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Artigo 36.°

Regalias funcionais

Para efeitos do exercicio das suas funcdes, o inspec-
tor-geral, os subinspectores-gerais € o pessoal de ins-
peccao tém direito a:

a) Uso de cartdo de identificacdo e livre transito,
de modelo a aprovar por portaria do Ministro
da Justica;

b) Utilizagdo da rede de transportes publicos, em
condigdes a definir por portaria conjunta do
Ministro da Justica e do membro do Governo
responsavel pelos transportes.

Artigo 37.°

Formacao e aperfeicoamento profissional

A IGSJ promove as accoes de formacio e aperfei-
¢oamento consideradas necessdrias a um adequado
desempenho profissional do pessoal ao seu servigo, uti-
lizando preferencialmente as estruturas de formacado
existentes na Administragdo Publica ou recorrendo a
contratagdo de servicos externos a mesma, quando
necessario.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia subse-
quente ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Janeiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — Anténio Luis Santos
Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 15 de Margo de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Marco de 2001.
O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MAPAI

Quadro do pessoal dirigente a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°

Nimero
Grupo de pessoal Cargo de lugares
Dirigente ............ Inspector-geral ............ 1
Subinspector-geral ......... 3
Director de servigos ........ 2

Decreto-Lei n.° 102/2001
de 29 de Marco

A Lei Organica do Ministério da Justica, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, con-

substanciou o primeiro passo de uma reforma profunda
da organica deste departamento governamental.

Nesse ambito, foi prevista a extingdo da Direcgao-
-Geral dos Servicos Judiciarios, sucedendo-lhe nas com-
peténcias a Direc¢ao-Geral da Administragao da Justica,
servico responsavel pelo apoio ao funcionamento dos
tribunais. No entanto, a sucessio de competéncias
abrangeu igualmente as da Secretaria-Geral relativas a
conservagao e equipamento dos tribunais e as do Gabi-
nete de Gestdo Financeira no que respeita ao proces-
samento dos vencimentos dos funciondrios de justica.

Daqui resulta, pois, que a estrutura organizativa da
Direcgao-Geral da Administragao da Justica nao pode
consistir numa mera solucdo de continuidade face a
extinta Direccao-Geral dos Servicos Judicidrios. Ao
invés, torna-se imperioso o reforco do aparelho orga-
nizativo, efectuado em funcido das competéncias que
legalmente lhe foram atribuidas, num quadro de eficicia,
eficiéncia e racionalizagdo que deve nortear qualquer
servico desta natureza.

No entanto, o presente diploma orgnico assume-se
igualmente como instrumento legal de aperfeicoamento
global do servico, com especiais preocupagdes ao nivel
das accoes tendentes a modernizacdo dos tribunais e
da formagao dos oficiais de justiga.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral da Administracdo da Justica,
adiante designada, abreviadamente, por DGAJ, € o ser-
vico da administragao directa do Estado, integrado no
Ministério da Justica e dotado de autonomia adminis-
trativa, responsavel pelo apoio ao funcionamento dos
tribunais.

Artigo 2.°

Competéncias
1 — Sao competéncias da DGAJ:

a) Participar na realizacdo de estudos tendentes
a organizacdo e moderniza¢do dos tribunais,
propondo as medidas adequadas para o efeito;

b) Dirigir a execugdo das acg¢oes de organizacdo
e modernizacao dos tribunais;

c) Assegurar os servicos de identificagdo criminal
e de contumazes;

d) Programar e executar as acgoes relativas a for-
macao, gestao e administragao dos funciondrios
de justica;

e) Dirigir a actividade dos administradores dos
tribunais;

f) Colaborar com o Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento na recolha, tratamento e
difusdo dos elementos de informacao, nomea-
damente de natureza estatistica, relativos aos
tribunais;
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g) Programar as necessidades de instalagdo dos
tribunais;

h) Assegurar a conservacao e equipamento dos
tribunais;

i) Processar as remuneragdes dos funcionarios de
justica.

2— A DGAJ actua em ligagdo e cooperagdo com
as demais institui¢des judicidrias, designadamente o
Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e a Pro-
curadoria-Geral da Reptblica.

CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 3.°

Director-geral

1— A DGAIJ ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

2 — Sem prejuizo do disposto no estatuto do pessoal
dirigente, compete ao director-geral:

a) Dirigir o Centro de Formagdo de Oficiais de
Justiga;

b) Presidir ao Conselho dos Oficiais de Justica e
nomear os inspectores e secretdrios de inspec-
¢ao, sob proposta daquele 6rgao;

¢) Dirigir a actividade dos administradores dos
tribunais.

3 — O director-geral ¢ substituido, nas auséncias ou
impedimentos, pelo subdirector-geral que, para o efeito,
designar.

Artigo 4.°

Servicos

1 — A DGAJ compreende servigos operativos, ser-
vigos de apoio e servicos regionais.
2 — Sao servicos operativos:

a) A Direcgao de Servicos de Planeamento, Orga-
nizacao e Modernizacao;

b) A Direccao de Servicos de Recursos Humanos;

¢) A Direcgdo de Servicos de Conservacio e
Equipamento;

d) A Direccao de Servicos de Identificacdo Cri-
minal;

e) A Direcgdo de Servicos de Gestao Financeira.

3 — Séao servigos de apoio:

a) A Direcgdo de Servicos de Administracido
Geral;

b) A Direccao de Servigos Juridicos e de Coope-
racdo Judiciaria Internacional;

¢) O Gabinete de Informagoes, Relacoes Publicas
e Documentacio.

4 — Sao servigos regionais as delegacoes localizadas
no Porto, em Coimbra, em Evora, no Funchal e em
Ponta Delgada.

5 — Os servicos referidos nos nimeros anteriores ou
as respectivas divisdes poderdo integrar secgdes, com
os limites decorrentes da dotacdo do quadro de pessoal.

CAPITULO II1

Servicos
SECCAO I

Servigos operativos

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Planeamento, Organizacio e Modernizacao

1 — A Direccao de Servicos de Planeamento, Orga-
niza¢ao e Modernizacido compete:

a) Participar na realizacdo de estudos tendentes
a organizagdo e modernizacdo dos tribunais,
propondo as medidas adequadas para o efeito,
bem como dirigir a execucao das acgdes de orga-
nizacdo e modernizac¢io dos tribunais, em espe-
cial no que se refere a sua informatizagio;

b) Colaborar com o Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento na recolha, tratamento e
difusao dos elementos de informacao, nomea-
damente de natureza estatistica, relativos aos
tribunais;

¢) Colaborar com o Instituto das Tecnologias de
Informac@o na Justica na concepg¢ao, conducao,
execugdo e avaliagdo dos planos de informa-
tizagao dos tribunais.

2 — A Direccao de Servigos de Planeamento, Orga-
nizacdo e Modernizacao integra:

a) A Divisdo de Planeamento e Organizacao;
b) A Divisio de Informatizacdo dos Tribunais;
¢) A Divisao de Apoio a Gestao Documental.

Artigo 6.°

Divisao de Planeamento e Organizacao
A Divisao de Planeamento e Organizacdo compete:

a) Participar na realizacdo de estudos tendentes
a modernizagao dos tribunais;

b) Executar a recolha e tratamento de informagao,
nomeadamente estatistica, relativa aos tribu-
nais;

c) Elaborar estudos em matéria de ordenamento
territorial dos tribunais e de racionalizaciao dos
respectivos quadros, emitindo parecer sobre a
criacdo e extingdo de comarcas, tribunais e jui-
zos, bem como sobre alteracoes aos quadros de
pessoal;

d) Elaborar estudos de andlise funcional, organi-
zacional e de estruturas e, ainda, de normali-
zacdo e racionalizacdo de suportes € circuitos
administrativos em uso nos tribunais, com vista
a obtencdo de melhorias na produtividade e con-
dicoes de trabalho;

e) Preparar os planos e relatérios de actividades
da DGAJ.



1772

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 75 — 29 de Marco de 2001

Artigo 7.°

Divisao de Informatizacao dos Tribunais
A Divisdo de Informatizacao dos Tribunais compete:

a) Estudar, acompanhar e coordenar o desenvol-
vimento e utilizacio dos sistemas de informacao,
de comunicagido e das novas tecnologias, com
vista a modernizacao dos tribunais;

b) Coordenar, com outros servicos publicos ou pri-
vados, o estudo e concepcao dos sistemas de
tratamento automético da informagao, estabe-
lecendo e propondo o planeamento das acgoes
necessarias a sua concretizacao;

¢) Estudar, conceber, desenvolver e acompanhar
a aplicacdo de normas de controlo, de coor-
denagao e de integragao dos sistemas informé-
ticos e a utilizacdo dos sistemas informaticos
existentes ou a criar nos tribunais;

d) Efectuar ou coordenar o desenvolvimento dos
projectos e aplicagdes informaticas e a utilizagao
da informaética e das tecnologias de informagao
dos tribunais;

e) Coordenar o desenvolvimento dos projectos de
informatizacao dos tribunais;

f) Proceder a defini¢ao dos equipamentos adequa-
dos e promover as aquisi¢coes de bens e servigos
de informatica, realizando os respectivos pro-
cedimentos.

Artigo 8.°

Divisao de Apoio a Gestao Documental

A Divisdo de Apoio a Gestdo Documental compete
garantir o suporte técnico a organizagdo e funciona-
mento dos arquivos dos tribunais.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — A Direccao de Servicos de Recursos Humanos
compete proceder ao recrutamento, gestio e adminis-
tracdo dos funciondrios de justica, designadamente:

a) Promover, organizar, desenvolver e coordenar
as adequadas técnicas de gestdo dos funcioné-
rios de justica, tendo em vista a sua realizagio
profissional e o eficiente funcionamento dos
Servigos;

b) Realizar estudos de gestao previsional dos fun-
ciondrios de justica e promover a consequente
realizacdo das acgdes de recrutamento e selec-
¢ao;

¢) Proceder ao levantamento e andlise critica das
situacoes de caréncia dos tribunais em matéria
de meios humanos, providenciando pela sua
resolugao.

2 — A Direccao de Servicos de Recursos Humanos
integra:

a) A Divisdo de Recrutamento, Gestao e Admi-
nistracao dos Funciondrios de Justica;

b) A Divisdo de Recrutamento e Gestao dos Ofi-
ciais de Justica;

¢) A Divisao de Administragdo dos Oficiais de
Justiga.

Artigo 10.°

Divisao de Recrutamento, Gestao e Administracao
dos Funciondrios de Justica

1 — A Divisio de Recrutamento, Gestio e Adminis-
tracao dos Funcionarios de Justica compete, quanto aos
funciondrios de justica nio integrados nas carreiras do
pessoal oficial de justica:

a) Realizar os concursos de ingresso e acesso;

b) Informar e dar execugdo aos pedidos relativos
a mobilidade;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros
biograficos e os processos individuais;

d) Emitir os cartdes de livre transito;

e) Efectuar o controlo da assiduidade.

2 — A Divisdo de Recrutamento, Gestdo e Adminis-
tracao dos Funciondrios de Justica compete ainda:

a) Realizar os concursos de recrutamento e selec-
¢ao0 dos administradores dos tribunais;

b) Realizar os concursos de recrutamento e selec-
¢ao dos peritos avaliadores e providenciar pela
publicacdo anual das respectivas listas;

¢) Assegurar os procedimentos de contratacdo, em
regime de contrato individual de trabalho, do
pessoal de limpeza dos tribunais.

Artigo 11.°

Divisao de Recrutamento e Gestao dos Oficiais de Justica

A Divisio de Recrutamento e Gestido dos Oficiais
de Justica compete:

a) Organizar e promover a execucao dos movimen-
tos de oficiais de justica e a actualizagdo dos
ficheiros dos respectivos quadros;

b) Conceber e executar as operagdes de recruta-
mento e seleccio do pessoal candidato ao
ingresso nas carreiras do pessoal oficial de
justica;

¢) Emitir parecer sobre admissao de pessoal even-
tual, bem como sobre destacamentos, requisi-
¢oes e comissoes de servigo de oficiais de justica
e dar execugao aos respectivos despachos;

d) Assegurar o expediente relativo ao pessoal
eventual;

e) Colaborar com o Centro de Formagao de Ofi-
ciais de Justica na definicdo das necessidades
de formacgao e aperfeicoamento dos oficiais de
justica.

Artigo 12.°

Divisao de Administracao dos Oficiais de Justica

A Divisio de Administracdo dos Oficiais de Justica
compete:

a) Organizar e manter actualizados os ficheiros
biogréficos e os processos individuais dos ofi-
ciais de justica;

b) Emitir os cartoes de identificacao e de livre tran-
sito dos oficiais de justica;

c¢) Executar o expediente relativo ao provimento,
movimentagio e concursos dos oficiais de jus-
tica;
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d) Efectuar o controlo da assiduidade dos oficiais
de justica;

e) Proceder ao averbamento de toda a informacao
referente ao mérito e disciplina dos oficiais de
justica;

f) Emitir os passes dos magistrados e dos asses-
sores dos tribunais;

g) Assegurar o restante expediente referente aos
oficiais de justica que nao seja da competéncia
da Divisao de Recrutamento e Gestao dos Ofi-
ciais de Justiga.

Artigo 13.°

Direccao de Servicos de Conservacao e Equipamento

1 — A Direcgio de Servicos de Conservacio e Equi-
pamento compete assegurar a conservacao € o equi-
pamento dos tribunais.

2 — A Direcgao de Servigos de Conservacao e Equi-
pamento integra:

a) A Divisdo de Estudos, Projectos e Infra-Es-
truturas;

b) A Divisdo de Obras;

¢) A Divisao de Recursos Materiais.

Artigo 14.°

Divisao de Estudos, Projectos e Infra-Estruturas

A Divisao de Estudos, Projectos e Infra-Estruturas
compete elaborar os estudos e projectos necessarios a
conservagao e manutengao das instalacgoes dos tribunais,
designadamente:

a) Emitir pareceres sobre programas de areas, ins-
talacOes e projectos de remodelagdo e benefi-
ciagdo dos edificios afectos ao funcionamento
dos tribunais;

b) Proceder ao estudo, projecto, coordenagdo e
apoio técnico na execugdo, fornecimento e
manutencao de infra-estruturas técnicas dos edi-
ficios onde funcionam tribunais;

c) Elaborar o programa de satisfagdo das neces-
sidades em matéria de conservacao e manuten-
¢ao de instalagdes, acompanhando o funciona-
mento dos servicos e definindo a utilizacao dos
espagos existentes;

d) Conceber e instalar, em colaboragdo com os
competentes servicos da DGAJ, sistemas inte-
grados de segurancga, adequados as necessidades
dos tribunais.

Artigo 15.°

Divisao de Obras

A Divisao de Obras compete coordenar as obras de
conservagdo e manutencido dos tribunais, designada-
mente:

a) Organizar os concursos, procedendo a anélise
de propostas e organizando os elementos neces-
sarios a adjudicacido de empreitadas e obras de
conservagao e manutengao dos tribunais;

b) Fiscalizar e controlar as empreitadas de obras
de conservagiao e manutencao;

c) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos
inerentes a celebragao dos contratos de emprei-
tadas e de aquisicdo de servicos para a con-
servacao e manutencao dos tribunais.

Artigo 16.°

Divisao de Recursos Materiais

1 — A Divisio de Recursos Materiais compete pro-
mover as acgdes necessarias ao desenvolvimento e apro-
veitamento dos recursos materiais afectos aos tribunais,
designadamente:

a) Proceder ao levantamento e anélise das situa-
¢oOes de caréncia, em equipamentos € servicos,
nos tribunais em funcionamento ou a instalar;

b) Proceder a defini¢do dos equipamentos adequa-
dos e promover as aquisi¢oes de bens e servicos,
realizando os respectivos procedimentos;

¢) Realizar concursos centralizados de aquisicdo
de bens e servicos tendo em vista a celebragao
de contratos publicos de aprovisionamento para
o fornecimento de bens e servigos aos tribunais;

d) Apoiar os administradores dos tribunais e os
secretarios de justica na aquisicdo dos bens e
servigos necessarios a utilizacdo, manutencao e
conservagao dos equipamentos afectos aos res-
pectivos servicos;

e) Colaborar na inventariagao dos bens afectos aos
tribunais;

f) Desenvolver as accOes necessarias para a racio-
nalizagao dos bens afectos aos tribunais.

2 — Os procedimentos de concursos centralizados a
que se refere a alinea ¢) do niimero anterior estao sujei-
tos as disposicoes do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

3 — Os contratos publicos de aprovisionamento cele-
brados pela DGAJ para o fornecimento de bens e ser-
vigos aos tribunais sao homologados por portaria do
Ministro da Justica, a qual definird os tribunais a eles
vinculados.

4 — Os contratos publicos de aprovisionamento
homologados nos termos do nimero anterior produzem,
relativamente aos tribunais vinculados, os efeitos pre-
vistos na alinea d) do n.° 1 do artigo 59.° e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

Artigo 17.°

Direccio de Servicos de Identificacio Criminal

1 — A Direcgao de Servicos de Identificagio Criminal
compete assegurar a recolha, o tratamento e a conser-
vacdo dos extractos de decisdes judiciais, de comuni-
cagoes de factos e de outros elementos transmitidos
pelos tribunais, sujeitos a inscricdo no registo criminal,
no registo de contumazes e no registo de medidas tute-
lares educativas, promover a identificacdo dos titulares
da informacéo registada, assegurar a concretizacao das
formas de acesso a informacao previstas na lei e exercer
as demais competéncias que a legislagao reguladora da
identificacdo criminal lhe comete.

2 — A Direcgao de Servicos de Identificacdo Criminal
integra:

a) A Divisdo de Identificacdo e Gestao de Fichei-
ros Informaticos;
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b)
)

A Divisao de Anadlise de Registos e Dacti-
loscopia;

A Divisao de Atendimento e Documentacio
Administrativa.

Artigo 18.°

Divisao de Identificacao e Gestao de Ficheiros Informaticos

A Divisio de Identificacio e Gestdo de Ficheiros
Informaticos compete:

a)

b)

Identificar os titulares da informagao transmi-
tida e registar os respectivos elementos de iden-
tificacao civil;

Registar, tratar e conservar os extractos de deci-
soes judiciais e as comunicacdes de factos sujei-
tos a registo criminal transmitidos pelos tri-
bunais;

Registar, tratar e conservar os extractos de deci-
soes judiciais sobre contumadcia sujeitas a registo
de contumazes transmitidos pelos tribunais;
Registar, tratar e conservar os extractos de deci-
soes judiciais sobre medidas tutelares educativas
sujeitas a registo transmitidos pelos tribunais;
Assegurar a emissdo automatica de certificados
relativos a informacao registada;

Assegurar a concretizacdo das demais formas,
previstas na lei, de acesso a informacdo contida
nos ficheiros informéticos.

Artigo 19.°

Divisao de Analise de Registos e Dactiloscopia

A Divisao de Analise de Registos e Dactiloscopia
compete:

a)

b)

¢)
d)

e)

1))

8

Analisar e emitir parecer sobre os efeitos regis-
trais dos extractos de decisoes judiciais e das
comunicagdes de factos transmitidos pelos tri-
bunais;

Classificar e arquivar as impressoes digitais dos
arguidos condenados remetidas pelos tribunais;
Assegurar a consulta e a prestagdo de infor-
macoes relativas ao ficheiro dactiloscépico;
Analisar e emitir parecer sobre o conteido dos
certificados a emitir pelos servicos;

Analisar e emitir parecer sobre o contetido da
informacdo a fornecer nos demais pedidos de
acesso a informagao em registo;

Analisar os efeitos especiais de decisdes de con-
tumécia recebidas para registo e emitir parecer
quanto aos termos da respectiva execugao;
Elaborar e manter actualizadas normas e ins-
trucoes de andlise e tratamento da informagao
em registo.

Artigo 20.°

Divisao de Atendimento e Documentacao Administrativa

A Divisiao de Atendimento ¢ Documentacio Admi-
nistrativa compete:

a)

Organizar e assegurar o atendimento dos uten-
tes da Direccdo de Servicos de Identificaciao
Criminal;

b)

g

h)

Definir procedimentos relativos a apresentacao
de pedidos de acesso a informagdo em registo,
a recepcao de documentos e ao controlo e veri-
ficagao dos respectivos dados;

Recolher, analisar e sistematizar a legislagao
relevante em matéria de acesso a informacao
em registo por particulares, emitindo parecer
quanto aos seus efeitos no conteudo da infor-
macao a certificar;

Promover o desenvolvimento das formas de
transmissao da informacao sujeita a registo e
dos respectivos suportes;

Coordenar a actuagao dos servicos intermedia-
rios e assegurar a sua adequada articulagdo com
a Direccao de Servigos de Identificacao Cri-
minal;

Transmitir aos servicos intermediarios instru-
¢Oes de ordem interna relativas a apresentagao
de pedidos, a recepgao de documentos e ao con-
trolo dos respectivos dados;

Proceder a recepgao, registo, tratamento e dis-
tribuicao do expediente da Direcgao de Servigos
de Identificacao Criminal;

Classificar e arquivar o expediente de natureza
administrativa da Direccao de Servicos de Iden-
tificacdo Criminal.

Artigo 21.°

Direccao de Servicos de Gestao Financeira

1— A Direccio de Servicos de Gestio Financeira
compete gerir os or¢amentos da responsabilidade da
DGAJ e processar as remuneragdes dos funciondrios
de justiga.

2 — A Direcgao de Servicos de Gestao Financeira

integra:

a)
b)

A Divisao de Gestao Financeira;
A Divisao de Gestao e Processamento de
Remuneracoes.

Artigo 22.°

Divisao de Gestao Financeira

A Divisao de Gestao Financeira compete:

a)
b)

Preparar e apresentar os projectos de orca-
mento da competéncia da DGAJ;

Colaborar com a Secretaria-Geral do Ministério
da Justica na elaboracdo dos projectos de orca-
mento e dos planos de investimento;

Elaborar as contas de geréncia;

Acompanhar a execucdo orcamental dos recur-
sos financeiros geridos pela DGAJ, assegurando
o processamento e a contabilizac@o das receitas
e das despesas;

Medir o desempenho econdémico e financeiro
dos varios servicos da DGAJ e prestar o apoio
necessario ao cumprimento das normas relativas
a despesas publicas;

Colaborar com os servicos da DGAJ, com os
administradores dos tribunais e com os secre-
tarios de justi¢a, no planeamento dos seus pro-
jectos e actividades e respectiva orcamentagao
e no estabelecimento de medidas de controlo
interno;
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g) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos
inerentes a celebracdo de contratos de manu-
tengdo de equipamentos.

Artigo 23.°

Divisao de Gestao e Processamento de Remuneracdes

A Divisao de Gestao e Processamento de Remune-
racoes compete:

a) Organizar mensalmente as folhas de remune-
racoes e abonos dos funcionarios de justica,
remeter aos servicos competentes os resumos
dos processamentos para liquidagido e expedir
copias das folhas de remuneracoes e abonos
para os tribunais;

b) Assegurar, na area da sua competéncia, a actua-
lizacdo da informacéo relativa aos funcionarios
de justica;

c) Assegurar o expediente relativo aos restantes
assuntos relacionados com as remuneragoes dos
funcionarios de justica.

SECCAOII

Servigos de apoio

Artigo 24.°

Direccao de Servicos de Administracao Geral

1 — A Direcgio de Servicos de Administracio Geral
compete gerir os recursos humanos e patrimoniais da
DGAJ e prestar o apoio necessdrio ao seu funciona-
mento, bem como do Centro de Formagao de Oficiais
de Justica (CFOJ) e do Conselho dos Oficiais de
Justica (COJ).

2 — A Direcgao de Servigos de Administracao Geral
compete, designadamente:

a) Gerir os recursos humanos e executar as tarefas
inerentes ao processamento das suas remu-
neracoes;

b) Promover, organizar, desenvolver e coordenar
as adequadas técnicas de gestdo do pessoal,
tendo em vista a sua realizacao profissional e
o eficiente funcionamento dos servigos;

¢) Realizar estudos de gestdo previsional do pes-
soal e promover a consequente realizacdo das
accgoes de recrutamento e seleccao;

d) Promover a formacdo e desenvolvimento do
pessoal;

e) Proceder as aquisicoes de bens e servigos e
administrar os bens de consumo;

f) Zelar pela guarda e conservagido dos recursos
patrimoniais afectos ou adquiridos pela DGAJ,
elaborando e mantendo actualizados os respec-
tivos inventarios e cadastros;

g) Zelar pela limpeza, arrumagao e seguranca das
instalacoes;

h) Assegurar os servicos de duplicagdo e encader-
nagao e gerir o parque grafico;

i) Proceder ao registo, distribuicdo, expedicdo e
tratamento do expediente da DGAJ;

j) Prestar o apoio administrativo necessario ao
funcionamento dos servicos;

k) Promover a execugdo e a gestdo dos impressos
de modelo exclusivo da DGALI;

[) Efectuar a administracao dos sistemas informa-
ticos de uso comum na DGAIJ;
m) Planear, conceber, desenvolver e implementar
sistemas de informagao da DGAJ;

n) Efectuar estudos de viabilidade, acompanhando
e coordenando o desenvolvimento dos projectos
e a utilizacdo da informatica e das novas tec-
nologias da DGAJ;

0) Colaborar com a Divisio de Administracido
Patrimonial na aquisi¢cdo de equipamentos e ser-
vigos de informatica destinados a DGAJ;

p) Gerir e assegurar a manutengdo do equipa-
mento informatico e de telecomunicacdes;

q) Apoiar os servigos internos na utilizacdo dos
equipamentos, suportes logicos e sistemas de
informacao/comunicacdo disponibilizados pela
Divisao de Apoio Informatico;

r) Definir as regras a que devem obedecer as con-
figuracoes dos equipamentos e o respectivo uso;

s) Definir e aplicar as normas e procedimentos
necessarios a seguranga, integridade fisica e con-
fidencialidade da informacgao residente em
suportes informéticos;

t) Assegurar a ligagao ao Instituto das Tecnologias
de Informacdo na Justica, no que respeita ao
suporte informdtico e de comunicacoes.

3 — A Direcgao de Servicos de Administracdo Geral
integra uma divisao de recursos humanos, a qual
incumbe o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas a) a d) do nimero anterior.

Artigo 25.°

Direccio de Servigos Juridicos
e de Cooperacao Judicidria Internacional

1 — A Direcgio de Servicos Juridicos e de Coope-
racdo Judicidria Internacional compete prestar o apoio
juridico necessario ao normal desenvolvimento das acti-
vidades da DGAJ, do CFOJ, do COJ e dos adminis-
tradores dos tribunais, bem como assegurar o expediente
no ambito da cooperagéo judiciaria internacional.

2 — A Direccao de Servigos Juridicos e de Coope-
racao Judicidria Internacional compete, designada-
mente:

a) Elaborar pareceres de natureza juridica;

b) Colaborar na elaboracdo de diplomas legais e
regulamentares e propor as alteragdes conside-
radas necessarias;

c) Praticar os actos processuais de contencioso
administrativo, nos termos previstos na lei;

d) Elaborar ou apoiar a elaboragdo de contratos
ou quaisquer outros actos que lhe sejam supe-
riormente solicitados;

e) Instruir processos disciplinares, sindicancias,
inquéritos, averiguacoes e outros processos de
que seja incumbido;

f) Efectuar estudos e propor medidas no ambito
da cooperagao judicidria internacional;

g) Assegurar a execucao do expediente relativo as
cartas rogatérias e outros actos de jurisdigao
estrangeira, cujo cumprimento for solicitado, e
dos actos que, requeridos por tribunais portu-
gueses, devam ser cumpridos fora do territdrio
nacional, nos termos de tratados e convencoes
existentes, em que a DGAJ seja intermedidria;
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h) Promover as medidas necessdrias a comunica-
¢ao de informacao em registo no ambito da coo-
peragdo judicidria internacional em matéria
penal.

3 — A Direccao de Servigos Juridicos e de Coope-
racdo Judicidria Internacional integra uma divisdo de
cooperagao judicidria internacional, a qual incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas alineas f), g)
e h) do nimero anterior.

Artigo 26.°

Gabinete de Informacoes, Relacées Publicas e Documentacao

1 — Ao Gabinete de Informacoes, Relacoes Publicas
e Documentacao compete:

a) Garantir o funcionamento de um servico de
informacOes e relagdes publicas que assegure
a articulacdo entre os servicos da DGAJ, do
CFOJ e do COJ, promovendo a divulgagio das
suas actividades;

b) Prestar as informacoes que sejam solicitadas por
candidatos a estdgios e concursos, pelos fun-
ciondrios de justica e pelo piblico em geral;

¢) Analisar e preparar respostas as questoes que
sejam colocadas ou veiculadas pela comunica-
¢ao social sobre matérias de competéncia da
DGAIJ;

d) Organizar e gerir o arquivo geral da DGAJ;

e) Organizar e assegurar o funcionamento de um
arquivo bibliografico e documental, procedendo
a pesquisa, ao tratamento e a divulgacido da
documentacao relevante;

f) Proceder a edicdo de publicacoes, designada-
mente de um boletim informativo.

2 — O Gabinete de Informacoes, Relagoes Publicas
e Documentagao é dirigido por um chefe de divisdo.

SECCAO III

Servigos regionais

Artigo 27.°
Delegacoes
1 — As delegacoes da DGAJ compete:

a) Proceder ao levantamento das principais insu-
ficiéncias que afectam os tribunais da sua area
de competéncia, elaborando os relatorios rela-
tivos a situacao dos mesmos com vista ao conhe-
cimento concreto das caréncias existentes;

b) Assegurar, na 4rea da sua competéncia e em
estreita ligacdo com os restantes servicos da
DGAJ, o cumprimento das atribuices e com-
peténcias destes;

¢) Prestar apoio técnico e assessoria aos adminis-
tradores dos tribunais e aos secretarios de justica
dos tribunais da drea da sua competéncia;

d) Colaborar com o CFOJ e com o COJ no exer-
cicio das funcoes destes;

e) Proceder a difusao de elementos informativos
e a prestacdo de esclarecimentos sobre as acti-
vidades da DGAJ.

2 — As delegacdes do Porto, Coimbra e Evora sio
dirigidas por chefes de delegacdo, equiparados, para
todos os efeitos legais, a directores de servicos.

3 — As restantes delegacoes sdo chefiadas por secre-
tarios de justiga, em acumulagio de funcgoes, designados
pelo director-geral, aos quais é atribuido um impulso
salarial de 30 pontos relativamente a remuneracao base
a que tém direito da respectiva categoria.

4 — As areas de competéncia das delegacdes sdo defi-
nidas por despacho do director-geral.

CAPITULO IV

Centro de Formacao de Oficiais de Justica

Artigo 28.°

Objectivos

1— O CFOJ € o servico que tem como objectivos
a formagao profissional dos oficiais de justica e, em cola-
boracdo com os competentes servigcos da DGAJ, a for-
macao dos restantes funciondrios de justica.

2— 0O CFOJ desenvolve a sua actividade, quer em
articulacdo com o plano de carreira, capacitando e qua-
lificando os oficiais de justica e promovendo uma for-
macdo integradora do seu desenvolvimento individual,
quer com o plano de aplicacao de modernas tecnologias
e de novos procedimentos nos tribunais.

Artigo 29.°
Composicao
O CFOJ integra:

a) O director do Centro;
b) O Conselho de Formacao;
¢) A Direcgdo de Servicos de Planeamento da

Formacao;
d) A Direccio de Servicos de Organizagdo da
Formacao.
Artigo 30.°
Direccao

1 — O CFOlJ ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.
2 — Ao director compete, designadamente:

a) Propor a realizacdo de acc¢oes de formagio,
coléquios, semindrios ou outras que julgue
necessarias e pronunciar-se sobre questoes res-
peitantes a formacao;

b) Designar os formadores que intervém nas acgoes
de formacao;

¢) Propor a contratagio, requisicdo ou nomeacao
em comissdo de servico de formadores em
regime de exclusividade de funcdes no CFOJ.

Artigo 31.°

Conselho de Formacao

2

1— O Conselho de Formagao € constituido por:

a) O director-geral da DGAJ, que preside;
b) O director do CFOJ;
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¢) O director de Servicos de Planeamento da
Formacao;

d) O director de Servicos de Organizagdio da
Formacao;

e) Osformadores-coordenadores que o director do
CFOJ designar;

f) Um representante do Centro de Estudos Judi-
ciarios;

g) Um elemento designado por cada organizagao
representativa dos oficiais de justica.

2 — O director do CFOJ pode convidar outras per-
sonalidades cuja competéncia seja julgada de interesse
para apreciacdo dos temas agendados para participar,
sem direito a voto, nas reunides do Conselho de
Formacao.

3 — Ao Conselho de Formacao compete:

a) Dar parecer sobre o plano e relatério anuais
de formacgao;

b) Apreciar os relatérios de avaliacdo do impacte
da formagao nos funciondrios de justica, bem
como no sistema judicidrio;

¢) Pronunciar-se sobre a designacdo dos forma-
dores-coordenadores;

d) Propor, para aprovacio, os programas das pro-
vas para ingresso € acesso nas carreiras do pes-
soal oficial de justica;

e) Aprovar o regulamento interno.

Artigo 32.°

Direccao de Servicos de Planeamento da Formacao

A Direccao de Servicos de Planeamento da Formacio
compete:

a) Preparar o plano e relatdrio anuais de formagao;

b) Colaborar com os competentes servicos do
Ministério da Educacdo e com os estabeleci-
mentos de ensino que ministrarem 0s cursos a
que se refere o artigo 7.° do Estatuto dos Fun-
cionarios de Justica (EFJ), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, no
planeamento da formacao técnica e tecnoldgica
pratica desses mesmos cursos;

¢) Promover a utilizacao de métodos alternativos
de formacao, baseados no ensino a distancia
e na autoformagdo, com recurso a interactivi-
dade e as redes telematicas, como veiculo for-
mativo que complemente a formacao presencial;

d) Estabelecer protocolos com outras entidades de
reconhecida competéncia nas areas em que ¢
solicitada a respectiva colaboragao;

e) Preparar os manuais ou textos de apoio para
estudo;

f) Prestar informacoes e emitir pareceres de natu-
reza técnico-processual.

Artigo 33.°

Direccao de Servicos de Organizacao da Formacao

A Direccao de Servigos de Organizacio da Formagao
compete:

a) Organizar e coordenar as accdes de formagdo
dos candidatos a oficial de justica admitidos aos

cursos de habilitacdo a que se refere o artigo
8.2 do Estatuto dos Funcionarios de Justica (EFJ);

b) Organizar e coordenar as ac¢des de formacdo
dos candidatos admitidos as provas de acesso
nas carreiras de pessoal oficial de justica;

¢) Organizar e coordenar as accdes de formacao
qualificantes, visando dotar os oficiais de justica,
designadamente os promovidos ou transferidos,
com um ntcleo de competéncias capaz de asse-
gurar os objectivos do posto de trabalho;

d) Organizar e coordenar as acgdes de informacao
ou de formacao, a nivel regional ou local, sem-
pre que se mostrem indispensdveis por forca
de alteragoes legislativas, de projectos de
modernizacao ou de necessidades pontuais;

e) Organizar e coordenar as accoes de formacao
necessarias ao exercicio de cargos desempenha-
dos por oficiais de justica nao compreendidos
nas secretarias judiciais;

f) Organizar e coordenar as accdes de formacao
decorrentes de eventuais acordos de cooperagao
técnica celebrados com outros paises, designa-
damente os de expressao oficial portuguesa;

g) Organizar e coordenar estdgios e visitas de
estudo no Pais e no estrangeiro;

h) Organizar e coordenar a reproducdo e difusio
dos manuais e textos de apoio ou esclareci-
mento.

Artigo 34.°

Pessoal docente

1— O corpo docente é recrutado de entre magis-
trados, oficiais de justica e técnicos de reconhecida
competéncia.

2 — Os formadores em exclusividade de fungées no
CFOJ denominam-se formadores-coordenadores e inte-
gram-se na Direcgdo de Servicos de Planeamento da
Formacao.

3 — Os oficiais de justica s6 podem assumir funcoes
como formador-coordenador se forem detentores de
categoria igual ou superior a escrivao de direito ou téc-
nico de justica principal.

4 — Os formadores em exclusividade de fungoes no
CFOJ, que sejam magistrados, oficiais de justica ou fun-
cionarios da Administracao Publica, exercem as suas
funcdes em regime de requisicio ou de comissao de
servigo.

Artigo 35.°

Funcées do pessoal docente
1 — Incumbe aos formadores:

a) Orientar as sessoes de formagao ou de trabalho;

b) Elaborar manuais e textos de apoio;

¢) Preparar textos informativos, tendo em vista a
simplificacdo processual e a uniformizacao de
critérios;

d) Avaliar os formandos, preparar os programas
das provas e participar nos juris;

e) Colaborar na organizagio de acc¢oes de forma-
¢ao locais;

f) Prestar informagdes de natureza técnico-pro-
cessual.

2 — Aos formadores em exclusividade de fungdes no
CFOJ compete ainda coordenar a formacdo na area
da sua especialidade.
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Artigo 36.°

Exercicio de funcdes docentes

1 — A escala salarial dos formadores-coordenadores
integra os indices 710, 760 e 810, correspondentes aos
escaloes 1, 2 e 3, respectivamente.

2 — Os formadores-coordenadores serdo integrados
no escalao 1 da escala salarial referida no nimero ante-
rior ou no escaldo superior mais aproximado se aufe-
rirem ja remuneracdo igual ou superior a do escalao 1.

3 — A progressao dos formadores-coordenadores
depende da permanéncia de trés anos no escalao ime-
diatamente anterior, sendo aplicavel, quando oficiais de
justica, o disposto no n.° 2 do artigo 81.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°,
os actuais formadores em exclusividade de fung¢des no
CFOJ transitam para formador-coordenador, sendo
integrados no escalao 1 ou no escalao 2, conforme, res-
pectivamente, tenham menos ou mais de trés anos como
formadores em exclusividade de funcoes no CFOJ, rele-
vando, para efeitos de progressdo, o tempo de servigco
assim considerado.

5 — Os formadores e quaisquer outras personalidades
que colaborem com o CFOJ podem ter direito a uma
gratificacdo, nos termos previstos em regulamento a
aprovar por portaria dos Ministros das Finangas e da
Justica.

CAPITULO V

Funcionamento

Artigo 37.°

Receitas

Além das dotagdes que lhe forem atribuidas pelo
Orcamento do Estado e pelos orcamentos do Cofre
Geral dos Tribunais ¢ do Cofre dos Conservadores,
Notarios e Funcionarios de Justica, constituem receitas
da DGAJ:

a) Asimportancias cobradas pela DGAJ no desem-
penho das suas actividades, designadamente as
resultantes da venda de impressos, publicacoes,
prestacoes de servicos ou informacoes;

b) Os saldos das contas de geréncia de anos
anteriores;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou outro titulo.

CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 38.°

Quadro de pessoal

1 — Os lugares de pessoal dirigente da DGAJ sdo
os constantes do mapa anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

2 — O quadro do restante pessoal da DGAIJ € apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Financas

e da Justica e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a Administragao Puablica.

Artigo 39.°

Cargos dirigentes

1 — Os lugares de director de servicos, chefe de divi-
sd0o ou equiparados podem também ser providos, nos
termos da lei, de entre oficiais de justica que, apés a
obtencdo da licenciatura adequada, possuam pelo
menos, respectivamente, seis ou quatro anos na carreira.

2 — Podem, ainda, ser providos, nos termos da lei,
de entre oficiais de justica de categoria igual ou superior
a escrivao de direito ou técnico de justica principal, com
reconhecida experiéncia na drea do cargo a prover, ainda
que nao possuidores de licenciatura, os seguintes lugares
de chefe de divisao:

a) Chefe da Divisaio de Cooperacdo Judicidria
Internacional;

b) Chefe do Gabinete de Informagdo, Relacdes
Publicas e Documentacgao.

Artigo 40.°

Chefes de reparticao

Sao extintos os lugares de chefe de reparti¢ao, sendo
os respectivos titulares reclassificados na categoria de
técnico superior de 1. classe, nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 41.°

Direitos

1 — Os funcionérios e os dirigentes que sejam argui-
dos em processo judicial, por actos cometidos ou ocor-
ridos no exercicio e por causa das suas funcdes, tém
direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo
director-geral, ouvido o interessado, retribuido a expen-
sas do Estado, bem como a transporte e a ajudas de
custo, quando a localizacdo do tribunal ou das entidades
policiais o justifiquem.

2 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior
devem ser reembolsadas pelo funcionario ou dirigente
que deram origem a causa, no caso de condenagio
judicial.

3 — Os funcionarios e os dirigentes, quando em exer-
cicio de fungdes na DGAIJ, gozam do direito a que se
refere o n.° 1 do artigo 60.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de Agosto, sendo aplicavel o disposto nos n.** 3 e
4 do mesmo dispositivo legal.

Artigo 42.°

Nomeacao em comissao de servico

Para a realizacgio de tarefas que nao possam ser asse-
guradas pelo pessoal do quadro podem ser nomeados,
em comissao de servigo, oficiais de justica, sem prejuizo
do recurso ao disposto no artigo 183.° do Decreto-Lei
n.° 376/87, de 11 de Dezembro, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 167/89, de 23 de Maio.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 43.°

Transicao

1 — Transita para o quadro de pessoal da DGAJ o
pessoal actualmente provido no quadro da DGSJ, na
mesma carreira, categoria e escalo.

2 — Os funciondrios que, a data da publicacdo do
presente diploma, se encontrem a prestar servigo na
DGAJ, podem optar pela transicao para o novo quadro
de pessoal.

3 — O requerimento deve ser dirigido ao director-
-geral no prazo de 60 dias a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 44.°

Concursos e estagios

1— Os concursos de pessoal ja realizados ou em
curso na data da entrada em vigor do presente diploma
sao validos para os lugares do novo quadro de pessoal.

2 — Os concursos para cargos dirigentes, abertos até
a publicagao do presente diploma, mantém a sua vali-
dade para os cargos da nova estrutura organica desde
que, por despacho do Ministro da Justica, sob proposta
do director-geral, seja reconhecida a correspondéncia
funcional entre cargos, independentemente da alteracao
do respectivo nivel.

3 — Mantém-se em vigor os estagios pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 45.°

Comissoes de servico

Mantém-se as comissdes de servico efectuadas ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de Dezembro.

Artigo 46.°

Seguranca da informacao

O acesso ao sector de informatica e aos demais sec-
tores com responsabilidade pelo acesso aos ficheiros
informaticos de identificacao criminal € condicionado,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 381/98, de 27 de Novembro, € do n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 62/99, de 2 de Marco,
em termos a fixar por despacho do director-geral.

Artigo 47.°
Pessoal de inspeccao do COJ

Para efeitos de abono de ajudas de custo, o domicilio
necessario do pessoal de inspeccao do COJ é fixado
pelo director-geral no despacho da respectiva nomeagao.

Artigo 48.°

Equipa de projecto de apoio a informatizacao dos tribunais

1 —E criada, transitoriamente, pelo prazo de trés
anos, no ambito da Divisdo de Informatizagao dos Tri-

bunais, uma equipa de projecto tendo em vista o desen-
volvimento de projectos e aplicagdes informadticas e o
apoio a utilizacdo da informética e das tecnologias de
informacao nos tribunais.

2 — A equipa de projecto € integrada por oficiais
de justica de reconhecida competéncia, a nomear por
despacho do director-geral.

3 — Os membros da equipa de projecto auferem um
acréscimo remuneratdrio correspondente a 70 pontos
do indice 100 da escala salarial do regime geral.

Artigo 49.°

Encargos

1— Os encargos com o funcionamento do CFOJ e
do COJ sao suportados pelo Cofre Geral dos Tribunais
ou pelo Cofre dos Conservadores, Notérios e Funcio-
narios de Justica.

2 — Os restantes encargos resultantes da aplicagao
do disposto no presente diploma serdo suportados, na
medida em que ultrapassem as dotagdes orcamentais,
pelos cofres referidos no ntimero anterior.

Artigo 50.°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 173/94, de 25 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Fevereiro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Anténio
Luis Santos Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 15 de Marco de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Marco de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°

Cargo Numero de lugares
Director-geral ............. ... ... oL 1
Subdirector-geral ............... ... 3
DirectordoCFOJ (@) ...t 1
Director de servigos ............veiiiiieean.. 9
Chefededivisao ..............oooiiiiiiii... 17
Chefe de delegacao (b) ...........covvinne... 3

(a) Equiparado a sudirector-geral.
(b) Equiparado a director de servigos.

Decreto-Lei n.° 103/2001
de 29 de Marco

E inegavel que os sistemas de informagio se assumem
hoje em dia como um instrumento indispensivel nas
reformas estruturais de qualquer sector, sendo por isso
essencial que na reforma da justica a informética assuma
como tal um papel preponderante.



