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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 414/91
de 22 de Outubro

O progresso das ciéncias e das tecnologias da saide
implica, cada vez mais, uma actividade multidiscipli-
nar integrada que envolve profissionais com diferentes
formacdes curriculares, especificas e diferenciadas.

Considerando esta realidade, surge a necessidade de
recorrer a técnicos de formagdo universitdria e alta-
mente qualificados, nos quais se incluem os técnicos
superiores de saide, enquadrados numa carreira criada
pelo Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho,
e cujas origens remontam as carreiras farmacgutica e
de técnico superior de laboratério, previstas no Decreto-
-Lei n.°"414/71, de 27 de Setembro.

Ao contrario, porém, do que tem acontecido com
outros grupos profissionais do 4mbito da saide, aquela
carreira tem permanecido sem significativas alteragdes
ao longo destes anos, cumprindo até realcar que as cor-
respondentes funcdes tém sofrido de alguma indefini-
¢ao geradora de perturbagdes ao bom funcionamento
dos servigos.

O presente diploma reformula o regime legal da car-
reira dos técnicos superiores de saude e enquadra-se no
objectivo prioritario do Governo de modernizacao da
Administracdo Publica, através de um projecto de de-
senvolvimento e valorizagdo dos seus profissionais com
vista 4 melhoria da rentabilidade e qualidade dos ser-
vigos a prestar.

A medida legislstiva é ditada pela necessidade de do-
tar a carreira de um modelo mais dindmico e exigente,
adequado a uma nova forma de perspectivar e conce-
ber a organizagdo e funcionamento dos estabelecimen-
tos de saude e enquadrando estes profissionais, a par
de outros técnicos de saude, pelo reconhecimento da
sua epecificidade e autonomia funcionais, num corpo
especial de funcionarios, a retribuir por escala indicia-
ria propria.

Essa escala é concebida em articulagdo com a escala
indicidria geral e estruturada em moldes semelhantes,
em obediéncia aos principios gerais sobre remuneragdes,
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Importa ainda referir que foram ouvidas as associa-
¢Oes sindicais representativas dos técnicos superiores de
saude.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 da base XXXI da Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto, e nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objecto, ambito e disposigcoes gerais
Artigo 1.°
Objecto e &mbito

O presente diploma tem por objectivo a definicdo do
regime legal da carreira dos técnicos superiores de saude
dos servigos e estabelecimentos dependentes do Minis-
tério da Saide ¢ da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa.

Artigo 2.°

Natureza e objectivo da carreira

1 — A carreira dos técnicos superiores de saude é
uma carreira profissional reservada aos que, possuindo
licenciatura e formagdo profissional adequadas, tenham
qualificagdo técnica para exercer fungdes nas dreas de
engenharia sanitaria, farmadcia, fisica hospitalar, gené-
tica, laboratorio, medicina nuclear e radiagoes ionizan-
tes, nutricio e veterindria, nos servicos € organismos
referidos no artigo 1.°

2 — A carreira dos técnicos superiores de saude,
dada a natureza e especificidade das fungdes, constitui
um corpo especial submetido ao regime do presente
decreto-lei.

CAPITULO 11

Estrutura da carreira

SECCAO |

Ingresso e acesso

Artigo 3.°

Estrutura da carreira

1 — A carreira dos técnicos superiores de saude
desenvolve-se pelas categorias de assistente, assistente
principal, assessor e assessor superior, as quais corres-
pondem fung¢des da mesma natureza e, respectivamente,
de crescente complexidade e responsabilidade, pressu-
pondo a posse de um grau como titulo de habilitagdo
profissional.

2 — Categoria ¢ a posi¢do que o técnico superior de
saude ocupa no ambito da carreira, de acordo com a
qualificagdo profissional e diferenciagdo das fungoes.

Artigo 4.°

Ingresso

O ingresso na carreira de técnicos superiores de satde
faz-se pela categoria de assistente, mediante concurso
documental, de entre os profissionais habilitados com
o grau de especialista.

Artigo 5.°

Grau de especialista

1 — O ingresso na carreira esta condicionado a posse
de habilitagao profissional que confere o grau de es-
pecialista.

2 — A posse do grau referido no nimero anterior
ndo confere, por si sO, vinculagdo a fungdo publica.

3 — O grau ¢ obtido mediante processo de forma-
¢do pré-carreira.

4 — O mesmo grau podera ainda ser atribuido aos
individuos possuidores de curso de especializacdo ou de
pos-licenciatura adequados, que sejam reconhecidos
como equivalentes aquela formacgao mediante portaria
dos Ministros da Saude e das Finangas.
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Artigo 6.°
Habilitacao profissional

1 — A habilitacdo profissional a que se refere o ar-
tigo 5.° visa a profissionalizagdo e a especializagdo para
o exercicio das actividades profissionais dos técnicos su-
periores de saude, em termos de autonomia e diferen-
ciacdo técnica.

2 — A habilitagdo referida no n.° 1 obtém-se me-
diante um estagio de especialidade com uma duragio
variavel de dois a quatro anos a especificar para cada
um dos ramos previstos no artigo 9.°, nos termos do
n.° 6 deste artigo.

3 — O recrutamento dos estagiarios faz-se em fun-
¢do das necessidades previsionais dos servigos, e das ca-
pacidades formativas disponiveis em servigos de saude
oficiais de reconhecida idoneidade, mediante concurso
de dmbito nacional autorizado pelo Ministro da Satde.

4 — Os concursos a que se refere 0 niumero anterior
sdo abertos para cada um dos ramos de actividade re-
feridos no artigo 9.°, com exigéncia, como requisito
habilitacional, das licenciaturas correspondentes enume-
radas no mesmo artigo.

5 — Por portaria conjunta dos Ministros da Satde
e das Finangas serdo reguladas as seguintes matérias re-
lativas a estagio:

a) Processo de concurso de admissdo aos estagios;
b) Normas sobre reconhecimento de idoneidade de
servicos de saude para efeitos de estagios;

¢) Organizacao dos estagios;
d) Regime juridico de frequéncia dos estagios;
e) Processo de avaliacdo final dos estagidrios.

6 — Os programas do estagio e a respectiva dura-
¢do, por ramo de actividade, serdo definidos por por-
taria do Ministro da Saude, com base em estudos efec-
tuados por comissdes especializadas.

7 — O estagio de especialidade é frequentado no re-
gime de contrato administrativo de provimento ou,
sendo o estagiario ja funciondrio, em regime de comis-
sdo de servigo extraordinaria.

8 — O regime de horario de trabalho dos estagiarios
¢ o de trinta e cinco horas semanais, das quais pelo
menos seis, € nos ramos que o justifiquem, serdao efec-
tuadas em servico de urgéncia, desde que este vigore
no estabelecimento.

9 — Os estagidrios tém a remuneragdo estabelecida
no mapa anexo, sem prejuizo de opgao pela correspon-
dente ao lugar de origem, nas situa¢des de comissdo
de servi¢o extraordinaria.

10 — Apos a publicitagdo dos resultados relativos ao
aproveitamento no estagio, o contrato administrativo
de provimento ou a comissdo de servigo extraordina-
ria consideram-se automaticamente renovados até ao
provimento, por concurso, em lugar da carreira, com
o limite maximo de um ano a contar do dia 1 do més
seguinte ao da referida publicitagio.

11 — O tempo de servigo prestado durante o periodo
de renovagao previsto no nimero anterior conta para
todos os efeitos legais, com excep¢do dos remuneratd-
rios, na categoria de assistente, desde que aquele pe-
riodo se siga o provimento nesta categoria.

Artigo 7.°

Acesso

1 — O acesso a categoria de assistente principal
efectua-se mediante concurso de avaliacdo curricular,
de entre os assistentes com pelo menos trés anos de
bom e efectivo servi¢o na categoria. ,

2 — O acesso a categoria de assessor efectua-se me-
diante concurso de provas de conhecimento e de ava-
liagdo curricular, de entre os assistentes principais com
pelo menos quatro anos de bom e efectivo servico.

3 — O acesso a categoria de assessor superior
efectua-se mediante discussdo publica de um trabalho
no dmbito da respectiva area técnico-cientifica e que
se relacione com a natureza do cargo a prover, a que
poderdo candidatar-se os assessores com pelo menos
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

4 — O programa das provas de conhecimento refe-
ridas no n.° 2 devera ser aprovado por despacho do
Ministro da Saude.

Artigo 8.°

Promogdo e progressio na carreira

1 — A mudan¢a de escalio remuneratdrio depende
da permanéncia de trés anos no escaldo imediatamente
inferior.

2 — A promogdo a categoria superior faz-se para o
1.° escaldo da estrutura remuneratdria dessa categoria
ou para o escalio a que correponda indice superior
mais aproximado, se o técnico superior de saide ja vier
auferindo remuneragdo igual ou superior a daquele es-
caldo.

SECCAO 11

Ramos de actividade

Artigo 9.°

Enumeragio

1 — A carreira dos técnicos superiores de saude
desenvolve-se por ramos de actividade que a seguir se
indicam juntamente com as correspondentes licencia-
turas adequadas:

Ramo de engenharia sanitdria:

Licenciaturas em Engenharia do Ambiente,
Engenharia Civil, Engenharia Quimica e
ramo de Engenharia Sanitdria da licencia-
tura em Engenharia do Ambiente;

Ramo de farmacia:

Licenciaturas em Farmdcia, Ciéncias Farma-
céuticas e as antigas licenciaturas em Cién-
cias Farmacéuticas (ramo A e opg¢ao A);

Ramo de fisica hospitalar:

Licenciaturas em Fisica, Fisico-Quimicas e En-
genharia Fisica;

Ramo de genética:

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Cién-
cias Farmacéuticas, Farmacia ¢ Quimica;
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Ramo de laboratdrio:

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Cién-
cias Farmacéuticas, Farmacia, Quimica e as
antigas licenciaturas em Ciéncias Farmacéu-
ticas (opcdo C ou ramo C);

Ramo laboratorial de medicina nuclear e radiagdes
ionizantes:

Licenciaturas em Biologia, Ciéncias Farmacéu-
ticas, Ciéncias Fisico-Quimicas, Engenharia
Electrotécnica, Engenharia Quimica, Farma-
cia, Fisica e Quimica;

Ramo de nutrigio:

Licenciatura em Ciéncias de Nutricdo;

Ramo de veterindria:

Licenciatura em Medicina Veterinaria.

2 — Os ramos reflectem a diferenciagdo e qualifica-
¢do profissionais, sem prejuizo da intercomplementa-
ridade de formacgdo e da devida cooperacdo profis-
sional.

3 — Por portaria conjunta dos Ministros da Saude
e das Finang¢as podem incluir-se no ambito da carreira
prevista neste diploma outros ramos de actividade.

4 — O elenco das licenciaturas previstas no n.° 1
deste artigo pode ser alterado por portaria do Minis-
tro da Saude.

SUBSECCAO |

Ramo de engenharia sanitéria

Artigo 10.°

Perfil profissional

O engenheiro sanitarista é um profissional habilitado
com o grau de especialista para aplicar os principios
da engenharia 4 prevenc¢do, ao controlo € & gestio dos
factores ambientais que afectam a saide e o bem-estar
fisico, mental e social do homem, bem como aos tra-
balhos e processos envolvidos na melhoria de qualidade
do ambiente.

Artigo 11.°

Fungdes das categorias do ramo de engenharia sanitdria

1 — Ao engenheiro sanitarista assistente e assistente
principal s3o atribuidas as seguintes funcdes, tendo em
conta os niveis de complexidade e responsabilidade em
que se desenvolvem:

a) Fazer a apreciagdao de condi¢bes ambientais e
a identificacdo dos factores de risco, que nos
dominios da agua, ar, sol ¢ habitacdo condi-
cionam os estados de saude da comunidade, em
colaboragdo com outros profissionais de satde,
quando necessario;

b) Emitir pareceres sanitarios;

¢) Realizar inquéritos sanitdrios e outros estudos
no dominio do ambiente;

d) Realizar inspecg¢Oes e vistorias sanitdrias;

e) Cooperar na elaboracao de regulamentos sani-
tarios e posturas municipais;

/) Dar apoio técnico na formacdo do pessoal téc-
nico sanitdrio;

g) Participar em juris de concursos e de avaliagdo.

2 — Ao engenheiro sanitarista assessor sao atribui-
das, além de todas as fun¢des do assistente e do assis-
tente principal, as seguintes:

a) Organizar e coordenar programas de monitori-
zacdo e vigilancia dos factores ambientais com
incidéncia na saude humana;

b) Planear as actividades constantes dos progra-
mas aprovados para o sector, coordena-las e
avalia-las;

¢) Participar no planeamento, coordenagdo e ava-
liagdo de programas de saude ambiental;

d) Promover e colaborar com outros organismos
oficiais no estabelecimento de indicadores e nor-
mas de qualidade relativas aos factores ambien-
tais com incidéncia na satide humana e na ela-
bora¢do de diplomas técnico-normativos no
dominio da salide ambiental, quer a nivel na-
cional quer internacional;

e) Elaboragdo de metodologias apropriadas a ava-
liagdo da exequibilidade ¢ do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas
com vista 4 protec¢do da saiude e do bem-estar
do homem;

/) Cooperar em programas de investigagao;

g) Participar nas ac¢bes de formagao de engenhei-
ros sanitaristas;

h) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao engenheiro sanitarista assessor superior sdo
atribuidas, para além das fung¢des de assistente, assis-
tente principal e assessor, as seguintes:

a) Participar na defini¢do das politicas de saude
ambiental nos diversos niveis nacional ou re-
gional;

b) Planear, coordenar e avaliar programas de
satide ambiental;

¢) Promover e participar na estruturagdo, actua-
lizacdo e organizagdo dos servigos ou nicleos;

d) Participar no planeamento de programas de
saude ambiental levados a efeito por organis-
mos oficiais, empresas publicas ou privadas;

e) Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito
da saude ambiental;

/) Promover e participar na formag¢do complemen-
tar de engenheiros sanitaristas;

g) Coordenar e avaliar os técnicos superiores de
saiide do ramo respectivo integrados na corres-
pondente unidade de acgio;

h) Integrar comissdes especializadas.

4 — Aos engenheiros sanitaristas, quando integrados
em servicos de ambito regional, compete ainda:

a) Participar na definicdo da politica de satde
nesse nivel regional;

b) Elaborar o plano de ac¢do anual e o relatério
de actividades;

¢) A avaliagdo periddica da eficiéncia e eficdcia
dos servigos.
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5 — Ao engenheiro sanitarista que tiver a responsa-
bilidade de um servigo compete, em especial:

a) Elaborar os programas e relatérios de activida-
des do servigo;

b) Coordenar todas as actividades de gestdo cien-
tifica e técnica, de formagdo e administrativa
do servigo;

¢) Avaliar a eficdcia e eficiéncia dos servi¢os, pro-
movendo a sua reorganizacdo e actualizagdo
sempre que necessario.

SUBSECCAO 11

Ramo de farméacia

Artigo 12.°

Perfil profissional do farmacéutico

1 — O técnico superior de satide farmacéutico é o
profissional habilitado com o grau de especialista res-
ponsavel pela problematica do medicamento, assegu-
rando a prestacdo de assisténcia medicamentosa ao
doente, desenvolvendo para o efeito actividades de ca-
racter técnico e cientifico relacionadas com a terapéu-
tica e sua eficdcia, a utiliza¢do do medicamento e suas
implicagdes no doente, a informacao e educacdo sani-
tdria.

2 — Nos estabelecimentos com servigos farmacéuti-
cos, a direcgdo destes é confiada a técnico superior de
saude farmacéutico.

3 — O farmacéutico deve aprofundar o seu perfil
profissional orientando-se para o exercicio em areas
profissionais especificas.

4 — Sao desde ja reconhecidas as seguintes areas
profissionais especificas:

a) Farmécia hospitalar;
b) Farmacoterapia.

5 — Poderao ser reconhecidas outras areas profissio-
nais especificas, por portaria do Ministro da Saude.

Artigo 13.°

Fungodes das categorias do ramo de farmdcia

I — Ao técnico superior de saide farmacéutico as-
sistente e assistente principal sdo atribuidas as seguin-
tes funcdes, tendo em conta os niveis de complexidade
e responsabilidade em que se desenvolvem:

a) A responsabilidade técnica das aquisigbes de
medicamentos e produtos farmacéuticos, da sua
qualidade e correcta conservac¢io;

b) O estabelecimento de sistemas eficazes e segu-
ros de distribui¢do e administra¢do de medica-
mentos;

¢) A produgdo de férmulas magistrais necessdrias
ou convenientes para o hospital ou instituicdo,
bem como a andlise e controlo correspondentes;

d) A formulagido e controlo, em secgdo especiali-
zada, de misturas intravenenosas para nutri¢do
parenteral;

€) O desenvolvimento de actividades de farmdcia
clinica, relacionadas com a terapéutica medica-
mentosa, a elaboragdo do perfil farmacotera-

péutico do doente, os estudos de farmacociné-
tica e monitorizacdo de medicamentos, as ac-
¢Oes de farmacovigildncia e, ainda, estudos so-
bre formula¢do, qualidade e estabilidade dos
medicamentos;

/) A integracdo em comissdes clinicas e técnico-
-cientificas que tém em vista a disciplina e ra-
cionalizacdo de terapéutica medicamentosa, a
melhoria assistencial e a salvaguarda da saude
publica;

g) O cumprimento das exigéncias legais sobre me-
dicamentos, estupefacientes e psicotrdpicos;
h) O estudo estatistico do consumo de medica-

mentos;

i) A colaboragdo em acgdes de investigacdo cli-
nica com medicamentos;

j/) A colaboragdo em programas de ensino de for-
magcdo continua e de valorizagdo profissional a
nivel farmacéutico e de outros técnicos de
saude;

k) A colaborag@o na drea da sua competéncia em
actividades conducentes a programagdo da
satide e educagdo sanitdria, habitos de higiene,
correcta alimentagdo, perigos de automedica-
¢do, acompanhamento de doentes de alto risco,
doengas cronicas e reacgdes adversas;

l) Assegurar todas as urgéncias medicamentosas;

m) O apoio técnico aos profissionais de satide, ser-
vigos ou departamentos;

n) A participagdo em juris de concursos e de ava-
liagao.

2 — Ao técnico superior de saide farmacéutico as-
sessor sdo atribuidas, além de todas as fung¢des do as-
sistente e do assistente principal:

a) A emissdo de pareceres técnico-cientificos;

b) A participagdo na elaboragdo, planeamento e
coordena¢do dos programas do servigo;

¢) A colaboragdo na formacio profissional com-
plementar dos técnicos superiores de saude do
ramo farmacéutico;

d) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal for designado.

3 — Ao técnico superior de saide farmacéutico as-
sessor superior, além das fungdes do assistente, do as-
sistente principal e do assessor, compete:

a) A participagdo na defini¢ao da politica de saude
no ambito da sua area ao nivel regional ou na-
cional;

b) O planeamento e coordenacdo dos programas
dos servicos farmacéuticos de cuidados de saide
primarios e diferenciados;

¢) A avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos servigos;

d) A participagdo na estruturagdo e organizacdo
dos servigos;

e) A elaboragdo do plano anual e do relatorio de
actividades;

) A planificagdo, coordenagdo, orientacdo e ava-
liacdo das actividades dos estagiarios de pré-
-licenciatura e de formagdo profissional;

g) A participagdo na Pormagéo profissional com-
plementar dos técnicos superiores de saude do
ramo de farmaécia;
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n) A coordenacgido e avaliacdo dos técnicos supe-
riores de saude do ramo farmacéutico, integra-
dos na correspondente unidade de acgio.

SUBSECGAO III

Ramo de fisica hospitalar

Artigo 14.°

Perfil profissional do fisico hospitalar

1 — O fisico hospitalar é o profissional habilitado
com o grau de especialista responsavel pela aplicagido
dos métodos da fisica a respectiva area das ciéncias mé-
dicas em que trabalha, assegurando a colabora¢do na
parte da fisica e engenharia médicas com os outros es-
pecialistas médicos, competindo-lhe em cada érea o pla-
neamento das aplicagdes, o parecer técnico para aqui-
sicdo e manutencdo do equipamento, a realizacdo dos
actos fisicos, a assessoria técnico-cientifica € de inves-
tigacdo, o planeamento e a organiza¢do das instalacoes
nos seus aspectos técnicos, a supervisio das condi¢des
de seguranca, funcionamento do equipamento e apli-
cagdo, de forma a evitar danos a doentes, pessoal e
publico em geral, de acordo com as normas vigentes
a nivel nacional e internacional, e ainda a colaboragio
¢ parecer técnico na elaboragdo, revisdo e actualizagdo
dessas mesmas normas.

2 — O fisico hospitalar deve aprofundar o seu per-
fil profissional orientando-se para o exercicio em dreas
profissionais especificas.

3 — Sao desde ja reconhecidas as seguintes areas
profissionais especificas:

a) Medicina nuclear;
b) Radiologia;
¢) Radioterapia.

4 — Poderdo posteriormente ser reconhecidas outras
areas profissionais especificas por portaria do Minis-
tro da Saude.

Artigo 15.°
Fungdes das categorias do ramo de fisica hospitalar

I — Ao fisico hospitalar assistente e assistente prin-
cipal sao atribuidas as seguintes fun¢des, tendo em
conta os niveis de complexidade e responsabilidade em
que se desenvolvem:

a) O planeamento dos protocolos de aplicagdo das
radiagdes (fontes externas ou internas) e respon-
sabilidade pelas medidas fisicas envolvidas, con-
trolo de qualidade e optimizagdo das aplicagdes
clinicas;

b) A dosimetria basica e calibracdo de todas as
fontes de radiagdes, assim como a calibragao
de todo o equipamento utilizado em dosimetria
€ sua optimizagio;

¢) O processamento dos dados obtidos nas dife-
rentes aplica¢Oes e optimizagdo desta informa-
¢ao através de métodos matemadticos ade-
quados;

d) O célculo das doses «absorvidas» aplicadas ao
doente, quer a partir das fontes de radiacdo,
quer por administra¢ao de agentes radioactivos,
e melthorar as condi¢gdes de forma a reduzi-las
quanto possivel;

€) O estudo do equipamento antes e durante a sua
instalagdo e preparacdo das normas de explo-
racio e de controlo de qualidade desse equipa-
mento, assim como das fontes radioactivas uti-
lizadas;

J) Assegurar o controlo das instalagées relativa-
mente as normas de protec¢do contra as radia-
¢oes;

£) A responsabilidade pela recep¢do, manipulagio,
armazenamento e transporte dos radionticlidos
ou fontes radioactivas nas instituicdes em que
estdo inseridos;

h) A participacao em juris de concursos e de ava-
liagao.

2 — Ao fisico hospitalar assessor sdo atribuidas,
além de todas as fungdes do assistente e do assistente
principal:

a) A coordenacdo de protocolos de actividades
cientificas, técnicas e pedagdgicas, distinguindo
nestas ultimas o treino dos internos e restante
pessoal relativamente as normas de protecgio
contra as radiagdes nos respectivos departa-
mentos;

b) O desempenho das fung¢des de «oficial das ra-
diagdes» do departamento;

¢) O planeamento das instalagdes relativamente as
normas de protec¢do contra as radiacgdes;

d) A assessoria técnica em matérias da sua drea;

e) A participagdo em comissdes ou reunides téc-
nicas com fung¢des normativas dentro da sua
area;

/) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas ou
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao fisico hospitalar assessor superior sdo atri-
buidas, para além das fun¢des do assistente, do assis-
tente principal e do assessor:

a) A coordenacdo e avaliagdo dos técnicos supe-
riores de saude do ramo de fisica hospitalar,
integrados na correspondente unidade de acg¢do;

b) A colaboragdo no estudo, organizagdo, progra-
magdo e execugdo de politica de saude nacio-
nal ou regional de acordo com as competéncias
técnicas e hierdrquicas;

¢) A avaliagdo periddica da eficacia e eficiéncia
dos respectivos servicos;

d) A elaboragio do plano anual e do relatério de
actividades;

€) A participagao na formagdo profissional com-
plementar dos técnicos superiores de saude do
ramo de fisica hospitalar.

SUBSECCAOQO [V
Ramo de genética

Artigo 16.°

Perfil profissional do técnico superior de genética

1 — O técnico superior de saude, ramo de genética,
¢ o profissional habilitado com o grau de especialista
para desenvolver fungdes cientificas e técnicas em dreas
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orientadas para o estudo e compreensdo da etiologia
das doencas, sua prevengdo e diagdstico no ambito da
genética humana.

2 — O técnico superior de saude de genética deve
aprofundar o seu perfil profissional orientando-se para
o exercicio em dreas profissionais especificas.

3 — E desde ja reconhecida a seguinte drea profis-
sional especifica:

Genética humana.

4 — Poderdo ser reconhecidas outras areas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Saude.

Artigo 17.°

Funcdes das categorias do ramo de genética

1 — Ao técnico superior de salide assistente e assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes fungdes, de
acordo com os niveis de complexidade e responsabili-
dade em que se desenvolvem:

a) A execucdo de técnicas laboratoriais de citoge-
nética, bioquimica e genética molecular;

b) O aperfeicoamento de técnicas existentes e in-
troducdo de novas técnicas no dominio da ge-
nética humana;

¢) A orientagdo e formacgido do pessoal adstrito
aos respectivos Servigos;

d) O estudo teorico e pratico de métodos de ana-
lise laboratorial, sua validagdo e, se necessario,
execucdo de técnicas altamente diferenciadas;

e) A avaliagdo e interpretacao de resultados e seu
controlo de qualidade;

/) A participagdo na selecgao de reagentes e equi-
pamentos;

g) A integra¢do em equipas de servico de urgén-
cia conjuntamente com os outros profissionais
de saude do seu departamento ou servigo,
quando este regime se pratique;

h) A responsabilidade por sectores ou unidades de
Servigo;

i) A cooperagdo em protocolos de investigacdo;

/) A participagdo em programas de investigacdo
cientifica relacionados com a sua drea profis-
sional;

k) A participagdo em juris de concursos e de ava-
liagao.

2 — Ao técnico superior de satide assessor sdo atri-
buidas, além de todas as fungdes do assistente e do as-
sistente principal:

a) A selec¢do, concepgdo, adaptacdo e se neces-
sario a execucdo de novas metodologias em fase
de experimentacao;

b) O controlo global da qualidade e interpretacdo
de resultados;

¢) O controlo e, se necessario, a execu¢do de me-
todologias que envolvam elevado grau de res-
ponsabilidade e qualificacdo técnico-cientifica
ou que impliquem manipula¢des de alto risco;

d) O desenvolvimento e coordenagdo de protoco-
los de estudo;

€) A participagdo no plano de elaboragdo dos pro-
gramas de servigo;

f) A participa¢do nas ac¢des de formacao do pes-
soal, de estagidrios e de internos de especiali-
dade;

g) A selecgdo e elabora¢do de metodologias neces-
sdrias a monitorizacdo de factores susceptiveis
de alterar a satde individual ou colectiva, em
colaboragdo com outros profissionais da saude;

h) A promog¢do no estabelecimento de indicado-
res ¢ normas de qualidade dos diversos para-
metros com interesse na saude, bem como a co-
laboragdo com outros organismos oficiais nesta
matéria e na elaboragdo de diplomas técnico-
-normativos no dominio da saide publica a ni-
vel nacional e internacional;

i) A elaboragdo de metodologias apropriadas &
avaliagdo da eficacia das medidas tomadas, in-
cluindo inquéritos € outros trabalhos de campo;

/) A selecgdo de reagentes e equipamentos;

k) Todas as fungbes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de saide assessor superior
sdo atribuidas, além das fung¢des do assistente, do as-
sistente principal e do assessor:

a) A participagdo na estruturagdo e organizagao
dos servigos;

b) A elaboragio e coordenagdo de programas de
protocolos de actividades cientifica e técnica;

¢) A emissdo de pareceres técnico-cientificos;

d) A participagdo na formagdo profissional com-
plementar dos técnicos superiores de saide, do
ramo de genética;

e) A planificagdo, coordenacdo, orientacdo € ava-
liacdo dos estdgios de pré-licenciatura e de for-
magao profissional;

) A participagdio na definicdo da politica da
saude, no ambito da sua drea, a nivel regional
ou nacional;

g2) A integragdo em comissdes especializadas;

h) A coordenagdo e avaliagdo dos técnicos supe-
riores de saude do ramo de genética, integra-
dos na correspondente unidade de ac¢do.

4 — Ao técnico superior de saude de genética que
tiver a responsabilidade de um servigo compete, em es-
pecial:

a) A elaboragdo do programa de actividades do
Servigo;

b) A coordenagido de todas as actividades de ges-
tdo técnica, cientifica, de formacdo e adminis-
trativa;

¢) A avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos servi-
¢os, promovendo a sua reorganiza¢do e actua-
lizagdo sempre que necessario;

d) A elaboragdo do relatério de actividades.

SUBSECCAO V

Ramo de laboratério
Artigo 18.°
Perfil profissional

1 — O técnico superior de saide do ramo de labo-
ratorio € o profissional habilitado com o grau de es-
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pecialista, para desenvolver fungdes técnicas e cientifi-
cas em dreas orientadas ndo s6 para o estudo e com-
preensdo da etiologia das doengas, sua prevengédo, diag-
nodstico ¢ controlo terapéutico, mas também para o
estudo de diversos factores que afectam o bem-estar fi-
sico e social do homem.

2 — O técnico superior de saide do ramo de labo-
ratorio deve aprofundar o seu perfil profissional
orientando-se para o exercicio em d4reas profissionais
especificas.

3 — Sao desde ja reconhecidas as seguintes 4reas
profissionais especificas:

a) Bioquimica;

b) Comprovacdo de medicamentos;
¢) Endocrinologia;

d) Genética;

e) Hematologia;

/) Higiene no trabalho e ambiente;
2) Imunologia;

h) Microbiologia (virologia, bacteriologia);
i) Nutricao e higiene alimentar;

J) Parasitologia/micologia;

k) Patologia morfoldgica;

/) Quimica das aguas.

4 — Poderéo ser reconhecidas outras areas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Saude.

Artigo 19.°

Funcées das categorias do ramo de laboratério

1 — Ao técnico superior de saude assistente e assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes fungdes, de
acordo com os niveis de complexidade e responsabili-
dade em que se desenvolvem:

a) O estudo tedrico e pratico de métodos de ana-
lise laboratorial, sua validagdo e se necessdrio
execuc¢do de técnicas altamente diferenciadas;

b) A avaliagdo e interpretagdo de resultados e seu
controlo de qualidade;

¢) A participagdo na selec¢do de reagentes e equi-
pamentos;

d) A integragdo em equipas de servico de urgén-
cia, conjuntamente com os outros profissionais
de saude do seu departamento, ou servico,
quando este regime se pratique;

e) A responsabilizagdo por sectores ou unidades
de servigo;

N A cooperagdo em protocolos de estudo e inves-
tigacdo;

g) A participagdo em programas de investigagdo
cientifica relacionados com a sua drea profis-
sional;

h) A participag¢do em juris de concursos e de ava-
liacdo.

2 — Ao técnico superior de satide assessor sdo atri-
buidas, além de todas as fun¢des do assistente e do as-
sistente principal:

a) A selec¢do, concepgdo, adaptacdo e se neces-
sario a execugdo de novas metodologias em fase
de experimentacdo;

b) O controlo global de qualidade e interpretagdo
de resultados;

¢) O controlo e, se necessario, a execugdo de me-
todologias que envolvam elevado grau de res-
ponsabilidade e qualificagdo técnico-cientifica
ou que impliquem manipulagdes de alto risco;

d) O desenvolvimento e coordenagdo de protoco-
los de estudo;

e) A participagdo no planeamento e elaboragio
dos programas do servigo;

S A participa¢do nas ac¢des de formagdo do pes-
soal, de estagidrios e de internos de especiali-
dade;

g) A selec¢do e elaboragdo de metodologias neces-
sarias & monitorizagdo de factores susceptiveis
de alterar a saude individual ou colectiva, em
colaboragdo com outros profissionais da saude;

h) A promogdo no estabelecimento de indicado-
res ¢ normas de qualidade dos diversos para-
metros com interesse na saude, bem como a co-
laboragdo com outros organismos oficiais nesta
matéria, e na elaborag¢do de diplomas técnico-
-normativos no dominio da satde piblica a ni-
vel nacional e internacional;

i) A elaboragdao de metodologias apropriadas a
avaliacdo da eficiéncia das medidas tomadas,
incluindo inquéritos e outros trabalhos de
campo;

J) A seleccdo de reagentes e equipamentos;

k) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de saude assessor superior
sdo atribuidas, além das fun¢des do assistente, do as-
sistente principal ¢ do assessor:

a) A participagdo na estruturagdo e organizagdo
dos servigos;

b) A elaboragdo e coordenagdo de programas de
protocolos de actividades cientifica e técnica;

¢) A emissdo de pareceres técnico-cientificos;

d) A participa¢dao na formagdo profissional com-
plementar dos técnicos superiores de saide do
ramo laboratorial;

e) A planificagao e coordenagdo das actividades
dos estdgios de pré-licenciatura e de especiali-
dade;

S A participagdo na definigdo da politica de
saide, no ambito da sua drea, a nivel regional
ou nacional;

2) A integragdo em comissdes especializadas;

h) A coordenagdo e avaliagdo dos técnicos supe-
riores de saide do ramo laboratorial integra-
dos na correspondente unidade de accido.

4 — Ao técnico superior de satde que tiver a res-
ponsabilidade de um servigo compete, em especial:

a) A elaboragido do programa de actividades do
servico;

b) A coordenacgdo de todas as actividades de ges-
tdo técnica, cientifica, de formagdo e adminis-
trativa;

¢) A avaliacdo da eficdcia e eficiéncia do servigo,
promovendo a sua reorganizagdo e actualizagio
sempre que necessario;

d) A elaboragio do relatério de actividades.
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SUBSECGAO VI

Ramo de nutricdo

Artigo 20.°

Perfil profissional

1 — O nutricionista é o profissional habilitado com
o grau de especialista que desenvolve fungdes cientifi-
cas € técnicas de planeamento, controlo e avaliacdo da
alimentagdo racional.

2 — O nutricionista deve aprofundar o seu perfil
profissional orientando-se para o exercicio em areas
profissionais especificas.

3 — E desde ja reconhecida a seguinte drea profis-
sional especifica:

Nutricdo humana.

4 — Poderao ser reconhecidas outras areas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Saude.

Artigo 21.°

Funcdes das categorias do ramo de nutri¢dao

1 — Ao técnico superior de saude assistente e assis-
tente principal s3o atribuidas as seguintes fungdes,
tendo em conta os niveis de complexidade e de respon-
sabilidade em que se desenvolvem:

a) A avaliagdo do estado de nutri¢do de uma dada
comunidade, em especial nas dreas escolar e
ocupacional;

b) O estudo dos desequilibrios alimentares gera-
dores de doenga na comunidade ou em grupos
ropulacionais determinados € a promogdo e
correccdo dos erros detectados;

¢, A participacdo em programas de educagdo para
a saude e, em geral, de saude publica, no do-
minio da educac¢do alimentar;

d) O aconselhamento nutricional, individual ou co-
lectivo;

e) A interven¢do no dominio da terapéutica die-
tética, quando solicitada.

2 — Ao técnico superior de saude assessor sao atri-
buidas, além de todas as fun¢des do assistente e do as-
sistente principal:

a) A participacdo na elaboragdo de programas de
educagdo para a saide em geral e, em parti-
cular, da saude publica, no dominio da educa-
¢do alimentar;

b) A participagdo em reunides cientificas e em ac-
¢oes de formacao e investigagdo da area respec-
tiva;

¢) As fungdes atribuidas ao assessor superior caso
este nao exista ou, nas suas faltas e impedimen-
tos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de saude assessor superior
sdo atribuidas, para além das fung¢des do assistente, do
assistente principal e do assessor:

a) A participagdo na estruturagdo e organizacio
dos servigos;

b) A elaboragdo e coordenacdo de programas de
protocolos de actividades cienifica e técnica;

c) A emissdao de pareceres técnico-cientificos;

d) A participa¢do na defini¢do da politica de saude
alimentar a nivel regional ou nacional;

e) A avaliacdo e coordenagdo dos técnicos supe-
riores de saude do ramo de nutri¢do integra-
dos na correspondente unidade de acgdo.

SUBSECCAO VII

Ramo laboratorial de medicina nuclear e radiagdes ionizantes

Artigo 22.°

Perfil profissional do técnico superior de saide
de medicina nuclear e radiagdes ionizantes

I — O técnico superior de satide deste ramo é o pro-
fissional habilitado com o grau de especialista que,
dada a sua preparag¢do académica e formagdo comple-
mentar nas diferentes dreas englobadas pela medicina
nuclear, se responsabiliza pelo suporte técnico-cientifico
dessas dreas colaborando com os outros especialistas
médicos.

2 — O técnico superior de saiude deste ramo da car-
reira deve aprofundar o seu perfil profissional
orientando-se para o exercicio nas areas profissionais
especificas,

3 — Sd0 desde ja reconhecidas as seguintes areas
profissionais especificas:

a) Biologia;

b) Engenharia;

¢) Fisica;

d) Radiofarmacia;
e) Radioquimica.

4 — Poderao ser reconhecidas outras areas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Saudde.

Artigo 23.°

Fung¢des das categorias do ramo laboratorial de medicina
nuclear e radiagdes ionizantes

1 — Ao técnico superior de saude assistente e assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes fungdes, de
acordo com os niveis de complexidade e de responsa-
bilidade em que se desenvolvem:

a) O planeamento, na sua area especifica, dos pro-
tocolos de aplicagdo dos radiomiclidos quer no
diagndstico quer na terapéutica, assegurando o
controlo de qualidade e optimizacio;

b) A colaboragido na calibragdo de todo o equi-
pamento utilizado e das fontes radioactivas, as-
sim como a optimizacdo das condigbes técni-
cas de trabalho;

¢) A preparagdo e controlo da qualidade dos ra-
diofdrmacos nos aspectos do controlo fisico,
fisico-quimico, quimico, radioquimico, biolo-
gico e farmacoldgico, bem como a preparagido
e calculo de doses quimicas e radioquimicas a
administrar ao doente;

d) A responsabilidade pela recep¢do, administra-
¢d0, manipulacdo e armazenamento dos radio-
nuclidos nos departamentos em que trabalham;

e) O processamento dos dados obtidos nas dife-
rentes aplicagdes e optimizagdo desta informa-
¢do através de métodos matemdticos ade-
quados;
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f) Os doseamentos in vitro com recurso a produ-
tos marcados com radionuclidos;

g) A participagdo em juris de concursos € de ava-
liagdo.

2 — Ao técnico superior de saide assessor sdo atri-
buidas, além de todas as fungdes do assistente € do as-
sistente principal:

a) A coordenagdo de programas e protocolos de
actividades cientificas, técnicas e pedagdgicas;

b) A assessoria técnica em matérias da sua drea
técnico-cientifica;

¢) A participagdo em comissdes ou reunides téc-
nicas com func¢des normativas dentro da sua
area;

d) A colaboragdo no planeamento das instalagdes
de trabalho, apresentando as exigéncias técni-
cas inerentes a sua drea de actividade;

e) O estudo do equipamento necessirio a sua ac-
tividade antes e durante a sua instalagdo, as-
sim como a preparacgdo das normas de explo-
racdo e controlo de qualidade do mesmo;

f) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de satide assessor superior
sdo atribuidas, para além das fung¢des do assistente, do
assistente principal e do assessor:

a) A coordenacgdo e avaliagdo dos técnicos supe-
riores de saude do ramo de medicina nuclear
¢ radiacdes ionizantes integrados na correspon-
dente unidade de acgao;

b) A participagdo na definicdo da politica de
saide, no dmbito da sua drea, ao nivel regio-
nal ou nacional;

¢) A avaliagdo periodica da eficiéncia e eficacia
dos respectivos servigos;

d) A elaboragdo do plano anual e do relatério de
actividades.

SUBSECCAO ViII

Ramo de veterinéria

Artigo 24.°

Perfil profissional

1 — O meédico veterindrio é um profissional habili-
tado com o grau de especialista para desenvolver fun-
¢Oes cientificas e técnicas em 4reas orientadas para o
estudo e compreensdo da alimentagdo racional, higiene
e nutricdo, bem como para a medicina e cirurgia ex-
perimental.

2 — O médico veterinario deve aprofundar o seu per-
fil profissional orientando-se para o exercicio em areas
profissionais especificas.

3 — Sdo desde ja reconhecidas as seguintes areas
profissionais especificas:

@) Alimentagdo e nutrigao;
b) Medicina, cirurgia experimental e bioteria.

4 — Poderao ser reconhecidas outras areas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Saude.

Artigo 25.°

Funcdes das categorias do ramo de medicina veterindria

1 — Ao técnico superior de satde assistente e assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes funcoes, de
acordo com os niveis de complexidade e de responsa-
bilidade em que se desenvolvem:

a) Assegurar o controlo higiénico-sanitdrio e qua-
litativo dos géneros de origem animal destina-
dos ao consumo do pessoal hospitalar e
doentes;

b) Promover a conservacao dos géneros pereciveis
e ndo pereciveis nas melhores condi¢ées de se-
guranca e higiene;

¢) Participar nas comissdes de escolha dos alimen-
tos destinados ao consumo hospitalar;

d) Elaborar especificagdes de alimentos e de dieta,
tendo em vista o estabelecimento das respecti-
vas normas qualitativas;

e) Supervisionar e, se necessario, proceder a co-
lheita de amostras dos alimentos e das dietas
terapéuticas para andlise quimica e bacteriolo-
gica;

/) O estudo tedrico e pratico de métodos de ana-
lise laboratorial dos alimentos e dietas terapéu-
ticas, sua validagdo e, se necessario, sua exe-
cucao;

g) Avaliagdo e interpretagdo dos resultados e seu
controlo de qualidade;

h) Participar em programas de investiga¢do rela-
cionados com a sua area profissional;

i) Colaborar com os servigos clinicos hospitalares
nas fases de investigagdo animal, no que en-
volve a sua capacidade técnico-cientifica. desig-
nadamente no planeamento, supervisdo ¢ mon-
tagem do biotério.

2 — Ao técnico superior de saude assessor sdo atri-
buidas, além de todas as fun¢des do assistente e do as-
sistente principal:

a) A selecgdo, concepgdo, adaptagdo e, se neces-
sario, a execucdo de novas metodologias;

b) O controlo global de qualidade e interpretacdo
dos resultados;

¢) O controlo e, se necessario, a execu¢do de me-
todologias que envolvam elevado grau de res-
ponsabilidade e qualificagdo técnico-cientifica
ou que impliquem manipulacdes de alto risco;

d) A participagdo nas acgoes de formacgdo do pes-
soal e estagidrios;

e) A seleccdo e elaboragdo de metodologias neces-
sdrias a monitorizagdo de factores susceptiveis
de alterar a saiide no que respeita a higiene e
nutri¢do individual ou colectiva em colabora-
¢do com outros profissionais de saude;

f) A promogdo do estabelecimento de indicado-
res ¢ normas de qualidade dos diversos para-
metros com interesse na saude nutricional, bem
como a colaboragdo com outros organismos
oficiais nesta matéria, e na elaboracdo de di-
plomas técnico-normativos no dominio da
saide publica a nivel nacional e internacional;

£) A elaboragio de metodologias apropriadas a
avaliagdo da eficiéncia das medidas tomadas,
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incluindo inquéritos alimentares e outros traba-
lhos de campo;

h) A seleccao de reagentes e equipamento;

i) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
tior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de satide assessor superior
sdo atribuidas, para além das fungdes do assistente, do
assistente principal e do assessor:

a) A participagdo na estrutura¢do e organiza¢io
dos servigos;

b) A elaboracdo e coordenagdo de programas de
protocolos de actividade cientifica e técnica;

¢) a emissdo de pareceres técnico-cientificos;

d) A participacdo na defini¢do da politica de saide
alimentar ao nivel regional ou nacional;

e) A integragdo em comissOes especializadas;

S) A coordenac¢do e avaliagdo dos técnicos supe-
riores de saude do ramo de medicina veterina-
ria, integrados na correspondente unidade de
acgao;

g) Orientar servigos de medicina e cirurgia expe-
rimental e prestar colaborac¢do técnico-cientifica
especializada, necessaria a recuperacao dos ani-
mais utilizados.

SECCAO 11
Fungées dirigentes
Artigo 26.°

Criagdo de cargos dirigentes

I — Sempre que nos servigos ou estabelecimentos
onde sdo exercidas fun¢des de qualquer dos ramos da
presente carreira se desenvolvam actividades com sufi-
ciente identidade orgédnica e abrangendo um niimero
significativo de efectivos de pessoal, deverdo ser cria-
dos lugares de director de servigos e chefe de divisdo,
por portaria conjunta dos Ministros da Saude e das Fi-
nancas.

2 — Para efeitos do numero anterior sio desde ja
considerados com suficiente identidade organica:

a) Os servicos de engenharia sanitdria;
b) Os servicos farmacéuticos;

¢) Os servigos de veterindria;

d) Os laboratérios de saude publica.

Artigo 27.°
Recrutamento

O recrutamento para os lugares de director de servi-
¢os ou chefe de divisdo, referidos no artigo anterior,
¢ feito de entre os técnicos superiores de saude do ramo
respectivo, de acordo com as seguintes regras:

a) O chefe de divisdo, de entre assessores superio-
res ou assessores, ou ainda assistentes princi-
pais com pelo menos seis anos de experiéncia
profissional em categorias inseridas na carreira;

b) O director de servigos, de entre assessores su-
periores, ou de entre assessores com pelo me-
nos oito anos de experiéncia profissional em ca-
tegorias inseridas na carreira.

CAPITULO HI

Exercicio de funcées e formacio permanente

Artigo 28.°
Exercicio profissional

1 — A integragdo na carreira determina o exercicio
das correspondentes fungdes, nos termos do presente
diploma.

2 — O técnico superior de saude exerce a sua activi-
dade com plena responsabilidade profissional, através
do correcto exercicio das fungdes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja acgdo seja complemen-
tar da sua e participa nas equipas de trabalho para o
efeito constituidas.

Artigo 29.°

Regimes e modalidades de horirio de trabalho

| — As modalidades de horario de trabalho dos téc-
nicos superiores de saude sdo as seguintes:

a) Tempo completo;
b) Hordrio acrescido.

2 — O trabalho em regime de tempo parcial pode ser
prestado nas situacdes e nos termos previstos na lei ge-
ral aplicavel a funcdo publica.

3 — Em fun¢io das condi¢bes e necessidades do re-
gular e eficiente funcionamento dos servigos, poderio ser
delimitados periodos de prestagdo de trabalho em servi-
¢os de urgéncia, até ao limite maximo de doze horas se-
manais, bem como ser adoptadas modalidades de hora-
rio de trabalho previstas na lei geral aplicdvel a4 fungdo
publica, designadamente horarios desfasados, de acordo
com regras a definir por despacho do Ministro da Saude.

4 — As modalidades de tempo completo e de hora-
rio acrescido corresponde a prestacdo de trinta e cinco
horas e de quarenta e duas horas de trabalho normal
por semana, respectivamente.

5 — A modalidade de hordrio acrescido s6 pode ser
adoptada quando seja indispensdvel para assegurar o
regular e eficiente funcionamento dos servigos e esta
dependente de autorizagdo do Ministro da Saude me-
diante proposta devidamente fundamentada do estabe-
lecimento interessado e anuéncia do respectivo técnico
superior de saude.

6 — Os técnicos superiores de saude que exercam
fungdes em condi¢des que envolvam excepcional risco
usufruirdo de direitos especiais quanto as condi¢des de
prestacdo de trabalho, em termos a definir por
decreto-lei.

7 — Aos técnicos superiores de saude no exercicio de
fungdes dirigentes ou com idade superior a 50 anos po-
dera ser concedida, a seu pedido, dispensa de presta-
¢ao de servi¢co de urgéncia.

Artigo 30.°

Efeitos da modalidade de horidrio acrescido

I — A modalidade de horario acrescido confere o di-
reito a um acréscimo salarial de 25 % sobre a remune-
racdo base, o qual ¢ tomado em consideracdo, nos ter-
mos da lei geral aplicdvel a fun¢do publica, no cdlculo
do pagamento dos subsidios de férias e de Natal.
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2 — A modalidade referida no numero anterior con-
fere o direito a um aumento de 25 % no tempo de ser-
vigo para efeitos de aposentagdo, e o correspondente
acréscimo salarial sera considerado na fixa¢do da pen-
sdo de aposenta¢do, nos termos do correspondente es-
tatuto.

Artigo 31.°

Cessaciio e suspensio da modalidade de hordrio acrescido

1 — A modalidade de horario acrescido cessard nas
seguintes situagoes:

a) Quando cessarem as necessidades do servigo
que determinaram a sua aplicagdo;

b) Quando houver modificagdo da situagdo fun-
cional do técnico superior de saude;

¢) Quando o funciondrio o requerer, com a ante-
cedéncia de seis meses, prazo que pode ser dis-
pensado em circunstincias excepcionais;

d) Por deficiente cumprimento pelo funciondrio
das suas obriga¢6es, devidamente comprovado.

2 — O regime a que se refere o presente artigo fica
suspenso durante a frequéncia de cursos ou outras ac-
tividades de formacao.

3 — Salvo nos casos de faltas por maternidade e de
férias, as remuneracoes suplementares previstas no n.° 1
do artigo 30.° s6 sdo devidas em situacdo de presta-
¢do efectiva de trabalho.

Artigo 32.°

Formacgido permanente

1 — A formagdo permanente do técnico superior de
saude deve ser continua, planeada e programada.

2 — O técnico superior de saude tem direito, em ter-
mos a regulamentar mediante portaria conjunta dos Mi-
nistros da Saude e das Finangas:

a) A formagdo complementar com vista & maior
diferenciagdo técnica e especializacdo na area
técnico-cientifica do ramo em que exerce a sua
actividade;

b) A ciclos de estudos especiais com vista ao aper-
feicoamento em dreas especificas de actividade.

3 — Aos técnicos superiores de saude detentores de
categorias inseridas nas dreas de recrutamento previs-
tas no artigo 27.° serdo facultados cursos ou semina-
rios vocacionados para o exercicio de fungdes diri-
gentes.

CAPITULO I1II

Disposi¢cdes finais e transitérias

Artigo 33.°

Remuneraciio

As remuneragdes dos técnicos superiores de satde sdo
fixadas com base no horéario normal de trabalho de
trinta e cinco horas semanais e constam do mapa anexo
ao presente diploma, sendo o valor do indice 100 fi-
xado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Finangas.

Artigo 34.°

Transicdo do pessoal

1 — Os actuais técnicos superiores de saide transi-
tam para as novas categorias previstas no presente di-
ploma de acordo com as seguintes regras:

a) Os técnicos superiores de 2.? classe posiciona-
dos nos 1.9, 2.° e 3.° escaldes transitam para
o 1.° escaldo da categoria de assistente;

b) Os técnicos superiores de 2.2 classe posiciona-
dos nos 4.° € 5.° escalGes transitam para o 3.°
escaldo da categoria de assistente;

¢) Os técnicos superiores de 2.2 classe aprovados
em concursos ainda vdalidos transitam para o
4.° escaldo da categoria de assistente;

d) Os técnicos superiores de 1.? classe posiciona-
dos nos 1.°, 2.° e 3.° escaldes transitam para
o 1.° escaldo da categoria de assistente prin-
cipal;

e) Os técnicos superiores de 1.2 classe posiciona-
dos nos 4.°, 5.° e 6.° escaldes transitam para
o 3.° escaldo da categoria de assistente prin-
cipal;

/) Os técnicos superiores de 1.2 classe aprovados
em concursos ainda validos transitam para o
4.° escaldo da categoria de assistente principal;

g) Os técnicos superiores principais transitam para
o 5.° escaldo da categoria de assistente prin-
cipal;

k) Os técnicos superiores principais aprovados em
concurso ainda validos transitam para o 2.° es-
caldo da categoria de assessor;

f Os assessores posicionados no 1.° escaldo tran-
sitam para o 2.° escalio da categoria de as-
SESSOT;

/) Os assessores posicionados no 2.° escaldo tran-
sitam para o 3.° escaldo da categoria de as-
$essor;

k) Os assessores posicionados no 3.° escaldo tran-
sitam para o 4.° escaldo da categoria de as-
$ESSOr;

) Os assessores aprovados em concursos ainda va-
lidos transitam para o 1.° escalao da categoria
de assessor superior;

m) Os assessores principais transitam para o 2.° es-
caldo da categoria de assessor superior.

2 — Aos actuais técnicos superiores de saiude que,
por forga da aplicacdo das regras definidas no n.° 1,
tenham transitado para a categoria de assessor ¢ fa-
cultado o acesso a categoria de assessor superior me-
diante concurso de avaliagdo curricular.

3 — O pessoal que se encontre provido em lugares
das carreiras técnica superior ou técnica de regime ge-
ral que, sendo possuidor de licenciatura em Ciéncias
da Nutricdo, se encontre no exercicio efectivo de fun-
¢des proprias do ramo de nutri¢do transita para a car-
reira de técnico superior de saude do correspondente
ramo, sendo integrado na categoria de assistente, em
escaldo a que corresponda remuneracdo igual a aufe-
rida, ou a imediatamente superior, se ndao houver cor-
respondéncia.

4 — O tempo de servigo a considerar para efeitos de
progressio nas categorias resultantes da aplicacdo das re-
gras de transi¢do constantes deste artigo serd contado a
partir da data da entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 35.°

Salvaguarda de situagdes especiais

1 — Os estagios em curso a data da entrada em vigor
deste diploma continuam a reger-se pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 605/84, de 16 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 552/88, de 16 de Agosto, sendo a remunera¢ao dos
estagiarios a correspondente ao indice 85.

2 — Durante um periodo transitorio de trés anos,
contado da data de entrada em vigor do presente di-
ploma, os estagiarios aprovados nos estdgios referidos
no n.° 1 poderdo candidatar-se a concursos de provi-
mento em lugares de assistente.

3 — De idéntica faculdade gozam os individuos ja
habilitados com estagio e os titulares de equiparagdo
ao estdgio concedida ao abrigo do n.° 14.1 do regula-
mento aprovado pela Portaria n.° 605/84, de 16 de
Agosto, na nova redacgdo que lhe foi dada pelo n.° 4.°
da Portaria n.° 552/88, de 16 de Agosto, desde que
concedida em processo iniciado antes da entrada em
vigor do presente decreto-lei.

Artigo 36.°

Concursos pendentes

Mantém-se em vigor os concursos publicitados a data
do inicio de vigéncia deste diploma, sendo os candida-
tos neles aprovados nomeados nas correspondentes ca-
tegorias de acordo com as regras de transi¢do previs-
tas no artigo 34.°

Artigo 37.°
Formalidades da transicdao

A transi¢ao para as categorias e escaldoes nos termos
do artigo 34.° é feita por lista nominativa aprovada
pelo orgdo dirigente maximo do servico ou estabeleci-
mento e publicada no Didrio da Republica, produzindo
efeitos remuneratérios a partir de 1 do més seguinte
ao da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 38.°

Quadros de pessoal

1 — Os servi¢os e estabelecimentos promoverdo a
alteragao dos seus quadros ou mapas de pessoal, de

forma a adequé-los ao presente diploma, ndo podendo
daquela alteragdo resultar aumento global de lugares
actualmente existentes.

2 — O numero de lugares a prever para as catego-
rias de assistente e de assistente principal sera estabe-
lecido conjuntamente.

Artigo 39.°
Legislacdo subsididria

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente diploma aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislagao
em vigor para a fungdo publica.

Artigo 40.°
Legislacao revogada

Sem prejuizo do disposto no artigo 35.°, é revogado
o Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho,
e toda a legislagdo complementar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Jorge
Augusto Pires — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 3 de Outubro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Outubro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MAPA ANEXO

Técnicos superiores de saude

Categorias | 2 R} 4 5 6
Assessor superior........... 185 | 195 | 205 | 215 - -
ASSESSOT .. .o vevee e 150 | 160 | 165 | 175 | 185 -
Assistente principal ......... 125 [ 130 | 135 [ 145 | 155 | -
Assistente. .. ............... 110 | 115 | 120 | 125 | 130 | 135
Estagiario (3.° e 4.° anos). .. 95 - - - - -
Estagidrio (1.° e 2.° anos). .. 85 - - - - -




