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Portaria n.° 959/2010
de 22 de Setembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de Maio de 2010, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no distrito de Beja, se dediquem
a actividade agricola e pecudria, exploracdo silvicola ou
florestal e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

A associagdo sindical subscritora requereu a extensao
das alteragoes da convengao as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associagdo de empregado-
res outorgante que na area da convengdo prossigam as
actividades abrangidas e trabalhadores ao seu servigo nao
representados pela associacdo sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sa-
lariais das convengdes publicadas em 2009. Os trabalha-
dores a tempo completo deste sector, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo 1964,
dos quais 1724 (58,2 %) auferem retribui¢des inferiores
as convencionais, sendo que 1023 (34,5 %) auferem retri-
buigdes inferiores as da convencdo entre 4% a 6 %. Sao
as empresas do escaldo até 9 trabalhadores que empre-
gam o maior numero de trabalhadores com retribuigdes
inferiores as da convengdo. A convengao actualiza, ainda,
outras prestacdes de contetdo pecuniario como o subsidio
de supervisor agricola, em 2,7 %, o subsidio de refeicao,
em 3,2 % e as diuturnidades, em 1,2 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contetdo pecunidrio, retroactividade idéntica a da
convencgao.

A extensdo das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢Ges de trabalho constantes das altera¢des do
contrato colectivo entre a Associacdo dos Agricultores
do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federagdo dos Sindi-
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catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010, sdo estendidas,
no distrito de Beja:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade agricola e pecuaria, exploragdo
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servi¢o das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pela associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 13 de Setembro de 2010.

Portaria n.° 960/2010
de 22 de Setembro

Os contratos colectivos entre a ANIECA — Associacdo
Nacional dos Industriais do Ensino de Condugdo Auto-
movel e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e entre a mesma associagdo de
empregadores e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, abrangem as re-
lagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao ensino de condugdo automovel, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas entidades que
0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes aos empregadores que prossigam a actividade
abrangida nio filiados na associagdo de empregadores
outorgante e aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas
profissdes e categorias profissionais ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do im-
pacte da extensdo das tabelas salariais com base nas re-
tribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convengdes, no qual se sabe existirem cerca de 2200 traba-
lhadores a tempo completo, com exclusdo dos aprendizes e
praticantes. As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de
alimentagdo, em 1,5 %, as diuturnidades, em 1,1 %, o abono
para falhas, em 1%, e algumas ajudas de custo, em 1,5 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagdes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
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do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de conteudo pecuniario, retroactividade idéntica a
das convengoes.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas €
aplicavel no territorio do continente.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
Julho de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensdo, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ don.’ 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes dos contra-
tos colectivos entre a ANIECA — Associagao Nacional
dos Industriais do Ensino de Conduc¢do Automovel ¢ a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e entre a mesma associagao de empregadores
e o SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
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portes, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2010, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante, que se
dediquem ao ensino da conducdo automével, e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
neles previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengoes, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensio as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cuniario produzem efeitos a partir 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 13 de Setembro de 2010.





