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MAI — Ministério da Administragdo Interna.

MAOT — Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio.

MAP — Ministro dos Assuntos Parlamentares.

MC — Ministério da Cultura.

MCTES — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

MDN — Ministério da Defesa Nacional.

ME — Ministério da Educacgéo.

MEID — Ministério da Economia, da Inovacdo e do
Desenvolvimento.

MJ — Ministério da Justiga.

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros.

MS — Ministério da Saude.

MTSS — Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

NRAU Social — Novo Regime de Arrendamento Social.

OLI — Oficial de Ligacdo de Imigracdo.

ONG — organizagdes ndo governamentais.

PADE — Programa de Apoio ao Doente Estrangeiro.

PALOP — paises africanos de lingua oficial portu-
guesa.

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros.

PEI — Programa do Empreendedorismo Imigrante.

PHAP — Parque Habitacional de Arrendamento Pu-
blico.

PLNM — portugués lingua ndo materna.

PPT — Programa Portugués para Todos.

RAPVT — Rede de Apoio e Protecgdo a Vitimas de
Trafico de Seres Humanos.

RSI — rendimento social de insercao.

SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

SNS — Servico Nacional de Saide.

STT — servigo de traducao telefonica.

TEIP — territérios educativos de intervengao priori-
taria.

TIC — tecnologias de informagdo e comunicagao.

TSH — trafico de seres humanos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 255/2010

Por ordem superior se torna publico que tendo a Repu-
blica Federativa do Brasil ¢ a Republica de Cabo Verde
procedido, em 12 de Junho de 2006, ao depdsito dos ins-
trumentos de ratificagdo do Acordo do Segundo Protocolo
Modificativo ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
adoptado em Sao Tomé e Principe em 25 de Julho de 2004,
e tendo a Repuiblica Democratica de Sdo Tomé e Principe
efectuado o respectivo deposito em 6 de Dezembro de
2006, o referido Acordo do Segundo Protocolo Modifi-
cativo entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2007, nos
termos dos seus artigos 1.° ¢ 3.°, que alteraram o artigo 3.°
do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Por parte de Portugal, o Acordo do Segundo Protocolo
Modificativo ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa
foi aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 35/2008, tendo sido ratificado pelo Decreto do Pre-
sidente da Republica n.° 52/2008, ambos publicados no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 145, de 29 de Julho de

Didrio da Republica, 1. série—N.° 182—

17 de Setembro de 2010

2008. O depdsito do respectivo instrumento de ratificagdo
foi efectuado em 13 de Maio 2009, tendo o referido Acordo
entrado em vigor para Portugal nesta data.

Direc¢ao-Geral de Politica Externa, 13 de Setembro de
2010. — O Director-Geral, Nuno Filipe Alves Salvador
e Brito.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 919/2010
de 17 de Setembro

O contrato colectivo entre a APCOR — Associagdo
Portuguesa de Cortiga e a FEVICCOM — Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e
outros (pessoal fabril), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, abrange as
relacdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
do continente, se dediquem a actividade corticeira e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes que o outorgaram.

Os outorgantes requereram a extensao da convengao aos
empregadores do mesmo sector de actividade néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante e aos trabalha-
dores ao seu servigo nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas dos trabalhadores abran-
gidos pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008, actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela conven¢do, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e de um grupo residual sdo 6073,
dos quais 508 (8,4 %) auferem retribui¢des inferiores as
da convencao, sendo que 207 (3,4 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais em mais de 6,3 %. E nas empre-
sas dos escaldes de dimensdo até 49 trabalhadores que se
encontra o maior nimero de trabalhadores com retribui¢des
inferiores as da convengdo. A convengao actualiza, ainda,
outras prestagdes de natureza pecuniaria como o subsidio
de refeigdo e as refeicdes de motoristas e ajudantes. Ndo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestagdes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencao.
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A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre as empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a APCOR — Associagdo Portuguesa de
Cortica e a FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construc¢ao, Ceramica e Vidro e outros (pes-
soal fabril), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade corticeira e trabalhadores ao seu servi¢o
das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecunia-
rio previstas na convengdo produzem efeitos desde 1 de
Junho de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 13 de Setembro de 2010.

Portaria n.° 920/2010
de 17 de Setembro

As alteracdes dos contratos colectivos entre a
AIND — Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa e outros e entre a mesma
associa¢do de empregadores e o SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias
Diversas e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, respectivamente, n.” 20, de 29 de Maio
de 2010, e 21, de 8 de Junho de 2010, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores proprietarios
de publicagdes periddicas de cardcter informativo e
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respectivos parques graficos e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao
das alteragdes referidas as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes e que se dediquem a mesma
actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuigdes efectivas prati-
cadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengdes publicadas no ano intermédio. Os tra-
balhadores a tempo completo do sector abrangido pelas
convengdes, com exclusdo dos praticantes, aprendizes e
de um grupo residual, sdo 1200, dos quais 126 (10,5 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 72 (6 %) auferem retribuig¢des inferiores as das con-
vengdes em mais de 5,3 %. Sdo as empresas dos escaldes
até nove trabalhadores que empregam o maior numero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as convencio-
nais. As convengdes actualizam, ainda, outras prestagoes
de conteudo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades
e o subsidio de alimentacao, com acréscimos de, respec-
tivamente, 1,3 % e 2 %. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacto destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestagdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

As convengdes abrangem empresas proprietarias de pu-
blicagdes com caracter informativo de periodicidade diria
e nao diaria. Contudo, a actividade editorial de publicagdes
periddicas didrias informativas tem regulamentagao colec-
tiva propria celebrada por outra associacdao de empregado-
res, igualmente objecto de extensdo. Nestas circunstancias,
no sector da edi¢do de publicacdes periddicas diarias infor-
mativas, a extensao apenas abrange as empresas filiadas
na Associagdo Portuguesa de Imprensa.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extenséo
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensdo
assegura para as tabelas salariais retroactividade idéntica
a das convengdes, enquanto os valores das diuturnida-
des e do subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir
do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor das
mesmas.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.





