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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Projeto de Designde Moda Il .................... DTV |Semestral . ..... 260 TP:32;PL:32 10
Macrotendéncias e Investigagdo .................. DTV |Semestral ...... 135 T:32;TP:16 5
CADdeModa3dD ............. .. ..., CTT Semestral . . .. .. 135 T:16;TP:16;PL:48 5
Atelierde Vestuario . . ..............cooviuninn... CTT |Semestral...... 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativa3*.
Atelier de Tecelagem e Malhas ................... CTT |Semestral...... 135 T:16;TP:16;PL:32 5 | Optativa3*.
Atelier de Enobrecimento ¢ Estamparia ............ CTT |Semestral ...... 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativa3*.
TecnoModa . ... CTT Semestral . ... .. 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativad*.
Conforto e Usabilidade . ........................ CTT Semestral . . .. .. 135 T:16;TP:16;,PL:32 5 Optativad*.
Designde Interiores. . ..., DTV Semestral . . .. .. 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativad*.
*Deve escolher-se uma unidade curricular Optativa de cada grupo (3, 4)
2.° Ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio de Design de Moda. . . . . . DTV |Anual......... 1200 OT:64 60
207639868

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 222/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2014, o despacho n.® 1273/2014,
retifica-se:

No n.° 1 do artigo n.° 3 onde se 1€:

«l — Podem candidatar-se a bolsa de Mérito Social, todos os
estudantes matriculados e inscritos na Universidade de Lisboa, em
ciclo de estudos conducentes ao grau de licenciado e ou de mestre,
que ndo beneficiem de outro tipo de bolsa destinado a estudantes do
ensino superior, e cujo rendimento anual per capita do proprio ou do
agregado familiar em que se insere, ndo seja superior a 1.5 x IAS
(Indexante do Apoio Social).»

deve ler-se:

«1 — Podem candidatar-se a bolsa de Mérito Social, todos os estu-
dantes matriculados e inscritos na Universidade de Lisboa, em ciclo
de estudos conducentes ao grau de licenciado e ou de mestre, que ndo
beneficiem de outro tipo de bolsa destinado a estudantes do ensino
superior, e cujo rendimento anual per capita do proprio ou do agre-
gado familiar em que se insere, ndo seja superior a 15 (quinze) x IAS
(Indexante do Apoio Social).»

18 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207639446

Despacho n.° 3321/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos dos
Museus da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho
n.° 643/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de
14 de janeiro, ao Diretor compete a organizagdo geral dos Museus,
nos termos do Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), e o
exercicio de todas as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Reitor. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES e no n.° 1
do artigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego,
com faculdade de subdelegacdo, no Diretor dos Museus da ULisboa,

Professor Doutor José Pedro Sousa Dias, a minha competéncia e os
poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestdo geral:

1.1 — Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes
aos assuntos correntes ¢ de gestdo administrativa dos processos relativos
a area de intervencao dos Museus da ULisboa, a excegdo dos que forem
dirigidos aos gabinetes dos membros do Governo;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de do-
cumentos arquivados nos servigos, exceto em matéria confidencial e
reservada, bem como a restitui¢ao de documentos aos interessados;

1.3 — Assegurar a execugao dos planos aprovados.

2 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

2.1— Aprovar o plano anual de férias do pessoal que presta fungoes
nos Museus da ULisboa, autorizar o seu gozo e as suas eventuais al-
teragdes, bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa;

2.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

2.3 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenca, nos termos legais;

2.4 — Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2.5 — Autorizar os beneficios decorrentes da protecdo da parentali-
dade, nos termos legais, bem como do regime juridico do trabalhador-
-estudante.

3 — No ambito da gestdo orgamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Gerir o orgamento dos Museus da ULisboa e propor as altera-
¢Oes orgamentais que julgue necessarias a realizagdo dos objetivos;

3.2 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por traba-
lhadores e autorizar o processamento das respetivas despesas, até ao
limite de 20.000,00 €;

3.3 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
que ndo impliquem realizagdo de despesa, bem como a alteragdo das
datas de deslocagdes ja autorizadas.

4 — No ambito da gestao de instalagdes e equipamentos:

4.1 — Definir as regras de utilizagdo dos espagos do funcionamento
dos Museus, apresentando propostas de utilizagdo e cedéncia de espagos
em articulagdo com o programa museoldgico, cientifico e cultural da
institui¢ao;

4.2 — Gerir a manutengdo e a conservagao dos equipamentos afetos
aos Museus.

5 — Autorizar, por motivo de servico, justificada a necessidade ou
conveniéncia do mesmo, a condugao de viaturas, afetas aos Museus da
ULisboa, por funcionarios ou agentes, ainda que ndo motoristas, nos
termos da legislagdo aplicavel.

6 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpdreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados.





