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d) As escalas crométicas com os cinco primeiros be-
moéis e os cinco primeiros sustenidos.

2.° ano

@) Todas as escalas crométicas dentro da extensdo do

saxofone;

b) Primeira parte das escalas maiores e menores com
intervalos variados do método de Combelle, p. 31;

¢) Oito exercicios de articulagio do método de Com-
belle;

d) Os dezbito exercicios do método de A. Meyeur,
pp- 30 a 34;

¢) Quatro exercicios de mecanismo sobre a articulaciio
mais usada, pp. 36 e 37 do método de Combelle;

#) Trés recreagdes para saxofone, método de Com-
belle, pp. 38 e 39.

3.° ano

a) Os cinco primeiros exercicios de articulagio do mé-
todo de Meyear, p. 35;

b) Cinco exercicios de articula¢io do mesmo método,

. 87, ,
P ¢) Cinco exercicios de articulagio sobre os acordes
perfeitos maiores e menores, e da quinta deminuta do
método de Combelle, pp. 32 o 33;

d) Cinco duos com acompanhamento de saxofone, p. 48
do método de Meyeur;

e) Quatro exercicios sobre tercinas, pp. 39 a 41 do
método de Meyeur;

f) Vinte e um exercicios de articulag¢io do método de
Combelle, pp. 34 e 35;

g) Transporte facil.

Matéria de exame

1.2 prova—Uma escala diaténica e uma cromética 2
escolha do jari. 2
2.% prova— Um estado tirado & sorte, de entre quinze
apresentados pelo aluno no acto do exame.
3.2 prova— Uma peca & escolha do aluno, com acom-
panhamento de piano.
' 4.° ano .

a) Segunda parte das escalas maiores e menores com
intervalos variados, p. 68 do método de Combelle;

b) Ligdes sobre os acordes da 7.* de dominante, p. 70;

c¢) Exercicios cromaticos, pp. 71 e 72;

d) Dez exercicios de articulagio do método de Com-
belle, pp. 76 e 82;

e) Dez estudos (dos vinte e cinco estudos de meca-
nismo de Klosé) ;

f) Dez exercicios (dos vinte e cinco exercicios journa-
liers para saxofone) de H. Klosé;

9) Escalas e acordes maiores e menores do método
de Combelle, pp. 94 e 96;

h) Dueto de uma sonata de Bach, método de Com-
helle, pp. 86 ¢ 89;

¢) Transportes mais dificeis.

5.° ano

a) As progressdes cromiticas n.> 1,2, 3,4 e 5 do
método de Combelle, pp. 96 a 99;

b) Doze estudos, estilo moderno, método de Combelle,
pp. 100 a 113;

¢) Os vinte grandes estudos do método de A. Meyeur,
" pp- 89 a 109;

d) Trés nimeros de concérto a solo:

1.° Polonaise final do 1.° solo de concérto para saxo-
fone, método de Combelle, p. 114;

2.° Pastoral para saxofone alto em mi bemol, por Léon
Moreau, método de Combelle. p. 115;

3.° Crepusculo, melodia para saxofone, por G. Pa-
rés, método de Combelle, p. 117.

Matéria de exame

1.2 prova —Um estudo tirado & sorte entre quatro.

2.* prova— Um. trecho extraido dos estudos de or-
questra ou de quaisquer concertos de bons autores, &
escolha do jari entre dois, com acompanhamento de
piano.

3.2 prova — Uma pega & escolha do aluno com acom-
panhamento de piano.

4 ® prova— Leitura & primeira vista de um trecho es-
colhido pelo jiri.

Direcgiio Geral do Ensino Superior e das Belas Artes,
12 de Outubro de 1933. — O Director Geral, Jodo Pe-
reira Dias.

COTETO TS CO T COC ST OOTH T

MINISTERIO DA AGRICULTURA
Direcc¢éo Geral dos Servigos Agricolas)

Deoreto n.° 23:179

Reconhecendo-se a necessidade de dotar a Escola Agri-
cola Mével de Alves Teixeira, de Vidago, com o regu-
lamento necessario ao cabal cumprimento da sua missfio;

Usando da faculdade conferida pelo n.® 3.° do ar-
tigo 108.° da Constitaigdo, 0 Govérno decreta e en pro-
mulgo o seguinte: ’

Artigo tnico. K aprovado o regulamento da Escola
Agricola Mével de Alves Teixeira, de Vidago, que faz
parte integrante déste decreto e baixa assinado pelo Mi-
nistro da Agricultura. '

Publique-se e*campra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 27 de Outubro de
1933.— AxtoNI0 OsCAR DE FraG080 CarMONA — Leo-
vigildo Queimado Franco de Sousa.

Regulamento da Escola Agricola Movel de Alves Teixeira,
~ de Vidago

I — Atribuigdes

Artigo 1.° A Escola Agricola Mé6vel de Alves Tei-
xeira exerce a sua ac¢lo nas sub-regides 9.® e 10.3, con-
forme determina o decreto n.° 20:526, de 6 de Novem-
bro de 1931, e especialmente nos concelhos de Chaves,
Boticas, Vinhais, Montalegre, Valpagos, Vila Pouca de
Aguiar, Ribeira de Pena, etc., segundo o expresso no
testamento do seu instituidor.

Art. 2.° Tornando-se necessirio concentrar alguns
servigos da Escola por forma a que a mesma mais pro-
ficientemente possa exercer a sua acgfio, 8ste organismo
terd em Vidago as instalagdes suficientes para @ste fim.

Art. 3.° De acordo com as disposi¢des testamentirias
que abaixo se tramscrevem, a Escola funcionard como
miss#io mével nos concelhos a que se refere o artigo 1.°
e da seguinte forma: '

@) A missiio mével exercera a sua acglio durante um
ano em cada concelho, excepto no de Chaves, onde demo-
rard dois anos, comecando a sua miss#o por Vidago,
onde demorard seis meses, por irés vezes, funcionando
no resto do concelho de Chaves, em mais quatro lngares,
por irés vezes em cada lugar, durante mais dezéito me-
ses, ndo podendo demorar na sede do concelho de Cha-
ves mais de dois meses e por duas vezes; '
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b) Nos restantes concelhos mencionados no artigo 1.°
exercerd a sua accio durante um ano em cada um, per-
correndo as principais localidades de cada concelho, con-

forme programa elaborado pelo respectivo d'}rector e

aprovado pelas instancias superiores.

Art. 4.° A Escola tem por fim, servindo-se de todos
0s meios praticos e intuitivos, difundir entre os agricul-
tores da regido os hons principios agricolas e habilitar
individuos nas indastrias, artes e oficios préprios de uma
exploragio agricola, competindo-lhe fazer o estudo eco-
némico-agricola da regio e coligir o0 maior nimero pos-
sivel de dados técnicos e econémicos que sirvam de base
a monografias rarais.

Art. 5.° A BEscola devers realizar demonstragdes pra-
ticas perante os agricultores, acompanhadas das indis-

penséveis explicagdes, procurando esclarecs-los, pelos -

meios persuasivos, tais como palestras, folhas volantes,
cinema, etc., etc., principalmente s6bre os seguintes as-
suntos:

1) Os melhores processos de lavoura e armagio das
terras, consentineamente com a natureza do solo e do
subsolo, do clima e da cultura, indicando também os
processos de irrigagiio e drenagem que as circunstancias
aconselharem ;

2) O emprégo criterioso das estrumagdes e adubagbes,
guiando a0 meésmo tempo o agricultor na escolha dos fer-
tilizantes quimicos, assim como dos correctivos apropria-
dos;

3) O uso das méquinas, aconselhando o seu emprago,
sempre que déle resulte verdadeiro proveito econdmico,
em perfeita harmonia com as necessidades, recursos e
condi¢cdes do lavrador, e indicando também as marcas
mais vantajosas para os diferentes trabalhos agricolas,
de acordo com os dados técnicos oficiais, sempre que
seja possivel;

4) O emprégo das sementes seleccionadas, isentas de
parasitas nocivos & vida da planta futura, e com melhor
coeficiente de germinagiio; .

5) A preferéncia a dar, em virtude das razdes conhe-
cidas, as espécies, variedades e ragas nacionais, conve-
nientemente melhoradas, sem contudo deizar prudente-
mente de aconselbar, nos casos excepcionais, o uso das
espécies, variedades e ragas exéticas, indicando ao mesmo
tempo o meio mais econdémico da sua aquisi¢lio;

6) Os modos de realizar acertadamente as variadas
opera¢des culturais, quer relativamente a plantas herba-
ceas, quer a lenhosas, exemplificando a maneira de efec-
tivar as mais importantes, especialmente as enxertias e
podas;

7) Us meios preventivos e curativos das prineipais
doengas das plantas, assim como os modos de os efec-
tuar; .

8) Os bons afolhamentos, modos de estabelecé-los e
suas importantes vantagens' culturais;

9) Os preceitos zootécnicos relativamente i escolha
das ragas mais adequadas 2 regifio, regime alimentar,
higiene, estabula¢#o, ete.;

10) Os melhores sistemas de construcdes rurais, ins-
talagiio de lagares, adegas, silos, estdbulos, nitreiras,
etc. ;

dos estrumes, insistindo igualmente na construcio da
respectiva instalagiio;

12) Os bons processos nas artes agricolas: vinifica-
¢do, oleicultura, lactiefnios, ete.;

13) As vantagens de conhecer-o teor e o grau de so-
labilidade dos elementos nobres dos fertilizantes, para o
seu criterioso emprégo;

14) As vantagens, proveito e modos de explorar as
pequenas inddstrias: floricultura, sericicultura; apicul-
tura, avieultura, cunicultara, etc., com rigoroso critério
econbémico;

11) Os processos de’ melhor preparagfio e curtiments

15) Os meios de apresentaglio, conservaglio, embala-
gem e expedigcdo dos produtos agricolas;

16) A utilidade das matas, especializando a sua aceg#io
benéfica sobre o clima, o solo e as culturas;

17) A necessidade da escrituragio e contabilidade
agricolas como meios seguros de ajuizar criteriosamente
da economia da exploragéo;

18) As vantagens das associagdes agricolas e sua or-
ganizagdo.

Art. 6.° A Escola dever4 possuir uma biblioteca cujas
obras técnicas e de divulgacdo ser#io adquiridas de har-
monia com as necessidades e possibilidades materiais da
Escola ou por ofertas e legados.

§ Gnico. As obras emprestadas aos lavradores que as
solicitem por escrito serfio por estes caucionadas, ge-
gundo as indicagdes do director da Escola, o registadas
em livro especial, com o nome e morada do solicitante.

Art. 7.° Fard parte das instalagBes da Escola um la-
boratério elementar para analises de azeite, vinhos, lei-
tes, etc., e para ensaios s0bre pureza e germinacip de
sementes e reconhecimento das doencas criptogimicas e
entomolégicas.

§ Gnico. Este laboratério poderé servir de intermedis-
rio, nas andlises que nfo possa efectuar, entre os agri-
cultores e os laboratérios oficiais em tudo que seja de
interésse agricola. -

Art. 8. A Escola poderi alugar as alfaias que pos-
suir e fazer com elas demonstragdes praticas em pro-
priedades particulares.

Art, 9.° Nas experiéncias em campos particulares a
Escola poderd fornecer sementes, adubos e alfaias, su-
jeitando-se o proprietrio a todas as indicagdes técnicas
que receber.

I1 — Missdes mdveis

Art. 10.° A missfio mével a que se refere o artigo 3.°
destina-se a ministrar na 4rea abrangida pelo concelho
onde funcione, ¢ em contacto com as popula¢des rurais,
o ensino pritico agricola, instruindo-as nos progressos
da agricultura.

Art. 11.° A missio mével ministra o ensino: abrindo
carsos regulares, reslizando palestras dominicais e nop-
turnas, fazendo experiéncias o demonstragdes préaticas e
prestando assisténcia técnica geral.
if Art. 12.° Além dos servicos que, conforme éste regu-
lamento, s#io da competéncia do pessoal em servigo na
missflo, deverd esta coligir elementos como subsidios &
elaboracio de monografias das regides onde funcionar.

Art. 13.° Para o completo 8xito déstes servigos po-
deré a Escola alugar nas diferentes localidades em que
se instale a missSio, e pelo tempo restritamente necesss-
rio, dependancias urbanas e rhsticas para campos de
experiéncia, guarda de material e seu funcionamento. !

Art. 14.° A misslo 86 podera corresponder-se direc-
tamente com os agricultores e entidades pertencentes ao
concelho em que exer¢a a sua acglio.

§ tnico. Em todos os outros casos a correspondéncia
da.l missfio sera feita por intermédio da direcgio da Es-
cola.

Art. 15.° Aos individuos que fregiientem com bom
aproveitamento 08 cursos regulares efectuados pela
missdio deverfio, sempre que por 8les seja solicitado,
ser passados diplomas de competéncia pritica.

Art. 16.° O pessoal em servigo na missfio devers re-
sidir no local onde a mesma esteja em exercicio, excepto
em casos de reconhecida impossibilidade por falta de
alojamento, podendo mneste caso residir na localidade
mais préxima (onde seja possivel arranjar alojamentos),

.mas sempre dentro da drea do concelho.

Art. 17.° O pessoal em servigo na missfio recebers as

| gratificacbes que lhe forem atribufdas por 8ste regula-

mento, excepto quando a sede da missfio seja em Vidago.
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II — Pessoal
Art. 18.° O pessoal da Escola compde-se de:

1 engenheiro agrénomo, director.

1 engenheiro agrénomo, adjunto.

1 técnico auxiliar, regente agricola ou agricultor
diplomado.

1 prético agricola.

1 escriturério.

1 guarda agricola.

§ ¢nico. Além do pessoal privativo acima indicado
serd agsalariado o pessoal indispensivel & boa execucdo
dos servicos, sendo os salirios e mais despesas pagos
elos rendimentos da Escola.

Art. 19.° O pessoal da Escola ser4 recrutado dentro

dos quadros do Ministério da Agricultura ou contratado.

Art. 20.° As gratificacbes mensais por 8ste regula-
mento atribuidas ao pessoal quando em servico nas
missdes fora da freguesia de Vidago serfio pagas pelos
rendimentos da Escola, da seguinte forma :

6004 ao adjunto.
4508 ao regente.
3008 ao prético.

Art. 21.° O pessoal em servigo nas missdes ter4 apenas
direito as gratificacdes a que se refere o artigo anterior
‘e a8 despesas de transportes que por motivo de servico
fizer, as quais serfo também pagas pelos rendimentos
da Escola.

Art. 22.° Ao pessoal da Escola nfio é permitido rece-
ber qualquer remuneragfio por servigos prestados a par-
ticulares quando no desempenho das suas fungbes.

Art. 23.° A administracio da Escola sera feita por
am conselho administrativo composto do director, do en-
genheiro agrénomo adjonto e pelo escriturério, que ser-
vird de secretério.

_§ Gnico. Na falta ou impedimento legal do engenheiro
agrénomo adjunto seré substituido pelo técnico auxiliar.

Art. 24.° O secretirio do conselha administrativo
apenas tem voto consultivo nas questdes administrativas,
sendo no entanto responsivel perante o mesmo conselho
pela execugio das deliberacdes, na parte administrativa,
e pela respectiva contabilidade.

Art. 25.° Ao director da Escola compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das ins-
tancias superiores; .

b) Dirigir, orientar e fiscalizar superiormente 0s ser-
vigos;

¢) Propor 2s instfincias superiores todas as medidas

que julgar convenientes ao regular funcionamento da
Escola;

d) Elaborar o relatério dos servigos da Escola, que
annalmente dever4 ser enviado as instdncias superiores;

¢) Organizar o programa dos trabalhos da missfo
mével;

f) Fiscalizar a sua execugdo;

g) Realizar palestras; ,

%) Prestar a assisténcia técnica & lavoura da regifio
onde a Escola exercer sua acg¢lo.

§ 1.° O director_poders delegar no adjunto algumas
das suas fungdes.

§ 2.° Em casos excepcionais poders a missfio moével
ger chefiada pelo director da Escola, recebendo a grati-
ficacio mensal de 7004.

Art. 26.° Ao engenheiro agrénomo sdjunto compete:

@) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da di-
reccdo;

b) Chefiar as missdes moveis, findas as quais elabo-
raré um relatério da acglio desenvolvida, o qual, depois
de apreciado pelo director, sera por 8ste enviado as
instfincias superiores com o respectivo parecer;

¢) Prestar assisténcia técnica;

d) Realizar palestras;

¢) Propor A direccio quaisquer medidas que julgue
necessirio introduzir no programa das missdes;

f) Substituir o director nos seas impedimentos legais,
velundo pela boa execugdo dos servigos, sé podendo no
entanto tomar resolugdes indispenséveis e inadidveis 20s
interésses dos mesmos. .

§ tnico. Sempre que o adjunto deixe de chefiar a
missdo durante trezentos dias Gteis, seguidos ou interpo-
lados, em cada perfodo de quatro anos, sem que seja
expressamente autorizado pela Direcglio Geral dos Ser-
vicos Agricolas, serd transferido da Escola.

Art. 27.° O téenico auxiliar campriré e fard cumprir
as determinacgdes superiores, competindo-lhe em especial
a regéncia dos cursos priticos e a assisténcia s prati-
cas cultorais.

Art. 28.° O pratico agricola cumprir4 o que lhe for
determinado pela direcgio da Escola, avxiliard os téeni-
cos nas praticas culturais e orientars, vigiard é fiscali-
zar os trabalhos do pessoal jornaleiro. .

Art. 29.° O escriturario cumprird o que lhe for deter-
minado pela direcgio da Escola, competindo-lhe ém es-
pecial por na devida ordem a escrita e contabilidade da
Escola. .

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Ministério da Agricultura, 27 de Outubro de 1933.—
g l\sd'inistro da Agricultura, Leovigildo Quetmado Franco
e Souxra.
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