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Centro Distrital de Braga

Despacho n.° 9710/2012

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram conferidos
pelo artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de maio, com a redacéo
introduzida pelas Portaria n.® 1460-A/2009, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 1329-B/2010, de 30 de dezembro, e dos que me foram delegados pelo
Conselho Diretivo do ISS, 1. P., através da deliberagdo n.° 2331/2011,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 244, de 22 de dezembro,
delego e subdelego no Diretor da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo
e Contribuigdes, licenciado Miguel Angelo Oliveira Lemos Fernandes,
para serem exercidas nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, todas
as competéncia proprias e delegadas.

29 de margo de 2012. — O Diretor de Seguranga Social, Rui Miguel
de Meira Barreira.
206248149

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 9711/2012

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 35.°, do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
ou subdelegados pelo Senhor Diretor de Seguranga Social, do Centro
Distrital de Viseu, pelo Despacho n.® 7130/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 23 de maio de 2012, subdelego:

Na Diretora do Nucleo de Gestdo do Atendimento, licenciada Lidia
Jesus Costa Matos Campos, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade de pessoal no dmbito do respetivo Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor,
orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar todo o atendimento presencial dos postos de aten-
dimento do Centro Distrital, proporcionando e promovendo a unifor-
mizagao de procedimentos;

2.2 — Gerir o correio eletronico institucional e os pedidos rececio-
nados pela VIA Seguranca Social;

2.3 — Emitir declaragdes com informagao relativa a situagdes de bene-
ficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos e limites legais;

2.4 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informa-
¢ao — SISS -;

2.5 — Assegurar a adequada circulagdo da informagdo em areas
relevantes para o relacionamento do cidaddo;

2.6 — Recolher e tratar indicadores referentes aos atendimentos ga-
rantindo a sua fiabilidade;

2.7 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugao
e outras entidades sobre situa¢des da sua area de atuagio;

2.8 — Assegurar o tratamento da correspondéncia entrada através
do Nucleo, designadamente pedidos de informacgao, sugestdes, criticas
ou reclamagdes, inclusivamente as provenientes do livro amarelo, bem
como identificar e implementar as agdes de melhoria, corretivas ou
preventivas, que resultem do tratamento daquela informag@o no que
diz respeito a area do atendimento;

2.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de intervengdo, incluindo a dirigida aos Tribunais e
Agentes de Execuc@o com excecdo da que for dirigida ao Gabinete de
Membros do Governo, Governadores Civis, Diretores Gerais, Inspegdes
Gerais, Provedoria de Justica e Presidente do Conselho Diretivo do ISS,IP.
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De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias agora subdelegadas.

A presente delegag@o de competéncias produz efeitos a 3 de novem-
bro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — A Diretora da Unidade de Prestagdes ¢ Atendimento,
Marcia Maria Alves Marvdo Lucas Martins.
206247047

Despacho n.° 9712/2012

Subdelegacao de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdele-
gados por Despacho n.® 7128/2012, de 31 de janeiro de 2012, e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 100, de 23 de maio de 2012, do
Senhor Diretor do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., subdelego na Diretora do Nicleo de Gestdo de Contribuigdes,
licenciada Dulce Maria Ramos Trindade, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e comple-
mentar, e em dia feriado, com exceg¢do do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as desloca¢des em servico, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar e controlar a cobranca das contribui¢des da segu-
ranga social;

2.2 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao cumpri-
mento das obrigagdes contributivas;

2.3 — Gerir as contas — correntes dos contribuintes;

2.4 — Acompanbhar os contribuintes no dmbito de atuagio do “Gestor
do Contribuinte”;

2.5 — Instruir e decidir sobre os pedidos de restitui¢do de contribui-
¢des e quotizagdes indevidas;

2.6 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes
de incumprimento;

2.7 — Emitir extratos de contas — correntes;

2.8 — Assinar as declaragdes de situagdo contributiva regularizada dos
contribuintes cuja sede seja o distrito de Viseu e certificar as situa¢des
de incumprimento perante a lei;

2.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos da
seguranga social em quaisquer processos judiciais;

2.10 — Analisar a situagdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagdo de
regides com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengio
ou redugdo de taxas contributivas;

2.11 — Analisar e identificar a¢cdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a seguranga
social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

2.12 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagao
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

2.13 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo e retificar as contas — correntes quando
se justifique;

2.14 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de finangas;
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2.15 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em arti-
culagdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situagdo contributiva;

2.16 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagdo con-
tributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a constituigdo de
hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva das dividas a seguranca
social e praticar os atos prévios e acessorios indispensaveis a essa constitui-
¢a0, a excegdo das que se inserem no ambito do processo executivo fiscal;

2.17 — Elaborar planos de regularizagio de divida a seguranca social;

2.18 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a seguranca social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizacdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

2.19 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas e representar a seguranga social nas comissoes de credores;

2.20 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

2.21 — Rescindir os acordos de regularizagdo de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram auto-
rizados pelos servigos sub-regionais dos extintos centros regionais de
seguranga social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengao do respetivo centro distrital.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegacao de competéncias produz efeitos a 3 de novem-
bro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — O Diretor da Unidade de Identifica¢do, Qualificagdo
e Contribuigdes, José Luis Albuquerque Marques dos Santos.
206246967

Despacho n.° 9713/2012

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdelegados
por Despacho n.° 7128/2012, de 13 de janeiro de 2012, e publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 100, de 23 de maio de 2012, do Senhor
Diretor do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, I. P,
subdelego no Diretor do Nucleo de Identificagdo e Qualificagio, licen-
ciado José Filipe Carvalho Castro Cadima, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, ¢ em dia feriado, com exceg@o do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de seguranga social,
garantindo a atualiza¢@o dos respetivos dados;

2.2 — Inscrigdo ou anulag@o de inscrigdo de pessoas singulares, vin-
culacdo e respetivo enquadramento nos regimes de seguranca social,

2.3 — Inscrigdo ou anulagdo de inscrigdo de pessoas coletivas ou equi-
paradas, vinculagdo e respetivo enquadramento, assim como o estatuto
contributivo dos respetivos membros dos 6rgaos estatutarios;

2.4 — Organizar processos de verificacdo de aptidao para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.5 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

2.6 — Registo de tempo de trabalho e remuneragdes, promovendo as
agdes necessarias a validagdo das remuneragdes declaradas, bem como ado-
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tar os procedimentos para corregdo das mesmas, sempre que detetadas ano-
malias, assegurando o registo regular das respetivas carreiras contributivas;

2.7 — Detetar periodos de sobreposicdo de remuneragdes ou quaisquer
outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

2.8 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

2.9 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

2.10 — Realizar as a¢des necessarias a validacao e registo de elemen-
tos de remuneragdes e outros dados, constantes nas respetivas remu-
neragdes ou outros suportes de informagao, que relevem em situagdes
especificas, designadamente, no que respeita a equivaléncia a entrada
de contribui¢des e bonificagdo do tempo de servigo;

2.11 — Controlar a situagdo dos membros dos o6rgaos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

2.12 — Assegurar a gestdo de programas e incentivos do sistema de
seguranga social, nomeadamente, incentivos ao emprego, a interioridade
e outros com reflexo na redugéo ou isengao de taxas contributivas, promo-
vendo, instruindo e decidindo os respetivos procedimentos administrativos;

2.13 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga social,
para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social, vinculagio
e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da seguranga social;

2.14 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como instruir e decidir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

2.15 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das con-
tribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.16 — Elaborar as participa¢des das infracdes de natureza con-
tra — ordenacional de beneficidrios, bem como das situagdes que, no
mesmo ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente, crimes
contra a seguranca social;

2.17 — Prestar, com observancias dos condicionalismos e limites
legais, informac@o relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.18 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.19 — Tratar toda a informag@o no ambito das relagdes internacionais,
assegurando, a esse nivel a organizagdo do processo de verificagdo de
direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem como
garantir o fornecimento de dados as entidades competentes, nomeada-
mente, despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro
no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes internacionais;

2.20 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.21 — decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na iseng@o ou redugao de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.22 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagoes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegag@o de competéncias produz efeitos a 3 de novem-
bro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2012-05-31. — O Diretor da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo
e Contribuigdes, José Luis Albuquerque Marques dos Santos.
206247006

Despacho n.° 9714/2012

Subdelegacao de Competéncias

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 35.°, do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
ou subdelegados pelo Senhor Diretor de Seguranga Social, do Centro
Distrital de Viseu, pelo Despacho n.° 7130/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 23 de maio de 2012, subdelego:

No Diretor de Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial, licen-
ciado Rui Manuel Miranda Paixao, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;





