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Portaria n.° 1180/2010

de 16 de Novembro

As alteracGes do contrato colectivo entre a APEC — As-
sociacdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e a
FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2010, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao ensino de condugdo automovel, e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragOes as rela¢des de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes, que se dediquem a mesma actividade.

No sector abrangido pela convengdo, existem cerca de
2200 trabalhadores a tempo completo, com exclusdo de
aprendizes e praticantes. As retribuigdes dos grupos xii e
x1v da tabela de remuneragdes minimas so inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida, a qual, no entanto, pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuigdes apenas sao objecto de ex-
tensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da redugdo seja inferior aquelas.
A convengao actualiza, ainda, as diuturnidades, em 9,5 %,
0 abono para falhas, em 10,8 %, o subsidio de alimentacao,
em 6%, e algumas ajudas de custo, entre 15% e 17,9 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagdes mas, considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extensodes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Na area da convencao, a actividade de ensino de condu-
¢do automovel é também regulada por outras convengoes
colectivas celebradas pela ANIECA — Associagdo Nacio-
nal dos Industriais de Ensino de Condu¢ao Automovel, as
quais tém sido estendidas a todo o sector de actividade,
enquanto o contrato colectivo celebrado pela APEC, ndo
revisto desde 2003, apenas foi estendido no dmbito das
empresas nela filiadas. A ndo aplicabilidade da convencao
celebrada pela APEC a empregadores nao associados foi
determinada por a outra associagdo de empregadores ser
mais representativa no referido sector de actividade. Deste
modo, € conveniente assegurar, na medida do possivel,
a uniformizagdo do estatuto laboral em cada empresa,
pelo que as alteragdes do contrato colectivo, a exemplo
das anteriores extensdes da mesma convengao, sdo esten-
didas apenas a empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para as remuneragcdes minimas e para as
clausulas de contetido pecuniario, retroactividade idéntica
a da convencgdo. No entanto, as compensagdes das despesas
decorrentes de deslocagdes ndo sdo objecto de retroacti-
vidade uma vez que se destinam a compensar despesas ja
feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo das alterag¢des tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre as empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante.
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Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo entre a APEC — Associacdo Por-
tuguesa de Escolas de Condugdo e a FECTRANS — Fe-
deragdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2010, sdo estendidas no territorio do
continente as rela¢des de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao ensino de condugao automovel e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — As retribui¢des dos grupos xii e xiv da tabela de
remunera¢des minimas apenas sao objecto de extensao nas
situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de redugdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela de remunerag¢des minimas e as prestagdes
de contetdo pecuniario, a excepcdo das previstas no n.° 2
da clausula 46.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois me-
ses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 4 de Novembro de 2010.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 1181/2010
de 16 de Novembro

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 44/2010,
de 14 de Junho, veio estabelecer orientagdes para o re-
ordenamento da rede escolar no sentido de a adaptar ao
objectivo de uma escolaridade de 12 anos para todos os
alunos, adequar a dimensao e as condi¢des das escolas a
promogao do sucesso escolar e ao combate ao abandono e
promover a racionalizag¢do dos agrupamentos de escolas,
de modo a favorecer o desenvolvimento de um projecto
educativo comum, articulando niveis e ciclos de ensino
distintos.





