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sobre a totalidade da receita processada, liquida de
estornos e anulagdes, relativamente aos prémios de
seguro directamente subscritos pelas sociedades de
SEguTos.

2 — O pagamento da taxa referida no ndmero ante-
rior devera ser feito 2 ordem do Instituto de Seguros
de Portugal, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n. 101/82, de 8 de Abril.

Secretaria de Estado do Tesouro, 14 de Janeiro de
1983. — O Secretirio de Estado do Tesouro, Walter
Waldemar Pego Marques.

Despacho Normativo n.° 35/83

O Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro,
previu no seu artigo 88.° a possibilidade de os tesou-
reiros da Fazenda Publica de 3.* classe colocados em
tesourarias da Fazenda Publica de 1. classe ao abrigo
do disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 505/
73, de 9 de Outubro, e na Portaria n.° 439/79, de
20 de Agosto, para desempenharem as funcGes ce
tesoureiros-adjuntos se manterem na mesma catego-
ria, passando a desempenhar, enquanto o respectivo
lugar ndo vagar, as fungdes de tesoureiro-subgerente.

Na sequéncia do entendimento insito na mencio-
nada disposi¢ao legal, a Portaria n.° 756/81, de 4 de
Setembro, veio a aplicar o mesmo regime, com as
devidas adaptagbes, aos tesoureiros-subgerentes colo-
cados em tesourarias da Fazenda Piiblica cuja classe
tenha sido ou venha a ser elevada.

Tornando-se necessiria uma clarificagdo quanto 2
possibilidade de os tesoureiros da Fazenda Publica
referidos neste despacho poderem concorrer para lugar
idéntico noutras tesourarias da Fazenda Piblica de
igual categoria, determino, ao abrigo do artigo 103.°
do Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro, €
do artigo 18.° da Portaria n.° 756/81, de 4 de Setem-
bro, o seguinte:

1 — E aplicdvel aos tesoureiros da Fazenda Pdblica
referidos no artigo 88.° do Decreto-Lei n.* 519-A1/79,
de 29 de Dezembro, e no n.° 15.° da Portaria n.* 756/
81, de 4 de Setembro, o disposto nos artigos 30.°, 33.°
e 35.° daquele decreto-lei, em relagdo a tesourarias da
Fazenda Publica de categoria idéntica aquela onde se
encontram presentemente colocados.

2 — Na hip6tese referida no nimero anterior, ha-
vendo candidatos de categorias diferentes, terd pre-
feréncia o candidato de categoria mais elevada, obser-
vando-se, em seguida, o preceituado no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro.

Secretaria de Estado do Tesouro, 11 de Janeiro de
1983. — O Secretdrio de Estado do Tesouro, Walter
Waldemar Pego Marques.

SEEEEEHOEIEHEEBHSEELEOEEHELHEHEEHEHERHHEY
MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA JUSTICA E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 90/83
de 29 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-
-Lei n 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e

pelos Ministros da Justica e da Reforma Adminis-
trativa, o seguinte:

1° E criado no quadro de pessoal da Auditoria
Juridica do Ministério da Justiga, constante do qua-
dro anexo a Portaria n.° 664/79, de 11 de Dezembro,
alterado pelo artigo 1.° do Decreto n.° 134/79, de 14
de Dezembro, 1 lugar de assessor, letra C, a extin-
guir quando vagar.

2° E revogada a Portaria n.° 974/81, de 17 de
Novembro.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Justica e
da Reforma Administrativa, 14 de Janeiro de 1983, —
Pelo Ministro de Estado e das Finangas e do Plano,
Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretario de Estado do
Orcamento. — O Ministro da Justiga, José Manuel
Meneres Sampaio Pimentel. — Pelo Ministro da Re-
forma Administrativa, Anténio Jorge de Figueiredo
Lopes, Secretério de Estado da Reforma Administra-
tiva.

GGG HEGOSGGSGGEHGGOGEGHSGEGHLHGHGHEGHGHLOL

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 47/83
de 29 de Janeiro

Em razdo das dificuldades em que o exercicio da
actividade econémica se vai desenvolvendo, o aumento
do custo de vida é uma realidade que com particular
dureza se repercute nas camadas mais desfavorecidas
da populagdo.

Assim, torna-se imperioso proceder 3 revisdo, em
termos de actualizagdo, da remuneragdo mensal mi-
nima garantida.

Os montantes agora consagrados representam uma
taxa de aumento anual da ordem dos 17 %, tomando
como referéncia os valores em vigor desde Outubro
de 1981.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n’ 1 do artigo 201.° da Constituigéo, o seguinte:

Artigo 1.° Os valores da remuneragdo minima na-
cional garantida fixados pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 296/81, de 27 de Outubro, séo alterados nos termos
seguintes:

a) 8300$ para os trabalhadores do servigo do-
méstico;

b) 10 900$ para os trabalhadores dos sectores da
agricultura, pecuéria e silvicultura;

¢) 13 0008 para os restantes trabalhadores.

Art. 2°— 1 — O prazo de 60 dias fixado nos ar-
tigos 6.°, n. 1, e 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 440/79,
de 6 de Novembro, é contado, para efeitos de isengéo
do cumprimento dos novos valores da rcmuneragdo
minima garantida, a partir da entrada em vigor do
presente diploma.

2 — Para cfeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 440/79, o aumento global de en-
cargos resultantes da aplicagdo do disposto no artigo
anterior sera calculado por referéncia as remuneragbes
devidas em 31 de Dezembro de 1982.



254

I SERIE — N.° 24 — 29-1-1983

Art. 3.° Todas as remissdes constantes do Decreto-
-Lei n.* 440/79, de 6 de Novembro, para o n.° 1 do
seu artigo 1.° passam a ser entendidas como reporta-
das aos novos valores da remuneragdo minima garan-
tida fixada no presente diploma.

Art. 4° O presente diploma produz efeitos desde
1 de Janeiro de 1983.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Janeiro de 1983. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro —
Luis Alberto Ferrero Morales.

Promulgado em 22 de Janeiro de 1983.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
Referendado em 25 de Janeiro de 1983.
O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto

Balsemao.
B T e B A I I

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO, DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA AGRICULTURA, COMERCIO E PESCAS

Decreto-Lei n.° 48/83
de 29 de Janeiro

Todo o cidaddo minimamente conhecedor da situa-
¢do conjuntural de crise que afecta as estuturas sociais
¢ econbmicas da generalidade dos pafses possui a per-
cep¢do de que o livre exercicio dos direitos que se
integram na autonomia da vontade das partes em ma-
térias como a dos agravamentos salariais produz efeitos
inevitdveis no processo de contengdo da inflagdo, atenta
a necessdria correlagio que sempre terd de existir
entre 0s custos dos bens e dos servigos, por um lado,
€ os precos dos mesmos, por outro.

Mas a influéncia dos agravamentos salariais no pro-
cesso inflaciondrio ndo se reflecte apenas na elevagdo
correspondente dos custos e dos pregos dos bens e
dos servi¢os, porquanto a propensio para 0 consumo
¢ o inevitdvel aumento de produtos importados cresce
numa relagio préxima da do aumento da inflagéo.

Por outro lado, os efeitos dos agravamentos sala-
riais tém repercussdes na competitividade das nossas
exportagOes, para as quais urge criar ¢ manter condi-
¢Oes de expansdo, quer pela conquista de novos mer-
cados, quer pela introdugio de novos produtos.

Ora, reconhecendo-se que imperativos de interesse
publico obrigam a adoptar férmulas de combate a
inflagdo e de redugdo dos seus indices para valores
compativeis com o desenvolvimento econémico e com
0 bem-estar minimo da populagdo, hd que realizar
aquele objectivo com o menor sacrificio possivel, tanto
para os trabalhadores como para as cntidades em-
pregadoras.

E se uma das formas de o alcangar seria o con-
gelamento salarial ou a fixagdo de um limite méximo
para as actualizagGes salariais — recurso a que tém
vindo a langar médo alguns paises europeus —, con-
virse-d em que, por qualquer destas vias, seriam
principalmente sacrificadas as classes trabalhadoras.
Procura-se evitar ou minorar tal inconveniente me-
diante a adopgdo de outras medidas que, nio se ex-
primindo na imobilizagdo dos processos de revisio

periédica das remuneragdes de trabalho nem tio-pouco
no estabelecimento de um tecto salarial, visam objec-
tivos de combate e controle da inflagdo, reducdo do
desequilibrio da nossa balanga de transacgbes cor-
rentes ¢ estimulo & formagio de poupanca necessiria
ao esfor¢co de investimento.

A criagdo de uma contribui¢do extraordindria inci-
dente sobre a parte das remuneragdes que, eventual-
mente, exceda o valor percentual fixado em 17 %
para o ano de 1983 constitui, entre outras, uma forma
de ndo sacrificar drasticamente um dos principios fun-
damentais da relagdo contratual do trabalho, que é
a liberdade negocial, conferindo-lhe um sentido redis-
tributivo dos acréscimos marginais e uma fungio mo-
deradora dos respectivos efeitos inflaciondrios. Ne-
nhuma contribuigdo extraordindria incidir4, porém,
sobre as entidades empregadoras e sobre os trabalha-
dores se a parte excedente ao valor percentual acima
indicado for totalmente convertida em titulos da di-
vida pudblica, os quais poderdo ser mobilizados em
condi¢des de comprovada urgéncia.

Do mesmo modo sdo igualmente excepcionadas da
aplicac@o daquele regime as retribui¢des liquidas men-
sais de valor igual ou inferior a 15 000$.

Finalmente, ¢ dado o sentido de adequagdo a si-
tuagdo real das empresas que se pretende tenha o
presente diploma, admite-se, quanto a empresas ou
a sectores em crise, que possam ser determinados,
precedidos de avaliagdo objectiva, parimetros impe-
rativos as negociagGes adequadas i salvaguarda da
propria subsisténcia das unidades produtivas em causa
¢ dos respectivos postos de trabalho.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1°—1-—Em 1983 o aumento da massa
salarial a considerar como componente de custo para
efeito de formagdo dos pregos dos produtos e empre-
sas abrangidos pelo estabelecido nos Decretos-Leis
n.” 329-A/74, de 10 de Junho, e 75-Q/77, de 28
de Fevereiro, ndo poderd ser superior a 17 % do
montante da massa salarial considerada como custo
em 31 de Dezembro de 1982, por forga do Despacho
Normativo n.° 346/81, de 31 de Dezembro.

2 — O mesmo se aplicard as empresas publicas ndo
abrangidas pelo estabelecido nos decretos-leis referi-
dos no nlmero anterior, cujos pregos ou tarifas sejam
fixados ou autorizados pelo Governo, e, bem assim,
aos subsidios, indemnizagdes compensatérias ou com-
pensagles de custos pelo Estado.

Art. 2°—1—Em 1983 o aumento das remune-
ragdes dos trabalhadores, decorrente de instrumento
de regulamentagiio colectiva de trabalho, fica sujeito
a uma contribuicdo extraordindria para a seguranca
social na parte que exceder 17 % do montante da
retribuigdo global referente ao posto de trabalho de
cada trabalhador em 31 de Dezembro de 1982, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
entende-se por retribuigdo global apenas a que & cons-
tituida pela remuneragdo de base, acrescida de even-
tuais prestagdes complementares pagas com caricter
regular e periédico.

3—Em caso de promogio do trabalhador ou de
alteracdo do respectivo regime de organizag¢do do tra-
balho, tomar-se-4 como base do cilculo a retribuicio
global correspondente a idéntico posto- de trabalho,



