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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos de Género na Perspetiva Multidisciplinar . ................... S Semestral 250 TP =40 10
OT =30
Relagoes Familiares e Problemas Sociais .. ......................... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Psicologiada Familia. ... ..... ... ... . ... ... . i P Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Metodologia da Investigacdo: o Desenho da Pesquisa ................. M Semestral 125 TP =40 5
OT =30
1.° ano/2.° Semestre
Temas da Familia na Perspetiva Multidisciplinar .. ................... S Semestral 250 TP =40 10
OT =30
Conjugalidades, Ruturas e Recomposi¢des Familiares. . ............... S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Género e Sexualidade ......... ... ... .. .. P Semestral 125 TP =40 5
OT =30
SociologiadaInfancia........... .. ... . i i S Semestral 125 TP =40 5
OT =30
Metodologia da Investigag@o: o Projeto .................. ... .. ..., M Semestral 125 TP =40 5
OT =30
2.° ano/1.° Semestre
Seminario L. ... ... S Semestral 375 TP =40 15
OT =30
2.° ano/2.° Semestre
DiSSEItaGAD. & o vttt e S Semestral | 1125 * 45
* As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em fungdo da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.
206313556

Despacho n.° 11102/2012

Criacao do mestrado em Politicas de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, consultados os 6rgéos legais
e estatutariamente competentes, cria o Ciclo de Estudos de Mestrado
em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos, na sequéncia
de decisdo favoravel de acreditagdo prévia, efetuada pela Agéncia de
Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
e em conformidade com o regime juridico fixado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela
Declaragio de Retifica¢do n.° 81/2009, de 27 de outubro.

1 -0
Organizacio do Ciclo de Estudos

O Ciclo de Estudos de Mestrado em Politicas de Desenvolvimento de
Recursos Humanos encontra-se organizado em unidades curriculares,
com uma duragdo de quatro semestres.

2-0
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Ciclo de Estudos con-
ducente ao grau de mestre constam do Anexo ao presente Despacho.

3.°

Grau de Mestre em Politicas de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

1 — Em resultado desta criagdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, confere
o grau de mestre em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos.

2 — O grau de mestre em Politicas de Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos sera conferido aos alunos que satisfizerem as condigoes
previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e Decreto-Lei

n.° 230/2009, de 14 de setembro, ¢ pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro.

4.°
Classificac¢ao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificaggo final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagao final do Ciclo de Estudos resulta da média arit-
mética ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas
pelo aluno que concluiu os créditos necessarios para a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagao serdo fixados pelos orgaos com-
petentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

5.°
Normas regulamentares do Ciclo de Estudos

Os orgdos competentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas aprovam as normas regulamentares do Ciclo de Estudos,
nomeadamente:

a) Admissao no Ciclo de Estudos, em especial as condi¢des de natu-
reza académica e curricular, os critérios de selegdo e seriagdo, processo
de fixagdo e divulgacgdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagido/projeto;

d) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos;

e) Regime de prescric¢do do direito a inscri¢ao, tendo em consideragdo,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

f) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagio;

2) Processo de acompanhamento pelos 6rgéos pedagogico e cientifico;

h) Apresentagdo e entrega da dissertagdo/projeto e sua apreciagao;

i) Prazo para a realizacdo do ato ptblico de defesa da dissertagdo/
projeto;

7) Composicao, nomeagdo e funcionamento do juri;

k) Prova de defesa da dissertagdo/projeto;

/) Processo de atribuigao da classificaggo final;

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.



28678

6.°
Registo e Publica¢io

Na sequéncia da sua acreditagdo pela A3ES, a estrutura curricular
e o plano de estudos do Ciclo de Estudos de Mestrado em Politicas
de Desenvolvimento de Recursos Humanos foi registado na Diregéo
Geral do Ensino Superior (DGES), com o n.° R/A-Cr 95/2012, e en-
viado para publicagdo, em conformidade com o n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010.

7 o
Inicio de funcionamento

O funcionamento do Ciclo de Estudos de Mestrado em Politicas
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, de acordo com as nor-
mas definidas no presente despacho, entra em vigor no ano letivo de
2012/2013.

3 de agosto de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo
de Estudos de Mestrado em Politicas
de Desenvolvimento de Recursos Humanos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais ¢ Po-
liticas.

3 — Curso: Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao/Sociologia.
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6 — Numero de créditos para a obtengao do grau: 120.
7 — Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).
8 — Areas cientificas:

Areas Cientificas

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sociologia .................... S 35 0
Gestdo . ... G 20 0
Gestdo/Sociologia (Dissertagdo) . . . G/S 45 0
Direito ........... ... ... D 5 0
Economia..................... E 5 0
Métodos Quantitativos. .......... MQ 10 0
Total. ......... 120 0

Observagoes. — O Mestrado em Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos esta organizado em quatro semestres curriculares,
sendo que, com a conclusdo dos trés primeiros semestres pode ser
atribuido ao aluno um Diploma de P6s-Graduagdo em Politicas de De-
senvolvimento dos Recursos Humanos. O grau de mestre em Politicas
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos ¢ alcancado por quem
completar os quatro semestres curriculares e apresentar, com aprovagao,
uma Dissertacdo ou Relatorio.

Unidades Curriculares

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

1.° ano/1.° semestre
Gestdo de Recursos Humanos . .. ..................... G Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Gestao e Internacionalizagdo de Recursos Humanos. . . . . .. G Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Estatistica e Analisede Dados . .. ..................... MQ Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Questdes Aprofundadas do Direito do Trabalho .......... D Semestral 125 TP=40; OT =30 5
Lideranga e Gestdo Estratégica . ...................... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Atracdo e Mobilidade de Recursos Humanos ............ S Semestral 125 TP =40; OT =30 5

1.° ano/2.° semestre
Economia dos Recursos Humanos. .. .................. E Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Comportamento Organizacional ...................... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Sistemas e Politicas de Remuneragdo .................. G Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Relagdes Laborais . ........... ... ..., S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Empreendedorismo e Inovagdo . ...................... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Planeamento e Desenvolvimento de Competéncias . .. . ... S Semestral 125 TP =40; OT =30 5

2.° ano/1.° semestre
Complementos de Analise de Dados . .................. MQ Semestral 125 TP =40; OT =30 5
Seminario de Investigagdo em Politicas de Desenvolvimento| S Semestral 125 TP =40; OT =30 5

dos Recursos Humanos

Temas e Fontes de Investigagdo. . ..................... G Semestral 125 TP =40; OT =30 5

2.° ano/2.° semestre
DiSSertagao. . ..o .v vt G/S Semestral 1125 *) 45

(*) As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em fungao da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.
206313548

Despacho n.° 11103/2012

Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias
Veterinarias — Alteraciao

Nos termos dos artigos 11.°, 61.° ¢ 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino

Superior; da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 57/2008,
de 6 de novembro; dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela Declarag@o de Re-
tificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro e do Despacho n.® 7287-A/2006,





