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~ Destino Africa do Sul, Brasi,
EUA/Canadd Israel, Japao, Macau,
Tipo Palops € Venezuela
Telegrafico:
300 bauds ...... N/A N/A
200 bauds ...... N/A N/A
100 bauds ...... 171 000300 222 000300
75 bauds . ..... 159 600300 207 200300
50 bauds ...... 142 500$00 185 000300
Transmissdo musical:
Sobretaxa:
Até 10 kHz 50 % 50%
Até 15 kHz 100 % 100 %
Estereofonia 300 % 300 %
Circuitos digitals
‘\\\ Destino
. EUA/Canada J
Tino \ ) A/Canada apdo
64 Kbits............ 855 000$00 1 100 000800
2 Mbits ............ 6 840 000$00 8 800 000$00
Aluguer temporério
1.°dia ............ 20% da taxa mensal.
Dias seguintes ...... 1/3 da taxa mensal por dia.

Total mensal

Nio pode ser superior 4 taxa mensal.

ANEXO V

Tarifa n.° 7 — Transmissdes radlofénicas

II — Servigo internacional

Sobretaxa
Pais por pais Por minuto Observagdes
terminal
Africa do Sul ...... 9 950800 | 455800 | As transmissOes estereo-
Angola ............ 9 950800 | 391%00 fénicas estao sujeitas
Arabia Saudita ..... 9 950800 | 500300 a uma sobretaxa de
Argentina .......... -$- 700$00 100 %.
Australia........... 9 950800 | 346300 | As transmissdes radio-
Bermudas .......... 9 950800 | 346300 fénicas estdo sujeitas
Brasil.............. -$- 700800 a um minimo de 3
Canadd ............ 9 959300 | 346300 minutos.
Cabo Verde ........ 9 950800 | 291300
Costa do Marfim ... | 9950800 | 500800
Egipto ............. 9 950800 | 500800
Estados Unidos ... .. -$- 700800
Guiné-Bissau ....... 9 950300 | 291300
Hong-Kong......... 9 950800 | 500300
Israel .............. 9 950800 | 455800
Japao.............. 6 000300 | 455800
Macau............. 9 950800 | 391300
Mogambique ....... 9 950800 | 391300
Sdo Tomé e Principe | 9 950800 | 391300
Senegal ............ 9 950800 | S00%$00
Venezuela .......... -$- 700800
Zimbabwe.......... 9 950800 | 500300
Cancelamentos:

Sobretaxa por pais terminal:

Entre 24 a 2 horas antes do inicio do programa

Menos de duas horas antes do inicio do

programa. . ......... . ittt e

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNG REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/91/M

Regime juridico das carreiras de monitor de formagédo profissional,
de técnico de emprego e de técnico de diagndstico e terapéutica

Considerando que a orgénica da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego, consubstanciada
no Decreto Regulamentar Regional n.° 26/89/M, de 30
de Dezembro, prevé nalgumas das suas direcgdes re-
gionais carreiras de regime especial e de corpos espe-
ciais ndo integradas, até a presente data, em indices re-
muneratérios, atendendo a que o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, reservou para poste-
rior publicagdo;

Considerando que tais carreiras, monitor de forma-
¢do profissional, técnico de emprego, técnico de diag-
ndstico e terapéutica, foram ja integradas nos novos
escaldes salariais pelo Decreto-Lei n.° 203/90, de 20
de Junho, e pelo Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11 de Abril;

Considerando que urge proceder 2 integragdo dessas
carreiras nos respectivos indices remuneratérios no con-
texto da nova reestruturacdo salarial na orgénica da Se-
cretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
de harmonia com o estabelecido a nivel nacional como
garante da intercomunicabilidade:

Assim, nos termos da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 229.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
conjugada com a alinea d) do artigo 49.° da Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo Regional da Ma-
deira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime das carrei-
ras de monitor de formacgdo profissional, de técnico de
emprego e de técnico de diagndstico e terapéutica exis-
tentes no Ambito da Secretaria Regional da Educacao,
Juventude ¢ Emprego.

Artigo 2.°

Quadros

Os quadros da estrutura remuneratoria e os respec-
tivos conteudos funcionais das carreiras de monitor de
formagdo profissional, de técnico de emprego e de téc-
nico de diagndstico e terapéutica sdo os constantes dos
anexos I e 11 do presente diploma, de que fazem parte
integrante.

Artigo 3.°

Carreira de monitor de formagéo profissional

1 — O recrutamento para a carreira de monitor de
formagdo profissional, integrada no grupo de pessoal
técnico-profissional, nivel 4, obedece &s seguintes re-
gras:

@) Monitor de formagdo profissional especialista,
de entre monitores de formagdo profissional
principais com pelo menos trés anos na res-



5044

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 22] — 25-9-1991

pectiva categoria classificados de Muiro bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom;,

b) Monitor de formacgdo profissional principal e
de 1.* classe, de entre, respectivamente, moni-
tores de formacdo profissional de 1.2 classe e
de 2.2 classe com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom;

¢) Monitor de formagdo profissional de 2.* classe,
de entre individuos diplomados com um curso
técnico-profissional adequado com duragdo ndo
inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade.

2 — Enquanto ndo forem criados oficialmente os
cursos técnico-profissionais necessdrios, o recrutamento
far-se-a de entre individuos com experiéncia profissio-
nal comprovada e habilitados com o curso complemen-
tar do ensino secunddrio ou equivalente, acrescido de
um curso de formagdo adequado.

Artigo 4.°

Carreira de técnico de emprego

O recrutamento para as categorias da carreira de téc-
nico de emprego, integrada no grupo de pessoal téc-
nico-profissional, nivel 4, obedece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre téc-
nicos de emprego principais com pelo menos
trés anos na categoria classificados de Muiro
Bom ou cinco anos classificados, no minimo,
de Bom;

b) Técnico de emprego principal, técnico de em-
prego especial e técnico de emprego de
1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos de
emprego especiais, técnicos de emprego de
1.% classe e de 2.7 classe com um minimo de
trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom;

¢) Técnico de emprego de 2.* classe, de entre in-
dividuos diplomados com um curso técnico-
-profissional adequado com durac¢do néo infe-
rior a trés anos, para além de nove anos de
escolaridade, ou de entre individuos habilitados
com o curso complementar do ensino liceal ou
equivalente e, em qualquer dos casos, com um
curso de formacdo adequado.

Artigo 5.°
Regime dos estdgios

1 — O ingresso nas carreiras de monitor de forma-
¢do profissional e de técnico de emprego é precedido
de um estagio nos termos estabelecidos no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado
com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° € com o ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, diplomas estes adap-
tados a Regido Autonoma da Madeira respectivamente
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro, e Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/90/M, de 2 de Margo.

2 — O estagio integra um curso de formacdo con-
forme previsto no n.® 2 do artigo 3.° ¢ na alinea ¢)
do artigo 4.° do presente diploma, cujos programas se-

rdo aprovados por despacho conjunto dos Secretdrios
Regionais da Administracdo Publica e da Educacgéo,
Juventude e Emprego.

3 — Os monitores de formagdo profissional estagia-
rios e os técnicos de emprego estagidrios sdo remune-
rados de acordo com o sistema retributivo constante
no anexo 1 do presente diploma, sem prejuizo do di-
reito de opgdo pelo vencimento do lugar de origem, no
caso de se tratar de pessoal ja vinculado a funcgéo pu-
blica.

4 — Os estagiarios, independentemente da carreira a
gue se destinam, quando funciondrios, sdo nomeados
em comissdo de servigo extraordindrio durante o pe-
riodo de estdgio.

Artigo 6.°

Recrutamento e selecgdo

O ingresso e o acesso das carreiras de monitor de
formagdo profissional e de técnico de emprego obede-
cem ao regime geral de recrutamento e selec¢do de pes-
soal aplicavel a fungdo publica e as normas pelo pre-
sente estabelecidas.

Artigo 7.°

Carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica

1 — O recrutamento para a categoria de técnico de
diagnostico ¢ terapéutica, integrada no grupo de pes-
soal técnico, conforme anexo 1, obedece as seguintes
regras:

a) O técnico director de diagndstico e terapéutica,
por area profissional, é nomeado em comissdo
de servi¢o de entre os técnicos especialistas de
1.2 classe ou, excepcionalmente, entre os téc-
nicos especialistas detentores do curso comple-
mentar de Ensino € Administragdo, quando nio
existam técnicos especialistas de 1.? classe no
servico. A nomeagao é feita sob proposta do
o6rgdo maximo do servigo e parecer do Secre-
tario Regional da Educagdo, Juventude ¢ Em-
prego. A comissdo de servigo tem a duragdo de
trés anos, podendo ser renovada por iguais pe-
riodos, em termos idénticos ao previsto para os
cargos dirigentes. A nomeagao referida deverd
ser precedida de publicitagdo de vagas no Jor-
nal Oficial, devendo os interessados enviar ao
servi¢o o seu curriculo profissional.

2 — O acesso a categoria de técnico especialista de
1.% classe ¢ feito de entre técnicos especialistas com pelo
menos trés anos de bom e efectivo servigo, mediante
concurso de provas publicas, que incluird avaliagdo cur-
ricular complementada pela apresentagdo e discussao
de uma monografia elaborada para o efeito.

3 — O acesso & categoria de técnico especialista é
feito de entre técnicos principais habilitados com o
curso complementar de Ensino ¢ Administra¢do, com
a duragdo de um ano, ministrado pelas escolas referi-
das no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30
de Setembro, e com pelo menos trés anos de bom e
efectivo servico mediante concurso de provas publicas
nos termos idénticos ao numero anterior.

4 — O acesso & categoria de técnico principal é efec-
tuado de entre técnicos de 1.? classe com pelo menos
trés anos de bom e efectivo servico mediante concurso
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de provas de conhecimentos e avaliagdo curricular.
O programa das provas encontra-se regulamentado por
despacho conjunto publicado na 2.* série do Jornal
Oficial, de 30 de Abril de 1987.

5 — O acesso a categoria de técnico de 1.? classe
efectua-se mediante concurso de avaliacdo curricular de
entre os técnicos de 2.2 classe com pelo menos trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria.

6 — O ingresso na carreira de técnico de diagnostico
¢ terapéutica faz-se pela categoria de 2.?* classe me-
diante concurso de avaliagdo curricular, a que pode-
rao concorrer os individuos diplomados com o curso
de formacgdo profissional, ministrado nas escolas refe-
ridas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro,
ou habilitagdes profissionais equivalentes reconhecidas
nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/8S, de 30 de Setembro.

Artigo 8.°

Recrutamento e selecgiio

O regime de recrutamento e selecgdo da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.® 235/90, de 17 de Julho.

Artigo 9.°

Escalio de promo¢io na carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica

1 — A promocgdo para a categoria superior faz-se da
eguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se
faz a promogio;

b) Para os escaldes a que na estrutura remunera-
téria da categoria para a qual se faz a promo-
¢do corresponda o indice superior mais apro-
ximado, se o interessado vier ja auferindo
remunerag¢ao igual ou superior a do escaldo 1,
ou para o escalao seguinte, sempre que a re-
munera¢do que caberia em caso de progressio
na categoria fosse superior.

2 — Sempre que do disposto no nimero anterior re-
sultar um impulso salarial inferior a cinco pontos, a
integracdo na nova categoria faz-se no escaldo seguinte
da estrutura da categoria.

Artigo 10.°

Escala salarial

1 — O indice 100 da escala salarial da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica foi fixado pela Por-
taria n.° 471/90, de 26 de Junho, estando, porém, su-
jeito a actualizagdo anual mediante portaria.

2 — A remunerac¢do base mensal do cargo dc téc-
nico-director corresponde aos indices 220 ou 255, con-
forme o designado seja titular da categoria com indice
inferior ou superior a 200, respectivamente.

Artigo 11.°

Durac¢ido do trabalho

1 — O regime normal de trabalho da carreira de téc-
nico de diagnostico e terapéutica é de trinta e cinco ho-
ras semanais.

2 — A adaptacgdo de outro regime de trabalho obe-
dece ao preceituado no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Julho.

Artigo 12.°
Legislagiio subsididria

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente diploma é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legisla¢do.

Artigo 13.°
Legislacao revogada

Sao revogados os n.” 11, 12 e 13 do artigo 106.°,
o artigo 107.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 109.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/89/M, de 30 de Dezem-
bro, € os quadros relativos as carreiras de monitor de
formagdo profissional, de técnico de emprego e de téc-
nico de diagnostico ¢ terapéutica do Centro Regional
de Formacgdo Profissional ¢ das Direcgdes Regionais do
Emprego e Educagdo Especial.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, produzindo efeitos, no que res-
peita a nova estrutura salarial, desde 1 de Outubro de
1989.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em | de Agosto de 1991.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel José
Luis de Sousa, Vice-Presidente do Governo Regional
e Coordenacdo Econodmica.

Assinado em 21 de Agosto de 1991.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.
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ANEXO I
Pessoal técnico-profissional, nivel 4

Monitor de formagdo profissional. — Exerce diversas funcdes nos
dominios da reabilitagdo e formacdo profissional, ministrando cur-
sos € ou ensinando uma profissdo especifica com base no conheci-
mento ou adaptacdo de métodos ¢ processos de indole técnica e pe-
dagoégica. Executa predominantemente as seguintes tarefas: prepara
os meios pedagdgicos, de acordo com os objectivos e especificagdes
dos programas de formacdo; organiza e mantém o local de forma-
¢do, bem como os recursos materiais e pedagdgicos necessarios ao
funcionamento dos cursos; ensina uma profissdo ou ministra cursos
de formacio profissional; avalia pedagogicamente os resultados da
formacéo; colabora na elaboragdo de material didactico e de outros
meios pedagdgicos e materiais necessarios a formacgio; colabora na
identificagdo de necessidades de formagdo e no langamento de ac-
¢oes de formagdo profissional; presta apoio técnico e pedagdgico as
accOes externas de formagdo profissional.

Técnico de emprego. — Exerce, sob a orientagdo de superiores hie-
rdrquicos, diversas fungbes no dmbito do emprego, da reabilitacio
e da formagdo profissional. Exerce, entre outras, as seguintes tare-
fas: recolhe, analisa e gere as ofertas e pedidos de emprego com vista
a satisfagdo das necessidades de mao-de-obra por parte dos empre-
gadores e da integragdo dos trabalhadores no mercado de emprego
em postos de trabalho adequados, devidamente remunerados e livre-
mente escolhidos; promove a mobilidade profissional e geogréfica
dos trabalhadores, quando necessarias & consecucgdo do equilibrio en-
tre a oferta e a procura de emprego; avalia as caracteristicas e qua-
lificagdo profissionais dos candidatos a emprego, informa-os sobre
os meios de formacdo disponiveis e encaminha-os, em caso de inte-
resse, para os servicos competentes; desenvolve as ac¢bes necessd-
rias & implementacdo de programas especiais de emprego; apoia ini-
ciativas geradoras de emprego, visitando empresas para deteccdo das
necessidades de mio-de-obra e recolha das correspondentes ofertas
de emprego; propde medidas adequadas de formagdo e reconversio
profissional; verifica e controla as condi¢des de acesso e de manu-
tengdo do direito dos trabalhadores ao subsidio de desemprego ou
ao subsidio social de desemprego; acompanha a integragio e a adap-
tacdo dos trabalhadores nos postos de trabalho em que foram colo-
cados; analisa os dados sobre a evolugdo do mercado de emprego,
tendo em vista a elaboragdo de estatisticas regionais e locais; pro-
move, apoia e acompanha na respectiva drea geografica a divulga-
¢d0 e a execucdo dos programas operacionais de emprego, forma-
¢do profissional e reabilitagdo profissional.

Pessoal técnico
Carreira de técnico de diagndstico e terapéutica

1 — Compete ao técnico de diagndstico e terapéutica, em princi-
pio, a consecucdo dos objectivos definidos no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

2 — Compete ao técnico de 2.* classe a consecugdo dos objecti-
vos enunciados nos n.”* 1, 2 e 4 do artigo 4.° do Decreto-lei
n.° 384-B/8S, de 30 de Setembro.

3 — Compete ao técnico de 1.* classe e ao técnico principal, além
do referido nos nimeros anteriores:

a) Enquadrar e coordenar o pessoal da sua profissio no esta-
belecimento ou organismo a que pertenga, na auséncia ou falta
de técnicos com categoria superior;

b) Avaliar as necessidades dos servigos ou organismos a que per-

tenca em matéria conexa com a profissdo e o nivel dos meios

ja existentes, propondo as medidas necessdrias a sua maior
rentabilidade e eficiéncia;

Colaborar, como monitor, nos cursos de formagido, promo-

¢do e aperfeicoamento profissional ministrados nas escolas

referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro;

d) Participar em grupos de trabalho incumbidos de estudos vi-
sando o aperfeicoamento de técnicas relacionadas com os
meios de diagndstico e terapéutica.

-

C

4 — Compete ao técnico especialista, além do referido nos niime-
ros antecedentes, dinamizar e colaborar em acgdes de investigagdo
da respectiva profissio.

5 — Compete ao técnico especialista de 1.2 classe, além do refe-
rido nos nimeros antecedentes, orientar e coordenar, no ambito da
sua profissdo, a accdo dos técnicos de diagnéstico e terapéutica dos
servicos que lhe estiverem confiados.

6 — Compete, em particular, ao técnico especialista de 1.2 classe,
quando no exercicio de fungdes de técnico director:

a) Participar na defini¢cdo da politica de satide dos servigos onde
exerca fungoes;

b) Emitir pareceres técnicos e prestar informagdes e esclareci-
mentos a solicitagdo dos dirigentes dos servigos;

¢) Participar, dentro da sua 4rea de actividades, na elaboragao
do plano e do relatdrio de exercicio dos respectivos servicos.

7 — No caso de ndo haver técnicos em todas as categorias, com-
pete ao técnico com a categoria superior o desempenho das fungdes
de todas as categorias, salvo aquelas que, pela sua natureza, nio pos-
sam por eles ser exercidas.

Os conteidos funcionais das dreas profissionais da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica existentes na Direc¢do Regional de
Educagdo Especial sdo os abaixo descritos:

O fisioterapeuta colabora na recuperagiao, aumento ou manu-
tengdo das capacidades fisicas dos deficientes, bem como na
prevencdo da incapacidade, para o que utiliza técnicas espe-
cificas da profissdo. Colabora no diagnostico mediante a ava-
liagdo das deficiéncias, identificando as 4reas lesadas; elabora
programas adequados de tratamento com o fim de ajudar os
deficientes a reconquistarem ou aumentarem as suas capaci-
dades fisicas, utilizando diferentes técnicas, tais como tera-
pia pelo movimento, técnicas manipulativas, electroterapia, in-
cluindo o frio e o calor, e ainda outras técnicas mais evoluidas
de facilitac@o e inibigdo neuromuscular. Ensina aos deficien-
tes o modo de proceder mais adequado, conforme o seu es-
tado. Trata doentes de diferentes patologias, tais como orto-
pédica, respiratdria e cardio-respiratéria, neuroldgica e
rematoldgica, individualmente ou em grupo. Elabora relato-
rios dos resultados obtidos.

O terapeuta da fala avalia e trata as deficiéncias da fala a par-
tir de observagdes directas e dos antecedentes clinicos. Ree-
duca alteragdes da linguagem, nomeadamente perturbagoes da
fala (articulagdo, voz, ritmo, fluéncia, etc.), atrasos no de-
senvolvimento da linguagem e perda da capacidade linguis-
tica (afasia), utilizando os métodos e técnicas mais apropria-
dos, consoante os casos. Elabora o diagndstico e plano
terapéutico da fala. Orienta os familiares e professores tendo
em vista complementar a acgdo terapéutica. Por vezes faz parte
de uma equipa de reabilitagdo e ou reeducagdo, juntamente
com outros técnicos, aplicando os conhecimentos especificos
da profissdo. Elabora relatérios dos exames efectuados.

O terapeuta ocupacional avalia e procede ao tratamento dos de-
ficientes fisicos, mentais ou outros, através do uso especifico
de actividades escolhidas, tais como manuais, artesanais, ofi-
cinais, artisticas e sdcio-recreativas, elaborando um programa,
a fim de obter o mdximo de funcionalidade e independéncia
no trabalho, na vida social e nas tarefas domésticas. Cola-
bora no diagndstico através da avaliagdo dos deficientes, iden-
tificando as 4reas lesadas; identifica as dreas subjacentes da
disfungdo neuroldgica e de maturagio; analisa as actividades
mais apropriadas para cada caso, a fim de as converter em
exercicio terap@utico; estuda e projecta dispositivos tendo em
vista compensar fungdes deficientes, a fim de facilitar ou pos-
sibilitar a execugdo das tarefas necessdrias a vida do indivi-
duo; treina amputados do membro superior na adaptacio da
protese e colabora na respectiva escolha mediante a avalia-
¢do funcional. Elabora relatdrios dos resultados obtidos.



