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Designagdo (ZS;(S:)
e) Com mais de 65 anos de idade 0,50
) DIETICIEILES ..ottt ettt ettt ettt et et et e e bt eat e st e b e s beeb e eateas e b e ebeeb e e st enbanten b e b e st es e entenbebeeheeseen b e bebeeneeneenbenne 0,50
2) Institui¢des de Solidariedade Social (com apresentagdo de lista de entradas autorizada pela Camara Municipal) ...... gratuito
/1) FUNCIONATIOS CAMATATIOS .....vveutentitietieuieuieteeteetteatentesteete et eeseestetesseeseestensese b eeseestensanseeseeseeseessenbanseebeeseeneenbebenseeneennensenne 0,75
i) Cartdo de dez entradas .... 12,00
j) Cartdo de vinte entradas .................. 20,00
k) Cartdo de utente mensal — Adulto . 40,00
/) Cartdo de utente MENSAl —— JOVEIM ..oouiiuiiiiiiiiiieiieieie ettt ettt ettt et et e bt e st et e besbeestabesbeeseentenbenbesbeeneentensansas 15,00
2 — Tarifas de aluguer de material:
a) Guarda-sol (0,50 para aluguer, 0,50 PAra CAUGAD) ......ccueeueeierteriertieieterte st eteettetestestesteeteestebesbesseeseeseessensessesseeneensensanne 1,00
b) Espreguigadeira, incluindo colchdo e mesa de apoio (1,00 para aluguer, 1,00 para caugio). 2,00
€) VESHIArIO COM QUECRE ...oeiiiiiiiiiiiicceece ettt ettt e e et e et e et e e beeetaeetseesbeeaseeasesssesssassseeaseesseesseesseenseessanssenenn 2,00
d) VESHATIO SEIM AQUCKE .....ovieiiiiiiiciiceceet ettt ettt et e b e teeseess e b e beeseebeeseessesbassesseeseessessessasseeseennensenns 1,50
€) ATUGUET @ CACTTO ...ttt ettt ettt e h e ae e st e st et et e eb e b e e bt e st en b et e e beebeeseenbenbanbeeseeneentensas 0,30
3 — Os funcionérios camararios deverdo possuir cartdo com as necessarias identificagdes.
4 — A tarifa referida no n.° 1, alinea a), ¢ reduzida em 50 % a partir das 18 horas.
5 — 0 acesso a zona de praia e respectivo duche exterior de dgua doce do Complexo das Piscinas Municipais é de
entrada livre a todos os utentes do Complexo das Piscinas.
CAPITULO XVI
Diversos
Artigo 70.°
Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e electronicas de diversdo:
a) Licenga de explorago — por cada MAGUING .......c.cevevueuirierieirieirtenteietetetetese ettt ettt eb st be sttt e e a e sbe s st saenaenes 90,00
b) Averbamento por transferéncia de propriedade ............coeceririeiiniiiininieeec et 46,00
Artigo 71.°
Vistorias ndo incluidas noutros capitulos da presente tabela ..........ccooeivirieinineireee s 50,00
Artigo 72.°
Guarda de mobiliario, utensilios, etc., em local reservado ao municipio — por metro quadrado ou fracgdo e por dia ..... 0,55
Artigo 73.°
Taxa pelo ressarcimento dos prejuizos causados pela exploragdo de inertes — 5% do valor de venda dos inertes extraidos,
liquidos de IVA.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO em sessdo extraordinaria de 28 de Novembro de 2006, mediante pro-

posta da Camara Municipal aprovada em reunido extraordinéria de
Edital n.° 59-D/2007 22 do dito més de Ngvenzbro, aprovou a nova estrutura organica,
regulamento de organizagdo, respectivo quadro de pessoal e orga-

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do nigrama, que a seguir se publica.

Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a 18 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Antonio
Assembleia Municipal de Santa Comba D3o, por deliberacdo tomada de Sousa Pais Lourengo.
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Quadro de pessoal

Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Prov. Vagos | A criar | Total 1 2 3 4 5
Dirigente ............... — Chefe de diVISAO ....cueerueeriieniieiienieeeeete e 2 2 2 6 - - - - - (a)
Técnico superior ... | Arquitecto .........cceeceevuvereencnne AsSesSOr principal ..........ccceeceeevieerieeiiieieeieeie e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ..........ccooceeveeriieneeneenieeienne 1 1 2 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1. classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe .... 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStaIario ....ce.eeveeeeeieieiereeeeeeeee s 321 | - - — -
Engenheiro ........cccccevveveiennnnee. ASSESSOr PriNCIPaAl ...oveveeieiieieeieeceeecee e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ...enveeeeeeiieieeeeienees 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal....... 2 0 3 5 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1.* classe .... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe .... 400 | 415 | 435 [ 455 | —
EStagIario .......cc.eeeueeviieiieiieiieieeieee et 321 | — - — -
Biblioteca e documentacdo ..... ASSESSOr PriNCIPal ...oveeveeeeeeieieieieeeeeeeee e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ...envevevenieeireeeienees 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal....... 1 1 2 510 | 560 | 590 | 650 | — )
Técnico superior de 1.* classe .... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe .... 400 | 415 | 435 [ 455 | —
EStagIario .......cccevueeviieiieiieiieeeie et 321 | — - - -
Meédico veterindrio .................. ASSESSOr PrinCipal .......cc.eecveeieeiieeiiieiieieeieeie e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ...........ccoceeveereenieneeneenenne 1 0 1 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1. classe 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe .... 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStaIario ...ce.eeveeeeieieeerieeeeeece s 321 | - - — -
Servigo social ........ccceevueeeennee. AsSSESSOr PrinCipal ........c.cecveeiieiiieniieiieieeieeie e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal........ 1 0 1 2 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1.7 classe .... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe .... 400 | 415 | 435 | 455 | —
ESLaIArio ...eeveeveeeieieieesieeeecece s 321 | - - -
Consultor juridico .................... ASSESSOr PriNCIiPal ......eeveeeeeeieieieieeereeeee e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ....enveeeeeniieieeeeeenees 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal....... 1 0 1 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1.* classe .... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe .... 400 | 415 | 435 [ 455 | —
EStagiario .......ccueecueeiieiieiieieeeeceeeeee e 321 | — - -
Economia .......ccccceveenieniennnne AsSSESSOr PrinCipal ........c.ceceeieeiiienieeiieieeieeie e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ..........ccocceeveenieneenienieenenne 0 1 1 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1. classe 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe .... 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStaIario ...cc.eeveeuieieieiereeeeeeee e 321 | — - - -
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Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Prov. Vagos | A criar | Total 1 2 3 4 5
Técnico superior ... | GeStA0 .....cccevveereerieeneereaneans AsSesSOr principal ..........coceeveeviieriieiiieiieieee e 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..ttt ettt 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal........ 1 0 1 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1.7 classe .... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe .... 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStaIArio .ecveeveeeeeeieieieeseeeeee e 321 | - - — -
Educacgdo fisica ........ccccerueneee. ASSESSOr PrNCIPAL ....ovveeeeieiieieieeeeeeeeee e 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ...t 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 1 0 1 2 510 | 560 | 590 | 650 | — ()
Técnico superior de 1. classe .......ccceeeeeeeviienienieennnne 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.2 Classe ......cccceveeerereevereereenne. 400 | 415 | 435 [ 455 | —
EStagIario .......cc.eecveeviieiieiieieeieeiceie et 321 | — - — -
Técnico superior .............eu.... AsSesSOr principal ..........coceecveeviieniieniieiieieee e 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal........ 8 0 2 10 | 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
Técnico superior de 1.7 classe .... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe .... 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStaIario ...cceeeeieieiereseeeeeece e 321 | - - - -
Técnico ..o Engenheiro técnico ................. ASSESSOr PriNCIPal ...oveeeeeeeeeieieieieeeeeeeee e 510 | 560 | 590 | 650 | —
ASSESSOT ..ceenveeeeeeieeiieeeaenees 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior principal....... 1 2 3 400 | 420 | 440 | 475 | — b)
Técnico superior de 1.* classe .... 340 | 355 | 375 | 415 | —
Técnico superior de 2.7 classe .... 295 | 305 | 316 | 337 | —
EStagiario .......cc.eevueeviieiieiieieeeee et 222 | - - - -
TECNICO weeevveenieiieiieeeiee ASSESSOr Principal ........c.cecveeieeieniienieeieeiesie e 510 | 560 | 590 | 650 | —
ASSESSOT ... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior principal........ 0 1 1 400 | 420 | 440 | 475 | — (b)
Técnico superior de 1.7 classe .... 340 | 355 | 375 | 415 | —
Técnico superior de 2.* classe .... 295 1305 | 316 | 337 | —
EStaIArio ...ceveeeeeeieieierieeeeeeeeee e 222 | — - - -
Informatica ........... Técnico de informatica .......... Técnico de informatica de grau 3, nivel 2 .................. 640 | 670 | 710 | 750 | —
Técnico de informéatica de grau 3, nivel 1 .................. 580 | 610 | 640 | 680 | —
Técnico de informatica de grau 2, nivel 2 .................. 520 | 550 | 580 | 610 | —
Técnico de informética de grau 2, nivel 1 ................. 470 | 500 | 530 | 560 | —
Técnico de informéatica de grau 1, nivel 3 420 | 440 | 470 | 500 | — (b)
Técnico de informatica de grau 1, nivel 2 0 1 1 370 | 390 | 420 | 450 | —
Técnico de informética de grau 1, nivel 1 332|340 | 370 | 400 | —
Técnico de informatica-adjunto, nivel 3 285 | 300 | 321 | 337 | —
Técnico de informatica-adjunto, nivel 2 244 | 259 | 274 | 295 | —
Técnico de informatica-adjunto, nivel 1 209 | 222 | 238 | 259 | —
EStagiario .......cc.eevueerieeiieiieiieieeieee et 290 | — - - - (¢)
189 | — - - - (d)
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Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Prov. Vagos | A criar | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Téc.-profissional ... | Téc.-profissional de biblioteca | Técnico-prof. especialista principal ...........ccccceerueenneee 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - -
e documentagio. Técnico-prof. especialista.........ccevererercerceereereenereenne. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Técnico-profissional principal ....... 2 1 1 4 238 | 249 | 259 [ 274 | 295 | — - - (b)
Técnico-profissional de 1.* classe . 222 | 228 | 238 | 254 [ 269 | — - -
Técnico-profissional de 2.% classe .......cccccevverueenveeecne 199 | 209 | 218 | 228 [ 249 | — - -
Aferidor de pesos e medidas ... | Técnico-prof. especialista principal ...........ccccceevueenene 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - -
Técnico-prof. especialista.................. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Técnico-profissional principal ....... 1 0 1 238 | 249 | 259 [ 274 | 295 | — - - (b)
Técnico-profissional de 1.* classe . 222 | 228 | 238 | 254 [ 269 | — - -
Técnico-profissional de 2.% classe .......ccccceveerueerueennnne 199 | 209 | 218 | 228 [ 249 | — - -
Fiscal municipal ...................... Técnico-prof. especialista principal ...........ccceceevueennene 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - -
Técnico-prof. especialista 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Técnico-profissional principal .........cccccoeeevienienieenenn. 1 1 2 238 | 249 | 259 [ 274 | 295 | — - - (b)
Técnico-profissional de 1. classe ........ccceeervevevenennee. 222 | 228 | 238 | 254 [ 269 | — - -
Técnico-profissional de 2.% classe .......ccccceveerueevueencnne 199 | 209 | 218 | 228 [ 249 | — - -
Técnico-profissional ............... Técnico-prof. especialista principal ..........ccceceevueennenne 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - -
Técnico-prof. especialista.........cceeererererreereerieneneenne. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Técnico-profissional principal .........cccceeeeevienieneennnne 1 0 1 238 | 249 | 259 [ 274 | 295 | — - - (b)
Técnico-profissional de 1.* classe . 222 | 228 | 238 | 254 [ 269 | — - -
Técnico-profissional de 2.% classe ........ccccevverueevueenncnne 199 | 209 | 218 | 228 [ 249 | — - -
Chefia ......ccceevnee. — Chefe de SECEAD ..eoviriiiiiiiieiieieeieeteie et 4 1 5 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | — -
Administrativo ...... Assistente administrativo ........ Assistente administrativo especialista..............ccceueee.... 3 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Assistente administrativo principal 2 13 22 | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | — - (b)
Assistente administrativo .........cecceceeeeceereeneenenenenenne. 4 199 [ 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — -
TEeSOUrIr0 ....eeeuveeieeieeiieeiens EspecialiSta ........cccoecvieiieiiieiieiieieeeeeee e 337 |1 350 | 370 | 400 | — — - -
Principal......... 1 0 1 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - - b
Tesoureiro 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | — -
Apoio educativo .... | Accdo educativa ...................... Assistente de ac¢do educativa especialista.... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Assistente de ac¢do educativa principal ...... 0 3 3 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | — - (b)
Assistente de acgdo educativa ..........ccoeeeeeveieiieieenenen. 4 199 | 209 | 218 | 228 | 238 [ 249 | — -
Auxiliar ................. Condutor de maquinas pesadas | Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais ...... 8 0 2 10 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259
e veiculos especiais.
Motorista de transp. colectivos | Motorista de transportes colectivos ..........cccevererneeen. 1 1 4 6 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 | — -
Motorista de pesados .............. Motorista de pesados ........cceeverereririeeeieee e 4 4 8 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249
Motorista de ligeiros ............... Motorista de lIgeIros ........cevveeerieriererereeeeeeeee e 1 1 2 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
Tractorista .......cccoeeeeervecrnencee TTACLOTISTA ..venvenreirciiereceeteetccec s 2 1 3 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
— Auxiliar técnico de turiSmo .........coceevveeveercrercnieennene 1 1 2 199 [ 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — -
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Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Prov. Vagos | A criar | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar ... Leitor-cobrador de consumos .... | Leitor-cobrador de consumos ........c..cc.ceceeeeevvenvenennenne. 1 1 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 | —
Fiel de armazém...................... Fiel de armazeém ..........cccoeeveeeiiinienenencneeeceeeee 1 1 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238
Auxiliar administrativo ........... Auxiliar adminiStrativo .........cccecceeeeeerienereneenenenenes 1 4 4 9 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de servigos gerais ...... de SEIVICOS ZEIAUS ..ccuveeevieiiieiieeiieeieeie e eteseee e saeeneea 7 1 8 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de ac¢do educativa .... | Auxiliar de accio educativa ...........ccceeeveeienienieneennenn. 6 4 10 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
— Encarregado de parques desportivos e recreativos ...... 1 0 1 244 | 249 | 254 | 264 | — - - -
Cantoneiro de limpeza ............ Cantoneiro de impeza ..........ccceeeerieniieneenieenieeieeieens 18 18 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — -
COVEITO v COVEITO ettt 1 1 2 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — -
Telefonista ......eceeveveeeereeerneneee Telefonista ....c.coveeervereeeieeeieeie e 2 1 3 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228
Fiel de mercados e feiras ........ Fiel de mercados € feiras .........ccccocevererenceenienicnennenne. 1 1 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238
— Auxiliar técnico de educago .........eceevieeviieiieieeiennnn. 4 1 5 199 | 209 | 218 | 228 | 238 (249 | — -
Fiscal de obras Fiscal de obras .........ccoeverererieienieneneseneeeeeeeeee 2 1 3 151 [ 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249
Operador de reprografia Operador de reprografia..........ccocceveevieneeneeneeneenieenns 1 0 1 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214
Operario chefia ..... — Encarregado ........ccoeoveeiiiiiiiiieeeee e 1 2 3 285 1290 | 295 | 305 | — - - - (b)
Operario altamente | MeCANICO ............coovvvveerernnnnes Operdrio principal.........cccceoveeierererereeeeee e 1 2 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - - (b)
qualificado. OPCIALIO ..ttt 1 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
Operador de estagdes elevat., | Operario principal .........ccecevveveerereeerreeseenererereeeenes 2 7 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - - (b)
de tratam. ou depuradoras. OPCIATIO ..ottt ettt ettt sae e esseeseenne 5 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
Soldador .......cccceeveeveriereeienen. Operdrio principal.........cccceoveeverererereeeeee e 1 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - - (b)
OPCIALIO -ttt 1 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
Montador electricista .............. Operario principal .........ccceeeereerienienienierieesceeeeieenne 3 233 | 244 | 254 [ 269 | 285 | — - - (b)
OPperario .......c..cc... 1 2 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
Operario qualif. Calceteiro .......oeveereeeneeenienieene Operario principal ... 2 ) 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - (b)
OPperario .......c..cc.... 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Canalizador ...........ccoeeveeveennnen. Operario principal ..........coceeeveeeieecieeiieeieeieee e 5 6 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - (b)
OPCTATIO ...ttt 1 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Carpinteiro de limpos ............. Operério principal ... 1 6 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - (b)
OPCIALIO -ttt 1 4 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista .......ccceeveeveevereennene Operario principal ........ccceceeeveeeerierereeeeeeeeee e 2 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - (b)
OPCIALIO -ttt 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Pedreiro ....oeveveeeeeeeeee Operdrio principal.........cceoeeeiererererieeeee e 4 3 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - (b)
OPCIALIO ettt 3 1 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
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(a) Em comissdo de servigo.

(b) Dotagado global.

(c) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.°2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para os estagiarios a que se refere a alinea ¢) do n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 14 — 19 de Janeiro de 2007

DESCRICAO DE FUNCOES
Da Divisao Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa é assegurada por um chefe de divi-
sdo, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administrago e dos recursos humanos, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacdo, expedi-
¢do e arquivo de todo o expediente;

¢) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do in-
teresse dos municipes, quando ndo existam subunidades organicas com
essa finalidade;

e) Assegurar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, promogao, transferéncia e cessag¢do de fungdes do pes-
soal.

Composiciao da Divisio Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa compreende a Sec¢ao Administra-
tiva e a Secgdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos e Eleitos.

2 — Directamente dependentes do chefe da divisdo funcionam os
servigos de notariado.

Competéncia do chefe da Divisio Administrativa

Compete, em especial, ao chefe da Divisdo Administrativa:

a) Assegurar a direc¢do do pessoal da divisdo;

b) Dirigir e coordenar, em conformidade com as deliberagdes da
Céamara e despachos do presidente;

c) Assistir as reunides da Camara e redigir, subscrever e assinar as
respectivas actas;

d) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos munici-
pais e autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;

e) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a sua assinatura a correspondéncia e documen-
tos que dela caregam e assinar a correspondéncia para que tenha rece-
bido delegaco;

/) Exercer as fun¢des de notério em todos os actos e contratos em
que a Camara for outorgante;

g) Exercer as fungdes de delegado dos espectaculos e direitos de
autor;

h) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e crité-
rios de boa gestdo;

i) Assegurar a preparacdo do plano de actividades e or¢amento do
municipio;

) Coordenar as tarefas inerentes a recepgao, classificacdo, expedi-
¢do e arquivo de todo o expediente;

/) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

m) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalagdes e superintender
no pessoal;

n) Executar as demais tarefas que no ambito das suas competéncias
lhe sejam superiormente determinadas pelo presidente da Camara
Municipal.

Da Sec¢ao Administrativa

Dos Recursos Humanos compete:

a) Organizar e actualizar o cadastro e os processos individuais do
pessoal;

b) Registar as presengas e as auséncias dos funcionarios, elaborando
o mapa de assiduidade;

¢) Elaborar o mapa de férias;

d) Emitir declaragdes solicitadas pelos funcionarios no 4mbito das
suas competéncias;

e) Elaborar os mapas de descontos dos funcionérios;

/) Executar tarefas administrativas relacionadas com a relagéo juri-
dica de emprego dos funcionarios;

g) Emitir cartdes de identificagdo de funcionério e manter actua-
lizado o registo;
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h) Manter actualizadas as apdlices de seguro do pessoal e eleitos e
assegurar a elaborag@o dos processos necessarios;

7) Organizar os pedidos de aposentag@o e atribui¢do de subsidio por
morte ou invalidez;

) Elaborar listas de antiguidade;

k) Elaborar o expediente relativo a classifica¢do do pessoal;

/) Organizar o expediente relativo a processos de inquérito, sindi-
cancia, disciplinares ou de meras averiguagdes relacionados com o
pessoal;

m) Promover a verificagdo, de acordo com a lei, de faltas ou
licengas por doenca;

n) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

0) Promover a classificag@o de servico dos funcionarios;

p) Manter actualizado o ficheiro das férias, faltas e licencas;

q) Elaborar o mapa de férias e manté-lo actualizado com as alte-
racdes introduzidas;

r) Executar as ac¢des administrativas relativas a programas ocupa-
cionais e respectivos processos, cursos de formagdo e estagios, pro-
tocolos com Centro de Emprego e Formagao Profissional;

s) Promover a conferéncia das folhas de ponto, das horas extraor-
dinarias e das ajudas de custo;

t) Elaborar os mapas mensais e anuais do IRS;

u) Proceder a elaborag@o do pagamento das senhas de presenca dos
vereadores € membros da Assembleia Municipal, a ajudas de custo e
transportes;

v) Promover ao atendimento dos trabalhadores da Camara Munici-
pal e prestar-lhes as necessérias informagdes.

Do Expediente e Arquivo compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagdo, distribui-
¢do e expedigdo de correspondéncia e outros documentos dentro dos
prazos respectivos;

b) Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas e
demais directivas de carécter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefones, portaria e lim-
peza das instalagdes;

d) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

e) Promover a elaboragdo do recenseamento eleitoral e militar;

/) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e demais do-
cumentos;

2) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhes
o devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

h) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

/) Escriturar e manter em ordem os servigos proprios da seccao;

m) Passar atestados e certiddes, nos termos da lei;

n) Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outros sectores ou dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

0) Passar copias, certiddes ou fotocopias das actas ou de documen-
tos que constem dos arquivos municipais, bem como quaisquer outras
que resultem de deliberagdes ou despachos sobre matéria propria da
competéncia dos servigos municipais;

p) Organizar o servigo respeitante a processos de concurso para
atribuic@o de licenca para exploragdo da industria de transporte de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros;

q) Organizar o expediente referente a vistoria dos recintos de espec-
taculos e a fiscalizagdo e registo das respectivas actividades, de acordo
com o estipulado pela Direc¢do-Geral dos Espectéaculos, nos termos
previstos nas normas legais que regulam a matéria;

r) Organizar e arquivar os processos relativos ao licenciamento de
estabelecimentos insalubres, perigosos ou toxicos, hoteleiros ou simi-
lares;

s) Efectuar os registos de matriculas de veiculos de trac¢do animal
e de velocipedes;

1) Ndo permitir a saida de qualquer livro e documentos, sem requi-
sicdo devidamente datada e assinada;

u) Organizar o arquivo geral do municipio, consistindo na elabora-
¢do dos ficheiros da documentagdo, bem como manter actualizadas
permanentemente a entrada e saida dos mesmos;

v) Elaborar anualmente uma listagem de documentos que podem
ser retirados do arquivo para inutilizagdo.

Do Notariado compete:

a) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatdria
do Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do munici-
pio, bem como o registo de veiculos automoveis na respectiva con-
servatoria;

1712-(79)

b) Executar o servico relacionado com o notariado privativo.

Do sector de apoio aos 6rgdos autarquicos e eleitos compete:

a) Apoiar os 6rgdos legalmente instalados (Assembleia Municipal,
Assembleias de Freguesia e Juntas de Freguesia) proporcionando-lhes
a disponibilizacdo dos servicos municipais;

b) Apoiar os respectivos titulares dos 6rgdos mencionados no nii-
mero anterior;

¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por despa-
cho do Vereador com competéncias delegadas nesta matéria.

Competéncias do chefe de Divisio Econémico-Financeira

Sao competéncias do chefe da Divisdo Econdomico-Financeira:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
da Divisdo;

¢) Preparar o orcamento, colaborar na elaboragdo do plano de
actividades e nas respectivas revisdes ¢ alteragdes;

d) Organizar a conta de geréncia e colaborar na elaboragio do relato-
rio da geréncia;

e) Assegurar a remessa do processo do orcamento e da conta de
geréncia ao Tribunal de Contas e a outras entidades;

/) Gerir o patriménio municipal;

g) Assegurar e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria;

h) Assegurar a realizagdo de estudos técnicos provisionais sobre
meios financeiros ¢ avalia¢do da situacdo financeira;

7) Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto
das institui¢des financeiras;

J) Submeter a visto do Tribunal de Contas todos os actos e contra-
tos que carecam dessa formalidade;

k) Requisitar atempadamente, ao aprovisionamento, os consumiveis
necessarios €, ao parque auto, as viaturas necessarias a sua actividade;

/) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente determinadas pelo presidente da Camara.

Composicio da Divisio Econémico-Financeira

1 — A Divisdo Econémico-Financeira compreende a Sec¢do Finan-
ceira e a Sec¢do Econdmica.

Da Sec¢ao Financeira

A Secg@o Financeira compete:

1) Da Tesouraria:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Entregar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os documen-
tos de cobranga;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

e) Entregar ao respectivo chefe de divisdo balancetes diarios de caixa,
remetendo-os todos os dias conjuntamente com os correspondentes
documentos de receitas e despesas;

/) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria e,
em geral, cumprir as disposigdes legais e regulamentos sobre contabi-
lidade municipal;

g) Prestar apoio a outras unidades ou subunidades, sempre que assim
for considerado necessario superiormente;

h) Transmitir ao responsével pela Divisdo, com vista a requisi¢do
atempada, as caréncias em bens ou servigos necessarios.

2) Da Contabilidade:

a) Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabi-
lidade municipal;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orca-
mento e respectivas revisdes e alteragdes;

¢) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;

d) Verificar diariamente a exactiddo de todas as operagdes movi-
mentadas pela Tesouraria, nos termos da lei;

e) Elaborar e manter actualizado um plano de contas;

/) Elaborar um sistema de contas de modo a proporcionar a avalia-
¢do do custo real das obras e servigos ja executados ou em execugio;

g) Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente
execugdo do orcamento;
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h) Elaborar balancetes e relatdrios periddicos sobre a execugdo
or¢amental e previsdo das despesas comprometidas;

i) Manter em ordem e controlar a conta-corrente com empreitei-
ros e fornecedores e mapas de actualizag@o de empréstimos;

J) Promover e controlar receitas e despesas;

/) Verificar todas as autorizagdes de despesa e emitir, registar e
arquivar ordens de pagamento, guias de receita e de anulagdo e asse-
gurar a sua coordenacio;

m) Determinar os custos de cada servigo e estabelecer e manter
uma estatistica financeira necessaria a um efectivo controlo de gestdo;

n) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos
indispensaveis a elaboragdo do respectivo relatério de contas;

0) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documenta-
¢do das geréncias findas;

p) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei.

Das Taxas, Licengas, Execugdes Fiscais e Contra-ordenagdes com-
pete:

a) Liquidar impostos, taxas e licencas e demais rendimentos da
Céamara Municipal;

b) Emitir licengas de publicidade, ocupagdo de via publica e demais
licengas que envolvam uso especial do dominio publico;

¢) Emitir licengas de uso e porte de arma de caga e recreio, revali-
dacgdo de carta de cacgador;

d) Efectuar os registos de matricula de veiculos de trac¢do animal
e ciclomotores;

e) Emitir licenca de condugdo de velocipedes;

/) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes e organizar
0s respectivos processos;

g) Conferir as cobrangas das taxas de mercados e feiras e passar as
respectivas guias de receita;

h) Instruir processos de contra-ordenagdo nos termos da lei;

i) Proceder a audic@o dos arguidos em processos de contra-ordena-
¢do do municipio;

) Efectuar as diligéncias solicitadas por outras entidades compe-
tentes em matéria de contra-ordenagdes.

k) Manter actualizados os registos relativos a inumagdes, exuma-
¢des, transladagdes e perpetuidade de sepulturas e organizar processos
de aquisigdo de terrenos para sepultura perpétua e jazigos, mantendo
actualizado o respectivo ficheiro;

/) Propor a instauragdo e acompanhar a tramitagdo dos processos
de execugdo fiscal, sob a responsabilidade dos funcionarios designados
para o efeito;

m) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida no que
respeita, nomeadamente, aos elementos relativos ao valor do débito,
contagem de juros de mora e data da prescri¢do;

n) Emitir mandados de citagdo e de penhora;

0) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

p) Formular propostas com vista a extingdo dos processos de exe-
cugdo fiscal nas modalidades previstas na lei;

q) Decidir sobre os pedidos de anulagéo de dividas;

r) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias juris-
dicionais competentes.

Da metrologia:

a) Proceder a afericdo de pesos e medidas, de acordo com as nor-
mas legais em vigor;

b) Liquidar as taxas devidas pela utilizag@o dos bens a cargo do
servigo;

¢) Promover a manutengdo dos servigos a prestar aos utentes;

d) Proceder as leituras metrologicas e processar dados as diversas
entidades e organismos;

e) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos a cargo do
servico.

Do Aprovisionamento e Armazém:

a) Proceder aos estudos de mercado necessarios a realizagdo das
compras;

b) Gerir os procedimentos administrativos de aquisi¢do de bens e
Servigos;

¢) Proceder, sob a supervisdo do chefe de Divisdo, a aquisi¢do no
exterior dos bens e servigos necessarios ao funcionamento dos servi-
¢0S municipais;

d) Recepcionar requisi¢des com o respectivo parecer favoravel do
responsavel da unidade, e assegurar a identificagdo correcta das espe-
cificagdes dos produtos/servicos e as condigdes de fornecimento pre-
tendidas (prazos de entrega, regime de fornecimento);
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e) Organizar e controlar os processos de concurso e consultas ao
mercado de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento da
autarquia;

/) Identificar potenciais fornecedores numa éptica da melhoria do
custo-prazo-qualidade e assegurar o respectivo contacto, selecgdo e
negociagdo, nos termos da lei, salvaguardando as condi¢des de forne-
cimento e as especificagcdes desejadas;

g) Assegurar o registo, a emissdo e acompanhamento de ordens de
compra, o respectivo processo de cabimento e de autorizagdo, para
as requisi¢des que lhe foram feitas, até a satisfagdo da mesma junto
ao requisitante;

h) Fazer conferéncia dos documentos de compra e assegurar a sua
aprovagao;

i) Organizar e manter actualizada uma listagem dos fornecedores
de bens e servigos;

J) Garantir a manutenc¢do do sistema de avaliacdo de desempenho
dos fornecedores;

k) Efectuar a gestdo dos materiais de economato;

/) Organizar o arquivo corrente de contratos de aquisi¢cdo de bens e
Servigos;

m) Executar tudo o mais que, por determinag@o superior € no ambito
das suas competéncias, lhe for ordenado.

Do Patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis € imdveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela
Céamara Municipal a outros organismos do Estado;

¢) Executar todo o expediente relacionado com alienagdo de bens
imoveis;

d) Proceder a identificagdo, codificacdo, registo e controlo de movi-
mentacdo de todos os bens patrimoniais do municipio;

e) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio;

/) Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do,
transferéncia, abate, permuta e alienag@o de bens mdveis e imoveis
do municipio, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais
legislac@o aplicavel;

g) Elaborar relatorio onde constem os bens, niimero de inventario
e os respectivos valores, de bens furtados, roubados ou sinistrados
segundo as instrugdes superiores, procedendo também ao participado
a autoridades competentes;

h) Proceder ao tratamento contabilistico de abates, valorizagdes,
desvalorizagdes, amortizagdes e reavaliagdes;

i) Proceder a conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes
periddicas e parciais, de acordo com as necessidades do servico e em
cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo que deve
propor ao érgdo executivo;

J) Proceder a conferéncia contabilistica dos dados do patrimonio
com a

contabilidade, efectuando as respectivas rectificagdes;

k) Elaborar mapas finais de fecho de ano;

/) Controlar o imobilizado em curso;

m)Actualizar os ficheiros que contém os bens a incluir na apdlice
de seguros patrimoniais, para posterior envio a seguradora.

Da Seccao Economica

A Secgdo Economica compete:
1) Do Turismo:

a) Promover e apoiar a criagdo de infra-estruturas de apoio ao
turismo e promover a sua divulgagao;

b) Colaborar com os organismos regionais e nacionais ligados ao
turismo, pelas formas que se mostrarem mais convenientes;

¢) Assegurar o acolhimento aos turistas através do atendimento
pessoal no posto de turismo;

d) Assegurar a programagdo e divulgagdo do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

e) Assegurar a valorizagdo de feiras tradicionais.

2) Do Gabinete de Apoio ao Investimento:

a) Informar sobre elementos estatisticos socioecondmicos de inte-
resse para projectos de investimento;

b) Informar sobre os procedimentos a ter em conta para a criagdo
de empresas;

¢) Informar sobre instrumentos financeiros nacionais e comunita-
rios de apoio aos investimentos empresariais;
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d) Informar sobre instrumentos de ordenamento do territorio em
vigor e intervengdes programadas pela autarquia no dominio do desen-
volvimento econémico;

e) Acompanhar as empresas e investidores no concelho, nomeada-
mente no seu relacionamento com os organismos da administracao
central e local.

/) Acompanhar e dinamizar os processos de candidatura da Camara
Municipal aos fundos estruturais e outros para realizagdo de projectos
com interesse para o desenvolvimento economico e social do muni-
cipio.

3) Das feiras e mercados:

a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdi¢do municipal;

b) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de entidades
oficiais e particulares, sob o patrocinio ou com o apoio do munici-
pio;

¢) Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade de pagamento de
taxas e licengas;

d) Proceder a cedéncia de areas livres nos mercados e feiras, me-
diante o respectivo pagamento;

e) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

/) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espacos destinados a mercados e feiras;

£) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novas feiras e mercados, mudanga ou extingdo dos existentes;

h) Colaborar com os servigos da administragdo central, regional e
local com competéncias nesta matéria;

i) Zelar e promover a limpeza e conservagio das dependéncias das
feiras e mercados.

Gabinete Florestal

Ao Gabinete Florestal compete, relativamente a:
Planeamento:

a) Elaborag@o e actualizagdo do Plano de Defesa da Floresta;
b) Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do municipio.

Operacionais:

a) Acompanhar os programas de ac¢do previstos no Plano de
Defesa da Floresta;

b) Centralizar informacgéo relativa aos incéndios florestais;

¢) Promover o cumprimento da Lei, relativamente as competén-
cias dos municipios;

d) Promover o relacionamento entre entidades publicas e privadas
interessadas;

e) Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio flo-
restal;

/) Coadjuvar o presidente e situagdes de emergéncia relacionadas
com incéndios.

Gestdo e Controlo:

a) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e
subcontratadas no ambito da defesa da floresta contra incéndios;

b) Elaborar relatorios de actividades, de acompanhamento e finais
dos programas de acg¢do previstos no Plano de Defesa da Floresta;

¢) Elaborar informagées mensais dos incéndios no municipio;

d) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios ocorri-
dos no concelho.

Da Divisiao de Ambiente

1 — A Divisdo de Ambiente ¢ assegurada por um chefe de divisdo,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaboracdo de projectos e execugdo de obras de abastecimento
de agua e saneamento basico;

b) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade
dos espagos e aglomerados urbanos do concelho, na salvaguarda do
desenvolvimento da estrutura verde municipal, tanto ao nivel de par-
ques e zonas naturais de importancia municipal ou regional como
espacos verdes integrados no meio urbano;

¢) Administrar os cemitérios municipais;

d) Superintender na fiscalizagdo sanitéria.
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2 — Compete-lhe ainda a defesa e protec¢do do meio ambiente,
bom como quaisquer outras acc¢oes deliberadas pela Camara Municipal
que se enquadrem no dmbito desta Divisdo.

Composicio da Divisio de Ambiente

1 — A Divisdo de Ambiente compreende os seguintes sectores:

a) Higiene e Limpeza;
b) Gestdo de Residuos;
¢) Saneamento Basico.

Do Sector de Higiene e Limpeza

Ao sector de Higiene e Limpeza compete:

a) Promover e executar os servigos de higiene e limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a colecta e transporte de lixo, varre-
dura e lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribuicdo e colocagdo nas vias publicas de
contentores do lixo;

e) Incentivar a colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagio
das valas e escoadouros das aguas pluviais;

/) Aplicar as normas legais no que se refere a limpeza publica;

g) Fiscalizar e fazer a manutencéo dos recipientes destinados ao
deposito de lixo, verificando se estes correspondem aos padrdes defi-
nidos pela administragdo municipal;

h) Promover a colaboragfo nas desinfec¢des periodicas dos esgo-
tos e demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

i) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza e higiene publicas;

/) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre tra-
tamentos e aproveitamento das lixeiras.

Do Sector de Gestio de Residuos

Ao Sector de Gestdo de Residuos compete:

a) Proceder a recolha semanal de monstros;

b) Realizar a gestdo dos residuos florestais;

¢) Dar seguimento aos residuos vegetais provenientes dos espagos
verdes;

d) Dar seguimento aos subprodutos provenientes das ETARs.

Do Sector de Saneamento Basico

Ao Sector de Saneamento Basico compete:

a) Gerir as redes publicas de aguas residuais e pluviais e respectivas
estacdes de tratamento;

b) Executar reparacdes e correc¢des nas redes de saneamento;

¢) Construgdo de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias;

d) Limpeza de fossas sanitarias;

e) Fiscalizag@o e analise quimica e bacteriologica dos efluentes;

/) Desassoreamento de sarjetas e colectores, bem como a sua repa-
ragdo e substituicdo;

g) Verificacdo e peritagem de redes domicilidrias de saneamento;

h) Fiscalizacdo de instalagdes particulares de saneamento;

i) Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros;

) Execug@o de novas redes de dguas residuais;

k) Assegurar o regular funcionamento dos sistemas de elevagéo e
ETARs;

/) Promover a conservagdo dos parques e jardins do municipio;

m) Promover a arborizagdo das ruas, jardins e demais logradouros
publicos;

n) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para as
urbanizagdes de parques, jardins e pragas publicas;

0) Providenciar a organiza¢do e manutencdo actualizada do cadas-
tro de arborizagdo das éareas urbanas;

p) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administragéo;

q) Promover a conservagdo e protec¢do dos monumentos existen-
tes nos jardins e pragas publicas;

¢) Promover os servigos de podagem das arvores e das relvas exis-
tentes nos parques, jardins e pracas publicas, bem como o servico de
limpeza respectiva;

d) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizagdo.
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a) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal,

b) Promover inumacdes e exumagoes;

¢) Promover a limpeza, arborizagdo e manuten¢do dos cemitérios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes aos
cemitérios;

e) Promover o alinhamento e numeragéo das sepulturas, informar
os lugares onde podem ser abertos os novos covatos e proceder a sua
abertura por determinagfo superior;

/) Manter actualizados os registos relativos a inumagdo, exumacao,
transladagdo e perpetuidade de sepulturas;

g) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respec-
tivo consumo;

h) Abrir e fechar a porta do cemitério nos horérios regulamentares;

i) Propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagdo do espaco nos cemitérios;

) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios paroquiais.

Da Divisiao de Desenvolvimento Social ¢ Humano

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Social ¢ Humano ¢ assegurada
por um chefe de divisdo, competindo-lhe, designadamente:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comuni-
dade e de grupos especificos;

b) Efectuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados pelo
municipio;

¢) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na area
de acgdo social;

d) Colaborar na detecgdo de caréncias educacionais na area do
ensino pré-escolar e ensino bésico e propor medidas adequadas;

e) Elaborar estudos que detectem caréncias de habitagao, identifi-
car areas de parques habitacionais degradadas e fornecer dados sociais
e econdmicos que determinem as propriedades de actuagio;

/) Promover o desenvolvimento de nivel cultural das populagdes,
designadamente através de projectos de animagdo sociocultural;

g) Colaborar na exploragdo de projectos de construgdo de bibliote-
cas municipais, bem como apoiar e promover as ja existentes;

h) Efectuar estudos e propor ac¢oes de defesa, preservacdo e pro-
mogao do patrimoénio histérico e urbanistico do municipio;

i) Apoiar ac¢des e grupos que localmente se proponham executar
acgdes de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural;

/) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a mu-
sica popular, o teatro, as actividades artesanais, e promover estudos
e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura tradicional;

k) Gerir o equipamento cultural, desportivo e de tempos livres;

/) Planificar o melhor aproveitamento das instalagdes e os equipa-
mentos existentes no campo do desporto, recreio, cultura, assisténcia
¢ educagio;

m) Promover a construgdo de instalagdes e equipamentos conside-
rados necessarios para satisfazer as necessidades da populagdo e melho-
rar os servicos prestados, fomentando centros de convivio e animag&o.

2 — Compete ainda ao chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social
¢ Humano garantir de uma forma geral, a promogdo do bem estar social
da populacdo mediante uma adequada articulagdo entre o diagnostico
das suas necessidades e a realizagdo de programas de iniciativa autar-
quica, nos seus diversos sectores, incentivando, sempre que possivel, a
participagdo paralela dos individuos ou grupos na resolugio dos seus
problemas e o estabelecimento de uma adequada ligagdo com as estru-
turas regionais e nacionais da administragdo putiblica nesta area.

Composicio da Divisdo
de Desenvolvimento Social ¢ Humano

Integram a Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano os
seguintes sectores:

a) Servigos Administrativos;

b) Saude Publica;

¢) Acgéo Social;

d) Habitagdo Social;

e) Educacdo;

/) Veterinario Municipal.

Dos Servicos Administrativos

Aos Servicos Administrativos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo aos sectores da divisdo;
b) Informar sobre os processos burocraticos a cargo dos sectores;
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¢) Organizar e actualizar os ficheiros e arquivo;

d) Assegurar todas as acgdes necessarias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem da sua colaborac3o;

e) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Do Sector da Saude Publica

Ao Sector da Saude Publica compete:

a) Fazer o diagndstico de situagdo, mediante realizagdo de estudos
a efectuar, de preferéncia, em colabora¢do com os servigos de satide
existentes, no que se refere essencialmente a situagfo sanitaria da
comunidade, a caréncia de técnicos e equipamentos de saude, a inci-
déncia de determinadas doengas e problemas de saude e sua importéan-
cia na populagdo, a existéncia de grupos de risco e outros assuntos
considerados de interesse nesta area;

b) Elaborar propostas de acgdo de acordo com as necessidades detec-
tadas, incluindo as mesmas nos respectivos planos de actividades;

c) Colaborar com os servigos de satde na realizagdo de campanhas
de profilaxia e prevencdo;

d) Garantir apoio técnico, ao nivel do servico social, ao Servigo de
Alcoologia existente no concelho.

Do Sector da Acc¢ido Social

Ao Sector de Acgdo Social compete:

a) Fazer o diagndstico social da comunidade ou de grupos especifi-
cos, de uma forma conjugada com os sectores anteriormente referi-
dos (educacdo, cultura, desporto e saude);

b) Propor as medidas adequadas a desenvolver nos planos de acti-
vidades anuais e plurianuais;

¢) Garantir a execugdo das acgdes previstas nos referidos planos,
sempre que possivel em articulagdo com o Gabinete de Servigo Social
existente na autarquia, sobretudo nas areas consideradas de interven-
¢do prioritaria;

d) Efectuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao
municipio ou da sua iniciativa;

e) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
de accdo social, quer seja ao nivel da infancia, juventude como ter-
ceira idade;

/) Incentivar a formagéo de grupos de voluntariado com fungdes
de apoio a familias, dando-lhes apoio técnico;

g) Apresentagdo, coordenagdo e responsabilidade na execucdo de
projectos de iniciativas locais de emprego e formacdo profissional de
acordo com as necessidades existentes, a serem apoiadas conjunta-
mente por outras entidades oficiais e privadas;

h) Colaborar com outros servigos na reinsergdo social de indivi-
duos ou de grupos especificos com dificuldades de inser¢do na comu-
nidade, nomeadamente ao nivel da deficiéncia;

7) Estudar e diagnosticar os problemas sociais de maior relevo na
area do Municipio, identificar as suas causas, propor e desenvolver
programas de ac¢do no sentido de promover o bem-estar social dos
individuos, familias e grupos sociais, de forma a facilitar a sua inser-
¢do na comunidade sobretudo quando esta se encontra dificultada pela
existéncia desses mesmos problemas;

k) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de situa¢Ges-
-problema existentes no concelho, sempre que possivel, em articula-
¢do com os servicos da autarquia e os restantes servicos existentes na
comunidade, tendo sempre em vista uma maior conjugacdo de esfor-
¢os e maximizagdo de resultados.

Do Sector da Habitacao Social

Ao Sector de Habitagdo Social compete:

a) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagao, identi-
fiquem os parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e
economicos que determinem as prioridades de actuag@o. Fazer o aten-
dimento e encaminhamento dos casos urgentes e pontuais.

Do Sector da Educacio

Ao Sector da Educagdo compete:

a) Executar programas de educacdo e de acgfo social escolar, no
ambito das respectivas competéncias;
b) Coordenar a gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;
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¢) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escola-
res, assegurando a respectiva gestdo;

d) Inventariar as caréncias em equipamentos escolares, promovendo
a sua aquisi¢do e substitui¢do de equipamentos degradados;

e) Promover e apoiar ac¢des de base e complementar de base de
educacdo de adultos;

/) Efectuar estudos que inventariem as caréncias sociais de grupos
especificos da comunidade;

g) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
da acgdo social;

h) Efectuar inquéritos socioecondémicos e outros solicitados ao
municipio;

7) Colaborar na deteccdo das caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e bésico e propor as medidas adequadas e executar as ac¢des
programadas;

J) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educagdo e a outros organismos de formagao educativa
existentes na area do municipio.

Da Biblioteca Municipal compete:

a) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Municipal;

b) Promover o inventdrio, catalogag?o, classifica¢do e arrumagio
dos varios suportes documentais;

¢) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lamentag@o interna;

d) Promover acgdes de dinamizagdo e iniciativa da prética da lei-
tura através da realizacgdo de iniciativas de intercAmbio cultural;

e) Proceder a renovagdo regular dos suportes documentais;

/) Promover a constitui¢do e organiza¢do de um fundo documental
local;

g) Elaborar e promover projectos de animagdo cultural na area do
municipio.

Do Veterinario Municipal

Ao Servigo do Veterinario Municipal compete:

a) Assegurar a inspecg¢do, fiscalizagdo e controlo higio-sanitario
dos produtos de origem animal para consumo publico, estabelecimen-
tos e respectivos veiculos para seu transporte, assim como dos ani-
mais, alojamentos e transportes;

b) Intervir e colaborar com outras entidades na inspecgo sanitaria
de quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem ou ponham
a venda produtos de origem animal, providenciando para que sejam
mantidos sempre em condi¢des higio-sanitarias;

¢) Programar e assegurar a vacinagdo dos animais domésticos;

d) Emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos de ambito
veterinario, bem como prestar apoio técnico aos servigos municipais
nas éareas da sua intervengdo;

e) Propor e promover medidas adequadas a higiene ptiblica veteri-
naria e a sanidade animal;

/) Assegurar a colabora¢do com as entidades e autoridades nacio-
nais e locais, veterindrias ou de saude, para a defesa da satde publica,
no ambito da sua especialidade;

g) Assegurar o exercicio das demais competéncias cometidas por lei,
normas, regulamentos, deliberagdes, despachos e ordens superiores.

Da Divisao de Obras Municipais

A Divisdo de Obras Municipais ¢ assegurada por um chefe de divi-
sdo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Executar actividades concernentes a elaboragio de projectos de
obras, a construgdo e conservagdo das obras publicas municipais por
administragdo directa e a fiscaliza¢do das obras adjudicadas por
empreitada;

b) Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural;

¢) Fomentar a construggo de habitagdes e proceder ao licenciamento
e fiscaliza¢do das constru¢des urbanas, bem como a quaisquer outras
acgdes deliberadas pela Camara Municipal que se enquadrem no ambito
desta Divisdo.

Composicao da Divisdo de Obras Municipais

1 — A Divisdo de Obras Municipais compreende os seguintes ser-
Vigos:

a) Sec¢do Administrativa;
b) Sector de Obras de Administragdo Directa;
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¢) Sector de Obras Publicas;
d) Sector de Oficinas, Estaleiro e Parque de Maquinas.
e) Seccdo de Transportes, Sinalizagdo e Transito.

Seccdo Administrativa

A Sec¢do Administrativa de apoio a Divisdo de Obras Municipais,
chefiada por um chefe de sec¢do, directamente dependente do res-
pectivo chefe de Divisdo, compete:

a) Prestar todo o apoio administrativo na concretizagao das diver-
sas tarefas conducentes a uma boa realiza¢do das obras municipais;

b) Assegurar o atendimento ao publico;

¢) Assegurar o apoio administrativo aos sectores da divisdo;

d) Colaborar na elaboragdo do programa de concurso, caderno de
encargos e demais documentos de cada obra municipal;

e) Informar os processos burocraticos a cargo dos sectores;

/) Organizar e actualizar os ficheiros e os arquivos;

g) Organizar e arquivar os processos de licenciamento de obras
particulares e de loteamentos urbanos;

h) Promover a realizagdo de vistorias e organizar e arquivar os
respectivos processos;

7) Organizar e arquivar os processos para concessdo de licencgas de
habitagdo ou ocupagdo de edificios;

j) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construcdo, recons-
trugdo, ampliagdo ou demoligdo de edificios;

k) Promover a remessa as entidades oficiais competentes dos taldes
e ou relagdes das licengas emitidas;

/) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Do Sector de Obras de Administracio Directa

Ao Sector de Obras de Administragdo Directa compete:

1) Assegurar a elaboragdo dos projectos de execucdo, de arquitec-
tura e engenharia e outras especialidades, relativos a infra-estruturas
e equipamentos a construir ou a remodelar, da responsabilidade da
Camara Municipal e elaborar os respectivos mapas de medicdes;

2) Executar os projectos de construgdo, conservagiao ou ampliagdo
de obras de saneamento basico, abastecimento de dgua, redes de esgo-
tos, parques, jardins e cemitérios que a Camara ou o seu presidente
deliberarem executar por administragdo directa.

Do Sector de Obras Publicas

Ao Sector de Obras Publicas compete:

1) Informar os processos que caregam de despacho ou deliberagéo;

2) Obter de outros servicos municipais, da administracdo central e,
designadamente, dos centros de satide, as informag¢des da competén-
cia daqueles departamentos que sejam necessarios para a decisdo dos
respectivos processos;

3) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre
construcdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
os projectos aprovados;

4) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio, de
forma a impedir a construgdo clandestina;

5) Elaborar os projectos de loteamento municipais, bem como emitir
parecer sobre os pedidos de loteamento dos particulares;

6) Informar os processos que care¢am de despacho superior;

7) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e nor-
mas referentes a obras por empreitada;

8) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do muni-
cipio, constante dos planos de actividades anuais ou plurianuais;

9) Promover a conservagdo e pavimentagdo das estradas munici-
pais, bem como das suas obras de arte;

10) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos munici-
pais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

11) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais para fins de conservagdo, estatistica e informagéo;

12) Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

13) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservacdo das estradas e caminhos municipais;

14) Informar todos os pedidos de licengas de obras, loteamentos e
vistorias sujeitos a deliberagao;

15) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento de
habitacdo, divulgando-os aos municipes;

16) Incentivar o desenvolvimento de cooperativas de habitacdo;
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17) Cooperar com os organismos do Estado e de outras entidades
publicas ou particulares em projectos de desenvolvimento da habita-
¢ao;

18) Emitir os alvaras de loteamento ¢ as licengas de construgdo e
de habitabilidade de edificios;

19) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupagio da via
publica para efeitos de deliberagéo;

20) Promover as vistorias necessarias a emissdo da licenga, orga-
nizar e informar os processos de reclamagao referentes a constru¢des
urbanas;

21) Embargar as construgdes urbanas que caregam da respectiva
licenca;

22) Promover a elaboragdo de planos de recuperagdo de parques
habitacionais degradados, procedendo a sua divulgagdo adequada e
incentivando os municipes a colaboragdo e participacao.

Das Oficinas, Estaleiro e Parque de Maquinas

Aos Estaleiros compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
estaleiros;

b) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

¢) Proceder a armazenagem, conservacio e distribui¢do dos mate-
riais a seu cargo;

d) Conservar bens patrimoniais da Camara Municipal que ndo este-
jam em utilizagdo e sejam susceptiveis de serem conservados sem se
degradarem.

As Oficinas e Parque de Maquinas compete:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade as instalagdes das
oficinas municipais;

b) Velar pela conservagdo, lubrificacdo e limpeza de toda a maqui-
naria e equipamento existente;

¢) Providenciar pela limpeza, arrumacio e asseio das instalagdes;

d) Manter em condig¢des de operacionalidade o parque automével
do municipio;

e) Distribuir as viaturas pelos diferentes sectores, de acordo com as
indicag¢des superiores;

/) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis indispenséveis ao funcio-
namento do parque automodvel;

g) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

h) Efectuar os estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e
propor as medidas adequadas;

i) Propor aos servigos respectivos, a requisicdo do material e pecas
que se tornem necessarios adquirir;

J) Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado de utili-
zagdo, informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagdo.

Do Sector de Transportes, Sinalizacdo e Transito

Ao Sector de Transportes, Sinaliza¢do e Transito compete:

a) Conservar a rede viaria municipal;

b) Zelar pela sinalizag@o do transito nas ruas e estradas municipais;

¢) Inspeccionar, periodicamente, as vias municipais, promovendo
as medidas necessarias a sua conservagao;

d)Apoiar outros servigos, em ac¢do como: sinalizagdo temporaria
em obras e zonas de actividades levadas a efeito pelo municipio, com
incidéncia temporaria no sistema de circulagdo e transito e acessibi-
lidades urbanas;

e) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este ser-
vico e que seja superiormente determinado.

Da Divisao de Planeamento e Gestio Urbanistica

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica é assegurada por
um chefe de divisdo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir os servigcos compreendidos na respectiva divisdo, defi-
nindo formas de actuagdo, tendo em conta os planos gerais estabele-
cidos, a competéncia das outras divisdes e a regulamentacdo interna;

b) Assegurar a administracdo de recursos humanos e materiais que
lhe estdo afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades
das outras divisoes;

¢) Assegurar ainda a interligag@o e a colaborag@o entre 0s servigos
municipais.
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Composicio da Divisio de Planeamento e Gestio Urbanistica

1 — A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica compreende
0s seguintes servigos:

a) Secgdo Administrativa;

b) Sector de Obras Particulares;
¢) Sector de Planeamento;

d) Fiscalizag@o.

Seccio Administrativa

A Seccgdo Administrativa de apoio a Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, chefiada por um chefe de secg@o, directamente
dependente do respectivo chefe de Divisdo, compete:

a) Assegurar o atendimento ao publico;

b) Assegurar o apoio administrativo aos sectores da divisao;

¢) Informar os processos burocraticos a cargo dos sectores;

d) Organizar e actualizar os ficheiros e os arquivos;

e) Organizar e arquivar os processos de licenciamento de obras
particulares e de loteamentos urbanos;

/) Promover a realizacdo de vistorias e organizar e arquivar os
respectivos processos;

g) Organizar e arquivar os processos para concessdo de licengas de
habitagdo ou ocupacdo de edificios;

h) Efectuar todos os procedimentos relacionados com licencia-
mentos dos estabelecimentos de restauracdo e bebidas, hoteleiros e
similares e industriais;

i) Assegurar todas as ac¢des necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem a sua colaboracdo;

J) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Do Sector de Obras Particulares

Ao Sector de Obras Particulares compete:

a) Apreciar e informar projectos de edificagdes sujeitos a licen-
ciamento ou autorizag¢@o municipal;

b) Preparar a fundamentagéo dos respectivos pedidos;

¢) Organizar e informar os processos de reclamacdes referentes
a construgdes urbanas e diligenciar o embargo dos que carecem de
licenca;

d) Estabelecer contactos com as diversas entidades intervenientes
nos processos de obras e loteamentos, visando o seu bom andamento;

e) Informar todas as certiddes, no ambito dos respectivos pedidos;

/) Manter actualizado um registo estatistico do namero de edifi-
cios, alojamentos, estabelecimentos comerciais, de servicos e de ins-
talagdes industriais construidas e demolidas;

g) Promover a realizagdo de vistorias com vista a concessdo de
licenga de utilizagdo;

h) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este
servigo e que seja superiormente determinado.

A este sector compete, ainda:

a) Fazer o levantamento e manter actualizado o cadastro de todos
0s monumentos e imoveis do municipio, bom como de todas as urba-
nizacdes e loteamentos aprovados ou em execucao;

b) Exercer outras func¢des que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

No ambito da fiscalizag@o de obras particulares e outras ocupagdes,
a este sector compete:

a) Promover a fiscalizagdo do cumprimento dos projectos e con-
dicionamentos doas licengas para constru¢do ou modificagdo, das
normas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios, podendo
propor o embargo dos trabalhos encontrados em desconformidade,
bem como aqueles que estejam a ser executados sem licenga;

b) Prestar informacdes sobre todos os assuntos, no ambito das
respectivas competéncias;

¢) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este ser-
vico e que seja superiormente determinado.

Do Sector de Planeamento

Ao Sector de Planeamento compete:

a) Elaborar estudos e planos urbanisticos de gestio e salvaguarda
do patrimoénio, sob a orientag@o da Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica;
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b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeicoamento da imple-
mentacdo do Plano Director Municipal, nomeadamente outros pla-
nos municipais de ordenamento;

¢) Promover estudos, sob orientacdo da Divisdo, referentes as poli-
ticas municipais de construg@o e conservagdo do parque habitacional
e patrimonio publico e privado do concelho, em colaboragdo com
outros servigos;

d) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este
servigo e que seja superiormente determinado.

Sector de Fiscalizacio

Ao Sector de Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e normas
sobre construgdes particulares, bem como assegurar a sua conformi-
dade com os projectos aprovados;

b) Emitir informagdo sobre a demolig¢do de prédios e ocupagdo da
via publica, para efeitos de deliberagio ou despacho, em parceria com
os servigos técnicos da Divisdo de Obras Municipais;

¢) Promover o embargo de obras de construgdo urbana que ndo se
encontrem de acordo com as leis e regulamentos em vigor;

d) Decorrente das ac¢des de fiscalizag@o, informar relativamente a
anomalias detectadas em infra-estruturas municipais e outras;

e) Executar tudo o mais que se encontre relacionado com este ser-
vico e que seja superiormente determinado.

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Assessorar o presidente da Camara nos dominios da prepara-
¢do da sua actuacdo politica e administrativa, coligindo e tratando os
elementos necessarios para a rentabilizagdo das propostas por si subs-
critas a submeter aos outros 6rgdos do municipio ou para a tomada de
decisdo no dambito dos seus poderes proprios ou delegados.

2 — Prestar assessoria nos dominios do Planeamento Estratégico,
Informatica e Comunicagdes, Qualificacdo de Recursos Humanos,
Qualidade, Higiene e Seguranca.

3 — Colaborar na elaboragéo de publicagdes periddicas municipais
de informag@o geral.

4 — Promover os contactos necessarios e convenientes para um
correcto funcionamento dos servigos e uma cabal prossecugdo das
actividades a implementar.

5 — Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento a popula-

30.
6 — Colaborar com os servigos competentes na organizacdo dos
processos de abertura de concursos ou outros procedimentos tendo
em vista a aquisi¢do de bens e servigos destinados a este Gabinete.

7 — Promover os contactos com os 6rgdos de soberania, com os
orgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas colectivas
de direito publico ou de direito privado.

8 — Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe
forem cometidos por lei ou por despacho do presidente da Camara.

Gabinete de Informatica e Comunicac¢oes

O Gabinete de Informatica e Comunicagdes sera constituido por
pessoal qualificado, tendo como principais tarefas:

1 — Elaborar, propor, implementar e rever o plano estratégico de
aquisicdo, manutencdo e actualizagdo no que se refere a: sofiware de
gestdo e administrativo, parque geral de equipamentos informaticos,
redes de telecomunicagdes e redes de dados internas e externas.

2 — Gerir as infra-estruturas e equipamentos incluidos no ponto
anterior.

3 — Definir a infra-estrutura tecnologica base para todas as activi-
dades relacionadas com o sistema de informag@o.

4 — O estudo, recolha e tratamento de todos os dados necessarios
ao planeamento municipal e a organizag¢do dos servigos municipais.

5 — A gestdo dos dados estatisticos e a sua interligacdo com o
relatério anual ou plurianual das actividades do municipio.

6 — Propor e implementar técnicas de gestdo e contabilizagdo do
trabalho administrativo.

7 — Elaborar, em colabora¢do com os diversos servicos, estudos
conducentes a melhoria do respectivo funcionamento no que respeita
a estrutura, métodos de trabalho e equipamentos.

8 — Propor medidas adequadas ao tratamento automatico da acti-
vidade dos servigos.

9 — Submeter a apreciag@o do dirigente maximo um relatorio anual
das actividades desenvolvidas.
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10 — Manter todo o sofiware em condi¢des operacionais.

11 — Velar pelas condi¢des de funcionamento do equipamento e
executar os procedimentos de manutencio.

12 — Disponibilizar servigos on-line por computador ou outras
formas, permitindo a simplificacdo do acesso a informagdo aos
municipes, incluindo a uniformizac¢o de requerimentos e outros mode-
los de registo de informagao.

13 — Assegurar a operacionalidade dos mecanismos de comunica-
¢do e estabelecer medidas de seguranga do sistema informatico.

14 — Gerir e manter a rede de dados interna e externa e promover
a auditoria ao sistema.

15 — Assegurar suporte, incluindo formagao, aos utilizadores dos
sistemas informaticos afectos aos sistemas de informagéo.

16 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei
ou despacho do presidente da Camara.

Gabinete de Formacao de Recursos Humanos

1 — Identificar, em coordenag@o com os pelouros, as necessidades
de formagdo dos colaboradores.

2 — Elaborar o programa anual de formagdo do pessoal e assegu-
rar a sua execugdo e controlo.

3 — Promover a frequéncia de cursos de formacdo pelos funciona-
rios da Camara Municipal.

Qualidade, Higiene e Seguranca

1) Da Qualidade:

a) Propor e implementar medidas de racionalizagdo administrativa,
com simplificagdo dos procedimentos administrativos e optimizagdo
dos recursos existentes, tendo em vista uma maior eficacia dos servi-
¢Os municipais;

b) Prestar apoio técnico aos demais servigos e 0rgdos camararios
em matéria de qualidade e organizagdo administrativa, de métodos de
trabalho e tratamento da documentag3o.

2) Da Higiene e Seguranca no Trabalho:

a) Nos termos da legislagdo em vigor propor, organizar e gerir todas
as acgdes inerentes no dominio da higiene e seguranga no trabalho;

b) Promover a melhoria das condi¢des de instalacdo e de equipa-
mento dos servigos, de acordo com as prioridades operacionais, as
necessidades do aumento da produtividade do trabalho e da seguranga
dos trabalhadores, bem como do respeito por critérios de racionaliza-
¢do econdmico-financeira.

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

1 — Reunir a informagdo proveniente de presidentes de juntas de
freguesia e transmitir ao presidente.

2 — Propor actuagdes para a resolugdo de problemas encontrados.

3 — Oar apoio as obras cuja execugdo for delegada nas juntas de
freguesia, informando em conformidade os processos respeitantes a
transferéncia das correspondentes dotacdes financeiras.

4 — Dar apoio técnico a outras obras e trabalhos da iniciativa das
juntas de freguesias.

5 — Coordenar a distribui¢do de maquinaria e outro equipamento
para apoio na execugdo de trabalhos a cargo das juntas de freguesia.

6 — Promover apoio juridico e administrativo as juntas de freguesia.

Gabinete de Comunicacio e Imagem

1 — Promover, junto da populagdo do concelho e demais institui-
¢des, a imagem do municipio enquanto institui¢do ao servigo da comu-
nidade.

2 — Promover a divulgagdo das actividades do municipio face as
necessidades do desenvolvimento do concelho e aos problemas con-
cretos de populagdo.

3 — Promover a comunicagdo entre 0 municipio € os municipes,
estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilidade colectiva e
a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

4 — Preparar, elaborar e divulgar publica¢des e informag¢des muni-
cipais, internas ou externas, periddicas ou ndo, de caracter geral ou
especifico.

5 — Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara
e promover a sua divulgacio.

6 — Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do municipio.

7 — Organizar recepgdes e outros eventos promocionais analogos.
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8 — Promover acgdes com outros municipios ou agéncias de desen-
volvimento.

9 — Apoiar a realizacdo de iniciativas promocionais de interesse
para o concelho.

10 — Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
recepgdo e estadia de convidados oficiais do municipio.

11 — Exercer as demais func¢des que lhe forem atribuidas por des-
pacho de presidente.

Gabinete de Proteccio Civil

Compete ao Gabinete de Protecg¢do Civil orientar e controlar os
resultados operativos resultantes das actividades dos corpos de bom-
beiros municipais e da policia municipal, bem como coordenar as
relagdes entre estas unidades e as demais entidades publicas e privadas
ligadas a protecgdo civil e a seguranga publica.

Séo atribui¢des do Gabinete de Protecgdo Civil:

1 — Elaborar e implementar os planos e programas a desenvolver
no dominio da protecgdo civil, designadamente em operagdes de
socorro e assisténcia especialmente em situacoes de catéstrofe e cala-
midade publica.

2 — Coordenar as operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia,
nomeadamente em situagdes de catastrofe ou calamidade publica.

3 — Promover e ou apoiar as acc¢des tendentes a avaliagdo dos
prejuizos e danos causados por catastrofes.

4 — Assegurar a articulagdo e colaborag@o com o Servico Nacio-
nal de Proteccdo Civil.

5 — Promover a coordenagdo das ac¢oes de socorro e assisténcia
em situacdes de catastrofe e calamidade publicas.

6 — Promover a elaboragdo do plano de actividades de protec¢do
civil e do plano de emergéncia e intervengdo, cobrindo as situagdes
de maior risco potencial na area do concelho.

7 — Organizar acgdes de prevencdo, informagao e sensibilizagdo
das populagdes locais, de modo a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situa¢des de catéstrofe.

8 — Promover a realizagio, pelas entidades tecnicamente compe-
tentes, de vistorias a unidades econdmicas, instituicdes sociais e outras,
tendo em vista a verificagdo de condig¢des de seguranca ou outras con-
dicdes propiciadoras de catastrofes.

9 — Colaborar com o Servi¢o Nacional de Protec¢o Civil no estudo
e preparacdo de planos de defesa das populagdes em caso de emer-
géncia, bem como nos testes as capacidades de execucdo e avaliacdo
dos mesmos.

10 — Organizar planos de actuagdo em colabora¢do com as juntas
de freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em caso
de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas, expostas a
niveis elevados de risco.

11 — Promover a colaboracdo de vérias entidades, nomeadamente
corporagdes de bombeiros, autoridades de saude e forgas policiais, na
organizacdo de planos de protecgdo civil.

12 — Manter uma estreita relagdo com todas as entidades a nivel
concelhio que tenham intervengdo directa ou indirecta na prevengio
e execucdo dos planos de proteccdo civil.

13 — Exercer as demais competéncias legais em matéria de pro-
tecgdo civil.

Gabinete Juridico

Compete em geral ao Gabinete Juridico, prestar informago técnico-
-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submeti-
dos pela Camara Municipal ou pelo presidente, designadamente:

1 — Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos
de garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como
sobre peti¢des, representacdo ou exposi¢des sobre actos ou omissdes
dos d6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos.

2 — Encarregar-se da instrugdo dos processos de mera averigua-
¢do, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por
determinagdo superior.

3 — Elaborar, sob proposta dos servigos respectivos, projectos de
posturas e regulamentos municipais e providenciar pela actualidade e
exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos o6rgdos do municipio.

4 — Apoiar a actuagdo da Camara na participagdo a que esta for
chamada, em processos legislativos ou regulamentares.

5 — Assegurar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
cidrio nas acc¢des propostas pela Camara ou contra ela, bem como
nos recursos interpostos contra os actos dos 6rgdos do municipio,
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garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por
mandatério alheio ao Gabinete.

6 — Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titula-
res dos Orgdos ou funcionarios quando sejam demandados em juizo
por causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio
surja como contraparte destes.

7 — Instruir, sob proposta da Divisdo de Informagdo Geografica e
Solos, os requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequentes
processos de expropriagdo, ou os de requisicdo ou constituicdo de
qualquer encargo, 6nus, responsabilidade, ou restricdo que sejam pela
lei consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do muni-
cipio.

8 — Instruir, em articula¢cdo com os servigos instrutores, 0s pro-
cessos que se refiram a defesa dos bens do dominio ptiblico a cargo do
municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado.

9 — Instruir os processos de contra-ordenacdo e de execugdo fiscal
nos termos da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em
juizo.

CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 1033-C/2007

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto do n.° 2 do arti-
2o 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgéo que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico
que a Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agraco, aprovou por
maioria, ao abrigo do disposto nas alineas o) e p) do n.° 2 do arti-
20 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes da
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em sessdo ordinaria realizada em
28 de Dezembro de 2006, o Regulamento da Organizac¢do dos Servi-
¢os Municipais e Quadro de Pessoal, que haviam sido aprovados pela
Céamara Municipal na sua reunido extraordinaria de 21 de Dezembro
de 2006.

29 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio
Lopes Bogalho.

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
Predmbulo

A estrutura orgénica da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco e respectivo quadro de pessoal foram aprovados pela Assem-
bleia Municipal, em 5 de Junho de 1995, e publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 1 de Agosto de 1995, encontrando-
-se manifestamente desadequada e desajustada da realidade funcional
dos servicos.

Na verdade, na ultima década, assistimos a uma crescente produgéo
legislativa em matérias relacionadas com as autarquias locais, desta-
cando-se, a Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, ¢ a Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a alteragio que lhe foi introduzida pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, as quais estabeleceram o novo quadro de
atribuigdes para as autarquias locais e o regime juridico de funciona-
mento e as competéncias dos 6rgdos do municipio e das freguesias.
Também a transferéncia de novas competéncias para as camaras
municipais no ambito do licenciamento de diversas actividades que
anteriormente estavam cometidas a entidades da administragdo cen-
tral do Estado, refor¢caram a necessidade de criar uma estrutura capaz
de fazer face aos novos desideratos.

Num contexto de mudancga, vém também crescendo as competéncias
em matéria de ambiente e saneamento, ordenamento do territério e
urbanismo, ac¢do social, educagdo e cultura, transportes e comunica-
¢des, protecgdo civil, defesa do consumidor e promogao do desenvol-
vimento e cooperagdo externa, pelo que se verifica um avolumar de
responsabilidades das autarquias.

Estas novas realidades e responsabilidades obrigam a que a estrutu-
ra dos servigos da Camara Municipal seja alterada e adequada aos novos
objectivos tragados para o municipio, porquanto a estrutura dos ser-
vicos de qualquer autarquia local deve ser dindmica, de forma a
corresponder as metas tracadas pelos gestores autarquicos na prosse-
cugdo das atribuigdes que lhe estdo legalmente cometidas.

Pretende-se assim, que a presente estrutura organica dé continui-
dade a dindmica de modernizagdo dos servigos em face das exigéncias
crescentes de interven¢do municipal.





