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b) Coima de 25008 a 10 000%, nos casos de viola-
¢do do direito ao crédito de horas previsto no
artigo 7.°;

¢) Coima de 30 000$ a 120 0008, nos casos de vio-
lacdo do disposto no artigo 10.°;

d) Coima de 50 000% a 200 000$, nos casos de vio-
lagao do disposto no artigo 11.°

2 — Os limites estabelecidos nas alineas @), &) e d)
do numero anterior sdo agravados para o dobro em
caso de reincidéncia ou quando as infracgOes respeitem
a representantes sindicais ou membros da comissdo de
trabalhadores.

3 — No caso de viola¢do do disposto no artigo 10.°,
0 ndo cumprimento da obriga¢do no prazo fixado pela
autoridade administrativa constitui uma nova infrac¢ao
punida com o dobro da coima prevista na alinea ¢) do
n.° 1.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a
sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de | de
Agosto de 1991. — Joaquim Fernando Nogueira —
Madrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José de Oliveira Costa — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 22 de Agosto de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 29 de Agosto de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 401/91
de 16 de Outubro

O presente diploma destina-se a regular as activida-
des de formagdo profissional inserida quer no sistema
educativo quer no mercado de emprego. A primeira,
baseada em especial no artigo 74.° da Constitui¢do, foi
objecto da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro. A se-
gunda, prevista no artigo 58.° da Constitui¢do, acha-
-se dispersa por varios diplomas legais que importa en-
quadrar e actualizar. Uma e outra constituem realidades
que vém marcando fortemente o sistema educativo e
o mercado de emprego, bem como a articulagdo entre
ambos, especialmente nos ultimos anos, em que os
apoios das Comunidades Europeias e o esforgo interno
de apetrechamento, organiza¢do e adequagdo as neces-
sidades do Pais tiveram um impacte decisivo.

A formagdo profissional inserida no sistema educa-
tivo ¢ a inserida no mercado de emprego distinguem-
-s¢ pela base institucional dominante — a escola e a em-
presa, respectivamente — e pelos seus destinatarios
especificos — no primeiro caso, a populacdo escolar,
incluindo o ensino recorrente de adultos e a educacgéo
extra-escolar, e, no segundo, a populacdo activa em-
pregada ou desempregada, incluindo nesta os candida-

tos ao primeiro emprego. Apesar das diferengas, pre-
valece 0 que aproxima ambas as formagoes: em espe-
cial os conceitos, as finalidades, a certifica¢do, as
componentes, a consideracdo dos niveis e perfis pro-
fissionais, a avaliacdo e a coordenagdo. Por tal mo-
tivo, bem se compreende que todas estas matérias, por
serem comuns, integrem um unico diploma.

Todavia, mesmo nos dominios referidos, ha aspec-
tos especificos a ter em conta: no que se¢ refere ao sis-
tema educativo, esses aspectos ja se encontram salva-
guardados, em larga medida, através da supracitada Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro. No que se refere ao mer-
cado de emprego, serd necessaria a adop¢do de um di-
ploma legal que os contemple.

Nesta perspectiva, o presente diploma procura enqua-
drar toda a formagao profissional, independentemente
do sistema — educativo ou de emprego — em que se
integre, através de um regime juridico que lhe imprima
a desejada unidade e eficacia.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
na Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e nos termos das
alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°

Ambito

1 — O presente diploma estabelece o enquadramento
legal da formacdo profissional.
2 — Este diploma aplica-se:

a) A formacdo profissional inserida no sistema
educativo;

b) A formagao profissional inserida no mercado
de emprego.

3 — Por diplomas proéprios serdo fixados os regimes
especificos de formacao referidos no numero anterior,
salvaguardando a comunicagdo entre ambos.

Artigo 2.°
Conceito

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
formagdo profissional o processo global e permanente
através do qual jovens e adultos, a inserir ou inseridos
na vida activa, se preparam para o exercicio de uma
actividade profissional.

2 — A preparacdo referida no nimero anterior con-
siste na aquisigdo e no desenvolvimento de competén-
cias e atitudes, cuja sintese e integracdo possibilitam
a adop¢do dos comportamentos adequados ao desem-
penho profissional.

Artigo 3.°

Formacio inicial e continua

1 — A formagao profissional pode ser inicial ou con-
tinua.

2 — A formagdo profissional inicial destina-se a con-
ferir uma qualificagdo profissional certificada, bem
como a preparar para a vida adulta e profissional.
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3 — A formagao profissional continua insere-se na
vida profissional do individuo, realiza-se ao longo da
mesma e destina-se¢ a propiciar a adaptagdo as muta-
¢Oes tecnologicas, organizacionais ou outras, favorecer
a promoc¢ao profissional, melhorar a qualidade do em-
prego e contribuir para o desenvolvimento cultural, eco-
nomico ¢ social.

4 — Na formagdo profissional inicial, atribuir-se-a
especial relevdncia ao regime de aprendizagem, as es-
colas profissionais e ao ensino tecnoldgico e profis-
sional.

5 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se conceitos equivalentes ao de formacéo profissional
continua os de formagdo profissional em exerumo per-
manente ou recorrente.

Artigo 4.°
Finalidades

1 — A formagdo profissional prossegue as seguintes
finalidades:

a) A integracdo e realizagdo sécio-profissional dos
individuos, prepdlando os para o desempenho
dos diversos papéis sociais, nos diferentes con-
textos da vida, nomeadamente o do trabalho;

b) A adequacgio entre o trabalhador e o posto de
trabalho, tendo em conta as capacidades da-
quele, a mobilidade profissional ¢ a defini¢do
e redefinicdo constantes dos perfis profissionais
do presente ¢ do futuro;

¢) A promogido da igualdade de oportunidades, no
acesso a formagdo, a profissdo e ao emprego,
e da progressdo na carreira, reduzindo as assi-
metrias sécio-profissionais, sectoriais e regio-
nais, bem como a exclusido social;

d) A moderniza¢do e o desenvolvimento integra-
dos das organizacoes, da sociedade e da eco-
nomia, favorecendo a melhoria da produtivi-
dade e da competitividade;

e) O fomento da criatividade, da inovacao, do es-
pirito de iniciativa ¢ da capacidade de relacio-
namento.

2 — A formagao profissional deve corresponder, si-
multaneamente:

@) As exigéncias do exercicio das profissoes. nos
vérios scctores de actividade, nas diversas areas
profxssnonals e de formagdo e nos dlferentes ni-
veis de qualificacdo;

b) E as aptiddes, interesses ¢ necessidades indivi-
duais.

CAPITULO 1i
Organizacio
SECCAO |
Principios basicos de organizacio
Artigo 5.°
Caracteristicas
I — A formagdo profissional deve, na medida do
possivel, favorecer a polivaléncia, estruturar-se em mo-

dulos e funcionar em ligacao com os actuais contextos
de trabalho e sua evolucdo.

2 — A ligagdo entre o contexto de formagdo, por um
lado, e o contexto de trabalho, por outro, serda fomen-
tada, nomeadaménte, através da formacdo em alternin-
cia, do sistema de unidades capitalizaveis, de estagios
profissionais, de programas de emprego-formagio, do
acompanhamento da inser¢do na vida activa, da arti-
culagdo com os centros de emprego do Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional (IEFP) e da criagdo de
unidades de inser¢do na vida activa em escolas e cen-
tros ou outras organizagdes de formagio.

Artigo 6.°

Forma de organizacgio

1 — A formagdo profissional organiza-se em cursos
ou acgOes correspondentes a perfis de formacdo e es-
truturados em programas de formagao.

2 — A duragdo e caracteristicas dos cursos e ac¢oes
ajustar-se-30 as diferentes modalidades de formagao,
salvaguardando as especificidades da formagdo inicial
e continua.

Artigo 7.°

Programas deAformacio profissional

1 — Os programas de formagdo profissional sdo ela-
borados e desenvolvidos por iniciativa quer do Estado
quer das entidades formadoras responsdveis pela sua
execucido, de harmonia com os principios de organiza-
¢do ¢ funcionamento definidos no presente diploma.

2 — Sem- prejuizo do disposto no niimero anterior,
poderao ser definidas, por portaria dos Ministros da
Educagdo, do Emprego e da Seguranga Social e do
membro do Governo que tutela a drea da respectiva
formagdo profissional, orienta¢des para a elaboragio
e execugdo de programas de formagao.

Artigo 8.°
Certificacdo

I — A formagdo profissional é objecto de certifi-
cacao.

2 — A certificacdo da formagdo profissional deve ter
em conta a natureza das acgles, a experiéncia no tra-
balho, o-reconhecimento de formagdes e a correspon-
déncia. de qualificacbes no ambito das Comunidades
Europeias, bem como a reciprocidade de tratamento
com outros paises.

3 — O certificado deve explicitar a formagao rece-
bida, a entidade formadora, e, sendo caso disso, indi-
car o nivel de qualificagdo profissional a que a forma-
cdo dé acesso; .0 titulo ou titulos profissionais que
confira, o diploma. escolar a que corresponda e, na me-
dida do possivel, descrever o respectivo perfil profis-
sional.

4 — O sistema de certificacdo integra, nomeada-
mente, as entidades competentes para certificar, as
articulacdes entre as mesmas, os processos de certifi-
cac@o e as coerrespondéncias entre os diferentes certifi-
cados quer na perspectiva da qualificagdo e progres-
sdo profissionais quer na do prosseguimento de estudos
no sistema educativo.

i.5.— Qs ‘parceiros sociais tomardo parte na coorde-
nacao e gestdo do sistema de certificagdo através de es-
truturas de composi¢do tripartida.
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SECGAO 11
Intervenientes na formagéo profissional
Artigo 9.°

Formandos

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
formando qualquer individuo que frequenta um curso
de formagdo profissional, inicial ou continua.

2 — Sédo direitos dos formandos:

a) A escolha da formacao;

b) O acesso & informagdo e orientagcdao profissio-
nais;

¢) O reconhecimento e a valorizagdo da formacgdo
profissional inerente ao trabalho;

d) A certificacdo da formagdo profissional adqui-
rida.

3 — Serdo criadas condi¢gdes para a garantia do di-
reito a4 formacgdo inicial e para a generalizacdo do
acesso a formacdo continua.

Artigo 10.°

Formadores

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
formador o profissional cujo perfil funcional integra
competéncias técnico-cientificas e pedagdgico-didacticas
adequadas a formacdo que ministra.

2 — Serdo definidos, por decreto regulamentar, os
requisitos para o exercicio da actividade de formador,
considerando-se nomeadamente:

a) Os perfis funcionais exigiveis, em especial no
que se refere & preparacdo técnica, cientifica,
pedagdgica, didactica e social, bem como & ex-
periéncia na drea profissional especifica e como
formador;

b) Os direitos e deveres, designadamente os refe-
rentes a formag¢do continua.

Artigo 11.°

Entidades formadoras

A formacgdo profissional regulada pelo presente di-
ploma pode ser realizada, segundo formas institucio-
nais diversificadas, por entidades pblicas, privadas ou
cooperativas, designadamente por:

a) Estabelecimentos e centros de ensino e forma-
¢do, incluindo:

Os estabelecimentos de ensino;

Os centros publicos de formagdo;

Os centros de formagdo de gestdo partici-
pada;

Outros centros, escolas e organizagdes de for-
magao;

b) Empresas e associagdes patronais e empresa-
riais;

Associagoes sindicais e profissionais;
Autarquias locais e suas associagdes;
Instituigdes particulares de solidariedade social;
Associagoes culturais, de desenvolvimento local,
regional ou afins.

>2 82

SEcCAO 111

Modalidades

Artigo 12.°

Modalidades

1 — A formacgdo profissional pode revestir modali-
dades diferenciadas, tais como de iniciagdo, qualifica-
¢do, aperfeicoamento, reconversdo e especializagdo.

2 — A iniciagdo profissional e a qualificagdo cons-
tituem em geral modalidades de formagao profissional
inicial; a formagdo profissional continua abrange ndo
sO a qualificagdo mas também, nomeadamente, o aper-
feicoamento, a reconversdo e a especializacao.

Artigo 13.°

Areas profissionais, profissdes e postos de trabalho

1 — A formagao profissional abrange, designada-
mente, areas profissionais, profissdes e postos de tra-
balho.

2 — As dreas profissionais, as profissdes e os pos-
tos de trabalho distinguem-se pela especificidade das
respectivas fungdes de trabalho e pela sua afinidade for-
mativa.

3 — A afinidade respeita aos conteudos de forma-
¢do, as bases cientificas comuns e a aplicagdo em fun-
¢Oes de trabalho semelhantes.

4 — As areas profissionais sdo constituidas por con-
juntos homogéneos de profissdes afins.

5 — As profissdes sdo constituidas por conjuntos ho-
mogéneos de postos de trabalho afins.

6 — Os postos de trabalho sdo constituidos por con-
juntos homogéneos de operacdes e tarefas afins.

SECCAO 1V
Componentes de formagdo

Artigo 14.°

Componentes de formagao

A formagdo profissional pode compreender compo-
nentes de formagdo sdcio-cultural, prética, tecnologica
e cientifica adequactas aos objectivos que prossegue e
aos niveis de qualificacdo para que prepara.

Artigo 15.°

Componentes de formagio sécio-cultural

1 — A componente de formagdo socio-cultural ¢
constituida pelas competéncias, atitudes e conhecimen-
tos gerais e comuns relativos:

a) Ao exercicio de todas as actividades;

b) Ao desempenho dos diversos papéis sociais nos
varios contextos de vida, nomeadamente o do
trabalho.

2 — A componente de formagado socio-cultural visa
a integracdo da formagdo no processo de desenvolvi-
mento pessoal, profissional e social dos individuos e
a sua inser¢do no mundo do trabalho.
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3 — A componente de formagdo socio-cultural com-
preende a aquisi¢io de competéncias de empregabili-
dade, nomeadamente para a criagio do préprio em-
prego, ¢ de elementos apropriados de cultura
profissional, de cultura da empresa e de higiene e se-
guranga no trabalho.

4 — A componente de formagdo socio-cultural deve
incluir-se nas modalidades de formagdo profissional re-
feridas no artigo 12.° e em todos os niveis de qualifi-
cagdo para que prepara, adaptando-se as caracteristi-
cas de cada curso ou acg¢do formativa.

Artigo 16.°

Componente de formacao pritica

1 — A componente de formagédo pratica é constituida
pelas competéncias técnicas cuja aquisicdo permite o de-
senvolvimento das destrezas que integram o exercicio
profissional e é tanto mais exigente quanto maior for
a complexidade das tarefas a realizar.

2 — A componente de formagdo pratica pode assu-
mir a forma de praticas reais em contexto de trabalho
ou de praticas simuladas em contexto de formagdo,
orientadas por formador.

3 — A componente de formagdo pratica deve incluir-
-se em qualquer das modalidades de formacgdo profis-
sional referidas no artigo 12.° e em todos os niveis de
qualifica¢do para que prepara, adaptando-se as carac-
teristicas de cada curso ou ac¢do formativa.

Artigo 17.°

Componente de formagido tecnolbgica

1 — A componente de formagdo tecnoldgica é cons-
tituida pelo conhecimento das tecnologias necessarias
para compreender a actividade pratica e para resolver
os problemas que integram o exercicio profissional.

2 — A componente de formagdo tecnoldgica deve
incluir-se nas modalidades de formagdo profissional
desde, pelo menos, o nivel de qualificagdo 2.

Artigo 18.°

Componente de formagio cientifica

1 — A componente de formagao cientifica é consti-
tuida pelas disciplinas ou ciéncias bdsicas que funda-
mentam as respectivas tecnologias € sdo comuns a va-
rias actividades profissionais.

2 — A componente de formagdo cientifica deve
incluir-se nas modalidades de formagado profissional
desde, pelo menos, o nivel de qualifica¢do 3.

Artigo 19.°

Niveis de formaciio ou de qualificacdo profissional

Os niveis de formagdo ou de qualificagdo profissio-
nal referidos no presente diploma sdo os vigentes no
ambito das Comunidades, sem prejuizo das disposi¢des
especificas adoptadas para Portugal.

SECCAO V
Porfis

Artigo 20.°

Perfis profissionais e perfis de formacio

1 — A formagdo profissional consubstancia-se em
perfis de formagdo correspondentes a perfis profissio-
nais.

2 — Os perfis profissionais descrevem os conjuntos
de competéncias, atitudes € comportamentos necessa-
rios para exercer as fun¢des proprias de um grupo de
profissdes afins, uma profissdo ou um posto de tra-
balho.

3 — Os perfis de formagdo constituem a tradugdo,
em conteudos de formagdo, dos perfis profissionais.

SECCAO VI
Financiamento e incentivos

Artigo 21.°

Financiamento

1 — O financiamento da formagdo profissional re-
gulada pelo presente diploma é assegurado pelo Estado,
pelas entidades referidas no artigo 11.° e, eventual-
mente, por fundos provenientes de outras entidades na-
cionais, internacionais, designadamente comunitdrias,
ou estrangeiras ¢ pelos formandos.

2 — O Estado financia a formacdo profissional que
realiza e apoia e incentiva a promovida por outras en-
tidades.

3 — Ao Estado incumbe especialmente o financia-
mento relativo a:

a) Formacao inicial;

b) Formagdo de desempregados;

¢) Formacgdo de grupos sociais com maiores difi-
culdades de inser¢do no mercado de emprego;

d) Promogdo da formagdo de formadores e cober-
tura do Pais em estruturas basicas de formagao;

e) Investigagdo, inovagdo, concepgdo de meios pe-
dagdgicos, avaliagdo e coordenagdo.

4 — As empresas incumbe especialmente o financia-
mento da formagdo continua, sem prejuizo do disposto
na parte final do n.° 2.

5 — O Estado e as empresas estabelecem formas de
cooperagdo para o financiamento da formacéo inicial
de caracter profissionalizante.

SECCAO VII
AvaliacSo e coordenagfo

Artigo 22.°

Avaliagido

1 — A formagdo profissional regulada pelo presente
diploma ¢ objecto de avaliagdo sistemadtica quer nas ver-
tentes administrativo-financeira quer na técnico-
-pedagdgica, quer na sua relacdo com o emprego.
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2 — A avaliagdo da formagado profissional é realizada
aos niveis nacional, sectorial e regional, pelas estrutu-
ras responsaveis pela coordenacio.

3 — As entidades formadoras devem expressar as re-
ceitas e despesas com formagdo nos seus or¢camentos
e contas.

Artigo 23.°

Coordenagio

1 — A formagdo profissional a que respeita a ali-
nea @) do n.° 2 do artigo 1.° do presente diploma ¢
coordenada pelo Ministério da Educagdo, com a par-
ticipacdo dos restantes ministérios em razio de matéria.

2 — A formacdo profissional a que respeita a ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 1.° é coordenada pelo Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social, com a par-
ticipacdo dos restantes ministérios em razdo de matéria.

3 — A participagdo dos parceiros sociais na coorde-
nagdo global da formagdo profissional é assegurada
através do Conselho Permanente da Concertacdo So-
cial, tomando parte nas respectivas reunides o Minis-
tro do Emprego e da Seguran¢a Social, o da Educa-
¢a0 e outros, se necessario, em razdo de matéria.

4 — Os parceiros sociais também participam na coor-
denacdo a nivel sectorial e regional.

S — Portaria conjunta dos Ministros da Educacdo ¢
do Emprego e da Seguranga Social regulamentara a ar-
ticulagdo entre os dois ministérios.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Roberto Artur da Luz Carneiro — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 6 de Setembro de 1991,

Publique-se.
O Presidente da Repubhca MARIO SOARES.

Referendado em 10 de Setembro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 402/91
de 16 de Outubro

A Lei n.° 17/86, de 14 de Junho, veio, na sequén-

cia do Decreto-Lei n.° 7-A/86, de 14 de Janeiro, re-
ger os efeitos juridicos especiais produzidos pelo ndd

pagamento pontual da retribuicdo devida aos trabalha-
dores por conta de outrem. Entre esses efeitos destaca-
-se o direito a rescisdo do contrato ou a suspensio da
presta¢do de trabalho, traduzindo as duas vias funda-
mentais de reac¢do do trabalhador a situagdes em que
o incumprimento do empregador atinge a propria con-
traprestacdo deste e, portanto, o interesse fulcral da-
quele na relacdo laboral.

Todavia, o referido direito a rescisdo ou a suspen-
sdo encontra-se dependente de dois prazos de mora dis-
tintos: 90 ou 30 dias, consoante o montante em divida
seja ou nao inferior ao valor de uma retribui¢ao nen-
sal, respectivamente. Ora, tal distingdo parece nao en-
contrar fundamento bastante na natureza e finalidade
dos mesmos direitos. Com efeito, o periodo de 30 dias
¢ suficientamente dilatado, em termos de nie ser exi-

givel ao trabalhador suportar por mais tempo uma di-
vida de retribuicao, independentemente do seu mon-
tante, além de que o critério que toma por base o va-
lor de uma retribuicdo mensal ¢ dotado de excessiva
rigidez e algum artificialismo, posto que se alheia das
situacOes de fronteira e da relatividade dos reflexos ne-
gativos das faltas de pagamento na \1da dos trabalha-
dores.

Por outro lado, nio ¢ exigivel ao trabalhador que
continue a suportar a mora da entidade empregadora
a partir do momento em que esta reconhega, -ela pro-
pria, a previsibilidade do ndo pagamento dentro do
prazo em que pode obstar a aquisi¢do dos direitos a
rescisdo ou a suspensao.

Em qualquer circunstancia, procura-se pelo presente
diploma cvitar o protelamento injustificado da entrada
em funcionamento dos mecanismos de protec¢ao do
trabalhador nas situagdes que cstda em causa a subsis-
téncia do proprio contrato, como acontece, nomeada-
mente, nos casos de inviabilidade econdomica das em-
presas. O arrastamento de tais situagdes nesses casos
torna-se, na verdade, prejudicial, tanto para as empre-
sas como para os trabalhadores.

Registe-se, finalmente, que a uniformizacdo a que
agora se procede ndo afecta a posicdo das entidades
empregadoras do ponto de vista das outras consequén-
cias a que se encontram sujeitas por for¢a do diploma
actual,

O presente dxploma reproduz as normas da autori-
zagdo legislativa na parte relativa aos salarios em atraso
e integra algumas normas complementares relacionadas
com a sua aplicagdo em rela¢io as quais se exerce com-
peténcia legislativa propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma foram submetidos a apreciagdo publica através
de publicagdao na separata n.° 30/V do Didrio da As-
sembleia da Republica, de 23 de Abril de 1991, e na
separata n.® 5 do Boletim do Trabalho e Emprego, de
29 de Abril de 1991, tendo-se pronunciado algumas or-
ganizacoes de trabalhadores que concordam com as al-
teragOes ora introduzidas.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.® 42/91, de 27 de Julho, ¢ nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o scguinte:

Artigo 1.V O artigo 3.° da Lei n.® 17/86, de 14 de
Junho, passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 3.9
[0

1 — Quando a falta de pagamento pontual da
retribuicao se prolongue por periodo superior a 30
dias sobre a data do vencimento da primeira re-
tribuigdo ndo paga, podem os trabalhadores, iso-
lada ou conjuntamente, rescindir o contrato com
justa causa ou suspender a sua prestacdo de tra-
balho, apds notificagdo a entidade patronal e a
Inspeccao-Geral do Trabalho, por carta registada
com aviso de recepgdo, expedida com a antecedén-
cia minima de 10 dias, de que exercem um ao ou-
tro desses diveitos, com eficacia a pairtir da data
da rezcisdo ou do inicio da suspensdo.

2 — Os direitos atribuidos no nuimero anterior
podem ser exercidos amics de esgotado o periodo
de 30 dias vele referido, quando a entidade patro-



