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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLI_(ZAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Portaria n.° 155/88
de 11 de Margo

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagdes, que, ao abrigo das disposi¢des do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de Setembro, seja lan-
¢ada em circulagdo, cumulativamente com as que estdo
em vigor, o 4.° grupo da emissdo base «Arquitectura
Popular Portuguesa», contendo tarja fosforescente e
tiragem ilimitada, com as seguintes caracteristicas:

Autor: José Luis Tinoco;

Dimensio: 20 mm X 29 mm;

Picotado: 12x12 '/2;

Primeiro dia de circulagdo do 4.° grupo: 1S de
Margo de 1988;

Impressor: INCM;

Taxas, motivos e quantidades:

1$50 — casa ribatejana;

27% — casas da Beira Interior;
30$ — casa algarvia;

558 — casas transmontanas.

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacgdes.

Assinada em 19 de Fevereiro de 1988.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nica¢des, Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Aviso

Por ordem superior se torna publica a comunicagao
da autoridade competente do Uruguai da publicacdo no
respectivo diario oficial, de 30 de Novembro de 1987,
do texto do Acordo Administrativo entre a Reptiblica
Portuguesa e a Republica do Uruguai Relativo a Apli-
cagdo da Convencdo Ibero-Americana de Seguranca
Social de 26 de Janeiro de 1988.

O texto do Acordo atras mencionado foi publicado
em Portugal no Didrio da Repiblica, 1.? série, n.© 148,
de 1 de Julho de 1987.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.°
desse Acordo, o mesmo entrou em vigor em 1 de
Dezembro de 1987.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 18 de
Fevereiro de 1988. — O Chefe do Gabinete, Jodo M.
F. Amor.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/88/A

De entre os departamentos governamentais criados
pelo Decreto Regional n.® 1/76/A, de 7 de Outubro,

a Presidéncia do Governo é dos que se regem ainda
por diplomas orgénicos de 1977 e 1978.

E evidente a desactualizagdo desses diplomas, sujei-
tos, de resto, a diversas alteragdes e revogagdes par-
ciais, face ao significativo aumento das responsabilida-
des que a natural dindmica do processo autondmico
democratico dos Agores —consagrada no Estatuto de
1980, revisto em 1987 no seguimento da primeira revi-
sdo da Constitui¢do em vigor — faz recair sobre o
Governo Regional e o seu Presidente. Consequente-
mente, nos respectivos servigos de apoio tém de
reflectir-se as novas condigdes.

O presente diploma recolhe a experiéncia adquirida
na organizagdo da administra¢do regional auténoma,
patente ja em diversos actos legislativos e regulamen-
tares regionais.

Opta-se por uma estrutura leve, votada para uma
actuagdo que se quer dindmica e maximamente eficaz.

Os principios legais sobre carreiras e admissdo na
funcdo publica sdo, naturalmente, acolhidos.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA-GERAL E DO GABINETE TECNICO
DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

SECCAO 1

Secretaria-Geral

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral constitui um 6rgdo de coordena-
¢do, estudo e apoio técnico € administrativo da Presi-
déncia do Governo Regional dos Agores, adiante desig-
nada, simplificadamente, por Presidéncia.

Artigo 2.°
Atribuigoes

1 — Sdo atribuigbes da Secretaria-Geral:

a) Prestar ao Conselho, ao Presidente e a outros
membros do Governo Regional que, em perma-
néncia ou eventualmente, coadjuvem ou, nos
termos do Estatuto, substituam o Presidente a
assisténcia técnica e administrativa que lhe for
solicitada;

b) Transmitir as secretarias regionais € a quaisquer
servigos da administragdo regional autonoma as
directrizes que superiormente forem determina-
das sobre assuntos abrangidos no seu dmbito
de competéncia e aos organismos € Servicos
dependentes da Presidéncia as normas e instru-
¢Oes genéricas dela emanadas;

¢) Instruir, estudar e informar os processos admi-
nistrativos que devam ser submetidos a resolu-
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¢do do Conselho ou a despacho do Presidente
ou dos membros referidos na alinea @), desde
que nio se processem por outro departamento
ou servico;

d) Assegurar a execugdo administrativa das ac¢bes
de coordenagio entre os vdrios departamentos
governamentais que lhe forem destinadas pelo
Conselho, pelo Presidente ou pelos membros
referidos na alinea @), bem como estudar e pro-
por superiormente a adopgdo dos sistemas de
coordenagdo adequados;

e) Prestar apoio técnico as comissdes interdepar-
tamentais e grupos de trabalho nomeados no
ambito da Presidéncia;

/) Assegurar, no ambito dos organismos € servi-
cos dependentes da Presidéncia e do gabinete
dos membros referidos na alinea a), as relagdes
com o publico;

g) Assegurar o apoio administrativo dos gabine-
tes do Presidente ¢ dos membros referidos na
alinea a), do Conselho e das reunides restritas
deste, bem como a execugdo das deliberacgdes,
quando ndo pertencam, em especial, a determi-
nado sector ou departamento;

h) Instruir ¢ remeter 4 Assembleia Regional as
propostas de diplomas;

/) Efectuar o registo e promover o envio dos
decretos regulamentares regionais nos termos €
para os efeitos do artigo 58.° do Estatuto e
promover a publicagdo de todos os demais
actos que disso caregam;

/) Tomar a seu cargo a guarda, conservagio e
administracio dos edificios e respectivos ane-
xos utilizados pela Presidéncia;

N Promover a aplicagdo, relativamente aos orga-
nismos e servigos directamente dependentes da
Presidéncia, das medidas de ordem geral que
forem adoptadas, no sentido da realizagdo das
reformas tendentes 4 modernizagdo da adminis-
tragdo regional auténoma, nomeadamente orga-

niza¢do administrativa e gestdo de pessoal, em -

articulagdo com a Secretaria Regional da Admi-
nistragdo Piblica, bem como controlar a sua
execugio;

m) Orientar e superintender as acgdes a desenvol-
ver pela Regido, na 4rea executiva, em matéria
de comunicagdo social;

n) Assegurar o apoio aos servigos de elaboragdo
do Jornal Oficial;

0) Apoiar o Gabinete Técnico da Presidéncia.

2 — Compete ainda & Secretaria-Geral prestar o
apoio administrativo julgado necessdrio a todos os
orgdos e servigos da Presidéncia desprovidos de servi-
¢os proprios desse tipo, assegurando-lhes também, no
ambito da sua competéncia, o apoio técnico e docu-
mental necessdrio.

SECCAO 11

Gabinete Técnico

Artigo 3.°

Natureza

O Gabinete Técnico é o 6rgdo de estudo e apoio téc-
nico da Presidéncia.

Artigo 4.°

Competéncias

1 — Compete ao Gabinete Técnico:

a) Elaborar estudos, informagOes e pareceres nas
4reas do apoio juridico, em geral, e do conten-
cioso, em especial, bem como sobre todas as
questdes que lhe sejam submetidas;

b) Habilitar tecnicamente o Presidente ¢ os outros
membros do Governo Regional que, em perma-
néncia ou eventualmente, o coadjuvem ou, nos
termos do Estatuto, o substituam com informa-
¢Oes necessarias 4 prossecugdo das actividades
da sua competéncia, nomeadamente nas areas
da integracdo europeia e da cooperagdo externa,
com destaque especial para os tratados e acor-
dos internacionais que digam directamente res-
peito 4 Regido, bem como a participagdo desta
no didlogo e colaboragdo inter-regional ¢ em
instituicdes que tenham tais objectivos;

¢) O exercicio de fung¢des que lhe forem atri-
buidas;

d) A coordenagao técnica da Seccdo de Apoio ao
Jornal Oficial.

2 — O Gabinete Técnico ¢ dirigido por um chefe de
divisdo.

CAPITULO 1

Orgios e servicos

SECCAO 1

Secretaria-Geral

Artigo 5.°

Secretdrio-geral

1 — A Secretaria-Geral da Presidéncia é dirigida pelo
secretdrio-geral, o qual é equiparado, para todos os
efeitos, a director de servigos.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servicos da Secretaria-Geral, sub-
metendo a despacho do Presidente e dos membros refe-
ridos na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° os assuntos
da respectiva competéncia.

3 — O secretario-geral podera receber do Presidente
delegacdo de competéncias para despachar assuntos cor-
rentes da administra¢gdo geral que corram pela
Secretaria-Geral.

4 — Para efeitos do disposto do namero anterior,
consideram-se assuntos correntes de administragdo os
relativos a gestdo do pessoal, do material e dos recur-
sos or¢amentais e outros que constituam simples meio
de permitir o exercicio de atribuigdes especificas.

5 — O secretario-geral ndo podera delegar a sua
competéncia propria relativa a qualquer dos servigos da
Secretaria-Geral, sendo transitoriamente substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo chefe de gabinete do
Presidente.
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Artigo 6.°

Estrutura

A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos:

a) Reparticdo dos Servigos Administrativos;
b) Gabinete de Imprensa dos Acores;
¢) Gabinete de Protocolo ¢ Relagdes Publicas.

SUBSECCAO 1

Reparticio dos Servicos Administrativos

Artigo 7.°

Natureza

A Reparti¢do dos Servicos Administrativos é o orgio
de execugdo dos servigos de cardcter administrativo
comum a toda a Secretaria-Geral, designadamente nas
dreas de expediente, arquivo, documentacio, contabi-
lidade e pessoal.

Artigo 8.°

Competéncias do chefe da Reparti¢iio

1 — Compete ao chefe da Reparticdo dos Servigos
Administrativos:

a) Dirigir, coordenar e superintender a acc¢do
desenvolvida pelos chefes de seccao;

b) Orientar e apoiar a acgdo do pessoal adminis-
trativo e auxiliar;

¢) Exercer as fungdes notariais que lhe competem
nos termos da lei;

d) Executar tudo o mais que a lei e os regulamen-
tos expressamente lhe cometerem ou por decor-
réncia 1égica do normal desempenho das suas
fungdes.

2 — Nas faltas ou impedimentos do chefe da Repar-
ticdo, o cargo serd exercido por um chefe de secgio,
a indicar pelo secretdrio-gral.

Artigo 9.°

Estruturas

A Reparticdo dos Servigos Administrativos com-
preende os seguintes servigos:

a) Secgdo de Expediente, Arquivo, Documentagio,
Contabilidade e Pessoal;
b) Seccao de Apoio ao Jornal Oficial.

Artigo 10.°

Seccio de Expediente, Arquive, Documentaciio,
Contabilidade e Pessoal

A Secgio de Expediente, Arquivo, Documentagdo,
Contabilidade e Pessoal compete, em especial:

a) Assegurar o expediente geral dos gabinetes do
Presidente ¢ dos membros do Governo Regio-
nal que, em permanéncia, o coadjuvem, bem
como o expediente da propria Secretaria-Geral;

b)
c)
d)
e)

8)

h)

)]

)]

n)

Proceder a organizagdo, instrug¢do, estudo e
informagdo dos processos;

Assegurar o servico de arquivo da Secretaria-
-Geral;

Promover as actividades necessdrias a adminis-
tracdo e gestdo de pessoal;

Organizar e manter actualizado um registo bio-
grafico dos funcionarios;

Promover ac¢des de formagdo e aperfeigoa-
mento do pessoal da Secretaria-Geral, em
estreita colaboragdo com a Secretaria Regional
da Administragdo Piiblica, dentro de uma poli-
tica geral de formag¢do do funcionalismo
regional;

Estudar e propor medidas tendentes ao
aumento de produtividade e qualidade do tra-
balho e velar pelo respectivo controle de exe-
cucdo;

Processar as folhas de despesas e elaborar os
mapas para os servicos da contabilidade
publica;

Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral, dos
gabinetes do Presidente ¢ dos membros do
Governo Regional que, em permanéncia, o
coadjuvem;

Efectuar os pagamentos da sua responsabili-
dade, que derivam da administra¢do de um
fundo de maneio, para o que existird regula-
mento préprio;

A requisi¢do, guarda e conservagdo dos bens a
seu cargo, incluindo viaturas e a organizagdo
e actualizagdo do respectivo inventdrio;

A guarda, conservagdo e administra¢io dos edi-
ficios, com seu recheio e respectivos anexos,
ocupados pela Presidéncia, incluindo a residén-
cia oficial do Presidente, na parte que ndo
atinge as competéncias especificas das Secreta-
rias Regionais das Finangas e do Equipamento
Social, bem como a organizagdo e funciona-
mento de todos os servigos a eles referentes;
Prestar apoio ao Gabinete Técnico.

Artigo 11.°

Seccdo de Apoio ao Jornal Oficial

Compete a Secgdo de Apoio ao Jornal Oficial:

a)

b)

Sdo
(GIA):

Compilar, rever e mandar publicar todos os
actos que disso caregam;

Controlar o pagamento das publica¢des do Jor-
nal Oficial e as assinaturas requeridas, organi-
zando ficheiros de assinantes.

SussgecgAo 11

Gabinete de Imprensa dos Acores

Artigo 12.°

Servigos

servicos do Gabinete de Imprensa dos Acores

De apoio instrumental:

O Servigo de Telecomunicagdes;
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Servigos externos:

A Delegacdo do GIA em Angra do Heroismo;
A delega¢io do GIA na Horta.

Artigo 13.°

Competéncias

1 — Compete ao GIA o seguinte:

a) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de
toda a actividade noticiosa e informativa ofi-
cial oriunda dos diversos departamentos do
Governo Regional ¢ restantes organismos da
administra¢do regional auténoma;

b) Promover, na Regido e fora dela, a divulgagdo
dos actos e factos mais relevantes da vida nos
Acgores;

¢) Assegurar e promover a recolha, analise, siste-
matizagdo e tratamento de documentagdo rela-
tiva aos 6rgdos de comunicagdo social;

d) Servir de suporte técnico a todos os departa-
mentos governamentais nos assuntos de comu-
nica¢ao social;

e) Propor, planear, organizar ¢ dar execucdo a
acgdes de cardcter formativo com vista ao aper-
feicoamento dos conhecimentos em matérias
relacionadas com a comunicagdo social;

/) Promover e apoiar a realizacdo de estudos
sobre os meios de comunicacdo social e as ini-
ciativas de sensibilizagdo da opinido publica;

g) Participar na defini¢do da politica de apoio aos
orgdos de comunicagdo social e assegurar a sua
execugdo e fiscalizagdo.

2 — Compete ainda ao GIA, através do Servico de

Telecomunicagdes:

a) Assegurar, transitoriamente, a transmissao,
recepcdo e distribuicdo de mensagens de servigo;

b) Assegurar a transmissdo, recepcdo e distribui-
¢do do noticidrio oficial;

¢) Assegurar a boa conservacdo dos documentos
e manter actualizados os stocks ou material de

SuUBSECCAO 11

Gabinete de Protocolo e Relagdes Piblicas

Artigo 15.°

Competéncias

I — Compete ao Gabinete de Protocolo € Relagoes
Publicas:

a) Assegurar o apoio que for especialmente reque-
rido pelo Gabinete do Presidente e dos outros
membros do Governo Regional;

b) Coordenar o protocolo de toda a administra-
¢do regional auténoma, tendo em vista uma
aplicagdo idéntica das regras do protocolo a
todos os departamentos governamentais;

¢) Atender o publico, acolhendo-o ¢ encami-
nhando os pedidos, sugestdes, reclamagdes ou
representagdes destinados aos gabinetes dos
membros do Governo Regional referidos na ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 2.°;

d) Auxiliar os interessados na resolugdo das pre-
tensdes formuladas, prestando os esclarecimen-
tos que estiverem ao seu alcance e estabele-
cendo, sempre que ncessario, os contactos com
0s servigos responsaveis pelo andamento dos
respectivos processos;

e) Acolher as sugestdes do publico e elaborar rela-
torios periddicos onde se referenciem e classi-
fiquem as pretensdes apresentadas;

f) Organizar e manter actualizado um ficheiro
com os nomes ¢ moradas das diversas entida-
des regionais.

2 — O Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas
serd dirigido por um chefe de divisdo.

CAPITULO 111

uso corrente. Do pessoal
3 — O GIA sera dirigido por um chefe de diviséo. Artigo 16.°
Quadro

Artigo 14.°

Delegacdes do GIA

I — O pessoal da Secretaria-Geral e do Gabinete
Técnico agrupa-se de harmonia com a classificagdo

1 — As delegagdes, além das atribui¢des referidas no seguinte:

artigo 13.°, dardo apoio ao Gabinete de Protocolo e a) Pessoal dirigente e de chefia;
Relagdes Publicas, sempre que por este seja solicitado. b) Pessoal técnico superior;
2 — Aos delegados compete-lhes, designadamente: ¢) Pessoal técnico;
a) Superintender nos servigos das delegacgdes, pro- d) Pessoal técnico-pro_fissional;
movendo o seu regular funcionamento, e) Pessoal administrativo;
b) Assegurar a boa conservagao dos equipamentos; J) Pessoal operdrio e ou auxiliar.
¢) Manter actualizados os stocks do material de
uso corrente; 2 — O quadro de pessoal desses servios é o cons-
d) Assegurar o envio aos servicos administrativos  tante do quadro anexo ao presente diploma.
dos elementos respeitantes a administracdo de 3 — As condigbes de ingresso e acesso serdo, para
pessoal e ao servico de contabilidade; as respectivas categorias, as estabelecidas no Decreto-
e) Exercer os demais poderes que lhes forem dele-  -Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e as previstas neste

gados. diploma e na legislacdo regional e geral complementar.,
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Artigo 17.°

Pessoal dirigente

O recrutamento e provimento dos cargos dirigentes
efectua-se de acordo com o disposto no Decreto Regio-
nal n.° 9/80/A, de 5 de Abril.

Artigo 18.°

Coordenador

O coordenador sera nomeado por despacho do Pre-
sidente do Governo Regional, em comissdo de servigo
por dois anos, renovaveis, de entre individuos de reco-
nhecido mérito.

Artigo 19.°

Chefe de delegacéo

!} — Os chefes de delegagdo serdo providos em
regime de comissdo de servi¢o, aplicando-se-lhes o dis-
posto no n.° 2 do artigo 4.° e nos artigos 10.° e 11.°
do Decreto Regional n.° 9/80/A, de 5 de Abril, e o
recrutamento far-se-d4 de entre redactores em geral,

2 — Caso ndo existam redactores providos no qua-
dro, podera o lugar ser preenchido por operadores de
telecomunicac¢des especialistas.

Artigo 20.°

Técnico auxiliar de relagdes publicas

O ingresso na carreira de técnico auxiliar de relagdes
publicas serda feito de entre individuos habilitados com
o curso complementar de secretariado e relagdes
publicas.

Artigo 21.°

Redactor

1 — A carreira de redactor desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista
e especialista principal, a que correspondem, respecti-
vamente, as letras L, K, I, He G.

2 — O ingresso na carreira fica condicionado a posse
do 12.° ano de escolaridade, area D, com formagdo
vocacional em jornalismo.

3 — No prazo de um ano, a contar da publicagdo
do presente diploma, poderdo ingressar na carreira os
individuos habilitados com o curso complementar dos
liceus ou equivalente a trés anos de experiéncia com-
provada na 4rea.

Artigo 22.°

Operador de telecomunicacdes

1 — A carreira de operador de telecomunicagdes
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe,
principal ou especialista, a que correspondem, respec-
tivamente, as letras M, L, J e L.

2 — O recrutamento para ingresso na carreira far-
-se-a de entre individuos habilitados com 0 9.° ano de
escolaridade e aprovados num estagio com a duragdo
de doze meses, a regulamentar por despacho do Presi-
dente do Governo ¢ do Secretdrio Regional da Admi-
nistra¢do Publica, ou com dois anos de experiéncia
comprovada na 4rea.

Artigo 23.°

Serventes

Os serventes serdo recrutados de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatoria.

CAPITULO 1V

Disposicoes gerais e transitdrias

Artigo 24.°

Servigos extintos

Sao extintos 0 Gabinete Técnico do Secretdrio Regio-
nal Adjunto da Presidéncia e a Direc¢do Regional da
Comunica¢do Social.

Artigo 25.°

Transicao do pessoal

1 — A transi¢do do pessoal far-se-a nos termos da
lei geral.

2 — O pessoal do Gabinete Técnico do Secretario
Regional Adjunto bem como o pessoal técnico supe-
rior do quadro da Secretaria-Geral da Presidéncia tran-
sitam para o quadro do Gabinete Técnico da Presidén-
cia, criado pelo presente diploma.

3 — O pessoal da Direc¢do Regional da Comunica-
¢do Social transita igualmente para o quadro da
Secretaria-Geral da Presidéncia.

Artigo 26.°

Redactores

Os actuais redactores de 1.2 classe transitam para
idéntica categoria da mesma carreira, continuando,
porém, a auferir pela mesma letra de vencimento.

Artigo 27.°

Operadores de telecomunicacées

Os actuais operadores de 3.2, 2. e 1.2 classes tran-
sitam para as categorias de 2.? e 1.2 classes e princi-
pal, respectivamente.

Artigo 28.°

Motoristas da Secretaria-Geral

Caso nao se encontrem preenchidos todos os luga-
res de membros do Governo Regional previstos na Pre-
sidéncia, os motoristas do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral consideram-se, para todos os efeitos,
como prestando servico no Gabinete do Presidente,
com expressa derrogacdo do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/87/A, de 14 de
Julho.

Artigo 29.°
Jornal Oficial

A coordenac¢do da Sec¢do de Apoio ao Jornal Ofi-
cial continuard a ser exercida pelo GIA até entrar em
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pleno funcionamento a nova orgdnica da Secretaria-
-Geral e do Gabinete Técnico da Presidéncia.

Artigo 30.°
Legislagiio revogada

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.°® 20/77/A, de 21 de Junho, 16/78/A, de 14 de
Setembro, 29/80/A, de 8 de Julho, 38/84/A, de 14 de
Novembro, 18/79/A, de 16 de Agosto, e 38/81/A, de
6 de Agosto, bem como o artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 9/77/A, de 15 de Abril.

Artigo 31.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Vila do Porto, em 17 de Dezembro
de 1987.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo, em 9 de Feve-
reiro de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 16.°

Numero Letra
de Designagao dos cargos de
lugares vencimento
Pessoal administrativo:
3 | Oficial administrativo principal .......... 1
6 | Primeiro-oficial ................ .. ... .. J
7 | Segundo-oficial ............... ... .. ... L
15 | Terceiro-oficial . ........................ M
1 | Escriturario-dactilografo de 2.2 classe, de 1.* | S, Q ou N
classe ou principal.
Pessoal auxiliar e operario:
1 [ Mordomo ....ovvvieiiiii e N
3 | Telefonista de 2.* classe, de 1.® classe ou | S, Q ou N
principal.
4 | Motorista de 2.* classe, de 1.? classe ou | Q, O ou M
principal.
6 | Auxiliar administrativo principal ......... Q
6 | Auxiliar administrativo de 2.* classe ou de TousS
1.% classe.
1 Litégrafo de offsert de 3.* classe, de 2.° Q, P,
classe, de 1.* classe ou principal. NoulL
1 | Encarregado de jardineiro............... K
12 | Jardineiro de 3.* classe, de 2.* classe, de 1.* R, Q,
classe ou principal. OouM
6 [Servente......... ... U
Delegacgiio do Gabinete de Imprensa
em Angra do Heroismo
Pessoal de chefia:
1 Chefe de delegagdo..................... (b)
Pessoal técnico-profissional:
1 Redactor de 2. classe, de 1.* classe, prin- L, K, I,
cipal, especialista ou especialista de H ou
1.2 classe.
3 Operador de telecomunicacdes de 2.* classe, M, L,
de 1.® classe, principal ou especialista Joul
Pessoal auxiliar:
I | Auxiliar administrativo de 2. classe, de 1.* | T, S ou Q
classe ou principal.
Delegacio do Gabinete de Imprensa
na Horta
Pessoal de chefia:
1 | Chefe de delegagdo..................... ()
Pessoal técnico-profissional:
1 Redactor de 2.* classe, de 1.* classe, prin- L, K, I,
cipal, especialista ou especialista de H ou
1.2 classe.
3 | Operador de telecomunicagdes de 2.* classe, M, L,
de 1.® classe, principal ou especialista Joul
Pessoal auxiliar:
1 | Auxiliar administrativo de 2. classe, de 1.2 | T, S ou Q
classe ou principal.

{2) Vencimento segundo a lei especial vigente.
{b) Vencimento segundo a letra imediatamente superior & correspondente ao cargo methor

remunerado provido no respectivo quadro.

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 5/88/A

Criagio do Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego

Numero Letra
de Designacdo dos cargos de
tugares vencimento
Gabinete Técnico

1 Chefe de divisdo .............coviiinnt, (@)

8 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, | G, E, D,
principal, assessor, primeiro-assessor ou | C, B ou A
assessor principal.

Secretaria-Geral da Presidéncia
Pessoal dirigente:
1 | Secretario-geral ............... ... ..... (a)
Chefe de divis@o . ...........ovvinnn.. (a)
1 Coordenador ...................ooiin. D
Pessoal de chefia:
1 | Chefe de reparti¢do .................... E
2 | Chefe de sec@o ..........oviiiiin... H
Pessoal técnico:

1 | Técnico de servigo social de 2.* classe, de J, H, F,
1.* classe, principal, especialista de 1.* | E, D ou C
classe ou especialista principal.

Pessoal técnico-profissional:

3 | Redactor de 2.? classe, de 1.* classe, prin- L, K, I,
cipal, especialista ou especialista de 1.* H ou
classe.

S | Operador de telecomunicagdes de 2.* classe, M, L,
de 1.* classe, principal ou especialista Joul

5 | Técnico auxiliar de relagbes publicas de 2.* M, L,
classe, de 1.® classe, principal ou espe- Joul
cialista.

O Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de Junho, apli-
cado e adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/86/A, criou a taxa social dnica, uni-



