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12.2.3 — Formação Profissional (FP) — formação profissional direta 
ou indiretamente relacionada com as áreas funcionais a recrutar, de 
acordo com a seguinte pontuação:

a) 10 Valores — Formação diretamente relacionada com a área fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formação diretamente relacionada com a área funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

c) 4 Valores — Formação indiretamente relacionada, num total de 
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formação indiretamente relacionada, num total de 
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composição do Júri:
Presidente: Maria Amélia de Almeida Canelas Pais
Vogal efetivo: Maria Helena Dinis da Cruz Costa
Vogal suplente: Luís Manuel Nogueira de Almeida

14 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, os candidatos têm acesso às atas do júri, onde 
constam os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação de cada 
um dos elementos do método de seleção Avaliação Curricular, a grelha 
classificativa e os sistemas de valoração final do método, desde que 
as solicitem.

15 — O presidente de júri será substituído nas suas faltas e impedi-
mentos por um Vogal efetivos.

16 — Exclusão e notificação dos candidatos — Os candidatos excluí-
dos serão notificados por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo. 
30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, para realização da audiência 
dos interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo, 
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificação;
b) Ofício registado;
c) Notificação pessoal;

17 — A Ordenação final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala 
classificativa de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, em 
resultado da média aritmética ponderada das classificações quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de seleção 
Avaliação Curricular.

17.1 — Critério de desempate:
17.1.1 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 

de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referência os 
seguintes critérios:

a) Valoração da Experiência Profissional (EP)
b) Valoração da Formação Profissional (FP)
c) Valoração da Habilitação académica de base (HAB)
d) Preferência pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprova-
dos e dos excluídos no decurso da aplicação do método de seleção 
Avaliação Curricular é notificada, para efeitos de audiência de 
interessados, nos termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22/01.

17.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após 
homologação da Presidente da CAP do Agrupamento de Esco-
las Coimbra Sul, é afixada no placard da escola sede do Agrupa-
mento.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades, entre homens 
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação».

19 — O procedimento concursal é válido para o preenchimento dos 
postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado no 
Diário da República, afixado no placard da escola sede deste 
Agrupamento, na página eletrónica desta escola e num jornal de 
expansão local.

25 de setembro de 2012. — A Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, Margarida Girão.

206411477 

 Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.º 13139/2012

Lista final de ordenação dos candidatos

Lista unitária da ordenação final dos candidatos para o procedimento 
concursal comum de recrutamento para ocupação de três postos de 
trabalho em regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial, 
para o serviço de limpeza, nos termos da Portaria n.º 83 -A/2009 de 
22 de janeiro. 

 Direção Regional de Educação
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alvide

Aviso n.º 13140/2012
Procedimento concursal para 2 postos de trabalho, em regime de 

trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial (não podendo, 
em circunstância alguma, ultrapassar as 4 horas diárias), para o 
desempenho das funções de Assistente Operacional nas seguintes 
condições:

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Alvide, com sede na 
rua das Padarias, Alvide, 2755 -062 — Alcabideche.

Remuneração: 3,20 €/hora.
Duração do contrato: de 15 de setembro a 31 de outubro de 2012, ao 

abrigo da alínea e) do artigo 93.º do RCTFP.
Habilitações exigidas: escolaridade obrigatória, que pode ser substi-

tuída por experiência profissional comprovada, tendo em conta que se 
trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

Método de Seleção: dada a urgência do procedimento, será utilizada, 
como único método de seleção, a avaliação curricular.

Prazo e forma de apresentação das candidaturas: durante 5 dias úteis 
após a publicação deste anúncio no Diário da República: presencial-
mente nos Serviços Administrativos.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocópia do Bilhete 
de Identidade ou Cartão de Cidadão, fotocópia do(s) Certificado(s) de 
Habilitações/Qualificações/Formações.

Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, Lei 
n.º 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A, de 6 de abril.

18 de setembro de 2012. — O Diretor, Rogério Henriques.
206413283 

 Agrupamento de Escolas da Benedita

Aviso n.º 13141/2012
Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos ao Procedimento 

Concursal Comum para ocupação de 2 postos de trabalho (4h dia) 
em regime de Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo 
Parcial para a categoria de Assistente Operacional, conforme Aviso 
n.º 11904/2012 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 173, de 
06/09/2012, nos termos do artigo 36.º da Portaria 83 -A/2009 com as 
alterações introduzidas pela Portaria 145 -A/2011 de 06 de abril. 

Número
de ordem Nome do candidato Classificação 

final

1.º Maria da Conceição Ramalho Fialho. . . . . . . . 12,30
2.º Elsa Maria Cordeiro Martins Mendes  . . . . . . . 11,60

Nome Classificação Vaga

Olinda Maria Fernandes Martins . . . . . . . 1.º Cerdeira.
Maria de Jesus Lourenço Morgado Gomes 2.º Bendada.
Elisabete Ramos Simões  . . . . . . . . . . . . . 3.º Ald. Santo An-

tónio.

 26 -09 -2012. — O Diretor, Jaime Roque Nunes Vieira.
206414247 
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 Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos

Aviso n.º 13142/2012
O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos 

termos do Artigo 39.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, 
e do disposto na Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com 
as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, no uso das competências delegadas na diretora e por au-
torização da Direção Regional de Educação de Lisboa e Vale do 
Tejo, de 24 de setembro de 2012, torna público que se encontra 
aberto procedimento concursal para(dois contratos de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 14 
de dezembro de 2012:

1 — Tipo de oferta:

Um contrato de trabalho com a duração de 4 horas/dia;
Um contrato de trabalho com a duração de 3 horas/dia.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos.
3 — Função: os contratos de trabalho caracterizam -se pelo exer-

cício de funções de assistente operacional, tal como descrito no 
anexo referido no n.º 2 do artigo 49.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de fevereiro:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das crianças e 
jovens durante o período de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saídas da escola;

c) Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das 
instalações, bem como do material e equipamento didático e informático 
necessário ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a segurança de crianças e 
jovens na escola;

e) Zelar pela conservação dos equipamentos de comunicação;
f) Receber e transmitir mensagens;
g) Exercer tarefas de apoio aos serviços escolares (ação social escolar, 

biblioteca, secretaria, refeitório, bufete, portaria);
h) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir 

o normal funcionamento dos serviços;
i) Prestar apoio e assistência em situações de primeiros socorros e, 

em caso de necessidade, acompanhar a criança ou o aluno à unidade de 
prestação de cuidados de saúde.

4 — Remuneração ilíquida/hora: € 3,20€.
5 — Requisitos de admissão: os previstos no artigo 8.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e demais legislação aplicável, de-
signadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória; e
f) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória ou de curso 

que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, 
de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 do artigo 44.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Método de seleção: avaliação curricular.
Constituem fatores preferenciais, de verificação cumulativa:

a) Comprovada experiência profissional no exercício efetivo das 
funções descritas no n.º 3 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar, e educativa do contexto 
onde desempenhará as funções para as quais se promove o presente 
procedimento concursal.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data da publi-
cação no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

8 — As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio, 
fornecido aos interessados, durante as horas de expediente, nos servi-
ços administrativos do Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos.

9 — Prazo de reclamação: 48 horas após afixação da lista de or-
denação final (lista a afixar na Secretaria e na página eletrónica do 
Agrupamento).

10 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados dos 
seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartão de cidadão (fotocópia);
Curriculum vitae;
Certificado de habilitações literárias e de formação profissional (fo-

tocópias);
Comprovativo de experiência profissional;
Certificado do registo criminal.

As falsas declarações prestadas pelo candidato serão punidas nos 
termos da lei.

11 — Composição do júri:

Presidente do júri: Carlos Alberto Leal Costa (adjunto da diretora).
Vogais efetivos:
Margarida Maria J. S. Alpalhão (adjunta da diretora).
Ana Maria Fanha Conde Rosa (encarregada operacional).

Vogais suplentes:
Ana Paula Fonseca (coordenadora dos Serviços de Administração 

Escolar).
Ana Isabel Abreu (assistente operacional).

25 de setembro de 2012. — A Diretora, Hermínia Maria Ventura Silva.
206413761 

 Escola Secundária de Fonseca Benevides

Despacho n.º 12955/2012

Nos termos do disposto no n.º 5 do artigo 21.º e no artigo 24.º do 
Decreto-Lei n.º 75/2008 de 22 de abril, e na sequência do pedido de 
demissão verbal do atual Adjunto da Diretora Manuel Fernando das 
Neves Moutinho, nomeio o professor do Quadro de Nomeação Defini-
tiva, Jaime Joaquim da Silva Lourenço, do grupo de recrutamento 530, 
para o cargo de Adjunto da Diretora.

Esta nomeação produz efeitos a partir de 30 de setembro de 2011.

21 de setembro de 2012. — A Diretora, Laura Maria Ribeiro dos 
Santos Morgado.

206411306 

 Escola Secundária de Matias Aires

Aviso n.º 13143/2012

Por meu Despacho n.º 20/09/12 e em virtude de aposentação da 
coordenadora técnica, Maria Luísa Martinho de Moura David, nomeio 
em situação de mobilidade interna intercategoria para o exercício de 
funções de coordenadora técnica, a assistente técnica, Ana Cristina 
Marcos Consolado, de acordo com os artigos 60.º e seguintes da lei 
n.º 12 -A/2008 de 27 de fevereiro e restante legislação subsidiária a 
partir de 1 de outubro de 2012.

26 de setembro de 2012. — A Diretora, Teresa Maria Gonçalves 
Lourenço.

206414911 

Número
de ordem Nome do candidato Classificação 

final

3.º Maria da Graça dos Santos Luís  . . . . . . . . . . . 11,00
4.º Maria Celeste Silva Fonseca  . . . . . . . . . . . . . . 10,30
5.º Salomé Fino Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 08,33
6.º Anabela Santos da Silva Almeida  . . . . . . . . . . 07,00
7.º Eugénia Maria Guedes Saavedra . . . . . . . . . . . 05,66
8.º Anabela dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05,00
8.º Sónia Maria de Carvalho Gonçalves  . . . . . . . . 05,00
9.º Rita Alexandra Lucas dos Santos. . . . . . . . . . . 03,33

 21 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Lúcia Serralheiro.
206415632 




