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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 135 — 15 de Julho de 2009

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho n.° 16124/2009

1 — Nos termos do disposto nos artigos 19.° ¢ 20.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de
3 de Abril, no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 206/2006, de 27 de Outubro,
e nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 132/2007, de 27 de Abril, é
nomeado o licenciado Elpidio Codinha dos Santos para o cargo de vogal
do conselho directivo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
I. P. ANPL L. P.).

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Junho
de 2009.

16 de Junho de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes Costa.

Curriculum vitae

Elpidio Codinha dos Santos.

Licenciado em Economia, em 1978, pelo Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao.

Desempenhou as fungdes de técnico superior no Gabinete de Estudos
¢ Planeamento do Ministério da Industria e Energia, entre 1978 ¢ 1990.

Foi assessor no Gabinete de Estudos Econdmicos do Ministério das
Finangas entre 1990 e 1994.

Desempenhou o cargo de chefe do Departamento Financeiro do Ins-
tituto Nacional da Propriedade Industrial entre 1994 e 2005.

Desde 2005, desempenha o cargo de director na Direcgdo de Organi-
zagdo e Gestdo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

201921241

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 649/2009

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelo Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e pelo Ministro da Defesa Nacional, por
proposta do general Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.° e 5.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de Margo, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, e pelos Decretos-Leis n.” 407/90, de
31 de Dezembro, e 84/95, de 28 de Abril, nomear o primeiro-marinheiro
TFD 9318100, Vania Sofia Gomes Nora Queiros Teixeira, para o cargo
Staff Steward, no Comando Nacional da Standing NATO Maritime Group
One (SNMG1 2009-2010).

Os encargos resultantes do cumprimento da missdo, enquanto a uni-
dade naval estiver integrada no SNMGl, séo de acordo com o aprovado
no orgamento das FND para o ano de 2009.

A presente portaria produz efeitos a partir de 9 de Janeiro de 2009
e termina em 31 de Janeiro de 2010. (Isenta de visto do Tribunal de
Contas.)

9 de Fevereiro de 2009. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa
Nacional, Henrigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

202022775

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 16125/2009

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 89.° ¢ nos
artigos 90.° e 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.” 157/2001, de 11 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto,
¢ concedida ao mestre Emanuel José Amaral, inspector principal do mapa
de pessoal da Inspecgdo-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior, licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes
em organismo internacional, na Direc¢do-Geral de Relagdes Externas
da Comissao Europeia, em Kabul, pelo periodo de 9 meses, a partir de
1 de Julho de 2009.

25 de Maio de 2009. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

202023058

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12447/2009

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupa-
¢io de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério das Financas e da Administraciao Publica,
na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Concurso SGMFAP 03/2009 — nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna
-se publico que, por meu despacho de 12 de Junho de 2009, precedido de
declaragio de cabimento pela Direc¢do-geral do Orgamento, se procede a
abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de assistente técnico, previsto e nao ocupado, constante do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragio Ptblica
(SGMFAP), na modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro (Codigo do Procedimento Administra-
tivo) com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipuladonon.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento neste organismo e néo ter sido efectuada
consulta préviaa ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos previstos no artigo 6.°,
n.°4, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

6 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um)

7 — Local de Trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, em Lisboa.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal da SGMFAP aprovado para 2009,
e com o contetdo funcional da carreira/categoria de assistente técnico,
tal como vem descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
LVCR — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-
cessos com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area funcional da Secgdo de Contabilidade e
Org¢amento, integrada na Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira,
unidades flexiveis criadas pelo Despacho n.° 7700/2007, de 30 de Margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de Abril de
2007, consubstanciadas nas competéncias por este cometidas, designa-
damente, de execugdo dos procedimentos administrativos com vista a:

a) Elaborar, tendo em consideragdo o plano de actividades anual, as
propostas de orgamento da SGMFAP e dos gabinetes dos membros do
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Governo, bem como das dos servigos, comissdes e grupos de trabalho
a que a Secretaria-Geral presta apoio;

b) Assegurar a execugdo dos orcamentos sob a sua responsabilidade,
garantindo todos os procedimentos técnicos, administrativos e contabi-
listicos de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e com principios
de boa gestao;

¢) Instruir os processos relativos a despesas resultantes dos orgamentos
geridos pela SGMFAP, informar quanto a sua legalidade e cabimento e
efectuar processamentos, liquidagdes e pagamentos;

d) Organizar a conta anual de geréncia da SGMFAP, gabinetes go-
vernamentais e das demais estruturas a que presta apoio, bem como
preparar os elementos necessarios a elaboragao de relatorios de execugido
financeira;

e) Proceder a analise permanente da evolugdo da execugdo dos orga-
mentos sob a sua responsabilidade, prestando informagdes periddicas
que permitam o seu controlo;

/) Processar e pagar todos os processos relativos a despesas com
missoes e deslocagdes no Pais e no estrangeiro;

g) Pagar as despesas decorrentes de acidentes em servigo e doengas
profissionais, de indemnizagdes e de reconstitui¢ao de bens do Estado,
nos termos legais.

9 — Requisitos de admissdo — Sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomea-
damente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribui¢do, competéncia ou actividade do servico;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou servigo;

iii) Encontrar-se em situagdo de mobilidade especial;

d) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente,
podendo tal habilitagdo ser dispensada para os trabalhadores que ja
estejam integrados na carreira/categoria de assistente técnico;

e) Deter experiéncia comprovada na area de actividade que caracteriza
o posto de trabalho.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias tteis, contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura — A apresentacdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulario tipo aprovado pelo despacho
do Ministro de Estado e das Finangas (despacho n.° 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio), que sera disponibilizado na Sec¢@o de Apoio Administrativo e
de Expediente da Divisdo de Gestdo e Administracdo de Pessoal, desta
Secretaria-Geral, sita na Rua da Alfandega, n.° 5, r/c, 1100-016 Lis-
boa, no horario de atendimento ao publico (das 9.00H as 12.30H e das
14.30H as 17.30H), podendo também ser obtido na pagina electronica
desta Secretaria-Geral, no enderego www.sgmf.pt/Institucional/pagi-
nas/Concursos.

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes li-
terarias ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagido
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;
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d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posic¢ao e nivel
remuneratorios, descrigdo da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos, ou fotocopia simples
das respectivas fichas de avaliagdo, bem como declaragdo referente ao
tempo de servigo prestado na(s) carreira(s) de assistente administrativo
e ou técnico profissional;

/) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do cartdo do Ci-
daddo.

13.2 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no local
e horario supra-identificado, ou enviadas para a Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas e da Administragdo Pablica, Rua da Alfandega,
n.° 5, 1100-016 Lisboa, por correio sob registo e com aviso de recep-
¢do, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento
concursal comum para um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico — Secgdo de Contabilidade e Orgamento da Divisdo
de Planeamento e Gestdo Financeira”, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — M¢étodos de selecgdo — considerando a urgéncia do presente
recrutamento, designadamente a necessidade premente desta Secretaria-
-Geral de continuar a assegurar a capacidade de resposta da Secgao de
Contabilidade e Or¢gamento da Divisdo de Planeamento e Gestao Finan-
ceira, no ambito das respectivas competéncias, recentemente prejudicada
pela caducidade de um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por motivos previstos na alinea b) do artigo 251.°
do Anexo I (Regime) da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, e no uso da
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e nosn.° s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, serdo adoptados apenas um método de selecgdo obrigatorio
e um método de selecgdo facultativo, respectivamente, Avaliagdo Cur-
ricular (AC) e Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), a saber:

a) Avaliagado curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os can-
didatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao
da actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado;

b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — incidente sobre a
experiéncia profissional dos candidatos e aspectos comportamentais
evidenciados durante a realizagdo deste método, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.1 — Atenta a celeridade justificada no ponto anterior, a utilizagao
dos métodos de seleccdo decorrera de forma faseada, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Ponderacdo dos métodos de selec¢do — Tendo em conta a
complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar
em referéncia e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, € por-
que se trata de um processo que retine os requisitos de utilizagdo de um
unico método de selec¢@o obrigatorio e de um unico método de selecgdo
facultativo, as ponderagdes a atribuir a cada um desses métodos serdo,
respectivamente, de 70 % e de 30 %, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 2.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, e resultara da seguinte
formula:

CF=70% AC + 30% EPS

17 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de seleccdo seguinte.

18 — Sistema de valoragao final — A ordenacao final dos candidatos,
que completem o procedimento, ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado das classifi-
cacdes quantitativas obtidas conforme consta do ponto 16.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
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e publico das instalagdes da SGMFAP e disponibilizada na sua pagina
electronica.

21 — Posicionamento remuneratério — o posicionamento do traba-
lhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lein.° 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro.

22 — Composigao e identificacdo do juri:

Presidente — Licenciada Maria da Graga Pereira Brissos dos Santos
Mendes, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

Primeiro Vogal efectivo — Rosa Maria Rocha de Almeida Henriques,
técnica superior, a qual substituira a presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

Segundo Vogal efectivo — Maria Natércia Bicho Correia, técnica
superior;

Primeiro Vogal suplente — Maria do Carmo Durdo Machado, coor-
denadora técnica;

Segundo Vogal suplente — Licenciada Gabriela José Ribeiro Cardoso
Figueiredo, técnica superior.

23 — Nos termos da alinea #) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008,
as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponde-
ra¢do da cada um dos métodos de selecgo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre
que por estes solicitadas.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da SGMFAP e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica.

25 — Notificagdo dos candidatos — a notificagdo dos candidatos é
efectuada por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Dario da Reptiblica informando da
afixagdo, em local visivel e publico das instalagdes da SGMFAP, e da
disponibilizagdo na respectiva pagina electronica.

26 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
nos termos consagrados no Coédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado
por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (despacho n.’ 11321/2009,
de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de
Maio), disponivel no enderego electronico ou local identificados no ponto
13 do presente aviso.

27 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

28 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

29 — O presente aviso sera publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica,

b) Na pagina electronica da SGMFAP (www.sgmf.pt/Institucional/
paginas/Concursos.) por extracto, na data da publicagdo no Didrio da
Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Repu-
blica.

19 de Junho de 2009. — O Secretario-Geral, José Antonio de Men-
donga Canteiro.
202021332

Direccao-Geral do Tesouro e Financgas

Despacho (extracto) n.° 16126/2009

Por despacho de 6 de Julho de 2009 do Director-Geral do Tesouro e
Finangas, no uso de competéncia propria:

Alvaro Manuel Ferreira de Carvalho, Especialista de Informatica
de grau 3, nivel 1, integrado no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral do
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Tesouro e Finangas mudou de nivel precedendo procedimento interno
de seleccdo para o grau 3, nivel 2, escaldo 1, indice 780, nos termos
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, com
efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscaliza¢do prévia do
Tribunal de Contas)

7 de Julho de 2009. — A Directora de Servigos de Gestdo de Recursos,
Rosa Raposeiro.
202018839

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Declaragao de rectificagao n.° 1695/2009

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica 2.* Série n.° 125,
de 01 de Julho de 2009, a p. 25571 o Aviso n.° 11586/2009, rectifica-se:
Que: no primeiro paragrafo, onde se 1€ “D — 3 Técnicos Superiores”
deve ler-se “D — 4 Técnicos Superiores” devendo ser eliminado “E — 1
Técnico Superior — Licenciatura em Relagdes Publicas e Comunica-
¢d0”; Que no segundo paragrafo, onde se 1€ “determinado” deve ler-se
“indeterminado”; Que, no ponto 1., alinea b), onde se 1€ “postos” deve
ler-se “posto”; Que na alinea d), do mesmo nimero, onde se 1& “trés”
deve ler-se “quatro”, devendo ser eliminada a respectiva alinea e); Que
no ponto 6., deve ser eliminada a alinea e); Que no ponto 9., onde se 1&
“Do requerimento deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:” deve ler-se “O requerimento deve ser elaborado de acordo com
o formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 17 de Margo,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 89, de 08 de Maio de 2009, devendo ainda ser eliminadas
todas as alineas do referido numero; Que no ponto 15., alinea C) onde
se 1& “CF = (0,30 * PC) + (0,25 * AP) + (0,45 * EPS)” deve ler-se “CF
=(0,45 * PC) + (0,25 * AP) + (0,30 * EPS)”’; Que no ponto 17., onde se
1€ “n.° 2 do artigo 53.°” deve ler-se “n.° 1 do artigo 53.°”; Que no ponto
21., alinea g) onde se 1€ “e 290/2000, de 14 de Novembro” deve ler-se
€290/2000, de 14 de Novembro e 171/2002, de 25 de Julho” E que, no
ponto 22., onde se 1é “Maria Helena Grilo, Técnica Superiora” deve
ler-se “Maria Helena Alves Grilo da Rocha, Técnica Superior”

3 de Julho de 2009. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
202018514

Declaragao de rectificagao n.° 1696/2009

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica 2. série n.° 124,
de 30 de Junho de 2009, a p. 25450 o Aviso n.° 11527/2009, rectifica-
-se: Que, no segundo paragrafo, onde se 1€ “determinado” deve ler-se
“indeterminado”; Que no ponto 6., onde se 1€ “11.° ano de escolaridade”
deve ler-se “12.° ano de escolaridade”; Que no ponto 10., onde se 1€ “Do
requerimento deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elemen-
tos:” deve ler-se “O requerimento deve ser elaborado de acordo com o
formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 17 de Margo, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 89, de 08 de Maio de 2009, devendo ainda ser eliminadas
todas as alineas do referido nimero; Que no ponto 16., alinea c), onde
se1é “CF = (0,30 * PC) + (0,25 * AP) + (0,45 * EPS)” deve ler-se “CF
=(0,45*PC) + (0,25 * AP) + (0,30 * EPS)”’; Que no ponto 18., onde se
1€ “n.° 2 do artigo 53.°” deve ler-se “n.° 1 do artigo 53.°””; Que no ponto
22., alinea ), onde se 1€ “e 290/2000, de 14 de Novembro” deve ler-se
€290/2000, de 14 de Novembro e 171/2002, de 25 de Julho” E que, no
ponto 23., onde se 1€ “Maria Helena Grilo, Técnica Superiora” deve
ler-se “Maria Helena Alves Grilo da Rocha, Técnica Superior”.

3 de Julho de 2009. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
202017997

Despacho n.° 16127/2009

Nos termos do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio,
por urgente conveniéncia do servigo, em regime de substituigdo, para o
cargo de Chefe da Divis@o de Assuntos do Servigo Militar da Direcgao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa
Nacional, o licenciado Raul Armando Maia Oliveira, lugar criado pelo
Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 05 de Fevereiro, com efeitos a 01
de Julho de 2009.

O nomeado tem o perfil pretendido para fazer cumprir as atribui¢des e
objectivos da Divisao de Assuntos do Servigo Militar da Direcgao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional,





