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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 174/93
de 12 de Malo

O reconhecimento de uma acentuada especificidade
das fung¢des que competem ao pessoal de vigildncia da
Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais determinou a
publicagdo do Decreto-Lei n.° 399-D/84, de 28 de De-
zembro, que definiu o regime juridico da carreira da-
quele pessoal.

Nos ultimos anos, verificaram-se altera¢des signifi-
cativas nas caracteristicas das populagdes prisionais, so-
bressaindo o aumento do nimero dos reclusos ligados
aos fenémenos da toxicodependéncia e da delinquén-
cia organizada e violenta. Estas altera¢des criam no-
vos e acrescidos desafios aos servigos prisionais, para
0s quais urge encontrar as adequadas solugdes, que,
inevitavelmente, passam pelo reforco quantitativo e
qualitativo dos recursos humanos existentes, designa-
damente na drea da vigilancia.

A redugdo dos horarios de trabalho na fungdo pu-
blica impde a actualizacdo das cargas hordrias a prati-
car pelo referido pessoal de vigilancia e, como conse-
quéncia directa, a actualizagdo do respectivo quadro de
pessoal.

Também o aumento significativo do niumero de re-
clusos verificado desde a publicagdio do Decreto-Lei
n.° 399-D/84, de 28 de Dezembro, exige o refor¢o dos
efectivos de vigilancia nos 48 estabelecimentos prisio-
nais existentes no territério nacional.

Torna-se, pois, necessario adequar o quadro do pes-
soal de vigildncia dos servigos prisionais e o seu regime
legal as realidades actuais.

Foram ouvidas as associagbes sindicais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e competéncias

Artigo 1.°
Regime aplicdvel

O pessoal integrado na carreira do corpo da guarda
prisional da Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais estd
sujeito ao regime juridico dos funciondrios civis do Es-
tado, com as especialidades constantes do presente di-
ploma.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — Ao pessoal do corpo da guarda prisional com-
pete garantir a seguranga e a ordem nos estabelecimen-
tos prisionais, velar pela observiancia da lei ¢ dos
regulamentos penitencidrios, exercer custddia sobre de-
tidos no exterior dos estabelecimentos prisionais mas
ao cuidado da administragdo penitencidria e participar
nos planos da ressocializagdo dos reclusos.

2 — Além das fungdes referidas no numero anterior,
pode ser atribuido ao pessoal do corpo da guarda pri-
sional, devidamente habilitado para o efeito, o desem-
penho de actividades com caracter formativo, designa-

damente de monitor, de orientagcdo de servigos ou sec-
tores produtivos e de ocupagio dos tempos de lazer dos
reclusos.

Artigo 3.°

Servico permanente

1 — O servigo do pessoal do corpo da guarda pri-
sional considera-se de cardcter permanente e obriga-
tério.

2 — Sédo considerados dias normais de trabalho to-
dos os dias da semana, incluindo sdbados e domingos.

3 — O pessoal referido no n.° 1, ainda que se en-
contre em periodo de folga ou de descanso, deve to-
mar todas as providéncias adequadas para prevenir ou
resolver situagdes que ponham em perigo a ordem e
a seguranga dos estabelecimentos prisionais ou para fa-
zer cessar evasdes de reclusos.

4 — A deslocagdo entre a residéncia e o local de tra-
balho considera-se em servigo.

Artigo 4.°
Dependéncia hierdrquica

1 — O pessoal do corpo da guarda prisional
encontra-se hierarquicamente subordinado ao director-
-geral dos Servigos Prisionais, que exerce a respectiva
gestdo e orientagdo técnica directamente ou através da
unidade orgdnica competente.

2 — Os efectivos afectos aos servigos externos estdo
directamente subordinados aos respectivos directores,
que poderdo delegar a sua competéncia nos seus subs-
titutos legais.

3 — O pessoal do corpo da guarda prisional
estrutura-se pela forma hierdrquica estabelecida na res-
pectiva carreira.

Artigo 5.°
Chefia de efectivos

1 — O pessoal do corpo da guarda prisional dos es-
tabelecimentos prisionais centrais e especiais e dos ser-
vigos centrais é chefiado por elemento com categoria
igual ou superior a chefe da guarda prisional.

2 — Na falta ou impedimento de pessoal com as ca-
tegorias referidas no niimero anterior, é designado, em
regime de substituicdo, para desempenho das respecti-
vas fungOes, por despacho do director-geral dos Servi-
¢os Prisionais, um elemento do corpo da guarda pri-
sional integrado numa das categorias de subchefe.

3 — Durante a substituicdo, o elemento designado
nos termos do nimero anterior tem direito ao venci-
mento e restantes abonos da categoria de chefe da
guarda prisional, em escaldo a que corresponda o in-
dice superior mais aproximado ao que ocupa na sua
categoria.

4 — O pessoal do corpo da guarda prisional em ser-
vico num estabelecimento prisional regional deve ser
chefiado por um elemento com categoria superior a
guarda prisional principal.

5 — Na falta ou impedimento de elementos com ca-
tegoria superior a guarda prisional principal, a fun¢do
de chefia referida no numero anterior é desempenhada
por um guarda nomeado por despacho do director do
estabelecimento, devendo ser ponderadas a categoria,
a antiguidade e a capacidade profissional.
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6 — O disposto nos n.> 4 e 5 é aplicavel as diligén-
cias efectuadas no exterior dos estabelecimentos.

Artigo 6.°
Conselho Superior da Guarda Prisional

1 — E criado o Conselho Superior da Guarda Pri-
sional, 6rgdo de apoio e consulta do director-geral dos
Servigos Prisionais.

2 — Compete ao Conselho Superior da Guarda Pri-
sional:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos de natu-
reza técnico-profissional que lhe sejam apresen-
tados;

b) Pronunciar-se sobre assuntos relativos 3 melho-
ria da qualidade da prestagdo do servigo e do
pessoal;

¢) Emitir parecer sobre processos de admissdo aos
cursos de formacgéio, de harmonia com as res-
pectivas disposi¢Oes legais;

d) Proceder a indicagdo a que se refere a alinea a)
do n.° 3 do artigol6.°;

€) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que afec-
tem o moral e bem-estar do pessoal.

3 — O Conselho Superior da Guarda Prisional ¢ pre-
sidido pelo director-geral dos Servigos Prisionais e tem
a seguinte composigdo:

a) Subdirectores-gerais;

b) Inspector-coordenador;

c) Chefe da Divisdo de Vigilancia e Defesa das
Instalagdes;

d) Director do Centro de Formagdo Penitencidria;

e) Técnico superior de vigildncia mais antigo;

£ Dois elementos do pessoal do corpo da guarda
prisional designados pela direcgdo do Sindicato
Nacional do Corpo da Guarda Prisional;

g) Um director de estabelecimento prisional cen-
tral ou especial e um director de estabeleci-
mento prisional regional, designados pelo di-
rector-geral dos Servigos Prisionais.

4 — As normas de funcionamento do Conselho sdo
aprovadas por despacho do Ministro da Justica.

Artigo 7.°

Competéncia genérica do pessoal do corpo da guarda prisional

Ao pessoal do corpo da guarda prisional compete,
genericamente:

a) Exercer vigildncia sobre toda a 4rea das insta-
lacdes afectas aos servigos durante o servigo
diurno ou nocturno que lhe competir por es-
cala;

b) Observar os reclusos nos locais de trabalho, re-
cintos ou zonas habitacionais, com a discri¢io
possivel, a fim de detectar situagdes que aten-
tem contra a ordem e seguranga dos servigos
ou contra a integridade fisica e moral de todos
0s que se encontrem no estabelecimento;

¢) Manter relacionamento com os reclusos em ter-
mos de justica, firmeza e humanidade, pro-
curando, simultaneamente e pelo exemplo, exer-
cer uma influéncia benéfica;

d) Colaborar com os demais servigos e funciona-
rios em tarefas de interesse comum, nomeada-
mente prestando, de forma exacta, detalhada
e imparcial, as informagGes que forem adequa-
das A realizacdo dos fins de execugdo da pena,
da prisdo preventiva e das medidas de segu-
ranga;

¢) Transmitir imediatamente ao superior hierdr-
quico competente as petigdes e reclamagdes dos
reclusos;

J) Participar superiormente, € com a maior bre-
vidade, as infrac¢Oes a disciplina de que tenha
conhecimento;

g) Acompanhar e custodiar os reclusos que sejam
transferidos ou que, por outro motivo, se des-
loquem ao exterior do estabelecimento pri-
sional;

h) Capturar e reconduzir ao estabelecimento pri-
sional mais préximo reclusos evadidos ou que
se encontrem fora do estabelecimento sem au-
torizagédo;

i) Prestar assisténcia e manter seguran¢a e vigi-
l4ncia durante o periodo de visita aos reclusos,
bem como verificar e fiscalizar os produtos ou
artigos pertencentes ou destinados aos mesmos;

/) Desenvolver as actividades necessarias ou tteis
para um primeiro acolhimento dos reclusos,
esclarecendo-os sobre as disposi¢des legais e re-
gulamentares em vigor no estabelecimento.

Artigo 8.°

Competéncia do pessoal de chefia

Ao pessoal de chefia referido no artigo 5.° compete:

a) Organizar o servigo de seguranga e vigildncia
e distribuir, de forma racional e equitativa, as
respectivas tarefas, de acordo com as determi-
nagdes e orientagdes do seu superior hierar-
quico;

b) Instruir os subordinados no cumprimento das
respectivas fungdes e orientd-los no desempe-
nho das mesmas;

¢) Fiscalizar a execu¢do do servigo dos subordi-
nados de modo a garantir o perfeito cumpri-
mento das leis e dos regulamentos prisionais;

d) Coadjuvar os superiores hierdrquicos no perma-
nente aperfeicoamento do servigo e da disciplina
do pessoal do corpo da guarda prisional, fo-
mentando o refor¢o da sua qualidade profissio-
nal e do seu espirito de corpo;

e) Participar, com brevidade, ao superior hierar-
quico competente todos os incidentes ou situa-
¢Bes que possam fazer perigar a ordem e a se-
guranga do estabelecimento prisional;

) Informar o superior hierarquico competente dos
comportamentos dignos de louvor ou de cen-
sura dos seus subordinados;

g) Dar parecer, quando solicitado, nos casos de
licencas de saida do estabelecimento, liberda-
des condicionais e regimes abertos dos reclusos;

h) Dar parecer, quando solicitado, sobre sangGes
disciplinares a aplicar aos reclusos;

i) Apresentar sugestdes e dar parecer sobre as al-
teragdes do funcionamento do estabelecimento
em matéria de seguranca e vigilancia;
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/) Tomar medidas especiais de seguranga nas si-
tuagdes de auséncia ou impedimento do direc-
tor ou de quem o substitua, sempre que peri-
gue a ordem e a seguranga do estabelecimento,
devendo procurar obter, com a maior brevidade
possivel, junto do director ou do seu substituto,
a homologag¢do das medidas adoptadas;

) Colaborar na distribui¢do dos reclusos pelas ac-
tividades profissionais mais adequadas as suas
aptiddes e caracteristicas;

m) Colaborar na elaboragdo ou alteracdo dos re-
gulamentos internos;

n) Participar na comissdo prevista no n.° 1 do ar-
tigo 14.° deste diploma;

0) Pronunciar-se ou participar, nas situagdes em
que tal lhe seja exigido, no termos previstos
neste diploma.

Artigo 9.°

Regime disciplinar

1 — O pessoal do corpo da guarda prisional fica
abrangido pelo regime do Estatuto Disciplinar dos Fun-
ciondrios e Agentes da Administragdo Central, Regio-
nal e Local.

2 — O director-geral dos Servigos Prisionais pode de-
legar, total ou parcialmente, nos subdirectores-gerais ¢
nos directores dos estabelecimentos prisionais as com-
peténcias que lhe sdo atribuidas pelo Estatuto Discipli-
nar referido no nimero anterior.

CAPITULO 11

Quadro, carreira e concursos

SECCAO I

OQuadro e carreira

Artigo 10.°

Quadro de pessoal

O pessoal do corpo da guarda prisional que consta
do mapa anexo 1 ao presente diploma constitui um
quadro tnico, competindo ao director-geral dos Servi-
cos Prisionais fixar a dotagdo de cada estabelecimento
prisional ou servigo.

Artigo 11.°

Distribui¢do e transferéncia

1 — Compete ao director-geral dos Servigos Prisio-
nais distribuir o pessoal do corpo da guarda prisional,
na primeira colocagdo e nas que ocorram na sequén-
cia de concursos de acesso que exijam aprovacdo em
cursos de formacgdo, pelos estabelecimentos prisionais
e outros servigos, por sua iniciativa ou mediante pro-
posta da unidade orgénica competente.

2 — Na distribuigdo referida no nimero anterior sdo
consideradas as vagas existentes, a classificagdo obtida
no curso de formacgdo e a preferéncia manifestada pe-
los interessados.

3 — A transferéncia do pessoal do corpo da guarda
prisional é feita, de acordo com a conveniéncia de ser-
vigo, a requerimento do interessado, por iniciativa do

director-geral dos Servigos Prisionais ou mediante pro-
posta da unidade orgénica competente.

4 — O pessoal do corpo da guarda prisional apenas
pode requerer a transferéncia depois de um ano de per-
manéncia no estabelecimento prisional ou servigo em
que estd colocado.

5 — O pessoal do corpo da guarda prisional quando
deslocado, temporariamente, por necessidade urgente
de servigo, para estabelecimento ou servigo diferente da-
quele onde est4 colocado, tem direito a ajudas de custo,
nos termos da lei geral.

Artigo 12.°

Carreira

1 — A carreira do pessoal do corpo da guarda pri-
sional desenvolve-se pelas categorias de chefe principal
da guarda prisional, chefe da guarda prisional, subchefe
principal da guarda prisional, subchefe-ajudante da
guarda prisional, primeiro-subchefe da guarda prisio-
nal, segundo-subchefe da guarda prisional, guarda pri-
sional principal, guarda prisional de 1.* classe € guarda
prisional de 2. classe.

2 — A escala remuneratodria relativa as categorias de
chefe principal da guarda prisional, subchefe principal
da guarda prisional e guarda prisional de 2.? classe é
a constante do mapa anexo Il ao presente diploma.

3 — As remuneragdes das categorias ndo previstas no
nimero anterior € aplicdvel o disposto nos Decretos-
-Leis n.%® 36/91, de 18 de Janeiro, e 295/92, de 30 de
Dezembro.

4 — Os candidatos a guarda prisional de 2.* classe
admitidos ao respectivo curso de formagdo sdo contra-
tados como guardas instruendos, nos termos da lei ge-
ral, pelo periodo midximo de 12 meses.

Artigo 13.°
Regime de provimento

Os guardas instruendos aprovados no curso de for-
macdo referido no n.° 3 do artigo anterior sdo provi-
dos na categoria de guarda prisional de 2. classe, de
acordo com a classificagdo obtida nesse curso e as va-
gas existentes, em regime de nomeagdo provisoria, pelo
periodo de um ano, no fim do qual serdo nomeados
definitivamente ou exonerados, consoante hajam ou
nido demonstrado aptiddo para o exercicio das respec-
tivas funcgoes.

Artigo 14.°

Nomeagiio definitiva ou exoneraciio

1 — A nomeagio definitiva ou exoneragédo referidas
no artigo anterior sdo da competéncia do director-geral
dos Servigos Prisionais, com base em informacgdo pres-
tada por uma comissdo composta pelo director do es-
tabelecimento prisional ou servigo, que presidira, pelo
chefe da corporagdo de guardas e por um subchefe de-
signado anualmente pelo presidente.

2 — No caso de o guarda prisional de 2.? classe ter
prestado servico em mais de um estabelecimento pri-
sional ou servigo, a comissdo deverd solicitar, a cada
um deles, parecer sobre aquele funciondrio, relativa-
mente ao tempo de servigo ai prestado.
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3 — A informacdo referida no n.° 1 devera ser en-
viada a unidade orginica competente dos servigos cen-
trais até 60 dias antes do termo do prazo referido no
artigo anterior.

Artigo 15.°

Requisitos de promocio

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguin-
tes, sdo requisitos gerais de promog¢do na carreira do
pessoal do corpo da guarda prisional um minimo de
trés anos de servico na categoria imediatamente ante-
rior e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom nos
ultimos trés anos.

2 — E requisito de promogdo para a categoria de
chefe principal da guarda prisional possuir um ano de
servico na categoria de chefe da guarda prisional com
classificagdo ndo inferior a Bom.

3 — Sao requisitos de promogdo para a categoria de
chefe da guarda prisional possuir a categoria de subs-
chefe com, pelo menos, quatro anos de servigo efec-
tivo nessa categoria, contados até 31 de Dezembro do
ano em que se realiza o concurso, ter sido aprovado
no respectivo concurso de habilitacdo e estar ainda ha-
bilitado com o curso de formag¢io para chefe da guarda
prisional, possuir 0 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente e n3o ter mais de 45 anos de idade a data da
promogio.

4 — Sio requisitos de promogo para a categoria de
segundo-subchefe da guarda prisional possuir quatro
anos na carreira de pessoal do corpo da guarda prisio-
nal ¢ ndo ter mais de 40 anos de idade.

SECGAO II

Concurso e métodos de selecgio

€
Artigo 16.°

Concursos

1 — O preenchimento dos lugares da carreira do pes-
soal do corpo da guarda prisional é feito, de acordo
com as vagas existentes, através de concurso, com as
excep¢des constantes dos niimeros seguintes.

2 — Os lugares de chefe principal da guarda prisio-
nal sdo preenchidos por despacho do director-geral dos
Servigos Prisionais.

3 — Os lugares de chefe da guarda prisional sdo
preenchidos, de acordo com as vagas existentes, por
despacho do director-geral dos Servigos Prisionais, apds
prévia aprova¢do dos candidatos em concurso de ha-
bilitacdo e curso de formacgdo, observando-se as seguin-
tes regras:

a) Um ter¢co dos lugares, por indicacdo do Con-
selho Superior da Guarda Prisional;

b) Dois tergos dos lugares, de acordo com as clas-
sificagdes obtidas no curso de formagdo.

4 — Os lugares de primeiro-subchefe da guarda pri-
sional sdo preenchidos pelos segundos-subchefes ao fim
de trés anos na categoria e a classificacdo minima de
Bom, por despacho do director-geral dos Servigos Pri-
sionais.

5 — Os lugares de guarda prisional de 1.2 classe sdo
preenchidos, por antiguidade, de acordo com as vagas
existentes, por despacho do director-geral dos Servigos
Prisionais.

Artigo 17.°

Requisitos de admissdo ao concurso de ingresso

Além dos requisitos exigidos na lei geral, sdo tam-
bém considerados necessdrios para admissdo ao con-
curso de ingresso:

a) Ter completado 21 anos de idade a data do
termo do prazo de candidatura e ndo exceder
28 anos no fim do ano em que seja aberto o
concurso;

b) Ter, no minimo, a altura de 1,60 m ou 1,65 m,
respectivamente para os candidatos do sexo fe-
minino e do sexo masculino;

¢) Ter, além da robustez fisica exigida pela lei ge-
ral, boa constituicdo e aparéncia exterior, in-
compativeis com deformidades ou doengas que
possam diminuir fisica ou psicologicamente o
candidato;

d) Ter sido considerado apto para todo o servigo
militar, no caso de se tratar de candidato do
sexo masculino;

e) Inexisténcia de sang¢es disciplinares graves so-
fridas durante a prestacdo do servigo militar,
que revelem inadequacdo a funcdo de guarda
prisional;

/) Inexisténcia de condenagdo penal anterior, salvo
reabilitagdo;

g) Possuir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade.

Artigo 18.°

Métodos de seleccao para os lugares de ingresso

1 — No concurso para o preenchimento de lugares
de guarda pisional de 2.2 classe sdo utilizados, com ca-
rdcter eliminatdrio, os seguintes métodos de selecgio:

a) Inspeccdo médica, a realizar por médicos de-
signados por despacho do director-geral dos
Servigos Prisionais;

b) Entrevista e exame psicoldgico, podendo ser uti-
lizados em conjunto, separada ou isoladamente;

¢) Provas de aptiddo fisica, destinadas a demons-
trar o grau de preparacdo fisica do candidato;

d) Prova de conhecimentos, destinada a demons-
Elrar o grau de preparagdo intelectual do candi-

ato.

2 — Os candidatos aprovados no concurso sdo cha-
mados, de acordo com a graduac¢do na lista de classi-
ficagdo final e as vagas existentes, a frequentar um
curso de formacao.

Artigo 19.°

Métodos de selecgio para os lugares de acesso

1 — Nos concursos para os lugares de acesso sdo uti-
lizados, com caracter eliminatério, os seguintes méto-
dos de selec¢do:

a) Para as categorias de guarda prisional princi-
pal e de segundo-subchefe da guarda prisional,
avaliagdo curricular, provas de aptidio fisica e
prova de conhecimentos;



N.° 110 — 12-5-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

2495

b) Para a categoria de subchefe-ajudante da
guarda prisional, avaliacdo curricular e prova
de conhecimentos;

¢) Para a categoria de subchefe principal da
guarda prisional, avaliagcdo curricular.

2 — Sempre que seja utilizado mais de um método
de selecgdo, as classificagdes finais resultardo das mé-
dias aritméticas simples ou ponderadas das classifica-
¢des obtidas em cada um dos métodos, de acordo com
os critérios definidos no aviso de abertura do respec-
tivo concurso.

3 — Os concorrentes aprovados no concurso para o
preenchimento de lugares de segundo-subchefe da
guarda prisional e de subchefe-ajudante da guarda pri-
sional sdo chamados a frequentar, de acordo com a
graduagio na lista de classificagdo final e as vagas exis-
tentes, um curso de formacao.

Artigo 20.°

Recrutamento para os lugares de chefe da gunarda prisional

1 — O recrutamento para o chefe da guarda prisio-
nal é feito através de concurso de habilitagdo e curso
de formagdo.

2 — No concurso de habilitagdo referido no nimero
anterior sdo utilizadas, com carécter eliminatério, a
avaliagdo curricular, as provas de aptiddo fisica e a
prova de conhecimentos. '

3 — O prazo de validade de cada concurso de habi-
litagdo serd definido no respectivo aviso de abertura.

4 — Os candidatos aprovados no concurso de habi-
litagdo referido nos nimeros anteriores sdo chamados
a frequentar, de acordo com as vagas existentes ¢ a
classificagdo obtida nesse concurso, um curso de for-
magdo especifica.

CAPITULO 111

Direitos e deveres

SECGAO 1
Direi

Artigo 21.°
Identificagio

Os elementos do corpo da guarda prisional tém di-
reito ao uso de cartdo de identificagdo aprovado por
portaria do Ministro da Justica.

Artigo 22.°

Patrocinio judicidrio

1 — O elemento do pessoal do corpo da guarda pri-
sional que seja arguido em processo judicial, por ac-
tos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa
das suas fungdes, tem direito a ser assistido por advo-
gado retribuido a expensas do Estado, bem como a
transporte e ajudas de custo, quando a localizacdo do
tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2 — O tempo despendido nas deslocagdes previstas
no numero anterior é considerado como em servigo
efectivo.

3 — O advogado referido no n.° 1 ¢ indicado pela
Direccdo-Geral dos Servigos Prisionais, ouvido o inte-
ressado, em termos a regulamentar.

Artigo 23.°

Cumprimento de medidas privativas de liberdade

A situagdo de prisdo preventiva e o cumprimento de
penas privativas de liberdade pelo pessoal do corpo da
guarda prisional é feito em estabelecimentos prisionais
comuns, em regime de separagdo dos restantes detidos
ou reclusos.

Artigo 24.°

Direito a uso e porte de arma

1 — O pessoal do corpo da guarda prisional tem di-
reito ao uso e porte de arma de fogo distribuida pela
Direc¢iio-Geral dos Servigos Prisionais, independente-
mente do seu calibre e licenga.

2 — A utilizagdo das armas de fogo referidas no nu-
mero anterior rege-se pelo disposto no artigo 126.° do
Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto, na redac¢do
introduzida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 49/80,
de 22 de Margo.

3 — O pessoal do corpo da guarda prisional tem di-
reito A posse, uso e porte de arma de defesa pessoal
de sua propriedade, independentemente de licenga,
sendo, no entanto, obrigatério o seu manifesto.

Artigo 25.°

Dispensa de servi¢o

1 — Em caso de transferéncia que se traduza em
efectiva mudanga de residéncia para localidade distante
¢ na medida em que as circunstdncias o justifiquem,
o director do estabelecimento prisional ou do servigo
de origem pode conceder ao pessoal do corpo da
guarda prisional transferido dispensa do servico, até um
maximo de cinco dias.

2 — Em caso de transferéncia por conveniéncia ur-
gente de servigo, a concessdo do beneficio referido no
nimero anterior pode ser diferida para data posterior
e concedida pelo director do estabelecimento ou do ser-
vigo de destino.

3 — Os dias de dispensa referidos neste artigo ndo
determinam perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 26.°

Recompensas

1 — Aos elementos do pessoal do corpo da guarda
prisional que se distingam, no exercicio das suas fun-
¢bes, por exemplar comportamento ou actos de espe-
cial mérito ou bravura podem ser atribuidas, separada
ou cumulativamente, folgas até seis dias, louvores €
condecoragdes.

2 — As recompensas atribuidas sdo publicadas em
ordem de servigo e registadas no processo individual
do elemento contemplado.

3 — As folgas e os louvores previstos no n.° 1 sédo
concedidos pelo director-geral, sob proposta dos direc-
tores dos estabelecimentos prisionais ou dos servigos
onde os seus destinatdrios exer¢am fungdes.
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4 — Pela prdtica de actos excepcionalmente merito-
rios, o director-geral dos Servigos Prisionais, por sua
iniciativa ou a proposta dos directores dos estabeleci-
mentos prisionais ou dos servigos, pode conceder lou-
vores ou folgas até 15 dias anuais.

5 — As condecoragdes sdo criadas por portaria do
Ministro da Justiga, que estabelecera as suas espécies
e condigdes de atribui¢do, bem como a entidade com-
petente para as conceder.

Artigo 27.°
Exercicio do direito & greve

O exercicio do direito A greve do pessoal do corpo
da guarda prisional rege-se pela lei geral, devendo ser
assegurados, porém, a vigilancia dos reclusos, o acom-
panhamento dos detidos ao juiz, nas situagdes previs-
tas no n.° 1 do artigo 221.°, na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 223.° e na alinea ¢) do artigo 254.°, todos do
Cédigo de Processo Penal, e no n.° 4 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto, a seguranga
das instalagdes prisionais e dos servigos, a chefia dos
efectivos que estiverem ao servigo e o funcionamento
dos servicos minimos de alimentagdo, higiene e assis-
téncia médica, medicamentosa e religiosa aos reclusos.

Artigo 28.°
Subsidio de habitacido

O direito ao subsidio de habitagdo do pessoal do
corpo da guarda prisional rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 140-B/86, de 14 de Junho.

Artigo 29.°

Direito a utilizagio gratuita dos transportes colectivos piiblicos

1 — O pessoal da carreira do corpo da guarda pri-
sional tem direito, quando em servigo, a utilizagdo gra-
tuita dos transportes colectivos publicos terrestres e flu-
viais. .

2 — O direito a utilizagdo dos transportes, nos ter-
mos do numero anterior, é exercido na drea do dis-
trito em que se situe o estabelecimento prisional ou o
servigo em que o funciondrio exerca fungGes e na drea
do distrito da sua residéncia, desde que sejam limi-
trofes.

3 — Aplica-se ao transporte previsto neste artigo,
guer quanto a sua utilizagdo, quer quanto ao sistema

e relagdes entre 0 Estado e as empresas transporta-
doras, em vista da remuneragdo dos servigos prestados,
o regime geral legalmente estabelecido.

Artigo 30.°
Prevencdio de doencas infecto-contagiosas

O pessoal do corpo da guarda prisional pode ser su-
jeito a vacinacdo para preven¢do de doencas infecto-
-contagiosas.

Artigo 31.°
Deveres
1 — Sdo deveres do pessoal do corpo da guarda pri-
sional:

a) Desempenhar as suas fun¢des com assiduidade,
dedicagdo e competéncia;

b) Naio aceitar, a qualquer titulo, dadivas ou van-
tagens de reclusos, de familiares destes ou de
outras pessoas, em consequéncia da profissdo
exercida;

¢) Nio deixar entrar nem sair do estabelecimento
prisional objectos ou valores pertencentes a re-
clusos ou a eles destinados sem autorizagdo su-
perior;

d) Nido comprar, vender, emprestar ou pedir em-
prestados objectos ou valores a reclusos ou a
seus familiares sem autorizagdo superior;

e) Nido permitir comunicagdes entre reclusos e pes-
soas estranhas ao estabelecimento prisional sem
autorizagdo superior;

JS) Néo empregar reclusos ao seu servigo nem uti-
lizar a sua for¢a de trabalho sem autorizagdo
superior;

g) Ndo influenciar os reclusos na escolha do seu
defensor;

h) Guardar sigilo sobre assuntos de servigo;

i) Ser urbano nas suas rela¢gdes com os reclusos,
quer na correc¢do da linguagem, quer na afa-
bilidade do trato, sem deixar de manter atitu-
des serenas e firmes e uma total independéncia
de acgdo;

J) Participar aos superiores hierarquicos, com ob-
jectividade e prontiddo, as ocorréncias verifi-
cadas em servigo;

D) Manter com os colegas boas relagdes de cola-
boragdo, com vista a tornar mais eficiente o de-
sempenho das tarefas comuns;

m) Apresentar-se ao servi¢o, independentemente de
convocagdo, sempre que situagdes de necessi-
dade urgente exijam a sua presenqa;

n) Zelar pela conservagdo dos artigos de farda-
mento, armamento € outros que estejam a seu
cargo;

0) Apresentar-se ao servigo rigorosamente unifor-
mizado com o modelo de fardamento legal-
mente aprovado;

Dp) Saudar com continéncia os superiores hierdr-
quicos;

q) Nao prestar informagdes ou declaragbes aos
meios de comunicag¢do social sobre assuntos de
servico sem prévia autorizagdo superior;

r) Evitar qualquer influéncia, no exercicio da res-
pectiva profissdo, das crengas religiosas e op-
¢Oes ideoldgicas ou politicas que perfilhe.

2 — O dever da imparcialidade constante da alinea
anterior impede o pessoal do corpo da guarda prisio-
nal de participar fardado em quaisquer reunides ou ma-
nifestagdes piiblicas de caricter politico.

Artigo 32.°
Participagiio e verificagio de doenca

A participagdo e a verificagdo de doenga do pessoal
do corpo da guarda prisional sdo feitas nos termos da
lei geral, com as seguintes excepgdes:

a) A inspecg¢do domicilidria pode também ser feita
por médico vinculado ou retribuido pelos ser-
vigos prisionais a quem o director do estabele-
cimento ou servigo incumba dessa missio;

b) Decorridos 30 dias desde o inicio da doenga,
o elemento ausente serd obrigatoriamente su-
jeito a junta médica da ADSE.
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Artigo 33.°
Sujei¢io a exame clinico ou outro meio de prova

1 — No caso de algum elemento do pessoal do corpo
da guarda prisional se apresentar ao servigo em apa-
rente estado de intoxica¢do alcodlica ou de estupefa-
cientes, o director do estabelecimento prisional ou do
servico, ou o seu substituito, ou, na falta deste, o chefe
da corporagido de guardas respectiva, ou o seu substi-
tuto, deve ordenar a imediata observa¢gdo médica do
elemento ou sujeita-lo a testes ou outros meios técni-
cos de prova disponiveis.

2 — O grau de alcoolemia permitido, bem como os
processos de detecgdo a utilizar, sdo fixados por des-
pacho conjunto dos Ministros da Justica e da Saude.

CAPITULO 1V
Formacgdo

Artigo 34.°

Curso de formacdo para guardas

1 — Os candidatos a guardas admitidos ao curso de
formagdo previsto no n.° 2 do artigo 18.° do presente
diploma s3o contratados, nos termos da lei geral, como
guardas instruendos.

2 — O curso de formagdo previsto no nimero ante-
rior tem a natureza de estdgio de ingresso ¢ a sua re-
gulamentac¢io é objecto de portaria do Ministro da Jus-
tica.

Artigo 35.°

Cursos de formacfio para chefias

1 — Os candidatos aos lugares de segundo-subchefe,
subchefe-ajudante e chefe da guarda prisional aprova-
dos nos respectivos concursos sdo convocados para a
frequéncia dos cursos correspondentes, em face da or-
dem de classificagdo, até ao numero que for fixado ou
até ao numero de vagas existente.

2 — A regulamentagdo dos cursos referidos no nu-
mero anterior € objecto de portaria do Ministro da Jus-
tiga.

Artigo 36.°

Cursos de formacdo continus

1 — A formagido continua do pessoal do corpo da
guarda prisional é assegurada através de cursos e se-
mindrios, a definir por despacho do director-geral dos
Servigos Prisionais.

2 — As acgbes de formagdo referidas no numero an-
terior sdo frequentadas pelo pessoal proposto pela Di-
visdo de Vigilancia e Defesa das InstalagGes, tendo em
conta a conveniéncia dos servi¢os, a vontade manifes-
tada pelos candidatos e as respectivas aptiddes.

CAPITULO V
Disposi¢oes transitérias
Artigo 37.°
Validade de concursos pendentes

Sao validos os concursos pendentes, abertos anterior-
mente a entrada em vigor do presente diploma, onde

tenham sido admitidos candidatos com os requisitos
previstos na lei anterior para as vagas existentes a data
da sua abertura.

Artigo 38.°

Regra de transicio

1 — O pessoal do corpo da guarda prisional tran-
sita, nos termos da lei geral, na mesma categoria e es-
caldo que ja possui, para os lugares do quadro cons-
tante do mapa anexo I ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

2 — Os elementos que a data da entrada em vigor
do presente diploma estejam integrados na carreira do
pessoal do corpo da guarda prisional ndo ficam sujei-
tos aos limites de idade e de habilitages literdrias exi-
gidos nos n.%* 3 e 4 do artigo 15.° para acesso as cate-
gorias de chefe da guarda prisional e segundo-subchefe
da guarda prisional.

Artigo 39.°

Admissdo aos concursos para subchefes

Enquanto ndo puder ser observado o disposto no
n.° 1 do artigo 15.° do presente diploma serdo admi-
tidos aos concursos:

a) Para subchefe-ajudante da guarda prisional, os
primeiros-subchefes da guarda prisional, inde-
pendentemente da antiguidade na categoria;

b) Para subchefe principal da guarda prisional, os
subchefes-ajudantes da guarda prisional, inde-
pendentemente da antiguidade na categoria.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais

Artigo 40.°
Qualidade de agente da autoridade

O pessoal da carreira do corpo da guarda prisional
¢é agente da autoridade, quando no exercicio das suas
fungoes.

Artigo 41.°

Comemoragio anual

O dia 27 de Junho é considerado o Dia do Pessoal
dos Servigos Prisionais.

Artigo 42.°

Antiguidade do pessoal oriundo da carreira
de guardas prisionais militares

O tempo de servigo prestado na carreira de guardas
dos servigos prisionais militares pelo pessoal que tran-
sitou para a Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais é
contado, para todos os efeitos legais, como tendo sido
prestado na carreira do pessoal do corpo da guarda pri-
sional.

Artigo 43.°

Pessoal motorista, de telecomunicagdes e de electrénica

1 — O pessoal motorista é designado por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais, sob proposta
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dos servigos ou a pedido do interessado, de entre o pes-
soal das diversas categorias da guarda prisional.

2 — O pessoal de telecomunicagdes e electrénica ¢
designado, nos termos previstos no numero anterior,
de entre as vdrias categorias do pessoal da carreira do
corpo da guarda prisional.

Artigo 44.°
Normas revogadas
Sdo revogados:

@) O Decreto-Lei n.° 399-D/84, de 28 de Dezem-
bro, com excep¢do do artigo 19.°;

lhante Laborinho Licio — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 26 de Abril de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 27 de Abril de 1993.

O Primeiro-Ministro, Antbal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO 1
Quadro de pessoal

b) O Decreto-Lei n.° 115/87, de 14 de Margo. Nimero
Categorias de

lugares

Artigo 45.° Chefe principal da guarda prisional e chefe da guarda
prisional ...... ... ... . i 43
Entrads em vigor Subchefe principal da guarda prisional .......... 23
Su_lxh_efe-ajudante da guarda prisional ........... 34
O presente diploma produz efeitos desde 1 de Janeiro P'“n?;{g-n?l“hefe e segundo-subchefe da guarda 150

prisional ........ ... iiiiiiiii
de 1993. Guarda prisional principal ...................... 270
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 Guarca brisional de 2.+ dlasse ... 1110 | 2430
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco O 3960

Silva — Jorge Braga de Macedo — Alvaro José Bri-
ANEXO 1I
Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 174/93
Escaldes
Categorias (g}
2 3 4 5 6 7 8 9 10

Chefe principal da guarda prisional ..........................
Subchefe principal da guarda prisional .......................

Guarda prisional de 2.* classe..............coooiiil

225 | 235 | 245 | 255 | 265 | 280 - - -
220 | 235 | 250 - - - - - - -
110 | 115 | 120 | 130 | 140 | 145 - - - -

(@) A escala remuneratéria tem como referfncia o indice 100 previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 58/90, de 14 de Fevereiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos

Aviso n.° 103/93

Por ordem superior se torna publico que o embai-
xador de Portugal em Oslo procedeu, em 26 de Janeiro
de 1993, ao depdsito das cartas de adesdo ao Proto-
colo Que Emenda a Convengdo de Oslo.

Em 30 de Janeiro de 1993 eram os seguintes os Es-
tados Parte daquele Protocolo:

Bélgica;

Dinamarca;

Finl&ndia;

Franga;

Republica Federal da Alemanha;
Islandia;

Irlanda;

Holanda;

Noruega;

Portugal;

Espanha;

Suécia;

O Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 13
de Abril de 1993. — O Subdirector-Geral, Antdnio Nu-
nes de Carvalho Santana Carlos.

Aviso n.° 104/93

Por ordem superior se faz publico que o Secretdrio-
-Geral das Nagdes Unidas, como depositario, comuni-
cou que o Governo da Eslovénia notificou, a 3 de No-
vembro de 1992, a sucessdo respeitante 3 Convengdo
Aduaneira Relativa & Importagdo Tempordria de Vei-
culos Rodovidrios Comerciais, concluida em Genebra
a 18 de Maio de 1956, com efeito a partir de 25 de



