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2 — O conselho de administracdo podera dele-
gar o exercicio de parte da sua competéncia em
qualquer dos seus membros, com faculdade de
subdelegacdo nos titulares dos cargos de direcgdo
do ICP, estabelecendo, em cada caso, as respecti-
vas condi¢Oes e limites.

Artigo 23.°

Despesas
Constituem despesas do ICP:

b) Os encargos resultantes da aquisi¢do, ma-
nutengdo e conservagdo dos bens, equipa-
mMentos Ou Servigos necessarios para a pros-
secu¢do das suas atribuicdes;

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Junho de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Joaquim Martins Ferreira
do Amaral.

Promulgado em 16 de Julho de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 21 de Julho de 1992.

O Primeiro-Ministro, Antbal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lel n.° 166/92
de 5 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, pro-
cedeu a integracdo do ensino da enfermagem no sis-
tema educativo nacional, a nivel do ensino superior po-
litécnico. Essa integrac¢do justificava-se, conforme se
sublinhou entdo, quer pela exigéncia no que respeita
as habilitacdes minimas de acesso quer pela evolugdo
que se vinha operando no ensino da enfermagem em
Portugal.

Mercé dessa integragdo, o pessoal docente das esco-
las de enfermagem sofreu, naturalmente, uma altera-
¢do de estatuto, impondo-se a aplicagdo das regras do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Po-
liécnico. Para tal, ¢ necessario encontrar os adequados
mecanismos de transi¢do, a aplicar, em exclusivo, aque-
les que vém assegurando o funcionamento das institui-
¢Oes onde se faz o ensino da enfermagem.

Para ja, optou-se pela adapta¢do do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico as caracteristicas deste ensino, designadamente
quanto ao regime de hordrio de trabalho.

Por outro lado, mostrou-se indispensdvel criar me-
canismos que possibilitassem a deslocag¢do de profissio-

nais experimentados da 4drea do exercicio para darem
a sua colaboracido na formagdo dos alunos de enfer-
magem.

Finalmente, estabeleceram-se regras excepcionais de
transigdo, por forma a permitir a integragdo nesta car-
reira dos actuais docentes das escolas superiores de en-
fermagem e dos actuais assessores técnicos de enferma-
gem da drea do ensino, atendendo a sua categoria e
contetido funcional, bem como 4 posse da equivalén-
cia ao diploma de estudos superiores especializados em
enfermagem, sem esquecer o contributo que, ao longo
dos anos, tém vindo a dar para o desenvolvimento da
profissdo de enfermagem. Levou-se ainda em conta, na-
turalmente, a circunstincia de estes docentes se encon-
trarem ja a leccionar o curso superior de Enfermagem.

Quanto aos demais docentes, designadamente os que
ingressarem na carreira, e, bem assim, quanto a pro-
gressdo, aplicar-se-4, doravante, o regime constante do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Po-
litécnico.

Foram ouvidos os érgdos de governo préprio das Re-
gides Auténomas dos Acores e da Madeira e as orga-
niza¢des sindicais.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

Aplica-se ao pessoal docente das escolas superiores
de enfermagem o disposto no Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com
as especialidades decorrentes deste diploma.

Artigo 2.°

Pessoal auxiliar de ensino encarregado de trabalhos

1 — Podem ser contratados auxiliares de ensino de
entre enfermeiros habilitados com o curso de bachare-
lato em Enfermagem, ou equivalente, ou com um curso
de estudos superiores especializados em enfermagem,
ou equivalente, aos quais competird a realizacdo de ac-
tividades de apoio a ac¢do educativa.

2 — Os auxiliares de ensino recrutados de entre en-
fermeiros ndo integrados na carreira de enfermagem sio
remunerados, consoante a sua habilitagdo seja a de
curso de bacharelato em Enfermagem, ou equivalente,
ou de curso de estudos superiores especializados em en-
fermagem, ou equivalente, respectivamente, pelo ven-
cimento correspondente ao 5.° escaldo da categoria de
enfermeiro ou ao 2.° escaldo da categoria de enfermeiro
especialista, de acordo com a escala salarial em vigor
para a carreira de enfermagem.

3 — Os auxiliares de ensino recrutados de entre en-
fermeiros integrados na carreira de enfermagem s3o re-
munerados pelo tltimo escaldo da respectiva categoria,
4 excepgdo dos detentores da categoria de enfermeiro,
que sdo remunerados pelo vencimento correspondente
ao ultimo escaldo da categoria de enfermeiro graduado.

4 — Podem ainda ser contratados auxiliares de en-
sino de entre individuos detentores de outras forma-
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¢bes que ndo de enfermagem, desde que possuidores
dos graus de bacharel ou de licenciado, sendo remu-
nerados, respectivamente, pelos vencimentos correspon-
dentes ao ultimo escaldo das categorias de enfermeiro
ou de enfermeiro especialista.

Artigo 3.°

Nomeagiao de professor-adjunto e de professor-coordenador

A nomeagdo dos professores-adjuntos e dos pro-
fessores-coordenadores, quando recaia sobre funciona-
rio ja nomeado definitivamente em categoria de outra
carreira, ¢ feita em comissdo de servigo durante o pe-
riodo de nomeagdo provisdria.

Artigo 4.°
Concursos

1 — Os concursos sdo abertos por despacho do pre-
sidente do 6rgdo directivo da escola, pelo prazo de 30
dias, por edital a publicar no Didrio da Republica.

2 — A escola superior de enfermagem deve notifi-
car, nos termos legais, os candidatos, no prazo de trés
dias, do despacho de admissdo ou ndo admissdo ao
concurso.

Artigo 5.°

Jiris dos concursos de provas piblicas para professor-adjunto
e professor-coordenador

1 — O juri dos concursos de provas publicas para
professor-adjunto e professor-coordenador é nomeado
pelo presidente do 6rgao directivo da escola, que pre-
side, sob proposta do respectivo conselho cientifico ou
pedagdgico-cientifico.

2 — Na discussdo e votagdo da proposta a que se
refere o numero anterior apenas poderdo participar os
titulares de categoria igual ou superior aquela a que
se referem as provas publicas em causa.

3 — O presidente do 6rgdo directivo da escola pode
delegar a presidéncia do juri no presidente do conse-
lho cientifico ou pedagdgico-cientifico ou no docente
que na escola detenha a categoria mais elevada.

Artigo 6.°

Regime de trabatho

1 — O pessoal docente auxiliar de ensino das esco-
las superiores de enfermagem podem exercer fungdes
em regime de tempo integral ou de tempo parcial.

2 — Considera-se regime de tempo integral o que
corresponde ao hordrio semanal de trabalho da gene-
ralidade da fungfo publica, compreendendo um minimo
de doze horas de leccionagdo de aulas tedricas, tedrico-
-praticas, prdticas e direc¢do de seminarios e igual mi-
nimo de horas de assisténcia a alunos e orientacdo de
estagio.

3 — No regime de tempo parcial, o nimero total de
horas de servigo semanal, incluindo aulas e semindrios,
sua preparacdo, assisténcia a alunos e orientacdo de es-
tagios, € contratualmente fixado entre um minimo de
oito e um maximo de vinte e duas horas.

4 — O regime de tempo parcial reporta-se ao numero
total de horas de servigo semanal, incluindo aulas e se-
mindrios, respectiva preparacdo, avalia¢des, assisténcia
a alunos e orienta¢do de estagio, e é contratualmente
fixado entre o minimo de oito e o maximo de vinte
e duas horas.

5 — Aos docentes que, para além de desempenha-
rem tarefas de coordenacdo cientifico-pedagdgica, de-
senvolvam projectos de investigacdo cientifica podera
ser aplicado, mediante deliberagdo do conselho cienti-
fico, o regime de dedicacdo exclusiva.

6 — A deliberagdo do conselho cientifico a que se
refere 0 nimero anterior serd tomada por votagdo em
que participem os docentes de categoria igual ou supe-
rior a do interessado.

Artigo 7.°
Servi¢o docente nocturno

1 — Considera-se servigo docente nocturno o que for
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 — Cada hora lectiva ou de orientacdo de alunos
em estdgio no periodo referido no nimero anterior cor-
responde, para todos os efeitos, a hora e meia lectiva
diurna.

Artigo 8.°
Transicao

1 — Os actuais enfermeiros da area de docéncia tran-
sitam para as categorias da carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico nos termos dos nime-
ros seguintes.

2 — Transitam para a categoria de assistente do
1.° ou 2.° triénio os enfermeiros-monitores que pos-
suam licenciatura adequada, ou equivalente, ¢ que con-
tem, respectivamente, até trés anos ou mais de trés anos
na categoria.

3 — Transitam para a categoria de professor-adjunto
os enfermeiros assistentes que possuam licenciatura ade-
quada, ou equivalente, com pelo menos trés anos na
categoria e que, em alternativa:

a) Estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente;

b) Tenham curriculo técnico-cientifico relevante,
devidamente comprovado através de apreciagdo
curricular.

4 — Para efeitos da transi¢ao referida no numero an-
terior, ndo é exigido o grau de mestre aos enfermeiros
assistentes que estejam habilitados com o curso de pe-
dagogia aplicada ao ensino da enfermagem, ou com o
curso de Enfermagem Complementar, e um curso de
especializagdo de enfermagem.

5 — Transitam para a categoria de professor-
-coordenador os enfermeiros-professores que possuam
licenciatura adequada, ou equivalente, com pelo me-
nos trés anos na categoria ¢ 0s assessores técnicos de
enfermagem da area do ensino qgue, em alternativa:

a) Estejam habilitados com o grau de doutor ou
equivalente;

b) Estejam habilitados com o grau de mestre, te-
nham ja prestado provas publicas para acesso



3678

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 179 — 5-8-1992

a categoria de enfermeiro-professor e tenham
curriculo técnico-cientifico relevante, devida-
mente comprovado através de apreciagdo cur-
ricular;

¢) Realizem provas publicas de concurso para
professor-coordenador, nos termos do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Su-
perior Politécnico.

6 — Os actuais docentes que n3o reunam 0s requi-
sitos previstos nos nimeros anteriores mantém-se na ac-
tual categoria, podendo beneficiar do regime de tran-
sicdo constante do presente diploma se vierem a
preencher esses requisitos até 31 de Dezembro de 1995.

7 — Os enfermeiros-professores e os assessores téc-
nicos de enfermagem da drea de ensino que ndo tran-
sitem de acordo com as regras do n.° 5 podem optar
pela permanéncia na sua actual categoria, nos termos
do nim:ro anterior, ou pela transicdo para a catego-
ria de professor-adjunto, se possuirem os requisitos exi-
gidos nos n.”* 3 ¢ 4.

8 — Os enfermeiros assistentes que ndo transitem de
acordo com as regras do n.° 3 podem optar pela per-
manéncia na sua actual categoria, nos termos do n.° 6,
ou pela transi¢do para a categoria de assistente do
2.° triénio, se possuirem os requisitos exigidos no n.° 2
para a referida transigdo.

9 — A transi¢do para a estrutura remuneratéria da
carre'ra do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico faz-se para o escaldo da nova categoria a que cor-
responda remuneracado igual 2 que detém ou, caso nio
haja coincidéncia, para o escaldo seguinte.

10 — Os enfermeiros que, a data da publicagdo deste
diploma, se encontrem requisitados para qualquer das
categorias da drea de docéncia podem optar, mediante
requerimento dirigido ao presidente do 6rgdo directivo
da escola superior de enfermagem, no prazo de 30 dias,
pela transi¢do para a carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico, de acordo com as regras
previstas neste artigo.

11 — Os actuais técnicos de enfermagem da drea do
ensino que preencham os requisitos necessarios para
transitarem para as novas categorias deverdo, no prazo
de 30 dias contado da entrada em vigor do presente
diploma, apresentar o respectivo requerimento ao or-
gdo .irectivo da escola superior de enfermagem onde
pretendam ser colocados.

Artigo 9.°
Habilita¢oes

Exclusivamente para efeitos da transi¢do a que se re-
fere o artigo anterior, a titularidade dos graus de mes-
tre e de doutor pode ser substituida por habilita¢do na-
cional ou estrangeira considerada adequada por
despacho conjunto dos Ministros da Educacdo ¢ da
Saude.

Artigo 10.°

Avaliaciio curricular

A avaliacdo curricular a que se referem a alinea b)
do n.° 3 e a alinea b) do n.° 5 do artigo 8.° € reali-
zada por juris a designar por despacho conjunto dos
Ministros da Educagdo e da Satde, devendo o referido
despacho fixar os critérios de avaliagdo.

Artigo 11.°

Processo de regularizagdo dos quadros de pessoal

1 — Os lugares de enfermeiro-professor e de enfer-
meiro assistente existentes nos quadros de pessoal das
escolas superiores de enfermagem sdo automaticamente
convertidos em lugares, respectivamente, de professor-
-coordenador e de professor-adjunto.

2 — Os lugares de enfermeiro-monitor sio automa-
ticamente convertidos em lugares de assistente, a ex-
tinguir quando vagarem.

3 — Mediante portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da Saude, proceder-se-d4 4 adequacdo dos
quadros das escolas superiores de enfermagem no prazo
de 90 dias a contar da data da entrada em vigor deste
diploma, de acordo com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e
no artigo 8.° do presente diploma, sem prejuizo do es-
tabelecido nos numeros anteriores.

4 — Transitoriamente, os quadros contemplardo, nos
termos do n.° 2, lugares de assistente, a extinguir
quando vagarem, em numero igual ao de enfermeiros-
-monitores que transitarem para esta categoria ou ve-
nham a transitar até 31 de Dezembro de 1995.

5 — As escolas superiores de enfermagem devem ela-
borar a respectiva proposta de quadro transitorio, no
prazo previsto no n.° 3, do qual constardo os lugares,
a extinguir quando vagarem, de enfermeiro-professor,
enfermeiro assistente e enfermeiro-monitor correspon-
dentes aos enfermeiros destas categorias que ndo reu-
nam condi¢des para transitar, nos termos do artigo 8.°

6 — Para efeitos do disposto nos n.”* 7, 9 ¢ 10 do
artigo 8.° devem ser criados, se necessario, 0s corres-
pondentes lugares no quadro.

7 — Na adequacgido dos quadros referida no n.° 3 de-
verdo ainda ser previstos lugares de professor-adjunto
ou de professor-coordenador em nimero igual ao que
resultar da extingdo de lugares operada por forga da
aplica¢ao do disposto nos n.”* 2 ¢ S, sé podendo aque-
les ser preenchidos & medida que estes tultimos se fo-
rem extinguindo.

Artigo 12.°

Listas de pessoal

1 — As escolas superiores de enfermagem devem, no
prazo de 30 dias contado da data da entrada em vigor
do presente diploma, remeter para despacho do Minis-
tro da Saude uma lista de transi¢do do pessoal docente
para as novas categorias, a qual sera afixada, dispondo
os interessados de um prazo de 15 dias para eventuais
reclamagdes.

2 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, de-
vem as listas ser remetidas para publicagdo no Didrio
da Repiiblica.

Artigo 13.°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se validos os concursos pendentes a
data da entrada em vigor do presente diploma, os quais
deverdo estar concluidos no prazo de 90 dias contado
a partir daquela entrada em vigor.
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2 — As vagas a preencher sdo somente as existentes
a data da publicagdo do respectivo aviso de abertura.

3 — Os candidatos aprovados nos concursos referi-
dos no n.° 1 serdo providos nos lugares das novas ca-
tegorias a que tenham direito por for¢a da aplicagdo
das regras de transi¢do constantes do artigo 8.°

Artigo 14.°

Remunerac¢iio no periodo transitério

1 — Os enfermeiros-monitores, enfermeiros assisten-
tes e enfermeiros-professores que nao transitem para
a carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, por ndo reunirem Os requisitos previstos no ar-
tigo 8.°, auferirdo os vencimentos que corresponderem,
respectivamente, as categorias de enfermeiro graduado,
enfermeiro-chefe e enfermeiro-supervisor, no escaldo em
que se encontrem posicionados, durante o periodo tran-
sitorio.

2 — Quando na carreira de enfermagem nio exista
escaldo correspondente ao que os enfermeiros mencio-
nados no numero anterior detém, serdo estes remune-
rados pelo vencimento correspondente ao ultimo esca-
lao da categoria.

3 — Os enfermeiros-monitores a quem se aplica o es-
tabelecido no n.° 1 e que se encontrem posicionados
nos indices remuneratérios 150, 155 e 160, constantes
do anexo 111 ao Decreto-Lei n.° 38/91, de 18 de Ja-
neiro, sao remunerados pelo vencimento correspondente
ao escaldo 6 da categoria de enfermeiro graduado.

Artigo 15.°

Permanéncia na carreira

1 — Os enfermeiros que ndo transitem para a car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico
ndo beneficiam de progressdo nas respectivas catego-
ria durante o periodo transitério estabelecido no n.° 6
do artigo 8.°

2 — Findo o periodo transitério, os enfermeiros re-
feridos no numero anterior sdo posicionados no esca-
lao seguinte, correspondente as categorias de enfermeiro
graduado, de enfermeiro-chefe ou de enfermeiro-
-supervisor, consoante possuam, respectivamente, a ca-
tegoria de enfermeiro-monitor, de enfermeiro assistente
ou de enfermeiro-professor, sendo-lhes contado, para
efeitos de progressio, o tempo remanescente aos trés
anos de permanéncia no escaldo onde foram posicio-
nados por for¢ca do n.° 1 do artigo 15.°

3 — A progressdo dos enfermeiros referidos no niu-
mero anterior faz-se por moddulos de trés anos,
aplicando-se-thes os vencimentos das categorias corres-
pondentes da carreira de enfermagem.

4 — Aos enfermeiros referidos no n.° 6 do artigo 8.°
serdo atribuidas actividades compativeis com as suas
habilita¢des e qualificagdo profissional.

Artigo 16.°
Disposicdes finais

1 — Sera contado, para efeitos de progressdo nos es-
caldes da categoria para a qual o enfermeiro transite,
ou venha a transitar, nos termos do artigo 8.° deste

diploma, o tempo de servico prestado em categorias da
drea da docéncia desde 18 de Abril de 1990.

2 — O tempo referido no numero anterior ¢ igual-
mente considerado para efeitos de acesso as categorias
de professor-adjunto e de professor-coordenador.

Artigo 17.°

Produgdio de efeitos

No tocante 4 matéria com incidéncia remuneratdria,
o presente diploma produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 1992.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Abril de 1992. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Antonio Fernando Couto
dos Santos — Arlindo Gomes de Carvalho.

Promulgado em 16 de Julho de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 21 de Julho de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 16/92/A

Apoios complementares a alunos do ensino secundario

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 35/90,
de 25 de Janeiro, aplicado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.® 18/90/A,
de 8 de Novembro;

Considerando que o ensino secunddrio nao ¢ minis-
trado em todas as ilhas, obrigando, consequentemente,
a que os alunos, para prosseguirem os estudos, tenham
de se deslocar para outra ilha;

Considerando, igualmente, que existem concelhos em
que os alunos, para frequentarem os estabelecimentos
de ensino, ndo tém possibilidades de regressar diaria-
mente as suas residéncias;

Considerando que a Assembleia Legislativa Regional
dos Acgores, através do artigo 10.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 6/92/A, de 28 de Fevereiro, tomou
as medidas necessdrias ¢ adequadas para satisfazer as
finalidades do presente diploma:

A Assembleia Legislativa Regional dos Agores de-
creta, nos termos da alinea @) do n.® 1 do artigo 229.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 32.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o se-
guinte:

Artigo 1.° O presente decreto legislativo regional cria
apoios complementares para os alunos que residem =m
ilhas onde ndo existe ensino secundario.

Art. 2.° — 1 — Os apoios complementares previstos
neste diploma consistem na atribui¢do de uma passa-
gem de ida e volta, por ano escolar, e de uma bolsa
de estudo.



