N.2 60 — 12 de Mar¢o de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3895

formidade com o previsto na alinea @) do artigo 217.° do EMFAR,
0 61081, capitao-de-fragata da classe de médicos navais Joaquim Hen-
rique Pedreira Alves da Silva (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos
56.° ¢ 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 24 de Fevereiro
de 2003, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data, resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro
do 10281, capitao-de-mar-e-guerra da classe de médicos navais Anto-
nio Carlos Jorge Cardoso Tavares, ficando colocado no 1.° escaldo
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 62980, capitdo-de-
-mar-guerra da classe de médicos navais Artur Augusto Teixeira
Pereira de Castro.

27 de Fevereiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 325/2003 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR,
os capitdes-tenentes da classe de médicos navais 10083, Jodo Diogo
da Costa Mateus (adido ao quadro), e 10183, Anténio César Pinheiro
Gata Siméo (no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do
mencionado Estatuto, a contar de 31 de Janeiro de 2003, data a partir
da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 62980, capitdo-de-fragata da classe
de médicos navais Artur Augusto Teixeira Pereira de Castro, ficando
colocados no 1.° escalao do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 10682, capitao-de-fragata da classe de médicos navais
José Francisco Neto de Campos.

27 de Fevereiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 3441/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico
de 30 de Janeiro de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de técnico profissional especialista principal
(fotografia e cartografia) do quadro do pessoal civil do Instituto Hidro-
gréfico (QPCIH).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — apoio técnico.

4 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho:

a) O vencimento ¢ o fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes previstas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com o
escalao e indice correspondentes e com as regras neles
estabelecidas;

b) Local de trabalho — Instituto Hidrografico, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou nas suas instalagoes da Azi-
nheira, Seixal. O servico poderd, no entanto, determinar a
necessidade de deslocagdoes no territério nacional ou no
estrangeiro, bem como missoes de embarque em navios nacio-
nais ou estrangeiros em cruzeiros de caracter cientifico;

¢) As condigdes de trabalho e demais regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
¢ao Publica.

5 — Legislagao aplicavel — a este concurso aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro,
247/91, de 10 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 13/97,
de 17 de Janeiro.

6 — Condigdes de admissdo — possuir a categoria de técnico pro-
fissional especialista com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco classificados de Bom, conforme
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir os requisitos de admissao previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7 — Método de seleccdo — no presente concurso o unico método
de seleccdo a utilizar sera a avaliacdo curricular, com caracter eli-
minatdrio, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto nos n.°* 2 e 3 do
artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, os factores de apreciagiao
da avaliacdo curricular com base na andlise do respectivo curriculo
serao os seguintes:

7.1.1 — Habilitacao académica de base;

7.1.2 — Formacgao profissional;

7.1.3 — Experiéncia profissional;

7.1.4 — Classificacao de servico.

8 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da classificagao obtida na avaliacdo curricular, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores, dela decorrendo a correspondente ordenagao.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constardo de actas de reunides do juari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral do Instituto Hidrogréfico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, para o mesmo endereco, considerando-se, neste
caso, entregue atempadamente o requerimento e respectivos docu-
mentos cujo aviso de recep¢ao haja sido expedido até ao ultimo dia
do prazo de entrega das candidaturas, e nele deverao constar os seguin-
tes elementos:

9.1 — Identificacao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situagao militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

9.2 — Habilitagoes literarias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

9.3 — Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual poderd ser feita no proprio requerimento;

9.4 — Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

9.5 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

10 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

10.1 — Declaragao, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as classificagdes de servico
qualificativas e quantitativas relevantes para o concurso;

10.2 — Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
entre outras, as habilitacoes literarias, as funcoes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo das ac¢des de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duracéo,
datas de realizagdo e entidades promotoras);

10.3 — Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e
profissionais;

10.4 — Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, com vista a apreciagdo do contetdo
funcional;

10.5 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢é exigida a apresentacdo da declaragdo a que se referem os n.** 10.1
e 10.4, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos.
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12 — Arrelagdo de candidatos admitidos, a notificacao de candidatos
excluidos e a lista de classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 34.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — O jtri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Capitao-de-fragata Fernando Manuel Maia Pimentel.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente Carlos José Costa Paixdao Lopes, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Técnico profissional especialista principal Anténio Manuel
Mendes Pedro da Silva.

Vogais suplentes:

Capitao-tenente José Celso Queirds Tavares Mascarenhas.
Técnico especialista principal Manuel Eduardo da Fonseca
Grifo.

27 de Fevereiro de 2003. — O Director dos Servicos de Apoio,
Fernando Guerreiro Indcio, CFR SEH.

Aviso n.° 3442/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico
de 30 de Janeiro de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para um lugar na cate-
goria de técnico profissional especialista, da carreira de técnico pro-
fissional (desenhador de especialidade artes graficas), do quadro do
pessoal civil do Instituto Hidrografico (QPCIH).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — apoio técnico na drea de artes graficas.

4 — Remuneragdo, local e condicdo de trabalho:

a) O vencimento € o fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracdes previstas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com o escaldao e indice cor-
respondentes e com as regras neles estabelecidas;
Local de trabalho — no Instituto Hidrografico em Lisboa, na
Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalacoes da Azinheira,
Seixal. O servico poder4, no entanto, determinar a necessidade
de deslocacdes no territério nacional ou no estrangeiro, bem
como missoes de embarque em navios nacionais ou estran-
geiros, em cruzeiros de caracter cientifico;
¢) As condicdes de trabalho e demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
cao Publica.

b

~

5 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro,
247/91, de 10 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 13/97,
de 17 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao — possuir a categoria de técnico pro-
fissional principal com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom ou cinco classificados de Bom, conforme
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Método de seleccdo — no presente concurso o unico método
de seleccdo a utilizar serd a avaliacdo curricular, com caracter eli-
minatério, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto nos n.°* 2 e 3 do
artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, os factores de apreciagao
da avaliacdo curricular com base na andlise do respectivo curriculo
serdo os seguintes:

7.1.1 — Habilitacao académica de base;

7.1.2 — Formacao profissional;

7.1.3 — Experiéncia profissional;

7.1.4 — Classificacao de servico.

8 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da classificagao obtida na avaliagao curricular, considerando-se

nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores, dela decorrendo a correspondente ordenagao.

8.1 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do referido Decreto-Lei n.° 204/98, os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliac@o curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do Ins-
tituto Hidrografico, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal, sito na Rua das Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido
pelo correio, registado, com aviso de recepcao, para o mesmo ende-
reco, considerando-se, neste caso, entregue atempadamente o reque-
rimento e respectivos documentos cujo aviso de recepgao haja sido
expedido até ao ultimo dia de prazo de entrega das candidaturas,
e nele deverao constar os seguintes elementos:

9.1 — Identificacao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situagao militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

9.2 — Habilitacoes literarias, categoria detida, servigo a que per-
tence e natureza do vinculo;

9.3 — Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual podera ser feita no préprio requerimento;

9.4 — Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

9.5 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

10 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

10.1 — Declaragiao devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungio publica, bem como as classificagdes de servigo
qualificativas e quantitativas relevantes para o concurso;

10.2 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo
a identificagdo, as habilitacdes literdrias e profissionais (cursos, estd-
gios, especializagbes e seminarios, indicando a respectiva duracao,
datas de realizacao e entidades promotoras) e a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, com indicagao das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se apresenta a candidatura;

10.3 — Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e
profissionais;

10.4 — Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, com vista a apreciagio do contetdo
funcional;

10.5 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢é exigida a apresentacdo da declaragdo a que se referem os n.** 10.1
e 10.4, sendo ainda dispensada a apresentacdo de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos.

12 — Arrelagao de candidatos admitidos, a notificacao de candidatos
excluidos e a lista de classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Capitao-tenente Manuel Abilio Matias.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente José Celso Queirds Tavares Mascarenhas,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Assessora principal Zélia da Conceicdo Ferreira dos Santos
Matos Cardoso.

Vogais suplentes:

Técnico especialista principal Manuel Eduardo da Fonseca
Grifo.
Técnico especialista Jodo Carlos Tomés Ribeiro.

27 de Fevereiro de 2003. — O Director dos Servigos de Apoio,
Fernando Guerreiro Indcio, CFR SEH.



