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Despacho (extracto) n.° 20327/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, e de acordo com as

alineas a e b) dos n.° 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,

de 22 de Maio, foram nomeados na categoria de professores titulares deste Agrupamento de Escolas, com efeitos desde 1 de Setembro de 2007, os

professores de nomeagao abaixo indicados:

Nome Grupo Departamentos
Ana Maria Venancio Pereira Buonfino ............................. 910 Expressoes
Ana Maria Ferreira da Silva Ruivo Ali Vissaram ..................... 420 Ciéncias Sociais ¢ Humanas
Anabela Lobato Serra de Sousa Magalhdes de Brito. . ................. 320 Linguas
Cremilde da Conceicdo Esteves Alonso ............................ 220 Linguas
Madalena Maria Moleiro Oliveira Cordeiro ... ...................... 910 Expressoes
Maria Alexandra Rodrigues Raposo do Amaral de Azevedo Vasconcelos . . . 400 Ciéncias Sociais e Humanas
Maria Angela da Silva Gongalves Ferreira . ......................... 300 Linguas
Maria dos Anjos Leitdo Nabais ... ......... .. ..., 520 Matematicas e Ciéncias Experimentais
Maria Armandina da Costa Soares. . . ..., 200 Ciéncias Sociais e Humanas
Maria da Conceig¢do da Costa Machado. . ........................... 100 Educagao Pré — Escolar
Maria de Fatima de Assungdo Pinto Velez. ....................... ... 240 Expressoes
Maria Inés Marquito A€z . . . ... .ottt 110 1.° Ciclo do Ensino Basico
Maria José da Conceigdo Morgado Gongalves . ...................... 240 Expressoes
Maria Manuela Silva Duarte Paiva Tsoubaloko ...................... 320 Linguas
Natalia Maria Aratjo Nunes Pais Gomes ........................... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico
Olivia da Silveira Peixoto Soutenho ................. ... . ....... 110 1.° Ciclo do Ensino Basico
Regina Maria Ferreira de Carvalho Saraiva ......................... 530 Expressoes
Ricardino Ferreirada Cruz. . ......... .. ... . .. 230 Matematicas e Ciéncias Experimentais

24 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria Armandina da Costa Soares.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 36/2008

Considerando que nos termos do n.°1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior pro-
cedem a revisdo dos seus estatutos de modo a conforma-los com o novo
regime juridico das institui¢des de ensino superior;

Considerando a aprovagdo em assembleia estatutaria dos estatutos da
Universidade de Lisboa e o seu posterior envio para homologagio:

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, homologo os estatutos da Universidade de Lisboa que vao
publicados em anexo ao presente despacho.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢do e nao dispensa os procedimentos relativos a associagao, a cooperagao
e aos consorcios entre a Universidade de Lisboa e outras institui¢des
publicas e privadas, previstos na lei.

21 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Universidade de Lisboa assume como principais designios a produ-
¢o e a difusdo de cultura e de conhecimento cientifico e a criagdo de um
espago de formagao dindmico e aberto a todas as areas das humanidades,
artes, ciéncias e tecnologias.

Integrada nas redes internacionais de ciéncia e de educagdo, a Uni-
versidade promove relagdes privilegiadas com grupos e instituigdes
de referéncia, procurando atrair os melhores estudantes, professores e
investigadores e dar-lhes condigdes para um pleno desenvolvimento das
suas capacidades e dos seus talentos.

O modelo de governo da Universidade assenta em praticas inovado-
ras que promovam a eficiéncia, a competitividade, a participacdo e a
coesdo, garantindo uma avalia¢do consequente de acordo com exigentes
padrdes internacionais.

A Universidade define como rumo estratégico a abertura a sociedade
e uma politica activa de transferéncia de conhecimento e de inovagéo

tecnologica, designadamente em dominios de fronteira e em programas
de ligacdo entre diferentes grupos e disciplinas.

A ac¢do da Universidade realiza-se através de uma cultura de susten-
tabilidade, de cidadania responsavel e de partilha, que valoriza o pensa-
mento critico e a liberdade de expressdo, as vivéncias culturais, artisticas
e desportivas, a complementaridade dos saberes, a diversidade de culturas
e a afirmacao da lingua e da cultura portuguesas no mundo.

A Universidade pretende consolidar os lagos com a cidade, através da
valorizacdo do seu campus e da projeccdo internacional de Lisboa.

A Universidade reconhece a necessidade de reorganizar a rede uni-
versitaria em Lisboa, assumindo o compromisso de aprofundar a sua
ligacdo as outras instituicdes de ensino superior.

Assim, a Universidade de Lisboa, que tem as suas origens na fundagéo
da Universidade portuguesa na cidade de Lisboa, em 1288, na criagdo da
Real Escola de Cirurgia em 1825, da Escola Politécnica em 1837 e do
curso superior de Letras em 1859, tendo sido estabelecida na sua forma
presente em 1911, aprova, nos termos do artigo 172.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, os seguintes estatutos:

TITULO1
Natureza, fins e estrutura

Artigo 1.°
Natureza

A Universidade de Lisboa ¢ uma institui¢ao de criagdo, transmissao
e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, baseada no exercicio
da liberdade intelectual e no respeito pela ética académica, no reconhe-
cimento do mérito, no estimulo a inovacdo e a competitividade e no
compromisso com a modernizagdo da sociedade.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribui¢des fundamentais da Universidade:

a) Ministrar formagdo superior em programas de licenciatura, mes-
trado, doutoramento e pds-doutoramento, bem como em cursos e acti-
vidades de especializag@o e de aprendizagem ao longo da vida;

b) Realizar investigacao cientifica de alto nivel, promovendo a difusao
dos seus resultados, a valorizagdo social e econémica do conhecimento
e a inovagao tecnologica;
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¢) Criar dispositivos rigorosos de avaliagdo interna e externa, de ga-
rantia da qualidade e de prestacdo de contas a sociedade, baseados em
padrdes reconhecidos e comparaveis no plano internacional;

d) Estabelecer formas de recrutamento e de selec¢éo dos seus estu-
dantes, docentes e investigadores que assegurem o juizo do mérito de
forma independente;

e) Assegurar a prestacdo de servigos a comunidade e contribuir para
o desenvolvimento do Pais, organizando parcerias com empresas e ins-
tituigdes e reforgando a dimensdo humana, cultural e social do trabalho
universitario;

f) Promover a lingua e a cultura portuguesas, designadamente através
de uma ligagdo forte aos paises de lingua portuguesa e as iniciativas que
reforcem a sua presenga no mundo;

2) Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus mem-
bros, designadamente através da dinamizagdo de actividades artisticas,
culturais e desportivas, num ambiente humano e educativo de didlogo
e tolerancia;

h) Assegurar as condigdes para a formagdo, a qualificagdo e o de-
senvolvimento profissional de docentes, investigadores e pessoal nao
docente;

i) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, através
da accdo social e de programas que fomentem o espirito de iniciativa, o
empreendedorismo e a competitividade profissional dos diplomados;

j) Fomentar a internacionalizagao e a cooperagao cultural, cientifica e
tecnologica, assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e inves-
tigadores e apoiando a projeccdo internacional dos seus trabalhos;

/) Instituir prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito, a
distinguir a qualidade e a apoiar actividades que valorizem a Universi-
dade no plano nacional e internacional;

m) Patrocinar a ligagdo dos antigos alunos a sua alma mater, bem
como a participagdo de outras personalidades e instituigdes no apoio
material e no desenvolvimento estratégico da Universidade;

n) Consolidar a relagdo com a cidade, contribuindo para enriquecer
a sua vida cultural, artistica, cientifica e social e para projectar o nome
de Lisboa no mundo.

Artigo 3.°

Personalidade juridica

A Universidade de Lisboa ¢ uma pessoa colectiva de direito pu-
blico.
Artigo 4.°

Autonomia

A Universidade goza de liberdade na defini¢do dos seus objectivos e
programas de ensino e de investigagdo e de autonomia cultural, cientifica,
pedagdgica, disciplinar, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 5.°
Membros da Universidade

Sdo membros da Universidade de Lisboa todos os estudantes nela
inscritos e os docentes, investigadores e pessoal ndo docente que te-
nham um vinculo contratual, independentemente da sua natureza, com
a Universidade ou com qualquer uma das suas unidades.

Artigo 6.°
Unidades organicas

1 — A Universidade compreende as unidades organicas de ensino e
investigagdo constantes do anexo aos presentes estatutos, sem prejuizo
de poder vir a criar ou incorporar outras, de natureza universitaria ou
politécnica, nos termos da lei.

2 — As unidades organicas gozam de autonomia cientifica, pedago-
gica e cultural, bem como de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 7.°
Outras unidades
1 — A Universidade compreende também outras unidades, constantes
do anexo aos presentes estatutos.

2 — Estas unidades funcionam na dependéncia da Reitoria, com
estatuto aprovado pelo conselho geral sob proposta do reitor.

Artigo 8.°
Areas estratégicas
1 — Para efeitos de articulagdo de investigac@o e de ensino, desig-
nadamente de pds-graduagdo, de racionalizagdo de recursos humanos,

materiais e tecnologicos e de coordenacdo estratégica, as unidades da
Universidade agregam-se por areas estratégicas.
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2 — As areas estratégicas organizam-se de acordo com as formas
de coordenagao e de orientagdo cientificas e pedagdgicas adequadas e
regem-se por principios de flexibilidade e adaptabilidade.

3 — As areas estratégicas e as unidades agrupadas em cada uma delas
sdo as constantes do anexo aos presentes estatutos.

Artigo 9.°
Transversalidade

1 — A Universidade pode criar institutos para a investigagao e para
os estudos avancados, com caracter interdisciplinar, e, sempre que tal se
revele adequado, com a participagdo de diferentes unidades organicas ou
de diferentes instituicdes de ensino superior e de investigagao.

2 — Podem também ser organizados cursos de licenciatura, de pos-
-graduacdo ndo conferentes de grau, de mestrado e de doutoramento
abrangendo varias unidades da Universidade, bem como outras insti-
tuigdes do ensino superior.

Artigo 10.°
Fundaciao da Universidade de Lisboa
A Universidade ¢ apoiada nas suas actividades pela Fundagdo da
Universidade de Lisboa.
Artigo 11.°
Servicos de Ac¢ao Social

A Universidade de Lisboa integra os Servigos de Acg¢do Social, que
tém autonomia administrativa e financeira.

Artigo 12.°
Constitui¢ao de outras entidades

1 — A Universidade pode constituir ou participar na constitui¢do de
outras pessoas colectivas de direito publico ou de direito privado.

2 — As unidades organicas também podem constituir ou participar na
constitui¢@o de outras pessoas colectivas de direito privado, precedendo
autorizagdo do conselho geral.

3 — As entidades privadas referidas neste artigo podem ter a natureza
de associagdes, fundacdes ou sociedades, designadamente pela agluti-
nagdo de recursos proprios e de terceiros, e destinam-se a coadjuvar a
Universidade no cumprimento dos seus fins.

Artigo 13.°

Consorcios

A Universidade, directamente por si ou através das suas unidades
organicas, pode estabelecer consorcios com instituigdes de ensino su-
perior, publicas ou privadas, e com institui¢gdes publicas ou privadas
de investigagdo e de desenvolvimento, portuguesas e internacionais,
precedendo autorizagdo do conselho geral.

Artigo 14.°
Patriménio
O patriménio da Universidade ¢ constituido pelo conjunto dos bens e
direitos que lhe foram transmitidos pelo Estado e por outras entidades,
publicas e privadas, bem como pelos bens adquiridos ao longo da sua
histéria.
Artigo 15.°
Simbolos

A Universidade tem bandeira, timbre, hino e outros simbolos proprios
definidos e protegidos por lei.

TITULO 1T
Orgdos universitarios

Artigo 16.°
Estrutura
1 — Séo 6rgdos da Universidade:

a) O conselho geral;

b) O reitor;

¢) O conselho universitario;
d) O senado;

e) O conselho de gestdo.
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2 — Séao também Orgdos universitarios os orgaos das unidades e das
areas estratégicas.
3 — Na Universidade existe ainda um provedor do estudante.

CAPITULO I

Conselho geral

Artigo 17.°
Natureza

O conselho geral ¢ o 6rgdo de defini¢do do desenvolvimento estraté-
gico e de supervisdo da Universidade.

Artigo 18.°
Composicao
1 — Compdem o conselho geral 23 membros, assim distribuidos:

a) 12 eleitos de entre os professores e investigadores em exercicio
efectivo de fungdes;

b) Quatro eleitos de entre os estudantes dos diversos ciclos de estudos;

¢) Seis personalidades externas de reconhecido mérito, ndo perten-
centes a Universidade, com conhecimentos e experiéncia relevantes
para esta;

d) Um membro eleito pelo pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) don.° 1, por
maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas subscritas por,
pelo menos, um ter¢o daqueles membros e relativas a uma lista completa
das personalidades a eleger.

3 — Os membros do conselho geral ndo representam unidades, gru-
pos ou interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas
fungdes.

4 — As fungdes de membro do conselho geral sdo incompativeis com
as de membro do senado e com as de vice-reitor, pro-reitor, provedor
do estudante e membro do conselho de gestdo.

Artigo 19.°
Eleicoes

1 — Os membros a que se referem as alineas a), b) e d) don.° 1 do
artigo anterior sdo eleitos, respectivamente, pelo conjunto dos professo-
res e investigadores, pelo conjunto de estudantes dos diversos ciclos de
estudos e pelo conjunto do pessoal ndo docente e ndo investigador, pelo
sistema de representagdo proporcional e método de Hondt.

2 — As candidaturas sdo apresentadas por eleitores de todas as areas
estratégicas, incluindo:

a) Pelo menos 50 eleitores, no caso dos professores e investigadores;

b) Pelo menos 80 eleitores, no caso dos estudantes;

¢) Pelo menos 30 eleitores, no caso do pessoal ndo docente e ndo
investigador.

3 — No caso dos professores e investigadores a lista inclui obrigato-
riamente candidatos de todas as areas estratégicas.

4 — Na atribui¢do dos mandatos, o Regulamento Eleitoral assegurara
que no conselho geral estardo presentes professores ou investigadores
de todas as areas estratégicas.

Artigo 20.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos membros eleitos pelos professores e investiga-
dores e pelos membros ndo docentes e ndo investigadores, bem como os
das personalidades externas, s3o de quatro anos e os dos representantes
dos estudantes de dois anos.

2 — Nenhum membro do conselho geral pode ser suspenso ou desti-
tuido sendo pelo proprio conselho, em caso de falta grave, por maioria
absoluta, nos termos do seu regimento.

3 — Os membros a que se referem as alineas a), b) e d) don.° 1 do
artigo 18.° cessam o seu mandato quando, por alguma razdo, deixem
de ter a qualidade efectiva de professor, investigador, estudante ou
trabalhador ndo docente.

4 — Em caso de vacatura do cargo de qualquer membro por qualquer
causa, o novo membro, escolhido pela ordem da lista de suplentes do
respectivo corpo, completa o mandato.

5 — A vacatura que ocorra entre os membros cooptados € preenchida
individualmente segundo um processo analogo ao da elei¢do desses
membros.
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Artigo 21.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho geral:

a) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o reitor;

b) Apreciar os actos do reitor e do conselho de gestao;

c) Aprovar alteragdes aos estatutos da Universidade e ao seu anexo;

d) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade;

e) Aprovar o seu regimento;

/) Eleger o seu presidente de entre os membros a que se refere a
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 18.%;

2) Designar o provedor do estudante e aprovar o regulamento das
suas actividades;

h) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatu-
tos.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do reitor:

a) Aprovar os regulamentos das elei¢des dos titulares dos 6rgdos da
Universidade;

b) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do reitor;

¢) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da institui¢do no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

d) Criar, alterar ou extinguir areas estratégicas, bem como definir as
suas formas de organizagao e de coordenacéo, sem prejuizo do disposto
no artigo 58.%

e) Criar, transformar, cindir, fundir ou extinguir unidades orgénicas;

/) Criar, transformar ou extinguir as unidades previstas no artigo 7.°
e, quando for caso disso, aprovar os respectivos estatutos;

g) Aprovar a criagdo das pessoas colectivas que forem constituidas
pela Universidade nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e pelas
unidades organicas nos termos do disposto no n.° 2 do mesmo artigo;

h) Autorizar o estabelecimento de consorcios para efeito do disposto
no artigo 13.%

i) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da institui¢ao;

J) Aprovar a proposta de orgamento da Universidade;

) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

m) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

n) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢do ou a
alienac@o de patrimonio imobiliario da institui¢do, bem como as ope-
ragdes de crédito.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas b), ¢), e), j) e /) do
n.° 2 sdo precedidas de parecer, a elaborar pelos membros externos a
que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo18.°

4 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, ndo se
contando as abstengdes, com as seguintes excepgdes:

a) A suspensdo ou a destitui¢do do reitor nos termos do artigo 28.°
e as alteragdes aos estatutos, que requerem maioria de dois ter¢os do
nimero estatutario de membros do conselho;

b) A eleigdo do presidente e a elei¢do do reitor, que requerem maioria
absoluta do ntimero estatutario de membros do conselho.

Artigo 22.°
Presidente
1 — Compete ao presidente do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade;

b) Verificar as vagas no conselho e proceder as substitui¢oes devidas,
de acordo com o estipulado no n.°4 e no n.° 5 do artigo 20.%

c) Assegurar que, de acordo com o n.° 4 do artigo 19.°, fardo sempre
parte do conselho geral professores ou investigadores de todas as areas
estratégicas.

2 — O presidente nao interfere no exercicio de competéncias dos
demais o6rgdos da Universidade, ndo lhe cabendo representa-la ou
pronunciar-se em seu nome.

Artigo 23.°

Reunioes

1 — O conselho geral reune, ordinariamente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, a convocagao do seu presidente, por sua iniciativa
ou a pedido do reitor ou de um terco dos seus membros.

2 — O reitor participa nas reunides, sem direito a voto.
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3 — O conselho pode, nos termos do seu regimento, chamar a partici-
par nas suas reunides, sem direito a voto, os presidentes dos conselhos de
coordenagdo das areas estratégicas, os directores das unidades organicas,
o administrador e personalidades convidadas para se pronunciarem sobre
matérias da sua especialidade.

CAPITULO IT
Reitor

Artigo 24.°
Natureza

O reitor € o 6rgdo superior de governo e de representagdo externa
da Universidade.
Artigo 25.°

Eleicao
1 — O reitor ¢ eleito pelo conselho geral segundo o procedimento

previsto em regulamento.
2 — O procedimento de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacgdo e discussdo
dos seus programas de acgao;

d) A votagdo final do conselho geral por voto secreto.

3 — Podem ser candidatos professores e investigadores doutorados
da Universidade ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras,
de ensino universitario ou de investigagdo em exercicio efectivo de
fungdes.

4 — Nao pode ser eleito reitor:

a) Quem se encontre em situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes ptblicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 26.°
Duracio do mandato

1 — O mandato do reitor tem a duragdo de quatro anos, podendo ser
renovado uma Gnica vez.
2 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo reitor inicia
novo mandato.
Artigo 27.°

Vice-reitores e pré-reitores

1 — O reitor ¢ coadjuvado por vice-reitores e pro-reitores.
2 — Os vice-reitores e os pro-reitores sdo nomeados livremente pelo
reitor, podendo ser exteriores a institui¢ao.
3 — Os vice-reitores e os pro-reitores podem ser exonerados a todo
o tempo pelo reitor e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato
deste.
Artigo 28.°

Suspensio e destituicio

1 — Em caso de grave violagao dos estatutos ou da lei e precedendo
devido procedimento administrativo, o reitor pode ser suspenso ou
destituido pelo conselho geral.

2 — A deliberag@o ¢ tomada por voto secreto, em reunido especifi-
camente convocada para o efeito, por iniciativa do presidente ou de um
terco do niimero estatutario de membros do conselho geral.

Artigo 29.°

Dedicagao exclusiva

O reitor exerce o seu cargo em regime de dedicac@o exclusiva.

Artigo 30.°
Substituicao

1 — Na auséncia ou impedimento do reitor ou quando se verificar a
sua incapacidade temporaria, assume as suas fungdes o vice-reitor por
ele designado ou, na falta de indicag@o, o mais antigo.

2 — Quando a situag@o de incapacidade se prolongar por mais de
90 dias, o conselho geral pronuncia-se acerca da conveniéncia da eleicdo
de um novo reitor.
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3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do reitor, deve o conselho geral determinar, no prazo maximo de oito
dias, a abertura do procedimento de elei¢do de um novo reitor.

4 — Durante a vacatura do cargo de reitor, nos termos do niimero
anterior, serd aquele exercido interinamente pelo vice-reitor escolhido
pelo conselho geral.

Artigo 31.°

Competéncia
1 — Compete ao reitor:
a) Elaborar e apresentar ao conselho geral propostas de:

i) Planos estratégicos de médio prazo e plano de acgdo para o qua-
driénio do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da institui¢cdo no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhados de parecer
do fiscal unico;

v) Aquisicao ou alienagdo de patrimonio imobiliario da instituicéo, e
de autorizagdo para operagdes de crédito;

vi) Criagdo, alteragdo ou extingdo de areas estratégicas e definigdo
das respectivas formas de organizagio e de coordenacao;

vii) Criag8o, transformagao ou extingdo de unidades orgénicas;

viii) Criagdo, transformagdo ou extingdo das unidades previstas no
artigo 7.° e homologacdo dos respectivos estatutos apos aprovagao do
conselho geral;

ix) Aprovagdo dos estatutos das pessoas colectivas que forem cons-
tituidas pelas unidades orgénicas, nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 12.%

x) Autorizagdo do estabelecimento de consorcios para efeito do dis-
posto no artigo 13.%

xi) Propinas devidas pelos estudantes.

b) Aprovar as formas de coordenacao e orientacdo estabelecidas para
efeito das areas estratégicas previstas no artigo 8.%

¢) Aprovar a celebragdo de consoércios que as unidades organicas se
proponham estabelecer;

d) Aprovar a criagao, suspensao e extingdo dos cursos;

e) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
em cada ciclo de estudos;

/) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagdo e a contratacdo de pes-
soal, a qualquer titulo, a designacao dos juris de concursos e de provas
académicas e ao sistema e aos regulamentos de avaliagdo de docentes
e discentes;

g) Orientar e superintender na gestdo de recursos humanos e na gestdo
administrativa e financeira da institui¢do, assegurando a eficiéncia no
emprego dos seus meios e recursos;

h) Superintender nos servigos sociais e designar o respectivo admi-
nistrador;

i) Atribuir apoios aos estudantes no ambito da ac¢ao social escolar,
nos termos da lei;

J) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

/) Conceder o estatuto de professor e de investigador emérito com
base nos critérios definidos pelo senado;

m) Aprovar codigos de boas praticas em matéria pedagogica e de boa
governagao e gestao;

n) Instituir prémios escolares ou académicos, bem como prémios e
incentivos aos professores, investigadores e pessoal ndo docente;

0) Homologar os estatutos das unidades organicas, podendo recusa-
-lo com fundamento em ilegalidade ou em desconformidade com as
orientagdes gerais da Universidade;

p) Homologar as elei¢des e designagdes dos membros dos orgaos de
governo das unidades organicas, s6 o podendo recusar com fundamento
em ilegalidade, e dar-lhes posse;

q) Nomear e exonerar os dirigentes das unidades organicas sem 0rgaos
de governo proprios, nos termos da lei e dos estatutos;

r) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o adminis-
trador e os dirigentes dos servicos da institui¢do;

s) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais
regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder
regulamentar das unidades organicas no &mbito das competéncias pro-
prias dos seus 6rgaos;

f) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei, ouvida a comissdo
disciplinar do senado;

u) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos,
designadamente no que diz respeito ao Estatuto da Carreira Docente
Universitaria;

v) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;
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x) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orcamentos e os relatorios
de actividades e contas;

z) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade na instituigao
e nas suas unidades organicas, nos dominios do ensino, da investigagao,
da gestdo, do apoio aos estudantes e dos servigos a comunidade;

aa) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da Universidade;

bb) Representar a institui¢do em juizo ou fora dele.

2 — O reitor assume ainda todas as competéncias que por lei ou pelos
estatutos nao sejam atribuidas a outros 6rgéos da Universidade.

Artigo 32.°
Delegaciio de competéncias

O reitor pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar nos vice-
-reitores, no administrador, nos presidentes dos conselhos de coorde-
nagdo das areas estratégicas e nos directores das unidades organicas as
competéncias que se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 33.°
Servigos da Reitoria

1 — Os servigos da Reitoria sdo comuns a toda Universidade e tém
por objecto as actividades de apoio ao reitor e ao conjunto da instituigdo
no que respeita a concepgao, coordenagdo e implementagdo de fungdes
comuns e projectos transversais.

2 — Algumas das iniciativas comuns a Universidade poderdo vir a
ser realizadas no ambito de um centro de recursos comuns e de servigos
partilhados, dotado de autonomia administrativa e financeira, a funcionar
em articulagdo com o conselho universitario.

Artigo 34.°
Administrador da Universidade

1 — Compete ao administrador a gestdo corrente e a coordenagao
dos servigos da Universidade, sob a direc¢do do reitor.

2 — O administrador ¢ responsavel por todos os servigos dependentes
da administragdo, nomeadamente da area académica, do planeamento,
dos recursos técnicos, dos recursos humanos e financeiros, das relagdes
externas e demais competéncias delegadas pelo reitor.

3 — O administrador podera ter competéncias delegadas pelo con-
selho de gestdo, bem como, por decisdo do conselho universitario,
desempenhar tarefas de coordenagdo do centro de recursos comuns e
servicos partilhados.

4 — O administrador assegura a necessaria coordenagdo entre os
secretarios das faculdades e institutos da Universidade de Lisboa.

5 — O administrador pode ser coadjuvado por administradores-
-adjuntos.

Artigo 35.°

Administrador dos Servi¢os de Ac¢do Social

1 — O administrador dos Servigos de Acgdo Social é nomeado pelo
reitor.
2 — Compete ao administrador dos Servigos de Accdo Social:

a) Garantir a execug@o da politica de acg@o social superiormente
definida;

b) Assegurar a funcionalidade e a gestio corrente dos Servigos de
Acgédo Social;

¢) Propor os instrumentos de gestéo previsional e elaborar os docu-
mentos de prestacdo de contas de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Garantir a atribui¢do dos apoios directos e indirectos aos estudantes
da Universidade de Lisboa.

CAPITULO 111
Conselho universitario
Artigo 36.°

Natureza

O conselho universitario ¢ o 6rgao de consulta permanente do reitor
e de coordenagdo estratégica da Universidade.
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Artigo 37.°
Composicao

1 — O conselho universitario ¢ composto pelos vice-reitores e pelos
presidentes dos conselhos de coordenagdo das areas estratégicas.

2 — O reitor pode convocar para as reunides os directores das uni-
dades organicas, o administrador e os pro-reitores.

Artigo 38.°
Competéncia

Carecem de audig¢do do conselho universitario as matérias que se
prendem com as linhas gerais de orientacdo da Universidade no plano
cientifico e pedagogico, a criagdo, a suspensdo ou a extin¢do de cursos
que concedam grau académico e a fixagdo dos valores maximos de
admissdes e de inscri¢des em cada ciclo de estudos.

CAPITULO IV
Senado

Artigo 39.°
Natureza

O senado ¢ o 6rgao de consulta académica da Universidade.

Artigo 40.°
Composicao
Compdem o senado:

a) O reitor, que preside com voto de qualidade;

b) Os presidentes dos conselhos de coordenagao das areas estratégicas
previstas no artigo 8.%

¢) Os directores, os presidentes dos conselhos cientificos e os presi-
dentes dos conselhos pedagogicos das unidades organicas;

d) Os directores das outras unidades, previstas no artigo 7.%

e) Os presidentes da assembleia geral e da direccdo da Associagdo
Académica da Universidade de Lisboa e das associagdes dos estudantes
das unidades orgénicas;

/) O administrador da Universidade e os secretarios ou dirigentes
equiparados das unidades orgénicas.

Artigo 41.°
Competéncia

1 — Compete ao senado pronunciar-se sobre quaisquer assuntos rele-
vantes para a vida da Universidade, a solicitagdo do reitor, do conselho
geral ou de um ter¢o dos seus membros.

2 — Dependem de audig@o do senado:

a) As alteragdes aos estatutos da Universidade;

b) O exercicio das competéncias do reitor previstas nas alineas a), i,
), n),s)et)don 1 do artigo 31.%

¢) A aprovagdo do estatuto de professor e investigador emérito;

d) A aprovagdo de codigos de boas praticas em matéria pedagogica
e de boa governagao e gestdo.

Artigo 42.°

Funcionamento

1 — O senado funciona, sob a presidéncia do reitor, em plenario,
em comissdo pedagogica e em comissdo disciplinar, nos termos do seu
regimento.

2 — O senado em plendrio retine-se a convocagdo do reitor ou por
iniciativa de um ter¢o dos seus membros em efectividade de fungdes.

CAPITULO V

Conselho de gestao

Artigo 43.°
Natureza

O conselho de gestdo ¢ o 6rgao de gestdo administrativa, patrimonial e
financeira da Universidade, bem como de gestao dos recursos humanos,
sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos
dotados de autonomia administrativa.
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Artigo 44.°
Composicao

1 — Compdem o conselho de gestdo o reitor, que preside, o admi-
nistrador e um vice-reitor.

2 — O reitor pode ainda designar um estudante e um trabalhador
ndo docente como membros do conselho de gestdo, sem fungdes exe-
cutivas.

3 — O reitor pode convocar para as reunides o administrador dos
Servigos de Acgdo Social.

Artigo 45.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho de gestdo promover a racionalizagdo ¢ a
eficiéncia dos servigos da Universidade, podendo delegar nos orgaos
proprios das unidades orgéanicas e nos dirigentes dos servigos as com-
peténcias consideradas necessarias a uma gestao mais eficiente.

2 — As taxas e os emolumentos sdo fixados pelo conselho de ges-
tdo.

Artigo 46.°

Fiscal unico

A gestdo patrimonial e financeira do conjunto da Universidade de
Lisboa ¢ controlada por um fiscal tinico, nos termos da lei.

CAPITULO VI

Orgaos das unidades orgéinicas
e das areas estratégicas

Artigo 47.°
Orgios das unidades orginicas

1 — Sao orgaos de cada unidade orgéanica de ensino e investigagao
a assembleia da faculdade ou instituto, o director, o conselho cientifico
e o conselho pedagogico.

2 — O director ¢ eleito pela assembleia da faculdade ou instituto.

3 — O presidente do conselho cientifico € eleito pelos membros do
conselho, a ndo ser que os estatutos optem por atribuir esta fungao ao
director.

4 — O presidente do conselho pedagogico ¢ eleito pelos membros
do conselho, a ndo ser que os estatutos optem por atribuir esta funcdo
ao director.

5 — Os estatutos de cada unidade organica podem ainda criar outros
orgaos, de natureza consultiva ou executiva.

6 — As unidades orgénicas podem dispor de um secretario, livremente
nomeado e exonerado pelo director da unidade organica, com as com-
peténcias que lhe sejam fixadas pelos respectivos estatutos.

Artigo 48.°
Orgios das restantes unidades

1 — Sao orgaos das restantes unidades de investigagdo, bem como
das unidades de caracter cientifico, cultural ou museologico, o director
e o conselho cientifico.

2 — Séo orgdos das restantes unidades de caracter administrativo ou
de gestdo o director e o conselho de geréncia.

3 — Os estatutos de cada unidade podem ainda criar outros orgaos,
de natureza consultiva ou executiva.

Artigo 49.°
Orgios das dreas estratégicas

1 — Em cada area estratégica existe um conselho de coordenagéo,
com a composi¢ao e as fun¢des adequadas a cada area.

2 — Sempre que tal se justifique, podem participar no conselho de
coordenagio, sem direito a voto, representantes de unidades integradas
noutras areas estratégicas ou instituigdes do ensino universitario ou
politécnico com as quais tenha sido celebrado um consércio ou um
acordo de cooperagao.

3 — O conselho de coordenacdo de cada area estratégica tem um
presidente designado pelo reitor, apos parecer favoravel do conselho,
com estatuto equiparado ao de vice-reitor.
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CAPITULO VII

Provedor do estudante

Artigo 50.°
Natureza

O provedor do estudante ¢ um o6rgao independente que tem como
funcgdo a defesa e a promogao dos direitos e interesses legitimos dos
estudantes no ambito da Universidade.

Artigo 51.°
Designacio

O provedor do estudante é designado por cinco anos, pelo conselho
geral, de entre personalidades que ndo estejam em exercicio efectivo de
fungdes na Universidade.

Artigo 52.°

Competéncia

1 — Compete ao provedor do estudante apreciar exposigdes dos estu-
dantes sobre matérias pedagdgicas e de acgdo social e matérias adminis-
trativas conexas e, sem poder decisorio, dirigir aos 6rgdos competentes
as recomendagdes necessarias para prevenir e reparar ilegalidades ou
injusticas e melhorar os procedimentos nestas matérias.

2 — As actividades do provedor desenvolvem-se em articulagdo com
os conselhos pedagogicos das unidades organicas, com as associagdes
dos estudantes e com os Servicos de Acgdo Social, nos termos fixados
em regulamento aprovado pelo conselho geral.

TITULO III
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 53.°
Novos érgaos

1 — No prazo maximo de quatro meses ap0s a entrada em vigor dos
presentes estatutos estardo constituidos os 6rgdos centrais da Universi-
dade, com a designagdo dos respectivos titulares.

2 — As primeiras eleigdes previstas nos presentes estatutos far-se-ao
segundo regulamento eleitoral a aprovar pelo reitor, ouvida a comissao
coordenadora do actual senado.

3 — Com a constitui¢do dos 6rgdos a que se refere o n.° 1 deste
artigo entrard em funcionamento o sistema de 6rgéos centrais definido
pelos presentes estatutos.

4 — Os orgdos actuais da Universidade mantém-se em fungdes até a
entrada em funcionamento do conselho geral.

Artigo 54.°
Estatutos das unidades orgénicas de ensino e investigacao

1 — No prazo de quatro meses a contar da entrada em vigor dos
presentes estatutos, as unidades organicas procedem a revisao dos seus
estatutos.

2 — Os estatutos sdo aprovados em cada unidade organica por uma
assembleia estatutaria composta por:

a) Um presidente nomeado pelo reitor sob proposta dos presidentes
dos orgdos de governo;

b) Seis a dez docentes e investigadores, sendo que pelo menos dois
tergos devem ser doutorados;

c) Trés a quatro estudantes;

d) Um membro ndo docente e ndo investigador.

3 — Os membros indicados nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 sdo eleitos
pelo conjunto dos elementos das respectivas categorias, de harmonia
com o principio da representagdo proporcional e 0 método da média mais
alta de Hondt, segundo regulamento a aprovar pelo reitor para cada uma
das unidades orgénicas e em data por ele marcada.

4 — O trabalho de redacgdo dos estatutos nas diversas unidades é
acompanhado por uma comissdo técnica nomeada pelo reitor, de modo
a assegurar a necessaria harmonizagio e a conformidade com as orien-
tagdes gerais definidas para a Universidade.
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5 — Os estatutos sao aprovados na especialidade e em votagao final
global por maioria absoluta do nimero de membros da assembleia fixado
no presente artigo, sendo submetidos para homologacéo do reitor pelo
presidente da assembleia.

6 — Homologados os estatutos, sdo enviados para publicagdo no
Diario da Republica e entram em vigor cinco dias depois da publi-
cagdo.

Artigo 55.°

Estatutos das outras unidades

1 — No caso das unidades previstas no artigo 7.°, o reitor nomeia
uma comissdo estatutaria.

2 — Esta comissdo submete para aprovagdo do conselho geral, no
prazo de quatro meses apds a sua nomeagdo, um projecto de estatutos
que respeite as orientacdes fixadas para estas unidades.

Artigo 56.°
Novas unidades organicas

A instalagdo de novas unidades orgénicas sera objecto de regulamento
especifico a aprovar pelo reitor.

Artigo 57.°
Alteracgao dos estatutos da Universidade
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicagdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por deliberagio de dois tergos dos membros
do conselho geral em exercicio efectivo de fungdes.

2 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O reitor;
b) Qualquer membro do conselho geral.

Artigo 58.°
Alteragio do anexo

1 — O anexo aos presentes estatutos pode ser alterado a todo o tempo
por deliberagdo do conselho geral, por maioria absoluta dos seus mem-
bros.

2 — Podem propor alteragdes ao anexo:

a) O reitor;

b) O presidente do conselho de coordenagdo de qualquer das areas
estratégicas;

¢) Qualquer membro do conselho geral.

3 — Depois de aprovadas, as altera¢des ao anexo sdo enviadas para
publicagao no Didrio da Republica e entram em vigor cinco dias depois
da publicagdo.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo no Diario da Repuiblica.

ANEXO

Artigo 1.°
Unidades organicas de ensino e investigacao

A Universidade de Lisboa compreende actualmente as seguintes
unidades organicas de ensino e investigacao, identificadas por ordem
cronologica:

a) A Faculdade de Medicina;

b) A Faculdade de Ciéncias;

¢) A Faculdade de Letras;

d) A Faculdade de Direito;

e) A Faculdade de Farmacia;

/) A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo;
i) O Instituto de Ciéncias Sociais;

2) A Faculdade de Belas-Artes;

h) A Faculdade de Medicina Dentaria.
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Artigo 2.°
Novas unidades orginicas de ensino e investigacio

A Universidade de Lisboa compreende ainda, em regime de instalagao,
as seguintes unidades orgénicas de ensino e investigacao:

a) A Faculdade de Psicologia;
b) O Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio;
¢) O Instituto de Educagao.

Artigo 3.°
Outras unidades

1 — A Universidade de Lisboa integra ainda as seguintes unidades,
dependendo directamente do reitor e funcionando em articulagdo com
o conselho universitario:

a) O Instituto para a Investigacao Interdisciplinar;

b) Os Museus da Politécnica, compreendendo o Museu Nacional de
Histéria Natural ¢ o Museu de Ciéncia;

¢) O Centro de Recursos Comuns ¢ de Servigos Partilhados.

2 — A Universidade de Lisboa integra também:

a) O Instituto Bacteriologico de Camara Pestana, associado a area
de Ciéncias da Saude;

b) O Instituto Geofisico do Infante D. Luis, associado a area de
Ciéncias e Tecnologia;

¢) O Instituto de Orientagdo Profissional, associado a area de Cién-
cias Sociais.

Artigo 4.°
Areas estratégicas
A Universidade de Lisboa organiza-se em cinco areas estratégicas:

a) Artes e Humanidades, compreendendo a Faculdade de Letras e
a Faculdade de Belas-Artes, bem como as unidades de investigacdo
associadas;

b) Ciéncias da Satude, compreendendo a Faculdade de Medicina,
a Faculdade de Farmécia e a Faculdade de Medicina Dentaria, bem
como o Instituto de Medicina Molecular e as unidades de investigagao
associadas;

¢) Ciéncias e Tecnologia, compreendendo a Faculdade de Ciéncias,
bem como o Instituto Geofisico D. Luis, o Observatério Astrondémico
de Lisboa e as unidades de investigacdo associadas;

d) Ciéncias Juridicas e Econdmicas, compreendendo a Faculdade de
Direito e as unidades de investiga¢do associadas;

e) Ciéncias Sociais, compreendendo o Instituto de Ciéncias Sociais,
a Faculdade de Psicologia, o Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio e o Instituto de Educacgéo, bem como as unidades de inves-
tigagdo associadas.

Artigo 5.°
Cooperagiio e consorcios

A Universidade de Lisboa promove, nos termos da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, modalidades de associagdo, de cooperagao e de con-
sorcio com outras instituigdes do ensino superior e com outras entidades
publicas e privadas, designadamente:

a) Com outras instituigdes universitarias, designadamente para a
realizag@o de programas de pos-graduacao;

b) Com o Instituto Politécnico de Lisboa e com as escolas e os ins-
titutos que o integram;

c) De ligagao a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa com
vista ao melhor aproveitamento da sua complementaridade na area
estratégica da saude;

d) Abrangendo a Faculdade de Medicina, o Instituto de Medicina
Molecular e o Hospital de Santa Maria, destinado a criacdo do Centro
Médico Académico;

e) De parceria com a Cdmara Municipal de Lisboa e outras entidades
publicas e privadas no sentido da organizagdo, qualificagdo e dinamiza-
¢do dos Museus da Politécnica.





