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Declaracao de rectificagcdo n.° 1851/2009

Para os devidos efeitos, rectifica-se 0 aviso n.° 10 338/2009, publicado
na 2.% série, do Didrio da Republica, n.° 105, de 01/06/2009, referente
ao procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
150 postos de trabalho de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional, e de dois postos de trabalho de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal, em face da urgéncia do recrutamento, por forma a assegurar
o inicio do proximo ano escolar (2009/2010), e nos termos da recomen-
dagdo emitida pela Associag@o Nacional de Municipios Portugueses
relativamente a legislagdo aplicdvel mencionada, nomeadamente no
seu ponto 4, a saber:

Assim, onde se 1¢ «(Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.[...]», deve ler-se
«[...] Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, ndo serdo observados os prazos previstos
no Cédigo de Procedimento Administrativo.[...]».

Por outro lado, elimina-se no ponto 9 — métodos de selecgdo, 0 mé-
todo de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de Selecgao.

Bem como, no que respeita ao ponto 9, no simbolo #, onde se 1€ «Os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no mé-
todo de selecco acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
[...]», deve ler-se «[...] Os candidatos que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores, no método de selec¢io acima referido (Avaliacdo
Curricular), consideram-se excluidos do procedimento.|...]».

Nessa conformidade, elimina-se a letra C) do ponto 9 —métodos de
selec¢do — Entrevista profissional de selecg@o.

Dai que, no ponto 9.1.1, elimina-se, a referéncia ao método faculta-
tivo — Entrevista Profissional de Selecg@o e, «[...] apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 150 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
funcional, até a satisfagdo das necessidades.|[...]».

Noponto9.1.2,9.1.3,9.1.4 ¢ 9.1.5, elimina-se a referéncia ao método
facultativo — Entrevista Profissional de Selecg@o.

Por ultimo, relativamente a formula usada na ordenagao final, nome-
adamente no seu ponto 10, a saber:

Assim, onde se 1€ «[...]10. — A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

OF = (30 % x AC) + (40 % x EAC) + (30 % x EPS)

Sendo: OF = Ordenagdo Final; 4C = Avaliagdo Curricular; eAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Seleccao

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgdo (Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias ou Entrevista Profissional de Selec¢do), consideram-se
excluidos da valoragao final. [...]», deve ler-se «[...] 10 — A ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos
de selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada
através da seguinte formula:

OF =35%xAC+ 65 %x eAC

Sendo: OF = Ordenagao Final, AC = Avaliacao Curricular; eAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Acresce que a ponderagdo para a valoragdo final dos métodos de
selecgdo, nos termos do n.° 3 do art.® 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, ¢ de 35 % para a Avaliacdo Curricular e de 65 % para a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que fica a fazer parte inte-
grante da formula, conforme descrigdo supra citada.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selec¢do (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagao de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo
final. [...]».

23 de Julho de 2009. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora do DRH, Maria Germana Sousa Rocha.
302100518
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
Aviso n.° 13722/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
determinado de dois assistentes operacionais
(cantoneiro de limpeza) da carreira geral de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de
20/07/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para contratagdo por tempo determinado,
no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho para a categoria de assis-
tente operacional (cantoneiro de limpeza) da carreira geral de assistente
operacional, previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Grandola, para exercer fungdes no Sector de Limpeza Publica integrado
na Divisao de Servigos Urbanos e Ambiente, ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo prazo
de um ano.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Concelho de Grandola.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Limpeza da via publica;

Recolha de RSU integrado nos circuitos de recolha;

Limpeza dos contentores existentes na via publica;

Captura de animais vivos e ou mortos na via publica;

Recolha de monos (mobilias, electrodomésticos, etc.) da via pu-
blica;

Recolha dos residuos verdes da via publica, junto aos contentores;

Aplicagdo de herbicidas na via publica;

Luta contra os vectores (mosquitos, pulgas, carragas, baratas, pio-
lhos, etc.);

Limpeza dos WC’S publicos;

Limpeza do terrado do Mercado Mensal;

Limpeza do Mercado Municipal;

Colocagdo e ou substitui¢do de sinais de transito;

Procede a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solici-
tadas pelos superiores hierarquicos.

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — O recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo determinado, inicia-se sempre de entre os
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, conforme
preconiza o disposto nas alineas @) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — No caso de impossibilidade de ocupagédo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplica¢@o do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.





