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CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 13721/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho, do senhor Presi-
dente da Camara, de 15 de Julho do ano em curso, se encontra aberto
procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente
técnico da carreira geral de assistente técnico caracterizado no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Gondomar, conforme a seguinte
caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuagdo do servigo, conforme a caracteriza¢do constante no anexo a
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional.

1.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificag@o adequada e ndo impliquem desvalorizagdo pro-
fissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

2 — Nivel habilitacional exigido: grau de complexidade 2, ou seja,
¢ exigido o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

3 — Duragéo e prazo de validade:

3.1 — Duragao do contrato: pelo periodo de 1 ano.

3.2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Gondomar.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6.3 — Requisitos especiais de admissdo: para além do 12.° ano de
escolaridade ¢ necessario possuir formagdo especifica na area de De-
senhador Projectista.

7 — Forma e prazo para apresentac@o das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos
desta Autarquia e entregue pessoalmente na Secc¢do de Pessoal ou re-
metido pelo correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Gondomar, Praca do Municipio, 4420 Gondomar, ou
ainda, através de correio electronico, pelo enderego www.cm-gondomar.
pt, remetendo através de link para o e-mail: cmgondomar.drh@sapo.pt,
onde se encontra disponibilizado formulario tipo para o efeito, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo com-
pleta do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nacionalidade, filiagdo, nimero ¢ data do Bilhete de Identidade, bem
como o seu servigo emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista);
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7.3 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel, ou por
via electronica, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do bilhete
de Identidade e respectivo curriculo, detalhado, datado e assinado e
devidamente instruido com fotocopias dos documentos comprovativos
de todos os factores nele inseridos.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ), d) e e) don.® 6.1 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

7.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Gondomar, ficam dispensados de apresentar a fotocopia
do certificado de habilitagdes, desde que o mesmo se encontre arqui-
vado no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

8 — — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecg¢do: os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os obrigatorios — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

9.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdio da formula e o seguinte critério:

AC:HAB+ZFP+EP

ou

_HAB+ FP + EP + AD*

AC 2

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdoes académicas de grau superior exigido na candida-
tura — 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungéo, que se encontre devidamente
comprovada ou declarada sob compromisso de honra:

Sem formacao — 0 valores;

Menos de 120 horas de formagao — 10 valores;
De 121 a 140 horas de formagdo — 12 valores;
De 141 a 160 horas de formagdo — 14 valores;
De 161 a 180 horas de formagdo — 16 valores;
De 181 a 200 horas de formagao — 18 valores;
Mais de 200 horas de formagao — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando-se aquela que incida
sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas;

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Com experiéncia relevante — 10 valores, acrescidos de:
Até um ano — 2 valores;

De 1 a 2 anos — 4 valores;

De 2 a 3 anos — 6 valores;

De 3 a 4 anos — 8 valores;

Mais de 4 anos — 10 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
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contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa a média aritmética do Gltimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 8 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

* O factor Avaliagdo de Desempenho ¢ aplicavel apenas a candidatos
que exer¢am ou tenham exercido fungdes numa entidade empregadora
publica.

Os candidatos deverdo anexar comprovativo das avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

9.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja em numero igual ou superior a 100, utilizar-se-a de
modo faseado os métodos de selecgdo acima descritos, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e da
seguinte forma:

10.1 — A aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos apenas do primeiro método obrigatorio (Avaliagdo Curricular), a
aplicag@o do segundo método obrigatorio (Entrevista de Avaliagao de
Competéncias) apenas a parte dos candidatos aprovados no método ime-
diatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

11 — A dispensa de aplicagéo do segundo método obrigatorio seguinte
aos restantes candidatos, determina a sua exclusio, quando os candidatos
aprovados nos termos do disposto no Ponto 10.1, satisfacam as necessi-
dades que deram origem a publicitag@o do procedimento concursal.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (40% x AC) + (60% x EAC)
sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo.

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de seleccdo (Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias), consideram-se excluidos da ordenagéo final.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Composigdo do juri:

Presidente: Director de Departamento de Obras Municipais,
Eng.° José Leonel das Neves Teixeira Ramos;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Araujo
Pinto Gongalves, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e o Assistente Técnico, Paulo Jorge Almeida Lemos;
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Vogais suplentes: A Técnica Superior Dr.* Deolinda Manuela Ma-
dureira Ferreira Silva e a Técnica Superior Dr.* Angela da Concei¢do
Vieira Pereira Patriarca.

15 — Exclus@o e notificag@o de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @) a d) don.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) a
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Gondomar e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificag@o, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

16 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria é objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de Gondomar) e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, anexando, para o efeito, declaragdo ao requerimento
tipo, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma,
no Procedimento concursal em que o niimero de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Gondomar e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

15 de Julho de 2009. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Germana de Sousa Rocha.
302059825

Declaragao de rectificagao n.° 1850/2009

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso n.° 12737/2009, publicado
na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 138, de 20/07/2009, referente
ao procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
215 postos de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico
superior e de dois postos de trabalho de assistente técnico da carreira
geral de assistente técnico, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal,
relativamente a legislagdo aplicavel mencionada, nomeadamente no seu
ponto 4, a saber:

Assim, onde se 1€ “(Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio [...]”, deve ler-se “[...] Legis-
lagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Despacho n.° 14460/2008,
de 26 de Maio, no entanto, ndo serdo observados os prazos previstos
no Codigo de Procedimento Administrativo, em face da urgéncia do
recrutamento, por forma a assegurar o inicio do proximo ano escolar
(2009/2010), e nos termos da recomendagdo emitida pela Associagao
Nacional de Municipios Portugueses [...]”.

21 de Julho de 2009. — Por delegacdo do Presidente da Cémara, a
Vereadora da DRH, Maria Germana Sousa Rocha.
302087365





