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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Despacho n.° 6255/2007

1 — Em cumprimento do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco, ¢ de acordo com o n.° 15.° do despacho
n.° 19 061/2006, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 181,
de 19 de Setembro de 2006, os alunos da licenciatura em Psicologia
Social e das Organizacoes que no ano lectivo de 2005-2006 frequen-
taram o plano de estudos definido no despacho n.° 15 598/2001, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 27 de Julho de
2001, e que vao prosseguir os estudos no ano lectivo de 2006-2007,
com excep¢do dos alunos que vdo frequentar o 4.° ano do plano
de estudos referido no despacho anterior, integram-se na licenciatura
com a nova designacao de Psicologia no plano de estudos objecto
de adequacao ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo.

2 — Os alunos que se inscrevam nos 1.%, 2.° e 3.° anos frequentam
o plano de estudos objecto de adequagao ao regime juridico fixado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, de acordo com a tabela
de equivaléncias constante do anexo I deste despacho.

3 — Os alunos que retinam as condigdes para se inscreverem no
4.° ano da licenciatura em Psicologia Social e das Organizagdes pode-
rao fazé-lo no plano de estudos antigo ou requererem a integragao
no novo plano de estudos.

4 — O plano de estudos de quatro anos funcionara apenas no ano
lectivo de 2006-2007;

5— O plano de estudos transitorio que funciona no ano lectivo
de 2006-2007 consta do anexo II.

6 — Outras situagdes especificas serao definidas casuisticamente
por despacho da Comissao Cientifica de Psicologia Social e das Orga-
nizagdes, no seguimento dos parametros definidos para o processo
de equivaléncia.

7 — Sao consideradas como fazendo parte do novo plano de estudos
as disciplinas do anterior plano de estudos que na tabela de equi-
valéncias constem como equivalentes as do novo plano de estudos.

18 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Luis Antero Reto.

ANEXO 1

Tabela de equivaléncias

Novo plano de estudos Plano de estudos cessante

1.° ano 1.° semestre

Métodos e Areas de Aplicagio da
Psicologia

Metodologia da Investigagdo Cien-
tifica OU

Métodos de Diagnostico e de Inter-
vengao

Psicologia do Desenvolvimento da | Psicologia II

Crianga e do Adolescente

Psicologia Social Psicologia Social 1

Opc¢io D

Teorias e Estruturas Organizacionais

Comportamento Organizacional:
Processos Individuais

Comportamento Organizacional:
Processos Grupais e Organiza-
cionais

Inovagio e Mudanca Organizacional

Competéncias Académicas 1

1.° ano 2.° semestre

Psicofisiologia e Genética
Métodos de Investigagdo Qualita-
tivos

Psicologia Social e das Organiza-
¢oes 11

Psicologia Social e das Organiza-
¢oes |

Questdes Aprofundadas de Psico-
logia Social e das Organizagdes I

Sem Equivaléncia
Metodologia da Investigagdo Cien-
tifica

Sem Equivaléncia
Meétodos de Investigagdo Qualita-
tivos

Novo plano de estudos

Plano de estudos cessante

Estatistica e Analise de Dados I
Percepgdo, Atengdo, Memoria

Opcio C

Atitudes e Mudangas de Atitudes

Percepgdo de Pessoas e Relagdes
Interpessoais

Grupos e Relagdes entre Grupos

2.° ano 1.° semestre

Epistemologia e Fundamentos do
Pensamento Critico

Histdria da Psicologia

Métodos de Investigacdo Quantita-
tivos

Opcio A

Aprendizagem, Motivagdo ¢ Emo-
cao

Raciocinio e Linguagem

Neuropsicologia

Psicologia da Personalidade

Optativa 1

2.° ano 2.° semestre

Estatistica e Analise de Dados IT

Opcio A

Aprendizagem, Motivagdo ¢ Emo-
¢do

Raciocinio e Linguagem

Neuropsicologia

Psicopatologia

Opcio C

Atitudes e Mudangas de Atitudes

Percepcdo de Pessoas e Relagdes
Interpessoais

Grupos e Relagdes entre Grupos

Opc¢io D

Teorias e Estruturas Organizacio-
nais

Comportamento Organizacional:
Processos Individuais

Comportamento Organizacional:
Processos Grupais e Organiza-
cionais

Inovacdo e Mudanga Organizacio-
nal

3.° ano 1.° semestre

Opcio D

Teorias e Estruturas Organizacio-
nais

Comportamento Organizacional:
Processos Individuais

Comportamento Organizacional:
Processos Grupais e Organiza-
cionais

Inovagdo e Mudanga Organizacio-
nal

Estatistica I
Psicologia I

Psicologia Social I

Psicologia Social II OU Questdes
Aprofundadas de Psicologia
Social II

Questdes Aprofundadas em Psico-
logia Social I

Teorias em Psicologia 11

Teorias em Psicologia I
Métodos de Investigacdo Quantita-
tivos

Questdes Aprofundadas em Psico-
logia Social 11

Sem Equivaléncia

Sem Equivaléncia

Psicologia Social II

Informatica OU Introdugdo a His-
toria Portuguesa Contemporanea
OU Introdugdo a Antropologia
Social OU Introdugdo a Sociolo-
gia OU Introdugio a Economia
Portuguesa (a)

Estatistica IT

Questdes Aprofundadas em Psico-
logia Social 1T

Sem Equivaléncia

Sem Equivaléncia

Psicologia II

Psicologia Social I

Psicologia Social II OU Questdes

Aprofundadas de Psicologia So-
cial 1T

Questdes Aprofundadas em Psico-
logia Social 1

Psicologia Social e das Organiza-
¢oes 11

Psicologia Social e das Organiza-
¢des [

Questdes Aprofundadas de Psico-
logia Social e das Organizagdes |

Sem Equivaléncia

Psicologia Social e das Organiza-
coes II

Psicologia Social e das Organiza-
¢oes |

Questdes Aprofundadas de Psico-
logia Social e das Organizagdes |

Sem Equivaléncia
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Novo plano de estudos

Plano de estudos cessante

Avaliagdo Psicolégica

Psicologia da Educagdo
Psicometria

Opcio B

Psicologia do Desenvolvimento
do Adulto

Psicologia Diferencial

3.° ano 2.° semestre
Estatistica ¢ Analise de Dados 111
Diagnéstico e Intervengdo em Grupos
Psicologia da Saude e Clinica

Competéncias Académicas 11
Optativa 2

Técnicas de Diagndstico e de Inter-
vengdo II

Sem Equivaléncia

Técnicas de Diagndstico e de Inter-
vengao 1

Sem Equivaléncia

Técnicas de Diagndstico e de Inter-
vengdo II e Psicologia II

Estatistica ¢ Analise de Dados I ¢

Estatistica e Analise de Dados II

Técnicas de Diagndstico e de Inter-
vengdo [

Sem Equivaléncia

Seminario I OU Seminario II

Informatica OU Introdugdo a His-
toria Portuguesa Contemporanea
OU Introdugdo a Antropologia
Social OU Introdugio a Sociolo-
gia OU Introdugdo a Economia
Portuguesa (a)

(a) Também pode ter equivaléncia a qualquer disciplina optativa que tenha realizado

noutro departamento do ISCTE.

ANEXO II

Plano de estudos transitorio para os alunos que no final
do ano lectivo de 2005-2006 transitem para os 2.° e 3.° anos

(2006-2007)

2.° ano

1.° semestre
Epistemologia e Fundamentos do Pensamento Critico.

Historia da Psicologia.

Métodos de Investigacdo Quantitativos.

Opcao A.
Psicologia da Personalidade.

2.° semestre
Psicofisiologia e Genética (1.° ano).

Estatistica e Anélise de Dados I1.
Opciao A.

Psicopatologia.

Opcio C.

Opcao D.

3.°ano

1.° semestre

Avaliacao Psicoldgica.
Psicologia da Educacao.
Psicometria.

Opcao D.

Opcio B.

Opcao A (2.° ano).

2.° semestre

Estatistica e Analise de Dados III.

Diagnosticos e Intervengao em Grupos.

Psicologia da Satde e Clinica.
Competéncias Académicas II.

Psicofisiologia e Genética (1.° ano).

Opcao A (2.° ano).

Plano de estudos para os alunos que completem os trés primeiro
anos do curso e optem pela integragcao no novo plano de estudos

(2006-2007)

1.° semestre

Opcao A (2.° ano).
Psicologia da Educacao (3.° ano).

2.° semestre

Psicofisiologia e Genética (1.° ano).
Psicologia da Saude e Clinica (3.° ano).
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Contrato (extracto) n.° 605/2007

Por despachos de 10 de Margo de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, foi a licenciada Rita Quintino Aleluia Paquete autorizada
a renovacgao do contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 3 de Maio de 2007, auferindo a remuneracdo iliquida mensal
correspondente ao indice 100.

13 de Margo de 2006. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 606/2007

Por despacho de 1 de Marco de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente do 2.° triénio a mestre Teresa Cosmo
Domingos Mal6 Sequeira, em regime de tempo integral, sem exclu-
sividade, para a Escola Superior de Educagdo da Universidade do
Algarve, por urgente conveniéncia de servico, de 1 de Margo até
31 de Julho de 2007, auferindo a remuneragdo iliquida mensal cor-
respondente ao indice 140.

13 de Marco de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 607/2007

Por despachos de 10 de Margo de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve:

Foi ao Doutor Anténio Carlos Pestana Fragoso de Almeida auto-
rizada a renovacao do contrato como equiparado a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Educagio
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Maio de 2007.

Foi ao licenciado Norberto Carlos Silva Martins autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime
de acumulagao, a 50 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 2 de Maio de 2007.

Foi a mestre Maria da Fé David Brés autorizada a renovacao do
contrato como equiparada a professora-adjunta, em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
28 de Maio de 2007.

15 de Marco de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Despacho (extracto) n.° 6256/2007
Delegacao de competéncias

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° dos
Estatutos da Universidade do Algarve, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 198/91, de 13 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Despachos Normativos n.”® 2/2001, de 12 de Janeiro, e 15/2002,
de 18 de Marco, e nas normas constantes nos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, designo o vice-presidente, Jorge
Ilidio Azevedo de Carvalho, para me substituir nas auséncias ou
impedimentos.

O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Tomds Ferreira dos
Santos.

13 de Marco de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Despacho (extracto) n.° 6257/2007

Por despachos do reitor da Universidade do Algarve de 12 de Margo
de 2007:

Foi Silvia Maria Torres Bernardino Mestre nomeada definitiva-
mente, no quadro de pessoal nao docente da Universidade do Algarve,
auxiliar técnica em 12 de Dezembro de 2006.

Foi Neusa Maria Costa dos Santos Miguel nomeada definitiva-
mente, no quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve,
auxiliar técnica em 3 de Janeiro de 2007.

13 de Marco de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.





