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PARTE H
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 8146-A/2014

Procedimento concursal comum

Em cumprimento do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, que adaptou a Administragdo Local a
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, e na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.
° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por deliberagio proferida
na reunido da Camara Municipal de Coimbra de 30/06/2014, foi deter-
minada a abertura do Procedimento Concursal Comum para constituigao
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior, 0s quais se encontram previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Codigo do Procedimento Administrativo
(doravante CPA), Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (doravante
LVCR), na sua atual redacdo, Dec. Regulamentar 14/2008, de 31 de
julho, Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lein.® 59/2008, de 11
de setembro, na sua atual redagdo, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril (doravante
Portaria), Dec. Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento que permitam
satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio
nem na Dire¢do Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, conforme comunicagao efetuada por aquela entidade,
no passado dia 25 de junho.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos previstos no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da LVCR, o recrutamento sera feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

3.1 — Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea d) don.’ 1 do
artigo 54.°da LVCR e dos n.” 1 e 2 do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

4 — Local de Trabalho: Camara Municipal Coimbra/Departamento
de Cultura, Turismo e Desporto/Divisdo de Cultura e Turismo.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria, o procedimento sera valido para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

6 — Posigdo remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa
das posigoes remuneratorias da categoria serd objeto de negociagdo com
esta Camara Municipal, imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, sendo que se considera, como posi¢do remuneratdria de
referéncia, a 2. Posigdo Remuneratoria/Nivel Remuneratotio 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a €1.201,48, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de dezembro, ndo obstante
as disposigoes constantes do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Realizagdo de estudos e
outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio na area do turismo; Planeamento, organizagao e controlo
de agdes de promogao turistica e de eventos/ comemoragdes relevantes
para a cidade; Planeamento, coordenacéo de ac¢des e elaboragio de pla-
nos de marketing necessarios a concretizagio da estratégia promocional
referente aos objetivos da divisdo de turismo; Recolha e tratamento
de dados estatisticos; Elaboragdo e execugdo de planos estratégicos
de comunicagdo e marketing; Planificagdo, execugdo e concegdo de
novos produtos e ou servigos capazes de satisfazerem as necessidades
do servico; Elaboracdo de candidaturas a projetos internacionais; As-
sessoria de comunicagdo na area do turismo; Implementagio de planos
de comunicagdo, aconselhamento e assessoria de media, aplicada a area
do turismo; Apoio e edigdo de textos, materiais graficos e audiovisuais
informativos e promocionais; Coordenagdo de campanhas de comunica-

¢do nacionais e no estrangeiro; Coordenacado de processos de criagdo de
imagem e de projetos de idealizagdo e de produg@o de merchandising;
Acgdes de comunicagio e relagdes publicas no ambito da promogao de
eventos; Planeamento, organizagdo e acompanhamento de conferéncias
de imprensa e de visitas educativas de jornalistas; Coordenagdo de pro-
jetos de concegdo e gestdo de portais de informagao turistica; Assegurar
o acompanhamento e gestdo da informagao divulgada em plataformas
online e nas redes sociais; Organizagdo e acompanhamento dos conte-
udos para agenda de atividades do municipio;

Elaboragdo e promocdo de projetos, programas e agdes que visem o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica de Coimbra; Apoio a
realizagdo de eventos culturais, e outros que contribuam para a animago
turistica de Coimbra.

7.1 — Perfil de competéncias pretendido: orientagdo para o servigo
publico; planeamento e organizacdo; inovagao e qualidade; otimizagao
de recursos; comunicagdo; representagdo e colaboragdo institucional;
trabalho de equipa e cooperagdo; e conhecimentos especializados e
experiéncia.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR,
designadamente: ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada
pela Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial; ter 18 anos
completos; ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar; possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Turismo, Comu-
nicagdo Social, Jornalismo, Marketing e ou Linguas e Literaturas Mo-
dernas.

8.2.1 — Nao € possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

8.3 — Outros requisitos de recrutamento: Nos termos das alineas a)
a d) do n.°1 do artigo 52.° da LVCR, podem candidatar-se ao proce-
dimento: trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou
servigo em causa; trabalhadores integrados na mesma carreira, a cum-
prir ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de
outro 6rgdo ou servi¢o ou que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial; trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

8.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Coimbra idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentagdo candidaturas:

9.1 — A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e
devera ser efetuada em suporte de papel, através do preenchimento do
formulario tipo, disponivel nos postos de atendimento e no site oficial
deste Municipio (www.cm-coimbra.pt).

9.1.1 — Naio serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte
eletronico.

9.2 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente (ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo
fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praca 8 de maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou
na Divisdo de Recursos Humanos (Patio da Inquisi¢ao), das 09:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou na Loja do Cidaddo — posto
de atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coim-
bra), nos dias tteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabados, das 09.30
as 15.00 horas.

9.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico estabelecida, bem como da carreira e categoria de
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que seja titular, da posi¢do remuneratéria que detém, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Quando um dos métodos de selegdo a aplicar aos candidatos seja
a Avaliagdo Curricular, deverdo ainda ser apresentados documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fung¢des/atividades exercidas, bem como a duragéo
das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de de-
sempenho relativa aos ultimos trés anos — expressdo quantitativa (a
auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera
ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo servico,
comprovativo de tal facto).

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a)
a ¢) do item 9.3., até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

9.4.1 — S¢ serdo considerados, para efeitos da aplicagao dos métodos
de sele¢do, os documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho,
da formagdo e da experiéncia profissionais referidas na alinea @) do
item 9.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

9.4.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Coimbra, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
na alinea a), b e d) do ponto 9.3., desde que expressamente declarem,
no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

9.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagao de documentos comprovativos das declaragoes que efetuar
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

9.6 — No caso de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, cuja candidatura seja oficiosamente promovida pela entidade
gestora da mobilidade, o Juri concederd um prazo suplementar razoavel
para apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos previstos nos
n.*10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de Selegdo — Considerando o estatuido no n.° 2 do ar-
tigo 6.° da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

10.1 — Critérios gerais (nos termos previstos no art.® 53.°, n.° 1 da
LVCR, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e nos ar-
tigos 6.° e 7.° da Portaria): Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) todos valorados de 0 a 20 valores

10.1.1 — Valoragdo final (VF): Resultante da expressdo VF =0,7 PC +
+0,3EPS.

10.1.2 — Prova de conhecimentos: A Prova de Conhecimentos tera
a forma escrita, natureza tedrica e a dura¢do de 60 minutos, sendo
constituida por questdes de escolha multipla versando sobre os temas
abaixo discriminados, a qual podera ser objeto de consulta durante a
realizagao da mesma, desde que ndo anotada:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

Tema 2 — Modelo de Organizagao dos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal de Coimbra:

Despacho n.° 6321/2014, publicitado na 2.* série do Didrio da Repii-
blican.® 92, de 14 de maio de 2014;

Deliberagao n.° 1199/2014, publicado na 2.% série do Diario da Re-
publica n.° 106, de 3 de junho de 2014,

Regulamento Interno da Estrutura Organica dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagao do 6rgao
executivo municipal, na sua reunido de 23 de junho de 2014, disponivel
no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 3 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcio-
namento das Autarquias Locais:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica n.® 1/2011, de 30 de
novembro e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Tema 4 — Cddigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, retificado pela Declaragao
de Retificagdon.® 265/91, de 31 de dezembro e pela Declaracdo de Reti-
ficagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro; com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho.
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Tema 5 — Principios gerais de acdo no contexto da Modernizagao
Administrativa:

Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 73/2014, de 13 de maio.

Tema 6 — Contratag¢do Publica:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declara-
¢ao de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 34/2009, de 06 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11
de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro; pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; e pelo Decreto-
-Lein.° 149/2012, de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho.

Tema 7 — Turismo, Promogao Turistica e Imaginarios Turisticos:

Objetivos: perspetivar em termos historicos e espaciais a importancia
da atividade turistica; demonstrar conhecimentos e competéncias na area
do Turismo, no sentido de desenvolver um espirito critico e analitico
sobre a tematica; identificar as potencialidades turisticas da cidade;
promover medidas de estimulo aos operadores dos setores hoteleiros,
de restaurac@o e de servigos turisticos; dinamizar a¢des que visem o
desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica da cidade; desenvolver
programas de animagdo da cidade; realizar eventos de diversas catego-
rias que contribuam para a inser¢do da cidade nos circuitos turisticos
nacionais e internacionais, bem como a importancia da comunicagio
no turismo.

Bibliografia:

Fortuna, Carlos; Leite, Rogério Proenca (2013) (orgs.), Didlogos
Urbanos: Territorios, Culturas, Patrimonios. Coimbra: Edi¢des Al-
medina;

Lash, Scott; Urry, John (1994), Economies of Signs & Space. London:
Sage Publications.

Page, Stephen (1995), Urban Tourism. London: Routledge;

Rojek, Chris; Urry, John (1997), Touring Cultures: Transformations
of Travel and Theory. London: Routledge;

Selby, Martin (2004), Understanding Urban Tourism: Image, Culture
and Experience. London and New York: I.B. Tauris & Co. Ltd;

Urry, John (1995), Consuming Places. London: Routledge;

Cavaco, C. e Medeiros, C. (org.) (2008), Turismo de Saude e Bem-
-Estar. Termas, SPAS Termais e Talassoterapia. CEPCEP;

Santos, M. (2006), Espiritualidade, Turismo e Territorio. Ed. Prin-
cipia;

Santos, N., Gama, A. (2008) (org.), Lazer. Da liberta¢do do tempo
livre a conquista das praticas. Imprensa da UC;

Umbelino, J. (1999), Lazer e Territorio: contributo geogrdfico para
a andlise do uso do tempo. CEGPR;

Urry, J. (1996), O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades
contempordneas. Livros Nobel;

Youell, R. (2002), Turismo: uma introdugdo. Contexto;

Fortuna, C. Gomes, C. Ferreira, C. Abreu, P. e Peixoto, P. 4 Cidade
e o Turismo: dindmicas e desafios do turismo urbano em Coimbra.
Coimbra: Almedina, 2012;

Ferreira, C. Gomes, C. e Casaleiro, P. Atlas Cultural da Regido Centro:
os recintos de espetaculo. Coimbra: DRCC, 2011;

Costa, C. Brandao, F. Costa, R. & Breda, Z. (EDS) Produtos e Compe-
titividade do Turismo na Lusofonia. (Vol. I e II). Escolar Editora, 2014.

Tema 8 — Gestao do Patrimoénio:

Objetivos: Demonstrar conhecimentos sobre os principais fundamen-
tos teoricos da gestdo, de forma a aplicar uma visdo global das organi-
zagdes e das fung¢des necessarias ao seu funcionamento no contexto do
turismo municipal; demonstrar experiéncia na execuc@o das seguintes
competéncias: capacidade de analise e de sintese, capacidade de comu-
nicagdo oral e escrita, capacidade de trabalho em grupo e aptiddo para
aplicacdo na pratica dos conhecimentos teodricos.

Bibliografia:

Ashworth, Gregory J; Tunbridge, J. E. (2000), The Tourist-Historic
City: Retrospect of Managing the Heritage City. Amesterdam: Pergamon;

Boyer, M. Christine (1998), The City of Colective Memory: its his-
torical imagery and architectural entertainments. Cambridge, Mass:
MIT Press;

Orbasli, Aylin (2000), Tourists in Historic Towns: Urban conservation
and heritage management. London: E & FN Spon;

Richards, Greg (2001) (ed.), Cultural Attractions and European Tou-
rism. New York: CABI Publishing;
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Lisboa, Jodo et al. (coord.), Introdugdo a Gestdo das Organizagées.
3.2 ed. Editora Vida Econdmica, 2008;

Robbins, Stephen P. ¢ Mary Coulter, Management, 6™ ed. Upper
Saddle River: Prentice-Hall, 1999;

Fortuna, C. Barreira, I. Bezerra, R. e Gomes, C. Didlogos Urba-
nos: Territorios, Culturas, Patrimonios. Coimbra: Almedina, 2013
(artigo).

Tema 9 — Regime juridico das areas regionais de turismo de Portugal
continental, a sua delimitacdo e caracteristicas, bem como o regime
juridico da organizagdo e funcionamento das entidades regionais de
turismo:

Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto;

Lein.® 33/2013, de 16 de maio;

Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho.

Plano Estratégico Nacional de Turismo, PENT, Horizonte 2013-15.

Tema 10 — Empreendimentos Turisticos:
Legislacao:

Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 305/99, de 6 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 55/2002, de 11 de
margo;

Decreto Regulamentar n.° 3/97, de 17 de setembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 14/2002, de 12 de margo;

Decreto Regulamentar n.° 34/97, de 17 de setembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 14/99, de 14 de agosto e pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 6/2000 de 22 de abril;

Decreto Regulamentar n.° 36/97, de 25 de setembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 16/99, de 18 de agosto;

Decreto Regulamentar n.° 20/99, de 13 de setembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 22/2002, de 2 de abril.

Tema 11 — Utilidade Turistica:
Legislacao:

Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro e pela Declaragdo de Retificagao
n.° 39/94.

Tema 12 — Animagao Turistica:
Legislacao:

Decreto-Lei n.° 204/2000, de 1 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 108/2002, de 16 de abril.

10.2 — Ciritérios especificos (n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, alterado
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, conjugado com a alinea )
do n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria): Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) todos valorados de 0
a 20 valores.

10.2.1 — Valoragio final (VF): Resulta da expressdo:VF =0,7 AC +
+ 0,3EPS.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

12 — Nos termos previstos nos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facul-
tativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
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obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de
experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fung¢des
com incidéncia sobre a execug@o de atividades inerentes ao posto de
trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de
experiéncia profissional. No entanto, se apos aplicagdo destes critérios
de desempate, subsistir o empate em relagdo a alguns candidatos, sera
dada preferéncia: ao candidato que tiver um nivel académico superior.

14 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final, do procedimento concursal, constam da ata de
reunido do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que so-
licitada, conforme previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

15 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria, por
razdes de celeridade e de economia processual, os métodos de selegido
poderdo ser aplicados de forma faseada.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Rosa Maria da Concei¢ao Casalta Batanete, Dire-
tora do Departamento de Administragdo Geral,

Vogais Efetivos — Dr. Joaquim Pereira da Silva Correia, Chefe da
Divisdo de Cultura e Turismo, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, e Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes,
técnica superior a exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Patricia Afonso Seabra Ferreira, técnica
superior a exercer fungdes na Divisdo de Cultura e Turismo; e Dr.* Maria
de Fatima Monteiro Rodrigues, técnica superior a exercer fungdes na
Divisdo de Recursos Humanos.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a),b),c) ou d) do n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do CPA. As alegagdes a proferir
devem ser feitas através do formulario tipo aprovado, pelo Despa-
cho 11321/2009, do Ministério de Estado e das Finangas, publicado no
Diario da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel no site
desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos pre-
vistos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo dos mé-
todos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

19 — A lista unitdria de ordenacgdo final dos candidatos sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selecao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo
os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selecdo.

8 de julho de 2014. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Dr.“ Rosa Maria da Conceicdao Casalta Batanete.
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