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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 374-A/79
de 10 de Setembro

1. O Decreto-Lei n.c 714/75, de 20 de Dezembro,
instituiu o sistema de estdgios como forma de re-
crutamento ¢ formagdo de magistrados. Depois de
uma longa tradigdo de ingresso mediante concursos
de feicdo tedrica e académica, a ruptura ndo podia
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fazer-se sem a consciéncia de que neste, como nou-
tros dominios, ndo ha solugdes definitivas.

Dai que o préprio diploma tivesse acentuado a
sua natureza precAria e experimental, em estreita
dependéncia dos critérios que viessem a ser perfilha-
dos em matéria de organizagdo judiciéria.

Em Margo de 1977, face A experiéncia recolhida
e perante dificuldades conjunturais de preenchimento
dos quadros, tornou-se necessirio rever o sistema
(Decreto-Lei n.° 102/77, de 21 de Margo).

E foi, nessa altura, anunciado o inicio dos traba-
Thos preparatérios de novo diploma, j& articulado
com as opgdes realizadas no &mbito da reforma ju-
diciaria. Opgdes que vieram a concretizar-se na adop-
¢do de dispositivos (artigos 41.° da Lei n.° 85/77,
de 13 de Dezembro, e 106.° da Lei n.°c 39/78, de
5 de Julho), que prevéem que oS cursos ¢ esthgios
de formag¢do para magistrados decorram no Centro
de Estudos Judicidrios em moldes «a definir pela lei
que criar e estruturar o referido Centro».

2. O problema da formag¢do de magistrados preo-
cupa os dirigentes da maioria dos pafses.

A crescente complexidade do direito, gerada num
desenvolvimento nem sempre harménico das relagdes
sociais, torna cada vez menos recomendivel que se
confie a fung¢do judicial a pessoas sem adequada
preparagdo profissional.

Por outro lado, a experiéncia demonstrou que o
recrutamento directo nas profissdes jurfdicas é in-
suficiente. O recurso a jovens juristas continuard a
ser o maior garante do equilibrio dos quadros.

Mas daqui uma questdo.

Até que ponto ndo caminhardo para a degradacéo
instituigdes judicirias entregues a um escol de ju-
ristas tidos por academicamente habilitados, mas sem
uma razoavel experiéncia de vida e, sobretudo, sem
provas dadas no respeitante A sensibilidade e aptidfio
profissional que se lhes vai exigir?

Para responder a esta e a interrogagbes semelhan-
tes tém-se procurado meios de seleccio e formacéo
que realizem os objectivos de uma verdadeira for-
magdo judicial: familiarizando os candidatos com os
tribunais, mostrando-lhes que a técnica ndo resolve
tudo numa fung¢do que ndo actua em abstracto, mas
num quadro vasto de intervenc¢do de outros homens,
sensibilizando-os para a necessidade de uma reflexdo
critica permanente, despertando-os enfim para a obri-
gacido de estarem definitivamente disponiveis e atentos
& evolugdo do homem e da sociedade.

3. Equacionada entre duas ordens de problemas
— os da educagdio e¢ os da justica— coexistem na
forma¢io de magistrados varias dificuldades: a ne-
cessidade de evitar que as actividades se transformem
em acgdes de pés-graduagdo apenas dirigidas ao de-
senvolvimento teérico de anterior aprendizagem; a
necessidade de fugir a esquemas utilitaristas em que
se privilegie excessivamente o adestramento prético
em prejuizo da investigagdo, da reflexdio ¢ da ela-
bora¢do doutrinal; a necessidade, sobretudo, de re-
pudiar férmulas que imponham ou insinuem modelos
de comportamento impeditivos do enriquecimento da
personalidade.

Dificuldades tanto mais graves quanto ¢ certo
projectarem-se em sector particularmente sgnsi:ve-.l,
quando ndo rebelde, a fundas mutagdes —a justica.

De onde poder mesmo concluir-se pela improprie-
dade do termo «formar magistrados», dada a sua
carga voluntarista.

Formar magistrados ndo serd obviamente impreg
nar nos candiadtos a magistratura ideologias ou mo-
delos profissionais. Sera, antes de mais, criar um
amplo espaco de didlogo e reflexdao que proporcione
aos futuros magistrados oportunidade de desenvol-
vimento intelectual, de aperfeicoamento da person«-
lidade, de sensibilizagdo a fungdo judiciéria.

4. Parece, hoje, adquirida a conclusdo de que,
neste dominio, é necessario um minimo de institu-
cionalizagio.

O sistema de estagio, ainda vigente entre nés, re
velou-se dispersivo e insusceptivel, por isso, de asse-
gurar uma suficiente rentabilidade. Estagiar de ma
nha, num tribunal, e participar, de tarde, em act
vidades formativas complementares ¢ dificilmente
praticével, sobretudo em grandes centros urbanos.
A sobrevivéncia do esquema acaba por se realizar
a custa de um dos programas, & margem de uma
metodologia verdadeiramente pensada e coerente.

A solugdo estard, pois, em concentrar os varios
esquemas formativos a partir de um estabelecimento
que possa coordenar as actividades lectivas ¢ as de
contacto, observagdo e estégio.

5. A magistratura portuguesa goza hoje de um
estatuto verdadeiramente autondémico. Estatuto que
¢, ao mesmo tempo, garantia de independéncia e
sinal da delicadeza e importincia das fungdes qus
constitucionalmente lhes estdo atribuidas.

Seria, no entanto, perigoso extrapolar tal estatuto
para fora dos sectores em que residem os seus fun-
damentos.

E o que sem divida aconteceria relativamente a
formagdo de magistrados.

Sujeitar sem mais a esse pendor autirquico as re-
gras de seleccdo ¢ formagdo de magistrados seria
agravar os riscos de elitismo, hermetismo ¢ agregacio
que ameagam qualquer organizagdo entregue exclusi-
vamente a si prépria.

Por isso, e também por razdes de ordem pritica
e de funcionalidade, entende-se que o Centro de Es-
tudos Judiciarios deve ser colocado sob a égide do
Ministério da Justiga.

Sem embargo, todo o funcionamento do Centro
radica numa ideia fortemente participativa da ma-
gistratura, quer individualmente, quer através dos
scus Orgdos de gestdo e disciplina. Assim:

a) O conselho de gestdo (6rgio que define as
grandes linhas de actuagiio do Centro), o
conselho pedagégico e o conselho de dis-
ciplina incluem representantes da magis-
tratura;

b) Prevé-se o recurso a magistrados para cons-
tituir o corpo docente;

¢) Os estagios serdo orientados directamente por
magistrados.

Considerou-se, por outro lado, que as caracteristicas
do Centro aconselhavam a sua autonomizagio ad-
ministrativa e financeira.

J& porque grande nimero de modalidades forma-
tivas (semindrios, coléquios, conferéncias, visitas de
estudo, estagios extrajudicidrios, etc.) exigem uma
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gestdo flexivel e desburocratizada, apenas compativel
corm um contréle de despesas a posteriori, jA porque
a autonomia fomentara um melhor aproveitamento
dos recursos.

6. Numa linha de abertura, que rejeita ao mesmo
tempo qualquer ideia de escolaridade ou academismo,
o Centro de Estudos Judiciarios estard aberto a ma-
gistrados ou candidatos & magistratura de outros
paises, especialmente de paises de expressdo oficial
portuguesa que nisso tém mostrado o maior em-
penho.

IZ racra con rapa“tida de um inercambio ja exis-
‘ente, € que se espera ver incrementado.

O Centro de Estudos Judiciarios ficar4 igualmente
habilitado a desenvolver ac¢des formativas relativa-
mentec a advogados, candidatos A& advocacia e solici-
tadores, a pedido dos respectivos 6rgdos representa-
tivos, ¢ a ministrar cursos de aperfeicoamento a
funcionarios de justiga.

Esta polivaléncia corresponde ao propésito de apro-
veitar as virtualidades do Centro até ao limite da
sua dimensdo desejavel. Dimensdo alids planeada por
forma a traduzir-se num encargo econémico relativa-
mente modesto.

7. O Centro de Estudos Judiciarios dedicar-se-a a
formagdo inicial, 2 formagdo complementar ¢ a for-
magdo permanente de magistrados.

As duas primeiras modalidades constituem, em re-
gra, condigdo do exercicio da magistratura. A terceira
destina-se a assegurar a actualizagdo e o aperfeigcoa-
mento dos magistrados.

Prevé-se o seguinte esquema de formagdo inicial
¢ complemen:ar:

a) Dez meses de actividaddes tedrico-praticas (a
decorrer no Centro, cumulativamente com
ac'ividades de contacio ¢ observagdo junto
dos ‘ribunais ¢ com es'dgios extrajudiciais);

by Um estagio de in‘ciagdo junto dos tribunais,
com a duragdo de dez meses;

) Um estagio de pré-afectagdo junto dos tri-
bunais, com a duragdo de seis meses;

d) Cerca de trés meses de actividades de for-
magdo complementar, a realizar nos pri-
meiros cinco anos de exercicio da magis-
tratura.

Sao, no conjun‘o, vinte ¢ nove meses de formacao,
dos quais nove ja em exercicio de fungdes.

8. O acesso ao Centro de Estudos Judiciarios, como
forma de¢ ingresso na magistratura, realiza-se, em
regra, mediante graduagdo em testes de aptidio de
natureza jurid'ca e cultural.

Sao dispensados dos testes os doutores em Direito,
¢ ainda os advogados, conservadores e notdrios com,
pelo menos, sete anos de actividade profissional e boa
informagdo de servigo. Os primeiros, como incentivo
ao ingresso de cand’datos habilitados com grau aca-
démico superior; os restantes, por se tratar de candi-
datos que exercem actividades parajudiciais (ou epi-
sodicamente judiciais, em alguns casos) ¢ também
como estimulo ao recrutamento de individuos ja pro-
fissionalizados.

Estes udltimos ndao podem, no entanto, exceder,
conjuntamente, um quinto do nimero total de vagas.

Admitidos, os candidatos frequentario o Centro
com o estatuto de auditores de justiga.

Preconiza-se uma ampla participagdo dos auditores
de justica na gestdo do Centro. E aplicagdo do que
hoje se pensa corresponder a uma correcta adminis-
tragdo dos institutos formativos, aqui mais fortemente
justificada por se tratar de candidatos a profissoes
em que assumem especial significado a responsabili-
zagdo e o sentido critico.

A seguir a um periodo de actividades tedrico-pra-
ticas, os auditores de justica frequentam um estagio
de iniciagdo, diferenciado consoante se trate de can-
didatos & magistratura judicial ou & do Ministério
Publico. Neste estagio, os trabalhos forenses sdo exe-
cutados spb a direcgdo e responsabilidade dos magis-
trados titulares.

Findo o estagio de iniciagdo, os auditores de justiga
que tenham obtido aproveitamento sdo nomeados jui-
zes de direitp ou delegados do procurador da Repui-
blica, em estagio de pré-afectagdo, a que se segue a
nomcagdo cfectiva. Neste estagio, as fungdes judicia-
rias sdo exercidas sob responsabilidade propria, em-
bora com a assisténcia de um magistrado mais expe-
riente.

O calendario das varias fases foi organizado por
forma que cada periodo tenha inicio em 1 de Ou-
tubro. Pretendeu-se com isto deixar livres os meses
de férias judiciais, para camprimento das formalidades
burocraticas relativas a passagem dos auditores de
justica a fase seguinte (evitando tempos mortos) &
para reforgar a disponibilidade do Centro para acti-
vidades de formagdo complementar ¢ permanente e
realizagdo de cursos de aperfeigoamento.

9. Nenhumas dividas houve quanto a convenién-
c’a em se estabelecer um primeiro periodo de for-
magido comum para os candidatos as magistraturas ju-
dicial e do Ministério Publico.

Outro tanto ndo aconteceu quanto a definigdo do
momento em que seria de exigir aos candidatos a
necessaria opgao.

Parece, com efeito, que, como corolario do prin-
cipio da livre escolha da profissdo, ndo podera re-
cusar-se a ninguém o direito de apenas requerer o
ingresso em uma das magistraturas e o de ndo querer
sujeitar-se a frequentar o Centro sem a certeza de
vaga em caso de aproveitamento. O que conduziria
a necessidade de a opg¢do se fazer no momento de
ingresso.

Mas, por outro lado, tem de reconhecer-se que, na
maioria dos casos, os candidatos n3o se encontram,
de inicio, em condig¢des de opgdo consciente por lhes
faltar exactamente aquela motivagdo que s6 o conhe-
cimento do quadro profissional de cada uma das
fungdes ird possibilitar. Conhecimento que estd nos
objectivos assinalados ac primeiro periodo de for-
magao.

Tentando responder a esta dificuldade, propdoe-se,
em alternativa, e dentro de certo condicionalismo,
a possibilidade de opgdo no requerimento de ingresso
ou no termo do periodo de actividades tedrico-pra-
ticas.

10. Na organizagdo das actividades, o diploma ad-
mite uma larga margem de discricionaridade, esta-
belecendo como obrigatério grupos restritos de ma-
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térias cujo valor enunciativo serve apenas para
delimitar os objectivos do Centro, mas que podem
ser dispensadas ou substituidas mediante despacho
do Ministro da Justiga, sob proposta do Conselho
Pedagégico.

11, O recrutamento de docentes foi previsto por
forma a obter-se uma razoavel economia de meios,
sem prejuizo da necessaria eficiéncia.

Sempre que possivel, recorrer-se-4 4 colaboragdo
de docentes em regime de acumulagio de fungdes.

A necessidade de compatibilizar a docéncia com as
fungdes préprias do cargo implicardA uma oneragdo
minima dos nomeados, e dai que se tenha de au-
mentar o niimero de colaboradores.

E, porém, uma consequéncia com dupla vantagem.

Por um lado, permite aos auditores de justica
confrontar uma diversidade de tipos profissionais, di-
minuindo os riscos de adesdo a padrdes de compor-
tamento. Por outro, é uma oportunidade para um
bom nimero de professores e magistrados reflectirem
e aprofundarem os seus conhecimentos ¢ experiéncias.

12, Nas disposigbes transitérias, inclui-se a que ga-
rante aos delegados do procurador da Repiiblica no-
meados até a data da entrada em vigor do presente
diploma, e aos que, depois, venham a ser recrutados
segundo o regime previsto no Decreto-Lei n.° 102/77,
de 21 de Margo, a possibilidade de transigio para a
magistratura judicial mediante um esquema bonificado
em fun¢do da experiéncia judicidria dos candidatos
(artigo 188.° da Lei n.° 85/77, de 13 de Dezembro).

Prevé-se finalmente a organizagio pelo Centro de
Estudos Judicidrios de cursos concentrados de for-
magdo que permitam compensar o deficit de magis-
trados, que ndo é de hoje, mas que foi substancial-
mente agravado pelo redimensionamento de quadros.

Usando da autorizagdo concedida pela Lei n.° 31/
79, de 7 de Setembro, e no uso da competéncia que
lhe é propria, o Governo decreta, nos termos das ali-

neas b) ¢ a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo,
0 seguinte:

TITULO 1
Organizagéo
CAPITULO 1

Natureza e fungdes

Artigo 1.°
(Deneminagio, natureza e fungdes)

| — E criado, na dependéncia do Ministério da
Justica ¢ com sede em Lisboa, o Centro de Estudos
Judiciérios.

2 — O Centro de Estudos Judicidrios é um estabele-
cimento dotado de personalidade juridica destinado a
formagdo profissional de magistrados judiciais e de
magistrados do Ministério Publico; complementar-
mente, servird para ministrar cursos de aperfeicoa-
mento a funciondrios de justica.

Artigo 2.°
{(Advogados e solicitadores)

1 — A solicitag8o da Ordem dos Advogados, o Cen-
tro de Estudos Judiciérios pode levar a efeito acgdes
formativas destinadas a advogados ou candidatos a
advocacia.

2 — O disposto no numero anterior é extensivo a
solicitadores ou candidatos a solicitadores, a pedido
da Camara dos Solicitadores.

Artigo 3.°
(Magistrados estrangeiros)

1 — Ao Centro de Estudos Judicidrios pode ainda
ser atribuida a formagdo profissional de magistrados
e candidatos & magistratura de paises estrangeiros, es-
pecialmente de expressdo oficial portuguesa.

2 — As modalidades de ingresso e frequéncia rela-
tivas aos magistrados e candidatos & magistratura de
pafses estrangeiros serdo definidas nos acordos de
cooperagdo técnica em matéria judicidria celebrados
com os respectivos paises.

Art'go 4.°
(Regime financeiro)

I — O Centro de Estudos Judiciarios esta sujeito as
regras or¢camentais ¢ de prestagdo de contas estabe-
lecidas para organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa ¢ financeira.

2 — Constituem receitas do Centro:

a) As dotagdes que supletivamente lhe forem
consignadas no Org¢amento Geral do Es-
tado; ‘

b) Os valores e rendimentos que devam entrar no
respectivo patriménio;

¢) As doagoes e legados feitos a seu favor;

d) O produto da venda de publicagdes ou da
prestacdo de servigos;

e) Quaisquer outros recursos que lhe sejam atri-
buidos.

3 .- Constituem despesas do Centro:

a) Os encargos gerais de funcionamento;

b) As remuneragées ¢ indemnizagdes de forma-
¢do devidas a directores, professores, espe-
cialistas, formadores, pessoal de secretaria
¢ auditores de justica;

¢) Os encargos com desloca¢des ¢ ajudas de
custo a suportar no ambito das actividades
de formagéo.

CAPITULO 11
Orgaos
SECCAQ 1
Disposicéo geral
Artigo 5.°
(Orgios)
O Centro de Estudos Judici4rios tem como 6rgaos

a) O director;
b) O conselho de gestio;
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c) O conseiho pedagogico;

d) O conselho de disciplina;
¢) O conselho administrativo;
f) A secretaria.

SECCAO 11
Director

Artigo 6.°

(Nomeagao)

| — O director do Centro de Estudos Judiciarios é
nomeado pelo Ministro da Justiga, ouvido o conse-
lho de gestdo.

2 — Quando recaia em funcionarios ou agentes do
Estado, a nomeacgdo faz-se em comissdo de servigo ou
em regime de destacamento, por periodos renovaveis
de quatro anos.

Artigo 7.°
(Competéncia)

Compete ao direc:or:

a) Representar o Centro de Estudos Judiciarios
perante entidades piblicas e privadas;

b) Elaborar o regulamento interno ¢ o plano
anual de actividades;

¢) Executar e fazer executar as disposigoes legais
e regulamentares relativas a organizagdo e
ao funcionamento do Centro e as delibera-
¢oes tomadas pelos respectivos 6rgaos:

d) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades
formativas;

¢, Autorizar a realizacdo das despesas aprova-
das;

fy Elaborar ¢ submeter a apreciagdo do Ministro
da Justica o relatério anual de actividades;

¢) Exercer as fungdes que lhe sejam conferidas
por lei ou pelo regulamento interno e as
que, devendo ser prosseguidas pelo Centro,
ndo pertengam a outros 6rgaos.

Artigo 8.°
(Assisténcia e substituicio)

O director é assistido por um director de estudos
e por um director de estagios, que asseguram sucessi-
vamente a sua substituigdo.

Artigo 9.°
(Director de estudos ¢ director de estigios)

1 — O director de estudos e o director de estagios
sio nomeados e exercem fungdes nos ternos previstos
no artigo 6.

2 — A nomeagdo do director de estagios faz-se de
entre magistrados judiciais ou magistrados do Minis-
tério Publico.

3 — Compcte especialmente ao director de estudos:

a) Preparar o plano anual de actividades tedrico-
-praticas e orientar directamente a sua eXxe-
cugdo;

b) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelo regulamento interno ou pelo
director.

4 — Compete especialmente ao director de estagios:

a) Preparar o plano de estagios e orientar direc-
tamente a sua execugdo;

b) Excrcer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pelo regulamento interno ou pelo
director.

5 — O director de estudos ¢ o director de estagios
substituem-se reciprocamente.

SECCAO III
Conselho de gestdo
Artigo 10.°
{Constituigao)

| — Constituem o conselho de gestdo:

a) O presidente do Supremo Tribunal de Justica;

b) O procurador-geral da Repiiblica;

¢) O director do Centro de Estudos Judiciarios;

d) O director-geral dos Servigos Judiciarios;

¢) Um magistrado judicial, designado pelo Con-
selho Superior da Magistratura;

H Um magistrado do Ministério Piblico, de-
signado pelo Conselho Superior do Minis-
tério Puablico;

g) Quatro personalidades de reconhecido mérito
designadas pela Assembleia da Repiiblica;

h) Dois professores das Faculdades de Direito,
designados por despacho conjunto dos Mi-
nistro da Justi¢a € da Educagdo;

) Dois auditores de justica, eleitos anualmente
de entre e pelos auditores de justica.

2 — Quando deva funcionar fora das épocas de fre-
quéncia, o conselho de gestdo é constituido pelos
membros referidos nas alineas @) a ) do nimero an-
terior.

3 — O conselho de gestdo & presidido pelo presi-
dente do Supremo Tribunal de Justica e, nas faltas
¢ impedimentos deste, pelo procurador-geral da Re-
publica.

Artigo 11.°

(Competéncia)

Compete ao conselho de gestdo:

a) Aprovar o regulamento interno € o plano
anual de actividades;

5) Pronunciar-se sobre a nomeagdo dos membros
do corpo directivo;

¢) Apreciar o projecto de orgamento ¢ o relatorio
de actividades;

d) Deliberar sobre quaisquer questSes relativas
4 organizagdo ou ao funcionamento do
Centro de Estudos Judicirios que nd@o se-
jam da competéncia de outros érgdos e lhe
sejam submetidas pelo director ou pelo
Ministro da Justiga.

Artigo 12.°

(Funcionamento)

] — O conselho de gestdo retine, ordinariamente,
trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre gue
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convocado pelo seu presidente, por iniciativa propria
ou a solicitagdo do Ministro da Justiga.

2 — Para validade das deliberagies exige-se a pre-
senca de, pelo menos, sete membros; no caso previsto
no n.° 2 do artigo 10.°, o nlimero minimo d¢ mem-
bros é de cinco.

3 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de
votos, cabendo ao presidente voto de qualidade.

4 — O secretério do Centro de Estudos Judicirios
assiste as reunides e lavra a acta.

SECCAO IV
Consslhc pedagégice

Artigo 13.°
(Constituigio)

Constituem o conselho pedagdgico:

a) O director do Centro de Estudos Judiciérios,
que preside;

b) O director de estudos;

¢) O director de estagios;

d) Duas das personalidades referidas na alinea g)
do artigo 9.°, em regime de alternéncia
anual;

e) Dois professores do Centro, designados pelo
Ministro da Justiga.

Artigo 14.°
(Competéncia)

Compete ao conselho pedagégico:

a) Emitir parecer sobre questdes respeitantes ao
regime de formagdo ¢ contréle de aprovei-
tamento;

b) Elaborar propostas relativas & nomeacfio de
dooentes;

c) Apreciar e classificar o aproveitamento dos
auditores de justica e proceder A sua gra-
duagdo final.

Artigo 15.°
(Funcionamento)

1 — O conselho pedagégico retine quando convo-
cado pelo seu presidente.

2 — Para a validade das delibera¢des exige-se a pre-
senca de, pelo menos, quatro membros.

3 -— No exercicio das suas atribui¢des, o conselho
pedagégico pode ouvir os auditores de justica que fa-
zem parte do conselho de gestdo.

4 — E aplicivel ao funcionamento do conselho o
disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 12.°

SECCAO V
Conselho de disciplina
Artigo 16.°
(Constituiciio)

Constituem o conselho de disciplina:

a) O director do Centro de Estudos Judiciérios,
que preside;
b) O director de estudos;

¢) O direc:or de es:agios;

d) Um magistrado judicial, designado pelo Con-
selho Superior da Magistratura;

e¢) Um magistrado do Ministério Piblico, desig-
nado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico;

f) Dois auditores de justica, eleitos anualmente
de entre e pelos auditores de justiga.

Artigo 17.°
(Competéncia)

Compete ao conselho de disciplina exercer as fun-
¢Oes de natureza disciplinar previstas nos artigos 68.”
€ seguintes.

Artigo 18.°
(Funcionamento)

} — O conselho de disciplina retine quando convo-
cado pelo seu presidente.

2 — ¥ aplicivel ao funcionamento do conselho o
disposto nos n.°s 3 ¢ 4 do artigo 12.° ¢ no n.° 2 do
artigo 15.°

3 — Das delibera¢des do conselho recorre-se para
o Supremo Tribunal Administrativo, nos termos e
com o regime dos recursos interpostos dos actos do
Governo.

SECCAO VI
Conselho administrative

Artigo 19.°
(Constituicio)
Constituem o conselho administrativo:

a) O director do Centro de Estudos Judiciérios,
que preside;

b) O secretério;

¢) Um representante da Direcgdo-Geral da Con-
tabilidade Publica, designado pelo Ministro
das Financas.

Artigo 20.°
(Competéncia)

Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o orgamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua
escrituragio;

c) Apresentar a conta de geréncia;

d) Exercer as demais fungdes conferidas por lei.

Artigo 21.°
(Funcionamento)

1 — O conselho administrativo reune, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que convocado pelo seu presidente.

2 — As deliberagdes sdo tomadas 2 pluralidade de
votos, cabendo -ao presidente voto de qualidade.

3 — O representante da Direc¢io-Geral da Con-
tabilidade Piblica tem direito a abono de senhas de
presenca por cada sessio em que participe, nos ter-
mos legais.
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SECCAO VII

Sacretaria

Artigo 22.°
(Organizacdo ¢ fungoes)

] — A secretaria é o orgio de apoio técnico admi-
nistrativo do Centro de Estudos Judiciérios.

2 — A secrctaria é orientada directamente por um
secre‘ario e tera o pessoal constante do quadro anexo
a este diploma: nas suas faltas e impedimentos, o
secretario ¢ substituido pelo mais antigo dos fun-
cionarios de maior categoria.

3— O quadro de pessoal pode ser alterado por
portaria conjunta do Primeiro-Ministro e dos Minis-
tros que superintendam nas Finangas e na Justica.

Artigo 23.°
(Competéncia)

Tompete d secretaria:

«) Asscgurar o expediente relativo ao director,
ao conselho de gestdo, ao conselho peda-
gogico, ao conselho de disciplina ¢ ao con-
selho administrativo;

b) Executar os trabalhos de dactilografia e re-
prografia que devam realizar-se no ambito
do Centro de Estudos Judiciarios;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
grafico e disciplinar dos auditores de jus-
tica;

d) Guardar e conservar as instalagdes, equipa-
mento ¢ valores utilizados pelo Centro;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelo regulamento interno ou pelo
director.

Artigo 24.°

(Pessoal)

| — O secretario é nomeado livremente de entre
individuos habilitados com curso superior adequado.

2 — O restante pessoal é recrutado por contrato
ou em comissio de servico de entre funcionérios in-
tegrados em quadros dependentes do Ministério da
Justiga.

3-— Aos provimentos e regime de prestagdo de
servico aplica-se subsidiariamente o disposto na Lei
Organica do Ministério da Justica.

TITULO 11
Funcionamento
CAPITULO 1
Disposicies gerais

Artigo 25.°
{Formacio profissional)

A formagdo profissional de magistrados judiciais
e dc magistrados do Ministério Publico compreende

actividades de formagdo inicial, de formagao com-
piementar ¢ de formagdo permanente.

Artigo 26.°
(Ano de actividades)

1 — O ano de actividades do Centro de Estudos
Judiciarios tem inicio em 1 de Outubro e termina
em 30 de Setembro.

2 — As actividades de formagdo inicial suspendem-
-se durante as férias judiciais.

Artigo 27.°
(Plano de actividades e relatério)

| — O plano anual de actividades deve estar apro-
vado até ao dia 15 de Setembro.

2 — O relatério de actividades serd entregue ao
Ministro da Justi¢a no prazo de trés meses, contado
do termo de cada ano.

CAPITULO 11

Formacdo inicial

SECCAO 1

Ingresso

SUBSECGAO 1

Disposisdes gerais

Artigo 28.°
(Admissibilidade)

1 — Salvo o disposto no ndmero seguinte, o in-
gresso no Centro de Estudos Judiciarios depende de
graduagdo dos candidatos em testes de aptidao.

72 — Sdo admitidos sem necessidade de graduagdo
em testes de aptiddo:

a) Doutores em Direito;

b) Advogados, conservadores e notrios com, pelo
menos, sete anos de actividade profissional
e classificagio de servigo ndo inferior a
Bom ou informacdo favoravel da Ordem
dos Advogados, conforme os casos.

3 — Os candidatos referidos na alinea b) do nu-
mero anterior ndo podem, no conjunto, exceder um
quinto do niimero de vagas, preferindo os mais an-
tigos em qualquer das actividades profissionais e,
em caso de igualdade, os mais velhos.

Artigo 29.°
(Ingresso)

| — Sdo condigdes de ingresso no Centro de Es-
tudos Judiciarios:

a) Ser cidaddo portugués,
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b) Ser licenciado em Direito por Universidade
portuguesa ou possuir habilitagio acadé-
mica equivalente a face da lei portuguesa;

¢) Ter mais de 23 anos e menos de 35 anos no
dia 1 de Outubro do ano de abertura do
concurso;

d) Reunir os demais requisitos de ingresso na
fungdo publica.

2 —Para os candidatos que tenham prestado ser-
vigo militar obrigatério, o limite de 35 anos previsto
na alinea ¢) do nimero anterior ¢ bonificado no
correspodente a metade da duragdo daquele servigo.

Artigo 30.°
(Vagas)

No més de Fevereiro de cada ano, o Conselho
Superior da Magistratura ¢ a Procuradoria-Geral da
Repiblica informardo o Ministro da Justica do nu-
mero previsivel de vagas de magistrados, tendo em
conta a duragdio do periodo de formagdo inicial.

Artigo 31.°
(Abertura de concurso)

I — Verificada a necessidade de magistrados, o
Ministro da Justica declararé aberto concurso de
ingresso no Centro de Estudos Judiciérios, com in-
dicagdo do mimero de vagas correspondentes a cada
uma das magistraturas.

2— A declaragiio faz-se por aviso a publicar no
Didrio da Republica durante o més de Margo.

Artigo 32.°
(Requerimentos)

1 —No prazo de trinta dias, contado da publica-
¢80 a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, os
candidatos devem requerer o ingresso no Centro de
Estudos Judiciérios.

2—Os requerimentos sdo dirigidos ao director e
devem ser instruidos com os documentos comprova-
tivos dos requisitos de admissibilidade e ingresso.

3--Os candidatos podem optar, no requerimento,
por uma das magistraturas ou diferir a opgéo.

Artigo 33.°
(Listas)

| —Encerrado o prazo para apresentagfio dos re-
querimentos, publicar<se-4 no Didrio da Republica a
lista dos candidatos admitidos ¢ a dos que devam
submeter-se a testes de aptidio.

2—Da lista pode reclamar-se para o Ministro da
Justica, no prazo de dez dias.

3 — Decididas as reclamagdes, ou nio as havendo,
far-se-4 publicar no Didrio da Repiblica a lista defi-
nitiva, anunciando, ao mesmo tempo, a data e local
em que se efectuam os testes de aptiddo.

SUBSECCAO 11

Textes de aptiddo

Artigo 34.°
(Jari)

1 — Os testes de aptiddo realizam-se perante um
jari presidido pslo director ¢ constituido pela se-
gu'nte forma:

a) Um magistrado judicial, designado pelo Con-
selho Superior da Mag'stratura;

b) Um magistrado do Ministério Publico, desig-
nado pelo Conselho Superior do Ministé-
rio Piblico;

¢) Dois professores do Centro;

d) Duas personalidades de reconhec'da idonei-
dade no dominio da cultura.

2 — Os membros referidos na alinea ¢) do nimero
anterior sdo nomeados pelo Ministro da Justica; os
membros referidos na alinea d) sio nomeados por
despacho conjunto do M'nistro da Justica e do Mi-
nistro da Cultura e da Ciéncia.

Artigo 35.°
(Fases)

1 — Os testes de aptiddo decorrem em duas fases,
uma escrita e outra oral.

2 —Para cada prova da fase escrita é designado
dia préprio; as provas incluidas na fase oral devem
repartir-se por dois dias.

3 —Em caso de manifesta inaptiddo, a fase escrita
¢ eliminatéria.

Artigo 36.°

(Fasc escrita)

1 — A fase escrita compreende:

a) Uma composigdo sobre temas sociais, econé-
micos ou culturais;

b) A resolugio de uma questdio pratica de di-
reito civil ou comercial e de direito pro-
cessual civil;

¢) A resolugdo de uma questio pratica de di-
reito criminal ¢ de direito processual penal;

d) A elaboragio de uma nota de sintese a partir
de documentos respeitantes a problemas ju-
ridicos.

2 —Cada prova tem a duragdo de trés horas.

3 —Os candidatos podem socorrer-se de aponta-
mentos pessoais e tém acesso a elementos de legis-
lagdo e de literatura juridica.

Artigo 37.°
(Fase oral)

1 — A fase oral compreende:

a) Uma conversagdo de trinta minutos tendo
como ponto de partida um texto de carac-
ter geral ou um tema, relativos a aspectos
sociais, juridicos, econémicos ou culturais
sugeridos pelo candidato;
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b) A discussdo, por tempo ndo superior a trinta
minutos, de trabalhos realizados na fase es-
crita;

¢) Um interrogatério quez ndo exceda quarenta
m.nutos sobre nocd:s gerais de organizag@o
judiciaria, direito constitucional, direito
administrativo ou direito do trabatho.

2 — As provas sdao publicas, excepto para os can-
didatos que ainda as n3o tenham prestado.

Artigo 38.°
(Faltas)

1 — Os candidatos que ndo comparegam a uma
prova podem justficar a falta, perante o director, nas
vinte ¢ quatro horas seguintes.

2 _ Se a falta for considerada justificada, serd de-
signado novo dia para a realizagdo da prova.

3 — Nio ¢ permitido dar mais de uma falta.

Artigo 39.°
(Graduagio)

| — Efectuados os textos, o juri graduara, de entre
o3 aptos, tantos candidatos quantas as vagas totais
disponiveis nas duas magistraturas.

2 — A graduagdo faz-se segundo um processo valo-
rimétrico, com escala de 0 a 20.

3 — Os candidatos sdo, de seguida, distribuidos, por
ordem decrescente de graduag@o, por trés listas, uma
relativa 3 magistratura judicial, outra relativa a ma-
gistratura do Ministério Publico e uma terceira in-
discriminada, nos termos seguintes:

a) Os candidatos que tenham diferido a opg¢éo
de magistratura sdo incluidos na lista indis-
criminada, imputando-se alternadamente,
para exclusivo efeito de célculo de vagas,
4 magistratura judicial ¢ a do Ministério
Piblico;

b) Os candidatos que tenham feito opgdo de
magistratura sdo incluidos na lista propria,
se nesta houver numero suficiente de vagas;
caso contréario, sio excluidos, procedendo-se
a graduagdes suplementares até estarem
preenchidas as vagas disponiveis.

4 — Efectuadas as operagdes previstas nos nimeros
anteriores, o juri publicara os resultados, mandando
afixar uma pauta da qual constara apenas 0 nome dos
candidatos, antecedido do numero de ordem de gra-
duagdo e a mengio relativa a op¢do de magistratura.

Artigo 40.°
(Validade)

1 — A validade dos testes ¢ limitada ao periodo de
formagdo que imediatamente se lhes seguir.

2 — Por motivos ponderosos, ¢ a requerimento apre-
sentado até ao inicio do subsequente ano de activi-
dades, o director pode autorizar que um candidato
frequente um periodo de formagdo posterior.

3 — Aos candidatos impedidos por motivo de ser-
vico militar o tempo de antiguidade é contado como
sc tivesse frequentado o periodo imediato de for-
macgao.

SBCCAO 1I
Frequéncia
Artigo 41.°

(Auditores de justiga)

Os candidatos admitidos frequentam o Centro de
Estudos Judiciarios com o estatuto de auditor de
justiga.

Artigo 42.°

(Direitos, deveres ¢ incompatibilidades
dos auditores de justica)

1 — No que néo for contrariado pela presente Ie?
os auditores de justica estdo sujeitos, quanto a di:
reitos, deveres e incompatibilidades, ao regime da
fungdo publica.

2 - Os auditores de justiga estao especialmente
obrigados ao segredo de justica e aos deveres de disci-
plina ¢ aproveitamento constantes do regulamento
interno do Centro de Estudos Judiciérios.

Artigo 43.°

(Remuneragdes e regalias)

Os auditores de justi¢a tém direito a uma indemni-
zagdo de formagdo correspondente a metade da re-
muneragdo estabelecida para as categorias de juiz de
direito ou delegado do procurador da Republica e
podem inscrever-se nos Servigos Sociais do Ministério
da Justica.

Artigo 44.°

(Funciondrios e agentes do Estado)

| — Os candidatos que sejam funcionérios ou agen-
tes do Estado, administrativos ou de institutos publicos
tém direito a frequentar o Centro de Estudos Judi-
ciarios em regime de licenga sem vencimento ¢ a
optar, neste caso, pelas remuneragdes relativas a ca-
tegoria de origem.

2 — Em caso de exclusdo ou desisténcia justificada
os auditores de justica que se encontrem na situacdo
prevista no numero anterior retomam 0s seus cargos
ou fungdes sem perda de antiguidade; o tempo de
frequéncia é descontado na antiguidade relativa ao
cargo.

3 -- Nio havendo vagas, ¢ até a sua existéncia,
o reingresso nos anteriores cargos ou fungdes reali-
za-se na situacdo de supranumerério.

SECCAO III

Fases

SUBSECGAO I
Disposigio geral
Artigo 45.°

(Enunciagio)

O periodo de formag#o inicial compreende as -e-
guintes fases sucessivas:

a) Um periodo de actividades teérico-praticas;
b) Um estagio de iniciagdo;
¢) Um est4gio de pré-afectagdo.
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SUBSECCAO II

Actividades teérico-praticas

Artigo 46.°
(Organizacao)

| — A fase de actividades teérico-préticas tem inicio
no dia 1 de Outubro subsequente 3 data de abertura
do concurso de ingresso e termina dez meses depois.

2 —Na organizagdo das actividades incluir-se-io
obrigatoriamente os seguintes grupos de matérias:

I — Formativas:

a) Metodologia juridica;
b) Psicologia judiciaria;
¢) Sociologia judiciéria;
d) Idiomas.

IT -— Profissionais ¢ de aplicagfo:

a) Analise de jurisprudéncia;

b) Criminologia, criminalistica e pe-
nalogia;

¢) Medicina legal e psiquiatria forense:

d) Tecnologia judici4ria.

[I1 — Informativas e de especialidade:

a) Sistemas de direito comparado;
b) Organizagdo judiciaria;
¢) Ciéncias de empresa.

3-—Por proposta do conselho pedagégico, o Mi-
nistro da Justi¢a pode autorizar que sejam dispensadas
ou substituidas matérias incluidas nos grupos referidos
no nimero anterior.

4 — As actividades serdo complementares em esta-
gios extrajudiciarios e estagios de contacto e observa-
¢do junto dos tribunais, que ndo deverdo, no conjunto,
exceder um meés.

Artigo 47.°
(Aproveitamento)

| — Terminado o periodo de actividades tedrico-
-praticas, procede-se & notagdo de aproveitamento dos
auditores de justiga segundo os indices de Insuficiente,
Suficiente ¢ Bom.

2 — Os auditores de justica notados de Insuficiente
sao excluidos; os demais consideram-se habilitados a
fase seguinte.

Artigo 48.°
(Opgao de magistratura)

1 — No prazo de dez dias, contado da publicagiio
das notagGes de aproveitamento, os auditores de jus-
ltica que tenham diferido a op¢do de magistratura
devem apresentar a respectiva declaragio.

2 — Havendo despropor¢do entre as vagas nio
precnchidas nos termos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 39.> e o nimero de requerentes, dar-se-4 prio-
ridade aos que possuam melhor indice de aproveita-
mento ¢. em caso de igualdade, aos melhores graduados

nos tctes de aptidio: tqatando-se de auditores de
justica dispensados de testes, preferem, em caso de
igualdade de aproveitamento, os mais velhos.

3— O conselho pedagogico pode autorizar a alte-
ragdo de opgdo realizada no requerimento de ingresso
quando haja vaga ou acordo de troca.

SUBSECCAO IiI

Estagio de iniciagao

Artigo 49.°
(Organizagao)

] — O estagio de iniciagio comega no dia 1 de
Outubro subsequente ao termo do periodo de activi-
dades teérico-praticas e tem a duracdo de dez meses.

2—Na primeira quinzena de Julho, o Conselho
Superior da Magistratura ¢ a Procuradoria-Geral da
Repuiblica fornecerio ao Centro de Estudos Judicié-
rios a lista dos tribunais onde podem decorrer estd-
gios ¢ o nome dos magistrados responsaveis.

3 — A lista serd fixada, devendo os auditores de
justica, no prazo de dez dias, indicar, por ordem
decrescente de preferéncia, as comarcas e tribunais
em que pretendem estagiar.

4 — Nas colocagées atender-se-4 ao nivel de apro-
veitamento e a situagdo familiar e pessoal dos interes-
sados.

Artigo 50.°
(Contetido)

| — O estdgio de iniciagdo realiza-se junto de tri-
bunais judiciais, sob a direc¢io de um magistrado
judicial ou de um magistrado do Ministério Publico,
consoante se trate, respectivamente, de candidatos a
magistratura judicial ou & do Ministério Publico.

2— Os auditores de justica participam na activi-
dade judicial sob a responsabildade do magistrado
encarregado do estagio, podendo, nomeadamente, con-
forme os casos:

a) Coadjuvar os magistrados encarregados de es-
tégio em actos de investiga¢io ou instrugdo
criminal;

b) Colaborar na preparagio de promogdes ou de-
cisdes;

¢) Assistir, com voto consultivo, as deliberagdes
dos érgdos jurisdicionais:

d) Intervir nos actos preparatérios do processo.

3 — Regularmente, os magistrados responsaveis pe-
los estagios enviardo ao Centro de Estudos Judicidrios
os indices de aproveitamento dos auditores de justica.

Artigo 51.°
(Delegagio do Centro de Estudos Judiciirios)

I — Na sede de cada distrito judicial pode funcio-
nar uma delegacio do Centro de Estudos Judiciarios,
com a fungdo de coordenar e dinamizar os estagios
€m curso na respectiva area.

) 2 — As delegagdes sdo dirigidas por um magistrado
Judicial e por um magistrado do Ministério Piblico,
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designados pelo Conselho Superior da Magistratura
ou pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
conforme os casos, sob proposta do director.

3 — Pelo menos de dois em dois meses as delegagdes
promoverdo a realizagdo de reunides de trabalho de
grupo para discussio de métodos e experiéncias de
estagio e reflexdo sobre o nivel de aproveitamento.

Artigo 52.°

(Aproveitamento)

1 — Findo o estagio, procede-se & anotagdo do apro-
veitamento dos auditores de justi¢a, nos termos esta-
belecidos no artigo 47.°

2 — Os auditores de justica que obtenham a nota-
¢do de Insuficiente sdo excluidos; os demais sdo
graduados de acordo com o seu mérito.

SUBSECGAO 1V

Graduagio e nomeagio em regime de pré-afectagio

Artigo 53.°
(Graduacgao)

A graduag@io dos auditores de justica faz-se me-
diante avaliagdo global, que terd em conta os niveis
de aproveitamento obtidos durante o periodo de for-
magio inicial, os resultados dos testes de aptiddo e o
curriculo académico.

Artigo 54.°
(Nomeacio em regime de pré-afectagao)

Os auditores de justica graduados sdo, de seguida,
nomeados pelo Conselho Superior da Magistratura ou
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, con-
forme os casos, juizes de direito ou delegados do pro-
curador da Reptblica, em regime de estigio.

SUBSECGCAO V
Estagio de pré-afectagao
Artigo 55.°
(Organizagao)

1 — O estagio de pré-afectagdo comeg¢a no dia 1
de Outubro subsequente ao termo do estagio anterior
e tem a duragdo de seis meses.

2 — Os estagiarios sio nomeados de preferéncia
para os tribunais onde tenham feito o estdgio de
iniciagdo, observando-se nas colocagdes, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos n.°* 2 a 4 do artigo 49.°

Artigo 56.°
(Regime)

1 — Durante o estagio os estagiarios exercem, sob
responsabilidade prépria mas com a assisténcia de
magistrados, fungdes inerentes a respectiva magistra-
tura.

2 — Os estagirios tém os direitos e regalias, in-
cluindo remuneracdes, e estdo sujeitos aos deveres e
incompatibilidades préprios dos magistrados.

SUBSECCAOQ VI

Colocagao definitiva
Artigo 57.°

(Colocacio definitiva)

Terminado o estagio de pré-afectagdo, os estagidrios
sdo colocados em regime de efectividade; ndao havendo
vagas, ¢ até A sua existéncia, ficardo na situacdo de
auxiliares.

Artigo 58.¢
(Dever de permanéncia na magistratura)

Os magistrados que injustificadamente requeiram a
exoneragiio ou a passagem a licenga ilimitada antes
de decorridos cinco anos sobre a nomeagdo a que
se refere o artigo 54.° ficam obrigados a indemnizar
o Centro de Estudos Judicidrios pelas despesas, in-
cluindo indemniza¢Ses de formagdo a que a sua fre-
quéncia tenha dado lugar.

SUBSECCAO VII

Disposi¢bes gerais e subsidiarias

Artigo 59.°
(Falta de assiduidade)

Sob proposta do director do Centro de Estudos
Judiciarios, o conselho pedagégico pode autorizar a
frequéncia de novo periodo formativo aos auditores
de justica que ndo tenham obtido aproveitamento por
falta justificada de frequéncia ou assiduidade.

Artigo 60.°

(Efeitos de exclusio)

Os auditores de justica no perfodo de formagao
inicial ndo podem concorrer ao Centro de Estudos
Judiciarios antes de decorridos trés anos.

Artigo 61.°

(Normas subsidiarias)

Ao regime de formag@o e contréle de aproveita-
mento aplicar-se-do subsidiariamente as disposi¢Ges
estabelecidas no regulamento interno.

CAPITULO 111

Formacio complementar

Artigo 62.°
(Organizacio)

1 — A formagio complementar de magistrados ju-
diciais e de magistrados do Ministério Publico reali-
za-se através de actividades lectivas e formativas a
promover pelo Centro de Estudos Judicidrios nos
primeiros cinco anos que se sigam a sua nomeagao
efectiva.
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2 — As actividades serdo organizadas por periodos
que ndo devem exceder em cada ano um més 2, no
conjunto, trés meses.

3—E obrigatéria a participagio dos magistrados
que se encontrem na situa¢do prevista no n.° 1.

4 — As despesas com a deslocagio e estada dos
participantes constituem encargo do Centro.

CAPITULO 1V

Formacéo permanente

Artigo 63.°
(Organizagio)

I — Anualmente, o Centro de Estudos Judiciarios
levara a efeito sessdes de estudo, semindrios, coléquios
¢ outras actividades destinadas a assegurar a informa-
¢do, a actualizagdo e o aperfeigoamento dos magis-
trados.

2— A participagdo nas actividades de formagéo
permanente é facultativa.

3 —Por proposta do director, o Ministro da Jus-
tica pode autorizar a comparticipagdo do Centro nas
despesas ocasionadas com a deslocagdo e estada dos
participantes.

CAPITULO V

Cursos de aperfeicoamento

Artigo 64.°
(Organizacgfio)

I — Por iniciativa prépria ou por proposta do d.-
rector, o Ministro da Justiga pode determinar a rea-
lizagdo, no Centro de Estudos Judiciarios, de cursos
de aperfeicoamento destinados a funcionarios de jus-
tica, especialmente no dmbito da organizagdo e mé-
todos e no da técnica judiciria.

2— O Ministro da Justica pode impor obrigato-
riedade da frequéncia dos cursos por parte de ca-
tegorias determinadas de funcionérios.

3 — As despesas com a realizagdo dos cursos cons-
tituem encargo do Cofre dos Conservadores, Notarios
e Funcionarios de Justiga.

CAPITULO VI
Docéncia
Artigo 65.°

(Pessoal docente)

1 —Os cursos ¢ as demais actividades lectivas e
formativas sio ministrados por magistrados judiciais
e do Ministério Puablico, por professores de Direito
e, em geral, por especialistas nas matérias a professar,

2 — A nomeagédo dos docentes compete ao Ministro
da Justica, sob proposta do conselho pedagégico.

3— O director pode convidar personalidades para
proferirem conferéncias, dirigirem coléquios ou par-
ticiparem noutras actividades formativas de caracter
avulso.

Artigo 66.°
(Regime de provimento)

I — Os magistrados judiciais ¢ do Ministério Pablico
e os demais funcionirios ou agentes do Estado, quando
na efectividade, sdao nomeados em comissio de ser-
vigo, por periodos renovaveis de trés anos, ou em
regime de acumulagio.

2—0Os resiantes docentes sdo providos por con-
lrato.

CAPITULO VII

Remuneragées

Artigo 67.°
(Regime de remuneragoes)

I — O Ministro da Justiga fixara, por despacho, o
regime de remuneragdes dos directores, docentes,
formadores, membros dos juris, os membros do con-
szlho de gestdo, do conselho pedagogico e do conselho
de disciplina.

2 —Em caso de provimento em tempo integral,
fica ressalvado aos interessados o direito de opgdo
equivalente as remuneragdes dos cargos de origem.

3 — As remuneragdes devidas a magistrados consi-
deram-se iniegradas nas rcruneragdes corresponden-
les aos cargos de origem ¢ tém a mesma natureza.

CAPITULO VIHI

Regime disciplinar

Artigo 68.°
(Procedimento disciplinar)

A violagdo dos deveres do cargo, nomeadamente os
previstos no regulamento interno do Centro de Es-
tudos Judiciarios, constitui infracgdo disciplinar, im-
piicando o respectivo procedimento.

Artigo 69.°
(Penas)

Aos auditores de justica sdo aplicaveis as seguintes
penas:
a) Adverténcia;
b) Censura;
c) Transferéncia do local de estagio;
d) Suspensdo até um meés.

Artigo 70.°
{Suspensio preventiva)

. Sem prejuizo do regime geral de suspenséo preven-
tiva em processo disciplinar, o director pode suspen-
der preventivamente, até quinze dias, os auditores de
justica sujeitos a procedimento discipilinar cuja per-
manéncia no Centro de Estudos Judiciarios se revel:
gravenienic atentatéria da disciplina.
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Artigo 71.°
(Aplicagao das penas)

1 — A aplicagdo das penas compete:

a) Ao director, quanto as penas previstas nas
alineas @) a ¢) do artigo 69.°%

b) Ao conselho de disciplina, quanto as restantes
penas.

2 — Nenhuma pena sera aplicada sem audigdo do
arguido.

3 — Das decisdes do director em matéria disciplinar
reclama-se para o conselho de disciplina.

Artigo 72.°
(Efeitos especiais das penas)

I — A aplicagio da pena de expulsdo importa a
impossibilidade de frequéncia do Centro de Estudos
Judiciarios pelo periodo de cinco anos.

2 — Quando o infractor for funciondrio ou agen’¢
do Estado, administrativo ou de instituto publico,
comunicar-se-4 ao respectivo superior hierarquico a
aplicagdo das penas previstas nas alineas d) ¢ e) do
artigo 69.°

TITULO 111
Disposi¢goes finais e transitérias

Artigo 73.°
(Concurso de ingresso)

No prazo de quinze dias, contado da data da entrada
em vigor desta lei, serd aberto concurso de ingresso
no Centro de Estudos Judiciarios, observando-se, com
as devidas adaptag¢des, o disposto nos artigos 28.v e
seguintes.

Artigo 74.¢

(Comissdo instaladora)

1 — O director do Centro de Estudos Judiciarios
deve ser nomeado no prazo de trinta dias, contado
da data da entrada em vigor deste diploma.

2 — No mesmo prazo, o Ministro da Justica desig:
nard um professor de Direito, um magistrado judicial,
um magistrado do Ministério Publico e um funcio-
nario de justica para, sob a presidéncia do director,
integrarem a comissdo instaladora do Centro.

Artigo 75.°
(Regulamento interno)

Instalado o Centro de Estudos Judiciarios, o direc-
tor elaborard um regulamento interno, que vigorard
provisoriamente até ser aprovado ou substituido pelo
conselho de gestao.

Artigo 76.°
(Recrutamento de magistrados)

1 — Ao recrutamento de formagéo de candidatos as
magistraturas judicial ¢ do Ministério Piblico cujo
estdgio tenha sido aberto até a entrada em funciona-

mento do Centro de Estudos Judicidrios aplicam-se
as disposi¢bes constantes do Decreto-Lei n.° 102/77.
de 21 de Margo, e normas complementares.

2 — O Conselho Superior da Magistratura ¢ o Con-
selho Superior do Ministério Publico podem reduzir
até seis meses a duragdo do esthgio a que se refere
o nimero anterior.

Artigo 77.°

(Transigdo para a magistratura judicial)

| — Os delegados do procurador da Republica no-
meados até 3 data da entrada em vigor do present:
diploma e os que depois venham a ser recrutados nos
termos previstos no artigo anterior podem requerer,
até 31 de Dezembro de 1980, a sua passagem para a
magistratura judicial mediante a frequéncia, com
aproveitamento, de um curso de qualificagdo.

2 — Os requerentes sdo admitidos & frequéncia dos
cursos por ordem de antiguidade.

Artigo 78.°

(Cursos de qualificagdo)

1 — O Centro de Estudos Judiciarios organizara os
cursos de qualificacio que se mostrem necessarios.
2 —0Os cursos obedecerio ao seguinte esquema:

a) Trés meses de actividades te6rico-préticas;
b) Um estégio de pré-afectagio com a duragdo
de seis meses.

3 — Terminado o perfodo de actividades teérico-pré-
ticas, os auditores de justica que tenham obtido apro-
veitamento sdo nomeados juizes de direito, em regime
de estégio.

4 — Aplicam-se aos cursos de qualificagdo, com as
necessirias adaptagdes, as disposigGes constantes dos
artigos 41.° a 44.°, 46.°, 47.°, 55.°, 56.°, 57.°, 59.° a
61.° e 62.°

Artigo 79.°
(Cursos especiais de formacgao)

1 — Tendo em conta ponderosas razdes de caréncia
de quadros, o Ministro da Justica pode determinar
que o Centro de Estudos Judicirios organize, nos trés
primeiros anos posteriores & sua entrada em funcio-
namento, cursos especiais de formag#io para magis-
trados judiciais e magistrados do Ministério Piiblico,
até ao limite de dois.

2 — Os cursos obedecerdo ao seguinte esquema:

a) Trés meses de actividades teérico-préticas;
b) Um estagio de iniciagdo com a duragdo de
seis meses.

3—Findo o esthgio, os auditores de justica sdo
nomeados, em regime de efectividade, juizes de di-
reito ou delegados do procurador da Repiiblica; ndo
havendo vagas, e até & sua existéncia, ficario na si-
tuacdo de auxiliares.

4 — Aplicam-se aos cursos especiais de formacao,
com as necessarias adaptacdes, as disposigdes cons-
tantes dos artigos 28.° a 33.°, 34.° a 40.°, 41.° a 44.°,
46.° a 48.°, 49.° a 52.°, 53.°, 58.°, 59.° a 61.° e 62."
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5 — Os estagiarios que n@o possam ser nomeados
em regime de efectividade por terem menos de 25 anos
frequentardo um estdgio de pré-afectaciio até ao
preenchimento de tal requisito.

Artigo 80.°

{Providéncias orcamentais)

I — Fica o Governo autorizado a adoptar as provi-
déncias or¢amentais necessarias A execugdio deste di-
ploma.

2 — Os encargos resultantes do presente diploma no
ano corrente serdo suportados pelo Cofre dos Conser-
vadores, Notérios e Funcionarios de Justiga.

Artigo 81.°

(Entrada em vigor)
Este diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicag#o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Setembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco — Pedro de Lemos e Sousa Macedo.

Promulgado em 10 de Setembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro a que se refere o n.* 2 do artigo 22.°

Numero
de ; Categoria Letra
lugares
1 Secretdrio ...........oocviivienerinnnnnn, | F
1 Primeiro-oficial ......................... J
1 Segundo-oficial .......................... 1 L
1 Operador de reprografia de 2.* classe . Q
4 Escriturdrios-dactilégrafos de 1.* ou
20 classe .., Q/S
1 . Motorista de ligeiros de 1.* ou 2.*
i classe .., i 0/Q
2 Continuos de 1.* e 2.* classes ...... i S/T
1 Servente ..., U
FOUGHEOGOGHGEGGECESOGSGESSHGCEGGEGEEGGSHGE

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 374-B/79
de 10 de Setembro

E revisto pelo presente decreto-lei grande nu-
mero de disposi¢des do Cédigo do Imposto de Tran-
sacgOes relativas, sobretudo, a fiscalizagdo. Preten-
deu-se, tanto quanto possivel, criar mecanismos ten-
dentes a pOr algum entrave a evasdo, que, em propor-
¢oes alarmantes, reveste cada vez mais formas frau-
dulentas. Tem-se consciéncia, no entanto, dos limites
de eficicia das providéncias que agora se tomam, pois,
por um lado, ha que ndo sobrecarregar excessivamente
os servigos ¢ os contribuintes com medidas cautelares

demasiado pesadas, por outro, as origens da fraudec
crescente estdo bem longe de se situarem, apenas, em
deficiéncias de fiscalizacdo.

E, assim, abolida a possibilidade de os contribuintes
se registarem provisoriamente e faz-se preceder a sua
inscri¢do no registo da obtengdo da autorizagiio para
exercicio da respectiva actividade, passada pela Direc-
¢do-Geral da Coordenagdo Comercial, nos casos em
que ela seja obrigatéria.

No mesmo sentido — reforgo das garantias do pro-
cesso de registo — é melhorado o conjunio de infor-
magdes a prestar pelos contribuintes e a obter pelos
servigos fiscalizadores previamente a efectivagdo da
inscrigdo.

Em consequéncia destas medidas, e porque a vida
comercial ndo se compadece com excessivas delongas
burocraticas, o registo dos contribuintes passa a ser
feito nos servigos locais da administragio fiscal.

Inovagio porventura importante na luta contra a
fraude é a responsabilizagio do fornecedor pelo im-
posto devido, nos casos em que, tendo sido aceites de-
claragdes de responsabilidade modelos n.>s § ou 6, com
dispensa de visto prévio das repartigdes de finangas,
se venha a verificar que o adquirente nfio se encon-
trava devidamente registado.

Procedeu-se a revisao de muitas das penalidades pre-
vistas no Cédigo, no intuito de as tornar mais ade-
quadas a gravidade das infracgdes que sancionam,
tendo-se simultaneamente eliminado as presungoes
absolutas de dolo.

No campo da incidéncia, para além de um ajusta-
mento no conceito de «produtor», que possibilitara
um certo alargamento das isengdes de equipamentos
e matérias-primas mais consentaneo com a realidade
empresarial, procede-se & revisdo, num ponto ou nou-
tro, das listas anexas ao Cédigo, sem que, no entanto,
se introduzam, em termos globais, alteragoes significa-
tivas.

Sdo evidentemente actualizados os limites de pregos
tributaveis incluidos em varias verbas daquelas listas,
valores essses que, corroidos pela inflagdo, estavam a
determinar tributagbes agravadas ndo desejaveis.

Tornou-se mais maleavel o formalismo relativo a
isengdo de bens de equipamento, por forma a que,
sem grande risco de evasdo, o beneficio possa corres-
ponder mais exactamente a verificagdo dos condicio-
nalismos materiais da isen¢do.

Com vista a uma maior eficiéncia na arrecadagio
do imposto, através da actuagdo mais rapida do pro-
Cesso executivo, passa a competir aos servigos a rea-
lizagdo de novas liquida¢des nos casos em que, tendo
esta sido feita pelo contribuinte, ndo tenha havido a
correspondente entrega do imposto nos cofres do
Estado.

Com a mesma finalidade desligou-se, em todos os
casos, a liquidacdo do imposto do processo de trans-
gressao, passando esta a fazer-se sempre fora do pro-
cesso.

Finalmente, aproveitou-se a oportunidade para,
sempre que possivel, integrar no Codigo a legislagdo
complementar posteriormente publicada e esclarecer
algumas ddvidas de interpretagio que vém surgindo
na aplicagiio de algumas disposicdes do Cédigo.



