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8 — Plano de estudos
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ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administracao de Leiria + ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragcao
de Santarém + ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia

Gestiao de Prevencio de Riscos Laborais

Mestrado

Servigos de Seguranga

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Fundamentos da Preveng@o . ........... ... ... .. i SSG S 50 TP: 15; OT: 15 2
Seminarios sobre Seguranca do Trabalho: Seguranca no Trabalho, Ergonomia

Aplicada e Psicossociologia ..............c. i SSG S 350 TP: 60; OT: 45 14
Medidas Preventivas de Formagao, Informagao, Comunicagio e Negociag@o. . . CSC S 100 TP:15; OT: 15 4
Gestdo da Prevengdo e Aplicacdo a Sectores Especificos .................. SSG S 100 TP: 15; OT: 15 4
Metodologia de Investigagdo ... ........ ..ottt MTI S 150 TP: 30; OT: 15 6
Seminarios sobre Higiene do Trabalho: Higiene Industrial e Medicina do Trabalho| SAL S 300 TP: 45; OT: 30 12
Direito de Prevengao de Riscos Profissionais .. .......................... DIR S 100 TP: 15; OT: 15 4
Técnicas Relacionadas coma Prevencao. . .............. ..., SSG S 100 TP: 30; OT: 15 4
DASSEItAGAD. & o v ettt e SSG S 250 OT: 30 10

2°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
DiSSEITAGAD . « . ot vttt et e e SSG S 750 OT: 30 30
203880268
Despacho n.° 16961/2010 ANEXO

Para os efeitos constantes do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto -Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho;

A requerimento do ISLA — Instituto Superior de Leiria, Sociedade
Unipessoal, L.%, foi apresentado o pedido de acreditacio prévia do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de Recursos
Humanos, para o Instituto Superior de Linguas e Administragido de
Leiria, em regime de associagdo com o Instituto Superior de Linguas e
Administragdo de Santarém e Instituto Superior de Linguas e Adminis-
tragdo de Vila Nova de Gaia;

Considerando que, para os efeitos do n.° 3 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao
do Ensino Superior proferiu, em 28 de Maio de 2010, decis@o favoravel
a acreditagdo prévia do 2.° ciclo de estudos;

Na sequéncia daquela decisdo favoravel e para os efeitos do n.° 6
do mencionado artigo 61.°, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior re-
gistou com o numero R/A-Cr 161/2010 o referido ciclo de estudos,
o que implica o reconhecimento do grau de mestre, conferido apos a
conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares que integram
a estrutura curricular e o plano de estudos, constantes em anexo ao
presente despacho.

Leiria, 29 de Outubro de 2010. — As entidades instituidoras dos Ins-
tituto Superior de Linguas e Administragdo de Leiria, Instituto Superior
de Linguas e Administragdo de Santarém e Instituto Superior de Linguas
e Administragdo de Vila Nova de Gaia; Maria Goreta Pereira Gaio,
Maria Manuela Soares Madeira e Anténio Manuel Martins.

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Linguas ¢ Admi-
nistragdo de Leiria + Instituto Superior de Linguas e Administragido
de Santarém + Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila
Nova de Gaia

2 — Denominagdo do curso: Gestdo de Recursos Humanos

3 — Grau conferido: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Gestio de Recursos
Humanos

5 — Numero de créditos ECTS: 120 ECTS

6 — Duragao normal do curso: 4 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau de mestre em Gestdo de Recursos Humanos:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estatistica. .................. EST 7 -
Gesto de Recursos Humanos . . . GRH 106 -
Métodos e Técnicas de Investigagdo MTI 7 —
120 -
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8 — Plano de estudos:

ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao de Leiria + ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao
de Santarém + ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia

Gestao de Recursos Humanos
Mestrado

Gestéo de Recursos Humanos

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Meétodos EstatistiCcos .. .....o.it it EST S 175 TP: 48; O: 24 7
GestdodaMudanga . . ......... ... GRH S 175 TP: 36; O: 24 7
Seminario de Gestao Estratégica de Recursos Humanos I ............. GRH S 225 TP:48; 0: 12 9
Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos. ................ GRH S 175 TP: 36; O: 15 7
Etica e Responsabilidade Social ........... ... ... .. .. ... ...... GRH S 125 TP: 24; O: 12 5
Metodologias de Investigagdo . . ...t MTI S 175 TP: 36; O: 12 7
Temas de Gestdo e de Inovagdo Organizacional . .................... GRH S 225 TP: 36; O: 12 9
Seminario de Gestao Estratégica de Recursos Humanos II. .. .......... GRH S 225 TP: 48; 0: 18 9
2°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
DISSEITAGAD . « . v v vttt et e e GRH A 1500 OT: 90; O: 40 60
203880502
OCEANUS — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE TITULARIZAGAO DE CREDITOS, S. A.
Balango n.° 54/2010
Sede social: Rua de Castilho, 44, 4.°, 1250-071 Lisboa.
Capital social: € 2 250 000.
Pessoa colectiva n.° 502500646.
Matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa (3.* Sec¢@o) sob o n.° 4137.
BALANCOSENSD DESETENER0 DE2010 ES005
amEy milh de Euros)
2010
Valor antes de Provisdes, Valor
ACTVD Notas & amorizagies Amorizagies Liguide 2009 CAPITAL EPASSND Notas 2010 2009
ACTNVD; CAPITAL:
Caixa e dis poniiidades smbancos centrais 000 000 000 000 Capital 225000000 160000000
ras i L o il 5B46.147 BE 0p0 5846147 88 521081308 Prémios de emissio 000 000
Actvos fnanceiros deidos para negociagio opo oon o0 000 Ouros ingrumenios de capial opoo ooo
Outros actives inenceiros ao jusi valor aravés de resultados. 0,00 000 000 000  Reservas dereaveliagio 00 000
Activos fnanceiros disponivels para venda 0,00 000 000 000  Quras reservas e resultades ranshados BSTTIE01 128704750
Aplicagtes eminstiuigtes de cradio 0.00 000 000 100384157  Acgbes priprias 000 0,00
Crédio a clientss 000 000 000 000  Resutadodo exercicic 854540 34.689,71
dotidos ak & 000 000 000 1234942  Dividendos ankcipados 0,00 0,00
Actvos com acordo de recompra 000 000 000 000 Totlde Capital 291658141 292184721
Dervados de coberurs oo f ] 000 oo
Actvos ndo correnies delidos para venda o000 oon 00 000 PASSMO:
Fropriedades de inveatment 000 oon 00 000  Recursos de bancos centrals ono opo
Qutros actives Bngiveis 125231 125231 000 @00  Passivos financeiros detidos para negociagio 000 000
Activos inangiveis 206020 206020 000 000 Quros passivos fnanceiros ac justo valor aravés de resubados 0,00 0,00
om fliais B conjunis 000 000 000 000  Recursos de outas insiuigoes do cridio 000 000
Actvos por IMposios Correnies 211800 000 211800 2852400 de clienies ¢ ouTos 000 000
Actvos por imposios dikridos 000 000 000 000 Responsabiidades representadas por fulos 000 000
Oulros actvos 115706,10 0,00 11570810 38754828  Passivos aachvos opoo ooo
506728647 331251 596397396 GE4407645 Dervados de coberura opo 000
[Passivos ndo correnies detdos para vanda 000 0,00
Provisbes 29.00292 3546554
Passivos por imposios cormanies 452903 1471787

Passivas par imposios disridos 000 000





