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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.’ 6692/2014:

Subdelega no Diretor Regional de Cultura do Norte, mestre Antonio Manuel Torres da Ponte,
poderes para a pratica de VATIOS @t0S. . . . ot vttt 13195

Despacho n.° 6693/2014:

Subdelega na Diretora Regional de Cultura do Centro, licenciada Celeste Maria Reis Gaspar
dos Santos Amaro, poderes para a pratica de VArios atos . ... ..............iiiia... 13195

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracao n.’ 87/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 a Casa do Povo de Sobreira (Estatuto

dos Beneficios Fiscais) . ... ... e 13195
Declaracio n.° 88/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Clube Desportivo de Portugal (Estatuto

dos Beneficios Fiscais) . ... ...ttt 13196

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Aviso n.° 6281/2014:

Procedimento de selecdo de entidade organizadora da Edigdo de 2014 do Concurso Jovens
Criadores . . . . oottt 13196

Contrato n.° 325/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/148/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesade Vela. .. ........ ... .. ... ... . . i, 13197

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 6694/2014:

Opcéo pela remuneracdo do lugar de origem do vogal executivo do CA da AICEP, Eng.® José
Manuel Vital Morgado. . . ... ... e 13201

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.’ 6695/2014:

Nomeia os membros da Comissao Nacional de Avaliagdo de Prédios Urbanos (CNAPU) ... 13201
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 6282/2014:

Delegacdo de competéncias da chefe do Servigo de Finangas de Alcochete, em regime de
substitui¢cdo, Célia Maria Branco Pereirinha. .. ....... ... ... ... ... ... .......... 13202
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Aviso n.° 6283/2014:

Subdelegagdo de competéncias do diretor de Finangas adjunto do Porto, em regime de subs-
tituicdo, Nuno Monteiro Miranda . . .. ... ...ttt e e 13203
Aviso n.° 6284/2014:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servigo de Finangas do Entroncamento, em regime

de substituicdo, RuiMaia Faria. . . ....... ... ... . . . . 13204
Aviso n.° 6285/2014:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servico de Finangas de Loulé 1, em regime de
substituicao, Paulo Henrique Vinhas Laginhados Ramos .. ............... . ... .. ... 13206
Aviso n.° 6286/2014:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Torres Novas, Carlos Alberto
Pombo Lopes da Cruz. . . ... e 13208
Aviso n.° 6287/2014:

Delegagdo de competéncias da chefe do Servigo de Finangas de Almada 1, em regime de
substituicdo, Odete dos Anjos Lopes Alves. .. . ... 13211

Despacho n.° 6696/2014:

Delegacdo de competéncias da chefe do Servigo de Financas de Peniche, em regime de
substitui¢do, Maria do Carmo VilaNovadoRosario ............................... 13215

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar
Gabinetes das Ministras de Estado e das Financas e da Agricultura e do Mar:

Despacho n.’ 6697/2014:
Cria a comissdo operacional de instalagdo do PDR 2020 (COI PDR 2020).............. 13215

Ministérios das Financas e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.° 6698/2014:

Nomeia o fiscal inico da UniversidadedoMinho ................................. 13216

Ministério da Defesa Nacional
Direg@o-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:

Despacho n.’ 6699/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED), do trabalhador
Natanael José Basilio Cartaxo. . ........... ... ... .. . i 13216

Despacho n.’ 6700/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
com a Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED), do trabalhador
Ricardo Miguel Farinha de Oliveira . .. ......... . ... .. . . i 13216

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:

Despacho (extrato) n.” 6701/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final — técnico superior . . .......... ... i 13216
Marinha:

Despacho n.° 6702/2014:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo da classe de eletricistas de varios militares . ... 13217

Despacho n.’ 6703/2014:

Promocgao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de artilheiros de varios
MILItAreS. . . o .o 13217

Despacho n.° 6704/2014:

Promocao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante do primeiro-sargento da classe de
radaristas 352787, Alfredo Manuel Ferreira Correia. . . ............ .. 13217

Despacho n.’ 6705/2014:

Promogao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante do primeiro-sargento da classe de
taifa 358781, Adélio Manuel Mendonga Virginia. . ........... ... .. .. ... ..., 13217
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Despacho n.° 6706/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor do sargento-chefe da classe de manobras
113879, José Marcos Mira NarciSO. . . ... .vv ettt et et e et 13218

Despacho n.’ 6707/2014:

Promocao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante do primeiro-sargento da classe de
abastecimento 172485, Antonio Jorge Provisor Santos ............... .. ... ... ..... 13218

Despacho n.’ 6708/2014:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de abastecimento
9323503, Romao Dinis FerreiraBasilio . ............. ... .. ... .. ... 13218

Despacho n.° 6709/2014:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de abastecimento
9324103, André Filipe Sequeira CardoSo . . ... ..ottt e 13218

Exército:
Despacho n.° 6710/2014:
Subdelegagdo de competéncias no diretor do Instituto dos Pupilos do Exército . ......... 13218
Portaria n.” 372/2014:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares . . ........... ... ... .. ..., 13219

Forga Aérea:
Portaria n.” 373/2014:
Promogao ao posto de COR do TCOR TOCART 045058-J, André Martinho Marques. . . . . 13219
Portaria n.° 374/2014:
Promocgao ao posto de COR do TCOR PIL 049553-A, Jorge Manuel Pinheiro Amorim. ... 13219
Portaria n.° 375/2014:

Promocgao ao posto de COR do TCOR ENGAER 086019-A, Fernando Antonio Bento de
OLIVEITA .« ottt ettt e e e e e e e 13219

Portaria n.° 376/2014:

Promogao ao posto de COR do TCOR ENGAER 072111-F, Pedro Alexandre Entradas Sal-
Vada . .o e 13220

Portaria n.° 377/2014:

Promocgao ao posto de COR do TCOR TMMA 059748-B, Fernando Manuel Faria da Silva
CAIMCITO . « . o\ ettt ettt e e e e e e e e e e e e 13220

Portaria n.’ 378/2014:
Promocgao ao posto de COR de dois TCOR da especialidade TPAA .. ................. 13220
Portaria n. 379/2014:
Promocao ao posto de COR do TCOR TMMA 059727-K, Carlos Alberto Bento Lopes. ... 13220
Portaria n.” 380/2014:
Promogao ao posto de COR do TCOR TMMEL 045145-C, Gustavo José Mendes da Silva 13221
Portaria n.° 381/2014:
Promocao ao posto de COR de dois TCOR da especialidade TINF.................... 13221
Portaria n.” 382/2014:

Promogao ao posto de COR do TCOR ENGEL 059471-H, José¢ Augusto Nunes Vicente Passos
MoOrgado . . ..o 13221

Portaria n.° 383/2014:
Promogao ao posto de COR do TCOR ENGEL 079256-L, Manuel Anténio Cruz de Seixas 13221
Portaria n.” 384/2014:

Promocgao ao posto de COR do TCOR PILAV 082180-C, Joao Carlos de Bastos Jorge Gon-
AV . L 13221

Portaria n.° 385/2014:

Promocgao ao posto de COR do TCOR PILAV 078749-D, Luis Miguel Raimundo Restolho
MaAtEUS . . o oottt e e e e e 13222

Despacho n.° 6711/2014:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ MMA SUPRAPPe 057315-K, Jodo Antonio Mendes
DUATITE . o ottt et e e e e e e e e e 13222

Despacho n.’ 6712/2014:
Promogao ao posto imediato do SAJ MARME Paulo Carvalho. . ..................... 13222
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Ministério da Administragdo Interna
Direcado-Geral de Administracao Interna:

Despacho n.° 6713/2014:

Consolidacao definitiva da mobilidade interna do técnico superior Virech Lacmane Maugi 13222

Ministério da Justica
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Despacho n.° 6714/2014:

Provimento do cargo de diretor da Dire¢do de Marcas e Patentes .. ................... 13222
Despacho n.’ 6715/2014:
Provimento do cargo de chefe do Departamento de Marcas, Desenhos ou Modelos.. . . . . .. 13223
Despacho n.° 6716/2014:
Provimento do cargo de chefe do Departamento de Assuntos Juridicos. . ............... 13223

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo, Investimento e Competitividade:

Despacho n.° 6717/2014:

Designa para o cargo de Presidente do Conselho Geral do Fundo Imobiliario Especial de
Apoio as Empresas (FIEAE) a Doutora Ana Maria Garcia Rodrigues, e para o cargo de Vice-
-Presidente do Conselho Geral do FIEAE o Doutor Carlos Manuel Sales Abade . ........ 13224

Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 6718/2014:

Procede a anulagao do Despacho n.° 6492/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°95, de19demaiode 2014 . . . ... .. ... 13224

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:

Despacho n.° 6719/2014:

Cessagao de fungdes do inspetor-adjunto principal José Domingos Gomes Maia e designagdo
da inspetora principal Sonia Cristina Ribeiro Nascimento como chefe de Equipa Multidis-
ciplinar no Ntcleo de Investigacdo e Instru¢do Processual, integrado Unidade Regional do
NOTtE . . 13224

Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 223/2014:

PC 4504361006 EPU/13209 . . . . ..o\ttt et e e e e 13224
Edito n.° 224/2014:
PC 4504410356 EPU/I3224 . . ..ot e 13224
Edito n.° 225/2014:
PC 4504410358 EPU/I3226 . . .. oottt et e e 13225
Edito n.° 226/2014:
PC 4504420044 EPU/13225 . . ..ottt e e e 13225
Edito n.° 227/2014:
PC 4504410354 EPU/13223 . ... oot e e 13225

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Deliberaciao (extrato) n. 1120/2014:

Conclusao com sucesso do periodo experimental, para a carreira/categoria de técnico superior,
da licenciada Flavia Ribeiro de Campos. . ... ...ttt i 13225

Deliberagio (extrato) n.® 1121/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental, para a carreira/categoria de técnico superior,
da licenciada Gabriela Gongalves Salvado . ........... ... ... ... ... ... 13225

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:

Despacho n.° 6720/2014:

Alteragdo da licenca de trabalho aéreo do operador Goxtreme — Actividades Turisticas e
Desportivas, L. . ... 13225
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 6288/2014:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental. . . ... ... ... 13226

Deliberacio n.’ 1122/2014:
Delegacao de competéncias em matéria de autorizagdo de despesas . .. ................ 13226
Despacho n.° 6721/2014:

Subdelegacdo de competéncias no diretor coordenador da Direcdo Juridica, Dr. Nuno Moreira
de Almeida Queiroz de Barros . . ........ .. 13227

Despacho n.’ 6722/2014:

Subdelegacdo de competéncias na diretora coordenadora de Recursos Humanos, Dr.* Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira. . ......... ... .. ..., 13227

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Aviso (extrato) n.° 6289/2014:
Lista de antiguidade. . . . ... ... . 13227

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 6723/2014:

Estabelece disposi¢des no ambito da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE
(SPMS, EPE), referentes aos Contratos Ptblicos de Aprovisionamento (CPA) que determinam
as condig¢des de fornecimento de Medicamentos Anestésicos ¢ Relaxantes Musculares . ... 13227

Despacho n.’ 6724/2014:

Estabelece disposigdes no ambito da Servigos Partilhados do Ministério da Satde, EPE (SPMS,
EPE), referentes aos Contratos Publicos de Aprovisionamento (CPA) que determinam as
condigdes de fornecimento de Medicamentos Analgésicos, Antipiréticos e Antidepressores 13229

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 6290/2014:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de Helena Isabel Soares Cunha Palhares
Falcido, na celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a ARSLVT, L. P, para as fun¢des na categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, no ACES Loures-Odivelas .......... .. ... .. . . ... 13230

Aviso (extrato) n.” 6291/2014:

Torna publico que Pedro Miguel Peixoto da Silva Monteiro Faustino concluiu com sucesso
o periodo experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
0 ACES Loures-Odivelas .. ... ...ttt e e e e 13231

Aviso (extrato) n.° 6292/2014:

Torna publico que Ana Mafalda Dias de Assung@o Domingues da Silva concluiu com sucesso
o periodo experimental celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o
ACES Lisboa Ocidental e O€iras ... ........ ... ittt 13231

Despacho (extrato) n.° 6725/2014:

Autorizada a consolidagdo das cedéncias de interesse publico aos enfermeiros Dario Miguel
Espiguinha Travanca e Liliana da Silva Caniceiro Travanca, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., parao ACES Oeste Sul. . . . ..................... 13231

Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:

Aviso n.° 6293/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 13231
Aviso n.° 6294/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 13231
Aviso n.° 6295/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 13231
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.° 6726/2014:

Consolidag¢do da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Sandra Cristina dos
Santos Sequeira Lemos . . . .. ..ot

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 6296/2014:
Lista unitaria de ordenacao final para assistentes operacionais a tempo parcial. . .. .......
Despacho n.’ 6727/2014:
Listas de docentes contratados no ano letivo de 2013-2014 .. ........... ... ... ......
Despacho n.’ 6728/2014:
Homologagdo dos contratos do pessoal docente para o ano letivo de 2013-2014 .. .......
Edital n.° 432/2014:
Abertura de concurso para diretor do Centro Formacdo Escolas A23 . .................
Despacho n.’ 6729/2014:

Prorrogacdo de mobilidade interna da assistente técnica Isabel Marisa Barros Ferreira da
Silva para o exercicio de fun¢des de coordenadora técnica ... .......................

Despacho n.’ 6730/2014:

Delegacao de COMPELENCIAS. . . . . ottt ettt e e e e e
Aviso n.° 6297/2014:

Pessoal docente que saiu do servigo por aposentagdo. . .. .. .. ..ottt
Aviso n.° 6298/2014:

Publicacdo da lista dos docentes contratados, ano letivo de 2013-2014. . ...............

Escola Portuguesa de Mogcambique — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa:

Despacho n.’ 6731/2014:

Delegagdo de competéncias da diretora da Escola Portuguesa de Mogambique — Centro de
Ensino e Lingua Portuguesa nos subdiretores em fungdes . .. .......... .. ... .. ... ...

Ministérios da Educagéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Aviso n.” 6299/2014:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de um técnico superior, nos termos do
disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de
fungdes na Divisao de Gestao do Catalogo Nacional de Qualificagdes .. ...............

Aviso n.° 6300/2014:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de um técnico superior, nos termos do
disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de
fungdes na Divisao de Gestao do Catalogo Nacional de Qualificagdes .. ...............

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 6732/2014:

Subdelegagado de competéncias da diretora do Niicleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, licenciada Marilia Filomena Dias Redondo, na chefe da Equipa
de Prestagdes Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades, licenciada Fernanda Rodrigues
SIIVa PITeS . . oot

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste
Despacho n.’ 6733/2014:

Nomeacgao do administrador judiciario Daniel PiresdaCosta . .. .....................

Tribunal da Comarca de Vila Real
Anuncio (extrato) n.® 126/2014:

Nomeagédo de administrador judiciario para a comarcade VilaReal . ..................

13234

13235
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PARTE E Banco de Portugal

Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2014:

Altera o aviso do Banco de Portugal n.° 9/2012, de 29 de maio, que definiu os requisitos de
informagdo em matéria de gestdo do risco de branqueamento de capitais e de financiamento
do terrorismo a reportar ao Bancode Portugal .. .......... .. ... .. .. . L. 13236

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis
Despacho n.° 6734/2014:

Republicagdo do Plano de Estudos do Curso de Pds-Licenciatura de Especializacdo em En-
fermagem Comunitaria . . .. ... ... .. 13241

Universidade Aberta
Despacho n.’ 6735/2014:

Homologagdo do Regulamento do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo. . . .. ... 13242

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 6736/2014:

Despacho reitoral de extensdo de encargos. .. .. ..ottt 13244

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 6737/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . ... ... 13245

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 6301/2014:

Eleicao do professor associado Doutor Mario Augusto de Carvalho Boto Ferreira como
presidente do Conselho Pedagdgico da Faculdade de Psicologia...................... 13245

Aviso n.” 6302/2014:

Professor catedratico Doutor Leonel Garcia Marques, eleito presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Psicologia. .. ...ttt e 13245

Aviso n.° 6303/2014:

Eleicdo da professora catedratica Doutora Cecilia Galvao Couto como presidente do Conselho
de Escola do Instituto de Educag@o. .. ....... ... .. . i 13245

Aviso n.° 6304/2014:

Eleicdo da professora auxiliar Doutora Guilhermina Maria Lobato Ferreira de Miranda pre-
sidente do conselho pedagdgico do Instituto de Educagdo .. ......................... 13245

Aviso n.° 6305/2014:

Professor catedratico Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, por ineréncia presidente do con-
selho cientifico do Institutode Educag@o . .......... ... ... ... ... . 13246

Despacho n.° 6738/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o Instituto
de Educacdo e a Doutora Carmen de Jesus Dores Cavaco, como professora auxiliar. . .. ... 13246

Universidade da Madeira
Despacho n.’ 6739/2014:

Delegagdo de competéncias da presidéncia do jari do concurso documental para preenchi-
mento de uma vaga de professor auxiliar na area disciplinar de Informatica — especialidade
de Sistemas de Informagao . .. ... ... .. 13246

Universidade do Minho
Despacho n.° 6740/2014:
Alteragdo do mestrado em EstudosdaCrianga. . ...............oitiiiiirennnn... 13246
Despacho n.° 6741/2014:

Delegagdo de competéncias no presidente da Escola de Engenharia, Prof. Doutor Jodo Luis
Marques Pereira Monteiro. . .. ... . . 13247
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Despacho n.° 6742/2014:

Delegacao de competéncias no presidente da Escola de Arquitetura, Prof. Doutor Vincenzo
RiIZO . o ot 13248

Despacho n.’ 6743/2014:

Delegagdo de competéncias na presidente da Escola de Psicologia, Prof.? Doutora Isabel
Maria CoSta SOATES . . . o . v vttt ettt et e e e e 13248

Despacho n.’ 6744/2014:

Delegacdo de competéncias na presidente da Escola Superior de Enfermagem, Professora
Doutora Maria Isabel Gomes Sousa Lage. . .. .......... ... .. i 13248

Despacho n.’ 6745/2014:

Delegacdo de competéncias na presidente da Escola de Ciéncias da Satde, Prof.* Doutora
Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Le@o. . .. ...... ... .. .. o ... 13248

Universidade Nova de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 6746/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ... ... 13248

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.’ 6747/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a
docente Catarina Sofia da Silva Igreja Monteiro, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Lamego, deste Instituto .. .......... .. ... i 13248

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 6748/2014:

Transi¢do para o horario de 40 horas semanais. . ............. ..., 13249

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 6749/2014:
Acumulagdo de fuUngoes. . . ... oottt e 13249

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.
Despacho n.’ 6750/2014:

Autorizagdo de reparticdo de encargos plurianuais. .. ......... ... ... ... 13249

CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve
Declaracao de retificagdo n.’ 530/2014:

Retifica o aviso n.° 3843/2014, de 19 de margo, relativo a abertura do procedimento concur-
sal comum n.° 01/2014 — recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de técnico superior da carreira de técnico SUPErior . .. ... ...oovvuenenen... 13249

Municipio de Alandroal
Edital n.° 433/2014:

Apreciacdo publica do Projeto de Regulamento de Taxas e Pre¢os do Municipio de Alan-

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso n.° 6306/2014:

Cessagao de procedimentos CONCUISAIS. « . . v vt v ittt ettt et et e e ee e 13250
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 6692/2014

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, que aprova a Lei Organica do XIX Go-
verno Constitucional, do artigo 35.° e seguintes do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, do
artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, e no ambito dos poderes
que me foram delegados através do Despacho n.® 15249/2012, de 16 de
novembro, publicado no D.R. n.® 230, 2.* série, de 28 de novembro de
2012, subdelego no mestre Antonio Manuel Torres da Ponte, Diretor
Regional de Cultura do Norte, sem faculdade de subdelegacéo, os po-
deres necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica:

1.1 — Autorizar despesas, previstas non.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, com empreitadas de obras publicas,
locagdo e aquisi¢@o de bens e servicos, até ao montante de € 500.000,00,
sem prejuizo da observancia da disciplina legal aplicavel a aquisi¢ao
de bens e servigos;

1.2 — Decidir a contratagdo e escolha do respetivo procedimento
previstos nos artigos 36.° e 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagio a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 272/88, de
3 de agosto, do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragédo e para acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.° e no n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 169/2006, de 17 de agosto, e nos termos don.® 5 do
artigo 234.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.3 — Autorizar a prestac@o de trabalho extraordinario a que se refere
a alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.4 — Autorizar a inscrigdo e a participagdo de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servigo, relacionadas com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicado no D. R., 1.% série B, n.° 87, de
5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas despesas
com transportes e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de abril de 2014,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelo Diretor Re-
gional de Cultura do Norte, mestre Antonio Manuel Torres da Ponte,
desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

13 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
207827941

Despacho n.° 6693/2014

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, que aprova a Lei Orgéanica do XIX Go-
verno Constitucional, do artigo 35.° e seguintes do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, do
artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, e no dmbito dos poderes
que me foram delegados através do Despacho n.® 15249/2012, de 16 de
novembro, publicado no Didrio da Republica, n.° 230, 2.* série, de

28 de novembro de 2012, subdelego na licenciada Celeste Maria Reis
Gaspar dos Santos Amaro, Diretora Regional de Cultura do Centro,
sem faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratag@o publica:

1.1 — Autorizar despesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, com empreitadas de obras publicas,
locagdo e aquisigdo de bens e servigos, até ao montante de € 500.000,00,
sem prejuizo da observéancia da disciplina legal aplicavel a aquisigao
de bens e servigos;

1.2 — Decidir a contratag@o e escolha do respetivo procedimento
previstos nos artigos 36.° ¢ 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparacéo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragdo e para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.° e no n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, € nos termos do n.° 5 do
artigo 234.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario a que se refere
a alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.4 — Autorizar a inscri¢ao e a participacgao de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servigo, relacionadas com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicado no D. R., 1.* série B, n.° 87, de
5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas despesas
com transportes e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de abril de 2014,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela Diretora Re-
gional de Cultura do Centro, licenciada Celeste Maria Reis Gaspar
dos Santos Amaro, desde aquela data, no ambito dos poderes ora de-
legados.

13 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
207827974

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragao n.° 87/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-
-se que os donativos concedidos no ano de 2014 a Casa Do Povo
DE SoBreira, NIPC 500 949 700, para a realizagdo de atividades ou
programa de caracter ndo profissional consideradas de interesse des-
portivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagao, impugnagdo ou oposigao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

6 de abril de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
207824141
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Declaragao n.° 88/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2014 ao CLUBE DESPORTIVO
DE PORTUGAL, NIPC 501 609 725, para a realizagdo de atividades
ou programa de caracter nio profissional consideradas de interesse
desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagao, impugnagdo ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de maio de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
207824433

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso n.° 6281/2014

Procedimento de sele¢do de entidade organizadora da Edicao
de 2014 do Concurso Jovens Criadores

Desde a sua criagdo em 1997, o Programa Jovens Criadores tem sido
um caso notavel de sucesso, suscitando uma enorme adesio e entusiasmo
entre os jovens criadores nacionais.

E uma iniciativa aprovada pela Portaria n.® 57/97, de 25 de janeiro,
que surgiu da necessidade de criagdo de oportunidades efetivas de divul-
gacdo do trabalho de jovens criadores do Pais, habitualmente privados
do acesso a circuitos culturais.

Determinados em valoriza-lo o mais possivel, na vertente cultural e
artistica, através do Concurso Jovens Criadores — iniciativa apoiada pela
Secretaria de Estado do Desporto e Juventude — visa-se, desta forma,
promover o desenvolvimento artistico dos jovens criadores nacionais e
incentivar a sua participagdo em atividades culturais e artisticas tendo
em vista a sua integragdo social.

Conforme decorre da referida Portaria, a Gestdo do Programa Jovens
Criadores cabe ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., o
qual mediante a celebragdo de protocolo, pode facultar a participacao
de Associagdes Juvenis na gestdo desse Programa.

Entre as principais linhas de atuag@o para a area da juventude, o
Programa do atual Governo, apostou também no estimulo da participa-
¢do associativa e civica dos jovens em atividades sociais, econdmicas,
culturais e educativas, nesse sentido, sera feita uma consulta publica
as Associagdes Juvenis do nosso Pais detentoras dos conhecimentos e
experiéncia capazes de garantir, em cooperagdo com o IPDJ, a gestdo
de uma iniciativa desta natureza.

Assim, ¢ langado o presente concurso tendo em vista selecionar a
entidade que, em colaboragéo com o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., sera responsavel pela organizagdo da Edi¢ao de 2014
do Concurso Jovens Criadores e respetiva Mostra Nacional de Jovens
Criadores.

Artigo 1.°
Objeto

O presente procedimento tem por objetivo selecionar uma entidade que
em colaborag@o com o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.
serd responsavel pela organizagio da Edi¢ao de 2014 do Concurso Jovens
Criadores e subsequente Mostra Nacional de Jovens Criadores.

Artigo 2.°

Destinatarios

Poderdo candidatar-se ao presente procedimento as associagdes ju-
venis que se encontrem regularmente inscritas no Registo Nacional do
Associativismo Jovem (RNAJ) e cujo objeto social se encontre intima-
mente relacionado com as areas da cultura e das artes.

Artigo 3.°

Candidatura

1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., podendo ser remetidas pelo correio em carta
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registada com aviso de rececdo para o Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P., Rua Rodrigo da Fonseca, N.° 55, 1250-190 Lisboa,
com a referéncia no envelope “Concurso e Mostra Jovens Criadores
2014”, ou entregues pessoalmente, na mesma morada, durante as horas
normais de expediente e dentro do prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicag¢do do presente aviso.

2 — A candidatura a instruir pelas Associagdes candidatas, tera que
obrigatoriamente contemplar os seguintes elementos:

a) Identificagao das areas tematicas que se propde integrar na Edigao
de 2014 do Concurso Jovens Criadores;

b) Uma Proposta de Regulamento do Concurso Jovens Criadores;

¢) Identificag@o das agdes a realizar no ambito da Mostra Nacional
de Jovens Criadores, respetiva calendarizagdo com cronograma repre-
sentativo;

d) Planos detalhados de Promocgao do Concurso Jovens Criadores e
da Mostra Nacional de Jovens Criadores;

e) Apresentagdo de documentos representativos da experiéncia e ca-
pacidade técnica, no dominio das areas dinamizadas no concurso, para
efeitos de promogao e realizagdo dos eventos, mediante apresentagao
de uma sintese dos Relatorios de atividades de anteriores eventos e
outros;

/) Indicagio dos elementos que integrarao os jlris tematicos, designa-
damente artistas plasticos, criticos de arte, designers, criticos fotograficos
devendo cada juri ser constituido por um artista com obra publicada e um
elemento designado pela Associaggo. O Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P. designa, também, um elemento;

g) Demonstragdo das capacidades técnicas dos elementos do juri,
mediante apresentac@o dos respetivos curricula, de modo que lhes per-
mitam proceder a uma avaliagdo objetiva de todas as obras, no ambito
do Concurso Jovens Criadores;

h) Uma proposta de orgamento dos dois eventos, Concurso Jovens
Criadores e Mostra Nacional de Jovens Criadores, cujo valor global ndo
pode ser superior a 115.000 euros;

i) Identificagdo pormenorizada das condigdes logisticas que oferece
para a organizagdo do evento.

Artigo 4.°
Obrigacdes da Entidade Organizadora

A Associagdo selecionada para a organizagdo do evento encontra-se
obrigada a:

a) Realizar todas as agoes inerentes a Organizag@o, Producéo e Rea-
lizagdo da Edigdo de 2014 do Concurso Jovens Criadores e subsequente
Mostra Nacional de Jovens Criadores que contempla:

Exposic¢do de trabalhos das 4reas a concurso;

Apresentagdo de espetaculos nas areas da danga, teatro e musica;
Apresentagdo de uma mostra de video;

Realizagdo de um desfile de moda e de um café literario;

b) Submeter a consideragdo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude o local ou locais onde decorrerd a Mostra Nacional de Jovens
Criadores;

¢) Suportar as despesas com toda a logistica do evento, incluindo o
local ou locais da exposi¢do, os materiais e equipamentos, 0 apoio nas
operagdes de montagem e desmontagem, assim como o alojamento e
alimentacdo dos técnicos e artistas;

d) Assegurar a representacao nacional dos trés jovens selecionados
no Concurso Jovens Criadores num evento internacional, que podera
ocorrer no ano seguinte, nomeadamente, num pais europeu ou do espago
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

e) Suportar todos os encargos e proceder a todas as diligéncias relacio-
nadas com a deslocacao e estadia dos jovens selecionados no Concurso
Jovens Criadores no evento internacional que participem, designada-
mente, marcagdo da viagem, estadia, transporte das obras, seguros,
obtencdo de vistos, passaportes e vacinagdo dos jovens;

/) Submeter a consideragao do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. para aprovagdo do Regulamento do Concurso Jovens
Criadores;

2) Conservar todos os documentos originais justificativos de despesa,
pelo periodo de cinco anos, mantendo-os disponiveis para entrega no
prazo de 48 horas, por solicitagdo do IPDJ, I. P., ou qualquer entidade
auditora;

h) Proceder a constitui¢do dos jiris por areas tematicas, que terdo a
incumbéncia de selecionar as obras admitidas a concurso no Concurso
Jovens Criadores e posterior avaliagdo e classificagdo das mesmas;

i) Garantir que o Concurso Jovens Criadores e a Mostra Nacional de
Jovens Criadores terdo lugar até finais de novembro de 2014, de acordo
com data a fixar pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.;
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j) Assumir a responsabilidade pela guarda de todas as obras admitidas
a concurso;

k) Proceder a contratag@o de seguros que cubram eventuais estragos,
perdas, furtos e danos nas obras admitidas a concurso;

/) Garantir que as obras a concurso serdo devolvidas aos respetivos
autores até 30 dias apos o final da Mostra;

m) Garantir a publicitagdo do apoio do IPDJ, 1. P. em todas os materiais
e eventos relacionados com o Concurso Jovens Criadores e a Mostra
Nacional de Jovens Criadores.

Artigo 5.°
Areas tematicas

1 — A Edicdo de 2014 do Concurso Jovens Criadores engloba as
seguintes areas tematicas:

a) Artes plasticas;

b) Banda desenhada;
c) Ciber arte;

d) Danga;

e) Design de equipamento;
/) Design grafico;

g) Fotografia;

h) lustracdo;

i) Joalharia;

j) Literatura;

k) Moda;

/) Msica;

m) Video;

n) Teatro.

Artigo 6.°
Critérios de selecao

1 — A selec@o da Associag@o candidata a organizagdo da Edigdo
de 2014 Concurso Jovens Criadores e a Mostra Nacional de Jovens
Criadores ira incidir sobre os seguintes critérios:

a) Capacidade de Organizacdo e produgdo dos eventos assente na
experiéncia demonstrada e no dominio das areas dinamizadas a concurso;
bem como o mérito curricular dos juris propostos;

b) Melhor Plano de Promogao do Concurso Jovens Criadores e da
Mostra Nacional de Jovens Criadores;

¢) Menor Orgamento necessario a realizacdo da iniciativa global;

d) Diversidade de Areas Tematicas.

2 — Face aos fatores de avaliagdo escolhidos Classificagdo da Asso-
ciag@o candidata sera obtida através da seguinte formula:

CA=(CO x 45 %) + (MPP x 15 %) + (MO x 25 %) + (DAT x 15 %)

em que:

CA = Classificagdo da Associagdo;

CO = Capacidade de Organizagio;

MPP = Melhor Plano de Promogao do Evento;
MO = Menor Orgamento;

DAT = Diversidade de Areas Tematicas.

3 — A selegdo da Associagdo vencedora decorrera da classificagdo
que esta obtiver numa escala de 0 a 20 valores, resultante da aplicacao
da férmula anterior.

4 — Em caso de empate devera ser considerada, em primeiro lugar a
associagdo que estiver constituida ha mais tempo. Se persistir a igual-
dade, considera-se ainda a que tiver o elenco diretivo mais jovem.

5 — Nao serfo selecionadas as Associagdes que obtenham uma clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores.

Artigo 7.°

Parceiros

Outras entidades poderao ser apresentadas como parceiros na orga-
niza¢do da Mostra Nacional de Jovens Criadores.

Artigo 8.°
Composi¢ao do Juri
1 — O jri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Conceigdo Pereira;
Vogais efetivos:

Paula Brito;
Isabel Sequeira;
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Vogais suplentes:

Rita Braz;
Cristina Martins.

2 — A presidente do juri do concurso sera substituida, nas suas faltas
e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

16 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do IPDJ, 1. P.,
Augusto Baganha.
207831286

Contrato n.° 325/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/148/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento
Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Vela, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido atra-
vés de Despacho n.° 57/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Doca
de Belém, 1400-038 Lisboa, NIPC 501265880, aqui representada por
José Manuel Reis Nunes Leandro, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido non.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com os
beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano
findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragio de novo contrato-pro-
grama, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2014, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/54/DDF/2014 que previa
a concessao de uma comparticipagdo financeira até 150.777,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) O n.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.°,46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro
— Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparticipa-
¢do financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo
de Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento Técnico e
Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais, que o 2.° outorgante apresentou ao
1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano, anexo a
este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 591.000,00 €, com a seguinte
distribuigao:

a) A quantia de 280.100,00 €, destinada a comparticipar exclusi-
vamente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva do
2.° outorgante e que integra os seguintes projetos e com a seguinte
distribuic8o financeira:

i) A quantia de 98.800,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
0s custos com a organizagao e gestdo do 2.° outorgante;

if) A quantia de 181.300,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente a execucao do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva;

b) A quantia de 205.800,00 €, para apoio exclusivo a execugdo do
alto rendimento e selegdes nacionais do 2.° outorgante;

¢) A quantia de 105.100,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com o enquadramento técnico do 2.° outorgante indicado
no Anexo I a este contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/54/DDF/2014 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O valor maximo anual de apoio & remuneragéo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no d&mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

5 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

6 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagdo escrita
do 1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do 2.° outor-
gante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugao do
programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos da clausula 12.*
do presente contrato.

7 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Me Desenvolyi_menlo Alto rendi{nento Enquadramento
&s da pratica e se!eco@s téonico
desportiva nacionais
Janeiro ........... 25.025,00 € 16.134,00 € 9.100,00 €
Fevereiro ......... 25.025,00 € 16.134,00 € 9.100,00 €
Margo ........... 25.025,00 € 16.134,00 € 9.100,00 €
Abril ... 22.785,00 € 17.558,00 € 8.680,00 €
Maio ............ 22.780,00 € | 17.480,00 € 8.640,00 €
Junho ............ 22.780,00 € 17.480,00 € 8.640,00 €
Julho ............ 22.780,00 € 17.480,00 € 8.640,00 €
Agosto ........... 22.780,00 € 17.480,00 € 8.640,00 €
Setembro ......... 22.780,00 € 17.480,00 € 8.640,00 €
Outubro .......... 22.780,00 € 17.480,00 € 8.640,00 €
Novembro ........ 22.780,00 € | 17.480,00 € 8.640,00 €
Dezembro ........ 22.780,00 € 17.480,00 € 8.640,00 €
Total 280.100,00 € | 205.800,00 € | 105.100,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/54/DDF/2014.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
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n.° CP/54/DDF/2014, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° I e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/54/DDF/2014.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.%

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigag¢des do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que € objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execugdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucao financeira dos subprogramas Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Selegdes Na-
cionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a) a c),
don.° 1, da cldusula 3.%;

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatério intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2015, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos
do centro de resultados, previstos na alinea c), de cada programa despor-
tivo, alvo de apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento
de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da co6-
pia da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.°
outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificagdo
Legal de Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Orgamental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada
um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio
neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2014 antes do apuramento de resultados de cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo, as demonstragdes financeiras pre-
vistas legalmente e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demons-
trem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do Programa
de Desenvolvimento Desportivo e respetivos programas e projetos
indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d), e), f),
g2) e ou /) da clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolucéo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 50,93 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde & média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungédo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragdo equivalente a cargos de direg¢do
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais: 5 %
do montante global das comparticipagdes concedidas através de contra-
tos-programa celebrados com o 2.° outorgante no ano de 2014, excluindo
os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais e Organizacao de
Missdes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigag@o de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aqueles contratos-programa
celebrados ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo II ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.*
Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,

a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
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das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 13.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime duo-
decimal e da satisfag@o das obrigagdes contratuais estabelecidas na clau-
sula 5.* supra, a produg@o de efeitos do presente contrato retroage a data
de inicio da execugo do programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.® 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.” CP/54/DDF/2014 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/54/DDF/2014, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 5 de maio de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Vela, José Manuel Reis Nunes
Leandro.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/148/DDF/2014)

Enquadramento Técnico a comparticipar abrangido pelo contrato acima identificado

Nome

Cargo

Tessa Galhardo Simdesda Silva ...............................
Rui Manuel BritoReis. . ........ ... ... .,

Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Selecionador Nacional Seniores.
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Nome

Cargo

Pedro Miguel Soares Rodrigues. .. ........... ... .. ... ... ...
Paulo Baptista
Sérgio Pedro Pereira Duarte. . ........... ... ... ..

Diretor Técnico Nacional.
Diretor de Atividades Juvenis.
Responsavel FRH.

ANEXO II

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/148/DDF/2014)

Resultados desportivos a atingir no desenvolvimento do desporto de Alto Rendimento e Selegdes Nacionais

Competigédo internacional

Objetivos

Campeonato Europeu Juniores Italia

ISAF YOUTH WORLDS (Juniores) Tavira (Portugal)

EUROSAF YOUTH EUROPEANS Polonia (Juniores)

Campeonato do Mundo Absolutos Alemanha

Camopeonato da Europa Absolutos Croacia
Camopeonato da Europa Juniores Dinamarca

Campeonato do Mundo Absolutos Polonia
Camopeonato da Europa Juniores Noruega ......................
Campeonato do Mundo Juniores Fem. Polonia
Campeonato do Mundo Juniores Japao

Campeonato do Mundo Juniores SL16 Franga
Camopeonato da Europa Juniores Alemanha
Camopeonato da Europa Juniores Italia
Camopeonato da Europa Juniores Turquia
Camopeonato do Mundo Juniores Israel
Campeonato do Mundo Juvenis OPTIMIST — Argentina

Campeonato da Europa Juvenis OPTIMIST — Irlanda

ISAF WORLD CUP — EUA

ISAF WORLD CUP — Espanha

ISAF WORLD CUP — Franga

EUROSAF — Italia

EUROSAF — Alemanha
EUROSAF — Holanda

Semana Olimpica — Espanha

Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — BYTE CIIl — Feminino.
Classificagdo de umaembarcagdoatéao 16.° Lugar — BYTE CII — Masculino.
Classificagdo de uma embarcacdo até ao 8.° Lugar — 420 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 15.° Lugar — 420 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — RSX Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — 29ER Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 16.° Lugar — Laser Radial — Masculino.
Classificacdodeumaembarcagdoatéao20.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagao de uma embarcagéo até ao 16.° Lugar — Laser Radial — Masculino.
Classificagdodeumaembarcagaoatéao 16.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 8.° Lugar — 420 — Misto.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 8.° Lugar — 420 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagio até ao 40.° Lugar — 420 — Feminino.
Classificagdodeumaembarcagioatéao60.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdodeumaembarcagioatéao60.” Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdo de uma embarcago até ao 60.° Lugar— Laser Radial — Masculino.
Classificagio de uma embarcagdo até ao 60.° Lugar — Laser Radial — Masculino.
Classificagdo de uma embarcacio até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcacio até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 — Feminino.
Classificacdodeumaembarcagaoatéao60.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdo de uma embarcac@o até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 — Masculino.
Classificag@o de uma embarcagao até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 — Feminino.
Classificag@o de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — SL 16 — Masculino.
Classificag@o de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — 29 ER — Feminino.
Classificacdodeumaembarcagioatéao 16.° Lugar — BICTECHNO — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — RSX — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagéo até ao 50.° Lugar — RSX — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 60.° Lugar — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — Feminino.
Classificacdo de uma embarcagio até ao 16.° Lugar — 49er — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificagdodeumaembarcagaoatéao50.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 30.° Lugar — 470 — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 30.° Lugar — 49er Fx — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagio até ao 20.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificagdo de uma embarcacao até ao 20.° Lugar — RSX — Masculino
Classificagdo de uma embarcacao até ao 30.° Lugar — FINN — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — 470 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagio até ao 20.° Lugar — 49er — Masculino
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — Nacra 17 — Misto.
Classificagdodeumaembarcagaoatéao50.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — 470 — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — 49er Fx — Feminino.
Classificagao de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — RSX — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — FINN — Masculino.
Classifica¢do de uma embarcacao até ao 20.° Lugar — 470 — Masculino.
Classificacdo de uma embarcagio até ao 20.° Lugar — 49er — Masculino.
Classificacao de uma embarcagio até ao 20.° Lugar — Nacra 17 — Misto.
Classificagao de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — RSX — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — Nacra 17 — Misto.
Classificagdo de uma embarcagio até ao 20.° Lugar — 49er — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificac@o de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — RSX — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — 470 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — 49er — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — Nacra 17 — Misto.
Classificagdo de uma embarcagio até ao 16.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificacao de uma embarcagao até ao 16.° Lugar — RSX — Masculino.
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Competigdo internacional

Objetivos

Mundial Classes Olimpicas — Espanha . ........................

Campeonato da Europa Seniores Croacia .. ......................
Campeonato da Europa Seniores Grécia . .. ......................
Campeonato da Europa Seniores Finlandia
Campeonato da Europa Seniores Croacia .. ......................
Campeonato da Europa Seniores Turquia . . ......................
Campeonato da Europa Seniores Franga . ........................
Campeonato da Europa Seniores Finlandia.......................
Campeonato da Europa Seniores Grécia .. .......................

Classifica¢do de uma embarcacao até ao 16.° Lugar — 470 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 16.° Lugar — 49er — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 16.° Lugar — Nacra 17 — Misto.
Classificagdodeumaembarcagdoatéao50.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 30.° Lugar — 470 — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagdo até a0 30.° Lugar — 49er Fx — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificag@o de uma embarcagéo até ao 16.° Lugar — RSX — Masculino.
Classificagao de uma embarcagao até ao 30.° Lugar — FINN — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 16.° Lugar — 470 — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — 49er — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — Nacra 17 — Misto.
Classificagdodeumaembarcagioatéao50.° Lugar — LaserRadial — Feminino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 30.° Lugar — 470 — Feminino.
Classificagdo de umaembarcago atéao 30.° Lugar — 49er FX — Feminino.
Classificagdo de uma embarcacao até ao 8.° Lugar — Laser — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagdo até ao 8.° Lugar — RSX — Masculino.
Classificagao de uma embarcagao até ao 30.° Lugar — FINN — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagao até ao 8.° Lugar — 49er — Masculino.
Classificagdo de uma embarcagio até ao 16.° Lugar — 470 — Masculino.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6694/2014

Considerando que pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 22/2011, de 2 de dezembro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 239, de 15 de dezembro, foram nomeados os membros
do Conselho de Administragao da Agéncia para o Investimento e Co-
mércio Externo de Portugal, E.P.E., para 0 mandato 2011-2013, entre
os quais o Dr. Pedro Pereira Gongalves e o Engenheiro Jos¢ Manuel
Vital Morgado, nos cargos de vogais executivos, com efeitos a 2 de
dezembro de 2011;

Considerando que o Dr. Pedro Pereira Gongalves foi nomeado no cargo
de Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade, atra-
vés do Decreto do Presidente da Republica n.° 92-D/2013, de 26 de julho,
publicado no Diario da Republica, 1. série, n.° 143, de 26 de julho, cessando
as anteriores fungdes de vogal executivo para que fora nomeado;

Considerando que aqueles gestores se aplica o Estatuto do Gestor
Publico, aprovado pelo Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, até 31
de dezembro de 2011 e desde 1 de janeiro de 2012 o mesmo Estatuto,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, que
alterou e republicou o Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, objeto
da Declaragao de Retificagdo n.® 2/2012, de 25 de janeiro, nos termos
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro;

Considerando que aquando da prolagdo da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 22/2011, de 2 de dezembro, ainda ndo tinha sido publicado
o Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, que alterou e republicou o
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, nos termos do qual a opgdo
pela remuneragao do lugar de origem nao pode exceder o vencimento
mensal do Primeiro-Ministro;

Considerando que a norma a aplicar quanto a forma de autorizagio da
opeao pela remuneracdo do lugar de origem devera ser a vigente a data da
nomeagao dos membros do Conselho de Administragdo da Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. (i.e, 2 de dezembro
de 2011, por forga da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 22/2011
dessa mesma data), e que nessa altura vigorava a versdo do Estatuto do
Gestor Publico introduzida pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo,
que determinava no seu n.° 9 do artigo 28.° que: “nos casos previstos no
artigo 16.°e na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° e quando ocorrer autoriza-
¢do expressa do membro do Governo responsavel pela drea das finangas,
os gestores podem optar pela remuneragdo do lugar de origem, mantendo
as regalias ou beneficios remuneratorios que ai detinham’;

Assim,

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° € no n.° 9 do ar-
tigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico, na reda¢éo dada pelo Decreto-Lei
n.°71/2007, de 27 de margo, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 8 do artigo 28.°
do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de

207822732

18 de janeiro, objeto da Declarac@o de Retificacdo n.° 2/2012, de 25 de
janeiro, e no uso da competéncia delegada no ponto 2.2 do Despacho de
Delegagdo de Competéncias da Sra. Ministra de Estado e das Finangas
n.° 11841/2013 (publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 176, de
12 de setembro de 2013) determino o seguinte:

1 —Autorizar o Engenheiro José¢ Manuel Vital Morgado, vogal exe-
cutivo do Conselho de Administragdo da Agéncia para o Investimento
e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., a optar pela remuneragido do
lugar de origem nos seguintes termos:

a) Entre 2 e 31 de dezembro de 2011, inclusive, ao abrigo do disposto
no artigo 16.° e no n.° 9 do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico,
na versdo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, que ndo
estabelecia qualquer limite;

b) Desde 1 de janeiro de 2012, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e no n.° 8 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e re-
publicado pelo citado Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, objeto
da Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro, tendo como
limite o vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

2—Autorizar o Dr. Pedro Pereira Gongalves, vogal executivo do
Conselho de Administragio da Agéncia para o Investimento e Comér-
cio Externo de Portugal, E.P.E., a optar pela remunerag@o do lugar de
origem desde 1 de janeiro de 2012 até 25 de julho de 2013, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 8/2012, de 18 de janeiro
e no n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro,
objeto da Declarag@o de Retificag@o n.° 2/2012, de 25 de janeiro, tendo
como limite o vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

3 — Os gestores publicos executivos tém direito a auferir o abono mensal
para despesas de representagdo, previsto no n.° 2, do artigo 28.°, do E.G.P,,
na redagdo dada pela Decreto-Lei n.° 8/2012, objeto da Declaragao de
Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro, o qual é pago 12 vezes ao ano no
valor de 40% do respetivo vencimento mensal fixado para o cargo, sendo
apurado em fungdo da classificagdo empresarial atribuida a Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., em acréscimo ao
valor do vencimento do lugar de origem, cuja opgao ¢ autorizada nos termos
don.° 8 do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Piiblico, na sua atual redagao.

13 de maio de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
207827244

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 6695/2014

O artigo 60.° do Codigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI),
aprovado pelo Decreto-Lein.° 287/2003, de 12 de novembro, estabelece
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no seu n.° 1 que os organismos de avaliagdo de prédios urbanos sdo a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e a CNAPU - Comissido Nacional
de Avaliacdo de Prédios Urbanos.

De acordo com o artigo 61.° do Codigo do IMI, a CNAPU ¢ composta
por membros nomeados por despacho do Ministro das Finangas, indica-
dos pelas entidades referidas nas alineas b) a j) do seun.® 1.

Verificando-se que alguns dos membros da CNAPU deixaram de
exercer fung¢des na referida comissdo, mostra-se necessario nomear
novos membros da CNAPU, em conformidade com as indica¢des das
entidades competentes.

Nos termos do artigo 61.° do Cddigo do IMI, sdo nomeados membros
da CNAPU:

e O Eng.° Anténio Paulo da Silva Martins pela Diregdo-Geral do
Territorio (anterior Instituto Geografico Portugués);

® O Dr. Antonio Maria da Silva Freire pela Associagdo dos Inquilinos
Lisbonenses;

e O Eng.’ Angenor Esteves Afonso pelo Instituto da Habitagdo e da
Reabilitagdo Urbana (IHRU);

® O Sr. Carlos Antonio Pinto Coutinho pela Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP);

e O Sr. Luis Carvalho Lima pela Associagdo dos Profissionais e
Empresas de Mediagéo Imobiliaria de Portugal (APEMIP).

14 de maio de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio.
207827374

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 6282/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 42/83, de
20/5, do artigo 35.° a 41.° do Cddigo de Procedimento Administrativo
e do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, delego nos chefes de finangas
adjuntos, relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Chefia das Secgdes:

1.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa e Tributagao
do Patrimoénio — Vasco José Correia Maia, TATA, Nivel 1, chefe de
finangas adjunto em regime de substituicio;

2.* Sec¢do — Justiga Tributaria — Carlos Alberto Meldo Martins
Moreira, TAT, Nivel 2, chefe de finangas adjunto em regime de subs-
tituigdo;

3.2 Secgdo — Cobranga — Antonio Luis da Silva Rodrigues, TAT,
Nivel 2, chefe de finangas adjunto em regime de substituicdo.

2 — Atribuigdo de competéncias aos chefes das sec¢des sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe
do Servigo ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de
20 de maio, e que € assegurar, sob a minha orientagdo e supervisio,
o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

2.1 — De carater geral:

a) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente diario;

b) Verificar e controlar os servicos de forma a serem respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias superiores;

¢) Providenciar que sejam prestadas com rapidez todas as respostas
e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontiddo, urbanidade, responsabilidade e qualidade, gerindo
e disciplinando o atendimento;

e) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribuigéo
ou de indeferimento de pedidos de certiddes e de cadernetas prediais,
controlando também a respetiva cobranga de emolumentos e a remessa
atempada das certiddes requeridas pelos tribunais;

f) Assinar a correspondéncia expedida pela sec¢do, com excegao da
dirigida a entidades hierarquicamente superiores, exceto de oficios que
envolvam matéria reservada e ou confidencial,

2) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

h) Verificar e controlar todos os servigos a cargo da sec¢@o, incluindo
os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita ¢ atempada execugio;

i) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer pedidos, reclama-
¢des, recursos, peticdes ou exposigdes, em matéria tributaria, incluindo
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pareceres, propostas e projetos de decisdo para audi¢do prévia, nos
termos do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria;

) Orientar e controlar a organizagdo e conservagao do arquivo respei-
tante aos documentos relativos aos servigos adstritos a sec¢io;

k) Coordenar e controlar a execuc@o do servico mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, tabelas, mapas e outros, respeitantes ou rela-
cionados com os servicos respetivos de modo a assegurar a sua remessa
atempada as entidades destinatarias;

/) Levantar autos de noticia relativos a infragdes de que tenham co-
nhecimento, controlar e verificar os procedimentos dos processos de
redugdo de coimas nos termos do artigo 29.° do RGIT, observando o
disposto nos artigos 30.° e 31° do referido Regime, relativamente as
infragdes detetadas na area tributaria abrangida pela secgdo;

m) Controlar a produtividade dos servigos a seu cargo, de forma a
serem atingidos os objetivos fixados nos Planos de Atividade, no QUAR
e no SIADAP;

n) Controlar a utilizagdo racional das aplica¢des informaticas relativas
aos assuntos da sec¢do a seu cargo, bem como de todo o equipamento
adstrito a secgao;

0) Mandar extrair certiddes de divida nos termos do artigo 88.° do
CPPT, relativamente a Contribuigdes, Impostos ou processos afetos a
sec¢ao;

p) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

q) Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal afeto a seccdo.

2.2 — De carater especifico:
2.2.1 — No adjunto, em regime de substituicdo, Vasco José¢ Correia
Maia:

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Valor Acrescentado (IVA) e aos impostos sobre o rendimento (IRS e
IRC), praticando todos os atos necessarios a sua execugdo, incluindo
acdes de fiscalizac@o e controlo do cumprimento das obrigagoes fiscais
do universo de sujeitos passivos cuja residéncia fiscal se situe na area
deste concelho;

Coordenar e controlar a recegdo, registo, visualiza¢do, loteamento e
recolha dos diversos tipos de declaragdes, relacionadas com IVA, IRS
e IRC, apresentadas pelos sujeitos passivos, bem como a sua remessa a
outros servicos fiscais quando necessario;

Praticar todos os atos necessarios, respeitantes a liquidac¢des ofi-
ciosas, adicionais, pagamentos em falta e arrecadagdo de coimas co-
municadas pelo SAIVA, bem como controlar as notas modelo 344,
382 ¢ 383;

Controlar e coordenar todo o servico relacionado com a limitagéo a
usufrui¢do direito a beneficios fiscais respeitantes aos impostos sobre
o rendimento e despesa;

Coordenar, controlar e praticar todos os atos relativos ao IMI, nomea-
damente a recolha informatica das declaragdes prestadas ou apresentadas,
atribuicdo de fichas de avaliagdo, controlo, fiscalizacdo e validagao das
avaliag¢des, inscrigdes de prédios, averbamentos, conservagdo e manu-
teng@o das matrizes, recolha de elementos para a informatica com vista
a tributagao e fiscalizagdo;

Praticar todos os atos (incluindo a apreciagdo e despacho) respeitantes
apedidos de isengdo e de ndo sujei¢do a IMI, bem como nas reclamagdes
e pedidos de segundas avaliagdes apresentadas;

Coordenar todo o servigo respeitante a Contribui¢ao Especial, desde
a fiscalizag@o, até a liquidagdo, bem como decidir sobre pedidos de
pagamento em prestagdes, exceto substituicdo de peritos avaliadores;

Coordenar, controlar e praticar todos os atos relativos a instrugéo,
liquidagao e fiscalizagdo de Imposto do Selo;

Coordenar, controlar e praticar todos os atos relativos a liquidagao
e fiscalizagdo, incluidas as isengdes condicionadas de IMT, bem como
promover as avaliagdes que se mostrem necessarias;

Promover o cumprimento de todos os assuntos relacionados com o
Patrimonio do Estado (inscrigdes matriciais e no livro modelo 26, registos
na Conservatoria, justificagdes, cessoes e devolugdes, exceto o que por
forga de credencial competente for de competéncia exclusiva do Chefe
de Finangas), nomeadamente a solicitagdo da DGPE e DF;

Mandar autuar, instruir e praticar todos os atos em processos de
avaliac@o do inquilinato, exceto a substitui¢do de louvados;

Praticar todos os atos relativos aos extintos Imposto Municipal de Sisa,
Contribui¢do Autarquica e Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes;

Coordenar e controlar a tarefa relacionada com os processos de re-
dugdo de coima, relativos ao servi¢o da secg@o;

Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com a limitagao a
usufruicao direito a beneficios fiscais respeitantes aos impostos sobre
0 patrimonio;

Promover o envio diario do correio.
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2.2.2 — No adjunto, em regime de substituicdo, Carlos Alberto Melao
Martins Moreira:

Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante a execugdes
fiscais, contraordenagdes, reclamagdes graciosas, reclamagdes de crédi-
tos, oposi¢des, impugnagodes, embargos de terceiro, recursos;

Praticar todos os atos necessarios, que sejam da competéncia do Chefe
do Servigo de Finangas, nos processos de oposigdes, embargos de tercei-
ros, reclamagdes de créditos, recursos e impugnagoes judiciais, incluindo
controlar o cumprimento exato do disposto no n.° 3 do artigo 103.°, a
organizagao de processos nos termos do artigo 111.°, ambos do CPPT,
bem como a execugao de decisdes neles proferidas e o envio ao tribunal
administrativo e fiscal competente;

Assinar despachos de registo, autuaco e juncdo de documentos aos
processos de reclamagdo graciosa, promover a instrugdo dos mesmos
e praticar todos os atos com eles relacionados elaborando proposta de
decisdo, devidamente fundamentada;

Nos processos de contraordenagdo fiscal, dirigir a instrugdo e in-
vestigagdo dos mesmos, praticar todos os atos com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, a fixagao das coimas,
dispensa e atenuagdo especial das mesmas, reconhecimento de causa
extintiva do procedimento e inquiri¢do de testemunhas em audiéncia
contraditoria;

Mandar instaurar os autos de apreensao de mercadorias em circula-
¢do, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho,
restituir os bens apreendidos nas situagdes aplicaveis, bem como praticar
todos os atos tendentes a sua extingao;

Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo, bem como:

a) assinar os pedidos de registo de penhoras manuais de iméveis, bem
como despachar as restantes penhoras no SIPE;

b) proferir decis@o sobre os pedidos de pagamentos em prestagdes
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagdo e fixagdo
das garantias (arts. 195° ¢ 199° do CPPT) e dispensa destas (artigo 52.°,
n.° 4 da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT) cuja competéncia
seja da signataria;

¢) decidir a suspensao dos processos (art. 169°);

d) extingdo por pagamento ou anulagio;

e) declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

f) reconhecimento da prescrigdo (art. 175°) e declaragdo em falhas
(art. 272° CPPT).

Coordenar e controlar o tratamento informatico de todos os processos
(SEFWEB, SIPE, SICJUT, SICAT, SCO, SIGVEC, SIPDEV);

Verificar e decidir a publicitagdo na lista dos devedores (SIPDEV);

Assinar os mandados de citagdo e de notificacao e as citagdes e no-
tificagdes a efetuar por via postal;

Instruir, informar e dar parecer nos processos administrativos refe-
rentes a “excessos, aplicagdo de créditos e valores remanescentes” no
SEFWEB e a anulagdes de pagamentos coercivos no Sistema de Gestdo
de Aplicacdes de Créditos ou caso se aplique promover o seu envio a
Diregao de Finangas para aprovagao.

2.2.3 — No adjunto, em regime de substituicdo, Antonio Luis da
Silva Rodrigues:

Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

Efetuar o encerramento informatico diario do SLC e conferir os valores
entrados e saidos da secgdo;

Realizar os balangos previstos na lei, sem prejuizo daqueles que o
delegante entenda efetuar;

Assegurar o deposito diario das receitas cobradas, na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestao da Tesou-
raria ¢ do Crédito Publico, EPE;

Efetuar as requisigoes e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional, conferir e registar no SLC as respetivas entradas
e saidas;

Analisar os erros detetados no ato de pagamento que lhe forem co-
municados pelos caixas e eliminar do registo de pagamento de docu-
mentos no SLC, caso conclua pela sua procedéncia, devendo proceder
ao averbamento do motivo de forma clara e concisa;

Notificar os autores materiais de alcances e elaborar o competente
auto de ocorréncia caso o seu autor o nao satisfaga;

Proceder a anulagéo de pagamentos em que se verifique a ma cobranga
e remeter os respetivos suportes de informagdo aos servigos que admi-
nistrem ou liquidem a receita cujo pagamento foi anulado;

Manter atualizados os diversos elementos de escriturag@o referidos
no Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e
Controlo das Operagdes de Tesouraria ¢ Funcionamento das Caixas;
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Manter organizado o arquivo a que se refere o artigo 44.° do Decreto-
-Lein.° 191/99, de 5 de junho;

Supervisionar, organizar, conferir e assinar o servigo de contabili-
dade e demais mapas da sec¢do e promover a sua remessa aos Servigos
competentes;

Organizar a conta de geréncia nos termos e instrugdo n.° 1/99 —
2.* Seccao do Tribunal de Contas;

Controlar e fiscalizar todo o servigo relacionado com o imposto tinico
de circulagdo, incluindo o despacho de concessdo de isen¢des, bem como
o registo informatico e arquivo dos documentos com eles relacionados,
passagem de segundas vias, certiddes e respostas a pedidos;

Controlar e coordenar todos os procedimentos relacionados com o
cadastro Uinico, a boa ordem no arquivo dos extratos informaticos do
registo e a organizag@o dos processos individuais dos sujeitos passivos
quando necessaria;

Promover o registo das entradas de correspondéncia;

Promover o registo dos contratos de arrendamento.

3 — Observagdes

3.1 — Tendo em atengdo o contetido doutrinal da delegacdo de
competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros os
seguintes poderes:

a) de chamar a si, sem quaisquer formalidades, e a qualquer momento,
aresolugdo de assuntos que entender conveniente, sem que isso implique
a derrogacdo, ainda que parcial da presente delegac@o;

b) direcdo e controlo sobre atos praticados pelo delegado, bem como
a sua modificagdo ou revogacédo, com estrito respeito ético e legal.

3.2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegacao
de competéncias, o delegado fara meng@o expressa da competéncia
delegada usando a expressao “Por delegacdo de competéncias do Chefe
do Servigo de Finangas, o Adjunto” com a indicagdo da data em que
foi publicada na 2.* série do Didrio da Republica a presente delegacdo;

3.3 — Na minha auséncia, substituir-me-a o chefe de finangas adjunto
Carlos Alberto Meldao Martins Moreira. Se este faltar, estiver ausente
ou de qualquer forma impedido, sera o adjunto Antonio Luis Silva
Rodrigues;

3.4 — A presente delegagdo produz efeitos desde 1 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto
proferidos sobre as matérias objeto da presente delegacdo de compe-
téncias.

1 de fevereiro de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas, em regime
de substituicdo, Célia Maria Branco Pereirinha, TAT N2.
207827836

Aviso n.° 6283/2014

Subdelegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria e 29.°,
n.° 1 e35.°a37.°, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo e
no uso das autorizagdes constantes da parte I, alinea A), n.° 4, alinea B),
n.° 2, alinea C), n.° 2 e da parte II, alinea A), n.° 2, do despacho do
diretor de finangas do Porto, n.° 3977/2014, de 14 de margo, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 52, procedo a subdelegagdo das
seguintes competéncias:

1 — As respeitantes a area funcional do Planeamento, Coordenag@o,
Apoio e dos Crimes Fiscais:

a) Nos chefes de divisdo, em regime de substitui¢ao, técnico econo-
mista assessor licenciado Alfredo Carlos Monteiro dos Santos até 28
de fevereiro de 2014, inclusive e técnico de administragdo tributaria,
nivel 2, mestre César Alexandre Fernandes Mendes Garcia, relativamente
a Divisdo de Planeamento Coordenagéo e Servigos;

b) No chefe de divisdo, em regime de substituigdo, técnico de admi-
nistracdo tributaria, nivel 2, licenciado Luis Carlos Simdes Castanheira,
relativamente a Divisdo de Apoio Técnico Informatico;

¢) Na chefe de Divisdo inspetora tributdria assessora principal mestre
Maria Clara Ferreira Fernandes até 28 de fevereiro de 2014, inclusive e
na chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, técnica jurista principal,
licenciada Maria Suzete Gongalves Paulos Mesquita, relativamente a
Divisdo de Processos Criminais Fiscais.

2 — Nos referidos chefes de Divisdo e nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos no funcionario que os substitua, as competéncias relativas
a gestdo e coordenacdo das unidades organicas que dirigem.

3 — Nos termos do n.° 4 ¢ 5 da alinea A), da parte I do referido des-
pacho do diretor de Finangas do Porto, subdelego na chefe da Divisao de
Processos Criminais Fiscais, em regime de substituigdo, técnica jurista
principal, licenciada Maria Suzete Gongalves Paulos Mesquita e, nas suas
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faltas, auséncias ou impedimentos, no chefe de equipa que a substitua, as
competéncias referidas no artigo 36.°,n.” 1 e 2, da Portarian.® 320-A/2011
de 30/12, alterada pela Portaria n.® 337/2013, de 20/11, respeitantes a:

3.1 — Orientag@o, coordenagio e controlo das averiguagdes e inqué-
ritos criminais fiscais, incluindo a decisdo de instaurar processo quando
se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal;

3.2 — Proceder aos atos do inquérito (artigos 40.°n.°2 ¢ 41.°n.° 1
alinea b) do Regime Geral das Infragdes Tributarias [RGIT]);

3.3 — Emitir os pareceres (artigo 42.° n.° 3 do RGIT) e pronunciar-
-se sobre a dispensa e atenuacdo especial da pena (artigos 22.° ¢ 44.°
do RGIT), incluindo a comunicag@o do respetivo auto de inquérito ao
Ministério Publico.

4 — A pratica dos atos previstos nos n.*3, 4, 5, 6, 9 e 10, todos do
artigo 91.° da LGT, respeitante ao funcionamento do secretariado de
apoio aos Pedidos de Revisao, nos chefes da Divisao de Planeamento,
Coordenagdo e Servigos em regime de substituicdo, técnico economista
assessor licenciado Alfredo Carlos Monteiro dos Santos até 28 de fe-
vereiro de 2014, inclusive, técnico de administragdo tributaria, nivel 2,
mestre César Alexandre Fernandes Mendes Garcia e no técnico de ad-
ministracdo tributaria, nivel 2, Manuel Augusto Bezerra Pitta Machado.

5 — Considerando o disposto no artigo 29.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, procedo a subdelegacéo ai prevista da se-
guinte forma:

a) No chefe de divisdao, em regime de substituigdo, técnico econo-
mista assessor licenciado Alfredo Carlos Monteiro dos Santos até 28
de fevereiro de 2014, inclusive;

b) Na técnica superior Maria da Conceigdo Rodrigues Pinto Azevedo
até 31 de margo de 2014, inclusive;

¢) No chefe de divisdo, em regime de substitui¢do, técnico de admi-
nistra¢do tributéria, nivel 2, mestre César Alexandre Fernandes Mendes
Garcia, a partir de 1 de margo de 2014 inclusive e no técnico de admi-
nistragdo tributaria, nivel 2, Manuel Joaquim dos Santos Oliveira, este
a partir de 1 de abril de 2014, inclusive.

6 — Este despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014, com
excecdo das competéncias subdelegadas no chefe de divisdo, em regime
de substituigdo, técnico de administragdo tributaria, nivel 2, mestre César
Alexandre Fernandes Mendes Garcia que apenas produz efeitos a partir
de 1 de margo de 2014, na chefe da Divisao de Processos Criminais Fis-
cais, em regime de substitui¢do, técnica jurista principal, licenciada Maria
Suzete Gongalves Paulos Mesquita que apenas produz efeitos a partir de
1 de margo de 2014 e no técnico de administragdo tributaria, nivel 2, Ma-
nuel Joaquim dos Santos Oliveira, que apenas produz efeitos a partir de 1
de abril de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de subdelegagdo de competéncias.

7 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal ¢ o chefe de divisdo licenciado Luis Carlos Simdes Castanheira.

1 de abril de 2014. — O Diretor de Financas Adjunto do Porto, em
regime de substitui¢do, Nuno Monteiro Miranda.
207827641

Aviso n.° 6284/2014

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria e em conjugagio
com o artigo 93.° do Decreto Lei n.° 42/83, de 20 de maio, delego as
minhas competéncias proprias nos Adjuntos deste Servigo de Finangas,
conforme a seguir se indica:

| — Chefia das secgbes

1.* Sec¢do — Secgdo dos Impostos sobre o Rendimento e sobre o
Patriménio

Adjunto — Manuel Pereira Neves

2.* Seccdo — Secgdo de Justica Tributaria

Adjunto — Otilio Alves Silva Batista, em substitui¢do

3.2 Secgdo — Secgdo de Cobranga

Adjunto — Carlos Manuel Vieira Alves

Il — Atribuicbes de competéncias

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou
seus superiores hierarquicos bem como das competéncias que lhes
atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio,
que ¢ assegurar sob minha orienta¢do e supervisio, o funcionamento
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das seccdes e exercer a adequada acdo formativa e disciplinar relativa
aos funcionarios, competira:

Il — Atribuigbes de carater geral

1 — Proferir despachos de mero expediente;

2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com exce¢do da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a A.T. de nivel institucional relevante;

4 — Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario;

6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e ex-
posicdes para apreciagdo e decisdo superior;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto Lei
n.° 500/79, de 22 de dezembro e a alinea /) do artigo 59.° do Regime
Geral das Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

9 — A responsabilizagdo pela organizagao e conservagao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢ao;

10 — Coordenar e controlar a execu¢ado do servigo mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

11 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

12 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

13 — Cumprir e fazer cumprir o horario de funcionamento do Ser-
vico;

14 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
funcionarios em servigo na respetiva secgao;

15 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma;

16 — Verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos a
cargo da seccdo, incluindo os nio delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execugdo;

17 — Elaborar propostas de procedimento tendo em vista a melho-
ria de funcionamento da sua secgdo ou a salvaguarda de situagdes de
incumprimento ou atrasos;

18 — Providenciar a substituicdo de funcionarios dentro de cada
sec¢do e bem assim propor-me os reforgos que se mostrarem necessarios
em situa¢des anormais de servigo e ou campanhas.

IV — Substituicao legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o adjunto — Sr. Manuel Pereira Neves.

V — Observacgdes

Tendo em consideragao o conteudo doutrinal do conceito de delegagao
de competéncias, conforme artigo 39.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, o delegante conserva nomeadamente os seguintes poderes:

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, das ta-
refas de resolugdo e apreciagdo que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagio, ainda que parcial, do presente despacho;

Modificagdo, anulagdo ou revogagao dos atos praticados pelos de-
legados.

VI — Atribuigdes de carater especifico

No adjunto — Manuel Pereira Neves que chefia a 1.* Sec¢do — (dos
Impostos sobre o Rendimento e sobre o Patrimonio.

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre imoveis, ao imposto sobre as transmissdes onerosas de
imoveis, ao imposto do selo, ao imposto municipal de sisa e imposto
sobre as sucessoes e doagdes;

2 — Promover as avaliagdes nos termos do artigo 76.° do CIMI;

3 — Despachar as reclamagdes apresentadas nos termos do artigo 130.°
do CIMLI, os pedidos de retificacdo e de verificag@o de areas e a discri-
minacdo de valores de prédios, promovendo todos os procedimentos e
atos necessarios para o efeito, incluindo a decisdo;
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4 — Conferéncia dos processos de isen¢ao de imposto municipal sobre
imoveis e de fiscalizag¢do de isengdes concedidas, bem como a assinatura
de termos e de atos que lhes digam respeito, incluindo a decis@o;

5 — Decidir sobre as reclamagdes das matrizes prediais;

6 — Conferéncia e orientagao da tramitag¢@o dos processos de liqui-
dagao do imposto do selo (transmissdes gratuitas).

7 — Fiscalizar, controlar e conferir todo o servigo relacionado com
o imposto do selo (transmissdes gratuitas).

8 — Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras entida-
des, nomeadamente municipios, notarios, conservatorias, servigos de
finangas, etc.;

9 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro inico, mantendo atualizado e em boa ordem os respetivos
ficheiros informaticos e bem assim o arquivo dos documentos;

10 — Despachar os pedidos de certiddes e de cadernetas prediais;

11 — Coordenar e controlar os documentos de emolumentos pessoais
devidos nas certiddes e outros servigos prestados e bem assim o com-
petente registo dos mesmos;

12 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
a receita do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos servigos
da A. T., incluindo as reposigdes;

13 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagédo e controlo
de todo o servico, depdsito dos valores abandonados e elaboracdo das
respetivas relagdes e mapas;

14 — Promover a elaboragdo do mapa do plano de atividades PA11
e coordenar o servigo relacionado com o mesmo, nomeadamente o
atempado envio aos seus destinos;

15 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo a sua racional utiliza¢o e a elaboracdo
dos mapas do cadastro e seus aumentos e abatimentos;

16 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, a elaboracéo da
nota de faltas e licencas dos funcionarios, pedidos de verificagao domi-
ciliaria de doenga e pedidos de apresentacao a junta médica, excluindo
a justificac@o de faltas ou autorizacdo de férias;

17 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre o patrimonio (artigo 11.°-A
do E.B.F.);

18 — Promover a manutengao de stocks dos impressos ainda existen-
tes e a sua requisi¢ao superior, bem com manter organizada a Biblioteca
do Servigo de Finangas;

19 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimen-
tos e praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente
aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

20 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informagdo nas op¢des superiormente autorizadas, promover a organiza-
¢do dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo
do modelo 344, bem como o seu adequado tratamento, e promover a
elaboragdo do BAO, com vista a corregdio de errados enquadramentos
cadastrais;

21 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente atualizadas;

22 — Fiscalizagao e controlo interno, incluindo elementos de cruza-
mento de varias declara¢Ges, designadamente de IR;

23 — Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizagdo e
loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os sujeitos
passivos de IR ou a sua remessa aos diversos Servicos de Finangas ou
Centros de Recolha de Dados quanto a contribuintes com residéncia/
sede noutros concelhos, bem como a sua recolha informatica e ainda o
seu bom arquivamento quanto aos documentos respeitantes a sujeitos
passivos desta area fiscal;

24 — Controlar as reclamagdes, os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes efetuadas, face a
alteracdo/fixagdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua
célere remessa a Diregdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

25 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

26 — Passar e assinar requisi¢oes de servigo a inspegao tributaria,
emitidas em execugao de despachos anteriores;

27 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigo 11.°-A do E.B.F.).

28 — Substitui o Chefe de Finangas nos seus impedimentos legais.
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No Adjunto — Otilio Alves Silva Batista, em substitui¢do, que chefia
a2.* Secgdao — (da Justica Tributaria)

1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamacdo graciosa, contraordenagdo, oposicao, em-
bargos de terceiros, execucao fiscal e reclamacgao de créditos e tomar as
medidas necessarias com vista a sua rapida concluséo;

2 — Assinar despachos e registos de autuacdo de processos de re-
clamagdo graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar todos
os atos com eles relacionados com vista a sua preparagdo para decisdo;

3 — Competéncia para decidir as reclamagdes graciosas, a que se
referem as alineas a) e f) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de
18 de setembro;

4 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenacgio
fiscal, dirigir a instrugéo e investigacdo dos mesmos e praticar todos
os atos a eles respeitantes, incluindo a execug@o das decisdes neles
proferidas;

5 — Fixacdo das coimas a que se refere o artigo 52.°-b) do RGIT,
nos termos do artigo 76.° n.° 3, quando se trate de contraordenagdes
previstas e puniveis pelos artigos 114.° e 116.° a 126.° do mesmo
diploma;

6 — Reconhecimento de causa extinta do procedimentos a que se
refere o artigo 77.° do RGIT;

7 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrug@o e praticar todos os atos ou termos que
por lei sejam da competéncia do chefe de finangas, incluindo a extingdo
por pagamento ou anulagao;

8 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros, reclama-
¢do de créditos e os processos de oposi¢ao e praticar todos os atos a eles
respeitantes ou com eles relacionados;

9 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnagao, da competéncia do
chefe de finangas, incluindo a execugdo de decisdes neles proferidas,
com exclusdo da revogagdo do ato impugnado prevista no artigo 112.°
do C.PPT;

10 — Instruir e informar os recursos contenciosos ¢ judiciais;

11 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

12 — Controlar os movimentos efetuados na aplicagdo informatica
designada por Sistema de Restituigdes e Pagamentos, diligenciando
todos os procedimentos inerentes;

13 — Promover a elaboragdo de todos os procedimentos para controlo
e gestdo da divida executiva e processos;

14 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

15 — Passar e assinar requisi¢des de servico a Inspegao Tributaria,
emitidas em execugdo de despacho anterior;

16 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua con-
feréncia com os respetivos mapas;

17 — Mandar expedir cartas precatorias;

18 — Promover a passagem de certiddes para reclamacao de créditos,
por dividas a Fazenda Nacional, junto dos tribunais;

19 — Substituicdo do Chefe de Finangas nos seus impedimentos
legais, quando os restantes adjuntos se encontrarem impedidos de as-
segurar aquela substituigdo.

No Adjunto — Carlos Manuel Vieira Alves que chefia a 3.% sec-
¢d0 — (de Cobranga)

1 — Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao Imposto
Unico de Circulagio (IUC), incluindo o deferimento de pedidos de
isengdo e sua fiscalizagdo;

2 — Coordenar e controlar todo o servigos respeitante ao Imposto
do Selo no que respeita a Contratos de Arrendamento, incluindo a fis-
calizagdo dos mesmos.

3 — Controlar o servigo relacionado com o Numero de Contribuinte
no que a criagdo de NIF’s e alteragdes diz respeito.

4 — Substitui¢ao do Chefe de Finangas nos seus impedimentos legais
quando o Adjunto Sr. Manuel Pereira Neves se encontrar ausente.

VIl — Producgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de abril de 2014.
Remessa superior para efeitos de publicagdo.
Conhecimento geral.

21 de abril de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas do Entron-
camento, Rui Maia Faria.
207827893
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Aviso n.° 6285/2014

Delegagio de Competéncias

Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de
maio, dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA) e 62.° da lei geral tributaria (LGT), o Chefe do Servigo
de Finangas de Loulé 1 delega competéncias nos chefes de finangas
adjuntos, como a seguir se indica:

| — Chefia das Secgdes

Secgdo da Tributagdo do Patrimoénio — adjunto em regime de subs-
tituigdo, David Jorge Cordeiro Claudio Jodo, técnico de administragdo
tributaria adjunto nivel 3;

Sec¢do do Rendimento e Despesa — adjunto em regime de subs-
titui¢do, Damasio José de Sousa Anselmo, técnico de administragdo
tributaria nivel 2;

Secgdo da Justiga Tributaria — adjunta em regime de substituigdo,
Maria Teresa Mendes Pinguinha Rosado Fernandes, técnica de admi-
nistragdo tributaria nivel 2;

Seccdo da Cobranga — adjunta em regime de substituicdo, Ana Maria
Correia Silva Vaz Cristovao, técnica de administragdo tributaria adjunta
nivel 3.

Il — Atribuicdo de competéncias

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do servigo, ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o
artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20 de maio, e que
¢ assegurar, sob minha orientagdo e supervisao, o funcionamento das
seccoes e exercer uma adequada acdo formativa e disciplinar relativa
aos funciondrios, competira:

Il — De carater geral

a) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos respe-
tivos funcionarios, podendo dispensar os mesmos por pequenos lapsos
de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Exercer a adequada ac@o formativa, manter a ordem, disciplina e
urbanidade na sec¢@o a seu cargo;

¢) Controlar e acompanhar a execugao e producao da secgao de forma
que sejam alcangados os objetivos fixados;

d) Tomar as providéncias adequadas a substitui¢do de funcionarios,
nos seus impedimentos e, bem assim, os refor¢os que se mostrem ne-
cessarios por aumentos anormais de servigo ou campanhas;

e) Despachar e distribuir documentos que tenham a natureza de ex-
pediente diario;

/) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados, legalmente ou pelas instancias superiores;

2) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

h) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontidao e qualidade;

i) Proceder ao despacho e distribui¢do de certiddes a emitir pelos
funcionarios da respetiva secgdo, controlando a correg@o das contas dos
emolumentos, quando devidos, fiscalizando as isen¢des dos mesmos,
quando mencionadas e a remessa atempada das certidoes requeridas
pelos tribunais;

J) Assinar a correspondéncia da secgdio, que tenha carater de mero
expediente, incluindo mandados e notificagdes, com excegdo da diri-
gida a instancias hierarquicamente superiores, bem como a autoridades
judiciais ou administrativas;

k) Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo da
sua sec¢ao, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua correta e
atempada execugao;

/) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes, exposicoes
e recursos hierarquicos para apreciagio e decisdo superior;

m) Levantar autos de noticia, atento o disposto na alinea i) do ar-
tigo 59.° do Regime Geral das Infra¢des Tributarias (RGIT) e no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro;

n) Promover a organizagao e conservagao em boa ordem do arquivo
dos documentos, processos e demais assuntos relacionados com os
servigos adstritos a respetiva sec¢ao;

0) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

p) Assegurar o servigo de entradas dos documentos relativos a respe-
tiva secgdo e proceder a sua correta classificagdo e distribuicdo diaria;
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q) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas e
o direito a reduc@o, nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma;

r) Zelar pela boa organizagdo do espago fisico destinado a secgdo,
bem como dos respetivos equipamentos, comunicando prontamente as
suas deficiéncias ou falhas quer ao chefe do servigo, quer aos servigos
centrais competentes;

s) Apreciar e informar as reclamacdes a que se refere a Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no 4mbito da
respetiva secgdo, exceto se a reclamagao tiver sido deduzida contra si
proprio.

IV — De carater especifico

Ao adjunto David Jorge Cordeiro Claudio Jodo, que chefia a Secgéo
do Patrimoénio, competira:

a) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio de bens do Estado, designadamente identificagdes, avalia-
¢oes, registos na conservatoria do registo predial, devolugdes, cessoes,
registos no livro mod. 26 e elaboragdo dos mapas anuais e a coordenagao
e controlo de todo o servico com excecdo das fungdes que por forga
de credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe do servigo de
finangas;

b) Despachar e distribuir os pedidos de segundas vias de cadernetas
prediais;

¢) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do imposto municipal sobre imoéveis, imposto municipal sobre
as transmissOes onerosas de imoveis e imposto de selo (transmissdes
gratuitas), incluindo a apreciag@o e decisdo de todas as reclamagdes
administrativas, apresentadas nos termos do artigo 130.° do Coédigo
do Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI), sobre matrizes prediais,
pedidos de discriminagao, retificacdo e verificagdo de areas de prédios
urbanos, risticos ou mistos;

d) Orientar e supervisionar a tramitacdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de imposto municipal sobre imdveis,
bem como dos pedidos de ndo sujeigdo e praticar neles todos os atos em
que a competéncia pertenca ao chefe do servigo de finangas, nomeada-
mente a decisdo final e, promover a sua cessa¢do quando deixarem de
verificar-se os pressupostos para o seu reconhecimento;

e) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
Inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes, bem como nos termos
do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU);

f) Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as avaliagdes
de prédios urbanos ou rusticos, incluindo as segundas avaliagdes bem
como os pedidos de discriminac@o de valores patrimoniais e verifica-
¢do de areas, e ainda assinar os documentos, termos e despachos que
sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas bem como toda
a orientacao dos trabalhos das comissdes de avaliagdo, a excegdo dos
atos relativos a posse, nomeagao e ou substitui¢ao de peritos locais ou
dos vogais nomeados pela Cdmara Municipal,

g) Verificar e aprovar as folhas de salarios e transportes de louvados
e peritos de avaliagdo;

h) Fiscalizar e controlar o servigo de altera¢des matriciais, inscri-
¢oes e identificagdes, bem como todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, e de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das cdmaras municipais, notarios e outros servicos de
finangas;

i) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria do
imposto municipal sobre imoéveis, imposto municipal sobre as trans-
missdes onerosas de imoveis e imposto de selo (transmissdes gratuitas),
incluindo autorizagdo para as liquida¢des e sua corregao, garantindo
em tempo util a recolha e a atualizagdo de dados para langamento e
emissao de documentos, incluindo a autorizagéo para proceder as suas
anulagdes;

J) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003 de 12 de novembro, até a
sua conclusao.

Ao adjunto Damasio José de Sousa Anselmo, que chefia a Sec¢do dos
Impostos sobre o Rendimento e Despesa competira:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o rendimento de pessoas singulares (IRS) e sobre o imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC) e promover os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execugdo do servigo referente aos indicados
impostos bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

b) Orientar e controlar a recec¢do, registo, visualizagdo, loteamento,
recolha e a remessa, quando for caso disso, atempadamente, das decla-
ragdes de IR apresentadas no servigo de finangas;
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¢) Fiscalizar e controlar os rendimentos declarados em sede de IRS,
com base na informacdo disponivel internamente;

d) Controlar o reconhecimento do direito a beneficios fiscais em sede
dos impostos sobre o rendimento e despesa, em conformidade com os
artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF);

e) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds notificagdes efetuadas por fixagdo ou altera-
¢do do rendimento coletavel e promover a remessa a entidade competente
para a decisdo, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

f) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), promovendo todos os procedimentos e
praticando os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao citado
imposto, bem como a fiscalizagdo relativa ao mesmo, incluindo a recolha
informatica da informagio, nas operagdes superiormente autorizadas,
emissdo do mod. 344, bem como o seu adequado tratamento e promover
a organizagdo dos processos individuais dos sujeitos passivos, bem como
a elaboragdo de boletins de alteracdo oficiosa com vista a corre¢do de
enquadramentos cadastrais;

g) Coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigo respeitante aos
impostos antes referidos, acautelando as liquidagdes de anos anteriores,
evitando a sua caducidade;

h) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o ca-
dastro unico, mantendo-o permanentemente atualizado, bem como o
arquivo dos respetivos documentos de suporte nos termos superiormente
definidos;

i) Coordenar e controlar todo o servigo de correios e telecomuni-
cagoes;

A adjunta, Maria Teresa Mendes Pinguinha Rosado Fernandes, que
chefia a Sec¢do da Justica Tributaria competira:

a) Assinar despachos, registos e autuac@o de processos de reclamagao
graciosa e promover a instrugdo dos mesmos, praticando todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados;

b) Elaborar propostas de decis@o, devidamente fundamentadas, nos
processos de reclamagio graciosa que, por competéncia propria, devam
por mim ser decididas, nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 72.°
do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), de entre
outros;

¢) Promover a remessa ao tribunal competente das petigdes de impug-
nagdo apresentadas neste servico de finangas e organizar os processos
administrativos relativos as mesmas, praticando todos os atos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, providenciando a sua remessa
dentro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 111.° do CPPT, incluindo a
execugdo das decisdes neles proferidas;

d) Assinar os mandados de citagdo e as citagdes a efetuar por via
postal;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagao fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes nele proferidas,
com excegdo da fixa¢do das coimas, dispensa e atenuagao especial das
mesmas, reconhecimento da causa extintiva do procedimento e inqui-
ri¢ao de testemunhas;

/) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulag@o de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003 de
11 de julho;

2) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugao e praticar todos os atos ou termos que,
por lei, sejam da competéncia do chefe do servico de finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulacdo, declaragdo em falhas e reconhe-
cimento da prescri¢ao, com excecao de:

1) Despachos de venda de bens por qualquer das formas previstas
na lei;

2) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre a venda de bens em pro-
cessos de execugao fiscal por qualquer das modalidades previstas nos
artigos 241.° ¢ 252.° do CPPT;

3) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas;

4) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagdes apresentados
nos termos do artigo 196.°do CPPT bem como a fixagao e apreciagao das
garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) ou dispensa destas (artigo 52.°
LGT conjugado com artigo 170.° do CPPT);

5) Decidir sobre a suspensdo de processos executivos (artigo 169.°
do CPPT);

6) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

h) Mandar autuar e promover a analise prévia dos incidentes de em-
bargos de terceiro, processos de reclamagdes de créditos e de oposigdo
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas;
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i) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

j) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributéria e as notificagdes ou citagdes pessoais;

k) Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes ao plano de
atividades relacionados com os servigos adstritos a sec¢do e coordenar o
servigo relacionado com os mesmos, nomeadamente o atempado envio
aos seus destinatarios, bem como a elaboragio e envio atempado do
mapa do plano de atividades, PA-10;

/) Coordenar e controlar a aplicagdo informatica do sistema das res-
tituicdes/compensagdes € pagamentos;

m) Coordenar e controlar a aplicagdo de gestdo de créditos, nomea-
damente a certificagdo de excessos e de depdsitos;

n) Promover o registo dos bens penhorados;

0) Promover a passagem de certiddes por dividas a Fazenda Nacional,
incluindo as que respeitam a citagdes ao chefe do servigo de finangas
pelos tribunais, para efeitos de reclamagdo de créditos, diligenciando
ainda o pagamento atempado da taxa de justiga inicial, que se mostrar
devida;

p) Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitarem as pres-
crigdes de dividas nos processos de execugao fiscal e as prescri¢oes de
coimas nos processos de contra ordenagao;

q) Coordenar e controlar todas as tarefas relacionadas com as diversas
aplicacoes informaticas afetas a justica tributaria;

r) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato;

A adjunta Ana Maria Correia Silva Vaz Cristovio, que chefia a Secgio
da Cobranga competira:

a) Autorizar o funcionamento das caixas do Sistema Local de Co-
branga (SLC) e atribui¢do do fundo de maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico da secc¢éo (SLC);

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito, pela Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E. (IGCP);

d) Efetuar as reposic¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional Casa da Moeda (INCM);

e) A conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

/) A conferéncia dos valores entrados ¢ saidos da Secgdo de Co-
branga;

2) A realizacdo dos balangos previstos na lei;

h) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

i) A elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance nio satis-
feito pelo autor;

j) Proceder a anulag@o de pagamentos por ma cobranga;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anula¢des por ma
cobranga aos servi¢os que administram e ou liquidam receitas;

[) Proceder ao estorno de receita, motivada por erros de classificagdo
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais CT2 e de con-
ciliagdo e comunicar a Diregdo de Finangas e ao IGCP, respetivamente,
sendo caso disso;

m) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminagao do registo de pagamento de docu-
mentos ou venda de valores, no SLC, motivado por erros detetados no
respetivo ato, sob proposta escrita do funcionario responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) Promover a organizacdo do arquivo previsto no artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho;

q) Organizar a conta de geréncia, nos termos da instru¢do n.° 1/99,
de 5 de junho;

r) Coordenar e controlar todos os procedimentos e atos, necessarios
a execugdo do servigo relacionado com o imposto unico circulagdo
Iucy;

s) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto de
selo (exceto transmissdes gratuitas) e praticar todos os atos a eles res-
peitantes ou com ele relacionados, incluindo as liquida¢des efetuadas
pelo servigo de finangas;

f) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado, cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos servigos,
incluindo as reposig¢des, bem como a extracdo das respetivas certiddes
de dividas, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do CPPT;

u) Coordenar e controlar o servigo respeitante a pessoal, designada-
mente, elaboragdo do mapa de férias e da nota de faltas e licencas dos
funcionarios, bem como a sua comunicag@o aos servigos respetivos,
pedidos de verificagdo domiciliaria de doenca e pedidos de apresenta-
¢do a Junta Médica, excluindo a justificagdo de faltas e concessdo ou
autorizagao de férias.
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Subdelegagdo de competéncias:

Subdelego na chefe de financas adjunta, Ana Maria Correia Silva
Vaz Cristovao, as competéncias para apresentar ou propor a desisténcia
de queixa ao Ministério Publico, pela pratica de crimes de emissdo de
cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica, que foram
objeto de subdelegacao pelo Diretor de Finangas de Faro, contidas no
ponto 2.6.1 do despacho constante do Aviso n.° 12861/2013, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 195 de 9 de outubro de 2013.

V — Substituicdo Legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o0 adjunto Damasio José de Sousa Anselmo.

VI — Produgéo de Efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de maio de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificado todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacao.

Observagoes:

1 — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do Codigo do Pro-
cedimento e Processo Tributario e considerando o contetido doutrinal
do conceito de delegagdo de competéncias, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a todo o momento e sem quaisquer formalidades,
de tarefa ou resolucdo que entender conveniente, sem que isso implique
a derrogacdo, ainda que parcial do presente despacho;

b) Modificagdo ou derrogagdo dos atos praticados pelos delegados.

2 — Cada chefe de finangas adjunto propor-me-4, sempre que se
mostre necessario € ou conveniente, as rotagoes de servigo dos respe-
tivos funcionarios.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagao
de competéncias, o delegado fara mengdo expressa da competéncia
delegada, “Por delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjunto”,
com indicac@o da data em que foi publicada a presente delegacdo no
Diario da Republica, 2.* série.

5 de maio de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Loulé 1,
em regime de substituicao, Paulo Henrique Vinhas Laginha dos Ramos.
207827763

Aviso n.° 6286/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributéria e nos
artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Chefe
do Servigo de Finangas de Torres Novas delega nos Chefes de Finangas
Adjuntos abaixo identificados, a competéncia para a pratica de atos,
relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas:

Chefia das secgoes:

Seccdo da Justiga Tributaria — A Chefe de Finangas Adjunta, Graga
Maria Sousa Santos Narciso, Técnico de Administragdo Tributaria,
Nivel 2;

Secgio da Tributagdo do Patrimonio e Sec¢ao da Tributagdo do Rendi-
mento e Despesa — A Chefe de Finangas Adjunta, Luisa Maria Antunes
Salgueiro Gaido, Técnica de Administragao Tributaria, Nivel 2, em
regime de substituicdo;

Secgdo da Cobranga — O Chefe de Finangas Adjunto, José¢ Carlos
Rocha Correia, Técnico de Administragdo Tributaria, Nivel 2, em regime
de substituicao;

Atribui¢des e competéncias:

Aos referidos Chefes de Finangas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas
ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de
maio, que consiste em assegurar, sob a minha orientacéo e supervisao,
o funcionamento das sec¢des e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos trabalhadores, competira:

1 — De carater geral

1.1 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licen-
cas dos trabalhadores da respetiva sec¢do, com excecédo da justificacdo
de faltas e concessao de férias;
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1.2 — Dispensar os trabalhadores em servigo por pequenos lapsos
de tempo, se tal for estritamente necessario € com o minimo prejuizo
para os servigos;

1.3 — Propor formas de atuagao, distribuigdo de fungdes e rotagao
de servigos pelos trabalhadores da sec¢do sempre que se mostre ne-
cessario;

1.4 — Providenciar sempre que necessario, a substitui¢do de trabalha-
dores nos seus impedimentos e bem assim os reforgos que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servico;

1.5 — Despachar, assinar e distribuir pelos trabalhadores da secg@o,
os documentos que tenham a natureza de expediente diario;

1.6 — Verificar e controlar o andamento dos servigos, por forma a
que sejam respeitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas
instancias superiores;

1.7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢cdes e
exposi¢des apresentadas para apreciagdo e decisdo superior;

1.8 — Instruir e informar os recursos hierarquicos em matéria tribu-
taria, assegurando o seu registo e tramitagdo no SICAT;

1.9 — Providenciar para que sejam prestadas em tempo 1til as res-
postas e informagdes que o devam ser, pedidas por quaisquer entidades
ou utentes dos servigos;

1.10 — Tomar as necessarias providéncias para que os utentes dos
servicos sejam atendidos com prontiddo e qualidade;

1.11 — Assinar toda a correspondéncia expedida, com excegdo da que
for dirigida as entidades hierarquicamente superiores, se nao se reportar
ao envio de declaragdes ou documentos oficiais e decisGes, pareceres
ou informagdes por mim assinadas, bem como da que for dirigida aos
tribunais ou outros 6rgéos de soberania, que ndo sejam meras respostas
a pedidos de informac@o sobre bens e ou rendimentos ou remessa de
certiddes de valores em divida para efeitos de reclamagao de créditos;

1.12 — Assinar, coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servicos da respetiva secgao, assegurando
a sua remessa atempada as entidades competentes;

1.13 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacéo das
coimas e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.°, alineas a) e b)
do Regime Geral das Infragdes Tributérias;

1.14 — Providenciar, no ambito das fungdes de controlo e fiscali-
zagao inerentes a cada secgdo, pelo levantamento dos autos de noticia
das infragdes detetadas, de harmonia com o disposto na alinea I) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

1.15 — Determinar e controlar o registo dos processos administrativos
de restitui¢ao de receita orgamental que tenha entrado nos cofres do
Estado sem direito a essa arrecadagio;

1.16 — Promover a extragao e assinar as certiddes de divida para
cobranga coerciva dos impostos e outras receitas que nao sejam pagas
nos prazos legais, da responsabilidade das respetivas secg¢des e cuja
competéncia esteja por lei atribuida ao Chefe do Servigo de Finangas;

1.17 — Coordenar e controlar a organizagio e conservagio do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva sec¢do de
modo a garantir a sua funcionalidade permanente;

1.18 — Promover a requisi¢ao dos impressos e dos livros necessarios
a sece¢do respetiva, controlando a sua existéncia, consumo, utilizagdo e
sua adequada organizagio;

1.19 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes efetuadas
por via postal e controlar a sua execugio;

1.20 — Controlar a execugao de servico da secgdo de forma a serem
alcancados os objetivos previstos no plano de atividades;

1.21 — Pugnar pela boa utilizacdo e funcionamento de todos os
bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalaggo,
manutencao e reparacao;

1.22 — Informar e apreciar as reclamagoes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
sec¢do a que se encontrarem adstritos;

2 — De caréter especifico

A Chefe de Financas Adjunta, Graga Maria Sousa Santos Narciso,
que chefia a Sec¢ao de Justica Tributéria:

2.1 — Justiga Tributaria:

2.1.1 — Determinar e controlar o registo e autuacdo dos processos
de execucdo fiscal, praticando todos atos a eles respeitantes ou com
eles relacionados, assinando os respetivos despachos e mandados, co-
ordenando e controlando todo o servigo inerente aos mesmos, com
excecdo da decisdo respeitante a venda dos bens penhorados, aceitagdo
de propostas e apreciacao e fixagdo de garantias em processos de valor
superior a € 5.000,00;

2.1.2 — Controlar e acompanhar através do SIPE, as penhoras a
efetuar eletronicamente, designadamente aquelas que se mostram
identificadas em cada um dos objetivos e bem assim despachar todas
as penhoras registadas pelos trabalhadores, desde que efetuadas de
acordo com as prioridades e os principios definidos e ainda despachar
os levantamentos das mesmas em resultado da venda dos bens ou da
extingdo das execugoes;
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2.1.3 — Controlar através do SIPDEV todos os devedores notificados,
quer tenham, ou nao, exercido o direito de audi¢@o prévia, de modo a
serem recolhidos os dados necessarios a apreciagao superior, verificando
sempre se, se mostram reunidos os pressupostos necessarios visando a
sua divulgacao;

2.1.4 — Controlar através do SIGVEC as execugdes com bens pe-
nhorados e que se mostram em condi¢des para preparagdo/marcagao
da venda e verificar se estdo reunidos todos os requisitos necessarios a
sua marcagao e, confirmar ainda as razoes que sustentam a nao ativacao
das vendas.

2.1.5 — Orientar e controlar a recolha de elementos para o Siste-
mas informaticos (SEF, SEFWEB, SIPE, SIPDEV, SIGVEC, SICJUT,
SICAT e SCO, relacionada com, o registo e atualizagdo de dados dos
processos, o registo de acontecimentos e outros averbamentos inerentes
ao andamento dos mesmos;

2.1.6 — Determinar e controlar o registo e autuagdo dos processos de
oposi¢do, embargos de terceiros, reclamagdes nos termos do artigo 276.°
do CPPT, reclamagdes de créditos e pedidos de anulagdo de vendas,
praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
visando a sua apreciagio;

2.1.7 — Coordenar e promover a autuacao e tramitagdo dos processos
de reclamagdo graciosa;

2.1.8 — Proferir despacho de decis@o nos processos de reclamagéo
graciosa de valor até € 5.000,00, cuja competéncia legal para o efeito
seja do orgdo periférico local, nos termos do artigo 73.° do CPPT;

2.1.9 — Proceder a instauragio dos recursos contenciosos e judiciais,
instruir, informar e promover a sua remessa em tempo util ao respetivo
Tribunal Administrativo e Fiscal;

2.1.10 — Promover a remessa imediata ao Tribunal Administrativo
e Fiscal competente das petigdoes de impugnagio judicial apresentadas
neste servico

2.1.11 — Promover de imediato o envio dos elementos necessarios
a Direcdo de Finangas, visando a instru¢do dos processos administra-
tivos a que se refere os artigos 110.°n.° 3 e 111.°, ambos do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario;

2.1.12 — Decidir sobre os pedidos de reducéo das coimas nos termos
da alinea c¢) do artigo 25.° do Codigo de Processo Tributario ou do 29.°
do Regime Geral das Infragdes Tributdrias, incluindo a extin¢do dos
referidos processos ou caso nao se verifique o pagamento da coima no
prazo estabelecido no artigo 30.° do citado regime, promover a instau-
racdo dos subsequentes processos de contraordenagao;

2.1.13 — Assinar os despachos de registo e autuagao dos processos de
contraordenagao fiscal, proceder a instrugdo e investigagdo dos mesmos
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a extingao, o arquivamento, a dispensa e atenuag@o de coima
previstas no artigo 32.° e a defesa prevista no artigo 71.°, ambos do RGIT;

2.1.14 — Fixagdo das coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.°
do Regime Geral das Infragdes Tributarias (RGIT), nos termos do ar-
tigo 76.°, n.° 3, daquele Regime, quando se trate de contraordenagdes
previstas e puniveis pelos artigos 114.° e 116.° a 126.° do mesmo diploma;

2.1.15 — Decidir sobre a aplicabilidade do beneficio pela antecipagio
do pagamento da coima nos termos do artigo 75.° ou pela redugdo da
coima fixada nos termos do artigo 78.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias;

2.1.16 — Assinar os despachos de registo e autuagdo dos procedimen-
tos com base nos autos de apreensdo de mercadorias em circulagido de
conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, promo-
vendo a sua instrugdo e fixacdo das coimas a que houver lugar;

2.1.17 — Orientar e controlar o arquivo dos processos, incluindo os
processos extintos;

2.2 — Certiddes:

2.2.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituragdo/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

2.2.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se refere
o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2.2.3 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes de dividas que
devam ser passadas em resultado das citagdes dos tribunais, garantindo
a sua remessa atempada de forma a permitir a reclamagao dos créditos
respetiva;

2.3 — Correspondéncia.

2.3.1 — Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia re-
cebida na Secgdo;

2.3.2 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
trabalhadores para quem foi despachada;

2.4 — Receita do Estado e Cheques do Tesouro:

2.4.1 — Coordenar e controlar a execugdo do servi¢o da secgao re-
lacionado com o Sistema de Restituicdes e Pagamentos, promovendo
a elaboragdo dos respetivos processos € a indagagao da existéncia de
dividas, com vista ao pagamento/compensagio ou restitui¢ao dos valores
nele constante;
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2.5 — Substitui¢do do Chefe de Finangas nas suas auséncias ou im-
pedimentos legais.

A Chefe de Finangas Adjunta, Luisa Maria Antunes Salgueiro Gaido,
que chefia a Seccéo de Tributagdo do Patrimonio e a Seccéo da Tribu-
tagdo do Rendimento e da Despesa:

2.6 — Imposto do Selo:

2.6.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este im-
posto e praticar todos os atos com ele relacionados, incluindo as liqui-
dagdes a efetuar em resultado de a¢des de Fiscalizagao;

2.6.2 — Controlar a receg@o e recolha informatica das declaragoes
modo 1 do Imposto do Selo — transmissdes gratuitas, promovendo a
instruc@o e praticando todos os atos necessarios a conclusdo dos pro-
cessos de liquidagao e promover a liquidagdo oficiosa, na falta ou vicio
destas, promovendo a instrugdo e praticando igualmente todos os atos
a eles respeitantes;

2.6.3 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagdo do prazo a que
se refere o artigo 26.° do Codigo do Imposto do Selo;

2.6.4 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliag@o, promo-
vendo e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagdo a efetuar
nos termos do artigo 14.° do Codigo do Imposto do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis, ex vi artigo 38.° do Codigo
do Imposto do Selo;

2.6.5 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizaggo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagao de liquidagdes;

2.7 — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis
(IMT)

2.7.1 — Controlar a rece¢do e recolha informatica das declaragoes
modo 1 do IMT, praticando os atos necessarios a liquidacao do referido
imposto;

2.7.2 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promo-
vendo e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagdo a efetuar
nos termos do artigo 14.° do Cddigo do Imposto do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis;

2.7.3 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizaggo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagao de liquidagdes;

2.7.4 — Dispensar, nos termos artigo 14.%,n.° 6, do CIMT, a avaliagao
dos bens a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do mesmo diploma.

2.8 — Imposto Municipal sobre Imoveis;

2.8.1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao
Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI);

2.8.2 — Controlar a recegao e a recolha informatica das declaragoes
do modelo n.° 1 do IMI e bem assim, dos elementos relacionados com
a documentagao apresentada nos termos do artigo 37.° do Codigo do
IMI, relativo a declaragdes enviadas pela Internet;

2.8.3 — Consultar e verificar no Sistema Informatico de Avaliagdes,
todos os prédios avaliados, acionando a corre¢éo ou o envio da notifi-
cagdo aos interessados, incluindo as segundas avaliagdes, promovendo
todos os averbamentos e outros procedimentos necessarios a conclusdo
do processo de avaliacdo;

2.8.4 — Apreciar e decidir os processos de isengdo e de ndo sujei-
¢do da competéncia do Servigo de Finangas, incluindo nos casos de
indeferimento bem como promover a sua cessagio quando deixar de se
verificarem os pressupostos do seu reconhecimento;

2.8.5 — Promover a instrugdo dos processos resultante de reclama-
¢Oes administrativas, apresentadas nos termos do artigo 32.° do Coédigo
da Contribui¢do Autarquica e do artigo 130.° do Cddigo do Imposto
Municipal s/ Imoveis, pedidos de averbamento e de retificagdo as ma-
trizes e outros pedidos efetuados no ambito desta Contribui¢ao/Imposto,
decidindo-os;

2.8.6 — Mandar autuar os processos de avalia¢do nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2.8.7 — Fiscalizar todo o servigo de avaliagdes eventualmente pen-
dente, a efetuar pelo regime previsto no CCPIIA, incluindo nos proces-
sos de discriminagdo e verificagdo de areas, designadamente quanto a
escrituracdo das cadernetas e respetivos mapas-resumo;

2.8.8 — Orientar e controlar o servi¢o de conservagdo das matrizes
prediais, nomeadamente as inscri¢des, eliminagdes e alteracdes necessa-
rias, bem como a sua atualizagdo, com base em documentos de alteracéo,
relagdes dos notarios e outros elementos fornecidos;

2.8.9 — Orientar e controlar a fiscalizagdo dos elementos recebidos
de outras entidades, Camaras Municipais, Notarios, Servigos de Fi-
nangas, etc., promovendo as adequadas agdes para regularizagdo das
situagdes faltosas;

2.8.10 — Fiscalizag@o e controlo de todas as liquidagdes, incluindo
de anos anteriores;

2.8.11 — Orientar e controlar todo o servigo de informatica do Im-
posto Municipal sobre Iméveis, garantindo a recolha e atualizagéo dos
dados, langamento e emissdo de documentos;
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2.8.12 — Conferir e elaborar as folhas de transporte e salarios e
documentacao relacionada com salarios e transportes dos louvados ou
dos peritos;

2.8.13 — Fixar a data da conclusdo ou modificagdo das obras dos
prédios, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 10.° do CIML.

2.9 — Imposto Municipal da Sisa:

2.9.1 — Conferir e assinar os termos de declarag@o e conhecimentos
de liquidagao do imposto municipal de sisa;

2.9.2 — Orientar e controlar a fiscalizagao das relagdes dos Notarios e
outros elementos relacionados com a liquida¢@o do imposto, promovendo
as liquidagdes adicionais ou corretivas que se mostrarem devidas;

2.9.3 — Promover e controlar a extra¢do de verbetes de fiscalizagdo
interna relacionados com as liquidagdes e isengdes condicionadas da
sisa;

2.10 — Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes:

2.10.1 — Orientar, supervisionar e praticar todos os atos respeitante
aos processos de liquidagdo do Imposto Sucessorio, com vista a uma
boa instauracdo, instrugdo e consequente liquidagao, conferir todos os
valores e calculos efetuados nos mesmos, e apreciar e decidir sobre os
pedidos de prorrogagdo de prazo de apresentagdo das relagdes de bens
e controlar o langamento e cobranga do respetivo imposto até a fase
executiva;

2.10.2 — Promover e controlar a extragdo dos mapas demonstrativos
das liquidagdes, a execucdo dos mapas estatisticos e servico mensal e
a sua remessa atempada a Direc¢@o de Finangas;

2.10.3 — Promover e controlar a boa organizagao e arquivo dos
processos, incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

2.10.4 — Coordenar e assinar os protocolos e praticar todos os atos
necessarios a nova forma de cobranga deste imposto;

2.10.5 — Reconhecimento da caducidade do direito a liquidagdo do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes.

2.11 — Outros procedimentos

2.11.1 — Controlar o registo e instaura¢ao dos demais procedimentos
administrativos, designadamente os de restitui¢ao de impostos, coimas
ou outras receitas, cuja competéncia ¢ do Servigo de Financas e os de
liquidag@o de impostos com base em declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente na falta ou vicio destas cuja competéncia ¢ igualmente
do Servigo, praticando-se todos os atos a ele respeitantes ou com ele
relacionados;

2.12 — Certiddes e cadernetas prediais:

2.12.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituragao/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

2.12.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se
refere o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario,
respeitantes a Seccdo;

2.13 — Correspondéncia:

2.13.1 — Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia
recebida na Secc¢éo;

2.13.2 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
trabalhadores para quem foi despachada;

2.14 — Servigo de pessoal:

2.14.1 — Orientar e controlar a organizagdo de processos individuais
dos trabalhadores;

2.14.2 — Orientar e controlar a execugdo de todo o servigo relacio-
nado com o pessoal, nomeadamente o encaminhamento de requerimentos
e exposicdes, assuntos e documentos relacionados com a ADSE, abono
de familia e outros abonos, vencimentos ou descontos, elaboragdo da
nota das faltas e licengas, bem como a sua comunicagao aos servicos
respetivos;

2.15 — Bens do Estado:

2.15.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado existentes no Ser-
vico, promovendo os respetivos aumentos e abatimentos aos mapas
de cadastro;

2.15.2 — Distribuir pelo pessoal os meios disponiveis e controlar a
sua utilizagdo de forma justa e racional, tendo presente que se destinam
a prossecucdo do interesse publico;

2.16 — Patrimonio:

2.16.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao patrimonio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro m/26,
coordenagdo e controlo de todo o servigo, com excec¢do das fungdes
que por forga de credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe
de Finangas.

2.16.2 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagao e o controlo
de todo o servigo, depdsito dos valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

2.17 — Receita do Estado e Cheques do Tesouro:

2.17.1 — Coordenar e controlar a execugao do servigo da sec¢io relacio-
nado com o Sistema de Restitui¢des e Pagamentos, promovendo a elabora-
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¢do dos respetivos processos e a indagagdo da existéncia de dividas, com
vista ao pagamento/compensagao ou restituicao dos valores nele constante;

2.18 — Substitui¢do do Chefe de Finangas nos seus impedimentos
legais e na auséncia e impedimentos da Chefe de Sec¢do da Justica
Tributaria, Graga Maria Sousa Santos Narciso.

2.19 — Impostos sobre o rendimento (IRS/IRC):

2.19.1 — Orientar e controlar a recegao, visualizagao e registo prévio
das declaragdes apresentadas;

2.19.2 — Visualizar os mapas de controlo das declaragdes, contro-
lando a sua organizagdo permanente;

2.19.3 — Proceder sob sua orientagdo ao loteamento e remessa das
declaragdes que eventualmente ndo possam nem incumbam a este Ser-
vigo de Finangas recolher;

2.19.4 — Proceder sob a sua orientagdo ao loteamento e a recolha
informatica das declaragdes de IRS de modo a que seja observado o
prazo de liquidagdo, por parte dos Servigos Centrais;

2.19.5 — Orientar e controlar o servigo relacionado com a confir-
magdo dos valores e outros elementos constantes das declaragdes de
rendimentos apresentadas, ou apurar os valores nas suas faltas ou omis-
soes, garantindo a sua efetivagdo em tempo 1til ou nos prazos em que
for determinado superiormente;

2.19.6 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos contribuintes, resultantes das notificagdes efetuadas
face a fixacdo ou alteragdo do rendimento coletavel e, promover a sua
remessa célere a Direcdo de Finangas de Santarém;

2.19.7 — Coordenar e controlar o demais servico respeitante ao im-
posto sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre
o rendimento de pessoas coletivas (IRC), promover a instauracdo dos
procedimentos necessarios de controlo, de corregdo de erros e de liqui-
dagdo, acompanhando e orientando a pratica dos atos a ele respeitantes
ou com ele relacionados com vista a conclusio célere dos mesmos, €,
praticar ou mandar praticar os atos necessarios a execuc¢do do servico
referente aos indicados impostos bem como a fiscalizagdo/confirmagao
dos elementos declarativos respeitante ao IRS quando necessario ou
determinado;

2.20 — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

2.20.1 — Coordenar e controlar o servico no ambito do cadastro
unico (modulo de atividade), designadamente a rececéo e digitacdo das
declaragdes de cadastro e seu arquivamento adequado;

2.20.2 — Mandar instaurar e controlar os processos administrativos
de liquidagdo, quando a competéncia pertencer ao Servigo de Finangas,
com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta
ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2.20.3 — Controlar todos os averbamentos e recolhas de informagao
ou outros elementos, designadamente as notificagdes, pagamentos e
outros langamentos informaticos, determinados superiormente;

2.20.4 — Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao IVA,
promovendo todos os procedimentos e pratica de todos os atos neces-
sarios a execugao e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a organizagdo dos
processos individuais;

2.20.5 — Controlar a remessa de todos os elementos, suscetiveis
de recolha para o sistema informatico que ndo possam ser recolhidos
pelos servigos locais;

2.20.6 — Verificar, analisar, controlar e despachar os modelos 344
bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo de BAO
com vista a corre¢do de errados enquadramentos cadastrais;

2.20.7 — Controlar e promover a atempada fiscaliza¢ao dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega de imposto, mantendo as fichas de conta corrente devida-
mente atualizadas;

2.20.8 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos resultante das notificagdes efetuadas face
a fixacdo e alteragdo de valores, promovendo a sua remessa célere a
Direcédo de Finangas;

2.21 — Correspondéncia:

2.21.1 — Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia
recebida na Sec¢do e bem assim o registo na respetiva aplicagéo infor-
matica de toda a correspondéncia recebida no Servico;

2.22 — Orientar e controlar a expedigdo de todo o correio didrio do
Servigo;

2.23 — Substitui¢do do Chefe de Finangas nos seus impedimentos
legais e na auséncia ¢ impedimentos do Chefe de Secgdo da Justica
Tributaria, Graga Maria Sousa Santos Narciso.

Ao Chefe de Finangas Adjunto, Jos¢ Carlos Rocha Correia, que chefia
a Seccdo de Cobranga:

2.24 — Autorizar o funcionamento, abertura e fecho de caixas no
Sistema Local de Cobranga (SLC);

2.25 — Efetuar o encerramento informatico do dia no referido SLC;

2.26 — Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta
bancaria indicada para o efeito pelo IGCP [n.° 5 da Portaria n.° 959/99,
de 7 de setembro (2. série)];
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2.27 — Efetuar a requisicdo de valores selados e impressos a INCM;

2.28 — Elaboragdo e conferéncia do servico de contabilidade, de
modo a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades
destinatarias;

2.29 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da secgdo de co-
branga;

2.30 — Realizagdo dos balangos previstos na lei;

2.31 — Notificag¢@o dos autores materiais de alcance;

2.32 — Elaboragéo do “Auto de Ocorréncia” no caso de alcance ndo
satisfeito pelo autor;

2.33 — Proceder a anulagdo dos pagamentos motivados por méa co-
branga;

2.34 — A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

2.35 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classifi-
cagdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e comu-
nicar ao IGCP e Diregéo de Financas, respetivamente, se for o caso;

2.36 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
do SLC;

2.37 — Analisar e autorizar, diariamente, a eliminacdo do registo
de pagamento de documentos no SLC motivado por erros detetados
apos cobranga e antes do encerramento do dia, desde que devidamente
justificados;

2.38 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o «Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos», «Controlo das
Operagdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento das Caixas»
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC;

2.39 — Organizagio do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

2.40 — Organizar a «Conta de Geréncia» nos termos da instrugdo
n.° 1/99-2.* Sec¢ao do Tribunal de Contas;

2.41 — Imposto do Selo — Atos e Contratos:

2.41.1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante a este im-
posto com excegdo do Imposto do Selo transmissdes gratuitas e praticar
todos os atos com ele relacionados, incluindo as liquidac¢des a efetuar
em resultado de situagdes detetadas pelos Servigos, de participagdes
externas ou de a¢des de Fiscalizagao;

2.41.2 — Controlar os procedimentos de revisao dos atos tributarios,
decidindo o registo e autuagao dos mesmos, instruindo-os e prestando a
respetiva informagao e parecer, visando a sua decisao ou a sua remessa
a Diregdo de Finangas;

2.41.3 — Receber e controlar os Contratos de arrendamento celebra-
dos ao abrigo da lei do arrendamento urbano, bem como, os celebrados
ao abrigo da lei do arrendamento rural, sua organizacao e arquivo, tendo
em vista o seu posterior confronto com os rendimentos declarados para
efeitos de IR;

2.41.4 — Controlar e orientar a organizacao e arquivo de toda a docu-
mentagao a fazer parte dos processos dos sujeitos passivos deste imposto,
a que se refere o artigo 24.° do Codigo do Imposto do Selo;

2.42 — Imposto Unico de Circulagdo:

2.42.1 — Controlar e coordenar os procedimentos de liquidagéo e bem
assim os demais procedimentos relacionados com este imposto;

2.42.2 — Informar e apreciar os pedidos de isenc¢do de IUC e remeter
para os Servigos Centrais;

2.42.3 — Deferir e conceder a isengdo do IUC nos casos previstos no
artigo 5.°, n.° 2, alinea a) do Codigo do Imposto Unico de Circulagéo;

2.43 — Receita do Estado

2.43.1 — Controlar o registo das guias referente a documentos de
cobranga internos, promovendo a constitui¢ao/organizagdo didria do
processo contendo todas as guias emitidas com vista a confirmagdo dos
pagamentos pela Tesouraria;

2.43.2 — Controlar e promover a extracdo de fotocdopias dos docu-
mentos de cobranca néo pagos e decorrido o prazo previsto para a sua
regularizagdo, promover ainda os necessarios procedimentos condu-
centes a sua cobranga;

2.43.3 — Controlar e promover as notificagdes e restantes proce-
dimentos respeitantes a receitas do Estado, incluindo a extracdo das
certidoes de divida se for caso disso, de liquidagdes cuja competéncia
ndo ¢ dos servigos da Dire¢ao-Geral dos Impostos, nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do CPPT;

2.44 — Numero fiscal do Contribuinte:

2.44.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos NIF e
cadastro unico (modulo de identificacdo);

2.44.2 — Providenciar a recolha informatica de eventuais fichas
recebidas e ocasionadas por ndo funcionamento do sistema de cadastro
unico ou por qualquer outro impedimento;

2.45 — Correspondéncia:

2.45.1 — Orientar e controlar a classificacdo da correspondéncia
recebida na Seccéo;
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2.45.2 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
trabalhadores para quem foi despachada;

2.45.3 — Orientar e controlar a expedigdo do correio diario;

2.46 — Diversos

2.46.1 — O controlo de bens de equipamento e consumiveis de se-
cretaria e bem como produtos de limpeza, incluindo a sua requisigao e
ou aquisi¢ao, e a remessa de documentos de despesa e outros a Direcdo
de Servigos de Gestdo dos Recursos Financeiros;

2.47 — Substituicdo do Chefe de Finangas nos seus impedimentos
legais e na auséncia de qualquer outro dos Chefes de Finangas Adjuntos;

Observagoes. — Tendo em atengdo o contetido doutrinal do conceito
de delegagdo de competéncias, o delegante conserva nomeadamente os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades da ta-
refa da resolug@o dos assuntos que entender convenientes, sem que isso
implique derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Diregao e controlo sobre os atos dos delegados;

¢) Modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos delegados.

Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competén-
cia, o delegado fara mencao expressa dessa competéncia utilizando a
expressdo “Por delegacdo do Chefe de Finangas, O Chefe de Finangas
Adjunto” ou outra equivalente.

A presente delegacao produz efeitos desde 2014/02/01 até 2014/02/28,
ficando assim sancionados e legitimados os atos praticados pelos dele-
gados naquele periodo.

5 de maio de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Torres
Novas, Carlos Alberto Pombo Lopes da Cruz.
207827958

Aviso n.° 6287/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de
maio, do artigo 35.° do Cddigo de Procedimento Administrativo e do
artigo 62.° da lei Geral Tributaria, delego nos adjuntos colocados neste
Servigo de Finangas de Almada 1 (2151) a competéncia para a pratica
dos atos que se enumeram, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou seus superiores
hierarquicos.

Chefia das secgdes:

1. Sec¢@o — Tributag@o do Patriménio — chefe de finangas adjunta
Lidia Conceigdo Anjos Marques — Técnica de administragéo tributaria,
nivel 2;

2. * Sec¢do — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — chefe
de financas adjunta Maria Teresa Pedro Marques Serra — técnica de
administragdo tributaria, nivel 2;

3. * Seccdo — Justica Tributaria — chefe de finangas adjunto Rui
Manuel Isidro Miguel — técnico de administragdo tributaria, nivel 2;

4. * Sec¢ao — Cobranga — chefe de finangas adjunto — José do
Carmo Saraiva — técnico de administrag@o tributario nivel 2 (até
28.02.2014) e Maria José Leitdo Santos Alves Arruda -técnica de ad-
ministragdo tributaria adjunta, nivel 3 (ap6s 01.03.2014).

I — Competéncias de carater genérico.

1 — Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados prazos
e objetivos fixados, quer legalmente, quer por instancias superiores;

2 — Despachar, assinar e distribuir documentos que tenham a natureza
de expediente diario;

3 — Proferir despacho nos pedidos de certiddo a distribuir pelos traba-
lhadores da respetiva secgao, verificando a legitimidade dos requerentes
quanto aos pedidos efetuados, atentando no principio, estabelecido no
artigo 64.° da L.G.T., da confidencialidade dos dados, bem como verificar
a corregdo das contas de emolumentos quando devidos e fiscalizando
a isencdo dos mesmos quando mencionadas com excegdo dos pedidos
em que haja motivos de indeferimento, os quais serdo submetidos a
apreciacdo do chefe do servigo mediante informagao e parecer;

4 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, se ndo se reportar ao envio de
declaragdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres ou informa-
¢des por mim assinadas, bem como da que for dirigida a tribunais ou
outros orgdos de soberania, que ndo sejam meras respostas a pedidos
de informagao sobre bens e ou rendimentos ou remessa de certiddes de
valores de divida para efeitos de reclamacéo de créditos.

5 — Assegurar, sempre que a situagdo o exija, que aos sujeitos pas-
sivos seja dado o direito de audigdo prévia previsto no artigo 60.° da
L.G.T., relativamente as decisdes que lhes digam respeito;
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6 — Verificar e controlar o andamento dos servi¢os de forma a serem
respeitados os prazos quer fixados na lei, quer por instdncias superio-
res, em tudo o que diga respeito a respostas, petigdes ou informagdes
solicitadas ao servigo de finangas;

7 — Assinar e controlar a execugdo dos mandados de notificagdo, de
ordens de servigo e das notificagdes a efetuar por via postal;

8 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e ex-
posigdes para apreciagdo e decisdo superior;

9 — Instruir e informar recursos hierarquicos de natureza tributa-
ria;

10 — Levantar autos de noticia pelas infragdes por si verificadas
no desempenho das suas fungdes, de harmonia com o disposto no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro e na alinea /) do
artigo 59.°do R.G.L.T;;

11 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacéo das coimas,
verificar o seu bom pagamento, decidir sobre os pedidos de redugédo de
coimas nos termos do artigo 29.° do R.G.LT. e dar parecer, apds infor-
macdo fundamentada, sobre a sua redugdo ou sobre o afastamento da
sua aplicagdo nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma;

12 — Providenciar no sentido de que os utentes sejam atendidos
com cortesia, qualidade e prontiddo de forma a transmitir uma imagem
positiva dos servicos, tomando em consideracao situa¢des relacionadas
com atendimento prioritario e preferencial;

13 — Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

14 — Controlar permanentemente a execucdo de todo o servigo a
cargo da sec¢ao, incluindo o ndo delegado, de forma a serem alcangados
os objetivos previstos no plano anual de atividades, devendo no final
de cada ano elaborar um relatorio das atividades desenvolvidas e por
desenvolver ao longo do mesmo no qual apresentara, também, sugestdes
para colmatar necessidades, as quais serdo submetidas a aprecia¢do
superior;

15 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licen-
cas dos trabalhadores da respetiva sec¢do, colaborando na execugéo do
plano anual de férias para que os servigos da secgdo sejam devidamente
assegurados;

16 — Exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativas aos
trabalhadores da sec¢@o;

17 — Dispensar os trabalhadores por pequenos lapsos de tempo
quando estritamente necessario ¢ com o minimo de prejuizo para os
Servigos;

18 — Providenciar sempre que necessario a substituicdo de traba-
lhadores nos seus impedimentos bem como os reforgos necessarios por
aumentos anormais de servigo;

19 — Propor formas de atuagdo, distribuicdo de fungdes e rotagao
de servigos pelos trabalhadores das secgdes sempre que tal se mostre
necessario;

20 — Assinar as guias de receita eventual (ndo DUC);

21 — Assinar, coordenar e consultar a execug¢do do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servigos da sec¢@o, ainda em uso, assegu-
rando a sua remessa atempada as entidades competentes;

22 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo, manu-
tencao e reparagao;

23 — Controlar o servigo informatico da seccdo, a sua regular atua-
lizagdo e funcionalidade;

24 — Coordenar e controlar a organizagdo e conservagdo do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva secgdo de
forma a assegurar a sua funcionalidade.

25 — Informar e apreciar as reclamagdes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro no ambito da
seccdo a que se encontram adstritos, procedendo a remessa das recla-
magdes nos termos do n.° 8 da referida resolugéo;

IT — Competéncias de carater especifico.

A adjunta Lidia Conceigdo Anjos Marques que chefia a Secgio de
Tributagdo do Patrimonio, cabe:

1.1 — Imposto do Selo:

1.1.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este im-
posto e praticar todos os atos com ele relacionados, incluindo as liqui-
dagoes a efetuar em resultado de a¢des de Fiscalizagao;

1.1.2 — Controlar a recegdo e recolha informatica das declaragdes
modo 1 do Imposto do Selo-transmissdes gratuitas, promovendo a ins-
trugdo e praticando todos os atos necessarios a concluséo dos processos
de liquidag@o e promover a liquidag@o oficiosa, na falta ou vicio destas,
promovendo a instrugdo e praticando igualmente todos os atos a eles
respeitantes;

1.1.3 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagao do prazo a que
se refere o artigo 26.° do Codigo do Imposto do Selo;
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1.1.4 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promo-
vendo e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagao a efetuar
nos termos do artigo 14.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imoveis, ex-vi artigo 38.° do Codigo do
Imposto do Selo;

1.1.5 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizagdo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagao de liquidagdes;

1.1.6 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro unico no que respeita a herangas indivisas, no modulo de
identificagdo, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita
ordem os respetivos ficheiros bem assim o arquivo dos documentos de
suporte a0os mesmo nos termos superiormente definidos;

1.2 — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis
(IMT)

1.2.1 — Controlar a receco e recolha informatica das declaragoes
modelo 1 do IMT, praticando os atos necessarios a liquidagdo do re-
ferido imposto;

1.2.2 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promo-
vendo e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagdo a efetuar
nos termos do artigo 14.° do Codigo do Imposto do Imposto Municipal
sobre as Transmissoes Onerosas de Imoéveis;

1.2.3 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizagdo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagao de liquidagdes;

1.2.4 — Dispensar, nos termos artigo 14.°,n.° 6, do CIMT, a avaliaco
dos bens a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do mesmo diploma.

1.3 — Imposto Municipal sobre Imdveis;

1.3.1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao
Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI);

1.3.2 — Controlar a recegdo e a recolha informatica das declaragdes
do modelo n.° 1 do IMI e bem assim, dos elementos relacionados com
a documentacdo apresentada nos termos do artigo 37.° do Codigo do
IMI, relativo a declaragdes enviadas pela internet;

1.3.3 — Consultar e verificar no Sistema Informatico de Avaliagdes,
todos os prédios avaliados, acionando a corre¢do ou o envio da notifi-
cacao aos interessados, incluindo as segundas avalia¢des, promovendo
todos os averbamentos e outros procedimentos necessarios a conclusao
do processo de avaliagdo;

1.3.4 — Apreciar e decidir os processos de isengao e de ndo sujeicao
da competéncia do Servigo de Finangas, incluindo nos casos de inde-
ferimento bem como promover a sua cessa¢ao quando deixarem de se
verificarem os pressupostos do seu reconhecimento;

1.3.5 — Promover a instru¢ao dos processos resultante de recla-
magdes administrativas, apresentadas nos termos do artigo 130.° do
Codigo do Imposto Municipal s/ Iméveis, pedidos de averbamento e
de retificagdo as matrizes e outros pedidos efetuados no ambito deste
imposto, decidindo-os;

1.3.6 — Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes;

1.3.7 — Fiscalizar todo o servigo de avaliagdes eventualmente pen-
dente, a efetuar pelo regime previsto no CCPIIA, incluindo nos proces-
sos de discriminagdo e verificagdo de areas, designadamente quanto a
escrituracdo das cadernetas e respetivos mapas-resumo;

1.3.8 — Orientar e controlar o servi¢o de conservagdo das matrizes
prediais, nomeadamente as inscri¢des, eliminagdes e alteracdes necessa-
rias, bem como a sua atualizagdo, com base em documentos de alteracéo,
relagdes dos notarios e outros elementos fornecidos;

1.3.9 — Orientar e controlar a fiscalizagdo dos elementos recebidos
de outras entidades, Camaras Municipais, Notarios, Servigos de Fi-
nangas, etc., promovendo as adequadas agdes para regularizacdo das
situagdes faltosas;

1.3.10 — Fiscalizag@o e controlo de todas as liquidagdes, incluindo
de anos anteriores;

1.3.11 — Orientar ¢ controlar todo o servi¢o de informatica do Im-
posto Municipal sobre Imoveis, garantindo a recolha e atualizagdo dos
dados, langamento e emissdo de documentos;

1.3.12 — Conferir/validar e elaborar as folhas de transporte e salarios
e documentagdo relacionada com salérios e transportes dos louvados
ou dos peritos;

1.3.13 — Fixar a data da conclusdo ou modificagdo das obras dos
prédios, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 10.° do CIMI.

1.4 — Imposto Municipal da Sisa, Imposto sobre as Sucessdes e
Doagdes (impostos abolidos):

1.4.1 — Orientar, supervisionar e praticar todos os atos respeitante a
conclusdo dos procedimentos ainda pendentes, bem como dos processos
que ainda se venham a instaurar.

conferindo todos os valores e calculos efetuados nos mesmos, e
controlar o langamento e cobranga do respetivo imposto até a fase
executiva.
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1.4.2 — Promover e controlar a extracdo dos mapas demonstrativos
das liquidagdes, a execugdo dos mapas estatisticos e servigo mensal e
a sua remessa atempada a Direg@o de Finangas;

1.4.3 — Promover e controlar a boa organizacdo e arquivo dos pro-
cessos, incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

1.4.4 — Coordenar e assinar os protocolos e praticar todos os atos
necessarios a nova forma de cobranga deste imposto;

1.4.5 — Reconhecimento da caducidade do direito a liquidacdo dos
referidos impostos.

1.5 — Outros procedimentos:

1.5.1 — Controlar o registo e instaura¢do dos demais procedimentos
administrativos, designadamente os de restitui¢do de impostos, coimas
ou outras receitas, cuja competéncia ¢ do Servico de Finangas e os de
liquidag@o de impostos com base em declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente na falta ou vicio destas cuja competéncia é igualmente
do Servigo, praticando-se todos os atos a ele respeitantes ou com ele
relacionados;

1.6 — Contribui¢do Especial — Decreto-Lei n.° 43/98 de 03 de
margo:

1.6.1 — Controlar as licengas de construg@o emitidas pelo Municipio
que obriguem a apresentagao da declaragdo modelo 1 de Contribuicao
Especial.

1.6.2 — Coordenar todo o procedimento das avaliagdes e liquidagdo
da contribuig@o.

1.6.3 — Promover e controlar a extragdo dos mapas demonstrativos
das avaliagdes, a execuc@o dos mapas estatisticos e servico mensal e a
sua remessa atempada a Diregdo de Finangas;

1.7 — Certiddes e cadernetas prediais:

1.7.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituragao/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

1.7.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se re-
fere o artigo 37.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério,
respeitantes a Secgdo;

1.8 — Correspondéncia:

1.8.1 — Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia re-
cebida na Secgao;

1.8.2 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
trabalhadores para quem foi despachada;

1.9 — Bens do Estado:

1.9.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado existentes no Servigo,
promovendo os respetivos aumentos e abatimentos aos mapas

1.9.2 — Distribuir pelo pessoal os meios disponiveis e controlar a sua
utilizacdo de forma justa e racional, tendo presente que se destinam a
prossecucdo do interesse publico;

1.10 — Patrimoénio do Estado:

1.10.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao patrimonio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro m/26,
coordenagdo e controlo de todo o servigo, com excegdo das fungdes
que por forga de credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe
de Finangas.

1.10.2 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e o controlo
de todo o servigo, deposito dos valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

1.11 — Receita do Estado e Cheques do Tesouro:

1.11.1 — Coordenar e controlar a execucdo do servigo da secg¢do
relacionado com o Sistema de Restitui¢des e Pagamentos, promovendo
a elaboragdo dos respetivos processos e a indagagdo da existéncia de
dividas, com vista ao pagamento/compensagao ou restituicao dos valores
nele constante;

A adjunta Maria Teresa Pedro Marques Serra, que chefia a Secgio de
Tributagdo do Rendimento e da Despesa, cabe:

2.1 — Impostos sobre o rendimento (IRS/IRC):

2.1.1 — Orientar e controlar a rece¢do, visualizagdo e registo prévio
das declaragoes apresentadas;

2.1.2 — Visualizar os mapas de controlo das declaragdes, controlando
a sua organizago permanente;

2.1.3 — Proceder sob sua orientagdo ao loteamento ¢ remessa das
declarag¢des que eventualmente ndo possam nem incumbam a este Ser-
vigo de Finangas recolher;

2.1.4 — Proceder sob a sua orientagdo ao loteamento e a recolha
informatica das declaragdes de IRS de modo a que seja observado o
prazo de liquidagdo, por parte dos Servigos Centrais;

2.1.5 — Orientar e controlar o servigo relacionado com a confirmagao
dos valores e outros elementos constantes das declaragdes de rendi-
mentos apresentadas, ou apurar os valores nas suas faltas ou omissoes,
garantindo a sua efetivagdo em tempo util ou nos prazos em que for
determinado superiormente;
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2.1.6 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos contribuintes, resultantes das notificagoes efetuadas face a
fixagao ou alterag@o do rendimento coletavel e, promover a sua remessa
célere a Diregdo de Finangas;

2.1.7 — Coordenar e controlar o demais servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento de pessoas coletivas (IRC), promover a instauragdo dos
procedimentos necessarios de controlo, de corregdo de erros e de liqui-
dagdo, acompanhando e orientando a pratica dos atos a ele respeitantes
ou com ele relacionados com vista a conclusio célere dos mesmos, €,
praticar ou mandar praticar os atos necessarios a execugdo do servigo
referente aos indicados impostos bem como a fiscalizagdo/confirmagéo
dos elementos declarativos respeitante ao IRS quando necessario ou
determinado;

2.1.8 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede dos Impostos sobre o Rendimento e dos
Impostos sobre a despesa (art.13.° e art.° 14.°, ambos do E.B.F.);

2.1.9 — Controlar os Contratos de arrendamento celebrados ao abrigo
da lei do arrendamento urbano, bem como, os celebrados ao abrigo da
lei do arrendamento rural, sua organizagdo e arquivo, tendo em vista
0 seu posterior confronto com os rendimentos declarados para efeitos
de IR;

2.2 — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

2.2.1 — Coordenar e controlar o servigo no ambito do cadastro unico,
designadamente a recegdo e digitagdo das declaragdes de cadastro e seu
arquivamento adequado;

2.2.2 — Mandar instaurar e controlar os processos administrativos
de liquidagdo, quando a competéncia pertencer ao Servico de Finangas,
com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta
ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2.2.3 — Controlar todos os averbamentos e recolhas de informagao ou
outros elementos, designadamente as notificagdes, pagamentos e outros
langcamentos informaticos, determinados superiormente;

2.2.4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA,
promovendo todos os procedimentos e pratica de todos os atos neces-
sarios a execugao e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a organizagéo dos
processos individuais;

2.2.5 — Controlar a remessa de todos os elementos, suscetiveis de
recolha para o sistema informatico que ndo possam ser recolhidos pelos
servigos locais;

2.2.6 — Verificar, analisar e controlar a emissao dos modelos 344 bem
como o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo de BAO com
vista a corre¢@o de errados enquadramentos cadastrais;

2.2.7 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega de imposto, mantendo as fichas de conta corrente devida-
mente atualizadas;

2.2.8 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos resultante das notificagdes efetuadas face
a fixagdo e alteragdo de valores, promovendo a sua remessa célere a
Diregao de Finangas;

2.3 — Correspondéncia:

2.3.1 — Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia rece-
bida na Seccdo e bem assim o registo na respetiva aplicagdo informatica
de toda a correspondéncia recebida no Servigo;

Ao adjunto, Rui Manuel Isidro Miguel, que chefia a Secgdo de Justica
Tributaria, cabe:

3.1 — Justica Tributaria:

3.1.1 — Determinar e controlar o registo e autuag@o dos processos de
execugdo fiscal, praticando todos atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados, assinando os respetivos despachos e mandados, coorde-
nando e controlando todo o servigo inerente aos mesmos, incluindo a
apreciagdo e fixacdo de garantias, suspensdo de processos e decisdo
respeitante a venda dos bens penhorados.

3.1.2 — Controlar e acompanhar através do SIPE, as penhoras a
efetuar eletronicamente, designadamente aquelas que se mostram
identificados em cada um dos objetivos e bem assim despachar todas
as penhoras registadas pelos trabalhadores, desde que efetuados de
acordo com as prioridades e os principios definidos e ainda despachar
os levantamentos das mesmas em resultado da venda dos bens ou da
extingdo das execugoes;

3.1.3 — Controlar através do SIPDEV os devedores notificados e
que ndo tenham exercido o direito de audig@o prévia, de modo a se-
rem recolhidos os dados necessarios a apreciagao superior, verificando
sempre se, se mostram reunidos os pressupostos necessarios visando a
sua divulgacao;

3.1.4 — Controlar através do SIGVEC as execugdes com bens pe-
nhorados e que se mostram em condi¢des para preparagdo/marcagao
da venda e verificar se estdo reunidos todos os requisitos necessarios a
sua marcagdo e, confirmar ainda mensalmente as razdes que sustentam
a ndo ativagdo das vendas.
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3.1.5 — Orientar e controlar a recolha de elementos para os Sistemas
informaticos (SEFWEB, SICJUT, SIGEPRA ¢ SCO) relacionada com, o
registo e atualizagdo de dados dos processos, o registo de acontecimentos
e outros averbamentos inerentes a0 andamento dos mesmos;

3.1.6 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das com-
pensagdes de créditos, por conta das respetivas dividas, bem como das
restitui¢des que forem devidas aos contribuintes, através das aplicagdes
informaticas Gestdo de Fluxos Financeiros — sistema de restitui¢oes/com-
pensagoes e pagamentos — e SISCO — anulagio de compensagdes —;

3.1.7 — Determinar e controlar o registo e autuagdo dos processos de
oposicao, embargos de terceiros, reclamagdes nos termos do artigo 276.°
do CPPT, reclamagdes de créditos e pedidos de anulagdo de vendas,
praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
visando a sua apreciagdo;

3.1.8 — Coordenar e promover a autuagao e tramitagdo dos processos
de reclamagao graciosa;

3.1.9 — Proceder a instauragdo dos recursos contenciosos e judiciais,
instruir, informar e promover a sua remessa em tempo util ao respetivo
Tribunal Administrativo e Fiscal;

3.1.10 — Promover a remessa imediata ao Tribunal Administrativo
e Fiscal competente das petigdes de impugnagio judicial apresentadas
neste servico

3.1.11 — Promover de imediato o envio dos elementos necessarios
a Direcéo de Finangas, visando a instru¢do dos processos administra-
tivos a que se refere os artigos 110.°n.° 3 e 111.°, ambos do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario;

3.1.12 — Decidir sobre os pedidos de redugéo das coimas nos termos
do artigo 29.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, incluindo a
extingdo dos referidos processos ou caso ndo se verifique o pagamento da
coima no prazo estabelecido no artigo 30.° do citado regime, promover
a instauragdo dos processos de contraordenagio;

3.1.13 — Assinar os despachos de registo e autuagao dos processos de
contraordenacdo fiscal, proceder a instrugao e investigagdo dos mesmos
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisdes nele proferidas;

3.1.14 — Fixacao das coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.°
do Regime Geral das Infragdes Tributarias (RGIT), nos termos do ar-
tigo 76.%, n.° 3, daquele Regime, quando se trate de contraordenagdes
previstas e puniveis pelos artigos 114.° ¢ 116.° a 126.° do mesmo di-
ploma;

3.1.15 — Decidir sobre a aplicabilidade do beneficio pela antecipagio
do pagamento da coima nos termos do artigo 75.° ou pela redugéo da
coima fixada nos termos do artigo 78.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias e sobre a extingdo dos referidos processos de contraorde-
nacao;

3.1.16 — Assinar os despachos de registo e autuagdo dos procedimen-
tos com base nos autos de apreensdo de mercadorias em circulagdo de
conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, promo-
vendo a sua instrugdo e fixagdo das coimas a que houver lugar;

3.1.17 — Orientar e controlar o arquivo dos processos, incluindo os
processos extintos;

3.2 — Certiddes:

3.2.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituragdo/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

3.2.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se refere
o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

3.2.3 — Despachar e distribuir os pedidos de certides de dividas que
devam ser passadas em resultado das citagdes dos tribunais, garantindo
a sua remessa atempada de forma a permitir a reclamagdo dos créditos
respetiva;

3.3 — Correspondéncia.

3.3.1 — Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia re-
cebida na Secgio;

3.3.2 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
trabalhadores para quem foi despachada;

3.3.3 — Promover a arrumag@o mensal das copias dos oficios e faxes
expedidos;

3.3.4 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

3.3.5 — Coordenar e controlar todo servigo de correios e telecomu-
nicagoes;

3.4 — Diversos

3.4.1 — O controlo de bens de equipamento e consumiveis de secre-
taria ¢ bem como produtos de limpeza, incluindo a sua requisi¢do e ou
aquisi¢@o, e a remessa de documentos de despesa e outros a Diregdo de
Servigos de Gestdo dos Recursos Financeiros;

3.4.2 — Controlar e coordenar todo o servico de pessoal e adminis-
tragdo geral;

3.4.3 — Visar ou propor a alteracéo do plano anual de férias, visar
as comunicagdes de férias, dar parecer sobre a justificagdo de faltas
dadas pelos trabalhadores, bem como emitir parecer sobre o pedido de
alteragdo de férias, sendo que, no caso de entender que os pedidos ndo
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devem ser decididos favoravelmente, devera propor o indeferimento
fundamentando a proposta;

Ao adjunto José do Carmo Saraiva (até 28.02.2014) e Maria José
Leitao Santos Alves Arruda (apds 01.03.2014) que chefia a Secgao de
Cobranga cabe:

4.1 — Autorizar o funcionamento, abertura e fecho de caixas no
Sistema Local de Cobranga (SLC);

4.1.2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no referido SLC;

4.1.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria indicada para o efeito pelo IGCP — EPE;

4.1.4 — Efetuar a requisi¢ao de valores selados e impressos a INCM;

4.1.5 — Elaboragdo e conferéncia do servi¢o de contabilidade, de
modo a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades
destinatarias;

4.1.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da secg¢ao de
cobranga;

4.1.7 — Realizagao dos balangos previstos na lei;

4.1.8 — Notificagdo dos autores materiais de alcance;

4.1.9 — Elaboragdo do “Auto de Ocorréncia” no caso de alcance
satisfeito pelo autor;

4.1.10 — Proceder a anulagdo dos pagamentos motivados por ma
cobranga;

4.1.11 — A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por
cobranga aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

4.1.12 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classifi-
cacao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais comunicar
ao IGCP e Diregéo de Finangas, respetivamente, se for o caso;

4.1.13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
do SLC;

4.1.14 — Analisar e autorizar, diariamente, a eliminagao do registo
de pagamento de documentos no SLC motivado por erros detetados
apos cobranga e antes do encerramento do dia, desde que devidamente
justificados;

4.1.15 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se
refere o «Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos», «Controlo
de Operagdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento das Caixas»
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC;

4.1.16 — Organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-
-Lein.® 191/99, de 5 de junho;

4.1.17 — Organizar a «Conta de Geréncia» nos termos da instrugio
n.° 1/99 — 2.* Sec¢ao do Tribunal de Contas;

4.2 — Imposto do Selo — Atos e Contratos:

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto com
excecao do Imposto do Selo transmissdes gratuitas e praticar todos os
atos com ele relacionados.

4.3 — IUC (Imposto Unico de Circulagdo): :

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Unico
de Circulagéo (I.U.C.), inclusive deferir e conceder isengdes em con-
formidade com o artigo 5.° do Cédigo do referido imposto;

4.4 — Diversos:

4.4.1 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado do bom pagamento efetuado na sec¢ao
de cobranga;

4.4.2 — Promover a execugdo de todo o servigo relacionado com os
contratos de arrendamento.

4.4.3 — Promover a escriturac¢ao dos livros modelo n.° 127 da conta
bancaria, modelo n.° 104, termos de balango, modelo n.° 9, dos impres-
sos, e modelo n.° 13, contas correntes dos rendimentos dos servigos de
finangas;

4.4.4 — Coordenar e controlar a emissdo de certiddes no ambito da
existéncia de bens, créditos e declaragdes de rendimentos requeridas
por entidades terceiras.

IIT — Notas comuns
Delego ainda em cada chefe de finangas adjunto:

a) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na sec¢ao a seu cargo;

b) Controlar a produgdo na sua sec¢do para que sejam alcancados
todos os objetivos definidos no QUAR do servigo de finangas;

¢) Propor, sempre que necessario ou conveniente a rotagio de trabalha-
dores pelas diversas secgdes ou a sua afetagdo temporaria a outras secgdes
de forma a serem atingidos os objetivos desta unidade orgénica;

IV — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o0 meu substituto
legal ¢ o adjunto Rui Manuel Isidro Miguel. Na impossibilidade deste,
sera, por esta ordem, a adjunta Maria Teresa Pedro Marques Serra, a
adjunta Lidia Conceig¢do Anjos Marques e a adjunta Maria José Leitdo
Santos Alves Arruda.
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V — Mengdo desta delegacao

Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagdo de
competéncias, o delegado devera fazer mencao expressa dessa compe-
téncia, utilizando a expressdo «Por delegacdo da Chefe do Servigo de
Finangas, o Chefe de Financas-Adjunto», ou outra de sentido equiva-
lente, com a indicagdo da data que foi publicada a presente delegacdo
no Didrio da Republica.

VI — Observagdes

Tendo em consideragio o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme previsto no artigo 39.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciacdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

¢) As competéncias de carater especifico atribuidas a determinado
adjunto sdo extensivas, no caso de auséncia ou impedimento, a outro
adjunto.

VII — Produgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2014, a excegdo da chefe de finangas adjunta Maria Jos¢ Leitdo Santos
Alves Arruda que produz efeitos a partir de 01.03.2014, e ao adjunto
José do Carmo Saraiva, que cessa a 28.02.2014, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelos delegados sobre as
matérias ora objeto de delegacdo de competéncias.

7 de maio de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas de Almada 1,
em regime de substitui¢do, Odete dos Anjos Lopes Alves.
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Despacho n.° 6696/2014

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20
de maio, artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e do artigo 62.°, da lei geral tributaria (LGT), sendo delegante, o Chefe
do Servigo de Finangas de Peniche e delegado José Alberto Paulino
Mamede:

Delego no Adjunto deste Servigo de Finangas de Peniche, em regime
de substituigdo, José Alberto Paulino Mamede, TAT 2, as competéncias
que a seguir se indicam:

Chefia da Seccao de Cobranga:

1 — Autorizar o funcionamento das caixas no Sistema Local de Co-
branga (SLC);

2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP [n.° 5 da Portaria
n.° 959/99, de 7 de setembro (2.* série)];

4 — Efetuar a requisicdo de valores selados e impressos a INCM
(Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I, alinea A);

5 — Conferéncia e assinatura do servi¢o de contabilidade (Decreto-
-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I, alinea j);

6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢do de cobranga
(Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea b);

7 — Realizagdo dos balangos previstos na lei (Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I11, alinea g);

8 — Notificagdo dos autores materiais de alcance (Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea i);

9 — Elaboragdo do “Auto de Ocorréncia” no caso de alcance ndo
satisfeito pelo autor (Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 1,
alinea f);

10 — Proceder a anula¢o de pagamentos motivados por ma cobranga
(art®19 do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho);

11 — A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

12 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classifi-
cagao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — e de
concilia¢do — e comunicar ao Instituto de Gestdo de Crédito Publico e
Diregdo de Finangas, respetivamente, se for caso disso.

13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

14 — Analisar e autorizar diariamente a anulagdo do registo de pa-
gamento de documentos no SLC motivado por erros detetados apos
cobranga e antes do encerramento do dia;
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15 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere
o “Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos”, “Contabilizacdo e
Controlo das Operagdes Especificas do Tesouro” e “Funcionamento
das Caixas” devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados
automaticamente pelo SLC;

16 — Organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

17 — Organizar a “Conta de Geréncia” nos termos da instru¢éo
n.° 1/99 — 2.* Seccao do Tribunal de Contas;

18 — O controlo € a coordenagdo dos procedimentos de todos os atos
respeitantes ao Imposto Unico de Circulagio (IUC), incluindo a aprecia-
¢do dos pedidos de isengdo, cuja comprovagdo ou reconhecimento ¢ da
competéncia do Servi¢o de Finangas, nos termos, respetivamente, dos
n.os4 e 5 do artigo 5.° do Codigo do Imposto tinico de Circulagio;

19 — Controlar o movimento de todos os cheques emitidos pelo IGCP
e enviados a este Servigo de Finangas, mantendo informagéo atualizada
sobre o seu destino e ou aplicacao;

20 — No uso dos poderes que foram conferidos por subdelegagao
do Diretor de Finangas de Leiria pelo Despacho n.° 27246/2010 de
25 de novembro de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 249, de 27 de dezembro de 2010, subdelego a competéncia para
apresentar ou propor a desisténcia de queixa junto do Ministério Publico,
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo a favor da
Fazenda Nacional (IGCP).

A presente delegag@o de competéncias produz efeitos a partir da data
do dia 1 de agosto de 2013, considerando-se legitimados todos os atos,
entretanto praticados, até a sua publicag@o.

7 de novembro de 2013. — A Chefe de Finangas de Peniche, em
regime de substitui¢do, Maria do Carmo Vila Nova do Rosario.
207827552

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes das Ministras de Estado e das Financas
e da Agricultura e do Mar

Despacho n.° 6697/2014

De acordo com o Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho, de 17 de dezembro, que estabelece disposicdes
comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), ao Fundo Social Europeu (FSE), ao Fundo de Coesao, ao
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e ao
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP), cada
Estado-Membro apresenta e negoceia com a Comissdo Europeia um
Acordo de Parceria, bem como os Programas Operacionais cofinanciados
pelos cinco fundos europeus estruturais e de investimento.

O processo de negociagdo com a Comissdo Europeia do Acordo de
Parceria encontra-se agora em curso e a credibilidade da estratégia de
Portugal para aplicagdo dos Fundos Comunitarios no periodo 2014-2020,
impde que, imediatamente apos a aprovacdo do Acordo de Parceria pela
Comissao Europeia, possa também ser aprovado o novo programa de
desenvolvimento rural do continente.

Para atingir este objetivo e dado terem sido também ja publicados
os Regulamentos (UE) n.” 1305/2013 e 1306/2013 do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativos ao apoio
ao desenvolvimento rural pelo FEADER, prevé-se apresentar a Glltima
versao informal do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
(PDR 2020) a Comissdo Europeia durante o primeiro trimestre de 2014,
para permitir a submissdo formal subsequente.

Esta apresentagdo visa garantir que o PDR 2020 possa vir a ser apro-
vado pela Comissdo Europeia logo apds a aprovacao do Acordo de
Parceria, mas este objetivo determina também a necessidade de se
iniciarem quanto antes os trabalhos preparatorios para a operacionali-
zagdo do PDR 2020.

Sendo certo que a elaboragao do PDR 2020 esteve até agora a cargo
do Gabinete de Planeamento e Politicas do Ministério da Agricultura
e do Mar, ¢ também certo que, concluida a fase conceptual, este orga-
nismo ndo detém estruturas vocacionadas para concretizar o processo
de operacionaliza¢do do novo periodo que se avizinha.

Por outro lado, a atual estrutura de missdo do PRODER ndo possui,
nesta fase, a disponibilidade necessaria para assegurar o arranque do PDR
2020, sendo absolutamente fundamental que permaneca ainda centrada
na execu¢do do PRODER, bem como na aprovagao dos projetos que, ao
abrigo das regras comunitarias relativas a transigdo entre o PRODER e
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o novo PDR, permitiram continuar a aprovar candidaturas apresentadas
ao PRODER com o or¢amento do novo PDR.

Neste contexto, considera-se imprescindivel a criagdo de uma comis-
sdo operacional de instalagdo do PDR 2020 que devera coordenar todo
este processo e garantir a respetiva operacionalizacao atempada.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.**8, 9 e 10 do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, determinam as Ministras de Estado e das
Finangas e da Agricultura e do Mar, o seguinte:

1 —E criada a comissdo operacional de instalagdo do PDR 2020
(COI PDR 2020).

2 — A COI PDR 2020 ¢ constituida por um coordenador e dois adjun-
tos, aos quais sdo atribuidos, respetivamente, os estatutos remuneratorios
correspondentes aos cargos de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° graus.

3 — A COI PDR 2020 tem por misséo:

a) Identificar e calendarizar todas as tarefas necessarias a eficiente
¢ atempada operacionalizagdo do PDR 2020, no respeito pelos prin-
cipios orientadores definidos na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 98/2012, de 26 de novembro, na Resolug¢do do Conselho de Ministros
n.° 33/2013, de 20 de maio, e RCM 39/2013, de 14 de junho.

b) Preparar, conjuntamente com o Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragao Geral (GPP), a legislagdo e os normativos necessarios para
o PDR 2020, em obediéncia ao principio da simplificagdo administrativa,
em articulagdo com o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas
(IFAP, 1. P.) e com a Autoridade de Gestdo do PRODER (AG PRODER);

¢) Coordenar a preparacgdo e calendarizar, em articulagdo com a AG
PRODER, com o GPP e com o IFAP, todos os procedimentos, incluindo
os procedimentos de contratagdo publica, necessarios a evolugao e ade-
quagdo dos sistemas de informagao existentes para o PDR 2020, abran-
gendo o desenvolvimento de interfaces comuns, bem como a criagdo ou
adaptacdo de formularios de candidatura e de modelos de analise;

d) Preparar, em articulagdo com a AG PRODER, o calendario de
transig¢do dos recursos humanos e patrimoniais afetos a atual estrutura
de missdo do PRODER, segundo critérios de aproveitamento de recursos
e de economia administrativa;

e) Preparar, em articulagdo com as entidades competentes, a acredi-
tacdo dos futuros sistemas de gestdo e controlo do PDR 2020;

f) Executar as demais tarefas que sejam necessarias para garantir o
arranque do PDR 2020 no mais curto periodo de tempo possivel apos
a respetiva aprovagdo pela Comissao Europeia.

4 — A COI PDR 2020 reporta diretamente ao Secretario de Estado
da Agricultura, de quem recebe orientagdes e diretrizes.

5 — E designada coordenadora da COI PDR 2020 a Eng.* Patricia
Maria Albino Cotrim.

6 — Os coordenadores adjuntos da COI PDR 2020 séo designados
por despacho do Secretario de Estado da Agricultura.

7 — Mediante solicitagdo, 0 GPP, a AG PRODER e o IFAP prestam
a COI PDR 2020 todas as informagdes e 0 apoio técnico necessarios a
prossecucédo da sua missao.

8 — O apoio logistico e administrativo a COI PDR 2020 ¢ assegurado
pelo GPP.

9 — As despesas inerentes ao funcionamento da COI PDR 2020
elegiveis a financiamento comunitario, sdo integralmente asseguradas
pela assisténcia técnica do PDR 2020, de acordo com os artigos 51.°
e 59.° do Regulamento (UE) 1305/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013.

10 — A COI PDR 2020 cessara as suas fungdes a data da cria¢do da
Autoridade de Gestdo do PDR 2020.

11 — O presente despacho produz efeitos a 9 de junho de 2014.

12 de maio de 2014. — A Ministra de Estado ¢ das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Ministra da Agricul-
tura e do Mar, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado da Graga.

207824514

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 6698/2014

Nos termos do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (re-
gime juridico das institui¢des de ensino superior), a gestdo patrimonial e
financeira das institui¢des de ensino superior € controlada por um fiscal
unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro respon-

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 22 de maio de 2014

savel pela area das financas e do ministro da tutela, ouvido o reitor ou
presidente da institui¢do de ensino superior, e com as competéncias fixadas
no artigo 27.° da lei-quadro dos institutos publicos (LQIP), aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.°200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007,
de 3 de abril, pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos
Decretos-Leis n.” 5/2012, de 17 de janeiro, que a republicou, e 123/2012,
de 20 de junho, pelas Leis n.*24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31
de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, conjugado com o artigo 27.° da LQIP:

1 — E nomeada, como fiscal tnico da Universidade do Minho, a
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas “Armindo Costa, Serra Cruz,
Martins & Associados, SROC”, com inscri¢ao na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas sob o n.° 57, com o n.° de pessoa coletiva 502154870,
com sede profissional na Av. da Liberdade, n.° 432 - 6.°, 4710-249, Braga,
representada pelo Dr. Antonio Manuel Pinheiro Fernandes, Revisor
Oficial de Contas n.® 993.

2 — A presente nomeacdo tem a duragio de cinco anos, podendo o
mandato ser renovado por uma unica vez, nos termos da lei.

3 — E fixada para o fiscal tinico da Universidade do Minho a remuneragio
mensal iliquida equivalente a 21 % do valor correspondente ao vencimento
base mensal iliquido do cargo de diregao superior de 1.° grau da Adminis-
tragdo Publica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o
Despacho n.° 12924/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
2 de outubro, incluindo as redugdes remuneratdrias que o tomem por objeto.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

13 de maio de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de
Estado do Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

207825973

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Despacho n.° 6699/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e apos as deliberagdes do jari constituido para o
efeito e a homologagdo da avaliagdo final pelo diretor-geral, major-
-general Manuel de Matos Gravilha Chambel, torna-se ptblico que foi
concluido, com sucesso, o periodo experimental do trabalhador Natanael
José Basilio Cartaxo, da carreira de técnico superior, com a classificagdo
final de 18,6 valores.

O tempo de servico decorrido no periodo experimental sera contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria do trabalhador.

13 de maio de 2014. — O Subdiretor-Geral, Francisco Miguel da
Rocha Grave Pereira, MGEN.
207824774

Despacho n.° 6700/2014

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e apds as deliberagdes do juri constituido para o efeito
e a homologagdo da avaliagdo final pelo Diretor-Geral, Major-general
Manuel de Matos Gravilha Chambel, torna-se publico que foi concluido,
com sucesso, o periodo experimental do trabalhador, Ricardo Miguel
Farinha de Oliveira, da carreira de Técnico Superior, com a classificagdo
final de 17,9 valores.

O tempo de servico decorrido no periodo experimental sera contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria do trabalhador.

14 de maio de 2014. — O Subdiretor-Geral, MGEN Francisco Miguel
da Rocha Grave Pereira.
207825965

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6701/2014

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada em 6 de abril de 2011, torna-se ptblica
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a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum,
para preenchimento de um posto de trabalho, destinado a Técnico Su-
perior, tendo em vista o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
geral de Técnico Superior, cujo procedimento concursal foi aberto pelo
Aviso n.° 14964/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 6 de
dezembro de 2013.

Classificagdo

Nome do candidato
final

Ordenagio

1.° Rui Miguel de Matos Gomes. . ........... 13,42

A referida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
em 9 de maio, de 2014 tendo sido publicitada na pagina eletronica do
Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.

Mais se informa que da presente lista cabe recurso hierarquico, a
interpor no prazo de dez dias uteis, a contar da data desta publicagéo.

13 de maio de 2014. — O Chefe do Gabinete de Recursos Humanos,
Fernando Caetano.
207822302

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 6702/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformi-
dade com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, os primeiros-
-marinheiros da classe de eletricistas:

9308603 Juliana Herminia Martins Guimaraes
9345203 Ricardo Jorge Figueiredo da Silva Alves
9317603 Ricardo Morais Mendes

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizagao dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, n.° 02/14 de 05 de fevereiro. As promogdes
produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como véo ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9314103 cabo E Pedro Miguel Escusa Branco.

14 de maio de 2014. — Por subdelegag@o do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel
Nuno Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207824814

Despacho n.° 6703/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apés despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante em
conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 262.° do mesmo
estatuto, os primeiros-sargentos da classe de artilheiros:

6304391, José Manuel Marques Baleira (adido ao quadro)
400583, Hernani Rodrigues dos Santos (no quadro)
402883, Vitor Manuel da Silva (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respetiva
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antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizacdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 2/14 de 5 de fevereiro. As promogdes
sdo efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo de necessidades de
caracter operacional da Marinha, designadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustenta¢do operacional. Apos efetuadas as promogdes,
continuara a existir uma caréncia de 4,46 % de efetivos no conjunto dos
postos de sargento-mor, sargento-chefe e sargento-ajudante. As promo-
¢oes produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicacdo
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢éo
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 401983 sargento-ajudante A Armando Sérgio Lagarto Abelho.

14 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servi¢o de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207828313

Despacho n.° 6704/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apo6s despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 262.° do mesmo
estatuto, o primeiro-sargento da classe de radaristas:

352787, Alfredo Manuel Ferreira Correia

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promo-
¢do fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado
estatuto, a contar de 26 de julho de 2013, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto superior do 415782 sargento-ajudante R Jorge
Manuel Deodato Gongalves. A promogao produz efeitos remunera-
torios no dia seguinte ao da publicag@o do presente despacho, nos
termos da alinea a) do n.® 10 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 155887 sargento-
-ajudante R Mario Manuel Prates Coelho.

14 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207828549

Despacho n.° 6705/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 262.° do mesmo
estatuto, o primeiro-sargento da classe de taifa:

358781, Adélio Manuel Mendonga Virginia

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
acontar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, resultante da exis-
téncia de uma vacatura no quadro especial. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 109585 sargento-
-ajudante TF Hélder Antonio de Matos Pires.

15 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servi¢o de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207830021

Despacho n.° 6706/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em confor-
midade com o previsto na alinea a) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-chefe da classe de manobras:

113879, José Marcos Mira Narciso

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 236/1999, de 25
de junho, a contar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhe conta
arespetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efei-
tos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 30 de novembro de 2013, resultante da passagem a
situacgdo de reserva do 122278 sargento-mor M Joaquim Filipe Domingues
Soares. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 122078 sargento-
-mor M Joaquim Pires Manso.

15 de maio de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

207828224

Despacho n.° 6707/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante em
conformidade com o previsto na alinea c¢) do artigo 262.° do mesmo
estatuto, o primeiro-sargento da classe de abastecimento:

172485, Antdnio Jorge Provisor Santos

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a
contar de 20 de fevereiro de 2014, data a partir da qual Ihe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°, e para
efeitos don.® 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de reserva
do 19572 sargento-mor L Joaquim Parreira da Silva, que viabilizou uma
promogio ao posto de sargento-ajudante, ao abrigo dos niimeros 4 e 5 do
artigo 165.° do EMFAR. A promogéo ¢ efetuada ao abrigo da faculdade
prevista no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para
satisfagdo de necessidades de caracter operacional da Marinha, designa-
damente de desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais
e para a formagdo, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos
efetuada a promogdo, continuard a existir uma caréncia de 4,46 % de
efetivos no conjunto dos postos de sargento-mor, sargento-chefe e sargento-
-ajudante. A promogao produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado na
1.% posi¢@o remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 357987 sargento-
-ajudante L Luis Filipe de Almeida Matos.

15 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207830013
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Despacho n.° 6708/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finang¢as e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de abastecimento:

9323503, Romao Dinis Ferreira Basilio

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
a contar de 29 de julho de 2013, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos don.® 2
do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 15 de margo de 2013, resultante da passagem a situagdo de
adido do 9317201, cabo L Sérgio Alexandre Maria da Saude. A promo-
¢do produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicacdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9305703, cabo L Jodo
Henrique Marques Costa.

16 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Sec¢do de Efetivos, no exercicio de fungdes do
Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, ao abrigo do artigo 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, José Manuel Romdo Neto,
capitdo-de-fragata.

207831059

Despacho n.° 6709/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de abastecimento:

9324103, André Filipe Sequeira Cardoso

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 24 de janeiro de 2013, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situacdo de adido da 9301799, cabo L Filipa Raquel Guerreiro dos Santos
Pais. A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9329803, cabo L Pedro
Jorge Castelo Gomes dos Santos.

16 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Secgdo de Efetivos no exercicio de fungdes do
Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, ao abrigo do artigo 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, José Manuel Romdo Neto,
capitdo-de-fragata.

207830921

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6710/2014

Subdelegacgio de competéncias no Diretor
do Instituto dos Pupilos do Exército

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de marco, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no Diretor do Instituto dos
Pupilos do Exército, coronel de infantaria, NIM 18428880, Jodo Au-
gusto de Miranda Soares a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar
e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de €99 759,58, bem como
autorizar a arrecadago de receitas provenientes da prestacdo de servigos
ou cedéncia ou alienagdo de bens até ao mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Diretor do Instituto dos Pupilos do Exército, coronel de infantaria,
NIM 18428880, Jodo Augusto de Miranda Soares, que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

4 de abril de 2014. — O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Fre-
derico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207824985

Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade
Portaria n.° 372/2014

Artigo tinico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-
-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta
situac@o desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome Data reforma

Cor |16289580 | Joao Manuel Trindade Coelho de
Sousa Teles................. 01-02-2014
Maj | 18837777 | Reinaldo Antonio Matoso Letras. . . | 04-02-2014
Maj [05304579 | Jos¢ Fernandes dos Santos Batista | 26-02-2014

9 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delega¢do do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207824782

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Portaria n.° 373/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos don.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da
Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de oficiais TOCART
Coronel:
TCOR TOCART Q-e 045058-J, André Martinho Marques — EMFA.
2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-

gem asituacdo de adido em comissdo normal do COR TOCART 045102-K,
Carlos Manuel Diegues Paulos, ocorrida em 7 de outubro de 2013.
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3 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 23 de outubro de 2013.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na ali-
nea @) don.® 10 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araijo Pinheiro, general.
207825949

Portaria n.° 374/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais PIL
Coronel:
TCOR PIL Q-e 049553-A, Jorge Manuel Pinheiro Amorim IGFA.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situacao de reserva do COR PIL 017955-L Jodo Manuel Sebastido
Pereira Cristo, ocorrida em 15 de abril de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 15 de abril de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
don.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araijo Pinheiro, general.
207826612

Portaria n.° 375/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forg¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea e) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em
conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais ENGAER
Coronel:

TCOR ENGAER Q 086019-A, Fernando Anténio Bento de Oliveira
DMSA.

2 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situacdo de adido em comissdo normal do COR ENGAER
070966-C Bernardino José Gacia dos Santos, ocorrida a 16 de dezembro
de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.
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5 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826053

Portaria n.° 376/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o
oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que vai
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do ar-
tigo 216.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 56.° na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.° e no
n.° 6 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em conformidade com o
Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais ENGAER
Coronel:

TCOR ENGAER Q 072111-F, Pedro Alexandre Entradas Salvada —
DMSA.

2 — Preenche a vaga de posto superior em aberto no respetivo qua-
dro especial pela passagem a situagao de reserva do MGEN ENGAER
020829-K, Pedro Miguel de Palhares Veloso da Silva, ocorrida a 29 de
abril de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 29 de abril de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da pu-
blicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, conforme
previsto na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forg¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826597

Portaria n.° 377/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o ofi-
cial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea @) do ar-
tigo 216.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 56.°, na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.° e no
n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em conformidade com o
Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro de Estado
e das Financas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TMMA
Coronel:

TCOR TMMA Q-e 059748-B, Fernando Manuel Faria da Silva
Carneiro — CFMTFA.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situagdo de adido em comissdo normal do COR TMMA 041966-E,
Jodo Manuel Salvador Oliveira, ocorrida em 6 de janeiro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde em 6 de janeiro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826556
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Portaria n.° 378/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhe vai indi-
cado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
don.°1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto ¢
em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TPAA
Coronel:

TCOR TPAA ADCN-¢ 042126-L, José Antonio Gongalves Godinho
da Cruz — SGERMDN.

TCOR TPAA Q-e 043595-D, Cesario Manuel Cortez Lobo da Fon-
seca — IGFA.

2 — O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, o segundo ocupa a vaga
em aberto no respetivo quadro especial pela passagem a situagdo de
reserva do COR TPAA 043323-D, Rui Alberto Gomes Bento Roque,
ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

3 — As presentes promogodes sdo realizadas ao abrigo do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formagdo, treino, aprontamento e sustentagdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missdo.

4 — Contam a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — S@o integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826515

Portaria n.° 379/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TMMA
Coronel:

TCOR TMMA Q-e 059727-K, Carlos Alberto Bento Lopes —
CFMTFA.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passagem
a situagdo de adido em comissdo normal do COR TMMA 059748-B, Fer-
nando Manuel Faria da Silva Carneiro, ocorrida em 13 de janeiro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 13 de janeiro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Anténio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826572
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Portaria n.° 380/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TMMEL
Coronel:

TCOR TMMEL Q-¢ 045145-C, Gustavo José Mendes da Silva —
CLAFA.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do COR TMMEL 045148-H, Mario Jorge
Gongalves, ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
da presente portaria no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826483

Portaria n.° 381/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhe vai indi-
cado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea @) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
don.°1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TINF
Coronel:

TCOR TINF ADCN-¢e 032134-G, Marcial Manuel Mendes Fernan-
des — EMGFA.

TCOR TINF ADCN-e 032102-J, Francisco Antonio Alves Salga-
do — EMGFA.

2 — Mantém-se na situac@o de adidos em comiss@o normal, ao abrigo
do artigo 191.° do EMFAR néo ocupando a vaga em aberto no respetivo
quadro especial pela passagem a situag@o de adido em comiss@o normal
do COR TINF 032116-J, José Manuel Morais Codego, ocorrida em
19 de dezembro de 2013.

3 — Contam a antiguidade desde 19 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Séao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forg¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826134

Portaria n.° 382/2014
Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que vai indicado,
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nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigoes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e¢) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais ENGEL
Coronel:

TCOR ENGEL Q-E 059471-H, José Augusto Nunes Vicente Passos
Morgado — EMFA.

2 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situacdo de reserva do COR ENGEL 077210-A, Fernando
Gabriel da Concei¢ao Carmo, ocorrida a 31 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da pu-
blicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, conforme
previsto na alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Anténio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826459

Portaria n.° 383/2014

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi-
¢Oes gerais e especiais de promogéo estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 254.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de
17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais ENGEL
Coronel:

TCORENGEL Q-E079256-L, Manuel Anténio Cruz de Seixas —
EMFA.

2 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do COR ENGEL 071770-D Sérgio
Manuel de Carvalho Jacob, ocorrida a 30 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 30 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicag¢ido da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826256

Portaria n.° 384/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o
oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe
vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a)
do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.°¢
no n.° 6 do artigo 253.° do mesmo Estatuto e em conformidade com
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o Despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais PILAV
Coronel:

TCOR PILAV ADCN-E 082180-C, Joao Carlos de Bastos Jorge
Gongalves — EMUE.

2 — Mantém-se na situa¢éo de adido em comissao normal, ao abrigo do
artigo 191.° do EMFAR, néo ocupando a vaga em aberto no respetivo quadro
especial pela passagem a situagdo de reserva do COR PILAV 070848-J,
Manuel Maria Moriés Dionisio, verificada em 31 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicago da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826386

Portaria n.° 385/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) don.® 1
do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 253.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais PILAV
Coronel:

TCOR PILAV Q-E 078749-D, Luis Miguel Raimundo Restolho
Mateus — CPESFA.

2 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagao de reserva do COR PILAV 070848-J Manuel Maria
Moriés Dionisio, verificada em 31 de dezembro de 2013.

3 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.’ 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826434

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 6711/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea @) do n.° 3 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposigdes transitorias salvaguardadas pelo Artigo 3.° do ultimo
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diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei
n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA SUPRAPPe 057315-K, Jodo Antoénio Mendes Duarte—
BAS.

2 — Conta esta situacdo desde 18 de julho de 2012.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

8 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207825738

Despacho n.° 6712/2014

Artigo Ginico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) don.° 1
e n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos MARME
Sargento-chefe:

SAJ MARME Q-e 064704-H, Paulo Alexandre Ribeiro Marques de
Carvalho — BAG6.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situacgdo de reserva do SCH MARME 048169-G Antonio
Manuel dos Santos Alcobia, verificada em 31 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicaggo
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

14 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207826953

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcao-Geral de Administragéo Interna

Despacho n.° 6713/2014

Por meu despacho de 17 de abril de 2014 e apds anuéncia do Presidente
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna do técnico superior Virech
Lacmane Maugi, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Administragdo
Interna, nos termos do disposto no artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na nova redag@o dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, com efeitos a data do despacho.

30 de abril de 2014. — O Diretor-Geral de Administragdo Interna,
Jorge Manuel Ferreira Miguéis.
207793954

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Despacho n.° 6714/2014

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 1.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
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e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagio e controlo que retinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Ana Margarida Moura Soares Bandeira,
retine todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretora da Dire¢ao de Marcas e Patentes do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, I. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pela candidata confrontado com o exigido
para o exercicio do cargo a prover, o jiri considerou que a candidata,
licenciada Ana Margarida Moura Soares Bandeira, retine as melhores
condi¢des para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da lei acima citada,
e ouvido o Conselho Diretivo, designo, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de
Diretora da Direcdo de Marcas e Patentes (DMP), a licenciada Ana Mar-
garida Moura Soares Bandeira, pertencente a carreira técnica superior do
mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.,
com efeitos a partir de dia 02 de maio de 2014.

8 de maio de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Ana Margarida Moura Soares Bandeira
Data de nascimento: 12 de dezembro de 1965

Formagdo Académica:

Licenciada em engenharia quimica pelo Instituto Superior Técnico
em 1989

Frequéncia de semindrio de alta dire¢do do INA

Formadora certificada pelo Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, I. P.

Auditora interna de qualidade.

Percurso Profissional Relevante:

Diretora da Dire¢ao de Marcas e Patentes, do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, I. P., em regime de substitui¢do, desde 1 de
fevereiro de 2013.

Chefe do Departamento de Patentes e Modelos de utilidade desde
2005 e Chefe do Departamento de Desenhos e Modelos Industriais
desde 1995.

Exerceu ainda fung¢des de examinadora de patentes e de desenhos e
modelos industriais, integrada na Diregdo de Patentes, tendo ingressado
no INPI em setembro de 1989, como estagiaria para técnica superior
de 2. classe.

Participou como delegada Portuguesa em diversas reunides internacio-
nais promovidas pela Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual
(OMPI), Organizagdo Europeia de Patentes (OEP), pelo Conselho da
Unido Europeia, e por outros organismos no ambito de cooperagdes
bilaterais com o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

Assumiu ainda a representagdo do INPI em diversos eventos orga-
nizados em Portugal.

Interveio, como formadora certificada e perita em propriedade in-
dustrial, em diversas a¢Ges, seminarios e cursos relacionados com a
propriedade industrial.

207829772

Despacho n.° 6715/2014

Considerando que os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo inde-
terminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direg¢do, coordenagdo e controlo
que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que o licenciado André Filipe do Espirito Santo Robalo,
reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;
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Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe do Departamento de Marcas, Desenhos ou Modelos da
Direcdo de Marcas e Patentes do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, I. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pelo candidato confrontado com o exigido
para o exercicio do cargo a prover, o juri considerou que o candidato,
licenciado André Filipe do Espirito Santo Robalo, retine as melhores
condi¢des para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
e ouvido o Conselho Diretivo, designo, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de
Chefe do Departamento de Marcas, Desenhos ou Modelos (DMDM), o
licenciado André Filipe do Espirito Santo Robalo, pertencente a carreira
técnica superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, I. P., com efeitos a partir de dia 2 de maio de 2014.

8 de maio de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: André Filipe do Espirito Santo Robalo
Data de nascimento: 28 de setembro de 1976

Formagao Académica:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa em 1999.

Pos-graduagio em “Direito Industrial” em 2001, em curso organizado
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e pela Associagdo
Portuguesa de Direito Intelectual.

Formador certificado pelo Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, . P.

Auditor interno de qualidade.

Percurso Profissional Relevante:

Chefe do Departamento de Marcas, Desenhos ou Modelos, do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, I. P., em regime de substituig@o,
desde 1 de fevereiro de 2013.

Desempenhou fungdes como Técnico Superior no Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, I. P. desde 2000, nos ultimos anos integrado
no Departamento de Oposicdo e Contencioso da Diregdo de Marcas e
Patentes.

Colaborador em atividades docentes no Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo desde 2004, tendo lecionado no Mestrado em “Economia
e Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo” e na Pos-graduagdo em
“Economia e Gestao da Propriedade Industrial”.

Interveio, como formador certificado e perito em propriedade in-
dustrial, em diversas agdes e cursos relacionados com a propriedade
industrial.

Coautor da obra “Cddigo da Propriedade Industrial — Anotado”
(Almedina, 2010)

207829764

Despacho n.° 6716/2014

Considerando que os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes pu-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experi-
éncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Carla Sofia de Matos Albuquerque,
reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais ineren-
tes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de Chefe
do Departamento de Assuntos Juridicos da Dire¢do de Relagdes Externas
e Assuntos Juridicos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pela candidata confrontado com o exigido
para o exercicio do cargo a prover, o juri considerou que a candidata,
licenciada Carla Sofia de Matos Albuquerque, retine as melhores con-
digdes para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
e ouvido o Conselho Diretivo, designo, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de
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Chefe do Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ), a licenciada Carla
Sofia de Matos Albuquerque, pertencente a carreira técnica superior do
mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.,
com efeitos a partir de dia 02 de maio de 2014.

8 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Carla Sofia de Matos Albuquerque
Data de nascimento: 20 de setembro de 1970

Formagdo Académica:

Licenciada em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa em 1995.

Pés-graduagdo em “Direito Industrial” em 2003, em curso organizado
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e pela Associagdo
Portuguesa de Direito Intelectual.

Auditora interna de qualidade.

Percurso Profissional Relevante:

Chefe do Departamento de Assuntos Juridicos, do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, I. P., em regime de substitui¢ao, desde 1 de
fevereiro de 2013.

Desempenhou fungdes como técnica superior no Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, 1. P., desde 1997, nos tltimos anos integrada
no Gabinete de Apoio Juridico.

Participou como delegada Portuguesa em diversas reunides interna-
cionais promovidas pelo Conselho da Unido Europeia em Bruxelas, pela
Organiza¢do Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) e pelo Instituto
para a Harmonizagdo do Mercado Interno (IHMI).

Interveio, como perita em propriedade industrial, em diversas agdes
de formagao.

Coautora da obra “Coédigo da Propriedade Industrial — Anotado”
(Almedina, 2010).

207829731

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 6717/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 104/2009, de 12 de maio, o Presidente e o Vice-Presidente do Conse-
lho Geral do Fundo Imobiliario Especial de Apoio as Empresas (FIEAE)
sdo designados pelo membro de governo responsavel pela area da Eco-
nomia, através de despacho a publicar no Didrio da Republica.

Por carta datada de 26 de margo de 2014, o Presidente do Conselho
Geral apresentou a sua rentincia ao cargo, e o cargo de Vice-Presidente
encontra-se atualmente vago.

Considerando o exposto, torna-se, entdo, necessario colmatar a va-
catura dos cargos.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 105/2009, de 12 de maio, e no uso da competéncia delegada a que se
refere o n.° 2 do Despacho n.° 12100/2013, do Ministro da Economia,
de 12 de setembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2013, determino o seguinte:

1 — Designo para o cargo de Presidente do Conselho Geral do FIEAE
a Doutora Ana Maria Garcia Rodrigues, e para o cargo de Vice-Presidente
do Conselho Geral do FIEAE o Doutor Carlos Manuel Sales Abade.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

9 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, Investi-
mento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
207836179

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6718/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo na indicagdo do tipo de ato,
procede-se a anulagdo do Despacho n.° 6492/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. serie, n.° 95.

19 de maio de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Car-
rachdas.
207836349
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Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 6719/2014

Nos termos das disposig¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 22.°, da
Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e do artigo 9.° da
Portaria n.° 35/2013 de 30 de janeiro, determino:

1 — A cessagdo do exercicio de fungdes, como Chefe de Equipa
Multidisciplinar no Nucleo de Investigacdo e Instrugdo Processual,
integrado Unidade Regional do Norte, do inspetor-adjunto principal
José Domingos Gomes Maia.

2 — Designo a inspetora principal Sonia Cristina Ribeiro Nascimento
como Chefe de Equipa Multidisciplinar no Nucleo de Investigagdo e
Instrucdo Processual, integrado Unidade Regional do Norte.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de maio de 2014.

13 de maio de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207823429

Diregdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 223/2014

Processo EPU n.° 13209

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagcdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na
Secretaria da CAmara Municipal de Moura e nesta Dire¢do Re-
gional, sita na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@
dreal.min-economia.pt, todos os dias tteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
¢édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢ao-Energia, SA — Direcdo de Projeto e Construcio, para
o estabelecimento de Linha aérea a 60 kV (0210 L5 6465 00), com
1508.75 metros, com origem no Apoio P15 da Linha LN60 0165
CFV Moura — Alqueva (REN) e término na SE Amareleja (LN60
6465 CFV Moura — Amareleja (1.° Estabelecimento)), freguesia
de Amareleja, concelho de Moura, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

5 de maio de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307825121

Edito n.° 224/2014

Processo EPU n.° 13224

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Serpa e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona In-
dustrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea de
MT a 30 kV (BJ30-56-04-21-01), com 276,50 m, com origem no
apoio n.° 9 da linha de MT a 30 kV (BJ30-56-04-21) para Monte
Jodo Gago (Clemente) e término no PTD-SRP-402; Posto de Trans-
formagdo aéreo-AS com 50 (100) kVA/30 kV e rede de Baixa Tensao
aérea — Monte do Monge, freguesias de Vila Nova de Sao Bento e
Vale de Vargo, concelho de Serpa, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

12 de maio de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307828832
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Edito n.° 225/2014

Processo EPU N.° 13226

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Serpa e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Diregdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-56-04-21), com 2852.42 metros, com origem no Apoion.° 11 da
Linha de MT a 30 kV (BJ30-56-04) para Vale Covo (1.° Trogo) e término
no PTD-SRP-401-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100) kVA/30 kV;
Rede de B.T. aérea (RBT-SRP-401), em Monte Jodo Gago (Clemente),
freguesias de Vale de Vargo e Vila Nova de S. Bento, concelho de Serpa,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

12 de maio de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307828898

Edito n.° 226/2014

Processo EPU N.° 13225

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Castro Verde e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aéreaa 15 (30) kV
(BJ15-23-33-01-04), com 888.66 metros, com origem no Apoio n.° 5 da
Linha de MT a 15 kV (BJ15-23-33-01) para Sete e término no PTD-CVR-
102-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100) kVA/15 kV; Rede de B.T.
aérea (RBT-CVR-102), em Monte Novo de Santa Barbara, freguesias de
Santa Barbara de Padrdes, Castro Verde e Casével, concelho de Castro
Verde, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

12 de maio de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307828881

Edito n.° 227/2014

Processo EPU n.° 13223

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Serpa e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publica¢do deste édito no “Didrio da Republica”, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Direcdo de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT a 30 kV
(BJ30-56-06-02), com 1788,71 metros, com origem no apoio n.° 6 da
linha a 30 kV (BJ30-56-06) para Loteamento Municipal Cabeca de
Azinho (1.° Trogo) e término no PTD-SRP-423; Posto de Transfor-
magdo aéreo-AS com 50 (100) kVA/30 kV e rede de Baixa Tensdo
(RBT-SRP-423) — Monte dos Carpinteiros, freguesias de Vila Nova de
S. Bento e Vale de Vargo, concelho de Serpa, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

12 de maio de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307830792

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1120/2014

Termo de periodo experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a conclus@o com sucesso do periodo experi-
mental para a carreira/categoria de técnico superior, da licenciada Flavia
Ribeiro de Campos.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando Amaral Carvalho.
207825657

Deliberagao (extrato) n.° 1121/2014

Termo de periodo experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental para a carreira/categoria de técnico superior, da licenciada
Gabriela Gongalves Salvado.

6 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando Amaral Carvalho.
207825681

Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.

Despacho n.° 6720/2014

O operador Goxtreme — Actividades Turisticas e Desportivas, L.%,
com sede em Pista das Moitas, 6150-347 Proenga-a-Nova, ¢ titular de
uma licenga para o exercicio da atividade de trabalho aéreo, concedida
por despacho de 22/05/2013 do Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do INAC, I. P., Cmdt Paulo Alexandre Soares, e que permite operar,
quanto ao equipamento, 1 acronave com PMAD néo superior a 1633 kg
e 1 aeronave com PMAD nao superior a 1338 kg.

Tendo o referido operador requerido a alteragdo do ambito da sua licenga de
trabalho aéreo, determino, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 44/2013,
de 2 de abril, e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho Diretivo
do INAC, L. P, conforme alinea b) do n.° 1.4, da Deliberacdo (extrato)
n.° 70/2012, publicada na 2." série do D.R., n.° 15, de 20 de janeiro, o seguinte:

1 — E alterado o ambito da licenga, permitindo ao operador operar,
quanto ao equipamento, até 2 aeronaves com PMAD ndo superior a
1633 kg e 1 aeronave com PMAD ndo superior a 1338 kg.

2 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenca, tal como
resulta das alteragdes operadas.

9 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Trin-
dade Santos.

ANEXO

1 — Ooperador Goxtreme — Actividades Turisticas e Desportivas, L.%,
com sede em Pista das Moitas, 6150-347 Proenga-a-Nova, ¢ titular de
uma licenga para o exercicio da atividade de trabalho aéreo, nos se-
guintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo:

As modalidades constantes do Certificado de Operador de Trabalho
Aéreo, e

b) Quanto ao equipamento:

2 aeronaves com PMAD néo superior a 1633 kg e 1 aeronave com
PMAD néo superior a 1338 kg.

2 — O exercicio dos direitos conferidos por esta licenca esta per-
manentemente dependente da posse de um certificado de operador de
trabalho aéreo valido.

207822546
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 6288/2014

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
do Turismo de Portugal, I. P., e de acordo com o previsto na alinea b) do
artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que na
sequéncia de Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior e de dois postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra do Turismo de Portugal, I. P, na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, aberto através do
Avison.® 12043/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187,
de 27 de setembro, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental com:

Sandra Isabel Fernandes Simdes — para ocupagdo de um lugar para
a referéncia TS2/AAF/EHT Coimbra/2013, com efeitos a 01 de maio
de 2014, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratdria, da carreira
e categoria de Técnico Superior, com o nivel remuneratdrio 15 da tabela
remuneratoria unica.

Dora Catarina Garrucho Caetano — para ocupagdo de um lugar para
areferéncia TS3/TGH/EHT Coimbra/2013, com efeitos a 01 de maio de
2014, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira e
categoria de Técnico Superior, com o nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria tnica.

Ema Paula Alves Filipe — para ocupagdo de um lugar para a referén-
cia AT1/Sec. Alunos/EHT Coimbra/2013, com efeitos a 01 de maio de
2014, ficando posicionada na 1.? posi¢do remuneratdria, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, com o nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria Unica,.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 73.° e seguintes do RCTFP, aprovado
pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, o jiri para avaliagdo do periodo
experimental dos trabalhadores tera a seguinte composigao:

Presidente: Ana Paula Batista Pais, diretora da Escola de Hotelaria
e Turismo de Coimbra.

Vogais efetivos: 1.° - José Luis Matos de Oliveira Marques, coorde-
nador da area técnica da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° - Maria Antonia
Alegre Duarte Moreira Portugal, coordenadora da area de formagéo da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

Vogais suplentes: 1.° - Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira, diretora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos
do Turismo de Portugal; 2.° - Ana Paula Prazeres de Almeida, técnica
superior da Dire¢do de Recursos Humanos do Turismo de Portugal.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duracdo de 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de
técnico superior e de 120 dias para trabalhadores integrados na carreira
de assistente técnico, de acordo com o disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, e respetivo Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 42, de 2 de margo de 2010.

Pelo despacho acima mencionado, faz-se ptblico que os procedimentos
com vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, para a Referéncia TSI/AAF/EHT Coimbra/2013 ede 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, para a Referén-
cia AT2/FC/EHT Coimbra/2013, do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
¢ Turismo de Coimbra do Turismo de Portugal, L. P., cessam por falta de
acordo na negociagéo do posicionamento remuneratorio entre o Instituto do
Turismo de Portugal e os candidatos aprovados constantes da respetiva lista
unitaria de ordenagao final, nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 38.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

13 de maio de 2014. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207825762

Deliberagao n.° 1122/2014

Delegacio de competéncias em matéria
de autorizacio de despesas

Torna-se publico que o Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P.,
deliberou, em 12 de fevereiro de 2014, ao abrigo do disposto non.® 5 do
artigo 103.°en.° 1 do artigo 109.°, ambos do Codigo dos Contratos Pu-

Didario da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2014

blicos, e do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004 de 15 de janeiro — Lei-
-Quadro dos Institutos Piblicos — com a redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de
20 de junho, o seguinte:

1 — Delegar no Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo Fer-
nando Cotrim de Figueiredo, na Vice-Presidente do Conselho Dire-
tivo, Dra. Maria Teresa Rodrigues Monteiro, nos Vogais Dr. Luis José
Raminhos Matoso e Dr. Jorge Manuel de Oliveira Flor Abrantes, os
poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito da prossecugio
das atribui¢des das Dire¢des e Departamentos ¢ demais estruturas
que coordenam:

a) A competéncia para autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens
e servigos, com excegdo de empreitadas, até ao limite de Euros 50.000
(cinquenta mil), no caso do Presidente e, até ao limite de Euros 25.000
(vinte e cinco mil), no caso da Vice-Presidente e dos Vogais do Con-
selho Diretivo, incluindo a escolha do procedimento a adotar, bem
como a pratica de todos os demais atos necessarios para a formagdo
dos contratos;

b) Independentemente do valor das despesas a que se refere a ali-
nea anterior, a competéncia para praticar os atos subsequentes a decisdo
do Conselho Diretivo de abertura dos procedimentos, incluindo a apro-
vacdo das minutas dos contratos, com excecao da decisdo de qualificagdo
dos concorrentes e da decis@o de adjudicacéo;

¢) A delegagio prevista na alinea anterior compreende também a
competéncia para a decisdo de adjudicagdo, no caso de procedimentos
por ajuste direto com convite a uma tnica entidade;

d) A competéncia para autorizar a realizagdo de despesas adicionais
as despesas previamente autorizadas pelo Conselho Diretivo que de-
corram de variagdes das taxas do IVA ou de outros impostos ou taxas
obrigatorias, ou ainda da variagdo de taxas de cambio;

e) A competéncia para autorizar a realiza¢do de despesas adicio-
nais a despesas previamente autorizadas pelo Conselho Diretivo
que ndo excedam, sem IVA, 5 % do valor inicialmente autorizado
por este;

/) A competéncia para autorizar a inscri¢do de fornecedor, na sequéncia
da adjudicagdo resultante de procedimento concursal autorizado pelo
Conselho Diretivo;

2) A competéncia para autorizar a redugdo dos valores de despesas
previamente autorizadas pelo Conselho Diretivo e a reafetagdo dos
montantes reduzidos a outras a¢des a realizar na mesma area de atividade.

2 — Os poderes delegados no numero anterior sdo conferidos com a
faculdade de subdelegar, nos seguintes termos:

a) A subdelegag@o nos Diretores Coordenadores, até ao limite de
Euros 15.000 (quinze mil), com a faculdade de estes subdelegarem nos
respetivos Diretores de Departamento, até ao limite de Euros 10.000
(dez mil);

b) A subdelegacdo nos Diretores Coordenadores, independentemente
do valor, da competéncia para autorizar, no ambito de procedimentos pré-
-contratuais de formagao de contratos publicos, a prorrogagao do prazo
para apresentacao de propostas e de documentos de habilitacao;

¢) A subdelegacdo nos demais Diretores de Departamento, até ao
limite de Euros 10.000 (dez mil);

d) A subdelegagao nos Diretores das Escolas de Hotelaria e Turismo,
até ao limite de Euros 15.000 (quinze mil);

e) A subdelegagdo em qualquer colaborador do Turismo de Portugal, I. P,
até ao limite de Euros 1.500 (mil e quinhentos).

3 — Os atos praticados ao abrigo das delegagdes de competéncias
constantes da presente Deliberagdo devem ser precedidos do prévio
cabimento da correspondente despesa a efetuar pelo Departamento de
Auditoria e Controlo de Gestdo, e dar cumprimento as demais regras que
no caso concreto devam ser observadas, designadamente as relativas a
realizacdo da despesa e a execugdo or¢amental.

4 — Os limites fixados na presente Deliberagdo para efeitos de au-
torizacdo de despesas incluem IVA.

5 — Os atos praticados no exercicio dos poderes delegados nos ter-
mos dos niimeros anteriores devem ser dados a conhecer ao Conselho
Diretivo, na primeira reunido de cada més, mediante a apresentacdo
de uma sumula das autoriza¢des concedidas e orientagdes estratégicas
definidas.

6 — Os atos de subdelegacdo de competéncias praticados nos ter-
mos dos niimeros anteriores devem ser dados a conhecer ao Conselho
Diretivo.

7 — A presente deliberacgdo produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora delegadas,
tenham sido praticados desde 3 de fevereiro de 2014.

14 de maio de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
207824969
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Despacho n.° 6721/2014

Subdelegacio de competéncias no Diretor Coordenador da Dire¢io
Juridica, Dr. Nuno Moreira de Almeida Queiroz de Barros

1 — Torna-se publico que a Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Tu-
rismo de Portugal, I. P., Dr.* Maria Teresa Rodrigues Monteiro, no exercicio
das competéncias que lhe foram delegadas nos n.”* 8 e 13 da Deliberagéo
do Conselho Diretivo n.® INT/2014/1555, de 12 de fevereiro de 2014 ¢
INT/2014/1557, de 12 de fevereiro de 2014, e ao abrigo do disposto no
n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprovou a
Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012 de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20
de junho, subdelegou, pelo Despacho n.® INT/2014/1799, de 18 de fevereiro
de 2014, no Diretor Coordenador da Diregdo Juridica, Dr. Nuno Moreira
de Almeida Queiroz de Barros, com a faculdade de subdelegar, os poderes
para a pratica dos seguintes atos, no ambito da respetiva Diregao:

a) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e a acumulagdo de
férias, bem como os pedidos de alterag@o de férias dos trabalhadores
integrados na Direcdo Juridica, no quadro da lei e dos Regulamentos
em vigor no Turismo de Portugal, 1. P.;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagcdes mensais
de assiduidade dos trabalhadores integrados na Direcdo Juridica;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos traba-
lhadores integrados na Direcdo Juridica, qualquer que seja o meio de
transporte utilizado, com excegdo do avido e de viatura propria, bem
como os correspondentes abonos e as despesas com aquisi¢ao de titulos
de transporte e de ajudas de custo a que os trabalhadores tenham direito,
com observancia das regras legalmente definidas nestas matérias e nos
limites das respetivas dotagdes orgamentais aprovadas;

d) Autorizar a inscrigéo e participagdo dos trabalhadores integrados
na Direcao Juridica, em estagios, congressos, reunides, seminarios, co-
l6quios, cursos de formagéo e outras iniciativas similares que decorram
em territorio nacional, bem como os correspondentes encargos, dentro
dos limites or¢gamentais aprovados, no quadro da lei e dos regulamentos
e planos em vigor no Turismo de Portugal, I. P.

2 —No exercicio dos poderes delegados pela deliberacdo
n.° INT/2014/1557, de 12 de fevereiro de 2014, do Conselho Diretivo,
subdelegou ainda, no Diretor Coordenador da Dire¢ao Juridica, Dr. Nuno
Moreira de Almeida Queiroz de Barros, as seguintes competéncias:

a) Autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e servigos até ao
limite de Euros 15.000 (quinze mil);

b) Autorizar despesas até ao limite referido na alinea anterior de-
correntes de encargos com processos judiciais € em cumprimento de
obrigacdes legais impostas ao Turismo de Portugal, 1. P., bem como os
custos necessarios para a obten¢do de documentos para a instrugdo de
quaisquer processos em que o Instituto tenha intervengao.

3 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos termos
dos numeros anteriores devem ser dados a conhecer a signataria até ao
final de cada més, mediante a apresentagdo de uma stimula dos mesmos.

4 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos termos
do presente despacho que envolvam a assungdo de encargos devem ser
precedidos de prévio cabimento da correspondente despesa a efetuar pelo
Departamento de Auditoria e Controlo de Gestao e do cumprimento dos
demais requisitos legais que, no caso concreto, devam ser observados.

5 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zacao de despesas incluem IVA.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 18 de dezembro de 2013.

16 de maio de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
207832274

Despacho n.° 6722/2014

Subdelegacao de competéncias na Diretora Coordenadora
de Recursos Humanos,
Dr.” Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira

1 — Torna-se publico que a Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Turismo de Portugal, I. P., Dr.* Maria Teresa Rodrigues Monteiro,
no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas nos n.*8 e
13 da Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° INT/2014/1555, de 12 de
fevereiro de 2014 e INT/2014/1557, de 12 de fevereiro de 2014, ¢ ao
abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, que aprovou a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, com a re-
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dagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012 de 17 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, subdelegou, pelo Despacho
n.° INT/2014/1766, de 18 de fevereiro de 2014, na Diretora de Recursos
Humanos, Dr.* Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,
com a faculdade de subdelegar, os poderes para a pratica dos seguintes
atos, no ambito da respetiva Diregao:

a) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e a acumulagio de
férias, bem como os pedidos de alteracdo de férias dos trabalhadores
integrados na Dire¢do de Recursos Humanos, no quadro da lei e dos
Regulamentos em vigor no Turismo de Portugal, 1. P.;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes mensais
de assiduidade dos trabalhadores integrados na Dire¢do de Recursos
Humanos;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos traba-
lhadores integrados na Dire¢do de Recursos Humanos, qualquer que seja
o meio de transporte utilizado, com excegao do avido e de viatura propria,
bem como os correspondentes abonos e as despesas com aquisigdo de
titulos de transporte e de ajudas de custo a que os trabalhadores tenham
direito, com observancia das regras legalmente definidas nestas matérias
e nos limites das respetivas dotagdes orgamentais aprovadas;

d) Autorizar, a inscri¢ao e participagdo dos trabalhadores integrados
na Dire¢do de Recursos Humanos em estagios, congressos, reunides,
seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas similares
que decorram em territorio nacional, bem como os correspondentes
encargos, dentro dos limites orgamentais aprovados, no quadro da lei e
dos regulamentos e planos em vigor no Turismo de Portugal, I. P.

2 —No exercicio dos poderes delegados pela deliberagdo
n.° INT/2014/1557, de 12 de fevereiro de 2014, do Conselho Diretivo,
subdelegou ainda, na Diretora Coordenadora da Diregcao de Recursos
Humanos, Dr.* Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,
a competéncia para autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e
servigos até ao limite de Euros 15.000 (quinze mil).

3 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos termos
dos niimeros anteriores devem ser dados a conhecer a signataria até¢ ao
final de cada més, mediante a apresentagdo de uma simula dos mesmos.

4 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos termos
do presente despacho que envolvam a assungdo de encargos devem ser
precedidos de prévio cabimento da correspondente despesa a efetuar pelo
Departamento de Auditoria e Controlo de Gestdo e do cumprimento dos
demais requisitos legais que, no caso concreto, devam ser observados.

5 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zacao de despesas incluem IVA.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 18 de dezembro de 2013.

16 de maio de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
207832088

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 6289/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto -Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, faz -se publico que se encontra afixada para
consulta, na Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos
Maritimos, sita na Avenida Brasilia, 1449-0430 Lisboa, a lista de anti-
guidade do pessoal das Carreiras de Inspe¢@o, relativa ao ano de 2013.

13 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Armando Miguel Perez de
Jesus Sequeira.
207822246

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6723/2014

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.),
tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens
e servigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribuigdes
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em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais,
contratagdo publica, logistica interna, pagamentos ¢ monitorizagao de
desempenho.

Por forga do disposto non.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragao de contratos publicos de aprovisiona-
mento (CPA) com vista ao fornecimento de Medicamentos Anestésicos
e Relaxantes Musculares, publicitado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 199, de 15/10/2013 e no Jornal Oficial da Unido Europeia n.® 2013/S
204-352922 de 19/10/2013.

Assim, e nos termos conjugados do disposto nos n.*2 e 3 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro, e do n.° 10 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 19/2010, na redagéo conferida pelo Decreto-
-Lein.° 108/2011, de 17 de novembro, determina-se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condigdes de fornecimento
de Medicamentos Anestésicos e Relaxantes Musculares.

2 — E obrigatoéria a aquisi¢ao ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente Despacho, para as Instituigdes e Servigos do Servigo Na-
cional de Satde e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da satde.

3 — A aquisigo deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e da clausula 4.* do caderno de encargos.

4 — As institui¢Oes e servigos do Servigo Nacional de Saude, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro-
priado do Catalogo as aquisi¢des e as vendas, respetivamente.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2013/45, tém a duracao de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
ap6s o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 — Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catéalogo.

7 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

14 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude

Anexo ao Despacho — Resumo

Situagao dos Arligos: Passou para 0 Calalogo

Concurso 2013/45 - MEDICAMENTOS ANESTESICOS E RELAXANTES MUSCULARES

Artigos Propostos
Artigo

N°Contr.Pab.Aprov.
A5129 - ARTICAINA + ADRENALINA [72  Laboratorios Inibsa S.A. / Prop.N°: 5175 2013045/67/0006
MG/1.8 ML + 0.008 MG/1.8 ML;SOL INJ]
A5140 - ARTICAINA + ADRENALINA [72  Laboraterios Inibsa S.A. / Prop.N°: 5175 2013045/67/0007
MG/1.8 ML + 0.018 MG/1.8 ML;
FRS/CARTUCHO)
A538 - ATRACURIO (BESILATO) (25 Hospira Portugal Lda / Prop.N®: 5209 2013045/155/0078
MG/2.5 MLF/AMP]
A539 - ATRACURIO (BESILATO) (S0 Hospira Portugal Lda / Prop.N%: 5299 2013045/155/0079
MG/5 MEF/AMP] Overpharma, Produtos Médicos e 2013045/247/0033

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5314

B179 - BUPIVACAINA 0,5%
HIPERBARICA [20MG/4 ML;F/AMP]

Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda / - 2013045/11/0005
Prop.N°: 5220

BLUEMED Unipessoal, Lda / Prop.N*: 5292 2013045/829/0014
B212 - BUPIVACAINA [2,5 MG/ML; 10ML;  B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0034
F/AMP]
B213 - BUPIVACAINA [5 MG/ML; 10 ML;  B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0035
FIAMP]
B389 - BACLOFENO [10 MG/5 ML; SOL  Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2013045/128/0015
INJ; FIAMP] Prop.N°: 5258
B525 - BACLOFENO [0.05 MG/1 ML; SOL  Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2013045/128/0019
INJ; FIAMP] Prop.N°: 5258
B7 - BACLOFENO [10 MG; COMP] Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2013045/128/0016

Prop.N°: 5258
B8 - BACLOFENO [25 MG; COMP] Novartis F: Prodt = SA/

Prop.N°: 5258
C1172 - CAPSAICINA [178 MG; ADESIVO  Astellas Farma Lda / Prop.N®: 5319 2013045/184/0082
cum
C145- CETAMINA (Cloridrato) Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5305 2013045/62/0032
[500MG/10ML; FIAMP] Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5187 2013045/96/0053
222 - CISATRACURIO (Besilato) Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2013045/51/0073
[10MG/5 ML;FIAMP]

i - Produtos Lda

/ Prop.N°: 6317

Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5299 2013045/155/0096

Laboratorios Normon, S.A. / Prop.N®: 5281 2013045/570/0031
€223 - CISATRACURIO (Besilato) Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®: ~ 2013045/51/0075
[20MG/10ML;F/AMP] 5

Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5299 2013045/155/0080
€224 - CISATRACURIO (Besilato)[5 Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®: ~ 2013045/51/0076
MG/2,5ML;F/AMP] 22!

Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5299 2013045/155/0095
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Fornecedor N°Contr.Pib.Aprov.
€225 - CISATRACURIO (Besilato) [150 Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2013045/51/0074
MG/30 ML;F/AMP] 5225

- Produtos Lda

1/ Prop.N°: 5317

Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5299 2013045/155/0097

Combino Pharm Portugal, Unipessoal Lda | 2013045/528/0024

Prop.Ne: 5311
D270 - DESFLURANO [240 ML; FRS]  Baxter-Médico Fammacéutica Lda / Prop.N*:  2013045/110/0052

5296
1176 - ISOFLURANO [100 ML;FRS] AbbVie, Lda / Prop.N°: 5313 2013045/694/0086
L102 - LIDOCAINA 1%[100 MG/10 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0049
ML;F/AMP]

L104 - LIDOCAINA 1%[200 MG/20 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0036
MLIF/AMP] Labesfal-Laboratérios Almiro SA/Prop.N®:  2013045/107/0058

5230
L105 - LIDOCAINA 1%[50 MG/5 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0037
ML;FIAMP] Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop. N 2013045/107/0059

5230
L108 - LIDOCAINA 2% [200 MG/10 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0038
MLIF/AMP]

L114 - LIDOCAINA 2%[100 MG/5 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0047
MLFIAMP] Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N%: 2013045/107/0060

5230
L117 - LIDOCAINA 2%[40 MG/2 Labesfal-Laboralsrios Almiro SA/ Prop.N®:  2013045/107/0061
MLIF/AMP] 5230
L118 - LIDOCAINA 2%(400 MG/20 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0039
MLF/AMF] Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2013045/107/0062

5230
L119 - LIDOCAINA 5% HIPERBARICA  B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0048
[100 MG/2 ML;F/AMP]

1120 - LIDOCAINA 5% [500 MG/10 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0050
ML;F/AMP]

1347 - LEVOBUPIVACAINA [75 MG/10  Laboratorios Normon, SA./ Prop.N®: 5281 2013045/570/0094
ML; F/AMP] AbbVie, Lda / Prop.N®: 5313 2013045/694/0084
1431 - LIDOCAINA + ADRENALINA[36  Laboratorios Inibsa S.A. / Prop.N°: 5175 2013045/67/0008
MG/1.8 ML + 0.04 MG/1.8 ML;SOL INJ]

L571 - LIDOCAINA + CLORO-HEXIDINA ~ PHARMIS BIOFARMACEUTICA LDA / Prop.\°: 2013045/82/0090
[20 MG/G + 0.5 MG/G; GEL URET; 5318

FISER] Quilaban-Quimica Laboratorial Analitica, SA/ 2013045/225/0088

Prop.N°: 5325 2013045/225/0089
1573 - LIDOCAINA + ADRENALINA [54  Laboratorios Inibsa S.A. / Prop.N°: 5175 2013045/67/0009
MG/1.8 ML + 0.036 MG/1.8 ML; EMB]

1584 - LIDOCAINA [700 MG; Grunenthal, S.A. / Prop.N°: 5179 2013045/41/0004
EMPLASTRO MEDICAMENTOSO]

L59 - LEVOBUPIVACAINA [25 MG/10 ML; Laboratorios Normon, S.A. / Prop.N°: 5281 2013045/570/0092
FIAMP] AbbVie, Lda / Prop.N°: 5313 2013045/694/0083
160 - LEVOBUPIVACAINA [SOMG/0 ML;  Laboratorios Normon, SA./ Prop.N*: 5281 2013045/570/0093
FIAMP] AbbVie, Lda / Prop.N°: 5313 2013045/694/0087
M1012 - MEPIVACAINA [54 MG/1.8 ML;  Laboratorios Inibsa S.A. / Prop.N°: 5175 2013045/67/0010
SOL INJ; EMB]

M1013 - MEPIVACAINA + ADRENALINA  Laboratérios Inibsa S.A. / Prop.N°: 5175 2013045/67/0011
[(36 + 0.018) MG/1.8 ML; SOL INJ;

CARTUCHO]

M46 - MEPIVACAINA [200 MG/ 10 ML; B, Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0040
FIAMP]

P12 - PANCURONIO (BROMETO) [4MG/2 Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5299 2013045/155/0081
ML F/AMP]

P329 - PROPOFOL [1G/50 B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0044
MLiFRS/SERINGA] Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2013045/51/0064

5225 2013045/51/0098

Sidefarma - Sociedade Industrial de Expansdo  2013045/73/0057

Farmacéutica, SA / Prop.\°: 5316
P331 - PROPOFOL [200MG/20 B. Braun Medical Lda / Prop.N%: 5162 2013045/13/0045
MLIFRS/SERINGA] Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2013045/51/0065

5225 2013045/51/0066

Sidefarma - Sociedade Industrial de Expansao  2013045/73/0056

Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5316
P332 - PROPOFOL [500 MG/50 B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5162 2013045/13/0046
MLF/SER] Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®:  2013045/51/0067

5225 2013045/51/0099

- ANGELINI FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N°:  2013045/61/0023
PARACETAMOL#TIOCOLQUICOSIDO[50 5166
0+2 MG; CAP/COMP]
R6 - ROCURONIO (Brometo) [S0MG/5  B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0041
MLIF/AMP] Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®:  2013045/51/0077

5225

Merck Sharp & Dohme Lda/ Prop.N©: 5173 2013045/193/0021
R70 - ROPIVACAINA Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2013045/51/0068
[100MG/10MLF/AMP] 5

Actavis AS Sucursal / Prop.N®: 5295 2013045/455/0025
R71 - ROPIVACAINA [150MG/20 ML; Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2013045/51/0069
FIAMP] 5225

Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5295 2013045/455/0026
R73 - ROPIVACAINA [200MG/100 Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®: ~ 2013045/51/0070
ML:SACO] 5225

Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5295 2013045/455/0027
R74 - ROPIVACAINA [40 Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.\®: ~ 2013045/51/0071
MG/20ML;F/AMP] 5225

Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5295 2013045/455/0028
R75 - ROPIVACAINA [75 Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®:  2013045/51/0072
MG/OML;F/AMP] 5225

Actavis AS Sucursal / Prop.N®: 5295 2013045/455/0030
R974 - ROPIVACAINA [5 MG/ML; 10 ML;  Actavis AS Sucursal | Prop.N°: 5295 2013045/455/0029
SOL INJ; F/AMP]

183 - SUXAMETONIO [100MG/2ML;  B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0042
FIAMP) Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2013045/107/0063

5230
73 - SEVOFLURANO INAL. 250 ML]  Baxter-Médico Fammacéutica Lda / Prop.N*:  2013045/110/0051

5296

Korangi - Produtos SA/Prop.N°:  201.

5306

AbbVie, Lda / Prop.N°: 5313 2013045/694/0085
T252 - TOXINA BOTULINICA A [500 Us 1D Ipsen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA/  2013045/69/0013
IM SC; FIAMP] Prop.N°: 5170
T253 - TIZANIDINA [2 MG; CAP/COMP] TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2013045/334/0003

1 Prop.\°: 5167

Novartis Farma-Produtos Famacéuticos SA/  2013045/128/0018

T254 - TIZANIDINA 6 MG; CAP/COMP
M)

Prop.N°: 5258
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Artigo Fornecedor N°Contr.Pub.Aprov. Artigo Fornecedor N°Contr.Pub.Aprov.
T95 - TIOCOLQUICOSIDO [4 MG; Sanofi - Produtos Lda/ Prop.\° B402 - BUPRENORFINA [52.5 pG/ H; Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0090
CAP/COMP] SIST TRANSD]

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5152 2013045/263/0020
B403 - BUPRENORFINA [70 pG/ H; SIST  Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0091
T96 - TIOCOLQUICOSIDO [4MG/2 ML; Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: 201, TRANSD]
IM; FRS/AMP] ?E_‘L_ Famaceutica S.A./ Prop " 5176 2013045/54200012 C1162 - CITALOPRAM [10 MG; COMP]  Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0092
ig%%Mg?;AE’u;]AL (SAL SODICO) B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5162 2013045/13/0043 g;;ﬁ,gét\ZAL:T]ALOPRAM [20 MG; Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0093
V68 - VECURONIO (BROMETO) [10MG;  Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N: 5173 2013045/193/0022 gk;‘ééﬁg‘“‘op”m ome; Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0084
FIAMP]
207824296 gi;(),éo[)hl;’l;(g(RE]TlNA 30 MG; I';II\HPP’\(‘J:AASQZE;_" Produtos Farmacéuticos, Lda./  2013044/112/0003
D371 - DULOXETINA [60 MG; Lilly Portugal - Produtos Farmacéuticos, Lda./  2013044/112/0002
CAP/COMP GR] Prop.N°: 5277
o
DespaCho n. 6724/201 4 EiSS - ESCITALOPRAM [10 MG; Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013044/46/0074
. . e, , CAP/COMP] Prop.Ne: 54¢
A Servigos Partilhados do Ministério da Satude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.), CENERS Famacéuton, SA/ oo 5276 arsotamanoes
tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens Sandoz Famaceuica, Loa) Prop.\": 5510 2013044/326/0150
€ SCI'ViQOS [§] disponibilizar servi(,‘os de logistica, possuindo atribuigf)es E360 - ESCITALOPRAM [20 MG; Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013044/46/0076
y . y . . ’ . CAP/COMP] Prop.N°: 5464 2013044/46/0077
em matel;la d? eStrategla" de cgmpras’ procedlmentos prf{-COHtraEuaIS, GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5276 2013044/263/0009
contratagdo publica, logistica interna, pagamentos ¢ monitorizagao de Sandoz Farmaceuica, Lda / PropN* 5510 2013044/326/0151
desempenho €514 -ESOTALOPRAM
M - [20 MG/ML; SOL  Lundbeck Portugal Produtos Farmacéuticos, 2013044/249/0104
Por forga do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 19/2010, ORAL PRSI ol Prop.V: 5458
na redagﬁo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a F182 - FLUOXETINA [20 MG;CAP] Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos ~ 2013044/93/0166
z . SA / Prop.N°: 5509
SPMS, E. P. E., ¢ considerada central de compras. ?Zﬁ&i’lﬁis:ﬂ?‘?éﬂé‘l‘ﬁ"ifzs 201304724710181
No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o GENERIS Famachuica SAProp " 5270 201304426300010
, . ~ 2 . .. RES Medical, Prestagéo de Servi 2013044/663/0001
concurso publico para a celebragdo de contratos piiblicos de aprovisiona- Comercai Pop e 5304
mento (CPA) com vista ao fornecimento de Medicamentos Analgésicos, EEVSERFSL]UOXETINA 04%[5ML<>20  GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 5276 2013044/263/0011
Antipiréticos N Antidepressores, publiCitado no Dirio da Repﬁb]ica’ Fw; FLUPIRTINA [100 MG; MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2013044/9/0117
2.* série, n.° 223, de 18/11/2013 e no Jornal Oficial da Unido Europeia CAPICOMP] PropN® 5477
n.°2013/S 225-391407 de 20/11/2013. F201 - FLUVOXAMINA [100 MG,COMP]  GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 5276 2013044/263/0012
Assim, e nos termos conjugados do disposto nos n.*2 e 3 do ar- F202- FLUVOXAMINA (SO MG,COMP]  GENERIS Farmacuica, SA / Prop \": 5276 2013044/2630013

3 o 1 o o
tlgo 10' do DecretO-Le} n. 200/2008’ de 9 de OutUbr97 © do n. 10 do F451 - FENTANILO [100 pG; COMP Laboratérios Vitéria, SA / Prop.N°: 5507 2013044/104/0144
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redagao conferida pelo Decreto- BUCALISL
_Lel n.(l 108/201 1 s de 1 7 de nOVembrO’ determll’la-se: ;ﬁ%ALﬂESV\l}ANILO [200 pG; COMP Laboratorios Vitéria, SA / Prop.N°: 5507 2013044/104/0145

l - A SerViQOS Partllhados dO Mlnlstério da Sal:lde’ E' P' E' F453 - FENTANILO [300 pG; COMP Laboratérios Vitoria, SA / Prop.N°: 5507 2013044/104/0146

. 7 r L BUCAL / SL]

(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento !
Piblico da Saude (Catélogo), no site www.catalogo.min-saude.pt. todas ~ Gleasy Ve e eemonos Ve SAPrpIRSOT - amabednoan?
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos pl:lbliCOS de F455 - FENTANILO [600 jG; COMP Laboratérios Vitéria, SA / Prop.N°: 5507 2013044/104/0148

.. .~ . BUCAL / SL]
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento i FENTANLO 60016, COMP Labratrn i, S Prtt. 5507 otsostas

. , . e . . - WG; aboratérios Vitéria, rop.N° /0

de Medicamentos Analgésicos, Antipiréticos e Antidepressores. BUCALSLI

2 — E obrigatoria a aquisi¢@o ao abrigo dos CPA constantes do Anexo o2 FENTANLOD2MGIOMP  FERRER HOSPITALAR, S.A.1PpA® 5280 20130447er0004
ao presente Despacho, para as Instituigdes e Servigos do Servigo Na-

. , e , . . F514 - FENTANILO [0.4 MG; COMP FERRER HOSPITALAR, S.A./Prop.N% 5280 2013044/787/0005
cional de Satide e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida por CHUPAR/ PASTILHA)
despacho dO membro dO GOVCI‘I]O responsével pela é.rea da saﬁde. E?jp:}f:/Nst’ﬂﬂﬂs MG; COMP FERRER HOSPITALAR, S.A./Prop.N°: 5280 2013044/787/0006

S . . o e
3 - A aquISIQaO '(ieve ser felta nqs termos. do' artlgo 25.9‘ d'O COdlgO F516 - FENTANILO [0.8 MG; COMP FERRER HOSPITALAR, S.A./Prop.N° 5280 2013044/787/0007
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego CHUPAR/PASTILHA)
unitério e da clausula 4.* do caderno de encargos. gy MLOUZ UG SIST - Jepssen Giag: dal Prop v
4 —As lnStltUIQﬁeS € Servigos do SCI'VIQO Nacional de Saﬁde, bem F520 - FENTANILO [125 uG/H; SIST  Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N®: 5510 2013044/326/0152
. . 3 TRANSD]
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro- !
: 3 N : F78 - FENTANILO (Citrato) B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5323 2013044/13/0105
priado do Catalogo as aquisigdes eas vendas, respetivamente. [100MCGIZMLF/ANP] LabostalLaboratrion Aimiro SA PopN°:  2013044/107/0135
5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2013/44, tém a duragéo de s424
um ano’ Sel‘ldO prorrogados até ao limite méximo de trés anos’ SalVO Se, F82 - FENTANILO [250MCG/5ML;F/AMP]  B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5323 2013044/13/0107
’ . A . Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2013044/107/0137
ap6s o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia N ’ oraosanior
minima de 60 dias. Farmacéuticos Lia 1 Prop.Ne: 5425
6 — Todas as alteragf)es as condig:f)es de aprovisionamento entram em F85 - FENTANILO (Citrato) B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5323 2013044/13/0106
[500MCG/10ML;F/AMP] -1 6 °:

. . . . . ~ Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N 2013044/107/0136
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E., I I
que as pubhcam no Catélogo_ Farmacauticbs Laa | PropNo. 5425

7 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua Higs: HOROMORFONALIOMG: | JanssonCig- Lda Prop
aSSIHatura H187 - HIDROMORFONA (lib. prolong) [4  Janssen-Cilag-Farmacéutica Lda / Prop.N°: 2013044/74/0128
. L. , MG; CAP/COMP] 5461
- 14 de 1;1a10 de 2014. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel 100 HORONCREONA o rkr) sl Lo oo 201
erreira Teixeira. [64 MG; CAPICOMP] 5461
H194 - HIDROMORFONA [32 MG; Janssen-Cilag-Farmacéutica Lda / Prop.N°: 2013044/74/0131
CAP/COMP LM/ LP] 5461
Catélogo de Aprovisionamento Publico da Saude ggs/crg’\f;t)’xcisrom BMG; ;:gjsenrcw\angam\acéuhca Lda/PropN:  2013044/74/0132
g{;TéRAMLO?;g\lA [20 MG/ML; 20 ML; ;z;r:%zo -5540(:. Técnico Medicinal, S.A. / 2013044/46/0079
Anexo ao DespaChO - Resumo M1019 - MORFINA [6 MG/ML; SOL ORAL; Farmoz Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013044/46/0080
FRS/AMP] Prop.N°: 5464
Situagéo dos Artigos: Passou para o Catalogo M1023 - MORFINA [10 MG; CAP/COMP]  Companhia Portuguesa Higiene, SA / Prop.N°: 2013044/34/0039
Concurso 2013/44 - MEDICAMENTOS ANALGESICOS, ANTIPIRETICOS E ANTIDEPRESSORES 5385
M1024 - MORFINA [20 MG; CAP/COMP]  Companhia Portuguesa Higiene, SA / Prop.N°: 2013044/34/0041
igos Propostos
Fornecedor N°Contr.Pub.Aprov.
A10 - ACIDO ACETILSALICILICO Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos ~ 2013044/147/0064 M1104 - MIRTAZAPINA [15 MG;COMP Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2013044/107/0142
[500MG; COMP] Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5476 RODISP] 5424
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5276 2013044/263/0015
9551)137&1 éfg‘;gﬁ%ﬂ;’f&%ﬁ LISINA ?::‘;’" - Produtos Lda/Prop.N°: Sandoz Farmaceutica, Lda / PropN*: 5510 2013044/326/0153
! . Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0097
A5118 - ACETILSALICILATO DE LISINA  Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N°: 5386 2013044/638/0060
[900 MG; PO SOL ORAL; SAQ] 5415
A5121 - ACIDO ACETILSALICILICO [650  BIAL - Portela & C.2, SA / Prop.N°: 5434 2013044/114/0112 M1105 - MIRTAZAPINA [30 MG;COMP  Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N® 2013044/107/0143
MG; CAPICOMP LP] ORODISP] 5424

" GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5276 2013044/263/0017
B398 - BUPROPIOM LP/ LM [150 MG; - Produtos & Lda 20 1 Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5510 2013044/326/0154
CAPICOMP] /B'I’/{‘Z‘Z";::jgi = SA/ Prop e 5434 2013044114013 Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0098

Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N°: 5386 2013044/638/0061

Ziig/ég"l;“;i?;"g”}" foove: 1 Prop.N°: 5502 “Froduos il M149 - MIANSERINA [30 MG; Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5338 2013044/193/0121
BIAL - Portela & C.#, SA / Prop.N°: 5434 2013044/114/0114 CAP/COMP]

B401 - BUPRENORFINA [35 G/ H: SIST  Actavis AS Sucursal / Prop.N° 5465 2013044/455/0089 M16 - MAPROTILINA [25 MG; Ratiopharm-Comércio ¢ Indisiria de Produlos - 2013044/147/0065

TRANSD]

CAP/COMP]

Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 54:
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‘ Artigos Propostos

Artigo Fornecedor N°Contr.Pub.Aprov. Artigo N°Contr.Pub.Aprov.
M17 - MAPROTILINA [50 MG; Ratoprarm Comerlo o Indusita da Procuos  2013044/147/0068
CAP/COMP] Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 547¢ 5225 - SERTRALINA Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
(COMP_REVESTIDOS)[50 MG] 5415
M18 - MAPROTILINA [75 MG:COMP]  Ratiopharm-Comércio e Indstria de Produtos  2013044/147/0067 Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. / 2013044/46/0083
Farmaceuticos Lda / Prop.N®: 5476 Prop.N°: 5464
GENERIS Famacéutica, SA/ Prop.N®: 5276 2013044/263/0024
150 MOCLOBENIDA (150 MG; COMP] MEDA Phiarma - Prodtos Famacéutcos SA. 201304490118 Sandoz Farmaceutica, Lda/ Prop.N®: 5510 2013044/326/0161
rop.N°:
g TEVA PLARMA - Produtos Famaceuicos Lia  2013044334/0069
M194 - MORFINA [50 MG/ 5 ML; F/AMP]  Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0184 / PropN
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5425
g 5226 - SERTRALINA Sanofi - Produtos suticos Lda / Prop.\°:
. . COMP.REVESTIDOS)[100 MG] 5415
M185 - MORFINA [100 MG/ 10 ML; Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0182 ( .
FIAMP] Farmacéuticos Lda. | Prop.No 8425 Famoz - Soc Tcnio Medianal, S.A./ 2013044/46/0084
M196 - MORFINA [100 MG; CAPICOMP ~ Companhia Portuguesa Higiene, SA / Prop.N°: 2013044/34/0040 GENERIS Fammacéutica, SA/Prop.N": 5276 2013044/263/0023
LP) 5385 Sandoz Farmaceutica, Lda / PropN*: 5510 2013044/326/0160
v TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2013044/334/0068
157 - MORFINA 30MG; CAPICONP LP] Compantia Potuguesa._ Higens, SA.Prop.\ 2013044340042 1 Prop.\°. 5482
5430 - SERTRALINA [20 MG/ML; SOL  Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5508 2013044/96/0126
M198 - MORFINA [60MG; CAPICOMP  Companhia Portuguesa _Higiene, SA/ Prop.N°:  2013044/34/0038 ORAL: FRS]
LP] 5385
T1174 - TRAMADOL [50 MG; CAPICOMP  MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2013044/9/0119
M199 - MORFINA [10 MG; CAPICOMP  Companhia Portuguesa _Higiene, SA / Prop.N°:  2013044/34/0037 LP) PropNo: 5477
LP] 5385 1 P
T1175 - TRAMADOL [50 MG; COMP  MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2013044/9/0120
M204 - MORFINA 1% [10 MG/1 B. Braun Medical Lda / Prop.\°: 5323 2013044/13/0108 ORODISP] Prop.N°: 5477
MLFIAMF] Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2013044/107/0139
5424 T1176 - TRAZODONA [150 MG;COMP]  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013044/46/0086
Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0185 Prop.N°: 5464
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5425 GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 5276 2013044/263/0030
M205 - MORFINA [200 MG/ 10 ML; Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0183 B o
o Querharma, Produoe Mécicos e TH79- TAPENTADOL 100 MG: Grunenthal, S.A. / Prop.N°: 5435 2013044/41/0193
M206 - MORFINA 2% [40 MG/2 B. Braun Medical Lda / Prop.\°: 5323 2013044/13/0109 T1180 - TAPENTADOL [150 MG; Grunenthal, S.A./ Prop\°: 5435 2013044/41/0194
MLFIAMP] Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.Ne: 2013044/107/0140 CAPICOMP LP]
5424
T1181 - TAPENTADOL [200 MG; Grunenthal, S.A. / Prop.Ne: 5435 2013044/41/0195
M244 - MORFINA. (2 MGIML; SOL ORAL; Farmosz - Soc. Técnico Medicl, SA./ 2013044/46/0078 CAPICOMP LP]
FRS/AMP] rop.N°: 5
T1182 - TAPENTADOL [250 MG; Grunenthal, S.A. / Prop.N®: 5435 2013044/41/0198
M245 - MIRTAZAPINA [15 MG; GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5276 2013044/263/0014 CAPICOMP LP]
CAP/COMP] o 2044/
Actavis AS Sucursal / Prop.N": 5465 2013044/455/0095 T1183 - TAPENTADOL [50 MG; Grunenthal, S.A. / Prop.N°: 5435 2013044/41/0196
CAP/COMP LP]
M246 - MIRTAZAPINA [30 MG; Labesfal-Laboratérios Almiro SA/ Prop.N*:  2013044/107/0138 2013044/41/0197
CAP/COMP] 5424
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5276 2013044/263/0016 T139 - TRAMADOL [100 MG; SUP] GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5276 2013044/263/0026
Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0096
T140 - TRAMADOL [SOMG:CAP] GENERIS Famacéutica, SA/ Prop.N°: 5276 2013044/263/0027
240 -METAUIZOL MAGNESICO (575 Sidefana - Sogedade Indusrl de Expansao 2013044730199 Actavis AS Sucursal / Prop.N®: 5465 2013044/455/0099
MG; CAP/COMP] Farmacutioa, SA / Prop.N°:
Unifarma G Inepeaciona de Laboratéios 2013044761016
Farmacauticos Lda / Prop N°. 5494 T142-TRAMADOL {100 MG/ MLISOL  GENERIS Famachulia, SA/PropA* 5276 201304426310025
M249 - METAMIZOL MAGNESICO [2G;  Unilfarma - U Laboratsri 15
FIAMP] ! PoTcos L v B 14 T143 - TRAMADOL [100WGIZMLFIANP] - Labosia-Laboralorios Amifo SA PropiV  2013044/107/0141
PP, 2 Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0192
N9B - NORTRIPTILINA [25 MG; Tecnifar-Industria Técnica Fammacéutica, SA/  2013044/173/0122 s
CAPICOM P) Prop.N°: 5483 Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5425
Pkofn - PARACETAMOL [1000 MG; Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0186 &‘;&gsﬁomm [100MG; Ef:““ 554"; Técnico Medicinal, S.A./ 2013044/46/0085
CAPICOMP] Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5425 .
GENERIS Farmacéutica, SA | Prop.N®: 5276 2013044/263/0018 ANGELINI FARMACEUTICA, LDA/ Prop N . 2013044/61/0035
Sandoz Famaceutica, Lda / PropN*: 510 2013044/326/0155 GENERIS Farmacutca, SA/ Prop " 5276 2013044/260029
P1052 - PARACETAMOL [1000 MG; ‘GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5276 2013044/263/0019 TZSQ - TRAZODONA [150 MG; ANGELINI FARMACEUTICA, LDA / Prop.N°: 2013044/61/0036
COMP EFERV; GRAN EFERV; PO CAP/COMP LP/ LM] 5347
EFERV] Tecnifar-Inddstria Técnica Famacéutica, SA/  2013044/173/0124
Prop.N°: 5483
P1053 - PARACETAMOL [24 MGIML;  Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2013044/93/0168
SOL. ORAL; FRS] SA/ Prop.N°: 5509 T266 - TRAMADOL [100 MG; Companhia Portuguesa  Higiene, SA / Prop.N°:  2013044/34/0043
CAPICOMP 5385
P1057 - PARACETAMOL + CODEINA BENE FARMACEUTICA, LDA / Prop.N>: 5372 2013044/653/0050 BENE FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N°: 5372 2013044/653/0051
500 MG + 30 MG; CAPICOMP]
1267 TRAMADOL (150 MG; Companhia Portuguesa  Higiene, SA / Prop.N®: 2013044/34/0044
P1059 - PAROXETINA [2 MG/ML; SUSP - Produtos suticos Lda CAPI( 5385
ORAL; FRS] / Prop.\°: 5502
. BENE FARMACEUTICA, LDA / Prop.N°®: 5372 2013044/653/0052
P1061 - PIRLINDOL [50 MG; CAP/ICOMP] Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. / 2013044/46/0082
Prop.N®: 5464 T268 - TRAMADOL [200 MG; Companhia Portuguesa Higiene, SA / Prop.N°: 2013044/34/0045
y . CAPICOMP 5
P24 - PARACETAMOL [1G; SUP] BENE FARMACEUTICA, LDA / Prop.N°: 5372 2013044/653/0049 BENE FARMAGEUTICA, LDA/ Prop " 5372 2013044/653/0053
P20 PARACETAMOL [1250G; SUP] | Sanof - Produos Famaceulcos Lda  Pop"  2013044/120059 T275 - TRAMADOL [100 MG; GAPICOMP] TecnifarIndsira Técnica suica A/ 201
Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2013044/93/0167 Prop.: 5483
SA/Prop.N®
sdi T298 - TRAMADOL + Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0100
‘Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0187
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 542 PARACETAMOLI37,5 + 325 MG;
BENE FARMACEUTICA, LDA / Prop N°: 5372 2013044/653/0046 CAPICOMP]
T69 - TIANEPTINA [12,5 MG; GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5276 2013044/263/0028
P27 - PARACETAMOL [250 MG;SUP]  Sanofi - Produtos Farmacéuticos Lda / Prop.N°: - 2013044/12/0058 CAPICOMP]
5415
;ib;’[:g‘% y;g‘é‘gfa"P’“d“‘Os Farmacéuticos  2013044/92/0169 V70 - VENLAFAXINA 37,5 MG; GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5276 2013044/263/0032
Overpharma, Produtos Médicos & 2013044/247/0188 CAPICOMP LM/ LP] Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0102
Farmacuticos Lda. / Prop.N°. 5425
BENE FARMACEUTICA, LDA / Prop.N*: 5372 2013044/653/0047 V71 - VENLAFAXINA (75 Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013044/46/0087
MG;CAPICOMP Prop.N°: 5464
P30 - PARACETAMOL 4% [200MG<>5  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. / 2013044/46/0081 GENERIS Famacéutica, SA / Prop.N®: 5276 2013044/263/0033
ML; XAROPE; FRS] Prop.N°: 5464 ) Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0103
Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0191 N
Farmaceutioss Lda. | Prop N 5425 Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N°: 5386 2013044/638/0063
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 5276 2013044/263/0021
V908 - VENLAFAXINA [150 Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. / 2013044/46/0088
P31 - PARACETAMOL [S00MG; COMP]  Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0189 MG;CAP/COMP LM/ LP] Prop.N°: N N
Farmacauficos Lda. / Prop.N®: 5425 GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5276 2013044/263/0031
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N® 5276 2013044/263/0020 Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 5465 2013044/455/0101
Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N*: 5336 2013044/638/0062
P32 - PARACETAMOL [S0MG; SUP]  Overpharma, Produtos Médicos e 2013044/247/0190
Farmacéuticos Lda. / Prop.N®: 5425
BENE FARMACEUTICA, LDA / Prop.N®: 5372 2013044/653/0048 207824133
P396 - PARACETAMOL [1 G; IV; F/AMP]  B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5323 2013044/13/0110
Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®:  2013044/51/0073
s L ~ . P .
Administracéo Regional de Saude de Lisboa
P43 - PAROXETINA [20MG; CAPICOMP] - Produtos duticos Lda .
/ Prop.N°: 5502 Vale do T
Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos ~ 2013044/93/0170 e a e O e O )
SA/ Prop.Ne: 5509
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5276 2013044/263/0022
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5510 2013044/326/0156 Aviso (extrato) n o 6290/2014
R84 - REMIFENTANILO [1 MG; - Produtos suticos Lda ..
FRS/AMP] 1 PropN: 5502 Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/04/2013 e nos
Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5467 2013044/155/0111 N ° , ° . 5
Sandoz Famaceuica, Lda | PropN®: 5610 20130441326/0157 termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
TEVA PHARA - Produtos Farmacéuticos Lda  2013044/334/0070 : Ly feQR 0 : 0 :
HSyesrorte 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
0 ANE
R85 - REMIFENTANILO [2 MO  Produtos Famacauicos Lda n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que — Helena Isabel
FRS/AMP] 1 Prop.N°: 5502 x : ; .
Sandoz Fammaceuica, Lda | Prop.\" 5510 2013044/3260158 Soares Cunha Palhares Falcao, concluiu com sucesso o periodo experi-
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lia - 2013044/3340071 mental, na sequéncia da celebracao do contrato de trabalho em fungdes
R66 - REMFENTANILO [5 MG: Produtos Famacéuticos Lda_ 207 publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
FRS/AMP] 1 Prop.N°: 5502 I . . ~
Sandoz Famaceuica, Lda/ Pop\* 5510 2013044/326/0159 Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fun¢Ges na
TEVA PHARMA - roduios Famactuicos Lia 2013044334007 categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
R9 - REBOXETINA [4 MG; CAPICOMP]  Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5508 2013044/96/0125 Loures-Odlvelas? sendo o tempo qe durag:ao dO perlodo experlmental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.
5129 - SUFENTANIL [250 MCG/5 Janssen-Cilag-Farmacéutica Lda / Prop.N*:  2013044/74/0133
MLF/AMP] 5461 ..
27 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
$131 - SUFENTANIL[10 MCG/2 Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5422 2013044/62/0034 . .
MLFRSIAMP] 0130447741013 Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

Janssen-Cilag-Farmacéutica Lda / Prop.N°
5461

207826012
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Aviso (extrato) n.° 6291/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 12 de novembro de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Pedro Miguel
Peixoto da Silva Monteiro Faustino concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de
fungGes na carreira/categoria de técnico superior, area de medicina
dentaria, no ACES Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragao do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

12 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, . P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207825438

Aviso (extrato) n.° 6292/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 17/01/2014 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Mafalda Dias
de Assunc¢do Domingues da Silva, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de
fungdes na carreira/categoria de técnico superior, area de Medicina
Dentaria, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

13 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho DiretivodaARSLVT, . P,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207825924

Despacho (extrato) n.° 6725/2014

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de
27/02/2014:

Aos enfermeiros abaixo mencionados, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., foi-lhes autorizada a consolidagio
das cedéncias de interesse publico, para o ACES Oeste Sul, nos termos
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Dario Miguel Espiguinha Travanca
Liliana da Silva CaniceiroTravanca.

23 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P,
Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207827033

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 6293/2014

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, do
procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de traba-
lho, previstos e ndo ocupados, da carreira de Técnico Superior, do mapa
de pessoal do Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias — SICAD, visando o exercicio de fungdes em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, con-
forme Aviso de abertura n.® 13393/2013 — Referéncia A, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 04 de novembro de 2013.

Lista unitaria de ordenagao final
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A presente lista foi homologada por meu despacho de 13 de maio de
2014, tendo sido afixada na Divisdo de Gestao de Recursos do SICAD,
e publicitada na respetiva pagina eletronica.

13 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
207826823

Aviso n.° 6294/2014

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupacao de dois postos de traba-
lho, previstos e ndo ocupados, da carreira de Técnico Superior, do mapa
de pessoal do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias — SICAD, visando o exercicio de fun¢des em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, con-
forme Aviso de abertura n.® 13393/2013 — Referéncia B, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 213, de 04 de novembro de 2013.

Lista unitaria de ordenacio final

Ordenagdo Nome Classificagdo

17,50 valores
14,36 valores

1.° classificado
2.° classificado

José Luis Gragada Costa .......
Antoénio Victor Mascarenhas Fernandes

A presente lista foi homologada por meu despacho de 13 de maio de
2014, tendo sido afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos do SICAD,
e publicitada na respetiva pagina eletrénica.

13 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
207826831

Aviso n.° 6295/2014

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho,
previsto e nao ocupado, da carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Comissdo para a Dissuas@o da Toxicodependéncia de Lisboa,
visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso de abertura
n.° 13334/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 212, de
01 de novembro de 2013.

Lista unitaria de ordenacao final

Ordenagao Nome Classificagdo

1.° classificado

2.° classificado
3.° classificado
4.° classificado
5.° classificado

6.° classificado

Carla Cristina Valente da Silva Joa-
quim
Marcia Andreia da Mata Silva Vieira
Ana Luisa de Sousa Alves Rodrigues
Ana Luisa da SilvaDias ........
Paula Cristina Gamboa Campos Ca-
ramelo ....................
Anténio Victor Mascarenhas Fernandes

16,44 valores
15,09 valores
12,90 valores
11,90 valores

11,50 valores
10,50 valores

A presente lista foi homologada por meu despacho de 13 de maio de
2014, tendo sido afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos do SICAD,
e publicitada na respetiva pagina eletronica.

13 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.

207826848

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Ordenagao

Nome

Classificagdo

1.° classificado
2.° classificado
3.° classificado

4.° classificado

Anabela Guerreiro Reis Bento . ..
Antonio Victor Mascarenhas Fernandes
Florbela da Conceigdo Duarte Do-
MINGOS . .ot eeeeeen
Paula Cristina Toscano M G V de
Campos Caramelo . ..........

16,87 valores
14,16 valores

12,22 valores

11,98 valores

Despacho (extrato) n.° 6726/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 7 de maio de 2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria da assistente técnica Sandra Cristina dos Santos
Sequeira Lemos no Agrupamento de Escolas da Boa Agua, concelho
de Sesimbra, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011, de
30 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, apos obtida anuéncia
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do Laboratorio Nacional de Energia e Geologia I. P., mantendo o posi-
cionamento remuneratorio entre a 3.% ¢ a 4.% posi¢@o, com produgdo de
efeitos a 31 de janeiro de 2014.

13 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
Mario Agostinho Pereira.
207826718

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Aviso (extrato) n.° 6296/2014

Em cumprimento do estabelecido n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ nos termos do aviso (extracto)
n.° 5393/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 82, torna
-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum, para preenchimento de seis postos de trabalho — assistente
operacional — tendo em vista o exercicio de fungdes em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Lista unitaria de ordenagéo final:

Nome Clas;ilg'l:lacﬁo
Maria Amélia Pereirade Sousa ... .................. 17.75
Elisabete Sofia S. O. Lamelas . ..................... 16.25
Maria Amélia S. Moreira Tiago. .. .................. 15.25
Edite do Céu Cardoso Santos Ramos. . ............... 14.25
Sénia raquel Cardoso Neto P. Lopes . ................ 13.75
Lucilia Maria M. OliveiraNunes. .. ................. 12.75 a)
Sandra maria da Silva Moreira Lopes .. .............. 12.75 a)
Pedro Ademar Sousa Leite. . ....................... 12.50 a)
Maria Daniela Correia Monteiro . . .................. 12.50 a)
Jacinta Maria da Silva Meireles. .. .................. 11.25 a)
Patricia Susana Pereiraneto. . ...................... 11.25 a)
Ana Maria Pereira Maciel Martins .................. 6.50
Catia Raquel da Silveira Oliveira ................... 6.00
Ana Cristina M. S. Vieira Machado. ................. 5.00
Claudia Maria Freitas G. Carvalho .................. 5.00
Alice Maria C. C. TeixeiradaCosta .. ............... 3.75
Célia Maria Gomes 8abio. .. ... .. 3.75
Cecilia Ferreira Santos Pinto . .. .................... 2.75

A referida lista foi homologada por despacho do Diretor, Manuel
Carneiro Ferreira, em 7 de maio de 2014, tendo sido afixada no placard
da entrada da Escola e publicitada na respetiva pagina eletronica.

14 de maio de 2014. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
207824652

Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

Despacho n.° 6727/2014

Por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas de Branca,
Albergaria-a-Velha, no uso das competéncias proprias, sio homologa-
dos os contratos de trabalho em fungdes publicas dos docentes a seguir
indicados, relativos ao ano letivo 2013/2014, colocados no Agrupamento
de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha.

Nome Grupo deI;lullg:;%es
Samantha Vanessa Santos Alavoine. . ... ... 910 25-09-2013
Carla Alexandra Tavares Carvalho ........ 110 28-11-2013
Elisabete Maria Ribeiro Gongalves . . . .. ... 910 05-11-2013
Pedro Miguel Cagador Saraiva ........... 910 05-11-2013
Isabel Maria Monteiro de Sousa Lona. . .. .. 910 25-09-2013
Ana Luisa de Siva Marques. ............. 910 25-09-2013
Gongalo Nuno Seabra Gongalves ......... 110 23-01-2014
Paula Sofia Domingues Costa dos Santos...| 910 | 01-11-2013
Joana Filipe Cardoso Pais Varela.......... 220 18-03-2014
Catarina Isabel Peto Nogueira............ 110 23-09-2013

14 de maio de 2014. — A Diretora, Maria Madalena Silva Branddo.
207826353
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Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Despacho n.° 6728/2014

Por despacho da diretora do Agrupamento Escolas Coimbra Sul, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 4776/2012,
da Diretora Regional do Centro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 68 de 4 de abril, foram homologados os contratos do pessoal
docente do ano letivo 2013/2014.

Inicio

Nome Grupo de
fungdes
Carla Maria Gouveia Esteves da Moita . .. 110 04-10-2013
Fernanda Maria Lopes Fernandes . .. ... .. 110 | 04-10-2013
Sandra Nina de Almeida Cruz Cardoso . .. 110 10-02-2014
Anabela Maria Bento Bacalhau ......... 110 17-02-2014
Raquel Martins Bizarro Capucho ........ 110 | 21-02-2014
Carla Rodriques Duarte Reis ........... 220 | 05-12-2013
Carlos Alberto da silva Tomé Teixeira . . .. 230 01-09-2013
Sandrina Marques Rodrigues ........... 230 21-11-2013
Joaquim José Forte Falcao ............. 290 16-09-2013
Marcelo Xavier Gouveia Rebelo ........ 290 16-09-2013
Marta Isabel Lucas Teixeira de Brito . .. .. 290 01-09-2013
Ana Cristina Fernandes Simdes Gomes . . . 320 01-11-2013
Monica Susana Gaspar Monteiro Lima Mo-

TEITA .« vttt et 520 26-09-2013
Filipe Miguel Direito Marques .......... 620 | 01-09-2013
Sofiade Barros Silva ................. 620 04-10-2013
Nelson Gomes Torres . ................ 910 14-11-2013
Ana Maria Cabral Albuquerque Pinto . . . .. 910 | 23-01-2014
Stéphanie de Paiva Santos . ............ 910 | 03-02-2014

13 de maio de 2014. — A Diretora, Margarida Girdo.

207822895

Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Edital n.° 432/2014

Torna-se publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11
de fevereiro que define o novo Regime Juridico da Formagdo Continua
de Professores e no cumprimento do disposto no ponto 3 do artigo 32.°
do referido Decreto-Lei, o qual enuncia que até a publicagdo da regu-
lamentagdo ai prevista se mantém em vigor a que foi aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de novembro, alterada, por ratificagio,
pela Lei n.° 60/93 de 20 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 274/94, de 28
de outubro, pelo DL 207/96, de 2 de novembro, pelo DL n.° 155/99, de
10 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, esta aberto
o concurso para apresentagdo de candidaturas ao exercicio do cargo
de Diretor de Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas da A23.

Os prazos relativos ao processo concursal podem ser consultados
no edital disponivel na pagina web do CFAE: www.cftnovas.com.pt.

14 de maio de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, Paulo
Renato Ermitdo Gregorio.

207825195

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Despacho n.° 6729/2014

Nos termos do ponto 1 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, prorrogo, a titulo excecional e por acordo entre as partes, a
situagdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente Técnica
Isabel Marisa Barros Ferreira da Silva, para exercicio de fungdes de
Coordenadora Técnica até 31 de dezembro de 2014.

14 de maio de 2014. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
207825487

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Despacho n.° 6730/2014

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
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novembro, com a redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, e do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
delego, sem faculdade de subdelegac@o, as seguintes competéncias:

I) Na subdiretora Maria Isabel Alonso da Cruz

a) Superintender a constitui¢do de turmas e a elaboragio de horarios;

b) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agéo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

¢) Superintender o funcionamento dos bufetes, reprografias e pa-
pelarias;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo a todos os alunos do Agru-
pamento, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que superintende/acompanha/coordena;

f) Fazer despacho de expediente nas areas de que lhe foram delegadas;

2) Superintender ao nivel pedagdgico os 2.° e 3.° ciclos, incluindo a
aprovacdo de atas de conselho de turma e demais estruturas pedagogicas;

h) Acompanhar e monitorizar os processos relativos a analise esta-
tistica dos resultados escolares periddicos e finais;

i) Supervisionar todo o processo de realizagao das provas finais de
ciclo e provas de equivaléncia a frequéncia;

) Superintender processos concursais no que respeita a recursos
humanos;

O presente despacho produz efeitos reportados a 22 de julho de 2013,
ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data no ambito
dos poderes ora delegados.

1I) Na adjunta Susana Moénica Cardoso Gouveia

a) Exercer o poder disciplinar em relagdo a todos os alunos do Agru-
pamento, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Superintender o funcionamento da Educagdo Especial no pré-
-escolar e no 1.° ciclo;

¢) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente afeto
a todas as escolas que integram o Agrupamento;

d) Superintender ao nivel pedagdgico o pré-escolar e o 1.° ciclo, in-
cluindo a aprovacéo de atas de conselhos de turma e demais estruturas
pedagogicas;

e) Superintender o funcionamento das bibliotecas e de todas as ativi-
dades do PAA da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° ciclo;
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/) Superintender o acompanhamento e monitorizagdo das medidas de
recuperagdo de alunos propostas em atas e planos de acompanhamento
pedagogico do 1.° ciclo;

g) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que superintende/acompanha;

h) Fazer despacho de expediente nas areas de que lhe foram delegadas;

O presente despacho produz efeitos reportados a 3 de dezembro de
2013, ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data no
ambito dos poderes ora delegados.

IIT) Na Adjunto Ana Paula do Nascimento da Cruz

a) Exercer o poder disciplinar em relagdo a todos os alunos do Agru-
pamento, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Superintender o funcionamento da Educacé@o Especial;

¢) Superintender todas as a¢des de divulgagdo do agrupamento;

d) Superintender ao nivel pedagogico os 2.° ¢ 3.° ciclos, incluindo a
aprovacao de atas de conselhos de turma e demais estruturas pedagogicas;

e) Superintender o funcionamento da biblioteca e de todas as ativi-
dades do PAA (2.° e 3.° ciclos);

/) Superintender o acompanhamento e monitorizagdo das medidas de
recuperagdo de alunos propostas em atas e planos de acompanhamento
pedagogico dos 2.° e 3.° ciclos;

2) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que superintende/acompanha;

h) Fazer despacho de expediente nas areas de que lhe foram delegadas

O presente despacho produz efeitos reportados a 22 de julho de 2013,
ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data no ambito
dos poderes ora delegados.

14 de maio de 2014. — A Diretora, Maria José de Figueiredo Tavares.
207825787

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 6297/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentacdo no periodo
compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Grupo recrutamento Data da aposentagdo
Amélia Augusta do Eirado Morim Cunha . . ........... ... ... ... ... ...... PQ.A 500 31-08-2013
Horacio JOSE MOTAIS . ... v ettt et e e ettt P.Q.A 410 31-07-2013
Manuel José Gongalves Matiasde Castro . . ...........coviinennnnenan .. P.Q.A 600 31-07-2013
Maria Assun¢ao do Carmo Samudio Ferreira Pires. . ....................... P.Q.A 500 30-09-2013
Maria do Carmo Mendes de Vasconcelos Romao.......................... PQ.A 330 30-06-2013
Maria Orlanda Abreude Pina .......... ... ... ... ... ... .. PQ.A 300 30-09-2013
15 de maio de 2014. — A Diretora, Cristina Maria Rodrigues da Silveira.
207827877
Agrupamento de Escolas de Vimioso i
nicio
Nome Grupo de fungdes
Aviso n.° 6298/2014
Por despacho do diretor do agrupamento de escolas de Vimioso, no uso Pedro Oscar de Carvalho Gongalves . . . . . .. 620 | 04-10-2013
da competéncia delegada na alinea b) don.° 1 do despacho n.® 4284/2011, Ana Alexandre Pascoal Carreira .......... 600 | 01-09-2013
de 7 de margo, do diretor regional de educagdo do Norte publicado no Silvia Pais Miranda . ................... 230 |01-09-2013

Diario da Republica, 2.* série, n.° 46, de 7 de margo de 2011, foram
homologados os contratos de prestagdo de servigos docentes, dos pro-
fessores abaixo indicados, referentes ao ano letivo 2013-2014:

Nome Grupo de[t{i:rclz;%es
Maria Inés Henriques Marques . .......... 320 | 01-09-2013
Vitor Manuel Borges Afonso............. 520 | 01-09-2013
Maria de Lurdes Capela Domingues . . . . ... 290 |01-09-2013
Carla Jesus Oliveira Santos . .. ........... 400 |[01-11-2013
Licinio Ramos Martins ................. 400 |01-09-2013
Cristina Maria Rodrigues de Carvalho Santos | 320 |04-10-2013
Vera Licia Rodrigues Pires . .. ........... 550 126-09-2013

14 de maio de 2014. — O Diretor, Serafim dos Santos Fernandes Jodo.
207823404

Escola Portuguesa de Mogambique — Centro
de Ensino e Lingua Portuguesa

Despacho n.° 6731/2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 47/2009, de 23 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 1.* Série, n.° 37, de 23 de fevereiro de
2009, introduziu altera¢des ao estatuto juridico da Escola Portuguesa de
Mogambique — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa, nomeadamente,
ao nivel da sua estrutura organica, composigdo e competéncias;
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Considerando a extensdo e natureza das competéncias que me foram
legalmente atribuidas pelo referido decreto-lei;

Considerando a necessidade de assegurar, no novo modelo de gestao
e administragdo que institui um orgéo constituido por um diretor e dois
subdiretores, a normalidade dos processos de decisdo ao abrigo dos
poderes de que me encontro legalmente investida:

Tendo em atengdo o disposto no n.° 3 do artigo 9.>-B do referido
decreto-lei, e atendendo ainda ao disposto nos artigos 35.° a 40.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego o exercicio dos seguintes poderes e
com a seguinte distribuigdo:

No Senhor Subdiretor, Eng.® José Antonio Martinho Lopes, delego
as seguintes competéncias: que me sdo conferidas em matéria adminis-
trativo/financeira, no que diz respeito a:

1) Elaborar os Planos financeiros anuais;

2) Elaborar a proposta de orcamento anual,

3) Elaborar o relatorio financeiro e o relatério de contas de geréncia;

4) Elaborar, para submeter a Diregdo, a proposta referente as quantias a
cobrar pelos servigos prestados, nomeadamente o montante das propinas
bem como fiscalizar a cobranga de receitas;

5) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento até
2000,00 Euros (dois mil euros);

6) Verificar a legalidade da gestdo financeira da Escola;

7) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos e proceder a elaboragéo de contratagdo de aquisigao
de bens e servigos para decisdo da Direcao;

8) Supervisionar as tecnologias de informagao em uso na Escola,
nomeadamente nos dominios de software e hardware;

9) Supervisionar e elaborar propostas sobre o processo de avaliagdo
do desempenho profissional do pessoal ndo docente;

10) Elaborar os critérios gerais para a selecdo e contratagdo de pessoal
ndo docente;

11) Justificar as faltas ao servigo e conceder dispensas ao pessoal
nao docente;

12) Negociar e elaborar propostas de contrato na area administrativa
e financeira para serem submetidas a Diregao;

13) Proceder a0 acompanhamento geral das atividades administrativas
e financeiras da Escola;

Na Senhora Subdiretora, Dr.* Maria Alice Feliciano, as seguintes compe-
téncias que me sdo conferidas em matéria pedagogica, no que dizrespeito a:

1) Elaborar a proposta do regulamento interno do Conselho Peda-
g0gico;

2) Propor os critérios gerais a que deve obedecer a constitui¢do de
turmas ¢ a elaboragdo dos horarios;

3) Propor a distribui¢do do servigo docente;

4) Propor a Direcdo os diretores de turma;

5) Coordenar a educag@o pré-escolar os 1.°,2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundario;

6) Coordenar as diversas estruturas de coordenacdo pedagogica;

7) Propor os critérios gerais nos dominios do acompanhamento pe-
dagdgico e da avaliagdo formativa, sumativa e servigos de exames dos
alunos nos termos da lei aplicavel e do Regulamento Interno;

8) Propor os critérios gerais nos dominios da articulagdo e diversifica-
¢do curricular, dos apoios e complementos educativos, das modalidades
especiais de educagao escolar e da orientagdo escolar e vocacional;

9) Acompanhar o processo de atualizagdo do Regulamento Interno
da Escola;

10) Elaborar propostas sobre o processo de avaliagao de desempenho
do pessoal docente;

11) Propor os critérios gerais de selecdo e recrutamento do pessoal
docente;

12) Acompanhar o processo de langamento do ano letivo, nomeadamente
no que se refere a constitui¢ao das turmas, horarios, recrutamento dos alu-
nos, assiduidade dos docentes, controlo dos acessos dos alunos, cartdes
de identificagdo, matriculas, transferéncias dos alunos e seguro escolar;

13) Coordenar e acompanhar as iniciativas da Associagdo de Estu-
dantes e da Comissao de Finalistas;

14) Acompanhar o Plano de Atividades, no dominio da Escola, dos
docentes e dos alunos a desenvolver em cada ano escolar;

15) Coordenar o Projeto Educativo e o Plano e Relatorio de Atividades
no ambito da escola integrada;

16) Acompanhar o sistema de controlo da assiduidade dos alunos, a
acao disciplinar relativa aos alunos e a aplicagdo de medidas educativas,
nos termos da lei;

17) Homologar as certiddes de habilitagdes dos alunos da EPM-CELP
e das escolas mogambicanas de direito privado, que lecionam o curriculo
portugués.

O exercicio dos poderes por mim ora delegados ¢ feito sem prejuizo
do poder que a lei me confere, nos termos do artigo 39.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, de avocar a resolu¢do de uma situagdo
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concreta ou de revogar, em determinado caso concreto, o ato praticado
pelo delegado.

Em caso de auséncia, falta ou impedimento de algum dos membros
agora delegados, o exercicio das fungdes em substituigdo abrange o
exercicio dos poderes delegados.

Nao sdo objeto de delegagao o exercicio dos poderes de superinten-
déncia e de supervisdo, entre outras no que respeita a:

a) Aplicar medidas sancionatorias nos termos da lei aplicavel e do
Regulamento Interno da EPM-CELP do pessoal docente e ndo docente;

b) Supervisionar a edi¢éo e publicagdo de livros e revistas;

¢) Supervisionar as atividades do Gabinete de Psicologia;

d) Celebrar e rescindir, nos termos legais, contratos de qualquer
natureza;

e) Decidir a avaliagdo do desempenho de docentes e ndo docentes
respetivamente sob proposta da Comissao de Avaliagdo de Desempenho
do Conselho Pedagogico dos Subdiretores;

f) Constituir mandatarios nos termos da lei;

2) Comprometer-se em juizo ou fora dele;

h) Aplicar medidas sancionatorias, nos termos da lei aplicavel e do
Regulamento Interno, aos alunos;

i) Justificar as faltas ao servigo e conceder dispensa ao pessoal docente
sob proposta dos respetivos responsaveis de cada setor.

A delegag@o de poderes nédo se presume, pelo que em caso de davida
sobre 0 ambito da delegacdo de determinada matéria devera ser consi-
derada como nao delegada.

Ratifico todos os atos praticados no ambito da presente delegagio
desde 20 de setembro de 2013, até a publicacéo do presente despacho.

30 de setembro de 2013. — A Diretora, Dina Maria Silva Horta
Trigo de Mira.
207826523

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 6299/2014

A Agéncia Nacional para a Qualificagio e o Ensino Profissional, 1. P.
(ANQEP, L. P.), pretende recrutar mediante mobilidade interna na carreira
e categoria de técnico superior, nos termos do disposto no artigo 59.°
a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de
fungdes na Divisdo de Gestdo do Catalogo Nacional de Qualifica¢des:

1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: atividade: Apoiar o desen-
volvimento e atualizagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ):

Acompanhar metodologicamente a concecdo de perfis profissionais,
referenciais de formagdo e referenciais de reconhecimento, valida-
¢do e certificagdo de competéncias profissionais (RVCC profissional);

Participar na concegdo de metodologias de apoio ao Sistema Nacional
de Qualificagdes (desenho de qualificagdes, definicdo dos niveis de
qualificagdo);

Participar na concecdo de guias metodologicos para apoiar a imple-
mentagdo dos diferentes instrumentos europeus em Portugal (Quadro
Europeu de Qualificagdes, Sistema Europeu de Créditos para a Educagao
e Formagdo Profissional);

Elaborar orientagdes metodologicas ou técnicas para a rede de enti-
dades do Sistema Nacional de Qualificagdes;

Participar na dinamizagao das reunides dos Conselhos Setoriais para
a Qualificagdo (CSQ);

Participar na gestdo e dinamizagao das plataformas tecnologicas (site
do CNQ e plataforma dos CSQ);

Emitir pareceres sobre propostas de legislagao relativas ao exercicio
de atividades profissionais e a sua articulagdo com o Sistema Nacional
de Qualificagodes;

Participar na elaboragio de candidaturas a concursos internacionais;

Representar a ANQEP em reunides nacionais e internacionais e grupos
de trabalho.

1.2 —N.° de postos de trabalho: um.

1.3 — Condigoes preferenciais: lingua inglesa (bom conhecimento
da lingua inglesa falada e escrita).

2 — Requisitos gerais de admisséo:

2.1 — Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

2.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior.

3 — Requisitos especificos de admissdo: licenciatura em Sociologia,
Ciéncias da Educagao, Psicologia ou Recursos Humanos.
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4 — Local de trabalho: Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o En-
sino Profissional, I. P., Avenida de 24 de Julho, 138, 1399-026 Lisboa.
5 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagido do presente
aviso, enviar requerimento dirigido ao presidente do conselho diretivo da
ANQEP, 1. P,, com a mengao expressa da modalidade de relagio juridica de
emprego detida, da carreira, da posigdo e nivel remuneratdrios e respetivo
montante, assim como o posto de trabalho a que se candidata. Deve, ainda, ser
indicado o enderego eletronico e ntimero de telefone para posterior contacto.

6 — Documentos que acompanham a candidatura:

6.1 — Curriculum profissional detalhado;

6.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e de formagao profissional.

6.3 — Declarac@o emitida pelo servico onde conste a relagdo juridica
de emprego publico, carreira e categoria que detém.

7 — Envio de candidaturas: as candidaturas, identificadas com a mengao
«Recrutamento por mobilidade interna — DGCNQy, devem ser enviadas
para: ANQEP, 1. P. — Avenida de 24 de Julho, 138, 1399 -026 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicaco.

8 — Selegdo dos candidatos: a selecdo dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae profissional, complementada
com entrevista.

14 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
207825187

Aviso n.° 6300/2014

A Agéncia Nacional para a Qualificac@o e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, I. P.) pretende recrutar mediante mobilidade interna na carreira
e categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto no artigo 59.°a
63.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de fungdes
na Divisdo de Gestdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:
1.1 — Atividade: Apoiar o desenvolvimento e atualizagdo do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ):

Acompanhar metodologicamente a concegéo de perfis profissionais,
referenciais de formacgdo e referenciais de reconhecimento, validagio e
certificacdo de competéncias profissionais (RVCC profissional);

Participar na concegao de metodologias de apoio ao Sistema Nacional
de Qualificagdes (desenho de qualificagdes, definigdo dos niveis de
qualificagio);

Participar na concecéo de guias metodologicos para apoiar a imple-
mentagdo dos diferentes instrumentos europeus em Portugal (Quadro
Europeu de Qualificagdes, Sistema Europeu de Créditos para a Educagio
e Formagédo Profissional);

Elaborar orientagdes metodologicas ou técnicas para a rede de enti-
dades do Sistema Nacional de Qualifica¢des;

Participar na dinamizagao das reunides dos Conselhos Setoriais para
a Qualificacdo (CSQ);

Participar na gestdo e dinamizacdo das plataformas tecnolégicas (site
do CNQ e plataforma dos CSQ);

Emitir pareceres sobre propostas de legislagdo relativas ao exercicio
de atividades profissionais e a sua articulagdo com o Sistema Nacional
de Qualificagdes;

Participar na elaboragdo de candidaturas a concursos internacionais;

Representar a ANQEP em reunides nacionais e internacionais e grupos
de trabalho.

1.2 — N.° de postos de trabalho: 2

1.3 — Condigdes preferenciais: Lingua inglesa (bom conhecimento
da lingua inglesa falada e escrita).

2 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado;
b) Estar integrado na carreira de Técnico Superior.

3 — Requisitos especificos de admissdo: Licenciatura em Engenharia
nas areas da eletronica, eletrotecnia ou informatica
4 — Local de trabalho:

Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, 1. P.
Avenida 24 de Julho, 138, 1399-026 Lisboa

5 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagido do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
da ANQEP, I. P. com a mencao expressa da modalidade de relagdo juri-
dica de emprego detida, da carreira, da posigdo e nivel remuneratérios e
respetivo montante, assim como o posto de trabalho a que se candidata.
Deve, ainda, ser indicado o enderego eletronico e ntimero de telefone
para posterior contacto.
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6 — Documentos que acompanham a candidatura:

a) Curriculum profissional detalhado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e de formagao profissional.

c) Declaragao emitida pelo servigo onde conste a relagdo juridica de
emprego publico, carreira e categoria que detém.

7 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a men-
¢a0 «Recrutamento por mobilidade interna — DGCNQ», devem ser envia-
das para: ANQEP, 1. P. — Avenida 24 de Julho, n.° 138, 1399 -026 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, até ao terceiro dia util seguinte a presente publicagao

8 — Sele¢ao dos candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae profissional, complementada
com entrevista.

14 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
207826929

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 6732/2014

Subdelegacio de competéncias da Diretora do Nucleo de Presta-
¢oes Previdenciais, da Unidade de Prestacdes e Contribuicgdes,
licenciada Marilia Filomena Dias Redondo, na Chefe da Equipa
de Prestacdes Diferidas e de Verificaciio de Incapacidades, licen-
ciada Fernanda Rodrigues Silva Pires.

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subde-
legados pela Senhora Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
através do Despacho n.° 6008/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série,n.° 88, de 8 demaiode 2014, subdelego na Chefe da Equipa de Pres-
tagdes Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades, licenciada Fernanda
Rodrigues Silva Pires, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado e, ainda, ao Con-
selho Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas.

2 — Em matéria de Seguranga Social, precedendo o prévio e in-
dispensavel cabimento or¢amental, observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo do ISS, I. P.:

2.1 — Garantir a atualiza¢ao dos dados do sistema de informagao;

2.2 — Controlar a prova das situagdes que condicionem a atribuig@o
de subsisténcia do direito as prestagdes, bem como o seu processamento;

2.3 — Promover as agdes conducentes ao processamento das presta-
¢oes da competéncia do Centro Distrital;

2.4 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

2.5 — Organizar os processos de atribui¢@o das prestagdes de invali-
dez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como colaborar
com 0 CNP na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de informagéo;

2.6 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade temporaria
para o trabalho;

2.7 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
esse requisito;

2.8 — Apoiar as a¢des médicas no ambito do sistema de verificagdo
de incapacidades.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por for¢a da sua
entrada em vigor ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela respetiva destinataria, no seu ambito material de aplicagdo,
desde 14 de novembro de 2012, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

12 de maio de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Previ-
denciais, Marilia Filomena Dias Redondo.
207828679
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PARTE D
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TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Secretaria-Geral dos Juizos de Sintra

Despacho n.° 6733/2014

Por despacho da Juiz Presidente da Comarca Lisboa Oeste de 30
de abril de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 104.° da Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto e do n.° 2 do artigo 111.° do Decreto-Lei
n.° 49/2014, de 27 de margo, foi nomeado, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, Daniel Pires da Costa como Administrador
Judiciario da Comarca Lisboa Oeste, com efeitos a 5 de maio de 2014.

30 de abril de 2014. — A Juiza Presidente do Tribunal da Comarca
Lisboa Oeste, Rosa Vasconcelos.
307820164

PARTE E

TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA REAL

Anuncio (extrato) n.° 126/2014

Extrato de nomeacio judicial do administrador judiciario
para comarca de Vila Real

O Juiz Presidente desta Comarca, Dr. Alvaro Monteiro, por Despacho
datado de 08 de maio de 2014, nomeia para Administradora Judiciria
da Comarca de Vila Real, a Ex.™ Senhora Licenciada Maria Odete Sao
Pedro Marcos, com efeitos imediatos.

9 (}e maio de 2014. — O Juiz Presidente da Comarca de Vila Real,
Dr. Alvaro Monteiro.
307818878

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2014

O Aviso do Banco de Portugal n.° 9/2012, publicado em 29 de maio
de 2012, veio autonomizar e ampliar a informagao periodica que, no
contexto da prevengao do branqueamento de capitais e do financiamento
do terrorismo, as institui¢des reportam ao Banco de Portugal, permitindo
uma mais exata percegdo, pelo supervisor, da qualidade e robustez dos
sistemas de controlo interno instituidos neste dominio pelas entidades
supervisionadas.

Pela sua propria natureza e finalidade, o Relatorio de Prevencdo do
Branqueamento de Capitais/Financiamento do Terrorismo (RPB) deve
ser considerado, por supervisor e supervisionados, como um instrumento
de supervisdo dindmico, permanentemente sintonizado com as mutagdes
legislativas e organizacionais que vao modelando o sistema financeiro
e arealidade operativa das institui¢des. Nesta medida, entende o Banco
de Portugal mostrar-se agora plenamente justificada — decorridos quase
dois anos desde a entrada em vigor daquele Aviso e, fundamental-
mente, tendo em consideraggo a publicagido do Aviso do Banco de Por-
tugal n.° 5/2013, de 18 de dezembro de 2013 — uma revisdo do Aviso
n.° 9/2012, aperfeicoando-o, adaptando-o e atualizando-o.

Assim, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 17.° da
sua Lei Organica e pela alinea a) don.® 1 do artigo 39.° da Lein.® 25/2008,
de 5 de junho, o Banco de Portugal, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragdes ao Aviso do Banco de Portugal n.’ 9/2012

Os artigos 1.°, 3.%,4.° ¢ 6.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 9/2012,
publicado em 29 de maio de 2012, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°
[]

a) Instituigdes de crédito, sociedades financeiras, instituigdes de
pagamento e institui¢des de moeda eletronica com sede em territorio
portugués;

b) Sucursais, situadas em territorio portugués, de instituigdes de
crédito, sociedades financeiras, institui¢gdes de pagamento e institui-
¢Oes de moeda eletronica com sede no estrangeiro;

) e

2

a) Solicitar previamente ao Banco de Portugal a disponibilizagdo do
correspondente ficheiro, através de mensagem de correio eletronico
dirigida para o endereco das.aia.npb@bportugal.pt;

Artigo 4.°
[...]

1 — As institui¢des devem comunicar de imediato ao Banco de
Portugal quaisquer alteragdes que se verifiquem:

a) Relativamente aos seguintes elementos informativos sobre os
responsaveis pela func¢do de compliance, em matéria de prevencao do
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo:

i) Identificagdo;

i) Data de inicio de fungdes;

iii) Contacto telefonico direto;

iv) Endereco de correio eletronico;

v) Inser¢do na estrutura organizacional;
vi) Fungdes cometidas.

b) As alteragdes que se verifiquem relativamente aos elementos infor-
mativos previstos no n.° 11.2 do RPB que integra o Anexo deste Aviso.

2 — A comunicagao das alteragdes previstas no nimero anterior
deve ser efetuada por envio de mensagem de correio eletronico, para
o enderego das.aia.npb@bportugal.pt.

Artigo 6.°
[...]

Quaisquer pedidos de informagao ou esclarecimento relacionados
com a aplicagdo deste Aviso devem ser dirigidos ao Departamento
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de Averiguacdo e A¢ao Sancionatoria do Banco de Portugal, Nucleo
de Prevengdo do Branqueamento, através do endereco de correio
eletronico das.aia.npb@bportugal.pt.»

Artigo 2.°
Alteracdes ao Anexo ao Aviso do Banco de Portugal n.® 9/2012

O anexo ao Aviso do Banco de Portugal n.° 9/2012, publicado em
29 de maio de 2012, passa a ter a redagdo constante do Anexo ao presente
Aviso, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Prorrogacio do prazo de entrega do RPB

De modo a garantir que as institui¢des dispdem de um prazo adequado
para dar cumprimento & obrigagdo de entrega do RPB em conformidade
com os requisitos previstos no presente Aviso, o reporte referente ao
periodo compreendido entre 1 de junho de 2013 e 31 de maio de 2014
pode, excecionalmente, ser enviado ao Banco de Portugal até ao dia
31 de agosto de 2014.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
13 de maio de 2014. — O Governador, Carlos da Silva Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)
«ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

Relatério de Prevengao do Branqueamento
de Capitais/Financiamento do Terrorismo

1 — Periodo de referéncia:

a) Inicio;
b) Termo.

2 — Informagéo institucional geral:

a) Coédigo de Agente Financeiro;

b) Denominagdo Social;

¢) Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva;

d) Tipo de Instituigdo;

e) Numero Total de Colaboradores Internos [na ace¢do do n.° 5) do
artigo 2.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2013];

f) Numero de Colaboradores Relevantes Internos [na acegdo do n.° 6)
do artigo 2.° do Aviso do Banco de Portugal n.® 5/2013];

2) Principais Areas de Negocio da Institui¢do (definidas no plano
estratégico ou em documento equivalente);

h) Identificacdo das entidades financeiras, com sede fora do territorio
nacional, das quais a institui¢@o seja Agente/Distribuidor em Portugal
(servigos de pagamento/moeda eletronica).

2.1 — Instituigdes de crédito, sociedades financeiras, institui¢des de
pagamento, instituicdes de moeda eletronica:

a) Morada da Sede ou do Estabelecimento Principal;

b) Paises ou jurisdigdes das Filiais;

¢) Paises ou jurisdi¢des das Sucursais;

d) Paises ou jurisdi¢des dos Agentes/Distribuidores (servigos de pa-
gamento/moeda eletronica);

e) Paises ou jurisdi¢des das Instituigdes Estrangeiras Correspon-
dentes.

2.2 — Sucursais estabelecidas em Portugal:

a) Morada da Sucursal em Portugal;

b) Pais ou jurisdi¢@o da Sede.

2.3 — Outras entidades que prestem servigos financeiros:

a) Morada da Sede ou do Estabelecimento Principal.

3 — Ambiente de controlo em matéria de prevengdo do branquea-
mento de capitais e financiamento do terrorismo (bc/ft):

3.1 — Descrig@o do modelo de gestdo do risco de BC/FT da institui-
¢éo, com informagao sobre:

a) Os fatores de risco de BC/FT existentes no contexto da realidade
operativa especifica da institui¢do, por area de negdcio [tendo em con-
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siderag@o, pelo menos, os aspetos elencados na alinea @) do n.° 3 do
artigo 4.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2013];

b) A avaliagdo qualitativa do grau de probabilidade (reduzido, médio-
-baixo, médio-alto, elevado) da ocorréncia de cada um dos fatores de
risco identificados na alinea a), devidamente fundamentada;

¢) A avaliagdo qualitativa do grau de impacto financeiro ou reputacio-
nal (reduzido, médio-baixo, médio-alto, elevado) resultante da ocorréncia
de cada um dos fatores de risco identificados na alinea @), na atividade
da institui¢do, devidamente fundamentada;

d) Os meios e procedimentos de controlo instituidos para a mitigagao
dos fatores de risco identificados e avaliados;

e) A forma como a institui¢do monitoriza a suficiéncia e a eficacia
dos controlos implementados para a mitigagdo dos fatores de risco
identificados e avaliados.

3.2 — Descrigdo dos procedimentos de avaliagdo do sistema de con-
trolo interno da institui¢@o previstos no artigo 44.° do Aviso do Banco
de Portugal n.° 5/2013, destinados a testar regularmente a efetividade
do mesmo, com informagao sobre as conclusdes do relatorio produzido
na sequéncia do tltimo teste de efetividade/procedimento de monito-
rizagao efetuado.

3.3 — Informagéo sobre o grau de envolvimento do 6rgio de adminis-
tracdo da instituigdo, ou de 6rgdo equivalente, na defini¢do, aprovagio
¢ ou acompanhamento:

a) Do modelo de gestdo do risco de BC/FT da instituigdo;

b) Das estratégias, politicas, procedimentos e processos de controlo
interno da instituicdo em matéria de prevengdo do BC/FT;

c) Da avalia¢do da efetividade do sistema de controlo interno da
instituigdo.

3.4 — Descrigao dos procedimentos preventivos do BC/FT utilizados
na avaliacdo das diversas contrapartes contratuais da instituicdo em
operagdes que esta efetue em nome proprio (incluindo as operagdes
intragrupo), no decurso da efetivagdo da respetiva politica de inves-
timentos.

3.5 — Descrigao dos procedimentos preventivos do BC/FT utiliza-
dos na avaliacdo das diversas contrapartes contratuais da instituicido
em operagdes que esta efetue por conta de terceiros, incluindo as que
resultem da prestagdo do servigo de gestdo de carteiras por conta de
outrem.

3.6 — Descrigdo dos processos instituidos para verificagdo do cum-
primento, pelas agéncias da institui¢do, das normas legais e regula-
mentares em matéria de prevengdo do BC/FT, em especial no ambito
dos deveres de identificagdo, diligéncia, conservagdo, exame, recusa,
segredo e comunicagao.

3.7 — Descrigdo dos mecanismos de controlo implementados para
garantir e verificar a aplicagdo, em permanéncia, de principios, politicas
e medidas efetivas de preven¢do do BC/FT nas sucursais e filiais da
institui¢@o, incluindo as domiciliadas em centros offshore.

3.8 — Identificac@o de sucursais e filiais sitas em paises terceiros
cuja legislagdo iniba ou dificulte a aplicagdo de principios, politicas
ou medidas de preveng@o do BC/FT, bem como indicag@o das medidas
suplementares adotadas para mitigar o risco dai decorrente.

3.9 — Informacg@o sobre restrigdes de circulag@o de informagdo den-
tro do grupo financeiro a que a institui¢ao pertence e que impecam ou
dificultem um efetivo controlo dos riscos de BC/FT.

3.10 — No caso de a instituicdo ser uma sucursal estabelecida em
Portugal, descri¢@o de eventuais procedimentos adicionais de preven-
¢do do BC/FT desenvolvidos ao nivel da respetiva sede e aplicaveis as
operagdes realizadas pela sucursal.

3.11 — No caso especifico das institui¢des de pagamento e instituigoes
de moeda eletronica:

a) Descrigao dos procedimentos adotados pela institui¢ao para dar
cumprimento ao disposto nos n.”2 e 6 do artigo 6.° do Aviso do Banco
de Portugal n.° 5/2013;

b) Identificagdo dos seus agentes/distribuidores e terceiros com
fungdes operacionais que operem noutro Estado membro da Unido
Europeia (nome/denominag@o social, morada e enderego de correio
eletronico);

¢) Identificag@o do ponto de contacto central designado pela institui¢ao
em cada Estado membro da Unido Europeia onde a mesma opere, em
conformidade com o previsto no n.° 7 do artigo 6.° do Aviso do Banco
de Portugal n.° 5/2013 (nome/denominagdo social, morada e enderego
de correio eletronico).

3.12 — Descrigao dos procedimentos de identifica¢do dos benefi-
ciarios efetivos adotados pela instituicdo, no ambito de relagdes de
negocio e transagdes ocasionais, incluindo o processo de comprova-
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¢do previsto no n.° 2 do artigo 19.° do Aviso do Banco de Portugal
n.° 5/2013.

3.13 — Descrigdo dos procedimentos adotados pela instituigdo para
conhecer a finalidade e a natureza das relagdes de negocio, incluindo o
processo de comprovagdo previsto no n.° 2 do artigo 30.° do Aviso do
Banco de Portugal n.° 5/2013.

3.14 — Descrigdo dos procedimentos adotados pela instituigdo para
conhecer a origem ou o destino dos fundos movimentados no ambito
de uma relagdo de negdcio ou na realizacdo de uma transagdo ocasio-
nal, incluindo o processo de informagdo e comprovagdo previsto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 31.° do Aviso do Banco de Portugal
n.° 5/2013.

3.15 — Descriggo dos procedimentos adotados pela institui¢do, no
ambito de relagdes de negocio, para assegurar o conhecimento da ati-
vidade prosseguida pelos seus clientes, incluindo o processo de com-
provagao previsto no n.° 2 do artigo 32.° do Aviso do Banco de Portugal
n.° 5/2013;

3.16 — Descriga@o dos procedimentos adotados pela instituicao des-
tinados a assegurar a atualizagdo de informagéo prevista no artigo 33.°
do Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2013, incluindo informagao sobre
os intervalos temporais da mesma e do grau de risco associado a cada
um desses intervalos.

3.17 — Informagéo sobre as situagdes internamente definidas pela
institui¢@o que, em acréscimo as que se encontram previstas no Anexo I
do Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2013, justifiquem a adogdo de
medidas de diligéncia reforgada.

3.18 — Descrigdo dos procedimentos de identificagao/diligéncia no
ambito de relagdes de negocio e transagdes ocasionais que tenham sido
estabelecidas ou efetuadas num contexto ndo presencial.

3.19 — Descrigdo dos procedimentos adotados pela instituigdo para
dar cumprimento ao disposto no artigo 37.° do Aviso do Banco de Por-
tugal n.° 5/2013, relativamente a:

a) Pessoas politicamente expostas residentes fora do territério na-
cional;

b) Pessoas politicamente expostas residentes em territorio nacional
e titulares de outros cargos politicos ou publicos.

3.20 — Descrigdo dos procedimentos adotados pela instituigdo para
dar cumprimento ao disposto no artigo 38.° do Aviso do Banco de Por-
tugal n.° 5/2013 (relagdes de correspondéncia).

3.21 — Descrigdo dos procedimentos adotados pela instituigdo para
dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 39.° do Aviso do Banco
de Portugal n.° 5/2013 (circuito das operagdes de transferéncia de fun-
dos).

3.22 — Descrigdo dos procedimentos de identificagao/diligéncia no
ambito de relagdes de negocio e transagdes ocasionais com clientes ou
beneficiarios efetivos residentes ou que desenvolvam atividade nos
paises ou jurisdigdes referidos nos nimeros 20 a 25 do Anexo I do Aviso
do Banco de Portugal n.° 5/2013.

3.23 — Descrigao dos procedimentos de identificagdo/diligéncia no
ambito de relagdes de negdcio e transagdes ocasionais com clientes
ou beneficiarios efetivos residentes ou que desenvolvam atividade em
centros offshore.

3.24 — Descrigdo dos procedimentos de identificagdo/diligéncia no
ambito de relagdes de negocio com clientes de private banking.

3.25 — Descri¢ao dos procedimentos de identificagdo/diligéncia
no ambito de relagdes de negocio que envolvam operagdes de trade
finance.

3.26 — Descrigao dos procedimentos de identificagao/diligéncia no
ambito de relagdes de negocio e transagdes ocasionais relacionadas com
organizagdes sem fins lucrativos e sempre que se verifique alguma das
circunstancias previstas no n.° 10 do Anexo I do Aviso do Banco de
Portugal n.° 5/2013.

3.27 — Descrigdo dos procedimentos de identificagdo/diligéncia no
ambito de relagdes de negocio, transagdes ocasionais ou operagdes em
geral sujeitas a medidas de diligéncia refor¢ada, por expressa indicacdo
do Banco de Portugal, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 12.° da
Lei n.° 25/2008.

3.28 — Descrig@o dos procedimentos adotados pela institui¢do, no
ambito da execugdo por terceiros dos deveres de identificagdo e dili-
géncia, para dar cumprimento:

a) Ao disposto no n.° 3 do artigo 12.° e non.° 1 do artigo 40.° do Aviso
do Banco de Portugal n.° 5/2013;

b) No caso especifico das entidades prestadoras de servigos postais,
ao disposto no n.° 4 do artigo 12.° e no n.° 1 do artigo 40.° do Aviso do
Banco de Portugal n.° 5/2013.

3.29 — Descrig¢do dos procedimentos operacionais adotados pela
institui¢ao para cumprimento do dever de exame previsto no artigo 15.°
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da Lei n.° 25/2008, incluindo informagao sobre as funcionalidades in-
formaticas associadas.

3.30 — Descrigdo do percurso da informagao no processo de comu-
nicagdo de operagdes suspeitas (desde 0 momento em que a situagdo
suspeita ¢ detetada até a eventual decisdo de comunicagao da mesma as
autoridades competentes), incluindo informagao sobre:

a) As funcionalidades informaticas associadas;

b) O tipo de documentag@o interna produzida;

¢) Os intervenientes formais no processo;

d) O reporte ao 6rgdo de administracdo da instituicdo ou a 6rgdo
equivalente;

e) O meio utilizado para comunicagido de operagdes suspeitas as
autoridades competentes.

4 — Sistemas de informagao:

4.1 — Descrigdo dos sistemas informaticos (com indicagéo dos prin-
cipais indicadores de suspei¢do de BC/FT parametrizados) ou de outros
dispositivos ou procedimentos que permitam:

4.1.1 — A classificagdo do perfil de risco BC/FT de cada um dos
clientes da instituicdo (identificando as variaveis de risco e o peso
relativo de cada uma dessas variaveis).

4.1.2 — A monitorizacgdo e analise das operagdes dos clientes da
institui¢do, bem como a identificagdo (a nivel central) das transa¢des
que comportem maior risco de BC/FT, indicando:

a) Se a monitorizag@o das operagdes ¢ efetuada por conta ou por
cliente;

b) Se a monitorizagdo das operagdes leva em consideracdo o perfil
de risco de BC/FT dos clientes;

¢) Se a monitorizagdo das operagdes agrega num Unico alerta, por
dia, todos os fatores de suspeicdo;

d) Se o sistema informatico cria um historico dos intervenientes, das
analises e das alteragdes de estado relativamente a cada um dos alertas
analisados.

4.1.3 — O registo centralizado de transagdes ocasionais, por forma
a assegurar:

a) O controlo do limite agregado de 15.000 euros previsto no ar-
tigo 26.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2013, para as transagdes
ocasionais em geral;

b) O controlo do limite agregado de 1.000 euros previsto no artigo 27.°
do Aviso do Banco de Portugal n.® 5/2013, para as operagdes de trans-
feréncia de fundos;

¢) O cumprimento do disposto no artigo 28.° do Aviso do Banco de
Portugal n.° 5/2013 (operagdes de troco e destroco).

4.1.4 — O registo de depositos em numerario previsto no artigo 22.°
do Aviso do Banco de Portugal n.® 5/2013.

4.2 — Relativamente a monitorizagao de pessoas referidas no ar-
tigo 37.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2013, informagao sobre:

4.2.1 — A existéncia de listas internas da institui¢do sobre:

a) Pessoas politicamente expostas ndo residentes em territorio na-
cional;

b) Pessoas politicamente expostas residentes em territorio nacional;

¢) Titulares de outros cargos politicos ou publicos.

4.2.2 — A existéncia de listas disponibilizadas por entidades externas
sobre:

a) Pessoas politicamente expostas nao residentes em territorio na-
cional;

b) Pessoas politicamente expostas residentes em territorio nacional;

¢) Titulares de outros cargos politicos ou publicos.

4.2.3 — Informagdo sobre as entidades fornecedoras das listas re-
feridas em 4.2.2.
4.2.4 — O intervalo temporal entre:

a) A atualizagdo das listas referidas em 4.2.1 e ou 4.2.2, pelos res-
petivos emitentes, e o subsequente reflexo no sistema informatico da
instituicdo;

b) A atualizagdo do sistema informatico da instituigdo, refletindo a
atualizagdo das referidas listas, e a subsequente validagdo da base de
clientes.

4.2.5 — A verificagdo/controlo:

a) Antes do estabelecimento de uma relagdo de negdcio ou da reali-
zagao de uma transaga@o ocasional, da eventual detengdo — pelo cliente,
representante ou beneficiario efetivo — da qualidade de pessoa politica-
mente exposta e ou titular de outros cargos politicos ou publicos;
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b) No ambito de uma relagdo de negodcio, da eventual aquisicao
superveniente — pelo cliente, representante ou beneficiario efetivo — da
qualidade de pessoa politicamente exposta e ou titular de outros cargos
politicos ou publicos;

¢) No ambito de uma relagéo de negocio, do decurso do prazo legal-
mente previsto para a manutengdo de medidas de diligéncia reforgada
apos a cessacdo da qualidade de pessoa politicamente exposta.

4.2.6 — A existéncia de registo — no sistema informatico da institui-
¢do — de elementos de informagao que permitam relacionar os titulares
de “altos cargos de natureza politica ou publica” com os respetivos
“membros proximos da familia” e com as “pessoas com reconhecidas
e estreitas relagées de natureza societaria ou comercial” [na ace¢io
das alineas a), b) e ¢) do n.° 6) do artigo 2.° da Lei n.° 25/2008], em
ordem a qualificagdo daqueles familiares ¢ associados como pessoas
politicamente expostas.

4.2.7 — A percentagem de coincidéncia, entre denominac¢des/nomes
rastreados e denominagdes/nomes das listas, considerada relevante para
se concluir por uma identificacdo positiva.

4.3 — Relativamente a monitorizagdo de pessoas e entidades que
tenham sido alvo de sangdes, embargos ou outras medidas restritivas
(“pessoas e entidades sancionadas”), informagao sobre:

4.3.1 — As listas consultadas pela institui¢ao sobre pessoas e enti-
dades sancionadas.

4.3.2 — O intervalo temporal entre:

a) A atualizagdo das listas referidas em 4.3.1, pelos respetivos emiten-
tes, e o subsequente reflexo no sistema informatico da instituigéo;

b) A atualizagdo do sistema informatico da institui¢do, refletindo a
atualizagdo das referidas listas, e a subsequente validagdo da base de
clientes.

4.3.3 — A verificagao/controlo:

a) Antes do estabelecimento de uma relagdo de negdcio ou da rea-
lizagao de uma transagdo ocasional, da eventual inclusao do cliente,
representante ou beneficiario efetivo nas listas de pessoas e entidades
sancionadas;

b) No ambito de uma relagao de negodcio, da eventual inclusdo su-
perveniente — do cliente, representante ou beneficiario efetivo — nas
listas de pessoas e entidades sancionadas;

4.3.4 — A percentagem de coincidéncia, entre denominagdes/nomes
rastreados e denominagdes/nomes das listas, considerada relevante para
se concluir por uma identificacdo positiva:

a) No caso do estabelecimento de relagdes de negécio ou da realizagdo
de transagdes ocasionais;
b) No caso da execugdo de operagdes em geral.

4.3.5 — A existéncia de bloqueamento automatico de operagdes re-
lacionadas com pessoas e entidades sancionadas, sempre que o sistema
informatico gere um alerta.

4.4 — Informagdo sobre as entidades fornecedoras do sofiware des-
tinado a assegurar:

a) A classificagdo do perfil de risco de BC/FT dos clientes da ins-
tituigao;

b) A monitorizagado e analise de operagdes;

¢) O rastreamento de pessoas politicamente expostas;

d) O rastreamento de titulares de outros cargos politicos ou ptblicos;

e) O rastreamento de pessoas e entidades sancionadas.

4.5 — Descrigéo da arquitetura/configuragdo da infraestrutura de
suporte ao sistema de informagao:

a) Indicagdo da localizag@o fisica da informagao sobre os clientes ¢ as
respetivas operagdes (servidores locais, servidores internacionais com
acesso remoto, hosting externo);

b) Indicagdo — no caso de aquela informagdo estar localizada fora do
territorio nacional — da eventual existéncia de uma réplica funcional da
base de dados referente a atividade em Portugal, acessivel online;

¢) Informagao sobre vulnerabilidades/riscos operacionais considerados
altos ou muito altos (por exemplo, recurso a terceiros para operaciona-
lizagdo de servigos de suporte ao negdcio);

d) Informagdo sobre utiliza¢do de tecnologia cloud.

4.6 — Caracterizagao do sistema contabilistico e do sistema de gestao
de terceiros, relativamente a:

a) Sistemas operativos (windows, linux, solaris, aix, zOS);

b) Sistemas de gestdo de bases de dados;

¢) Servidores (servidores fisicos, servidores virtuais, mainframe);
d) Acesso as aplicagdes (tecnologia web, cliente servidor);
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e) Infraestrutura de redes e seguranca periférica;
f) Estagdes de trabalho e periféricos (desktops, estagdes de trabalho
virtuais);

4.7 — Descrigdo das politicas de seguranga instituidas, relativamente a:

a) Controlo de acessos;

b) Perfis de acesso;

¢) Auditabilidade (logs e auditrails);

d) Politica de backups (periodicidade, prazo de guarda e localizag@o).

4.8 — Informagao sobre a disponibilidade dos sistemas de informacgao
relativamente a:

a) Horario de funcionamento;

b) Tempo de resposta;

¢) Tempo de indisponibilidade admissivel;

d) Existéncia de sistema de contingéncia/circuitos alternativos.

5 — Funcéo de compliance:

5.1 — Relativamente ao elemento da 4rea de compliance especi-
ficamente responsavel pela prevengdo do BC/FT (“RCBCFT”), bem
como, sendo o caso, ao responsavel geral pela fun¢do de compliance
da institui¢do:

a) Identificagdo;

b) Data de inicio de fungdes;

c) Data de fim de fungdes;

d) Contacto telefonico direto;

e) Enderego de correio eletronico;

/) Insercéo na estrutura organizacional;

g) Curriculo profissional detalhado e curriculo formativo;

h) Fungodes cometidas.

5.2 — No caso de instituigdes pertencentes a um mesmo grupo fi-
nanceiro dotado de um servigo comum para o desenvolvimento das
responsabilidades atribuidas a fun¢io de compliance, identificacao das
institui¢des que partilham esse servigo.

5.3 — Relativamente aos colaboradores afetos a fungao de compliance
e especificamente dedicados a prevengao do BC/FT:

a) Indicagdo do nimero de colaboradores;
b) Informagdo sobre a adequac@o do nimero de colaboradores face
as exigéncias dessa fungio.

5.4 — Caracterizagao da fungdo de compliance, incluindo informagao
sobre o grau de independéncia, permanéncia e efetividade do RCBCFT
e o nivel de acesso do mesmo as atividades da institui¢do ¢ a respetiva
informagéo de suporte.

5.5 — No caso de instituigdes em que ndo se verifique a segregacao
entre a fung@o de compliance e as areas funcionais que sdo objeto de
avaliac@o (ao abrigo do disposto nos niimeros 3 e 4 do artigo 17.° do
Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2008):

a) Informagdo demonstrativa da adequacéo e independéncia da fungéo
de compliance;

b) Descri¢ao dos mecanismos de controlo mitigantes dos potenciais
conflitos de interesses.

5.6 — Descrigdo das atividades desenvolvidas, durante o periodo de
referéncia do RPB, pela area de compliance especificamente responsavel
pela prevencao do BC/FT.

5.7 — Informagéo sobre o plano de atividades da area de compliance
especificamente responsavel pela prevengao do BC/FT, previsto para o
periodo de referéncia subsequente.

6 — Funcdo de gestdo de riscos:

6.1 — Relativamente ao(s) responsavel(eis) pela fungdo de gestao
de riscos (“RGR”):

a) Identificagdo;

b) Contacto telefonico direto;

¢) Enderego de correio eletronico;

d) Listagem de fungdes cometidas, no &mbito da prevengdo do BC/FT.

6.2 — Descrigdo das politicas e procedimentos internos da institui-
¢do em matéria de avaliagdo e gestdo de riscos, destinados a garantir o
cumprimento dos deveres preventivos do BC/FT.

7 — Funcdo de auditoria interna:

7.1 — Relativamente ao(s) responsavel(eis) pela fungio de auditoria
interna (“RAI”):

a) Identificagao;

b) Contacto telefonico direto;

¢) Enderego de correio eletronico;

d) Listagem de fungdes cometidas, no ambito da prevengdo do BC/FT.
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7.2 — No caso de as tarefas associadas a fun¢@o de auditoria interna
serem subcontratadas a terceiros:

a) Identificag@o da entidade responsavel,

b) Identificagdo da(s) pessoa(s) diretamente responsavel(eis) pela
execucdo das ultimas tarefas de auditoria interna;

¢) Contacto telefonico direto da(s) pessoa(s) referida(s) em b);

d) Enderego de correio eletronico da(s) pessoa(s) referida(s) em b).

7.3 — Indicacdo da data da ultima ac@o de auditoria realizada a cada
area funcional da institui¢do, em matéria de procedimentos de prevencéo
do BC/FT.

7.4 — Identificacdo das areas funcionais da institui¢do que ndo tenham
sido objeto de a¢des de auditoria — em matéria de procedimentos de
prevengdo do BC/FT — no decurso do periodo de referéncia do RPB.

7.5 — Descrigdo das politicas e procedimentos internos de audito-
ria, destinados a garantir o cumprimento dos deveres preventivos do
BC/FT.

8 — Auditor externo:

8.1 — Identificacdo do auditor externo da instituigdo.

8.2 — Informagao sobre a avaliagdo do sistema de controlo da insti-
tuigdo em matéria de prevengdo do BC/FT, constante do tiltimo relatorio
do auditor externo.

9 — Informacgao quantitativa relevante (reportada ao periodo de re-
feréncia do RPB):

9.1 — Numero total de alertas gerados:

a) Pelos sistemas informaticos de filtering;
b) Pelos sistemas informaticos de monitorizagao.

9.2 — Numero total de operacdes que foram objeto do dever de
comunicagdo previsto no artigo 16.° da Lei n.° 25/2008.

9.3 — Numero de operagdes que tenham sido objeto do dever
de exame e em relagdo as quais ndo tenha havido comunicagéo as
autoridades competentes (com cumprimento dos procedimentos
previstos no n.° 3 do artigo 50.° do Aviso do Banco de Portugal
n.° 5/2013).

9.4 — Informacao sobre a existéncia — durante o periodo de refe-
réncia do RPB — de agdes de formagdo em matéria de prevengdo do
BC/FT, dirigidas aos colaboradores relevantes da institui¢ao [na acegdo
do n.° 6) do artigo 2.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2013], em
cumprimento do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 25/2008.

9.4.1 — Em caso afirmativo, informagao sobre (por cada agdo de
formagao realizada):

a) Denominacdo da acdo de formagéo;

b) Més e ano de realizagao;

¢) Identificacdo da entidade formadora;

d) Natureza (formagdo interna ou externa);

e) Ambiente (formagao presencial ou a distancia);
f) Duragéo (em horas);

g) Numero de colaboradores internos participantes;
h) Numero de colaboradores externos participantes.

10 — Deficiéncias detetadas em matéria de prevengdo do BC/FT:

10.1 — Informagao sobre deficiéncias detetadas (pelas fungdes de
compliance, de gestdo de riscos e de auditoria interna e pelo auditor
externo) durante o periodo de referéncia do RPB ou em data anterior
e que ainda ndo se encontrem integralmente corrigidas, com indicagéo
dos seguintes elementos:

a) Area funcional onde a deficiéncia foi detetada;

b) Fungdo que identificou a deficiéncia;

¢) Descricdo da deficiéncia;

d) Implicagdes decorrentes da deficiéncia;

e) Grau de risco associado a deficiéncia (baixo, médio, elevado);

f) Data de detegao da deficiéncia;

g) Data de reporte da deficiéncia ao 6rgdo de administragdo ou 6rgio
equivalente;

h) Justificagdo para a ndo corregdo da deficiéncia;

i) Medidas corretivas ou preventivas em curso ou a adotar;

j) Data prevista para a corregao da deficiéncia.

11 — Informagao adicional:

11.1 — Resumo explicativo das principais altera¢des ocorridas na
institui¢@o durante o periodo de referéncia do RPB, ao nivel dos proce-
dimentos preventivos do BC/FT.

11.2 — Dados de contacto do 6rgéo de administrac@o da institui¢ao
ou Orgao equivalente e ou de estrutura interna, pessoa ou entidade desig-
nada por aquele 0rgdo, para efeitos de recegdo de informagao relevante
em matéria de prevencdo do BC/FT [considerando-se transmitida, para
todos os efeitos, a informagdo enviada, de forma completa, para o(s)
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enderego(s) de correio eletronico indicado(s) pela instituicdo], com
informacao sobre:

a) Endereco de correio eletronico;

b) Tipo de caixa de correio eletronico;

¢) Nome/denominagdo da pessoa, estrutura interna ou entidade de-
signada;

d) Cargo/fung¢do da pessoa, estrutura interna ou entidade designada.

11.3 — Outra informagao sobre preven¢do do BC/FT julgada rele-
vante pela institui¢do.

12 — Informacéo especifica sobre operagdes de compra e venda de
moeda realizadas por agéncias de cambio e por instituigdes de paga-
mento:

12.1 — Com referéncia (i) ao periodo compreendido entre 1 de ja-
neiro ¢ 31 de maio do periodo de referéncia anterior ao do presente
RPB, (ii) ao periodo compreendido entre 1 de janeiro do periodo de
referéncia anterior ao do presente RPB e 31 de dezembro do periodo
de referéncia do presente RPB e (iii) ao periodo compreendido entre
1 de janeiro e 31 de maio do periodo de referéncia do presente RPB,
informagdo sobre:

a) Contravalor em euros das opera¢des de compra — efetuadas com
clientes — de Dolares Canadianos, de Dolares dos Estados Unidos, de
Francos Suicos, de Libras Esterlinas, de Reais do Brasil e, em termos
agregados, de outras divisas;

b) Contravalor em euros das opera¢des de venda — efetuadas com
clientes — de Dolares Canadianos, de Doélares dos Estados Unidos, de
Francos Suigos, de Libras Esterlinas, de Reais do Brasil e, em termos
agregados, de outras divisas;

c) Contravalor em euros das operagdes de compra — efetuadas com
o sistema financeiro — de Dolares Canadianos, de Dolares dos Estados
Unidos, de Francos Suigos, de Libras Esterlinas, de Reais do Brasil e,
em termos agregados, de outras divisas;

d) Contravalor em euros das operagdes de venda — efetuadas com o
sistema financeiro — de Dolares Canadianos, de Doélares dos Estados
Unidos, de Francos Suigos, de Libras Esterlinas, de Reais do Brasil e,
em termos agregados, de outras divisas.

13 — Informagdo especifica sobre operagdes de envio de fundos
realizadas por institui¢des de pagamento, por agéncias de cdmbio
que atuem na qualidade de agentes de instituicdes de pagamento
nacionais ou estrangeiras e por outras entidades que prestem ser-
vigos financeiros:

13.1 — Informagao sobre a realizagdo de operagdes de envio de
fundos.

13.2 — Informacgédo completa e detalhada de todo o circuito dos fun-
dos transferidos:

a) No caso de transferéncias para o exterior, desde 0 momento em
que os valores a transferir sdo entregues pelo ordenante da operacdo
até ao momento em que sao disponibilizados, no pais ou jurisdigao de
destino, ao beneficiario final da mesma;

b) No caso de transferéncias do exterior, desde 0 momento em que
os valores a transferir sdo entregues pelo ordenante da operagao até ao
momento em que, em Portugal, sdo entregues ao beneficiario final da
mesma.

13.3 — Identificagdo (nome/denominacdo social) de todos os
intervenientes no circuito das transferéncias, incluindo as insti-
tuicdes intermediarias e os agentes pagadores finais que — nos
paises ou jurisdigdes de destino das transferéncias processadas
para o exterior — disponibilizam, de facto, os fundos aos respeti-
vos beneficiarios, qualquer que seja a forma utilizada para o efeito
(deposito/transferéncia em/para conta bancaria titulada pelo bene-
ficiario da transferéncia, entrega direta de numerario ou cheque ao
beneficiario da transferéncia, etc.).

ANEXO 1

Opinido global do o6rgdo de administragdo da instituigdo ou 6rgdo
equivalente sobre a adequacgédo e a eficacia do respetivo sistema de
controlo interno, no ambito especifico da prevengdo do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo.

ANEXO I

1 — Informagao sobre a eventual detegdo, pelo 6rgao de fiscalizagao
da instituicdo, de deficiéncias de grau de risco elevado no sistema de
prevencdo do BC/FT da institui¢do, durante o periodo de referéncia
do RPB.

2 — Parecer do 6rgéo de fiscalizagdo da institui¢do, expressan-
do — pela positiva e de forma clara, detalhada e fundamentada — a
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opinido do mesmo sobre a qualidade do respetivo sistema de controlo
interno para a prevengao do branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo, com:

a) A mengdo explicita da data de referéncia do parecer;

b) A avaliagdo do 6rgao de fiscalizagdo quanto a eficacia das estratégias,
politicas, processos e procedimentos preventivos da institui¢do e a adequa-
¢a0 dos mesmos aos requisitos previstos nas normas legais e regulamentares;

¢) Informagdo sobre as deficiéncias detetadas neste ambito especifico
e no exercicio da agdo do orgdo de fiscalizagdo — organizadas por areas
funcionais e com indicag@o do grau de risco associado (baixo, médio, ele-
vado) e das suas potenciais implicagdes — ou, sendo o caso, a declaragdo
expressa de que, no ambito da agao do 6rgdo de fiscalizagao, ndo foram
detetadas deficiéncias no sistema de controlo interno para a prevencao
do branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

d) Informagao sobre as a¢des acordadas com o 6rgdo de administracéo
da instituigdo ou 6rgo equivalente, tendo em vista a corregao das deficién-
cias materialmente relevantes detetadas e o plano para a sua concretizagao;

e) Informagéo sobre o estado de concretizacdo das medidas corretivas
de deficiéncias materialmente relevantes determinadas no periodo de
referéncia anterior.»

207831926

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Despacho n.° 6734/2014

Projeto de Despacho a Publicar no Didrio da Republica

Republica-se o Plano de Estudos do Curso de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria, autorizado o

6 — Plano de estudos:
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seu funcionamento e aprovado o plano de estudos pela Portaria
n.° 1330/2004 de 19 de Outubro, cuja adequagdo ao Processo de
Bolonha, foi publicada através do Despacho n.° 17784/2008 de 1
de Julho. Apds audicdo e emissdo de parecer favoravel pela Ordem
dos Enfermeiros, promove-se a republicagdo do Plano de Estudos
do referido curso:

1 — Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Comunitaria;

2 — Diploma de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria;

3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengao do Di-
ploma — 60;

4 — Duragdo normal do curso — dois semestres.

5 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do Diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla X .
Obrigatorios Optativos
O pratives
Enfermagem Especializada ......... 723 51
Filosofiaeética .................. 226 1
Psicologia....................... 311 2,5
Gestdo e administragdo ............ 345 2,5
Direito ... 380 1
Estatistica ...................... 462 1
Formadores e Ciéncias da Educacdo. .. | 140 1
Total ........... 60

(") O ntmero de créditos aqui indicados sio os necessérios para a obtengdo do Diploma.

Curso de Pés-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem Comunitaria

Diploma de Especializacio em Enfermagem

Area cientifica predominante: CNAEF 723 — Enfermagem Especializada

1.° Semestre Curricular

’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos
cientifica Total Contacto
@

Opgao ... .o 723 Semestral . . . .. 30 15=TP: 15 1
Bioética . ....... ... 226 Semestral . . . .. 30 15=TP: 15 1
Direitoem Satde . ........... ... . 380 Semestral . . . .. 30 15=TP: 15 1
Gestdo, Lideranca e Tomada de Decisdo................ 345 Semestral . .. .. 60 30="T:20;S:10 2,5
Investigacao .. ...t 723 Semestral . .. .. 60 30=T:10; TP: 20 2,5
Modelos de Intervengdo Psicossocial .................. 311 Semestral . . . .. 60 30=T:20; TP: 10 2,5
Enfermagem Comunitarial .......................... 723 Semestral . . . .. 180 90 =T: 50; TP: 20; OT: 20 7,5
Modelos de Formagdo de Adultos . .................... 140 Semestral . . . .. 30 15=T:15 1
Epidemiologia e Bioestatistica. . . ..................... 462 Semestral . . . .. 30 15=TP: 15 1
Enfermagem Comunitaria Il ......................... 723 Semestral . .. .. 55 28 =T:20; TP: 8 2,5
Opcaoll. .. ... 723 Semestral . . ... 180 E: 120 7,5

Totais ................... — — 745 403 30

(1) T: Tebrico; TP: Teodrico-Pratico; PL: Pratica Laboratorial; OT: Orientagdo Tutorial; S: Seminario; E: Estagio
2.° Semestre Curricular
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica Total Contacto
@

Planeamentoem Saude . .............. ... ... . ...... 723 Semestral . . . .. 315 E: 210 10,5
Interven¢do Comunitaria . . ............ccoovieenn... 723 Semestral . . ... 585 E: 390 19,5

Totais ................... - — 900 600 30

(1) E: Estagio

14 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Dire¢do, Henrigue Lopes Pereira.

207827058
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 6735/2014

Por despacho reitoral de 12 de maio de 2014 e nos termos da de-
liberagdo n.° 29 do Conselho Coordenador do DCSG, aprovada em
reunido de 12 de maio de 2014, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados e
publicados através do Despacho Normativo n.° 65-B/2008, in Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, ¢ homologado o novo
Regulamento do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo, cujo
texto integral se publica em anexo, considerando-se o anterior revogado
apos a publicacdo da presente revisao.

12 de maio de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.

Universidade Aberta

Regulamento do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestao

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento estabelece as normas gerais de organizagao
e de funcionamento do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo
da Universidade Aberta, adiante designado por DCSG.

Artigo 2.°
Definicao

1 — O DCSG constitui uma estrutura permanente de organizagao
cientifico-pedagogica e de gestdo de recursos vocacionada para a criagdo
e a partilha do conhecimento no dominio interdisciplinar das Ciéncias
Sociais e de Gestao, no quadro de agao da Universidade Aberta, adiante
designada por Universidade.

2 — O DCSG integra as areas cientificas de Ciéncias Sociais, Direito,
Economia, Geografia, Gestdo e Historia, incluindo os seguintes grupos
de disciplinas: Antropologia, Ciéncia Politica e Administrativa, Direito,
Economia, Geografia, Gestdo, Historia, Politica e Servigo Social, Psi-
cologia e Sociologia.

Artigo 3.°
Autonomia

O DCSG goza de autonomias cientifica, pedagogica e administrativa,
no ambito das orientagdes estratégicas da Universidade e no respeito
pelo seu projeto educativo, cientifico e cultural.

Artigo 4.°
Recursos humanos afetos ao DCSG

1 — Dada a vocagdo da Universidade, as e os docentes afetos ao
DCSG sao investigadoras/es em dominios cientificos da sua especia-
lidade, devendo ter igualmente uma formacgao especifica em ensino a
distancia e e-learning que lhes confira competéncias pedagogicas e
metodologicas proprias nestes dominios.

2 — O DCSG dispde ainda do pessoal ndo docente necessario ao
exercicio das suas atividades na conformidade com o modelo pedago-
gico da Universidade.

Artigo 5.°
Competéncias do DCSG
Ao DCSG compete, designadamente:

a) Proceder a programagao integrada das suas atividades por meio
da elaborag@o de instrumentos de planeamento a curto, a médio e a
longo prazos;

b) Assegurar a realizag@o de cursos de formagio graduada;

c¢) Assegurar a realizagdo de cursos de formagao pos-graduada, desig-
nadamente de mestrado, de doutoramento, de especializagdo cientifica
e de qualificagdo pedagogica;
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d) Promover atividades de investigacdo, de desenvolvimento e de
inovacdo em areas de especial interesse para a Universidade;

e) Diagnosticar necessidades de formagao, conceber e promover
cursos ou agdes de aprendizagem ao longo da vida, assim como ag¢des
de prestagdo de servigos a comunidade;

f) Desenvolver as atividades de concecao de contetidos e acompa-
nhamento de produgido de materiais multimédia destinados aos cursos
de formacao graduada e pos-graduada e a formagao de profissionais em
varios niveis e tipos de qualificacéo;

2) Promover e executar a avaliagdo permanente da qualidade cientifica
e pedagogica das unidades curriculares e dos cursos lecionados, através
dos instrumentos e dos procedimentos adequados;

h) Promover a colaborag@o cientifica e pedagbgica, nomeadamente,
na formagdo graduada e pds-graduada, com entidades nacionais ou
estrangeiras;

i) Desenvolver agdes educacionais de extensdo universitaria; e

j) Contribuir para o funcionamento eficaz da Universidade, no-
meadamente, pela colaboragdo com as outras estruturas nela exis-
tentes.

CAPITULO II
Organizacio e funcionamento do DCSG

Artigo 6.°
Estrutura
1 — O DCSG tem as seguintes estruturas organicas:

a) Plenario;
b) Diretor/a; e
¢) Conselho coordenador.

2 — O DCSQG organiza-se internamente em Secgdes.

Artigo 7.°
Plenario

1 — O plenario é um 6rgdo de natureza consultiva do DCSG, sem
prejuizo das competéncias definidas nas alineas a) a ¢) do n.° 4 do
presente artigo.

2 — O plenario é composto:

a) Por todas/os as/os docentes afetos ao DCSG; e

b) Por dois/duas estudantes designados/as pela associagao de estudan-
tes da Universidade, um/a dos/as quais representando os/as estudantes
do primeiro ciclo e outro as/os estudantes do segundo e do terceiro
ciclos.

3 — O plenario retne por convocatoria do/a diretor/a, salvo em casos
de vacatura ou de impedimento, em que cabera ao/a professor/a mais
graduado/a, ou, em caso de igualdade de circunstancias, ao/a mais
antigo/a na categoria, convocar o plenario:

a) Por iniciativa deste/a; ou
b) Por proposta de, pelo menos, um tergo das/os docentes.

4 — Compete ao plenario:

a) Indicar tempestivamente ao/a reitor/a lista de trés nomes, ordenados
alfabeticamente, de entre os quais o/a reitor/a nomeara o/a diretor/a do
DCSG;

b) Eleger os representantes das/os docentes, em numero de quatro,
dois dos quais suplentes, para o conselho cientifico da Universidade,
gozando de direito de voto apenas as/os docentes;

¢) Eleger os representantes dos/as docentes, em numero de quatro,
dois dos quais suplentes, para o conselho pedagégico da Universidade,
gozando de direito de voto apenas os/as docentes;

d) Apreciar o plano e o relatério de atividades anuais elaborados
pelo/a diretor/a;

e) Pronunciar-se sobre a politica cientifica para o DCSG;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo, a modificacdo ou a extingao das
secgoes;

2) Aprovar o Regulamento do DCSG; e

h) Pronunciar-se sobre as demais questdes que lhe sejam presentes.

5 — O plenario ¢ presidido pelo/a diretor/a, salvo em casos de va-
catura ou de impedimento, em que ¢ presidido pelo/a professor/a mais
graduado/a, ou, em caso de igualdade de circunstancias, pelo/a mais
antigo/a na categoria.
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Artigo 8.°
Diretor/a

1 — O mandato do/a diretor/a é de dois anos, prorrogavel por iguais
periodos, até a0 maximo de oito anos.
2 — Compete ao/a diretor/a:

a) Representar o DCSG perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;

b) Presidir ao plenario e ao conselho coordenador, dirigir os servigos
do DCSG e aprovar os respetivos regulamentos;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao DCGS;

d) Promover a coordenagio interdisciplinar da docéncia, da investi-
gacgdo e da prestagdo de servigos, intra e extradepartamento;

e) Delinear e promover, ouvido o plenario, uma politica cientifico-
-pedagogica para o DCSG, de acordo com as orientagdes estratégicas
da Universidade;

f) Promover a formagao cientifica, técnica e profissional dos recursos
humanos afetos ao DCSG;

2) Nomear e destituir os membros do conselho coordenador;

h) Nomear e destituir os/as coordenadores/as das secgoes;

i) Nomear e destituir os/as coordenadores/as e os/as vice-coordenadores/
as dos cursos, ouvido o conselho coordenador, sob proposta dos/as
coordenadores/as de sec¢ao;

j) Aprovar o calendario das tarefas letivas, ouvidos o conselho coor-
denador, o conselho cientifico e o conselho pedagogico;

k) Aprovar a distribuigdo do servico docente, sob proposta dos/as
coordenadores/as de sec¢do, ouvidos o conselho coordenador e o con-
selho cientifico;

l) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho
pedagogico, quando vinculativas;

m) Elaborar o plano e o relatorio de atividades;

n) Exercer o poder disciplinar e as demais fung¢des que lhe sejam
delegadas pelo/a reitor/a;

0) Nomear grupos de trabalho com missdes especificas; e

p) Exercer as demais competéncias que resultem da lei ou dos Esta-
tutos da Universidade.

3 — Em caso de incapacidade temporaria, bem como nas situagdes
de auséncia ou de impedimento, de dura¢ao ndo superior a 90 dias con-
secutivos, o/a diretor/a ¢ substituido/a no exercicio das suas fungdes por
um membro do conselho coordenador por ele/ela designado.

4 — Subsistindo a situac¢do de incapacidade do/a diretor/a para além
do prazo de 90 dias consecutivos, compete ao/a professor/a mais gra-
duado/a ou, em igualdade de circunstancias, ao/a mais antigo/a, assumir
interinamente as func¢des de diretor/a e desencadear, nos termos do
presente Regulamento, o processo conducente a nomeagao de novo/a
diretor/a.

Artigo 9.°
Conselho coordenador

1 — O conselho coordenador ¢ um 6rgdo que auxilia o/a diretor/a,
com poderes consultivos e executivos, proprios ou partilhados pelo/a
diretor/a.

2 — Os membros do conselho coordenador sdo nomeados pelo/a
diretor/a, de entre as/os professoras/es doutoradas/os, entre 0 minimo
de dois e 0 maximo de seis, incluindo-se nesse nimero as/os coorde-
nadoras/es das secgoes.

3 — O conselho coordenador ¢ presidido pelo/a diretor/a, perante
quem os restantes membros do 6rgdo respondem.

4 — Compete ao conselho coordenador:

a) Elaborar e propor alteragdes ao Regulamento do DCSG;

b) Coadjuvar o/a diretor/a na gestdo, bem como na condugao da poli-
tica cientifico-pedagogica do DCSG, designadamente pronunciando-se
sobre a distribui¢do de servigo docente, os pedidos de licenga sabatica
e o plano e o relatorio de atividades;

¢) Pronunciar-se sobre a nomeagdo e a destituicdo das/os coordena-
doras/es e vice-coordenadoras/es dos cursos;

d) Pronunciar-se, a pedido do/a diretor/a, sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes por outros 6rgaos ou servigos da Univer-
sidade;

e) Propor a criag@o, a alteragdo ou a extingdo de cursos em oferta no
DCSG e aprovar os respetivos planos de estudo;

/) Propor a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e inter-
nacionais;

g) Propor ao conselho cientifico, nos termos legais, a composigao de
juris e de comissdes;

h) Propor o recrutamento de pessoal docente e de investigagdo;

i) Pronunciar-se sobre a criag@o, a modifica¢do ou a extingdo de
secgdes do DCSG; e
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J) Pronunciar-se sobre todas as situa¢des relativas a atividade aca-
démica do DCSG.

Artigo 10.°
Sec¢oes

1 — As secgdes existentes no DCSG sdo as que correspondem as
diferentes areas cientificas afetas ao departamento, sendo atualmente:

a) Ciéncias Sociais e Politicas;
b) Historia; e
c) Gestdo.

2 — Compete ao/a diretor/a do DCSG criar, modificar ou extinguir as
sec¢oes do DCSG, ouvidos o plenario e o conselho coordenador.

3 — As e os docentes do DCSG integram obrigatoriamente apenas
uma das secgoes.

4 — Cada secg@o € coordenada por um/a professor/a de carreira da
secgdo que assume o cargo de coordenador/a de secgao.

5 — Compete a cada secc¢do, em articulacdo e sob orientagdo do/a
coordenador/a:

a) Participar na defini¢do de politicas de ensino, de investigagdo e de
extensdo universitaria do DCSG;

b) Pronunciar-se sobre o plano e o relatério de atividades da seccdo;

¢) Propor a criagfo, a alteragdio e a extingdo de planos de estudos e
programas disciplinares da sua area cientifica;

d) Propor a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e inter-
nacionais;

e) Pronunciar-se sobre a contratagdo de pessoal docente a afetar a
seccao; e

f) Pronunciar-se sobre as demais questdes relativas a atividade acadé-
mica da sec¢do que lhe sejam presentes pelo diretor ou pelo coordenador
de secgdo.

6 — Compete a cada coordenador/a de sec¢@o, nomeadamente:

a) Elaborar o plano e o relatorio de atividades da seccdo;

b) Propor ao/a diretor/a a contratagdo de pessoal docente a afetar a
sec¢ao;

¢) Assegurar o enquadramento do pessoal docente afeto a secg@o;

d) Elaborar a distribuigdo de servigo docente dos membros da sec¢io;

e) Propor ao/a diretor/a a aquisi¢do de equipamento, de bibliografia
e de outros servigos, de acordo com a politica geral de reparti¢do de
recursos do DCSG e com a especificidade de cada secgao;

f) Colaborar com as coordenagdes dos cursos, no que respeita aos
aspetos cientifico-pedagogicos do funcionamento dos mesmos;

2) Convocar e presidir as reunides plenarias da sec¢do; e

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo/a
diretor/a.

Artigo 11.°

Eleicao dos/as docentes para efeitos de nomeacio
reitoral do/a diretor/a

1 — Podem propor-se ao cargo de diretor/a todos/as os/as professo-
res/as de carreira do DCSG.

2 — A designagdo dos trés nomes, a indicar ao/a reitor/a, decorrera
numa reunido do plenario do DCSG a realizar até ao 15.° dia anterior ao
fim do mandato do/a diretor/a cessante e convocada com a antecedéncia
pelo menos de trinta dias antes do termos do mandato, de onde conste
o prazo de apresentagdo de candidaturas, o qual ndo pode ser inferior
a cinco dias.

3 — Cada proposta de candidatura, com o respetivo programa de agéo,
deve ser subscrita pelo menos por seis docentes do DCSG.

4 — A escolha dos nomes a indicar ao/a reitor/a sera feita por escru-
tinio secreto, sendo eleitos os trés mais votados.

5 — Sendo apresentadas candidaturas em niimero superior a trés
serdo as mesmas imediatamente sujeitas a um escrutinio sendo eleitos/as
os/as candidatos/as que obtiverem o maior nimero dos votos expressos.

6 — Em caso de empate entre os/as candidatos/as mais votados/as
a votacdo sera repetida apenas entre os/as candidatos/as empatados/as.

7 — Sendo apresentadas candidaturas em numero igual ou inferior a
trés serdo as mesmas imediatamente sujeitas a um escrutinio de «sim»
ou de «nao».

8 — A ndo existéncia de candidaturas ou de eleitos em niimero sufi-
ciente implica a sujeigdo a escrutinio de todos os membros do DCSG
elegiveis, ainda que rejeitados em anterior escrutinio, sendo eleitos os/as
candidatos/as que obtiverem o maior niimero de votos.

9 — A eleig@o somente se torna eficaz apds a aceitagdo por parte
do/a eleito/a.
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Artigo 12.°
Eleicao dos membros do conselho cientifico

1 — Séo elegiveis os/as doutorados/as, docentes e investigadores/as
de carreira, desde que tenham contrato de durag@o ndo inferior a um ano,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Universidade.

2 — As candidaturas s@o apresentadas, junto do/a diretor/a até cinco
dias uteis antes da data de sufrdgio, em listas plurinominais de onde
conste o nome dos/as dois/duas candidatos/as efetivos/as e dos/as dois/
duas candidatos/as suplentes.

3 — Sendo apresentadas varias listas sera eleita a que obtiver maior
numero de votos e sendo apresentada apenas uma lista sera sujeita a um
escrutinio de «sim» ou de «ndo».

4 — Nao sendo apresentadas listas, ou sendo a lista Ginica recusada,
serdo candidatos/as todos/as os/as doutorados/as elegiveis do DCSG
e eleitas as quatro candidaturas mais votadas sendo os dois membros
mais votados eleitos membros efetivos e os que obtiverem a terceira e
a quarta maior votagdes sero eleitos membros suplentes.

5 — Em caso de empate entre as candidaturas mais votadas, a votagdo
sera repetida tantas vezes quantas as necessarias para a eleigéo.

6 — A eleigdo somente se torna eficaz apds a aceitagdo por parte
do/a eleito/a.

Artigo 13.°
Eleicao dos membros do conselho pedagégico

1 — Séo elegiveis as/os doutoradas/os, docentes e investigadoras/es
de carreira, desde que tenham contrato de durag@o ndo inferior a um ano,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Universidade.

2 — As candidaturas sdo apresentadas, junto do/a diretor/a até cinco
dias uteis antes da data de sufrdgio, em listas plurinominais de onde
conste o nome dos dois candidatos efetivos e dos dois candidatos su-
plentes.

3 — Sendo apresentadas varias listas sera eleita a que obtiver maior
numero de votos e sendo apresentada apenas uma lista sera sujeita a um
escrutinio de «sim» ou de «ndo».

4 — Nao sendo apresentadas listas, ou sendo a lista Ginica recusada,
serdo candidatos todos/as os/as doutorados/as elegiveis do DCSG e
eleitos os quatro candidatos mais votados sendo os dois membros mais
votados eleitos membros efetivos e os que obtiverem a terceira e a quarta
maior votagdo serdo eleitos membros suplentes.

5 — Em caso de empate entre os candidatos mais votados, a votagdo
sera repetida tantas vezes quantas as necessarias para a eleigéo.

6 — A eleigdo somente se torna eficaz apds a aceitagdo por parte
do/a eleito/a.

Artigo 14.°
Coordenadores/as de curso

1 — Todo o curso em fase de lecionagdo no DCSG ¢ coorde-
nado por um/a professor/a podendo este/a ser coadjuvado/a por vice-
-coordenadores/as.

2 — As/Os coordenadoras/es dos cursos que conferem um grau aca-
démico serdo designados de entre as/os professoras/es de carreira da
seccao.

3 — Compete, nomeadamente, ao/a coordenador/a de curso, para
além do disposto nos regulamentos gerais da Universidade:

a) Coordenar as operacdes de planeamento do curso, designadamente
o contacto com docentes, bem como o controlo de produgdo dos ma-
teriais educativos;

b) Coordenar a organizagdo dos processos de candidatura ao curso;

¢) Acompanhar todos os aspetos relacionados com as atividades
letivas e a avaliagdo de aprendizagens das/os estudantes dos respetivos
cursos, articulando a a¢do dos/as docentes com os servigos da Univer-
sidade e reportando periodicamente ao/a diretor/a e ao/a coordenador/a
de seccao;

d) Coordenar a gestao logistica e de recursos humanos do curso;

e) Coordenar o processo de avaliagdo permanente da qualidade do
curso, em estreita articulagdo com a Comissdo de Avaliacdo da Qua-
lidade; e

f) Propor a secgao eventuais alteragdes ao plano curricular do curso.

4 — Para apoio a coordenagdo dos cursos, o DCSG dispde de um
nucleo técnico-administrativo, constituido por pessoal ndo docente.
Artigo 15.°
Secretariado

O DCSG ¢ apoiado por um secretariado técnico-administrativo cons-
tituido por pessoal ndo docente do mapa de pessoal da Universidade,
que reporta ao/a diretor/a.
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CAPITULO III
Disposi¢ao final e transitéria

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, apds homologagao pelo reitor, entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.
207824636

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 6736/2014

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A Universidade de Aveiro pretende contratar servigos técnicos espe-
cificos no ambito do aperfeicoamento instrumental, por forma a, atenta
a especificidade dos servicos e a inexisténcia de recursos, garantindo a
eficacia e a eficiéncia na gestdo financeira e a ponderagao das necessi-
dades e dos custos imanentes, assegurar aqueles servigos, considerados
imprescindiveis, com os niveis de qualidade e de exigéncia requeridos
para o efeito.

Considerando que a referida aquisi¢do de servigos tera um preco
contratual maximo no montante de € 1.246.080,00, ao qual acresce
[.V.A,, a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagido
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econdomico,
prevendo-se a celebragdo de um contrato pelo periodo de até trés anos,
a contar da data da sua assinatura, urge dar cumprimento ao disposto
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-
bricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do seu
orcamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Repuiblica n.® 86/2011,
de 11 de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em ano que
ndo seja o da sua realizagio, designadamente com a aquisi¢@o de servigos
e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo financeira,
locag@o-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre
excecionado, como ¢é o caso em aprec¢o, a luz do mesmo preceito legal,
ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria
conjunta de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, por despacho dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela
da entidade adjudicante pode ser delegada nos 6rgdos de direg¢do das
entidades referidas no n.° 4 do mesmo diploma legal e circunscrita as
situagdes nele referidas a competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.® 491/2014,
de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, a supra referida competéncia me
foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Educagao e Ciéncia;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagdo,
que terd execucdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a
competente autorizagdo conferida, no caso em apreco, em despacho
reitoral de extensdo de encargos, com a necessaria publicagdo no Didrio
da Republica;

Considerando assim que urge proceder a reparticdo plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagio nos
anos econdémicos de 2014, 2015, 2016 ¢ 2017,

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.*64/2012, de 20 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e o disposto nos termos conjugados da alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugao
da Assembleia da Reptblican.® 86/2011, de 11 de abril, e do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.* 1 e 2,
e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 491/2014, de 27
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de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Aveiro autorizada a proceder a reparti¢ao
dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de servigos técnicos
especificos no ambito do aperfeigoamento instrumental, até ao mon-
tante global estimado de € 1.246.080,00, ao qual acresce .V.A., a taxa
legal em vigor.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
de aquisicao de servigos supra referido sdo repartidos, previsivelmente,
de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Em 2014 — € 382.680,00, ao qual acresce I.V.A ;
b) Em 2015 — € 345.360,00, ao qual acresce [.V.A.;
¢) Em 2016 — € 345.360,00, ao qual acresce I.V.A.;
d) Em 2017 — € 172.680,00, ao qual acresce .V.A..

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfei-
tos por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento da
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Universidade de Aveiro, para o ano de 2014 e para os respetivos anos
vindouros, na rubrica 8.8.02.02.20.03 — Outros — Outros trabalhos
especializados.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

14 de maio de 2014. — O Reitor da Universidade de Aveiro,

Prof. Doutor Manuel Antonio Cotao de Assungdo.
207831594

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6737/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de sub-
delegagdo, a presidéncia dos jiris das seguintes provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Caetano de Carli Viana Costa . . ..
nialismos ¢ Cidadania Glo-

Doutoramento em P6s-Colo- | Carlos José Candido Guer- | Professor catedratico | Faculdade de Economia
reiro Fortuna.

da Universidade de

bal. Coimbra.
Luis Miguel da Vinha. . ......... Doutoramento em Relagdes | Maria Raquel Sousa Freire | Professora auxiliar com | Faculdade de Economia
Internacionais — Politica agregacao. da Universidade de

Internacional e Resolugdo
de Conflitos.

Coimbra.

Mario Pedro Ribeiro Cordeiro Pe- | Doutoramento em Antropolo- | Manuel Augusto Simdes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

neda. gia, ramo de especializagdo

em Antropologia Biologica

Graca.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Patricia Cristina Moura Martins | Doutoramento em Biociéncias, | Milton Simdes da Costa | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Lopes. ramo de especializagdo em

Bioquimica.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

13 de maio de 2014. — O Vice-Reitor, Amilcar Falcdo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 6301/2014

Faz-se publico que o Professor Associado Doutor Méario Augusto de
Carvalho Boto Ferreira, foi eleito Presidente do Conselho Pedagogico
da Faculdade de Psicologia, nos termos das disposi¢des conjugadas
pela alinea c) do artigo 38.° dos Estatutos da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, e da alinea ¢) do n.° 1 artigo 26.° dos Es-
tatutos da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse em 7 de abril
de 2014, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor Antonio
da Cruz Serra.

5 de maio de 2014. — A Diretora-Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
207826767

Aviso n.° 6302/2014

Faz-se publico que o Professor Catedratico Doutor Leonel Garcia
Marques, foi eleito Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
de Psicologia, nos termos das disposigdes conjugadas pela alinea ¢) do
artigo 33.° dos Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, e da alinea ¢) don.® 1 artigo 26.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, tendo tomado posse em 7 de abril de 2014, conferida pelo
Reitor, Professor Catedratico Doutor Antonio da Cruz Serra.

5 de maio de 2014. — A Diretora-Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
207826734

207824847

Instituto de Educacao

Aviso n.° 6303/2014

Faz-se publico que a Professora Catedratica Doutora Cecilia Gal-
vao Couto, foi eleita Presidente do Conselho de Escola do Instituto
de Educagdo, nos termos das disposi¢des conjugadas pela alinea b)
do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto de Educagéo da
Universidade de Lisboa, e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse em 1 de
abril de 2014, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor
Antonio da Cruz Serra.

5 de maio de 2014. — A Diretora-Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
207826548

Aviso n.° 6304/2014

Faz-se publico que a Professora Auxiliar Doutora Guilhermina Maria
Lobato Ferreira de Miranda, foi eleita Presidente do Conselho Pedago-
gico do Instituto de Educagao, nos termos das disposi¢des conjugadas
pela alinea a) do artigo 37.° dos Estatutos do Instituto de Educagéo da
Universidade de Lisboa, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse em 1 de abril
de 2014, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor Antonio
da Cruz Serra.

5 de maio de 2014. — A Diretora-Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
207826491
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Aviso n.° 6305/2014

Faz-se publico que o Professor Catedratico Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte € por ineréncia Presidente do Conselho Cientifico do Instituto
de Educagao, nos termos das disposi¢des conjugadas pelo n.° 2 do
artigo 14.° dos Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa, tendo tomado posse em 1 de abril de 2014, conferida
pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor Anténio da Cruz Serra.

5 de maio de 2014. — A Diretora-Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
207826418

Despacho n.° 6738/2014

Por despacho de 06 de abril de 2014 do Reitor da Universidade de
Lisboa, proferido no uso de competéncia propria:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com a Doutora Carmen de Jesus Dores
Cavaco, na categoria de professora auxiliar, em regime de dedicacdo
exclusiva, escaldo 1, indice 195, do mapa de pessoal docente do Instituto
de Educagdo da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 01 de
maio de 2014.

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, com a nova redacéo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, 31
agosto, alterado pela Lei n.® 8/2010 de 13 de maio, e ap6s procedimentos
estabelecidos no artigo 35.° do Despacho n.° 14488/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010,
o Conselho Cientifico do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico do Instituto
de Educagio o processo referente a avaliagdo da atividade desenvolvida
durante o periodo experimental, como professora auxiliar, requerido pela
Doutora Carmen de Jesus Dores Cavaco;

2 — O relatorio de atividade apresentado pela requerente recebeu
os pareceres do Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias Sociais da Educagio do Ins-
tituto de Educag@o da Universidade do Minho e do Doutor Luis Miguel
de Figueiredo Silva de Carvalho, Professor Associado com agregacdo
do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

3 — Posta a votagdo, a proposta de contratacdo em fungdes publicas
por tempo indeterminado da Doutora Carmen de Jesus Dores cavaco,
foi aprovada por unanimidade;

4 — Todos os elementos relativos a presente contratagdo constam
da ata da reunido do Conselho Cientifico do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa, de 28 de novembro de 2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de maio de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
207826661

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.° 6739/2014

Nos termos da alinea a) do ponto 1 do artigo 50.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de no-
vembro republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2008, de 31 de
agosto), delego a Presidéncia do juri do concurso documental para
preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar
de Informatica — Especialidade de Sistemas de Informagio, do Centro
de Competéncia das Ciéncias Exatas e da Engenharia, autorizado pelo
Despacho n.° 31/R/2014, do Reitor da Universidade da Madeira, de 21 de
marco p.p.., no Vice-Reitor Prof. Doutor José Silvio Moreira Fernandes.

9 de abril de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207827714

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria
Despacho n.° 6740/2014
Considerando:

A acreditagdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) em 5 de abril de 2011, do Mestrado em Estudos da
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Crianga, registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com
on.° R/A-Ef2515/2011, em 18 de margo de 2011;

O disposto nos despachos RT/C-175/2008 (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 103, de 29 de maio de 2008, Despacho n.° 15011/2008); RT/
C-177/2008 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de
2008, Despacho n.° 15014/2008); RT/C-179/2008 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 105, de 02 de junho de 2008, Despacho n.° 15312/2008);
RT/C-183/2008 (Diario da Republica, 2.* série,n.° 104, de 30 de maio de
2008, Despacho n.° 15156/2008); RT/C-185/2008 (Didrio da Republica,
2.% série, n.° 105, de 02 de junho de 2008, Despacho n.° 15311/2008),
RT/C-210/2009 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de ju-
lho de 2009, Despacho n.° 16890/2009), ¢ RT/C-361/2009 (Diario
da Republica, 2. série, n.° 141, de 23 de julho de 2009, Despacho
n.° 17051/2009) e RT/C-362/2009 (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 141, de 23 de julho de 2009, Despacho n.° 17052/2009), que pro-
cedeu a publicagdo dos planos de estudos das areas de especializagiao
deste mestrado;

A Deliberagdo n.° 20/2014, de 30 de janeiro, da Comissdo Pedagogica
do Senado Académico da Universidade do Minho, que apreciou favo-
ravelmente a proposta de alteracdo do ciclo de estudos;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, na deliberagdo n.® 2392/2013 da A3ES,
de 12 de novembro, e no n.° 2 do artigo 37.°, dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho normativo n.° 61/2008,
publicados no DR, 2.% série, n.° 236, de 5 de dezembro:

Determino:

i) A alteracdo do Mestrado em Estudos da Crianga, nos termos do
presente despacho, registado na DGES com o n.° R/A-Ef 2515/2011/
ALO1, em 27 de margo de 2014.

ii) Esta alteragdo entra em vigor no ano letivo de 2014/2015.

iii) A revogacdo dos Despachos RT/C-175/2008; RT/C-177/2008;
RT/C-179/2008; RT/C-183/2008; RT/C-185/2008; RT/C-210/2009;
RT/C-361/2009; RT/C-362/2009.

22 de abril de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

ANEXO

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgénica: Instituto de Educacéo

3 — Ciclo de Estudos: Mestrado em Estudos da Crianca

4 — Grau: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do Ciclo de Estudos: Ciéncias da
Educagao da Crianga

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos (ECTS), necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

Area de Especializacio:

Intervengdo Psicossocial com Criangas, Jovens e Familias

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1

. L, . ECTS ECTS

Area cientifica Sigla obrigatoérios | optativos
Ciéncias da Educagdo da Crianga . . . CEC 90 5
Direito ........... ... DIREITO 6
Psicologia. ................... PSIC 14
Ciéncias da Comunicagdo . . ..... CCOM 5
Educagdo .................... EDU 5

Total .......... 110 10
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10 — Plano de Estudos:

13247

Universidade do Minho

Instituto de Educacio

Mestrado em Estudos da Crianga

Area de Especializagao em Intervengao Psicossocial com Criangas, Jovens e Familia

1.°ano
QUADRON.°2
A Horas
Unidades curriculares cien{ieg ca Duragao de Horas de contacto ECTS | Observagoes
trabalho
Modelos e praticas da intervencdo psicossocial com criangas,| CEC 1.° Semestre . . . 196 72 7
jovens e familias. 26T+26TP+50T
Direito da CriangaedoJovem. . ......................... Direito | 1.° Semestre . . . 168 60 6
25T+20TP+150T
Sociologiada Infancia . .................. ... .. ........ CEC 1.° Semestre . . . 168 60 6
25T+20TP+150T
Organizagdo dos Servigos e Instituigdes de Apoio a Crianga . . . CEC 1.° Semestre . . . 140 60 5
14T+26TP+200T
Opgao 1:
Comunicagdo, Media e Familia........................ CCOM |1eg ¢ 140 60 5 | Opcional
Contextos e Praticas da Mediago . . .................... EDU + SOMESte ... 14T+26TP+200T pelonat.
Interveng@o e promogao em contexto familiar. . ........... CEC |2.°Semestre . . . 168 60 6
25T+20TP+150T
Meétodos de Investigacdo Aplicados a intervengdo Psicossocial . . . PSIC |2.°Semestre . . . 196 72 7
52TP+200T
Desenho e avalia¢do de programas de intervencao psicossocial. . . PSIC |2.° Semestre . . . 196 72 7
20T+37TP+150T
Interveng@o com criangas em situagdo de desprotecao . ....... CEC 2.° Semestre . . . 168 60 6
25T+20TP+150T
Opgao:
Relagdo Familia-Escola . ............................. 59
Prevencgdo e Optimizagao da Convivéncia na Escola ....... CEC |2.°Semestre . . . 140 5 | Opcional.
Desenvolvimento da Linguagem e da Literacia. .. ......... 13T+26TO+200T
Total ..................... 1680 635 60
2%ano
QUADRON.°3
A Horas
Unidades curriculares cien:?gca Duragao de Horas de contacto ECTS | Observagoes
trabalho
EStagio . .. ..ot CEC |[3.°Semestre ... | 420 160 15
925+680T
Desenvolvimento do Projeto de Dissertagdo................ CEC |3.°4.° Semestre | 1260 100 45
1000T
1680 260 60
207829156

Despacho n.° 6741/2014

Nos termos do disposto nos n.”*1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezem-
bro de 2008, e no artigo 35.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
delego no Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro, Presidente da
Escola de Engenharia, a competéncia para a pratica dos atos a seguir
indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;
b) Nomear os jlris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparagdo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagao a bolseiro por ano, ou de duas
ou mais equiparagdes se, no conjunto, nao forem ultrapassados os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicagao no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207822862
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Despacho n.° 6742/2014

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo despacho normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de
dezembro de 2008, e no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego no Doutor Vincenzo Rizo, presidente da Es-
cola de Arquitetura, a competéncia para a pratica dos atos a seguir
indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de mestrado;

b) Nomear os jiris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de mestrado e licenciatura;

d) Autorizar a equiparacdo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagéo a bolseiro por ano, ou de
duas ou mais equiparacdes se, no conjunto, ndo forem ultrapassados
os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos
entretanto praticados desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria
agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207822384

Despacho n.° 6743/2014

Nos termos do disposto nos n.*1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de
dezembro de 2008, e no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego na Doutora Isabel Maria Costa Soares, Pre-
sidente da Escola de Psicologia, a competéncia para a pratica dos
atos a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparagdo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagao a bolseiro por ano, ou de
duas ou mais equiparagdes se, no conjunto, ndo forem ultrapassados
os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos
entretanto praticados desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria
agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207822902

Despacho n.° 6744/2014

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 5 de de-
zembro de 2008, e no artigo 35.° do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego na Doutora Maria Isabel Gomes Sousa Lage, Presidente
da Escola Superior de Enfermagem, a competéncia para a pratica dos
atos a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os jiris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparagdo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparacio a bolseiro por ano, ou de
duas ou mais equiparagdes se, no conjunto, ndo forem ultrapassados
os 60 dias.

A presente delegagdao de competéncias € feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos
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entretanto praticados desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria
agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207826531

Despacho n.° 6745/2014

Nos termos do disposto nos n.”1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezem-
bro de 2008, e no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego na Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo, Presidente
da Escola Ciéncias da Saude, a competéncia para a pratica dos atos a
seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparac@o a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagdo a bolseiro por ano, ou de
duas ou mais equiparacdes se, no conjunto, ndo forem ultrapassados
os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos
entretanto praticados desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria
agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207822724

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 6746/2014

Por meu despacho de 12 de maio de 2014, no uso de competéncia
delegada pelo Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, através do
Despacho n.° 13180/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 199, de 15 de outubro de 2013:

Dr.* Sofia Maria Briz Simdes Muller Assis dos Santos — homologada
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, com a avaliagdo
final de 19 valores, na sequéncia do Aviso n.° 13122/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro de 2013,
referente a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, celebrado
no seguimento de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 17186/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250,
de 27 de dezembro de 2012.

14 de maio de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
207825251

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.® 6747/2014

Por despacho de 07-02-2014, do Sr. Presidente do IPV, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, deste Instituto,
com a Mestre Catarina Sofia da Silva Igreja Monteiro, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 55 %, no periodo de 10-02-2014
a31-07-2014.

8 de maio de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207828062
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PARTE G
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6748/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude de 18
de margo de 2014, foram autorizados a transitar para o regime de
trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 21 de dezembro, os
meédicos a seguir indicados, inseridos na carreira especial médica, no
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Leiria, EPE, com efeitos a
1 de maio de 2014:

Anmilcar José da Costa Valverde — Ortopedia

Ana Paula da Conceigdo Pereira — Ortopedia

Anténio Eugénio Suarez de Sa — Ortopedia

Antonio Manuel de Azevedo Magalhdes — Ortopedia

Isabel Vitoria Alcobia Camafio Garcia Capela — Ortopedia

José da Graga Temudo Mouzinho — Ortopedia

José Maria Figueiredo Rodrigues — Ortopedia

Rui Carlos Antunes Gameiro — Ortopedia

Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos — Cirurgia geral

Anténio Manuel da Silva Baptista Santiago — Ginecologia/Obs-
tetricia

Elia Maria Coelho Santiago Lopes da Cunha — Ginecologia/Obs-
tetricia

Gongalo Nuno Gens de Moura Ramos — Ginecologia/Obstetricia

15 de maio de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
207828249

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6749/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado de Pediatria, Joao Manuel Franco
Pereira da Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207823867

PARTE H

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 6750/2014

O conselho de administracdo da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia,
através do despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento por lotes para a «Aquisi¢ao de dleo lubrificante para
juntas de carril (sem desmontagem), massa lubrificante para lubrificado-
res fixos de via PAMMEK, LUBRIRAIL e PORTEC e massa lubrificante
para coxins de AV»;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 e 2017 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 248 974, a que acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso:

Determina, na sessdo do conselho de administra¢do de 29 de Abril
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes do
contrato n.° 5010016331, «Aquisi¢ao de 6leo lubrificante para juntas
de carril (sem desmontagem), massa lubrificante para lubrificadores
fixos de via PAMMEK, LUBRIRAIL e PORTEC e massa lubrificante
para coxins de AV», até ao montante maximo € 248 974, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econémicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2015 — € 82 991,34, a que acresce I VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 82 991,33, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — € 82 991,33, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

14 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, José Luis Ribeiro dos Santos.

207824952

CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Declaracao de retificagao n.° 530/2014

Retificacao do aviso n.° 3843/2014, de 19 de marco, relativo a
abertura do procedimento concursal comum n.° 01/2014 — Re-
crutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de técnico superior da carreira de técnico su-
perior.

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 3843/2014, de 19 de
margo de 2014, relativo a abertura do procedimento concursal comum

acima identificado, para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, para ce-
lebragdo de um contrato por tempo indeterminado, retifica-se o seguinte:

«13 — Métodos de selegdo e critérios a utilizar:

I — Para quem ndo ¢ detentor de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, ou sendo, ndo se encontre ou ndo se tenha
encontrado por ultimo (no caso da mobilidade especial) a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho que se pretende ocupar:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagdo psicologica (AP)
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II — Para quem ¢ detentor de relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado ou esteja colocado em situagdo de mobi-
lidade especial e que, cumulativamente, seja titular da categoria e
se encontre ou se tenha encontrado por Ultimo (consoante o caso) a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho que se pretende ocupar, e desde que
ndo sejam afastados por escrito:

Avaliagdo curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

18 — A EAC visa obter, através de uma relago interpessoal, informa-
¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. Para
o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previa-
mente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
apresenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de elevado — 20 valores; bom — 16 valores;
suficiente — 12 valores; reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores.

19 — A valoragéo final dos candidatos sera atribuida numa escala
de 0 a 20 valores, por aplicacéo da seguinte formula:

I — Para quem ndo ¢ detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, ou sendo, ndo se encontre ou ndo
se tenha encontrado por ultimo (no caso da mobilidade especial) a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho que se pretende ocupar:

VE =PCx70 %+ AP %30 %
Em que:

VF = Valoragdo final;
PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagao psicolégica.

II — Para quem ¢ detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou esteja colocado em situagdo de mobilidade es-
pecial, e que cumulativamente seja titular da categoria e se encontre ou se
tenha encontrado por tltimo (consoante o caso) a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho que se pretende ocupar, e desde que ndo sejam afastados por escrito:

VFE=A4C %70 % + EAC %< 30 %
Em que:

VF = Valoragao final;
AC = Avaliagio curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.»

E acrescentado ponto 16-A:

«16-A— A AP visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolo-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. A valoragao deste método sera a
mencionada no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.»

12 de maio de 2014. — O Primeiro-Secretario, Anténio Eusébio.
307818594

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Edital n.° 433/2014

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, de
acordo com o estabelecido no artigo 118.° do cédigo do procedimento
administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao
da publicag@o do presente edital ¢ submetida a apreciag@o publica do
“Projeto de Regulamento de Taxas e Pregos do Municipio de Alandroal”.
O projeto de Regulamento foi presente a reunido ordinaria publica da
Camara Municipal de Alandroal, realizada em 16 de abril de 2014 ¢
encontra-se disponivel para consulta nos servicos municipais, sitos
na Praca da Republica, no Alandroal, durante o periodo de funciona-
mento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30 horas as 17.30 horas),
bem como, no site do Municipio de Alandroal na internet em www.
cm-alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestoes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento & Camara Municipal.

7 de maio de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
307804515
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 6306/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de 08 de maio de 2014 foi homologada
a cessagdo dos seguintes procedimentos concursais abertos pelo aviso
publicado na 2.? série do Diario da Republica n.® 62 de 28 de margo de
2014, e que ficaram desertos por inexisténcia de candidatos a prossecugido
dos mesmos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro:

Concurso I — Procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
para ocupacdo de 2 Postos de trabalho de Assistente Operacional (area
de limpeza de vias);

Concurso J — Procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
para ocupagdo de 2 Postos de trabalho de Assistente Operacional (area
de calcetaria);

Concurso K — Procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
para ocupagdo de 1 Posto de trabalho de Assistente Operacional (area
de jardinagem);

Concurso L — Procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
para ocupagdo de 1 Posto de trabalho de Assistente Operacional (area
de mecanica).

9 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
307815159

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 6307/2014

Avaliacao de periodo experimental

Para os devidos efeitos se torna publico que nos termos do n.° 2 do
artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de janeiro, conjugado com o n.° 6, do
artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, por meus despachos
de 16 e 30 de abril de 2014, homologuei as atas de classificagdo final
do periodo experimental, por ter sido concluido com sucesso, nas datas
que para cada um se indica, dos seguintes trabalhadores contratados
por tempo indeterminado:

Eliseu Miguel Gongalves Rafael — assistente operacional — posi-
¢do 1, nivel 1, a que corresponde a remuneragdo de €485,00 — 29 de
marg¢o de 2014;

Ilda Maria Conceigdo da Costa — assistente operacional — posi¢ao 1,
nivel 1, a que corresponde a remuneragao de €485,00 — 29 de margo
de 2014;

Ernesto Paulo Gongalves Cristino — assistente operacional — posi-
¢do 1, nivel 1, a que corresponde a remuneragdo de €485,00 — 30 de
marg¢o de 2014;

Paulo Jorge de Oliveira Viana — assistente operacional — posigao 1,
nivel 1, a que corresponde a remuneragao de €485,00 — 30 de margo
de 2014;

Mario Miguel da Silva Rosa — assistente operacional — posigéo 1,
nivel 1, a que corresponde a remuneracdo de €485,00 — 15 de abril
de 2014.

2 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel Velhinho
Amarelinho.
307812794

MUNICiPIO DE AMARES

Edital (extrato) n.° 434/2014

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua
1.2 Sessdo Ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2014, no uso da
competéncia que lhe é conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.®° 75/2013, anexo I de 12 de setembro, aprovou o Regulamento
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sobre a Atribui¢do de Apoios para Aquisi¢ao de Medicagdo e do Cartio
Municipal do Idoso do Municipio de Amares, sob proposta da Camara
Municipal, deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 14 de abril
de 2014, o qual entrara em vigor cinco dias apds a publicagdo deste
edital na 2.* série do Didrio da Repuiblica. Mais se torna publico que,
o regulamento referido podera ser consultado na pagina oficial deste
Municipio em www.cm-amares.pt. O presente regulamento ja foi ob-
jeto de publicagdo na versao Edital de proposta, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 34 do dia 18 de fevereiro de 2014. Para constar ¢ inteiro
conhecimento de todos se publica o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume e na pagina da internet do Municipio.

23 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.
307825113

MUNICiPIO DE AROUCA

Aviso n.° 6308/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.2, torna-se publico que cessou, por motivos de
aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico dos seguintes tra-
balhadores:

Euclides de Paiva Moreira — assistente operacional, posi¢ao remu-
neratdria 5, desligado do servigo em 01.01.2014;

Manuel Duarte Rodrigues — assistente operacional, posi¢do remu-
neratoria 2, desligado do servigo em 01.01.2014;

Alberto Manuel Ferreira Gongalves — assistente operacional, posi¢ao
remuneratoria 8, desligado do servigo em 01.03.2014;

Mario Fernandes de Almeida — assistente operacional, posig@o re-
muneratoria 8, desligado do servigo em 01.03.2014;

Joaquim de Jesus Gilde — assistente operacional, posi¢ao remune-
ratoria 2, desligado do servico em 01.03.2014;

Adriano Duarte Barbosa — assistente operacional, posi¢ao remune-
ratoria 3, desligado do servico em 01.03.2014;

José de Almeida Tavares — assistente operacional, posi¢ao remune-
ratoria 7, desligado do servigo em 01.03.2014;

Joaquim da Silva Paiva — assistente operacional, posi¢do remune-
ratoria 4, desligado do servico em 01.04.2014;

Antoénio Martins Gomes — assistente operacional, posi¢do remune-
ratoria 6, desligado do servico em 01.04.2014;

Manuel de Pinho Teixeira — assistente operacional, posi¢do remu-
neratoria 1, desligado do servigo em 01.05.2014;

Antonio Duarte — assistente operacional, posi¢do remuneratoria 2,
desligado do servigo em 01.05.2014;

Isaura Maria dos Santos Pinho Noites Costa — coordenadora técnica,
posi¢do remuneratodria 1, desligada do servigo em 01.05.2014;

Elisio de Almeida Azevedo Branddo — assistente operacional, posi¢ao
remuneratoria 5, desligado do servigo em 01.05.2014.

8 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, José Artur Tavares
Neves.
307808185

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 6309/2014
Processo n.” 3906/2014

Alteragao ao alvara de loteamento da Zona Industrial
de Lameiros da Uniao
de Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela

Nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Urbani-
zagao e Edificacdo, na sua atual redagdo (D.L. 26/2010, de 30 de marco),
por despacho de 05-05-2014 do Exmo. Senhor Presidente do Municipio,
foi autorizado a abertura do procedimento por discussao publica sobre
o pedido de alteracdo ao alvara de loteamento da Zona Industrial de
Lameiros, da Unido de Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Pain-
zela, por Rosa Maria Carvalho Fonseca, Contribuinte Fiscal n.° 186 962
991, com sede no lote n.° 1 do loteamento acima referido relativamente
ao lote n.° 1, nomeadamente: — alteracdo da mancha de implantacdo
da edificac@o proposta para o referido lote; — Aumento da volumetria
permitida para a edificagdo proposta naquele lote de 3840,00 m® para
5337,00 m® e Alteragio da configuragio do lote. Por este meio, revela-
-se que vai ser dado inicio ao periodo de discussdo publica a decorrer

13251

durante o prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, de 2.* série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servi¢o de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, em Refojos, das 9.00
as 13.00 horas e das 14.00 as 18.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no &mbito do
respetivo procedimento de elaboragio, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacio, através do presente aviso, que sera afixado nos lugares pi-
blicos do costume, na sede da Unido de Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela, publicitado nos meios de comunicago social, e na
Pagina da Internet deste municipio.

12 de maio de 2014. — O Presidente do Municipio, Dr. Serafim
China Pereira.
307823948

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 6310/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram extintas
as relagdes juridicas de emprego publico, por motivo de dentincia dos
respetivos Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 6 de fevereiro de 2014 e 14 de abril de 2014
respetivamente, com as seguintes trabalhadoras:

Ana Paula Rodrigues Gameiro, carreira/categoria de assistente ope-
racional, auferindo valor correspondente a 1. posi¢do remuneratoria,
nivel 1, da tabela remuneratoria tnica;

Maria Manuela Policarpo Duarte Fonseca, carreira/categoria de
assistente operacional, auferindo valor correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria Unica.

21 de abril de 2014. — O Diretor Municipal (no uso das competéncias
subdelegadas conforme Despacho n.® 124/2013 de 2 de dezembro), Filipe
Miguel Cruz Queirés Nascimento.

307818464

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Edital n.° 435/2014

Fernando José Pires Lopes, Presidente da Camara Municipal de Cas-
tanheira de Péra, torna publico que, e para efeitos do disposto no n.° 8 da
Diretiva anexa a Resolucdo n.° 25/2008, de 18 de julho, as componente
nao reservadas do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de
Castanheira de Péra (Partes I, II, I1I e Secgdo I da Parte IV) se encontram
a consulta publica.

Mais se torna publico que o referido documento encontra-se dis-
ponivel, pelo periodo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagido
no Didrio da Republica, para consulta na Divisdo de Administragido
Autarquica, Sec¢cdo Administrativa, todos os dias uteis, das 9h00-12h30
¢ das 14h00-16h30, bem como no site do Municipio de Castanheira de
Péra (www.cm-castanheiradepera.pt).

Os eventuais contributos devem ser enderecados ou entregues na
Divisdo de Administragdo Autarquica, Seccdo Administrativa, Apar-
tado 39, 3280-017 Castanheira de Péra ou através do correio eletronico
(www.cm-castanheiradepera.pt)

12 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
José Pires Lopes.
307817913

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 6311/2014

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Para cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que homologuei,
em 12 de maio de 2014, a ata do juri de conclus@o com sucesso do periodo
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experimental de Maria do Rosario de Oliveira M. Fernandes Ramos e
Jodo Filipe Silva Tapadas, na sequéncia do procedimento concursal
comum para ocupacdo de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico, um lugar na drea de multimédia e outro lugar da
area de biblioteca e documentagdo, em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.° 16390/2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 236, 2.* série, de 06 de dezembro de 2012.

13 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
307823923

MUNICIPIO DA COVILHA

Antincio n.° 127/2014

Venda de parcela de terreno para construgdo de edificio para arren-
damento comercial e aquisi¢@o no final do contrato

O Municipio da Covilha faz ptblico que a Camara Municipal na sua
reunido ordinaria realizada no dia 09/05/2014, de acordo com o previsto
no regime juridico das autarquias locais aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e considerando que a administragdo do patriméonio
municipal constitui um importante instrumento da politica financeira,
deliberou a abertura de procedimento de venda de parcela de terreno
para construgdo de edificio para arrendamento comercial e aquisi¢@o
no final do contrato, nas seguintes condigoes:

1) Identificac@o do terreno: Prédio urbano, terreno para construgao
com 4rea de 887,00 m% descrito na Conservatéria do Registo Predial
sob 0 n.° 1.335/20120921 (S. Martinho) e inscrito na matriz da Unido
de Freguesias de Covilhd e Canhoso sob o n.° 4.556, registado a favor
do Municipio da Covilha.

2) Procedimento negocial: Venda por ajuste direto, com negociagdo e
publicacédo prévia de anuncio, para posterior construgao de um edificio
para arrendamento comercial e aquisi¢do no final do contrato por parte
do Municipio da Covilha.

3) Valor base para a venda do terreno: 250.000,00 € (duzentos e
cinquenta mil euros).

4) Valor maximo para a renda mensal: 15.000,00 € (quinze mil euros).

5) Valor da aquisi¢ao no final do contrato: 250.000,00 € (duzentos e
cinquenta mil euros).

6) Caderno de encargos do procedimento: Disponivel para consulta
no Servigo de Patrimoénio Municipal — Departamento de Administragdo
Geral, com os numeros de telefone 275 330 600, de fax 275 330 622 e de
e-mail: patrimonio@cm-covilha.pt, onde pode ser consultado, desde a
data da publicagdo do antincio, durante as horas de expediente de segunda a
sexta-feira das 09:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas.

7) Data-Limite de entrega de propostas: As propostas escritas podem
ser entregues pessoalmente, ou enviadas por correio, sob registo, até as
17:00 horas do dia 06/06/2014, s6 sendo admitidas as que derem entrada
no Municipio da Covilha dentro desse prazo.

8) Ato Publico de Abertura de Propostas: A realizar no Saldo Nobre dos
Pacos do Concelho, a realizar pelas 17:15 horas do dia 06/06/2014.

9) Comissao de Abertura, Analise e Negociagdo: Presidente: Dr. Jorge
Torrdo; Vogal: Eng.® Jorge Vieira; Vogal: Dra. Graga Robbins.

12 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Pinheiro Pereira.
307816358

MUNICiPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 6312/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 15 de abril de 2014, e ao abrigo do artigo 59.°, n.° 1 ¢ alinea b), do
n.°3 e n.° 4 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 209/99, de 3 de setembro, conjugados com
on.’ 3 doartigo 39.°da LOE/2014, procedi a mobilidade interna intercar-
reiras ou categorias pelo periodo de 18 meses do seguinte colaborador:

Jodo Carlos Anunciagéo Jacinto, da categoria de assistente técnico para
a categoria de coordenador técnico, 1.* posi¢do remuneratéria nivel 14,
remuneragao € 1149,99.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes.
307817557

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 6313/2014

Por meu despacho exarado em 16 de abril de 2014, no uso da com-
peténcia propria, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do
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artigo 10.° do Decreto-Lei n.° n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torno
publico que o Regulamento da Organizacdo dos Servigos do Munici-
pio de Lamego, publicado no Diario da Republica n.° 5, 2.* série, em
08/01/2013, entra em vigor no dia 21 de abril de 2014, substituindo os
anteriores, os quais ficam expressamente revogados a partir daquela
data.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.
307797323

Aviso n.° 6314/2014

Cessacao da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da entrada em vigor da nova estrutura organizacional do Municipio
de Lamego, resultante da adequacdo da estrutura organica, aprovada
pela Camara Municipal de Lamego em 04/12/2012, em funcdo das
restri¢des impostas pela Lei n.° 42/2012, de 29 de agosto, cessou a
comissdo de servigo do licenciado Manuel Campos Marques, no cargo
de chefe da Divisao de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico, em
conformidade com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e aplicado a Administragdo Local por forca do artigo 18.° da sobredita
Lei n.° 49/2012, com efeitos a 21 de abril de 2014.

24 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.
307796635

Aviso n.° 6315/2014

Comissao de Servico, em Regime de Substituicio

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia da entrada em vigor da nova estrutura organizacional do Mu-
nicipio de Lamego, resultante da reorganizagdo de servigos, aprovada
pela Camara Municipal de Lamego em 04/12/2012, em fungdo das
restrigdes impostas pela Lei n.° 42/2012, de 29 de agosto, nos termos
das disposi¢des conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
no ambito das competéncias em matéria de gestdo dos recursos huma-
nos, conferida pela alinea a), n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09 e artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi designado
em comissdo de servico, em regime de substitui¢cdo, o Técnico Superior
Helder Jodo Pereira Santos, no cargo de Chefe dos Servicos de Vete-
rinaria Municipal, da nova estrutura organica, equiparado ao cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a partir do dia 21 de abril
de 2014, inclusive.

24 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.
307802409

Aviso n.° 6316/2014

Cessacio da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da nova estrutura organizacional do Municipio de Lamego, resultante
da adequagdo da estrutura organica, aprovada pela Camara Municipal
de Lamego em 04/12/2012, em fungdo das restrigdes impostas pela Lei
n.°42/2012, de 29 de agosto, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e aplicado a Administragdo Local por for¢a do ar-
tigo 18.° da sobredita Lei n.° 49/2012, cessou a comissao de servigo da
licenciada Maria de Lourdes Maia Veiga de Figueiredo, no cargo de chefe
da Divisao de Obras Municipais, regressando ao seu lugar de origem,
na carreira e categoria de técnico superior, posicionada entre a 10.* e
12.% posigdo, entre os niveis 45 e 48, com o vencimento de 2849,26€.

A cessacdo da citada comissdo de servigo, mantida até final do res-
petivo periodo por for¢a do determinado no n.° 7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, produz efeitos a partir de 20 de abril de 2014.

24 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.
307795963
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Aviso n.° 6317/2014

Designacio, em comissio de servico, no cargo de Chefe
da Divisdo de Financas e Patrimoénio

Nos termos dos n. *1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a administrag@o local por forca do n.° 1 da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi aberto procedimento concursal com
vista ao recrutamento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
Chefe da Divisdo de Finangas e Patrimonio, que constitui uma das
unidades organicas flexiveis da Organizagdo Interna prevista no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Lamego,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro
de 2013.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os processos
de selecao revistos, o juri do procedimento concursal propos que a
designagao recaisse sobre o candidato, Nelson do Vale Martins, por
ter evidenciado os requisitos formais e especificos para a ocupagdo do
cargo a prover e por ter demonstrado o perfil adequado e as competén-
cias pessoais necessarias para o desempenho das fungdes de dirigente,
nomeadamente no que respeita a experiencia e competéncia técnica
muito relevante na area de atuagdo da unidade organica que sera objeto
de direcdo bem como relevante capacidade de organizacéo e lideranga,
assim como relevante capacidade de comunicag@o, relacionamento
interpessoal e trabalho de equipa.

Nestes termos, e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e dos n.*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011,
22 de setembro e adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto:

1 — Designo, em comisséo de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, como Chefe da Divisao de Finangas e Patrimonio, Nelson
do Vale Martins, Técnico Superior.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 28 de marco de 2014.

3 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, anexa-se
a nota relativa ao curriculum académico e profissional do designado,
para conjuntamente com o presente despacho, ser publicado no Didrio
da Republica.

24 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do designado

Nome — Nelson do Vale Martins

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Contabilidade e Fi-
nangas Publicas, P6s-Graduagdo em Gestdo Publica e Autarquica e
Pos-Graduagdo em Gestdo para Executivos.

Frequentou ac¢des de formagdo em diversas areas destacando-se as
da area de Gestdo, Finangas e Contabilidade

Curriculo profissional:

Vinculo — Funcionario por nomeagao, desde 15/01/2003, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Mondim de Bastos;

Integrado na carreira técnica superior, detendo a categoria de
1.2 classe;

Em 19/11/2007 foi nomeado Chefe da Divisao de Finangas e Patri-
monio da Camara Municipal de Lamego até a presente data.

307796992

Aviso n.° 6318/2014

Comissao de Servi¢o, em Regime de Substituicio

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da entrada em vigor da nova estrutura organizacional do Municipio de
Lamego, resultante da reorganizagdo de servigos, aprovada pela Camara
Municipal de Lamego em 04/12/2012, em fungdo das restrigdes im-
postas pela Lei n.° 42/2012, de 29 de agosto, foi designado, nos termos
das disposigoes conjugadas do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
no ambito das competéncias em matéria de gestdo dos recursos huma-
nos, conferida pela alinea @), n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
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12/09 e artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, em comissao de
servigo, em regime de substitui¢do, o Técnico Superior Manuel Campos
Marques, no cargo de Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo, da nova
estrutura organica, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, com efeitos
a partir do dia 21 de abril de 2014, inclusive.

24 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.
307796335

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 6319/2014

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em matéria
de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/14 de 14 de margo,
publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20 de margo de 2014,
informam-se os interessados de que a lista unitaria de ordenagao final
respeitante ao procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento para técnico superior (gestdo na area das atividades
econodmicas), cujo aviso de abertura foi publicado em Suplemento da
2.2 série do Didrio da Republican.® 140, de 23-07-2013, foi homologada
por despacho do Senhor Diretor de Departamento de Gestao de Recursos
Humanos em 05 de maio de 2014, a qual se encontra afixada no atrio do
Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande,
n.° 25, piso 0, em Lisboa, e disponivel em http://www.cm-lisboa.pt.

15 de maio de 2014. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
307828216

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 6320/2014
Designagdo em cargo de direciio intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisdo de Controlo de Atividades
Econdmicas e Fiscalizagao

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e selecéo para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Controlo de Atividades Econdmicas
e Fiscalizagdo, publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, de
11 de fevereiro de 2014, no jornal “Correio da Manha” e na Bolsa
de Emprego Publico na mesma data, designei, por despacho de 15 de
maio de 2014, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, para provimento do cargo supra referido, nos termos conjugados
do artigo 9.°, n.° 4, alinea @) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Ad-
ministragdo Local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e do artigo 8.° deste tltimo diploma legal, a licenciada
Ana Maria Farias Nunes Goela, por considerar que a mesma apresenta
um perfil adequado ao cargo, conforme se encontra fundamentado nas
classificagdes atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de junho de 2014.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu curri-
culo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Ana Maria Farias Nunes Goela, 43 anos, nasceu a 27 de maio de
1970, natural de Johannesburg, Africa do Sul, onde estudou até aos
15 anos, altura em que veio para Portugal, tomando residéncia em Loulé.
E casada e tem 3 filhos.

Licenciou-se em Assessoria de Administragdo, em 2003, pela Uni-
versidade do Algarve.

Iniciou a sua atividade profissional em 1991, numa empresa situada
em Vilamoura, ligada ao turismo e manutengao de propriedades.

Em 1995, integrou os quadros da Camara Municipal de Loul¢, onde
executou fungdes na entdo existente Divisdo de Servigos Gerais, no
Servigo de Atas, Expediente, Servigo de emissdo de certiddes, Servigo
Militar e ainda Servigo de Espetaculos.

Em 2002, foi destacada para a Assembleia Municipal de Loulé, onde
permaneceu até outubro do mesmo ano, sendo entdo destacada para a
Seccao de Execugdes Fiscais, onde viria a ser nomeada como escriva, em
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3 de janeiro de 2003. No mesmo ano, foi nomeada técnica de 2.* classe
(generalista), por reclassificagao profissional.

Em setembro de 2005, foi destacada para a Sec¢@o de Contraordena-
¢des, da Divisdo Administrativa do Departamento de Policia Municipal,
tendo sido nomeada escriva dos processos de contraordenagdo, em 19 de
setembro de 2005.

Em outubro de 2006, iniciou fungdes de apoio a Chefe de Divisdo,
na area de Fiscalizagdo e Contraordenagdes, tendo assistido a diversas
reunides em sua representagdo ou no seu impedimento.

Em 2007 foi nomeada técnica superior de 2.* classe, da carreira téc-
nica superior, por reclassificagdo profissional e em 2009, foi nomeada
instrutora dos processos de contraordenacao.

Exerceu fungdes de coordenagdo dos elementos da Fiscalizagdo, que
conciliou com a instru¢do dos processos de contraordenagao.

Desde 21 de outubro de 2013 exerce, em regime substitui¢ao, o
cargo de Chefe da Divisdo de Controlo de Atividades Econémicas e
Fiscalizagdo da Camara Municipal de Loulé.

Nos termos do artigo 21.°, n.° 11 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, publique-se o despacho de designagao no
Diario da Republica.

15 de maio de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Hugo Miguel
Guerreiro Nunes.
307832103

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 6321/2014

Conclusio de Periodo Experimental — Contratos de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo indeterminado

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redagdo
conjugado com o n.° 6, do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fe-
vereiro, na sua atual redagdo, foram homologadas as atas de classificagdo
final, tendo concluido com sucesso o periodo experimental, os seguintes
trabalhadores contratados por Tempo Indeterminado: Luis Manuel Vaz
Fonseca — Técnico Superior — Professores do Ensino Basico Variante
de Educagdo Fisica; Pedro Alexandre dos Santos Ribeiro — Professores
do Ensino Basico Variante de Educacdo Fisica; Licinio Valter Dias
Antunes — Professores do Ensino Basico Variante de Educa¢do Fi-
sica; Silvia Nabais — Assistente Técnico; Deolinda Paula Figueiredo
Gabriel — Assistente Técnico; Rogério Vicente Azevedo Afonso — As-
sistente Técnico — Técnico de Natagdo; Cristina Paula Marra Azeve-
do — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais; Marcilia
dos Anjos Minhoto Dias Lopes — Assistente Operacional — Auxiliar de
Servigos Gerais; Maria Jodo Moreira Amaro Lopes — Assistente Ope-
racional — Auxiliar de Servigos Gerais; Maria Adelaide Rodrigues Es-
teves Gomes — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais;
Francelina do Céu Lopes Antunes — Assistente Operacional — Auxiliar
de Servigos Gerais; Sandra Maria Dias Trigo Branquinho — Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais; Ana Maria Pinto Faria
Alonso — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais; Tania
Isabel Cardoso Dias — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos
Gerais; Maria do Carmo Ramos Henriques Martinho — Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais; José Augusto Fonseca
Olas — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais; Marco
Faustino Duarte — Assistente Operacional — Vigilante; Sérgio Augusto
Henriques Soares — Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias
Municipais; Maria Isabel Nunes Martins de Carvalho — Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais.

5 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Prof. Anselmo An-
tunes de Sousa.
307820691

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 6322/2014

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia
Municipal de Mesao Frio em 29 de abril de 2014, sob proposta da Ca-
mara Municipal, de 06 de margo de 2014, aprovou o Regulamento da
Biblioteca Municipal do Municipio de Mesao Frio.
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A referida publicagdo do Regulamento encontra-se agora disponivel,
no sitio da internet da Camara Municipal (www.cm-mesaoftio.pt), onde
podera ser consultado e descarregado.

9 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Alberto
Monteiro Pereira.
307813571

MUNICiPIO DE MONGAO

Edital n.° 436/2014

Apreciacgio publica do projeto de regulamento municipal
da atividade de comércio a retalho
nio sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes

Augusto Henrique Oliveira Domingues, Presidente da Camara Munici-
pal de Mongao, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere
aalinea 7) don.® 1 do artigo 35.°do Anexo I da Lein.® 75/2013,de 12 de
setembro, que a CAmara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada no
dia 12 de maio de 2014, deliberou aprovar o “Projeto de Regulamento
Municipal da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida
por Feirantes e Vendedores Ambulantes”, no sentido de submeter o
mesmo a audiéncia dos interessados e a discussio publica, para recolha
de sugestoes, pelo periodo de 30 dias, a contar da data de publicagdo do
presente aviso, para cumprimento do disposto nos artigo 117.° ¢ 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

O documento acima referenciado encontra-se disponivel no Balcao
de Atendimento ao Publico do Municipio de Mongio, sito no Edificio
do Loreto, em Mongao, onde podera ser consultado todos os dias uteis
das 9.00 as 17.00 horas, bem como no sitio do Municipio de Mongao na
Internet (www.cm-moncao.pt). Os interessados devem remeter as suas
sugestdes por escrito a Camara Municipal, dirigidas ao seu Presidente,
até ao ultimo dia do prazo acima referido.

Para conhecimento geral publica-se o presente edital e outros de igual
teor, que vai também ser afixado no atrio do Edificio dos Pagos do Con-
celho e nos habituais locais de estilo do concelho de Mongéo.

13 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Augusto Henrique
Oliveira Domingues.

Proposta de regulamento municipal da atividade
de comércio a retalho ndo sedentaria
exercida por feirantes e vendedores ambulantes

Preambulo

ALein.°27/2013, de 12 de abril veio estabelecer o regime juridico a
que fica sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida
por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam, de acordo com
o regime constante do Decreto-Lei n.® 92/2010, de 26 de julho, que
transpds para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos
servigos no mercado interno.

ALein.®27/2013, de 12 de abril veio unificar num diploma o regime
regulador da atividade de comércio a retalho ndo sedentdria exercida por
feirantes e vendedores ambulantes, revogando o Decreto-Lei n.° 122/79,
de 8 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 282/85, de 22 de julho,
283/86, de 5 de setembro, 399/91, de 16 de outubro, 252/93, de 14 de
julho, 9/2002, de 24 de janeiro, e 48/2011, de 1 de abril, e pela Portaria
n.° 1059/81, de 15 de dezembro, o Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de
margo e as Portarias n.” 1059/81, de 15 de dezembro e 378/2008, de
26 de maio.

O Regulamento de Feiras do Municipio de Mongdo e o Regulamento
Municipal da Atividade de Venda Ambulante, atualmente em vigor no
Municipio de Mongao, encontram-se desajustados face as alteragdes
produzidas pelo novo regime juridico, ja que obedecem a regulamen-
tagdo revogada.

Por forga da publicacdo da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, nomea-
damente ao abrigo do preceituado no n.° 1 do artigo 31.°, impde-se as
autarquias diligenciar no sentido de conformar os seus regulamentos
ao consagrado naquele diploma legal. Assim, atenta as alteragdes le-
gislativas introduzidas, ¢ necessario atualizar o Regulamento de Feiras
do Municipio de Mongdo e o Regulamento Municipal da Atividade de
Venda Ambulante, procedendo-se a revisao do teor de alguns artigos, a
eliminagdo e introdugdo de outros, conduzindo, assim, a uma reformu-
lacdo integral dos referidos Regulamentos, unificando-os num diploma
a semelhanga do ocorrido na Lei n.° 27/2013.
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Em cumprimento do artigo 117.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 8 do artigo 20.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, o
presente Regulamento foi sujeito a audiéncia dos interessados, tendo-
-se consultado as entidades representativas dos interesses em causa,
designadamente a Associagdo de Feirantes do Distrito do Porto, Douro
e Minho (AFDPDM), a Associag@o de Feiras e Mercados da Regido
Norte (AFMRN), a Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Mongao e Melgaco (ACICMM) e a Associagdo Portuguesa para a
Defesa do Consumidor (DECO), para, no prazo de 15 dias, a contar da
data da recegdo da comunicagdo, se pronunciarem.

O Regulamento Municipal da Atividade de Comércio a Retalho ndo
Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes foi ainda
submetido a discussdo publica para recolha de sugestdes pelo periodo
de 30 dias, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos termos
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°, ambos os artigos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.® 27/2013, de 12 de abril, e
ainda na Lein.° 73/2013, de 3 de setembro e na Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, nas suas redagdes em vigor, elaborou-se o Regulamento
Municipal da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida
por Feirantes e Vendedores Ambulantes, aprovado, sob proposta e por
deliberagdo da Camara Municipalde  de de  eporde-
liberagdo da Assembleia Municipal de  de de

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na ali-
nea g) don.® 1 do artigo 25.° e na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, ambos
os artigos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, non.® 1 do
artigo 31.°da Lein.® 27/2013, de 12 de abril, e ainda na Lein.® 73/2013,
de 3 de setembro € na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, nas suas
redagdes em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece e define de modo complementar
aLein.27/2013, de 12 de abril, as regras a que fica sujeita a atividade
de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes no concelho de Mongao, bem como o regime aplicavel as
feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se ao comércio a retalho ndo
sedentario exercido por feirantes, em recintos publicos ou privados
onde se realizem feiras, e por vendedores ambulantes, nas zonas e locais
publicos autorizados, no concelho de Mongao.
2 — Estdo excluidos do ambito de aplicagdo do presente Regula-
mento:

a) Os eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos exclusiva ou predominantemente destinados a participa-
¢do de agentes econdmicos titulares de estabelecimentos, que procedam
a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesios;

d) Os mercados municipais regulados pelo Decreto-Lei n.° 340/82,
de 25 de agosto;

e) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de agentes eco-
némicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro;

g) Sem prejuizo dos lugares destinados a prestadores de servigos,
nomeadamente de restauragdo e de bebidas em unidades moéveis ou
amoviveis, em feiras do Municipio, a prestagao de servicos de restaura-
¢do e de bebidas com carater ndo sedentario, regulada pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril.
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Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) “Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria” — a atividade de
comeércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) “Feira” — o evento autorizado pela autarquia que congrega
periddica ou ocasionalmente no mesmo recinto varios agentes de
comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e que ndo
esteja abrangido pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro;

c) “Feirante” — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

d) “Recinto” — o espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior,
destinado a realizagédo de feiras, que preenche os requisitos previstos no
artigo 30.° do presente Regulamento;

e) “Lugar de venda” — o espago de terreno no recinto da feira cuja
ocupagdo ¢ autorizada ao feirante para exercer a sua atividade;

/) “Colaborador” — a pessoa que exerce a atividade de comércio
a retalho ndo sedentaria em feiras e de modo ambulante por conta de
feirante e vendedor ambulante e sob a sua dire¢do efetiva;

2) “Vendedor ambulante” — a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instala¢gdes moveis ou amoviveis.

CAPITULO I

Acesso e exercicio da atividade de comércio
a retalho nao sedentaria

Artigo 5.°
Exercicio da atividade

O exercicio da atividade de comércio a retalho de forma ndo seden-
taria so ¢ permitido:

a) Aos feirantes com lugar de venda atribuido em feiras previamente
autorizadas nos termos do presente Regulamento;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°, aos
vendedores ambulantes, nas zonas e locais autorizados para o exercicio
da venda ambulante, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 6.°

Titulo de exercicio de atividade e cartao
de feirante e de vendedor ambulante

1 — Para o exercicio da sua atividade, os feirantes e os vendedores
ambulantes estabelecidos em territorio nacional devem ser portadores
de titulo de exercicio de atividade ou de cartdo de feirante e de vendedor
ambulante que identificam o seu portador e a atividade exercida perante
as entidades fiscalizadoras, as autarquias e as entidades gestoras dos
recintos onde se realizam as feiras em que participam.

2 — Para obter o titulo de exercicio de atividade, os feirantes ¢
os vendedores ambulantes efetuam uma mera comunicagdo prévia
na Direg@o-Geral das Atividades Econoémicas (DGAE), através do
preenchimento de formulario eletrénico no balcdo unico eletronico
dos servicos a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

3 — Os feirantes e os vendedores ambulantes podem requerer, fa-
cultativamente, no balcdo tnico eletronico de servigos, o cartdo de
feirante e de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si ou
para os seus colaboradores, mediante pagamento do respetivo custo,
o qual tem, para todos os efeitos, o mesmo valor juridico do titulo de
exercicio de atividade.

Artigo 7.°

Atualizacio de factos relativos as atividades
de feirante e de vendedor ambulante

Sao objeto de atualizacdo obrigatdria no registo de feirantes e de
vendedores ambulantes, através de comunicag@o no balcdo unico
eletronico dos servigos e até 60 dias apds a sua ocorréncia, 0s se-
guintes factos:

a) A alteracdo do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante ou
do vendedor ambulante;

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e ou afastamento de colabo-
radores para o exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante;

d) A cessagdo da atividade.



13256

Artigo 8.°

Feirantes e vendedores ambulantes estabelecidos noutro Estado
membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu

1 — O feirante ou o vendedor ambulante legalmente estabelecido
noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu pode exercer essa atividade em territorio nacional de forma
ocasional e esporadica, sem necessidade de qualquer mera comunicagéo
prévia e de emissdo dos documentos identificativos previstos no artigo 6.°
do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os prestadores
de outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu ficam sujeitos as condi¢des de exercicio da atividade que lhes
sejam aplicaveis, nomeadamente a atribui¢ao de lugares de venda em
feiras e ao presente Regulamento e a autoriza¢do de uso de espagos
publicos para a venda ambulante, conforme os casos, bem como aos
demais requisitos constantes da Lei n.® 27/2013, de 12 de abril.

CAPITULO 111

Das feiras

SECCAO1
Autorizages para a realizagao das feiras

Artigo 9.°
Autorizacao para a realizacio das feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodici-
dade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio.

2 — Compete a Camara Municipal autorizar a realizagdo das feiras
em espagos publicos ou privados, depois de ouvidas as entidades re-
presentativas dos interesses em causa, nomeadamente as associagdes
representativas dos feirantes e dos consumidores, as quais dispdem de
um prazo de resposta de 15 dias.

3 — Os pedidos de autorizacdo de feiras sdo requeridos por via ele-
tronica no balcdo unico eletronico dos servigos, com uma antecedéncia
minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou realiza¢do, devendo
conter, designadamente:

a) A identificacdo completa do requerente;

b) A indicacdo do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercia-
lizar;

d) A indicagdo do codigo da CAE 82300 «Organizagao de feiras,
congressos € outros eventos similares», quando o pedido seja efetuado
por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio nacional.

4 — A decisdo da Camara Municipal deve ser notificada ao requerente
no prazo de 5 dias a contar da data da recegdo das observagdes das enti-
dades consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 2, considerando-
-se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias contados da data
da sua receg@o.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagio, o
comprovativo eletrénico da entrega no balcdo Unico eletronico dos
servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
devidas nos termos do Regulamento e Tabela de Taxas Gerais do Mu-
nicipio de Mongao, ¢, para todos os efeitos, titulo suficiente para a
realizacdo da feira.

6 — Até 31 de dezembro de cada ano, a Camara Municipal aprova
e publicita através de edital a afixar nos locais de estilo e a publicar no
seu sitio na Internet o seu plano anual de feiras e os locais, publicos ou
privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual deve ser atualizado
trimestralmente quando se verifique o disposto no niimero seguinte.

7 — Sem prejuizo da obrigagdo de publicitagcdo do plano anual de
feiras constante do nimero anterior, a Camara Municipal pode autorizar,
no decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos, incluindo
os organizados por prestadores estabelecidos noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdomico Europeu que aqui venham
exercer a sua atividade.

8 — A informagdo prevista nos n.* 6 e 7 deve estar também acessivel
através do balcdo unico eletronico dos servigos.

Artigo 10.°

Realizacio de feiras por entidades privadas

1 — A Camara Municipal pode autorizar a realizagdo de feiras a
qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente as
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estruturas associativas representativas de feirantes, em recintos cuja
propriedade ¢ privada ou em locais de dominio publico.

2 — A cedéncia de exploragdo de locais de dominio publico a en-
tidades privadas para a realizacdo de feiras é efetuada nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto e do regime
juridico da contratagdo publica.

3 — A realizagdo das feiras pelas entidades referidas no n.° 1 esta
sujeita a autorizagdo da Camara Municipal nos termos do artigo anterior,
devendo a entidade privada que pretenda realizar feiras elaborar proposta
de regulamento, nos termos e condig¢des estabelecidos nos n.*2 a4 e 7
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 27/2013, de 12 de abril, e submeté-lo
a aprovacgdo da Camara Municipal através do balc@o unico eletronico
dos servigos, considerando-se o pedido tacitamente deferido em caso de
auséncia de resposta por parte da Camara no prazo de 10 dias, contado
da data da sua receg@o.

4 — Os recintos a que se refere o n.° 1 e a atribui¢do dos lugares de
venda em recintos publicos devem respeitar, respetivamente o disposto
nos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

SECCAOTI

Atribuigdo dos lugares de venda em feiras realizadas
em recintos publicos

Artigo 11.°
Natureza e tipo das licencas de ocupacio dos lugares de venda

1 — As licengas de ocupagdo dos lugares de venda nas feiras sdo pes-
soais, precarias, onerosas, condicionadas pelas disposi¢des do presente
Regulamento, e tituladas por alvara.

2 — A cada feirante sera permitida a ocupagao de, no maximo, 2 lu-
gares de venda contiguos, podendo, excecionalmente, caso ndo existam
candidatos em numero suficientes, ser adjudicado mais do que dois
lugares a0 mesmo feirante.

3 — As licengas de ocupacdo dos lugares de venda sdo atribuidas
pelo prazo maximo de 5 anos, sendo coincidentes com o ano civil, ndo
podendo ser objeto de renovagdo automatica.

4 — Os feirantes que a data da entrada em vigor do presente Regu-
lamento ja forem titulares de licengas de ocupagdo de lugares de venda
mantém a titularidade das mesmas nos termos do numero anterior.

Artigo 12.°

Forma de atribuicao das licencgas
de ocupacio dos lugares de venda

1 — As licengas de ocupacgao dos lugares de venda serdo atribuidas,
apos a verificagdo da existéncia de lugares novos ou deixados vagos,
de forma imparcial, transparente e mediante a realizagdo de sorteio,
por ato publico.

2 — A realizacdo do sorteio sera da responsabilidade de uma comis-
sdo nomeada pela Camara Municipal que conduz todo o procedimento,
constituida por um presidente e dois vogais, sendo também nomeados
dois suplentes.

3 — O sorteio sera anunciado através de edital a afixar nos lugares
de estilo e a publicar no sitio na Internet do Municipio, num dos jornais
com maior circulagdo no concelho e ainda no balcéo tnico eletronico
dos servigos.

4 — No antncio do sorteio, indicar-se-a:

a) Identificagdo da unidade organica dos servigos municipais respon-
savel pela organizagéo do sorteio, enderego, numero de telefone, correio
eletronico, fax e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realiza¢do do sorteio;

¢) Condigdes de acesso ao sorteio;

d) Prazo e forma de apresenta¢do de candidaturas, sendo o periodo
minimo para aceitagdo das mesmas de 20 dias;

e) Identificacdo dos lugares de venda a sortear, com indicagdo da area
e dos produtos que neles podem ser comercializados;

/) O prazo pelo qual os lugares de venda serdo atribuidos;

2) O valor dataxa a pagar pela ocupacéo dos respetivos lugares de venda;

h) Outras informagdes consideradas adequadas.

Artigo 13.°
Candidatos

Podem candidatar-se ao sorteio as pessoas singulares ou coletivas
que sejam portadoras de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de
feirante, ou ainda os feirantes legalmente estabelecidos noutro Estado
membro da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu, nos
termos definidos na Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.
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Artigo 14.°
Apresentacio das candidaturas a sorteio

1 — A apresentagao das candidaturas a sorteio para a atribui¢éo do
direito de ocupagdo dos lugares de venda é feita mediante requerimento,
cujo modelo ¢ fornecido pela Divisdo dos Servigos Administrativos do
Municipio de Mongao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do titulo de exercicio de atividade ou do cartdo de feirante
atualizado;

b) Coépia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do niimero
de identificacéo fiscal (NIF) do feirante;

¢) Outros documentos considerados relevantes.

2 — Quando o candidato for uma pessoa coletiva, os documentos
referidos na alinea b) do nimero anterior serdo substituidos pelos se-
guintes:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do socio gerente
ou representante legal da pessoa coletiva requerente;

b) Copia do numero de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC);

¢) Copia ou codigo de consulta da certidao permanente do registo
comercial da pessoa coletiva requerente.

Artigo 15.°
Selecio dos candidatos

1 — No prazo de 5 dias, a contar da data limite para a apresentagdo
das candidaturas, ¢ feita a sele¢do dos candidatos.
2 — Sao liminarmente excluidos os candidatos que:

a) Nao preencham qualquer dos requisitos do artigo 13.%

b) Apresentem a candidatura apos a data limite referida no antncio
do sorteio;

¢) Nao apresentem os elementos exigidos no artigo 14.°

3 — Sera elaborada uma lista de candidatos admitidos, pela ordem
de entrada das candidaturas, de acordo com os respetivos setores de
atividade.

Artigo 16.°
Ato publico do sorteio

1 — Na data, hora e local constantes do antincio, a comissao pro-
cede ao sorteio dos lugares de venda de cada setor de atividade pelos
candidatos admitidos.

2 — O ato do sorteio ¢ aberto ao publico em geral, mas nele s6 poderao
intervir os candidatos admitidos que constam da lista a que se refere o
n.° 3 do artigo anterior ou seus legais representantes.

Artigo 17.°
Metodologia do sorteio

1 — Sao introduzidos num saco cartdes timbrados pelo Municipio
com numeragdo sequencial igual a quantidade de candidatos ou seus
legais representantes que se apresentem no ato publico.

2 — Os candidatos sdo chamados a retirar um cartdo do saco, pela
ordem da lista referida no n.° 3 do artigo 15.°, anunciando em voz alta
o numero retirado, e conservando o cartdo em seu poder até a retirada
do ultimo.

3 — Os candidatos sdo, por ordem crescente do niimero de cartdes
retirados, chamados a escolher o lugar de venda pretendido, dentro dos
respetivos setores de atividade e espécie de produtos comercializados.

4 — A metodologia estabelecida nos niimeros anteriores podera ser
substituida por outro sistema de cariz manual, eletronico ou mecanico
que, com clareza e transparéncia, garanta a total aleatoriedade do re-
sultado.

Artigo 18.°
Adjudicac¢io dos lugares de venda

1 — Pelo lugar de venda atribuido a cada feirante ¢ lavrado um auto
pela comissdo, onde constardo, além de outros elementos, o numero
do lugar de venda atribuido, o setor, a area e os produtos autorizados
a comercializar.

2 — Depois de lavrado e assinado o auto, sera entregue um exemplar
ao respetivo feirante.

3 — Adecisdo de adjudicagdo dos lugares de venda na feira é tomada
pela Camara Municipal, com base no relatdrio elaborado pela comis-
sdo, do qual consta a lista ordenada de atribuicao dos lugares de venda
colocados a sorteio.

13257

Artigo 19.°
Alvara de licenca de ocupacio

1 — Uma vez adjudicado o lugar na feira, sera emitido um alvara de
licenga em nome do feirante.
2 — Do alvara de licenga deve constar obrigatoriamente:

a) A identificagdo completa do seu titular;

b) Identificagdo de colaboradores, empregados e ou familiares que
estdo autorizados a ajudar o titular;

¢) Local que ocupa, sua dimenséo e localizagio;

d) Ramo de atividade que esta autorizado a exercer e produtos auto-
rizados a comercializar;

e) Condigdes especiais de autorizagio;

/) Prazo de atribuico do lugar de venda;

2) Data de emissdo da licenca.

3 — Ao ser-lhe entregue o alvara de licenga, o feirante subscrevera
obrigatoriamente um documento no qual declara ter tomado conheci-
mento do presente Regulamento e aceita as condi¢des da licenga de
ocupagao.

4 — A ndo aceitagdo do mesmo no prazo de 10 dias implica a cadu-
cidade da licenga e a desocupag@o do lugar de venda, salvo em casos
devidamente justificados.

Artigo 20.°
Publicidade das atribuicdes dos lugares de venda

As atribuigdes dos lugares de venda sdo anunciadas em sitio na Internet
do Municipio de Mongéao e no balcdo tnico eletrénico dos servigos.

Artigo 21.°
Inicio da atividade

A atribuig@o do lugar de venda s se torna efetiva apos o pagamento
da taxa devida nos termos do Regulamento e Tabela de Taxas Gerais
do Municipio de Mongao e sera objeto de registo por parte da Camara
Municipal.

Artigo 22.°
Taxa devida pela ocupacio dos lugares de venda

1 — A ocupacdo dos lugares de venda esta sujeita ao pagamento de
uma taxa devida nos termos do Regulamento ¢ Tabela de Taxas Gerais
do Municipio de Mongdo.

2 — O montante da taxa a que se refere o nimero anterior ¢ determi-
nado em funcdo do valor por metro quadrado ou linear e da existéncia
dos seguintes fatores considerados fundamentais para o exercicio da
atividade:

a) Tipo de estacionamento, coberto ou nao coberto;

b) Localizagao e acessibilidades;

¢) Infraestruturas de conforto;

d) Proximidade do servigo publico de transportes, de parques ou
zonas de estacionamento; e

e) Durag@o da atribuigdo.

Artigo 23.°
Ocupacgio de lugares de venda a titulo ocasional

1 — As feiras do Municipio podem excecionalmente prever lugares
de venda destinados a participantes ocasionais, nomeadamente:

a) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgao, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela junta de freguesia da 4rea de residéncia;

b) Vendedores ambulantes;

¢) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.

2 — E permitida a ocupagdo de lugares de venda em feiras a titulo
ocasional, a pedido de qualquer interessado, desde que observados os
seguintes requisitos:

a) O interessado ser portador de titulo de exercicio de atividade, ou
cartdio, referidos no artigo 6.°, ou documento de identificagdo nos casos
previstos no artigo 8.°, excetuando-se as situagdes previstas nas alineas a)
e ¢) do niimero anterior;

b) O recinto da feira disponha de lugares vagos ou de lugares desti-
nados a ocupacao ocasional.

3 — A atribui¢do de lugares de venda em feiras a titulo ocasional
far-se-a por ordem de entrada dos pedidos dos interessados e mediante
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o0 pagamento prévio de uma taxa cujo valor resultara da aplicagdo de
um fator de desincentivo a taxa de ocupagdo permanente nos termos do
Regulamento e Tabela de Taxas Gerais do Municipio de Mongao.

Artigo 24.°
Alteragdo do ramo de atividade

1 — A alteragdo da atividade econdmica exercida no lugar de venda
pelo interessado apenas sera admitida se se enquadrar no mesmo ramo
de atividade e depende de autorizagdo da Camara Municipal.

2 — A alteracdo deve ser solicitada através de requerimento dirigido
a Camara Municipal, com especificagdo da nova atividade pretendida,
acompanhada de novo titulo de exercicio de atividade ou de novo cartdo
de feirante.

3 — O pedido de alteragdo ¢ publicitado, podendo ser apresentada
oposigao por escrito pelos demais interessados, no prazo maximo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo.

Artigo 25.°
Transmissio da licenca de ocupacio

1 — As licencas de ocupagio de lugares de venda sdo intransmissiveis,
salvo as situagdes especiais previstas no presente Regulamento.

2 — Podera a Camara Municipal autorizar a transmissao das licengas
de ocupagao dos lugares de venda nos seguintes casos:

a) Invalidez do titular;

b) De pessoa singular para pessoa coletiva, desde que o transmitente
possua uma quota superior a 50 % da sociedade transmissaria;

¢) De pessoa coletiva para pessoa singular, desde que o transmissario
possua uma quota da sociedade transmitente;

d) No caso de cessag@o da atividade do titular, deste para os seus
colaboradores ou empregados que exergam pelo menos a cinco anos a
atividade por conta do titular da licenca;

e) Outros motivos ponderosos, devidamente justificados e verificados
caso a caso.

3 — Na hipotese prevista na alinea a) do numero anterior, as licengas
de ocupacdo dos lugares de venda poderdo ser transmitidas para o con-
juge ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou pessoa legalmente
equiparada, e na sua falta ou desinteresse, aos descendentes até ao 1.°
grau da linha reta.

4 — Concorrendo varios descendentes no mesmo grau sera efetuado
sorteio, entre eles, nos termos do presente Regulamento.

5 — Em qualquer das hipéteses previstas no n.° 2, o pedido de trans-
missdo das licengas de ocupagdo dos lugares de venda deve ser efetuado
no prazo de 30 dias a contar da data em que se verificou qualquer um
dos factos mencionados no referido ntimero, mediante requerimento
fundamentado, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos factos invocados;

b) Documento comprovativo de habilitagdo para o exercicio da ati-
vidade pelo transmissario;

¢) Documento comprovativo da situagdo contributiva regularizada
do transmissario.

6 — O disposto nos numeros anteriores ndo determina qualquer al-
teragdo nos direitos e obrigagdes da primitiva ocupagao.

7 — A transmissdo da titularidade das licengas de ocupagdo dos lu-
gares de venda tem carater definitivo, ndo podendo ser posteriormente
reclamada pelo transmitente.

8 — A transmissdo das licengas de ocupagdo dos lugares de venda
apenas se verifica pelo prazo de atribuigdo constante das licengas, ndo
podendo ser objeto de renovagéo.

9 — A transmissao das licengas de ocupac@o dos lugares de venda
esta sujeita ao pagamento de taxa.

Artigo 26.°
Transmissao da licenca de ocupagio por morte

1 — Por morte do titular da licenga de ocupagdo dos lugares de venda
esta ndo caduca se lhe suceder o conjuge sobrevivo nio separado judi-
cialmente de pessoas e bens, ou pessoa legalmente equiparada.

2 — Na falta ou desinteresse do conjuge, preferem os descendentes
até ao 1.° grau da linha reta.

3 — Concorrendo varios descendentes no mesmo grau sera efetuado
sorteio, entre eles, nos termos do presente Regulamento.

4 — Em qualquer das hipoteses dos numeros anteriores, a transmissao
deve ser reclamada no prazo maximo de 30 dias subsequentes a data
do 6bito, acompanhada de documento comprovativo do facto invocado,
habilitagdo para o exercicio da atividade, bem como de documento
comprovativo da situagdo contributiva regularizada.
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5 — O disposto nos nimeros anteriores nao determina qualquer al-
teragdo nos direitos e obrigagdes da primitiva ocupagao.

6 — A transmissdo das licencas de ocupagdo dos lugares de venda
apenas se verifica pelo prazo de atribuigdo constante das licengas, ndo
podendo ser objeto de renovagao.

7 — A transmissao das licengas de ocupacdo dos lugares de venda
esta sujeita ao pagamento de taxa.

8 — Na falta ou desinteresse por parte dos herdeiros supra mencio-
nados considerar-se-a vago o lugar de venda.

Artigo 27.°
Caducidade das licencas
1 — As licengas de ocupagao dos lugares de venda caducam:

a) Por morte ou invalidez do respetivo titular, sem prejuizo do disposto
nos artigos 25.° ¢ 26.%

b) Por rentincia voluntaria do seu titular;

¢) Por falta de pagamento das taxas por um periodo superior a dois
meses;

d) Por extingdo da feira;

e) Nao exercicio da atividade durante seis feiras, salvo motivo de
forga maior, sem prévio conhecimento e devida autorizagdo da Camara
Municipal;

/) A ndo aceitagdo do lugar atribuido no prazo referido no n.°4 do
artigo 19.%

2) Findo o prazo de atribui¢do do lugar de venda;

h) Quando o feirante ndo acatar instrugdes, ordens e decisdes emana-
das pelos agentes municipais em servigo na feira e demais autoridades
administrativas e fiscalizadoras, ou interferir indevidamente na sua
acdo em desrespeito do dever de correcdo, respeito e urbanidade, nas
suas relagdes com entidades policiais e fiscalizadoras, outros feirantes
e o publico em geral;

i) Se o feirante ceder a sua posic¢ao na feira a um terceiro a qualquer
titulo e sem autorizagdo da Camara Municipal.

2 — A caducidade das licengas de ocupag@o dos lugares de venda,
nos termos do numero anterior, determina, para o titular, a obrigagido
de remover os bens existentes no lugar, apds notificagéo pela Camara
Municipal.

3 — Em caso de recusa ou inércia do titular, a Camara Municipal
procede a remogdo e armazenamento dos bens do titular, quando existam,
a expensas do proprio, decorridos 15 dias desde a data da notificagdo
da caducidade.

4 — Quando esteja em causa a seguranga de pessoas e bens ou outro
interesse publico cuja salvaguarda imponha uma atuagéao urgente, a Ca-
mara Municipal ordena a remogao imediata dos bens, sem necessidade
do decurso do prazo previsto no numero anterior.

5 — Arestitui¢do do mobiliario ou outro equipamento removido faz-se
mediante o pagamento das taxas ou outros encargos de que o feirante
seja eventualmente devedor.

6 — Se depois de notificado para a morada constante do seu processo
individual, ndo proceder ao levantamento dos bens removidos, no prazo
de 10 dias, estes reverterdo para o erario municipal.

SECCAO M1

Realizagao e funcionamento das feiras

Artigo 28.°
Localizacao e Periodicidade

1 — As feiras do Municipio existentes ou a criar realizam-se no
Campo da Feira do concelho de Mongao.

2 — A feira semanal de Mongao realiza-se as quintas-feiras, no Campo
da Feira do concelho de Mongao.

3 — Nos casos em que o dia designado para a feira semanal coincida
com os dias 1 de janeiro, 12 de margo e 25 de dezembro, a mesma passa
a realizar-se na terga-feira anterior.

4 — Por motivos ponderosos e devidamente justificados ou quando
o interesse publico o justificar, a Camara Municipal pode alterar o lo-
cal e o dia de realizagdo das feiras do Municipio, depois de ouvidas as
associacdes representativas dos feirantes, que dispdem de um prazo de
15 dias para se pronunciarem.

Artigo 29.°

Suspensio temporaria, transferéncia ou extin¢io

1 — A Camara Municipal pode ordenar a suspensdo temporaria, trans-
feréncia ou extingdo de qualquer feira que se encontre sob a sua gestdo,
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quando o interesse publico o justificar, nomeadamente face a melhoria
do equipamento comercial da zona, por razdes de reordenamento urbano
ou por necessidade de ocupagao temporaria do recinto.

2 — A suspensdo tempordria e a transferéncia de feiras ndo afetam
a titularidade da autorizacao para o exercicio da atividade de feirante e
do direito de ocupagdo dos lugares de venda.

3 — A suspensdo temporaria de feiras ndo confere aos feirantes o di-
reito a qualquer indemnizag@o por prejuizos decorrentes do ndo exercicio
da sua atividade, ndo sendo devido, enquanto a mesma ocorrer, 0 paga-
mento das taxas referidas no artigo 63.° do presente Regulamento.

4 — No caso de transferéncia de feiras para outro local, os novos luga-
res de venda atribuidos tém, dentro do possivel, dimensoes e condi¢des
gerais idénticas as dos que os feirantes ocupavam inicialmente.

5 — Se néo houver acordo na distribui¢ao dos novos lugares de venda,
os mesmos serdo atribuidos por sorteio entre os candidatos com direito
de ocupagao, nos termos do presente Regulamento.

6 — A suspensdo temporaria, transferéncia ou extingdo de qualquer
feira so se realizara depois de ouvidas as associagdes representativas dos
feirantes, que dispdem de um prazo de 15 dias para se pronunciarem.

7 — A suspensio, transferéncia, extingdo de feiras ou, de um modo
geral, qualquer modificagdo da situacdo dos feirantes sera objeto de
notificacdo aos interessados devidamente fundamentada.

Artigo 30.°
Recintos

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados, ao
ar livre ou no interior, desde que obedecam as seguintes condigdes:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, de forma a acautelar o
livre acesso as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por setores, de acordo com a CAE para
as atividades de feirantes;

¢) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

d) As regras de funcionamento estejam afixadas;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentagéao
do espago adequadas ao evento;

/) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequadas a sua dimens@o.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializag@o
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislagdo especifica aplicavel a cada uma das
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Quando previstos lugares de venda destinados a participantes
ocasionais, o espaco de venda que lhes ¢ atribuido deve ser separado
dos demais.

Artigo 31.°
Organizacio dos recintos

1 — A Camara Municipal aprovara para cada feira uma planta de
localizagdo do recinto, organizado por setores, de acordo com a CAE
para as atividades de feirantes, e na qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Os lugares de venda devidamente demarcados, com a indicagéo
da respetiva dimens@o e numeragio;

b) Os lugares de venda destinados a participantes ocasionais;

¢) Os lugares destinados a prestadores de servigos, nomeadamente de
restauracdo e de bebidas em unidades moveis ou amoviveis;

d) Zonas de estacionamento;

e) Acessos e corredores ou zonas destinados a circulagdo de veiculos
e peoes;

/) Instalagdes sanitarias.

2 — A planta referida no nimero anterior sera publicitada em sitio
na Internet do Municipio de Mongao.

3 — A Camara Municipal pode, em qualquer altura, alterar a dis-
tribui¢do dos lugares de venda atribuidos, bem como introduzir na
feira as modificagdes que entenda necessarias, desde que devidamente
fundamentadas, ap6s consulta dos interessados e das associagdes re-
presentativas dos feirantes, que dispdem de um prazo de 15 dias para
se pronunciarem.

Artigo 32.°
Horario

1 — O horario de funcionamento das feiras é das 8 horas as 19 horas,
nos meses de outubro a margo, e das 7 horas as 20 horas, nos meses de
abril a setembro.
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2 — Por motivos ponderosos e devidamente justificados ou quando
o interesse publico o justificar, a Camara Municipal pode alterar o ho-
rario de funcionamento das feiras do Municipio, depois de ouvidas as
associacdes representativas dos feirantes, que dispdem de um prazo de
15 dias para se pronunciarem.

Artigo 33.°
Instalagao das feiras

1 — A instalag8o dos feirantes no recinto com vista a ocupac@o dos
seus lugares de venda e descarga de produtos e mercadorias devera
fazer-se com a antecedéncia necessaria para que estes estejam aptos a
iniciar a sua atividade a hora de abertura, podendo iniciar a instalagido
nas 2 horas imediatamente anteriores a abertura das feiras.

2 — Para os efeitos definidos no nimero anterior, no momento de
abertura das feiras ao publico, todos os produtos e mercadorias devem
estar devidamente arrumados e acondicionados nos lugares de venda
respetivos e as areas de circulagdo devem estar livres e desimpedidas
de quaisquer objetos ou outros obstaculos.

3 — Na sua instalag@o cada feirante s6 pode ocupar o espago cor-
respondente ao lugar de venda cujo direito de ocupagdo lhe tenha sido
atribuido, sem ultrapassar os seus limites e sem ocupar os espagos
destinados a circulagdo de veiculos e pessoas.

4 — Na instalag@o de palas, avangados e outras estruturas similares
destinadas a criagdo de zonas de sombra para a prote¢do de pessoas e
mercadorias, os feirantes devem respeitar as seguintes regras:

a) Manter uma altura minima de 3 metros que permita a passagem
de veiculos de emergéncia;

b) Garantir o alinhamento de palas, avangados e outras estruturas
similares entre si e relativamente aos corredores ou zonas destinadas
a circulagao;

c¢) Utilizar exclusivamente as estruturas das tendas na montagem e
amarracdo de palas, avancados e outras estruturas similares, ndo po-
dendo ser utilizados para o efeito candeeiros, arvores, edificios e outros
equipamentos coletivos que integram o recinto.

Artigo 34.°
Circulagao e estacionamento de veiculos

1 — No recinto da feira so ¢ permitida a entrada e circulagao de veicu-
los dos feirantes e por estes utilizados no exercicio da sua atividade.

2 — A entrada e saida de veiculos deve verificar-se apenas durante
os periodos de instalagdo e levantamento da feira, e pelos locais de
circulagdo destinados ao efeito.

3 — Salvo casos devidamente justificados e autorizados, durante o
horario de funcionamento da feira, ¢ expressamente proibida a circulagdo
de quaisquer viaturas dentro do recinto da feira.

4 — Quando seja fisicamente possivel, os feirantes podem estacionar
nos lugares de venda atribuidos os veiculos de apoio a atividade, sem
prejuizo de ndo ocuparem espago para além do autorizado.

Artigo 35.°
Levantamento das feiras

1 — O levantamento das feiras deve iniciar-se de imediato apods
o encerramento do recinto ¢ deve estar concluido até 2 horas apds o
horario de encerramento.

2 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos lugares de venda que
lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 36.°
Conservagio e higiene

1 — A conservagdo e higiene dos lugares de venda é da responsa-
bilidade do titular da ocupagdo, a quem compete manter os referidos
espagos e envolvente sempre em bom estado de conservacao e limpos
de residuos e desperdicios.

2 — Os feirantes sdo responsaveis pelo pagamento de prejuizos cau-
sados no recinto, por si ou por pessoa ao seu Servico.

Artigo 37.°
Delegado de feira

1 — Cada feira podera ter um delegado, cuja fungdo ¢ promover a
interligacdo entre os feirantes e o Municipio de Mongdo, o qual sera
nomeado pelos titulares de licenca de ocupagdo dos lugares de venda.

2 — Até 31 de dezembro de cada ano, a associagdo de feirantes devera
comunicar a Camara Municipal a identificagdo do delegado eleito para
0 ano seguinte.
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Artigo 38.°
Letreiro identificativo

1 — Os feirantes devem afixar nos lugares de venda, de forma bem
visivel e facilmente legivel pelo publico, um letreiro no qual consta a
identificagdo ou firma e o niimero de registo na DGAE ou, no caso dos
feirantes legalmente estabelecidos noutro Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econémico Europeu, o niimero de registo no
respetivo Estado membro de origem, caso exista.

2 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante perante
os consumidores.

Artigo 39.°
Documentos

1 — O feirante e os seus colaboradores devem ser portadores, nos
lugares de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade, ou cartdo, referidos no artigo 6.°,
ou documento de identificagdo nos casos previstos no artigo 8.% e

b) Faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as situagdes pre-
vistas nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 23.°

Artigo 40.°
Afixacdo de precos

E obrigatoria a afixagao dos precos de venda ao consumidor nos
termos do Decreto-Lei n.® 138/90, de 26 de abril, designadamente:

a) O preco deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizaga@o de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda por pega;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 41.°
Comercializag¢do de géneros alimenticios

Os feirantes que comercializem produtos alimentares estdo obri-
gados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, ao
cumprimento das disposi¢des do Regulamentos (CE) n.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
quisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

Artigo 42.°
Comercializaciao de animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espécies
bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies
pecuarias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-Lei
n.° 276/2001, de 17 de outubro.

Artigo 43.°
Produtos proibidos

1 — E proibido o comércio a retalho nio sedentario dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;
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d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excecao do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo.

2 — E ainda proibida a venda de produtos suscetiveis de violar direitos
de propriedade industrial, bem como a pratica de atos de concorréncia
desleal, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 44.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Séao proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

SECCAO IV
Direitos e Deveres dos Feirantes

Artigo 45.°
Direitos dos feirantes

Para além de outros resultantes das normas legais e regulamentares
em vigor, sdo direitos dos feirantes:

a) Exercer a sua atividade no espago que lhes seja atribuido nos
termos e limites impostos pelo presente Regulamento e pelas demais
normas legais em vigor;

b) Utilizar as infraestruturas existentes nos recintos, disponibilizadas
para a realizacdo das feiras e usufruir dos servicos comuns garantidos
pelo Municipio;

c¢) Obter o apoio do pessoal em servigo nas feiras em assuntos com
elas relacionados;

d) Apresentar quaisquer sugestdes ou reclamagdes escritas, no que
respeita a organizagdo, disciplina e funcionamento das feiras, sendo
competéncia da Camara Municipal decidir as mesmas.

Artigo 46.°
Deveres dos feirantes

Para além de outros resultantes das normas legais e regulamentares
em vigor, sao deveres dos feirantes:

a) Conservar em seu poder o titulo de exercicio de atividade, ou o
cartdo, referidos no artigo 6.°, ou o documento de identificagdo nos
casos previstos no artigo 8.°, e ainda a licenca de ocupag@o dos lugares
de venda, e exibi-los sempre que solicitados pelas entidades policiais
e fiscalizadoras;

b) Exibir as faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos para
venda ao publico, sempre que solicitadas pelas entidades policiais e
fiscalizadoras;

c) Afixar nos lugares de venda, de forma bem visivel e facilmente
legivel pelo publico, um letreiro no qual consta a identificagdo ou firma
e o nimero de registo na DGAE ou, no caso dos feirantes legalmente
estabelecidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco
Economico Europeu, o nimero de registo no respetivo Estado membro
de origem, caso exista;

d) Proceder ao pagamento das taxas previstas no presente Regula-
mento dentro dos prazos fixados para o efeito;

e) Acatar as instrugdes, ordens e decisdes proferidas pelos agentes
municipais em servigo na feira e demais autoridades policiais, admi-
nistrativas e fiscalizadoras;

f) Comportar-se com corregdo, respeito e urbanidade nas suas relagdes
com outros feirantes, entidades policiais e fiscalizadoras e o publico
em geral;

g) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pelo Municipio;

h) Deixar, durante e no final de cada feira, limpos de residuos e des-
perdicios os seus lugares de venda e todo o espago envolvente;

i) Efetuar a separagao e acondicionamento dos residuos e desperdicios
produzidos no exercicio da atividade, em conformidade com o determi-
nado pelos servigos municipais competentes;

J) Zelar pelo bom comportamento dos seus empregados e ou cola-
boradores, sendo responsaveis pelos atos que aqueles pratiquem no
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decurso da atividade desenvolvida nas feiras que violem o disposto no
presente Regulamento;

k) Afixar o preco de venda ao consumidor dos produtos expostos, nos
termos do artigo 40.° do presente Regulamento;

/) Dar cumprimento a legislagdo em vigor em matéria de higiene,
salubridade e seguranga, nomeadamente quanto as condi¢des de conser-
vagdo, acondicionamento, armazenagem, embalagem, venda e transporte
dos produtos comercializados;

m) Comparecer com assiduidade as feiras nas quais tenham sido
autorizados a exercer a sua atividade;

n) Nao fazer uso de publicidade sonora exceto no que respeita a
comercializag@o de cassetes, discos e discos compactos, mas sempre
com absoluto respeito pelas normas legais e regulamentares quanto a
publicidade e ao ruido;

0) Conhecer e cumprir as disposigdes do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicavel a atividade de comércio a retalho nio se-
dentaria exercida por feirantes.

Artigo 47.°
Proibi¢oes
E expressamente proibido aos feirantes:

a) Comercializar artigos diferentes daqueles para que estdo autori-
zados;

b) Exercer a venda em lugar diferente do licenciado;

¢) A cedéncia ndo autorizada a terceiro do direito de ocupagdo do
lugar de venda;

d) Proceder a cargas e descargas de mercadorias fora dos horarios e
locais estabelecidos;

e) Ocupar mais do que a area que lhes foi atribuida e colocar
mercadorias fora do perimetro do lugar de venda ou nas areas de
circulagao;

/) Impedir ou dificultar por qualquer forma o transito nos locais
destinados a circulacdo de veiculos e pedes;

g) Depositar ou deixar quaisquer materiais nos lugares de venda fora
dos periodos de funcionamento das feiras;

h) Colocar os residuos resultantes da atividade, nomeadamente aguas
residuais, restos de comida, embalagens ou outros detritos fora dos locais
expressamente destinados a esse fim;

i) Causar ou permitir quaisquer danos no pavimento, paredes ¢ muros
abrangidos pelos lugares de venda, nomeadamente através da colocagdo
de estacas ou qualquer outro objeto, e ainda nos equipamentos coletivos,
arvores ou outros elementos que integram o recinto;

) Comercializar os produtos constantes no artigo 43.° do presente
Regulamento;

k) Utilizar instrumentos de peso e medidas que nao estejam devida-
mente aferidos, nos termos da respetiva legislacéo;

/) Permanecer no recinto apds o seu encerramento;

m) O estacionamento e circulagdo de quaisquer viaturas dentro do
recinto durante o horario de funcionamento das feiras, salvo casos
devidamente justificados e autorizados.

CAPITULO IV

Da venda ambulante

SECCAOI
Exercicio da venda ambulante

Artigo 48.°
Exercicio de venda ambulante

1 — A atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por
vendedores ambulantes apenas ¢ permitida nas zonas e locais definidos
pela Camara Municipal.

2 — A venda ambulante pode ser exercida de forma itinerante, ou
seja, pelos lugares do transito do vendedor ambulante, ndo podendo
cada periodo de paragem ser superior a 30 minutos.

3 — A venda ambulante pode ainda ser exercida em locais fixos
definidos pela Camara Municipal.

Artigo 49.°

Zona autorizada a venda ambulante

1 — O exercicio da venda ambulante, na area do concelho de Mon-
¢do, ¢ autorizado na Zona A delimitada no Anexo do presente Regu-
lamento.
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2 — A zona autorizada & venda ambulante definida no Anexo do
presente Regulamento pode ser alterada por deliberagdo da Camara
Municipal devidamente fundamentada, nomeadamente atendendo a
razdes higio-sanitarias, urbanisticas, de comodidade para o publico, de
meio ambiente e relacionadas com limitagdo do espago autorizado.

Artigo 50.°
Zonas de protecio
Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) Na Zona B delimitada no Anexo do presente Regulamento, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte;

b) A menos de 50 metros de edificios publicos, monumentos, centro
de satide, paragens de transportes coletivos, edificio termal e edificios
classificados de interesse publico;

¢) Amenos de 250 metros de estabelecimentos comerciais do mesmo
ramo de atividade;

d) A menos de 250 metros de estabelecimentos escolares de ensino
durante o seu horario normal de funcionamento;

e) A menos de 100 metros de feiras durante o seu horario normal de
funcionamento;

/) Nas estradas nacionais, inclusive nos trogos dentro das povoa-
¢oes;

2) Nas estradas municipais, inclusive nos trogos dentro das povoagdes,
quando impegam ou dificultem o transito de veiculos e pedes, devendo
os veiculos permanecer fora da faixa de rodagem.

Artigo 51.°
Locais fixos autorizados a venda ambulante

Os locais fixos destinados a venda ambulante, assim com a duragio
das autorizagdes concedidas para uso do respetivo espago publico, serdo
anualmente determinados pela Camara Municipal, que pode estabelecer
certas categorias de produtos a comercializar nos referidos locais.

Artigo 52.°
Procedimento de atribuicio de direito de uso do espaco publico

1 — Quando o exercicio da venda ambulante seja restringido pela
Céamara Municipal, em determinadas zonas e locais, a um ntimero fixo
de vendedores ambulantes, por razdes relacionadas com a limitacdo
do espago autorizado, a atribuicdo de direito de uso do espago publico
para o exercicio da venda ambulante ¢ efetuada de forma imparcial e
transparente, através de sorteio, por ato publico.

2 — Ao procedimento de seleg@o efetuado através de sorteio sdo
aplicaveis, com as devidas adaptacdes, o disposto no presente Regu-
lamento quanto a atribuig¢do dos lugares de venda em feiras realizadas
em recintos publicos.

3 — O direito de uso do espaco publico para o exercicio da venda
ambulante ¢ pessoal, intransmissivel, oneroso, condicionado pelas dis-
posigdes do presente Regulamento, e torna-se eficaz com a emissdo de
titulo de concessado do direito de uso do espago publico.

Artigo 53.°
Horario

A venda ambulante s6 pode ser exercida dentro dos limites estabele-
cidos no Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos Comerciais do Municipio de Mongao para os estabelecimentos
de venda ao publico e de prestac@o de servigos na area do concelho de
Mong3ao.

Artigo 54.°
Eventos ocasionais

O disposto nos artigos 49.°, 50.° e 53.° do presente Regulamento néo se
aplica a eventos ocasionais, designadamente quando a venda ambulante
¢ exercida no decurso de espetaculos desportivos, recreativos e culturais,
festas, arraias e outros eventos ou situagdes pontuais, desde que devida-
mente fundamentado e autorizado pela Cdmara Municipal.

Artigo 55.°
Produtos proibidos

1 — Além do comércio a retalho ndo sedentario dos produtos proibi-
dos previstos no artigo 43.° do presente Regulamento, ¢ ainda proibida a
venda de veiculos automéveis € motociclos, em modo ambulante.

2 —E proibida a venda de bebidas alcodlicas num perimetro de
250 metros de estabelecimentos escolares do ensino basico e secun-
dario.
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Artigo 56.°
Regras aplicaveis a venda ambulante

E aplicavel & venda ambulante, com as devidas adaptac@es, o disposto
nos artigos 38.°a42.° e no artigo 44.° do presente Regulamento, quanto
ao letreiro identificativo, documentos, afixagdo de precos, comerciali-
zacgdo de géneros alimenticios, comercializagdo de animais, praticas
comerciais desleais e venda de bens com defeito.

SECCAOII
Condigoes de ocupagao do espago

Artigo 57.°
Ocupagio do espago

Na ocupagdo do espago publico os vendedores ambulantes devem
respeitar as seguintes condi¢des:

a) Nao alterar nem danificar o pavimento, os equipamentos coletivos
ou outros elementos que integram o espago publico;

b) Deixar totalmente limpos de residuos, desperdicios, caixas e outros
materiais, os locais de venda e todo o espaco envolvente;

¢) Desmontar e retirar todos os equipamentos e estruturas usados na
venda quando ndo exista autoriza¢cdo do Municipio que permita a sua
permanéncia no espago publico;

d) Nao impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circu-
lacdo de pedes ou de veiculos;

e) Ocupar exclusivamente as areas do espago publico autorizadas para
o exercicio da venda ambulante e durante o horario autorizado.

Artigo 58.°
Equipamentos e veiculos

1 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas ou outros equipamentos
utilizados para a exposigdo, venda ou arrumagdo de produtos e mer-
cadorias deverdo ser construidos em material resistente e facilmente
lavavel.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumacdo ou depo-
sito deverd ser mantido em rigoroso estado de asseio, higiene e
conservacgao.

3 — As viaturas automoveis, reboques e similares utilizados na venda
ambulante devem respeitar as condi¢des de higiene, salubridade, di-
mensao e estética, adequadas ao objeto do comércio e ao local onde a
atividade ¢é exercida.

Artigo 59.°
Exposicio de produtos

1 — Na exposicéo e venda de produtos do seu comércio, os vendedo-
res ambulantes devem utilizar individualmente tabuleiros de dimensdes
nao superiores a 1| m x 1,20 m, colocados a uma altura minima de 0,70 m
do solo para géneros alimenticios e de 0,40 m do solo para géneros nao
alimenticios, salvo nos casos em que os meios para o efeito postos a
disposicdo pela Cadmara Municipal ou o transporte utilizado justifiquem
a dispensa do seu uso.

2 — Compete a Camara Municipal dispensar o cumprimento do
estabelecido no numero anterior relativamente a venda ambulante que
se revista de caracteristicas especiais.

SECCAO III

Direitos e deveres dos vendedores ambulantes

Artigo 60.°
Direitos dos vendedores ambulantes

Para além de outros resultantes das normas legais e regulamentares
em vigor, sdo direitos dos vendedores ambulantes:

a) Utilizar de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe sejam autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pelo presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel,

b) Utilizar as infraestruturas e equipamentos coletivos existentes e
usufruir dos servigos comuns garantidos pelo Municipio;

¢) Apresentar quaisquer sugestdes ou reclamagdes escritas, no que
respeita a venda ambulante, sendo competéncia da Camara Municipal
decidir as mesmas;

d) Serem tratados com respeito, decoro e urbanidade.
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Artigo 61.°
Deveres dos vendedores ambulantes

Para além de outros resultantes das normas legais e regulamentares
em vigor, sdo deveres dos vendedores ambulantes:

a) Conservar em seu poder o titulo de exercicio de atividade, ou o
carto, referidos no artigo 6.°, ou o documento de identificagdo nos casos
previstos no artigo 8.°, e ainda o titulo de concessao do direito de uso do
espaco publico quando exista, e exibi-los sempre que solicitados pelas
entidades policiais e fiscalizadoras;

b) Exibir as faturas comprovativas da aquisi¢cdo de produtos para
venda ao publico, sempre que solicitadas pelas entidades policiais e
fiscalizadoras;

¢) Afixar nos locais de venda, de forma bem visivel e facilmente
legivel pelo publico, um letreiro no qual consta a identificagdo ou firma
e o numero de registo na DGAE ou, no caso dos vendedores ambulantes
legalmente estabelecidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou
do Espaco Econdmico Europeu, o niimero de registo no respetivo Estado
membro de origem, caso exista;

d) Afixar o prego de venda ao consumidor dos produtos expostos, nos
termos do artigo 40.° do presente Regulamento;

e) Proceder ao pagamento das taxas previstas no presente Regulamento
dentro dos prazos fixados para o efeito;

f) Acatar as instrugdes, ordens e decisdes proferidas pelos agentes
municipais ¢ demais autoridades policiais, administrativas e fiscali-
zadoras;

g) Comportar-se com correcdo, respeito e urbanidade nas suas relagdes
com as entidades policiais e fiscalizadoras, outros vendedores ambulantes
e o publico em geral;

h) Zelar pelo bom comportamento dos seus empregados e ou colabo-
radores, sendo responsaveis pelos atos que aqueles pratiquem no decurso
da atividade desenvolvida no ambito da venda ambulante que violem o
disposto no presente Regulamento;

i) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pelo Municipio;

j) Deixar totalmente limpos de residuos, desperdicios, mercadorias,
caixas e outros materiais, os locais de venda e todo o espaco envol-
vente;

k) Desmontar e retirar todos os equipamentos e estruturas usados na
venda quando ndo exista autorizacdo do Municipio que permita a sua
permanéncia no espaco publico;

/) Dar cumprimento a legislagdo em vigor em matéria de higiene,
salubridade e seguranca, nomeadamente quanto as condi¢des de conser-
vagdo, acondicionamento, armazenagem, embalagem, venda e transporte
dos produtos comercializados;

m) Manter os utensilios, instalagdes mdveis ou amoviveis e obje-
tos utilizados na venda em rigoroso estado de apresentacdo, asseio e
higiene;

n) Conhecer e cumprir as disposigdes do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicavel a atividade de comércio a retalho ndo se-
dentaria exercida por vendedores ambulantes.

Artigo 62.°
Proibi¢oes
E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagido
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalacdes, ptblicos ou privados, bem como 0 acesso ou a exposi¢do
dos estabelecimentos comerciais;

d) Exercer a venda ambulante em locais diferentes dos autorizados;

e) Estacionar para expor ou comercializar produtos fora dos locais
em que a venda seja autorizada;

f) Utilizar os locais de venda para fins que ndo seja a venda ambu-
lante;

2) Ocupar mais do que a area que lhes foi atribuida e colocar produtos
fora do perimetro dos locais de venda autorizados;

h) Comercializar produtos diferentes daqueles para que estdo au-
torizados ou ainda os produtos constantes no artigo 55.° do presente
Regulamento;

i) A cedéncia a terceiro do direito de uso do espago publico para o
exercicio da venda ambulante;

J) Exercer a venda ambulante fora do horario autorizado;

k) Causar ou permitir quaisquer danos no pavimento, nos equipamen-
tos coletivos ou outros elementos que integram o espago publico;

[) Fazer publicidade ou promogéo sonora sem estarem devidamente
autorizados.
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CAPITULO V

Das taxas

Artigo 63.°
Taxas

1 — Pela pratica dos atos previstos no presente Regulamento sdo
devidas as taxas fixadas no Regulamento e Tabela de Taxas Gerais do
Municipio de Mongao.

2 — A liquidag@o do valor da taxa devida pelos lugares de venda é
efetuada automaticamente no balc8o tinico eletronico dos servigos e o pa-
gamento da mesma ¢ feito por meios eletronicos apds a comunicagao do
resultado do sorteio destinado a atribuigdo do lugar de venda em feira.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcdo tinico eletronico
dos servigos, o Municipio dispde de 5 dias apds a comunicagao para
efetuar a liquidagdo da taxa e de 5 dias apds o pagamento para enviar a
guia de recebimento ao interessado.

4 — O pagamento das taxas devidas pelos lugares de venda nas
feiras devera ser efetuado mensalmente e até ao dia 8 do més a que
dizem respeito.

5 — O pagamento das taxas devidas pelos lugares de venda a titulo
ocasional ¢ feito em momento anterior a ocupagao pretendida.

6 — As taxas referentes a transmissdo da licenga de ocupagao dos
lugares de venda sdo liquidadas com o deferimento do pedido, devendo
ser pagas no prazo de 10 dias, sob pena de perda do direito.

7 — O ndo pagamento das taxas, nos prazos legais, implica a inter-
digdo do uso dos lugares de venda ou do espago publico atribuidos, até
prova do cumprimento desta obrigagdo, sem prejuizo do previsto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 27.° do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e regime contraordenacional

Artigo 64.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do disposto no presente Regulamento e demais legisla-
¢do aplicavel ¢ da competéncia do Servigo de Fiscalizagdo do Municipio
de Mongdo, dos fiéis do Mercado e Feiras e do Veterinario Municipal,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades.

Artigo 65.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da
lei geral e do regime sancionatorio previsto na Lei n.° 27/2013, de 12
de abril, constituem contraordenagdes no ambito do comércio a retalho
ndo sedentario exercido por feirantes, em recintos publicos ou privados
onde se realizem feiras:

a) Exercer a venda sem licenga de ocupagao de lugar de venda, punivel
com coima de € 350 a € 1750;

b) Nao estar na posse ou recusar-se a exibir as autoridades a licenca de
ocupagdo de lugar de venda, punivel com coima de € 250 a € 1000;

¢) Exercer a venda em lugar diferente do autorizado, punivel com
coima de € 100 a € 750;

d) A cedéncia ndo autorizada a terceiro do direito de ocupagdo do
lugar de venda, punivel com coima de € 350 a € 1750;

e) O exercicio da atividade por pessoa diferente do titular da licenga
de ocupagao do lugar de venda ou dos colaboradores inscritos, punivel
com coima de € 100 a € 750;

/) O incumprimento do horario das feiras, do horario, locais e regras
estabelecidos para a instalag@o e o levantamento das feiras e ainda das
regras de circulagdo e estacionamento, punivel com coima de € 100 a
€ 750;

2) Instalar unidades amoviveis, montar tendas, colocar estacas ou
outro tipo de armagdes sem a prévia autorizagao da Camara Municipal,
punivel com coima de € 350 a € 1750;

h) A ocupagao indevida dos acessos e corredores das feiras, nomea-
damente impedindo ou dificultando por qualquer forma o transito nos
locais destinados a circulag@o de veiculos e pedes, punivel com coima
de €100 a € 750;

i) Ocupar mais do que a area que lhes foi atribuida e colocar merca-
dorias fora do perimetro do respetivo lugar de venda ou nas areas de
circulagdo, punivel com coima de € 50 a € 750;

) Depositar ou deixar qualquer artigo nos lugares de venda fora do
periodo de funcionamento das feiras, punivel com coima de € 100 a
€750;
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k) A venda de produtos ndo autorizados, punivel com coima de € 100
a € 750;

[) Colocar os residuos resultantes da atividade, nomeadamente aguas
residuais, restos de comida, embalagens ou outros detritos fora dos locais
expressamente destinados a esse fim, bem como nao manter limpos
durante, e no final das feiras, os lugares de venda e o espago envolvente,
punivel com coima de € 100 a € 1000;

m) Nao efetuar a separac@o e acondicionamento dos residuos e des-
perdicios produzidos no exercicio da atividade, em conformidade com
o determinado pelo Municipio, punivel com coima de € 100 a € 1000;

n) Adotar comportamentos geradores de perturbagdes graves das
feiras, nomeadamente através de quaisquer agressdes verbais ou fisicas,
bem como a desobediéncia reiterada a orienta¢des dos funcionarios mu-
nicipais ou outras autoridades, e ainda a violagdo reiterada dos deveres
de corregdo, respeito e urbanidade nas relagdes com outros feirantes,
entidades policiais e fiscalizadoras e o publico em geral, punivel com
coima de € 350 a € 1750;

0) Causar quaisquer danos no pavimento, paredes e muros abrangidos
pelos lugares de venda, bem como nos equipamentos coletivos e outros
elementos que integram o recinto colocados a disposi¢do dos feirantes
pelo Municipio, punivel com coima de € 350 a € 1750;

p) A falta de cumprimento das demais disposigdes do presente Regu-
lamento pelos feirantes, punivel com coima de € 50 a € 3000.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da
lei geral e do regime sancionatorio previsto na Lei n.° 27/2013, de 12
de abril, constituem contraordenagdes no ambito do comércio a retalho
ndo sedentario exercido por vendedores ambulantes nas zonas e locais
publicos autorizados:

a) Exercer a venda ambulante sem titulo de concessao do direito de
utilizagdo do espago publico quando exigivel, punivel com coima de
€350 a€ 1750,

b) Exercer a venda ambulante em zonas e locais ndo autorizados, e
ainda nas zonas de prote¢ao definidas no artigo 50.° do presente Regu-
lamento, punivel com coima de € 100 a € 1000;

¢) Utilizar os locais de venda para fins que néo seja a venda ambulante,
punivel com coima de € 100 a € 1000;

d) A cedéncia a terceiro do direito de uso do espago publico para o
exercicio da venda ambulante, punivel com coima de € 350 a € 1750;

e) O exercicio da atividade por pessoa diferente do titular do direito
de utilizagdo do espago publico ou dos colaboradores inscritos, punivel
com coima de € 100 a € 750;

/) Exercer a venda ambulante fora do horério autorizado, punivel com
coima de € 100 a € 750;

2) Impedir ou dificultar por qualquer forma o transito nos locais
destinados a circulagdo de veiculos e pedes, e ainda o0 acesso aos meios
de transporte, as paragens dos respetivos veiculos, a monumentos, edi-
ficios ou instalagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a
exposi¢do dos estabelecimentos comerciais, punivel com coima de
€ 100 a € 750;

h) Ocupar mais do que a area que lhes foi atribuida, e colocar produtos,
equipamentos ou qualquer tipo de objeto fora do perimetro dos locais
de venda autorizados, punivel com coima de € 50 a € 750;

i) A venda de produtos ndo autorizados, punivel com coima de € 100
a € 750;

J) A falta de manutengdo dos locais de venda, exposi¢do ou arruma-
¢do em rigoroso estado de apresentac@o, asseio e higiene, punivel com
coima de € 100 a € 1000;

k) A ndo remocao, no final do exercicio da atividade, de residuos,
desperdicios, mercadorias, caixas e outros materiais existentes nos
locais de venda e em todo o espago envolvente, punivel com coima de
€ 100 a € 1000;

/) Adotar comportamentos geradores de perturbagdes graves, nome-
adamente através de quaisquer agressoes verbais ou fisicas, bem como
a desobediéncia reiterada a orientagdes dos funcionarios municipais ou
outras autoridades, e ainda a violagao reiterada dos deveres de correcao,
respeito e urbanidade nas relagdes com outros vendedores ambulantes,
entidades policiais e fiscalizadoras e o publico em geral, punivel com
coima de € 350 a € 1750;

m) Causar ou permitir quaisquer danos no pavimento, nos equipa-
mentos coletivos ou outros elementos que integram o espago publico,
punivel com coima de € 350 a € 1750;

n) A falta de cumprimento das demais disposi¢des do presente Re-
gulamento pelos vendedores ambulantes, punivel com coima de € 50
a € 3000.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
4 — A competéncia para determinar a instrug@o dos processos de
contraordenagdo, para aplicar as coimas e eventuais sangdes acessorias
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pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo a mesma ser
delegada em qualquer dos Vereadores.

5 — O produto da aplicag@o das coimas previstas no presente Regu-
lamento reverte para o Municipio de Mongao.

6 — A tramitac@o processual obedecera ao disposto no Regime Geral
das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro.

Artigo 66.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade das infracdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda dos bens pertencentes ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio da atividade por um periodo até dois
anos;

¢) Suspensdo de autorizagdes para a realizacdo de feiras por um
periodo até dois anos.

2 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansao local ou nacional.

Artigo 67.°
Apreensio de objetos

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenago,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Sempre que se verifique a apreensdo de objetos serd lavrado o
auto de apreensdo que discrimina os objetos apreendidos, a data e o local
da apreensio, a identificag@o do proprietario ou detentor dos objetos e
a identificag@o do agente que efetuou a apreensao.

3 — Os objetos sao restituidos logo que se torna desnecessario manter
a apreensdo para efeitos de prova, a menos que a autoridade adminis-
trativa pretenda declara-los perdidos.

4 — Em qualquer caso os objetos sdo restituidos logo que a deci-
sdo condenatdria se torne definitiva, salvo se tiverem sido declarados
perdidos.

5 — Quando se verificar a restituigdo de objetos apreendidos o in-
frator ¢ notificado para proceder ao respetivo levantamento no prazo
de 15 dias.

6 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior sem que os objetos
apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal podera dar-
-lhes o destino mais conveniente, nomeadamente a entrega a instituicdes
de solidariedade social.

7 — Quando os bens apreendidos sejam bens pereciveis, a Camara
Municipal pode ordenar, conforme os casos, a sua afetagdo a uma fi-
nalidade socialmente util, destrui¢do ou medidas de conservacao ou
manutengao necessarias.

8 — Quando se tratar de venda de produtos que constem da lista de
produtos proibidos ha lugar a apreens@o.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 68.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias cometidas no presente Regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no Presidente da Camara Municipal,
com faculdade de subdelegagdo nos Vereadores.

2 — As competéncias cometidas neste Regulamento ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores.

Artigo 69.°

Remissoes

As referéncias legislativas constantes do presente Regulamento feitas
para os preceitos que, entretanto, venham a ser revogados ou alterados,
consideram-se automaticamente transpostas para os novos diplomas.

Artigo 70.°

Normas supletivas

Em tudo o que nao estiver previsto neste Regulamento aplicar-se-a o
disposto na Lein.® 27/2013, de 12 de abril e na Portaria n.® 191/2013, de
24 de maio e demais legislag@o aplicavel, com as devidas adaptagdes.
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Artigo 71.°
Dividas e omissoes

As duvidas e as omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, com recurso as normas gerais de interpretac@o e integracao.

Artigo 72.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sio revogados:

a) O Regulamentos de Feiras do Municipio de Mongao, aprovado
sob proposta e por deliberagdo da Camara Municipal de 29 de fevereiro
de 2012 e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro
de 2012;

b) O Regulamento Municipal da Atividade de Venda Ambulante
aprovado sob proposta e por deliberagdo da Camara Municipal de 9 de
dezembro de 1998 e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 20
de fevereiro de 1999.

Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publici-
tacdo nos termos legais.

ANEXO

(a que se refere o artigo 49.° e a alinea a) do artigo 50.°)

/

AL S

?

S
//// Z/////% _
-
-

2 /
- - _
///////////// /

_

207825802

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 6323/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacio de
um posto de trabalho da carreira/ categoria de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°n.° 1 da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, adaptada
a Administracdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e artigo 9.°n.° 1 deste ultimo diploma legal, torna-se ptblico
que, de acordo com as deliberagdes da Camara Municipal de 11 de fe-
vereiro de 2013 e da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro de 2013
que autorizaram a abertura do procedimento concursal, bem como, as
renovagdes daquelas deliberagdes, proferidas a 8 e 17 de abril de 2014,
respetivamente, para além da autorizagdo da Secretaria de Estado da
Administragdo Local, concedida a 17 de outubro de 2013, por despacho
de 27 de margo de 2014 foi aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de uma relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, mediante recrutamento excecional,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria
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e carreira de Técnico Superior (area de atividade — Sociologia), previsto
no mapa de pessoal desta cimara Municipal.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fung¢des, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, de ambito consultivo, de es-
tudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica tendo em vista a execugao
das atribui¢des municipais ao nivel da agdo social, cultura e educagio,
concretamente, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € pro-
jetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servicos, para além da representagio
municipal em 6rgdos constituidos para assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

3 — Reserva de recrutamento: para os efeitos previstos no n.° I do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a redagdo que
lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, foi consultado a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que em 27 de margo de 2014, informou a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificago: Para
cumprimento do disposto no artigo 24, n.° 5, da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) que em 27 de margo de 2014
informou que a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, que regula-
menta os termos e tramitagdo do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, entra em vigor 30 dias
apos a sua publicagdo, pelo que, a data da abertura do procedimento
ndo emitia declaragdes de inexisténcia.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes), Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro (RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lein.° 80/2013, de 28 de novembro,
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Local de Trabalho: area do Municipio de Mondim de Basto.

7 — Fundamentacao:

7.1 — O preenchimento do posto de trabalho com recurso a consti-
tuic@o de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado visa colmatar necessidades permanentes dos servigos, conforme
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

7.2 — O recrutamento excecional, e conforme se encontra expresso
na proposta e autorizagdes acima citadas, foi devidamente fundamentado
verificando-se os requisitos cumulativos previstos no artigo 64.° n.° 2
da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

8 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idéntico posto de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenacao final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

9 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no
artigo 42.°n.° 1 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora ptblica (Municipio de Mondim
de Basto) e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal, sendo que ndo podera ser proposto: Uma posigdo remuneratoria
superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que ndo se encontrem abrangidos
pela alinea anterior; ou se encontrem abrangidos pela alinea anterior
auferindo de acordo com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da
referida carreira.

10 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissao sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redacdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10.1 — Requisitos preferenciais de candidatura: ¢ condigdo prefe-
rencial os candidatos possuirem conhecimentos e formagao profissional
ao nivel da estrutura e funcionamento das Comissdes Municipais de
Protec@o de Criangas e Jovens em Perigo e em Voluntariado.

10.2 — Nivel habilitacional: as habilita¢des literarias exigidas sdo de
grau 3 de complexidade funcional, de acordo com o previsto na alinea c)
don.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo
exigida a Licenciatura em Sociologia ou grau académico superior na
area, nao havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até 4 data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Ambito do Recrutamento: nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢ao de mobili-
dade especial. Tendo em conta os principios de racionalizagio, eficiéncia,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos, bem como,
a contengdo de custos, que devem presidir a atividade municipal ¢ no
relevante interesse publico no recrutamento, em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho nestes termos,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
o disposto no n.° 6, do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e parecer favoravel dos 6rgéos executivo e deliberativo.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

13 — Forma de apresentacdo e entrega de candidatura:

13.1 — Formaliza¢do — as candidaturas deverao ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, publicado no DR, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel
no site do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt, ou no balcio
unico desta Camara Municipal, podendo ser entregues pessoalmente
no balc@o tinico desta Camara Municipal, sita no Largo Conde de Vila
Real, 4880 — 236 — Mondim de Basto, durante o horario normal de
funcionamento, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de
rece¢do, para o endereco referido.

13.2 — Prazo — As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias tuteis contados da data da publicacdo na 2.* série do Didrio da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

13.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacgéo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario tipo de candidatura, acompanhado dos respeti-
vos documentos, devera estar corretamente identificado com indicagao
expressa do procedimento concursal, através do numero, data e série do
Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou do codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado (ex:
DR, n.° xx, 2.% série, de 00.00.2013,Aviso n.° 0000/2013  Ref.X) ou
(OE0000/2013__ Ref.X), ndo sendo consideradas as candidaturas que
ndo identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal
a que se referem.

13.5 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados,
sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo atualizado;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na aprecia¢do do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocdpia dos documentos comprovativos, ¢ anexados a0 mesmo;

e) no caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
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candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fun-
¢Oes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identifica¢@o da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

13.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exercem fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mondim de Basto ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos referidos nas alineas c) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Métodos de Selecdo — serdo aplicados os métodos de selegio
obrigatorios e facultativos referidos, respetivamente, na alinea a) don.° 1
do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
n.”1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro: Prova
de Conhecimentos de natureza tedrica (PC); Avaliagdo Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

15 — Aos candidatos que reunirem as condi¢des previstas no n.° 2 do
artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhe-do aplicados,
ando ser que os mesmos tenham exercido a opgao pelos métodos de sele-
¢do obrigatdrios previstos no numero anterior, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, os métodos de sele¢@o e as ponderagdes
seguintes: Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ordenagao
Final (OF) = (AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %).

16 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

16.1 — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:
A prova de conhecimentos sera escrita, de realiza¢do individual, de
natureza tedrica e de realizag@o individual, com a durag@o aproximada de
120 minutos. Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica di-
retamente relacionados com as exigéncias da fung@o. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

16.2 — Legislacéo e bibliografia necessaria a sua realizagao: Legis-
lacdo geral comum: Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lein.® 442/91 de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 13/2013 de 12 de setembro; Regime Ju-
ridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e Freguesias (Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos termos das Declara¢des
de Retificacdo n.4/2002 e 9/2002 e Lei n.° 13/2013 de 12 de setem-
bro; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de
setembro); Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP) aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro. Legislagao Especifica: Lein.® 112/2009
de 16 de Setembro — Estabelece o regime juridico aplicavel a prevengao
da violéncia doméstica, a protecao e a assisténcia das suas vitimas; Lei
n.° 104/2009 de 14 de Setembro — Aprova o regime de concessao de
indemnizagdo as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica;
Portaria n.° 229-A/2010 de 13 de abril — Aprova os modelos de docu-
mentos comprovativos da atribuicdo do estatuto de vitima; Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 102/2013 de 31 de dezembro — Aprova
V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e
de Género 2014 -2017; Decreto-Lei n.° 314/78, de 27 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 185/93, de 22/05; Decreto Lei n.° 48/95, de
15/03; Decreto Lei n.° 120/98, de 8/05 ¢ Lei n.° 133/99, de 28/08, e Lei
n.° 147/99, de 1/09 — Aprova Regime Juridico da Organizagao Tutelar
de Menores; Lei n.° 166/99, de 14 de Setembro — aprova a lei Tutelar
Educativa; Decreto Lein.® 98/98 de 18 de abril — Criagdo da Comissao
Nacional de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco; Lei n.° 147/99
de 1 de setembro — Aprova a lei de prote¢@o de criangas e jovens em
perigo; Decreto-Lein.° 332-B/2000 de 30 de dezembro — Regulamenta
da Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo; Resolugdo do Con-
selho de Ministros, n.° 39/2010, de 25 de maio — Aprova o quadro de
referéncia do estatuto das conselheiras e dos conselheiros locais para
a igualdade;
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17 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova é
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. Sdo adotados os niveis de clas-
sificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdo acadé-
mica ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes,
a Formagdo Profissional, a Experiéncia Profissional e Avaliagdo do
Desempenho. Esta prova ¢ avaliada na escala de 0 a 20 valores.

20 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informagdo sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A ordenagio final dos candidatos resultara da aplicagao da se-
guinte férmula e resulta numa escala de 0 a 20 valores: OF = (PC x
x40 %+ AP x 30 % + EPS x 30 %) Ou OF = (AC x 40 % + EAC x 30 % +
+ EPS x 30 %), sendo: OF = Ordenag@o Final; PC = Prova de Conhe-
cimentos; AP = Avalia¢ao Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo; AC = Avaliagao Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

22 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de seleg@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de avaliag@o seguinte.

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/ 2011 de 6 de abril, a ata do juri onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo
autilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método
sera facultada aos candidatos, quando solicitada.

24 — Em situagdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Considerando razoes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

26 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos ser@o notifi-
cados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo preceito legal.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, mediante notifi-
cacdo, para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo do dia,
hora e local em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

28 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegao sera
afixada no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e divulgada na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt.

29 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, serd publicada na 2.* série do Diario da Republica e afixada no
atrio do Edificio dos Pagos do Municipio, bem como sera disponibilizada
no site do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt.

30 — Composicao e identificagdo do Juri: Presidente: Carla Monica
Pereira Teixeira Afonso, Chefe da Divisao de Educagdo, A¢do Social, Cul-
tura e Desporto; Vogais Efetivos: Carla Maria Lebreiro Pereira — técnica
superior (Educadora Social), que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos ¢ José Antonio Rodrigues Gongalves — Técnico
Superior (Consultor Juridico). Vogais suplentes: José Antonio Nunes Fer-
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reira Nobre, Chefe de Divisao de Planeamento e Gestdo Urbana e Teresa
Manuela Rodrigues Teixeira da Silva — técnica superior (Psicologia).

31 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou superior a
60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

31.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expres-
sd0 a utilizar no processo de selegdo, sendo dispensada a apresentacdo
imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

32 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa: «A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.»

33 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til
seguinte a publica¢do no Didario da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Mondim de Basto, por ex-
trato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

13 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Costa

Cerqueira.
307822449

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 6324/2014

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto nos n.os 6 € 7 do artigo 12.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e con-
jugados com o artigo 73.° e alinea b) do n.° 1, do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que foi homologada pelo
Sr. Presidente da Camara em 28 de fevereiro, a ata do Jiri responséavel
pelo acompanhamento e avaliagao final que comprovam que foi conclu-
ido com sucesso o Periodo Experimental, de acordo com o processo de
avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado no seu
processo individual, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos de carreira e categoria, da trabalhadora Célia dos
Anjos Pais Amaral Tavares, da carreira e categoria de Técnica Superior,
na sequéncia do Procedimento Concursal, para contrato em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, conforme aviso publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 119, de 21 de junho de 2012.

27 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges
da Silva.
307818829

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 6325/2014

Estatuto de equiparacgio a bolseiro

Torno publico que, por meu despacho n.° 1660/2014, datado de 7 de
abril, determino a concessao do estatuto de equiparagdo a bolseiro, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3 do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, a trabalhadora deste municipio — Ana Tendeiro Gongalves,
com a categoria de técnica superior.

8 de abril de 2014. — A Vereadora dos Recursos Humanos (despacho
de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, de 7 de novembro),
Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis (licenciada).

307778215
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MUNICIPIO DE OLEIROS

Edital n.° 437/2014

Projeto de Regulamento Interno da Feira do Pinhal

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, que a Cdmara Municipal, em reunido ordinaria de 9 de maio
de 2014, deliberou submeter a apreciagdo ptblica, nos termos do ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, o Projeto de Regulamento
Interno da Feira do Pinhal.

Assim, face ao disposto no n.° 2 do artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, podem os interessados dirigir, por escrito,
as sugestoes ao Presidente da Camara no prazo de 30 dias contados da
data da sua publicagéo no Didrio da Republica.

O presente projeto de regulamento podera também ser consultado nas
juntas de freguesia do Municipio de Oleiros todos os dias tuteis durante
o horario de expediente.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.

Apds a apreciacdo publica o presente regulamento em conjunto com
os contributos recolhidos sera submetido a apreciagdo e votagao por
parte da Assembleia Municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela
Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, entrando em vigor com a sua apro-
vagdo e sendo a sua versdo final publicitada nos termos do artigo 56.°
do referido Regime.

Preambulo

A Feira do Pinhal ¢ uma feira tematica que se vem realizando na Vila
de Oleiros, com uma periodicidade anual, considerando-se assim que
o Pinhal representa um dos maiores valores da regido. Assim sendo a
camara municipal de Oleiros estimula a sua preservagdo e faz deste
evento um dos melhores meios promotores desta riqueza.

O evento, que comegou por ser uma feira de artesanato local, depressa
se tornou numa feira de atividades econdmicas, afirmando-se cada vez
mais como um evento unico no distrito e por isso de capital importancia
no ambito da dinamizac@o socioecondmica da regido.

Este certame representa também uma oportunidade unica para que
todos os agentes econdmicos promovam a sua imagem, marca ¢ pro-
dutos, a fim de realizar negocios e consequentemente contribuir para o
desenvolvimento da regido.

Deste modo, importa fixar um conjunto de regras estaveis e duradouras
que disciplinem este evento, visando-se assim que, quer os participantes,
quer os visitantes tenham conhecimento dessas mesmas regras em devido
tempo por forma a planear a sua participagdo ou visita de acordo com
o referido regulamento.

Pretende-se assim que se ganhe em seguranga e em transparéncia,
0 que com certeza, servira para conferir maior divulgagdo, prestigio e
dinamismo econdmico-social a este evento.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento enquadra-se no disposto nos artigos 23.°n.° 1
alineas e) e m), artigo 25.° n.° 1 alinea g) e artigo 33.° n.° 1 alinea k)

todos do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento tem por objeto estabelecer as normas
de funcionamento da Feira do Pinhal.

2 — A Feira do Pinhal é uma feira de atividades econdémicas visando
a dinamizagdo socioecondémica do Municipio de Oleiros.
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CAPITULOII
Organizacio e funcionamento da feira

Artigo 3.°
Localizacio

1 — A Feira do Pinhal realiza-se nas Devesas Altas, espago indicado
a cor vermelha na planta anexa (Anexo I), na vila de Oleiros.

2 — O local de realiza¢do da Feira podera ser alterado por des-
pacho do presidente da camara municipal, por motivos de interesse
publico.

Artigo 4.°
Periodicidade

1 — A Feira do Pinhal realiza-se no més de Agosto de cada ano civil
em data a fixar anualmente pela Cdmara Municipal.

2 — A data de realizag@o da Feira podera ser alterada por despacho
do presidente da camara, por motivos de interesse publico.

Artigo. 5.°
Horario

1 — A Feira do Pinhal esta aberta de Quarta a Sexta-feira das 18 horas
a 1 hora, e Sabado das 17 horas as 23 horas.

2 — O horério da realizagdo da Feira podera ser alterado por despacho
do presidente da camara, por motivos de interesse publico.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — O local onde especificamente se realiza a Feira do Pinhal estara
sempre devidamente guardado, desde o dia anterior ao de abertura, e
até ao dia posterior ao encerramento do evento.

2 — As entradas na Feira do Pinhal sdo gratuitas.

Artigo 7.°
Organizacio

1 — A Feira do Pinhal é da responsabilidade de uma Organizagao
designada pela Camara Municipal, composta por quatro elementos e
dirigida pelo Vereador com o pelouro da Cultura e do Turismo, em
exercicio na Camara Municipal de Oleiros.

2 — As decisodes sdo tomadas pelo Vereador, que no entanto ou-
vird sempre os restantes trés membros da Organizacdo da Feira do
Pinhal.

3 — Junto da Organizag@o funcionard um secretariado, estrutura
existente nos servi¢os municipais, com fun¢des meramente executi-
vas, que exercera fungdes enquanto a Feira estiver em funcionamento,
estando sempre presentes dois elementos desse mesmo secretariado no
local do evento.

Artigo 8.°
Competéncias da organizacio
Compete a organizagdo da feira:

a) Autorizar ou ndo a participa¢ao de interessados, em fung¢do do
enquadramento da participagdo nos objetivos do evento, bem como em
fungdo de qualquer comportamento anterior do participante lesivo dos
interesses municipais visados na Feira do Pinhal, nomeadamente o ndo
cumprimento das normas do regulamento desta Feira;

b) Fixar a concreta localizagao e atribui¢do dos espagos destinados a
participagdo no evento de acordo com critérios claros e pré-estabelecidos,
nomeadamente critérios de qualidade, cobertura geografica, prioridade
da entrada do pedido de participagdo e de acordo com a regra de que,
salvo se para tanto existir disponibilidade, apenas ser atribuido um
espago por participante;

¢) A distribui¢do dos stands a atribuir a cada expositor ¢ definida
pela organizagdo, ndo havendo o direito do expositor exigir um local
da sua preferéncia;

d) A colocagdo dos stands ¢ da responsabilidade da organizagdo do
evento, estando estes dotados de instalagao elétrica, luz e lettrings;

e) Cabe a organizacao o licenciamento da Feira do Pinhal, bem como
o plano prévio de intervengéo.
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CAPITULO III
Direitos e deveres dos participantes

Artigo 9.°
Participantes

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, poderdo participar na
Feira do Pinhal, Coletividades Locais, Caimaras Municipais, Juntas
de Freguesia, Comissdes Regionais e Locais de Turismo, e pessoas
coletivas ou singulares que se identifiquem com o objeto do evento,
designadamente artesdos, empresarios em nome individual e associagdes
sem fins lucrativos.

Artigo 10.°
Condigdes de participacio

1 — As inscri¢des devem ser feitas em impresso proprio, no Gabinete
da Feira do Pinhal na Camara Municipal de Oleiros, através do email feira-
dopinhal@cm-oleiros.pt ou enviadas pelo correio para a seguinte morada:

Camara Municipal de Oleiros, Praga do Municipio, 6160-409 Oleiros.

2 — Serdo aceites inscri¢des de participantes de todo o territorio
nacional.

3 — Caso a organizacdo o entenda podem ser admitidos participantes
oriundos de outros paises.

4 — Os participantes do Concelho terdo preferéncia relativamente
aos oriundos de outras zonas.

5 — A organizagdo pode exigir fotografias dos materiais a expor bem
como qualquer outro elemento que julgue relevante para selecionar os
participantes na feira.

6 — A selec@o dos participantes na feira sera feita tendo em conta
o0s seguintes aspetos:

a) Diversidade dos trabalhos;

b) Originalidade dos trabalhos;

¢) Qualidade dos trabalhos;

d) Data de rececdo das inscri¢des.

7 — Se por qualquer motivo imprevisto, houver necessidade de alterar
ou mesmo cancelar o evento, ndo havera lugar para indeminizagdes aos
participantes.

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos participantes

1 — Os participantes deverdo cumprir o horario de funcionamento
da Feira do Pinhal, a que se refere o artigo 5.° do presente regulamento.

2 — A ocupagdo dos espagos destinados a participagdo devera efetuar-
-se até as 14 horas do dia da inaugurago do evento.

3 — O participante ndo pode ceder a qualquer titulo, oneroso ou
gratuito, o direito de ocupagdo, sem que para tal a organizagao defira
essa sua pretensao.

4 — Os artesdos podem montar dentro dos espagos que lhes forem
destinados, oficinas de trabalho ao vivo, sendo da sua responsabilidade
qualquer encargo que dai resulte.

5 — Para além das demais obrigacdes previstas no presente regula-
mento, os participantes estdo sujeitos as seguintes obrigagdes:

a) Deixar limpos, de lixo e objetos, os espagos que ocupam, no final
de cada feira;

b) Manter os espacgos de ocupagdo em estado de limpeza e arrumagao,
bem como ndo utilizar quaisquer materiais que possam danificar as
estruturas, sob pena de lhes imputar os custos dai provenientes;

¢) Tratar com urbanidade e respeito todos aqueles que com eles se
relacionem;

d) Apresentar-se em estado de asseio e cumprir cuidadosamente as
elementares regras de higiene;

e) Proceder a deposigao seletiva dos residuos.

6 — Os participantes na Feira do Pinhal que procedam a divulgagao
e venda de produtos alimenticios manufaturados estdo obrigados ao
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor sobre
higiene, fabrico, exposi¢do, manipulagdo, comercializagio e rotulagem
de produtos alimentares, designadamente as previstas nos seguintes
diplomas legais: Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, retificado
pela Declarac@o de Retificagdo 49/2006 de 11 de Agosto, e alterado pelo
Decreto-Lein.® 223/2008, de 18 de novembro; o Decreto-Lei n.° 560/99,
de 18 de dezembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 183/2002, de 20 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 229/2003, de 27 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 126/2005, de 5 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 148/2005, de 29 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 365/2007,
de 2 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 156/2008, de 7 de agosto; a
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Portaria n.° 149/88, de 9 de margo; e outras lhes venham a suceder e
que se considerem aplicaveis.

7 — A feira ndo dispde de seguro, pelo que cada participante devera
garantir o seu se assim o entender, ndo se responsabilizando a organiza-
¢do da feira por possiveis danos ou furtos que possam ocorrer.

Artigo 12.°
Responsabilidade dos participantes
1 — E da responsabilidade dos participantes:

a) A montagem e desmontagem do interior dos stands;

b) Proceder a vigilancia dos respetivos stands durante a, hora, de
funcionamento da Feira;

¢) Comunicar a organizagdo da Feira, por escrito, a desisténcia no
prazo minimo de 15 dias anterior ao inicio do evento.

2 — Para efeitos do disposto neste regulamento, entende-se por res-
ponsabilidade dos participantes a que decorre de atos ou omissdes
praticados pelos proprios ou seus colaboradores.

Artigo 13.°
Praticas proibidas
E expressamente proibido aos participantes:

a) A realizagdo/confegdo de refeigdes dentro do stand, bem como
colocacdo de sistema de som que influencie o ambiente da Feira;

b) A venda de rifas ou realizar sorteios no recinto da Feira do Pinhal;

¢) Aos artesdos e vendedores gastronomicos tradicionais é expres-
samente proibida a venda de café, bebidas alcodlicas e refrigerantes,
exceto os que se instalem legalmente com tal fim;

d) Realizagdo de qualquer ato de publicidade que ndo seja diretamente
relacionada com a atividade do participante;

e) Impedir ou dificultar de qualquer forma o transito de pessoas e
viaturas nos locais de circulagao;

f) Despejar aguas, restos de comida, embalagens ou outros detritos
fora dos locais destinados a esse fim.

Artigo 14.°
Montagem e desmontagem

1 — Os expositores poderdo montar os stands no dia anterior a inau-
guracdo do evento das 8 horas as 22 horas, bem como no dia da referida
inauguragdo das 8 horas as 14 horas.

2 — O periodo de montagem dos stands pode ser alargado a partici-
pantes especificos, caso seja solicitado por estes e caso a organizagdo en-
tenda necessario, nunca ultrapassando as 15 horas do dia da inauguragao.

3 — A desmontagem dos stands efetuar-se-a somente apos as 24 horas
do dia de encerramento do evento sob pena de quem o fizer anteriormente
ficar excluida em futuras participagdes.

4 — Toda a desmontagem devera ser efetuada até ao dia a seguir ao
fecho do evento entre as 9 horas ¢ as 17 horas.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e contraordenacoes

Artigo 15.°
Fiscalizaciao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
a fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
compete a Camara Municipal.

Artigo 16.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos
da lei geral, constitui contraordenagdo as infragdes ao disposto nos
artigos 11.° e 13.° do presente regulamento.

2 — As infragdes referidas no niimero anterior sdo punidas com coima
de 20,00 € e 250,00 €, no caso de pessoas singulares, e de 40,00 € a
500,00 € no caso de pessoas coletivas.

3 — Sem prejuizo da instaura¢do do respetivo processo de contraor-
denacdo, o infrator ¢ ainda responsavel pelos prejuizos causados ao mu-
nicipio, nos termos do disposto no artigo 12.° do presente regulamento.

4 — Constitui contraordenacdo da competéncia da Autoridade de
Seguranga Alimenta e Economica (ASAE), a infragdo ao disposto no
artigo 11.° do presente regulamento.
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Artigo 17.°
Regime aplicavel
Ao processamento das contraordenagdes, ¢ aplicavel o disposto no
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, com as sucessivas alteracdes
legais.
Artigo 18.°
Competéncias em razio da matéria

1 — A competéncia para determinar a instauragdo e instru¢@o dos pro-
cessos de contraordenagdo nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 16.°
do presente regulamento bem como a aplicagdo das coimas cabe ao
presidente da camara municipal nos termos legais.

2 — A competéncia para determinar a instauragdo e instru¢do dos
processos de contraordenac@o nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
16 do presente regulamento bem como a aplicag@o das coimas incumbe
a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica (ASAE).

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 19.°
Dividas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagao
do presente regulamento serdo resolvidas por despacho do presidente
da cdmara municipal.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor depois da sua aprovagao pela
Assembleia Municipal e decorrido que seja o prazo legal da sua publi-
citagdo por edital afixado nos lugares de estilo e no sitio da internet da
autarquia, nos termos do artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

14 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Marques
Jorge.

ANEXO 1
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 6326/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptiblica a lista unitaria de ordena-
¢do final relativa ao procedimento concursal comum para a constituicdo
de relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado, para
ocupagao de dois posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente
Operacional para os Servigos Urbanos, aberto por aviso n.° 1216/2014
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 19, de 28 de janeiro
de 2014, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da Camara,
datado de 8 de maio de 2014.

1.° Vitor Manuel Quintas — 11,70 valores
2.° José¢ Eduardo Raposo — 11,25 valores

Ficam excluidos os seguintes candidatos por terem obtido classi-
ficagdo inferior a 9,50 valores, no 1.° método de selegdo (Avaliagao
Curricular):

Délia Susana Félix Guerreiro

Jodo Manuel Borges Ramalho

Licinia Alexandra Martins Guerreiro Marques
Maria Edite Gaudéncio

Maria Rita Penedo Porfirio

Nelson Jorge Santos Vaz

9 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo
Prazeres do Carmo.
307817395

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 6327/2014

Revisio do Plano Diretor Municipal

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Paredes, torna ptblico, nos termos da alinea d) do
n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
na redacdo atualizada, que, sob proposta da Camara Municipal de
10 de abril de 2014, a Assembleia Municipal de Paredes aprovou,
na sua reunido de 30 de abril de 2014, a revisdo do Plano Diretor
Municipal.

6 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Gomes
Ferreira, Dr.

Ata

Na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Paredes, realizada
no dia 30 de abril de 2014, apos discussdo da proposta da Camara
Municipal de Paredes, relativa a “revisdo do Plano Diretor Municipal
de Paredes”, previamente enviada a todos os senhores membros da As-
sembleia Municipal, e nos termos do disposto na legislagdo aplicavel,
o Presidente da Assembleia Municipal colocou a referida proposta a
votagdo, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade dos quarenta
e trés (43) membros presentes.

O Presidente da Assembleia Municipal, José Augusto Granja da
Fonseca.

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 93.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo atualizada, a Camara Mu-
nicipal de Paredes procedeu a revisdo do Plano Diretor Municipal de
Paredes, a qual foi aprovada em sede de Assembleia Municipal, na
reunido datada de 30 de abril de 2014.

De acordo com o disposto no artigo 148.° do Decreto-Lei n.® 380/99,
de 22 de setembro, na redacdo atualizada, a eficacia dos instrumentos
de gestdo territorial depende da respetiva publicagdo no Didrio da
Republica.

Nos termos acima dispostos, envia-se a revisao do Plano Diretor
Municipal de Paredes para publicagdo no Didrio da Republica e depo-
sito através do Sistema de Submissdo Automatica dos Instrumentos de
Gestdo Territorial.
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece, em conjunto com a Planta de
Ordenamento e a Planta de Condicionantes, as regras para a ocupagao,
0 uso e a transformacgédo do uso do solo em todo o territorio do concelho
de Paredes, no ambito do Plano Diretor Municipal de Paredes, adiante
designado por PDMP ou presente plano.

2 — Em todos os atos abrangidos pelo presente plano, as disposigdes
deste serdo respeitadas cumulativamente com as de todos os diplomas
legais e regulamentos de carater geral aplicaveis em vigor, em fungéo
da sua natureza e localizacdo.

Artigo 2.°
Objetivos e Estratégia

1 — O presente plano resulta da revisdo do Plano Diretor Municipal,
publicado no Didrio da Republican.® 132, de 8 de junho de 1994, ratifi-
cado através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 40/94, e alterado
pelo Aviso n.° 5932/2012, de 27 de abril, decorrendo da necessidade da
sua adequacdo as disposi¢des do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial e cartografia atualizada, aos diversos planos sectoriais
e regionais publicados e em curso e a evolugao das condigdes econdomi-
cas, sociais, culturais e ambientais entretanto ocorridas.

2 — O PDMP tem como estratégias principais tornar Paredes num
concelho sustentavel, atrativo, empresarial e competitivo.

3 — Para o alcance das estratégias definidas no ponto anterior, ha a
apontar como principais objetivos:

a) Promogdo da imagem como um todo;

b) Potencializa¢do do concelho;

¢) Promogao da competitividade;

d) Programagio da ocupagao urbana;

e) Contencéo da dispersdo;

f) Reforco da identidade dos nticleos urbanos periféricos,

2) Definigdo da estrutura ecologica;

h) Defini¢do da estrutura viaria;

i) Consolidagdo da rede de equipamentos;

j) Promocao da qualidade de vida e do ambiente,

k) Potencializagdo da atragdo de empresas para o concelho;

/) Dotagdo de areas de localizagdo empresarial/industrial;

m) Consolidaga@o das areas industriais e promogao do seu desenvol-
vimento;

n) Estimulagdo da relocalizagdo de empresas no espago industrial;

0) Fomento do investimento turistico;

p) Fomento e reforgo da visibilidade internacional,

q) Consolidacdo do posicionamento em redes internacionais;

r) Promocao e estimulo de condi¢des de proximidade entre diversos
atores;

s) Promogdo e desenvolvimento do conhecimento e tecnologia;

f) Valorizagdo da inovagao, investiga¢do, conhecimento e tecnologia.

u) Promocgéo e estimulo da educagio e formagao;

v) Reforgo e potenciagdo de politicas de complementaridade;

w) Reforco e consolidac@o dos valores patrimoniais.

Artigo 3.°
Conceitos, Definicdes e Siglas

Para efeitos de interpretagdo e de aplicagdo do presente plano sdo
adotados os conceitos técnicos de ordenamento estabelecidos no De-
creto — Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio e os conceitos, as
defini¢des e as siglas seguintes:

a) Area de impermeabilizagio — corresponde ao somatdrio da area
de implantagdo dos edificios de qualquer tipo e das areas de solos pa-
vimentados com materiais impermeaveis ou que propiciem o mesmo
efeito, designadamente em arruamentos, estacionamentos, equipamentos
desportivos e logradouros.

b) Area edificada consolidada em solo rural — corresponde a uma
area que se encontra estabilizada em termos de infraestruturagdo, energia
elétrica e via publica pavimentada com largura minima de 4 metros, e
edificada em, pelo menos, dois tercos da area do seu perimetro, cor-
respondendo a uma linha poligonal fechada que, englobando todos os
edificios que ndo distem mais de 50 metros entre si, delimite a menor
area possivel, a qual consta do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndio (PMDEFCI).
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¢).Area total do terreno — corresponde ao somatorio das areas de um
prédio, ou prédios, qualquer que seja o uso preconizado do solo sobre
o qual incide a operagdo urbanistica.

d) Area potencial — Area cujo potencial geologico carece de um
aprofundar do seu conhecimento, tendo em vista as fungdes desempe-
nhadas pelos recursos geoldgicos ou sitas em unidade geoldgica em que
os estudos existentes, ou a realizar, possibilitam inferir a existéncia de
recursos passiveis de exploragdo sendo esta previsivel ou até pretendida.
Em alguns casos, estas areas foram ja objeto, ou € previsivel que o sejam,
de contratos de pesquisa e prospegao. )

e) Area de salvaguarda de exploragdo — Area de reconhecido poten-
cial geologico passivel de dar origem a diferentes figuras que possibi-
litem o aproveitamento direto dos recursos geologicos existentes, em
fungdo do critério de necessidade e ou oportunidade.

/) Area de recuperagdo — Area abandonada como resultado do termo
da exploragdo ou outra qualquer causa, que devera ser objeto de medidas
de recuperagdo paisagistica, nos termos da legislagdo em vigor, tendo
em vista a requalificag@o dos terrenos para o uso florestal ou outro
compativel com a vocagdo dominante dos solos adjacentes.

g) CAOP — Carta Administrativa Oficial de Portugal (Versao 2012.1).

h) Comércio — engloba as atividades consideradas na Classificagdo
das Atividades Econdmicas (CAE), conforme legislacdo aplicavel.

i) EEM — Estrutura Ecologica Municipal

) Escritorio — engloba as instalagdes destinadas as atividades con-
sideradas na CAE, conforme legislaggo aplicavel.

k) Espago de colmatagdo — Espacgo ndo edificado, localizado entre
edificios existentes e licenciados (preexistentes), que nao distem mais
de 50 metros entre si, situados na mesma frente urbana.

) Espécies exoticas — sdo espécies que vivem fora da area de dis-
tribui¢do nativa, que tenha sido introduzida de forma acidental ou in-
tencional pela atividade humana, podendo ou néo ser prejudicial para
o0 ecossistema em que ¢ introduzido.

m) G.A.P — Gabinete de Arqueologia e Patrimoénio.

n) Habitago coletiva — ¢ o imdvel destinado a alojar mais do que
um agregado familiar, independentemente do niimero de pisos e servido
por circulagdes comuns entre os varios fogos e a via publica.

0) Habitagdo tipo unifamiliar — ¢ o imovel destinado a alojar até
dois agregados familiares.

p) Habitacdo unifamiliar — € o imdvel destinado a alojar um agre-
gado familiar.

q) Industria— ¢ a atividade considerada na CAE, conforme legis-
lagdo aplicavel.

r) Patrimonio arqueoldgico — enquanto fonte da memoria coletiva e
instrumento de estudo historico e cientifico, ¢ constituido por todos os
vestigios, bens e outros indicios da existéncia do homem no passado,
cuja preservagao e estudo permitam tragar a historia da humanidade e a
sua relagdo com o ambiente e cuja principal fonte de informagéo resulta
de escavagoes, de descobertas e de outros métodos de pesquisa relacio-
nados com o0 homem e o ambiente que o rodeia. Integram o patriménio
arqueologico estruturas, construgdes, agrupamentos arquitetonicos,
sitios valorizados, bens imdveis e monumentos de outra natureza, bem
como o respetivo contexto, quer estejam localizados no solo ou em
meio submerso.

s) PMDFCI — Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra In-
céndios.

t) PROFT — Plano Regional de Ordenamento Florestal do Ta-
mega.

u) Obras de constru¢do — as obras de criagdo de novas edificagdes.

v) Obras de reconstru¢do — as obras de construgdo subsequentes a
demolicdo total ou parcial de uma edificacdo preexistente, das quais
resulte a reconstituigdo da estrutura das fachadas, da altura da fachada
e do niimero de pisos, no mesmo local.

w) Obras de alteragdo — as obras de que resulte a modificagdo das
caracteristicas fisicas de uma edificacdo preexistente ou sua fracdo,
designadamente a respetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou
divisOes interiores, ou a natureza e cor dos materiais de revestimento
exterior, sem aumento da area de pavimento ou de implantacdo ou da
céreea.

x) Obras de conservagdo — as obras destinadas a manter uma edifi-
cagdo nas condi¢des preexistentes a data da construgdo, reconstrugao,
ampliac@o ou alteragdo, designadamente as obras de restauro, reparacéo
ou limpeza.

y) RAN — Reserva Agricola Nacional.

z) REN — Reserva Ecologica Nacional.

aa) RJIIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

bb) Semicave — Pelo menos uma das fachadas da cave ndo esta
enterrada.

cc) Servigo — engloba as atividades consideradas na CAE, e demais
legislacdo aplicavel.

dd) SRH — Sub-regidao homogénea.

ee) UOPG — Unidades Operativas de Planeamento e Gestao.
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Artigo 4.°
Composi¢ao do Plano
1 — O Plano ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;

b) Planta de Ordenamento;

c) Planta Anexa a Planta de Ordenamento — Planta de Zonamento
Acustico;

d) Planta de Condicionantes;

e) Planta Anexa & Planta de Condicionantes — Areas de Perigosi-
dade de Incéndio Alta e Muito Alta e Areas Florestais Percorridas por
Incéndio.

2 — O Plano é acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio, incluindo os Estudos de Caracterizagao;

b) Relatorio Ambiental;

¢) Programa de Execugo;

d) Planta de Enquadramento Regional;

e) Planta da Situagdo Existente;

f) Ortofotomapa da Situag@o Existente;

2) Planta da Estrutura Ecoldgica;

i) Planta de Valores Naturais;

i) Carta Educativa;

j) Planta do Patriménio Cultural;

k) Planta dos Recursos Geologicos;

/) Mapa do Ruido (Indicadores Ln e Lden);

m) Carta de Compromissos Urbanisticos;

n) Participacdes recebidas em sede de discussao publica e o respetivo
relatorio de ponderagao.

0) Ficha de dados estatisticos.

3 — APlanta Anexa a Planta de Condicionantes devera ser atualizada
anualmente pela Camara Municipal no que se refere as areas florestais
percorridas por incéndio, de acordo com a informagdo validada pela
entidade com competéncia sobre esta matéria, seguindo os procedimentos
definidos no RJIGT.

Artigo 5.°
Instrumentos de Gestao Territorial a Observar

As disposi¢des do presente plano acolhem, nos termos e com os efeitos
previstos na legislagdo aplicavel, as normas e disposi¢des constantes nos
instrumentos de gestdo territorial aplicaveis ao territorio municipal:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio,
aprovado pela Lei n.° 58/2007, de 4 de setembro, retificado pelas Decla-
ragoes de Retificacao n.° 80-A/2007, de 7 de setembro e n.° 103-A/2007,
de 2 de novembro;

b) Plano da Bacia Hidrografico do Rio Douro, aprovado pelo Decreto
Regulamentar 19/2001, de dezembro de 2001;

¢) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Tamega, Decreto
Regulamentar n.° 41/2007, de abril de 2007,

d) Plano Setorial da Rede Natura 2000, Resolugdo de Conselho de
Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho;

e) Plano Rodoviario Nacional 2000.

CAPITULO I

Servidoes Administrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 6.°
Identificacao

1 — No territério municipal sdo observadas as seguintes servidoes
administrativas e restri¢des de utilidade publica vigentes em cada mo-
mento, as quais se regem pelo disposto na legislagdo aplicavel, mesmo
que ndo assinaladas na Planta de Condicionantes:

A. Recursos Hidricos:

a) Leitos dos cursos de agua e Margens;
b) Zonas inundaveis.

B. Recursos Geologicos:

a) Concessdes de deposito mineral — “1214 — Gens, Midoes e Co-
velo n.° 4” e “MNC000129 — Banjas/Pogo Romano”;
b) Concessdo para recuperagdo — “Banjas”;
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¢) Contratos de prospegdo e pesquisa — “MNPP02912 — AM- Al-
mada Mining, S. A.”, “MNPP01513 — Klondike Gold Corp Portugal,
Unipessoal, L.%” ¢ “MNPP00713 — Klondike Gold Corp Portugal,
Unipessoal, L.%”.

C. Recursos Agricolas e Florestais:

a) Reserva agricola nacional (RAN);

b) Areas florestais percorridas por incéndios;

¢) Perigosidade de incéndio florestal (Alta e Muito Alta);

d) Espécies arboreas protegidas — Sobreiros;

e) Arvores classificadas de interesse publico;

f)Redenacional de postos de vigia — Postode Vigia21-05 — Vandoma.

D. Recursos Ecologicos:

a) Reserva ecologica nacional (REN);
b) Leitos dos cursos de agua, integrados na REN.

E. Rede Natura 2000.
F. Patrimonio Cultural:

a) Patrimoénio classificado;
b) Patrimonio em vias de classificagdo.

G. Estabelecimento Prisional:

a) Zona de protecao ao estabelecimento prisional.

H. Estabelecimento com produtos explosivos (com nivel inferior de
perigosidade).
L. Infraestruturas:

a) Abastecimento de agua;

b) Drenagem de aguas residuais;

¢) Rede elétrica;

d) Rede rodoviaria nacional e regional;
e) Rede ferroviaria;

/) Estradas e caminhos municipais.

J. Cartografia — Vértices geodésicos (Vandoma, Reborido, Gandra,
Serra Queimada, S. Martinho e Peneda, no concelho de Paredes, e S.
Domingos 2 e Pias nos concelhos vizinhos, mas com influéncia no
territdrio municipal).

2 — A eficacia das disposi¢des escritas e graficas constantes dos
diplomas legais e regulamentares relativos as serviddes administrativas
e restri¢des de utilidade publica referidas no n.° 1, do presente artigo,
ndo se altera na eventual ocorréncia de omissdes na planta de condicio-
nantes ou na Planta Anexa a Planta de Condicionantes, prevalecendo as
referidas disposigdes em caso de discrepancia com os elementos graficos
e escritos integrantes do presente plano.

3 — As areas submetidas a servidoes administrativas e restricdes
de utilidade publica serdo atualizadas, periodicamente, pela Camara
Municipal, nos termos do disposto na legislagao aplicavel.

Artigo 7.°
Regime

1 — Nas 4reas abrangidas por serviddes administrativas e restrigdes
de utilidade publica, os respetivos regimes legais aplicam-se, conjun-
tamente, com a disciplina de uso, ocupagdo e transformagdo do solo
estabelecida pelo presente plano, prevalecendo sobre esta quando forem
materialmente mais restritivos, mais exigentes ou mais condicionadores
e sem dispensa da tramita¢do processual neles previstos.

2 — Em areas integradas na REN sdo admissiveis como usos compa-
tiveis com o uso dominante todas as a¢des permitidas a titulo excecional
no regime daquela reserva, sem prejuizo de, quando se tratar de agdes
que também sejam objeto de disposi¢des especificas no presente plano,
estas terem de ser acatadas, cumulativamente, com as previstas naquele
regime legal.

Artigo 8.°
Recursos Hidricos

1 — Sem prejuizo dos condicionamentos legais a edificagdo nas areas
inundaveis, os leitos dos cursos de 4gua beneficiam de margens com uma
largura de 10 metros, contadas a partir da linha limite do leito.

2 — O tragado dos leitos dos cursos de agua ocultos/entubados demar-
cados na Planta de Condicionantes ¢ indicativo, pelo que o licenciamento
de intervengdes nestas areas carece de confirmagao no local.

3 — Mediante autorizagdo da entidade de tutela podem ser autorizadas
nas margens e leitos dos cursos de agua: obras hidraulicas, incluindo
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obras de consolidagdo e protegdo, captagdo e rejeicdo (infraestruturas
de saneamento basico), instalagdo de travessias aéreas ou subterraneas,
ecovias e demais intervengdes previstas na legislagao aplicavel.

Artigo 9.°
Zonas Inundaveis

1 — Nas zonas inundaveis ndo é admitida a construg@o de novos edi-
ficios, salvo nas areas urbanas consolidadas e em espacos de colmatag@o,
ou para a substituigdo de edificio em situagdo legal e de compromissos
aprovados e em vigor.

2 — A construgdo prevista no nimero anterior fica sujeita ao cum-
primento das seguintes condi¢des:

a) Nos espacos ndo edificados so sdo admitidos pavimentos que
garantam a permeabilidade do solo;

b) A cota do piso inferior tem de ser superior a cota local da maxima
cheia conhecida.

CAPITULO 11
Uso do Solo

SECCAO1
Classificagao e Qualificagdo do Solo

Artigo 10.°
Classificacao do Solo

1 — A area abrangida pelo presente plano reparte-se pelas duas classes
basicas de solo legalmente estabelecidas: solo urbano e solo rural.

2 — As categorias e subcategorias que materializam a qualificagdo
de cada uma das classes de solo sdo as estabelecidas nos artigos se-
guintes.

Artigo 11.°
Qualificag¢ao do Solo rural

O solo rural ¢ qualificado no seu conjunto de acordo com as seguintes
categorias e subcategorias:

A. Espago Natural
B. Espago Agricola
C. Espago Florestal, integrando as subcategorias:

a) /C\rea Florestal de Conservagao;
b) Area Florestal de Produgéo.

D. Espago de Uso Multiplo Agricola e Florestal
E. Espago de Equipamentos e Outras Ocupagdes Compativeis com o
Solo Rural, integrando as subcategorias:

a) Area de Equipamentos;
b) Area de Enquadramento Paisagistico;
¢) Aglomerados Rurais.

Artigo 12.°
Qualificaciio do Solo urbano

1 — O solo urbano integra as seguintes categorias operativas identi-
ficadas na Planta de Ordenamento:

a) Solo urbanizado, correspondendo ao solo dotado de infraestruturas
urbanas e servido por equipamentos de utilizagdo coletiva;

b) Solo urbanizavel, correspondendo ao solo destinado a expansao
urbana ou a ser alvo de reconversédo urbanistica, através de urbanizagio
programada.

2 — Em fungao do uso dominante, o solo urbano integra as seguintes
categorias e subcategorias:

A. Solo urbanizado

a) Espago Central
b) Espago Residencial, integrando as subcategorias:

i) Area Residencial de Alta Densidade — Nivel 1;

ii) Area Residencial de Alta Densidade — Nivel 2;
iif) Area Residencial de Alta Densidade — Nivel 3;
iv) Area Residencial de Média Densidade — Nivel 1;
v) Area Residencial de Média Densidade — Nivel 2;
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Vi) Area Residencial de Média Densidade — Nivel 3;
vii) Area Residencial de Baixa Densidade;
viii) Area Residencial Dispersa.

¢) Espago de Atividades Econémicas — Area de Atividades Eco-
nomicas )

d) Espaco de Uso Especial — Area de Equipamentos

e) Espaco Verde, integrando as subcategorias:

i) Area Verde de Utilizagdo Coletiva;
ii) Area Verde de Prote¢do e Enquadramento.

B. Solo urbanizavel
a) Espago Residencial, integrando as subcategorias:

i) Area Residencial de Alta Densidade — Nivel 3;
ii) Area Residencial de Baixa Densidade.

b) Espago de Uso Especial — Area de Equipamentos
¢) Espago de Atividades Econémicas — Area de Atividades Eco-
némicas

SECCAO II

Disposigoes Comuns ao Solo Rural e ao Solo Urbano

SUBSECCAO I
Usos e Atividades

Artigo 13.°
Compatibilidade de Usos e Atividades

1 — Em qualquer prédio s6 poderao ser autorizadas atividades com-
pativeis com o uso dominante e estatuto de utilizacdo estabelecidos no
presente plano para a categoria ou subcategoria de espago em que se
localizem.

2 — Séo razdes suficientes de incompatibilidade os usos que pro-
voquem o agravamento das condigdes ambientais e urbanisticas, fun-
damentando a recusa de licenga de realizagdo de operagdo urbanistica
ou autorizag@o de utilizagdes, ocupagdes ou atividades que, designa-
damente:

a) Deem lugar a produgéo de ruidos, fumos, cheiros ou residuos
que afetem a tranquilidade ou as condi¢des de salubridade da area
envolvente;

b) Perturbem gravemente as condigdes de transito e estacionamento
ou provoquem movimentos de cargas e descargas que prejudiquem as
condi¢des de utilizagdo da via publica e o ambiente local;

¢) Acarretem riscos naturais ou tecnologicos;

d) Prejudiquem a salvaguarda e a valorizagdo do patrimoénio classifi-
cado ou de reconhecido valor cultural, paisagistico ou ambiental;

e) Correspondam a outras situagdes de incompatibilidade que a lei
especifica considere como tal.

Artigo 14.°
Preexisténcias

1 — Para efeitos do presente plano consideram-se preexisténcias
as atividades, exploragdes, instalagdes, edificagdes, equipamentos ou
quaisquer atos que cumpram, a data da entrada em vigor do PDMP,
qualquer das seguintes condigdes:

a) Nido carecam de qualquer licenga, aprovagdo ou autorizagdo, nos
termos do disposto na legislacdo aplicavel;

b) Estejam licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade com-
petente, nos casos em que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas
licengas, autorizagdes ou comunicagdes prévias nao tenham caducado
ou sido revogadas ou apreendidas;

¢) Possuam projetos de arquitetura aprovados e validos;

d) Se conformem como compromissos municipais assumidos em
hastas publicas, com solugdes urbanisticas aprovadas.

2 — Sdo, também, consideradas preexisténcias, nos termos e para
efeitos do disposto no niimero anterior, aquelas que a lei reconhega
como tal e ainda os espagos publicos e vias publicas existentes a data
de entrada em vigor do PDMP, independentemente da sua localizacao
e de estarem ou ndo identificadas como tal nos elementos cartograficos
que integram o presente plano.

3 — Os atos ou licengas concedidas a titulo precario ndo sdo con-
sideradas preexisténcias, nomeadamente para efeitos de renovagdo da
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validade do respetivo titulo ou da sua transformacao em licenga, apro-
vagao ou autorizagdo definitivas.

4 — Caso a preexisténcia ou as condi¢des das licengas ou autorizagdes
ndo se conformem com a disciplina instituida pelo presente plano, podem
ser autorizadas reconstrugdes, alteragdes ou ampliagdes, as mesmas, nas
seguintes situagdes cumulativas:

a) Quando ndo tiverem por efeito o agravamento das condi¢des de
desconformidade;

b) Quando introduzido qualquer novo uso, este nao seja desconforme
com as disposi¢des do presente plano e das alteragdes resulte um desa-
gravamento das desconformidades verificadas, quanto ao cumprimento
dos parametros urbanisticos ou as caracteristicas de conformacao fisica
e ambiental;

¢) Quando introduzido qualquer novo uso sejam verificadas as con-
digdes da alinea anterior e delas obtenham melhorias relevantes quanto
a inser¢ao urbanistica e paisagistica de conformacao fisica.

5 — No caso de ampliag@o de edificagdes preexistentes considera-se
nao existir agravamento das condig¢des de desconformidade referida na
alinea @), do nlimero anterior, quando, cumulativamente:

a) Niao haja alteragdo do seu uso, ou, nas situagdes em que tal se
verifique, o uso proposto seja compativel com os admissiveis para a
classe de uso do solo;

b) O aumento de area de construgdo ndo exceda 15 % da area total
de construcdo preexistente e os indices ou areas e demais carateristicas
previstas para a classe de uso do solo associada;

¢) A ampliagdo seja possivel de acordo com os regimes legais das
serviddes administrativas ou restrigdes de utilidade publica a que o
local possa estar sujeito.

6 — Pode ser autorizada a alteragdo do uso de edificagdes preexis-
tentes situadas em solo rural para habitagdo unifamiliar, bem como a
ampliagdo destas, desde que se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) No caso de o local estar sujeito a serviddes administrativas ou a
restricdes de utilidade publica, a alteracdo seja possivel de acordo com
0s respetivos regimes;

b) A area total de construgdo resultante da eventual ampliagdo ndo
exceda o dobro da area total de construgdo da preexisténcia, ndo podendo
a area de impermeabilizagdo e o indice de utilizagdo totais ser superior
a prevista para a classe de uso de solo respetiva,

¢) Nos casos previstos na alinea a), do n.° 1, do presente artigo, seja
ainda feita prova documental, com base em cartografia oficial e nas
datas de registo predial ou inscricdo matricial, de que a edificagéo ¢
anterior a data de entrada em vigor da revisdo do PDMP ou da legislagao
especifica aplicavel.

7 — Em caso de sucessivas operagdes de ampliagdo, as condigdes
estabelecidas nas alineas b), dos numeros 5 ¢ 6 t€ém de se verificar em
relagdo a area total de construgao da preexisténcia a primeira ampliagao
realizada apds a entrada em vigor do presente plano.

SUBSECCAO II
Edificabilidade

Artigo 15.°
Condicoes de edificabilidade

1 — Para que um terreno seja considerado apto a edificagdo, seja
qual for o tipo ou utilizagdo das edificagdes, ¢ necessario que satisfaga,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) A sua dimensio, configuragao e circunstancias topograficas sejam
adaptadas ao aproveitamento previsto, em boas condig¢des de funciona-
lidade, economia e integragao paisagistica;

b) Seja servido por energia elétrica e por via publica pavimentada, com
largura minima de 4 metros, exceto nas situa¢des urbanas consolidadas
e consideradas pela Camara Municipal a manter;

¢) Possua uma frente de contacto com o arruamento de acesso, no
minimo com uma largura que permita a projecao da fachada da habitacao
nesse arruamento;

d) Salvaguarde as areas de sobreiros em povoamento e ou isolados,
as quais se aplica a legislag@o aplicavel em vigor.

2 — No licenciamento ou admissdo de comunicagdo prévia de edi-
ficagdes em parcelas constituidas, destaques ou loteamentos que ndo
impliquem a criacdo de novas vias publicas, serdo asseguradas pelos
particulares as adequadas condig¢des de acessibilidade de veiculos e de
pedes, prevendo-se, quando necessario, a beneficiagdo da via existente,
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nomeadamente no que se refere ao respetivo tragado e perfil transver-
sal, a melhoria da faixa de rodagem e a criagdo de passeios e baias de
estacionamento, de acordo com a legislagdo em vigor e as disposi¢oes
do presente plano.

3 — Nos termos do disposto no niimero anterior, a Cadmara Municipal
deliberara as areas a integrar no espaco publico necessarias a retificacdo
de vias, tanto para melhoria da faixa de rodagem, como de passeios e
estacionamento que, direta ou indiretamente, também beneficiem a
construgdo e o espaco publico.

4 — A qualquer edificagdo ¢ exigida, exceto quando destinada a
instalacdo de apoio as atividades agricolas ou florestais, a realizagao de
infraestruturas proprias de drenagem de aguas residuais e de aguas plu-
viais, de abastecimento de agua, de eletricidade, de telefone e de gase a
sua ligacdo as redes publicas quando existam e, no caso dos loteamentos,
sera exigida a execugao da totalidade das infraestruturas coletivas, bem
como a sua ligagao as redes publicas, quando existam.

5 — Quando ndo seja possivel a ligagdo a qualquer rede publica a
que se refere o numero anterior, € exigida a instalacdo de um sistema
autobnomo que compense a caréncia.

6 — Todas as infraestruturas a executar pelos requerentes deverdo
ficar preparadas para ligagdo as redes publicas que venham a ser ins-
taladas na zona.

7 — O afastamento entre os edificios de empreendimento turistico
ou o limite dos perimetros urbanos e os edificios destinados a vacarias,
pocilgas, cabris, ovis, ou aviarios e atividades insalubres ou perigosas
ndo pode ser inferior a 150 metros.

Artigo 16.°
Critérios gerais de aplicacio de indices

1 — Os indices dispostos no presente plano sdo os maximos e a sua
aplicagd@o devera ter em conta a correta integracdo na zona envolvente.

2 — No caso da operagao urbanistica envolver mais de que uma
categoria ou subcategoria de solo aplicar-se-do os indices correspon-
dentes a cada uma delas e em nenhum caso sendo permitido a soma
dos varios indices.

Artigo 17.°
Condicionamentos Estéticos ou Ambientais

1 — Para além das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, pode
a Camara Municipal impor condicionamentos de ordem arquitetonica,
construtiva, estética e ambiental a implantacdo das edificagdes, a sua
volumetria ou ao seu aspeto exterior e ainda a percentagem de impermea-
bilizagdo do solo, bem como a alteragdo do coberto vegetal, desde que tal
se destine a garantir uma correta integragdo na envolvéncia e a promover
o reforco dos valores arquitetonicos, paisagisticos e ambientais dessa area.

2 — A Camara Municipal pode impedir, por razdes estéticas, por res-
peito a valores patrimoniais e ambientais, a demoligdo total ou parcial de
qualquer edificagdo, bem como o corte de espécies arboreas ou arbustivas
de inegavel valor paisagistico para o territorio concelhio.

Artigo 18.°
Alinhamentos e Planos de Fachada

1 — A implantagdo das edificagdes fica sujeita aos alinhamentos
dominantes.
2 — Admite-se excegdes, desde que:

a) As construgdes se situem em area abrangida por plano de urbani-
zagdo ou plano de pormenor eficazes;

b) A construgdo confronte com arruamento que a Camara Municipal
entenda redimensionar para salvaguarda e concretizagdo de um perfil
transversal em conformidade com um daqueles perfis explicitados no
presente plano.

3 — Na auséncia dos alinhamentos dominantes a que alude o n.° 1,
do presente artigo, sdo adotados como alinhamentos a cumprir os afas-
tamentos minimos disposto na legislacdo aplicavel.

4 — Sem prejuizo da criagdo de novos alinhamentos de edificagao,
devera ser sempre salvaguardada a articulagdo e harmonizagao destes
com os das edifica¢des preexistentes.

5 — Nas construgdes a fachada principal deve respeitar a linha que
define o respetivo alinhamento em pelo menos dois ter¢os do seu com-
primento total, sendo que o restante nao pode contrariar o alinhamento
minimo ao eixo.

Artigo 19.°

Muros e Vedagoes

1 — Os muros devem estar harmonizados com o respetivo edificio,
fazendo parte dos projetos a sua pormenorizagao.
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2 — A altura dos muros confrontantes com a via publica ndo pode ex-
ceder 1,50 metros, podendo ser encimados por gradeamentos, chapas ou
redes metalicas, cuja altura total ndo pode ultrapassar os 2,00 metros.

3 — A altura dos muros de divisoria (laterais e posteriores) ndo pode
exceder 2,00 metros podendo ser encimados por gradeamentos, chapas
ou redes metélicas, cuja altura total ndo pode ultrapassar os 2,50 metros.

4 — As vedagdes aplica-se as disposi¢des constantes dos numeros 2
e 3, do presente artigo, no que se refere a altura.

Artigo 20.°
Industria e Armazéns em Edificio de Habitacio

Admite-se a coexisténcia de unidades industriais e de armazenagem
com a fung¢do habitacional, no mesmo edificio, desde que, cumulati-
vamente:

a) Sejam compativeis com o uso habitacional, de acordo na legisla-
¢do aplicavel e o disposto no artigo 13.° - Compatibilidades de Usos e
Atividades deste regulamento;

b) Sejam compativeis com a qualificacdo do solo associada;

¢) Se instalados ao nivel do piso 1 ou piso -1, em semicave, ¢ a sua
profundidade ndo exceda os 30 metros;

d) Seja assegurado o afastamento minimo lateral e tardoz de 5 e
10 metros, respetivamente;

e) Se trate de habitacdo unifamiliar e tipo unifamiliar.

Artigo 21.°
Heliporto e Zonas de Protecao

1 — Enquanto ndo for publicada a respetiva serviddo aeronautica,
consideram-se as seguintes zonas de protecdo, demarcadas na Planta
de Ordenamento:

a) Zona 1-Heliporto — zona de ocupagio;
b) Zona 2- superficie de desobstrugio;
¢) Zona 3 — superficie de desobstrucao.

2 — Nas zonas referidas no numero anterior, ficam sujeitos a parecer
vinculativo da autoridade aeronautica, o licenciamento ou autorizagdo
dos seguintes trabalhos e atividades:

a) A construgdo de edificios ou instalagdo de equipamentos, tais
como, postes, linhas aéreas de energia, independentemente das suas
altitudes;

b) O langamento para o ar de projeteis ou outros objetos suscetiveis
de por em risco a seguranga aeronautica, bem como o langamento de
fogo-de-artificio, a projeco de luzes, a emissdo de raios laser e outros,
ou ainda produzir poeiras ou fumos suscetiveis de alterar as condi¢des
de visibilidade.

Artigo 22.°
Cemitério
Na proximidade do cemitério devera ser respeitada uma faixa non-
-aedificandi de 10,0 metros, contados a partir dos seus limites.

SUBSECGAO IIT
Cedéncias e Compensagdes

Artigo 23.°
Cedéncias e Compensacoes

1 — As operagdes de loteamento e as operagdes urbanisticas de im-
pacte relevante ou semelhante a uma operagdo de loteamento devem
prever a necessaria dotagdo de areas destinadas a espagos verdes, a
equipamentos de utilizagdo coletiva, a arruamentos viarios ¢ pedonais,
a estacionamento publico e a outras infraestruturas exigidas pela carga
urbanistica que a operac@o vai gerar, através da consagragio de parcelas
para esses fins nas solugdes urbanisticas a adotar naquelas operagoes.

2 — A dimensdo global do conjunto das areas que devem ser desti-
nadas a dotagdes coletivas de carater local é a que resulta da aplicagdo
dos seguintes parametros:

Tipo de ocupagio Area total de cedéncia

Habitagdo em moradia unifamiliar ou | 63 m*/fogo.
tipo unifamiliar.
Habitagdo Coletiva ...............

COmercio . .....oovvvennnnenan..

63 m%120 m? ac habitagdo.
53 m%100 m? ac comércio.
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Tipo de ocupagdo Area total de cedéncia

Tipo de ocupagio Parametros de dimensionamento

53 m*100 m? ac servigos.
33 m*100 m? ac inddstria/ar-
mazém.

Servigos . ..o v
Indtstria e ou armazéns ...........

3 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, as operagdes urbanisticas a realizar no ambito das unidades
de execucdo que vierem a ser delimitadas pela Camara Municipal.

4 — No caso de nao se justificar qualquer cedéncia, nos termos do
disposto na legislagdo aplicavel, fica o proprietario obrigado ao paga-
mento de uma compensagao ao municipio, em numerario ou espécie,
nos termos do definido em regulamento municipal.

Artigo 24.°
Estacionamento

1 — O namero de lugares de estacionamento privado e publico deve
contribuir para um ordenamento do territorio equilibrado e atender as
caracteristicas do espago em que se inserem, devendo qualquer operagdo
urbanistica assegurar o estacionamento suficiente para responder as
necessidades que vai gerar.

2 — Os novos edificios devem garantir uma dotacdo de lugares de
estacionamento de acordo com as necessidades do respetivo uso e em
fungdo da area de construgdo (ac), de acordo com o quadro seguinte:

Tipo de ocupagio Parametros de dimensionamento

1 lugar/fogo — ac < 120m?;

2 lugar/fogo. ac > 120 m’ e
<300 m?

3 lugar/fogo — ac>300m?;

20 % da aplicagdo dos cri-
térios anteriores.

1 lugar/fogo — TO e T1;

2 lugares/fogo — T2 e T3;

3 lugares/fogo — T4, TS
e To;

4 lugares/fogo — > T6;

1 lugar/fogo — ac <90 m?;

2 lugares/fogo —ac >
90 m’ e < 120 m?;

3 lugares/fogo —ac >
120 m? e <300 m%

4lugares/fogo — ac >300m>.

20 % da aplicag@o dos cri-
térios anteriores.

1 lugar/30 m*ac para estabe-
lecimentos < 1000 m” ac

1 lugar/25 m? ac para esta-
belecimentos > 1000 m?
€ <2500 m*

1 lugar/15 m? ac para esta-
belecimentos > 2500 m?
e cumulativamente 1 lu-
gar de pesado/200 m? ac
do edificio.

30 % da aplicagdo dos cri-
térios anteriores.

3 lugar/100 m? ac para esta-
belecimentos < 500 m?

5 lugar/100 m? ac do edifi-
cio para estabelecimen-
tos > 500 m*

30 % da aplicag@o dos cri-
térios anteriores.

1 lugar/75 m* ac

Pesados: 1 lugar/500 m?
ac com um minimo de 1
lugar/lote (a localizar no
interior do lote).

20 % da aplicag@o dos cri-
térios anteriores.

1 lugar/50 m? de ac do edi-
ficio.

Habitagdo unifamiliar ou | Privado . ..

tipo unifamiliar.

Publico . . .

Habitagao coletiva . . .. .. Privado . . .

Publico . . .

Comércio . ............ Privado . . .

Publico . . .

Servigos . .......... ... Privado . . .

Publico . . .

Industria e ou armazéns ... | Privado. ..

Publico . . .

Restaura¢do . .......... Privado . . .

Piblico . . . | 1lugar/25 m® de ac do edi-
ficio.

20 % do numero de unida-
des de alojamento para as
categorias de 3 estrelas.

30% donuimero de unidades
alojamento para as cate-
gorias de 4 e 5 estrelas.

Estabelecimentos Hoteleiros

3 — O arredondamento dos valores calculados devera ser feito para
o niimero inteiro imediatamente superior, sendo sempre obrigatorio, no
minimo, um lugar de estacionamento.

4 — Para além do disposto no quadro acima ha, ainda, a considerar
o estacionamento publico para pessoas com mobilidade condicionada,
ao qual se aplica o disposto na legislacdo em vigor.

5 — Para efeitos de projeto das areas de estacionamento contiguas a
via, deve considerar-se:

a) Estacionamento paralelo a via: 5,6 metros x 2,2 metros;

b) Estacionamento transversal a via: 5,0 metros x 2,5 metros;
¢) Estacionamento pesado paralelo a via: 15,0 m x 3,0 m;

d) Estacionamento pesado perpendicular a via: 15,0 m x 4,0 m.

6 — Nas operacdes de loteamento e nas operagdes urbanisticas de
impacte relevante ou semelhante a uma operagdo de loteamento sera
sempre criado estacionamento de acordo com o dimensionamento de-
finido no n.° 2, do presente artigo, excetuando-se as situagdes em que
todos os lotes confinem com via publica existente, cujo perfil ou ca-
racteristicas sejam limitadoras da criag@o de estacionamento e desde
que a dimensdo e configuragdo do prédio a lotear impossibilitem ou
condicionem a cria¢do de estacionamento piiblico em area ndo adjacente
a via publica existente.

7 — Excetuam-se do n.° 2, deste artigo, sem prejuizo de legislagao
especifica aplicavel, designadamente no que respeita a empreendimentos
turisticos, de recreio e de lazer, os casos em que seja devidamente justi-
ficada a impossibilidade total ou parcial de criagdo de estacionamento
inerentes a novas construgdes ndo decorrentes de operagdes de lotea-
mento e naquelas que tenham sido objeto de ampliagdo ou reconstrugéo,
quando, cumulativamente:

a) Por razdes de dimensoes insuficientes do lote ou parcela, em areas
consolidadas ou a consolidar;

b) Por incapacidade dos acessos na execugdo das manobras respetivas;

¢) Por alteragdo nao desejavel da composicao arquitetonica das facha-
das ou dos alinhamentos dos edificios confrontantes com o arruamento
em que a intervengdo se situa;

d) No caso de edificios cuja qualidade, pelo seu valor arquitetonico,
histérico ou cultural, justifique a sua preservacdo, mesmo que haja lugar
a amplia¢@o ou remodelagdo decorrentes do projeto aprovado;

e) Por razdes técnicas, nomeadamente em funcéo da topografia, das
caracteristicas geoldgicas do solo, niveis fredticos ou que ponham em
risco a seguranga das edificagdes envolventes.

8 — Nas situagdes previstas nos nameros 6 e 7, do presente artigo, fica
o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensagdo ao munici-
pio, em numerario ou espécie, a definir em regulamento municipal.

SUBSECCAO IV
Estrutura Ecoldgica Municipal

Artigo 25.°
Identificacao

1 — A EEM representada na planta de ordenamento do PDMP possui
caracter transversal e consiste num conjunto de areas, valores e siste-
mas fundamentais para a protecdo e valorizagdo ambiental do territorio
municipal.

2 — A EEM tem como objetivo a protecdo e salvaguarda dos ecos-
sistemas e zonas de maior sensibilidade biofisica, a preservacdo e a
valoriza¢do das componentes ecologicas, ambientais e paisagisticas do
territorio concelhio e a promogao dos sistemas de recreio e lazer.

3 — A EEM estabelecida para o territério concelhio integra:

a) Rede hidrografica estruturante e areas contiguas;

b) Sistemas integrados na REN;

¢) Solos de elevada aptiddo agricola, integrados em RAN;
d) Area afeta a Rede Natura 2000 — Sitio Valongo;
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e) Corredores ecoldgicos definidos no PROFT;

/) Espagos naturais;

2) Espacos florestais a salvaguardar;

h) Areas de elevado valor paisagistico;

i) Areas de conexdo que promovem a continuidade espacial e a cone-
tividade das dreas integradas na estrutura ecologica municipal;

j) Areas identificadas como valores geomorfoldgicos;

k) Espacgos verdes urbanos que tém como fungao principal contribuir
para o equilibrio ecoldgico e protecdo dos aglomerados urbanos bem
como da continuidade dos sistemas biofisicos no seu interior.

4 — A EEM subdivide-se em estrutura ecoldgica em solo rural e
estrutura ecoldgica em solo urbano.

5 — A ocupagao das areas integradas na EEM deve assegurar a com-
patibilizagdo das fungdes de protecao, regulacdo e enquadramento com
os usos produtivos, de recreio, lazer e bem-estar das populagdes.

Artigo 26.°
Identificacdo da Estrutura Ecolégica em Espaco Rural

A EEM incluida em solo rural destina-se a assegurar as fungdes dos
sistemas biologicos e o controlo dos escoamentos hidricos e atmosféri-
cos, sendo constituida por:

a) Rede hidrografica estruturante e areas contiguas;

b) Sistemas integrados na REN;

¢) Solos de elevada aptiddo agricola, integrados em RAN;

d) Area afeta a Rede Natura 2000 — Sitio Valongo;

e) Corredores ecologicos definidos no PROFT;

/) Espacgos naturais;

2) Espacos florestais a salvaguardar;

h) Areas de elevado valor paisagistico;

i) Areas identificadas como valores geomorfologicos;

) Areas de conexdo que promovem a continuidade espacial e a co-
netividade das areas integradas na EEM.

Artigo 27.°
Identificaciio da Estrutura Ecolégica Em Espaco Urbano

1 — A Estrutura Ecoldgica em espaco urbano do PDMP integra um
conjunto de espagos verdes urbanos de utilizagao coletiva como jardins
publicos, parques urbanos e pragas com caracter estruturante nos aglome-
rados urbanos. Compreendendo as areas, valores e sistemas fundamentais
para a protecdo e valorizagdo ambiental dos espagos urbanos.

2 — Estas areas destinam-se a usos recreativos, turisticos, desportivos
e culturais, ndo sendo suscetiveis de outros usos, e t€ém como fungéo com-
plementar a qualificagdo ambiental e paisagistica do territorio urbano.

Artigo 28.°
Regime

Nas areas integradas na EEM o regime de ocupac@o é o previsto para
a respetiva categoria de espago, articulado, quando for o caso, com os
regimes legais aplicaveis as mesmas areas e pelas demais disposigdes
que o presente plano impde.

SUBSECCAOV
Patrimonio Arquiteténico

Artigo 29.°
Identificacao

1 — O patrimoénio arquitetonico, identificado na Planta de Ordena-
mento, corresponde a iméveis ou a conjuntos de imoveis que, pelo seu
interesse cultural, historico, etnografico, arquitetonico, ou cientifico sdo
promovidos como valor de memoria e identidade do lugar e devem ser
alvo de medidas de protegdo e de valorizagdo, compreendendo:

a) Patrimonio classificado e em vias de classificagao;
b) Patrimonio inventariado ndo Classificado.

2 — A protecdo e a valorizagdo do patriménio arquitetdonico
concretizam-se, nomeadamente, através:

a) Da preservagdo do caracter e dos elementos determinantes que
constituem a sua imagem e identidade, sem prejuizo da sua adaptagdo,
quando possivel, a vida contemporanea;

b) Do condicionamento a transformagdo do seu espago envolvente;

¢) Da valorizagdo do patriménio através de agcGes materiais e ima-
teriais.
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Artigo 30.°
Regime

1 — Ao patrimoénio classificado e em vias de classificagdo da respon-
sabilidade da tutela aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — O patrimonio classificado e em vias de classificagdo como de
interesse municipal, beneficiara de uma area de salvaguarda, contada a
partir dos seus limites exteriores ¢ cujo perimetro ndo devera exceder
os 50 m, salvo casos excecionais devidamente justificados.

3 — Para o patrimoénio inventariado ndo classificado as areas de
salvaguarda sdo as coincidentes com a implantagdo desse mesmo pa-
trimonio e identificado na planta de ordenamento, bem como na planta
de patrimoénio cultural e respetivas fichas individuais.

4 — No patriménio referido nos pontos 2 e 3, do presente artigo, o
edificado e o territorio abrangido pelas respetivas areas de salvaguarda,
o licenciamento ou a comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas e
a execugdo de quaisquer trabalhos que alterem a topografia, os alinha-
mentos, as caracteristicas do interior e o nimero de pisos e, em geral,
a distribui¢@o de volumes de cobertura ou o revestimento exterior dos
edificios, ficam condicionados a apreciagdo favoravel por parte da
autarquia, incluindo o G.A.P., quanto ao impacte destas agdes no patri-
monio a salvaguardar.

5 — A demolicdo de patrimonio inventariado s ¢ permitida quando
seja considerada necessaria a execugdo de equipamentos, infraestrutu-
ras ou projetos de interesse municipal, assim ponderados em sede de
Assembleia Municipal, devendo, porém e previamente, ser objeto de
discussdo publica.

Artigo 31.°
Bacia Visual do Mosteiro de Cete

1 — Compde a Bacia Visual do Mosteiro de Cete todo o espago
visual que envolve o Mosteiro de Cete e tem como limite a linha de
cumeada de todas as elevagdes cujas vertentes estdo voltadas para
o Mosteiro.

2 — O numero maximo de pisos acima da cota de soleira admitido
nesta area ¢ de 2 pisos, com a altura de fachada maxima de 7,00 m, em
qualquer ponto do seu perimetro, considerando-se a topografia natural
do terreno.

3 — Sem prejuizo do estipulado na legislagdo geral, os projetos dos
edificios deverdo conter solugdes arquitetonicas e estéticas harmonio-
sas, incluindo materiais, texturas e cores, de forma a atingirem uma
correta integragdo no meio em que se inserem, respeitando os valores
de ordem cultural e tradicional proprio da regido. Sdo interditos os re-
vestimentos exteriores com materiais ceramicos vidrados, marmorites,
azulejos decorativos de interiores e outros materiais menos nobres ¢
dissonantes. Nao serao igualmente permitidos rebocos carapinhados,
ou sem acabamento.

4 — Nesta area carecem, ainda, de licenciamento municipal a co-
locacdo de antenas, a destrui¢do do solo vivo e do coberto vegetal e a
alteragdo da topografia do solo.

5 — E interdito o licenciamento de unidades industriais de qualquer
classe, armazéns e parques de sucata, bem como ¢ estritamente proibida
a descarga de entulho de qualquer espécie e o depdsito de materiais ou
maquinas.

6 — Excetua-se do disposto no ponto anterior as areas afetas a Es-
paco de Atividades Economicas, cujas intervengdes tém de prever uma
cortina arborea.

SUBSECCAO VI
Patriménio Arqueoldgico

Artigo 32.°
Identificacio
O patriménio arqueolégico integra:

a) Patrimonio classificado e em vias de classificacao;
b) Vestigios arqueolodgicos identificados;
c) Suspeita da existéncia de vestigios arqueoldgicos.

Artigo 33.°
Patriménio Classificado e em vias de Classificagao

1 — Ao patriménio classificado e em vias de classificacdo da respon-
sabilidade da tutela aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Ao patrimonio classificado e em vias de classificagdo da respon-
sabilidade do municipio aplica-se as disposi¢des constantes do artigo
seguinte.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2014

Artigo 34.°
Vestigios Arqueologicos Identificados

1 — Os Vestigios Arqueologicos Identificados sujeitam-se ao re-
gime juridico aplicavel, sendo que para a atribui¢do de licenciamento,
florestacdo ou reflorestacdo e exploracdo de pedreiras devera ser
informado o G.A.P. e solicitado parecer a entidade de tutela, de forma
a desencadear-se a aplicagdo de medidas preventivas de protegdo e
valorizagdo.

2 — Para a protecgdo, conservagdo e valorizagdo do patrimonio ar-
queoldgico:

a) Dos sitios de valor arqueoldgico confirmado define-se uma area de
salvaguarda cujo perimetro ¢ automatico, de 50 metros, ou especifico,
de acordo com a delimitagdo constante das plantas de ordenamento e
de patrimonio cultural e respetivas fichas individuais.

b) Nos sitios de valor arqueoldogico confirmado qualquer edifica-
¢do ou alteracdo dos solos fica condicionada a prévia realizagdo de
trabalhos arqueologicos de cujo resultado se observara a eventual
viabilidade da proposta, devendo procurar preservar a atual paisa-
gem cultural.

¢) Nas areas de salvaguarda estabelecidas nos termos da alinea a),
do presente numero, qualquer interven¢do que implique o revol-
vimento do solo tem de ser objeto de acompanhamento arqueo-
logico.

Artigo 35.°
Suspeita da Existéncia de Vestigios Arqueologicos

A Suspeita de Existéncia de Vestigios Arqueoldgicos, assinalados na
Planta de Ordenamento, corresponde a uma area de salvaguarda que,
pelas referéncias documentais, orais, ou toponimicas, podera ser passivel
a ocorréncia de vestigios arqueoldgicos, pelo que devera obedecer ao
disposto na legislagao aplicavel:

a) Os licenciamentos deverdo prever acompanhamento arqueo-
logico por arquedlogo autorizado pela entidade de tutela, de modo
a que se definam medidas que assegurem a identificacdo, registo
e a eventual salvaguarda/conservagdo dos eventuais valores arque-
olégicos;

b) Como area de salvaguarda considera-se, também, para os imo-
veis do patrimoénio arquitetonico, designadamente igrejas ou capelas
ndo classificadas de construg@o anterior ao século Xix, em cujo sub-
solo ou na sua envolvente proxima se conhega ou preveja a existéncia
de vestigios arqueolégicos, de acordo com a delimitagdo constante
das plantas de ordenamento e de patrimonio cultural e respetivas
fichas individuais;

¢) A 4rea de salvaguarda circunscreve-se a area definida pelo perime-
tro, de acordo com a delimitagdo constante das plantas de ordenamento
e de patrimoénio cultural e respetivas fichas individuais e tem caracter
preventivo.

Artigo 36.°
Vestigios Arqueoldgicos Fortuitos

1 — Sempre que em qualquer tipo de obra, particular ou ndo, sejam
encontrados vestigios arqueologicos, devera ser dado conhecimento do
facto ao G.A.P e a institui¢do de tutela.

2 — Em caso de se verificarem achados arqueologicos, os trabalhos
em curso deverdo ser imediatamente suspensos, em conformidade com
as disposi¢oes legais.

3 — O tempo de duragdo efetiva de suspensio dara direito a prorro-
gagdo automatica por igual prazo de licenca da obra, para além de outras
providéncias previstas na legislagdo em vigor.

4 — Os trabalhos suspensos s6 poderdo ser retomados apds parecer
dos competentes organismos tutelares da administragao central.

Artigo 37.°
Outros Iméveis

1 — Durante o periodo de vigéncia do Plano, a planta de condicio-
nantes devera ser atualizada sempre que se verifique a alteragéo do
quadro de serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica,
como consequéncia de novos imoveis classificados ou entrada em vias
de classificag@o, pelo que nestas condigdes ter-se-a4 em conta a legislacdo
aplicavel associada.

2 — Manter-se-4 atualizada a planta de ordenamento relativamente
a novos valores culturais que venham a ser identificados, no &mbito de
trabalhos de reconhecimento e inventaria¢do, podendo ter que delimitar
novas areas de salvaguarda.
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SUBSECCAO VII
Patriménio Natural

Artigo 38.°
Identificacido

O Patrimoénio Natural é composto pelo patriménio biologico e geo-
logico e compreende:

a) Rede Natura 2000;

b) Valores naturais bioldgicos e geologicos;

c) Arvores classificadas;

d) Espécies arboreas protegidas — Sobreiros (isolado ou em povo-
amento);

e) Recursos geologicos.

Artigo 39.°
Rede Natura 2000

1 — A area integrada na Rede Natura 2000, identificada na planta
de condicionantes, abrange a area do Sitio de Importancia Comunitaria
denominado Valongo, de acordo com a lista aprovada pela Resolugao
de Conselho de Ministros n.° 142/97, de 28 de agosto.

2 — As orientagdes de gestdo para este Sitio sdo dirigidas priorita-
riamente para conservagdo dos habitats, da fauna e da flora, de acordo
com a ficha do SIC.

3 — No territério do Sitio, pertencente ao concelho, ocorrem as es-
pécies e habitats estabelecidos no anexo 1 ao presente regulamento,
conforme referido no Relatorio de Integragdo do Plano Sectorial da
Rede Natura 2000.

4 — Sempre que nas diferentes categorias de solo rural, se veri-
fique a presenca de valores naturais, devem, sempre que possivel,
ser aplicadas as respetivas orientagdes de gestdo da Rede Natura
2000, anexo 2.

5 — De modo a manter e promover o estado de conservagdo favo-
ravel dos valores naturais de interesse comunitario, sao interditas, nas
areas integradas na Rede Natura 2000, as seguintes acdes, atividades
ou projetos:

a) A florestagdo e reflorestagdo com espécies de crescimento rapido;

b) A deposicao de residuos liquidos e sélidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza, o langamento de efluentes sem tratamento prévio
e adequado, de acordo com as normas em vigor;

¢) A instala¢@o de industrias poluentes;

d) A exploragdo de recursos geoldgicos;

e) Nas areas alvo de recuperagdo paisagistica e ambiental ndo é
possivel promover projetos, agdes ou atividades que produzam novos
impactes negativos.

6 — De modo a manter e a promover o estado de conservagdo favo-
ravel dos valores naturais de interesse comunitario, sdo condicionadas
a parecer da entidade de tutela, nas areas integradas na Rede Natura
2000, as agdes, atividades ou projetos, constantes do anexo 2 do pre-
sente regulamento.

Artigo 40.°
Valores Naturais

Nas areas identificadas de ocorréncia de valores naturais ou de po-
tencial ocorréncia, bem como as referenciadas a posteriori aplica-se a
legislacdo em vigor.

Artigo 41.°
Recursos Geoldgicos

1 — Integram-se no dominio publico do Estado os recursos geologi-
cos, designadamente os depositos minerais, que se encontram presentes
no territorio administrativo de Paredes.

2 — Os termos de exploragdo de recursos geologicos regem-se pela
legislagdo em vigor aplicavel.

3 — No interior dos poligonos delimitados na planta de ordenamento
poderdo ocorrer atividades de prospecdo e pesquisa e ou de explora-
¢éo de recursos geologicos, mediante parecer das entidades de tutela
envolvidas.

4 — Atendendo que as areas de recursos geologicos correspondem,
simultaneamente, a areas de potencial arqueologico, determina-se
que:

a) Qualquer pedido de prospegdo geologica para a area dos poligonos
Au, Sb, Pb e Ag, bem como para o de Au e Ag (Castromil) devera ser
articulado com a autarquia e a entidade de tutela do patriménio arque-
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ologico, de modo a definir-se medidas preventivas de salvaguarda dos
valores arqueoldgicos, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes
legalmente exigiveis;

b) Se durante a realizag@o de qualquer tipo de revolvimento no solo
forem identificados vestigios de trabalhos mineiros e testemunhos pa-
leontologicos (fosseis) devera ser comunicado de imediato a autarquia,
para que se proceda ao registo.

SUBSECCAO VIII
Rede Rodoviaria

Artigo 42.°
Hierarquia Viaria
A rede rodoviaria € constituida pela rede rodoviaria principal, distri-
buidora (fundamental e secundaria) e local.

Artigo 43.°
Rede Rodovidria Principal

1 — Arede rodoviaria principal integra as vias existentes e previstas,
incluidas no Plano Rodoviario Nacional, nomeadamente:

A. Estradas nacionais e regionais:

a) Rede Nacional Fundamental, constituida pelos itinerarios prin-
cipais;

b) Rede Nacional Complementar, constituida pelos itinerarios com-

plementares e pelas estradas nacionais;
¢) Estradas regionais.

B. Estradas desclassificadas sob jurisdigao da EP, SA.

2 — As agdes a desenvolver ao longo da rede rodoviaria principal
carecem de parecer da entidade de tutela.

Artigo 44.°
Rede Rodoviaria Distribuidora Fundamental

1 — Constitui a base do sistema vidrio municipal, permitindo
grandes deslocagdes quer entre qualquer ponto do municipio e o
exterior quer vice-versa, nomeadamente permitindo o acesso a rede

rodoviaria principal destinando-se, fundamentalmente, a um transito
de passagem.

2 — Na rede rodoviaria distribuidora fundamental deve verificar-se,
quando possivel:

a) A interdigao do acesso direto automovel a prédios contiguos;

b) A definigdo de um caracter zonal, conjugando o seu perfil, para além
do espago canal viario, corredores verdes, passeios e ciclovia;

¢) A existéncia de vias exclusivas de viragem a esquerda ou rotundas,
em situagdes correspondentes a nds viarios.

Artigo 45.°

Rede Rodoviaria Distribuidora Secundaria

1 — A rede rodoviaria distribuidora secundaria corresponde a
eixos subsidiarios e complementares da rede rodoviaria distribuidora
fundamental, estabelecendo articulagdes em extensdo de acessi-
bilidades criadas ou mantendo o caracter distribuidor dos antigos
eixos nacionais, adaptados a sua nova fungdo de acessibilidade e
ligacdo local.

2 — As caracteristicas destes eixos preconizam uma maior integragao
no ambiente urbano construido face a rede rodoviaria distribuidora
fundamental, proporcionando um espago canal com possibilidades de
alargamento do perfil transversal, ainda que diretamente suportem ocu-
pacao construtiva.

Artigo 46.°

Rede Rodoviaria Local

1 — A rede rodoviaria local corresponde aos arruamentos que es-
tabelecem a ligagdo da rede rodoviaria distribuidora fundamental e
secundaria aos prédios rurais ou urbanos que servem.

2 — A rede rodoviaria local constitui espago publico de relagdo com
o edificado marginante, podendo adotar solu¢des que condicionem o
trafego mecanico.

Artigo 47.°

Carateristicas

1 — A rede rodoviaria deve adquirir as caracteristicas fisicas e ope-
racionais constantes do quadro seguinte:

~ Rede rodovidria _ Rede rodovidria . Rede rodovidria local
distribuidora fundamental distribuidora secundaria
Numero minimo de faixas de rodagem . ........ 2 2 1.
Separagdo fisica dos sentidos de circulagdo . . ... Desejavel .............. Facultativa . .............. A evitar.
Largura minima das faixas de rodagem (m) .. ... 350, 325 3.50.
Largura minima dos passeios (m) ............. 300, ... 225 1.50.
Acesso aos prédios marginais .. .............. Interdito .. ............. Livre. . ... Livre.
Estacionamento ........................... Interdito . .............. Autorizado . .............. Autorizado.
Cargas edescargas ................c.c...... Interdito ............... Reguladas................ Reguladas.
Paragens ................ ... Local proprio . .......... Preferencialmente local proprio | Preferencialmente local proprio.
Circulagdo pedonal e de velocipedes .......... Preferencialmente segregada | Preferencialmente segregada | Livre.

2 — Excetua-se do disposto no niimero anterior:

a) A rede rodoviaria local que possua duas ou mais faixas de rodagem,
na qual a largura minima ¢ de 3 metros (cada);

b) Situagdes excecionais devidamente justificadas, nomeadamente
por limitagdes resultantes da situagao existente ou necessidade de pre-
servagdo de valores patrimoniais e ambientais.

3 — O tragado da rede rodoviaria proposta na Planta de Ordenamento
¢ indicativo, pelo que, na execugao dos projetos, sdo admitidas variagdes
que contribuam para a sua melhor funcionalidade e exequibilidade, desde
que essas variagdes ndo comprometam, de modo algum, a hierarquia e
a prestacio pretendidas.

4 — E obrigatoria a execugao de passeios publicos em todas as cons-
trugdes novas a edificar, sendo que nas restantes situagoes deverdo ser
executadas sempre que possivel.

5 — Nas situagdes dispostas na alinea b) do n.° 2 e nos casos em que,
por razoes de interesse publico, ndo seja possivel ou exequivel o disposto
no n.° 4, do presente artigo, fica o proprietario obrigado ao pagamento de
uma compensagao ao municipio, em numerario ou espécie, nos termos
a definir em regulamento municipal.

Artigo 48.°
Faixas de Protecao

1 — Para as vias propostas e enquanto ndo estiver efetivada a sua cons-
trugdo, estabelecem-se as seguintes faixas de prote¢ao non-aedificandi,
para um e outro lado da via:

a) Rede Rodoviaria Principal — a faixa estabelecida na lei para cada
caso concreto;

a) Rede Rodoviaria Distribuidora Fundamental — 50 metros;

b) Rede Rodovidria Distribuidora Secundéaria — 30 metros;

¢) Rede Rodoviaria Local — 10 metros.

2 — Os condicionamentos estabelecidos no ponto anterior dei-
xardo de vigorar a data da aprovagdo definitiva pelos 6rgdos do
Municipio ou entidades competentes, dos projetos de execugdo das
vias em causa.

3 — Quando através do projeto de execugdo se verifique alteragdo
do tracado previsto no presente plano, a faixa de protecdo ¢ transposta
para o novo tragado.
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SUBSECCAO IX
Rede Ferroviaria

Artigo 49.°
Caracterizacao e Regime

1 — A rede ferroviaria ¢ constituida pelo trogo da Linha do Douro.

2 — As areas de protecdo de acesso a rede ferroviaria, demarcadas
na planta de ordenamento e condicionantes, encontram-se estabelecidas
na legislagdo aplicavel e qualquer a¢do nas mesmas obriga a parecer
prévio da entidade de tutela.

SUBSECCAO X
Infraestruturas Basicas e de Transporte

Artigo 50.°
Rede de Abastecimento Publico de Agua

Na vizinhanga das captagdes para abastecimento ptblico e redes
de aducdo e distribuigcdo de agua, sdo interditas, cumulativamente, as
seguintes intervengdes:

a) A edificac@o de novas construgdes numa faixa/raio de 10 metros
a volta dos furos/galerias de captagdo de agua;

b) Instalagdes ou ocupagdes que possam provocar polui¢do nos aqui-
feros, nomeadamente: instalagdes pecuarias, depositos de sucata, arma-
zéns de produtos quimicos, numa faixa /raio de 100 metros a volta dos
furos/galerias de captacdo de agua;

¢) A execugdo de construgdes numa faixa de 10 metros definida a partir
dos limites exteriores dos reservatorios e respetiva area de ampliacdo;

d) A execugdo de construgdes numa faixa de 1,5 metros, medida
para cada um dos lados das condutas, quando se trate de adutoras ou
adutoras-distribuidoras e de 1,2 metros para cada lado, quando se trate
de condutas exclusivamente distribuidoras.

Artigo 51.°
Rede de Drenagem de Esgotos

Na vizinhanga das redes de esgotos (coletores de aguas residuais)
e das estagdes de tratamento de efluentes, observar-se-do os seguintes
condicionalismos, cumulativamente:

a) E interdita a execugdo de constru¢des numa faixa de 5 metros
medida para cada um dos lados dos emissérios;

b) E interdita a constru¢do numa faixa de 10 metros, definida a partir
dos limites exteriores das estagdes de tratamento de efluentes e respetiva
area de implantagao;

¢) Os limites das estagdes de tratamento ou de outras instalagdes
de depuramento de efluentes deverdo possuir uma faixa arborizada de
protecdo com um minimo de 5 metros de largura.

Artigo 52.°
Rede Elétrica

O licenciamento de infraestruturas e demais construgdes, publicas e
privadas, na vizinhanga da rede de energia elétrica devera respeitar o
prescrito na legislacdo aplicavel.

Artigo 53.°

Outras Infraestruturas

As infraestruturas de gés, rede de telecomunica¢des por cabo ou
outras, caracterizadas por uma distribui¢do subterranea, aplicam-se os
condicionalismos das alineas a) e b) do artigo 51.° - Rede de Drenagem
de Esgotos, do presente regulamento.

CAPITULO IV
Qualifica¢ao do solo rural

Artigo 54.°
Identificacao

O solo rural destina-se, preferencialmente, ao desenvolvimento de
fungdes diretamente relacionadas com o sector primario da atividade
econdmica (agricola, florestal e agro-florestal), bem como a conservagao
e defesa dos valores biofisicos, geologicos e paisagisticos relevantes,

13279

sendo, igualmente, compativel com este solo a exploragdo dos recur-
sos geoldgicos e instalagdes desportivas destinadas a pratica de golfe.

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 55.°
Estatuto Geral de Ocupacio do Solo Rural

1 — O solo rural ndo pode ser objeto de quaisquer agdes que dimi-
nuam ou destruam as suas potencialidades e vocagdo estabelecida para
as categorias de usos dominantes em que se subdivide, salvo as previstas
no presente plano e as excegdes consignadas na legislagdo aplicavel e no
respeito dos condicionalismos decorrentes das serviddes administrativas
e restri¢oes de utilidade publica.

2 — Salvo imposigao legal em contrario, o licenciamento ou autori-
zagdo para construir novos edificios, ou para converter os usos das pree-
xisténcias que se localizem em solo rural, ndo implica para o municipio
qualquer obrigagao, imediata ou futura, em dota-los com infraestruturas
urbanisticas ou outros servigos de cariz urbano.

3 — A execugdo e a manutengdo de todas as infraestruturas proprias
e necessarias a construgao ficam a cargo dos interessados.

4 — As construgdes, nos casos que tenham enquadramento, deverdo
ser localizadas na area da parcela menos prejudicial a atividade agri-
cola e florestal, sem prejuizo do seu bom enquadramento urbanistico e
correta integragdo paisagistica e mediante parecer favoravel da entidade
de tutela.

5 — As construgdes, usos ou atividades dispostos nos artigos seguintes
s6 serdo autorizados apos parecer favoravel das, eventuais, entidades
de tutela.

6 — Excetuam-se do disposto nos respetivos regimes de edificabili-
dade as areas que se situam em REN e em Rede Natura as quais se aplica,
cumulativamente, o disposto nos artigos 7.°— Regime, 39.°— Rede
Natura 2000 e 40.° — Valores Naturais, do presente plano.

7 — Sem prejuizo das serviddes administrativas e restri¢des de uti-
lidade publica e demais legislagdo aplicavel, é permitida a prospecdo
e exploragao de recursos geologicos e respetivos anexos de apoio, em
todas as categorias e subcategorias do solo rural.

Artigo 56.°
Areas Florestais Percorridas por incéndio

1 — Nas areas florestais percorridas por incéndio a edificabilidade, a
reclassifica¢do do solo e demais a¢des fica condicionada ao estabelecido
na legislagao aplicavel e as disposi¢des do presente plano.

2 — Ficam igualmente sujeitos a este regime os terrenos afetados por
incéndios ocorridos apds a aprovacdo do presente plano.

Artigo 57.°
Medidas de Defesa Contra Incéndios

1 — Todas as construgdes, infraestruturas, equipamentos e estruturas
de apoio enquadraveis no regime de construgdo previsto para as catego-
rias de espago inseridas em solo rural, tero de cumprir as Medidas de
Defesa contra Incéndios Florestais, definidas no quadro legal em vigor,
assim como as previstas no PMDFCI.

2 — Na implantac@o de novas edifica¢des em parcelas que confron-
tam com arruamento, ha a contabilizar no afastamento legal exigido a
estrema da parcela a area daquela infraestrutura.

SECCAOTI
Espaco Natural

Artigo 58.°
Identificacido

1 — O espago natural corresponde a areas onde se privilegia a protecao
dos recursos naturais, formando no seu conjunto o patrimoénio natural
mais sensivel do ponto de vista ecologico, paisagistico e ambiental, e
que requer maiores restricdes de uso, para a defesa e conservacdo das
suas caracteristicas e potencialidades.

2 — No espago natural identificados na Planta de Ordenamento
pretende-se, fundamentalmente, acautelar as intervengdes suscetiveis
de impactes na paisagem e nos ecossistemas, integrando as areas de
ambiente natural bioldgico e geoldgico.
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Artigo 59.°
Regime de Edificabilidade

1 — No espago natural aplica-se as disposig¢des constantes da legisla-
¢do especifica em vigor e as disposi¢des constantes do presente plano,
designadamente os relativos a Rede Natura 2000.

2 — Para qualquer intervengdo nas areas consideradas de valores
naturais geologicos devera ser consultado o G.A.P., para emissdo de
parecer e eventual acompanhamento.

3 — Noespago natural sdo interditos, designadamente, os seguintes atos:

a) Destruicdo e obstrucdo das linhas de drenagem natural;

b) Instalagdo de povoamentos florestais de folhosas de crescimento
rapido e introdugdo de espécies exoticas;

¢) Alteracao da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua
e destruigdo parcial ou total da vegetagdo ribeirinha;

d) Qualquer atividade que comprometa a qualidade do ar, da agua
ou do solo, nomeadamente depodsitos de residuos solidos, de inertes,
de sucatas e de materiais de qualquer natureza ou o lancamento de
efluentes sem tratamento prévio adequado, de acordo com as normas
em vigor;

e) Novas edificagdes, exceto para equipamentos de lazer e as desti-
nadas a criagdo e abrigo de animais;

/) A ampliagdo de edificios, exceto a ampliagdo de edificagdes habi-
tacionais preexistentes, que visem assegurar as condi¢des de habitabili-
dade, e edificagdes para turismo de habitagdo e turismo no espago rural,
ndo podendo a altura da fachada dos edificios ultrapassar os 7 metros e
3 metros, respetivamente acima e abaixo da cota de soleira, ou a altura
da preexisténcia, se for superior, e o indice de impermeabilizagdo do
solo das novas construgdes ou equipamentos de lazer complementares
ndo pode exceder 10 % da area total da parcela, ndo podendo a area de
impermeabilizagdo total resultante ser superior a 200 m.

SECCAO IIT
Espago Agricola

Artigo 60.°
Identificacdo

1 — O espago agricola corresponde a areas de grande fertilidade,
uso ou vocagao agricola reconhecidas e integradas na Reserva Agricola
Nacional.

2 — Destinam-se a manutenc¢do e desenvolvimento do potencial
produtivo, segundo formas de aproveitamento agricola ou agropecuarios
que conservem a fertilidade dos solos ¢ cumpram o codigo das boas
praticas agricolas.

3 — Os solos integrados neste espago ndo podem ser objeto de quais-
quer a¢des que diminuam ou destruam as suas potencialidades, salvo
as enquadradas nas excegdes estabelecidas na legislacdo geral ¢ no
presente plano.

4 — As construgdes, usos ou atividades descritas no nimero anterior
sO serdo autorizadas apos parecer favoravel da entidade de tutela e nas
condi¢des definidas no presente plano ¢ desde que ndo afetem negati-
vamente a area envolvente sob o ponto de vista paisagistico, ambiental
e funcional.

Artigo 61.°
Regime de Edificabilidade

No espago agricola, para além das disposi¢des constantes na legislagio
aplicavel, é necessario:

1 — Construgdo de instalagdes de apoio a atividade agricola e pe-
cuaria

A. A construgdo de instalagdes de apoio a atividade agricola é per-
mitida desde que a area total de construgdo dos edificios de assento
de lavoura, com a excegdo do disposto nas alineas B e C, do presente
nimero, ndo exceda o indice de utilizagdo do Solo (Iu) de 0,05, rela-
tivamente a area de explora¢do, ndo podendo exceder a area maxima
de 1000 m’.

B. A construgdo de instalagdes agroindustriais complementares a
atividade agricola apenas ¢ permitida desde que a area de implantacdo
ndo exceda 15 % da area total da parcela, nio excedendo area maxima
de 5000 m’.

C. A construgdo de instalagdes cobertas destinadas a criagao e abrigo
de animais apenas ¢ permitida desde que, cumulativamente:

a) A érea total de implantagdo ndo exceda 50 % da area total da
parcela;
b) A 4rea de construgdo dos edificios ndo seja superior a 2000 m?;
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¢) Seja garantido um afastamento minimo de 150 metros aos limites
do perimetro urbano e edificios de empreendimento turistico, bem como
a edificagdes preexistentes com fungdes residenciais.

2 — Edificag¢des habitacionais

A. Admite-se a ampliagdo de edifica¢des habitacionais unifami-
liares preexistentes, desde que a area de impermeabilizacdo total
nio exceda os 10 % da area da parcela e num maximo de 200 m?,
ndo podendo a altura da fachada dos edificios ultrapassar os 7 e os
3 metros, respetivamente, acima e abaixo da cota de soleira, ou a da
preexisténcia, se superior.

B. Sao permitidas novas construgdes para fins habitacionais desde que
se trate de uma habitag@o unifamiliar e se verifique, cumulativamente:

@) A 4rea minima da parcela tem de ser igual ou superior a 10 000 m?
e possuir uma frente minima de 20 metros face a via publica;

b) Excetua-se do disposto na subalinea anterior as constru¢des em
espacos de colmatagio;

¢) O indice de utilizagdo do Solo (Iu) seja igual ou inferior a 0,020,
ndio podendo a 4rea de impermeabilizagdo total ser superior a 200 m?;

d) A altura da fachada dos edificios ndo exceda os 7 e os 3 metros,
respetivamente, acima e abaixo da cota de soleira.

3 — Permitem-se construgdes e ampliagdes para empreendimentos
turisticos, de recreio e de lazer desde que se verifique, cumulativa-
mente:

A. O indice de utilizagdo do solo (Iu) seja de 0,10 da area total da
parcela, incluindo as edificagdes preexistentes.

B. O indice de impermeabilizacdo do Solo (Ilimp) das novas constru-
¢des destinadas a lazer complementar ndo exceder 10 % da area total
de implantagao.

C. A altura da fachada dos edificios ndo podera exceder os 10 metros,
ou da preexisténcia, se superior.

D. Permite-se a reconstrugdo das construgdes preexistentes ¢ a sua
ampliagdo até 50 % da area de construg@o preexistente, condicionadas
ao indice referido em B, da presente nimero, ndo devendo a altura
da fachada ultrapassar os 10 metros ou a altura da preexisténcia, se
superior.

SECCAO IV
Espago Florestal

Artigo 62.°
Identificacio

1 — Correspondem aos terrenos ocupados por povoamentos florestais,
matos, incultos e pastagens ou outras formagdes vegetais espontaneas,
areas ardidas de povoamento florestais, areas de corte raso e terrenos
improdutivos nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no PROFT, os espagos florestais sdo
areas de uso ou de vocagdo florestal dominante, destinados, prioritaria-
mente, ao aproveitamento dos recursos florestais e a salvaguarda do seu
valor ambiental e paisagistico, assegurando a permanéncia da estrutura
verde e do papel que desempenha na promogao das atividades de recreio
e lazer da populag@o do concelho, a preservacdo do relevo natural e a
diversidade ecologica.

3 — Os projetos, acgdes, usos e atividades a desenvolver nos es-
pacos florestais publicos ou privados, regem-se pelo disposto na
legislacdo aplicavel, pelo PROFT, pelo PMDFCI e disposi¢des do
presente plano.

4 — Nao ¢ autorizada a instalagdo de novas exploragdes de espécies
exoticas e espécies de rapido crescimento.

5 — Nas operagoes de preparacdo do terreno, instalagdo de povoa-
mentos, remogao de toigas e limpeza de matos devem utilizar-se métodos
que nao impliquem a mobilizagdo do solo em profundidade, que nao
alterem a morfologia/topografia das encostas, nem contribuam para os
fenomenos de erosdo dos solos.

6 — As agdes a promover devem, cumulativamente:

a) Obedecer as normas de intervengdo e modelos de silvicultura por
fungdo de protegdo definidos no PROFT;

b) Acautelar a preservagdo dos nucleos de vegetagdo natural existentes
constituidos por espécies florestais de folhosas autoctones.

7 — Os espagos florestais existentes no presente plano encontram-se
repartidos pelas seguintes subcategorias:

a) Area Florestal de Conservagéo;
b) Area Florestal de Produgéo.
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Artigo 63.°
Regime

No espaco florestal, sem prejuizo da legislagdo geral aplicavel e dos
usos atuais, ¢ interdito:

a) A edificag@o de novas construgdes, exceto as previstas na legislagao
aplicavel e no presente plano;

b) Instalagdo de qualquer atividade que comprometa a qualidade do
ar, da agua, do solo e da paisagem, nomeadamente depositos de resi-
duos soélidos, sucatas, de inertes e de materiais de qualquer natureza ou
o langamento de efluentes sem tratamento prévio adequado de acordo
com as normas em vigor;

¢) A destruigdo de linhas de drenagem natural;

d) Movimentos de terra que alterem o relevo natural e as camadas
superficiais do solo, exceto trabalhos de protegdo, recuperacéo e valo-
rizagdo ambiental, agdes agroflorestais e as agdes previstas nos artigos
seguintes, desde que de acordo com a legislagdo em vigor, as disposi¢cdes
deste plano e nos termos das boas praticas florestais.

SUBSECCAO 1
Area Florestal de Conservagao

Artigo 64.°
Identifica¢do

1 — A area florestal de conservagdo conforma-se como areas de
uso e aptiddo florestal dominante, coincidentes maioritariamente com
sistemas da REN, correspondendo a areas de maiores declives, que
apresentam elevado indice de suscetibilidade a erosio, englobando
como subfungdes principais a prote¢do da rede hidrografica, contra a
erosdo hidrica, microclimatica e a protecdo ambiental e visual e areas
da Rede Natura 2000.

2 — Os modelos de florestacdo e reflorestagdo devem privilegiar as
espécies florestais autoctones.

3 — Sem prejuizo das disposi¢des constantes do PROFT e legislagao
especifica, nestes espagos poderdo ser autorizadas as agdes que privi-
legiem a conservagdo dos valores e recursos naturais do solo, da agua
e da biodiversidade.

Artigo 65.°
Regime de edificabilidade

Na area florestal de conservagdo a edificabilidade restringe-se aos
seguintes casos:

1 — Infraestruturas basicas e de transporte.

2 — Instalagdes afetas a exploragdo de recursos geologicos.

3 — Percursos pedonais e caminhos agricolas ou florestais.

4 — Edificagdes que se destinem, exclusivamente, ao apoio a gestao
florestal e combate aos incéndios florestais.

5 — Equipamentos ou empreendimentos publicos ou de servigo pt-
blico que deverdo ser enquadraveis na paisagem.

6 — Instalacdes desportivas destinadas a pratica de golfe.

7 — Empreendimentos turisticos, de recreio ¢ de lazer associadas
ao aproveitamento das potencialidades naturais e paisagisticas, desde
que se cumpra o disposto na legislagdo aplicavel e se verifique, cumu-
lativamente:

a) O indice de utilizagdo do Solo (Iu) seja de 0,08 da area total da
parcela, incluindo as edificagdes preexistentes.

b) O indice de impermeabilizagido do Solo (limp) das novas constru-
¢des destinadas a lazer complementar ndo exceder 5 % da area global
de implantacdo.

¢) A altura da fachada dos edificios ndo podera exceder os 10 metros,
ou da preexisténcia, se superior.

d) Permite-se a reabilitacdo das construgdes preexistentes e a sua
ampliacdo até 50 % da area de construg@o preexistente, condicionadas
ao indice de utilizagdo referido em @), do presente niimero, ndo devendo
a altura da fachada ultrapassar os 10 metros, ou a altura da preexisténcia,
se superior.

8 — Obras de ampliagdo, reconstrucio, alteragdo e conservacdo de
edificios preexistentes para habitacdo unifamiliar e de restauragéo e
bebidas, desde que se cumpra o disposto na legislacdo aplicavel e se
verifique, cumulativamente:

a) A drea de impermeabilizagdo total resultante, incluindo as preexis-
téncias, nio pode ser superior a 200 m.

b) A altura da fachada dos edificios ndo exceda os 7 metros ¢ 3 me-
tros, respetivamente, acima e abaixo da cota de soleira, ou a altura da
preexisténcia, se superior.
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SUBSECCAO II
Area Florestal de Produgéo

Artigo 66.°
Identifica¢ido

1 — A area florestal de produgéo compreende solos com aptidao flo-
restal, integrando também terrenos incultos ou com mato, de dimensdo
significativa e continua.

2 — Estas areas destinam-se ao aproveitamento do potencial produtivo
de acordo com o PROF, garantindo a salvaguarda da prote¢ao do solo e
das caracteristicas da paisagem.

3 — Os modelos de silvicultura autorizados para estas areas sdo os
expressos no PROF, devendo ser promovida a utilizagdo de espécies
com bom potencial produtivo que permitam obter madeira de qualidade
e outros produtos lenhosos.

Artigo 67.°
Regime de Edificabilidade

Na area florestal de produgdo a edificabilidade restringe-se aos se-
guintes casos:

1 — Infraestruturas basicas e de transporte.

2 — Instalagdes especiais afetas a exploragao de recursos geologicos.

3 — Percursos pedonais e caminhos agricolas ou florestais.

4 — Edificagdes que se destinem, exclusivamente, ao apoio a gestao
florestal e a defesa da floresta contra incéndios.

5 — Equipamentos ou empreendimentos publicos ou de servigo pu-
blico que deverdo ser enquadraveis na paisagem.

6 — Instalacdes desportivas destinadas a pratica de golfe.

7 — Empreendimentos turisticos, de recreio e de lazer associadas
ao aproveitamento das potencialidades naturais e paisagisticas, desde
que se cumpra o disposto na legislacdo aplicavel e se verifique, cumu-
lativamente:

a) O indice de utilizagdo do Solo (Iu) seja de 0,10 da area total da
parcela, incluindo as edificagdes preexistentes.

b) O indice de impermeabilizagdo do Solo (Iimp) das novas constru-
¢Oes destinadas a lazer complementar ndo exceder 10 % da area global
de implantagao.

¢) A altura da fachada dos edificios ndo podera exceder os 10 metros,
ou da preexisténcia, se superior.

d) Permite-se a reabilitagdo das construgdes existentes e a sua amplia-
¢do até 50 % da area de construcdo preexistente, condicionadas ao indice
de utilizacdo referido em a), do presente numero, ndo devendo a altura da
fachada ultrapassar os 10 metros, ou a altura da preexisténcia, se superior.

8 — Obra de ampliagdo, reconstrugdo, alteracdo e conservagao de
edificios preexistentes para habita¢do unifamiliar e restauracdo e bebidas,
desde que se cumpra o disposto na legislagdo aplicavel e se verifique,
cumulativamente:

a) A area de impermeabilizagdo total resultante, incluindo as preexis-
téncias, ndo pode ser superior a 250 m*.

b) A altura da fachada dos edificios ndo exceda os 7 metros ¢ 3 me-
tros, respetivamente, acima e abaixo da cota de soleira, ou a altura da
preexisténcia, se superior.

SECCAOV
Espaco de Uso Multiplo Agricola e Florestal

Artigo 68.°
Identificacio

Correspondem a sistemas agro-silvo-pastoris, com aptidao florestal e
agricola com vocagdo especifica para o desenvolvimento da agricultura,
da pastoricia, da caga e da pesca, ocupadas por povoamentos florestais
diversos, areas agricolas e ocupagao arbustivo-herbacea.

Artigo 69.°
Regime de edificabilidade

No espago florestal de uso miltiplo agricola e florestal a edificabili-
dade restringe-se aos seguintes casos:

1 — Infraestruturas basicas e de transporte;

2 — Instalagdes especiais afetas a exploragdo de recursos geologicos;

3 — Percursos pedonais e caminhos agricolas ou florestais;

4 — Edificag¢des que se destinem, exclusivamente, ao apoio a gestio
florestal ¢ a defesa da floresta contra incéndios;
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5 — Equipamentos ou empreendimentos publicos ou de servigo pui-
blico que deverdo ser enquadraveis na paisagem;

6 — Instalagdes desportivas destinadas a pratica de golfe;

7 — Habitagdo unifamiliar:

a) Dimensao minima da parcela — 10 000 m;

b) Niimero méximo de pisos — 2 + (-1);

¢) Area de impermeabilizagio — 250 m?;

d) Tipologia isolada, exceto nas situagdes preexistentes;

e) As obras de ampliacdo, a edificagdo de anexos em habitacdes
preexistentes, que visem assegurar as condigdes de habitabilidade, ¢ a
edificacdo em espagos de colmatagdo, em areas edificadas consolida-
das e em aglomerados populacionais serdo dispensadas do disposto na
alinea a), do presente ntimero.

8 — Industria, armazéns e equiparados:

A. So sera permitida a localizagdo de industrias, armazéns e equi-
parados em condigdes excecionais, nomeadamente nos casos em que a
unidade a instalar traga inegaveis beneficios para o concelho, nomea-
damente a nivel da criacdo de novos postos de trabalho.

B. A localizagdo de industrias, armazéns e equiparados neste espago
devera respeitar a legislagdo aplicavel, cumulativamente com:

a) Dimenséo minima da parcela — 35 000 m?;

b) Area de implantacdo do edificio ser maior ou igual a 7 500 m?;

¢) A altura da fachada ndo ultrapasse os 8 metros;

d) Seja assegurado um afastamento minimo lateral e tardoz de 5 e
10 metros, respetivamente;

e) Para construgdes preexistentes ¢ permitido fazer alteragdes, am-
pliagdes ou restauros, desde que em conformidade com o presente plano
e com a legislag@o aplicavel;

/) So serdo permitidas instalagdes industriais, de armazenagem e
equiparadas isoladas, nas condigdes definidas nas subalineas anteriores,
para pratica de uma s atividade;

g) Seja assegurado a correta insergdo urbanistica.

9 — Comérecio e servigos, desde que se localizem nos pisos 1 e ou -1
de edifica¢des habitacionais unifamiliares.

10 — Empreendimentos turisticos, de recreio e de Lazer e de edificios
de restauracdo e bebidas, associados ao aproveitamento das potencia-
lidades naturais e paisagisticas, desde que se cumpra o disposto na
legislagdo aplicavel e se verifique, cumulativamente:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) seja de 0,10 da area total da
parcela, incluindo as preexisténcias;

b) O indice de impermeabiliza¢do do solo (Iimp) das novas constru-
¢oes destinadas a lazer complementar ndo exceder 10 % da area global
de implantacdo;

¢) A altura da fachada dos edificios ndo podera exceder os 10 metros,
ou da preexisténcia, se superior;

d) Permite-se a ampliagdo das construgdes preexistentes até 50 % da
area de construcdo, condicionadas ao indice de utilizagdo referido na
alinea a), do presente nimero, ndo devendo a altura da fachada ultrapas-
sar os 10 metros ou a altura do edificio preexistente, se superior.

SECCAO VI

Espago de Equipamento e Outras Ocupagdes Compativeis
com o Solo Rural

SUBSECCAO I
Area de Equipamento

Artigo 70.°
Identificacdo

A area de equipamento em solo rural corresponde a areas des-
tinadas a equipamentos, identificadas na Planta de Ordenamento,
e conformam-se com sitios ou locais ndo incluidos em perimetro
urbano, compreendendo equipamentos desportivos, de recreio e lazer
e de ocupagao dos tempos livres, onde ocorrem atividades de caracter
recreativo, ambiental e cultural, sendo o seu uso compativel com o
estatuto do solo rural.

Artigo 71.°
Regime de Edificabilidade

Nestas areas e mediante parecer favoravel da entidade de tutela,
admite-se a construcdo de edificios de apoio as atividades recreativas e
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culturais, desde que ndo ultrapassem a area de implantagdo maxima de
900 m? e 45 % da érea da parcela.

SUBSECCAO II
Area de Enquadramento Paisagistico

Artigo 72.°
Identificacio

1 — A area de enquadramento paisagistico corresponde a zonas que
se constituem como espacos de vocagdo dominantemente agricola,
designadamente de solos afetos @ RAN, ou florestal, que permitem
compatibilizar a manutengao das suas fungdes com usos complementares
de apoio a cultura, ao recreio, ao lazer, ao desporto, a animagao turistica
ou outros usos compativeis.

2 — A area de enquadramento paisagistico pretende:

a) Estabelecer a continuidade do sistema ecologico;

b) Resolver as caréncias de espagos verdes de lazer e recreio dos
aglomerados proximos;

¢) Definir o remate do espaco urbano;

d) Contribuir para a valorizagdo ambiental do territorio.

3 — Na area de enquadramento paisagistico nao sdo permitidas quais-
quer a¢des que contribuam para a degradacéo do patrimonio existente e
deterioragdo da sua envolvente, nomeadamente movimentos de terras
ou alteragdo da topografia do terreno, exceto os previstos no artigo se-
guinte, ficando qualquer uso ou atividades que se pretenda levar a efeito,
sujeitos a parecer dos servigos competentes da autarquia, sem prejuizo
de eventuais pareceres obrigatorios de outras entidades.

4 — Nestas areas a instala¢do de edificagdes e estruturas necessarias
a integragdo dos usos previstos fica subordinada as seguintes condicdes:

a) Respeito pela capacidade de carga dos ecossistemas presentes;

b) Protegdo, valorizagdo do revestimento vegetal existente, manu-
tencdo do fundo de fertilidade dos solos e acautelamento de qualquer
impacte ambiental,

¢) As edificagdes devem configurar solu¢des arquitetonicas de uti-
lizagdo de materiais que se enquadrem ecologicamente e se diluam no
espago natural e paisagem envolventes.

Artigo 73.°
Regime de edificabilidade

Na area de enquadramento paisagistico, para além dos usos agricola
e florestal, ¢ permitida:

1 — A localizagdo de equipamentos ptblicos ou de interesse publico
e de mobiliario urbano, tal como quiosques, parques infantis, instalagdes
sanitarias, desde que a sua fungdo e as suas caracteristicas técnicas sejam
licenciadas/aprovadas pela Camara Municipal.

2 — A construgdo e ampliagdo de edificios de restauragio e bebida,
desde que reconhecidos como de apoio e de interesse municipal, e que
cumulativamente:

a) A area de implantacdo por edificio, incluindo as preexisténcias,
ndo pode ser superior a 250 m%;

b) A altura da fachada dos edificios nao exceda os 7 metros e 3 me-
tros, respetivamente, acima e abaixo da cota de soleira, ou a altura da
preexisténcia, se superior.

3 — A construgdo e a ampliagdo de empreendimentos turisticos, de
recreio e de lazer associadas ao aproveitamento das potencialidades
naturais e paisagisticas desde que se verifique, cumulativamente:

a) O indice de utilizagdo do solo (Iu) seja de 0,08 da area total da
parcela, incluindo as edifica¢des preexistentes;

b) O indice de impermeabilizagio do solo (Iimp) das novas constru-
¢Oes destinadas a lazer complementar ndo exceder 5 % da area global
de implantagao;

¢) A altura da fachada dos edificios ndo podera exceder os 10 metros
ou a altura da preexisténcia, se superior;

d) Permite-se a reabilitagdo das construgdes preexistentes e a sua amplia-
¢do até 50 % da area de construcdo preexistente, condicionadas ao indice
de utilizagao referido em a), do presente numero, ndo devendo a altura da
fachada ultrapassar os 10 metros ou a altura da preexisténcia, se superior.

4 — Obras de ampliagdo, reconstrugdo, alteragdo e conservagao de
edificios considerados como preexisténcias, desde que, cumulativamente
se cumpra o disposto no presente plano e o seguinte:

a) Seja para habitacdo unifamiliar;

b) Na ampliagdo e reconstrugdo a area de impermeabilizacdo total
resultante ndo pode ser superior a 200 m?, incluindo a preexisténcia, nos
restantes casos ¢ a area da preexisténcia se superior;
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¢) A altura da fachada dos edificios ndo exceda os 7 metros ¢ 3 me-
tros, respetivamente, acima e abaixo da cota de soleira ou a altura da
preexisténcia, se superior.

SUBSECCAO 111
Aglomerados Rurais

Artigo 74.°
Identificacdo

1 — Os aglomerados rurais correspondem a pequenos conjuntos de
habitag¢des e anexos, cuja génese se encontra ligada a atividade agricola
e que ainda conservam a estrutura e os elementos morfoldgicos iniciais,
importantes na manutengdo daquela atividade.

2 — Nestas areas sdo permitidas, para além do uso residencial, de
apoio agricola, pecudrio e florestal, usos complementares as atividades
agricolas, florestais e pecuaria, desde que compativeis com a funcdo
dominante, tais como pequenas unidades de transformagao de produtos
agricolas, florestais ou pecuarios, equipamentos de utilizagéo coletiva,
servicos, estabelecimentos de restaurac@o e bebidas e demais comércio
de apoio e empreendimentos turisticos, desde que de dimensao adequada
a0 espago em que se inserem.

3 — Os usos dispostos no niimero anterior serdo de admitir desde que
ndo ponham em causa o destino basico dos terrenos, ndo descaraterizem
a paisagem, ou introduzam polui¢des estéticas ou outras.

Artigo 75.°
Regime de Edificabilidade

Para os aglomerados rurais admitem-se obras de conservagao, altera-
¢do, reconstrugdo, ampliacao de edificios preexistentes e de construcao
de novos edificios, desde que:

a) As solugdes urbanisticas e arquitetonicas e os materiais a utilizar
garantam a manutengdo das caracteristicas proprias do conjunto em
que se inserem, ndo sendo criadas, designadamente, dissonancias
cromaticas.

b) A altura da fachada seja a da preexisténcia ou a da envolvente,
ndo podendo, neste wltimo caso, exceder os dois pisos acima da cota
de soleira.

¢) A intervengdo garanta o respeito pelos alinhamentos existentes,
ndo podendo a 4rea de impermeabilizagdo total ser superior a 200 m?,
incluindo as preexisténcias, nas ampliagdes ou reconstru¢des € nos
restantes casos, a area da preexisténcia se superior.

d) Em prédios onde ja exista edificagdo de caracter habitacional,
permite-se a construgdo de anexos, desde que a area de construgdo do
edificio ndo exceda 25 % da area do logradouro, nem a implantagéo
total maxima de 200 m? incluindo o preexistente.

e) A construcdo de novos edificios com fungdo residencial deve ser
da tipologia unifamiliar, ndo sendo admitida habitagdo geminada ou
em banda.

CAPITULO V

Qualificacao do solo urbano

SECCAOT
Disposigoes Gerais

Artigo 76.°
Critérios Gerais de Conformacio do Edificado

1 — Na conformagdo da edificagdo admissivel em prédios ou suas
partes tém de ser acatadas as seguintes orientagdes:

a) Deve ser garantida a coeréncia da malha urbana, através de uma
correta articulagdo entre as novas edifica¢des e as preexistentes, em
termos de morfologias, escalas volumétricas e carateristicas dominantes
de arquitetura da envolvéncia.

b) Tém de ser respeitados, articuladamente, os critérios e pardmetros
urbanisticos aplicaveis a cada caso.

2 — S6 sdo passiveis de construgdo as parcelas que sejam confinantes
com a via publica com capacidade de transito automoével.

3 — As novas edificagdes devem ser implantadas dentro da area da
parcela compreendida entre o limite confinante com a via publica e
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uma linha paralela aquele limite, tragada a distancia de 35,0 metros do
mesmo, salvo nos casos seguintes:

a) Edificagdes destinadas a equipamentos;

b) Edificagdes em areas com alinhamentos pré-definidos;

c) Edificagdes a levar a cabo em cumprimento de planos de por-
menor;

d) Edificagdes destinadas a indistria e armazenagem;

e) Edificagdes em Area Residencial Dispersa e Espagos de Atividade
Economica.

4 — Nos espagos centrais e residenciais no ¢ permitida a instalacao,
em edificio proprio e autdbnomo de outros usos, de novas industrias,
armazéns ou equiparados.

5 — Excetua-se do disposto no ponto anterior as industrias, armazéns
ou equiparados existentes a data de entrada em vigor do presente plano,
desde que cumpram, cumulativamente, o seguinte:

a) Os usos ¢ atividades ndo podem ser insalubres, toxicos ou peri-
£0508;

b) As industrias, armazéns e equiparados tém de ser compativeis
com o uso habitacional, de acordo na legislagdo aplicavel e o dis-
posto no artigo 13.° - Compatibilidades de Usos e Atividades, do
presente plano;

¢) A tipologia de construgado ¢ isolada, permitindo-se, excecional-
mente, tipologia geminada ou em banda, desde que o terreno confrontante
esteja ocupado com este tipo de atividades e usos e se cumpra a demais
legislagao aplicavel;

d) As fachadas laterais e tardoz deverao obedecer a um afastamento
minimo de 5,0 metros e 10,0 metros as extremas das parcelas/lotes,
respetivamente;

e) Excetua-se do disposto na alinea anterior o afastamento das facha-
das laterais em tipologias geminadas e em banda;

f) Cumpram com indice de utilizagdo do solo previsto para a area onde
se inserem e a altura maxima do edificio de 8 metros;

2) O n.° maximo de pisos acima do solo para as industrias, armazéns
e equiparados ¢ de 1;

h) Excetua-se do disposto na alinea anterior o edificio de servigos e
comércio de apoio as industrias, armazéns e equiparados, para o qual ¢
admitido o n.® maximo de pisos acima do solo da area em que se insere,
até a um maximo de 3 pisos;

i) No caso de existirem desniveis acentuados entre lotes vizinhos,
a construgdo nio podera exceder os 8 metros de altura, medidos a
partir do solo até ao ponto mais alto da construcédo junto ao limite
do lote;

) Nas edificagdes em que exista cave a respetiva area ¢ incluida no
indice de utilizagdo do solo;

k) Na cave ndo ¢ admitida industria;

[) O licenciamento seja solicitado até trés anos apds entrada em vigor
do presente plano.

6 — Mais se excetua do disposto no ponto 4, a ampliagao de edifica-
¢Oes existentes e preexistentes de industrias, armazéns ou equiparados,
desde que a edificag@o final, incluindo a ampliagdo, ndo ultrapasse o
indice da area onde se insere e seja igual ou inferior a 50 % do exis-
tente e cumpra o disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ), h), i) e))
do ponto anterior.

7 — Nos equipamentos publicos ou projetos de interesse publico
localizados em espaco central e residencial admite-se um indice de
utilizacdo do solo superior em 50 % ao previsto para a area onde
se insere.

Artigo 77.°
Anexos

1 — Em lotes/parcelas de habita¢@o unifamiliar e tipo unifamiliar é
permitida a construgdo de anexos destinados ao uso complementar da
construgdo principal desde que, para além das disposi¢oes relativas a
iluminagdo e ventilag@o constantes na legislagao aplicavel, nao excedam
10 % da area da parcela, sendo 100 m? a area de implantagdo maxima
permitida, ndo podendo o indice de utilizacdo total da parcela ser superior
ao disposto na classe de solo associada.

2 — E permitida a instalag@o de construgdes destinadas a inddstrias,
armazéns e equiparados nos logradouros de lotes/parcelas de habitagdo
unifamiliar e tipo unifamiliar, desde que ndo excedam a 4rea implanta-
¢do total de 250 m?, ndo podendo o indice de utilizagdo total da parcela
ser superior ao disposto na classe de solo associada e mantenham um
afastamento minimo lateral e tardoz de 5 e 10 metros, respetivamente,
com os limites lateral do terreno e com o limite tardoz e fachadas do
edificio habitacional.

3 — As industrias, armazéns e equiparados a instalar nos logradouros
tém de ser compativeis com o uso habitacional, de acordo na legislagdo
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aplicavel e o disposto no artigo 13.° - Compatibilidades de Usos e Ati-
vidades, do presente plano.

4 — Os anexos deverdo desenvolver-se numa volumetria de um s6
piso, ndo excedendo o pé-direito de 2,50 metros, sendo que, quando
destinados a industria, armazéns e equiparados o pé-direito minimo
admitido é de 3,0 metros, até ao maximo de 6,0 metros.

Artigo 78.°
Zonamento Acustico

1 — O zonamento acustico para o concelho encontra-se definido na
planta anexa a planta de ordenamento.
2 — O PDM identifica as seguintes zonas:

a) Zonas Sensiveis;
b) Zonas Mistas;
¢) Zonas de Conflito.

3 — As zonas sensiveis dizem respeito a zonas escolares ¢ hospitala-
res, classificadas de Espago de Uso Especial — Equipamento.

4 — As Zonas Mistas abrangem as restantes categorias de solo
urbano, com a excec¢do dos Espacos de Atividades Econdmicas, onde
nao se verifica a necessidade de cumprimento de qualquer tipo de
valores limite.

5 — As zonas escolares que serdo objeto de alteracdo de uso, desig-
nadamente por forga da entrada em vigor dos centros escolares, embora
classificadas como Zonas Mistas na planta de zonamento acustico, sdo,
na situag@o de facto, Zonas Sensiveis enquanto ai estiverem localizadas
e a funcionar escolas.

6 — As Zonas de Conflito correspondem a areas onde os niveis de
ruido identificados ultrapassam os valores identificados das zonas sen-
siveis e mistas.

7 — Nas zonas definidas aplica-se o estabelecido na legislagao
aplicavel em vigor e as disposi¢gdes do presente plano, designa-
damente os valores limite de niveis sonoros dispostos no quadro
seguinte:

Classificagdo das Zonas Lden Ln
Zonas Sensiveis .. ....... ... 55 45
Zonas Mistas .. ...........oiiiiiia., 65 55

8 — Nas zonas de conflito devem ser adotadas as medidas previstas
na legislagdo aplicavel.

SECCAOTI
Solo Urbanizado

Artigo 79.°
Identificacdo

O solo urbanizado encontra-se dotado de infraestruturas urbanas,
servido por equipamentos de utilizagdo coletiva e correspondem a areas
de urbanizagdo consolidada, ou em consolidag@o, contribuindo para os
objetivos de sustentabilidade e nuclearizaggo.

SUBSECGCAOT
Espaco Central

Artigo 80.°
Identificagao

1 — O espago central corresponde a areas urbanas ja consolidadas ou
a consolidar, caraterizadas pela sua fun¢do de centralidade.

2 — Os espagos centrais destinam-se a localiza¢do e implantagdo de
atividades, fungdes e instalagdes com fins habitacionais, comerciais ou
de servigos, bem como a criagdo de espagos publicos e de espagos verdes
de utilizagdo coletiva e a instalagdo de equipamentos urbanos.

Artigo 81.°
Regime de Edificabilidade

1 — No espago central a natureza da ocupacgéo e da utilizagdo do
solo destina-se a:

a) Habitagdo coletiva, admitindo-se habita¢do tipo unifamiliar ou
unifamiliar isolada, geminada e em banda, em espagos de colmatagio
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ou continuidade com areas em que sejam claramente predominantes
estas tipologias;

b) Servigos e escritorios;

¢) Comércio;

d) Equipamentos de utiliza¢@o coletiva.

2 — Neste espago deverdo ser aplicados os seguintes indicadores
urbanisticos:

indice de utilizagdo do solo — 1,1 m*m?
N.° maximo de pisos acima da cota de soleira — 5

SUBSECCAO II

Espago Residencial

Artigo 82.°
Identificacido

1 — O espago residencial destina-se, predominantemente, a locali-
zacdo e implantacao de edificagdes com fins habitacionais, sem pre-
juizo de nelas se poderem localizar e implantar atividades, fungdes e
instalagdes comerciais ou de servicos, criar espacos publicos e espagos
verdes e de utilizagdo coletiva e instalar equipamentos de utilizagdo
coletiva e urbanos.

2 — Os usos referidos no nimero anterior constituem, no seu
conjunto, o uso dominante dos espagos residenciais, podendo estes
receber, ainda, outras utilizagdes ou ocupagdes, desde que sejam
compativeis nos termos do disposto no presente plano e na legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 83.°
Area Residencial de Alta Densidade — Nivel 1

1 — Na area residencial de alta densidade — nivel 1 a natureza da
ocupacdo e da utilizagdo do solo destina-se a:

a) Habitag@o coletiva, admitindo-se habita¢do tipo unifamiliar ou
unifamiliar isolada, geminada e em banda, em espagos de colmatagdo
ou continuidade com areas em que sejam claramente predominantes
estas tipologias;

b) Servigos e escritorios;

¢) Comércio;

d) Equipamentos de utiliza¢do coletiva.

2 — Nesta zona deverao ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

indice de utilizagdo do solo — 1,9 m*m?
N.° maximo de pisos acima da cota de soleira — 8

Artigo 84.°
Area Residencial Alta Densidade — Nivel 2

1 — Na area residencial de alta densidade — Nivel 2 a natureza da
ocupacao e da utilizagdo do solo destina-se a:

a) Habitagdo coletiva, admitindo-se habitagdo tipo unifamiliar ou
unifamiliar isolada, geminada e em banda, em espagos de colmatagdo
ou continuidade com areas em que sejam claramente predominantes
estas tipologias;

b) Servigos e escritorios;

¢) Comércio;

d) Equipamentos de utiliza¢@o coletiva.

2 — Nesta zona deverdo ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

indice de utilizagdo do solo — 1,9 m*m’
N.° méaximo de pisos acima da cota de soleira — 7

Artigo 85.°
Area Residencial de Alta Densidade — Nivel 3

1 — Na area residencial de alta densidade — nivel 3 a natureza da
ocupacao ¢ da utilizagdo do solo destina-se a:

a) Habitago coletiva, admitindo-se habitagdo tipo unifamiliar ou
unifamiliar isolada, geminada e em banda, em espagos de colmatagdo
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ou continuidade com areas em que sejam claramente predominantes
estas tipologias;

b) Servigos e escritorios;

¢) Comércio;

d) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nesta zona deverdo ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

Indice de utilizagdo do solo — 1,9 m*m?
N.° maximo de pisos acima da cota de soleira — 6

Artigo 86.°
Area Residencial de Média Densidade — Nivel 1

1 — Na area residencial de média densidade — nivel 1 a natureza da
ocupagao e da utilizagdo do solo destina-se a:

a) Habitagdo coletiva;

b) Habitagdo tipo unifamiliar isolada, geminada e em banda;
¢) Habitagdo unifamiliar isolada, geminada e em banda;

d) Servigos e escritorios;

e) Comércio;

/) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nesta zona deverdo ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

Indice de utilizagdo do solo — 1,1 m*m?
N.° maximo de Pisos acima da cota de soleira — 5

Artigo 87.°
Area Residencial de Média Densidade — Nivel 2

1 — Na area residencial de média densidade — nivel 2 a natureza da
ocupagao e da utilizagdo do solo destina-se a:

a) Habitagdo coletiva;

b) Habitagdo tipo unifamiliar isolada, geminada e em banda;
¢) Habitago unifamiliar isolada, geminada e em banda;

d) Servigos e escritorios;

e) Comércio;

f) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nesta zona deverdo ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

Indice de utilizagdo do solo — 1,1 m*m?
N.° maximo de Pisos acima da cota de soleira — 4

Artigo 88.°
Area Residencial de Média Densidade — Nivel 3

1 — Na area residencial de média densidade — nivel 3 a natureza da
ocupagdo e da utilizagdo do solo destina-se a:

a) Habitagdo coletiva;

b) Habitagdo tipo unifamiliar isolada, geminada e em banda;
¢) Habitag@o unifamiliar isolada, geminada e em banda;

d) Servigos e escritorios;

e) Comércio;

/) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nesta zona deverdo ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

Indice de Utilizagdo do Solo — 1,1 m%m>
N.° maximo de Pisos acima da cota de soleira — 3

Artigo 89.°
Area Residencial de Baixa Densidade

1 — Na area residencial de baixa densidade a natureza da ocupagao
e da utilizagdo do solo destina-se a:

@) Habitagdo tipo unifamiliar isolada, geminada e em banda;
b) Habitagdo unifamiliar isolada, geminada e em banda;
¢) Servigos e escritorios no piso térreo das edificagdes;
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d) Comércio no piso térreo das edificagdes;
e) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nesta zona deverdo ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

Indice de Utilizagdo do Solo — 0,7 m*m?
N.° maximo de Pisos acima da cota de soleira — 2

Artigo 90.°
Area Residencial Dispersa

1 — Na area residencial dispersa a natureza da ocupagio e da utili-
zagdo do solo destina-se a:

a) Habitagao unifamiliar tipo isolada;

b) Admite-se a habitacdo geminada em caso de colmatagdo com
edificio existente e licenciado;

¢) Servigos e escritorios no piso térreo das edificagdes;

d) Comércio no piso térreo das edificagdes;

e) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nesta zona deverdo ser aplicados os seguintes indicadores ur-
banisticos:

Indice de Utilizagdo do Solo — 0,4 m*m>
N.° maximo de Pisos acima da cota de soleira — 2

SUBSECCAO 111
Espago de Atividades Econdmicas

Artigo 91.°
Identificacio

O espaco de atividades econdmicas destina-se, preferencialmente, ao
acolhimento de atividades econémicas com especiais necessidades de
afetagdo e organizacao de espago urbano, delimitados e definidos como
tal na planta de ordenamento.

Artigo 92.°
Regime de Edificabilidade

1 — O espago de atividades econdmicas destina-se a instalagdo de
atividades industriais, de armazenagem ou equiparados, terciarias e em-
presariais, admitindo-se, ainda, a instalagdo de equipamentos de apoio,
instalagdo de equipamentos e espagos de investigag@o e tecnologia,
designadamente servigos publicos e privados destinados a investigacdo
cientifica e tecnologica e que privilegiem a formagéo e a divulgagio de
conhecimentos cientificos e tecnologicos.

2 — Os usos e atividades a instalar ndo poderdo ser insalubres, toxicas
ou perigosas.

3 — Nestas areas nao ¢ permitida a edificagdo de construcdes ha-
bitacionais, podendo porém as instalagdes englobar uma componente
residencial, se tal for compativel com a natureza das atividades a de-
senvolver e se 0 Municipio considerar que se justifica para atender a
qualquer das seguintes situagdes:

a) Alojamento coletivo de pessoal de servigo;
b) Alojamento de pessoal de vigilancia ou seguranga.

4 — Quando for autorizada uma componente habitacional nos termos
do niimero anterior, cumprir-se-a0 as seguintes regras:

a) A 4rea edificada destinada a fins residenciais sera contabilizada para
efeitos de cumprimento dos indices urbanisticos para a zona;

b) A referida area ndo podera constituir-se em fra¢do auténoma
da restante area edificada, passivel de comercializagdo separada
desta;

¢) Se a instalagdo se construir por fases, a licenga de utilizagdo da
parte edificada destinada a alojamento so sera concedida em simultaneo
com a da ultima fase.

5 — A dimensao minima dos lotes ¢ de 500 m?, com obrigatoriedade
de o indice de utilizagdo do solo ndo ultrapassar 1,0 m?/ m>
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6 — Sao permitidas todas as tipologias de constru¢do, nomeadamente
isolada, geminada ou em banda.

7 — No caso de existirem desniveis acentuados entre lotes vizinhos,
a construgdo nao podera exceder os 8 metros de altura, medidos a partir
do solo até ao ponto mais alto da construgdo junto ao limite do lote.
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8 — As fachadas laterais e tardoz, nos casos em que existam, deve-
rdo obedecer a um afastamento minimo de 5,0 metros e 10,0 metros as
extremas das parcelas/lotes, respetivamente.

9 — A ocupacdo das parcelas e dos lotes com construgéo e areas
cobertas far-se-a de acordo com as seguintes regras:

Edificios Nﬁm;;i?;sisos Altura da edificagdo Cave Dimensio minima Recuo
acima do solo (m) (maxima) dos lotes (m?) (m)
Industrias/Armazéns e equiparados . ... ... 8 Sim 500 12
Comércio/servigos e equipamentos . . . ...........o.un.... 16 Sim 500 12

10 — Excetua-se da “Altura da edificacdo” para indistrias, armazéns
e equiparados, disposta no numero anterior, os casos em que o aumento
da altura seja:

a) Comprovadamente necessario para o correto funcionamento da
unidade;

b) Para o edificio de servigos e comércio de apoio, o qual, no maximo,
nao podera ultrapassar os 3 pisos acima do solo, o que correspondera,
no maximo, a 12 metros de altura da edificagao.

11 — Excetua-se dos normativos de Recuo disposto no n.° 9, do
presente artigo, os espacos de colmatag@o e a colmatagdo de empenas
cegas de edificios preexistentes, em que se aplicara o Recuo dominante
ou dos edificios contiguos.

12 — Nas edificagdes para industrias, armazéns e equiparados em que
exista cave, a respetiva area ¢ incluida no indice de utilizagao do solo.

13 — Nas edificagdes para servicos e comércio a area da cave ¢é
incluida no indice de utilizagdo do solo se tiver usos distintos do par-
queamento automoével.

14 — Na cave ndo ¢ admitida industria.

15 — Quando as unidades industriais, de armazenagem e equiparados
confinem com areas residenciais ¢ obrigatorio garantir entre ambas
as utilizagdes uma faixa verde continua de protecdo, constituida por
espécies arboreas com profundidade nao inferior a 30 metros, com o
objetivo de minimizar os impactes visuais e ambientais resultantes da
atividade industrial.

16 — Excetua-se do disposto no numero anterior as faixas de protecao
confinantes com unidades industriais, de armazenagem e equiparados,
incompativeis com a fung@o habitacional, na qual sera exigido uma
faixa verde continua de protecéo, constituida por espécies arboreas, com
profundidade ndo inferior a 50 metros, sem prejuizo de se assegurar a
possibilidade de acesso a circulagéo de veiculos de emergéncia.

17 — Excetua-se do disposto nos numeros 15 e 16, do presente artigo,
as faixas de proteg¢@o que se localizem na parte frontal da parcela ou
do lote, que podera parte dela, num maximo de 80 %, ser destinada a
estacionamento, acessos de veiculos e a uma pequena constru¢do com
a altura maxima de 3,0 metros destinada a portaria, sendo, para o efeito,
contabilizada a drea afeta ao arruamento habilitante.

18 — No espago entre as fachadas e o espago publico ndo ¢ permitido
fazer depdsito de matérias-primas, residuos, desperdicios ou produtos
desta, destinados a expedigao resultantes da atividade industrial.

19 — Nas areas afetas a zonas industriais e parques empresariais
objeto de outros planos municipais de ordenamento do territorio, aplica-
-se, cumulativamente, as disposi¢des desses planos.

SUBSECCAO IV
Espaco de Uso Especial — Equipamentos

Artigo 93.°
Identificagao

1 — O espaco de uso especial integra as zonas ocupadas com equipa-
mentos publicos ou de interesse publico e, ainda, as areas reservadas para
a sua expansio ou para a instalagdo de novos equipamentos, conforme
delimitagdo constante da Planta de Ordenamento.

2 —E, ainda, admitida a construcdo de edificios de restauragdo e
bebidas, desde que reconhecidos como de apoio aos equipamentos
publicos ou de interesse publico, existentes ou a edificar, e de interesse
municipal.

Artigo 94.°
Regime de Edificabilidade

1 — Dada a especificidade do espaco de uso especial ndo se estabelece
principios reguladores especificos, alinhamentos, alturas, volumetrias,

sendo, no entanto, fundamental a justificagao urbanistica e de bom
enquadramento paisagistico.

2 — Os destinos de uso especificos de cada area integrada neste
espago poderio ser alterados pelo Municipio, desde que seja mantida a
finalidade genérica de ocupagio das referidas areas com equipamentos
publicos ou de interesse publico.

SUBSECCAO V
Espaco Verde

Artigo 95.°
Identificacio

1 — O espaco verde inclui as areas diretamente ligadas aos espagos
habitacionais e aos equipamentos publicos ou de interesse publico,
onde predomina a vegetacdo associada as atividades de lazer e fruicdo
desses mesmos espagos.

2 — Estes espagos podem funcionar, ainda, como enquadramento
vegetal de valorizagdo ambiental ¢ paisagistica do tecido urbano,
encontrando-se subdivididas em:

a) Area Verde de Utilizagédo Coletiva;
b) Area Verde de Protecdo e Enquadramento.

Artigo 96.°
Area Verde de Utilizaciio Coletiva — identificacdo

1 — A éarea verde de utilizagdo coletiva integra jardins publicos,
parques urbanos e pracas com carater estruturante dos aglomerados
urbanos (espacos central e residencial).

2 — Estas areas destinam-se a usos recreativos, turisticos, desporto e
culturais, ndo sendo suscetiveis de outros usos e tém como fung¢do com-
plementar a qualificagdo ambiental e paisagistica do territorio urbano.

Artigo 97.°

Area Verde de Utilizagdo Coletiva
Regime de edificabilidade

1 — A area verde de utilizagdo coletiva admite edificagdes de apoio
as atividades inerentes, de centros de interpretacéo e de suporte de ativi-
dades recreativas, de restauragado e bebidas e de equipamentos publicos
e de interesse publico, sem prejuizo da sua identidade e do seu valor
ambiental e patrimonial.

2 — Os edificios admitidos em acordo com o disposto no numero
anterior, ndo podem ter uma area de implantac@o superior a 4 % da area
verde de utilizagdo coletiva em que se integram.

3 — Estas areas devem ser equipadas com o necessario mobiliario
urbano, que permita e favorega a fruigdo destes espagos por parte da
populag@o.

4 — Nos casos em que se justifique, devera ser mantido o coberto
arboreo existente e a alteragdo da morfologia do terreno devera ser
reduzida, admitindo-se, apenas, as intervengdes e as atividades que ndo
descaracterizem e alterem o seu valor paisagistico e ambiental.

5 — As propostas de acessibilidades e estacionamento deverdo mi-
nimizar a impermeabiliza¢do do solo.

Artigo 98.°
Area Verde de Protecio e Enquadramento — identificacao

A area de protecao e enquadramento destina-se ao enquadramento
vegetal de valorizagdo ambiental e paisagistica, funcionando como um
espaco verde de interface entre o espago central, residencial e de uso
espacial e o espaco de atividades econdmicas, devendo ser efetuadas
acOes que maximizem a sua importancia, nomeadamente em termos de
material vegetal, como espécies autoctones e tradicionais da paisagem
regional, numa ocupagio ndo inferior a 80 % da area.
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Artigo 99.°

Area Verde de Protecio e Enquadramento
Regime de Edificabilidade

1 — Pretende-se que a area de protecdo e enquadramento mantenha
as fungdes de protecido e producao resultantes do uso atual do solo e que,
paralelamente possam vir a desenvolver fungdes recreativas, compativeis
com o potencial protetor e produtor da mata.

2 — Estas faixas possuem no minimo 30 metros de largura.

3 — Sao permitidas obras de amplia¢do e construgdo de anexos em
construgdes preexistentes, que visem assegurar as condigoes de habita-
bilidade, desde que a area de implantagao total na parcela ndo ultrapasse
0s 250 m%, e o correto funcionamento da unidade industrial/armazém/
equiparado e o indice de utilizagio do solo ndo ultrapasse 1,0 m%m?.

4 — Excecionalmente ¢ permitida legalizagdo de edificagdes exis-
tentes, desde que se faga prova inequivoca, designadamente por via
de cartografia antiga, que a construgdo e a atividade s@o anteriores
a entrada em vigor do presente plano e do plano de urbanizacdo da
zona.

5 — Nas situagdes dispostas no ponto anterior, relativas a indus-
tria, armazém e equiparados, deve ser, cumulativamente, cumprindo
o0 seguinte:

a) Os usos e atividades ndo podem ser insalubres, toxicas ou perigosas;

b) As unidades e atividades tém de ser compativeis com o uso habitacio-
nal, de acordo na legislac@o aplicavel e o disposto no artigo 13.° - Compa-
tibilidades de Usos e Atividades, do presente plano;

¢) S6 ¢ permitida a tipologia isolada;

d) As fachadas laterais e tardoz deverao obedecer a um afastamento
minimo de 5,0 metros e 10,0 metros as extremas das parcelas/lotes,
respetivamente;

e) Cumpram com indice e a altura maxima do edificio previstos para
os espagos de atividades econdmicas;

/) No caso de existirem desniveis acentuados entre lotes vizinhos, a
construgdo ndo podera exceder os 8 metros de altura, medidos a partir
do solo até ao ponto mais alto da construcéo junto ao limite do lote;

2) Nas edificagdes em que exista cave, a respetiva area ¢ incluida no
indice de utiliza¢do do solo;

h) Na cave ndo ¢ admitida industria;

i) O licenciamento seja solicitado até dois anos apos entrada em vigor
do presente plano.

6 — Nas situagdes dispostas no ponto 4 relativas a habitagdo, deve
ser, cumulativamente, cumprindo o seguinte:

a) So ¢é permitida habitagdo unifamiliar;

b) Cumpram com indice e n.° maximo de pisos acima da cota de
soleira previstos para os espagos centrais e residenciais existentes na
envolvente contigua;

¢) O licenciamento seja solicitado até dois anos apos entrada em
vigor do presente plano.

7 — Quando esta zona se localiza na parte frontal da parcela ou do
lote industrial podera parte dela, num maximo de 80 %, ser destinada
a estacionamento, acessos de veiculos e a uma pequena construgdo
com cércea maxima de 3,0 metros destinada a portaria, caso contrario
¢ interdito:

a) A alteragdo da topografia do solo.

b) A destrui¢ao do solo vivo e do coberto vegetal.

¢) O derrube de arvores, a excecdo de espécies infestantes.
d) A impermeabilizagdo do solo.

e) E a deposi¢do de materiais e maquinas.

8 — Excetua-se do disposto nos pontos anteriores as obras inerentes
a rede viaria proposta na Planta de Ordenamento.

SECCAO 111

Solo Urbanizavel

Artigo 100.°
Disposicoes Gerais

1 — O solo urbanizavel corresponde a areas de expansdo urbana,
sendo objetivo do presente plano a sua valorizagdo, conservagao e
desenvolvimento harmonioso, contemplando as vertentes de sustenta-
bilidade e nuclearizago.

2 — Em solo urbanizavel a execu¢cdo do RPDM processa-se atra-
vés da urbanizagdo programada, no ambito de UOPG e Unidades de
Execugao.
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CAPITULO VI

Disposicoes programaticas e executoérias do plano

SECCAO 1
Execucéao Programada

Artigo 101.°
Zonamento Operacional

Para efeitos de execugdo, o territorio integrado em solo urbano é
dividido em duas categorias diferenciadas quanto a incidéncia de uma
estrutura de suporte a ocupagio urbana do solo:

a) Solo Urbanizado.
b) Solo urbanizavel.

Artigo 102.°
Execucido em Solo Urbanizado

1 — Em solo urbanizado a execu¢do do PDM processa-se, domi-
nantemente, através da realiza¢@o das operagdes urbanisticas previstas
no RJUE.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as situagdes para
as quais o municipio venha a condicionar o aproveitamento urbanistico
através de delimitag@o de unidades de execugao, por se justificar que as
intervengdes sejam suportadas por uma solugdo de conjunto.

Artigo 103.°
Execuciio em Solo Urbanizavel

1 — Os prédios ou a parte destes, situados em solo urbanizavel,
s0 sdo passiveis de aproveitamento urbanistico ou edificatorio ao
abrigo de unidades operativas de planeamento e gestdo e unidades
de execugdo delimitadas, ainda que por iniciativa dos interessados,
em cumprimento das orienta¢des e prioridades de concretizagdo do
presente plano.

2 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a concretizagdo dos
seguintes tipos de operagdes urbanisticas:

a) As obras de conservagao.

b) As obras de alteracao.

¢) As obras de reconstru¢do que ndo provoquem aumentos de area
de construgdo.

d) As obras de edificagdo em parcelas localizadas nas faixas de solo
urbanizavel confinantes com via publica habilitante, desde que se trate
de espacos de colmatagdo ou de prédios que possuam estrema comum
com prédio onde ja exista edificacdo em situagdo legal.

e) As operagdes urbanisticas que digam respeito a parcelas situadas em
contiguidade com o solo urbanizado ou com areas que tenham adquirido
carateristicas semelhantes a deste, através de agdes de urbanizag@o ou
edificagdo, e desde que a Camara Municipal considere que as solugdes
propostas asseguram uma correta articulagao formal e funcional com o
solo urbanizado e ndo prejudicam o ordenamento urbanistico das areas
de solo urbanizavel envolventes.

3 — Constituem instrumentos habilitantes das intervengdes urba-
nisticas referidas no ponto 1, do presente artigo, as seguintes figuras:

a) Operagdes urbanisticas em cumprimento de planos de pormenor
eficazes.

b) Operagoes urbanisticas no ambito de unidades de execugdo que
cumpram as condi¢des estabelecidas no niimero seguinte.

¢) Instrumentos estabelecidos em programas de ag#o territorial que
vierem a ser aprovados pelo municipio, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis.

4 — A delimitagdo das unidades de execugido referidas na alinea b)
do niimero anterior tem de:

a) Abranger uma 4area suficientemente vasta para constituir um pe-
rimetro com carateristicas de unidade e autonomia urbanistica e que
possa cumprir os requisitos legais exigiveis, nomeadamente, procurando
assegurar a justa reparticdo de beneficios e encargos pelos proprietarios
abrangidos.

b) Assegurar a coeréncia funcional e visual do espago urbani-
zado, através da contiguidade dos seus limites externos com o solo
urbanizado preexistente na extensdo necessaria a estabelecer uma
correta articulagdo funcional e formal com este, ou através da de-
monstragdo, inequivoca, de que essa articulagdo ¢ plenamente re-
alizavel, mesmo no caso de a localizagdo da unidade de execugdo
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pretendida ndo permitir a contiguidade com o solo urbanizado, nos
termos referidos.

¢) Assegurar, no caso de a unidade de execug@o ndo abranger a to-
talidade de um poligono auténomo de solo urbanizavel, que ndo fique
inviabilizada, para as areas remanescentes do referido poligono, a pos-
sibilidade de, por sua vez, se constituirem em uma ou mais unidades
de execugdo que cumpram individualmente as condi¢des estabelecidas
nas alineas anteriores.

5 — Naio ¢ condi¢@o impeditiva da delimitagdo de uma unidade de
execugdo o facto de ela abranger um tnico prédio ou unidade cadastral,
desde que cumpra, estritamente, as condigdes estabelecidas no numero
anterior.

6 — As solugdes urbanisticas a adotar para as unidades de execugio
devem:

a) Prever espagos verdes de utilizagdo coletiva com uma dimensao
correspondente, no minimo, a 10 % da area por elas abrangidas.

b) Garantir que a area de solo impermeabilizada nunca exceda 80 %
da area abrangida pela unidade de execugéo.

¢) Conter o alastramento urbano desordenado e casuistico.

d) Garantir a satisfagdo global das dotagdes em equipamentos para
toda a area territorial abrangida, incorporando, quando possivel, os
défices dos espagos urbanos envolventes.

e) Qualificar o desenho urbano e o tragado do sistema viario secun-
dario articulando-o com o sistema vidrio principal.

Artigo 104.°
Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

1 — As unidades operativas de planeamento e gestdo compreendem
as areas de intervengdo dos planos de urbanizagdo e dos planos de por-
menor em vigor e a manter ¢ em elaboracdo, bem como os poligonos
territoriais estabelecidos como tal no presente plano ou que venham a
ser delimitados pela Camara Municipal.

2 — A delimitacdo da UOPG deve ser ajustada quando tal resulte
da necessidade de conformar as unidades de execugdo ao cadastro
de propriedade ou a rede viaria, podendo igualmente ser alterados os
limites da sua abrangéncia quando tal for justificado em sede de plano
de urbanizagio ou de pormenor.

3 — As UOPG séo dotadas de conteudos programaticos que orientam
e promovem a concretizagdo do presente Plano no seu ambito territorial,
tendo como objetivos:

a) Promover o crescimento e desenvolvimento ordenado do territo-
rio, em sintonia com as prioridades que melhor sirvam o interesse do
Concelho.

b) Garantir a dotagdo de areas verdes e de utilizagao coletiva, equi-
pamentos e infraestruturas essenciais ao funcionamento do Concelho.

¢) Promover a qualificagdo do desenho urbano através de solugdes
de conjunto.

4 — Os conteudos programaticos referidos no niimero anterior con-
sistem na defini¢o de linhas orientadoras de concretizagdo da estratégia
de planeamento urbanistico preconizado pelo RPDM e de medidas e
acoes destinadas a operacionalizar a execugdo deste, no ambito espacial
das Unidades Operativas de Planeamento ¢ Gestdo, nomeadamente no
que respeita a:

a) Objetivos programaticos que contém o programa de intervengao.

b) Condigdes e pardmetros urbanisticos, com recurso a disposigdes
de conformagio do desenho urbano.

¢) Formas de execugao, com a defini¢@o dos sistemas e dos instrumen-
tos de execucdo a utilizar ou a aplicar e a programagao temporal.

5 — A execugdo das UOPG pode materializar-se através da utilizagao
isolada ou articulada dos seguintes instrumentos de execugdo:

a) Planos de Pormenor;
b) Unidades de Execugdo.

6 — Os instrumentos de execucao a que se refere o numero anterior
podem reportar-se a totalidade ou a parte das UOPG delimitadas na
planta de ordenamento — Programac@o e Execugao.

7 — O municipio pode autorizar, em area abrangida por UOPG,
operagdes urbanisticas avulsas, quando digam respeito a parcelas
situadas em contiguidade com zona urbanizada ou com areas que
tenham adquirido caracteristicas semelhantes aquelas através de agdes
de urbanizagao ou edificagdo e desde que o municipio considere que
as solugdes propostas asseguram uma correta articulagdo formal e
funcional com a zona urbanizada ¢ ndo prejudicam o ordenamento
urbanistico da area envolvente.
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Artigo 105.°
Programacio Estratégica da Execucio do Plano

1 — A programacao da execugdo do presente Plano sera determinada
pela Camara Municipal através da aprovac@o de programas anuais de
concretizagdo das ac¢des e prioridades de desenvolvimento urbanis-
tico do concelho, em acordo com as UOPG identificadas na planta
de ordenamento — Programa de Execugdo, ou de outras que venham
ser delimitadas, definindo instrumentos de execugdo necessarios a sua
concretizagdo.

2 — A programagdo da execucdo do plano deve privilegiar as se-
guintes intervengoes:

a) As que, contribuindo para a concretizagdo dos objetivos enuncia-
dos no artigo 2.° do presente plano, possuam caracter estruturante no
ordenamento do territorio e sejam catalisadoras do desenvolvimento
do concelho.

b) As de consolidagio e qualificagdo do solo urbano.

¢) As de proteg@o e valorizag@o da estrutura ecologica.

d) As que permitam a disponibilizagdo de solo para equipamentos
de utilizagdo coletiva, espagos verdes e infraestruturas necessarios a
satisfagdo das caréncias detetadas.

e) As de expansdo dos tecidos existentes, quando incorporem agdes
de qualificagdo morfologica e funcional dos aglomerados ou quando
seja necessaria a oferta de solo urbanizado.

CAPITULO VII
Critérios de perequacio

Artigo 106.°
Ambito
1 — O principio de perequagdo compensatoria a que se refere o

RIJIGT deve ser aplicado de acordo com o disposto no presente Plano
nas seguintes condigdes:

a) Nas unidades de execugdo e planos de pormenor que o PDM
identifica para o efeito.

b) Nas areas sujeitas a plano de pormenor e nas unidades de execugéo
que venham a ser delimitadas, mesmo que ndo incluidas em UOPG
estabelecida pelo presente plano.

2 — A Camara Municipal, pode ainda, e tendo como finalidade a
obtencdo de meios financeiros adicionais para a realizacdo de infraes-
truturas urbanisticas e para o pagamento de indemnizagdes por expro-
priagdo, instituir um fator de equidade para as operagdes urbanisticas
ndo incluidas no niimero anterior, a integrar na taxa municipal de urba-
nizagdo, em fungdo da area de construgao admitida para o prédio e das
cedéncias gerais efetivadas, tendo como referencia o indice médio e a
area de cedéncia média da zona homogénea em que se integra a operagao.

3 — A aplica¢do do mecanismo perequativo referido no ntimero
anterior deve ser condicionada aos objetivos estratégicos do Plano, ndo
devendo contrariar as intengdes de consolidagdo dos tecidos urbanos
existentes.

Artigo 107.°
Mecanismos de Perequacio

1 — Os mecanismos de perequagio a aplicar nas unidades de execu-
¢do e planos de pormenor, sio os definidos no RJIGT, nomeadamente o
indice médio de utilizacdo, Imu, a cedéncia média, Cm, e a reparticdo
dos custos de urbanizagao.

2 — Os valores do indice médio de utilizagdo sdo os definidos nos
pardmetros urbanisticos para cada UOPG.

3 — A cedéncia média ¢ a mesma para as diversas UOPG esta-
belecidas pelo Plano ou para as areas a que se refere o n.° 2, do ar-
tigo 102.°— Execug@o em Solo Urbanizado, tomando o valor de
0,60.

Artigo 108.°
Aplicagdes

1 —E fixado para cada um dos prédios abrangidos pelas UOPG
e Unidades de Execugdo, um direito abstrato de construir dado pelo
produto do indice médio de construcdo pela area do respetivo prédio,
que se designa por edificabilidade média.

2 — A edificabilidade de cada prédio ¢ a estabelecida pelos instru-
mentos de execugio eficazes a elaborar no &mbito das UOPG ou Uni-
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dades de Execucdo, tendo como referéncia o estabelecido na Planta de
Ordenamento e nos conteudos programaticos respetivos.

3 — Quando a edificabilidade do terreno, definida no respetivo instru-
mento de execucdo for superior a média, o proprietario deve ceder, para
integra¢@o no dominio privado do Municipio, a parcela ou parcelas de
terreno que comportem esse excesso de capacidade construtiva.

4 — Quando a edificabilidade for inferior a média, o proprietario
deve ser compensado nos termos do disposto no RJIGT.

5 — Em alternativa as medidas de compensagdo estabelecidas nos
numeros 3 e 4 do presente artigo, ¢ admitida a compra e venda do Imu
nos termos do RJIGT, desde que realizada na area abrangida pela UOPG,
Plano de Pormenor ou Unidade de Execugdo em causa.

6 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagao a que se refere o n.° 4 do presente artigo.

7 — Quando a éarea de cedéncia efetiva for superior ou inferior a
cedéncia média, deve verificar-se a compensacdo nos termos do RJIGT.

CAPITULO VIII
Unidades operativas de planeamento e gestao

Artigo 109.°
Delimitagio e Identificagdo

As UOPG demarcam areas de intervengao identificadas na planta
de ordenamento que exigem niveis de planeamento mais detalhados,
cujas regras e contetidos programaticos encontram-se definidas nos
artigos seguintes.

Artigo 110.°
UOPG 1 — Parque Empresarial de Lordelo
1 — Objetivos programaticos:
a) Com uma area aproximada de 159 hectares, destina-se a ocupagio
industrial e residencial.
2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos habitacionais e residenciais, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, equipamentos
e comércio.

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido ¢ de 4 pisos.

3 — Formas de execucdo:

a) A presente UOPG encontra-se em vigor, sobre a forma de plano
de urbanizagao.

Artigo 111.°
UOPG 2 — Lordelo
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 718 hectares, destina-se a ocupagio
residencial de alta, média e baixa densidade e a dotagdo de areas de equi-
pamentos, areas de enquadramento paisagistico (Espago Rural), areas
verdes de utilizagdo coletiva e espagos de atividades economicas.

2 — Indicadores e pardmetros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos habitacionais e equipamentos, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, industrias e
comércio,

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido é de 6 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo é de 1.9 m*m>.

3 — Formas de execugdo:
b) A execugdo desta UOPG deve ser enquadrada por plano de urba-
nizagdo, que define as unidades operativas a considerar.
Artigo 112.°
UOPG 3 — Cidade de Paredes
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma 4rea aproximada de 1342 hectares, destina-se a ocupagio
residencial de alta, média e baixa densidade e a dotagdo de areas de
equipamentos, areas enquadramento paisagistico (Espago Rural), areas
verdes de utilizagdo coletiva e espago de atividades economicas.
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2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos habitacionais e equipamentos, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, industrias e
COmércio;

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido é de 8 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo ¢ de 1.9 m*/m?.

3 — Formas de execugao:

a) A UOPG estd em vigor e em revisdo, sobre a forma de plano de
urbanizagéo.

Artigo 113.°
UOPG 4 — Rebordosa e Parcial de Lordelo, Vilela e Astromil
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 642 hectares, destina-se a ocupagio
residencial de alta, média e baixa densidade e a dotagdo de areas de
equipamentos, areas enquadramento paisagistico (Espaco Rural), areas
verdes de utilizagdo coletiva e espagos de atividades economicas.

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos habitacionais e equipamentos, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, industrias e
COMmErcio;

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido é de 6 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo ¢ de 1,9 m*/m?.

3 — Formas de execugio:

a) A UOPG esta em vigor, sobre a forma de plano de urbanizacdo.

Artigo 114.°
UOPG 5 — Centro Urbano de Rebordosa e Zona Envolvente
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 51 hectares, destina-se a ocupa-
¢ao residencial de alta, média ¢ baixa densidade ¢ a dotagdo de areas
de equipamentos e areas enquadramento paisagistico (Espago Rural).

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos habitacionais e equipamentos, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, industrias e
comeércio,

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido é de 5 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo ¢ de 1.1 m*m?.

3 — Formas de execugdo:

a) A execugdo desta UOPG deve ser enquadrada por plano de ur-
banizagio, plano de pormenor ou unidade de execugdo, que define as
unidades operativas a considerar.

Artigo 115.°

UOPG 6 — Zona Empresarial da Serrinha
(Gandra/Rebordosa)

1 — Objetivos programaticos:

b) Com uma area aproximada de 358 hectares, destina-se a ocupagao
industrial e residencial e a dotagdo de areas de equipamentos, areas
enquadramento paisagistico (Espaco Rural) e areas verdes de utilizagdo
coletiva.

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos industriais e residenciais, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, equipamento
e comércio,

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido ¢ de 4 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo é de 1.00 m*/m’.

d) E admitida a reclassificag@o de solo rural em urbano — atividades
economicas, na area objeto de levantamento de onus de areas ardidas,
cujo parecer final da tutela ndo foi rececionado em tempo de ser enqua-
drado na revisdo do PDM.

3 — Formas de execuc¢ao:

a) A execugdo desta UOPG deve ser enquadrada por plano de urba-
nizagdo, que define as unidades operativas a considerar.
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Artigo 116.°
UOPG 7 — Gandra
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 600 hectares, destina-se a ocupagio
residencial de alta, média e baixa densidade e a dotag@o de areas de
equipamentos, areas enquadramento paisagistico (Espago Rural), areas
verdes de utilizagdo coletiva e espaco de atividades econdmicas.

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos habitacionais e equipamentos, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, industrias e
comércio,

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido ¢ de 5 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo é de 1.1 m*m>.

3 — Formas de execucdo:
) a) A UOPG encontra-se em vigor, sobre a forma de plano de urba-
nizagao.
Artigo 117.°
UOPG 8 — Central de Gandra
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 21 hectares, destina-se a ocupagao
residencial média e baixa densidade e a dotag@o de areas de equipamen-
tos, areas verdes de utilizagdo coletiva e areas industriais.

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos habitacionais e equipamentos, bem
como usos complementares, designadamente, servigos, industrias e
comércio,

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido ¢ de 3 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo é de 1.1 m*m>.

3 — Formas de execugdo:

a) A execugdo desta UOPG deve ser enquadrada por plano de ur-
banizagao, plano de pormenor ou unidade de execugdo, que define as
unidades operativas a considerar.

Artigo 118.°
UOPG 9 — Zona Empresarial de Baltar/Parada
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 150 hectares, destina-se a ocupa-
¢do industrial e a dotac@o de areas de equipamentos e areas verdes de
utilizagdo coletiva.

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos industriais, bem como usos com-
plementares, designadamente, armazenagem, servigos, equipamento e
comércio,

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido é de 2 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo ¢ de 1.00 m*/m>.

3 — Formas de execug@o:

a) A execugdo desta UOPG deve ser enquadrada por plano de urba-
nizagdo, que define as unidades operativas a considerar.

b) A urbanizagao deve ser precedida de diminuig@o do risco, desig-
nadamente ao nivel da perigosidade de incéndio.

¢) A faixa de gestdo do combustivel deve localizar-se no perimetro
da UOPG.

Artigo 119.°
UOPG 10 — Zona Desportiva de Paredes
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma érea aproximada de 22 hectares, destina-se a ocupagio
de equipamentos desportivos e edificios de apoio, designadamente de
restauragdo e bebidas de apoio.

2 — Formas de execug@o:

a) A execugdo desta UOPG deve ser enquadrada por plano de ur-
banizagido, plano de pormenor ou unidade de execugdo, que define as
unidades operativas a considerar.
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Artigo 120.°
UOPG 11 — Encosta de Santiago
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 142 hectares, destina-se a dotagéo
de éareas de atividades economicas.

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) Nesta UOPG admitem-se usos industriais, bem como usos com-
plementares, designadamente, armazenagem, servigos, equipamento e
comeércio,

b) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido é de 2 pisos;

¢) O indice maximo de utilizagdo ¢ de 1.00 m*m?.

d) A dimensao global do conjunto de areas a destinar a espaco urbano
ndo podera exceder os 65 % do total da area do plano.

4 — Formas de execu¢ao:

a) A execugao desta UOPG deve ser enquadrada por plano de urba-
nizagdo, que define as unidades operativas a considerar.

b) A urbanizagao deve ser precedida de diminuigdo do risco, desig-
nadamente ao nivel da perigosidade de incéndio.

¢) A faixa de gestdo do combustivel deve localizar-se no perimetro
da UOPG.

Artigo 121.°
UOPG 12 — Parque de Louredo
1 — Objetivos programaticos:

a) Com uma area aproximada de 58 hectares, destina-se a dotagdo
de areas de equipamentos e areas enquadramento paisagistico (Espaco
Rural) e ocupacdo residencial de baixa densidade de apoio.

2 — Indicadores e parametros urbanisticos:

a) O n.° de pisos acima da cota de soleira admitido é de 2 pisos;

b) O indice méaximo de utilizagdo é de 0.7 m*/m?;

¢) A dimensao global do conjunto de areas a destinar a equipamentos,
a areas residenciais de baixa densidade e demais usos urbanos ndo podera
exceder 42 % do total da area-plano.

3 — Formas de execuc¢ao:

a) A execugdo desta UOPG deve ser enquadrada por plano de ur-
banizagdo, plano de pormenor ou unidade de execugdo, que define as
unidades operativas a considerar.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 122.°
Revogacio

1 — Com a entrada em vigor do presente plano sdo revogados os
seguintes planos municipais de ordenamento do territorio:

a) Plano Diretor Municipal de Paredes — Resoluc@o de Conselho de
Ministros n.° 40/94, de 8 de junho e Aviso n.° 5932/2012, de 27 de abril;

b) Plano de Urbanizacdo de Baltar/Vandoma — Resolugdo de Con-
selho de Ministros n.° 153/2004, 2 de novembro;

¢) Plano de Urbanizagdo de Cete/Parada — Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 132/2004, 14 de setembro e Aviso n.° 9487/2012, de
11 de julho;

d) Plano de Urbanizagdo de Recarei/Sobreira — Aviso n.® 5931/2010,
de 22 de margo e declaragdo de Retificagao n.® 1001/2010, de 20 de maio;

e) Plano de Urbanizagdo de Vandoma Norte — Resolugao de Conselho
de Ministros n.° 139/2004, 6 de outubro.

2 — Manter-se-30 em vigor as normas dos restantes planos muni-
cipais de ordenamento de territorio que ndo contrariem o disposto no
presente plano.

Artigo 123.°

Entrada em Vigor

O presente plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Diario da Republica.
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ANEXO 1

Espécies e habitats

No territorio do Sitio, pertencente ao concelho, ocorrem as seguintes
espécies e habitats, conforme referido no Relatorio de Integragdo do
Plano Sectorial da Rede Natura 20002.

1. 4030 (charnecas secas europeias);

II. 91EO (florestas aluviais de Alnus glutinosa e Franixus excel-
sior —Alno-Padion, Alnion incanae, Salicion albae);

I11. 9230 (carvalhais galaico-portugueses de Quercus robur e Quercus
pyrenaica);

IV. Lacerta schreiberi (lagarto-de-agua);

V. Chioglossa lusitanica (salamandra-lusitanica);

VI. Chondrostoma polylepis (boga);

VIL. Rutilus alburnoides (bordalo);

VIIIL. Rutilus macrolepidotus (ruivaco);

IX. Lutra lutra (lontra).

ANEXO 2

Acoes, atividades ou projetos condicionados a parecer
vinculativo do ICNF, I. P.

Agricultura, Silvicultura e Aquicultura:

a) Projetos de emparcelamento rural com ou sem infraestruturas
para regadio;

b) Reconversao de terras ndo cultivadas ha mais de 5 anos para agri-
cultura intensiva;

¢) Projetos de desenvolvimento agricola que incluam infraestruturagéo
de rega e drenagem;

d) Florestagao e reflorestagao, desde que implique a substitui¢ao de
espécies preexistentes, em areas isoladas ou continuas, com espécies de
rapido crescimento e desflorestagdo destinada a conversdo para outro
tipo de utilizagdo das terras, bem como as florestagdes para recuperagio
do coberto vegetal;

e) Instalagdes de pecudria intensiva;

/) Plantagdo/expansdo/reconversio de olival, pomares e vinha.

Industria energia:

a) Instalagdes de combustio para a produgdo de energia elétrica, de
vapor e de 4gua quente;

b) Instalagdes industriais destinadas ao transporte de gas, vapor e agua
quente e transporte de energia elétrica por cabos aéreos;

¢) Armazenagem subterranea e superficial de gases combustiveis;

d) Armazenamento de combustiveis fosseis, liquidos ou solidos a
superficie;

e) Aproveitamento da energia eolica para producdo de eletricidade.

Industria mineral:

a) Fabrico de cal.

Industria Quimica:

a) Armazenamento de petroleo e produtos petroquimicos e quimicos;
b) Oficinas de pirotecnia e armazéns de explosivos.

Industria alimentar:

a) Produgao de o6leos e gorduras animais e vegetais;

b) Industria de conservagao de frutos e produtos horticolas;

¢) Industria de lacticinios;

d) Industria de cerveja e malte;

e) Confeitaria e fabrico de xaropes;

/) Instalagdes destinadas ao abate de animais e preparagdo e conser-
vagdo de carne e produtos a base de carne;

2) Instalagdes para o fabrico industrial de amido;

h) Fabricas de farinha de peixe e de 6leo de peixe;

i) Agucareiras.

Projetos e Infraestruturas:

a) Operacoes de loteamento urbano, incluindo a construgdo de esta-
belecimentos de comércio ou conjunto comercial, nos termos definidos
na Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, e parques de estacionamento nao
abrangidos por plano municipal de ordenamento do territorio;

b) Construgdo de caminhos e estradas municipais;

c¢) Barragens, agudes e outras instalagdes destinadas a reter a 4gua ou
armazena-la de forma permanente;
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d) Linhas de elétrico, linhas de metropolitano aéreas e subterraneas,
linhas suspensas ou analogas de tipo especifico, utilizadas exclusiva ou
principalmente para transporte de passageiros;

e) Construcédo de oleodutos, gasodutos e outros pipeline;

f) Construgdo de aquedutos e adutoras;

g) Sistemas de captagdo e realimentacgdo artificial de aguas subter-
raneas;

h) Ancoradouros.

Outros projetos:

a) Pistas permanentes de corridas e de treinos para veiculos a motor;

b) Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR);

¢) Instalagdes para o tratamento de superficie de substincias, objetos
ou produtos, com solventes organicos;

d) Locais para deposito de lamas;

e) Perfuragdes em profundidade para abastecimento de agua.

Turismo:

a) Estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos e apartamentos
turisticos, quando localizados fora de zonas urbanas e urbanizaveis
delimitadas em plano municipal de ordenamento do territorio ou plano
especial de ordenamento do territério;

b) Parques de campismo e de caravanismo;

c) Parques tematicos;

d) A pratica de atividades motorizadas organizadas e competi¢des
desportivas fora dos perimetros urbanos;

e) A pratica de alpinismo, de escalada e de montanhismo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

23328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23328 46.jpg
23328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23328 47.jpg
23328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23328 48.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23320 1.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23320 _2.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23320 3.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23320 4.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23320 5.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23320 6.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23320 7.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23320 8.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23320 9.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23320 10.jpg
23320 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23320 11.jpg
23320 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23320 12.jpg
23322 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23322 13.jpg
23322 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23322 14.jpg
23322 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23322 15.jpg
23322 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23322 16.jpg
23322 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23322 17.jpg
23322 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23322 18.jpg
23323 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23323 19.jpg
23323 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23323 20.jpg
23323 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23323 21.jpg
23323 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 23323 22.jpg
23323 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23323 23.jpg
23323 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 23323 24.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23325 25.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23325 26.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23325 27.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23325 28.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23325 29.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23325 30.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23325 31.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23325 32.jpg
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23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23325 33.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23325 34.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23325 35.jpg
23325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23325 36.jpg
23327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23327 37.jpg
23327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23327 38.jpg
23327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23327 39.jpg
23327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23327 40.jpg
23327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23327 41.jpg
23327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23327 42.jpg
23328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23328 43.jpg
23328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 23328 44.jpg

23328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 23328 45.jpg
607833068

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Edital n.° 438/2014

Abertura do procedimento de classificagio como Monumento
de Interesse Municipal do Forno do Cabeco
da Cotovia, projeto de decisdo e audiéncia prévia

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Pedrogéo Grande torna publico que, a Camara Muni-
cipal de Pedrégdo Grande pretende proceder, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, a
classificagdo como Monumento de Interesse Municipal do Forno do
Cabeco da Cotovia, sito na freguesia e concelho de Pedrogdo Grande
(art. urbano matricial n.° 4519; descrigao predial n.° 3369), atendendo a
que se trata de um bem imével cuja protegéo e valorizagdo representa um
valor cultural de significado predominante para o municipio de Pedrogao
Grande, bem como, aquando da execucao do Plano Diretor Municipal de
Pedrogao Grande, em 1995, no n.° 3, alinea e), do artigo 17.° - Espacos
Culturais, foi indicado como patrimoénio proposto, imével de interesse
municipal a preservar.

Mais faz saber, em cumprimento do n.°2 do artigo 9.° do citado
decreto-lei que, ao abrigo da competéncia propria prevista na alinea 7)
don.° 1 doartigo 33.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, o executivo
municipal deliberou por unanimidade, em reunido realizada no dia 24
de abril de 2014, aprovar a abertura do procedimento de classificacdo
do referido imoével tal como o projeto de decisao e a respetiva audiéncia
prévia, tudo nos termos da Lein.® 107/2001 de 8 de setembro e Decreto-
-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro.

A audiéncia prévia decorrera por 30 dias, contados a partir da data da
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica. Durante esse periodo o
processo administrativo de classificagdo estara disponivel para consulta
nos servigos técnicos do Municipio. Qualquer reclamagéo, observacao
ou sugestdo devera ser apresentada por escrito, diretamente nos servi-
¢os técnicos do Municipio, ou por correio registado para Municipio de
Pedrogao Grande, Largo da Devesa, 3270-909 Pedrogao Grande.

A partir da notificagdo da decisdo de abertura do procedimento de
classificacdo ou da publicagdo do aviso (consoante a que ocorra em
primeiro lugar), o bem imoével ¢ considerado em vias de classificacdo,
com todos os seus efeitos legais.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar
Gomes Fernandes Alves.
307796619

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 6328/2014

Delimitaciio da Area de Reabilitacio Urbana de Ponte de Sor

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro (Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana), alterado e republicado pela Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal de Ponte de
Sor em sessdo ordinaria realizada no dia 24 de abril de 2014, deliberou,
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sob proposta da Camara Municipal datada de 31 de margo de 2014,
aprovar a delimita¢do da Area de Reabilitagdo Urbana de Ponte de Sor.

Mais divulga que, em observancia do estabelecido no mesmo numero,
artigo e diploma, os elementos que integram a delimitagdo da area de
reabilitagdo urbana em questdo poderdo ser consultados na pagina ele-
tronica do Municipio (Wwww.cm-pontedesor.pt).

14 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hilario.
207824109

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Regulamento n.° 199/2014

Regulamento Municipal de Urbanizac¢iao
e da Edificacdo de Ribeira Brava

Preambulo

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de marco, pro-
cedeu o Governo a décima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, que estabelece o regime juridico da urbanizagao e edifi-
cacdo, e procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 107/2009, de
15 de maio. As alteragdes agora introduzidas no corpo do Decreto-Lei
n.° 555/99, 16 de dezembro, sdo de tal ordem significativas que se tornou
necessario rever o Regulamento Municipal da Urbanizagao, Edificagdo,
também designado por RMUE.

Foram muitas as alteragdes trazidas pelo referido decreto-lei, com
significativo impacte no que se refere aos tipos de procedimento admi-
nistrativo de controlo das operag¢des urbanisticas.

Fundamentalmente, sem entrarmos aqui, por ndo ser o local ade-
quado, a enunciagdo de todas as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010 de 30 de margo Lei n.° 28/2010 de 2 de setembro, primeira
alteragdo, por apreciagdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo, que procede a décima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, que estabelece o regime juridico da urbanizagéo e
edificagdo, e procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.® 107/2009,
de 15 de maio, ¢ importante deixar dito que as alteragdes agora intro-
duzidas no RMUE visaram, essencialmente, adapta-lo ao novo regime
da urbanizagéo ¢ da edificagdo.

Porém, ndo se limitaram a isso. Aproveitou-se a oportunidade para
melhorar a sistematica do Regulamento alterando-se a ordem de trata-
mento das matérias regulamentadas. Foram, para além disso, eliminados
varios artigos e foram muitos outros alterados com vista a simplificar e
melhorar a regulamentagdo das respetivas matérias.

De modo que o que agora se apresenta ndo ¢ o RMUET revisto
mas sim um novo regulamento da Urbanizagao, Edificacdo, que teve
o anterior como ponto de partida e do qual salvaguardou — se muitas
solucdes.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da
Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, € em cumprimento do disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com a reda-
¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de marco, da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, a Camara Municipal de Ribeira Brava
apresenta o Regulamento da Urbanizagdo e da Edificagio (PRMUE),
que foi submetido e aprovado na Assembleia Municipal de 22 de fe-
vereiro de 2013 por proposta da Reunido de Camara de 7 de fevereiro
de 2013, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da citada Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, depois de cumprido o estabelecido no
artigo 117.° do Coédigo de Procedimento Administrativo (“audiéncia
dos interessados™) e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro (“discussdo publica”), sobe o Projeto do Regula-
mento Municipal de Urbanizagao e da Edificagdo publicado através do
Regulamento n.® 522/2011 na 2. série — N.° 180 — 19 de setembro de
2011 do Diario da Republica.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a ur-
banizagdo e da edificacdo, as regras gerais e os critérios referentes as
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taxas devidas pela emissdo de alvaras e pela realizagdo, manutengéo e
refor¢o de infraestruturas urbanisticas, bem como as compensagoes, no
Municipio de Ribeira Brava.

Artigo 2.°
Definicoes
1 — Para efeitos deste regulamento, entende-se por:

a) Estado avangado de execugdo — para efeitos do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, considera-se estado avan-
cado de execugdo a obra com todos os elementos primarios da construgao
executados: a estrutura, as alvenarias e cobertura.

§ Ginico. Para qualquer procedimento administrativo deve o requerente
comprovar com fotos o estado avangado de execugdo;

b) “cave”, consideram-se assim designados os pisos construido
de um edificio, enterrado na sua totalidade ou em parte, situado
abaixo, ao nivel, ou acima do nivel do arruamento que serve de
acesso ao edificio.

2 — Relativamente a utilizagdo das edificagdes, sdo consideradas as
seguintes definigdes:

a) Utilizagdo ou uso — fungdes ou atividades especificas e autbnomas
que se desenvolvem num edificio ou fragdo;

b) Unidade funcional ou de utilizagdo — cada um dos espacos auto-
nomos de um edificio associado a uma determinada utilizagao;

¢) Anexo — edificacdo ou parte desta referenciada a um edificio
principal, com uma fung@o complementar e entrada autonoma pelo lo-
gradouro ou espaco publico. Nao possui titulo autobnomo de propriedade,
nem constitui unidade funcional;

d) Estacionamentos — os estacionamentos em edificios deverdo ficar
anexos as unidades funcionais a que correspondem, s6 podendo cons-
tituir unidades autdnomas apos estarem garantidos os estacionamentos
necessarios a todas as fragdes do edificio;

e) Valor relativo duma fragdo — o valor relativo das fragdes de edifi-
cios constituidos em regime de propriedade horizontal sera determinado
considerando a rea bruta de construgdo de cada fragdo conforme com
a defini¢do de Area Bruta de Construgdo (a.b.c.);

/) Sala de condominio — em edificios ou conjuntos de edificios cons-
tituidos em regime de propriedade horizontal serd garantido um espaco
para o condominio com area minima correspondente a 1,00 m* por fra-
¢do. Ficam isentas desta disposicédo as constru¢des que nao disponham
de mais de quatro fogos ou fragdes e cuja area bruta de construcéo de
construgdo seja inferior a 400,00 m.

Artigo 3.°
Normas urbanisticas
1 — Estacionamentos:

a) Devera garantir-se o nimero de estacionamentos por cada tipologia
e fragdo reportados a portaria que os vier a definir e que vigorar para a
Regido Autonoma da Madeira, em fung@o da tipologia de ocupagio e da
area bruta de construgao previstas para a operagdo urbanistica;

b) As areas a contabilizar por tipologia funcional, para o calculo das
necessidades de estacionamentos, deverdo incluir a area das fragdes bem
como das areas comuns que lhes ddo serventia;

i) Em caso de espagos comerciais o Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2006, de 03 de janeiro, na alinea m) do artigo 3.°, define estas dreas
como “Area Bruta Locavel”.

¢) Em garagens coletivas a executar em cave a inclinagdo maxima
das rampas ndo devera exceder 20 %, devendo a altura do pé direito do
piso estar limitada entre 2,20 m e 2,50 m;

d) Em edificios, antigos ou classificados, quando sujeitos ao regime de
propriedade horizontal, inseridos em zonas urbanas a preservar ou ainda
em locais em que se comprove a impossibilidade técnica de execucdo
pode isentar-se a execucdo destas areas de estacionamento, devendo, no
entanto, o nimero de estacionamentos em défice ser compensados de
acordo com o Regulamento de Taxas da Camara Municipal da Ribeira
Brava;

e) Os estacionamentos que por forca da legislacdo sejam de ceder
ao dominio municipal ndo podem localizar-se em caves, exceto se
no caso de propriedade horizontal todo o piso reverta para o dominio
municipal.

/) As valetas e méis canas de drenagem de aguas pluviais s6 poderdo
ser cobertas por grade metalica amovivel e devera estar plasmada no
projetdo de aguas pluviais.
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CAPITULO I

Normas de apresentacio de pecas
e numero de cole¢coes

Artigo 4.°
Apresentacio de pecas e nimero de colecoes

1 — Das pegas que acompanham os projetos sujeitos, a controlo
prévio de licenciamento ou comunicagdo previa, constardo os elementos
necessarios a uma definico clara e completa das caracteristicas da obra
e sua implantag@o, devendo obedecer as seguintes regras:

a) Todas as pegas escritas devem ser apresentadas em formato A,
(210 x 297 mm), redigidas em lingua portuguesa, numeradas, datadas
e assinadas pelo técnico autor do projeto, com excegdo dos documentos
oficiais ou suas copias, e dos requerimentos, que serdo assinados pelo
dono da obra ou seu representante legal;

b) Todas as pecas desenhadas devem ser apresentadas a tinta indelével,
em folha retangular, devidamente dobrada nas dimensdes 0,210 m x
x 0,297 m (formato A ), em papel de reprodugdo ou impresséo infor-
mética com gramagem compreendida entre as 70 e as 100g/ m% ndo
devendo ter, dentro do possivel, mais de 0,594 m de altura e possuir
boas condigdes de legibilidade, sendo também numeradas, datadas e
assinadas pelo autor do projeto;

¢) As escalas indicadas nos desenhos nao dispensam a apresentagdo
das cotas definidoras de vaos, espessuras de paredes, pés-direitos, alturas
dos beirados e da cumeeira;

2 — Quaisquer, rasuras s6 serdo aceites se forem de pequena monta
e estiverem devidamente ressalvadas na memoria descritiva.

3 — Cada pega instrutora do pedido de licenciamento, comunicagio
prévia e autorizagdo ¢ apresentada, salvo o disposto nos artigos seguintes,
sem prejuizo de outras copias necessarias a consulta de outras entidades
que se devem pronunciar sobre o licenciamento.

4 — Todos os processos que care¢cam de parecer no ambito da REN,
RAN, Parque Natural da Madeira, Dominio Ptblico Maritimo, do Co-
mércio e Indistria, Turismo, do organismo publico que tutele o Ordena-
mento do Territdrio, para crédito bancario assim como todas as parcelas
de terreno ou lotes junto das estradas regionais, na area do dominio
publico maritimo, junto a linhas de agua sdo necessarios na instrugao
de qualquer pedido, seis copias (arquitetura).

5 — Nos restantes casos sdo necessarios trés exemplares, mais uma
em formato digital com extensao a definir.

6 — Projetos de especialidades:

a) Um exemplar do projeto de estabilidade que inclua o projeto de
escavagao e contengao periférica;

b) Trés exemplares do projeto de alimentacao e distribuigdo de energia
elétrica e projeto de instalag@o de gas, quando exigivel, nos termos da lei;

¢) Um exemplar do projeto de redes prediais de agua e esgotos, mais
uma em formato digital com extensdo a definir;

d) Um exemplar do projeto de aguas pluviais;

e) Um exemplar do projeto de arranjos exteriores;

/) Um exemplar do projeto de instala¢des telefonicas e de teleco-
municagdes;

g) Trés exemplares do estudo de comportamento térmico,

h) Um exemplar do projeto de instalagdes eletromecanica, incluindo
as de transporte de pessoas e ou mercadorias,

i) Um exemplar do projeto de seguranga contra incéndios;

7) Um exemplar das fichas de seguranca contra incéndios

k) Um exemplar do projeto acustico;

/) Um exemplar do projeto de ventilagdo e exaustio de fumos, gases
e produtos da combustéo.

CAPITULO 111
Ocupacio e utilizacdo de espacgo publico

Artigo 5.°
Regras gerais

1 — A ocupagdo do espago publico municipal implica a observancia
das seguintes regras:

a) Ser sinalizada e restringir-se ao estritamente necessario de forma
a ndo prejudicar o transito de veiculos e pedes, e minimizar os danos
estéticos, urbanisticos ou de utilizagdo do espago publico;

b) Ser efetuada a reparagdo integral dos danos ou prejuizos decor-
rentes da ocupacio;
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¢) Serem repostas as boas condigdes de utilizacdo imediatamente apos
a execugdo das obras ou decorrido o seu prazo de execugdo.

Artigo 6.°

Pedido de licenca de ocupacio e utilizacio de espaco
publico, no Ambito deste regulamento

1 — A ocupagido do espaco publico por motivo de obras esta sujeita
a licenciamento municipal.

2 — O pedido de licenga de ocupagdo do espaco publico deve ser
efetuado:

a) Aquando da apresentacdo dos projetos de engenharia das espe-
cialidades, no caso de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga ou, se
for o caso, juntamente com o pedido para a realizagdo da contengéo
periférica;

b) Aquando da comunicagdo prévia, no caso de operagdes urbanisticas
sujeitas a comunicagdo prévia;

¢) Antes do inicio das obras nos demais casos.

3 — O pedido de ocupagéo do espago piblico ¢ feito em requerimento
proprio e deve especificar as condigdes e os termos pretendidos para
a ocupacao.

4 — O alvara de ocupagdo de espago publico, sem o qual ndo
podera ser efetuada a ocupagdo, ¢ emitido apds pagamento das
taxas devidas no Regulamento de Taxas da Camara Municipal da
Ribeira Brava.

5 — O prazo previsto para a ocupagdo do espaco publico ndo pode
exceder o prazo previsto para a execugdo da respetiva operagao urba-
nistica.

Artigo 7.°
Tapumes

1 — Em todas as obras ¢ obrigatéria a montagem de tapumes ou
resguardos que tornem inacessivel aos transeuntes a area destinada
aos trabalhos.

2 — Os tapumes devem:

a) Ser em material resistente, de preferéncia metalica, com desenho
e execugdo cuidada;

b) Ter a altura minima de 2,20 m, devendo existir uma faixa opaca
em toda a extensdo que impeca a saida ou escorréncia de materiais para
a via publica;

¢) Ter portas de acesso com abertura pelo interior;

d) Ter cabeceiras pintadas com faixas refletoras alternadas e com
sinaliza¢@o noturna, luminosa;

e) Se necessario prever a construgdo de passagem pedonal devida-
mente protegida.

3 — Nos arruamentos e estradas onde existam bocas-de incéndio ou
de rega, os tapumes sao executados para que aquelas fiquem acessiveis
a partir da via publica.

4 — E proibido utilizar o espago exterior ao tapume.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, desde que nao
prejudique o transito, pode ser utilizado o espago exterior ao tapume:

a) Para operagdes de carga e descarga;
b) Para colocagdo de contentores destinados ao deposito de entulhos.

Artigo 8.°
Andaimes

Os andaimes devem ser revestidos na vertical, a toda a altura, pelo
lado exterior e nas cabeceiras, com redes de malha fina ou telas plasticas
que, com seguranga, impe¢am a queda de materiais, detritos ou quaisquer
utensilios para fora da sua prumada.

Artigo 9.°
Cargas e descargas na via piblica

1 — A ocupacdo da via ptblica com cargas e descargas de materiais,
autobetoneiras e equipamento de bombagem de betdo, no ambito deste
regulamento, s6 € permitida nas seguintes condigdes:

a) Durante as horas de menor intensidade de trafego, por periodo
estritamente necessario a execugdo dos trabalhos;

b) Com colocagio de sinalizagdo adequada a uma distancia de 5,00 m
em relac@o ao veiculo estacionado.

2 — Sempre que se verifiquem transtornos ao transito, o dono da
obra deve recorrer as autoridades policiais para assegurarem a sua
disciplina.
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3 — Imediatamente ap6s os trabalhos € obrigatoria a limpeza da via
publica com especial incidéncia nos sumidouros, sarjetas e tampas de
caixas de visita.

4 — Quando por motivo de obras se torne necessario o encerramento
temporario da via publica, deve ser pedida autorizagdo prévia a Camara
Municipal para o efeito, observando -se o prescrito nos nimeros ante-
riores com as devidas adaptacdes.

Artigo 10.°
Licenciamento de obras no espaco publico

1 — Arealizagdo de obras no dominio publico municipal para instala-
¢do de infraestruturas por entidades piiblicas, privadas ou concessionarias
de servigos publicos, estdo sujeitas a licenciamento municipal.

2 — O pedido para a realizagdo de obras no dominio publico ¢é
feito em requerimento proprio e deve ser acompanhado de memoria
descritiva e justificativa da obra, sem prejuizo da exigéncia de outros
elementos necessarios a apreciagdo do pedido por parte dos servigos
municipais.

3 — Sempre que se preveja a interrupgao do transito, o requerente
deve fazer publicar em jornal de ambito local, o local, as horas e os dias
em que ocorrera e os circuitos alternativos.

4 — O alvara, sem o qual ndo poderdo iniciar-se as obras, s6 é
emitido quando se mostrem pagas as taxas ¢ prestadas as caugdes
devidas.

5 — As obras referidas no n.° 1 ficam sujeitas ao cumprimento
das normas regulamentares previstas no presente regulamento, apli-
cando-se, com as devidas adaptagdes tudo o que no presente Regu-
lamento ¢é estabelecido para as operagdes urbanisticas promovidas
pelos particulares.

Artigo 11.°
Obras com caracter de urgéncia no espago publico

1 — Sao obras com caracter de urgéncia as que requeiram execugao
imediata, nomeadamente:

a) Reparacdo de fugas de agua ou gas;

b) Reparagdes de avarias em cabos;

¢) Substituicdo de postes ou outros elementos, em perigo iminente
de queda;

d) Reparagdo de infraestruturas cujo estado constitua perigo para
pessoas e bens.

2 — A execugdo das obras de caracter de urgéncia pode iniciar-se
de imediato, devendo o inicio das mesmas ser comunicado por escrito
e por qualquer meio de comunicagio possivel, até ao primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia da intervengdo.

3 — Sempre que a intervengdo exija a interrupgao do transito, a
comunicagdo da situacdo deve ser feita de imediato a Policia de Segu-
ranga Publica.

CAPITULO IV
Técnicos

Artigo 12.°
Desisténcia de técnico responsavel

1 — Sempre que o técnico apresentar declaracdo para efeitos de
desisténcia devera fazé-lo com a antecedéncia minima de 15 dias
e indicar expressamente a data a partir da qual cessara toda a sua
responsabilidade e, se relacionada com a execugdo, os motivos da
desisténcia.

2 — Na situacdo prevista no n.° 1 a fiscalizagdo municipal procede,
com urgéncia, a fiscalizacdo da obra e elabora o respetivo auto para
efeitos do previsto no nimero seguinte.

3 — Verificando-se que a desisténcia estd relacionada com a execugdo
do projeto, nomeadamente pelos projetos nao estarem a ser respeitados,
a obra ¢, caso se justifique, de imediato embargada.

4 — Nassituagdo prevista no n.° 1 ou em qualquer caso de desisténcia,
o dono da obra deve apresentar substituto do técnico desistente antes do
fim do prazo referido no n.° 1.

5 — O Servigo de Apoio Administrativo — SAA oficiosamente e
para efeitos do numero anterior oficia o dono da obra para apresentar
dentro do prazo ai referido substituto, sob pena de suspensdo dos
trabalhos.

6 — A substituicdo de técnico responsavel ¢ sempre registada no
livro da obra.
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CAPITULOV
Procedimentos e situacdes especiais

Artigo 13.°
Isencéo de controlo prévio
1 — Sao obras de escassa relevancia urbanistica:

a) As edificagdes, contiguas ou nio, ao edificio principal com altura
ndo superior a 2,20 m ou, em alternativa, a cércea do rés do chio do
edificio principal com 4rea igual ou inferior a 10,00 m* e que néo con-
finem com a via publica;

b) A edificagdo de muros de vedagao até 1,80 m de altura que ndo
confinem com a via publica e de muros de suporte de terras até uma
altura de 2,00 m ou que ndo alterem significativamente a topografia
dos terrenos existentes;

¢) A edificagdo de estufas de jardim com altura inferior a 3,00 m e
4rea igual ou inferior a 20,00 m?;

d) As pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envolvente
das edificacdes que ndo afetem area do dominio publico;

e) A edificagdo de equipamento lidico ou de lazer associado a edi-
ficagdo principal com area inferior a desta tltima e ou altura inferior a
3,00 m e 4rea igual ou inferior a 20,00 m%

/) A demolicao das edificagdes referidas nas alineas anteriores;

g) Excetuam -se do disposto no n.° 1 deste artigo, as obras em imoveis
classificados de interesse nacional ou interesse ptiblico e nas respetivas
zonas de protecao.

h) Construgdo de tanque de rega;

i) Construg@o de muros de contengao de prédios rusticos cuja fina-
lidade seja agricola.

2 — O pedido de certiddo de destaque de parcela deve ser instruido
com os seguintes elementos:

a) Requerimento;

b) Certidao de teor do registo predial;

c¢) Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implantagéo
dos planos municipais de ordenamento do territorio vigentes e das res-
petivas plantas de condicionantes, da planta sintese do loteamento, se
existir, e planta a escala de 1:2500 ou superior, com a indicag@o precisa
do local onde se pretende executar a obra;

d) Planta de localiza¢do e enquadramento a escala da planta de ordena-
mento do plano diretor municipal ou a escala de 1:25000 quando este ndo
existir, assinalando devidamente os limites da area objeto da operagéo;

e) Levantamento topografico, com a area do prédio de origem e a area
da parcela a destacar devidamente identificada da seguida forma:

f) Limite da area do prédio de origem a vermelho, e respetivas con-
frontagdes;

2) Limite da area da parcela a destacar a azul;

h) Implantagao das edificagdes existentes e previstas com indicag@o
do uso.

i) Ficha discriminando:

i) Area total da parcela com as respetivas confrontagdes;
if) Area da parcela destacada com as respetivas confrontagdes;
iii) Area restante com as respetivas confrontagoes.

Artigo 14.°
Divisdo administrativa

1 — O pedido de certiddo de divisdo administrativa (divisao do prédio
por arruamento publico) de prédio deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento;

b) Certidao de teor do registo predial;

¢) Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implantagio
dos planos municipais de ordenamento do territorio vigentes e das res-
petivas plantas de condicionantes, da planta sintese do loteamento, se
existir, e planta a escala de 1:10000 ou superior, com a indicagdo precisa
do local onde se pretende executar a obra;

d) Planta de localizag@o e enquadramento a escala da planta de or-
denamento do plano diretor municipal ou a escala de 1:25000 quando
este ndo existir, assinalando devidamente os limites da area objeto da
operagao;

e) Fotos que abranjam toda a area cedida para dominio publico

f) Levantamento topografico, com a area do prédio de origem:

2) Limite da area do prédio de origem a vermelho, e respetivas con-
frontagdes;

h) Limite das parcelas resultantes a azul e respetivas areas e con-
frontagdes;

i) Area cedida para o dominio publico.
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Artigo 15.°
Propriedade Horizontal

1 — Em edificio ou conjuntos de edificios constituidos em regime
de propriedade horizontal e com impacte semelhante a um loteamento
como esta previsto no artigo 17.°, sera obrigatorio, garantir espago en-
cerrado, devidamente iluminado e ventilado, com a denominagdo “sala
de condominio”, para o condominio com 4rea minima correspondente
a 1,00 m’ por fragdo.

2 — O pedido de certiddo ou certificagdo de que o edificio satisfaz
dos requisitos da propriedade horizontal deve ser instruido com os
seguintes elementos:

a) Requerimento;

b) Certiddo de Teor do Registo Predial;

¢) Descrigdo pormenorizada das fragdes autonomas, designadas por
letras maitisculas, referindo a area da fragdo, as areas cobertas e descober-
tas. Na sua descricdo e identificagdo devera indicar-se a sua composicao,
referindo a existéncia de arrecadagdes, terragos, logradouros, e estacio-
namentos se existirem, a localiza¢do, destino e respetiva permilagem
relativamente ao valor total do edificio;

d) Descrigao pormenorizada das zonas comuns;

e) Plantas com a composigdo, identificagdo e designagdo de todas as
fragdes autonomas pela letra maiuscula respetiva, incluindo a existén-
cia de arrecadagdes, terragos, logradouros e estacionamentos, € com a
delimitagdo a cores, de cada fra¢do e das zonas comuns.

Artigo 16.°
Dispensa de discussiio piiblica

1 — Sao dispensadas de discussdo publica as operagdes de loteamento
que ndo excedam nenhum dos seguintes limites:

a) 4 ha;

b) 100 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

Artigo 17.°
Impacte semelhante a um loteamento

1 — Para os efeitos da aplicagdo do n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com a redagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo (areas para espagos verdes e
de utilizagdo coletiva, infraestruturas e equipamentos), considera-se
gerador de um impacte semelhante a um loteamento:

a) Toda e qualquer edificagdo que disponha de mais de quatro
caixas de escadas de acesso comum a fragdes ou unidades inde-
pendentes;

b) Toda e qualquer constru¢ao que disponha de 10 ou mais fragdes;

¢) Todas aquelas construgdes e edificagdes que envolvam uma sobre-
carga dos niveis de servigo nas infraestruturas e ou ambiente, nomeada-
mente vias de acesso, trafego, parqueamento, ruido, etc.

CAPITULO VI

Localizacio de estabelecimentos
de bebidas alcodlicas

Artigo 18.°
Proibi¢do de instalagcdo de estabelecimentos de bebidas alcodlicas

Para efeitos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 234/2007, de
19 de junho, ¢ proibida a instalagdo de estabelecimentos onde se vendam
bebidas alcodlicas para consumo no proprio estabelecimento ou fora
dele, a 50,00 m de estabelecimento de ensino.

CAPITULO VII
Residuos solidos urbanos

Artigo 19.°
Residuos sélidos urbanos (RSU)

1 — As operagdes de loteamento devem contemplar a colocagao de
equipamentos de recolha seletiva de residuos s6lidos urbanos de forma
a satisfazer as necessidades do loteamento.
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2 — Os equipamentos de recolha seletiva de residuos solidos urbanos
devem ser normalizados de acordo com o modelo adotado pela Camara
Municipal.

3 — O Coordenador de projeto, responsavel pelo projeto deve con-
tactar o sector de ambiente no sentido de obter informagdo sobre o
modelo de recipiente a adotar para a area onde se insere a operagao de
loteamento.

Artigo 20.°
Areas destinadas a recipientes de RSU

Os edificios de habitagdo conectiva, comércio e servigos tém que
contemplar um compartimento destinado, exclusivamente, instalacdo
de contentores de recolha seletiva de residuos sélidos urbanos.

Artigo 21.°
Caracteristicas construtivas (RSU)

1 — O compartimento referido no artigo anterior até cinco fragdes
para habitagdo coletiva, comércio e servigos deve obedecer aos seguintes
requisitos:

a) Ter uma 4rea minima de 3,00 m” e altura minima de 2,40 m;

b) Localizar-se ao nivel do piso térreo, sem degraus para via publica;

¢) Nao deve ter pilares;

d) Nao deve ter tetos falsos;

e) Ter no minimo um ponto de luz e agua;

) Ter ventilagdo natural ou forgada;

2) Os desniveis existentes devem ser vencidos por rampas com in-
clinag@o ndo superior a 5 % para desniveis de 0,50 m, caso se verifique
desniveis superiores devem haver patamares intercalados com o minimo
de 2,00 m;

h) O revestimento interno das paredes deve ser executado em material
impermeavel que ofereca as caracteristicas de impermeabilizacdo dos
azulejos;

i) O pavimento deve ter a inclinagdo descendente minima de 2 % e
maxima de 4 % no sentido oposto ao da porta de acesso, convergindo
num ponto baixo em que exista um ralo com sifdo de campainha com
didmetro minimo de 0,75 m, sendo o seu escoamento feito para o coletor
de aguas residuais domésticas;

7) O compartimento deve ter saida direta para o exterior, caso contra-
rio 0 acesso ao exterior deve ser garantido com passagem de dimensio
minimas de 1,30 m de largura e 2,40 m de altura, sem degraus.

2 — O compartimento referido no artigo anterior com mais de cinco
fragGes para habitaco coletiva, comercio e servigos deve obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Ter uma 4area minima de 14,00 m” (espago necessario para qua-
tro contentores de 800 litros) e altura minima de 2,40 m;

b) Estar em conformidade com as caracteristicas definidas nas ali-
neas c) aj) do n.° 1 do presente artigo.

CAPITULO VIII

Residuos de construcao e demoli¢ao (RSD)

O Decreto-Lei n.® 46/2008, de 12 de margo, veio determinar o conjunto
de regras que regem a gestao dos residuos de construgio e demoligdo,
nas suas, varias vertentes.

Artigo 22.°
Obras particulares

1 — Nas obras sujeitas a licenciamento ou comunicac¢do prévia nos
termos do regime juridico de urbanizagdo e edificagdo, o produtor de
RCD esta, designadamente, obrigado a apresentar plano de prevengdo
e gestdo de RCD:

a) Promover a reutilizagdo de materiais e a incorporagdo de reciclados
de RCD na obra;

b) Assegurar a existéncia na obra de um sistema de acondicionamento
adequado que permita a gestdo seletiva dos RCD;

c¢) Assegurar a aplicagdo em obra de uma metodologia de triagem
de RCD ou, quando tal ndo seja possivel, o seu encaminhamento para
operador de gestdo licenciado;

d) Assegurar que os RCD sdo mantidos em obra o minimo tempo
possivel, sendo que, no caso de residuos perigosos, esse periodo ndo
pode ser superior a trés meses;

e) Cumprir as demais normas técnicas respetivamente aplicaveis;
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f) Efetuar e manter, conjuntamente com o livro de obra, o registo
de dados de RCD, de acordo com o modelo constante do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 46/2008.

2 — Incumbe ao empreiteiro ou ao concessionario executar o plano
de prevencgao e gestdo de RCD, assegurando designadamente:

a) A promogao da reutilizagdo de materiais e a incorporagdo de reci-
clados de RCD na obra;

b) A existéncia na obra de um sistema de acondicionamento adequado
que permita a gestdo seletiva dos RCD;

¢) A aplicag@o em obra de uma metodologia de triagem de RCD ou,
nos casos em que tal ndo seja possivel, o seu encaminhamento para
operador de gestdo licenciado;

d) Amanutengio em obra dos RCD pelo minimo tempo possivel que,
no caso de residuos perigosos, ndo pode ser superior a trés meses.

3 — O plano de prevengdo e gestdo de RCD pode ser alterado pelo
dono da obra na fase de execugdo, sob proposta do produtor de RCD,
ou, no caso de empreitadas de conceco -construgdo, pelo adjudicatario
com a autoriza¢do do dono da obra, desde que a alteragdo seja devida-
mente fundamentada.

4 — O plano de prevencao e gestdo de RCD deve estar disponivel no
local da obra, para efeitos de fiscalizacdo pelas entidades competentes,
e ser do conhecimento de todos os intervenientes na execucdo da obra.

5 — A Agéncia Portuguesa do Ambiente, ou regionalmente a Diregado
Regional do Ambiente, disponibiliza no seu sitio na Internet um modelo
de plano de prevencdo e gestdo de RCD.

Artigo 23.°
Outros residuos resultantes da atividade de construcio civil

1 — Os plasticos, madeiras, paletes, latas, ferros, 6leos usados, e
outros materiais reciclaveis, devem ser devidamente separados, po-
dendo ser entregues para reciclagem na Estacdo de Transferéncia da
Zona Oeste.

2 — Para esclarecimento de quaisquer diividas sobre materiais a
reciclar podem contactar o Sector de Ambiente e Servigos Urbanos da
Camara Municipal da Ribeira Brava.

CAPITULO IX
Fiscalizacao

Artigo 24.°
Competéncia da fiscalizaciio

1 — Fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes legais relativas a
obras particulares compete aos servigos da Camara Municipal.

2 — A intervengdo dos diversos niveis, no quadro da atividade fis-
calizadora, sera exercida:

a) Pelos fiscais municipais e assistentes técnicos;

b) Constitui ainda dever dos funcionarios municipais o dever de
comunicar, no prazo de dois dias uteis, as infra¢des de que tiverem
conhecimento em matéria de normas legais e regulamentares relativas
a construcao.

Artigo 25.°
Incidéncia da fiscalizacio

1 — O ato de fiscalizagdo a levar a efeito no local onde decorre a
obra consistem em verificar:

a) Verifica¢ao do aviso publicitando o pedido de licenciamento, ou
comunicagdo prévia;

b) Verificagdo da emissdo da respetiva licenca e da afixacdo do aviso
dando publicidade a emissdo do respetivo alvara;

¢) Verificagdo da conformidade da obra com o projeto aprovado ou
admissdo de comunicagdo prévia;

d) Verificagdo da existéncia do livro de obra que obedeca as determi-
nagdes legais, na qualidade de execug@o bem como as observagdes sobre
o desenvolvimento dos trabalhos considerados convenientes;

e) Verificagdo do cumprimento da execugdo da obra no prazo afixado
no alvara de licenga de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou demo-
ligdo e as consequentes prorrogagdes;

) Verificagdo da ocupagdo de edificios ou de suas fragdes autdbnomas
sem autorizagdo de utilizagdo ou em desacordo com o uso fixado no
alvara de autorizagdo de utilizagdo;,

2) Verificagdo da ocupagdo da via publica por motivos de obras de
construgdo civil;
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h) Confirmag¢do das marcagoes e referéncias de alinhamento, cotas
e de todas as operagdes que conduzam a correta implantagdo da edi-
ficacdo;

i) Fazer notificagdo do embargo determinado pelo presidente da
Céamara e verificacdo do cumprimento do embargo (suspensao dos
trabalhos), visitando a obra periodicamente;

) Fazer proposta ao presidente da Camara para embargar os trabalhos
e obras ndo licenciadas de acordo com as exigéncias legais;

k) Verificagdo do prazo fixado pelo presidente da Camara ao infrator
para demolir a obra e repor o terreno na situagao anterior;

[) Verificagdo da limpeza do local da obra ap6s a sua conclusdo, bem
como reposi¢do do pavimento alterado, em consequéncia da execucdo
de obras e de ocupagdo da via publica;

m) Verificar a conformidade das obras isentas de controlo prévio, com
as normas e regulamentos aplicaveis.

Artigo 26.°
Deveres da fiscalizacio

1 — S&o obrigagdes especificas dos funcionarios incumbidos da
fiscalizag@o das obras particulares e encontram-se sujeitos as seguintes
obrigacdes no ambito da sua atividade:

a) Serem portadores do seu cartdo de identificagdo municipal
apresentando-o quando lhes for solicitado;

b) Alertar os responsaveis pela obra das divergéncias entre o projeto
aprovado e os trabalhos executados, dando conhecimento ao presidente
da Camara;

¢) Apresentar relatorio no que se refere as obras particulares executa-
das sem licenga ou em desconformidade com o projeto aprovado;

d) Dar execugdo aos despachos do presidente da Camara sobre em-
bargos de obras;

e) Percorrer periodicamente, em agdo de fiscalizagdo de toda a area
do municipio;

/) Atuar com urbanidade, objetividade e isen¢do em todas as interven-
¢oes de natureza funcional, bem como nas relagdes com os municipes.

g) Alertar previamente os prazos de caducidade dos embargos.

Artigo 27.°
Deveres dos donos de obra

1 — O titular do alvara de licenga de obras, técnico responsavel
pela diregdo e fiscalizacdo de obra, ou qualquer pessoa que execute os
trabalhos sdo obrigados a facultar aos agentes da fiscalizag@o o acesso
a obra e, bem assim, a prestar-lhes todas as informagdes incluindo a
consulta de documentagdo que se prenda com o exercicio das suas
fungdes de fiscalizagao.

2 — A colaborag@o com os fiscais na reposi¢ao da normalidade legal
regulamentar.

3 — Cumprir, nos limites da lei as indicagdes dos fiscais nos prazos
por estes fixados.

Artigo 28.°
Uso intensivo e ocupacio da via publica

1 — O uso da via publica municipal para circulagao de veiculos
pesados em resultado de qualquer tipo de operacdo urbanistica:

a) Sempre que os veiculos com ou sem cargas ultrapassem os limites
existentes nos arruamentos a utilizar, devera garantir-se que ndo ¢ dada
autorizagdo de utilizagdo sem que a reposi¢do de pavimentos dos arrua-
mentos, esteja conforme estava antes do inicio da referida operagao
urbanistica, de acordo com a informacao da fiscalizacao.

b) Nio ¢ permitida a passagem de maquinas com lagartas sobre as
vias publicas municipais.

CAPITULO X
Taxas

Artigo 29.°
Principios e regras de aplicacdo

1 — As taxas inerentes ao presente Regulamento e previstas no Re-
gulamento de Taxas da Camara Municipal da Ribeira Brava, deve de
obedecer ao principio da legalidade quanto a sua criagao, ao principio
da proporcionalidade, equivaléncia e beneficio quanto ao seu montante
e ao principio da igualdade quanto a distribuicao de custos e beneficios
decorrentes da realizagdo de operagdes urbanisticas e estdo estabelecidas
no regulamento de taxas da Camara municipal da Ribeira Brava.
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2 — Os montantes das taxas aplicaveis sdo os estabelecidos nos
diversos quadros do regulamento de taxas da Camara Municipal da
Ribeira Brava.

Artigo 30.°
Autoliquidacio de caucdes e taxas

Havendo lugar a autoliquidagdo das taxas o aplicasse com as neces-
sarias adaptagdes o estabelecido no Regulamento de Taxas da Camara
Municipal da Ribeira Brava sem o que ndo podera dar inicio aos tra-
balhos.

CAPITULO X1

Taxas pela realizacio, reforco e manutencgio
de infraestruturas urbanisticas

Artigo 31.°
Compensacdes

O pedido de licenciamento ou comunicagdo prévia de loteamento e
os pedidos de licenciamento ou comunicagdo prévia de obras de edifi-
cagdo quando respeitem a edificios com impacte urbanistico relevante,
incluindo os edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si que de-
terminem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a uma operagao
de loteamento, devem prever areas destinadas a implantagdo de espagos
verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos,
de acordo com o previsto nos planos municipais e, supletivamente, na
portaria aplicavel.

Artigo 32.°
Cedéncias

Os interessados na realizagéo de operagdes previstas no numero ante-
rior cedem gratuitamente &8 Camara Municipal, parcelas de terreno para
espacos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e as infra-
estruturas urbanisticas que de acordo com a lei e licenga ou autorizagao
de loteamento, devam integrar o dominio publico municipal, integragao,
essa que se fara automaticamente com a emissao do alvara ou nos termos
previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo.

Artigo 33.°
Compensagoes

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infraestruturas
urbanisticas e/ ou ndo se justificar a localizagdo de qualquer equipamento
ou espacos verdes e de utilizag@o coletiva, ndo ha lugar a cedéncias para
esses fins, ficando, no entanto, o proprietario ¢ obrigado ao pagamento
de uma compensagdo ao municipio.

2 — Também havera lugar a compensacgdo quando as areas para espa-
¢os verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos
permanegam privados, desde que essas areas ndo sejam destinadas a uso
publico, de acordo com o previsto no alvara em causa ou na admissdo
de comunicagdo prévia.

3 — A cedéncia de estacionamentos a Cdmara Municipal poderd ser
substituida pelo pagamento de cinco mil euros por cada estacionamento,
valor este que sera descontado do calculo das compensacdes devidas.

Artigo 34.°
Calculo da TMU

1 — A taxa devida pela realizagdo, manutencéo e reforco de infraes-
truturas nas operagdes urbanisticas ¢ fixada, para cada unidade territorial,
em funcg@o do custo das infraestruturas e equipamentos gerais a executar
pela Camara Municipal, dos usos e tipologias das edificagdes, tendo
ainda em conta o plano plurianual de investimentos municipais, sendo
o seu valor calculado mediante a aplicagdo da formula:

Ac x (Tu x Vu)
em que:

a) Ac — area de construgdo a edificar ou ampliar;
b) Tu — tipo de utilizagao a instalar, correspondendo a:

i) 80 % para habita¢do unifamiliar;

ii) 85 % para habitacdo coletiva;

iii) 90 % para comercio € servigos;

iv) 100 % para industria, hotelaria, restauragéio e outros.
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¢) Vu — Valor unitario por unidade territorial, de acordo com o quadro
previsto no Quadro I do presente Regulamento.

QUADRO I

Valor unitario por unidade territorial

Unidade territorial Abrangéncia geografica ur\llia:g?'l;o
Zonal....... VilaRibeiraBrava................. 0,50
Zonall ...... Ribeira Brava e Campandrio . . ....... 0,40
Zonalll ..... Tabua e Serrade Agua. ............. 0,30
ZonalV .. ... Ribeira da Tabua, Furna, Eira do Mourao, 0,20

Espigdo e Terreiros.

Artigo 35.°
Dedugoes a TMU

1 — Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.°
do RJUE, podem ser autorizadas dedugdes a taxa pela realizagdo de
infraestruturas urbanisticas, na sequéncia de celebragao de contrato
entre a Camara Municipal e o interessado, que verta os compromissos
assumidos entre as partes.

2 — S6 sera admitida a dedugdo a taxa calculada nos termos dos
artigos anteriores, até ao limite desta, sempre que o loteador ou pro-
motor executar, por sua conta, infraestruturas que venha a entregar
ao municipio, designadamente infraestruturas vidrias, redes publicas
de saneamento, redes de aguas pluviais, redes de abastecimento de
agua, que, ainda que se situem para além dos limites exteriores da area
objeto do loteamento ou operagdo urbanistica, se liguem diretamente
ao empreendimento, ao configurarem-se como um elemento essencial
para a viabilizagdo deste.

3 — A determinagdo dos montantes a deduzir e correspondentes a
estas situagdes de excegdo, serdo quantificadas para cada situagdo de
acordo com os parametros constantes das formulas de calculo respetivas.

Artigo 36.°
Substituicio da TMU por lotes ou parcelas

1 — A Camara Municipal podera acordar, com o interessado, a subs-
tituicdo da totalidade ou de parte do quantitativo da taxa devida por
parcelas de terrenos e ou lotes de construgéo, dentro ou fora da operagio
urbanistica a concretizar.

2 — No caso do quantitativo da taxa ser totalmente substituido por
parcelas de terrenos e ou lotes, deverdo estes possuir um valor equiva-
lente a taxa a pagar, definido nos termos previstos para as compensagdes
urbanisticas.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a substitui¢do do
quantitativo em numerario da taxa por parcelas e ou lotes, ou taxas sera
objeto de acordo entre as partes, sendo as parcelas transferidas para o
municipio integradas no dominio privado deste.

Artigo 37.°
Calculo do valor da compensaciao em numerario

1 — O valor, em numerario, da compensagdo a pagar a0 municipio
serd determinado de acordo com a férmula:

Cl+C2
em que:

a) C1 — ¢ o valor em euros da compensagao devida ao municipio
quando ndo se justifique a cedéncia, no todo ou em parte, de areas
destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva ou a instalagdo de
equipamentos publicos no local;

b) C2 — E o valor em euros da compensagao devida ao municipio
quando o prédio ja se encontrar servido pelas infraestruturas referidas
na alinea /) do artigo 2.° do RJUE.

2 — O Calculo do valor C1 resulta da aplicagdo da formula:

[K2 x A1 (m?) x V (Euro/m?)]/3.4
em que:

a) K2 — ¢ um fator variavel em fun¢@o da localizagdo, consoante a
zona em que se insere, sendo estas:

i) Vila Ribeira Brava — zona 1 — 0,50;
ii) Ribeira Brava e Campanario | — zona 11 — 0,40;
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iii) Tdbua e Serra de Agua — zona m — 0,30;
iv) Ribeira da Tabua, Furna, Espigédo, Terreiros ¢ Eira do Mou-
rdo — zona 1v — 0,20.

b) A1 (m?) é o valor, em metros quadrados, da totalidade ou parte
das areas que deveriam ser cedidas para espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, bem como para a instalagdo de equipamentos ptblicos, calcu-
lado de acordo com os parametros aplicaveis.

¢) V— ¢ o valor em euros, correspondente ao custo do metro quadrado
de construcdo na area do municipio, decorrente da portaria anualmente
publicada para o efeito.

3 — O célculo do valor de C2, exigivel quando a operagdo de loteamento
preveja a criagdo de lotes cujas construgdes a edificar criem serviddes
e acessibilidades diretas para arruamento (s) existente (s), devidamente
pavimentado (s) e infraestruturas (s), resulta da seguinte férmula:

(0.1x N) % (0.03 + K1) x A2 (m?) x V (euro/m?)
em que:

a) N — corresponde ao ntimero de fogos e de outras unidades de
ocupagao previstas para o loteamento e cujas edificagdes criem serviddes
ou acessibilidades diretas para arruamento (s) existente (s) devidamente
pavimentado (s) e infraestruturado (s) no todo ou em parte;

b) K1 — ¢ um fator dependente do nivel de infraestruturagdo do local,
nomeadamente das infraestruturas existentes e em funcionamento e que
resulta da cumulagdo dos seguintes parametros:

i) Arruamentos viarios — 0,25;

i) Arruamentos pedonais — 0,15;

iii) Estacionamentos — 0,08;

iv) Rede de abastecimento de agua — 0,12;

v) Rede de abastecimento de gas — 0,03;

vi) Rede de abastecimento de energia elétrica — 0,18;

vii) Rede de drenagem de aguas residuais e pluviais — 0,14;
viii) Rede de telecomunicagdes — 0,05.

¢) A2 (m?) corresponde a superficie determinada pelo comprimento
das linhas de confrontagdo dos arruamentos com o prédio a lotear mul-
tiplicado pelas suas distancias ao eixo dessas vias.

d) V corresponde ao valor em euros, correspondente ao custo do metro
quadrado de construgdo na area do municipio, decorrente da portaria
anualmente publicada para o efeito.

Artigo 38.°
Compensacio em espécie

1 — A compensagdo devera, sempre que possivel, ser paga em espécie,
através da cedéncia de lotes, prédios urbanos, edificagdes ou prédios
rusticos, a integrar o dominio privado da Camara Municipal.

2 — Feita a determinagdo do montante total da compensacéo a pagar
em numerario, o promotor do loteamento devera apresentar a Camara
Municipal toda a documentacdo comprovativa da posse do terreno a
ceder, nos seguintes termos:

a) Requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal onde
esclarece a sua proposta, indicando o valor do terreno;

b) Planta de localiza¢do do prédio;

c) Levantamento topografico do prédio atualizado e, em suporte
digital;

d) Certidao de teor do registo predial atualizada.

3 — O pedido referido no nimero anterior sera objeto de analise e
parecer técnico, que devera incidir sobre os seguintes pontos:

a) Capacidade de utilizagdo do terreno;
b) Localizagdo e existéncia de infraestruturas;
¢) A possivel utilizagao do terreno pela autarquia.

4 — A Camara Municipal pode recusar o pagamento da compensagao
em espécie sempre que entenda que os bens a entregar nao sdo adequados,
atendendo aos critérios definidos no n.° 2 do presente artigo, caso em
que a compensagao sera feita em numerario.

5 — Havera lugar a avaliacdo dos terrenos ou imodveis a ceder ao
municipio, e o seu valor sera obtido por recurso ao seguinte mecanismo:

a) A avaliagdo serd efetuada por uma comissdo composta por trés ele-
mentos, sendo dois nomeados pela Cdmara Municipal e o terceiro pelo
promotor da operagao urbanistica;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria dos votos dos
seus elementos.
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6 — Quando se verificarem diferencas entre o valor calculado para
a compensacdo devida em numerario e o valor dessa compensagéo a
entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, serd 0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagdo urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-4 0 mesmo
entregue pelo municipio.

7 — Se o valor proposto no relatdrio final da comissao ndo for aceite
pela Camara Municipal ou pelo promotor da operagdo urbanistica,
recorrer-se-a a uma comissdo arbitral, que sera constituida nos termos
do artigo 118.° do Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificacdo.

8 — As despesas efetuadas com o pagamento dos honorarios dos
avaliadores, serdo assumidas pelo requerente.

CAPITULO XII
Isencio e reduciio de taxas

Artigo 39.°
Isencdes e reducdes

Isengdes/redugdes do pagamento das taxas sdo as previstas no Regu-
lamento de Taxas da Camara Municipal da Ribeira Brava.

CAPITULO XIII
Disposicdes Finais e Complementares

Artigo 40.°
Regulamentos municipais anteriores

O presente regulamento revoga o Regulamento Municipal de Urba-
nizagdo e de Edificagdo (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, 6 de
outubro de 2009) Edital n.° 1023/2009.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento devera entrar em vigor no dia imediato ao
da sua publicacdo no Didrio da Republica.
207826401

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Regulamento n.° 200/2014

Regulamento Municipal para Cedéncia
de Maquinas e Viaturas Pesadas

Preambulo

A inexisténcia na ilha das Flores de empresas de aluguer de maquinas
e viaturas pesadas, ¢ impeditivo, em diversas circunstancias, do desen-
volvimento por parte das populagdes de iniciativas, que visem melhorar
o seu bem-estar e condigdes de vida proprias e do seu agregado familiar
ou de criagdo e desenvolvimento de empresas locais, tdo importantes para
a criagdo de emprego e para o desenvolvimento econémico local.

De acordo com o disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro compete aos municipios a promogao do
desenvolvimento.

Por sua vez de acordo com a alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.° da ci-
tada lei, constitui atribuigdo da Camara Municipal promover e apoiar o
desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos relacionados
com a atividade econdmica de interesse municipal.

Nesse sentido, o Municipio elabora, o presente Regulamento, de
forma a apoiar as iniciativas que proporcionem uma melhoria do bem-
-estar e condigdes de vida dos municipes e incentivem a constituicdo
das empresas de ambito local.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, nos artigos 114.°a 119.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, na alinea k) do n.° 1, do artigo 33.°, e na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, procedeu-se
a elaboracdo do presente Regulamento Municipal.

Em cumprimento dos artigos 117.° e 118.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, o presente Regulamento foi submetido a audiéncia dos
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interessados e a discussdo publica para recolha de sugestoes, e aprovado
por deliberagdo da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2014 ¢ da
Assembleia Municipal de 28 de abril de 2014.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea m) do
artigo 23.° e na alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento estabelece os principios gerais e as condigoes
de acesso a que obedece o processo de apoio a conceder pelo Municipio
de Santa Cruz das Flores no transporte de materiais, escavacao, aterro
e no desbravamento de terrenos.

Artigo 3.°
Objeto

Constitui objeto do presente Regulamento a defini¢do das condigdes
de cedéncia de maquinas e viaturas pesadas, para transporte de materiais,
escavagdo, aterro e desbravamento de terrenos.

Artigo 4.°
Requisitos para aceder ao servigo

Podem aceder a este servigo as Juntas de Freguesia, entidades publicas
ou outras entidades de interesse publico, de natureza social, desportiva
ou cultural, de cariz ndo lucrativo, deste Concelho, ou particulares que
ndo tenham outros meios de satisfagdo nesta area e sejam residentes no
Concelho de Santa Cruz das Flores, ha pelo menos um ano, que neces-
sitem dos equipamentos, veiculos ou maquinas pesadas, para:

a) A realizagdo de obras ou qualquer outra interven¢do na sua ha-
bitacdo;

b) Desbravar terrenos para fins agricolas;

c) Escavagdo e aterro;

d) Transporte de inertes e similares.

Artigo 5.°
Forma de acesso ao servico

Para aceder ao servico, de «Maquinas e Viaturas Pesadas» os interes-
sados terdo que inscrever-se na Camara Municipal de Santa Cruz das
Flores, mediante apresentagao de identificagdo (Cartdo de cidaddo ou
BI e NIF) e ainda um dos seguintes documentos:

a) Comprovativo da situacao de pensionista;

b) Comprovativo de que ¢ carenciado; (atestado da Junta de Fre-
guesia);

¢) Comprovativo da situagdo de agricultor;

Artigo 6.°
Condicdes de acesso ao servico

O servigo efetuado pelas maquinas e viaturas pesadas do Municipio
a particulares, sera pago nos termos definidos no quadro I do presente
regulamento.

Artigo 7.°
Isencgdes

1 — As isengdes previstas no presente regulamento foram ponde-
radas em fungdo da manifesta relevancia da atividade desenvolvida
pelos sujeitos passivos que delas beneficiam, assim como dos objetivos
sociais e de desenvolvimento que o municipio visa promover e apoiar,
no dominio da prossecugdo das respetivas atribui¢des, designadamente
no de natureza econdmica, incentivo a fixacdo e de apoio a extratos
sociais desfavorecidos.

2 — Estao isentos do pagamento de tarifas previstas no presente
regulamento:

a) Juntas de Freguesia, entidades publicas ou outras entidades de
interesse publico, de natureza social, desportiva ou cultural, de cariz
nao lucrativo;

b) Jovens até aos 35 anos; nas alineas a) c¢) e d) do n.° 1 artigo 4;

¢) Carenciados, pensionistas e reformados com idade igual ou superior
a 65 anos, nas alineas a) ¢) e d) n.° 1 artigo 4;

d) Agricultores na alinea b) do n.° 1 artigo 4.
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Artigo 8.°
Decisao

A decisdo da cedéncia de maquinas e viaturas pesadas, sera tomada
pelo Presidente da Camara, ou Vereador responsavel de acordo com as
normas estabelecidas no presente regulamento e sempre de acordo com
as disponibilidades os servigos da Camara.

Artigo 9.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicago
do presente Regulamento, sdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

QUADRO I

Camigo (15T) por hora— 10,00

Camido (7,5T) por hora — 5,00

Maquina retroescavadora por hora — 8,00
Giratoria de rastos ¢/ balde — 10,00

Giratoria de rastos ¢/ martelo demolidor — 35,00
Autocarro por km — 2,00

Trator por hora — 5,00

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Pimentel Mendes.
307827325

Regulamento n.° 201/2014

Regulamento do Programa Municipal para Comparticipacio
de Medicamentos — Idoso com Saude

Considerando que nas ultimas décadas, temos vindo a assistir a um
acentuado envelhecimento da populagdo que se traduz num aumento
do niimero de reformados, pensionistas e idosos.

Considerando que o envelhecimento demografico esta associado ao
aumento do uso de medicamentos necessarios a manutengao da satude.

Dado que estamos a viver um momento muito particular de difi-
culdades para muitas familias, estando elas proprias impossibilitadas
de poderem apoiar os idosos, sendo um dever da Autarquia contribuir
para minimizar as situagdes de fragilidade social, no ambito das suas
atribui¢des e competéncias.

Esta autarquia tem procurado colmatar as necessidades das populacoes
mais fragilizadas.

O presente regulamento tem como objetivo definir as condigdes e os
procedimentos a adotar no apoio aos reformados, pensionistas ¢ idosos
na aquisi¢do de medicamentos.

Ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, nos artigos 114.° a 119.° do Coddigo do
Procedimento Administrativo, na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.%, na
alinea k) do n.° 1, do artigo 33.°, e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, procede-se a elaboragdo da
regulamentac¢do do programa Municipal para a comparticipagdo de
medicamentos a idosos

Em cumprimento dos artigos 117.° e 118.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, o presente Regulamento foi submetido a audiéncia dos
interessados e a discussdo publica para recolha de sugestdes, e aprovado
por deliberagdo da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2014, e da
Assembleia Municipal de 28 de abril de 2014.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condigdes de funcionamento do
programa de atribui¢do de comparticipacdo de medicamentos.

Artigo 2.°
Objetivos

O programa de atribuigdo de comparticipagdo de medicamentos tem
como objetivo apoiar a aquisi¢cdo de medicamentos com receita médica,
ou outro material clinico devidamente justificado mediante receita e
declaracdo médica, a pensionistas, reformados idosos com mais de
65 anos.
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Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar da comparticipagao em medicamentos todos
os cidadao residentes e recenseados no concelho, desde que cumulati-
vamente preencham os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) Residir no Concelho de Santa Cruz das Flores, ha pelo menos trés
anos, e estar recenseado no municipio nos seis meses anteriores a data
da candidatura;

¢) A média dos rendimentos per capita do Agregado Familiar ser
inferior a 75 % da retribuicdo minima em Vigor na Regido Autonoma
dos Agores.

Artigo 4.°
Montante

1 — O montante traduz-se numa comparticipagdo financeira, me-
diante a apresentagdo de copia da receita médica e respetivo recibo
de pagamento da farmacia, o utente recebera o valor correspondente
a comparticipagdo de que cabe ao utente, até ao limite maximo fixado
no ponto seguinte.

2 — A atribuigdo da comparticipagdo de medicamentos tem o limite
maximo por utente de 75 euros anuais. Sendo este valor fixado anual-
mente pela Camara Municipal, de acordo com a sua disponibilidade
orcamental.

3 — Os documentos mencionados no nimero um devero ser entre-
gues na Camara Municipal até ao dia 20 do més seguinte ao da realizagdo
da despesa, sendo o reembolso das mesmas efetuado, em principio, até
ao final do més em causa

4 — O montante anual da comparticipagdo ¢ valido de fevereiro a
janeiro do ano seguinte.

Artigo 5.°
Forma de candidatura

1 — O pedido de comparticipagdo ¢ requerido através de impresso
proprio, entregue na Camara Municipal, instruido com os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do reque-
rente;

b) Copia do documento de identificagdo fiscal do requerente;

¢) Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do requerente
comprovando o cumprimento dos requisitos da alinea b) do artigo 3.°;

d) Comprovativo da situacao de pensionista ou reformado;

e) Comprovativo da Gltima declara¢ao de rendimentos;

/) Declarac@o do montante anual da pensao;

2 — A Camara Municipal manterd uma ficha permanentemente atua-
lizada com a conta corrente do beneficiario.
Artigo 6.°
Prazo de candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 31 de janeiro
de cada ano.
Artigo 7.°
Analise da candidatura

1 — A Camara Municipal, através da analise da candidatura, procedera
a analise e decisao dos requerimentos.
2 — Todos os requerentes serdo informados por escrito da decisdo.

Artigo 8.°

Obrigacdes dos beneficidrios

1 — Informar a Camara Municipal da mudanca de residéncia, bem
como todas as circunstancias verificadas, que alterem a sua situagdo
econdmica, ou as declaradas aquando a apresentacdo da candidatura.

2 — Nao permitir a utilizagdo por terceiros.

3 — O apoio concedido ¢ intransmissivel.

Artigo 9.°

Cessacio do direito a comparticipaciao

Constituem causa da cessagdo do direito ao apoio de compartici-
pacao:

a) As falsas declaragdes para obtengdo do apoio terdo como conse-
quéncia imediata a sua anulagdo.
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b) A transferéncia de residéncia ou recenseamento eleitoral para
outro concelho.

Artigo 10.°

Duvidas e omissoes

Cabe a Camara Municipal resolver, mediante deliberagdo todas as
duvidas e omissdes.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no més seguinte ao da sua
publicacdo.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Pimentel Mendes.
307825381

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso n.° 6329/2014

Prorrogacio de situacio de mobilidade interna

Para os devidos efeitos torna-se publico que, conforme previsto nos
n.” 1 e 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, foram
prorrogadas excepcionalmente as seguintes situagdes de mobilidade, até
31 de dezembro de 2014, por despacho do vereador com competéncias
delegadas de 10 de janeiro de 2014:

A mobilidade intercategorias da Assistente Técnica, Helena Maria
Ferreira Carvalho, no exercicio de fun¢des de Coordenadora Técnica
na Seccdo de Obras e Urbanismo, da Divisao de Planeamento e Gestao
Urbanistica;

A mobilidade intercategorias do Assistente Técnico, Joaquim Joel
Alves de Almeida, no exercicio de fungdes de Coordenador Técnico na
Secgdo de Apoio a Gestdo Termal, da Divisdo Termal.

14 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
307825779

Edito n.° 228/2014

Torna-se publico que em 04 de dezembro de 2013, ocorreu o 6bito
de Maria da Conceigao Fernandes dos Santos, trabalhadora em fungdes
publicas por tempo indeterminado deste Municipio, com a categoria de
Assistente Técnica.

Mais se torna publico que todos os individuos que se encontrarem
em condigdes legais de se habilitarem ao subsidio por morte e outras
importancias devidas, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 223/95,
de 08 de setembro, na sua atual redacdo, devem deduzir o seu direito
no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente édito no Didrio
da Republica.

8 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
307825624

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 6330/2014

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal da Serta, torna
publico, que a Assembleia Municipal da Serta, no uso da competéncia
conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, aprovou em sessdo de 25 de abril de 2014, sob proposta
da Camara Municipal de Sertd, aprovada em reunido de 19 de margo
de 2014, a alteragdo do art.® 25.°, do Regulamento Geral de Taxas Mu-
nicipais, que entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em www.cm-serta.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros
de igual teor que vao ser afixados nos locais de costume e na pagina da
Internet do Municipio.

9 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
307811732
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Edital n.° 439/2014

Projeto de Regulamento do Ruido Ambiental
do Municipio de Setubal

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, presidente da camara
municipal de Setibal:

Faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Setubal,
de 16 de abril corrente foi aprovado o “Projeto de Regulamento do
Ruido Ambiental do Municipio de Settibal,” anexo ao presente edital,
que se encontra para apreciagdo publica na Sec¢do de Atendimento e
Gestdo Documental, desta Camara Municipal, procedendo-se também
a sua publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do n.° 1
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Os eventuais interessados poderdo dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes, dentro do prazo de trinta dias tteis, contados a partir da data da
publicacdo do respetivo projeto no Didrio da Republica, de acordo com
o disposto no artigos 117.° e 118.° do diploma atras mencionado.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume.

28 de abril de 2014. — A Presidente da Camara, Maia das Dores
Meira.

Preambulo

A poluicgo sonora constitui um dos principais fatores de degradagio
da qualidade de vida das populagdes, com reflexos visiveis na confli-
tualidade social gerada pelo stress provocado por situagdes ligadas ao
ruido.

Em termos legislativos, tém vindo a ser assumidos os objetivos de
prevengao do ruido e de controlo da polui¢ao sonora com vista a salva-
guarda da satide humana e do bem-estar geral das populagdes.

ALein.® 11/ 87, de 11 de abril (Lei de Bases do Ambiente) regulava
ja esta matéria, tendo o Decreto-Lein.° 251/87, de 24 de junho, aprovado
o primeiro “Regulamento Geral do Ruido”, posteriormente revogado
pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de novembro.

Com o regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de
novembro, pretendeu-se assegurar a qualidade do ambiente sonoro
nos locais de habitag@o e nos locais de trabalho ou lazer, no ambito da
execugdo da politica de ordenamento do territdrio e urbanismo, através
do reforgo do principio da preveng@o como orientador fundamental no
tratamento desta matéria.

Verificou-se ainda uma separagao legal no que respeita ao tratamento
do ruido ambiente e as exigéncias acusticas legalmente estabelecidas
para a construcdo dos edificios, tendo ficado esta ultima matéria remetida
para o articulado especifico do Regulamento dos Requisitos Actisticos
dos Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio,
posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de julho, e
que veio conferir coeréncia ao edificio regulamentar vigente no dominio
do ruido e da proteg@o acustica.

Com a transposicao da diretiva n.° 2002/49/CE do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 25 de junho, relativa a avaliagdo e gestdo do
ruido ambiente, efetuada pelo Decreto-Lei n.® 146/2006, de 31 de julho,
tornou-se necessario proceder a novos ajustamentos ao regime legal
da polui¢do sonora, nomeadamente a adog@o de indicadores de ruido
ambiente harmonizados.

Assim, a 1 de fevereiro de 2007 surge o atual Regulamento Geral de
Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, poste-
riormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto, fruto
da necessidade de clarificacdo e articulagdo do anterior Regulamento
com outros regimes juridicos, designadamente com o Regime Juridico
da Urbanizagdo e da Edificagdo e com os procedimentos administrativos
de autorizagao e licenciamento das atividades econdmicas.

Com a adogao de medidas de preveng@o do ruido pretende-se salva-
guardar a satide e 0 bem-estar urbanos das populagdes, designadamente
através do estabelecimento de niveis sonoros maximos, da instituicdo
e normalizag¢do dos métodos de medida do ruido, da redugéo do nivel
sonoro na origem através da fixagdo de normas de emissdo aplicaveis
as diferentes fontes e de uma localizagdo adequada, no territorio, das
atividades causadoras de ruido.

Atento o acima exposto, vem o presente projeto de Regulamento do
Ruido Ambiental do Municipio de Setubal regular e concretizar a forma
de exercicio dos poderes de fiscalizagdo municipais no que respeita a
prevengao e controlo das varias fontes de produgao de ruido suscetiveis
de causar incomodidade, quer durante a fase de licenciamento ou de
admissdo da comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas, quer em
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todas as restantes situagdes em que o cumprimento dos limites maximos
de exposi¢ao ao ruido também se impde.

Assim, tendo por normas habilitantes as disposi¢cdes conjugadas do
n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, os artigos 117.° e 118.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, a Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, e ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° e na alinea g) don.® 1 do artigos 25.°da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, o projeto de Regulamento do Ruido Ambiental do Municipio
de Settibal sera submetido a deliberagdo da Camara Municipal.

Subsequentemente, o presente projeto de Regulamento do Ruido Am-
biental do Municipio de Setabal sera submetido, por oficio, a audiéncia
das entidades a seguir enunciadas, pelo periodo de 30 dias tteis contados
da data da rececdo dos oficios, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 117.° do Coédigo do Procedimento Administrativo:

a) Direcgao-Geral do Consumidor;

b) Associacdo Portuguesa de Defesa dos Consumidores (DECO);

¢) Associagdo de Consumidores de Setubal (ACSET);

d) Juntas de Freguesias do Concelho;

e) Comando do Destacamento da Guarda Nacional Republicana de
Setubal (GNR);

/) Comando da Divisdo de Setubal da Policia de Seguranga Publica
(PSP);

g) Comando da Policia Maritima;

h) Capitania do Porto de Setubal.

O projeto de Regulamento do Ruido Ambiental do Municipio de Se-
tubal sera ainda sujeito a apreciagdo publica da populagéo e atores locais
em geral, pelo periodo de 30 dias tteis contados da data da publicagéo
do referido projeto na 2.? série do Didrio da Republica, nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Recolhidos os contributos que se oferecerem, os mesmos serdo ana-
lisados e justificadamente consagrados na proposta final que, depois
de aprovada pela Camara Municipal, sera submetida a deliberacdo da
Assembleia Municipal.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas e os procedimentos
destinados a prevenir o ruido e a controlar a polui¢do sonora, no-
meadamente as medidas destinadas & minimizacdo dos incomodos
causados pelo ruido resultante de quaisquer atividades, por forma a
salvaguardar a saide humana e o bem-estar das popula¢des do Con-
celho de Setubal.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento aplica-se ao ruido de vizinhanga, as ativida-
des ruidosas permanentes e temporarias, bem como a outras fontes de
ruido suscetiveis de causar incomodidade, nomeadamente:

a) Construgao, reconstruc¢do, ampliacdo, alteracdo ou conservagiao
de edificagoes;

b) Obras de construgao civil;

¢) Laboragio de estabelecimentos destinados a industria, a0 comércio
€ a servigos;

d) Utilizagdo de maquinas e equipamentos, nomeadamente equipa-
mentos para utilizagdo no exterior;

e) Infraestruturas de transporte, veiculos e trafegos;

/) Competicdes desportivas, espetaculos, festas ou outros divertimen-
tos, feiras e mercados;

2) Sistemas sonoros de alarme;

h) Ruido de vizinhanca.

Artigo 3.°

Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento sdo utilizadas as defini-
¢oes e os procedimentos constantes das normas portuguesas aplicaveis
em matéria de acustica e, bem ainda, as constantes de normalizacdo
europeia.
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2 — Assim, para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Atividades ruidosas — Atividades suscetiveis de produzir ruido
nocivo ou incomodativo, para os que habitem, trabalhem ou permanecam
nas imediagdes do local onde decorrem;

b) Atividade ruidosa permanente — A atividade desenvolvida com
carater permanente, ainda que sazonal, que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permanega em locais onde se fazem
sentir os efeitos dessa mesma fonte de ruido, designadamente laboracao
de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos;

¢) Atividade ruidosa temporaria — A atividade que, ndo constituindo
um ato isolado, tenha caracter ndo permanente e que produza ruido
nocivo ou incomodativo para quem habite ou permanega em locais
onde se fazem sentir os efeitos dessa fonte de ruido, tais como obras de
construgao civil, competi¢des desportivas, espetaculos, festas ou outros
divertimentos, feiras e mercados;

d) Avaliagdo actistica — A verificagdo da conformidade de situagdes
especificas de ruido com os limites estabelecidos;

e) Fonte de ruido — A agdo, a atividade permanente ou temporaria, o
equipamento, a estrutura ou a infraestrutura que produzem ruido nocivo
ou incomodativo para quem habite ou permanega em locais onde se
faga sentir o seu efeito;

/) Indicador de ruido — O parametro fisico-matematico para a descri-
¢do de ruido ambiente que tenha uma relagdo com um efeito prejudicial
na saude ou no bem-estar humano;

2) Indicador de ruido diurno (Ld ou Lday) — O nivel sonoro médio
de longa durag@o, conforme definido na Norma NP ISSO 1996:2011,
ou na versao atualizada correspondente, determinado durante uma série
de periodos diurnos representativos de um ano;

h) Indicador de ruido do entardecer (Le ou Levening) — O nivel
sonoro médio de longa duragdo, conforme definido na Norma NP ISSO
1996:2011, ou na versao atualizada correspondente, determinado durante
uma série de periodos do entardecer representativos de um ano;

i) Indicador de ruido noturno (Ln ou Lnight) — O nivel sonoro médio
de longa duragdo, conforme definido na Norma NP ISSO 1996:2011, ou
na versdo atualizada correspondente, determinado durante uma série de
periodos noturnos representativos de um ano;

) Indicador de ruido diurno-entardecer-noturno (Lden) — O indica-
dor de ruido, expresso em db(A), associado ao incomodo geral, dado
pela expressao:

Lden = 10 x log (1/24) x (13 x 10Ld/10+3 x 10 (Le + 5)/10 +
+8x 10 (Ln + 10)/10)

k) LAeq,T — Nivel sonoro continuo equivalente, ponderado A — va-
lor do nivel de pressdo sonora de um ruido uniforme que, no intervalo
de tempo T, tem o mesmo valor eficaz da pressdo sonora do ruido, cujo
nivel varia em funcéo do tempo;

/) Mapa de ruido — O descritor do ruido ambiente exterior, expresso
pelos indicadores Lden e Ln, tragado em documento onde se representam
as isofonas e as areas por elas delimitadas as quais corresponde uma
determinada classe de valores expressos em db (A);

m) Periodo de Referéncia (intervalo de tempo de referéncia) — Inter-
valo de tempo a que se refere um indicador de ruido, de modo a abranger
as atividades humanas tipicas, delimitado nos seguintes termos:

i) Periodo diurno — das 7 as 20 horas;
ii) Periodo do entardecer — das 20 as 23 horas;
iii) Periodo noturno — das 23 as 7 horas.

k) Recetor sensivel — O edificio habitacional, escolar, hospitalar ou
similar ou espago de lazer com utilizagdo humana;

n) Ruido — Som sem interesse ou desagradavel para o auditor;

0) Ruido ambiente — Ruido observado numa dada circunstancia,
num determinado instante, devido ao conjunto de todas as fontes so-
noras que fazem parte da vizinhanga, proxima ou longinqua, do local
considerado;

p) Ruido de fundo ou ruido residual (num local e relativo a uma fonte
ou conjunto de fontes sonoras) — Ruido existente na auséncia do ruido
produzido pela fonte ou conjunto de fontes em causa;

¢) Ruido particular — Componente do ruido ambiente que pode ser
especificamente identificada por meios actsticos e atribuida a determi-
nada fonte sonora;

7) Ruido de vizinhanga — Todo o ruido ndo enquadravel em atos ou
atividades sujeitas a regime especifico, habitualmente associado ao uso
habitacional e as atividades que lhe sdo inerentes, produzido em lugar
publico ou privado, diretamente por alguém ou por intermédio de outrem
ou de coisa a sua guarda ou de animal colocado sob a sua responsabili-
dade que, pela sua duragdo, repeti¢do ou intensidade, seja suscetivel de
atentar contra a tranquilidade da vizinhanga ou a satde publica;

s) Som — Estimulo mecanico capaz de provocar sensagio auditiva;

) Sondometro — Aparelho destinado a obtencéo do nivel sonoro de
um som, geralmente constituido por um microfone, um amplificador que
comporte uma determinada ponderagao na frequéncia e um dispositivo
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detentor indicador, com determinadas caracteristicas normalizadas de
ponderag@o no tempo.

4 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se ainda por:

a) Grande infraestrutura de transporte ferroviario — O trogo ou con-
junto de trogos de uma via férrea regional, nacional ou internacional
identificada como tal pelo Instituto Nacional do Transporte Ferroviario,
onde se verifique mais de 30 000 passagens de comboios por ano;

b) Grande infraestrutura de transporte rodoviario — O trogo ou con-
junto de trogos de uma estrada municipal, regional, nacional ou interna-
cional, identificada como tal pela Estradas de Portugal, E. P. E., onde se
verifique mais de trés milhdes de passagens de veiculos por ano;

¢) Infraestrutura de transporte — A instalacéo e meios destinados ao
funcionamento de transporte aéreo, ferroviario ou rodoviario;

d) Zona sensivel — A area definida em plano municipal de ordena-
mento do territério como vocacionada para uso habitacional ou para es-
colas, hospitais ou similares ou espagos de lazer, existentes ou previstos,
podendo conter pequenas unidades de comércio e de servigos, destinadas
a servir a populagao local, tais como cafés e outros estabelecimentos de
restauragdo e bebidas, papelarias e outros estabelecimentos de comércio
tradicional, sem funcionamento no periodo noturno;

e) Zona mista — A area definida em plano municipal de ordenamento
do territorio, cuja ocupagdo seja afeta a outros usos, existentes ou pre-
vistos, para além dos referidos na defini¢do de zona sensivel;

/) Zona urbana consolidada — A zona sensivel ou mista com ocupacdo
estavel em termos de edificagdo.

CAPITULOII
Medidas gerais de prevencao e controlo do ruido

Artigo 4.°
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio

1 — No ambito da elaboragdo ou revisao dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, os usos do territorio serdo adequadamente
distribuidos atendendo as fontes de ruido existentes ou ja previstas, por
forma a garantir a qualidade do ambiente sonoro.

2 — Com vista ao cumprimento do estabelecido no nimero anterior,
sera efetuada a classificagdo, a delimitagdo e a organizagdo das zonas
sensiveis e das zonas mistas.

3 — Para uma eficaz avaliagdo da ocupag@o dos solos com usos sus-
cetiveis de virem a determinar a classificagdo de determinada rea como
zona sensivel deve ser tida em conta a proximidade de infraestruturas
de transporte existentes ou ja programadas.

Artigo 5.°
Mapas de Ruido

1 — A elaborag@o ou a revisdo dos planos diretores municipais e dos
planos de urbanizagido devem ser suportadas por mapas de ruido.

2 — A elaborag@o ou a revisdo dos planos de pormenor devem ser
suportadas por relatorios acusticos ou mapas de ruido sempre que tal
se justifique.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os planos de
urbanizagao e os planos de pormenor referentes a zonas exclusivamente
industriais.

4 — A elaboragdo dos mapas de ruido ¢ feita tendo em conta a in-
formag@o acustica adequada, nomeadamente a obtida por técnicas de
modelagéo apropriadas ou por recolha de dados acusticos, realizada de
acordo com técnicas de medi¢ao normalizadas.

5 — Os mapas de ruido s@o elaborados para os indicadores Lden e
Ln reportados a uma altura de 4 metros acima do solo.

6 — Atendendo ao numero de habitantes e a densidade populacional
do Municipio, deve proceder-se a elaboracdo de mapas estratégicos de
ruido que determinem a exposi¢do ao ruido ambiente exterior.

Artigo 6.°
Planos Municipais de Reducio de Ruido

1 — Na sequéncia da elaboracdo do mapa estratégico de ruido
serdo elaborados planos municipais de reducdo de ruido sempre
que estejam em causa zonas sensiveis ou mistas com ocupacdo e
expostas a ruido ambiente exterior que exceda os valores limite
fixados no artigo 9.° do presente Regulamento, no prazo legalmente
fixado para o efeito.

2 — Os planos previstos no niimero anterior podem ser executados
faseadamente devendo, contudo, ser dada prioridade as zonas sensiveis
ou mistas expostas a ruido ambiente exterior que exceda em mais de
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5 dB(A) os valores limite de exposicao definidos no referido artigo 9.°
do presente Regulamento.

3 — Naelaboragdo dos planos municipais de redugdo do ruido devem
ser consultadas as entidades ptblicas e privadas que possam vir a ser
indicadas como responsaveis pela execugdo dos mesmos.

4 — Os planos de pormenor e os planos de urbanizagdo localizados
em zonas definidas como mistas devem integrar planos de redugao de
ruido para a obtengdo de valores de 60 dB (A) em Lden e 55 dB (A)
parao Ln.

CAPITULO 111
Formas de controlo e medi¢ao do ruido

Artigo 7.°
Formas de Controlo

As fontes de ruido suscetiveis de causar incomodidade podem ser
objeto dos procedimentos seguintes:

a) Avaliagdo de impacte ambiental ou parecer prévio, como formali-
dades essenciais dos respetivos procedimentos de licenga, comunicagio
prévia e autorizagdo de utilizacdo;

b) Emissao de licenca especial de ruido;

c) Prestagao de caugao;

d) Fixacdo de medidas cautelares.

Artigo 8.°

Limites de Exposi¢io Maxima ao Ruido
Zonas mistas ou sensiveis

1 — Nas zonas mistas e sensiveis devem ser respeitados os seguintes
valores limite:

a) As zonas mistas ndo devem ficar expostas a ruido ambiente ex-
terior superior a 65 dB(A), expresso pelo indicador Lden, e superior a
55 dB(A), expresso pelo indicador Ln;

b) As zonas sensiveis ndo devem ficar expostas a ruido ambiente
exterior superior a 55 dB(A), expresso pelo indicador Lden, e superior
a 45 dB(A), expresso pelo indicador Ln;

¢) As zonas sensiveis em cuja proximidade exista em exploragdo uma
grande infraestrutura de transporte ndo devem ficar expostas a ruido
ambiente exterior superior a 65 dB(A), expresso pelo indicador Lden,
e superior a 55 dB(A), expresso pelo indicador Ln;

2 — Até a classificacdo e delimitagdo das zonas sensiveis ¢ mistas,
previstas no n.° 2 do artigo 4.° do presente Regulamento, aplicam-se aos
recetores sensiveis os valores limite de Lden igual ou inferior a 63 dB(A)
e Ln igual ou inferior a 53 dB(A).

3 — Os recetores sensiveis isolados ndo integrados em zonas clas-
sificadas, por estarem localizados fora dos perimetros urbanos, sdo
equiparados, em fun¢@o dos usos existentes na sua proximidade, a
zonas sensiveis ou mistas, para efeitos de aplicagdo dos correspondentes
valores limite de exposigdo.

Artigo 9.°
Verificacdo da Conformidade dos Valores Limites de Exposicao

Para efeitos da verificagdo do cumprimento dos valores referidos nos
artigos anteriores sdo efetuadas as competentes avaliagdes acusticas junto
do ou no recetor sensivel, por uma das seguintes formas:

a) Realizagdo de medigdes acusticas, nos termos da alinea a) don.® 4
do artigo 11.° do Regulamento Geral do Ruido;

b) Consulta dos mapas de ruido, desde que a situagdo em verificagdo
seja passivel de caracterizagdo através dos valores neles representa-
dos.

Artigo 10.°
Limites de Exposi¢io Maxima ao Ruido nos Centros Historicos

1 — Em espagos delimitados de zonas sensiveis ou mistas, designada-
mente nos centros historicos do Municipio de Setubal, o ruido ambiente
exterior ndo devera ultrapassar:

a) Nas zonas sensiveis, 50 dB(A), expresso pelo indicador Lden, e
superior a 40 dB(A), expresso pelo indicador Ln;

b) Nas zonas mistas, 60 dB(A), expresso pelo indicador Lden, e
superior a 50 dB(A), expresso pelo indicador Ln.
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Artigo 11.°
Critério de Incomodidade

1 — O critério de incomodidade, enquanto indicador suscetivel de
medigdo das fontes de ruido, ¢ considerado como a diferenca entre o
valor do indicador LAeq do ruido ambiente determinado durante a
ocorréncia do ruido particular da atividade ou atividades em avaliacdo
e o valor do indicador LAeq do ruido residual.

2 — A diferenca referida no ntimero anterior ndo pode exceder 5 dB(A)
no periodo diurno, 4 dB(A) no periodo do entardecer e 3 dB(A) no peri-
odo noturno, nos termos do Anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 12.°
Excecoes

1 — O critério de incomodidade, nos termos definidos no artigo
anterior, ndo se aplica em qualquer dos periodos de referéncia para
um valor do indicador LAeq do ruido ambiente no exterior igual
ou inferior a 45 dB (A) ou para um valor do indicador LAeq do
ruido ambiente no interior dos locais de recegdo igual ou inferior
a27dB (A).

2 — Em caso de manifesta impossibilidade técnica de cessar a ativi-
dade em avaliagdo, para as medigdes do ruido residual a metodologia
de determinagdo do ruido residual é apreciada caso a caso pela CCDR
LVT-Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, tendo em conta as diretrizes emitidas pela APA-Agéncia
Portuguesa do Ambiente.

Artigo 13.°
Relatorio de medi¢des acusticas

No ambito da verificagdo do disposto no presente Capitulo relati-
vamente ao cumprimento dos valores estabelecidos, serdo efetuadas
medigdes acusticas e elaborado o respetivo relatdrio com as conclusdes
obtidas relativamente ao grau de incomodidade.

CAPITULO IV

Atividades ruidosas

SECCAO1
Atividades ruidosas em geral

Artigo 14.°
Atividades Ruidosas Permanentes

1 — A instalac@o e o exercicio de atividades ruidosas permanentes
em zonas mistas, nas envolventes das zonas sensiveis ou mistas ou na
proximidade dos recetores sensiveis isolados estdo sujeitos:

a) Ao cumprimento dos limites de exposi¢do definidos no presente
Regulamento;

b) Ao cumprimento do critério de incomodidade, definido no
artigo 11.° do presente Regulamento;

¢) A apresentagao de um estudo acustico da zona envolvente, caso se
trate de uma atividade industrial.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, serdo adotadas as
medidas necessarias de acordo com a seguinte ordem decrescente:

a) Medidas de redugdo na fonte de ruido;
b) Medidas de redugdo no meio de propagagio de ruido;
¢) Medidas de reducéo no recetor sensivel.

3 — Compete a entidade responsavel pela atividade ou pelo recetor
sensivel, consoante a titularidade da autorizagdo, licenga ou comunicag@o
prévia mais recente, adotar as medidas referidas na alinea c¢) do nimero
anterior, relativas ao refor¢o de isolamento sonoro.

4 — E interdita a instala¢do e o exercicio de atividades ruidosas
permanentes nas zonas sensiveis, exceto as atividades legalmente per-
mitidas nestas zonas e que cumpram o disposto nas alineas a) e b) do
n.° 1 deste artigo.

5 — Caso a atividade ruidosa permanente nao esteja sujeita a avaliagao
de impacte ambiental, a verificagdo do cumprimento do disposto no
n.° 1 do presente artigo ¢ da competéncia da entidade competente para
a instalac@o ou alteracdo da atividade ruidosa permanente e efetuada no
ambito do respetivo procedimento.
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6 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o interessado deve
apresentar a entidade coordenadora competente uma avaliagdo acus-
tica.

Artigo 15.°
Atividades Ruidosas Temporarias

E proibido o exercicio de atividades ruidosas temporarias na proxi-
midade dos edificios e nos limites horarios seguintes:

a) Edificios de habitagao, aos sabados, domingos e feriados e nos dias
uteis entre as 20 horas de um dia as 8 horas do dia seguinte;

b) Escolas, durante o respetivo horario de funcionamento;

¢) Hospitais e estabelecimentos similares.

SECCAO I
Licenga especial de ruido

Artigo 16.°
Licenca Especial de Ruido

1 — Caso se trate de atividade ruidosa de carater temporario que
respeite a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes, a compe-
téncia para o licenciamento ¢ da junta de freguesia da area da realizagdo
da atividade, devendo o requerimento ser submetido aquela entidade,
correndo ali os seus termos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o exercicio de
atividades ruidosas temporarias, previsto no artigo 15.° acima, pode ser
autorizado, em casos excecionais e devidamente justificados, mediante a
emissdo de licenga especial de ruido pela Camara Municipal de Setabal
que fixe as condigdes de exercicio da atividade em causa.

3 — A licenga especial de ruido é requerida pelo interessado com
a antecedéncia minima de 15 dias tteis relativamente a data de inicio
da atividade.

4 — O pedido de emissdo da licenga especial de ruido deve ser for-
mulado em requerimento proprio de modelo constante do Anexo II ao
presente Regulamento.

Artigo 17.°

Licenca Especial de Ruido Para a Realizacio
de Operagoes Urbanisticas

No caso de a licenga especial de ruido ser requerida prévia ou simul-
taneamente ao pedido de emissdo do alvara de licenga ou a admissao da
comunicagao prévia das operagdes urbanisticas previstas nas alineas a) e
b) do artigo 2.° do presente Regulamento, tal licenga deve ser emitida na
mesma data do alvara, sob pena de se considerar tacitamente deferida.

Artigo 18.°
Licenca Especial de Ruido Superior a Um Més

1 — Alicenga especial de ruido, quando emitida por um periodo supe-
rior a um meés, fica condicionada ao respeito nos recetores sensiveis do
valor limite do indicador LAeq do ruido ambiente exterior de 60 dB(A)
no periodo do entardecer e de 55 dB(A) no periodo noturno.

2 — Para efeitos da verificagdo dos valores referidos no nimero
anterior, o indicador LAeq reporta-se a um dia para o periodo de refe-
réncia em causa.

Artigo 19.°
Licenca Especial de Ruido para Obras

1 — Sempre que seja requerida licenga especial de ruido para a reali-
zagao de obras, devera o responsavel pela mesma apresentar o respetivo
plano de trabalhos bem como os equipamentos a utilizar e o certificado
acustico dos mesmos.

2 — As licengas especiais de ruido emitidas no dmbito do niimero
anterior apenas podem ser emitidas para os sabados, domingos ou fe-
riados e para os dias Uteis entre as 20 horas e as 8 horas.

Artigo 20.°

Licenca Especial de Ruido para Obras
em Infraestruturas de Transportes

A exigéncia do cumprimento dos valores limite previstos no n.° 1 do
artigo 8.° pode ser dispensada pela Camara Municipal de Setiibal no caso
de se tratar de obras em infraestruturas de transporte que seja necessario
manter em exploragdo ou, quando por razdes de seguranga ou de caracter
técnico, ndo seja possivel interromper os trabalhos.
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Artigo 21.°
Isencio da Licenca Especial de Ruido
Nao carece de licenga especial de ruido:

a) O exercicio de atividade ruidosa temporaria promovida pelo Mu-
nicipio de Setubal, ficando a mesma sujeita aos valores limite fixados
no artigo 8.° do presente Regulamento;

b) As obras de recuperagao, remodelagéo ou conservagao realizadas
no interior de edificios destinados a habita¢do, comércio ou servicos
que se encontrem isentas de controlo prévio, sem prejuizo do disposto
no artigo 28.° deste Regulamento;

¢) As atividades de conservagdo e manutengdo ferroviaria, salvo se
as referidas operagdes forem executadas durante mais de 10 dias na
proximidade do mesmo recetor.

Artigo 22.°
Suspensio da Licenca Especial de Ruido

1 — Sem prejuizo da instauragdo do competente procedimento con-
traordenacional, ¢ determinada a suspensdo da licenga especial de ruido
sempre que sejam violados os termos em que esta foi concedida.

2 — A suspensao prevista no numero anterior ¢ determinada por de-
cisdo do Presidente da Camara, depois de lavrado o auto da ocorréncia.

SECCAO 1T

Das atividades ruidosas em especial

SUBSECCAO1
Controlo das operagdes urbanisticas

Artigo 23.°
Obras de Edificaciao

1 — No ambito do processo de licenciamento ou comunicagio prévia
de obras de edificagdo, ¢ obrigatoria a entrega de um projeto acus-
tico, como projeto de especialidade, sujeito ao regime do Regulamento
dos Requisitos Acusticos dos Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 96/2008, de 9 de julho.

2 — O cumprimento dos valores limite referidos no artigo 8.° do
presente Regulamento, relativamente as operacdes urbanisticas ndo
sujeitas a procedimento de avaliagdo de impacte ambiental, ¢ verificado
no ambito dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbani-
zacdo e da Edificagdo.

3 — O licenciamento ou a admissido da comunicago prévia de novos
edificios habitacionais, de novas escolas, hospitais ou similares e espagos
de lazer, devera atender aos valores limites de exposi¢ao previstos no
artigo 8.° do presente Regulamento.

4 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os novos edifi-
cios habitacionais em zonas urbanas consolidadas desde que essas
zonas:

a) Sejam abrangidas por um plano municipal de reducéo de ruido
ou;

b) Nao excedam em mais de 5 dB (A) os valores limite de exposi¢do
fixados no artigo 8.° deste Regulamento e o projeto actistico considere
valores do indice de isolamento sonoro a sons de condugdo aérea, nor-
malizados, D2 m,n,w, superiores em 3 dB (A) aos valores previstos na
alinea a) don.° 1 do artigo 5.° do Regulamento dos Requisitos Actsticos
dos Edificios.

Artigo 24.°
Ruido Produzido no Decurso de Obras

O documento que titule o licenciamento ou a admissdo de comu-
nicacdo prévia de obras de construcdo, reconstrugdo, ampliagdo ou
alteracdo inclui todas as medidas necessarias para a minimizagdo da
poluic@o sonora, podendo ficar condicionado ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

a) Apresentagdo de um plano de redugdo ou programa de monitori-
zagdo do ruido;

b) Adogao de medidas especificas de minimizagao de impactes acus-
ticos negativos;

¢) Realizagdo prévia de obras ou presta¢ao de caugdo;

d) Satisfagdo de outras condicionantes que se revelem adequadas
ao cumprimento do disposto na legislacdo e normalizagdo aplicavel
na area do ruido.
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Artigo 25.°
Autorizacio de Utilizacao

1 — No ambito do processo de concessdo de autorizagdo de utilizagdo
ou alteracdo da utilizagdo de edificios e suas fragdes, ¢ obrigatoria a
entrega da avaliagdo acustica, garantindo o cumprimento do respetivo
projeto acustico, por forma a assegurar a melhoria das condi¢des da
qualidade acustica da constru¢do no Municipio.

2 — As medigdes necessarias a verificacdo do cumprimento do projeto
acustico deverdo ser realizadas por entidades acreditadas no ambito do
Sistema Portugués da Qualidade.

Artigo 26.°
Obras no Interior de Edificios

1 — As obras de recuperagdo, remodelagdo ou conservagdo realizadas
no interior de edificios destinados a habitagdo, comércio ou servigos que
constituam fonte de ruido, apenas podem ser realizadas em dias tteis,
entre as 8 e as 20 horas.

2 — O responsavel pela execugdo das obras deve afixar, em local
acessivel aos utilizadores do edificio, a durag@o prevista das obras
e, se possivel, o periodo horario no qual se prevé que ocorra a maior
intensidade de ruido.

Artigo 27.°
Equipamentos Integrados em Edificios

1 — Os equipamentos integrados em edificios e passiveis de se cons-
tituirem como fontes de ruido suscetiveis de causar incomodidade, tais
como os ascensores, o sistema de abastecimento de agua e de drenagem
de 4guas residuais, as caldeiras e outros sistemas de aquecimento, as cha-
minés de evacuacao de fumos ou gases, o equipamento de transformagao
de energia elétrica, os grupos compressores em instalagdes frigorificas,
as bombas de agua, os climatizadores, os evaporadores, os condensadores
e demais servigos dos edificios, devem ser instalados com precaugdes
de localizagdo e isolamento que garantam um nivel de transmissao de
ruido ndo superior aos limites maximos autorizados neste Regulamento,
tanto para o exterior como para o interior do edificio.

2 — Quando as instalagdes referidas no numero anterior sejam coleti-
vas e estejam localizadas em zonas de uso comum do edificio, a respon-
sabilidade do seu isolamento recai sobre os promotores do edificio ou
sobre os condominos, entendidos como uma universalidade de direito.

3 — Em caso de instalagdes de uso particular, a responsabilidade do
isolamento actistico ¢ do proprietario ou utilizador da instalag@o.

4 — O custo das obras necessarias ao reforgo do isolamento acustico
compete aos proprietarios dos equipamentos, ou ao recetor sensivel,
conforme a titularidade da autorizagdo, licenga ou comunicagao prévia
mais recente.

Artigo 28.°
Trabalhos ou Obras Urgentes

Nao estdo sujeitos as limitagdes previstas no presente Capitulo os
trabalhos ou obras a realizar em espagos publicos ou no interior de edi-
ficios, que devam ser executados com caracter de urgéncia para evitar
ou reduzir o perigo de produgao de danos para pessoas ou bens.

SUBSECAO I
Dos transportes

Artigo 29.°
Infraestruturas de Transporte

1 — As infraestruturas de transporte, novas ou em exploragao a data
da entrada em vigor do Regulamento Geral do Ruido, estdo sujeitas aos
valores limite de exposicao fixados no n.° 1 do artigo 8.° do presente
Regulamento, sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser adotadas
as medidas necessarias pela seguinte ordem decrescente:

a) Medidas de redugdo na fonte de ruido;
b) Medidas de reduc@o no meio de propagagio de ruido.

3 — Excecionalmente, quando comprovadamente esgotadas as medi-
das referidas no niimero anterior, e desde que ndo subsistam valores de
ruido ambiente exterior que excedam em mais de 5 dB (A) os valores
limite fixados no n.° 1 do artigo 8.°, podem ser adotadas medidas nos
recetores sensiveis que proporcionem conforto acustico acrescido no
interior dos edificios.
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4 — Quando a infraestrutura de transporte nao esteja sujeita a ava-
liagdo de impacte ambiental, a verificagdo do cumprimento do disposto
no presente artigo ¢ efetuada no ambito do respetivo procedimento de
controlo prévio.

5 — Todas as vias a construir ou repavimentar devem, sempre que
possivel, ser executadas com betuminosos com caracteristicas de re-
ducdo do ruido.

Artigo 30.°
Veiculos Rodoviarios a Motor

1 — E proibida, nos termos do disposto no Codigo da Estrada e res-
petivo Regulamento, a circulag@o de veiculos com motor cujo valor do
nivel sonoro do ruido global de funcionamento exceda os valores fixados
no livrete, considerado o limite de tolerdncia de 5 dB (A).

2 — No caso de veiculos de duas ou trés rodas cujo livrete ndo men-
cione o valor do nivel sonoro, a medig¢do do nivel sonoro do ruido de
funcionamento € feita em conformidade com a Norma NP 2067, com
o veiculo em regime de rotagdo maxima, devendo respeitar os limites
constantes do Anexo II ao Regulamento Geral de Ruido.

3 — A inspegdo periddica de veiculos inclui o controlo do valor do
nivel sonoro do ruido global de funcionamento.

Artigo 31.°
Sistemas Sonoros de Alarme Instalados em Veiculos

E proibida a utilizagio em veiculos de sistemas sonoros de alarme
que ndo possuam mecanismos de controlo que permitam assegurar que
a duracdo do alarme ndo excede vinte minutos, sob pena de remocao
de veiculos com sistema sonoro de alarme por periodo superior aquele.

SUBSECCAO III
Do ruido de vizinhanga

Artigo 32.°
Ruido de Vizinhanca

1 — Nos termos do Regulamento Geral do Ruido, compete as auto-
ridades policiais a interveng@o no ambito do ruido de vizinhanga que
se faga sentir no Municipio de Settibal.

2 — No ambito dos poderes previstos no niimero anterior, as autori-
dades policiais podem:

a) Estipular um prazo ao produtor de ruido para fazer cessar a inco-
modidade, no que diz respeito ao ruido de vizinhanga produzido entre
as 23 e as 7 horas;

b) Ordenar a cessagdo imediata do ruido de vizinhanga produzido
entre as 23 e as 7 horas.

Artigo 33.°
Reclamacgoes

Na sequéncia de reclamag@o de incomodidade sonora, a Camara
Municipal podera promover a realizagdo de medigdes actisticas no local,
através de entidades acreditadas no ambito do Sistema Portugués da
Qualidade, nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 34.°
Avaliacdes acusticas

1 — A verificagdo do cumprimento do disposto no presente Regu-
lamento sera efetuada mediante a realizagdo de avaliagdes acusticas,
que englobam a realizacdo de medicdes acusticas e a elaboragao dos
correspondentes relatorios.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o interessado deve
proceder a elaboragdo de requerimento dirigido ao Presidente da Ca-
mara Municipal.

3 — Por cada avaliagdo acustica realizada ¢ devido o pagamento da
taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Settbal.

4 — Os valores previstos no nimero anterior sdo cobrados no mo-
mento de formulag@o do pedido, sendo o montante dos mesmos integral-
mente devolvido se vier a concluir-se, apds a avaliagdo, que ao requerente
assiste razdo, caso em que o valor da taxa sera exigido ao infrator.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, € sem prejuizo
do processo contraordenacional que venha a correr termos, o infrator
sera notificado para, no prazo de 20 dias de calendario, proceder ao
pagamento da taxa prevista no n.° 3 acima, sob pena de instauragdo do
competente processo de execugao fiscal.
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CAPITULOV
Fiscalizacio e regime contraordenacional

Artigo 35.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da supervisdo exercida a nivel nacional pela Inspecdo-
-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério, a nivel regional pela CCDR LVT — Comisséo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, compete:

a) A Camara Municipal de Setiibal e a Fiscalizagio Municipal o
cumprimento das normas previstas no presente Regulamento, no ambito
das respetivas competéncias;

b) As autoridades policiais e a Fiscalizagdo Municipal a fiscalizagdo
das atividades ruidosas temporarias;

¢) A entidade responsavel pelo licenciamento ou autorizagéo a fisca-
lizagdo da atividade ruidosa em questdo;

d) As autoridades policiais a fiscalizagdo relativamente a veiculos
rodoviarios a motor, sistemas sonoros de alarme e ruido de vizinhanga.

Artigo 36.°
Medidas Cautelares

1 — As entidades fiscalizadoras referidas no artigo anterior podem
ordenar a adogdo de medidas imprescindiveis para evitar a produgdo
de danos graves para a satide humana e para o bem-estar das popu-
lagdes em resultado de atividades que violem o disposto no presente
Regulamento.

2 — As medidas referidas no niimero anterior podem consistir na
suspensdo da atividade, no encerramento preventivo do estabelecimento
ou na apreensao de equipamento por determinado periodo de tempo.

3 — As medidas cautelares presumem-se decisdes urgentes, devendo
a entidade competente, sempre que possivel, proceder a audiéncia do
interessado, concedendo-lhe um prazo nao inferior a trés dias para se
pronunciar.

Artigo 37.°
Contraordenacdes

1 — Constitui contraordenagao ambiental todo o facto ilicito e cen-
suravel que preencha um tipo legal correspondente a violagdo de dis-
posicdes legais e regulamentares relativas ao ambiente, que consagrem
direitos ou imponham deveres, para o qual se comine uma coima.

2 — Constituem contraordenagdes ambientais leves:

a) O exercicio de atividades ruidosas temporarias sem licenga especial
de ruido, em violag@o do disposto no n.° 1 do artigo 16.°%;

b) O exercicio de atividades ruidosas temporarias em violacdo das
condigdes da licenga especial de ruido, fixadas nos termos do n.° 1 do
artigo 16.%

¢) A violagdo dos limites estabelecidos no n.° 1 do artigo 18.°, quando
a licenga especial de ruido ¢ emitida por periodo superior a um meés;

d) A realizagdo de obras no interior de edificios em violagdo das
condigdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 26.%;

e) O ndo cumprimento da obrigacdo de afixacdo das informagdes nos
termos do no n.° 2 do artigo 26.°;

/) A utilizag@o de sistemas sonoros de alarme instalados em veiculos
em violagdo do disposto no artigo 31.%

2) O ndo cumprimento da ordem de cessagao da incomodidade emitida
pela autoridade policial nos termos do n.° 2 do artigo 32.°

3 — As contraordenagdes ambientais leves sdo puniveis com as coi-
mas seguintes:

a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 200 a € 1 000 em caso
de negligéncia e de € 400 a € 2 000 em caso de dolo;

b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 3 000 a € 13 000 em caso
de negligéncia e de € 6 000 a € 22 500 em caso de dolo;

4 — Constituem contraordenag¢des ambientais graves:

a) O incumprimento das medidas previstas no plano municipal de
redugdo de ruido pela entidade privada responsavel pela sua execugao,
nos termos do disposto no artigo 6.°%

b) A instalagdo ou o exercicio de atividades ruidosas permanentes
em zonas mistas, nas envolventes das zonas sensiveis ou mistas ou na
proximidade dos recetores sensiveis isolados em violagdo do disposto
no n.° 1 do artigo 14.%

¢) A instalagdo ou o exercicio de atividades ruidosas permanentes em
zonas sensiveis em violagdo do disposto no n.° 4 do artigo 14.%;
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d) A instalagdo ou explorag@o de infraestrutura de transporte em
violag@o do disposto no n.° 1 do artigo 29.°%

e) A instala¢@o ou exploragdo de outras fontes de ruido, em violagéo
dos limites previstos no artigo 9.%

/) O ndo cumprimento das medidas cautelares fixadas nos termos
do artigo 36.°

5 — As contraordenagdes ambientais graves sdo puniveis com as
coimas seguintes:

a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 2 000 a € 10 000 em caso
de negligéncia e de € 600 a € 20 000 em caso de dolo;

b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 15 000 a € 30 000 em caso
de negligéncia e de € 30 000 a € 48 000 em caso de dolo;

6 — A tentativa é punivel.

Artigo 38.°
Processamento e Aplicacio de Coimas

1 — O processamento das contraordenagdes e a aplicacdo das respe-
tivas coimas e sangdes acessorias nos termos da legislagao vigente sobre
contraordenagdes ambientais ¢ da competéncia da entidade autuante,
sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Compete a Camara Municipal de Setubal o processamento
das contraordenagdes e a aplicagdo das coimas e sangdes acesso-
rias, em matéria de atividades ruidosas temporarias e de ruido de
vizinhanga.

3 — Compete a Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestes o
processamento das contraordenagdes e a aplicagdo das coimas e sangoes
acessOrias em matéria de veiculos rodoviarios a motor e sistemas sonoros
de alarme instalados em veiculos.

Artigo39.°
Aplicacio Subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento aplicar-se-do subsidiariamente as disposi¢cdes do Regulamento
Geral do Ruido, a lei Quadro das Contraordenagdes Ambientais e demais
legislacdo em vigor.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua publici-
tagdo nos termos da lei.

Artigo 41.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes do presente Regulamento sao resolvidas por
despacho do Presidente da Camara Municipal.

ANEXO 1

(artigo 11.°, n.° 1 do Regulamento do Ruido
Ambiental do Municipio de Setubal)

Aos valores limite da diferenga entre o LAeq do ruido ambiente que
inclui o ruido particular corrigido (LAr) e o LAeq do ruido residual,
estabelecidos no n.° 1 do artigo 11.° do presente Regulamento, deve ser
adicionado o valor D indicado na tabela infra.

O valor D ¢ determinado em fungao da relagdo percentual entre a
duragdo acumulada de ocorréncia do ruido particular e a duragdo total
do periodo de referéncia.

Valor da relagao percentual (q) entre a duragdo acumulada de ocor-
réncia do ruido particular e a durag@o total do periodo de referéncia D
em dB(A):

Q2,5 Y0 o 4
12,5% <qQe25% oo oo 3
25% < QS0 Yo oot 2
S50% QTS Yo oot 1
Q> 75 Y0 o 0
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ANEXO II
Pedido de Licenga Especial de Ruido

(artigo 16.°, n.° 4 do Regulamento do Ruido
Ambiental do Municipio de Setubal)

Exma. Senhora
Presidente da Camara Municipal

Requerente:

Morada:

Codigo Postal: _ - Telefone/Telemével
E-mail: NIF / NIPC:

_|

ial de ruido nos termos do

Vem requerer a V. Ex.? que se digne Ihe licenga esp

artigo 16.°, n.° 4 do Regulamento do Ruido Ambiental do M de Setubal, para
desenvolver a atividade abaixo discrimil

Atividade:

Local da Atividade:

Datade Inicio: ____ /__ /__ Datade Termo: __ /__ /

Horario: Das ___:_ HorasdoDia__ /_ / as__:  HorasdoDia__ /_/

Razoes que justificam a realizagado da atividade naquele local e hora:

Medidas de prevengdo e redugdo do ruido propostas (quando aplicaveis):

Outras infor cor rel

Setibal, ___de de20__

0 Requerente

207826207

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 6331/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado os
trabalhadores abaixo indicados, pelos seguintes motivos e nas datas
indicadas:

Aposentagdo: Assistente Operacional, Maria José Alves Pereira Leitdo,
em 01-11-2013, posicionada entre a 5. ¢ a 6.* posicdo remunerato-
ria— entre o 5.° ¢ 0 6.° nivel remuneratdrio; Assistente Operacional,
Joaquim Ferreira Coelho, em 01-11-2013, posicionado na 7. posi¢ao
remuneratoria — no 7.° nivel remuneratorio; Assistente Técnica, Maria
Amélia, em 01-11-2013, posicionada entre a 1.* ¢ a 2.? posi¢do remu-
neratéria — entre 0 5.° € o 7.° nivel remuneratorio; Assistente Técnica,
Anabela Conceicao Félix Saraiva Rodrigues, em 01-12-2013, posicio-
nada entre a 4. e a 5.% posigdo remuneratdoria — entre 0 9.° e 0 10.° nivel
remuneratorio; Assistente Operacional, Jodo Fernando Carvalho Floren-
tino, em 01-12-2013, posicionado na 3.* posi¢do remuneratoria— no
3.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional, Maria Isabel Santos
Paulo Pinto, em 01-12-2013, posicionada entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢ao
remuneratoria — entre o 1.° € o 2.° nivel remuneratério; Assistente
Operacional, Manuel Sousa Marques, em 01-12-2013, posicionado
na 8.% posi¢do remuneratéria — no 8.° nivel remuneratdrio; Assistente
Operacional, Jilio Anastacio Hilario, em 01-12-2013, posicionado entre a
8. e a9.” posigdo remuneratoria — entre o 8.° e 0 9.° nivel remuneratério;
Assistente Operacional, Alberto Francisco Baptista, em 01-12-2013,
posicionada entre a 5.* e a 6.” posi¢do remuneratoria— entre 0 5.° e
0 6.° nivel remuneratorio; Técnico Superior, Jos¢é Manuel Gongalves,
em 01-12-2013, posicionado entre a 4. e a 5.* posi¢do remunerato-
ria — entre 0 23.° e 0 27.° nivel remuneratério; Assistente Operacional,
Maximiano Mendes Cabral, em 01-12-2013, posicionado na 1.* posi¢ao
remuneratoria— no 1.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional,
Maria Vieira Justino Peralta, em 01-01-2014, posicionada entre a 1.* ¢
a 2.% posi¢do remuneratoria — entre o 1.° e o 2.° nivel remuneratdrio;
Coordenador Técnico, Leopoldino Rodrigues Fernandes Espogeiro, em
01-01-2014, posicionada entre a 1.* e a 2. posi¢do remuneratoria — entre
o 1.° ¢ 0 2.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional, Jodo Carlos
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Silva Morgado, em 01-01-2014, posicionado entre a 9.* e a 10.? posigao
remuneratoria — entre 0 9.° ¢ o 10.° nivel remuneratério; Assistente
Operacional, Maria Isabel Valente Parreira Francisco, em 01-01-2014,
posicionada entre a 5.* e a 6. posi¢do remuneratoria — entre 0 5.° ¢ o
6.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional, Olimpio Manuel Silva
Arrias Soares, em 01-02-2014, posicionado na 8.* posi¢do remunerato-
ria — no 8.° nivel remuneratdrio; Assistente Operacional, José Luis Aires
Bexinina, em 01-02-2014, posicionado entre a 4.* ¢ a 5.% posi¢ao remu-
neratdria — entre 0 4.° ¢ 0 5.° nivel remuneratorio; Fiscal Municipal Es-
pecialista Principal, Eduardo José Figueiredo Penaforte, em 01-02-2014,
posicionado entre a 8.* ¢ a 9. posi¢do remuneratoria— entre o 13.° ¢
o 14.° nivel remuneratério; Assistente Operacional, Silvino Martins
Moura, em 01-02-2014, posicionado na 8.? posi¢do remuneratoria — no
8.% nivel remuneratorio; Assistente Operacional, Maria Justina Almeida
Onofre Manuel, em 01-03-2014, posicionada entre a 3.* e a 4.* posi¢ao
remuneratoria — entre o0 3.° € 0 4.° nivel remuneratdrio; Professora, Mar-
garida Maria Jardim Freitas, em 01-04-2014; Assistente Técnico, Rosa
Maria Conceigéo Simplicio Silva Henrique Barriga, em 01-04-2014,
posicionada na 3.* posi¢do remuneratoria — no 8.° nivel remuneratorio;
Encarregado Operacional, Fernando Ramos Marrafas, em 01-04-2014,
posicionado na 5.* posigdo remuneratoria no 12.° nivel remuneratorio;
Assistente Técnico, Antonio Jorge Rodrigues Pelaio, em 01-04-2014,
posicionado entre a 8.* e a 9.* posi¢do remuneratoria— entre 0 13.°¢e o
14.° nivel remuneratorio.

Caducidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo: Téc-
nico Superior, Paula Cristina Vieira Colago, em 01-12-2013, posicionada
na 10.* posi¢do remuneratdria — no 45.° nivel remuneratorio.

. Cessacio da Mobilidade Interna de outra entidade: Professor, Antonia
Aurea Fernandes Gomes Ferreira, em 01-04-2014.

Dentincia de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado: Agente
Municipal de 2.* classe, Mario Jodo Centeio Andrade, em 15-11-2013,
posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria — no 5.° nivel remuneratorio;
Assistente Operacional, Bruno Henrique Neto Severino, em 02-12-2013,
posicionado na 1.* posi¢ao remuneratoria— no 1.° nivel remuneratorio;
Assistente Operacional, Ricardo Jorge Batista Simdes Silva Marques,
em 03-12-2013, posicionado na 1.* posigdo remuneratoria — no 1.° nivel
remuneratorio; Assistente Operacional, Maria Lurdes Braga Domingos
Soares Figueiredo, em 16-12-2013, posicionada na 1.* posigao remune-
ratoria — no 1.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional, Elisabete
Ribeiro Frias Marques, em 01-01-2014, posicionada na 1.? posi¢do
remuneratoria — no 1.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional,
Valdileia Santana Oliveira, em 06-01-2014, posicionada na 1.* posi¢cdo
remuneratéria — no 1.° nivel remuneratorio.

Falecido: Assistente Operacional, Fernando Alves, em 09-11-2013,
posicionado entre a 1. e a 2.” posi¢do remuneratéria — entre 0 1.° € o
2.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional, Carlos Alberto Brigida
Dias, em 15-02-2014, posicionado entre a 5.% ¢ a 6.* posi¢do remunera-
toria — entre 0 5.° e 0 6.° nivel remuneratorio; Assistente Operacional,
Jodo Pedro Martins Santos, em 15-04-2014, posicionada entre a 6. ¢ a
7.2 posigdo remuneratoria — entre 0 6.° e o 7.° nivel remuneratorio;

Fim Comissdo de Servigo: Chefe de Divisao, Bruno Vicente Barros
Cardoso Ribeiro, em 02-12-2013; Coordenador de Gabinete com ni-
vel de Chefe de Divisdo, Carlos Alberto Marcelino Albuquerque, em
09-01-2014; Diretor de Departamento, Ana Cristina Neri Correia, em
14-03-2014.

23 de abril de 2014. — Por subdelegagao de competéncias conferida
pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do Depar-
tamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus Camées Coias Gomes.

307783926

MUNICIPIO DE TABUA

Edital (extrato) n.° 440/2014

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tabua:

Torna publico, que por deliberagdo tomada em Reunido Ordina-
ria da Camara Municipal de 12 de fevereiro de 2014 e em Sessdo da
Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2014, e nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com a redac@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, ¢ submetido a apreciagdo publica,
para recolha de sugestdes, a Proposta de Alteragdo ao Regulamento
Municipal de Apoio ao Arrendamento Habitacional, pelo periodo de
30 dias a contar da data da publicacéo do presente Edital no Didrio da
Republica, 2.* série.

Mais se informa, que os interessados podem consultar a presente Pro-
posta de Regulamento junto dos Servigos do Gabinete da A¢ao Social, no
Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Reptiblica, em Tabua,
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e sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes tidas por convenientes.
As sugestdes devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Tébua, podendo estas ser enviadas por carta normal ou registada, com
aviso de rececdo, para esta morada ou ai entregues pessoalmente, bem
como remetidas para o e-mail geral@cm-tabua.pt.

Para produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital, que sera
afixado nos lugares de estilo do costume.

Proposta de Alteracdo do Regulamento Municipal de Apoio
a0 Arrendamento Habitacional

Preambulo

(]

Artigo 1.°
Lei habilitante
[-]

Artigo 2.°
Objetivo
(-]

Artigo 3.°
Ambito
[-]

Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

[--];

[-];

Rendimento per capita (RPC) — o célculo do rendimento mensal per
capita ¢ obtido através da aplicago da seguinte formula: RPC = (Rma-
-DD)/N, em que: RPC = Rendimento mensal per capita; Rma = Rendi-
mento mensal bruto disponivel do agregado familiar; DD = Despesas
dedutiveis; N = Numero de elementos do agregado familiar;

[.I;
[-];
[...].
Artigo 5.°
Orcamento
(-]
Artigo 6.°

Critérios de admissio

1 — Os candidatos deverao preencher, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a)[..];

b) Residir na area do concelho de Tabua ha pelo menos 1 ano;

Artigo 7.°
Instrucao do Pedido

O processo de candidatura sera formalizado através da entrega na
Secdo de Expediente Taxas e Licengas, de requerimento dirigido ao
Senhor Presidente da Camara Municipal de Tabua, devendo apresentar
os seguintes elementos:

(Revogado.)
[-]:

s
s
s
H

s

[...
[..
[...
[...
[

[ Y Ry Ry
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>

K
-
K
e
o]

>

b

Os documentos a que alude a alinea f) do nimero anterior séo:

a) Fotocopia do ultimo recibo de vencimento de todos os elementos
do agregado familiar, passada pela entidade patronal;

b) Fotocopia dos Gltimos comprovativos do valor da (s) penséo (3es)
auferidas;

o1

) [..]1;

e)[..I;

3—1..
4—1..
5—1..

[R Ry

Artigo 8.°

Confirmacao de elementos

Artigo 9.°

Aprovacio de candidaturas

Artigo 10.°
Valores de comparticipagio
O apoio ao arrendamento ¢é calculado, através da seguinte formula:

_ RF-D/N
R= 12
em que:

R = rendimento per capita;

RF = rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D = despesas fixas anuais;

N =n.° de elementos do agregado familiar.

Foram definidos trés escaldes que equivalem a diferentes percentagens
da relac@o da formula antes citada (anexo V);

Artigo 11.°
Forma de pagamento
[...]- _ _ _
Quando seja comprovada a incapacidade de gestdo do montante trans-

ferido para pagamento da renda, por parte do beneficiario, a mesma pas-
sard a ser paga pela Camara Municipal diretamente ao arrendatario.

Artigo 12.°
Duragao

[...]

A durag@o antes prevista podera ser prorrogada, em casos especiais
definidos nos termos do artigo 14.° do presente regulamento, sob pro-
posta do Gabinete de Agdo Social e aprovagao pelo orgdo executivo da
Camara Municipal.

Artigo 13.°

Renovacio do apoio

Os elementos referidos no niimero anterior deverdo ser entregues na
Secdo de Expediente Taxas e Licengas da Camara Municipal de Tabua,
durante o més anterior a renovacao do subsidio.

Artigo 14.°

Casos especiais

Sdo considerados casos especiais, desde que devidamente compro-
vados:

Casos pontuais de grave caréncia econdomica do arrendatario, nomea-
damente, causados por desemprego subito;
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Casos de doenca prolongada e grave, e ou ser portador de qualquer
tipo de deficiéncia que impossibilite o exercicio de atividade profissional
remunerada, e que implique despesas avultadas de satide e outras.

Artigo 15.°
Cessacio do apoio ao arrendamento

O direito ao apoio cessa quando:

[..];

[-];

O beneficiario ndo compareca quando solicitado e ou nao entregue
os elementos devidamente solicitados;

[-];

Quando o beneficiario, pelo menos por duas vezes, apds receber o
montante respeitante ao apoio, néo efetue deliberadamente o pagamento
da renda, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do presente
regulamento.

[...]-

[...]-

Artigo 16.°

Falsas declaracoes

A prestagdo de falsas declaragdes com o objetivo de obter algum dos
beneficios a que se refere o presente regulamento fica sujeito a:

Comunicacdo dos factos ao Ministério Publico, para os efeitos tidos
por convenientes;

[...);
[...]-

Artigo 17.°

Alteragdes ao Regulamento

[...]

Artigo 18.°

Duvidas e omissdes

[...]-

Artigo 19.°
Producio de efeitos

A presente alteragdo ao regulamento ndo se aplica aos processos a
tramitar na Camara Municipal a data da sua entrada em vigor.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

L.

ANEXO1

[..]

Formulario de Candidatura

(-]
ANEXO II

Declaragao de Compromisso

Eu, abaixo assinado,
(nome), contribuinte n.°
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo n.°
/| ,comresidéncia
, - (codigo postal), freguesiade
, concelho de Téabua, declaro para os devidos e legais efeitos e
sob compromisso de honra, que as declaragdes prestadas no ambito da
presente candidatura correspondem a verdade dos fatos e que:
— Nao sou proprietario, usufrutudrio ou arrendatario de outra casa
de habitacdo;
— A habitag@o a arrendar ndo ¢ propriedade de nenhum parente
afim;
— Naio sou beneficiario de qualquer programa de apoio ao arren-
damento;

, portador do
, valido até
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— Tomei conhecimento e comprometo-me a respeitar integralmente
as normas consagradas no Regulamento Municipal de Apoio ao Arren-
damento Habitacional.

Téabua, de de
O Declarante

(Assinatura conforme consta no Bilhete de Identidade)

ANEXO III
[..]
ANEXO IV

Limite maximo do valor da renda mensal por NUT lil,
para o ano 2014

(Portaria n.°277-A/2010, de 21 de maio)

Tipologia TO—TI1 T2—T3 T4 —T5

Tabua (1) ............ 268,00€ 381,00€ 484,00€

(1) Valor maximo admitido para o ano 2014 — Pinhal Interior Norte.

ANEXO V

Calculo dos escal6es e valores da comparticipagao

Escaldo Valor da comparticipagido
Escaldaol.... | R=<30% do SMN 50 % do valor da renda
EscalaoIl... | R=31% e <50 % do SMN | 35 % do valor da renda
Escalao Il ... | R=51 % e <60 % do SMN | 20 % do valor da renda
Legenda:

R: Rendimento per capita.
SMN: Salario minimo nacional.

ANEXO VI

[..]

14 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
de Almeida Loureiro.
207826159

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 6332/2014

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Cdmara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 24 de abril do corrente ano, foi
autorizado licenga sem remuneragao, a Assistente Técnica, Veronica José
Oliveira Clérigo, nos termos do artigo 234.° da Lein.® 59/2008 de 11 de
setembro, de 14 de maio do corrente ano a 13 de abril de 2015 inclusive.

5 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

307823623

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 6333/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010, de 2 de setem-
bro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de dezembro;
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66/2012, de 31 de dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro; e pelo
Decreto-Lein.’ 47/2013, de 5 de abril, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal comum para constituigdo da relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um
posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado em Sociologia) da
carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo aviso n.° 9650/2013
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 143, de 26 de julho, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em 2 de maio de 2014, com a candidata Célia Marina Tirapicos
Cachola, com a remuneragao de 1.201,48€, correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Superior (Sociologia),
nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica.

5 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Bernardino Antonio
Bengalinha Pinto.
307819582

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 441/2014

Ricardo Jorge Martins Aires, presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Vila de
Rei, na reunido camararia, realizada a 06 de maio de 2014, delibe-
rou submeter a apreciagdo publica a “Alteragdo ao Regulamento de
Cedéncia de Lotes de Terreno Integrados no Loteamento Municipal
Da Fundada”, em cumprimento do n.° 1 do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).
Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do
presente edital, no Didrio da Republica, podera a Proposta de Projeto
de Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho,
na Divisdo de Planeamento de Coordenagdo Estratégica e no sife da
autarquia: www.cm-viladerei.pt, sobre a qual os interessados devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da Camara Munici-
pal de Vila de Rei, nos termos do n.° 2 do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de janeiro.

12 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
307824028

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 6334/2014

Procedimento concursal comum, na modalidade de relacido
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e
dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03/09, que adapta
a Administragdo Local a Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, conjugados com
o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, e em cum-
primento de meu despacho proferido de acordo com a deliberagao do
orgao executivo de 24/03/2014 e do 6rgao deliberativo de 25/04/2014,
que autoriza o recrutamento excecional ao abrigo do artigo 48.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31/12, torno publico, que se encontra aberto proce-
dimento concursal comum, para ocupacdo de 1 posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior — area de Arquitetura, previsto no mapa
de pessoal desta autarquia, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, declara-se ndo estarem constituidas quais-
quer reservas internas de recrutamento. Efetuada consulta nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a Direcdo Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em fungdes publicas (INA), alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, enquanto entidade
centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
foi prestada informagdo que: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.”

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.® 59/2008, de 11/09, e res-
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petivas alteragdes, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9,
Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, Lei n.° 83-C/2013, de 31/12 ¢ Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Posicionamento remuneratorio previsto: Tendo em consideragao
o preceituado no artigo 55.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02, conjugado
com o artigo 42.°, Lei n.° 83-C/2013, de 31/12: tera por base de refe-
réncia a 2.* posi¢do remuneratodria e o nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria tnica.

4 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabelecido
nos n.” 4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e na alinea g)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, conjugado com o
artigo 49.°, Lein.® 83-C/2013, de 31/12: o recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com:

a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, desde
que satisfacam cumulativamente os requisitos fixados no ponto n.° 6. e
possuam as habilitag3es literarias exigidas no ponto n.° 6, do presente
aviso. No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do ambito anterior, deverd proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vimioso.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura e ins-
crigdo na respetiva Ordem Profissional.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o contetido funcional
da carreira de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3),
definido no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e defini¢do descrita
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2014, designadamente: exer-
cicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus, de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabi-
lidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Elaboragao de pereceres e projetos, com diversas fungdes
de concegdo e projecdo de conjuntos urbanos, edifica¢des, obras pu-
blicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no
decurso da respetiva execucdo; elaboragdo de informagdes relativas
a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o plane-
amento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de
projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras
operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central
ou outros; colaborac¢do na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as interveng¢des urbanisticas
e arquitetonicas; coordenacdo e fiscalizagdo na execugdo de obras.
Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagistica, rea-
bilitacdo social e urbana.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagao, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta edilidade
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento;

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatorio de Formulario Tipo disponivel na Secgéo de Pessoal e
Recursos Humanos do Municipio de Vimioso e em www.cm-vimioso.pt,
entregues apenas pelos seguintes meios: pessoalmente na Seccdo de
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Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidos pelo correio, com registo e
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo
Coelho, 5230-315 Vimioso.

11.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e endereco eletronico, caso exista);

d) Declaragao sob compromisso de honra que cumpre os requisi-
tos de admissdo, designadamente, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02;

e) Os relativos ao nivel habilitacional e 4rea académica ou profis-
sional;

f) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

11.2 — O formulario de candidatura deve ser, datado e assinado e
acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento legal-
mente reconhecido para o efeito e documento comprovativo de inscri¢do
na ordem profissional;

b) Declaragao atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular e da atividade que executa,
(se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagao
das entidades promotoras, duragao e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciagdo do respetivo mérito.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Meétodos de Sele¢ao — Considerando o carater urgente do pro-
cedimento, respeitando principios de economia, eficécia e eficiéncia de
gestdo e dada a necessidade de restabelecer a capacidade de intervengdo
e de resposta dos servigos, no ambito das atribui¢des atuais e futuras;
Considerando o avultado dispéndio para o municipio a aplicagdo do
método de selegdo — Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias; Considerando a celeridade que deve imprimir-se ao
procedimento, define-se a utilizagdo de um tnico método de selegdo
obrigatorio “Prova de Conhecimentos Escrita” e “Avalia¢do curricular”,
de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02 e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na
sua atual redagéo.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, bem como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo, sera ainda, adotado o método de selecdo
facultativo de Entrevista Profissional de Selegéo.

Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento, serdo
o0s seguintes:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.1 — A Prova de Conhecimentos Escrita — Classificavel de 0 a
20 valores, com uma ponderacao final de 70 %, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo.

12.2 — Durag@o da prova — A prova tera a duragdo maxima de
90 minutos, com consulta de legislagdo de apoio.

12.3 — Programa da Prova de Conhecimentos Escrita: Constitui-
¢do da Republica; Lei n.° 12-A/2008, de 27/02; Lei n.° 169/99, de
18/09, alterada pelas Lei n.° 5-A/2002, de 11/01 e Lei n.° 75/2013,
de 12/09; Lei n.° 59/2008, de 11/09, Lei n.° 58/2008, de 09/09 ¢ res-
petivas alteragdes; CCP- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, alterado
pelo: Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02/10, Lei n.° 3/2010, 27/04,
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14/12, Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12/07 e Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11/09; RJUE — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16/12, republicada pela Lei n.® 60/2007, de 04/09,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, Lei n.° 116/2008, de
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04/07, Dec. Lei n.° 26/2010, de 30/03, Decreto-Lei n.° 120/2013, de
21/08; PDM — PDM de Vimioso, Lei n.° 48/98, de 11/08, Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22/09 e respetivas alteragdes e Portaria n.® 1474/2007,
de 05/04.

13 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Classificavel de 0 a
20 valores, com ponderacgao final de 30 %, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, €
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente, de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo:

OF = (PCE x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

15 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagio o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos
nas alineas @) do n.°2 e n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27/02, respetivamente:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

16 — A Avaliacdo Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de
70 % na valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), incidente sobre idénticas ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificacdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC= HA +FPZEP+AD

17 — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — Classificavel de 0 a
20 valores, com ponderagéo final de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
classificados respetivamente, de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — A ordenagao final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
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em que:

OF = Ordenagio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

19 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redag@o, cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selecao.

21 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial ¢ esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01, na sua atual redag@o.

22 — Direito a informagao — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na atual redagdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método.

23 — Composicao do juri: Presidente — Duarte Nuno Moscoso
Trancoso, Arquiteto; 1.° Vogal Efetivo — Manuel Miranda Fer-
reira Pinto, Técnico Superior que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo — Vitor Filipe Afonso
Ventura, Chefe da Divisdo de Ambiente e Transportes; 1.° Vogal
Suplente — Sonia Cristina Nunes Maria, Técnica Superior; 2.° Vogal
Suplente — Orlando Marcos Moscoso, Chefe de Divisdo de Obras
e Logistica;

24 — Exclusdo e notificagao de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos
serdao notificados, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3, do artigo 30.°, da mesma
disposigdo legal.

25 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

26 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagdo.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final homologacdo, relativa ao
presente procedimento, serd publicada na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, afixada em local ptblico das instalagdes da Camara Municipal
de Vimioso e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

28 — “Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

29 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

30 — Validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.® 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01 na sua atual redagao.

31 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia
util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias.

15 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
307828021
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALDAS DA RAINHA — NOSSA
SENHORA DO POPULO, COTO E SAO GREGORIO

Edital n.° 442/2014

Vitor Manuel Calisto Marques, presidente da Junta da Unido das
Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo, Coto e
Sao Gregorio.

Torna publico que, de harmonia com o disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada por
esta Junta de Freguesia em sua reunido ordinaria de 4 de abril de 2014,
se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo de 30 dias, a contar da
publicagdo do presente no Didrio da Republica, a Proposta de Regula-
mento e Tabela Geral de Taxas, que a seguir se transcreve:

Regulamento e Tabela Geral de Taxas

Preambulo

As taxas das autarquias locais, nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, sdo tributos que assentam na prestagao
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do
dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogao de um
obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja
atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

Este regime vem consagrar os principios da justa reparti¢do dos en-
cargos publicos e da equivaléncia juridica a que as taxas das autarquias
locais se devem passar a subordinar. O valor das taxas deve ser fixado
com o principio da proporcionalidade e nio deve ultrapassar o custo da
atividade publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, da alinea d) e f) don.° 1 do artigo 9.° e da alinea /)
don.° 1 do artigo 16.° da Norma Revogatodria, ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, e tendo em visto o estabelecido no regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, o presente Regulamento ¢ Tabela Geral
de Taxas, sera submetido a consulta ptblica, pelo periodo de 30 dias, no
Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e na sede da Unido das Freguesia de
Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo, Coto e Sao Gregorio.

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacdo

1 — O presente Regulamento estabelece o Regime a que ficam sujei-
tos a liquidag@o, cobranga e o pagamento das taxas devidas a Unido das
Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo, Coto e
Sao Gregorio, por todas as atividades desta no que se refere a prestagao
concreta de um servigo publico local e na utilizagdo privada de bens de
dominio publico e privado da Unido das Freguesias, visando sempre a
prossecucdo das suas atribuigdes e competéncias, no que diz respeito
aos interesses proprios, comuns e especificos da populagio.

2 — O Regulamento e Tabela Geral de Taxas aplicam-se em toda a
area da Unido das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora
do Populo, Coto e Sao Gregorio.

3 — As taxas, bem como o seu quantitativo constam da Tabela Ge-
ral de Taxas, anexos 1 e 11, as quais fazem parte integrante do presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, geradora da obri-
gacdo de pagamento das taxas previstas no presente Regulamento é a
Unido das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo,
Coto e Sao Gregorio.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras entida-
des legalmente equiparadas que, nos termos da lei e dos Regulamentos
aprovados, esteja vinculado ao cumprimento da prestagdo tributaria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autdénomas e das Autarquias Locais.
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CAPITULO I
Taxas

Artigo 3.°
Taxas e licencgas

1 — A Unido das Freguesias cobra taxas sobre utilidades prestadas
aos particulares ou geradas pela sua atividade, tendo em conta os custos
diretos e indiretos, os encargos financeiros e as amortizagdes a realizar
em cada ano, designadamente:

a) Servigos administrativos: emissdo de atestados, declaragdes e cer-
tidoes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros documentos;

b) Pela concessao de licengas e registo de canideos e gatideos;

¢) Cemitérios;

d) Pela concessdo de licengas:

i) Venda ambulante de lotarias;

ii) Arrumadores de automoveis;

iii) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes;

iv) Realizagdo de espetaculos desportivos e divertimentos na via
publica, jardins, e outros lugares publicos ao ar livre;

v) Concessdo de licengas para acampamentos ocasionais;

vi) Concessdo de licengas para fogueiras e queimadas.

e) Pela ocupagio de terrado nos mercados a protocolar com a Camara
Municipal de Caldas da Rainha;

f) Pelo aluguer de sala ou instalagdes para atividades diversas;

g) Pela venda de produtos postais e outros servigos protocolados
com os CTT;

h) Pela utilizagdo e aproveitamento do dominio publico e privado da
Unido das Freguesias;

i) Outros servigos ndo especificados, prestados a comunidade em toda
a area da Unido das Freguesias.

Artigo 4.°
Servicos administrativos

1 — As Taxas de atestados e declaragdes, termos de identidade e
termos de justificagdo administrativa constam do anexo 1 e tém como
base de calculo o tempo médio de execugao dos mesmos (atendimento,
registo, producao).

2 — A formula de célculo ¢ a seguinte:

TSA = tme x vh + ct

Tme: tempo médio de execugao;

Vh: Média ponderada do valor hora dos membros do executivo que
assinam os documentos (Presidente regime de permanéncia a tempo
inteiro e Secretario) e funcionarios (1 assistente técnico e 1 assistente
operacional), tendo em consideragdo o indice da escala salarial;

Ct: Custo total necessario para a prestagao do servigo (média ponde-
rada pelo n.° de intervenientes)

3 — Sendo que a taxa a aplicar:

a) E de 0,30/hora x vh + ct para os atestados, declaragdes e certi-
ddes em papel timbrado da Unido das Freguesias;

b) E de 0,20/hora x vh + ct para os atestados, declara¢des e certiddes
em impresso proprio;

¢) E de 0,30/hora x vh + ct para os termos de identidade e de justi-
ficagdo Administrativa;

d) E de 0,30/hora x vh + ct para outros servigos nio especificados.

4 — A fundamentacdo econdmico-financeira das restantes taxas a
aplicar constam do Anexo II.

Artigo 5.°
Certificacdo de fotocépias

1 — O Decreto-Lei n.° 28/2000, de 13 de margo, atribui as Juntas de
Freguesia competéncias para a conferéncia de fotocopias.

2 — Em concretizagdo das faculdades previstas no diploma, ¢ aposta
ou inscrita no documento fotocopiado a declaragdo de conformidade com
o original, o local e a data da realizag@o do ato, o nome ¢ a assinatura do
autor da certificagdo, bem como o carimbo ou selo branco da entidade
que procede a certificagdo.

3 — As fotocopias conferidas nos termos do nimero anterior, tém o
valor probatorio dos originais.
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4 — Conforme determina o artigo 2.°, do referido decreto-lei, as
entidades fixam o prego que cobram pelos servigos de certificagdo que,
constituindo sua receita propria, ndo pode exceder o preco resultante da
tabelo em vigor nos Cartdrios Notariais.

5 — As taxas a cobrar pela certificagdo de fotocopias constam do
Anexo I e tém por referéncia os valores estabelecidos no Regulamento
Emolumentar dos Registos e do Notariado aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 8/2007, de 17 de janeiro.

Artigo 6.°
Atualizacio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas previstas na
tabela anexo, podem ser atualizados anualmente, em sede de Orgamento
Anual, por aplica¢do do indice de pregos do consumidor ou com base
no fator de inflaggo.

2 — O valor das taxas a aplicar, quando expressas em céntimos,
baseadas nos calculos legais, deverdo ser arredondadas por excesso ou
por defeito para o céntimo mais proximo.

3 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as taxas previs-
tas na tabela que resultem de quantitativos fixados por disposi¢ao
legal.

4 — O Executivo da Junta de Freguesia, pode ainda, sempre que
entenda por conveniente, propor a Assembleia de Freguesia a atualiza-
¢do extraordindria ou alteragdo das taxas previstas neste Regulamento,
mediante fundamentacdo econémico-financeira subjacente a0 novo
valor.

Artigo 7.°
Licenciamento e registo de canideos e gatideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constante
do anexo I, sdo indexados a taxa N (4,40€) de profilaxia médica, ndo
podendo exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do
animal (Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril).

2 — Os donos ou detentores dos canideos e gatideos, residentes em
toda a area da Unido das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa
Senhora do Populo, Coto e Sdo Gregorio, sdo obrigados a proceder ao
seu registo e licenciamento.

3 — O registo é obrigatério para todos os canideos com mais de
seis meses de idade, mediante apresentagdo do boletim sanitario, de-
vidamente preenchido pelo médico veterinario. O niimero de registo ¢
permanente e sequente.

4 — Os donos ou detentores de canideos com seis ou mais meses de
idade, dispdem de 30 dias apds a posse dos mesmos para proceder ao
seu registo ou licenciamento.

5 — O registo e licenga de gatideos ¢ exclusivamente obrigatoria
para todos os que tenham que ser detentores de identificagdo eletronica,
com seis ou mais meses de idade, mediante apresentacdo do boletim
sanitario, devidamente preenchido pelo médico veterinario. O numero
de registo ¢ permanente e sequente.

6 — A morte, cedéncia ou desaparecimento do ou dos canideos devera
ser comunicada pelo dono ou detentor, ou seu representante a Junta de
Freguesia, que procedera ao cancelamento do registo.

7 — Na auséncia da comunicagdo referida no namero anterior,
reserva-se o direito a Junta de Freguesia de considerar ter havido
abandono do animal, salvo prova em contrario por parte do respon-
savel.

8 — A renovagdo anual das licengas de detencdo, posse e circulagido
dos canideos e gatideos fora do prazo fixado, implica um agravamento
da respetiva taxa com a sobrecarga de 30 %.

9 — Os cées de caga, os considerados perigosos e potencialmente
perigosos, para obteng@o de licenga requerem documentagao prevista
no Decreto-Lei n.° 312/2003, de 17 de novembro, alterado pela Lei
n.° 49/2007, de 31 de agosto. E demais legislacdo aplicavel.

10 — Os canideos sao classificados da seguinte forma:

Classe A — de companhia; — classe B — para fins econémicos;
Classe C — para fins militares, policiais e de seguranga publica;
Classe D — para investigacdo cientifica;

Classe E — de caga;

Classe F — cao-guia

Classe G — potencialmente perigoso;

Classe H — perigoso;

Classe I — gato (independentemente da raca)

§ unico. As ragas de cies potencialmente perigosos tém como referén-
cia: cdo de fila brasileiro; dogue argentino, pit bull; terrier; rottweiller;
staffordshire terrier americano; staffordshirve bull terrier; tosa inu.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 22 de maio de 2014

Artigo 8.°
Validade das licencas

1 — As licengas concedidas ao abrigo da tabela de taxas anexa, ca-
ducam no final de cada ano civil a que respeitam, salvo se outro prazo
lhes for expressamente fixado, caso em que caducardo no dia indicado
na licenga respetiva.

2 — Sempre que tal se justifique, poderdo ser emitidas licengas com
prazos de validade inferiores a um ano.

3 — Os prazos, em dias, decorrem seguidamente, incluindo sabados,
domingos e feriados.

4 — O prazo de validade expresso em dias esgota-se as 24 horas do
dia do respetivo termo.

5 — Os prazos de validade expressos em semanas, meses ou anos,
contam-se nos termos da alinea ¢) do artigo 279.° do Cédigo Civil.

6 — A validade das licencas com taxas previstas para periodos se-
mestrais termina sempre em 30 de junho ou 31 de dezembro, conforme
0s casos, e as previstas para o periodo anual terminam sempre a 31 de
dezembro do ano da emissdo, € ou nas datas ndo coincidentes com o
ano civil, a partir das quais sejam contados 365 dias.

Artigo 9.°
Renovacao das licencas

1 — A renovagdo das licengas devera ser efetuada até um dia antes
do termo da validade, salvo se outro periodo for fixado.

2 — No caso de licengas com validade superior a um ano, a renovagao
tera lugar nos 30 dias imediatamente anteriores ao termo da validade.

Artigo 10.°
Cedéncia das instalagoes

1 — As taxas de cedéncia de instalagdes constam do anexo 1 e tem
como base de calculo o tempo de duragdo do aluguer e o equipamento
nelas disponivel.

2 — A fundamentag@o econdmico-financeira das taxas de cedéncia
de instalagGes encontra-se no anexo I1.

Artigo 11.°
Cemitérios

1 — Os cemitérios regem-se por Regulamento proprio e especifico, e
o regime financeiro foi fixado pela Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro (Lei
das Finangas Locais), que prevé que estas pessoas coletivas publicas
tenham patrimonio e finangas proprias, que serdo objeto de gestdo dos
seus Orgaos.

2 — As taxas a aplicar nos cemitérios da Unido das Freguesias sdo para:

a) Inumacgdes;

b) Exumacgdes;

¢) Revestimento de sepulturas;

d) Construgdo de jazigos;

e) Concessao de terrenos sepulturas perpétuas;
/) Concessdo de espagos para 0ssarios;

2) Averbamentos;

h) Transladagdes;

i) Utilizagdo de instalagdes.

3 — O calculo das taxas e a fundamenta¢ao econémico-financeira
encontra-se exibido no anexo 11, sendo que para a base geral de calculo,
a formula € a seguinte:

TAS = tme x vh + ct + tcm tme: tempo médio de execucdo vh: valor
hora do funcionario, para prestagdo do servigo tendo em aten¢io o
indice da escala salarial;

ct: custo total necessario para a apresentagdo do servico;

tem: taxa de conservagdo e manutengdo do cemitério.

CAPITULO III
Isencdes e reducoes

Artigo 12.°
Enquadramento

As isengdes e redugdes previstas no presente Regulamento e Tabela
Geral de Taxas, foram ponderadas em fungdes de manifesta relevancia
da atividade desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, assim como
a luz do fomento de eventos e condutas que a Freguesia visa promover
e apoiar, no dominio da prossecugdo das respetivas atribuigdes, desig-
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nadamente no que concerne a cultura, ao combate a exclusdo social e
a disseminagdo dos valores locais, sem embargo de uma preocupacio
permanente com a prote¢do dos estratos sociais mais débeis, desfavo-
recidos e carenciados.

Artigo 13.°
Isencdes e reducdes da taxa

1 — Ficam isentos de pagamento de taxa e licengas, na prestagdo de
servigos administrativos, com as excegdes previstas na lei:

a) O Estado e os seus Institutos e Organismos Auténomos, bem como
as institui¢des que beneficiem de isencdo por preceito legal especial,

b) As pessoas coletivas de utilidade ptblica administrativa, os partidos
politicos e os sindicatos;

¢) As Instituicdes Religiosas, Particulares de Solidariedade Social e as
Associagdes Religiosas, Culturais, Desportivas e Recreativas, legalmente
constituidas, quando haja em vista a realiza¢do dos fins;

d) As Comissdes e Associacdes de Moradores e Melhoramentos, le-
galmente constituidas, pelas atividades que se destinem exclusivamente
a realizacdo dos seus fins.

2 — Ficam igualmente isentos do pagamento de taxas e licencas de
servigos administrativos:

a) Os requerentes de atestados de indigéncia e pobreza;

b) Os portadores de deficiéncia comprovada;

¢) Os requerentes de documentos para fins militares;

d) Os requerentes de documentos em que se comprove casuisticamente
a situag@o de caréncia econdmica indigentes e outros particulares de
comprovada insuficiéncia econdémica, nos termos da lei sobre o apoio
judiciario;

e) Os beneficiarios do Rendimento de Inser¢éo Social, da Pensio Social
de Invalidez, de Velhice e de Viuvez e da Pensdo de Sobrevivéncia (até ao li-
mite do salario minimo nacional), desde que haja comprovagio documental.

3 — Ficam também isentas outras situagdes referidas em legislagado
propria.

4 — As isengdes referidas nos numeros anteriores ndo dispensam as
referidas entidades e pessoas, de requererem a Junta de Freguesia as
necessarias licengas, quando exigiveis, nos termos da lei.

5 — Em caso de duvida, devem os interessados apresentar prova dos
requisitos de isengdo, a qual ¢ concedida por despacho do Presidente da
Junta ou do seu substituto legal, em fungdes.

6 — Todos os pedidos de isengdo que ndo se encontrem mencionados
neste Regulamento, carecem de pedido a efetuar através de requerimento
a dirigir ao Presidente da Junta, que posteriormente decidira de acordo
com o previsto na atribuigdo de isengdes.

CAPITULO IV
Liquidacao

Artigo 14.°
Pagamento

1 — A relag@o juridica-tributaria extingue-se através do pagamento
de taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia bancaria ou por outros meios
previstos na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execugo do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Unido das Freguesia.

Artigo 15.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Unido das Freguesias autorizar o pagamento em
prestacdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo economica do requerente,
que nao lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo ntimero de
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prestacdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros
de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento ou ndo pagamento de cada prestacdo implica o
vencimento imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da
divida remanescente mediante a extrag@o da respetiva certidao de divida.

5 — Constitui pagamento voluntario, o pagamento que ¢ efetuado
dentro dos prazos estabelecidos.

6 — Nos termos do Codigo de Procedimento e Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdao moratdria.

Artigo 16.°
Extin¢io da obrigacio de pagar
A obrigagao de liquidar o valor da divida extingue-se:

a) Por pagamento da prestacdo tributaria;

b) Por revogacgao, anulagdo, declaracdo de nulidade ou caducidade
do correspondente fato gerador da divida;

¢) Por qualquer outra forma prevista na lei.

Artigo 17.°
Incumprimento

1 — S&o devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo) de juros
de mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fragdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugao fiscal, nos termos do codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 18.°
Consequéncias de nio pagamento de taxas
O néo pagamento de taxas devidas, constitui fundamento de:

a) Rejeicdo de quaisquer requerimentos dirigidos a emissdo de au-
torizagdes;

b) Recusa da prestagao de qualquer servigo solicitado a Unido das
Freguesias;

¢) Determinagdo da cessac@o da possibilidade de qualquer tipo de
utilizagdo de bens do dominio publico ou privado autarquico, salvo se
for reduzida reclamagdo ou impugnagio e prestada, nos termos legais,
garantia;

d) Podera ainda ser reduzida a consequéncia, por despacho do Pre-
sidente da Junta, depois de ouvido o Executivo, a requerimento do
interessado, devidamente fundamentado.

Artigo 19.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar as
respetiva liquidagdo.

2 — Areclamagio devera ser feita por escrito e dirigida ao Presidente
da Junta da Unido das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora
do Populo, Coto e Sao Gregorio, no prazo de 30 dias, a contar da data
da notificagdo para a liquidacéo.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagdo para
o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo de
60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia dedugio da reclamagéo
prevista no n.° 2.

CAPITULOV
Disposicoes gerais

Artigo 20.°
Caducidade e prescri¢do das taxas

1 — O direito a liquidar taxas caduca-se se a liquida¢ao néo for va-
lidamente notificada ao sujeito passivo no prazo de trés anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.
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2 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu. Descrigio (anac"frsos)
Artigo 21.° )
. Canideo da categoriaE —decaga ................ 4,50
Revogacio Canideo da categoria F — cdo-guia. . .............. 0,00
E revogado o Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licencas an- Cam’deo da categoria G — potencialmente perigoso. ... 15,00
. . Canideo da categoria H — perigoso ............... 17,60
teriormente vigentes. ) Gatideo da categoria I — gato (independentemente da
Artigo 22.° o) 4,50
Legislacio subsidiaria
Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste Regula- Cemitério
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
: o Descrigao Taxas
Artigo 23. (em euros)
Entrada em vigor
Inumagao:
O presente Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas entram l; ¢ | » 30.00
; : ; A licaca ital. m sepultura temporaria . ............ ... L. A
em vigor no dia seguinte & sua publicagio em edita Em sepulturaperpétua . . .......... ... .. ... ... 50,00
Em sepultura para indigentes e ou criangas até 12 anos 0,00
ANEXO1
Exumacgao:
Tabela de taxas Em sepultura temporaria e perpétua ............... 125,00
Trasladagdo deossadas ......................... 50,00

Servicos administrativos
Covais (campas):

Descrigio Taxas Aluguer temporario (direito de superficie até 15 anos) | 350,00
(em euros) Concessdo perpétua=2m? ............c.ovonrnn.. 650,00
Concessio perpétua para coval duplo=4m? ........ 1 500,00
Atestado — em impresso timbrado — da Junta . ........ 3,50 .
Atestado — em impresso proprio . ... ... 3,50 Jazigos:
Declaragdo — em impresso timbrado da Junta. .. ....... 3,50 Terreno com 3 m>. .. ...t 1 500,00
Declaragdo — em impresso proprio . ................. 3,50 Terreno Com 4 m>. .. ..ottt 2 000,00
Prova de Vida — em impresso proprio ou da junta . .. ... 3,50 Terreno com 6 M>. . .. ..ot 4 000,00
Prova de Vida — estrangeiros. .. .................... 5,00
Justificagdo Administrativa. ........................ 3,50 Doagdes:
Tenmo de Moneidade. 1. *_ .70 Averbamento de dularidade (n linha de sucessio)
Declaragio de confrontaciio de prédio (com deslocagdo). ... | 10,00 «alineas a) a e) do artigo 2133.° do Codigo Civil». .. | 25,00
Certiddes diversas . . . .. ..o 3,50 Averbamento de titularidade (fora da linha de sucessao) 50,00
Certificago de fotocdpias: Licenga para construgdo de jazigo. .................. 100,00
Até duas folhas (quatro paginas)................... 10,00 Licenca para obras em campas perpétuas (colocacdo de
Porcadafolhaamais. ........................... 2,50 Pedras) ... ... 50,00
2.2 via do Contrato Administrativo de Concessdo . .. .. .. 10,00
Fotocopias simples (A4) — s6 frente — a preto e branco 0,10 Aluguer da Casa de VelOrios . ...................... 30,00
Fotocopias simples (A4) — frente e verso — a preto ¢ branco 0,15 Arranjode covais. .. ... 50,00
Fotocopias simples (A4) — s6 frente —acores........ 0,25 Outros servigos ndo previstos nesta tabela. . ........... 30,00
Fotocopias simples (A4) — frente e verso — a cores.. .. . 0,40 Produtos para aplicagdo em cadaveres. . .............. 30,00
Impressdo simples (A4) — s frente — a preto e branco 0,10 Preco/hora de funcionario (prego ponderado) .......... 5,00
Impressdo simples (A4) — frente e verso — a preto e branco 0,15
Impressdo simples (A4) — s6 frente —acores ........ 0,25
Impressdo simples (A4) — frente e verso — a cores . . . . 0,40 :
2.% vias de documentos arquivados — até 5 folhas. .. . .. 5,00 Outras taxas ¢ licengas
Porcadafolhaamais............................. 1,00
Afixagao de Edital ou Certiddo (de ndo interesse publico) 10,00 Descrigdo (en-faexuarsos)
Atos administrativos com pedido de urgéncia.......... +100 %
Pedidos de atos fora dos prazos fixados .............. +100 %
Cedéncia de instalagdes:
B i Ocupagdo de salapara eventos no Coto e Sdo Gregorio | Decisdo pon-
Canideos e gatideos Ocupagio de sala para eventos — na sede (C. da tual do exe-
Rainha). cutivo.
Descrigio (enTlaé‘uarsos) Venda ambulante de lotaria:
Licenga inicial incluindo emissdo de cartdo .. ... 15,00
. . Renovagdodalicenga. ...................... 7,50
Resist de gatideo LTI | sy Bmisioded viadocardo 15,00
Alteragdo de titular e outras alteragdes ao registo . ... ... 1,50 Arrumadores de automéveis:
Cancelamento do registo . .. ..., 1,50
Taxa ‘N’ de Profilaxia Médica. ..................... 4,40 Licenga inicial incluindo emisséo de cartdo ....... 25,00
Licencas: Renovagdodalicenga......................... 12,50
Canideo da categoria A— de companhia . ........ .. 450 Emissdode 2.*viadocartdo ................... 25,00
Canideo da categoria B — para fins econémicos . . . .. 10,00 . - fa
Canideo da categoria CcC— gara fins militares e de segu- Licencas especiais de ruido:
TANGA. . o\ ettt e e e e 0,00 Realizacédo de espetaculos e divertimentos publicos
Canideo da categoria D — para investigagao cientifica 0,00 até as 24 horas — por dia ou fragdo. ......... 30,00
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Descri¢do o
(em euros)
Realizacao de espetaculos e divertimentos ptblicos
até as 04 horas —pordia.................. 60,00
Realizagdo de espetaculos e divertimentos piblicos
depoisdas 04 horas ...................... 90,00
Realizag@o de espetaculos desportivos e de diverti-
mentos publicos nas vias, jardins, largos e demais
lugares publicos ao ar livre — por cada:
Provas desportivas — Profissionais. . .. ........ 25,00
Provas desportivas — Amadoras. . ............ 10,00
Manifestagdes desportivas. . ................. 10,00
Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos
PUbLiCOS . ..o v e 20,00
Parecer para realizagdo de provas licenciadas nou-
tros concelhos — emissdo de parecer . ....... 20,00
Outras taxas e licencas
Descrigdo Taxas
(em euros)
Acampamentos ocasionais — por cada um:
Atétrésdias . ... 15,00
Porcadadiaamais ............................ 5,00
Fogueiras e Queimadas:
Fogueiras populares (santos populares) ............ 5,00
Realizagdo de fogueiras e queimadas — controladas . . . 10,00

ANEXO II
Tabela de taxas
Calculos e Formulas

Cemitérios

1 — As taxas a aplicar pela inumagao, tém como base de calculo a
seguinte formula:

TC = tme x vh + ¢t + tcm

em que,

Tme: tempo médio para execuc@o da abertura, inumagéo e receg¢do
do cadaver;

Vh: custo hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial e demais encargos inerentes a remuneracao;

Ct: custo total para prestagdo do servigo (incluindo o material exigido
pela higiene e seguranga no trabalho).

Tem: taxa de conservacdo e manutencao do cemitério.

2 — As taxas a aplicar pela exumagdo casual previstas, t€m como
base de calculo a seguinte formula:

TEC =ct + tcm

Ct: custo total para presta¢do do servigo (incluindo o material exigido
pela higiene e seguranga no trabalho).
Tem: taxa de conservacdo e manutengao do cemitério.

3 — As taxas pagas pela exumagao propositada previstas, tém como
base de calculo a seguinte formula:

TEP = ct + tcm + tec

Ct: custo total para presta¢do do servigo (incluindo o material exigido
pela higiene e seguranga no trabalho).

Tem: taxa de conservacgdo e manutengao do cemitério.

Tec: 50 % da taxa de exumagao casual.
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4 — As taxas a aplicar pela inumagao em jazigo, tém como base de
calculo a seguinte formula:

TIJ =ct+ tcm

Ct: custo total para prestagdo do servigo (incluindo o material exigido
pela higiene e seguranga no trabalho).
Tem: taxa de conservagdo e manutengdo do cemitério.

5 — As taxas a aplicar pelo revestimento das sepulturas, tém como
base de calculo a seguinte formula:

TRS=(ax1)+ct+tcm

Ct: custo total para prestagdo do servigo (incluindo o material exigido
pela higiene e seguranga no trabalho).

Tem: taxa de conservagdo e manutengdo do cemitério.

a: area ocupada.

1: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado.

6 — As taxas a aplicar pela construgdo de jazigos, t€ém como base de
calculo a seguinte formula:

TCJ=(ax1)+ct+tcm

Ct: custo total para prestagdo do servigo (incluindo o material exigido
pela higiene e segurancga no trabalho).

Tem: taxa de conservagdo e manutengdo do cemitério.

a: area ocupada.

1: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado.

7 — As taxas a aplicar pela concessdo de terreno, tém como base de
calculo a seguinte formula:

TCTS =a x 1 x ct + d a: area ocupada em m?;

1: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado no cemi-
tério, nos seguintes moldes:

a) 7,5 se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %;
b) 10 se a ocupagao estiver contida no intervalo de 31 % a 60 %;
¢) 15 se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 61 % a 99 %.

Ct: custo total necessario para a apresentagao do servigo;
d: critério de desincentivo a compra de terreno:

a) 355€ se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %;
b) 455€ se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 31 % a 60 %;
¢) 555€ se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 61 % a 99 %.

8 — As taxas a aplicar para a cedéncia de instala¢des, tem como base
de calculo a seguinte formula:

TCL = (tc:2) x vh + ct

Tc: tempo de ocupagdo das instalagdes, arredondado a unidade por
excesso;

Vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragéo o indice da
escala salarial;

Ct: custo total necessario para a prestacdo do servigo (incluindo
eletricidade, limpeza e manutengao das instalagdes).

Canideos e Gatideos

A formula de célculo ¢ indexada a taxa N da profilaxia médica
(= 4,40€), ndo podendo exceder o triplo, de acordo com a Portaria
n.° 421/2004, de 24 de abril, e é a seguinte:

a) Registo: () 34,09 % da taxa de referéncia legal N de profilaxia
médica;

b) Licengas das classes A e E — (+) 1,98 % da taxa N de profilaxia
médica;

c) Licengas da classe B— (+) 127,27 % da taxa N de profilaxia
médica;

d) Licengas da Classe G — (+) 240,90 % da taxa N da profilaxia
médica;

e) Licengas da Classe H — (+) 300 % da taxa N de profilaxia médica;

/) Licengas das classes C, D e F — ficam isentas;

g) Licengas para gatideos — (+) 1,98 % da taxa N de profilaxia
médica.

Licenciamento de outras atividades
A formula de calculo para outros licenciamentos terdo como base:
TSS =tme x vh + ct
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Tme: tempo médio de execugao

Vh: valor hora do funcionario, tendo em considerag@o o indice da
escala salarial;

Ct: custo total necessario para a presta¢ao do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, energia, investimentos, etc).

Para constar se passa o presente ¢ outros de integral teor, vdo ser
afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publicag@o no Didrio
da Republica.

9 de maio de 2014. — O Presidente da Junta, Vitor Manuel Calisto
Marques.
207824993

FREGUESIA DE CELA

Aviso n.° 6335/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (inumacdes).

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia da
Cela, datada de 5 de maio de 2014, precedida por deliberagdo tomada
pela Assembleia de Freguesia da Cela em sua sessdo realizada no dia
29 de abril de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relag@o juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia da Cela, da carreira e categoria de assistente operacional
(inumagdes).

2 — Local de trabalho: area da freguesia da Cela.

3 — Descrigao das fungdes/caracterizagao do posto de trabalho: as
constantes no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, correspondendo-lhe o grau 1
de complexidade funcional, com especial incidéncia para as atividades
e tarefas inerentes ao funcionamento do cemitério, incluindo execugdo
de inumagoes.

Competéncias consideradas indispensaveis para ocupagdo do posto
de trabalho: capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em
que trabalha; capacidade para interagir, adequadamente, com pes-
soas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada; capacidade para organizar e executar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica, critica e, ainda,
capacidade de sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a
qualidade do servigo.

3.1 — As fungdes descritas no ponto anterior ndo prejudicam o
exercicio, de forma esporadica, das fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a quali-
ficag@o profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, conforme estabelecido no artigo 113.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

4 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, correspondente ao nivel 1 da
tabela remuneratoria tnica, atualmente fixada em € 485.

5 — Requisitos gerais de admissdo: possuir os requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Requisitos especificos/nivel habilitacional: escolaridade obri-
gatoria, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

5.1.1 — A escolaridade obrigatéria € aferida segundo a data de nas-
cimento: nascidos até 31 de dezembro de 1966: 4 anos de escolaridade;
nascidos apos 1 de janeiro de 1967: 6 anos de escolaridade; nascidos apos
1 de janeiro de 1981: 9 anos de escolaridade (sem prejuizo de situagdes
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ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade).

5.2 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até
a data limite de apresentagdo das candidaturas.

6 — Ambito do recrutamento: atenta a circunstancia de ndo terem
sido rececionadas candidaturas na sequéncia da oferta de mobilidade
interna (publicitada na bolsa de emprego ptiblico no dia 19 de margo
de 2014), e ao abrigo de deliberacdo da Junta de Freguesia da Cela,
datada de 5 de maio de 2014, precedida por deliberagido tomada pela
Assembleia de Freguesia da Cela em sua sessdo realizada no dia 29
de abril de 2014, na qual foi autorizado o recurso ao recrutamento
excecional em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por aplicagdo do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, tendo, ainda, em conta os principios da economia, da
eficiéncia e da eficécia, o presente procedimento concursal ¢ desde ja
aberto ndo s6 ao universo dos trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado mas também ao universo
dos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo estes ultimos, se admitidos,
convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do no caso de se
verificar ndo existirem candidatos(as) do primeiro universo referido
admitidos e aprovados.

7 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel (ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico), através de preenchimento obrigatorio do
formulario tipo previsto na legislacdo em vigor.

7.1 — O formuldrio tipo acima referido encontra-se disponivel, em
suporte papel, nas instalagdes da Junta de Freguesia da Cela, sita no Largo
de Santo André¢, 2, 2460-352 Cela ACB, podendo ser solicitado pessoal-
mente ou, em alternativa, solicitado via e-mail (juntadacela@gmail.com),
nele devendo obrigatoriamente constar todos os elementos referidos
nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, e ser acompanhado dos seguintes
documentos, consoante 0 universo:

7.1.1 — Universo dos(as) candidato(as) com relaggo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo(a)
candidato(a);

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literdrias;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos de a¢des de formagao
profissional realizadas, onde conste a data de realizagdo e respetiva
duracgdo;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartido de cidadao;

e) Declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situacdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descri¢do das fungdes atualmente desempenhadas, posicao
e nivel remuneratorio que aufere e indicagdo das trés tltimas mengdes
de avaliagdo de desempenho;

7.1.2 — Universo dos(as) candidatos(as) com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagéo
profissional realizadas, onde conste a data de realizagdo e respetiva
durag@o;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartéo de cidaddo.

d) Declaragao(des) devidamente assinada(s) e autenticada(s), emitida(s)
pela(s) entidade(s) onde adquiriu, durante os tltimos 10 anos, experién-
cia profissional relevante para o exercicio das fung¢des a que se candi-
data, na(s) qual(is) se encontre atestada, inequivocamente, a natureza,
a duragdo e o grau de qualidade demonstrado das fungdes exercidas.

7.2 — Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %, devem anexar declaragio, sob com-
promisso de honra, relativa ao respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de re-
crutamento neste Municipio e nédo ter sido efetuada consulta pré-
via @ ECCRC, em virtude de ter sido considerada temporariamente
dispensada (atenta a circunstancia de ndo ter ainda sido publicitado
procedimento concursal para a constituicdo das referidas reservas de
recrutamento).
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9 — Validade do procedimento concursal: ¢ aplicavel o disposto nos
n.”1 a 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.

10 — Para efeitos de notificagao dos(as) candidatos(as)sera con-
siderado o enderego apresentado no respetivo formulario de can-
didatura.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a),
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Entrega das candidaturas: os formularios de admissdo, bem
como os documentos que os devam acompanhar, podem ser entregues
pessoalmente na Junta de Freguesia da Cela, as horas normais de expe-
diente, ou remetidas através de correio registado, com aviso de recegéo,
e enderegados ao Presidente da Junta de Freguesia da Cela, Largo de
Santo André, 2, 2460-352 Cela ACB.

14 — Métodos de selecdo: prova de conhecimentos, avaliagdo psi-
cologica e entrevista profissional de seleg@o.

14.1 — Para os(as) candidatos(as) abrangidos pela aplica¢do do n.® 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de
selec@o consistem, desde que nao afastados, por escrito, no respetivo
formulario de candidatura, em avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

15 — Natureza, forma e duragdo da prova de conhecimento (cuja
classificagao tera expressao na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas): prova de conhecimentos de natureza
pratica, de realizagao individual, com a duragdo maxima de uma hora,
comportando uma tUnica fase de realizagdo.

15.1 — A prova de conhecimentos consistira na abertura de uma
campa, para a qual os principais pardmetros de avaliagdo incidi-
rdo na percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagao,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demons-
trados.

16 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e¢ de relacionamento interpessoal,
assim como a formacéo profissional e sera realizada no respeito do
estabelecido pelo artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacgao.

17 — Na avaliagdo curricular, expressa na escala de 0 a 20 valo-
res, com valoragdo até as centésimas, serdo ponderados os seguintes
fatores: habilitagdes literarias, experiéncia profissional, formagéo
profissional e média das trés ultimas meng¢des de avaliagdo de de-
sempenho em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a expressdo da classificagdo obtida através de média ponderada
das classificagdes dos fatores avaliados. Sera observado o disposto
no artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

18 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e sera realizada no respeito do
estabelecido pelo artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

19 — A classificagdo final dos(as) candidatos(as) que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacido da seguinte formula:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

ou
CF =AC (35 %) + EAC (65 %)

em que:

CF — classificag¢ao final;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicologica;

EPS — entrevista profissional de selegéo;

AC — avaliagdo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

20 — Em situacdes de igualdade de valoragdo entre candidatos(as)
aplicar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.
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21 — Os parametros de avaliagdo, e respetiva ponderacdo, de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método constardo de atas do juri, as quais serdo
facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

22 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o(a) candidato(a) que obtenha uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo compareca a
um dos referidos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

23 — Os(as) candidatos(as) excluidos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

24 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados, os(as) candidatos(as) devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009,
de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, igualmente dis-
ponivel, em suporte papel, nas instalagdes da Junta de Freguesia da
Cela, sita no Largo de Santo André, 2, 2460-352 Cela ACB, podendo
ser solicitado pessoalmente ou, em alternativa, solicitado via e-mail
(juntadacela@gmail.com).

25 — Os(as) candidatos(as) admitidos serdo notificados, do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

26 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalacdes da Junta de Freguesia da Cela.

27 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera
afixada nas instalagdes da Junta de Freguesia da Cela, sendo, ainda,
publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

28 — Composigao do juri:

Helena Maria Leonardo Pereira, assistente técnica, € Luis Antunes
Bernardo, assistente operacional, ambos pertencentes ao mapa de pessoal
da Junta de Freguesia da Cela, e Antonio de Sousa Pimenta, encarre-
gado geral operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Alcobaga;

Vogais suplentes: Daniel Esperanca Inacio, assistente operacional
(coveiro), e Paulo Renato Zambujo Diogo, encarregado geral opera-
cional, ambos pertencentes ao mapa de pessoal da Camara Municipal
de Alcobaga.

29 — O juri do periodo experimental sera constituido por Helena
Maria Leonardo Pereira, assistente técnica, € Luis Antunes Bernardo,
assistente operacional, ambos pertencentes ao mapa de pessoal da
Junta de Freguesia da Cela, e Antonio de Sousa Pimenta, encarre-
gado geral operacional do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Alcobaga.

13 de maio de 2014. — O Presidente da Junta, Paulo Jorge de Car-
valho Mateus.
307824628

FREGUESIA DE GALEGOS (SAO MARTINHO)

Declaragao de retificagdo n.° 531/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.® 4247/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2014,
retifica-se que, no ponto 17, onde se 1€ «OF=60%xPC+40%xEPS ou
OF=60%xAC+40%xEPS» deve ler-se «OF =70% x PC + 30% x EPS
ou OF =70% x AC+30% x EPS».

13 de maio de 2014. — O Presidente, Fernando José Gong¢alves
Pinto.
307826004

FREGUESIA DE GALVEIAS

Regulamento n.° 202/2014

Rui Manuel Canha Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de Gal-
veias, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea a)
don.° 1 doartigo 18.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, informa
que a Assembleia de Freguesia de Galveias, em sua sessao ordinaria
realizada a 26 de abril de 2014, sob proposta da Junta de Freguesia
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aprovada por unanimidade na sua reunido ordinaria realizada no dia
27/03/2014, aprovou o Regulamento de apoio a Instituicdes sem
fins lucrativos da Freguesia, apos sujeicao a apreciagao publica pelo
prazo de 30 dias nos termos constantes do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, entrando o Regulamento em vigor
cinco dias ap0s a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica
revogando todas as disposi¢des regulamentares anteriores sobre
esta matéria.

12 de maio de 2014. — O Presidente da Junta, Rui Manuel Canha
Nunes.

ANEXO

Regulamento de Apoio a Instituicdes Sem Fins Lucrativos
da Freguesia de Galveias

Nota justificativa

Considerando que uma das competéncias da Junta de Freguesia
¢ apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, despor-
tiva, recreativa ou outras de interesse para a freguesia, conforme
determina a alinea v) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.® 75/2013 de
12 de setembro.

E objetivo desta Junta da Freguesia de Galveias apoiar e colaborar com
as instituigdes que prossigam fins de carater social, ambiental, cultural,
recreativo e desportivo na nossa Freguesia valorizando esforgo e trabalho
dos seus dirigentes e associados. As bases do didlogo institucional e
da cooperag@o entre a Junta de Freguesia de Galveias e as institui¢des
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, com sede e interveng@o na
area da Freguesia de Galveias, devem ser plasmadas num instrumento
de regulamentagéo de apoios, que seja claro e harmonizador, mas que
promova a valorizagdo da dindmica associativa, tendo em conta a sua
diversidade e especificidade.

Assim, ao abrigo do poder regulamentar conferido as autarquias locais,
¢ elaborado o presente projeto regulamento.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e na alinea /) do
artigo 16.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Definiciao

O presente regulamento define os objetivos, os procedimentos e os
principios a considerar para o enquadramento dos apoios que a Junta
de Freguesia concede as Instituicdes com sede e ou intervencdo na
Freguesia de Galveias.

Artigo 3.°
Ambito de intervenciio

1 — Podem ser consideradas, no dmbito do presente regulamento,
todas as institui¢des sem fins lucrativos que apresentem cumulativa-
mente os seguintes requisitos: personalidade juridica; sede ou atividade
na Freguesia de Galveias; situagdo fiscal e perante a Seguranga Social
devidamente regularizadas; apresentem relatorios de atividade e contas
devidamente aprovadas.

2 — Podem também candidatar-se a cedéncia de apoio a atividades
de carater pontual, entidades que ndo se encontrem legalmente constitui-
das, desde que promovam iniciativas de interesse publico da freguesia,
enquadradas nas presentes normas, e de cuja promogao resulte beneficio
para a populag@o e desenvolvimento da freguesia, quando devidamente
reconhecidas pela Junta de Freguesia.

Artigo 4.°
Processo de identificacao das instituicoes

1 — As Institui¢des sdo responsaveis por integrarem no seu processo
de candidatura os seguintes documentos:

a) Ficha de Identificag@o da Institui¢do devidamente preenchida e
atualizada, com discriminagao do apoio pretendido, conforme modelo
constante no Anexo I, as presentes condigdes;

b) Copia dos Estatutos;
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c) Copia da publicacéo no Didrio da Republica da Constituicdo da
institui¢do, quando exista;

d) Copia do cartdo de pessoa coletiva;

e) Lista atualizada dos 6rgéos sociais;

/) Relatorio de atividades e contas devidamente aprovadas do ano
anterior;

2) Plano de atividades e orcamento para o ano seguinte;

h) Fotocopia de documento da atribuicao de utilidade publica, quando
for o caso;

i) Certidao comprovativa da situagdo contributiva regularizada (Fi-
nangas e Seguranga Social).

2 — Sempre que haja lugar a eleicdo dos orgdos sociais, deve a as-
sociag@o entregar lista atualizada, nos termos da alinea e) do ponto
anterior, acompanhada de copia da ata da Assembleia Geral em que
decorreram as eleigoes.

3 — Os documentos referidos na alinea f) do ponto 1, devem ser
entregues com periodicidade anual, até ao final do més de abril do ano
seguinte, acompanhados de copia da ata da Assembleia Geral, em que
ocorreu a sua aprovagao.

4 — Os documentos referidos na alinea g) do ponto 1, devem ser
entregues até ao dia 15 de dezembro, ou outra data se a Junta assim
o entender impreterivelmente, com a entrega de qualquer candida-
tura, acompanhados da ata da Assembleia Geral, em que ocorreu a sua
aprovagao.

5 — A ndo entrega dos documentos referenciados no ponto 1 do
presente artigo implica a exclusdo da Institui¢do de qualquer processo
de candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 5.°
Caracterizagdo dos apoios

O apoio com enquadramento nos programas previstos nas presentes
normas, pode ser de carater:

a) Administrativo — Apoio na organizacdo e funcionamento admi-
nistrativos;

b) Financeiro — Apoio através da atribuicdo de subsidio;

¢) Material e logistico — Apoio através da cedéncia de bens, equi-
pamentos € ou Servigos;

d) Técnico — Colaboragdo de funcionarios da autarquia no desenvol-
vimento de projetos de atividades de interesse da freguesia;

e) Juridico — Prestag@o de consultadoria juridica.

Artigo 6.°

Critérios
Os critérios para o calculo do valor da comparticipagdo financeira a
atribuir pela Junta de Freguesia, serdo objeto de deliberagdo da Junta.

Artigo 7.°
Contratualizacio

A atribuicdo do apoio ¢ feita mediante a celebracdo de contrato-
-programa.

O contrato-programa deve contemplar os direitos e obrigagdes de
cada uma das partes outorgantes designadamente:

a) A finalidade do apoio;

b) Os objetivos a atingir, descrevendo as atividades/projetos a de-
senvolver pela entidade beneficiaria bem como o acompanhamento
por parte da freguesia;

¢) O Plano de pagamento do apoio financeiro e o periodo de
vigéncia da parceria, que podera reportar-se a um ou mais anos
econdémicos;

d) As causas de cessagdo e devolucdo de apoios concedidos.

Artigo 8.°
Dividas e omissoes

Cabe a Junta de Freguesia de Galveias, mediante deliberagdo resolver
as duvidas e os casos omissos nas presentes normas.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagido
na 2.% série do Didrio da Republica.
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ANEXO 1

Ficha de Identificagédo

Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Galveias

Identificagdo da entidade requerente

Nome/Designag&o:

Morada/Sede:

Cadigo Postal: Localidade: Telefone:

Telemével: Fax: E-mail:

Pessoa Coletiva n°:

Area de atividade D Social D Cultural D Desportiva D Recreativa D Ambiental
D Outra

Descrigdo das atividades

Identificagao do(s) representante(s)

Nome Fungéo

Nome Fungéo

Hora preferencial para contacto

Telefones para contacto

Constituigdo da entidade

Diario da Republica N° Data da publicagao

Apoio solicitado

O Apoio financeiro:  Valor:

[ Aativi

com vista a ou incremento de projetos

D Para obras de construgéo, conservagédo ou beneficiacdo de instalagdes

D Na aquisigao de equipamentos sociais, desportivos, culturais, recreativos ou outros

Observagdes

D Apoio n&o financeiro:
[ cedéncia de equipamentos
O Espagos fisicos
[ Meios técnicos e logisticos

[ outros

Documentos em anexo

[ Fotocepia do nimero de identiicagao fiscal [ Fotocspia da publicagéo em DR dos estatutos

D Certidao de nao divida ao Estado D Fotocopia da ata referente a eleicao dos 6rgaos
sociais

D Certidao de néo divida & Seguranca Social D Fotocopia do relatério de atividades e contas do Gltimo
exercicio econémico

[ bectaragao com a indicagao do nimero de associados

D Outros

[ Fotocspia da escritura pibica de constitigéo

[ Fotoccpia do reguiamento interno

Galveias, ___de de

Pede deferimento

Assinatura do requerente

307821866
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO

Edital n.° 443/2014

Telmo Manuel de Almeida Osorio, Presidente da Junta de Freguesia
de Oliveira do Douro:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido
ordinaria realizada em 25 de janeiro de 2014, submete a inquérito pa-
blico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da pu-
blicacdo do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o projeto
de Regulamento de Taxas;

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢ao do pu-
blico, para consulta na sede da Junta de Freguesia nos dias de atendi-
mento.

8 de maio de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Te/mo
Manuel de Almeida Osorio.

Projeto de Regulamento de Taxas da Freguesia
de Oliveira do Douro — Cinfaes

Preambulo

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 16.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, ¢ tendo em vista
o estabelecido na Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007 de 15 de
janeiro) e no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei
n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro), é aprovada a proposta de Re-
gulamento e Tabela de Taxas e precos em vigor na Freguesia de
Oliveira do Douro.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar os
quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local
e na utilizacdo privada de bens do dominio publico e privado da
Freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo ¢ a Junta de Freguesia.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras entida-
des legalmente equiparadas, que, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados pela Junta de Freguesia, estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estéo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servicos autdnomos e as
entidades que integram o sector empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Isencdes

1 — Estao isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — Estao isentos do pagamento de taxas previstas no presente re-
gulamento, todos aqueles que requeiram servigos administrativos para
a obtengao de apoios sociais.

3 — Estdo isentas do pagamento de taxa de utilizagdo do saldo do
edificio sede todas as entidades, cuja atividade desenvolvida neste espago
resulte de protocolo ou acordo com a Junta de Freguesia.

4 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberagdo fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.
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CAPITULO II
Taxas e pregos

Artigo 4.°
Taxas

As taxas da freguesia incidem sobre utilidades prestadas aos particu-
lares ou geradas pela atividade da freguesia, designadamente:

a) Servigos administrativos;

b) Licenciamento e registo de canideos;

¢) Cemitérios;

d) Licenciamento de atividades diversas (venda ambulante de lotarias,
de arrumador de automovesis e atividades ruidosas de carater temporario
que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes);

e) Utilizagdo do saldo do edificio-sede.

Artigo 5.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas devidas pela certificacdo de fotocopias constam do
anexo I e correspondem as fixadas no Regulamento Emolumentar dos
Registos e do Notariado.

2 — As taxas devidas pela reprodugdo de documentos administrati-
vos, correspondem ao valor médio praticado no mercado por servigo
correspondente, dando assim cumprimento ao estipulado no n.° 1 do
artigo da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto.

3 — Os valores indicados no n.° 1 e 2, sdo reduzidos em 50 %, para
recenseados na freguesia (Incentivo ao Recenseamento na Freguesia).

4 — As taxas devidas pela passagem de atestados e termos de jus-
tificacdo administrativa constam do anexo I e tém como base de cal-
culo o tempo médio de execugdo dos mesmos (atendimento, registo,
produg@o):

a) A formula de calculo ¢ a seguinte: TSA = tme x vh + ct, em que
tme ¢ o tempo médio de execugdo, vh ¢é o valor hora do funcionario,
tendo em consideragdo o indice da escala salarial, e ct ¢ o custo total
necessario para a prestagdo do servico (inclui material de escritdrio,
consumiveis, etc);

b) Sendo que a taxa a aplicar ¢ de 0,5 x vh + ct para os atestados,
termos de identidade e justificagdo administrativa e de 0,25 x vh + ct
para confirmagdes em documentos apresentados pelos requerentes.

¢) O Valor hora do funcionario ¢ atualizado conforme a remuneragao
do funcionario que estiver ao servigo.

5 — Os valores indicados no nimero anterior sao agravados em 50 %
no caso de os requerentes ndo serem recenseados na freguesia.

Artigo 6.°
Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos, constantes do anexo 1,
sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo exceder o
triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal (Portaria
n.° 421/2004 de 24 de abril).

2 — A formula de calculo a a seguinte:

a) Registo: 25 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licencas da classe A, B e E: 100 % da taxa de profilaxia médica;
¢) Licengas da classe E: 110 % da taxa de profilaxia médica;

d) Licengas da classe G: o dobro da taxa N de profilaxia médica;

e) Licengas da classe H: o triplo da taxa N de profilaxia médica.

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — A cedéncia a qualquer titulo dos cdes referidos no nimero anterior
para outros detentores que os utilizem para fins diversos dos menciona-
dos no numero anterior da lugar ao pagamento da licenga.

5 — Os valores indicados no numero dois sdo agravados em 50 % no
caso de os requerentes ndo serem recenseados na freguesia.

Artigo 7.°

Cemitérios
1 — As taxas de inumagdo ¢ exumacgao constam do anexo I e tém
como base de calculo o tempo médio de execugdo do trabalho admi-

nistrativo (atendimento, registo, producdo) mais o valor da prestagao
do servigo de coveiro:

a) A formula de calculo ¢ a seguinte: TIE=tsa+tsc, em que tsa é a taxa
do servigo administrativo e tsc ¢ a taxa do servigo de covagem.
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b) A formula de calculo da tsa ¢é a seguinte: TSA=tme x vh + ct, em
que tme é o tempo médio de execugdo, vh é o valor hora do funcionario,
tendo em consideragdo o indice da escala salarial, e ct € o Custo total
necessario para a prestagdo do servico (inclui material de escritorio,
consumiveis, etc); sendo que a taxa do servigo administrativo a aplicar
de 0,5xvh+ct.

¢) O Valor hora do funcionario ¢ atualizado conforme a remuneragéo
do funcionario que estiver ao servigo.

d) A féormula de calculo da tsc € a seguinte: TSC = cmu+psc, em que
cmu ¢ o custo de manuteng@o e utilizagdo do cemitério e psc é o valor
da prestagdo de servigo do coveiro.

e) O valor da prestag@o do servigo de coveiro ¢ atualizado conforme
0 coveiro que estiver ao servigo.

2 — As taxas devidas pela concessdo de sepulturas e servigos admi-
nistrativos correlacionados constam do anexo 1 e t€ém como base de
calculo o tempo médio de execugdo dos mesmos (atendimento, registo,
produg@o) e o valor de desincentivo a pratica destes atos:

a) A formula de calculo ¢ a seguinte: TCS=tsa+desinc, em que tsa é
a taxa do servigo administrativo, em que o desinc ¢ o valor do desin-
centivo a pratica do ato.

b) A formula de calculo da tsa ¢é a seguinte: TSA=tme x vh + ct, em
que tme é o tempo médio de execugdo, vh é o valor hora do funcionario,
tendo em consideragéo o indice da escala salarial, e ct é o custo total
necessario para a prestacdo do servigo (inclui material de escritorio,
consumiveis, etc); sendo que a taxa do servigo administrativo a aplicar
de 0,5 x vh + ct.

¢) O Valor hora do funcionario ¢é atualizado conforme a remuneragéo
do funcionario que estiver ao servigo.

d) O valor de desincentivo pela pratica do ato ¢ de quatrocentos
euros.

e) Pela emissdo de 2.* via de alvara a taxa a aplicar ¢ de 1 x vh + ct.

/) Pelo averbamento de transmissdo de concessdo, sendo presente
alvara, ¢ de 0,5 x vh + ct

2) Pelo averbamento de transmissdo de concessdo, ndo sendo presente
alvara, éde 1 x vh +ct

3 — As taxas referidas nos pontos anteriores sdo agravadas em 50 %
no caso dos inumados ou, os requerentes da concessao, emissdo de 2.* via
ou averbamento de transmissdo ndo sejam recenseados na freguesia.

Artigo 8.°

Licenciamento de atividades diversas (venda ambulante de lotarias,
de arrumador de automéveis e atividades ruidosas de caracter
temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras,
arraiais e bailes).

1 — As taxas devidas pelo licenciamento de atividades diversas cons-
tam do anexo IV e tém como base de célculo o tempo médio de execugio
dos mesmos (atendimento, registo, produgdo):

a) A férmula de calculo ¢ a seguinte: TLAD = tme x vh + ct, em que
tme € o tempo médio de execugdo, vh ¢ o valor hora do funcionario,
tendo em consideragdo o indice da escala salarial, e ct é o Custo total
necessario para a prestacdo do servigo (inclui material de escritorio,
consumivesis, etc...);

b) Sendo que a taxa a aplicar é de 1,s x vh + ct para o licenciamento
de venda ambulante de lotarias € de arrumador de automoveis; de 1 x vh
+ ct para o licenciamento de atividades ruidosas de caracter temporario
que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

¢) O Valor hora do funcionario ¢ atualizado conforme a remuneragao
do funcionario que estiver ao servigo.

2 — As taxas referidas no ponto anterior sdo agravadas em 50 % no
caso de os requerentes ndo serem recenseados na freguesia.

Artigo 9.°
Utilizagdo do salao do edificio-sede

1 — A taxa de utilizagdo do saldo consta do anexo v e tem como
base de calculo o tempo médio de execugao do servigo administrativo
(atendimento, registo, produgéo) mais o valor dos custos de manutengao
e utilizagdo do saldo (eletricidade, alarme, agua, limpeza, etc.):

a) A formula de calculo ¢ a seguinte: TUS= tsa + (cmu x /), em que
tsa € a taxa do servi¢o administrativo, cmu ¢ o valor do custo de manu-
tengao e utilizagdo, e h o tempo de utilizagao requerido.

b) A férmula de célculo da tsa ¢ a seguinte: TSA= tme x vh + ct, em
que tme ¢ o tempo médio de execugdo, vh é o valor hora do funcionario,
tendo em consideragdo o indice da escala salarial, e ct é o custo total
necessario para a prestagdo do servigo (inclui material de escritorio,
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consumiveis, etc...); sendo que a taxa do servigo administrativo a aplicar
de 0,5 x vh + ct.

¢) O Valor hora do funcionario ¢ atualizado conforme a remuneragao
do funcionario que estiver ao servigo.

Artigo 10.°
Precos de bens e servigos

Os pregos a cobrar por bens e servigos pela Junta de Freguesia cons-
tam no anexo VI.

Artigo 11.°
Atualizacao de valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera
propor a Assembleia de Freguesia a atualiza¢do extraordinaria ou
alteracdo das taxas e precos previstos neste regulamento, mediante
fundamentacdo economico -financeira subjacente ao novo valor no
caso das taxas.

Artigo 12.°
Pagamento

1 — A relag@o juridico-tributéria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execugdo do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 13.°
Pagamento em Prestagdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdomica do requerente,
que nao lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — 0Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a
identificagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de
prestagdes pretendido, bem como os motivos que fundamentam o
pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros
de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o ven-
cimento imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal
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da divida remanescente mediante a extra¢do da respetiva certidao
de divida.

Artigo 14.°
Incumprimento

1 — Séao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigacdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal de juros de mora (Decreto-Lei n.2 73/99 de 16 de
marco) ¢ de 1 % se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fragdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e do Processo Tributario.

Artigo 15.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamagio devera ser feita por escrito e dirigida a Junta
de Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liqui-
dagao.

3 — Areclamagdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia dedugio da reclamagéo
prevista no n.° 2.

Artigo 16.°
Legislacio Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) A Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A lei geral tributaria;

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Cbdigo do Processo Administrativo nos Tribunais Administra-
tivos;

2) O Coédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a aprovagdo
do mesmo por parte da Assembleia de Freguesia.

ANEXO 1

Servigos administrativos

Servigo Valor a pagar
Atestados, Termos de Identidade, Declaragdes e justificacdes administrativas (TSA = tme x vh + ct): TSA= (0,5 x 4€ + 1 €) 3,00 €
Confirmagao de documentos apresentados pelo requerente (TSA = tme x vh + ct): TSA= (0,5 x 4€ + 1 €): TSA= 0,25 x
XAE 0,506 . . . 1,50 €

Por cada publica-forma, conferéncia de fotocopia ou fotocopia e respetiva conferéncia . ... ......................

Reprodugdo de documentos administrativos, formato A4:

Deladfolhas........ ...
Acimade4folhas ........ ... .. .. .. ...

7,50 € até 4 folhas € 0,50 €
por cada folha a mais
até ao limite de 75 €.

0,50€
Acresce 0,25€ (por cada
folha).
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ANEXO II
Registo e licengas de canideos
Servigo Valor a pagar
Registo (0,44 X 5,00€) . . . oottt 2,20€
Licengas por categorias:

Licenga de cdes de companhia (0,667 X 5,00€) . . . . . ..ottt 3,30€

Licenga de cdes com fins econdmicos (0,667 x 5,00€) . . . ... ..o 3,30€

Licenga de cdes de caga (0,88 X 5,00€) . . .. ..ottt 4,40€

Licenga de caes potencialmente perigosos (1,32 X 5,00€). . . . ...ttt 6,60€

Licenga de caes perigosos (1,32 X 5,00€) . . ..ottt 6,60€

Licenga de Gatos (0,607 X 5,00€) . . ..ottt 3,30€

ANEXO III
Cemitérios
Servigo Valor a pagar
Inumag@o/Exumagio com uma fundura sem cobertura: ((0,5625x4,00€+0,25€)+(2,5€+75€)) .. ..., 80,00€
Inumag@o/Exumagio com duas funduras sem cobertura: ((0,5625x4,00€+0,25€)+(5,06+100€)) . .................. 110,00€
Transladagdo de um corpo/ossadas de um Cemitério fora da Freguesia ou de outro dentro da mesma Freguesia:

(00,5625 X 4,00€+0,25€)H(2,5€FT5€)). . . v o v ettt et 80,00€
Transladag@o de um corpo/ossadas dentro dos Cemitérios da Freguesia: ((0,5625x4,00€+0,25€)+(5,06+100€)) . . . . . .. 110,00€
Remissdo de sepulturas ndo perpétuas de 3 em 3 an0S . .. .. ..ottt 25,00€
Emissao de 2.* via do alvara (0,6875x4,00€+0,25€) . . . ..ottt 3,00€
Averbamento de transmissdo de concessao do alvara, sendo presente o mesmo (0,6875x4,00€+0,25€) . . ............ 3,00€
Averbamento de transmissdo de concessao do alvara, ndo sendo presente o mesmo (0,6875x4,00€+0,25€). . ......... 3,00€
Concessao de terreno para sepultura perpétua 2 m x 0,65 m (2,4375x4,00€+0,25€) + 740 €. . ... ... ... ... ... 750,00€

ANEXO IV

Licenciamento de atividades diversas

Servigo

Valor a pagar

Licenciamento de venda ambulante de lotarias e de arrumadores de automoveis ...............cootiiiinenan.n..

Valor a pagar, conforme
estipulado no Muni-
cipio.

Licenciamento de atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais | Valor a pagar, conforme

e bailes.

estipulado no Muni-
cipio.

ANEXO V

Utilizacao do salao do edificio sede da junta

Servigo

Valor a pagar

Taxa de utilizagao do edificio-sede .. ............................

((ESaH(CMU X /1)) o oot et e e

Isento s6 com delibera-
¢do da Junta.
1,50€ hora.

FREGUESIA DE PINHAL NOVO

Aviso n.° 6336/2014

Abertura de procedimentos concursais para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com a deliberagdao da Junta
de Freguesia de Pinhal Novo, tomada em reunido publica datada de
20 de fevereiro de 2014 e em sessdo da Assembleia de Freguesia

207825551

realizada a 12 de margo de 2014, para cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e
de acordo com o disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, (LVCR), com as respetivas alteragdes, e alinea a)
do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias tuteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
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vista ao preenchimento dos postos de trabalho correspondente as
carreiras e categorias de:

1.1 — Assistente Técnico/a (area funcional Administrativo/a) —
2 postos de trabalho.

1.2 — Assistente Operacional (area funcional de Servigos Gerais) —
2 postos de trabalho.

2 — Validade dos procedimentos concursais: sdo validos para os pos-
tos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais:

3.1 — Podem candidatar-se individuos detentores/as de relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal
em sistema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na
situag@o prevista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ no
n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, a seguir
referidos:

3.2 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.3 — Requisitos especiais:

3.3.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de Assistente Admi-
nistrativo/a)

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, de acordo
com o previsto na alinea ) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

3.3.2 — Assistente Operacional (area funcional de Servigos Gerais)

Escolaridade obrigatdria nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, e 13.°,
n.° 1, ambos do Decreto-Lein.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4. classe
para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade
para os nascidos a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos
termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de
Bases do Sistema de Ensino), 0 9.° ano de escolaridade para os matri-
culados no primeiro ano do ensino basico no ano letivo de 1987/1988
e nos anos subsequentes.

3.4 — Candidaturas condicionais: Na sequéncia da deliberagao to-
mada na reunifio da Junta de Freguesia e da sessdo da Assembleia de
Freguesia acima referidas, na previsibilidade de ndo ser viavel o preen-
chimento dos postos de trabalho por candidato/a detentor/a de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e considerando
os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestéo
da Administragdo Publica, sdo admitidas candidaturas de individuos
detentores/as de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, os/as quais,
ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos métodos de
selecdo, s6 poderdo vir a ocupar o posto de trabalho caso o mesmo néo
seja preenchido por candidato/a detentor/a de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com preferéncia prioritaria legal para
o pessoal em Sistema de Mobilidade Especial (SME).

As candidaturas condicionais em regime de contrato de trabalho a
termo certo ou incerto, so serdo admitidas, esgotadas as possibilidades
de preenchimento do posto de trabalho com candidato/a que detenha
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as cumulativamente in-
tegrados/as na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que nao se encontrando em mobilidade geral, exer¢am
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizag@o obrigatoria, a fornecer pela secretaria da Junta, dirigido ao
Presidente da Junta de Freguesia de Pinhal Novo e entregue pessoalmente
na Secretaria, sita na Av. da Liberdade, n.° 44, 2955 -114 Pinhal Novo,
ou enviado pelo correio, com aviso de recegdo.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

5.1 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado.

5.2 — Fotocopia do Bilhete de Identidade valido e do Cartdo Identi-
ficagdo Fiscal, ou do Cartdo de Cidaddo.
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5.3 — Declaragdo emitida pelo respetivo servico da Administragao
Publica, indicando a relagao juridica de emprego publico, bem como
as fungdes efetivamente exercidas, a posi¢do remuneratéria detida e a
avaliacdo de desempenho relativo aos ultimos trés anos de servigo.

5.4 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde constem designadamente as a¢des de formagao, con-
gressos, semindrios, simposios, encontros, jornadas, foruns, estagios,
e experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos néo serem considerados.

E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovativos aos/as
trabalhadores/as da Junta de Freguesia de Pinhal Novo, sempre que
os/as mesmos/as tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo
individual.

6 — M¢étodos de selegdo aplicaveis:

6.1 — Métodos de selegio aplicaveis aos/as candidatos/as em Sistema
de Mobilidade Especial (SME), que exerceram, por tltimo, fungdes
idénticas as do posto de trabalho no ambito dos presentes concursos e
candidatos/as detentores/as de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que se encontrem a exercer tais fungdes.

Avaliagdo curricular — ponderacédo 30 %
Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderacdo 40 %
Entrevista profissional de selegdo — ponderagdo 30 %

Todos os métodos de selecdo tém carater eliminatorio de per si para
os/as candidatos/as que ndo obtenham no minimo 9,500 valores em
cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes,
ficando assim excluidos/as do procedimento concursal.

6.1.1 — A avaliagdio curricular visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formagao Profissional; EP = Experiéncia Profissional ¢ AD =
Avaliagdo de Desempenho.

6.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragdo
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.1.3 — A entrevista profissional de selecdo com a duragdo maxima
de 30 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experi-
éncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas.

6.1.4 — Valoragao final: A valoragao final (VF), e o consequente
ordenamento dos/as candidatos/as derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo
aplicados, considerando-se ndo aprovados/as, os/as candidatos/as que
ndo comparegam a um dos métodos de selecdo ou que na classificagdo
final obtenham uma classificacdo inferior a 9,500 valores:

VF = AC (30 %) + EAC (40 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragéo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncia e EPS = Entrevista Profissional
de Selegdo.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os/as candidatos/as referidos/as no ponto 3.1. po-
dem exercer o seu direito de op¢ao quanto a utilizagdo dos métodos
de selegdo. Para tal, deverdo assinalar no respetivo requerimento que
declaram afastar os métodos de selegdo obrigatorios e optam pelos mé-
todos de provas de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista
profissional de selegdo.

6.2 — Métodos de selegdo aplicaveis aos demais candidatos:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 50 %
Avaliagdo psicologica — ponderagdo 30 %
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderaggo 20 %
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Todos os métodos de selec@o tém carater eliminatorio de per si para
os/as candidatos/as que ndo obtenham no minimo 9.50 valores em cada
um deles, ficando assim excluidos/as do procedimento concursal.

6.2.1 — A prova de conhecimentos gerais serd de natureza tedrica e
forma oral com a dura¢do maxima de 30 minutos, visando avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais bem como as competéncias técnicas dos/
as candidatos/as, sobre as matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragao até as centésimas, considerando excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham nota inferior a 9,500 valores e versa-
rdo, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa (Titulo VIII “Poder Local”);
_ Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e alterada
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Modernizag¢ao Administrativa — Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 02 de janeiro;

Regime juridico dos 6rgdos dos servigos das autarquias locais —
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;

Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

Estatuto disciplinar os trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Regulamento arquivistico para as autarquias locais — Portaria
n.°412/2001, de 17 de abril alterada pela Portaria n.° 1253/2009, de
14 de outubro.

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas — Lein.® 59/2008,
alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril e n.° 66/2012, de 31 de
dezembro.

6.2.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na tltima fase do método, para os/as candidatos/as que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.2.3 — A entrevista profissional de sele¢do com a duragdo maxima de
30 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragido
até as centésimas.

6.2.4 — Valoragao final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento dos/as candidatos/as derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleg@o
aplicados, considerando-se ndo aprovados/as, os/as candidatos/as que
ndo comparegam a um dos métodos de selecdo ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagao inferior a 9,500 valores:

VF = PC (50 %) + AP (30 %) + EPS (20 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP= Avaliagdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de selegdo.

7 — Em face da necessidade de imprimir celeridade ao procedimento
concursal por forma a garantir o preenchimento atempado dos postos
de trabalho em causa, os métodos de selegao serdo aplicados de forma
faseada, nos seguintes termos:

7.1 — Aplicagdo na primeira fase a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as no primeiro método de seleg¢do obrigatdrio.

7.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de seleg@o
obrigatério apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior, sendo os/as mesmos/as convocados/as por tranches sucessivas,
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por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com
prioridade legal face a situacdo juridico — funcional, até satisfagdo
das necessidades.

7.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de selecdo obrigatorio
aos/as demais candidatos/as que se consideram para todos os efeitos
excluidos/as do procedimento concursal, quando os/as candidatos/as
aprovados/as nos termos dos pontos anteriores satisfagam as necessi-
dades subjacentes a abertura dos concursos.

8 — Constituigdo dos juris:

Presidente do juri — Isabel Mercés da Silva Costa, Secretaria da
Junta de Freguesia.

Vogais Efetivos — Raul José Rodrigues Prazeres e Herlander do
Carmo Vinagre, Vogais da Junta de Freguesia.

Vogais suplentes — Carla Teresa Lopes Prego, Vogal da Junta de
Freguesia e Mario José Alves de Sousa Brinca, Tesoureiro da Junta
de Freguesia

A Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

9 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides do juri dos proce-
dimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos/as candidatos/as
sempre que solicitado, por escrito.

10 — Em caso de igualdade de valoragao, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 22, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.°
serdo aplicados os seguintes critérios: Proximidade da area de residéncia
do/a candidato/a com o local de trabalho.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas na Junta de Freguesia de Pinhal Novo e disponibilizadas na
sua pagina eletronica.

12 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
afixadas na Junta de Freguesia de Pinhal Novo, e disponibilizadas na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagdo da sua publicitagao.

13 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a
realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizacao dos métodos de selegdo.

14 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados/as para a rea-
lizagdo de audiéncia dos/as interessados/as nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — O local de trabalho sera na area da Freguesia.

16 — Nos termos do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, o posicionamento remuneratorio dos/as candidatos/as a recrutar,
sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com
os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo n.® 42.° da Lei
n.° 83-C/2013 (Lei de Or¢amento de Estado para 2014)

17 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 83-A/2013, de 31 de dezem-
bro.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as concorrentes serdo
punidas nos termos da lei.

19 — Contetdo funcional dos postos de trabalho:

19.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de Administrativo/a)

Assegura o apoio executivo e administrativo de todos os servigos
da Junta; Receciona e regista a correspondéncia e encaminha para os
respetivos servigos e destinatarios, em funcdo do tipo de assunto e da
propriedade da mesma; efetua o processamento de texto de memoran-
dos, cartas/oficios, relatorios, notas informativas e outros documen-
tos, com base em informagdes técnicas; recolhe, examina, confere e
controla a movimentagao interna dos processos de trabalho sob a sua
responsabilidade, registando as anomalias/inconformidades detetadas e
providenciando pela sua corre¢do; cumpre os procedimentos internos,
contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagdo
critica sistematica e pela formulagéo de propostas de alteragao; recolhe,
trata e fornece a informacdo adequada a elaborag@o de relatorios de
gestdo/atividades e outros instrumentos de apoio a gestdo; arquiva a
documentagdo, organizando-a em fungéo do tipo de documento, respei-



Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2014

tando regras e procedimentos de gestdo documental em vigor; efetua
atendimento telefonico e presencial, recolhe as reclamagoes e efetua
o encaminhamento adequado; identifica e utiliza as aplicagdes infor-
maticas especificas da Junta de Freguesia; efetua pesquisa de diversas
tematicas, legislagdo e outros documentos relevantes; planeia, programa,
desenvolve e controla as atividades referentes a area das finangas e
aprovisionamento, designadamente a area de contabilidade, tesouraria,
compras e gestao de stocks, de acordo com as normas regulamentares e
procedimentos aplicaveis; tipifica os bens e servicos alvo de aquisicdo,
contribuindo para uma maior uniformizagio das respetivas referéncias;
realiza e confere os registos contabilisticos dos documentos de despesa
e de receita; emite, regista e controla as ordens de pagamento; procede
a elaboragdo, controlo e execugdo do plano de pagamentos e a execugao
dos recebimentos; executa os registos contabilisticos das entregas dos
descontos ao Estado e de receitas ndo orgamentais.

19.2 — Assistente Operacional (area funcional de Servigos Gerais)

Fungdes que correspondem a necessidades permanentes do servigo
designadamente, fun¢des de natureza executiva, de carater manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; assegura a limpeza de areas publicas
e a limpeza e conservagao das instalagdes, colabora eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos; auxilia a execug@o de cargas e descargas; realiza
tarefas de arrumacao e distribuig@o; executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, podendo comportar esforco fisico e conhecimentos
praticos; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, 8 manutengdo e
reparagdo dos mesmos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

21 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d) n.° 1 do artigo 54.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre
de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos/as candidatos/as
colocados/as em Situagdo de Mobilidade Especial (SME) e posterior-
mente de candidatos/as que detenham relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°
do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competira ao Jari verificar a capacidade de os/as candidatos/as com
deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.
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23 — Para efeitos do disposto do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em que a atribuicao
¢ conferida ao INA pelo artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29 de fevereiro foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as concorrentes serdo
punidas nos termos da lei.

14 de maio de 2014. — O Presidente, Manuel Joaquim Fernandes
Lagarto.
307827999

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso (extrato) n.° 6337/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto no art®. 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relacdo juridica
de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com os seguintes
trabalhadores:

Marcelino Ricardo Bugalho Valido, assistente operacional, posi¢ao 7
nivel 7, com efeitos a 01 de abril de 2014.

Antonio Bernardino Natario Lopes, assistente operacional, posicao 3
nivel 3, com efeitos a 01 de margo de 2014.

8 de maio de 2014. — A Presidente da Junta de Freguesia, Elia de
Fatima Janes Quintas.
307810225

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 6338/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se ptblico que por motivo de aposentagao cessou
arelacdo juridica de emprego publico (Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado) com efeitos a 1 de maio de 2014 do
assistente operacional, Joaquim das Neves Gongalves.

7 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
José Antonio da Silva de Oliveira.
307811895

ISLA — INSTITUTO SUPERIOR DE GI;STAO
E ADMINISTRAGAO DE SANTAREM

Regulamento n.° 203/2014

Nos termos do n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, em conjugagdo com o n.° 5 do artigo 12.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto,

Manda a Geréncia da entidade instituidora do Instituto Superior de
Gestdo e Administragdo de Santarém (ISLA-Santarém) que se publi-
que a alteragdo ao Regulamento n.® 73/2006, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, de 31 de maio de 2006, das Provas de Admissdo

para Maiores de 23 Anos, nos termos constantes do anexo ao presente
despacho.

ANEXO

Instituto Superior de Gestdo e Administragao
de Santarém

Regulamento das provas de admissdo para maiores de 23 anos

(nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco)

Pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo é definido um novo
modelo de acesso ao ensino superior, através da realizagdo de provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a fre-
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quéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, previstas na Lei de
Base do Sistema Educativo.

Deste modo e nos termos do artigo n.° 6 do Decreto-Lei n.° 64/2006,
o Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de Santarém (ISLA-
-Santarém) institui o regulamento das provas a realizar pelos candidatos
maiores de 23 anos que pretendam frequentar este Instituto, cumprindo
o disposto no artigo n.° 14 do referido decreto-lei.

Assim, ouvidos os 6rgdos académicos competentes, nos termos dos
Estatutos do Instituto Superior de Gestao e Administragdo de Santarém,
o Diretor aprova o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento determina os procedimentos e critérios peda-
gogicos para as Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos cursos de 1.° Ciclo
e Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Superior de
Gestdo e Administragdo de Santarém aos candidatos maiores de 23 anos,
adiante designadas Provas, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo.

Artigo 2.°
Destinatarios

Podem inscrever-se nas Provas, a cada Epoca e cada Chamada, os
candidatos que pretendam frequentar um curso superior de 1.° Ciclo e
Cursos Técnicos Superiores Profissionais no ISLA-Santarém e que, néo
sendo titulares da habilitacdo de acesso ao ensino superior, completem
23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a realizacdo
das provas.

Artigo 3.°
Componentes de avaliacao

1) Constituem-se componentes de avaliagdo da candidatura, pela
seguinte ordem:

a) A realizacdo de uma Prova de Avaliacdo dos Conhecimentos e
Competéncias, com duragdo maxima de 60 minutos, dividida em duas
partes consecutivas de tempo igual, pela seguinte ordem:

i) Uma ligdo proferida por um professor da area cientifica do curso
pretendido pelo candidato, com duracdo de 30 minutos;

i7) Uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
através da exposi¢ao sucinta da licdo, com duragdo maxima de 60 minutos.

b) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato por
parte do juri;

¢) A avaliagdo das motiva¢des do candidato, através da realizagao de
uma entrevista, com duragdo maxima de 20 minutos.

2) As Provas realizam-se em um ou dois dias, cumprindo a ordem
estabelecida no nimero anterior.

3) A nomeagao do juri e do docente que proferira a ligao ¢ feita nos
termos do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 4.°

Critérios gerais de avaliacio e de classificacdo
aplicaveis as Provas

1) As Provas distribuem-se por épocas, conforme disposto no ar-
tigo 8.°, em datas especificas a definir por Despacho do Diretor e or-
ganizadas pela Diregéo de cada curso ou par de cursos da mesma area
cientifica.

2) As provas sdo avaliadas por um jiri, nomeado especialmente para o
efeito conforme disposto no artigo 6.°, e visam avaliar a capacidade dos
candidatos para a frequéncia de um curso superior de 1.° ciclo e Cursos
Técnicos Superiores Profissionais no ISLA-Santarém.

3) Na avalia¢@o da Prova escrita, referida no ponto ii) da alinea a)
do n.° 1) do artigo 3.°, deve considerar-se a capacidade interpretativa e
o0 comentario critico a ligdo proferida, considerando:

a) A interpretagdo e reflexdo pessoal;

b) A elaboragao de raciocinio;

¢) A corregdo da expressdo escrita a partir do tema exposto;

d) Avaliagio das capacidades e competéncias para trabalhar as ma-
térias em aprego.

4) Na apreciacdo do curriculo referido na alinea ») do n.° 1) do ar-
tigo 3.° o juri avalia as seguintes componentes:

a) Habilitagdes profissionais;
b) Formagio profissional ndo conferente de grau;
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¢) Experiéncia profissional na area do curso pretendido;

d) Outras experiéncias profissionais;

e) Habilitagdes académicas;

f) Formagdo académica ndo conferente de grau;

2) Competéncias em lingua portuguesa;

h) Competéncias linguisticas em lingua(s) estrangeira(s);

i) Participagdo em atividades/eventos relacionados com a area es-
colhida;

J) Outras atividades relevantes.

5) Na avaliagdo das motivagdes do candidato, referida na alinea c)
do n.° 1) do artigo 3.°, serdo consideradas:

a) A capacidade para elaborar um discurso coerente e estruturado;

b) A correcdo da expressdo linguistica;

¢) O conhecimento do ambito do curso;

d) O interesse pelo ramo cientifico especifico do curso;

e) As expectativas depositadas no curso e na area cientifica no que
respeita ao desenvolvimento pessoal;

f) Visdo pessoal do interesse do curso no contexto atual,

g) Perspetiva que o candidato tem do curso em relagao aos seus
interesses futuros.

h) Conhecimento da area de abrangéncia do curso e das saidas pro-
fissionais do mesmo.

6) As provas sdo classificadas numa escala numérica de 0 a 20 valores,
expressa em niimeros inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas
para a unidade imediata.

7) Ao conjunto de provas referidas no n.° 1 do artigo 3.° aplica-se a
seguinte ponderagdo:

a) Prova escrita de avaliacdo de conhecimentos e competéncias,
50 %;

b) Apreciagdo do curriculo, 25 %;

¢) Avaliagdo das motivagdes do candidato através da realizacdo de
uma entrevista, 25 %.

8) Aos candidatos aprovados sera atribuida uma classificagao final,
considerando as ponderagdes definidas no niimero anterior, no inter-
valo de 10 a 20 valores, ficando aptos a realizagdo da inscrigdo e da
matricula.

9) Os candidatos que faltem a qualquer um dos momentos de avalia-
¢do descritos no artigo 3.°, desde que apresentem justificagdo, podem
solicitar a realizagdo dos momentos em falta em qualquer chamada ou
época subsequente.

Artigo 5.°
Formalizacio da candidatura

1) Os candidatos as Provas devem formalizar a candidatura junto dos
servigos competentes do ISLA-Santarém através de formulario proprio
acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada do Certificado das habilitagdes do
candidato;

b) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, com indicag@o do
percurso escolar e profissional do candidato e demais referéncias que
atestem a capacidade e motivagao para a frequéncia do curso a que se
candidatam, fundamentando o exposto no n.° 4 do artigo 3.%

¢) Fotocopia de documento oficial de identificagdo, com respetiva
apresentagdo do original no momento da entrega;

d) Copia de cartdo com Namero de Identificagdo Fiscal, com respetiva
apresentagdo do original no momento da entrega;

e) Uma fotografia.

2) No formulario de inscri¢do referido no n.° 1) do presente artigo
constardo necessariamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo pessoal do candidato com indicacdo do nome, data
de nascimento, localidade de residéncia, filiagdo, estado civil, género,
naturalidade e nacionalidade;

b) Situagio escolar a data de candidatura com indicagdo do ultimo
ano lectivo em que frequentou qualquer nivel de ensino;

¢) Situagdo profissional actual com indicagdo da atividade que de-
sempenha e fungao;

d) Identificag@o do curso a que se candidata;

e) Outras informagdes relevantes para a inscrigao.

3) Os prazos para a apresentagdo das candidaturas sdo anunciados
na pagina da Internet e nos locais em uso da Institui¢do, onde constam
obrigatoriamente os documentos a entregar, os formularios a preencher
e as taxas aplicaveis.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2014

4) O preenchimento dos formularios de inscri¢cdo as Provas pode
ser efetuado eletronicamente ou pessoalmente junto aos servigos do
ISLA-Santarém.

Artigo 6.°
Nomeagdo e composicio do jiri das provas

1) O juri é composto, no minimo, por trés elementos, professores do
ISLA-Santarém.

2) A nomeagdo do Juri para as Provas ¢ feita pelo Diretor sob proposta
do Conselho Técnico-Cientifico do ISLA-Santarém.

3) Os elementos nomeados para o juri distribuem-se pelas seguintes
fungdes:

a) Um Presidente, responsavel pela realizagdo da Prova de Avaliagdo
dos Conhecimentos e Competéncias definida na alinea a) do n.° 1) do
artigo 3.%

b) No minimo, dois Vogais, que auxiliam o Presidente na avaliagdo
das provas, acompanhando a realizagdo da entrevista a que alude a
alinea c¢) do n.° 1) do artigo 3.°

4) A prova a que alude a alinea c¢) do artigo 3.° s6 pode realizar-se
com a presenga de trés elementos do Juri;

5) Nos casos em que a composi¢ao do juri seja par, o presidente
possui voto de qualidade.

6) A substituigdo de qualquer elemento do juri ¢ feita pelo Diretor de
curso, mediante justificagdo ao Diretor do ISLA-Santarém.

Artigo 7.°
Recurso das classificacoes

No prazo de 5 dias Uteis, contados da data da publicagio dos resulta-
dos, os candidatos podem recorrer das classificagdes obtidas, mediante
a apresentacdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida ao Diretor, a
qual decide, em definitivo, no prazo de 12 dias uteis.

Artigo 8.°
Periodicidade e organizacao das Provas

1) As provas realizam-se anualmente.

2) O calendario das Provas ¢ definido por despacho do Diretor
e publicitado nos locais em uso no Instituto e na pagina oficial da
Internet. }

3) Por cada uma das Epocas de Candidatura podera realizar-se o
nimero de chamadas necessario para garantir o acesso as Provas dos
candidatos inscritos.

4) Pela realizagdo das Provas ¢ devida propina, fixada em tabela pro-
pria, estabelecida pela entidade instituidora e devidamente publicitada
pelos meios e vias habituais.
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Artigo 9.°
Eficacia das Provas

1) A aprovagio nas provas de acesso ao ensino superior para maiores
de 23 anos no ISLA-Santarém produz efeitos para a candidatura ao
ingresso nos cursos para os quais foram realizadas e no ano letivo a
que respeitam.

2) O candidato aprovado pode utilizar a prova realizada para candidatar-
-se a outros cursos do ISLA-Santarém, através de requerimento dirigido
ao Diretor do ISLA-Santarém.

3) Podem ser admitidos a matricula nos cursos do ISLA-Santarém os
candidatos que tenham realizado provas idénticas em outros estabele-
cimentos de ensino superior, conforme o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de margo, tendo obtido classificagao positiva.

4) Compete a Diregdo do curso avaliar e aceitar ou rejeitar, a suficiéncia
e adequagdo das provas referidas nos niimeros 2) e 3) do presente artigo
como demonstrativas de capacidade para frequentar o curso pretendido,
ndo podendo obrigar os candidatos a provas complementares.

5) Estas provas destinam-se, exclusivamente, ao acesso e frequéncia
do 1.° Ciclo e Cursos Técnicos Superiores Profissionais, dos maiores de
23 anos, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes
escolares.

6) Os candidatos aprovados nas Provas e que se matriculem em
cursos no ISLA-Santarém, podem requerer a creditagdo de compe-
téncias segundo as normas vigentes no estabelecimento e previstas na
legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Casos Omissos

Aos casos omissos neste Regulamento, aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, as disposigdes gerais contidas nos Estatutos do Instituto
Superior de Gestao e Administragdo de Santarém e nas demais normas
e Leis vigentes.

Artigo 11.°
Vigéncia
O presente regulamento vigora por tempo indeterminado, sendo atu-

alizado, anualmente, o calendario das provas, nos termos do n.° 2, do
artigo 8.°

Calendario de Realizagao das Provas de Exame para Maiores
de 23 anos 2014/2015

1 — Cumprindo o disposto no n.° 2, do artigo 8.°, e no artigo 11.°, do
regulamento de provas de admissao especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos para a frequéncia dos
cursos de 1.° ciclo no Instituto Superior de Gestdo e Administragido de
Santarém, publica-se o calendario para a realizagdo de provas para o
ano letivo 2014/2015.

2 — Para o ano letivo de 2014-2015, realizam-se duas épocas de
candidatura, de acordo com o seguinte calendario:

Candidaturas as provas Epoca Chamada Data de realizagdo da prova Entrevista
3a28demargo ........... ... 1.2 Epoca .......... 1.2Chamada ............ 3ldemargo........ 1 de abril.
3ldemargpa2demaio .............. 1%Epoca .......... 2%Chamada ............ Sdemaio.......... 6 de maio.
Sal6demaio ...................... 1.*Epoca .......... 3%Chamada ............ 19demaio......... 20 de maio.
19a30demaio ..................... 1.*Epoca .......... 4*Chamada ............ 2dejunho ......... 3 de junho.
2al2dejunho ........ ... ... ....... 2Epoca .......... 1*Chamada ............ 16 dejunho ........ 17 de junho.
16a27dejunho .................... 2 Epoca .......... 22Chamada ............ 30dejunho ........ 1 de julho.
30dejunhoalldejulho ............. 2 Epoca .......... 32Chamada ............ l4dejulho......... 15 de julho.
14a25dejulho ..................... 2%Epoca .......... 42Chamada ............ 28 dejulho......... 29 de julho.

3 — As provas realizam-se as 19 horas.

4 — Em cada época poder-se-ao realizar mais chamadas de acordo com niimero de candidatos.

28 de margo de 2014. — O Diretor, Domingos Santos Martinho.

207825357
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