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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direcéo de Servigos Administrativos e Financeiros

Despacho (extrato) n.° 5607/2014

Por despacho do Secretario-Geral da Assembleia da Republica, de 26 de margo de 2014, foi autorizada a dentincia do contrato de trabalho par-
lamentar, celebrado com assessora parlamentar Ana Sofia Couteiro Cesario Dias Pereira, com efeitos a 14 de abril de 2014.

15 de abril de 2014. — O Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros, Fernando Paulo da Silva Gongalves.

PARTE C

207767223

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 277/2014

A Igreja de Nossa Senhora da Vila Velha constitui a reconstrugdo
seiscentista de uma ermida gotica do século XIII, da qual apenas resta-
rdo, eventualmente, os contrafortes da estrutura atual e algumas pedras
tumulares.

Da campanha da primeira metade do século XVII resultou um templo
com singela frontaria levantada entre largos contrafortes rampantes,
antecedida por varanda com ameias e galilé com arcos de volta perfeita,
e em cujo interior, profusamente ornamentado, a pintura e o azulejo
barrocos se conjugam de forma exemplar num auténtico revestimento
totalizante, respeitando um amplo programa iconografico e criando um
espaco etéreo e desmaterializado.

A classificagdo da Igreja de Nossa Senhora da Vila Velha reflete os
critérios constantes do artigo 17.° da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro,
relativos ao carater matricial do bem, ao seu interesse como testemunho
simbolico ou religioso, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco,
¢ 4 sua concegdo arquitetonica e paisagistica.

A zona especial de protegdo (ZEP) tem em consideragdo a implan-
tacdo isolada do imdvel, em zona rural, e a sua fixacdo visa assegurar
a salvaguarda do mesmo na sua relagdo privilegiada com a paisagem
circundante, garantindo o seu enquadramento e as perspetivas da sua
contemplagio.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e de acordo
com o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e
no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e n.® 265/2012,
de 28 de dezembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Fron-
teira.

Assim:

Sob proposta dos servigos competentes, nos termos do disposto no
artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.°, no n.° 2 do artigo 28.° e no n.°2
do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, conjugado com
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° e no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.° 115/2011, de 5 de dezembro, ¢ n.° 265/2012, de 28 de dezembro, e
no uso competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°

Classifica¢ao

E classificada como monumento de interesse publico a Igreja de Nossa
Senhora da Vila Velha, no Outeiro da Vila Velha, Fronteira, freguesia e

concelho de Fronteira, distrito de Portalegre, conforme planta constante
do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Zona especial de protecio

E fixada a zona especial de protegdo do monumento referido no artigo
anterior, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

10 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Igreja de Nossa Senhora da Vila Velha
Fronteira, freguesia de Fronteira, concelho de Fronteira

' Monumento de interesse publico (MIP)
Zona especial de protegéo (ZEP)

207767167
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Portaria n.° 278/2014

A antiga paroquia de Sdo Pedro, ja referenciada em 1250, teve tem-
plo construido pelo menos desde as primeiras décadas do século XIV,
edificacdo da qual nada restara. A igreja atual, atribuida a acdo da Con-
gregacdo dos Conegos Seculares de Sao Jodo Evangelista ou dos Loios
e do Cabido da S¢ de Coimbra, data do primeiro ter¢o do século XVII,
embora o portal seja tardio, e as capelas laterais sejam enquadraveis na
produgdo artistica de finais do século XVI.

De fachada singela, aberta por portal rematado em frontdo curvo
interrompido com enrolamentos, a igreja implanta-se num adro alteado,
murado e pavimentado, com escadaria de acesso.

No interior, alterado por campanhas de obras dos séculos XVIII
e XIX, destacam-se as elegantes capelas laterais e altares em pedra
de Anga, ainda renascentistas, bem como o cadeiral de espaldar da
Irmandade do Santissimo, duas tabuas quinhentistas figurando Sao
Paulo e Sdo Jodo Evangelista, diversos silhares de azulejos de fa-
brico coimbrio, dos séculos XVII e XVIII, os lavabos da sacristia e
da sala da confraria e o retabulo-mor, setecentista, de talha dourada
e policromada.

A classificag@o da Igreja de Sdo Pedro, matriz do Sebal, reflete os
critérios constantes do artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
relativos ao carater matricial do bem, ao seu interesse como testemunho
simbolico ou religioso, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco,
¢ 4 sua concegdo arquitetonica, urbanistica e paisagistica.

A zona especial de protegdo (ZEP) tem em consideraco a implantacao
particular da igreja, em zona de baixa densidade urbana e marcadas
caracteristicas agricolas, bem como a proximidade do cemitério e da
casa paroquial.

A sua fixagdo visa assegurar a salvaguarda do imodvel na sua relagdo
com a envolvente, garantindo o seu enquadramento e as perspetivas da
sua contemplagéo.

Procedeu-se a audiéncia dos interessados, na modalidade de consulta
publica, nos termos gerais e de acordo com o previsto no artigo 27.° da
Lein.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova.

Assim:

Sob proposta dos servigos competentes, nos termos do disposto no
artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.°, no n.° 2 do artigo 28.° ¢ no n.° 2 do
artigo 43.° da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso das competén-
cias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

Classificacao

E classificada como monumento de interesse piblico a Igreja de
Sao Pedro, matriz do Sebal, na Rua da Igreja, Sebal Grande, Unido das
Freguesias de Sebal e Belide, concelho de Condeixa-a-Nova, distrito
de Coimbra, conforme planta constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Zona especial de proteciao

E fixada a zona especial de protegio do monumento referido no artigo
anterior, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

10 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
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ANEXO

Igreja de Sao Pedro, matriz do Sebal
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Portaria n.° 279/2014

O Solar dos Azevedos integra uma das mais monumentais domus
fortis do norte de Portugal, zona onde a tradigdo construtiva medieval
se prolongou até mais tarde. O nuicleo primitivo corresponde a ala sul
do conjunto arquitetonico e sobretudo ao torredo lateral, edificado (ou
reedificado) no inicio do século X VI, cujo volume coroado por ameias
chanfradas, de claras ressonancias medievais, se conjuga ja com a com-
posigdo renascentista das janelas de balcdo e de canto.

A torre primitiva foi anexado, no século XVIII, um corpo residencial
de feigdo barroca, em cuja fachada principal se destaca a grande varanda
com colunata do piso nobre, recuperando o modelo da loggia quinhen-
tista. Desta reforma resultaram igualmente os azulejos decorativos e os
tetos de madeira dourados e policromados no interior da torre.

Apesar das alteragdes posteriores, o monumental solar da antiga Honra
dos Azevedos continua a apresentar as caracteristicas arquiteténicas
do modelo da residéncia senhorial quinhentista muito comum no Alto
Minho, cuja tipologia retomou a estrutura da torre militar medieval,
aqui utilizada como imagem do poder senhorial e da nobreza das li-
nhagens locais.

A classificagdo do Solar dos Azevedos reflete os critérios constantes do
artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao interesse
do bem como testemunho notavel de vivéncias ou factos historicos, ao
seu valor estético, técnico e material intrinseco, a sua concegdo arquite-
tonica e paisagistica, e a sua extensdo e ao que nela se reflete do ponto
de vista da memoria coletiva.

A zona especial de protecdo (ZEP) tem em consideragdo o interesse
da envolvente do imovel, de carater florestal, agricola e vinicola, e
a continuidade paisagistica que estabelece com a quinta, implantada
numa area plana, bem como os nucleos rurais e a igreja situados nas
proximidades.

A sua fixacdo visa assegurar a salvaguarda do seu enquadramento,
as perspetivas de contemplagao e os pontos de vista.

Procedeu-se a audiéncia dos interessados, na modalidade de consulta
publica, nos termos gerais e de acordo com o previsto no artigo 27.° da
Lein.° 107/2001, de 8 de setembro.
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Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Barcelos.

Assim:

Sob proposta dos servigos competentes, nos termos do disposto no
artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.°, no n.° 2 do artigo 28.° ¢ no n.° 2 do
artigo 43.° da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso das competén-
cias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Classificacio

E classificado como monumento de interesse publico o Solar dos Aze-
vedos, na Rua dos Condes de Azevedo, 237, Lama, freguesia de Lama,
concelho de Barcelos, distrito de Braga, conforme planta constante do
anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Zona especial de protecao

E fixada a zona especial de protegio do monumento referido no artigo
anterior, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

10 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Solar dos Azevedos
Lama
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 256/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/132/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento
Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diéario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Calcada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375, aqui
representada por Ulisses Manuel Brandao Pereira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposic¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2014, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.” CP/7/DDF/2014 que previa a
concessao de uma comparticipacgdo financeira até 477.525,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execugao do Programa de Desenvolvimento Despor-
tivo de Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento Técnico
e Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.7
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa despor-
tivo referido na cldusula 1.2, é no montante de 1.940.000,00 €, com a
seguinte distribuigdo:

a) A quantia de 1.168.268,00 €, destinada a comparticipar exclu-
sivamente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva
do 2.° outorgante e que integra os seguintes projetos € com a seguinte
distribui¢do financeira

i) A quantia de 250.250,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com a organizagao e gestao do 2.° outorgante;
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ii) A quantia de 918.018,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente a execugdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva,
sem prejuizo do indicado na alinea iii, infra;

iii) O montante da comparticipagdo financeira referido na alinea ii,
supra inclui uma quantia de 21.000,00 €, destinada a comparticipar
exclusivamente a execugdo do projeto de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil “Inovar para Vencer”;

b) A quantia de 527.852,00 €, para apoio exclusivo a execugdo do
alto rendimento e sele¢des nacionais do 2.° outorgante

¢) A quantia de 243.880,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com o enquadramento técnico do 2.° outorgante indicado
no Anexo I a este contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/7/DDF/2014 sao englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O valor maximo anual de apoio a remunerac@o ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalha-
dores incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa
48.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no d&mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

5 — O montante da comparticipacdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

6 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagio escrita
do 1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do 2.° ou-
torgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo
do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos da clausula
12.* do presente contrato.

7 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na riibrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*

Disponibilizacio da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Desenvolvimento Alto Rendimento
Més da Prétipa e Se}egégs Enqlll_:f:l:ﬁgcnto
Desportiva Nacionais

Janeiro ......... 90241,00€| 48611,00€ 20 323,00 €
Fevereiro ....... 90241,00€| 48611,00€ 20 323,00 €
Mar¢o ......... 90241,00€| 48611,00€ 20 323,00 €
Abril ........ .. 99 785,00 €| 42499,00 € 20 351,00 €
Maio .......... 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €
Junho .......... 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €
Julho .......... 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €
Agosto ......... 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €
Setembro . ...... 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €
Outubro ........ 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €
Novembro . ..... 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €
Dezembro . ..... 99 720,00 €| 42 440,00 € 20 320,00 €

Total ... | 1168268,00 €| 527 852,00 € | 243 880,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.* CP/7/DDF/2014.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
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meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/7/DDF/2014, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/7/DDF/2014.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.?

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucao deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucao financeira dos subprogramas Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Selegdes
Nacionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das
verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos da alineas a),
don.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatério intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até¢ 1 de marco de 2015, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos
do centro de resultados, previstos na alinea c), de cada programa despor-
tivo, alvo de apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento
de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federac@o, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagio pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.® 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificagdo
Legal de Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orgamental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio neste contrato-programa,
os balancetes analiticos a 31 de dezembro 2014 antes do apuramento de
resultados de cada um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo,
as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de
validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da
execugdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo e respetivos
programas e projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da In-
ternet, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais
ou ligas profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d), e), f),
g) e ou m) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo
dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2014 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 34,13 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo II ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*

Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.2

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.
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2 — As ag0es inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 132
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfacdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5. supra, a produgao de efeitos do presente contrato retroage
a data de inicio da execugdo do programa e termina em 31 de dezembro
de 2014.

Cléusula 14.2

Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.° CP/7/DDF/2014
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/7/DDF/2014, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 17 de abril de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

17 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo de Andebol de Portugal, Ulisses
Manuel Branddo Pereira.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/132/DDF/2014)

Enquadramento técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Nome Cargo

AnaSeabra ..............
Dragoslav Punesevac . .. ...
Jodo Florencio . ...........
Pedro Vieira..............
Luis Monteiro ............
Paulo Fidalgo ............
Carlos Ferreira ...........
Rolando Freitas ...........
Sandra Fernandes .........
Adriano Tavares ..........
Jodo Gomes Ferreira .......
Mario Bernardes ..........
Miguel Fonseca . ..........
Nicolai Bodorov ..........
Pedro Sequeira ...........
Hugo Pereira .............
Marco Santos ............

Selecionador Nacional Jovens.
Selecionador Nacional Jovens.
Selecionador Nacional Seniores.
Selecionador Nacional Jovens.
Selecionador Nacional Seniores.
Selecionador Nacional Jovens.
Diretor de Atividades Juvenis.
Diretor Técnico Nacional.
Selecionador Nacional Jovens.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor Técnico de Disciplina.
Técnico Departamento de Formagao.
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ANEXO II

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/132/DDF/2014)

Resultados desportivos a atingir no desenvolvimento do desporto de Alto Rendimento e Selec6es Nacionais

Competigao internacional

Objetivos

Qualificagdo Europeia p/ Play-Off
Qualificagao para Europeu sub.20
Qualificag@o para Europeu sub.18
Qualificagdo para Europeu
Qualificag@o para Mundial sub.20
Campeonato Mundo sub.18

Apuramento para o Play-Off.

Apuramento para Campeonato da Europa sub20.

Apuramento para Campeonato da Europa sub18.

Apuramento para Campeonato da Europa Seniores Femininos.
Apuramento para Campeonato do Mundo JunA.

4.°a 8.° lugar.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragao
Local e Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 5608/2014

Considerando que:

O n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, fi-
xou o limite de endividamento liquido municipal para 2012 ao dispor
que: “O valor do endividamento liquido de cada municipio em 31 de
Dezembro de 2012, calculado nos termos da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22-4/2007, de 29 de Junho, 67-4/2007,
de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, ndo pode ser superior
ao observado em 31 de Dezembro do ano anterior”.

On.°4doartigo 5.°da Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina que
a violag@o do endividamento liquido origina uma reducéo no mesmo
montante das transferéncias orcamentais devidas no ano subsequente
pelo subsector Estado.

Apos o apuramento do endividamento municipal relativo a 2012,
confirmou-se, em 31 de dezembro do mesmo ano, que o Municipio

207773436

de VILA VERDE nio reduziu em 10 % o excesso de endividamento
liquido (€ 201.430), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei das Finangas
Locais, tendo diminuido o excesso registado no montante de € 172.838,
correspondendo o montante da redugdo a efetuar a diferenca entre aqueles
dois montantes, conforme demonstrado na coluna 5 do quadro Anexo
para o ano 2012.

Determina-se que:

1 — Face ao incumprimento no disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 5.°
da Lein.® 2/2007, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a redugdo de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista na Mapa XIX do Or¢amento do Estado para 2014
e seguintes, pelo nimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 28.593.

2 — A manutengdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos analise da evolugdo do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias or¢amentais seja afeto ao
Fundo de Regularizagdo Municipal nos termos previstos nos artigos 65.°
a67.°da Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

3 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo Local,
Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Montante em excesso de endividamento liquido L o
Dlr?ln:uzl(iiag;r?irlgazt(;réa - Variagdo verificada Redugao das transferéncias
L . 80575 pelo municipio do Or¢amento do Estado
1 janeiro 31 dezembro da LFL
1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
2012 .o 2.014.304 1.841.467 201.430 -172.838 28.593
207771784

Despacho n.° 5609/2014

Considerando que:

O n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, fi-
xou o limite de endividamento liquido municipal para 2012 ao dispor
que: “O valor do endividamento liquido de cada municipio em 31 de
Dezembro de 2012, calculado nos termos da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22 -A/2007, de 29 de Junho, 67-A/2007,
de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, ndo pode ser superior
ao observado em 31 de Dezembro do ano anterior”.

On.° 4 doartigo 5.°da Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, determina que
a violag@o do endividamento liquido origina uma redu¢do no mesmo
montante das transferéncias orgamentais devidas no ano subsequente
pelo subsector Estado.

Apos o apuramento do endividamento municipal relativo a 2012,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2012, que o Municipio de TORRE
DE MONCORVO nio s6 ndo reduziu em 10 % o excesso de endivida-
mento liquido (€ 90.450), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei das
Finangas Locais, como agravou o incumprimento do limite de endivida-
mento liquido, face ao verificado em 1 de janeiro de 2012, no montante
de € 240.531, correspondendo o montante da redugdo a efetuar a soma

destes dois montantes, conforme demonstrado na coluna 5 do quadro
Anexo para 0 ano 2012.

Determina-se que:

1 — Face ao incumprimento no disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 5.°
da Lein.® 2/2007, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a redugdo de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista na Mapa XIX do Or¢amento do Estado para 2014
e seguintes, pelo nimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 330.981.

2 — A manutengdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos analise da evoluc@o do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias or¢amentais seja afeto ao
Fundo de Regularizagdo Municipal nos termos previstos nos artigos 65.°
a 67.°da Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

3 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo Local,
Anténio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
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ANEXO

Montante em excesso de endividamento liquido

Diminuig@o obrigatéria —

1.°2 do artieo 37.° Variagdo verificada Redugdo das transferéncias
Lo : i g ° pelo municipio do Orgamento do Estado
1 janeiro 31 dezembro da LFL
1 2 3=10%x(1) 4=2-1 5=3+4
2012 . 904.499 1.145.030 90.450 240.531 330.981
207771702

Despacho n.° 5610/2014

Considerando que:

On.° 1 do artigo 66.°da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, fixou
o limite de endividamento liquido municipal para 2012 ao dispor que: “O
valor do endividamento liquido de cada municipio em 31 de Dezembro
de 2012, calculado nos termos da Lei n.°2/2007, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n.” 22-4/2007, de 29 de Junho, 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril (LFL), ndo pode ser superior ao
observado em 31 de Dezembro do ano anterior”.

On.° 4 doartigo 5.°da Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina que
a violag@o do endividamento liquido origina uma redu¢do no mesmo
montante das transferéncias orgamentais devidas no ano subsequente
pelo subsector Estado.

Apbs o apuramento do endividamento municipal relativo a 2012,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2012, que o Municipio de VILA
VICOSA néo cumpriu com o limite de endividamento liquido no final
daquele ano, contrariamente ao verificado em 1 de janeiro de 2012, no
montante de € 188.485, o qual corresponde ao montante da redugéo a

efetuar conforme demonstrado na coluna 5 do quadro Anexo para o
ano 2012.

Determina-se que:

1 — Face ao incumprimento no disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 5.°
da Lein.® 2/2007, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a redugdo de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista na Mapa XIX do Or¢amento do Estado para 2014
e seguintes, pelo nimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 188.485.

2 — A manutengio da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos analise da evolugao do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias orgamentais seja afeto ao
Fundo de Regularizagdo Municipal nos termos previstos nos artigos 65.°
a67.°da Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

3 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo Local,
Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

Montante em excesso de endividamento liquido

Diminuigdo obrigatoria —

102 do artigg 37.° Variagdo verificada Redugdo das transferéncias
L ’ g © pelo municipio do Orgamento do Estado
1 janeiro 31 dezembro da LFL
1 2 3=10%x(1) 4=2-1 5=3+4
2012 . 0 188.485 0 188.485 188.485
207771832

Despacho n.° 5611/2014

Considerando que:

O n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, fi-
xou o limite de endividamento liquido municipal para 2012 ao dispor
que: “O valor do endividamento liquido de cada municipio em 31 de
Dezembro de 2012, calculado nos termos da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22-4/2007, de 29 de Junho, 67-4/2007,
de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, ndo pode ser superior
ao observado em 31 de Dezembro do ano anterior”.

O n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, determina
que a violag@o do endividamento liquido origina uma redugdo no mesmo
montante das transferéncias orgamentais devidas no ano subsequente
pelo subsector Estado.

Apbs o apuramento do endividamento municipal relativo a 2012,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2012, que 0 Municipio de VILA
REAL DE SANTO ANTONIO néo s6 ndo reduziu em 10 % o excesso
de endividamento liquido (€ 601.078), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.°
da Lei das Financas Locais, como agravou o incumprimento do limite
de endividamento liquido, face ao verificado em 1 de janeiro de 2012,
no montante de € 2.323.808, correspondendo o montante da redugéo a

efetuar a soma destes dois montantes, conforme demonstrado na coluna 5
do quadro Anexo para o ano 2012.

Determina-se que:

1 — Face ao incumprimento no disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 5.°
da Lei n.° 2/2007, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a redugdo de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista na Mapa XIX do Or¢camento do Estado para 2014
e seguintes, pelo niimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 2.924.885.

2 — A manutencdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos analise da evolugao do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias or¢amentais seja afeto ao
Fundo de Regularizagdo Municipal nos termos previstos nos artigos 65.°
a67.°da Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

3 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo Local,
Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

Montante em excesso de endividamento liquido

Diminuig¢do obrigatoria —

102 do artigg 37.° Variagdo verificada Redugdo das transferéncias
L : g © pelo municipio do Orgamento do Estado
1 janeiro 31 dezembro da LFL
1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5-3+4
2012 . 6.010.776 8.334.584 601.078 2.323.808 2.924.885

207771913
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 5356/2014

Para efeitos do Art®. 3.°da Lei n.° 4/82, de 15 de abril, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de

maio de 2014 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Taxa de conversdo

Divisas por 1 euro
Rand Sul-Africano. .. ....................... 14,595 1
Novo Kwanza (Angola). ..................... 134,592 0
Florim (Antilhas Holandesas) . ................ 2,361 7
Rial Saudita . .......... ... .. .. .. ... ....... 4,948 3
DinarArgelino........... .. .. ..o ... 107,898 3
Peso Argentino. ............. ... ... 10,837 4
Doélar Australiano. . ......................... 1,475 2
KunadaCroacia................ ..., 7,552 1
DinarBahrein. . ............. ... ... .. ....... 0,497 45
Dolar dos Estados Unidos da América. .......... 1,322 0
Doélar USD (Bermudas) .. .......ooovvevnnn... 1,322 0
Real Brasileiro. .. .............. ... ... .. 3,264 1
LevdaBulgaria............................ 1,955 8
Escudo (Cabo Verde) . ....................... 110,043 0
Doélar Canadiano . .......................... 1,538 8
PesoChileno ............. ... .. ... .. ... .... 751,084 0
Yuan Renmimbi (China) ..................... 8,443 6
Peso Colombiano. .......................... 2 724,72
Wonda CoreiadoSul ....................... 1 475,044 2
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ........ ... ... ... 655,957 0
PesoCubano................... ... ... 1,3815
Coroa Dinamarquesa . .. ...........c....ouon.. 7,4277
LibraEgipcia.......... ... i 9,099 1
LitasLitudnia............. .. ... ... .. ..., 3,459 17
RialdoQatar ............ ... ... ..., 5,022 0
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El

Salvador) .......... ... .. 1,322 0
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabug). . ... .... 1,322 0
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ........... 5,065 4
FrancoSuigo .......... ... i, 1,219 4
BirrdaEtiopia . .......... .. .. . L 26,610 7
Libra Esterlina (Reino Unido) . ................ 0,864 8
Rupia das Mauricias. . ....................... 41,259 8
Dolar da Guiana Inglesa. . . ................... 269,751 0
Rupiadalndonésia.......................... 16 012,511 1
Doélarda Namibia. ... ....................... 14,566 0
Doélarde Hong-Kong . . ...................... 10,246 5
Forintda Hungria........................... 313,886 5
RupiaIndiana............... ... ... ......... 88,022 7
Reallraniano .. ............. ... ... .. ....... 17 195,80
Dinar Iraquiano . ........................... 1 534,46
Peso Filipinas. . ........... ... . .. ot 61,4116
Coroalslandesa . ........................... 280,560 0
ShekeldeIsrael ............................ 4,833 3
ColondaCostaRica. ........................ 752,549 0
YendoJapdo ............c. i 145,009 4
DinarJordano. . ............. ... ... .. ....... 0,936 44
Dinar SErvio .. ......... . 109,687 2
Xelim (Quénia) . ..., 116,615 7
Dolar Liberiano .. .......................... 85,761 0
Pataca(Macau). .. ........coviininin, 10,624 6
KuachadoMalawi.......................... 593,013 0
Dirham Marroquino. . ....................... 11,043 5
PesoNovoMexicano. ... ...........c..coouu.n. 17,881 9
Metical (Mogambique). ... ................... 41,85
NairadaNigéria. ............ ... ..., 227,569 2
Coroa Norueguesa . . ........c.oouueunenneen.. 8,379 7
Dolar da Nova Zelandia. . .................... 1,598 4
RialdeOman.............................. 0,508
Balboa (Panamad) ........................... 1,319 4
Rupia Paquistanesa ......................... 143,355 6
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. ................. 10,837 4
NovoSoldoPer........................... 3,871 8
ZlotydaPolénia. . ............ ... ... ... ..... 4,113 2
Franco CFA da Republica Centro Africana. . .. ... 655,957 0
CoroaCheca...........cooviiiinininann.. 27,445 8

Dobra de S. Tomé e Principe . .................

23 468,440 0

11203

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

Dolarde Singapura . ........... ... ... ..., 1,699 5
LibradaSiria.............................. 64,089 9
Lilangeni (Suazilandia) ...................... 14,566 0
CoroaSueca. .. ...o.vviit i 8,9253
BathdaTailandia........................... 45268 4
Doélar Trinidad e Tobago ..................... 8,431 0
Dinar Tunisino . .. ..., 2,272 0
LiraTurca. .. .........oiiniiiiinnnn.. 2,966 4
Novo Peso Uruguaio . ..............covvun... 31,0102
HryvnadaUcrania............... ... ... .... 15,683 9
RubloRuSsO. ....... ... 47,898 1
“Bolivar Fuerte” Venezuela .. ................. 8,471 6
Zaire da Republica Democratica do Congo) . .. ... 1233,54
Kuacha Zambiano .......................... 8,046 1
DinarLibio. ........... ... .. ... ... .. ... .... 1,622 49
GourdedoHaiti............................ 58,6117
Novo LeudaRoménia....................... 4,367 0

15 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistrag@o, Francisco Vaz Patto.
207767597

Declaragao de retificagdo n.° 439/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 71, de 10 de abril de 2014, o despacho (extrato) n.® 5104/2014,
retifica-se que onde se & «Diretor de Servigos de Planeamento, Or-
¢amento e Conta» deve ler-se «Diretora de Servigos de Planeamento,
Orgamento e Controlo Orgamental».

14 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Vaz Patto.
207766454

Despacho (extrato) n.° 5612/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia de despacho de 9 de dezembro de 2013, de S. Ex.* a
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, que auto-
rizou a consolidag@o definitiva da mobilidade interna, na carreira e
categoria de técnico superior, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com Pedro Miguel Lopes
Martins, com efeitos a 1 de margo de 2014, mantendo-se posicionado na
2.2 posigao remuneratoria da carreira unicategorial de técnico superior e
nivel remuneratdrio 15.°, da tabela remuneratodria tinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

14 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
207766949

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5613/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em agdes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previstos,
nomeio o 13247083 Tenente-coronel de Infantaria Paulo Jalio Lopes
Pipa Amorim, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, com inicio em 30 de abril de 2014, no desempenho das fungdes
de Diretor Técnico do Projeto 4 — «Direg@o de Forgas Especiaisy,
inscrito no Programa-Quadro de Cooperagao Técnico-Militar com a
Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.* série de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

9 de abril de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207765969
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Secretaria-Geral

Declaragao n.° 66/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, declara-se que na sequéncia da celebragio de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Secretaria-
Geral do MDN, a trabalhadora Joana Daniela Barbosa da Silva Gomes
concluiu, com sucesso, o seu periodo experimental na carreira de técnico
superior, nos termos do n.° 4 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sendo o respetivo tempo de durac@o do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

14 de abril de 2014. — A Diretora de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, 4Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207765944

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5614/2014

Lista n.” 10/14

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
8 de abril de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
Politicos previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 17.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000, de
14 de dezembro, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, a cidada brasileira:

Data

Nome "
de nascimento

Nilva de Souza Dias Ferreira. . ................ 15-05-1966

15 de abril de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207767589

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcédo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 165/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Alfandega da F¢ e no Ministério da Economia — Diregdo
Regional da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002
Porto, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicaggo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado por EDP Distribuicdo — Energia, SA, Direcdo de
Rede e Clientes Norte, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV,
Alfandega da Fé — Quinta dos Alvazinhos, N.° 069/ Alfandega da Fé,
na freguesia de Alfdndega da Fé, concelho de Alfandega da Fé, a que
se refere o Processo n.° EPU/37867.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcao Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

12 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
307768041
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Direcédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 166/2014

Processo EPU n.’ 4014

Faz-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Loulé e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias Uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, SA, para o estabelecimento de Rede de baixa
tensdo mista, RBT LLE 1070 Vale da Venda, a estabelecer em Vale da
Venda, freguesia de Almancil, concelho de Loulé, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19-03-2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
307765547

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5615/2014

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de reparador
e instalador de contadores
de tempo de estacionamento n.’ 301.25.14.6.007

Ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e para os efeitos da Portaria n.° 978/2009, de 1 de
setembro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e
das disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, é reconhecida a
qualificagdo a empresa:

SOLTRAFEGO — Solu¢des de Transito, Estacionamento e
Comunicagdes, S. A., Avenida Comendador Ferreira de Matos, 779,
4450-125 Matosinhos,

na qualidade de reparador e instalador, estando autorizado a realizar
a primeira verificagdo a parquimetros novos e reparados da sua re-
presentagdo, e a colocar a respetiva marca propria, em anexo, € 0s
simbolos do controlo metrologico nos locais de selagem previstos nos
respetivos esquemas de selagem dos parquimetros, cujos processos de
aprovagdo de modelo se encontram, em arquivo, no Instituto Portugués
da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

11 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

307766332
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 440/2014

Declaracio de retificacio do despacho n.° 5039/2014, publicado
no Diario da Repuiblica, 2.” série, n. 70, de 9 de abril de 2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 5039/2014, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 9 de abril de 2014, retifica-se
que onde se 1& «Mais deliberou o Conselho Diretivo que a constituicdo
da equipa multidisciplinar e a designagdo da respetiva chefia produzem
efeitos a 1 de janeiro de 2014» deve ler-se «Mais deliberou o Conselho
Diretivo que a constitui¢do da equipa multidisciplinar e a designagdo da
respetiva chefia produzem efeitos a 1 de marco de 2014».

14 de abril de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207766746

Declaracéo de retificagdo n.° 441/2014

Retificaciao do despacho n.’ 5124/2014 publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 71, de 10 de abril de 2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 5124/2014, no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 71, de 10 de abril de 2014, retifica-se
que onde se 1&:

«Mais deliberou o Conselho Diretivo que a constitui¢do da equipa
multidisciplinar e a designagdo da respetiva chefia produzem efeitos
a 1 de janeiro de 2014.»

deve ler-se:

«Mais deliberou o conselho diretivo que a constitui¢do da equipa
multidisciplinar e a designag@o da respetiva chefia produzem efeitos
a 1 de margo de 2014.»

14 de abril de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207766819

Declaragao de retificagao n.° 442/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 3746/2014, respeitante a
conclusdo com sucesso de periodo experimental, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de margo de 2014, onde se 1€ «do
despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso
tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.» deve ler-se «do despacho de homologagdo da avaliagdo final
pode ser interposto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
ao periodo experimental nos termos do n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.»

15 de abril de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Direcdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207768447

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade e do Ambiente

Despacho n.° 5616/2014

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 230/2004, de 10 de de-
zembro, na sua redagdo atual, que estabelece o regime juridico a que
fica sujeita a gestdo de residuos de equipamentos elétricos e eletronicos
(REEE) e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.® 2002/95/
CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de janeiro de 2003,
e a Diretiva n.° 2002/96/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de janeiro de 2003, alterada pela Diretiva n.° 2003/108/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de dezembro.

11205

Considerando que nos termos do artigo 20.° do referido decreto-lei,
foi concedida, através do despacho conjunto n.° 354/2006, de 27 de
abril, dos Ministros do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do
Desenvolvimento Regional e da Economia e da Inovagao, a licenga
Amb3e — Associagdo Portuguesa de Gestdo de Residuos (Amb3e),
como entidade gestora de um sistema integrado de gestdo de REEE,
valida até 31 de dezembro de 2011.

Considerando o Despacho n.° 1516/2012, de 3 de fevereiro, que
prorroga o prazo da licenca concedida 8 Amb3e pelo periodo de trés
meses, automaticamente renovavel por iguais periodos até a emissdo
da nova licenga.

Considerando que os valores da prestagao financeira a suportar pelos
produtores de equipamentos elétricos e eletronicos (EEE), aos quais se
refere o n.° 1 da clausula 6.* da referida licenga, podem nos termos do
n.° 2 da mesma clausula ser objeto de revisdo, mediante proposta apre-
sentada pela titular a Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP.

Considerando que a Amb3e apresentou, em procedimento de atuali-
zagao anual ordindria, uma proposta de revisao dos valores da prestagdo
financeira para o ano 2014, consubstanciada na diminuig&o do valor da
prestacdo financeira para as subcategorias 1.2.1., 3.3.2., 3.3.3.,, 3.5.1.,
3.14.,4.1.2.,4.13.414,4.15.,4.2.,5.1.,52.2. ¢ 5.2.3., justificada
quer pelas reservas/provisoes, quer pela dificil situagdo econémica que
afeta os produtores de equipamentos elétricos e eletronicos.

Considerando o parecer favoravel da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., e da Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas.

Determina-se ao abrigo do n.°5 do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 230/2004, de 10 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 174/2005, de 25 de outubro, 178/2006, de 5 de setembro, 132/2010,
de 17 de dezembro, 73/2011, de 17 de junho e 79/2013, de 11 de junho e
don.°2, da clausula 6.2, da licenga atribuida a entidade gestora Amb3e
pelo Despacho conjunto n.° 354/2006, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 82, de 27 de abril, o seguinte:

1 — E aprovada a tabela de valores da prestagao financeira a que se
refere o n.° 1 da clausula 6.” da licenga da Amb3e para o ano 2014, anexa
ao presente despacho e do qual faz parte integrante;

2 — A tabela de valores da prestago financeira ora aprovada pode
ser objeto de atualiza¢do intercalar extraordinaria, sempre que se ve-
rifique necessidade de garantir o equilibrio financeiro do sistema de
gestdo de REEE;

3 — E revogado o Despacho n.° 16262/2013, de 16 de dezembro;

4 — O presente despacho produz efeitos nos termos do n.° 8 da clau-
sula 6.* do Despacho Conjunto n.° 354/2006, de 27 de abril.

14 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — O Secretario
de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

ANEXO

Tabela a que se refere o n.° 1 da clausula 6.2
da licenga da Amb3E «Prestagao
financeira em vigor para o ano de 2014»

(euros/unidade de EEE colocados no mercado)

TABELA DE ECOVALORES/ECOREEE 2014 EcoREEE *
(€/unidade)
Categoria 1. Grandes Eletrodomésticos

1.1.1. Grandes aparelhos de arrefecimento <20 kg .. ... 1,48
1.1.2. Grandes aparelhos de arrefecimento ]20-150 kg] . . . 5,62
1.1.3. Grandes aparelhos de arrefecimento > 150 kg . . .. 20,11
1.2.1. Grandes eletrodomésticos < 150 kg ............ 2,23
1.2.2. Grandes eletrodomésticos > 150kg ............ 20,03
1.3. Aparelhos para cozinhar ou transformar alimen-

tos>15Kkg . oo 1,65
1.1.A) Aparelhos de ar condicionado e desumidificado-

res<40Kkg..... ... 1,62
1.2.A) Aparelhos de ar condicionado 140 -100 kg] . . . . .. 5,09
1.3.A) Aparelhos de ar condicionado ]100-500 kg] ... .. 12,08
1.4.A) Aparelhos de ar condicionado >500kg ........ 72,60
1.5.1.A) Aparelhos de aquecimento elétrico, ventilacdo,

ventilagdo de exaustdo e condicionamento < 10 kg ... 0,24
1.5.2.A) Aparelhos de aquecimento elétrico, ventilagdo,

ventilagdo de exaustdo e condicionamento ]10-150 kg] 1,14
1.5.3.A) Aparelhos de aquecimento elétrico, ventilagdo, ven-

tilagdo de exaustdo e condicionamento > 150 kg ..... 27,62
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TABELA DE ECOVALORES/ECOREEE 2014 ](Eec/"REEE N TABELA DE ECOVALORES/ECOREEE 2014 EcoREEE *
unidade) (€/unidade)
Categoria 2. Pequenos Eletrodomésticos 4.7.3. Outros equipamentos 1 -5kg] ................ 0,27
4.7.4. Outros equipamentos [5-15kg] ............... 1,09
2.1.1. Pequenos equipamentos: relogios e equipamentos 4.7.5. Outros equipamentos |15-50kg] .............. 1,78
para uso doméstico, culinario, cuidado pessoal, higiene 4.7.6. Outros equipamentos >50kg ................. 16,51
esatdeeoutros<0,2kg........................ 0,02 . 3 . L
2.1.2. Pequenos equipamentos: relégios e equipamentos Categoria 5. Equipamentos de iluminagio
para uso doméstico, culinario, cuidado pessoal, higiene 5.1. Lampadas fluorescentes e de descarga .. .......... 0,07
esaudeeoutros>02kg.......... ... .. ... 0,30 52 1. Luminarias < 1kg ........... ... ... ... .... 0,05
2.2.1 Aparelhos de limpeza<5kg .................. 0,33 5.2.2. Luminarias [1 -6 kg] ......... .. .. ... ... 0,22
2.2.2 Aparelhos de limpeza>5kg ............... ... 0,65 523. Luminarias > 6kg .............. ... ... ... 0,73
. . . L. 5.3.1. Outros equipamentos de iluminagdo ou equipamentos
Categoria 3. Equipamentos informaticos destinados a difundir ou controlara luz, com exce¢do das
e de telecomunicagdes lampadas de incandescéncia: lampadas LED .. ... ... 0,09
3.1.1. Desktop, servidores <25 kg (sem monitor) ...... 0,71 5.3.2. Outros equipamentos de iluminac@o ou equipamentos
3.1.2. Desktop, servidores e main frames > 25 kg (sem destinados a difundir ou controlar a luz, com excegao das
MONIEOT) .« . o vttt et e et e e e e et 3,69 lampadas de incandescéncia: outros . .............. 0,05
3.2. Computadores portateis ....................... 0,28 . L. L.
3.3.1. Monitores CRT/LCD/TET/Plasma < 15” . ....... 0,57 Categoria 6. Ferramentas elétricas e eletrénicas
3.3.2. Monitores CRT/LCD/TFT/Plasma ]15-22"] ...... 0,39 6.1. Ferramentas elétricas e eletronicas<1kg ......... 0,05
3.3.3. Monitores CRT/LCD/TFT/Plasma ]22-29”] ... ... 0,57 6.2. Ferramentas elétricas e eletronicas ]1 -5kg] ....... 0,26
3.3.4. Monitores CRT/LCD/TFT/Plasma ]29-42"] .. . ... 3,50 6.3. Ferramentas elétricas e eletronicas ]5-10 kg] ...... 0,72
3.3.5. Monitores CRT/LCD/TFT/Plasma > 42" ........ 4,53 6.4. Ferramentas elétricas e eletronicas ]10-15kg] .. ... 1,23
3.4. Impressoras e multifuncdes inkjet/geljet/outras tecno- 6.5. Ferramentas elétricas e eletronicas ]15-20 kg] .. ... 1,76
10gIas . .ot 0,59 6.6. Ferramentas elétricas e eletronicas >20kg ........ 5,00
3.5.1. Fotocopiadores/impressoras/multifuncionais /a- . . .
Ser<20Kg.... ... .. 0,34 Categoria 7. Brinquedos e equipamentos
3.5.2. Fotocopiadores/impressoras/multifuncionais laser de desporto e lazer
J20-60kg] oo 3,09 7.1. Brinquedos e equipamentos de desporto e lazer < 0,5 kg 0,01
3.5.3. Fotocopiadores/impressoras/multifuncionais /a- 7.2. Brinquedos e equipamentos de desporto e lazer ]0,5-5 kg] 0,19
ser>60Kg ... 10,29 7.3. Brinquedos e equipamentos de desporto e lazer ]5-20 kg] 0,53
3.6.1. Fotocopiadores de grandes formatos/plotters <100kg | 4,20 7.4. Brinquedos e equipamentos de desporto e lazer >20kg | 4,69
3.6.2. Fotocopiadores de grandes formatos/plotters >100kg | 28,86 . .
3.7. Faxes laser térmicos e outras tecnologias ......... 0,59 Categoria 8. Aparelhos médicos
3.8.8Canners ... ... 0,20 8.1. Aparelhos médicos<5kg ..................... 0,09
3.9. Calculadoras de bolso/portateis/PDAS . ........... 0,01 8.2. Aparelhos médicos ]5-20kg] .................. 1,07
3.10. Calculadoras com impressora/impressora de taldo . . . . 0,18 8.3. Aparelhos médicos ]20-100kg] ................. 4,33
3.11. Caixas registadoras/POS ..................... 0,84 8.4. Aparelhos médicos > 100kg ................... 46,69
3.12. Telefones de secretaria .. ..................... 0,08 . e e«
313. Telefones sem fios . . . . . ... . . 0,06 Categoria 9. Instrumentos de monitorizacio
3.14. TelemOvels .. ... 0,01 e controlo
3.15. Centrais telefonicas (€/kg) .................... 0,10€/Kg 9.1. Instrumentos de monitorizagdo e controlo sem subs-
3.16.1. Outros equipamentos < 0,1 kg ............... 0,01 tancias radioativas . ........... .. ... 0,08
3.16.2. Outros equipamentos 10,1-1kg] .............. 0,05 9.2. Instrumentos de monitoriza¢do e controlo com subs-
3.16.3. Outros equipamentos ]1-5kg] ............... 0,16 tancias radioativas . ... o 0,19
3.16.4. Outros equipamentos 5 -15kg] .............. 0,66 Categoria 10. Distribuidores automaticos
3.16.5. Outros equipamentos ]15-50kg] ............. 2,34
3.16.6. Outros equipamentos > 50kg ................ 18,70 10.1. Distribuidores automaticos sem arrefecimento e
. i refrigeracdo <20kg ........ ... .. ... L. 0,66
Categoria 4. Equipamentos de consumo 10.2. Distribuidores automaticos sem arrefecimento e
4.1.1. Aparelhos de televisio/CRT/LCD/TFT/Plasmas e refrigeracdo ]20-60 kgl ........... ... . L 4,19
monitores de vigilancia<15” .................... 0,65 10.3. Distribuidores automaticos sem arrefecimento e
4.1.2. Aparelhos de televisao/CRT/LCD/TFT/Plasmas e refrigeracdo>60kg ............. . ... . ... 17,20
monitores de vigilancia ]15-22”] ................. 0,40 10.4. Distribuidores automaticos com arrefecimento e
4.1.3. Aparelhos de televisio/CRT/LCD/TFT/Plasmas e refrigeracdo <60 kg ........ ... . ... ... 3,26
monitores de vigilancia ]22-297] ........... . ... 0,59 10.5. Distribuidores automaticos com arrefecimento e
4.1.4. Aparelhos de televisio/CRT/LCD/TFT/Plasmas e refrigeragdo > 60 kg ......... ... ...l 18,38
monitores de vigilancia ]29-42”] ......... ... ..... 0,98
4.1.5. Aparelhos de televisao/CRT/LCD/TFT/Plasmas e * Acresce 0 IVA 4 taxa legal
monitores de vigilancia>42” ......... ... ... .... 1,94
4.2. Aparelhos de recegdo, gravagio e reprodugdo audio e 207772123
video/video vigilancia/ material fotografico ......... 0,06
4.3.1. Aparelhos de rececgdo, gravacdo e reproducdo au-
y 3clizo =1 kgn{ SOTRTS e L o 0,05 MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
3% Spuihes d s, e ¢ oo | DO TERRITORIO E ENERGIA
4.4.1. Projetores de video<5kg ................... 0,25
4.4.2. Projetores de yideo/retroproj;tores >5 ng Cee - 0,63 Diregao-Geral de Energia e Geologia
4.5.1. Pequenos equipamentos: audio pessoal, audio porta-
til, aparelhos de rececdo, gravacdo e reproducédo video, °
telecomandos e material fotografico<0,1kg........ 0,01 Despacho n.” 5617/2014
4.5.2. Pequenos equipamentos: audio pessoal, audio porta- Considerando que o Decreto-Lei n.° 89/2008, de 30 de maio, na
til, aparelhos de recegdo, gravagdo e reprodugio video, atual redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 142/2010, de 31 de dezembro,
telecomandos e material fotografico ]0,1-0,5 kg] . .. .. 0,03 estabelece as normas referentes as especificagdes técnicas aplicaveis ao
4.6.1. Instrumentos musicais<5kg ................. 0,30 propano, butano, GPL auto, gasolinas, petréleos, gasoleos rodovidrios,
4.6.2. Instrumentos musicais>5Skg ................. 0,86 gasoleo colorido e marcado, gasoleo de aquecimento e fueldleos, defi-
4.7.1. Outros equipamentos <0,1 kg ................ 0,01 nindo as regras para o controlo de qualidade dos carburantes rodoviarios
4.7.2. Outros equipamentos ]0,1-1kg] ............... 0,05 e as condig¢des para a comercializagdo de misturas de biocombustiveis
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com gasolina e gas6leo em percentagens superiores a 10 % e 7 %, respe-
tivamente e prevé no n.° 2 do seu artigo 13.°, a possibilidade de utilizagdo
de outros métodos analiticos adequados, para além dos estabelecidos no
referido diploma, desde que possam conferir comprovadamente, pelo
menos, a mesma exatiddo e o mesmo nivel de precisao que os métodos
analiticos substituidos;

Considerando que as normas EN 228:2012 (4utomotive fuels — Un-
leaded petrol — Requirements and test methods) e EN 590:2013 (Au-
tomotive fuels — Diesel — Requirements and test methods) preveem
métodos analiticos adequados e que conferem comprovadamente o
mesmo nivel de precisdo que os previstos no Decreto-Lei n.® 142/2010,
que visam substituir;

Considerando que o n.° 2 do artigo 13.° do referido diploma confere
ainda competéncias de autorizagao, para a utilizacdo de outros métodos
analiticos adequados, a Diregdo-Geral de Energia e Geologia.

Determina-se:

E autorizada a utiliza¢do dos métodos de ensaio referidos na
EN 228:2012 (Automotive fuels — Unleaded petrol — Requirements and
test methods) e EN 590:2013 (Automotive fuels — Diesel — Requirements
and test methods) complementarmente aos estabelecidos no Decreto-Lei
n.° 142/2010, de 31 de dezembro, que altera o Decreto-Lei n.° 89/2008,
de 30 de maio.

21 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307745694

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5618/2014

Procedo a anulag¢do do despacho n.°4352/2014, de 17 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo.

14 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simoes do Souto Barreiros.
207765571

MINISTERIO DA SAUDE

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 5357/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequén-
cia de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 12 de margo
de 2014, com a Assistente de Medicina Interna, da carreira especial
médica — area hospitalar, Dr.* Liliana da Cruz Simdes, em regime
de 40 horas semanais, ficando a auferir a remunera¢do base mensal
iliquida de €2746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos), correspondente ao nivel remuneratério 45,
1.* posi¢@o remuneratoria.

10 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
207767337

Aviso (extrato) n.° 5358/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequén-
cia de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de abril
de 2014, com o Assistente de Medicina Interna, da carreira especial
médica — drea hospitalar, Dr. Wildemar Alves da Costa, em regime
de 40 horas semanais, ficando a auferir a remuneragdo base mensal
iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos), correspondente ao nivel remuneratdrio 45,
1.% posi¢@o remuneratoria.

10 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
207767045
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Aviso (extrato) n.° 5359/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento simplificado de seleg@o a nivel regional, aberto pelo
aviso n.° 10878/2013, publicado no Didrio da Republica n.® 169 de 03-
09, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 17 de margo de 2014, com o Dr. Filipe
Miguel Martins Braz, para o exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de Assistente Hospitalar de Oftalmologia, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste, com horario
de tempo completo 40 horas semanais, com a remuneragdo definida nos
termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31/12,
correspondente a 2746,24 €, 1.* posi¢ao remuneratoria, correspondente
ao nivel 45 da tabela remuneratdria unica.

O presente contrato fica sujeito ao periodo experimental, com a du-
racdo de 90 dias, de acordo com o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04/08.

15 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
207768163

Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 5619/2014

Por despacho do Diretor-Geral da Satde, de 13-12-2013, publicam-se
as seguintes delegagdes de competéncias:

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no
uso das competéncias que me sdo conferidas pelos n.” 5 e 7 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, delego nos Delegados de Saude
Adjuntos deste ACES Arrabida — Dr. Jodo Manuel Vilhena Diegues,
Dr.* Maria Goretti Serejo Gouldo Crespo e Dr. Jos¢é Ramon Ruano
Vicente — as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objeto a defesa da satide
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
prevencgao e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Ag¢do Nacional de Contingéncia para as Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infragdes e instruir os respetivos pro-
cessos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de satde do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com os respetivos municipios, em atividades conjuntas,
definidas em legislagdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas corretivas necessarias a defesa da satide publica;

f) Ordenar a interrupg¢ao ou suspensdo de atividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais atividades se desenvolvam em condic¢des de grave
risco para a saide publica;

g) Desencadear, de acordo com a Constituigao e a lei, o internamento
ou a prestagdo compulsiva de cuidados de saude a individuos em situagio
de prejudicarem a satide publica;

h) Exercer a vigilancia sanitaria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais;

i) Exercer, na respetiva area geodemografica, os demais poderes que
sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 01 de abril de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelas referidas
Delegadas de Saude Adjuntas.

A Delegada de Saude do ACES Arrabida, Lina Maria Guarda

2 — Nos termos do disposto Nos termos do disposto no artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me sao conferidas pelos
n.*5 e 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, delego na
Delegada de Saude Adjunta deste ACES Cascais — Dr.? Dulce Maria
de Bastos Ferreira de Lourengo — as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objeto a defesa da satde
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
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prevenc@o e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Acdo Nacional de Contingéncia para as Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infragdes e instruir os respetivos pro-
cessos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de saude do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com os respetivos municipios, em atividades conjuntas,
definidas em legislacdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas corretivas necessarias a defesa da satde publica;

/) Ordenar a interrupg@o ou suspensdo de atividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais atividades se desenvolvam em condi¢des de grave
risco para a satde publica;

g) Desencadear, de acordo com a Constitui¢do e a lei, o internamento
ou a prestacao compulsiva de cuidados de satde a individuos em situagado
de prejudicarem a satde publica;

h) Exercer a vigilancia sanitéaria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais;

i) Exercer, na respetiva area geodemografica, os demais poderes que
sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 01 de julho de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelas referidas
Delegadas de Satde Adjuntas.

A Delegada de Saude do ACES Cascais, Ana Paula Morais Magalhdes

3 — Nos termos do disposto Nos termos do disposto no artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelos
n.*5 e 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, delego
nos Delegados de Satde Adjuntos deste ACES Estuario Tejo — Dr.
Pompeu Augusto Teixeira Balsa, Dr.* Marilia Luisa Calado Alves — as
seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objeto a defesa da satide
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
prevengdo e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Acdo Nacional de Contingéncia para as Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infragdes e instruir os respetivos pro-
cessos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de saude do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com os respetivos municipios, em atividades conjuntas,
definidas em legislacdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas corretivas necessarias a defesa da satide publica;

/) Ordenar a interrupgéo ou suspensdo de atividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais atividades se desenvolvam em condicdes de grave
risco para a satide publica;

g) Desencadear, de acordo com a Constitui¢do e a lei, o internamento
ou a prestacao compulsiva de cuidados de satde a individuos em situagido
de prejudicarem a satude publica;

h) Exercer, na respetiva area geodemografica, os demais poderes que
sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 20 de junho de 2013, relati-
vamente ao Dr. Pompeu Augusto Teixeira Balsa ¢ 09 de setembro a
Dr.* Marilia Luisa Calado Alves, ficando por este meio ratificados todos
os atos que, no ambito das competéncias delegadas no presente despacho,
tenham sido praticados pelos referidos Delegados de Saude Adjuntos.

O Delegado de Satide do ACES Estuario Tejo, Carlos Manuel de
Orta Gomes

4 — Nos termos do disposto Nos termos do disposto no artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelos
n.*5 e 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, delego no
Delegado de Saude Adjunto deste ACES Oeste Sul — Dr. Vitor Ribeiro
Diogo Pedro — as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objeto a defesa da satide
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
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prevengdo e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Acdo Nacional de Contingéncia para as Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infragdes e instruir os respetivos pro-
cessos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de satde do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com os respetivos municipios, em atividades conjuntas,
definidas em legislagdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas corretivas necessarias a defesa da saude publica;

/) Ordenar a interrupgdo ou suspensdo de atividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais atividades se desenvolvam em condi¢des de grave
risco para a satide publica;

2) Desencadear, de acordo com a Constituigdo e a lei, o internamento
ou a prestagdo compulsiva de cuidados de saude a individuos em situagio
de prejudicarem a satide publica;

h) Exercer, na respetiva area geodemografica, os demais poderes que
sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 03 de junho de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelos referidos
Delegados de Satude Adjuntos.

A Delegada de Saude do ACES Oeste Sul, Helena Maria da Costa
de Sousa e Andrade

13 de margo de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
207767848

Despacho n.° 5620/2014

Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, de acordo com a redagao dada pelo Decreto-
Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, e transitoriamente em vigor, por
forga do disposto nos artigos 28.°n.° 2, 32.°n.° 3, e 36.° alinea a) todos
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na primeira parte do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, de
acordo com a orientagdo da Administragdo Central dos Sistemas de
Saude veiculada pela Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho
de 2010, e atendendo ao disposto no n.° 2 do artigo 11.° da recente Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, autorizo que seja concedido ao Dr. Pedro
Antonio Pires Ribeiro da Silva, Assistente Graduado da Carreira Especial
Médica (area de Medicina Geral e Familiar) em regime de dedicacdao
exclusiva, a redugao do horario de trabalho semanal para trinta e nove
horas semanais sem perda de regalias.

9 de abril de 2014. — O Diretor-Geral da Satude, Francisco George.
207767718

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Louvor n.° 239/2014

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Domingos Jardo,
reunido no dia 2 de julho de 2013, decidiu por unanimidade louvar
publicamente a Subdiretora deste agrupamento, professora Cristina
Maria Correia Palma pelo elevado espirito de equipa inquestionavel-
mente criado e mantido ao longo dos anos em que integrou a equipa
do Diretor deste agrupamento. Pela responsabilidade, voluntariedade,
disponibilidade e profissionalismo com que implementou as competén-
cias e orientagdes afetas a sua area de atuacdo, tdo mais dificeis perante
os constrangimentos criados por alteragdes profundas e constantes na
politica educativa. Pela evidente lealdade e compromisso, ndo s6 com
a equipa de que faz parte como com a restante comunidade escolar.
Pela relagdo de proximidade e de afeto, de partilha de decisdes e de
compromisso com todos os elementos da comunidade escolar, as quais
contribuiram decisivamente para a criacdo da forte identidade deste
agrupamento e para a sua afirmacao enquanto um dos estabelecimentos
de referéncia do concelho.

2 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Manuel
Gongalves de Brito.
207759489
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Louvor n.° 240/2014

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Domingos Jardo,
reunido no dia 2 de julho de 2013, decidiu por unanimidade louvar
publicamente o Diretor deste agrupamento, professor Helder Jorge
Ferreira Pais pelo modo como, partilhando com a comunidade escolar e
educativa objetivos ambiciosos, a envolveu e conduziu no cumprimento
dos documentos estruturantes e orientadores do agrupamento, num
percurso que tornou o Agrupamento de Escolas D. Domingos Jardo
num exemplo de referéncia de boas praticas e inovadoras, tanto a nivel
pedagogico como organizacional/administrativo. Acresce o facto de
ter mantido tal percurso estavel, equilibrado e independente, apesar de
profundos constrangimentos surgidos por via das politicas educativas
0 que exigiu mas, por outro lado evidenciou, um elevado grau de res-
ponsabilidade, competéncia e capacidade de adaptagio e decisdo. Desde
que esteve envolvido na gestio deste agrupamento e das suas escolas,
o professor Helder Jorge Ferreira Pais soube fomentar e manter com
e entre todos os Orgaos e elementos da comunidade escolar, alunos,
professores, técnicos de agdao administrativa e educativa e todos os que
aqui trabalham, uma relagdo de proximidade e de afeto, de partilha
de decisdes e de compromissos as quais, também elas, contribuiram
decisivamente para a criagdo da forte identidade deste agrupamento.

2 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Manuel
Gongalves de Brito.
207761286

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante
Aviso n.° 5360/2014

Aviso de abertura de procedimento concursal

Em cumprimento do dispostonon.® 2 doartigo 39.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
5 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso, o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 4 postos de trabalho
na carreira de assistente operacional de grau 1, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com vista a colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores no exercicio de apoio geral
a este Agrupamento.

O periodo de trabalho ¢é de 4 horas/dia.

Ahora diéria ¢ paga ao valor de 2,80 € (dois euros e oitenta céntimos)
de acordo com a legislagdo em vigor.

As condigdes de admissdo ao concurso podem ser consultadas na
sede e site do Agrupamento.

15 de abril de 2014. — O Diretor, Joaquim Artur Pereira Correia.
207766876

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 5361/2014

A Diretora, do Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real, nos
termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, torna
publico que se encontra afixada no expositor do atrio, da Escola Sede,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Nos termos do n.° 1, do artigo 96.°, do mesmo decreto-lei, os ndo
docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagio deste aviso,
no Didrio da Republica, para reclamacdo dirigida ao 6rgdo maximo
do servigo.

15 de abril de 2014. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro
Leite.
207767759

Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis

Declaracéo de retificagdo n.° 443/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 3160/2014,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2014,
retifica-se que onde se Ié:

«Vasco Rodrigo dos Santos Machado Vaz, Diretor do Agrupamento
de Escolas de Loureiro, tendo em conta o disposto no artigo 35.° do
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de novembro, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro no uso das competéncias que lhe estdo conferidas,
nomeadamente pelo artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02
de julho, e tendo em atencdo o Despacho n.° 125/2013, de 21 de
dezembro, delega, sem possibilidade de subdelegagdo, na Dr* Cris-
tina Maria Marques Vila, Adjunta da Direcdo do Agrupamento, as
seguintes competéncias:»

deve ler-se:

«Vasco Rodrigo dos Santos Machado Vaz, diretor do Agrupamento
de Escolas de Loureiro, tendo em conta o disposto no artigo 35.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, no uso das competéncias que lhe estdo conferidas,
nomeadamente pelo artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, e tendo em ateng@o o despacho n.° 125/2013, de 21 de de-
zembro, delega, sem possibilidade de subdelegagdo, na Dr.* Cristina
Isabel Marques da Costa Vila, adjunta da dire¢do do Agrupamento,
as seguintes competéncias:»

14 de abril de 2014. — O Diretor, Vasco Rodrigo dos Santos Ma-
chado Vaz.
207765628

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures, Loures

Aviso n.° 5362/2014

Aviso de abertura de concurso publico para diretor
do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures, Loures

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal prévio a elei¢do de Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 2
de Loures, Loures, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicac@o do Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e no artigo n.° 5 da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de julho:

1.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de
carreira do ensino publico, professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o
exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do
nimero seguinte.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1, do artigo 56.°, do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Decreto-Lei n.° 115-A/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto—Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, pela
Lein.® 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

2 — A candidatura ¢ formalizada no prazo de 10 dias Wteis, a contar
do dia seguinte ao da publicacdo do aviso de abertura no Didrio da
Republica, mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures, Loures, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento
(http://www.esjaloures.org/).

3 — A candidatura deve ser entregue pessoalmente na secretaria da
Escola Sede do Agrupamento, em envelope fechado (Escola Secundaria
de José Afonso, Loures), sita na Rua da Republica, s/n, 2670-468 Loures,
no horario normal de expediente, a saber, segundas e quartas-feiras, das
09:00 as 13:00 e das 16:00 as 20:00; tergas, quintas e sextas-feiras, das
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09:00 as 17:00, ou enviada por correio registado com aviso de rececao,
expedido até limite do prazo fixado, dirigido a Presidente do Conselho
Geral Transitorio.

4 — O requerimento de admiss@o deve ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
constem as fungdes que tem exercido e a formagao académica e pro-
fissional que possui;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures,
Loures, que terd obrigatoriamente de conter: a identificagdo de proble-
mas; a defini¢do de objetivos/estratégias; a programagao das atividades
a realizar no decurso do mandato.

¢) O projeto de intervengdo referido anteriormente deve ter um li-
mite maximo de 35 paginas, espacamento 1,5, fonte Trebuchet MS,
tamanho 11.

5 —E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, caso este se encontre no Agrupamento
de Escolas n.° 2 de Loures, Loures.

6 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito, devendo
fazer prova desses elementos.

7 — O método de apreciagao ¢ o que se encontra definido no Re-
gulamento para a Elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 2
de Loures, Loures, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento
e em expositor destinado ao Conselho Geral, nas instalagdes de cada
estabelecimento do Agrupamento, considerando:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo do seu mérito e relevancia para o exercicio
das fungdes de Diretor;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Loures, Loures;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — Serdo elaboradas e afixadas na Escola Sede do Agrupamento e na
sua pagina eletronica as listas de candidatos admitidos e de candidatos
excluidos do concurso, devidamente justificado, no prazo de cinco dias
uteis apds a data limite de apresenta¢do das candidaturas, sendo estas
as Unicas formas de notifica¢do dos candidatos.

9 — Qualquer reclamagao deve ser apresentada a Presidente do Con-
selho Geral Transitorio no prazo de cinco dias tteis a contar da data da
afixagdo e divulgacdo na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Loures, Loures das referidas listas.

10 — Constitui-se como enquadramento legal deste concurso o De-
creto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com a redagdo dada pelo Decreto
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho e no artigo n.® 5 da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de julho e o Codigo de Procedimento Administrativo.

19 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Laurinda Maria Rocha Carrola.
207760524

Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz
Aviso n.° 5363/2014

Aviso de abertura de concurso — Oito contratos em funcées pi-
blicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para assistentes
operacionais (servicos de limpeza) — 3.° periodo do ano escolar
2013/2014.

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Paido pretende
contratar § (0ito) Assistentes Operacionais para os Servigos de Limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, de acordo com o seguinte:

8 Contratos com duragdo de 4 horas/dia
As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 8

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Paido

Funcdo: Prestacdo de servigos/tarefas de servigo de limpeza e outros
Horario semanal: 32 horas semanais/4 horas/dia

Remuneragao iliquida/hora: € 2,80 por hora.
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Prazo de candidatura: Cinco dias tteis ap6s a publicagdo no Diario
da Republica

Forma: O modelo de candidatura sera apresentado em anexo a este
aviso de abertura, na pagina eletronica da Escola ou solicitado na se-
cretaria da Escola sede do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Declaragado de Experiéncia Profissional (fotocopia)

Certificados Comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia)
Duragéo do contrato: de 22 de abril até 13 de junho de 2014
Requisitos legais exigidos:

1:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial

¢) 18 Anos de idade completos

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Critérios de selegdo:
2:
a) Habilitagdes literarias (15 %)

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 5.

b) Experiéncia profissional no Agrupamento (50 %)

Até 5 anos de servigo — 5.
De 5 a 10 anos de servigo —10.
Mais de 10 anos de servico — 20

¢) Experiéncia profissional com criangas: (25 %)

Até 5 anos de servigo — 5
De 5 a 10 anos de servigo — 10
Mais de 10 anos de servigo — 20

ualificagdo profissional/Formagdo: (10 %
4)Q ¢ao p ¢ao: (10 %)

Com qualificagdo certificada — 8
Sem qualificagdo — 4.

Meétodo de selecao: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
urgente conveniéncia de servigo, e de acordo com a faculdade prevista
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas 1 método de selecdo
obrigatoria — avaliagdo curricular (AC).

A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular. Os can-
didatos serdo ordenados em duas listas, consoante os contratos a que
se candidatam.

As listas de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas do Paido, sdo disponibilizadas no
sitio da internet do Agrupamento de Escolas do Paido e afixadas nas
instalagdes deste.

Prazo de reclamacdo: Até 48 horas apds a afixacdo das Listas de
Graduagao dos Candidatos.

Composi¢ao do Juri: Presidente: Francisco José Pereira Crisanto
(Subdiretor).

Vogais: Carlos de Jesus Miguel (Adjunto) e Eugénio Manuel Pires
Alves (Encarregado Operacional).

15 de abril de 2014. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simoes
Carrito.
207767094
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Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 5364/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria
de assistente operacional.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo n.° 6 e do n.° 2 do artigo 39.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a carreira e categoria de assistente operacional, com a
durag@o de 4 horas/dia.

Remuneragdo base — de acordo com a tabela salarial do Ministério
de Educagio e Ciéncia.

Duragao do contrato — até 13 de junho de 2014.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade do candidato.

Métodos de sele¢do — avaliagdo curricular.

Prazo do concurso — 5 dias uteis a contar da data da publicagio deste
aviso no Diario da Republica.

Apresentagdo e formalizag@o da candidatura — em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletronica do agrupamento (http://www.
aeolivais.pt) ou nos servicos administrativos e entregue, no prazo da
candidatura, pessoalmente, na Secretaria, durante o periodo de atendi-
mento ao publico.

Toda a informagdo relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada e disponivel para consulta no referido agrupamento
e em http://www.aeolivais.pt.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar.

15 de abril de 2014. — O Diretor, Antonio Rodrigo Pinto da Crucz.
207766738

Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia
Aviso n.° 5365/2014

Procedimento concursal para eleicao do(a) diretor(a)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Es-
colas de Vouzela e Campia, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publica¢do de Aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo fixados nos pontos 3,
4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a
nova redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomea-
damente o previsto no n.° 5 do artigo 6.° deste decreto-lei.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragao e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) no n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelos
decretos-lei, n.° 75/2008, de 22 de abril; n.° 115-A/98, de 4 de maio;
n.° 172/91, de 10 de maio e pelo n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

4 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada mediante reque-
rimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia (http://www.agevc.pt)
ou nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Vouzela,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento
de Escolas de Vouzela e Campia.

5 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos Ser-
vigos Administrativos da Escola Secundaria de Vouzela ou remetidos
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por correio registado com aviso de recegdo expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, devendo o enve-
lope indicar o seguinte endereco: Procedimento concursal prévio ao
cargo de Diretor, Escola Secundaria de Vouzela, Quinta das Regadas,
3670-269 Vouzela.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentacgdo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados
e devidamente comprovados relativos a identificagdo civil, fiscal e
profissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), a formagao acadé-
mica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestdo
e administragdo escolar, bem como outras informa¢des consideradas
relevantes para as func¢des de diretor;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, exposto no nimero ma-
ximo de 15 paginas no qual define a missdo, metas e grandes linhas
de orientagdo da agdo e explicitagdo do plano estratégico, onde sejam
identificados problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida
a programacao das atividades que o candidato se propde realizar no
mandato;

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literrias;

d) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragio e gestdo escolar;

e) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato.

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade /Cartdo de Cidadao e cartio
de contribuinte;

g) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao relacionadas
com a administragdo e gestdo escolares.

7 — Os candidatos podem apresentar ainda outros documentos, devi-
damente comprovados, que considerem ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

8 — As candidaturas, de acordo com o ponto 5 do artigo 5.°, do
Regulamento do Concurso para o Cargo de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vouzela e Campia, disponivel na pagina eletronica do
agrupamento e nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de
Vougzela, sdo apreciados considerando o seguinte:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito, onde se valoriza:

I) Formagéo: graus académicos e formagdo complementar;

1) Experiéncia: principais fungdes desempenhadas; principais ati-
vidades de projeto, de organizagdo ou de desenvolvimento em que
colaborou;

b) A analise do projeto de intervencdo na Escola, visando, designa-
damente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo das propostas, valorizando:

I) Conhecimento da realidade da Escola a qual se candidata como
diretor;

1I) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas que
lhe sdo inerentes;

1II) Pertinéncia das estratégias de intervengdo apresentadas e adequa-
¢do dos procedimentos para a sua concretizagao;

1V) Conhecimento de gestdo administrativa e financeira.

¢) O projeto ndo devera ter mais de quinze (15) paginas A4, com
letra Times 12 e espago 1,5);

d) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias de diretor, de acordo com os
seguintes parametros:

I) Interesses e motivagdes profissionais;

II) capacidade de explicacdo e de aprofundamento das informagdes
transmitidas no Projeto de Intervencao;

111) Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;

1V) Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicio-
nantes da intervengao;

V) Capacidade de direcdo e lideranga.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
Escola Secundaria de Vouzela, na Escola Bésica de Campia e publicitadas
na pagina eletronica do Agrupamento, no prazo de cinco dias uteis apos
a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de
notificagdo dos candidatos.

15 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Carlos Daniel Moreira Ferreira.
207766462



11212

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 5621/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, I. P.,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego na licenciada Catia Daniela Garcia Gongalves
Soares, Chefe de Equipa da Secretaria da Unidade de Fiscalizagdo do
Norte, no ambito de intervengao da equipa que dirige, e sem prejuizo do
poder de avocagao, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a sua acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos
limites legais;

1.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias
do pessoal dos mesmos servigos e o respetivo gozo, nos termos da lei
aplicavel;

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores do ISS em regime de contrato individual de trabalho;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
meédicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo.

2 — Apresente delegagio de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pela referida chefia neste contexto.

15 de julho de 2013. — A Diretora da Unidade de Fiscalizagdo do
Norte, Susana Teresa Moreira Vilaga Silva.
207767872

Despacho n.° 5622/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, 1. P.,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, sem a faculdade de subdelegar e sem prejuizo
do poder de avocagdo, na licenciada Susana Marisa Vilaga Batista Alves
Matias, Diretora do Nucleo de Investigagdo Criminal da Unidade de Fisca-
lizagdo do Norte, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excec¢do da que for dirigida aos orgéos de soberania
e respetivos titulares, diregdes-gerais, inspegoes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situa¢des
de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

1.3 — Autorizar férias antes da aprovacao do plano anual de férias do
pessoal do nucleo e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo niicleo;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo.

2 — Apresente delegagio de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicagdo.

15 de julho de 2013. — A Diretora da Unidade de Fiscalizagdo do
Norte, Susana Teresa Moreira Vilaga Silva.
207767929

Didario da Republica, 2. série— N.° 81 — 28 de abril de 2014

Despacho n.° 5623/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, I. P.,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, sem a faculdade de subdelegar e sem prejuizo
do poder de avocagdo, na licenciada Maria Inacia Nepomuceno Lucas,
Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais da Unidade
de Fiscalizagdo do Alentejo, nomeada em regime de substituigdo, os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a acdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obrigacdes das instituigdes particulares de so-
lidariedade social e outras entidades privadas de solidariedade social
que exercam a sua atividade de apoio social, e decidir os processos
resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Participar e elaborar autos de noticia em matéria de atuagdes
das instituigdes privadas de solidariedade social ¢ de outras entidades de
apoio social sedeadas na area de intervencdo do respetivo setor;

1.3 — Efetuar a prospecao e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigagdes, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infragoes;

1.5 — Programar e decidir as a¢des de fiscalizagéo e avaliar os seus
resultados;

1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuigdes
do nucleo, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° do
Decreto-Lei n.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007, de 29 € 30 de
maio, ambos na sua redagdo atual.

2 — Subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos legais,
os poderes necessarios para:

2.1 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orienta¢des técnicas do conselho diretivo;

2.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excecdo da que for dirigida aos orgos de soberania
e respetivos titulares, dire¢des-gerais, inspecoes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovacao do plano anual de férias do
pessoal do nuicleo e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo setor;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

3 — A presente delegag@o de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicag@o.

15 de julho de 2013. — A Diretora da Unidade de Fiscaliza¢do do
Alentejo, Maria Georgina Madeira de Moura.
207768406

Despacho n.° 5624/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, 1. P.,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, subdelego, na funcionaria Ana Filipa Malheiro
Narciso Ribeiro Graga, Chefe de Equipa da Secretaria da Unidade de
Fiscalizagdo de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito de intervengdo da
equipa que dirige, e sem prejuizo do poder de avocagdo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos.

2 — No que concerne ao pessoal do respetivo Nucleo, mais subdelego,
ao abrigo e nos termos das mesmas disposigdes legais e desde que, prece-
dendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagido com as férias do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do plano anual de férias
do pessoal dos mesmos servigos e o seu gozo interpolado, nos termos
da lei aplicavel;
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2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo servigo;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento de
ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar.

3 — Apresente delegagio de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pela referida chefia neste contexto.

15 de julho de 2013. — O Diretor da Unidade de Fiscalizagdo de
Lisboa e Vale do Tejo, Ricardo José Ramos Antunes.
207768341

Despacho n.° 5625/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, I. P.,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, subdelego, com a faculdade de subdelegar e sem
prejuizo do poder de avocagdo, na licenciada Julia da Conceigdo Cabo
Martins Santos, Diretora do Nucleo de Fiscalizagdo de Beneficiarios
e Contribuintes da Unidade de Fiscalizagdo do Alentejo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a a¢do inspetiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes, e
decidir os processos resultantes dessas intervengdes;

1.2 — Desenvolver agdes de esclarecimento e orientagdo dos be-
neficiarios e contribuintes acerca dos seus direitos e obrigagdes para
com a seguranca social, tendo em vista prevenir e corrigir a pratica de
infragdes de varia indole;

1.3 — Fiscalizar os beneficiarios de prestagdes sociais e, caso conclua
pela ndo verificagdo, total ou parcial, dos requisitos necessarios a manu-
tencdo das mesmas, determinar aos servigos competentes a realizagdo de
diligéncias adequadas a correcdo das irregularidades detetadas;

1.4 — Elaborar e determinar o registo oficioso das declaragdes de
remuneragdes na sequéncia do resultado apurado nas agdes inspetivas;

1.5 — Participareelaborarautos de noticiaem matéria de atuagdesilegais
dos beneficiarios e dos contribuintes, sedeados na sua area de intervengao;

1.6 — Programar e decidir as a¢des de fiscalizagao e avaliar os seus
resultados;

1.7 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuigdes
do nucleo, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° do
Decreto-Lein.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007, de 29 e 30 de
maio, ambos na sua redagdo atual.

2 — Subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos legais,
o0s poderes necessarios para:

2.1 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo;

2.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excec¢do da que for dirigida aos orgéos de soberania
e respetivos titulares, diregdes-gerais, inspegoes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos ptblicos, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagao do plano anual de férias do
pessoal do nucleo e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores do respetivo ntcleo;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagndstico.

3 — A presente delegagao de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicagdo.

15 de julho de 2013. — A Diretora da Unidade de Fiscalizagdo do
Alentejo, Maria Georgina Madeira de Moura.
207768399

Despacho n.° 5626/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, IP.,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, subdelego, com a faculdade de subdelegar e sem
prejuizo do poder de avocagdo, na licenciada Anabela Luisa Gouveia
Santos, Diretora do Nucleo de Fiscalizagao de Equipamentos Sociais da
Unidade de Fiscalizagdo do Norte, nomeada em regime de substituigdo,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obrigagdes das instituigdes particulares de so-
lidariedade social e outras entidades privadas de solidariedade social
que exercam a sua atividade de apoio social, e decidir os processos
resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Participar e elaborar autos de noticia em matéria de atuagdes
das instituigdes privadas de solidariedade social e de outras entidades de
apoio social sedeadas na area de intervengdo do respetivo nucleo;

1.3 — Efetuar a prospegdo e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos ¢ a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigagdes, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infragdes;

1.5 — Programar e decidir as agdes de fiscalizac@o e avaliar os seus
resultados;

1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuigdes
do nucleo, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° do
Decreto-Lei n.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007, de 29 € 30 de
maio, ambos na sua redagéo atual.

2 — Subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos legais,
os poderes necessarios para:

2.1 — Autorizar as deslocag¢des em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orienta¢des técnicas do conselho diretivo;

2.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excecdo da que for dirigida aos orgos de soberania
e respetivos titulares, dire¢des-gerais, inspe¢des-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagao do plano anual de férias do
pessoal do nticleo e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo ntcleo;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagndstico.

3 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicag@o.

15 de julho de 2013. — A Diretora da Unidade de Fiscalizagdo do
Norte, Susana Teresa Moreira Vilaga Silva.
207767937

Despacho n.° 5627/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, 1. P.,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, sem a faculdade de subdelegar e sem prejuizo
do poder de avocagio, na licenciada Isabel de Lurdes da Cruz Mouro
Inacio, Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais da Uni-
dade de Fiscalizagdo do Algarve, nomeada em regime de substituigdo,
o0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agéo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obrigagdes das instituigdes particulares de so-
lidariedade social e outras entidades privadas de solidariedade social
que exercam a sua atividade de apoio social, e decidir os processos
resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Participar e elaborar autos de noticia em matéria de atuagdes
das instituigdes privadas de solidariedade social e de outras entidades de
apoio social sedeadas na area de intervengdo do respetivo setor;

1.3 — Efetuar a prospegao e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigagdes, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infragdes;

1.5 — Programar e decidir as a¢3es de fiscalizago e avaliar os seus
resultados;
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1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribui¢oes
do nucleo, nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 20.° do
Decreto-Lein.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007, de 29 ¢ 30 de
maio, ambos na sua redag@o atual.

2 — Subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos legais,
os poderes necessarios para:

2.1 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo;

2.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excegdo da que for dirigida aos 6rgéos de soberania
e respetivos titulares, diregdes-gerais, inspegoes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situa¢des
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagao do plano anual de férias do
pessoal do nticleo e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo setor;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagndstico.

3 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicagdo.

15 de julho de 2013. — O Diretor da Unidade de Fiscaliza¢do do
Algarve, Hugo Jodo de Matos de Barros Leonardo.
207768414

Despacho n.° 5628/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, 1. P.,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, subdelego, com a faculdade de subdelegar e
sem prejuizo do poder de avocag@o, na licenciada Ana Paula Felicio da
Revez, Diretora do Nucleo de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais
da Unidade de Fiscalizagao de Lisboa e Vale do Tejo, nomeada em
regime de substitui¢do, no ambito de atuacdo do seu Nucleo os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obriga¢des das instituigdes particulares de so-
lidariedade social e outras entidades privadas de solidariedade social
que exercam a sua atividade de apoio social, e decidir os processos
resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Elaborar autos de noticia e participagdes em matéria de atuagdes
das instituigdes privadas de solidariedade social e de outras entidades de
apoio social sedeadas na area de intervengdo do respetivo nucleo;

1.3 — Efetuar a prospe¢ao e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obriga¢des, de modo
a prevenir e a corrigir a prética de infragdes;

1.5 — Programar e decidir as agdes de fiscalizacdo e avaliar os seus
resultados;

1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribui¢oes
do nucleo, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° do
Decreto-Lei n.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007, de 29 e 30 de
maio, ambos na sua redagao atual;

1.7 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excec¢do da que for dirigida aos orgéos de soberania
e respetivos titulares, diregdes-gerais, inspegdes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — No que concerne ao pessoal do respetivo Nicleo, mais subde-
lego, ao abrigo e nos termos das mesmas disposi¢des legais e desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes
necessarios para:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores do respetivo ntcleo;

2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;
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2.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento de
ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar.

3 — No que concerne ao pessoal do respetivo Nucleo, mais subdelego,
sem a faculdade de subdelegar, ao abrigo e nos termos das mesmas
disposigoes legais e desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢gamental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
sobre a matéria, os poderes necessarios para:

3.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulacéo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servico;

3.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias do
pessoal dos mesmos servigos e o respetivo gozo interpolado, bem como a
concessao do periodo complementar de férias nos termos da lei aplicavel.

4 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicacdo.

15 de julho de 2013. — O Diretor da Unidade de Fiscalizagdo de
Lisboa e Vale do Tejo, Ricardo José Ramos Antunes.
207768309

Despacho n.° 5629/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 9234/2013, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, I. P.,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013, e nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, subdelego, sem a faculdade de subdelegar e sem
prejuizo do poder de avocagdo, no licenciado Carlos Manuel Braga
Costa, Diretor do Nucleo de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais da
Unidade de Fiscaliza¢do do Centro, nomeada em regime de substitui¢do,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a acdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obriga¢des das instituigdes particulares de so-
lidariedade social e outras entidades privadas de solidariedade social
que exercam a sua atividade de apoio social, e decidir os processos
resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Participar e elaborar autos de noticia em matéria de atuagdes
das instituigdes privadas de solidariedade social e de outras entidades de
apoio social sedeadas na area de intervengao do respetivo nucleo;

1.3 — Efetuar a prospegao e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigagdes, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infragdes;

1.5 — Programar e decidir as agdes de fiscaliza¢@o e avaliar os seus
resultados;

1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuicdes
do ntcleo, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° do
Decreto-Lei n.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007, de 29 € 30 de
maio, ambos na sua redagao atual.

2 — Subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos legais,
os poderes necessarios para:

2.1 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo;

2.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excegdo da que for dirigida aos 6rgdos de soberania
e respetivos titulares, diregdes-gerais, inspegoes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovacao do plano anual de férias do
pessoal do nticleo e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo ntcleo;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério ¢ de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

3 — A presente delegagao de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicag@o.

15 de julho de 2013. — O Diretor da Unidade de Fiscaliza¢do do
Centro, Rui Duarte da Silva Ferreira de Melo.
207767978
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 253/2014

Processo n.’ 869/12

Acordam em Plenario no Tribunal Constitucional

Relatorio

Humberto Carlos Baquero Moreno, Jorge Manuel Fernandes Reis
Lima e Albérico Bernardino Mendonga Tavares foram condenados
pela pratica, em coautoria, de um crime de apropriacdo ilegitima, p.p.
pelos artigos 234.°, 205.°, n.° 4, b), e 202.°, b), do Cddigo Penal, na
pena de 3 anos e 6 meses de prisdo, suspensa na sua execugao por igual
periodo, com regime de prova e sob a condi¢éo de cada um deles pagar,
no prazo de 3 anos, o valor de € 61.700,00, ao Estado e a Cooperativa
Portucalense, em igual propor¢do, por acoérddo proferido pela 4.* Vara
Criminal do Porto em 21 de dezembro de 2011.

Os arguidos, por requerimento apresentado em 13 de janeiro de 2012,
solicitaram que fossem corrigidos, esclarecidos ou aclarados determi-
nados passos daquele acordao.

Por decisdo proferida em 18 de janeiro de 2012 foram retificados
erros materiais e indeferidos os pedidos de aclaragao.

Em 27 de fevereiro de 2012, os arguidos recorreram do Acorddo
proferido em 21 de dezembro de 2011, para o Tribunal da Relagdo do
Porto.

Admitido o recurso, por despacho proferido na 4.* Vara Criminal do
Porto, o Desembargador Relator, em 6 de junho de 2012, proferiu decisdo
sumaria de rejei¢do do recurso, por extemporaneo, tendo considerado
que o prazo para a interposi¢@o de recurso se iniciou com a leitura do
Acordio recorrido, em 21 de dezembro de 2011.

Interposta reclamac@o para a conferéncia pelos arguidos, foi a mesma
indeferida por Acordao proferido em 11 de julho de 2012.

Desta decis@o foi interposto recurso pelos arguidos para o Tribunal
Constitucional, ao abrigo das alineas b), ¢) e g), don.° 1, do artigo 70.°,
da LTC, em que se requereu que fosse declarada:

“A.1) Inconstitucionalidade das normas dos artigos 380.° ¢ 411.°,
n.° 1 do Cédigo do Processo Penal, interpretados no sentido de que o
prazo para interposi¢do do recurso comega e continua a correr a partir
do termo inicial previsto no artigo 411.° do CPP, mesmo quando o
arguido, ao abrigo do disposto no artigo 380.° do CPP, tenha requerido
a corregdo da sentenga, por violar o disposto no artigo 32.°,n.° 1, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa que, em processo criminal,
assegura todas as garantias de defesa, incluindo o direito ao recurso.
(Artigos 70.°, n.° 1, als. b) e g) e 75.°-A, n.° 1, ambos da LTC).

A.2) Inconstitucionalidade da norma da al. ), do artigo 9.°, do
Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24 de agosto, na parte em que revoga o
artigo 686.° do Codigo do Processo Civil, na interpretagdo segundo a
qual, pela operada revogacao, o artigo 686.° do CPC deixa de aplicar-
-se, — por forga do artigo 4.° do CPP para integrar a lacuna do Codigo
do Processo Penal — quanto ao prazo para interposi¢do de recurso
quando tenha havido pedido de retificagdo ou aclara¢do da sentenca,
obrigando a que o recurso seja interposto no prazo e termos do dis-
posto no artigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho de corre¢do ou
ndo correcdo, o que viola expressamente os art’s 18.°, n.° 3 e 205.°,
n.° 1, da Constituigdo da Republica Portuguesa. (Artigo 70.°, n.° 1,
al. ¢), da LTC).

B.1- No que concerne a alinea A.1) das questdes que se pretende
ver apreciadas, os recorrentes consideram violado o n.° 1, do
artigo 32.°, da Constituicio da Republica Portuguesa e inconsti-
tucional a interpretaciio dos art’s 380.° e 411.° do CPP segundo a
qual o prazo para a interposic¢éo do recurso continua a correr a partir
do termo inicial fixado no artigo 411.° mesmo quando o arguido re-
querer a correg@o da sentenca nos termos do disposto no artigo 380.°
do CPP, tendo ja suscitado a questdo da inconstitucionalidade na
Reclamaciio para a Conferéncia da Decisdo Sumaria da Exm®
Senhora Desembargadora Relatora que rejeitou o recurso, por
extemporaneo. (Artigo 75.°-A, n.° 2 da LTC)

B.2- Quanto a alinea A.2) das questdes que se pretende ver
apreciadas, os recorrentes consideram violados os art’s 18.°, n.’ 3
e 205.°, n.” 1, da Constituicio da Republica Portuguesa e in-
constitucional a interpretacio da norma da al. a), do artigo 9.°,
do Decreto-Lei n.” 303/2007 de 24 de agosto, na parte em que

revoga o artigo 686.° do Cédigo do Processo Civil, na interpretagido
segundo a qual, pela operada revogacao, o artigo 686.° do CPC deixa
de aplicar-se, — por forca do artigo 4.° do CPP para integrar a lacuna
do Cédigo do Processo Penal — quanto ao prazo para interposi¢ao
de recurso quando tenha havido pedido de retificagdo ou aclaragao da
sentenga, obrigando a que o recurso seja interposto no prazo e termos
do disposto no artigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho de correcéo
ou ndo corre¢ao, ndo tendo esta questiio de inconstitucionalidade
sido suscitado na Reclamacio para a Conferéncia da Decisao
Sumaria da Exm® Senhora Desembargadora Relatora que rejeitou
o0 recurso, por extemporaneo. (Artigo 75.°-A, n.° 2 da LTC)

C.1- A presente questido da inconstitucionalidade da interpre-
taciio dos art’s 380.° e 411.° do CPP (alinea A.1), segundo a qual
0 prazo para a interposi¢ao do recurso continua a correr a partir do
termo inicial fixado no artigo 411.° mesmo quando o arguido requer
a corre¢do da sentenga nos termos do disposto no artigo 380.° do
CPP e a consequente violag@o do n.° 1, do artigo 32.°, da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, ja foi apreciada e decidida por este
Venerando Tribunal Constitucional, sobre ela tendo recaido os
Acérdios n.” 16/2010 e 293/2012, da 2.* Sec¢do, que a julgaram
inconstitucional. (Artigo 75.-A, n.° 3, da LTC)

C.2- A presente questio da inconstitucionalidade da interpre-
tacdo da al. a), do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.® 303/2007 de 24
de agosto, na parte em que revoga o artigo 686.° do Codigo do
Processo (alinea A.2), na interpretagdo segundo a qual, pela operada
revogagao, o artigo 686.° do CPC deixa de aplicar-se, — por forga
do artigo 4.° do CPP para integrar a lacuna do Codigo do Processo
Penal — quanto ao prazo para interposicéo de recurso quando tenha
havido pedido de retificag@o ou aclaragdo da sentenca, obrigando a que
0 recurso seja interposto no prazo e termos do disposto no artigo 411.°
do CPP, mesmo sem despacho de corre¢do ou nio corregdo, o que
viola expressamente os art’s 18.%,n.° 3 € 205.°, n.° 1, da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, ainda nio foi apreciada e decidida por
este Venerando Tribunal Constitucional. (Artigo 75.°-A, n.° 3,
da LTC)

Apos apresentagdo de alegagdes foi proferido em 15 de julho de 2013,
pela 2.* Secgao deste Tribunal, Acérddo, com o n.° 403/13, que nao co-
nheceu da questdo de constitucionalidade enunciada na alinea A.2) do
requerimento de interposi¢ao de recurso e negou provimento ao recurso
no demais, decidindo ndo julgar inconstitucional a norma resultante da
interpretagdo dos artigos 380.° e 411.°, n.° 1, do Codigo do Processo
Penal, com o sentido de que o prazo para interposi¢do do recurso co-
mega e continua a correr a partir do termo inicial previsto no referido
artigo 411.°, n.° 1, mesmo quando o arguido, ao abrigo do disposto no
artigo 380.°, n.° 1, b), tenha requerido a corre¢do da sentenga.

Desta decis@o foram interpostos recursos para o Plenario do Tribunal
Constitucional, ao abrigo do disposto no artigo 79.°-D, da LTC:

Pelo Ministério Publico, invocando a sua contraditoriedade com o
juizo de inconstitucionalidade proferido pela mesma 2.* Secgdo deste
Tribunal, mas com diferente composicdo, nos acorddos n.° 16/10 e
293/12, proferidos em 12 de janeiro de 2010 e 6 de junho de 2012,
respetivamente.

Pelos arguidos Humberto Carlos Baquero Moreno, Jorge Manuel Fer-
nandes Reis Lima e Albérico Bernardino Mendonga Tavares, invocando,
por um lado, a mesma contradigdo apontada pelo Ministério Publico e,
por outro lado, discordando da parte do acordao que ndo conheceu de
uma das questdes de constitucionalidade colocadas no requerimento de
interposi¢do de recurso.

Admitidos liminarmente estes recursos foram apresentadas alegagoes
pelo Ministério Publico e pelos arguidos Humberto Carlos Baquero
Moreno, Jorge Manuel Fernandes Reis Lima e Albérico Bernardino
Mendonga Tavares, defendendo o primeiro dos Recorrentes a confir-
magao da decisdo recorrida e os segundos a sua revogagao, julgando-se
inconstitucionais as normas por eles impugnadas no recurso interposto
para o Tribunal Constitucional.

Foram as seguintes as conclusdes das alegagdes do recurso apresen-
tado pelos arguidos:

1 — A douta Decisdo Sumaria reclamada, o Acordio da Conferéncia
recorrido e o douto Acordao n.° 403/12, proferido no Proc. n.° 869/12, da
2.2 Secgdo deste Tribunal Constitucional de que agora se recorre para o
Plenario do Tribunal Constitucional violaram o disposto nos art’s 380.°
e411.°do Codigo de Processo Penal e artigo 32.°, n.° 1, da Constituicdo
da Republica Portuguesa.
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2 — A Decisdo Sumaria e 0 Acdordao da Conferéncia recorrido viola-
ram o disposto na al. @), do artigo 9.°, do Decreto-Lein.° 303/2007 de 24
de agosto, na parte em que revoga o artigo 686.° do Codigo do Processo
Civil, no sentido em que deixa de aplicar-se, por forca do artigo 4.° do
CPP, para integrar a lacuna do Codigo do Processo Penal quanto ao prazo
para interposicdo de recurso quando tenha havido pedido de retificagido
ou aclaragao da sentenga, obrigando a que o recurso seja interposto no
prazo e termos do disposto no artigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho
de corregdo ou ndo corregdo, violando expressamente os art’s 18.°, n” 3
€ 205.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3 — As normas dos art’. 380.° ¢ 411.°, n.° 1, do CPP, ndo contém
regras de fixagdo precisa do termo inicial do prazo de recurso, quando
requerida uma aclaragdo ou corre¢do da sentencga.

4 — A atual inaplicabilidade do disposto no artigo 686.° (anterior
redag@o) do Codigo do Processo Civil revogado pela al. a), do ar-
tigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24 de agosto, foi o principal
fundamento invocado, tando na Decisao Sumaria reclamada como no
Acoérddo da Conferéncia recorrido, para a ndo existéncia de norma
legal que permitisse intentar o recurso para além do prazo definido no
artigo 411.° do CPP.

5 — Ainterpretagao dos art’s 380.° ¢ 411.° do Cddigo de Processo Pe-
nal, segundo a qual o pedido de corregdo de uma decisdo formulada pelo
arguido ndo suspende o prazo para este interpor recurso dessa mesma
decisdo, ja foi julgada inconstitucional por violacdo do artigo 32.°,
n.° 1, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, pelo que também, e por
decorréncia, deveria ser declarada inconstitucional a norma da al. a),
do artigo 9.°, do decreto-lei n” 303/2007 de 24 de agosto, que revoga
a aplicagdo do artigo 686.° do CPC no processo penal, por for¢a do
artigo 4.° do CPP, como até entdo sempre acontecia.

6 — A al. a), do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24 de
agosto ao revogar o artigo 686.° do Codigo do Processo Civil, que permi-
tia intentar o recurso para além do prazo definido no artigo 411.° do CPP
nos casos de pedido de retificagdo de sentenga previsto no artigo 380.°
do CPP, veio permitir a interpretagdo, ja julgada inconstitucional por
violagao do artigo 32.°, n.° 1, da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa,
dos art’s 380.° ¢ 411.° do Cddigo de Processo Penal, segundo a qual o
pedido de corregao de uma decisao formulada pelo arguido ndo suspende
0 prazo para este interpor recurso dessa mesma decisdo.

7 — Apreciada nos presentes autos e declarada a inconstitucionalidade
da norma da al.. a), do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24 de
agosto, na parte em que revoga o artigo 686.° do Codigo do Processo
Civil, na interpretagdo segundo a qual, pela operada revogagao, o ar-
tigo 686.° do CPC deixa de aplicar-se, por for¢a do artigo 4.° do CPP,
para integrar a lacuna do Cédigo do Processo Penal, quanto ao prazo para
interposi¢do de recurso quando tenha havido pedido de retificagdo ou
aclaragdo da sentenca, obrigando a que o recurso seja interposto no prazo
e termos do disposto no artigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho de
corregdo ou ndo corregdo, o que viola expressamente os art’s 18.°, n.° 3
e 205.%, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa. (Artigo 70.°,
n.° 1, al. ¢), da LTC), devendo ser uniformizado o entendimento juris-
prudencial e resolvida a questdo quanto ao inicio do decurso do prazo,
em processo penal, para interposi¢do de recurso quando tenha havido
pedido de retificagdo ou aclaragao da sentenga.

8 — Pelas razdes expostas entendem os Arguidos/Recorrentes
que, apesar da questdo ndo ter sido expressamente suscitada perante
o tribunal recorrido, mas tendo estado sempre latente e sendo fun-
damento para a aplicagdo de normas cuja inconstitucionalidade de
interpretacdo se suscita no caso sub judice, o presente recurso deveria
conhecer da inconstitucionalidade da norma da al. a), do artigo 9.°,
do Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24 de agosto, na parte em que re-
voga o artigo 686.° do Cdédigo do Processo Civil, na interpretacdo
segundo a qual, pela operada revogagao, o artigo 686.° do CPC deixa
de aplicar-se, por forga do artigo 4.° do CPP, para integrar a lacuna
do Codigo do Processo Penal, quanto ao prazo para interposi¢do
de recurso quando tenha havido pedido de retificagdo ou aclaragao
da sentenga, obrigando a que o recurso seja interposto no prazo e
termos do disposto no artigo 411.° do CPP, enunciada em A.2) do
requerimento de interposicdo de recurso.

9 — O Acoérdao n.° 403/2013 de que ora se recorre para o Plenario
deste Tribunal Constitucional decidiu ndo julgar inconstitucional a norma
resultante da interpretagdo dos artigos 380.° ¢ 411.°, n.° 1, do Cddigo
do Processo Penal, com o sentido de que o prazo para interposi¢do do
recurso comega e continua a correr a partir do termo inicial previsto no
referido artigo 411.°, n.° 1, mesmo quando o arguido, ao abrigo do dis-
posto no artigo 380.%, n.° 1, b), tenha requerido a corre¢do da sentenga,
mantendo as razdes expostas na Decisao Sumaria e no Acordao da
Conferéncia que tinham rejeitado o recurso por extemporaneo.

10 — Contra o entendimento sufragado no Acérdao ora recorrido para
o Plenario, ja existiam, pelo menos, as decisdes dos doutos Acordaos
n.*16/2010 e 293/2012, respetivamente proferidos no ambito do Proc.
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n.° 142/09 e do Proc. n.° 566/11, ambos da 2.* Sec¢@o deste Venerando
Tribunal Constitucional.

11 — O recurso foi interposto nos termos dos artigos 399.° e seguintes
do Cddigo de Processo Penal, com subida imediata, nos proprios autos
e com efeito suspensivo, nos termos dos artigos 406.%, n.° 1, 407.°,
n.° 1 alinea a), 408.°, n.° 1, alinea a) e artigo 412.°, todos do C.P.P,
e, quanto ao prazo, nos termos do disposto nos art’s 380.° ¢ 411.° do
Cddigo de Processo Penal, contado da decisdo proferida no pedido
de correcdo da decisao formulada pelos arguidos nos termos do dis-
posto no artigo 380.° do CPP, e apoiando-se no entendimento que foi
dado aos referidos preceitos legais pelos doutos Acérdaos n.° 16/2010
e 293/2012, respetivamente proferidos no Proc. n.° 142/09 e no Proc.
n.° 566/11, da 2.* Secgdo deste Tribunal Constitucional, que julgaram
inconstitucional, por violagdo do artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a interpretagdo daqueles preceitos, segundo a
qual o pedido de corre¢do de uma decisdo, formulada pelo arguido nos
termos do disposto no artigo 380.° do CPP, ndo suspende o prazo para
este interpor recurso dessa mesma decisdo.

12— 0 n.° 2 do artigo 380.° do CPP refere que a corregdo da sen-
tenga ¢ feita, quando possivel, pelo tribunal competente para conhecer
0 recurso, se este ja tiver subido. Fora desta é sempre competente para
corrigir a sentenga o tribunal que a proferiu e € a este tribunal que se
refere o n.° 1 do ja referido artigo 380.° do CPP.

13 — Tendo, antes da interposigdo e subida do recurso, requerido a
aclaragdo e corregdo da sentenga no tribunal que a proferiu, os Arguidos/
Recorrentes cumpriram a lei e por tal ndo podem ser penalizados.

14 — Entender-se doutra forma, como transparece da incompleta refe-
réncia que ao referido artigo 380.° do CPP se faz na Decisdo Sumaria e no
Acoérdao da Conferéncia, ¢ violar o previsto e disposto neste artigo.

15 — Nenhum preceito processual-penal rejeita ou impede a atribui¢ao
de significado ao requerimento apresentado nos termos do artigo 380.°
do CPP, para efeitos de dilatar o prazo para interposigdo de recurso.

16 — O artigo 32.°, n.° 1 da CRP afirma categoérica e taxativamente
que: “O processo criminal assegura todas as garantias de defesa, in-
cluindo o recurso.”

17 — A auséncia de um preceito processual-penal que atribua signi-
ficado ao requerimento apresentado nos termos do artigo 380.° do CPP
para efeitos de dilatar o prazo para interposi¢@o de recurso e conduza
a sua rejeigdo, ndo pode ter maior peso que um preceito constitucional
que, considerando o direito ao recurso em processo criminal um direito
fundamental, impde a existéncia de um duplo grau de jurisdigao.

18 — O Cadigo de Processo Penal, admitindo embora a possibilidade
de correcao da sentenga, no artigo 380.° do Codigo de Processo Penal,
ndo contém uma norma como a do n.° 1 do artigo 686.° do Cddigo de
Processo Civil, que determina que o prazo para o recurso s6 comega
a correr depois de notificada a decis@o proferida sobre o requerimento
de correcdo da sentenga.

19 — Dessa omissdo ndo se pode retirar a conclusdo segura de que ndo
existe qualquer lacuna legal (caso omisso) nesta matéria do Codigo de
Processo Penal, nem de que o legislador quis afastar, em processo penal,
o preceituado no artigo 686.°, n.° 1 do Codigo de Processo Civil.

20 — O prazo para recorrer de uma decisdo relativamente a qual
tenha sido pedida corre¢do nos termos do artigo 380.° do Codigo de
Processo Penal, conta-se a partir da notificagdo da decisdo que tenha
apreciado esse pedido de corregdo (vide ainda os arts. 686.°, n.° 1 do
Codigo de Processo Civil ex vi art 4.° do Codigo de Processo Penal
e em igual sentido os Acorddos da Relagdo de Lisboa de 12/5/1993,
Coletanea de Jurisprudéncia XVIII, tomo III, pp. 160 e da Relagdo do
Porto de 20/4/2005 e de 31/1/2007, acessiveis em www.dgsi.pt e Paulo
Pinto de Albuquerque, Comentario do Codigo de Processo Penal a luz
da Constituigdo da Republica Portuguesa e da Convencao Europeia dos
Direitos do Homem, Edi¢des Universidade Catdlica, 2011, em anotagdo
ao artigo 380.°).”

21 — O pedido de corre¢@o da sentenca surge porque o arguido a
considera erronea, obscura ou ambigua. Até ser proferida decisdo quanto
a esse pedido, o arguido esta colocado num estado de incerteza quanto
aos termos finais da sentenga em relac@o a qual tem que definir o seu
interesse em recorrer e, na hipotese afirmativa, conformar o teor do
seu recurso:

22 — O resultado do pedido de correcao da sentenga ¢ condicionante
do adequado exercicio do direito ao recurso, pois mesmo que o pedido
de corregdo venha indeferido, s6 com o conhecimento desta decisdo
podera o arguido estar certo do alcance da sentenca de que recorre e,
consequentemente, construir a sua defesa em sede de recurso (ou até,
decidir se toma, ou ndo, essa iniciativa processual). SO nesse momento,
o arguido fica certificadamente e em definitivo, na posse de todos os
dados a ponderar na determinagdo da sua vontade quanto ao se e ao
modo do exercicio do direito ao recurso.

23 — S6 uma regra de fixagao precisa do termo inicial do prazo de
recurso, quando requerida uma aclaragdo ou corregdo da sentenga, de
aplicagdo certa em processo penal e dotada de um contetido que preserve
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a utilidade, para efeitos de interposicé@o e da formulago do recurso, em
todos os casos, do conhecimento do despacho que recair sobre aquele
pedido, se apresenta capaz de cumprir satisfatoriamente as exigéncias
de conformagdo do direito de recurso em termos compativeis com a
garantia constitucional.

24 — A interpretagao realizada em juizo das normas dos arts. 380.° ¢
411.°,n.° 1, do CPP, tanto na Decisdo Sumaria reclamada, no Acérdao
da Conferéncia como no Acérddo ora recorrido, é condicionante do
adequado exercicio do direito ao recurso e ndo cumpre satisfatoriamente
as exigéncias de conformacdo deste direito em termos compativeis com
a garantia constitucional.

25 — A efetividade do direito ao recurso do arguido exige que as
normas processuais que o regulamentam assegurem que o arguido tenha
a possibilidade de analisar e avaliar criteriosamente os fundamentos
da decisdo recorrida, de forma a permitir-lhe um exercicio consciente,
fundado e eficaz desse seu direito, o que ndo sucede quando a dedugio de
um pedido de esclarecimento sobre o real contetido da decisdo recorrida
ndo interrompe o prazo para a dedugdo do recurso.

26 — O Acdrdao recorrido, mantendo a Decisdo Sumaria e 0 Acordao
da Conferéncia e neles se fundando, violou o disposto nos art’s 380.° e
411.° do Cddigo de Processo Penal e artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo
da Republica Portuguesa.

27 — O recurso ndo foi interposto fora de prazo e, portanto, ndo
deveria ter sido rejeitado por extemporaneo.

28 — Antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 303/07 de 24
de agosto, era maioritaria a jurisprudéncia no sentido de que, também
em processo penal, o prazo para interposi¢cdo do recurso s6 comegava
a correr depois de notificada a decisdo proferida sobre o requerimento
para retificagdo, aclaracdo ou reforma da sentenca.

29 — Nao ter aplicado este entendimento ao recurso interpos-
to — por forga da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 303/07 de 24 de
agosto, — tomou a Decis@o Sumaria e o Acordao recorrido que nela se
fundamentou, ilegal e inconstitucional.

30 — O artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/07, determina ex-
pressamente a sua inaplicabilidade aos processos em curso, como € o
caso daquele em que foi proferida a sentenga de que se recorreu.

31 — Sendo o processo de 2004 e dizendo respeito a factos anterior-
mente ocorridos, a ele se deve aplicar a legislagdo aplicavel a data da
pratica dos factos. O oposto so poderia acontecer se adviesse legislagdo
que expressamente fosse aplicavel aos processos em curso, 0 que nao
aconteceu.

32 — Prescreve o artigo 4.° do Codigo do Processo Penal que nos
casos omissos e quando as suas disposi¢des nao se possam aplicar por
analogia, “observam-se as normas do processo civil que se harmonizem
com o processo penal e, na falta delas, aplicam-se os principios gerais
do processo penal.”

33 — Nao existindo, como ndo existia, a data da pratica dos factos,
em processo penal, uma norma que regulasse a questdo do inicio do
prazo para interposi¢ao do recurso quando era apresentado, pelo arguido
e nos termos do artigo 380.° do CPP, requerimento para corregdo da
sentenca, entdo, no caso em aprego e nos termos do artigo 4.° do CPP,
teria aplicacdo e deveria ter-se aplicado o artigo 686.° do CPC.

34 — Nao o fazendo ocorreu uma violagdo expressa da lei decorrente
da aplicagdo da revogagao do artigo 686.° do CPC ao caso em apreco.

35 — Pretender-se que o arguido, “independentemente do despacho
que venha a recair sobre o respetivo pedido de retificagdo, “formule
o recurso” em termos de condicionalidade, cobrindo as hipdteses de
corre¢do ou de ndo correcdo do erro ou lapso, bastando utilizar uma
argumentacdo subsidiaria...”, como refere o Ac6rdao da Conferéncia
de que se recorreu, constitui uma redugdo das garantias dos cidaddos,
concretamente do direito, que lhes ¢ negado, de conhecerem com rigor
areal fundamentagdo de sentengas (neste caso condenatoria) para delas
poderem interpor recurso cabal e esclarecido, e viola expressamente o
artigo 18.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

36 — A unica forma de conferir certeza e seguranga a elaboragio
do recurso consiste no completo conhecimento que o arguido tenha da
fundamentacdo da decisdo de que pretende recorrer e ndo na elaboracéo
de um recurso condicional em que, por adivinhagao, cubra as hipdteses
de despacho de corregdo, ndo correcdo e respetivas graduagdes, ou de
completa falta de despacho.

37 — Assim o arguido devera ser notificado previamente do despacho
que recair sobre o seu pedido de corregdo da sentenca (se existir), para,
depois, ponderadamente e no prazo que lhe € conferido pelo artigo 411.°
do CPP, elaborar e apresentar o seu recurso.

38 — Tudo o que se pretenda em contrario, ¢ ilegal e inconstitu-
cional.

39 — O exercicio do direito ao recurso nao se esgota nas condigdes
de recorribilidade da decisdo ou no prazo em que ele pode ser exercido.

40 — O direito ao recurso compreende também as condigdes para que
possa ser cabalmente exercido, ou seja, para que possa constituir uma
adequada reag@o a uma concreta e clara decisdo condenatoria, devida-
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mente fundamentada e com um contetido substancial e formal que ndo
se preste ou seja passivel de quaisquer interpretagdes que ndo as que,
objetivamente, resultem duma redag@o precisa e cuidada.

41 — O teor da resposta a um requerimento de correcéo de sentenga
apresentado nos termos do artigo 380.° do CPP pode conter o fundamento
para que um recurso seja legalmente admissivel.

42 — O entendimento que tem vindo a ser seguido de impor ao ar-
guido que requereu previamente a corre¢do duma decisdo que pretende
impugnar, de exercer o seu direito de recurso desconhecendo o concreto
e rigoroso alcance da decisdo de que recorre por ndo ter obtido ainda a
resposta ao seu requerimento, s tem corno objetivo assegurar urna maior
celeridade processual e assim dar cumprimento ao objetivo constitucional
previsto no artigo 20.°, n.° 5 da Constituigdo.

43 — O objetivo da celeridade processual ndo deve prevalecer sobre
o principio da certeza e seguranga do direito de que o direito ao recurso
¢ corolario.

44 — Os Recorrentes interpuseram o recurso no prazo € na forma
em que o fizeram com a mais absoluta convicgdo e com a certeza que
lhes advinha de que a justa interpretagdo plasmada por este tribunal
superior no Acorddo n.° 16/2010 era a que enformava e constituia o
direito aplicavel a particular situagdo que se lhes deparava.

45 — Nao ¢ justo que os Recorrentes se vejam penalizados por res-
peitarem e acatarem o direito existente e o prevalecente a data da pratica
dos atos do recurso interposto.

46 — Ainda que colocados a0 mesmo nivel na sua dignidade de
representacdo constitucional o objetivo da celeridade processual, nunca
podera ser de grau superior (ou sequer igual) ao da certeza e seguranga
do direito.

47 — O objetivo da celeridade processual nunca podera limitar (ou
sequer ensombrar) o principio da certeza-e seguranga do direito.

48 — Nao admitir o recurso interposto com fundamento na sua ex-
temporaneidade e pelos fundamentos aduzidos, ¢ dar maior importancia
e prevaléncia ao objetivo da celeridade processual quando em confronto
com o da certeza e seguranga do direito, o que se entende ser absoluta-
mente desadequado e manifestamente injusto nos seus resultados.

49 — O atraso registado na apresentacdo do recurso enquanto se
aguarda a resposta ao pedido de correcao, devera ser ponderado corno
sendo de bem menor importancia quando comparado com a imposi¢ao
ao arguido duma dificuldade acrescida ou de tomar absolutamente im-
possivel o seu exercicio do direito ao recurso.

50 — Pretender que a revogagao do artigo 686.° do CPC, (aplicavel
por forga do previsto no artigo 4.° do CPP, como acima ja se referiu),
opere retroactivamente em relagdo a um processo pendente e por via
disso, diminua as garantias de defesa do arguido, ¢ ilegal e inconsti-
tucional.

51 — Arevogagdo do artigo 686.° do CPC, foi o principal fundamento
invocado, tanto na Decisdo Sumaria reclamada como no Acérdio da
Conferéncia recorrido, para a néo existéncia de norma legal que permi-
tisse intentar o recurso para além do prazo definido no artigo 411.° do
CPP, mas dado que viola o principio da néo retroatividade das leis penais
incriminadoras ou limitadoras de maiores garantias de defesa consagrado
no artigo 18.°, n.° 3 da CRP, entdo também esta questio de inconstitu-
cionalidade devera ser apreciada, como se pretende e requer, apesar de
ndo ter sido expressamente suscitada perante o tribunal recorrido, mas
estando indiscutivelmente ligada a génese daquela que se suscitou por
ter sido, a montante, o fundamento para a ndo admissdo do recurso.

52 — Pretende-se assim que seja declarada a inconstitucionalidade,
com forga obrigatoria geral, da al. @), do artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 303/2007 de 24 de agosto, na parte em que revoga o artigo 686.°
do Cédigo do Processo Civil, na interpretagdo segundo a qual, pela
operada revogagdo o artigo 686.° do CPC deixa de aplicar-se, — por
forga do artigo 4.° do CPP para integrar a lacuna do Codigo do Processo
Penal — quanto ao prazo para interposi¢do de recurso quando tenha
havido pedido de retificacdo ou aclaragio da sentenca, obrigando a que
0 recurso seja interposto no prazo e termos do disposto no artigo 411.°
do CPP, mesmo sem despacho de corre¢@o ou ndo correcéo, o que viola
expressamente os art’s 18.°, n.°3 e 205.°, n.° 1, da Constitui¢do da
Republica Portuguesa.

53 — As interpretagdes sufragadas pela Meritissima Juiza Desembar-
gadora Relatora na Decisdo Sumaria de que se reclamou, no Acoérdao
da Conferéncia que a manteve e no Acordao n.° 403/2013 de que ora se
recorre para o Plendrio, sdo inconstitucionais e ja assim foram decla-
radas pelos doutos Acérddos n.” 16/2010 e 293/2012, respetivamente
proferidos no Proc. n.° 142/09 e no Proc. n.° 566/11, ambos da 2.* Sec¢do
deste Tribunal Constitucional, de cuja aplicabilidade ao caso sub judice
os Recorrentes ndo prescindem.

54 — No sentido defendido pelos Recorrentes, se pronunciou o douto
Acorddo n.° 16/2010, proferido no ambito do Proc. n.° 142/09, pela
2.% Secgao do Tribunal Constitucional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 36 de 22 de fevereiro de 2010, pags. 7733/7738, cujo teor
aqui se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais e que
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julgou “inconstitucional, por violagdo do artigo 32.°, n.° 1, da Constitui-
¢do, a interpretacéo do artigo 380.°, em conjugagdo com o artigo 411.°,
n.° 1, ambos do Cddigo de Processo Penal, segundo a qual o pedido de
corre¢do de uma decisdo, formulada pelo arguido, ndo suspende o prazo
para este interpor recurso dessa mesma decisao.”.

55 — Também o douto Acordao n.° 293/2012, proferido no Proc.
n.° 566/11, da 2.* Secgao do Tribunal Constitucional, cujo teor aqui se
da por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais e que decidiu
“Julgar inconstitucional, por violagdo do direito ao recurso consagrado
no artigo 32.° n.° 1, da Constitui¢ao, a norma do interpretagdo do ar-
tigo 411, n.° 1, do Cédigo de Processo Penal, segundo a qual o pedido
de corregdo de uma decisdo, formulado pelo arguido, ndo suspende o
prazo para este interpor recurso dessa mesma decisdo;”.

56 — Rejeitando, por extemporaneo, o recurso interposto nos termos
e no prazo previsto no artigo 411.°, n.° 1 do CPP apds decisdo proferida
sobre requerimento apresentado nos termos e para os efeitos do ar-
tigo 380.° também do CPP, a Decisdo Sumaria de que se reclamou para
a Conferéncia e o Acdérddo por esta proferido que a indeferiu, violaram o
direito ao recurso, incluido entre as garantias constitucionais do processo
criminal, no artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢ao da Republica Portuguesa
e, inerentemente, também este preceito constitucional.

57 — Por tudo o que acima vai alegado os Recorrentes pretendem a
apreciagdo da inconstitucionalidade das normas dos artigos 380.°e 411.°,
n.° 1 do Cédigo do Processo Penal, interpretadas no sentido de que o
prazo para interposi¢do do recurso comeca e continua a correr a partir do
termo inicial previsto no artigo 411.° do CPP, mesmo quando o arguido,
ao abrigo do disposto no artigo 380.° do CPP, tenha requerido a correcéo
da sentenca, por violar o disposto no artigo 32.°, n.° 1, da Constituicdo
da Repuiblica Portuguesa que, em processo criminal, assegura todas as
garantias de defesa, incluindo o direito ao recurso.

58 — A questdo da violagdo do n.° 1, do artigo 32.°, da Constituicdo
da Republica Portuguesa e da inconstitucionalidade da interpretagdo dos
art’s 380.° e 411.° do CPP segundo a qual o prazo- para a interposigao do
recurso continua a correr a partir do termo inicial fixado no artigo 411.°
mesmo quando o arguido requerer a correcdo da sentenga nos termos
do disposto no artigo 380.° do CPP, foi suscitada na Reclamagao para
a Conferéncia da Decisdo Sumaria da Exm® Senhora Desembargadora
Relatora que rejeitou o recurso, por extemporaneo.

59 — A presente questdo da inconstitucionalidade da interpretagao dos
art’s 380.° ¢ 411.° do CPP, segundo a qual o prazo para a interposigao do
recurso continua a correr a partir do termo inicial fixado no artigo 411.°
mesmo quando o arguido requer a corre¢ao da sentenga nos termos do
disposto no artigo 380.° do CPP e a consequente violagao do n.° 1, do
artigo 32.°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, também ja foi
apreciada e decidida por este Venerando Tribunal Constitucional, sobre
ela tendo recaido, pelo menos, os Acorddos n.” 16/2010 € 293/2012, da
2.2 Sec¢do; que a julgaram inconstitucional.

60 — A inconstitucionalidade da norma da al. @), do artigo 9.°, do
Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24 de agosto, na parte em que revoga o
artigo 686.° do Codigo do Processo Civil, na interpretagdo segundo a
qual, pela operada revogagdo, o artigo 686.° do CPC deixa de aplicar-
-se, — por forga do artigo 4.° do CPP para integrar a lacuna do Codigo
do Processo Penal — quanto ao prazo para interposi¢do de recurso
quando tenha havido -pedido de retificagdo ou aclaragdo da sentenga,
obrigando a que o recurso seja interposto no prazo e termos do disposto
no artigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho de corre¢éio ou ndo cor-
re¢do, o que viola expressamente os art’s 18.°, n.°3 e 205.°, n.° 1, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, ndo foi suscitada na Reclamacdo
para a Conferéncia da Decisdo Sumaria da Exm® Senhora Desembarga-
dora Relatora que rejeitou o recurso, por extemporaneo.

61 — Desconhece-se se a presente questao da inconstitucionalidade
da interpretagdo da al. a), do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 303/2007
de 24 de agosto, na parte em que revoga o artigo 686.° do Codigo do
Processo, na interpretacdo segundo a qual, pela operada revogacéo, o
artigo 686.° do CPC deixa de aplicar-se, — por forga do artigo 4.° do CPP
para integrar a lacuna do Codigo do Processo Penal — quanto ao prazo
para interposi¢ao de recurso quando tenha havido pedido de retificagido
ou aclarag@o da sentenca, obrigando a que o recurso seja interposto no
prazo e termos do disposto no artigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho
de correcdo ou nao corregdo, violando expressamente os art’s 18.°,n.° 3
€205.°,n.° 1, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, foi ja apreciada
e decidida por este Venerando Tribunal Constitucional.

62 — A Decisdo Sumaria, o Acordao da Conferéncia recorrido € o
Acoérdao n.° 403/2013 de que ora se recorre para o Plenario, violaram o
disposto nos art’s 380.° e 411.° do Codigo de Processo Penal e artigo 32.°,
n.° 1, da Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

63 — A Decisdo Sumaria e 0 Acorddo da Conferéncia recorrido vio-
laram o disposto na al. a), do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 303/2007
de 24 de agosto, na parte em que revoga o artigo 686.° do Codigo do
Processo Civil que deixa de aplicar-se, por for¢a do artigo 4.° do CPP,
para integrar a lacuna do Cédigo do Processo Penal quanto ao prazo
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para interposigao de recurso quando tenha havido pedido de retificagdo
ou aclaracdo da sentenga, obrigando a que o recurso seja interposto no
prazo e termos do disposto no artigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho
de corregao ou nao correcdo, violando expressamente os art’s 18.°,n.° 3
€ 205.°,n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Nestes termos, nos melhores de direito e sempre com o mui douto
suprimento de V. Ex’s, requer-se seja dado provimento ao presente
recurso e,

A) em conformidade com os juizos de inconstitucionalidade ja expli-
citados nas conclusdes 5, 10, 53 a 55 supra, declare a inconstitucionali-
dade das normas dos artigos 380.°¢ 411.°, n.° 1 do Codigo do Processo
Penal, interpretadas no sentido de que o prazo para interposi¢ao do
recurso comega e continua a correr a partir do termo inicial previsto no
artigo 411.° do CPP, mesmo quando o arguido, ao abrigo do disposto
no artigo 380.° do CPP, tenha requerido a correcdo da sentenga, por
violar o disposto no artigo 32.°, n.° 1, da Constituigdo da Republica
Portuguesa que, em processo criminal, assegura todas as garantias de
defesa, incluindo o direito ao recurso e,

B) declare a inconstitucionalidade da norma da al. @), do artigo 9.°,
do Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24 de agosto, na parte em que revoga
o artigo 686.° do Codigo do Processo Civil, na interpretagdo segundo
a qual, pela operada revogacao, o artigo 686.° do CPC deixa de aplicar-
-se, — por forga do artigo 4.° do CPP para integrar a lacuna do Codigo do
Processo Penal — quanto ao prazo para interposigao de recurso quando
tenha havido pedido de retificagdo ou aclaragdo da sentenca, obrigando
a que o recurso seja interposto no prazo e termos do disposto no ar-
tigo 411.° do CPP, mesmo sem despacho de corregdo ou ndo correcéo, o
que viola expressamente os art’s 18.%,n.° 3 ¢ 205.°, n.° 1, da Constituigao
da Republica’ Portuguesa, determinando-se a reformulagdo do douto
Aco6rdao n.° 403/2013 proferido nos Autos de Recurso n.° 869/12, da
2.% Secgdo deste Tribunal Constitucional de que ora se recorre para o
Plenario, ou a sua substitui¢ao por outro que ordene que seja admitido o
recurso interposto contra a decisdo em 1. instancia e o prosseguimento
dos seus termos no Tribunal da Relagdo do Porto”.

Fundamentagao

1 — Do conhecimento dos recursos

O artigo 79.°-D, n.° 1, da LTC, admite o recurso para o Plenario do
Tribunal Constitucional apenas quando alguma das suas sec¢des venha
a julgar uma questdo de constitucionalidade em sentido divergente do
anteriormente adotado.

Tem este Tribunal entendido que a contradi¢do que permite este
recurso respeita apenas a decisdes de mérito, devendo verificar-se uma
rigorosa coincidéncia do contetido das normas ou dimensdes normativas
objeto de apreciagdes antagonicas e incompativeis.

Uma das pretensdes visadas com o recurso interposto pelos arguidos
Humberto Carlos Baquero Moreno, Jorge Manuel Fernandes Reis Lima
e Albérico Bernardino Mendonga Tavares ¢ a revogagdo da decisdo de
ndo conhecimento parcial do recurso por eles interposto para o Tribu-
nal Constitucional, manifestando os Recorrentes a sua discordancia
relativamente a apontada falta do requisito da suscitagdo da questdo de
constitucionalidade perante o tribunal recorrido que fundamentou esse
ndo conhecimento parcial.

Nao sendo invocada quanto a esta parte do Acordao recorrido qualquer
contraditoriedade com anterior decisao deste tribunal e ndo respeitando o
seu contetido a uma apreciagdo de mérito, ndo ¢ admissivel o recurso in-
terposto pelos arguidos para o Plenario do Tribunal Constitucional, nesse
segmento, pelo que ndo deve o mesmo ser conhecido, nessa parte.

Quanto ao recurso interposto pelo Ministério Publico e ao outro seg-
mento do recurso interposto pelos arguidos Humberto Carlos Baquero
Moreno, Jorge Manuel Fernandes Reis Lima e Albérico Bernardino
Mendonga Tavares, verifica-se que o acorddo n.° 403/13, da 2.* Seccdo
deste Tribunal, proferido nestes autos em 15 de julho de 2013, ndo julgou
inconstitucional a norma resultante da interpretagdo dos artigos 380.°e
411.° n.° 1, do Codigo do Processo Penal, com o sentido de que o prazo
para interposi¢do do recurso comega e continua a correr a partir do
termo inicial previsto no referido artigo 411.°, n.° 1, mesmo quando o
arguido, ao abrigo do disposto no artigo 380.° n.° 1, b), tenha requerido
a corregdo da sentenga.

Ora, em 12 de janeiro de 2010, o Acorddo n.° 16/10 havia julgado
inconstitucional a interpretacdo do artigo 380.°, em conjugacdo com
o artigo 411.°, n.° 1, ambos do Codigo de Processo Penal, segundo a
qual o pedido de corregdo de uma decisdo, formulado pelo arguido, ndo
suspende o prazo para este interpor recurso dessa mesma decisdo.

E em 6 de junho de 2012 o Acérddo n.° 293/12 voltou a julgar in-
constitucional a norma do artigo 411.°, n.° 1, do Codigo de Processo
Penal, segundo a qual o pedido de corre¢do de uma decisdo, formulado
pelo arguido, ndo suspende o prazo para este interpor recurso dessa
mesma decisdo.
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Verificando-se uma identidade entre o contetido normativo apreciado,
por um lado, nos acordaos n.° 16/10 e 293/12 e, por outro lado, no acor-
dao n.° 403/13, estdo aqui reunidos os pressupostos do recurso para o
Plenario do Tribunal Constitucional previsto no artigo 79.°-D, da LTC,
pelo que importa conhecer dos recursos interpostos pelos arguidos e
pelo Ministério Publico nesta parte.

2 — Do mérito dos recursos

O acordao recorrido ndo julgou inconstitucional a interpretagdo dos
artigos 380.°e¢ 411.°,n.° 1, do Cddigo do Processo Penal, com o sentido
de que o prazo para interposi¢ao do recurso comega € continua a correr
a partir do termo inicial previsto no referido artigo 411.°, n.° 1, mesmo
quando o arguido, ao abrigo do disposto no artigo 380.%, n.° 1, b), tenha
requerido a corregdio da sentenga, com a seguinte fundamentagdo:

“Até a revisdo do sistema de recursos em processo civil operada pelo
Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de agosto, tal como sucedia, alids, du-
rante a vigéncia do Codigo de Processo Penal de 1929, perante a auséncia
de qualquer disposicao que regulasse a interferéncia dos pedidos de cor-
re¢do na tramitagdo dos recursos da decisdo corrigenda, os tribunais, em
processo penal, habitualmente, aplicavam subsidiariamente o disposto
no artigo 686.°, do Codigo de Processo Civil, o qual determinava que
nessas situagdes o prazo para recorrer so se iniciava depois de notificada
a decisdo proferida sobre o pedido de corregdo.

O Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de agosto, veio, porém, revogar
este ultimo preceito e passou a exigir no artigo 669.°, n.° 3, do Codigo
de Processo Civil, que os pedidos de corregdo, reforma ou aclaracio
das sentencas, fossem efetuados no proprio recurso que delas fosse
interposto, sendo certo que em caso de deferimento daqueles pedidos,
o recorrente pode posteriormente alargar ou restringir o dmbito do
recurso, em conformidade com a alterag@o operada (artigo 670.°, n.° 3,
do Cddigo de Processo Civil). Procurou-se deste modo por termo a
utilizac@o abusiva dos incidentes pds-decisorios como forma de dilatar
no tempo o desfecho dos processos em tribunal.

Com a revogacao do disposto no artigo 686.°, do Codigo de Processo
Civil, tal como sucedeu no presente caso, comegou a exigir-se que os
pedidos de corregdo da sentenga penal formulados nos termos do ar-
tigo 380.°, do Codigo de Processo Penal, fossem apresentados no ambito
do recurso que fosse interposto dessa decisdo, mantendo-se o prazo para
recorrer com inicio nos momentos estipulados no artigo 411.°,n.° 1, do
Codigo de Processo Penal.

Esta orientag@o ja foi objeto de analise neste Tribunal, tendo-se esta
mesma sec¢do, embora com diferente composi¢do, pronunciado nos
Acordaos n.° 16/2010 e 293/2012 (ambos acessiveis em www.tribu-
nalconstitucional.pt) pela inconstitucionalidade da interpretagdo do
artigo 380.°, em conjugagdo com o artigo 411.°, n.° 1, ambos do Codigo
de Processo Penal, segundo a qual o pedido de corregdo de uma decisao,
formulado pelo arguido, ndo suspende o prazo para este interpor recurso
dessa mesma decisdo, por violagdo do direito ao recurso em processo
penal, consagrado no artigo 32.°, n.° 1, da Constituigéo.

Conforme resulta da fundamentacdo destes Acérddaos os mesmos
tiveram como pressuposto que a interpretagdo normativa fiscalizada
recusava a aplicagdo de qualquer um dos regimes acima referidos do
Cadigo de Processo Civil, exigindo que, nos casos de deducdo de pe-
dido de corregdo nos termos do artigo 380.°, do Codigo de Processo
Penal, o mesmo fosse formulado com o recurso interposto da decisdo
corrigenda, sem que se admitisse a possibilidade do recorrente, ap6s
deferimento daquele pedido, alargar ou restringir o dmbito do recurso,
em conformidade com a alteragdo operada.

Ora, a decisdo recorrida limitou-se a nio aceitar um recurso inter-
posto de uma sentenga que havia sido objeto de um pedido de corregio
de lapsos e de aclaragio, tendo os lapsos sido corrigidos e a aclaracdo
indeferida, devido ao recurso néo ter respeitado o prazo de apresentacdo
previsto no artigo 411.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Penal.

A interpretacdo normativa que fundamentou a decisdo reportou-se
apenas a exigéncia de, nos casos em que se pretenda usar da faculdade
prevista no artigo 380.°, do Codigo de Processo Penal, o respetivo re-
querimento ser apresentado com o recurso que se pretenda interpor da
decisdo corrigenda, ndo englobando qualquer tomada de posigao sobre
a possibilidade do recorrente, apds deferimento daquele pedido, alargar
ou restringir o ambito do recurso, em conformidade com a alteragdo ope-
rada. Esta faculdade de redefinir os termos do recurso, face a alteragao
resultante do deferimento do pedido de corregdo, ndo esteve em questao
neste processo, nem podera ja vir a estar, porque os Recorrentes, desde
logo nao cumularam o pedido de corregdo com a interposicéo de recurso,
inviabilizando, assim, a aplica¢@o daquela faculdade.

A exigéncia que o recurso seja interposto nos prazos previstos no
artigo 411.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Penal, independentemente
de ser deduzido pedido de corregdo, nos termos do artigo 380.%, n.° 1,
b), do mesmo diploma, que consta atualmente do regime do Codigo de
Processo Civil, no artigo 669.°, n.° 3, em primeiro lugar, ndo pode ser
acusada de ndo conter uma regra de fixagao precisa do termo inicial do
prazo de recurso, quando requerida uma corre¢do da sentenga, uma vez
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que ela determina precisamente que, nesses casos, 0 prazo de recurso nao
sofre qualquer alteragdo, iniciando-se 0 mesmo nos momentos referidos
no artigo 411.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Penal, colhendo essa regra
apoio na configuracao literal da lei, seja na redagdo do proprio Codigo
de Processo Penal, ao ndo estabelecer qualquer alteracdo dos prazos
de recurso quando ha um pedido de corregdo, seja na atual redagdo do
artigo 669.°, n.° 3, do Codigo de Processo Civil, eventualmente aplicavel,
nos termos do artigo 4.°, do Codigo de Processo Penal, caso se entenda
que se verifica uma lacuna na legislagao processual penal.

Em segundo lugar, apesar de, nas hipdteses em que o pedido de cor-
re¢do tem por fundamento a ambiguidade ou a obscuridade da decisdo
corrigenda, o cumprimento de tal exigéncia poder deparar com algumas
dificuldades, a satisfagdo de um efetivo direito ao recurso ndo ¢ por ela
afetada, em termos que ndo permitam a sua admissdo.

Na verdade, a efetividade deste direito exige que as normas proces-
suais que o regulamentam assegurem que o arguido recorrente tenha
a possibilidade de analisar e avaliar criteriosamente os fundamentos
da decisdo recorrida, de forma a permitir-lhe um exercicio consciente,
fundado e eficaz deste seu direito de defesa.

O artigo 380.°, do Cddigo de Processo Penal, regula os vicios da
sentenga que constituem meras irregularidades suscetiveis de correcdo,
ndo determinando a sua invalidade. Na alinea b), do n.° 1, preveem-se as
hipoteses de corregdo de erro, lapso, obscuridade ou ambiguidade, cuja
eliminagdo ndo importe uma modificagdo substancial da sentenca.

Na presente questdo de constitucionalidade apenas esta em causa a
conjugacdo do pedido de corre¢ao deduzido pelo arguido e o direito ao
recurso que a este assiste, designadamente se a exigéncia de que esse
pedido seja efetuado aquando das apresentadas alegagdes de recurso
pde em causa a garantia de um efetivo direito ao recurso.

Quando o arguido entende que esta perante um mero erro ou lapso
da decis@o, cuja elimina¢do ndo importe a sua modificacdo substancial,
a dedugdo do respetivo pedido de correcdo ndo suscita dificuldades de
maior a eventual intengdo daquele recorrer. Nestas situagdes, o arguido
conhece perfeitamente o conteudo da decis@o emitida, mas entende que
ela enferma de um erro ou lapso, pelo que ele dispde de todos os elemen-
tos indispensaveis para cumular o pedido de correcdo com a elaboragio
das alegagodes de recurso. Estas poderdo ser dirigidas a versao que o
arguido entende necessitar de corre¢do, ndo vedando a interpretacdo
sob fiscalizacdo a faculdade do arguido alterar as alegagdes entretanto
apresentadas, caso a decisdo recorrida venha a ser corrigida, tal como
atualmente se encontra previsto no artigo 670.°, n.° 3, do Cddigo de
Processo Civil. O arguido podera ainda, se assim o entender, apresen-
tar as alegagdes de recurso numa formulag@o condicional, cobrindo as
hipoteses de correcdo ou de ndo corregdo do erro ou lapso, bastando
para isso utilizar uma argumentagao subsididria.

Ja quando o arguido entende que esta perante uma obscuridade ou
ambiguidade da decisdo, ele defronta-se com uma opacidade, maior
ou menor, do seu conteudo que, na sua perspetiva, ndo lhe permite
compreender, com certeza, todo o seu alcance, o que pode dificultar
a defini¢do pelo arguido do objeto da sua contra-argumentag@o nas
alegagdes de recurso.

Nestes casos, o arguido tera que efetuar um esforgo interpretativo no
sentido de determinar o sentido da decisdo, cuja clarificag@o pretende,
sendo certo que, no caso da decisdo recorrida ser aclarada, como ja acima
referimos, a interpretagdo sindicada ndo veda a faculdade daquele poder
alterar posteriormente as alegagdes apresentadas, tal como atualmente
se encontra previsto no artigo 670.°,n.° 3, do Codigo de Processo Civil,
pelo que ndo se pode afirmar que ela impede um exercicio consciente
e eficaz do direito ao recurso. Na hipdtese do pedido de aclaragao ser
indeferido, ndo sendo reconhecida a existéncia da ambiguidade ou
obscuridade apontada, a exigéncia do esforgo interpretativo resultante
da interpretacdo normativa sob fiscalizacao revela-se legitima, pelo que
também nestas situagcdes ndo se mostra violada a garantia de um efetivo
direito ao recurso. Alias, esse mesmo esfor¢o interpretativo ndo deixa
de ser exigido num regime em que o prazo de dedugio do recurso so6 se
inicia com o conhecimento da decisdo que indefere o requerimento de
corre¢do, uma vez que a decisdo cuja aclaragdo se pretendia permanece
inalterada, mantendo as dificuldades de percecdo que motivaram o
pedido de esclarecimento.

Desta analise das condigdes de dedugdo do recurso, segundo a in-
terpretacdo sob fiscalizagdo, resulta que a manutengdo dos prazos de
recurso definidos no artigo 411.°, n.° 1, do Coédigo de Processo Penal,
mesmo quando tenha sido requerida pelo arguido a corregao da decisdo
que se pretende impugnar, impde um especial 6énus de alegagdo cujo
cumprimento ndo encerra uma dificuldade excessiva e que se revela
proporcional face ao objetivo constitucional perseguido de assegurar
uma maior celeridade processual (artigo 20.°, n.° 5, da Constitui¢ao),
com isso contribuindo para uma boa administragao da justiga.”

Com efeito a norma sob fiscalizagdo limita-se a exigir, nos casos em
que se pretenda usar da faculdade prevista no artigo 380.°, n.° 1, b), do
Cédigo de Processo Penal, o respetivo requerimento seja apresentado
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com o recurso que se pretenda interpor da decis@o corrigenda, ndo con-
tendo qualquer tomada de posicao sobre a possibilidade do recorrente,
apos deferimento daquele pedido, alargar ou restringir o ambito do
recurso, em conformidade com a alteragdo operada, sendo certo que
esta ao alcance do intérprete a aplicacdo subsidiaria das atuais regras
do Codigo de Processo Civil nesta matéria, nos termos do artigo 4.°, do
Codigo de Processo Penal.

Como o acorddo recorrido bem explica, relativamente as diferentes
modalidades de corregdo, essa exigéncia, embora imponha um especial
o6nus de alegagdo, a dificuldade do seu cumprimento € proporcional ao
objetivo constitucional perseguido de assegurar uma maior celeridade
processual, ndo afetando a garantia de um efetivo direito ao recurso.

Assim, concordando-se com os fundamentos expostos no Acérdao
n.° 403/2013 e com o consequente juizo de ndo inconstitucionalidade,
devem os recursos interpostos ser julgados improcedentes.

Decisdo
Nestes termos, decide-se:
a) Nio conhecer do recurso interposto por Humberto Carlos Ba-
quero Moreno, Jorge Manuel Fernandes Reis Lima e Albérico Bernar-
dino Mendonga Tavares, quanto a parte do Acorddo n.° 403/2013, da

2.2 Secgdo, deste Tribunal, que parcialmente ndo conheceu do recurso
de constitucionalidade.

PARTE E
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b) Julgar improcedentes os recursos interpostos pelo Ministério
Publico e por Humberto Carlos Baquero Moreno, Jorge Manuel Fer-
nandes Reis Lima e Albérico Bernardino Mendonga Tavares quanto
ao julgamento de ndo inconstitucionalidade constante do mesmo
Acordio.

¢) Confirmar o acérddo recorrido.

Custas do recurso interposto pelos arguidos Humberto Carlos Baquero
Moreno, Jorge Manuel Fernandes Reis Lima e Albérico Bernardino
Mendonga Tavares, por estes, fixando-se a taxa de justica em 25 uni-
dades de conta, ponderados os critérios referidos no artigo 9.%,n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro.

Lisboa, 18 de marco de 2014. — Jodo Cura Mariano — Maria José
Rangel de Mesquita — Pedro Machete — Ana Guerra Martins — Fer-
nando Vaz Ventura — Maria Licia Amaral — José da Cunha Barbosa
(revendo a leitura da norma efectuada no acérddo 293/12) — Carlos
Fernandes Cadilha — Maria de Fatima Mata-Mouros — Lino Rodrigues
Ribeiro — Catarina Sarmento e Castro (revendo a leitura da norma
efectuada no Acorddo n.° 293/2012, que subscrevi) — Joaquim de Sousa
Ribeiro (reiterando a declaragdo aposta no Acordio n.° 403/2013).

Tem voto de conformidade da Conselheira Maria Jodo Antunes que
ndo assina por entretanto ter cessado fungdes neste tribunal.
207764712

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 257/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de janeiro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Fernando Antonio dos Santos
Gregorio, na categoria de professor adjunto convidado, em regime de
acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior de Satide da Universidade
do Algarve, no periodo de 15 de fevereiro de 2014 a 14 de fevereiro de
2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

15 de abril de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207767637

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5630/2014
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Planeamento e Gestao do Territério

Sob proposta da Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio, da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des
legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos
Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto),
e a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 36/2014, de 4 de margo, de acordo com os Esta-
tutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a altera¢do da Licenciatura em Planeamento
e Gestao do Territorio.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho Reitoral n.° R-99-2009
(11), de 28 de dezembro, registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Su-
perior (DGES) com o n.° R/A-Cr 11/2010, publicado no Didrio da
Republica, pelo Despacho n.° 3132/2011, 2.% série, n.° 32, de 15 de
fevereiro, e acreditado pela A3ES.

1.0
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos incidem na alteragdo da tipologia das horas
de contacto das Unidades Curriculares (UCs) de Metodologia de Analise
de Dados, Cartografia Tematica e Analise Multivariada da Informagéo
Geografica.

2 — Considerando as alteragdes descritas no ponto 1., a estrutura
curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos (CE) sdo os que
constam do anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragao foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 11/2010/ALO01, a 8 de abril e entra em vigor a partir
do ano letivo de 2014/2015.

11 de abril de 2014. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio

3 — Ciclo de Estudos: Planeamento e Gestdo do Territorio

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Desenvolvi-
mento e Ordenamento do Territorio

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengo
. Créditos
do grau ou diploma:
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
QUADRON.° 1
Créditos Opgao (Desenvolvimento e Ordena-
Area cientifica Sigla mento do Territorio ou Geografia
Obrigatérios | Optativos Fisica ou Geogrgﬁa Humana ou
Métodos e Técnicas em Geogra-
fla) ... DOT/GF/ - 18
Desenvolvimento e Ordenamento GH/MTG
do Territério. .............. DOT 78 - Total. ........ 162 18
Geografia Fisica.............. GF 30 -
Geografia Humana. ........... GH 24 - 10 — Observagdes:
Meétodos e Técnicas em Geografia MTG 30 - Plano de Estudos:
Universidade de Lisboa
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério
Planeamento e Gestao do Territério
Licenciatura
Desenvolvimento e Ordenamento do Territério
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(O] @ (©) Q) (©) (©) @)
Introducéo a Geografia Fisica . ................ GF Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Introdugdo a Geografia Humana ... ............ GH Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Introdugdo ao Planeamento Territorial. . ......... DOT Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Metodologias de Analise de Dados . ............ MTG Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Cartografia Tematica . . ...................... MTG Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Total . ............... 840 30
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(€] @ (©) @ (©) (©) @)
Geomorfologia Dindmica e Aplicada. . . ......... GF Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-20; TC-8) 6 Obrigatoria.
Climae Sociedade . .............. ... ... .... GF Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Geografia Urbana. .......................... GH Semestral 168 | 56 (T-21; OT-7; P-20; TC-8) 6 Obrigatoria.
Geografia Economica. ....................... GH Semestral 168 56 (T-21; OT-7, P-28) 6 Obrigatoria.
Analise Multivariada da Informagdo Geografica. . . MTG Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
0] @ (©) Q) (©) (©) @)
Analise e Gestdo de Recursos Hidricos.......... GF Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-20; TC-8) 6 Obrigatoria.
Politicasde Cidades. .. ...................... DOT Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Sistemas de Informacdo Geografica ............ MTG Semestral 168 56 (TP-49; OT-7) 6 Obrigatoria.
Geografia Fisicade Portugal . ................. GF Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-20; TC-8) 6 Obrigatoria.
Geografia Humana de Portugal . ............... GH Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-20; TC-8) 6 Obrigatoria.
Total . ............... 840 30
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4.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Créditos Observagdes
Total Contacto
@ ()] “) ®) %) 0]
SIG e Detegdo Remota. . ..................... MTG Semestral 168 56 (TP-49; OT-7) 6 Obrigatoria.
Direito do Ordenamento do Territorio e Urbanismo DOT Semestral 168 56 (TP-49; OT-7) 6 Obrigatoria.
Teorias e Politicas de Desenvolvimento Regional. . | GF ou GH | Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Sistemas e Instrumentos de Planeamento . . ... ... GF ou GH | Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
OPGAD. - v vttt GH/GF/ Semestral 168 56 (TP-49; OT-7) 6 Optativa®.
MTG/DOT
Total ................ 840 30
*A definir anualmente pelo drgdo competente.
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 “) ®) (6 )]
Ambiente e Biodiversidade .. ................. DOT Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Riscos e Vulnerabilidades do Territorio. ......... DOT Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Analise Regionale Urbana ................... DOT Semestral 168 56 (T-21; OT-7; P-28) 6 Obrigatoria.
Workshop de Gestdo Territorial . .. ............. DOT Semestral 168 56 (TP-49; OT-7) 6 Obrigatoria.
OPGAD . . v ettt et GF/GH/ | Semestral 168 56 (TP-49; OT-7) 6 Optativa*.
MTG/DOT
Total .. .............. 840 30
* A definir anualmente pelo 6rgédo competente.
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 “) ®) (6) )
Seminario/ Projeto . . ......... .. .. ... DOT Semestral 672 68 (S-48; OT-20) 24 Obrigatoria.
OPGAD. . v vttt e et GF/GH/ Semestral 168 56 (TP-49; OT-7) 6 Optativa.
MTG/DOT
Total ................ 840 30
*A definir anualmente pelo drgdo competente.
207766073

Despacho n.° 5631/2014

Integracio da unidade especializada
Instituto de Orientagdo Profissional na Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa

Considerando a deliberacdo do Conselho Geral da Universidade
de Lisboa, tomada em 24 de janeiro de 2014, de integrar o Instituto
de Orientacdo Profissional (IOP) na Faculdade de Psicologia desta
Universidade;

Considerando que, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 26.° dos Estatutos da Universidade, compete ao Reitor assegurar
o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo Conselho Geral,

E transferido o patrimonio, as contas, os saldos contabilisticos e os
recursos humanos para a Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, nos seguintes termos:

1 — Transferéncia de recursos humanos:

Os recursos humanos afetos ao IOP, a data da deliberagdo do Con-
selho Geral relativa a sua integracdo na Faculdade de Psicologia, sdo
os seguintes:

Ana Isabel Marques Braz — Técnico Superior
Etelvina Santos Cristovao Morais — Técnico Superior
Maria da Conceigdo Guilherme Soares — Técnico Superior

Maryline de Almeida — Técnico Superior

Paula Cristina Pires dos Santos Candeias — Técnico Superior
Sandra Isabel Dias Fraga — Técnico Superior

Paula da Costa Gongalves Carugo — Técnico Superior

Maria José de Brito Abreu — Assistente Técnico

A Dr.? Paula da Costa Gongalves Carugo passou para o mapa de pes-
soal da Faculdade de Psicologia no passado dia 1 de margo, que passou
deste modo a suportar os respetivos encargos salariais.

A Dr.* Ana Isabel Braz Marques sera afetada a Faculdade de Psicolo-
gia, que passa a partir desta data a ser trabalhadora daquela Faculdade,
constando do respetivo mapa de pessoal.

Os encargos com estes trabalhadores sdo suportados pela Reitoria até
ao final do ano de 2014.

Estes encargos sao suportados pela Faculdade de Psicologia, a partir
de 1 janeiro de 2015, salvo acordo entre a Reitoria e a Faculdade de
Psicologia em sentido diverso até ao final do més de julho de 2014.

Os restantes trabalhadores mantém-se no mapa de pessoal da Reitoria.

2 — Transferéncia de saldo

O saldo or¢camental apurado do IOP a 31 de marco de 2014, no valor
de 347.948 €, sera utilizado na realizagdo da obra de ampliacdo das
instalagdes da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagéo com
procedimento pré-contratual em curso, a cargo da Reitoria, conforme
previsto.
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3 — Transferéncia de patrimoénio:

Até ao final do proximo més de julho serd apurado o conjunto de
bens do IOP que passardo a constituir propriedade da Faculdade de
Psicologia.

4 — Quaisquer contratos em vigor em que seja parte o Instituto de
Orientagdo Profissional passam, nesta data, para a Faculdade de Le-
tras.

5 — De acordo com o que atras foi exposto, determina-se ainda
que todas as decisoes relativas a arrecadacdo de receita e realizagdo
de despesa sejam, a partir desta data, da responsabilidade dos orgaos
competentes da Faculdade de Psicologia.

14 de abril de 2014. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.
207767442

Despacho n.° 5632/2014

Considerando a deliberagdo do Conselho Geral da Universidade de
Lisboa, tomada em 24 de janeiro de 2014, de integrar o Instituto D. Luiz
(IDL) na Faculdade de Ciéncias desta Universidade,

Considerando que, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 26.° dos Estatutos da Universidade, compete ao Reitor assegurar
o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo Conselho Geral,

E transferido o patrimonio, as contas, saldos contabilisticos e recursos
humanos para a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
seguintes termos:

1 — Transferéncia de recursos humanos:

Os recursos humanos afetos ao IDL sdo os seguintes:

Pedro Manuel Alberto de Miranda, Diretor

Ana Catarina Prates Sousa, Técnico Superior

Anténio Manuel Matos Soares, Técnico Superior

Carlos Jorge Caetano Corela, Técnico Superior

Cristina Alexandra Lopes Cunha Silva Domingues, Técnico Superior

Maria Antonia Caeiro Olaio Valente, Técnico Superior

Maria Inés Machado Alves Rio, Técnico Superior

José Luis Pereira Duarte, Assistente Técnico

Maria Helena Fernandes Mendes Lopes Cordeiro, Assistente Técnico

Anabela Oliveira Martins, Assistente Operacional

Fernando Manuel Reclus Alberto, Técnico Informatica Grau 1 Nivel 1

Eric Claude Font, Investigador Auxiliar

Josep Batllo Ortiz, Investigador Auxiliar

Pedro Miguel Matos Soares, Investigador Auxiliar

Rita Margarida Antunes de Paula Cardoso Tavares, Investigador
Auxiliar

Manuel Afonso Lages Braz Vargas Loureiro, Bolseiro de Investi-
gacdo

Os encargos com pessoal afeto a atividade do IDL serdo suportados
pela Reitoria até ao final do més de julho de 2014, sendo suportados
pela Faculdade de Ciéncias a partir dessa data.

2 — Transferéncia de saldo

Sera transferida de imediato para a Faculdade de Ciéncias a verba de
60.249 euros, correspondentes a receita propria arrecadada em 2014. O
valor final a transferir bem como o faseamento dessa transferéncia serdo
definidos até ao final do més de junho de 2014.

3 — Transferéncia de patrimoénio:

Até ao final do proximo més de julho serd apurado o conjunto de
bens que constituem propriedade do IDL, e que passardo a constituir
propriedade da Faculdade de Ciéncias.

4 — Quaisquer contratos em vigor em que seja parte o Instituto
D. Luiz passam, nesta data, para a Faculdade de Ciéncias.

5 — De acordo com o que atras foi exposto, determina-se ainda
que todas as decisdes relativas a arrecadag@o de receita e realizacdo
de despesa sejam, a partir desta data, da responsabilidade dos 6rgaos
competentes da Faculdade de Ciéncias.

14 de abril de 2014. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.
207767612

Faculdade de Medicina Veterinaria

Listagem (extrato) n.° 25/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se piblica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal desta Faculdade que cessaram
fungdes no ano de 2013/2014:

Ana Cristina Gaspar Nunes Lobo Vilela, Professora Catedratica, em
03/07/2013, por falecimento;,
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Maria da Gloria da Silva Barros, Assistente Operacional, em
01/01/2014, por aposentagao;

Maria Gomes Martins Sofia, Assistente Operacional, em 01/01/2014,
por aposentagéo;

Antonio Jalio da Rocha Meias, Assistente Operacional, em 17/01/2014,
por falecimento;

Armando Agostinho Panhanha Sequeira Serrao, Professor Auxiliar,
em 15/02/2014, por falecimento.

15 de abril de 2014. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares.
207768114

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 313/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Anténio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e quatro
de margo de dois mil e catorze, faz saber que esta aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao
da publicagdo deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto
de trabalho de Professor Associado na Area Disciplinar de Sistemas
de Apoio a Decisdo do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informacéo desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do
art®. 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;

II — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo de Concursos e Provas
Académicas e online.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 7 exemplares do curriculum do candidato;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por
declaragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na
Divisdo de Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL
e on-line.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos supramencionados.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a ava-
liagdo e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os se-
guintes:

1 — Na vertente do Desempenho Cientifico (40 %):

1.1 — Publicagdo de Artigos Cientificos;

1.2 — Publicagdo de livros e capitulos de livros cientificos;

1.3 — Coordenagao e participagido em projetos de investigagdo: coor-
denagdo de unidades de investigagdo, prémios e distingdes académicas
e patentes registadas;

1.4 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos e publicagdes em livros de atas;

1.5 — Participagdo em orgdos de revistas cientificas e em juris de
prémios cienticos; participagdo em comissdes, organizagdes ou redes
de carater cientifico e revisao de artigos cientificos;

1.6 — Orientagdes de teses de doutoramento;
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1.7 — Orientagdes de teses, projetos e relatorios de estagio de mes-
trado.

2 — Na vertente da Capacidade Pedagogica (20 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e
ciclos de estudos);

2.2 — Publicagio de ligdes e outro material pedagogico;,

2.3 — Participagdo em juris de provas académicas e de concursos
das carreiras docente e de investigagdo;

2.4 — Experiéncia internacional;

2.5 — Avaliagdo da docéncia por parte dos alunos.

3 — Outra actividade relevante (40 %):

3.1 — Divulgagio cientifica (cursos, seminarioos, conferéncias e
publicagdes de divulgagdo cientifica)

3.2 — Prestacdo de servigos a comunidade;

3.3 — Participagdo em o6rgdos académicos;

3.4 — Participagdo em tarefas de gestdo universitaria (participagdo em
comissoes, grupos de trabalho no ISEGI ou na UNL e juris ndo incluidos
no ponto 2.3 da vertente da capacidade pedagogica)

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagao de competéncias (Des-
pacho 14013/2013, publicado no DR, 2.* série, n.° 212 de 01 de
novembro).

Vogais:Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciencvias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Helder Manuel Ferreira Coelho, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Eugénio da Costa Oliveira, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informacao da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliag@o e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero III.

VI— Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

15 de abril de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel Ben-
sabat Rendas.
207766932

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 5366/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico que foi au-
torizada, por despacho do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, de 04 de abril de 2014, a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por Aviso n.° 6919/2013, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 101, de 27 de maio, com a tra-
balhadora abaixo indicada:

Lisete Sofia Gomes Fernandes — Técnica Superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 07 de abril
de 2014.

15 de abril de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Barros.
207768325
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 5367/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e n.° 1 do
artigo 3.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, publicam-se os sub-
sidios atribuidos no 2.° semestre de 2013, para apoio a atividades
culturais e desportivas, e cujo pagamento foi autorizado pelo Con-
selho de Gestdao dos Servigos de A¢ao Social da Universidade da
Beira Interior.

Associagdo Académica da UBI — 48.201,37

CCD — Oriental de S. Martinho — 378,00

UBI — Departamento Ciéncias do Desporto — 186,90
Tuna Médica da UBI — 350,00

APPCDM da Covilhd — 865,50

Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — 5.425,50
CCD — Amigos do Basquete da Covilhda — 3.025,00
Nucleo de Estudantes de Bioengenharia — 210,00

Grupo Desportivo da Mata — 90,00

Assoc. Portuguesa de Estudantes de Farmacia — 175,00
Natura IMB Hotéis — 240,00

Assoc. Basquetebol de Castelo Branco — 3.570,50
Assoc. Desportiva do Fundao — 1.790,50

Federagdo Portuguesa de Basquetebol — 12.663,00
Nucleo Estudantes de Informatica da UBI — 189,00
Unidos Futebol Clube do Tortosendo — 5.096,00

Nucleo de Estudantes de Aeronautica — 154,00

Escola Profissional de Artes da Beira Interior — 650,00
Desertuna — Tuna Académica da UBI — 745,20
CABOUBI — Nucleo Estudantes Cabo Verdianos — 290,70
Encanta Tuna — Tuna Académica Fem. da UBI — 350,00
Nucleo de Estudantes de Optometria — 175,00
UBIquimica — Nucleo de Estud. Eng.* Quimica — 175,00
TeatrUBI — Grupo de Teatro da UBI — 816,90

Tuna Masculina da UBI — 375,00

15 de abril de 2014. — O Administrador, Vitor Manuel Alves Mendes
da Mota.
207768366

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5633/2014

Considerando o disposto no n.° 1 do Artigo 21.° dos Estatutos da Es-
cola Superior de Educagéo de Coimbra (ESEC) aprovados pelo Despacho
n.° 18158/2009, 2.% série, n.° 150 de 5 de agosto de 2009, nomeio como
Vice-Presidente da ESEC:

Prof.* Doutora Adilia Rita Cabral de Carvalho Viana Ramos
Prof* Doutora Joana Lobo de Mesquita Simdes Pires Fernandes

11 de abril de 2014. — O Presidente da ESEC, Prof- Doutor Rui
Manuel Sousa Mendes.
207767994

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 5368/2014

Faz-se publico que no dia 10 de abril de 2014, o Presidente do
Conselho Geral do Instituto Politécnico de Setibal conferiu posse
ao Prof. Doutor Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, como
Presidente do mesmo Instituto, na sequéncia de elei¢do realizada no
dia 15 de novembro de 2013, homologada por Despacho do Secretario
de Estado do Ensino Superior de 17 de mar¢o de 2014, publicado
no Diario da Republica sob o n.° 4290/2014, 2.* série, n.° 58, de 24
de margo.

14 de abril de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207765709
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5634/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Saude de 12/02/2014,
foram autorizados a transitar para o regime de trabalho a que correspon-
dem 40 horas semanais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, os médicos a seguir indicados,
inseridos na carreira especial médica, no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, com efeitos a 01 de abril de 2014.

Carlos Manuel Lazaro Lourengo — Ortopedia
Jodo Margal Gomes Camacho — Ortopedia
Antonio Carlos Nunes da Cruz Paiva — Psiquiatria

15 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
207767434

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 444/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 4929/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril de 2014,
retifica-se que onde se lé:

«17 — Composi¢ao do jiri:
Vogais efetivos:

Professor Jodo Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes,
assistente graduado sénior de ginecologia/obstetricia do Centro Hos-
pitalar S. Jodo, E. P. E.

Dr. Pedro José Gongalves Vieira de Castro, assistente graduado sénior
de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Dr. Arlindo Augusto Abrunhosa de Figueiredo Ferreira, assistente
graduado sénior de ginecologia/obstetricia do Hospital de Braga;

Dr. Victor Manuel Leite Nicolau da Costa, assistente graduado
sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogal suplente — Dr.* Rosalia Maria Soares Cubal, assistente
graduada sénior de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do
Porto.

O presidente ¢ substituido nas auséncias e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo.»

deve ler-se:
«Vogais efetivos:

Professor Jodao Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes,
assistente graduado sénior de ginecologia/obstetricia do Centro Hos-
pitalar S. Jodo, E. P. E.
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Dr. Pedro José Gongalves Vieira de Castro, assistente graduado sénior
de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Dr.* Rosalia Maria Soares Cubal, assistente graduada sénior de
ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr. Arlindo Augusto Abrunhosa de Figueiredo Ferreira, assistente
graduado sénior de ginecologia/obstetricia do Hospital de Braga.

Vogais suplentes:

Dr. Victor Manuel Leite Nicolau da Costa, assistente graduado
sénior do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr.* Raquel Lourengo Lima Caramelo, assistente graduada sénior
de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E.

O presidente € substituido nas auséncias e impedimentos pelo
1.° vogal efetivo.»

15 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Administragao,
Carlos José Cadavez.
207768285

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 998/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, de 1 de abril de 2014,
foi autorizada a passagem ao regime de tempo parcial de 30 (trinta) horas
semanais a técnica superior da area Servigo Social Alzira Maria Rodri-
gues Soares, nos termos do artigo 142.° e seguintes da Lei n.° 59/2008,
de 11 de fevereiro, e do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013 de
31 de dezembro, a partir de 1 de maio de 2014 e até 31 de dezembro
de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

15 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
207766779

Deliberagao (extrato) n.° 999/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 25 de margo de
2014, foi autorizada a passagem ao regime de tempo parcial de 30 (trinta)
horas semanais a Técnica de 1.* Classe de Fisioterapia Teresa Maria
Ruano Neto, nos termos do artigo 142.° e seguintes da Lei n.° 59/2008,
de 11 de fevereiro, e do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013 de
31 de dezembro, a partir de 1 de abril de 2014 e até 31 de dezembro de
2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

15 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207766487

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 5369/2014
Cessacao da relagao juridica de emprego publico por motivo
de aposentacgio

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de

emprego publico, por motivo de aposentagdo, os trabalhadores Aman-
dio Addo Sousa Pinheiro, Antonio Ferreira da Silva, Ramiro Mon-
teiro Pinheiro e Joaquim Jesus Custddio, por despacho de 2013.11.29,
2013.11.11,2013.12.23 € 2013.12.31 da Caixa Geral de Aposentagdes,
respetivamente.

28 de margo de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, André da
Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

307744381
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Aviso n.° 5370/2014

Cessacao da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Ulisses
Carvalheiras dos Santos Bento Costa, Assistente operacional, Posicao
remuneratoria 01 nivel 1, cessou a relag@o juridica de emprego publico,
por motivo de denuncia do contrato, a partir de 16 de margo de 2014.

28 de margo de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, André da
Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

307744446

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 5371/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, conforme meu despacho
de 10 de margo de 2014, foi aceite o pedido de exoneragdo apresentado
por Filipe Emanuel Ramires Pinheiro, adjunto de gabinete de apoio a
vereagdo, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09, a partir de 19 de marco de 2014.

4 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno An-
tunes Machado Rio.
307744957

Aviso n.° 5372/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, conforme meu despacho
de 28 de janeiro de 2014, foi aceite o pedido de denuncia do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apresentado pelo
trabalhador Antdnio Jorge Gomes Aratijo com a categoria de assistente
operacional, a partir de 22 de margo de 2014.

4 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno An-
tunes Machado Rio.
307744827

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 314/2014

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha.

Torna publico que, de harmonia com o disposto no artigo 118.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada por esta
Camara Municipal em sua reunido ordinaria de 27 de janeiro de 2014,
se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo de 30 dias, a contar da
publicagdo do presente no Didrio da Republica, a proposta de Alteragao
ao Regulamento do Servigo Municipal de Prote¢éo Civil — SMPC, que
a seguir se transcreve:

Proposta de Alteracdo ao Regulamento do Servico Municipal
de Prote¢ao Civil— SMPC

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
¢ criada uma nova moldura legal de enquadramento institucional e
operacional no dmbito da Prote¢do Civil Municipal. Este diploma
impds aos Municipios a criagdo do respetivo Servigo Municipal
de Protecdo Civil, conforme determinado no artigo 9.°, alinea 1, e
cujas competéncias estdo expressas no Art®10.° da mesma lei, onde
se destaca das varias alineas existentes que, aos Servigos Municipais
de Protecdo civil cabe desenvolver atividades de planeamento de
operagdes, prevengdo, seguranga ¢ informagao publica, tendentes a
prevenir riscos coletivos inerentes em situagdes de catastrofe ou de
acidente grave, com origem natural e ou tecnoldgica, atenuar os seus
efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo sempre que
aquelas situagdes ocorram.

O Servigo Municipal de Protecéo civil, tem como objetivo dar cum-
primento aos planos e programas estabelecidos e a coordenagao de todas
as atividades a desenvolver nos dominios da Prote¢ao Civil.

Para permitir um destaque no que se encontra reservado a Protegdo
Civil, ao nivel do bem-estar e da seguranga das populagdes, o Municipio
das Caldas da Rainha vem reestruturar o Servico Municipal de Protecao
Civil e proceder a elaboragdo do Regulamento Municipal de Protegéo

Didario da Republica, 2. série— N.° 81 — 28 de abril de 2014

Civil, definindo as competéncias do SMPC, assim como do Comandante
Operacional Municipal (COM).

O Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC) assume-se com a
estrutura funcional e operativa responsavel pela prossecugdo de todas
as atividades de Protegdo Civil no concelho de Caldas da Rainha.

CAPITULO I
[...]

Artigo 1.°
[...]

O presente Regulamento ¢ elaborado de acordo com o disposto no
n.° 7, do artigo 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
dos artigos 35.°,41.°,42.° ¢ 43.° da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, da Lei
n.° 65/2007 de 12 de novembro, da alinea a) do n.° 2 da artigo 53.° e do
n.° 6 do artigo 64.°, da Lein.® 169/99,de 18 de setembro, com a redagao
dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro. Decreto-Lei n.° 134/2006,
de 25 de julho com as alteragGes dadas pelo Decreto-Lei n.° 73 de 2013
de 12 de novembro.

Artigo 3.°
Agentes de Protecio Civil

1 — Na area do Municipio de Caldas da Rainha, encontram-se os
seguintes agentes de protecgdo civil, conforme o previsto no artigo 46.°
da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho:

a) O Corpo de Bombeiros de Caldas da Rainha;

b) A Guarda Nacional Republicana;

¢) A Policia de Seguranga Publica;

d) As Forgas Armadas (Escola de Sargentos do Exército);

e) A Autoridade Maritima;

/) OInstituto Nacional de Emergéncia médica e demais servigos de saude;
2) Cruz Vermelha Portuguesa:

2 — Impende especial dever de cooperagdo com os agentes de protecdo
civil mencionados no niimero anterior sobre as seguintes entidades:

a) Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Caldas da
Rainha;

b) Servigos de seguranca presentes na area do municipio;

¢) Instituto Nacional de Medicina Legal;

b) Centro Regional de Seguranga Social das Caldas da Rainha;

e) Institui¢des de Solidariedade social do concelho de Caldas da
Rainha;

f) Organismos responsaveis pelas florestas, conservacdo da natureza,
industria e energia, transportem, comunicagdes, recursos hidricos e
ambiente.

3 — Os agentes e instituigdes referidos no presente artigo, e sem
prejuizo das suas estruturas de dire¢do, comando e chefia, articulam-
-se operacionalmente nos termos do Sistema integrado de Opera-
¢oes de Protecdo e Socorro (SIOPS), publicado pelo Decreto -Lei
n.° 134/2006, de 25 de julho, com as alteragdes dadas pelo Decreto
Lein.® 73 de 2013. Observam ainda o previsto na DON — Diretiva
Operacional Nacional 1/2009 (DIOPS) da Autoridade Nacional de
Protegao Civil.

Artigo 4.° (Anterior Artigo 3.°)

3 — Todos os servicos da Camara Municipal de Caldas da Rainha
e servigos municipalizados, tém um especial dever de colaboragéo e
cooperagdo com o Servigo Municipal de Prote¢do Civil.
Artigo 5.° (Anterior Artigo 4.°)

Principios da Prote¢iio Civil Municipal
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d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e analise e con-
sequéncia dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fung¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a
execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atua-
¢do eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao
civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;
2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

/) Constituir e atualizar dossier com legislagdo especifica;

2) Elaborar informagdes e levantamento das ocorréncias mais signi-
ficativas ocorridas no concelho de Caldas da Rainha;

h) Colaborar estreitamente com 0 GPPS — Gabinete de planeamento,
prevengao e seguranga.

Artigo 8.° (Anterior Artigo 7.°)

e) Inventariag@o dos recursos e meios disponiveis e dos mais facil-
mente mobilizaveis ao nivel do Municipio (humanos e técnicos) para
a resposta a situagdes de excecdo, (acidente grave e ou catastrofe)
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colocando os mesmos em estado de prontiddo, face da iminéncia
ou ocorréncia dos principais riscos e eventos na area territorial do
Municipio.

h) Fomentar e incrementar as unidades locais de protegdo civil ao
nivel das Freguesias e Unides destas, bem como o voluntariado e ONG's,
incrementando e formando as equipes comunitarias de resposta a emer-
géncia (ECRE);

i) Estabelecer protocolos e reunides periodicas com os SMPCs peri-
féricos ao territorio do Municipio, nomeadamente no que concerne aos
riscos coletivos e intervengdes comuns;

j) Promover a realizagdo de Bienal de Proteg@o Civil (Coloquio/Se-
minario) em parceria com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Caldas da Rainha e uma institui¢do de investigagao
cientifica, (universidade) sobre as diversas tematicas, relacionadas com
a protegdo de pessoas e bens;

CAPITULO I
[...]

Artigo 9.° (Anterior Artigo 8.°)

[...]

1 — O Servigo Municipal de Protecdo Civil de Caldas da Rainha ¢
constituido por:

a) Gabinete de Prevengao Planeamento e Seguranca;

2 — O SMPC ¢ dotado dos meios humanos adequados a tipologia
das operagdes a desenvolver, de acordo com a Autoridade Politica de
Protegdo Civil Municipal.

Artigo 10.° (Anterior Artigo 9.°)
Gabinete de Prevencao Planeamento e Seguranca

Compete ao Gabinete de Prevengdo Planeamento e Seguranga
(GPPS):

i) Realizar e concretizar os atos Operativos de Planeamento, Prevengao
e Seguranga previstos para o SMPC e ndo incluidos na agdo especifica
do GTF — Gabinete Técnico Florestal.

7) Manter estreita colaboragdo com o GTF, Gabinete Técnico Flo-
restal

k) Manter estreita colaboragdo com o SST, Servi¢o de Seguranga
no Trabalho;

/) Manter estreita articulacdo ao Comandante Operacional Muni-
cipal;

m) Articular -se com todos os servigos da Camara Municipal em
relagdo as matérias de protegao civil municipal.

n) Estudar e planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas
de socorro em situagdo de emergéncia, designadamente:

Levantamento, organizacgdo e gestdo de centros de alojamento, bem
como a sua organizagdo e gestdo, providenciando a alimentagao o aga-
salho e agdes de apoio psicologico.

Artigo 11.° (Anterior Artigo 10.°)



CAPITULO III
[-.]

Artigo 14.° (Anterior Artigo 13.°)

¢) Pronunciar-se junto do Comandante Operacional Distrital (CODIS)
e ou Ministro da Administragdo Interna (MAI) sobre a declaragdo de
alerta de ambito Distrital, quando estiver em causa a area do respetivo
Municipio.

/) Autoridade maritima;

m) Um elemento da Administracdo Regional Hidrografica, ARH;

n) Um representante do Gabinete Técnico Florestal, GTF;

0) Um representante do Gabinete de Prevencao, Planeamento e Se-
guranga, GPPS;

p) Um representante dos Radioamadores, (Liga de Amadores de Radio
Transmissdes, LART)

q) Pontualmente poderdo ser convocados representantes de outras
entidades e servigos implantados no Municipio, cujas atividades, espe-
cialidades e areas funcionais, possam, de acordo com os riscos existentes
e as caracteristicas do concelho das Caldas da Rainha, contribuir para
acoes de Protecdo Civil.
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6 — Para efeitos de ativagdo do PMECR — Plano Municipal de
Emergéncia de Caldas da Rainha, é valida a deliberagdo com a aprovagio
de um tergo dos seus membros, sendo imperativas as presengas do Presi-
dente da Comissao ou seu substituto legal, do Comandante Operacional
Municipal, do Representante do Comando do Corpo de Bombeiros de
Caldas da Rainha e do representante da GNR E PSP.

7 — O PMECR ¢ desativado por deliberagdo da Comissdo Municipal
de Protecdo Civil de Caldas da Rainha, com, pelo menos, um ter¢o dos
seus membros, sendo imperativa a presenga do Presidente da Comisso
ou seu substituto legal e desde que ouvido previamente o Comandante
das Operagdes de Socorro (COS) que estejam em curso.

Artigo 16.°

Juntas de Freguesia

As Juntas de Freguesia tém o dever de colaborar com o Servigo Mu-
nicipal de Protecgdo Civil, prestando toda a ajuda que lhes for solicitada,
no ambito das suas competéncias, proprias ou delegadas.

CAPITULO IV
[-..]

Artigo 17.° (Anterior Artigo 15.°)

4 — O COM tem de ser informado, pelos agentes de protegao civil
do concelho, da ocorréncia ou eminéncia de ocorréncia de todas as
operagdes de protecdo civil no concelho de Caldas da Rainha.

(Revogado)
[...]
Artigo 18.° (Anterior Artigo 16.°)
[...]
L
) et
D) e
C) e e
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D)
L
2
B
A
Artigo 19.° (Anterior Artigo 17.°)
[...]
Artigo 20.° (Anterior Artigo 18.°)
[...]
7 )
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Artigo 21.° (Anterior Artigo 19.°)

Vacatio Legis

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Para constar se passa o presente ¢ outros de integral teor, vao ser
afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

4 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Manuel
Tinta Ferreira.
207765863

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 5373/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo, torna-se
publico que na sequéncia do procedimento concursal comum publicitado
no aviso n.° 3278/2013, publicado na 2.* série do Diario da Republica
n.° 46, de 6 de margo de 2013, para ocupagao de um (1) posto de trabalho,
previstos e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste Municipio, para a
carreira/categoria de Técnico Superior (Design da Comunicagdo), e apos
negociagdo do posicionamento remuneratorio nos termos do artigo 55.°,
da citada Lei n.° 12-A/2008, e do artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (2. posi¢do remuneratoria, nivel 15, correspondente a
remuneragao de 1201,48€), foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com inicio a 8 de janeiro de 2014, iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 180 dias, com o candidato Bruno
Miguel Vieira Azevedo.

Para efeitos do estipulado nos n.°2 e 3 do artigo 73.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com os n.° 3 e seguintes do
artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ambos na sua atual
redagdlo, o jari do periodo experimental ¢ o mesmo do procedimento
concursal.

21 de margo de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Rosa
Maria Lopes Bandeira Simdo.
307709357

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 5374/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou
a relacdo juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

Cesaltina Maria Martins Coelho Gongalves, Assistente Operacional,
5.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5, desligado do servigo
em 2014/02/01;

Sérgio Silva Vicente, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
entre 6.% e 7., nivel remuneratério entre 6 ¢ 7, desligado do servico em
2014/02/01;

Ramiro Afonso Paulo, Assistente Operacional, 5.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 5, desligado do servigo em 2014/03/01.

10 de abril de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas em
21/10/2013, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307764989

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 5375/2014

Alteragido do regulamento
do PDM de Monchique apos conferéncia de servigos
Discussao publica

Para os devidos efeitos se declara que apods a conferéncia de
servigos estabelecido no artigo 75.°-C, e dando cumprimentos aos
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artigos 74.°, 77.°, 93.° ¢ 96.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de
setembro, na sua redacdo atual, que foi aprovada por unanimidade,
em reunido ordinaria da Camara Municipal de Monchique, a 09 de
abril de 2014, a alteragdo ao regulamento do Plano Diretor Municipal
de Monchique publicado pelo Aviso n.° 26493/2008, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 215, de 05 de novembro de 2008 e submeter
nos termos do n.° 4 do artigo 77.° do diploma referido a discussao
publica por 30 dias.
A alteragdo proposta consiste em:

Na alinea a) do n.° 2 do artigo 29.°, onde se 1&: «numero maximo de
pisos — trés», deve-se ler: «nimero maximo de pisos — trés. Tratando-
-se de empreendimentos turisticos, admite-se, pontualmente, um piso
acima do estipulado para as restantes construgdes.»;

Na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 29.°, onde se 1é: «estacionamen-
tos — um lugar por fogo, salvo em casos devidamente justificados
da sua impossibilidade, aplicdvel somente a construgdes novasy
deve-se ler: «estacionamentos — um lugar por fogo, salvo em
casos devidamente justificados da sua impossibilidade, aplicavel
somente a construgdes novas. Tratando-se de empreendimentos
turisticos, o estacionamento tem que cumprir o estabelecido em
portaria. Para os estabelecimentos hoteleiros de 1 a 3 estrelas e
para os hotéis rurais a dotagdo minima de estacionamentos ¢ de 20
% das unidades de alojamento, situado no empreendimento ou na
sua proximidade.»;

No n.° 3 do artigo 29.° onde se 1&: «Constru¢do de unidades ho-
teleiras desde que nao sejam ultrapassados os seguintes valores:
COS — 0,50; CAS 0,35; Numero maximo de pisos — trés; Pontu-
almente poderdo ser autorizados edificios com quatro pisos, desde
que se integrem na malha urbana e nio ultrapassem na linha limite,
definida pelas coberturas das construgdes da envolvente, de modo a
respeitar a morfologia do aglomerado; Estacionamento compatively,
deve-se ler «revogado.»;

Por seu turno, na alinea a) do n.° 2 do artigo 30.°, onde se 1&: «Néo
seja ultrapassado o niimero maximo de dois pisos ou 7,0 m de cércea,
salvo situagdes pontuais resultantes da topografia do terreno», deve-
-se ler: «Nao seja ultrapassado o nimero maximo de dois pisos ou
7,0 m de cércea, salvo situagdes pontuais resultantes da topografia do
terreno. No caso de se tratar de empreendimentos turisticos, admite-
-se, pontualmente, um piso acima do estipulado para as restantes
construgdes.»;

Na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 30.°, onde se 1¢: «Estacionamen-
to — um lugar por fogo, salvo em casos devidamente justificados
da sua impossibilidade, aplicavel somente a construgdes novasy,
deve-se ler «Estacionamento — um lugar por fogo, salvo em ca-
sos devidamente justificados da sua impossibilidade, aplicavel
somente a construgdes novas. Tratando-se de empreendimentos
turisticos, o estacionamento tem que cumprir o estabelecido em
portaria. Para os estabelecimentos hoteleiros de 1 a 3 estrelas e
para os hotéis rurais a dotagdo minima de estacionamentos ¢ de
20 % das unidades de alojamento, situado no empreendimento ou
na sua proximidade.»;

Por ultimo, no n.° 3 do artigo 30.° onde se l&: «Construcéo de unida-
des hoteleiras desde que nao sejam ultrapassados os seguintes valores:
COS — 0,30; CAS 0,25; Numero maximo de pisos — trés; Estaciona-
mento compatively, deve-se ler «revogado.»

Assim, para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 77 do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagao atual, foi ainda delibe-
rado promover a discuss@o publica da presente alteracdo, a realizar
pelo periodo de 30 dias, contados 5 dias ap6s a publicagdo do presente
edital na 2.* série do Didrio da Repiiblica, e ainda na pagina da internet
do Municipio.

Assim, os cidadaos interessados deverdo formular as suas observagoes,
por escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Monchique.
O documento podera ser apresentado em mao, enviado para a Travessa
da Portela, 8550-470 ou Apartado n.° 25, 8551-951, Monchique ou ainda
por e-mail:(div.ua@cm-monchique.pt).

15 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Miguel
da Silva André, Dr.
207767889

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 5376/2014

Nos termos do art.°37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, por motivo de aposentagao, cessa a relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com José Maria Jesus
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Ferreira, assistente operacional, posi¢do e nivel remuneratorio entre 6
e 7 (762,09€), a partir de 1 de abril de 2014;

4 de abril de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo Santos Lopes.
307751103

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 5377/2014

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Cdmara Municipal de Ponte
da Barca:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no Ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no segui-
mento da deliberacdo tomada pelo Executivo, em sua reunido de
08/04/2014, que, durante o periodo de trinta dias uteis, a contar
da data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, é sub-
metido a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, o Projeto
de Regulamento de Venda do Direito de Propriedade dos Lotes
do Loteamento do Parque Empresarial do Rodo — Vila Nova de
Muia — Ponte da Barca.

Durante aquele periodo, os interessados poderdo consultar o
projeto atras mencionado, que se encontra disponivel na Divisdo
de Administragdo Geral e Finangas, deste Municipio, e sobre ele
formularem, por escrito, as sugestdes ou observacdes tidas por
convenientes.

Projeto de Regulamento de Venda do Direito de Propriedade
dos Lotes do Loteamento do Parque
Empresarial do Rodo Vila Nova de Muia — Ponte da Barca

Preambulo

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos e
para os efeitos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Como instrumento da sua politica de promogao do desenvolvimento
econdmico, a Camara Municipal de Ponte da Barca entendeu por bem
levar a efeito a implementagdo do Parque Empresarial do Rodo — Vila
Nova de Muia, criando condigdes especiais que favoregam o inves-
timento no concelho, tendo para o efeito aprovado o loteamento do
respetivo Parque Empresarial.

Nesse sentido, considera importante apoiar projetos que visem a
fixac@o no concelho de novas unidades industriais.

Esta Autarquia tem por objetivo ajudar a consolidag@o dos projetos
empresariais, propiciando a manutencao e reforgo dos postos de trabalho
existentes e criar condigdes para novos postos de trabalho com carater
estavel e permanente.

Artigo 1.°

Para a instalagdo de atividades industriais, a Cadmara Municipal po-
dera ceder terrenos no Loteamento do Rodo — Vila Nova de Muia, na
modalidade de cedéncia do direito de propriedade plena.

Artigo 2.°

Analisadas as propostas que lhe forem dirigidas, e ouvidos os pa-
receres que tiver por convenientes, o Municipio cedera o direito de
propriedade plena nas condigdes seguintes:

1 — Para atividades que venham a criar, apds o inicio da laboragao,
entre um e dezanove (inclusive) postos de trabalho efetivo, o terreno
sera cedido ao preco de dois euros por metro quadrado, pagavel de forma
diferida num tempo néo superior a dois anos.

2 — Para atividades industriais que venham a criar, apds o inicio da
laboragdo, entre o minimo de vinte e 0 maximo de trinta e nove (inclu-
sive) postos de trabalho efetivo, o terreno sera cedido ao prego de dois
euros por metro quadrado, pagavel de forma diferida num tempo néo
superior a dezoito meses.

3 — Para atividades industriais que venham a criar, apds o inicio
da laboragdo, entre o minimo de quarenta e o maximo de setenta
postos (inclusive) de trabalho efetivo, o terreno sera cedido ao preco
de 75 céntimos de euro por metro quadrado, pagavel no decurso de
um ano.
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4 — Para atividades industriais que venham a criar, apds o inicio da
laboragdo, mais de setenta postos de trabalho efetivo, o terreno sera
cedido ao preco de 13 céntimos de euro por metro quadrado, a ser pago
de uma s6 vez.

5 — Estes postos de trabalho a criar serdo declarados em documento
subscrito pelo interessado sob compromisso de honra antes da delibe-
ragdo da Camara Municipal sob a transagao dos lotes.

6 — Ao cabo de trés anos apos a data de inicio de laboragao, os ad-
quirentes obrigam-se a fazer prova perante o Municipio do numero de
postos de trabalho criados e mantidos durante tal periodo, para o que
se obrigam a apresentar as «folhas de salarios» da Seguranga Social
necessarias para a prova daquele facto.

7 — Caso o numero de postos de trabalho criados e mantidos
venha a ser inferior ao declarado para efeitos do célculo do preco
dos lotes, os seus adquirentes constituir-se-ao na obrigacdo prevista
no artigo 10.°

8 — Quando o requerente nio pretender estar sujeito as condigdes
previstas nos niimeros anteriores, o Municipio podera efetuar a atribui¢do
dos lotes através de negociagdo direta por valores nunca inferiores aos
estabelecidos nos numeros anteriores.

Artigo 3.°

O proprietario de qualquer lote de terreno do Parque Empresarial
do Rodo — Vila Nova de Muia, ndo o podera alienar por qualquer
titulo, salvo se para tanto obtiver prévia autorizagdo do Municipio,
a qual devera ser requerida por aquele, justificando devidamente a
pretensao.

1 — O disposto no corpo deste artigo ndo se aplica a sucessdo mortis
causa.

2 — Ao Municipio ¢ reconhecido o direito de preferéncia, devendo
para este efeito o requerente da alienacdo a que se refere o corpo deste
artigo indicar, no respetivo requerimento, a pessoa a quem se pretende
transmitir, o prego e as condigdes exigidas. O Municipio exercera o seu
direito de preferéncia na propria deliberagdo que porventura autorize a
requerida alienag@o ou nos 30 dias subsequentes a notificagao daquela
mesma deliberagao.

3 — Caso o Municipio autorize a alienagdo e nao exerga o direito de
preferéncia atras mencionado aplica-se ao proprietario e vendedor do
lote o previsto no artigo 10.°

4 — Todos os 6nus ou encargos ¢ quaisquer condigdes ou obriga-
¢des impostas pelo Municipio aos proprietarios dos lotes, decorrentes
do disposto nas presentes condi¢des de venda, transmitem-se com
as correspondentes consequéncias, aos subsequentes adquirentes
desses lotes, qualquer que seja o modo, originario ou derivado, da
aquisicdo, para o que tais 6nus, encargos ou obrigacdes terdo de ser
obrigatoriamente inscritos no Registo Predial.

Artigo 4.°

1 — O disposto nas presentes condi¢gdes de venda ndo prejudica a
constitui¢do de hipoteca sobre o lote, a favor de qualquer institui¢ao de
crédito oficialmente reconhecida, para garantia de qualquer empréstimo
nela contraido pelo seu proprietario para a realizagdo do fim a que o
mesmo se destina. A hipoteca subsistira em caso de reversao do lote a
favor do Municipio, desde que a constitui¢do da hipoteca tenha sido
solicitada e autorizada pelo Municipio.

2 — No caso previsto no niimero anterior ¢ se o lote ou lotes sobre
que recaiam hipotecas ou outras garantias reais houverem de ser ven-
didos mediante proposta em carta fechada, os novos adquirentes ficam
obrigados ao cumprimento de todas as condigdes previstas no presente
regulamento.

3 — Pelo maior prego obtido mediante abertura das propostas sera
dado o direito de preferéncia ao Municipio, ficando, para tanto, o exe-
cutado obrigado a notificar a mesma por escrito, em carta registada com
aviso de rececdo, com a antecedéncia minima de 15 dias, do dia, hora
e local aprazado para a abertura das propostas.

4 — O ndo cumprimento do disposto no ntimero anterior tera efei-
tos previstos no artigo oitocentos e dezanove, do Codigo de Processo
Civil.

5 — No caso de alienacdo dos lotes devidamente autorizada pelo
Municipio ou no caso de este exercer o direito de preferéncia, os créditos
resultantes de empréstimos feitos com garantia real sobre os mesmos
sdo intransmissiveis, salvo se o respetivos adquirentes assumirem a
responsabilidade pelo seu reembolso e a Camara Municipal o autorizar,
devendo tal autorizagdo ser pedida igualmente no requerimento a que
se refere o corpo deste artigo.
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Artigo 5.°

Os lotes de terreno sdo vendidos expressamente para a instalagdo de
determinada unidade industrial, cujo projeto de construgdo civil devera
ser aprovado pela Cadmara Municipal.

1 — Podera ser autorizada a instalagdo de unidade industrial di-
ferente da que inicialmente tiver sido prevista, desde que tal seja
requerido e os motivos aduzidos sejam de molde a justificar a respe-
tiva alterag@o, independentemente da tramitagdo normal do respetivo
licenciamento.

2 — O ndo cumprimento destas condigdes implicard a reversio
dos referidos terrenos e benfeitorias neles existentes para a Camara
Municipal, sem direito a qualquer compensagdo, indemnizagiao ou
quantia, seja a que titulo for.

Artigo 6.°

Os lotes de terreno adquiridos pelas empresas interessadas bem como
as instalagdes e benfeitorias ja implantadas reverterdo integralmente
para a Camara Municipal, sem direito a qualquer compensagao, indem-
nizagdo ou quantia, seja a que titulo for, para os respetivos titulares,
respetivamente:

1) Quando o pedido de licenciamento da construg@o nao for apre-
sentado dentro do prazo de 3 meses apos a data de aquisi¢@o do
lote;

2) Quando a construg@o ndo se iniciar no prazo que para este efeito for
fixado pela Camara Municipal e que ndo podera exceder o de 3 meses
apos o licenciamento pela autarquia;

3) Quando por motivo nio devidamente fundamentado a construgdo
se encontrar parada por periodo superior a seis meses, sem contudo
poder exceder duas paragens.

Paragrafo inico. — Os prazos referidos no presente artigo podem
ser prorrogados por deliberagdo municipal face a pedido devidamente
fundamentado do interessado.

Artigo 7.°

Podera a Camara Municipal permitir o arrendamento dos estabeleci-
mentos industriais, mantendo-se, em tal caso, as obrigagdes assumidas
pelo proprietario em relagdo a0 Municipio e sujeitando-se 0 mesmo as
consequéncias previstas no presente Regulamento no caso de o arren-
datario incorrer em qualquer situagio que constitua incumprimento das
condigdes regulamentares por aquele.

Artigo 8.°
1 — Os adquirentes dos lotes industriais obrigam-se a:

a) Manter o terreno, bem como a obra, em perfeito estado de con-
servagdo, seguranca, limpeza e salubridade, cabendo-lhe executar, por
sua conta e risco todas as reparagdes necessarias nas construgdes e
instalagdes existentes no lote;

b) Respeitar os condicionamentos técnicos;

¢) Consentir a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais pela Camara Municipal, permitindo aos seus funcionarios
o livre acesso as construgdes e instalagdes, depois de devidamente
notificado para o efeito.

2 — Nao serdo permitidas construgdes precdrias no lote.

3 — Quanto ao tratamento dos residuos industriais poluentes ¢ dada
a gama de necessidades decorrentes dos diversos tipos de industrias
a instalar, ficara a cargo de cada um dos utentes, sob fiscalizagao
desta Camara Municipal, a instalacdo dos dispositivos necessarios
em cada caso.

Artigo 9.°

Ficam isentas de taxas, que eram devidas ao Municipio, todas as
obras de construgao civil a realizar no loteamento pelos seus titulares,
que, todavia, ficam obrigados a apresentar na Camara Municipal, para
aprovacao, os respetivos projetos e a requerer a competente licenga de
utilizagao.

Artigo 10.°

1 — O adquirente do lote fica obrigado a compensar o Municipio
pelo montante de 30 euros (trinta euros) por cada metro quadrado do
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lote adquirido a acrescer ao prego que por ele tenha pago, no caso de
vir a ocorrer qualquer das seguintes circunstancias:

a) Se o lote de terreno adquirido vier a ser alienado nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.%;

b) Se incorrer no disposto no n.° 7 do artigo 2.°%

¢) Quando a unidade empresarial, depois de inteiramente montada,
ndo iniciar a laboragdo dentro de trés meses;

d) Quando a laborag@o se suspender por periodo superior a 6 meses,
sem contudo a soma dos periodos de suspensdo poder ultrapassar os
12 meses.

2 — O valor do terreno por metro quadrado fixado no n.° 1
atualizar-se anualmente a partir de 2009, inclusive, em 1 de janeiro
de cada ano, pela aplicacdo a esse valor fixado no n.° 1 dos indices
de pregos no consumidor, no Continente, sem habitagdo (taxas de
inflag@o) publicadas pelo Instituto Nacional de Estatistica relativas
ao ano imediatamente anterior.

Artigo 11.°

Pelo incumprimento das demais clausulas insertas no Regulamento,
ficardo os infratores obrigados ao pagamento de uma coima, de valor
compreendido entre 250 euros e 2500 euros.

Artigo 12.°

1 — As alteragdes introduzidas ao presente regulamento poderio
ser atribuidos efeitos retroativos a data das respetivas aquisigdes, rela-
tivamente aos adquirentes dos lotes cujas escrituras foram outorgadas
na vigéncia das disposigdes ora alteradas e caso 0s mesmos assim o
manifestem.

2 — Para tal efeito deverdo tais adquirentes pronunciar-se no prazo
de 6 meses ap0s a entrada em vigor das presentes alteragdes sobre a sua
vontade de adesdo as mesmas.

Artigo 13.°

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
Céamara Municipal.

Artigo 14.°

1 — O disposto no presente regulamento nao prejudica o recurso a ope-
ragdes financeiras por parte dos adquirentes, nomeadamente ao leasing.
Nestes casos deve ser celebrado um acordo escrito que vincule a insti-
tui¢o bancaria e o locatario financeiro, sobre o qual sera realizada a res-
petiva operagéo, a0 cumprimento cabal das condigdes expressas neste re-
gulamento, documento esse que devera ser remetido 8 Camara Municipal.
2 — O locatario financeiro obriga-se, nestes casos, a cumprir pontual
e integralmente, todas as obrigagdes previstas no Regulamento para os
adquirentes dos lotes de terreno do loteamento do Parque Empresarial.
3 — Fica expressamente estabelecido que, no caso de o locatario do lote
ndo respeitar o cumprimento das obrigagdes mencionadas no n.° 2 desta
clausula, exigira o Municipio a Institui¢des Bancaria o respetivo cum-
primento, aplicando-lhe as consequéncias do eventual incumprimento.

Artigo 15.°

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagio,
nos termos legais.

15 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
207766187

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 5378/2014

Operacio de loteamento C
do Polo Empresarial e Industrial da Queijada

Discusséo publica

Eng.° Victor Manuel Alves Mendes, presidente da Camara Municipal
do concelho de Ponte de Lima:

O Municipio de Ponte de Lima torna ptiblico, para efeitos do disposto
no n.° 5, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,



11232

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo e
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na redacdo em
vigor, que por deliberacdo de 17 de marco de 2014, e apés um periodo
de oito dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, 2.* série, ¢ aberto um periodo de discussao publica
durante 15 dias tteis, respeitante a aprovagdo do «loteamento C» do
Polo Empresarial e Industrial da freguesia de Queijada, concelho de
Ponte de Lima.

A proposta de loteamento e respetivo processo encontram-se disponi-
veis para consulta, durante o periodo de discusséo ptblica acima fixado,
na Divisdo de Obras e Urbanismo, podendo os interessados apresentar
por escrito, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara, as suges-
toes, reclamacdes ou observagdes e pedidos de esclarecimento, devida-
mente fundamentadas, mediante identificagdo completa dos seus autores
e entregues durante o periodo acima fixado, no GAM — Gabinete de
Apoio ao Municipe da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Para conhecimento geral se mandou publicar este aviso do Didrio da
Repuiblica, 2. série, na imprensa local e nos locais de estilo.

7 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes.
307751696

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 5379/2014
Operaciao de loteamento urbano

Discussao publica

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, e nos termos
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro e demais
legislacdo que se mostre como aplicavel, ¢ aberta a discussdo publica
relativa ao projeto de loteamento urbano situado na Tapada das Pereiras,
na unido de freguesias de Sé e S. Lourengo, propriedade de J. Caetano,
L.%, pelo periodo de 15 dias, contados a partir do 8.° dia da publicagio
do presente aviso, no Didrio da Repuiblica, o qual sera também divulgado
através da comunicacdo social.

O referido loteamento encontra-se em exposi¢ao na Camara Municipal
de Portalegre — no Servigo de Licenciamento da Divisdo de Planea-
mento e Estruturagdo Urbana, em edificio situado na Rua Guilherme
Gomes Fernandes, n.° 28 e nas horas normais de expediente, devendo
os interessados apresentar as suas observagdes ou sugestdes por escrito,
dirigidas a Presidente da Camara Municipal, em envelope fechado e
contendo obrigatoriamente a identificagdo, enderego, nimero e data do
bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

12 de marco de 2014. — O Vice-Presidente, Nuno Miguel Carrilho
Santana.
307724633

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Regulamento n.° 173/2014

Nos termos e para efeitos legais torna-se publico que, por delibe-
ra¢do da Camara Municipal da Praia da Vitéria de 18 de fevereiro
de 2014 e da Assembleia Municipal da Praia da Vitdria de 28 de
fevereiro de 2014, foi aprovado o Regulamento de Apoio as Entida-
des e Agentes Desportivos do Concelho da Praia da Vitoria, anexo
ao presente aviso.

Regulamento de Apoio as Entidades e Agentes Desportivos
do Concelho da Praia da Vitéria

Preambulo

O presente regulamento estabelece as normas de apoio aos escaldes
de formacgdo, bem como fixar as condigdes de maior sustentabilidade
do processo de desenvolvimento desportivo do concelho. Define um
apoio minimo anual a conceder a cada equipa, determinado a partir de
um apoio base, podendo este ser majorado até 100 %, de acordo com
as condigdes estabelecidas.
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Esta acdo tem como objetivo principal contribuir para reforgo da in-
tervengdo no processo de formagdo desportiva dos jovens do Concelho
da Praia da Vitdria, no sentido de promover uma melhoria da qualidade
da sua prética desportiva.

1
Iniciativa contratual

A apresentagio de propostas para a celebra¢do de contratos-programa
compete as instituigdes desportivas que pretendam beneficiar da corres-
pondente comparticipacdo financeira.

As propostas devem conter os seguintes elementos:

a) Ficha de candidatura devidamente preenchida, apresentada em
anexo;

b) Copia dos estatutos atualizados da instituicdo desportiva,

¢) Copia dos titulos dos técnicos;

d) Declarag@o da situac@o contributiva e tributaria da seguranga social
e finangas respetivamente;

e) Copia da lista nominal dos corpos sociais.

11
Candidatura

A candidatura ¢ o instrumento que as institui¢des desportivas tém para
0 acesso ao apoio financeiro e traduz o ato de intervengdo pedagogica
por parte da Camara Municipal da Praia da Vitdria.

11T
Formalizagao

As institui¢des desportivas podem candidatar-se através do impresso
proprio que se encontra em anexo, devidamente preenchido e dirigido
ao Presidente da Camara Municipal por correio eletronico.

v
Requisitos
As instituicdes desportivas devem cumprir os seguintes requisitos:

a) Existéncia de treinador/formador qualificado pela estrutura fede-
rativa da modalidade em presenca permanente durante as atividades de
treino e competicao;

b) Desenvolver uma atividade formativa de forma regular e sis-
tematica durante um periodo minimo de 8 meses por época des-
portiva;

¢) Cumprir um horario semanal de treino ndo inferior a duas
horas, repartido no minimo por dois periodos de trabalho em dias
diferentes;

d) Participar em todas as provas organizadas ao nivel local para o
escaldo em que se tenha candidatado;

e) Comprometer-se a organizar uma atividade anual de promogao das
modalidades desenvolvidas no clube;

/) Manter um niimero minimo de atletas em formagdo e competi¢do
regular, fixado nos pontos 8.1 ou 8.2 do presente diploma, tendo em
consideragdo a modalidade e o escaldo etario;

2) As entidades e agentes desportivos devem ter sede no concelho da
Praia da Vitoria sob pena de exclusao.

v

Apoio

Consideram-se trés tipos de apoio: financeiro, logistico e instalagdes
desportivas:

a) Apoio financeiro:

a) Apoio minimo anual a conceder a até ao escaldo de infantis ou
similares:

i) Futebol 7: 200,00 €

i) Voleibol e andebol: 140,00 €

iii) Futsal, hoquei em patins e basquetebol: 120,00 €
iv) Desportos individuais: 100,00 €
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b) Apoio minimo anual a conceder de iniciados até ao escaldo juniores
ou similares:

i) Futebol: 280,00 €

i) Voleibol e andebol: 200,00 €

iii) Futsal, hoquei em patins e basquetebol: 160,00 €
iv) Desportos individuais: 120,00 €

¢) O apoio minimo anual, apresentado no numero anterior, pode ser
majorado até 100 %, de acordo com os seguintes critérios:

i) Atividade sem interrupgao (20 %) — Quando a institui¢do despor-
tiva manteve, de forma ininterrupta, durante quatro anos uma atividade
formativa na mesma modalidade, escaldo e sexo;

ii) Realidade desportiva (25 %) — Quando a institui¢do desportiva
desenvolve a sua atividade com 2 ou mais equipas dos escaldes de
formagdo na mesma modalidade e sexo, ou com 4 ou mais equipas
dos escaldes de formagdo na mesma modalidade mas de sexos di-
ferentes;

iii) Qualificagdes do treinador/formador (até 30 %) — Técnico de
1.° grau: 15 %. Técnico de 2.° ou 3.° grau: 30 %. O mesmo treinador/
formador ¢ apoiado até dois escaldes;

iv) Atletas extra (25 %) — Inscrigdo de 3 ou mais atletas para alem
do minimo exigido;

d) O apoio minimo anual, apresentado ¢ minorado até 35 %, de acordo
com os seguintes critérios de apoio logistico no ultimo ano civil:

i) Entre 2.000,00 € e 10.000 € de apoio logistico, 15 %;
ii) Entre 10.001 € e 25.000 € de apoio logistico, 25 %:
iii) Superior a 25.000 € de apoio logistico, 35 %

e) O apoio determinado é processado nas condigdes fixadas no res-
petivo contrato-programa.
/) O prazo de entrega das candidaturas decorrera até 31 de dezembro.

VI
Apoio logistico

1 — O apoio logistico as institui¢des desportivas podera ser concreti-
zado mediante o pedido com uma antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A cedéncia de instalagdes desportivas municipais ¢ realizada de
acordo com o niimero de pedidos. Para beneficiar do respetivo apoio,
devera enviar um pedido, até dias antes do inicio da época desportiva
correspondente, para os servigos de desporto da autarquia com a seguinte
informagao:

a) Clube

b) Modalidade

¢) Escalao

d) Infraestrutura pretendida

e) Dias da semana e respetivos horarios

/) Técnico responsavel

g) Datas de inicio e fim da atividade anual

VII

Controlo e avaliacio

1 — O controlo e a avaliagdo dos requisitos de candidatura e das
obrigagdes constantes no contrato-programa serdo feitos através do
acompanhamento direto e indireto.

2 — O contrato-programa indicara todas as tipologias de apoio atri-
buidas.

VIII

Quadros do nimero minimo de atletas

1 — Numero minimo de atletas nas modalidades coletivas:

Escaldes
Modalidade .

Minis/ Infantis |Iniciados| Juvenis | Juniores

Escolas
Futebol 7 .............. 12 12 - - -
Futebol 11 ............. - - 16 16 16
Futsal ................. 10 10 10 10 10
Voleibol ............... 10 10 12 12 12
Andebol ............... 10 10 12 12 12
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Escaldes
Modalidade .
Minis/ Infantis |Iniciados| Juvenis | Juniores
Escolas
Basquetebol ............ 10 10 10 10 10
Hoéquei em Patins. .. ... .. 10 10 10 10 10

2 — Tendo como referéncia o niimero de 7 atletas, pode ser ajustado
em fungdo da realidade concreta que for proposta, nomeadamente:

a) A existéncia de atletas de variados escaldes etarios e ou de ambos
08 Sex0s;

b) As condigdes particulares em que se desenvolvem os treinos;

¢) O numero de técnicos que enquadram os treinos;

d) Outras condigdes especificas.

IX
Norma Transitéria e Revogatoria

1 — Na época desportiva correspondente a entrada em vigor do pre-
sente regulamento as candidaturas deverdo ser apresentadas até ao 30.° dia
posterior a deliberacao de aprovagdo da Assembleia Municipal.

2 — E revogado o anterior Regulamento de Apoio ao Desporto do
Municipio da Praia da Vitoria.

3 — O formulario da candidatura sera disponibilizado em cmpv.pt
aquando do anuncio da abertura das candidaturas.

2 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Lucio Silva Pereira Monteiro.
307748407

MUNICIPIO DE SATAO

Despacho n.° 5635/2014

Alteragdo ao Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipais

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.° e n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23/10 e Lei n.° 49/2012 de 29/08, e no
uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) don.° 1 do
artigo 25.° e alinea k) conjugada com alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12/09, torna-se publico, que em sessdo ordinaria
da Assembleia Municipal realizada em 30/12/2013, foi aprovada sob
proposta da Camara Municipal, tomada em reunido extraordinaria de
11/12/2013, alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado na 2.* série, n.° 21, de 30/01/2013, conforme a
seguir se publica em texto integral.

15 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Ma-
nuel Mendonga Vaz.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Nota justificativa

O pulsar da crise economica que atravessamos tem for¢cado impor-
tantes alteragdes legislativas nos ultimos anos, as quais tém recaido,
sobretudo, nas areas financeira e da gestdo de recursos humanos.

Sendo esta lltima uma atividade primordial na vida das organizagdes
e cabendo-lhe alguns dos papéis mais dificeis no seu quotidiano, qual-
quer reestruturagdo organica, imposta por lei, como esta, ou ndo, deve
saber responder com mestria as necessidades dos municipes a0 mesmo
tempo que acautela as dos trabalhadores e da organizagdo. Com efeito,
sem esta fungdo chave, as organizagdes ficariam 6rfas do seu motor e
do principal fator que lhes transmite dindmica, pois nela assentam os
alicerces conducentes a existéncia de niveis de eficacia e eficiéncia
coletiva e individual dos servigos que compoem a autarquia. Cientes
destes fatos, os 6rgdos municipais elaboraram o presente regulamento,
aproveitando a oportunidade conferida pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a qual, sem duvida, foi geradora de um ciclo de discussdes internas que
culminaram na realizagdo de uma reorganizacgdo interna dos servicos,
reajustamentos nas respetivas competéncias e na realizagdo deste exer-
cicio que se pretende motivador para os trabalhadores, eficiente para a
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Municipio e eficaz na 6tica dos municipes. Face ao exposto, a presente
reestruturacdo funcional e operacional adequa a organizacdo dos ser-
vigos e respetivo mapa de pessoal as regras impostas, considerando-se
que esta ¢ a melhor forma de garantir a concretizagdo de principios
fundamentais como o da prossecucédo do interesse ptiblico, do dever da
decisdo célere e da colaboragdo da administragdo com os particulares,
isto é, do municipio com os seus municipes.

CAPITULO 1

Principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O Presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis
de atuagdo dos servigos do Municipio de Satdo, bem como os principios
que os regem e respetivo funcionamento, nos termos e em respeito da
legislagdo em vigor e aplica-se a todos os servigos do municipio, mesmo
quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servi¢os municipais

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais ¢
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislacdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagcdo
do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos e a melhoria
das condigoes e métodos de trabalho.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegacgdo de competéncias sera um instrumento de desbu-
rocratizagdo e organizagdo administrativa, com vista a obtencao de
maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das decisoes,
em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribui¢des da autarquia, bem
como no cumprimento das competéncias dos seus Orgdos e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as po-
pulagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito da atuagdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuagio, para a tomada de deci-
sdes que possibilitem o desenvolvimento socioeconoémico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagao dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos orgdos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestao respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizagao e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabilizagido
dos intervenientes na implementagao das decisdes dos rgdos municipais;

e) Promover a participa¢do organizada e empenhada dos agentes
sociais e econémicos, bem como dos municipes, na atividade municipal,

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condigdes adequadas a sua valorizagado e
motivacdo profissional;

2) Atuar na estrita observancia da legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagio dos servicos municipais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizag@o de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontologicos previstos na carta ética para a
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Administragdo Publica e no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas do Municipio de Satdo.

Artigo 5.°
Atribui¢coes comuns as chefias dos diversos servicos

Séo atribuigdes comuns dos diversos servigos previstos na presente
organizagdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos dirigentes
e chefias intermédias, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢do, designada-
mente 0s recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho e apresenta-las superiormente;

¢) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orgamento e dos relatorios e contas;

e) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagao e
dispensas;

/) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes dos
orgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

2) Promover ag¢des de desburocratizagdo dos procedimentos, cum-
prindo a legislagdo aplicavel em vigor;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagdo dos traba-
lhadores na sua dependéncia;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a
eficiéncia dos servigos e trabalhadores na sua dependéncia, com vista
a introdugdo de agdes corretivas atempadas, garantindo a execugdo dos
planos de atividades e a prossecugdo dos objetivos definidos;

j) Garantir a coordenagdo das atividades ¢ a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

[) Promover a motivagao dos trabalhadores, designadamente através da
sua responsabiliza¢do e autonomizagio, acompanhamento profissional,
reafetacdo funcional e aquisi¢do de competéncias;

m) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos ¢ Normas Munici-
pais;

n) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para a
execucdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

p) Emitir certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restitui¢do de documentos aos interessados;

q) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

r) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirigir;

s) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades ou subunidades orgéanicas sob a sua dependéncia e assumir as
respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo existir
a respetiva chefia;

f) Manter organizado o seu arquivo;

u) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orgamentagdo ¢ de gestdo da atividade dos ser-
vigos;

v) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

w) Supervisionar a preparagdo de todos os processos relativos a uni-
dade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

x) Visar requisi¢des para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respetiva unidade orgéanica.

CAPITULO II
Estrutura Orgénica

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura

A organizagdo interna dos servigos municipais adota 0 modelo de
estrutura hierarquizada, representada no organograma constante do
anexo L.
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Artigo 7.°
Estrutura

Dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, 0 Municipio
de Satdo, na prossecugdo das suas atribui¢des, define que a estrutura
organica dos servigos € composta pelos seguintes gabinetes, unidades
organicas e subunidades organicas:

A1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

A2 — Gabinete Municipal de Veterinaria;

A3 — Gabinete Municipal de Protecdo Civil;

1 — Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
1.1 — Secg¢ao de Recursos Humanos;

1.2 — Secgdo Administrativa;

2 — Divisao de Obras Municipais;

2.1 — Sec¢@o Administrativa de Obras Municipais;

3 — Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos;

3.1 — Secg¢do Administrativa de Urbanismo;

4 — Unidade Financeira;

4.1 — Seccdo Financeira;

4.2 — Tesouraria;

5 — Unidade de Educagdo, A¢ao Social e Juventude;
6 — Unidade de Planeamento, Ordenamento ¢ Ambiente.

Artigo 8.°
Gestao de Recursos Humanos

1 — Em cada gabinete, unidade orgénica e subunidade organica, a
distribui¢do do pessoal ¢ da competéncia do Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada, sem prejuizo de parecer prévio
do respetivo dirigente.

2 — O Mapa de Pessoal do Municipio de Satdo ¢ submetido a apro-
vagdo em conjunto com o presente Regulamento.

3 — A reafectag@o interna do pessoal ¢ da responsabilidade do Pre-
sidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada e deve, em
regra, ter parecer prévio do dirigente da unidade organica da 4rea dos
recursos humanos.

CAPITULO III

Estrutura orginica
Composicao e Incumbéncias

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) tem por atribui¢do prestar
apoio ao Presidente da Camara.

O GAP integra um chefe do gabinete, podendo também integrar um
adjunto ou secretario, nomeados nos termos da legislagdo aplicavel.

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:

a) Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado;

b) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a
assessoria, secretariado, e protocolos da Presidéncia, assim como, asses-
sorar a interligagdo entre o Presidente e os diversos 6rgaos autarquicos
do municipio;

c¢) Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Muni-
cipio, supervisionar todos 0s mecanismos de atendimento, comunicagao e
interatuagdo com o publico de forma a valorizar a imagem do municipio
e orgdos autarquicos;

d) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo
a 1SS0 necessaria;

e) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres neces-
sarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como, a formulagao
das propostas a submeter a Camara ou a outros 0rgdos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribui¢do legal ou representacio
institucional do Municipio ou do Executivo;

/) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

2) Promover os contatos com os servigos da Camara, com a Assem-
bleia Municipal e com os 6rgéos e servigos das Freguesias;

h) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar ou-
tras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente neste
ambito;

i) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara;
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J) Apoiar e secretariar as reunides interservigos e outras em que par-
ticipe o Presidente da Camara;

k) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

[) Apoiar a realiza¢do de iniciativas promocionais.

Artigo 10.°
Gabinete Municipal de Veterinaria (GMV)

O Gabinete Municipal de Veterinaria (GMV) depende diretamente
do Presidente da Camara e compete-lhe:

a) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos da cAmara municipal, a atividades economicas com
impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

b) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e gatil municipal
e supervisionar as suas atividades;

¢) Coordenar as agoes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publica;

d) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profi-
laxia;

e) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalac@o de atividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar;

f) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informagdo técnica sobre preparagdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

2) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satde
publica veterinaria;

h) Garantir a vacinagdo animal e atividades inerentes;

i) Prestar apoio aos mercados e feiras municipais;

j) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

k) Assegurar a inspegdo e controlo higio-sanitario;

/) Apoiar a Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos relativamente
a emissao de pareceres;

m) Avaliar as condigdes de alojamento e bem-estar dos animais de
companbhia;

n) Elaborar notificagdes para inspecdes sanitarias, realizacdo de ana-
lises e para controlo de zoonoses;

o) Efetuar a avaliagdo e inspecao de situagdes causadoras de intran-
quilidade e insalubridade provocada por animais de companhia, no
ambito de vistorias, inspeg¢des, participa¢des, levantamento de autos e
relatorios técnicos;

p) Efetuar licenciamentos de estabelecimentos comerciais, para venda
de animais e alimentos para animais de companhia, emitindo pareceres
técnicos, vistorias, inspecdes, levantamento de autos de participacdo e
relatorios técnicos;

q) Efetuar o licenciamento e controlo para alojamento e hospedagem
de animais emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes, levanta-
mento de autos de participagdo e relatorios técnicos;

r) Efetuar inspegoes dos Circos que pretenderem instalar-se no Con-
celho;

s) Emitir pareceres técnicos sob condig¢des de satide e bem-estar ani-
mal de espécies pecuarias participando em processos de licenciamento,
efetuando vistorias, inspecdes, levantamento de autos de participagdo
e relatorios técnicos;

t) Elaborar inquéritos epidemioldgicos no ambito da Satide Publica
(Brucelose e Tuberculose);

u) Avaliar e inspecionar as situagdes reportadas sobre intranquilidade
e insalubridade provocada por animais e espécies;

v) Coordenar tecnicamente o mercado municipal e o mercado dos
agricultores;

w) Efetuar as atividades inerentes ao Servi¢o Nacional de Identificacdo
de Registo Animal.

Artigo 11.°
Gabinete Municipal de Prote¢ao Civil (GMPC)

O Gabinete Municipal de Protecdo Civil (GMPC) depende diretamente
do Presidente da Camara e compete-lhe:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adogdo de medidas de prevencao;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragao e execugao de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos no Concelho de Satdo;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos
existentes na area do Concelho de Satao;

e) Criar condigdes para mobilizacdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protegéo civil;
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f) Promover agdes de formagao, sensibilizagdo e informacao das
populagdes e a realizagdo de exercicios, rotinando procedimentos de
protegdo civil;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinsergao social adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigdes socioeco-
némicas e ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagdes de protegdo, prevengdo, SOCOITO € assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida;

) Atuar preventivamente no levantamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligagdo e colaborag@o entre os servigos municipais e
a administragdo central, bem como a proteg¢do civil, bombeiros e for¢as
de seguranga;

I) Promover, em articulagdo com outros servigos, agdes de formagao,
sensibilizacdo e informagao das populagdes neste dominio;

m) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servicos competentes,
as operagdes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de
catastrofe ou calamidade publicas;

n) Atuar em situagdes de ameaga do bem e seguranga publica, po-
dendo ser colocados a disposi¢do do GMPC os meios afetos a outros
servigos da Autarquia, com a autorizag¢ao do presidente ou de quem
o substitua;

0) Supervisionar ¢ coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
de todo o espago municipal;

p) Elaborar planos prévios de intervencdo, preparar e propor a execu-
¢do de exercicios de simulacros que contribuam para uma atuacéo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

q) Assegurar a estrita ligagdo e articulagdo entre as estruturas envol-
vidas na comissdo municipal de defesa da floresta contra incéndios,
coordenando a sua atividade no sentido de se obter uma melhor e eficaz
defesa do patrimonio florestal;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgéanica que
chefia;

s) Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respei-
tante ao licenciamento de queimadas;

£) Garantir a preparagao e elaboragdo do quadro regulamentar respei-
tante a autorizagdo da utilizagao de fogo-de-artificio ou outros artefactos
pirotécnicos.

Artigo 12.°
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH)

A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH), que
integra os setores de Comunicagdo Social, Desporto ¢ Informatica, ¢
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Presidente
da Camara, competindo-lhe:

a) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada
dos recursos humanos afetos ao Municipio, designadamente no que
respeita a recrutamento e mobilidade;

b) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal
de recursos humanos, nomeadamente as agdes administrativas relativas
ao recrutamento, selegdo e cessagdo de fungdes de pessoal;

c¢) Assegurar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragdes orcamentais;

d) Supervisionar os atos administrativos relacionados com o proces-
samento de remuneragdes e outros suplementos e prestagdes sociais;

e) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho;

/) Assegurar a realizagdo do levantamento das necessidades de for-
magao, elaborar e submeter a aprovagao o correspondente plano anual
e dinamizar a sua implementacao;

2) Implementar a politica de formagdo dos recursos humanos esta-
belecida;

h) Manter atualizado o cadastro relativo a formagao Profissional,

i) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a formagao
profissional;

) Elaborar propostas sobre a politica de formagao dos recursos hu-
manos;

k) Promover o desenvolvimento de agdes de formagdo internas e
externas e assegurar a avaliagdo dos seus resultados;

/) Assegurar a recolha e analise de informagdo e documentagdo técnica
sobre agdes de formacdo e reciclagem de pessoal, de iniciativa externa,
com interesse para a Cimara Municipal,

m) Emitir pareceres sobre pedidos de frequéncia de a¢des de formagao
profissional;
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n) Elaborar e gerir o Plano de Formagao Profissional e efetuar as
candidaturas a financiamentos comunitarios;

0) Contabilizar os custos com formacgéo e reciclagem por servigo e
categoria profissionais;

p) Emitir pareceres sobre situagdes questdes laborais, horarios e de
afetacdo de pessoal as varias unidades organicas da autarquia;

q) Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal;

r) Supervisionar as a¢des e procedimentos das areas administrativa
e de modernizago nos servigos municipais;

s) Supervisionar as medidas de simplificagdo de processos, métodos
e procedimentos administrativos e operacionais;

f) Supervisionar a elaboragao do balango social;

u) Supervisionar os processos de recrutamento e selegdo de pes-
soal;

v) Propor e implementar a¢des de gestdo dindmica dos Recursos
Humanos e a¢des que visem aumentar o espirito de grupo e o bem-estar
dos trabalhadores perante as suas fungdes;

w) Assegurar a recegao, registo, distribuigdo, expedi¢do e arquivo de
toda a correspondéncia;

x) Assegurar a elaboragao e afixacao de editais e éditos;

») Supervisionar o funcionamento do Gabinete de Atendimento ao
Municipe;

z) Implementar medidas de normalizagdo da documentagdo interna;

aa) Promover, em articulagcdo com as restantes chefias, a afetacéo e
reafetacdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias
do posto de trabalho e o historico do trabalhador;

bb) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao do
Servigo;

cc) Assegurar a realizagdo da documentagao, correspondéncia, con-
tatos e avisos necessarios ao desenvolvimento das atividades prosse-
guidas;

dd) Superintender a rececao, verificacao, registo, classificagdo, triagem
e encaminhamento de toda a documentagdo — eletronica ou fisica — de
origem externa, que tenha por destino os Servigos Municipais, através
do sistema de gestdo documental;

ee) Supervisionar a gestdo dos estagios curriculares e profissionais;

1) Emitir pareceres sobre a realizacdo de estagios ou candidaturas a
programas de incentivo ao emprego;

gg) Efetuar os procedimentos necessarios a elaboragao de candidaturas
a estagios profissionais e outros programas de incentivo ao emprego,
mantendo atualizados os respetivos processos e assegurando o proces-
samento dos respetivos encargos financeiros e remuneragdes;

hh) Assegurar a realizagao de seguros de acidentes de trabalho a
todos os trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego;

ii) Proceder a gestdo e acompanhamento dos processos relativos a
trabalhadores que se encontrem em mobilidade;

J7) Realizar e implementar estudos e medidas que visem garantir a
gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio, designa-
damente no que respeita a recrutamento e mobilidade;

kk) Supervisionar e promover a manutengdo das bases de dados e
aplica¢des informaticas sobre pessoal;

/l) Garantir e supervisionar a realizagdo dos procedimentos de
gestdo administrativa do pessoal da autarquia e o processamento de
remuneragdes e abonos, em conformidade com a legislagdo aplicavel
em vigor;

mm) Supervisionar e garantir a implementagao e Gestao do Sistema
de Higiene e Seguranga no Trabalho e propor e coordenar agdes neste
dominio;

nn) Assegurar a execugdo de exames médicos periddicos aos traba-
lhadores;

00) Assegurar a tomada de medidas com o objetivo de prevenir
doengas, perturbagdes ou ferimentos dos trabalhadores;

pp) Organizar os processos e garantir a realizagdo dos exames médicos
de aptiddo para o trabalho na altura da admissdo apds baixa prolongada
ou acidente de trabalho;

qq) Promover o estudo dos casos de doenga profissional e de acidentes
no trabalho, atuar em conformidade quanto ao grau de incapacidade
observada;

rr) Proceder a verificagdo de necessidade de licengas para trata-
mentos;

ss) Tomar conhecimento dos relatorios e informagdes relativas as
condi¢des de trabalho necessarias para o prosseguimento das suas fun-
¢oes;

tf) Realizar visitas e Auditorias aos locais de trabalho para conheci-
mento dos riscos para a seguranca, satide e avaliacdo das medidas de
seguranga adotadas, elaborando os respetivos relatorios;
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uu) Propor iniciativas no ambito da preveng@o dos riscos para a
seguranga e saude no trabalho, visando a melhoria das condi¢des de
trabalho e corregéo de deficiéncias detetadas;

vv) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de tra-
balho e doengas profissionais;

ww) Emitir parecer sobre a estratégia anual dos Servigos de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho;

xx) Solicitar e acompanhar inspeg¢des internas de seguranga;

yy) Informar, tecnicamente, na fase de projeto e execugdo, sobre as
medidas de prevencdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos de trabalho;

zz) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satide nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

aaa) Garantir a elaboracdo de um programa de prevencao de riscos
profissionais;

bbb) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamento de prote¢ao
individual e coletiva, extintores e respetiva utilizagdo e localiza-
¢do;

cce) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informagdo ao Médico
do Trabalho;

ddd) Efetuar os procedimentos necessarios a constitui¢ao e manuten-
¢do da Comissdo de Higiene e Seguranca no Trabalho;

eee) Assegurar, com base no cadastro e no registo e controlo da pon-
tualidade e assiduidade dos recursos humanos, a realiza¢do de estudos
e propostas de racionalizagdo dos métodos de trabalho;

Jif) Reunir, organizar e analisar a documentagdo que suporta a elabo-
ragdo das ordens de trabalho das reunides e sessdes do Orgdo Camara
Municipal; )

ggg) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes do Orgdo
Camara Municipal, preparando as respetivas convocatorias e remetendo-
-as, a0s membros acompanhadas dos documentos necessarios;

hhh) Prestar apoio as reunides do Orgdo Camara Municipal;

iii) Encaminhar para os Servigos Municipais os processos presentes
as reunides e sessdes, acompanhados das respetivas deliberagdes;

Jjj) Garantir a elaboraggo das atas das reunides e sessdes dos Orgaos
Camara Municipal garantindo a legal publicidade;

kkk) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter a Ca-
mara Municipal;

1) Proceder ao fiel registo das reunides da Camara Municipal e a
sua transcri¢ao em ata;

mmm) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as
entidades externas do teor das deliberagdes camararias que lhes dizem
respeito;

nnn) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissdo de certiddes de
atas quando requeridas;

000) Realizar as a¢des necessarias para implementar, rever, auditar
e controlar o Plano de Prevencé@o de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas do Municipio de Satéo;

ppp) Supervisionar as atividades e procedimentos desenvolvidos
nas secc¢oes de si dependentes, intervindo sempre que tal se mostre
necessario.

1 — No ambito da Comunicagao Social compete:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, e
demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigcao aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Acompanhar a divulgagdo das iniciativas de ambito cultural, tu-
ristico e econdmico, organizadas pelo Municipio de Satdo no sentido
do desenvolvimento social e economico do concelho;

¢) Promover a melhor informac@o dos municipes sobre as tomadas
de posicdo e as atividades do Municipio, face as necessidades do de-
senvolvimento harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da
populagdo;

d) Promover a comunicagdo eficiente e util entre os municipes € o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

e) Promover a gestao da publicidade relativa ao Municipio;

/) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo da
informacao e das realizagdes dos Orgdos autarquicos;

g) Produzir e difundir informago escrita ou audiovisual relativa a
atividade dos Orgaos Municipais e dos seus Servigos;

h) Assegurar o bom funcionamento dos mecanismos de informagao
geral, turistica e cultural, produzir e difundir publicagdes, boletins e
agendas municipais e outros materiais informativos e promover outras
iniciativas de carater promocional;

i) Participar nos processos de criacdo e utilizacdo de mobiliario urbano
de publicidade e informacdo na area do Municipio;

J) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local;
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k) Realizar levantamento e recolha de dados identificadores do conce-
lho com vista a sua promogao cultural, turistica e econémica assegurando
também a organizacao e centralizag@o de informagao sobre o municipio
ou outras matérias de interesse municipal;

/) Promover a imagem publica dos Orgaos Municipais e seus titu-
lares;

m) Promover a imagem publica dos Servicos, dos edificios municipais
e do espago publico, solicitando, para o efeito, a colaboragéo de outros
servi¢os municipais, designadamente da area urbanistica, de obras, de
higiene e salubridade e de turismo e atividades econdmicas;

n) Prestar apoio e promover junto dos demais servicos a elevagio
qualitativa dos instrumentos de atendimento, comunicagio e informa-
¢do publica;

0) Colaborar no tratamento de informagao dirigida aos trabalhado-
res;

p) Assegurar as atividades de produgdo grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusdo;

q) Assegurar a presenga do municipio na Internet;

r) Assegurar a gestdo do equipamento audiovisual e os arquivos de
fotografia, audio e video;

s) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das
iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;

t) Assegurar uma adequada articulag@o e contato com os 0rgdos de
comunicag@o social nacionais e regionais com vista a difusdo de in-
formagao de interesse municipal assegurando também a realizagao de
conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

u) Assegurar a recolha de informagdo difundida pelos 6rgdos de co-
municagao social sobre assuntos do municipio e dos drgéos autarquicos
assim como outra informagéo que possa ser do interesse do municipio;

v) Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Ci-
neteatro, espetaculos nas areas da musica, danga e teatro, bem como
conferéncias e palestras sem teor politico, partidario ou religioso e
colaborar na respetiva programagao;

w) Solicitar o direito a material de divulgacéo de todo e qualquer
espetaculo/grupo que achar necessario, para analise prévia, direito este,
reservado pelo Municipio de Satdo;

x) Apoiar a realizagdo de a¢des culturais dos diversos servigos do
Municipio e de institui¢des exteriores;

y) Apoiar a recuperagao e valorizacdo das atividades artesanais e das
manifestacGes etnograficas de interesse local;

z) Elaborar e implementar os programas e Plano de Atividades Cultu-
rais do Municipio naquilo que respeita a sua area de atuacdo;,

aa) Planear, organizar, divulgar e coordenar os eventos municipais.

2 — No ambito do Desporto compete:

a) Coordenar o planeamento, promogao e o desenvolvimento de ati-
vidades de natureza desportiva que se dirijam a populagdo do concelho
ou a turistas, numa perspetiva de desporto para todos;

b) Promover atividades de natureza desportiva que se dirijam a po-
pulacdo do concelho ou a turistas;

¢) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

d) Proceder a atualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

e) Preparar e coordenar programas e medidas de formagao desportiva
de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;

/) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, cumprindo com o “Regulamento de Atribui¢do de Subsidios a
Pratica Desportiva Regular”;

2) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente a ins-
talagGes, aquisicoes de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

h) Colaborar na elaboragdo, executar e fazer cumprir as obrigagdes
decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento
desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do
concelho;

i) Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais, Pavi-
Ihdes Gimnodesportivos e outros equipamentos desportivos municipais,
colaborando na respetiva programacgao;

j) Coordenar, divulgar, implementar ¢ acompanhar o Projeto Idade
Mais Ativa;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

3 — No ambito da Informatica compete:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo
e continuada adequag@o aos objetivos da organizagao;
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b) Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes, organi-
zacionais e tecnologicos, dos sistemas de informagdo, garantindo a
normalizagao e fiabilidade da informacao;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informagao;

e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de
tecnologias de informagao e comunicago (TIC) e de empresas de pres-
tagdo de servigos de informatica;

f) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formacdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao
instalados ou projetados;

g) Colaborar na defini¢@o das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizacao
de testes e na avaliacdo de prototipos e na realizacdo de atividades de
consultadoria e auditoria especializada;

h) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao
na organizac¢do do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizacio
e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de
informatica;

i) Participar no planeamento e no controlo de projetos informati-
cos;

j) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de apli-
cagoes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispo-
sitivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutencao;

k) Configurar e instalar pegas do suporte l6gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, ¢ todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

/) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacéo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e
elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

m) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;

n) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisi¢ao
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagio e de pegas do
suporte logico de base;

0) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicag@o de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos os sistemas
instalados;

p) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagdo;

q) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atua-
lizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacéo e utilizacdo dos
sistemas e suportes logicos de base;

r) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar ¢ desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regulari-
zagdo requeridas;

s) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manuten¢@o do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo, nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da
integridade e de recuperagdo da informagao;

t) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas;

u) Analisar os requisitos e proceder a concegao logica dos sistemas
de informagdo, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento;

v) Projetar, desenvolver e documentar as aplica¢des e programas infor-
maticos, assegurando a sua integragao nos sistemas de informagao exis-
tentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas;
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w) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperacdo e os manuais de utilizagio;

x) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao dos sistemas
aplicacionais instalados;

y) Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na opera-
¢do dos sistemas aplicacionais e produtos de micro informatica e na
programagdo de procedimentos de interrogagdo de ficheiros e bases
de dados;

z) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagoes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas;

aa) Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

bb) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes logicos de
base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos
equipamentos e das aplicagoes;

cc) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos progra-
mas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento
e realizar a respetiva documentagdo e manutengao;

dd) Colaborar na formagio e prestar apoio aos utilizadores na pro-
gramagdo e execucdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de
ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengdo de pastas de
arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis;

ee) Colaborar na formagdo em servigo dos restantes profissionais e
utilizadores.

Artigo 13.°
Sec¢ido de Recursos Humanos (SRH)

A Seccao de Recursos Humanos (SRH), ¢ chefiada por um Coordena-
dor Técnico diretamente dependente do Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Efetuar o processamento das remuneragdes e demais suplementos
e prestagdes sociais dos trabalhadores e beneficiarios de programas de
incentivo ao emprego;

b) Elaborar e instruir os processos de aposentagdo dos trabalhado-
res;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

d) Organizar e controlar a informacgdo relativa ao registo e controle
da assiduidade;

e) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

/) Efetuar a divulgacdo e entrega eletronica dos dados relativos a
evolucdo do pessoal da autarquia;

2) Elaborar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragdes orgamentais;

h) Executar e controlar os mapas de registo de horas extraordinarias
e ajudas de custo dos trabalhadores da Camara Municipal;

i) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagcdes complemen-
tares;

J) Apoiar a elaboragdo de estudos e previsdes sobre promogdes, apo-
sentagdes, demissdes, pedidos de licengas sem vencimento e as suas
implicagdes no Mapa de Pessoal;

k) Propor, assegurar e apoiar as agdes necessarias a abertura e de-
senvolvimento dos processos de recrutamento e selegdo de pessoal,
no ambito das ofertas publicas de emprego e mobilidade interna, que
satisfacam as necessidades da Camara Municipal e manter atualizado e
organizado o respetivo arquivo;

/) Realizar as agdes e procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, selecdo e cessagdo de fungdes de pessoal;

m) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos disci-
plinares;

n) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo
¢ de assiduidade;

0) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e controlo da
pontualidade e assiduidade;

p) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo
0 apoio a este servico;

q) Controlar e fazer cumprir os limites de horas extraordinarias esta-
belecidos na legislagdo aplicavel,

r) Afixar a sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

s) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene e saude no trabalho;

f) Organizar e manter atualizados os ficheiros médicos dos traba-
lhadores;
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u) Colaborar na gestio das propostas do orcamento de pessoal,;

v) Promover o atendimento ptblico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores da Camara Municipal,

w) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio
sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias
por incapacidade para o trabalho;

x) Prestar informagdo necessaria a realizagao de seguros de acidentes
de trabalho a todos os trabalhadores;

y) Efetuar a documentag@o, carregamento de dados correspondéncia e
avisos necessarios ao desenvolvimento das atividades prosseguidas;

z) Efetuar o controlo e divulgacéo oficial (quando legalmente prevista)
dos prazos, renovagdes e demais situagdes relativas aos contratos de
trabalho e comissdes de servigo;

aa) Efetuar o balango social e o envio dos dados estatisticos e laborais
as entidades competentes;

bb) Enviar para as entidades competentes as obrigacdes e dados es-
tatisticos, bem como os documentos e ficheiros informaticos relativos
a area de Recursos Humanos;

cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despa-
cho ou determinagéo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 14.°
Seccio Administrativa (SA)

A Sec¢ido Administrativa (SA), ¢ chefiada por um Coordenador Téc-
nico diretamente dependente do Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Assegurar a rececdo, classificacdo, triagem, verificacdo, registo e
encaminhamento de toda a documentagdo — eletronica ou fisica — de
origem externa que tenha por destino os Servigos Municipais, utilizando
para o efeito o Sistema de Gestdo Documental,

b) Assegurar a recegdo e encaminhamento de toda a documentagéo
a expedir via CTT;

¢) Realizar a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

d) Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, aniincios, posturas,
regulamentos e ordens de servico;

e) Proceder a organizacdo dos sistemas de arquivo e digitalizagdo
de correspondéncia remetida a0 municipio, de acordo com as regras
aplicaveis;

f) Assegurar a informagao ao publico em geral, no dominio nao s6 das
areas de intervengao direta da Camara Municipal mas também outras de
carater mais amplo mas que sejam do interesse publico;

2) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos
0s processos relativos a gestdo documental,

h) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas
ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

i) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos 6rgaos
autarquicos;

J) Propor formas de simplificar os processos administrativos e ou
operativos;

k) Promover a rapidez e a eficiéncia no tratamento dos processos;

/) Promover a fluidez e a qualidade de informac&o;

m) Proceder a elaboracdo, disponibilizagdo, arquivo e preservagdo
das atas de forma a facilitar a sua consulta;

n) Apresentar e analisar propostas para redugdo dos custos proces-
suais;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia;

p) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

q) Superintender o servigo de call-center;

r) Emitir atestados e certiddes quando autorizados;

s) Elaborar propostas para efeitos de modernizag@o dos servigos
municipais;

t) Garantir o registo de reclamagdes e recursos ministrando-lhes o
devido tratamento e encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

u) Proceder a liquidacdo de impostos, taxas e demais rendimentos
que ndo sejam afetos a outros servigos e passar as respetivas licencas
e guias de receita;

v) Aplicar e fazer cumprir o Regulamento e Tabela de Taxas e outras
receitas municipais;

w) Assegurar o tratamento e organizagdo do expediente referente ao
licenciamento de ocupagdo da via publica, publicidade, caga, vendedores
ambulantes, feirantes, arraiais, provas desportivas, fogos-de-artificio,
ruido, transportes urbanos, taxis, inspe¢do, reinspe¢do e selagem de
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elevadores, maquinas de diversdo e outros eventos que carecam de
licenciamento municipal;

x) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadagao de receitas
pelos servigos de mercados, feiras, inspegdo de elevadores, habitagdo
social e outras;

) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, li-
quidando as respetivas taxas e organizando os ficheiros;

z) Organizar os processos de atribui¢do de bancas e lojas nos mercados
municipais e celebrar os respetivos contratos;

aa) Auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento das normas de funciona-
mento dos mercados, feiras, venda ambulante, ocupacéo da via publica,
recintos itinerantes e publicidade, no que se refere as taxas e licengas;

bb) Promover a atribuigio de espagos livres aos vendedores nas feiras
e nos mercados;

cc) Organizar processos administrativos referentes a gestao da fungio
cemiterial municipal;

dd) Gerir os contratos de cedéncia precaria;

ee) Conferir todos os mapas das diversas cobrangas e respetivos
documentos;

ff) Prestar apoio aos cidaddos na instrugdo e submissdo das preten-
soes, relativas as matérias contidas nas atribui¢des do Municipio ou
encaminhar para os servigos competentes, as que estdo cometidas a
outras entidades;

gg) Fornecer aos cidaddos minutas de requerimentos, informagdes,
normas e outros documentos que contribuam que suportem a interagdo
cidaddo-administragéo;

hh) Receber, verificar e apoiar a supressao de insuficiéncias de
processos que devam correr termos na Administragdo Municipal,
registando-os, organizando-os e encaminhando-os para os compe-
tentes Servigos;

ii) Prestar informagdes especificas sobre processos em curso na Ad-
ministragdo Municipal;

) Emitir faturas, guias de receita, liquidar taxas, licengas e outros ren-
dimentos, incluindo as respeitantes ao servico de aguas e saneamento;

kk) Emitir faturas e recibos respeitantes ao estabelecimento e mon-
tagem de ramais de ligagdo e esgotos, canalizagdes, ensaios, vistorias
e de todos os outros trabalhos executados pelos Servigos nos termos
da lei vigente;

/) Emitir guias de receita para a tesouraria de acordo com os diversos
tipos de cobranga (CTT, GAM, Postos de Cobranga, Multibanco);

mm) Supervisionar a aplica¢do do Regulamento Municipal de Taxas
e garantir a execucao das atividades relacionadas;

nn) Assegurar a execugdo das atividades relativas a metrologia e
cobrangas das respetivas taxas, ainda que com recurso a fornecedor
externo;

00) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas
e licengas municipais e no respeito pela Norma de Controlo Interno;

pp) Prestar contas a Tesouraria Municipal relativamente aos movi-
mentos presentes ao Gabinete de Atendimento ao Municipe;

qq) Fomentar o processo de participagdo dos cidadios, designadamente
recolhendo reclamagdes, criticas, sugestdes e propostas, encaminhando-
-as para os canais definidos;

rr) Proceder, periodicamente, a auscultagdo dos cidaddos de modo a
conhecer as suas opinides sobre os servigos que lhe sdo prestados;

ss) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os cidaddos e a Autarquia;

tf) Estabelecer as relagdes funcionais com outros Servigos, necessarias
ao desenvolvimento das suas fungdes;

uu) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo
com as regras aplicaveis;

vv) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despa-
cho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia;

ww) Informar a area juridica de dividas de clientes com processos
de execugdo em curso.

Artigo 15.°
Divisao de Obras Municipais (DOM)

A Divisdo de Obras Municipais (DOM) ¢ dirigida por um Chefe
de Divisdo, diretamente dependente do Presidente da Camara,
competindo- lhe:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
a organizagao, coordenagdo e execugdo de obras municipais e a gestdo
e manutencao de infraestruturas, maquinas, equipamentos e vias de
comunicagao da responsabilidade do municipio;

b) Proceder a comunicagao regular ao 6rgdo executivo, mediante a
elaboragio de informagdes, pareceres, estudos e estatisticas sobre obras
publicas necessarias ao desenvolvimento local, quer as ja efetuadas, quer
quanto aquelas que se encontram em curso;
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¢) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao e em matérias compreendidas
na respetiva unidade orgéanica, com propostas de despachos, devidamente
fundamentadas;

d) Efetuar atendimento aos utentes sobre matérias afetas a esta Di-
visdo;

e) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagdo do
servico;

f) Colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e
Orgamento, no ambito das atividades que competem a Divisdo;

g) Assegurar a conservagado, remodelagdo e manutengao das infraes-
truturas, edificios, equipamentos, rede vidria e viaturas que integram
0 patriménio municipal ou administrados pelo Municipio mediante
procedimentos operacionais e administrativos adequados;

h) Assegurar o cumprimento/controlo de execugio do Plano Plurianual
de Investimentos e or¢amento da diviso;

i) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

J) Dar pareceres sobre obras de urbanizagio e recegdes provisorias
e definitivas.

1 — No ambito do Projeto e Seguranga compete:

a) Assegurar a elaboragéo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promog¢do municipal, de acordo com o estabelecido
no Or¢camento Municipal;

b) Fiscalizar, controlar, analisar e rececionar os projetos elaborados
por terceiros;

¢) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

d) Desenvolver atividades relativas a elaboragao de projetos de obras
publicas municipais;

e) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas de promogéo
municipal, bem como os projetos de especialidades respetivos;

f) Proceder a analise e revisdo de projetos de obras publicas muni-
cipais;

g) Assegurar a elaboragdo de levantamentos topograficos;

h) Elaborar estudos e orcamentos que sustentem decisdes de elabo-
racdo de projetos por entidades externas;

i) Elaborar planos de higiene e seguranga nas obras municipais;

J) Fiscalizar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengao e seguranga nas obras municipais.

2 — No ambito das Empreitadas compete:

a) Elaborar toda a documentagao necessaria ao langamento dos con-
cursos de obras por empreitada, nomeadamente, convites, programas
de concurso e cadernos de encargos e outros;

b) Supervisionar todo o processo de contratagao publica de emprei-
tadas;

¢) Garantir a gestéo de todos os concursos e procedimentos de contra-
tagdo publica através de plataforma eletronica adquirida para o efeito;

d) Colaborar com a area financeira na elaboragdo de estudos
econdmico- financeiros que sustentem a opgao de contratagdo de ser-
vigos externos no ambito das suas areas de intervengao;

e) Cooperar com a Unidade Financeira na disponibilizagdo de elemen-
tos para candidaturas a fundos nacionais e ou comunitarios;

f) Efetuar a fiscalizagdo e controlo das empreitadas, emitindo relatorios
e submetendo-os superiormente;

2) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas;

h) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu
inicio até a rececao definitiva;

i) Elaborar autos de consignagdo, medi¢do e de rece¢ao provisoria e
rececgdo definitiva e conta final das obras;

) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios das infraestru-
turas, do espago publico, e dos equipamentos coletivo, através dos meios
técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagéo com outras entidades
publicas e privadas, de acordo o aprovado em orgamento;

k) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento dos
prazos;

m) Garantir o envio ao InCi — Instituto da Construcéo e do Imobiliario
os relatorios finais das obras em modelo aprovado por portaria;

n) Garantir o envio de obrigagdes estatisticas relativas aos contra-
tos de empreitadas de obras publicas a Agéncia Nacional de Compras
EPE e ao InCi — Instituto da Construc@o e do Imobiliario, em modelo
aprovado por portaria;
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0) Assegurar a realizag@o de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranga nas obras municipais;

p) Prestar apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras
e bem assim, executa-las com a colaboragdo dos diversos servigos da
Camara;

q) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagdo das atividades dos ope-
radores publicos ou privados, que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das mesmas;

r) Verificar o cumprimento dos projetos;

s) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para
posterior langamento a concurso publico;

f) Assegurar o controlo da gestdo de obras em termos financeiros.

3 — No ambito da Rede Viaria compete:

a) Programar e propor a construgdo, reparagdo e conservagdo da rede
viaria urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos municipais,
assim como de passeios nas zonas urbanas do Concelho;

b) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servicos exe-
cutados;

¢) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugdo de obras municipais por administracao direta e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

d) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede
viaria municipal, com vista & ado¢do de adequados programas para a
sua permanente manutengdo ¢ conservagao;

e) Realizar estudos de concegdo no ambito da Rede Viaria;

/) Supervisionar o controlo da sinalizagdo de vias;

g) Prestar informagdes sobre alinhamentos de terrenos e outros ele-
mentos solicitados pela Divisao de Urbanismo e Servigos Urbanos;

h) Prestar informagoes e efetuar servigos referentes as reclamagoes
dos municipes relacionados com as vias municipais;

i) Supervisionar toda a tramitagdo processual das vias municipais;

J) Assegurar a distribui¢do de materiais nas diversas obras;

k) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengao e seguranga nas obras que executar;

/) Efetuar o movimento de terras e a colocacdo das bases e sub-bases
nas vias municipais.

4 — No ambito do Transito compete:

a) Gerir o transito em todas as suas componentes, desde o estudo a
definigdo e execugdo no terreno das medidas a adotar, em relagdo aos
fluxos rodoviarios, estacionamento e sinalizacao;

b) Promover a colocagdo ou renovagao da sinalizagdo vertical e hori-
zontal de arruamentos e rodovias municipais e, regra geral, da seguranga
rodoviaria;

¢) Efetuar o acompanhamento de toda a sinalética;

d) Coordenar a pintura das vias municipais;

e) Gerir a marcagao rodoviaria dentro da vila.

5 — No ambito do Parque de Maquinas, Viaturas ¢ Oficinas com-
pete:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servi¢os de acordo com as
determinagdes superiores;

¢) Elaborar o plano de utilizagdo e manutengdo das viaturas;

d) Proceder a reparag@o das maquinas e viaturas diligenciando para
que sempre se encontrem operacionais;

e) Diligenciar para que as reparagdes que sejam necessarias efetuar no
exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a néo prejudicarem
0 bom andamento dos servigos;

f) Executar trabalhos oficinais de acordo com a programagao defi-
nida;

2) Colaborar com o armazém na defini¢do de stocks minimos de
pecas sobresselentes;

h) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipa-
mento mecanico e eletromecanico da Camara Municipal, promovendo
e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de
conservagdo e de funcionamento;

i) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas e viatu-
ras, e efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos, propondo medidas
adequadas a eficiente gestdo daquele equipamento;

7) Garantir e coordenar relacionamento regular com distribuidor local
de energia elétrica;

k) Garantir e coordenar relacionamento regular com operadores locais
de telecomunicagoes;

[) Procurar, analisar e sugerir solugdes para poupanga de energia;
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6 — No ambito das Aguas e Saneamento compete:

a) Supervisionar as atividades relativas a captacao, adugdo, e distri-
buicdo de agua para consumo publico, de acordo com as disposi¢des
legais em vigor;

b) Supervisionar as atividades relativas a projecao, constru¢do, am-
pliagdo, manutengao e gestdao dos sistemas de abastecimento de agua
para consumo publico e de drenagem de aguas residuais urbanas;

¢) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e destino final das aguas
residuais urbanas, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a
organizagao, coordenagdo e execucao das atividades relativas ao abas-
tecimento de agua, aguas residuais e gestdo da recolha e transporte de
residuos;

e) Assegurar a explorago e promover a manutengao e a conservagio
dos sistemas de abastecimento de 4gua e de recolha de aguas residuais,
otimizando o seu funcionamento e garantindo a respetiva qualidade
técnica;

/) Assegurar a elaborag@o tempestiva dos projetos de infraestruturas
de aguas e saneamento, de acordo com o estabelecido no Orgamento
Municipal;

2) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestrutu-
ras sob a algada da Divisdo, a permanente atualizagdo desse cadastro e o
envio de toda a informagdo para conveniente processamento no ambito
do SIG ou qualquer outro equivalente;

h) Supervisionar e acompanhar o processo de faturagdo, cobranga e
controlo da divida associada as func¢des aguas, saneamento e residuos;

i) Supervisionar a elaboracdo dos mapas de corte de abastecimento
de agua por falta de pagamento;

J) Analisar mapas mensais de consumos, faturagdo e cobrangas;

k) Elaborar ou propor a elaboracéo de estudos/projetos com vista a
identificag@o e resposta eficaz das necessidades/falhas de abastecimento
de 4dgua e de drenagem de aguas residuais do Concelho;

/) Planear e gerir de forma integrada os recursos hidricos garantindo
a permanéncia e a qualidade dos servigos de abastecimento de agua
(designadamente para consumo humano), de drenagem de agua residuais,
de controlo da poluigdo e de prote¢ao do dominio hidrico;

m) Assegurar o equilibrio entre a sustentabilidade econdomica do
sistema e a qualidade dos servigos prestados de modo a salvaguardar
os interesses e direitos dos cidaddos no fornecimento de bens e servigos
essenciais;

n) Promover a conservagdo dos recursos hidricos nos aspetos de
quantidade e de qualidade;

0) Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem como
a gestdo e orientagao dos leitores cobradores;

p) Colaborar na elaboracdo de proposta de planos de investimento,
necessarios a manutengao e ou extensao dos sistemas de abastecimento
e drenagem de aguas residuais;

q) Acompanhar a realizagdo de obras de abastecimento de dgua e de
drenagem de aguas residuais por administragdo direta;

r) Emitir pareceres relativos aos projetos de abastecimento publico
de 4gua e de drenagem de aguas residuais em loteamentos;

s5) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor relativo
ao abastecimento publico de 4gua e drenagem de aguas residuais;

t) Viabilizar a todos os municipes a utilizagdo eficaz dos servigos de
aguas e saneamento e a qualidade dos mesmos;

u) Construir ramais de ligagdo de agua de abastecimento;

v) Proceder a liga¢des a rede publica;

w) Informar os requerimentos de ligagdo as redes publicas de abas-
tecimento de agua;

x) Efetuar cortes e restabelecimentos do fornecimento de d4gua, sempre
que se justifique;

y) Fiscalizar instalagdes particulares de aguas;

z) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio;

aa) Informar e resolver anomalias detetadas na rede de abasteci-
mento;

bb) Assegurar a instalagao, substitui¢ao e retirada de contadores, de
acordo com informagao fornecida;

cc) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagdo da legislagdo/
regulamentagio.... relativa ao abastecimento ptiblico de dgua e de dre-
nagem e tratamento de Aguas Residuais;

dd) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para
elaboragdo de estudos e projetos no dmbito dos sistemas de abasteci-
mento publico de dgua e no ambito da drenagem e tratamento de Aguas
Residuais;

ee) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e de volumes
de agua captada e distribuida/faturada;

1) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes na area da atividade da Divisdo, dando-lhes o devido encami-
nhamento;
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gg) Construir ramais de aguas residuais (A.R.) domésticas e pluviais
por administragdo direta; )

hh) Proceder a ligagdo as redes publicas de drenagem de Aguas
Residuais;

ii) Assegurar a limpeza e desobstrucdo dos coletores, sarjetas e su-
midouros bem como a sua reparagao ou substitui¢do;

Jj) Elaborar ou promover a elabora¢do de normas e regulamentos
respeitantes a gestdo dos sistemas de drenagem e tratamento de Aguas
Residuais, de acordo com a legislagdo nacional e as normas comunitarias,
quando aplicaveis;

kk) Supervisionar os procedimentos relativos a faturagao, elaboragao
de contratos e de acordos de pagamento de divida;

[]) Supervisionar todas as atividades e competéncias das subunidades
organicas de si dependentes;

mm) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, de-
liberacdo, despacho ou determinagdo superior relativos a unidade
organica que chefia.

Artigo 16.°
Sec¢do Administrativa de Obras Municipais (SAOM)

A Secgdo Administrativa de Obras Municipais (SAOM) ¢ chefiada por
um Coordenador Técnico diretamente dependente do Chefe da Divisao
de Obras Municipais, competindo-lhe:

a) Prestar o apoio administrativo a toda a DOM;

b) Prestar apoio administrativo na organizagdo e elaboracdo da do-
cumentagdo necessaria ao langamento dos concursos de obras por em-
preitada, nomeadamente, convites, programas de concurso e cadernos
de encargos e outros;

¢) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboragio de con-
tratos de empreitadas adjudicadas;

d) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras munici-
pais, no sentido de fornecer dados a outros servigos internos, nomeada-
mente 0s custos totais das obras para efeitos de inventario municipal;

e) Reunir documentagdo e apoiar, sempre que necessario, o oficial
publico na realizagao dos contratos de empreitada;

/) Manter organizados e atualizados os processos fisicos de todas as
obras em curso;

2) Manter organizado e atualizado o arquivo;

h) Encaminhar para a Secc@o Financeira os autos de medigdo depois
de devidamente assinados;

i) Proceder ao envio de todos os antncios de concurso publico de
empreitadas, para publicagdo no Didrio da Republica;

j) Enviar ao InCi — Instituto da Construgao e do Imobiliario os rela-
torios finais das obras em modelo aprovado por portaria;

k) Enviar obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de emprei-
tadas de obras publicas a Agéncia Nacional de Compras EPE e ao
InCi — Instituto da Construgdo e do Imobiliario, em modelo aprovado
por portaria;

/) Conceber novos métodos de processamento da informagdo por si
recolhida e aperfeigoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere
as solicitagoes dos clientes;

m) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido & Divisdo, submeté-
-lo a visto superior e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos da
autarquia, bem como promover a expedigao de correspondéncia através
de sistema de gestdo documental;

n) Informar os processos administrativos, organizar e manter atualizados
os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respetivos processos,
mantendo em ordem o arquivo setorial;

0) Assegurar o servico de atendimento telefonico e ou presencial de
clientes acerca de assuntos da DOM;

p) Organizar e atualizar o ficheiro/aplicagdo informatica sobre as
faturagdes, cobrangas consumos ¢ dados de clientes;

¢) Emitir as faturas e recibos respeitantes ao servigo de agua e, sa-
neamento;

r) Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos consumidores;

s) Organizar as leituras de consumos de acordo com os contratos
existentes;

t) Efetuar o processamento dos recibos para cobranga dos consumos e
a elaboragdo das relagdes de receita processadas por zonas, e respetivas
compilagdes, para efeitos de fiscalizacéo;

u) Verificar os recibos e as listagens de consumo de agua;

v) Remeter avisos de divida e de corte de abastecimento;

w) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagdo sumaria
das instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita ao contador e
torneira de seguranca;

x) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
utentes/clientes na area da atividade da DOM, dando-lhes o devido
encaminhamento;
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y) Emitir faturagdo mensal, de acordo com o calendario previamente
estabelecido;

z) Executar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento
de 4gua, construgdo de ramais de ligagdo de agua, saneamento e outros
relacionados com a secgio;

aa) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos de con-
sumo de agua, residuos so6lidos urbanos e executar todas as alteragdes
aos registos dos consumidores/utilizadores;

bb) Elaborar mapa de cortes de abastecimento de agua por falta de
pagamento,

cc) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia
bancaria;

dd) Organizar os processos de restitui¢do, anulagdo ou reducdo de
débitos indevidos;

ee) Elaborar mapas mensais de faturagdo, consumos e servigos pres-
tados;

ff) Assegurar o processamento de dados relativos aos consumos e
faturacdo de agua para efeitos estatisticos;

gg) Assegurar a recolha dos pagamentos dos cobradores de acordo
com o calendario estabelecido;

hh) Elaborar e remeter comunicagio de divida aos clientes;

if) Controlar a execugdo de diversas ordens de servigo (colocagdo
e substituicdo de contadores, deslocag@o ao local para verificagdes
diversas);

Jj) Informar os processos administrativos, organizar e manter atualizados
os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respetivos processos,
mantendo em ordem o arquivo sectorial;

kk) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 17.°
Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos (DUSU)

A Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos (DUSU), que integra a
Area Juridica, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugdo e em matérias compreendidas
na respetiva unidade organica, com propostas de despachos, devidamente
fundamentadas;

b) Efetuar atendimento aos utentes sobre matérias afetas a esta Di-
visdo;

¢) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicavesis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao do
Servigo;

d) Colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e
Orgamento, no ambito das atividades que competem a Divisdo;

e) Assegurar o cumprimento/controlo de execugdo do Plano Plurianual
de Investimentos e orgamento da divisao;

/) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

2) Dinamizar e coordenar as a¢des de planeamento e programacao
dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

h) Supervisionar a manutengdo da limpeza urbana;

i) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regu-
lamento Municipal de Residuos Solidos e Limpeza Publica do Con-
celho;

) Propor a elaborag@o de normas e regulamentos respeitantes a gestao
dos residuos solidos urbanos, de harmonia com a legislagdo nacional e
normas comunitarias, quando aplicaveis;

k) Solicitar e participar na elaboragdo de estudos e projetos relativos
a modernizagdo técnica e econémica do sistema de residuos solidos
urbanos;

) Recolher e transportar a destino final os residuos sélidos urbanos
(RSU);

m) Recolher e transportar a destino final os monstros (objetos de
grandes dimensdes);

n) Proceder a recolha seletiva de pilhas;

0) Colocar contentores de RSU e respetivas bases;

p) Proceder a manuteng@o e limpeza de papeleiras instaladas na ci-
dade;

q) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, econémica e ambiental
do sistema de RSU, visando a redug@o, a reciclagem e a reutilizacéo;

r) Elaborar a¢des de planeamento e programagdo dos sistemas de
limpeza e higiene urbana;

s) Realizar todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regulamento
Municipal de Residuos Sélidos e Limpeza Publica do Concelho;
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f) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos de deposigao
de RSU e de limpeza manual;

©) Administrar os meios afetos a limpeza urbana e a remogao de
RSU;

v) Participar nos processos de renovacdo da frota afeta a limpeza
urbana e a recolha de RSU;

w) Solicitar a aquisigdo de equipamentos e ou adjudicagdo de servigos,
no ambito do sistema de recolha e tratamento de RSU e proceder ao
controlo dos fornecimentos e servigos contratados;

x) Elaborar normas e regulamentos respeitantes a gestdo de RSU de
harmonia com a legislagdo nacional e com as normas comunitarias,
quando aplicaveis;

y) Elaborar estudos e projetos relativos & modernizagdo técnica e
econdmica do sistema de RSU;

z) Manter atualizado o cadastro dos contentores, dos ecopontos e de
todos os equipamentos afetos a recolha e ao transporte de RSU;

aa) Manter atualizado o cadastro dos circuitos de recolha de RSU;

bb) Proceder a recolha seletiva de papel e cartdo junto dos estabele-
cimentos comerciais da Vila;

cc) Coordenar a realizagdo de agdes de modernizagdo técnica, eco-
nomica e ambiental do sistema de recolha e transporte e tratamento
de residuos sélidos urbanos que visem a reducdo, a reciclagem e a
reutilizagdo;

1 — No ambito do Urbanismo e Obras Particulares compete:

a) Superintender, coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo o
que respeitar ao Plano Diretor Municipal, Planos de Pormenor e Planos
de Urbanizacao;

b) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne ao
planeamento e gestdo urbanistica do territorio, a adequada ocupacdo do
solo de acordo com a legislaco e os instrumentos de gestdo territorial,
a recuperagdo e requalificagdo urbanistica e a habitacdo;,

¢) Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e espe-
cialidades, cuja responsabilidade de licenciamento seja do Municipio;

d) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitacdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

e) Implementar meios de difusdo e divulgagdo da informagdo da
Divisdo;

f) Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legisla-
¢do aplicavel, das atividades da sua competéncia, designadamente: o
licenciamento das atividades industriais; instalagdo de reservatorios
de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis; das areas de
servico que se pretendam instalar na rede viaria municipal; das atividades
de restauracdo e bebidas; de empreendimentos turisticos; de estabele-
cimentos comerciais; de exploragdes agropecuarias; de equipamentos
de satde, sociais, culturais e desportivos; telecomunicagdes, e parques
de estacionamento;

2) Assegurar a organizacdo dos processos, ficheiros e arquivos re-
ferentes a pedidos para obras particulares, vistorias e autorizagdo de
utiliza¢do;

h) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

i) Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagao
e de edificag¢do, bem como a revisdo dos mesmos;

J) Participar na elaboragdo, alteragdo e revisdo dos instrumentos de
gestao territorial;

k) Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos
dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais
e as normas vigentes;

/) Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislagdo em
vigor, e sempre que os servigos entendam necessario;

m) Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos envia-
dos a outras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos
de emissdo de parecer;

n) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia e outras matérias diversas;

0) Garantir o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagdo do
Servigo;

p) Assegurar a compatibilizacdo dos projetos de operagdes urba-
nisticas aos instrumentos de gestdo territorial em vigor a legislagdo e
normativos legais;

q) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas Vvi-
gentes;
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r) Supervisionar a preparacao de todos os processos para que pos-
sam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-los a
despacho final;

s) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a ou-
tras entidades e ou servigos da Autarquia para efeitos de emissdo de
parecer;

f) Garantir a realiza¢do do expediente relativo a passagem de certiddes,
bem como o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

u) Assegurar a elaboragdo de estatisticas relativas ao regime juridico
da urbanizacdo e da edificacdo e remeté-las aos organismos oficiais
competentes;

v) Garantir a atualizagdo da base de dados e registos informaticos
com informagao estatistica produzida no processo de licenciamento e
autorizagdo do loteamento, obras de urbanizaggo, obras particulares e
utilizacdo de espacos edificados;

w) Participar na elaboragdo, alteragao, revisdo e atualizagdo dos ins-
trumentos de gestao territorial;

x) Orientar as ac¢des e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos
ao urbanismo em todas as suas vertentes;

») Garantir o apoio técnico na elaboragdo de projetos solicitados
pelas Juntas de Freguesia e coletividades do Concelho desde que sejam
devidamente autorizadas pelo superior hierarquico.

z) Certificar, a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia e outras matérias diversas;

aa) Coordenar, dinamizar ou realizar tarefas de concecdo urbanis-
tica;

bb) Monitorizar a execucao dos planos municipais de ordenamento
do territério e dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

cc) Colaborar na identificagdo do patriménio imoével do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral,

dd) Fornecer plantas topograficas e de localizagdo que sirvam de base
ao desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e
outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal,;

ee) Executar a georreferenciacdo da informacao;

ff) Verificagdo de operagdes de vizinhanga entre entidades;

gg) Zelar pela seguranga e manutengdo de toda a cartografia digital
posta a sua disposigao.

2 — No ambito dos Espacos Verdes e Recursos Naturais compete:

a) Abertura, organizagdo administrativa e processual (elaboragdo de
informagdes, oficios, arquivo de elementos, numeragao e execugdo de
capas), bem como a gestdo, atualizagdo, acompanhamento, desenvol-
vimento e arquivo dos processos dos seguintes assuntos: Processos de
Pedreiras (Massas Minerais); Processos de Concessdes Mineiras e suas
areas de exploragdio de Depositos Minerais; Processos de Prospecéo e
Pesquisa de Depositos Minerais e Recursos Geotérmicos; Processos de
Recuperacdo Paisagistica de Pedreiras; Processos referentes a ruido;
Processos de Recursos Hidricos; Processos de licenciamento de aterros
e desaterros;

b) Efetuar trabalhos de levantamentos de campo, fiscalizagdo e acom-
panhamento de todas as areas de exploracdo de massas minerais e de-
positos minerais, bem como areas atribuidas para direitos de prospe¢ao
e pesquisa e concessdes mineiras existentes no Concelho;

c¢) Efetuar o aconselhamento aos industriais que laboram na inddstria
extrativa e seus gedlogos relativamente a atividade extrativa desenvol-
vida e sua industria anexa no Concelho;

d) Executar as a¢des de natureza técnica e administrativas inerentes
ao atendimento e apoio a clientes no &mbito das atividades da Unidade;

e) Efetuar e coordenar os processos de licenciamento de pedreiras
(massas minerais) a céu aberto, das classes 3 e 4, de acordo com a
legislagdo aplicavel em vigor;

) Emitir pareceres de localizagdo para pedreiras cuja area esteja inse-
rida em area declarada cativa, de reserva, ou em espaco para a indistria
extrativa, constante do respetivo Plano Diretor Municipal de Satdo;

2) Emitir pareceres para a Diregdo Geral de Geologia e Energia rela-
tivamente a areas solicitadas para atribui¢do de direitos de prospegdo e
pesquisa e para atribui¢do de direitos de concessdao mineira;

h) Emitir pareceres para a Direcdo Regional da Economia do Centro,
no ambito dos processos de licenciamento, da sua competéncia técnica
¢ administrativa;

i) Participar em agdes de fiscalizag@o técnica e vistorias conjuntas
com a Direcdo Regional da Economia do Centro e a Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro para as pedreiras
e industria anexa das mesmas;

j) Participar em agoes de fiscalizagdo técnica e vistorias conjuntas
com a Dire¢@o Regional da Economia do Centro, a Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro e a Diregdo Geral de
Energia e Geologia para as concessdes mineiras e areas de exploragdo
de depdsitos minerais;
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k) Participar em grupos de trabalho criados para definir e calendarizar
as agdes a desenvolver com vista a apreciag@o e emissao de uma decisao
para os pedidos de regularizagdo de pedreiras, ao abrigo do artigo 5.°,
do Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro;

/) Receber as sugestdes, propostas e reclamagoes apresentadas pelos
clientes na area da atividade da Divisdo dando-lhes o devido encami-
nhamento;

m) Emitir declaragdes relativas a classificacdo acustica de zonas;

n) Emitir pareceres relativamente a relatorios acusticos apresentados
no ambito de autorizagao de Utilizagdo;

0) Emitir pareceres relativamente as Licengas Especiais de Ruido;

p) Proceder a realizagdo de Medigdes Acusticas de Ruido Ambiente
e elaboragdo dos respetivos relatorios: Critério de Incomodidade; e,
Critério de Exposi¢do Maxima;

q) Efetuar o acompanhamento do periodo de consulta publica dos
projetos de Avaliagdo de Impacte Ambiental;

r) Efetuar o acompanhamento do periodo de consulta publica da fase
de pos-avaliagdo dos projetos de Avaliacdo de Impacte Ambiental — o
RECAPE (Relatorio de Conformidade Ambiental do Projeto de Exe-
cucdo);

s) Emitir parecer para a Comissao de Avaliacdo e para a Autoridade de ATA
relativamente a cada projeto em fase de consulta publica, nomeadamente a
APA — Ageéncia Portuguesa do Ambiente ou a Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Centro;

t) Efetuar o acompanhamento dos estudos hidrogeologicos solicitados
a entidades externas pelo Municipio de Satdo;

u) Executar diligéncias e procedimentos de natureza técnica e ad-
ministrativas inerentes ao licenciamento de cemitérios e ampliagdes
dos mesmos;

v) Executar e ou acompanhar os estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos
necessarios para a garantia da ndo contaminagéo dos recursos hidricos
(verificagdo dos niveis freaticos, da superficie piezométrica, percolagio
subterranea da agua, escoamentos superficiais, etc.), a0 mesmo tempo
que se avalia a qualidade geoquimica do solo, no &mbito de construgdes
de cemitérios;

w) Executar todas as agdes de natureza técnica e administrativa ine-
rentes ao Licenciamento de Aterros (vazadouros) e /ou Desaterros (zonas
de empréstimo de terras);

x) Executar todas as a¢des de natureza técnica e administrativas ine-
rentes a outros assuntos, nomeadamente pareceres para licenciamento
de paiodis, reclamagdes sobre antenas de telecomunicagdes, de campos
eletromagnéticos, radios amadores de telecomunicagdes, de caminhos
junto a areas extrativas, pedidos de esclarecimento de varios assuntos,
etc.;

v) Efetuar a gestdo, manutengao e arborizagdo dos espagos publicos
municipais;

z) Propor e executar medidas que visem defender a poluicdo dos
cursos de agua e aguas das nascentes;

aa) Controlar os custos, qualidade e prazo dos servigos executados;

bb) Gerir todos os jardins espagos verdes do Concelho;

cc) Selecionar as sementes das relvas do Concelho;

dd) Promover a manutengdo e conservagdo do Cemitério Munici-
pal:

ee) Informar sobre a aquisi¢do de terrenos para sepulturas perpétuas
¢ jazigos;

ff) Assegurar o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar
os locais onde podem ser abertos novos covais;

gg) Garantir a atualizagdo dos registos relativos a inumagao, exuma-
¢do, transladacao e perpetuidade de sepulturas;

hh) Informar sobre as inumagdes, translagdes e exumagoes;

i) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria
de cemitérios paroquiais;

Jjj) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da de-
claragdo de prescri¢do a favor do municipio.

3 — No ambito da Area Juridica compete:

a) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

b) Instruir os requerimentos para obtengao das declara¢des de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos
processos de expropriagdo ou de requisicao ou constituicao de qualquer
encargo, onus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do Municipio;

¢) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio;

d) Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas de
tutela da reposi¢do da legalidade urbanistica;

e) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

/) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;
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2) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos
administrativos que lhe sejam submetidos superiormente;

h) Elaborar ou participar na elaborag@o de regulamentos, normas e
demais disposi¢des da competéncia do Municipio, bem como proceder
a respetiva atualizagdo e revisdo;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo pa-
trocinio seja assegurado por mandatario exterior a autarquia;

j) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito e ou
de averiguagdes aos servigos e trabalhadores do Municipio determinados
superiormente;

k) Garantir a formalizag@o dos contratos, protocolos, acordos e outros
documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos;

) Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas
legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos
de carater juridico, com relevancia e aplicagdo municipal;

m) Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagao e exe-
cugdo fiscal;

n) Elaborar certiddes de dividas para apresenta¢do nos tribunais e
reclamagdes de créditos;

0) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

p) Proceder ao registo, organizagéo ¢ controlo dos processos de co-
branga coerciva de dividas ao Municipio;

q) Assegurar, em articulacdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos 6rgdos ou dos trabalhadores quando sejam demandados em juizo,
por causa do exercicio das suas fungdes;

r) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo,
em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes nos servigos;

s) Verificar a aplicagdo dos regulamentos municipais;

f) Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fiscalizagdo;

u) Assegurar o apoio técnico-juridico as varias unidades organicas;

v) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo Presidente da Camara;

w) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-
-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nome-
adamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;

x) Preparar as propostas a levar a reunido do executivo para a aqui-
si¢do/ doagao/constitui¢do do direito de superficie, com a classificacdo
no Plano Plurianual de Investimentos e no Or¢amento;

y) Garantir a preparagao dos atos ou contratos em que a Camara Mu-
nicipal figure como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;

z) Apoiar na organizagdo e envio os processos de contratos sujeitos a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

aa) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

bb) Comunicar no final de cada més os atos efetuados a Diregao de
Finangas através do preenchimento on-line do Modelo 11;

cc) Comunicar no final de cada més os atos praticados ao Ministério
da Justiga — Direc8o Geral de Justica (DGPJ) — Estatisticas da Justiga,
através de preenchimento on-line dos instrumentos de notagdo;

dd) Garantir a organizagao do processo de desafetag@o de parcelas de
terreno do dominio ptblico Municipal para o dominio privativo.

Artigo 18.°
Sec¢do Administrativa de Urbanismo (SAU)

A Secc¢do Administrativa de Urbanismo (SAU) é chefiada por um
Coordenador Técnico diretamente dependente do Chefe da Divisdo
Urbanismo e Servigos Urbanos, competindo-lhe:

a) Prestar o apoio administrativo a toda a Divisdo;

b) Conceber novos métodos de processamento da informagéo por si
recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere
as solicitagdes dos particulares;

¢) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a divisdo, submete-
-lo a visto do Chefe de Divisao e, se for caso disso, remeté-lo a outros
servigos da autarquia, bem como promover a expedi¢ao de correspon-
déncia através de sistema de gestdo documental;

d) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito
das atribuicdes da divisdo;

e) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribui¢do
e expedicdo de documentos ou processos que corram pelos servigos
da divisao;

f) Informar os processos administrativos, organizar e manter atu-
alizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respetivos
processos, mantendo em ordem o arquivo sectorial;

2) Promover o registo, instrugao e tramitacdo dos processos de li-
cenciamento e respetivas viabilidades no ambito do Regime Juridico
da Edifica¢do e da Urbanizacao;

h) Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
nos mMesmos;
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i) Receber toda a documentacéo indispensavel a instru¢do dos pedidos
de licenciamento de operagdes urbanisticas;

7) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
utentes, dando-lhes o devido encaminhamento;

k) Proceder a emissao, registo e arquivamento de alvaras de licengas
de construcgéo ou autorizagdes de utilizagdo decorrentes de processos
aprovados e certidoes no ambito das competéncias da divisio;

/) Proceder as competentes notificagdes no ambito das taxagdes das
operagdes urbanisticas;

m) Contribuir para a resolucdo célere ¢ eficaz das questdes apresenta-
das pelos clientes, mediante a aplicagdo de métodos de processamento
de informacao;

n) Proceder as competentes notificagdes no ambito do licenciamento
de operagdes urbanisticas;

0) Manter atualizado o arquivo da Divisdo;

p) Manter atualizado o cadastro dos técnicos responsaveis pelas ins-
talagdes interiores de agua e saneamento;

q) Informar a area juridica de dividas de clientes com processos de
execucao em curso;

r) Efetuar o expediente relativo a emissdo de certiddes, bem como o
relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

s) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informacdo estatistica produzida no processo de licenciamento, obras
particulares e utilizagdo de espacos edificados;

f) Fornecer as copias de projetos de construg@o, bem como cartas ou
plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

u) Assegurar a emissao de licengas para construgao, utilizagéo de edi-
ficios e ocupagéo da via publica por motivos de obras em conformidade
com a legislagdo e procedimentos internos;

v) Efetuar as atividades administrativas necessarias ao licenciamento
das varias atividades e estabelecimentos relativos 4 unidade organica
a que reporta,

w) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

x) Assegurar a entrega atempada do expediente da DUSU a submeter
a reunido da Camara Municipal;

v) Efetuar a organizagéo dos processos, ficheiros e arquivos referentes
a pedidos para obras particulares, vistorias, autorizagdes de utilizagao
e ocupagdo da via publica;

z) Garantir a adequada circulagao interna de documentos, bem como
de requerimentos para fins de execugdo de obras de qualquer natureza em
propriedades particulares e dos oficios de entidades publicas, solicitando
ou dando pareceres para fins de execucdo de obras;

aa) Proceder as competentes notificagdes no ambito da jungdo de
elementos aos processos em curso;

bb) Elaborar as estatisticas relativas ao regime juridico da urbanizagéo
e da edificagdo e a outros regimes de licenciamento da sua competéncia,
e remeté-las aos organismos oficiais competentes;

cc) Prestar o apoio administrativo a DUSU na area da mobilidade,
transito e manutengdo urbana;

dd) Proceder ao agendamento de reunides ou deslocagdes ao terreno
para averiguagdes com entidades oficiais ou associativas e requerentes,
bem como organizar e disponibilizar os respetivos processos relativos
a assuntos de transito;

ee) Garantir o apoio administrativo a toponimia e numeragao de policia,
no concelho, bem como a colocagdo de sinalizagdo e marcagao rodoviaria;

1) Garantir o apoio administrativo aos setores de pintura e de ma-
nutengdo urbana;

gg) Executar as tarefas inerentes a rece¢io, classificagdo, distribui¢do
e expedicao de documentos ou processos na area da mobilidade, transito
¢ manutengao urbana;

hh) Emitir informagdes e comunicados a populagdo de acordo com
as decisOes adotadas na area da mobilidade e transito, submetendo-os
a verificagdo superior;

i) Proceder as competentes notificagdes no ambito das atividades da
Divisdo na area da mobilidade, transito ¢ manutengdo urbana;

Jj) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 19.°
Unidade Financeira (UF)

A Unidade Financeira (UF), que integra o Gabinete de Apoio ao
Emigrante, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais;

b) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira
¢ patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;
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¢) Organizar e promover o controlo das atividades da Camara, de-
signadamente ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizagéo das
despesas;

d) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao e em matérias compreendidas
na respetiva unidade organica, com propostas de despachos, devidamente
fundamentadas;

e) Elaborar relatorios e preparar informagéo para apresentagao regular
ao executivo, sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
camara municipal;

/) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagédo ¢ elaboragdo de Plano Plurianual de Investimentos e Or-
¢amento;

g) Elaborar estudos economico-financeiros que sustentem a opgao de
contratagdo de servigos externos;

h) Realizar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio, designadamente quanto
aos fundos disponiveis;

i) Apresentar superiormente propostas para melhoria da condigdo
econdmica e financeira do Municipio;

J) Supervisionar os procedimentos de contratagdo publica destinados
a aquisicdo de bens e servigos e atuar de forma dindmica na gestdo de
todos os processos em curso, intervindo sempre que isso se mostrar
necessario;

k) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comu-
nitarios e Fundos Nacionais em articulagdo com os demais servigos
municipais;

/) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento
aprovados e financiados pela Administragao Central ¢ Fundos Comu-
nitarios;

m) Garantir a gestdo das candidaturas ja aprovadas e respetivos pe-
didos de adiantamento e de reembolso;

n) Garantir a organizagdo e atualizacdo dos processos relativos a
candidaturas;

0) Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre os
apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

p) Gerir, no cumprimento das regras da contratagao publica, a carteira
de seguros da Autarquia;

q) Estabelecer ligacdo com os orgdos e institutos da administragdo
central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagéo correta e
atempada sobre todos os assuntos nacionais € comunitarios que revelem
interesse para as finangas da Cdmara Municipal,;

r) Responder a inquéritos de natureza financeira promovidos por
entidades externas;

s) Apoiar a gestdo da carteira de empréstimos do Municipio;

t) Promover a analise e programagdo de projetos de investimento em
termos fisicos, economicos e financeiros;

u) Elaborar os documentos previsionais do Municipio (Orgamento,
Grandes Opgdes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano
de Atividades mais relevantes);

v) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais; )

w) Prestar de informagdo periodica aos Orgdos Municipais e as ins-
tancias tutelares, garantindo o cumprimento da publicidade obrigatoria
da informagao financeira;

x) Elaborar e submeter a aprovacdo as modificagdes (alteragdes e
revisdes) aos documentos previsionais;

y) Garantir a realizagdo da reconciliagdo bancaria;

z) Assegurar a constituigdo, controlo e reconstitui¢cdo de fundos de
maneio;

aa) Organizar a prestacdo de contas do Municipio;

bb) Proceder a elaboragido dos documentos de prestagdo de contas a
remeter a Camara Municipal;

cc) Acompanhar e avaliar a execug@o dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex. relatorios
periodicos de execucdo fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de agdo;

dd) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

ee) Supervisionar a aplicagdo da contabilidade analitica nos servi-
¢os;

ff) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento dos forne-
cedores da Camara;

gg) Garantir a organizagao e atualizagdo do cadastro e inventario
dos bens moveis e imoveis do Municipio e a sua afetagao criteriosa aos
diversos servigos municipais;

hh) Supervisionar as opera¢des de abate e alienagdo de bens patri-
moniais;
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ii) Garantir o cumprimento dos critérios de amortizag¢do do patrimonio
afeto aos servigos, assegurando a imputacao de custos a cada unidade
organica;

Jj) Garantir o registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras en-
tidades;

kk) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras,
nomeadamente IVA, Imposto de selo e descontos para Caixa Geral de
Aposentagdes;

Il) Garantir e supervisionar a aplicagao do Regulamento de Inventario
¢ Cadastro do Patrimonio Municipal e garantir a execugdo das atividades
relacionadas;

mm) Efetuar atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

nn) Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados es-
tatisticos, bem como os documentos ¢ ficheiros informaticos relativos
a area financeira;

00) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e
organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

pp) Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua eficacia e
eficiéncia em matéria administrativa;

qq) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo de procedimentos visando a aquisi¢do de bens e servigos;

rr) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as
aquisicoes de material e os consumos;

ss) Proceder ao registo de entradas em armazém através de guias de
remessa e notas de devolugao;

tf) Supervisionar o controlo da compra e ou do contrato, nomeada-
mente a vigilancia dos prazos;

uu) Garantir a conservagdo dos bens em stock;

vv) Supervisionar a elaboragdo de convites, programas de concurso e
cadernos de encargos, para langamento dos procedimentos concursais
para aquisic@o de bens e servigos e organizar a informagao para a cele-
bragao dos respetivos contratos;

ww) Enviar obrigacgdes estatisticas relativas aos contratos de aquisi¢ao
de bens e servicos as entidades estatais e regionais;

xx) Gerir a plataforma eletronica de aquisi¢do de bens e servigos;

yy) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao do
Servigo;

zz) Garantir a realizacdo das atividades inerentes a Gestao da Qua-
lidade;

aaa) Dinamizar o processo de revisao do Sistema de Gestao da Qua-
lidade;

bbb) Elaborar e ou a rever os Procedimentos de Trabalho, Instrugoes
de Trabalho e Impressos e submeté-los a verificagdo e aprovagao;

ccc) Coordenar e dinamizar as atividades de manutengio, extensao
e melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade;

ddd) Tratar os dados relativos a Qualidade, elaborar o Balango nos
aspetos que digam respeito ao funcionamento do Sistema de Gestdo da
Qualidade e propor agdes de melhoria;

eee) Dinamizar o processo de audigdo das necessidades e a satisfa-
¢do dos clientes, quer de forma global quer sectorial e analisar, tratar e
divulgar os respetivos resultados;

1) Impulsionar o processo de avaliagdo dos fornecedores;

ggg) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos,
medidas de corre¢do e melhoria do servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfacao dos clientes;

hhh) Apoiar os Servigos na identificagdo de necessidades de melhoria,
no estabelecimento de planos de agdo e seu seguimento;

iii) Promover iniciativas de divulgaco dos conceitos e praticas de qua-
lidade, bem como de ag¢des de sensibilizacao para a qualidade e ambiente,
quer junto dos clientes, quer junto dos trabalhadores do municipio;

Jij) Propor e dinamizar a utilizagdo de metodologias e de ferramentas
da qualidade, adaptadas a especificidade de cada Servigo;

kkk) Dinamizar o tratamento de ndo conformidades/reclamacdes
de clientes e a tomada de agdes corretivas que evitem a repetigdo de
problemas e de agdes preventivas, que por outro lado, evitem a sua
ocorréncia;

[Il) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas da Quali-
dade;

mmm) Executar as acdes de auditoria da qualidade planeadas e outras
ndo programadas que sejam solicitadas;

nnn) Analisar os resultados das auditorias aos processos € propor
acdes de correg@o e ou melhoria que entender adequadas conforme as
ndo conformidades e ou oportunidades de melhoria detetadas;

000) Acompanhar as auditorias externas e efetuar a respetiva res-
posta;

ppp) Colaborar com outros servigos em projetos de qualificagdo da
Administragéo;,
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qqq) Supervisionar todas as atividades e competéncias das subunida-
des organicas de si dependentes;

rrr) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despa-
cho ou determinagéo superior relativos a unidade organica que chefia.

No ambito do Gabinete de Apoio ao Emigrante compete:

a) Coordenar o Gabinete de Apoio ao Emigrante;

b) Efetuar a tradugdo de textos e documentos;

¢) Proceder a corregdo e elaboracdo de textos em lingua Francesa,
Inglesa e Alema;

d) Efetuar a gestdo bibliografica de documentos em fungdo de Lingua
de origem;

e) Proceder a Tradug@o simultdnea sempre que solicitado, em con-
versagdes em Lingua Francesa, Inglesa e Alema;

f) Efetuar outros servigos de tradugao, designadamente de documentos
de caracteristicas culturais, turisticas ou resultantes da geminagdo com
a cidade de Lescar e ou outras.

Artigo 20.°
Seccao Financeira (SF)

A Secgdo Financeira (SF) é chefiada por um Coordenador Técnico
diretamente dependente do Chefe da Unidade Financeira, competindo-
-lhe:

a) Colaborar ativamente na preparagido dos documentos previsionais
do Municipio (Or¢amento, Plano Plurianual de Investimentos e Planos
de Atividades mais relevantes);

b) Informar do cabimento or¢amental de todas as despesas e das
disponibilidades para satisfagdo de encargos;

¢) Promover os registos inerentes a execugao do Orgamento, Grandes
Opgdes do Plano;

d) Proceder a classificagao dos documentos de despesa, ao cabimento
e compromisso de verbas disponiveis;

e) Registar e controlar os documentos de despesa (faturas, notas de
débito, vendas a dinheiro, etc.), garantindo a liquidagdo e pagamento;

/) Proceder ao registo contabilistico de todas as despesas inerentes
a0s apoios sociais;

2) Emitir ordens de pagamento e controlar os respetivos meios de
pagamento,

h) Executar o processamento contabilistico das remuneragdes dos
trabalhadores e remete-los a Tesouraria;

i) Promover a arrecadagao e liquidagao de todas as receitas;

j) Colaborar na execugdo do documento de prestagdo de contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboragdo do respetivo rela-
torio de gestdo;

k) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de
acordo com as normas legais;

/) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio
da geréncia finda;

m) Manter organizado e atualizado o arquivo da Divisdo;

n) Proceder a organizagdo e atualizagdo dos processos relativos a
candidaturas;

0) Efetuar o lancamento das empreitadas e procedimentos concursais
na plataforma eletronica;

p) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos
fornecedores (contas correntes de terceiros);

q) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes nao orga-
mentais e processar o seu pagamento as diversas entidades, dentro dos
prazos estabelecidos por lei;

r) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os
pagamentos de harmonia com as delibera¢gdes municipais;

s) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

t) Elaborar estatisticas e estudos diversos para apoio da gestdo e para
informacao aos diferentes servigos;

u) Elaborar balancos e balancetes de apoio a gestdo;

v) Proceder a conferéncia diaria da folha de caixa e do resumo de
tesouraria, fechando o dia contabilistico;

w) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis e imoveis do municipio e a sua afetagao criteriosa aos diversos
servigos municipais;

x) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienag@o de bens
patrimoniais;

y) Proceder ao inventario anual;

z) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras en-
tidades;

aa) Organizar, em relago a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagao que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de expropriagdo e
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demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza adminis-
trativa e juridica e a descricdo, identificagdo e utilizagao dos prédios;

bb) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos
Municipais que concorram para a eficacia do processo informacional
do inventario.

No ambito do armazém compete:

a) Registar saidas dos bens armazenados através das requisi¢coes
emitidas pelos respetivos servigos apos a autorizagao dos responsaveis;

b) Garantir a realizagdo da inspegdo de rececao dos bens entregues
pelos fornecedores;

¢) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos;

d) Gerir o deposito de combustivel indispensavel ao funcionamento
do parque automovel;

e) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilometra-
gem, através do boletim dirio da viatura;

f) Desenvolver agdes que visem a conservagao dos bens em stock;

2) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em ar-
mazém;

h) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém,;

i) Rececionar os pedidos de material através de requisi¢des internas
visadas pelo respetivo dirigente de servigo;

J) Manter organizado o armazém;

k) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas sempre
que se mostre necessario;

) Cumprir a regra “First in First Out” relativamente aos produtos
em armazém;

m) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela
edilidade, através de uma competente inspecdo de rececdo, e proceder
a armazenagem dos bens;

n) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicita-
dos;

0) Prestar o apoio administrativo necessario a Unidade a que re-
porta;

p) Preparar, instruir e acompanhar, em colaboragdo com as demais
unidades organicas, todos os procedimentos de contratagio publica para
aquisic@o de bens e servigos;

q) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboragio de con-
tratos escritos de aquisicdo de bens e servigos;

r) Elaborar relatorios preliminares, relatorios finais, convites, audién-
cia prévia, notificag@o de adjudicacdo/pedido de documentos, contratos,
etc., utilizando a plataforma eletronica adquirida para o efeito;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgéanica que
chefia.

Artigo 21.°
Tesouraria

A Tesouraria ¢ chefiada por um Coordenador Técnico diretamente
dependente do Chefe da Unidade Financeira, competindo-lhe:

a) Efetuar a arrecadagdo das receitas virtuais e eventuais, entregar aos
contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos de cobranga;

b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

¢) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifica-
das as condigdes para a sua efetivacdo, nos termos legais;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria,
remetendo-os diariamente a Sec¢do Financeira, em duplicado, junta-
mente com os respetivos documentos de receita e de despesa;

e) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arreca-
dac¢do de receitas;

f) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por ele
solicitadas;

g) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e Instituicdes Ban-
carias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagao;

h) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

i) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares em vigor;

) Manter atualizada a informagao do saldo de tesouraria das operagdes
orcamentais e das operagdes de tesouraria;

k) Executar tudo o que mais por determinagdo superior lhe for de-
terminado;

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.
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Artigo 22.°
Unidade de Educacio, A¢ao Social e Juventude (UEASJ)

A Unidade de Educagio, A¢do Social e Juventude (UEAS]J), ¢ dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Presidente da
Camara, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo das atividades escolares do Municipio assim
como planear e executar as politicas municipais nesse dmbito;

b) Apoiar na programagao e na construgdo e conservagao de estabe-
lecimentos de educagdo da responsabilidade do Municipio;

¢) Programar, coordenar e garantir a conservagdo do equipamento
dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

d) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestio;

e) Propor ao Vereador do Pelouro a representagdo do Municipio nos
orgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino;

/) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal,

2) Propor medidas que garantam o acesso universal a educagdo de
todas as criangas e jovens do Concelho;

h) Recolher elementos para elaboragdo da Candidatura do Programa
de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes escolares aos alunos
do 1.° Ciclo do ensino Basico;

i) Recolher elementos para elaboragdo do Acordo de Cooperagao do
Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educag@o Pré-Escolar;

J) Providenciar e gerir o fornecimento de refei¢des, assegurando o
funcionamento dos refeitorios e respetivos equipamentos;

k) Promover a gestdo de apoio a familia, nos jardins de infancia da
responsabilidade do Municipio;

/) Organizar atividades de animagdo socio-educativa, tendo em vista
o aprofundamento da relag@o entre a escola e o meio social e a comu-
nidade envolvente;

m) Dinamizar a¢Ges e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

n) Organizar agdes de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria e eficacia do ensino;

0) Assegurar o planeamento e a gestio das atividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

p) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei;

q) Supervisionar o funcionamento das cantinas escolares;

r) Assegurar a gestdo das atividades sociais do Municipio assim como
planear e executar as politicas municipais nesse ambito;

s) Integrar e prestar apoio & dinamizacdo das reunides o Conselho
Local de A¢éo Social (CLAS) e o respetivo Nucleo Executivo, promo-
vendo uma parceria efetiva e dindmica, que articule a intervengao social
dos diferentes agentes;

t) Participar na elaboragéo, atualiza¢do e divulgagao do Diagnodstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social do Concelho, propondo
estratégias e prioridades de intervengao;

u) Dinamizar o sistema de comunicagdo e informagdo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do Concelho;

v) Promover medidas de Apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as institui¢des e servigos dedicados a
estes grupos;

w) Promover medidas de inclusdo ocupacional da populagdo em
situagdo de desemprego ou exclusio;

x) Promover medidas de integragdo social, nomeadamente por meio
do sistema educativo e qualificacdo profissional, em articulagdo com
outras entidades do sistema de educagdo e formagao;

) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em funcdo delas, propor auxilios econdémicos no ambito
da a¢fo social escolar;

z) Representar o Municipio na Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens em Perigo, disponibilizar pessoal com formagdo especifica na
modalidade restrita, garantir o apoio administrativo e o espago para o
funcionamento da CPCJ;

aa) Representar o Municipio no Nucleo Local de Insergio;

bb) Acompanhar, apoiar e colaborar com as instituigdes de solida-
riedade social;

cc) Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a interveng¢do do Municipio;

dd) Promover a elaboragdo de estudos que identifiquem as areas
habitacionais degradadas e fornecam dados sociais e econdmicos que
determinem prioridades de habitagdo social e ou intervengdes de re-
qualificagdo;

ee) Capacitar individuos e familias a ultrapassar situagdes de crise;

ff) Prestar apoio na resolug@o das situagdes — problemas e ou encami-
nhamento para outros Servicos/Institui¢des de respostas mais adequadas
as problematicas apresentadas;

gg) Prestar apoio Psicossocial;
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hh) Elaborar candidaturas e projetos de intervencdo comunitaria
que tenham como populagdo alvo criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade;

ii) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas e
jovens e previnam situagdes suscetiveis de constituirem perigo para a
sua saude, formag@o e educagio;

J7) Melhorar a qualidade de vida dos idosos;

kk) Estimular a participag@o sociocultural dos idosos;

Il) Prestar apoios a criagdo de estruturas e equipamentos sociais;

mm) Dinamizar atividades de animagao sociocultural;

nn) Cooperar na elaboragdo de pareceres sobre a cobertura equitativa
e adequada do concelho por servigos e equipamentos sociais;

00) Participar na planificagao estratégica da intervengdo social local;
Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento
social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

pp) Participar no Nucleo Executivo da Plataforma Supraconcelhia
da Dao Lafoes;

qq) Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias e
situagdo de caréncia ou disfungdo, visando prevenir ou restabelecer o
seu equilibrio funcional, mobilizando recursos proprios ou comunitarios
e encaminhamento para programas, equipamentos ou servigos;

rr) Proceder ao acompanhamento regular da ocupagdo dos fogos
municipais;

ss) Promover a avaliag@o socioecondmica de agregados candidatos
a habitacao social,

tf) Proceder ao realojamento de agregados em habitagdo social, de-
finindo e atualizando o valor mensal da renda, conforme o previsto
na lei;

uu) Proceder a avaliagdes socioecondmicas de agregados que solicitem
no ambito do Regulamento;

wv) Favorecer a corregdo das desigualdades de ordem socioecondomica
da populag@o escolar do Concelho através de auxilios econdmicos para
aquisic@o de livros, material escolar e alimentagdo para os alunos do
1.° Ciclo;

ww) Efetuar a concessao de transportes escolares gratuitos para alunos
oriundos de agregados familiares economicamente carenciados e ndo
abrangidos pela escolaridade obrigatoria;

xx) Efetuar avaliagdes socioeconomicas a agregados com processo
de agdo social escolar;

vy) Informar e analisar sobre a concessdo de bolsas de estudo para os
alunos do ensino superior;

zz) Efetuar o acompanhamento e gestdo financeira das despesas com
a acdo social escolar;

aaa) Elaborar mapas mensais de controlo com o niimero de refei¢des,
referentes ao Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes
escolares aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

bbb) Recolher dados, junto as Entidades Parceiras, para preenchimento
do Mapa de Despesas do Programa de Generalizagdo do Inglés e de
Outras Atividades de Enriquecimento Curricular;

ccc) Supervisionar a organizagao dos servigos de limpeza dos edificios
da autarquia e o respetivo pessoal afeto aquelas fungdes;

ddd) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despa-
cho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

No ambito da Juventude compete:

a) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho;

b) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

¢) Promover ag¢des de formagdo na area da juventude;

d) Potenciar o empreendedorismo juvenil;

e) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados;

Artigo 23.°
Unidade de Planeamento, Ordenamento e Ambiente (UPOA)

A Unidade de Planeamento, Ordenamento ¢ Ambiente (UPOA), que
integra as areas do Arquivo Municipal, da Cultura, da Fiscalizagdo Mu-
nicipal, do Gabinete de Inser¢ao Profissional e do Turismo, ¢é dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Presidente da
Céamara, competindo-lhe:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucéo e em matérias compreendidas
na respetiva unidade organica, com propostas de despachos, devidamente
fundamentadas;

b) Efetuar atendimento aos utentes sobre matérias afetas a esta Uni-
dade;

¢) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
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como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagdo do
servico;

d) Estudar formas de financiamento externo das a¢des da cdmara muni-
cipal, recorrendo a programas e projetos nacionais € ou comunitarios;

e) Receber as sugestdes, propostas e reclamacdes apresentadas pelos
clientes, dando-lhes o devido encaminhamento;

f) Executar e manter atualizados os Regulamentos de Protecdo a
Recursos Hidricos existentes no Concelho, nomeadamente de varias
nascentes e de perimetros de protegdo de captacdes de agua;

2) Gerir as captagdes de agua e respetivas estagoes de tratamento de
aguas para abastecimento;

h) Garantir a desinfe¢do das redes de abastecimento;

i) Promover a desinfestagdo regular e atempada do sistema de sa-
neamento;

j) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das
estacOes elevatdrias de tratamento e depuradoras;

k) Comunicar a Entidade Reguladora os volumes extraidos e os niveis
nas captagdes de abastecimento publico de agua; )

/) Acompanhar as visitas guiadas as estacdes de tratamento de Aguas
Residuais ou a outros equipamentos geridos pela Unidade;

m) Executar e participar em ac¢des de sensibiliza¢do e educagdo sa-
nitaria;

n) Colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e
Orgamento, no ambito das atividades que competem a Unidade;

0) Controlar os custos, qualidade e prazos dos servigos executados;

p) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

q) Coordenar o Gabinete Técnico Florestal.

1 — No ambito do Planeamento, Ordenamento ¢ Sistemas de Infor-
magdo Geografica compete:

a) Superintender, coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo o
que respeitar ao Sistema de Informagdo Geografica;

b) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne ao
planeamento e gestao urbanistica do territorio, a adequada ocupagio do
solo de acordo com a legislagdo e os instrumentos de gestdo territorial,
a recuperacdo e requalificagdo urbanistica e a habitacao;

¢) Assegurar a concegao e implementagao do Sistema de Informagao
Geografica e manter atualizada a cartografia digital do Concelho;

d) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagao Geografica (SIG),
mantendo, organizando e atualizando permanentemente as bases de
dados caraterizadoras do concelho e disponibilizando essa informacao
para entidades e publico em geral;

e) Coordenar a elaboragdo, alteracdo e revisdo e atualizagdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

f) Promover os estudos necessarios a elaboragédo, aprovagao e revisao
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

g) Promover a realizagdo, divulgagdo, dinamizagio e execugdo do
plano estratégico do municipio;

h) Promover e apoiar o estudo e a elaboracdo de planos municipais
de protegao e valorizagdo dos recursos locais;

i) Realizar estudos, em colabora¢do com outros servigos, para recon-
versdo de areas degradadas ou de construgdo clandestina ¢ de progra-
magao de outras areas de intervengao prioritaria;

J) Efetuar a recolha e tratamento da informagao necessaria a elaboragao
dos instrumentos de planeamento e gestdo do territorio;

k) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento
do territorio do Municipio;

/) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto
territorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecologica Nacionais;

m) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do terri-
torio, incluindo a programagdo de equipamentos e infraestruturas urbanas
e a adogdo de mecanismos, critérios e instrumentos de compensagao;

n) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagdo e im-
plementagdo de programas municipais destinados a 4reas especificas da
politica urbana como habitac¢do, equipamentos socioculturais, educativos
e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

0) Promover a execugdo e atualizacdo da cartografia e do cadastro
do territorio municipal, colaborando com o Instituto Geografico Por-
tugués (IGP);

) Realizar sempre que necessario trabalhos de campo e levantamentos
através de GPS.

2 — No ambito do Ambiente compete:

@) Assegurar a gestdo de areas de interesse regional para a conservagdo
da natureza, a preservagdo da biodiversidade ou a defesa da paisagem
nos termos que vierem a ser definidos por lei;
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b) Contribuir para a requalificacdo, valorizagdo e promogao dos
recursos naturais do Concelho;

¢) Promover uma politica de reducdo, reutilizagdo e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagao de solugdes de prevengao,
controlo, tratamento e elimina¢ao dos mesmos;

d) Colaborar na fiscalizagdo de atividades geradoras de residuos, com
vista a defesa do ambiente; Estudar e analisar os aspetos mais relevantes
do setor dos residuos, nomeadamente a caracterizagao, reducao, reutili-
zagao e valorizagao de residuos;

e) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e de
materiais reciclaveis;

/) Definir contetidos e realizar agdes de formagdo e de divulgagio
na area do ambiente;

g) Exercer os poderes que a lei lhe confere quanto ao controlo de
instalagdes e equipamentos destinados a triagem, recolha, valorizagdo
e tratamento de residuos solidos urbanos e residuos solidos industriais
equiparados a urbanos;

h) Identificar, sensibilizar e responsabilizar os produtores de residuos
so6lidos urbanos, residuos solidos industriais e residuos hospitalares,
relativamente a gestao dos residuos produzidos;

i) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental dos
agentes economicos em ag¢des de prevengio;

) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactes da atividade do
Municipio sobre o ambiente;

k) Fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis, bem como os demais
normativos que a organizacao subscreva;

/) Participar na emissdo de pareceres relativos aos projetos de residuos
em loteamentos;

m) Promover a elaboragdo de candidaturas a programas de financia-
mento na area do ambiente;

n) Promover o apoio as escolas do Concelho na implementagio de
projetos na area do ambiente;

0) Avaliar as situagdes de risco para a saide humana e ambiente nos
varios servigos e adocdo dos respetivos procedimentos adequados;

p) Vigiar e fiscalizar descargas de aguas residuais/lamas, residuos
efetuados devidamente em linhas de agua e solo;

q) Receber as sugestdes, propostas e reclamacdes apresentadas pe-
los municipes na area da atividade da Unidade, dando-lhes o devido
encaminhamento;

r) Elaborar candidaturas com vista ao reconhecimento externo das
boas praticas ambientais implementadas pelo Municipio;

s) Orientar as agdes e processos de fiscalizagao de assuntos relativos
ao ambiente;

t) Fiscalizar e analisar quimica e bacterioldgica de aguas, efluentes
¢ lamas;

u) Elaborar e implementar o Plano de Atividades de Educagdo Am-
biental do Municipio;

v) Manter atualizados os indicadores de desempenho ambiental do
Municipio de Satdo;

w) Colaborar nas a¢des de fiscalizagdo de atividades geradoras de
residuos com vista a defesa do ambiente;

x) Elaborar e executar projetos no ambito da requalificagdo, valori-
zagdo e promogao dos recursos naturais do Concelho;

) Promover medidas de redugdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos
através do apoio e dinamizagdo de solugdes de prevengdo, controlo,
tratamento e eliminagao dos mesmos;

z) Colaborar na elaboragdo de projetos e planos estratégicos na area
do ambiente;

aa) Programar, executar e avaliar agdes de sensibilizacdo e educagio
ambiental;

bb) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos de deposicao
de RSU e de limpeza manual;

cc) Administrar os meios afetos a limpeza urbana e a remogao de
RSU;

dd) Participar nos processos de renovagdo da frota afeta a limpeza
urbana e a recolha de RSU;

ee) Solicitar a aquisicao de equipamentos e ou adjudicacéo de servigos,
no ambito do sistema de recolha e tratamento de RSU e proceder ao
controlo dos fornecimentos e servigos contratados;

1) Elaborar normas e regulamentos respeitantes a gestdo de RSU
de harmonia com a legislacdo nacional e com as normas comunitarias,
quando aplicaveis;

gg) Elaborar estudos e projetos relativos a modernizagao técnica e
econdmica do sistema de RSU;

hh) Manter atualizado o cadastro dos contentores, dos ecopontos e de
todos os equipamentos afetos a recolha e ao transporte de RSU;

ii) Manter atualizado o cadastro dos circuitos de recolha de RSU;

Jj) Proceder a recolha seletiva de papel e cartdo junto dos estabeleci-
mentos comerciais do Concelho.

kk) Coordenar a realizagdo de agdes de modernizagao técnica, eco-
noémica ¢ ambiental do sistema de recolha e transporte e tratamento
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de residuos solidos urbanos que visem a reducdo, a reciclagem e a
reutilizagdo;

1) Coordenar a gestdo de areas de interesse regional para a conserva-
¢do da natureza, a preservagao da biodiversidade ou a defesa da paisagem
nos termos que vierem a ser definidos por lei;

mm) Coordenar politicas municipais que visem contribuir para a requa-
lificacdo, valorizagdo e promogao dos recursos naturais do Concelho.

3 — No ambito da Defesa da Floresta compete:

a) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengao de
ambito Florestal;

b) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

¢) Efetuar o acompanhamento e prestacdo de informag&do no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

d) Promover politicas de a¢cdes no ambito do controlo e erradicagéo
de agentes bioticos e defesa contra agentes abidticos;

e) Colaborar e interagir com a Comissao Municipal de Defesa da
Floresta;

/) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e
do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal
de Defesa da Floresta;

2) Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo
de combustiveis;

h) Efetuar a recolha, registo e atualizacao da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

i) Prestar apoio e colaboragdo na construgdo de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;

j) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combusti-
veis de acordo com o artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho;

k) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas agdes;

/) Analisar os processos de destrui¢do de revestimento vegetal e agir
em conformidade com os resultados verificados.

4 — No ambito da Monitorizagdo e Controlo da Qualidade da Agua
compete:

a) Monitorizar a qualidade da 4gua para abastecimento publico e os
procedimentos para o cumprimento da legislagdo aplicavel;

b) Elaborar programa de controlo de qualidade da agua para consumo
humano;

c¢) Estudar e fiscalizar o tratamento e a qualidade da agua para abas-
tecimento publico — verificagdo de incumprimentos, respetivas causas
e medidas corretivas;

d) Divulgar os resultados das analises de agua destinada ao consumo
humano;

e) Coordenar o estudo e controlar o tratamento ¢ a qualidade da agua
para abastecimento publico — verifica¢do de incumprimentos, respetivas
causas e aplicagdo de medidas corretivas; )

/) Apoiar a gestdo e o controlo das Esta¢des de Tratamento de Aguas
do Municipio;

2) Avaliar a qualidade e a quantidade de efluentes a descarregar nos
coletores municipais e nas Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais
e elaborar as respetivas autorizagdes;

h) Programar, executar e avaliar agdes de sensibilizagdo e educagéo
para a poupanga e preservagdo da agua;

i) Cooperar com entidades externas no ambito da monitorizagao e
controlo da qualidade da agua;

) Enviar para as entidades externas os dados sobre a qualidade da agua.

5 — No ambito da Cultura compete:

a) Elaborar e implementar os programas e Plano de Atividades Cul-
turais do Municipio naquilo que respeita a sua area de atuagdo;

b) Realizar a gestdo das atividades culturais, do Municipio e executar
as politicas municipais nesse ambito;

¢) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes;

d) Implementar a atividade cultural do Municipio definida;

e) Salvaguardar e promover o patrimonio cultural e natural, efetuando
a sua inventariacao, estudo e classificagdo;

/) Assegurar a gestdo dos Museus Municipais, coordenando a conser-
vagdo, investigacao, dinamizagdo e seguranca de todos os bens culturais
sob sua alcada;

2) Recolher todos os testemunhos que documentem a historia e pa-
trimonio do concelho de Satdo;

h) Efetuar pesquisa e recolha, documentagdo e investigagdo cienti-
fica de todos os testemunhos que documentem a histoéria e patriménio
nacional e local;

i) Promover o estudo, a conservagdo, a salvaguardar e a divulgagao
de todos os objetos historicos e do patrimoénio cultural mével e imovel
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do concelho de Satdo, enquanto fator de identidade e fonte de inves-
tigagdo;

j) Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgagdo do patriménio
cultural imaterial manifestado nos dominios das tradi¢des orais, das
praticas sociais e dos acontecimentos festivos;

k) Promover a salvaguarda e a conservagao do patrimoénio arquiteto-
nico de interesse relevante no concelho, classificado ou néo, isolado ou
integrado em conjuntos edificados, em meio urbano ou rural;

/) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagao e
restauro necessarios a salvaguarda de bens em obras da autarquia;

m) Efetuar a conservagdo e restauro das cole¢des dos Museus Mu-
nicipais e Obras de Arte da Autarquia, mediante uma agdo permanente
sobre os bens culturais, que impec¢a a sua destrui¢do e assegure a sua
longevidade;

n) Inventariar todo o patriménio mével e imovel pertencente aos
Museus Municipais criados e em criago;

0) Documentar todo o patrimoénio cultural mével e imovel dos Mu-
seus Municipais através do inventario sistematico em suporte manual e
informatico e documentar todas as cole¢des museologicas dos Museus
Municipais manualmente e em suporte informatico;

p) Investigar a historia e o patrimoénio da regido de influéncia do Museu
com os recursos humanos de investigagdo dos Museus Municipais ou
outros a afetar conforme a especificidade e especializagdo;

q) Captar e diversificar o maior nimero de publicos para os Museus,
desenvolvendo agdes de estudo, documentagao, transmissdo, sensibili-
zagao, educagdo e divulgagdo;

7) Promover o Museu enquanto espago de conhecimento, de co-
municacdo e de lazer, contribuindo para a valorizagdo das colegdes e
proporcionando a educagdo e o entretenimento;

s) Implementar programas de animagéo sociocultural e de ocupagdo
dos tempos livres;

f) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem, coloca-
¢do de alarme, catalogacdo, indexacdo, classificacdo, localizagéo fisica
do acervo colocado a disposi¢do do publico na Biblioteca;

u) Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em que
vivemos;

v) Criar condi¢Ges para a frui¢@o da criagdo literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

w) Conservar, valorizar ¢ difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a identidade
cultural da comunidade;

x) Fornecer documentacdo relativa aos varios dominios da atividade,
de que todo o cidaddo e os diferentes grupos sociais necessitam no seu
quotidiano;

y) Difundir informacgéo util e atualizada, em diversos suportes e
recorrendo a utilizagdo das novas tecnologias;

z) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a
critica, através de atividades de intervengao cultural da Biblioteca;

aa) Contribuir para a descentralizagdo dos servigos da Biblioteca atra-
vés da criagdo da Rede Concelhia de Bibliotecas de Leitura Publica;

bb) Apoiar as Bibliotecas Escolares, estimulando a sua criac@o e
acompanhando o desenvolvimento das existentes;

cc) Promover a articulagdo das Bibliotecas Escolares com as outras
bibliotecas do concelho, procurando formas de cooperagdo e rentabi-
lizagdo de recursos;

dd) Organizar e atualizar permanentemente o seu fundo documental,
de forma a evitar o rapido envelhecimento dos fundos;

ee) Organizar adequada e constantemente os seus fundos;

ff) Promover exposicdes, coloquios, conferéncias, sessdes de leitura
e outras atividades de animagao cultural,

gg) Promover atividades de cooperacdo com outras Bibliotecas e
organismos culturais;

hh) Propor ou apoiar a publicagdo de obras ou outros suportes de
difusdo dos valores culturais do Municipio;

ii) Coordenar e programar as atividades relacionadas com o Espago
Internet;

J7) Coordenar e dinamizar o GIP — Gabinete de Inser¢do Profis-
sional.

6 — No ambito do Turismo compete:

a) Organizar e divulgar informacao turistica relativa ao concelho;

b) Implementar as a¢des de promogao e animagao turistica definidas
e colaborar no seu planeamento;

¢) Implementar as agdes de desenvolvimento turistico, com o objetivo
de consolidar a imagem externa do concelho;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagio;

e) Implementar e coordenar a¢des de animagdo e infraestruturas de
apoio ao turismo e lazer;
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f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

g) Colaborar na gestao dos postos de turismo ou de postos de infor-
mag¢ao municipais;

h) Colaborar no desenvolvimento de campanhas e a¢des destinadas
a valorizago e promogao turistica do concelho;

i) Coordenar e participar em atividades de animacéo e de informagéo
turistica em colaborag@o com os demais agentes municipais;

J) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizagdo de
eventos vocacionados para a promoc¢ao do turismo;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia

7 — No ambito do Arquivo Municipal compete:

a) Compreender e unificar numa s6 estrutura as fungdes e objetivos
especificos do Arquivo Geral, do Arquivo Intermédio e do Arquivo
Historico, sendo por isso constituido pela documentagdo de natureza
administrativa e histérica, proveniente dos diferentes Servicos Munici-
pais e existente como resultado direto da recolha, selecao, tratamento e
difusdo levadas a efeito pelo Arquivo, bem como documentagio doada
e depositada ao longo dos tempos;

b) Prestar orientagdes técnicas de gestdo arquivistica que se prendem
com a criagdo, organizagao, gestdo documental, tratamento, preservacdo
e acesso aos arquivos dos diversos servigos, de toda a documentacao
produzida ou reunida pelos mesmos, independentemente do seu suporte
ou formato;

¢) Prestar gestao arquivistica da documentagao a sua guarda, recebida
pelos diversos servigos e 6rgdos municipais;

d) Prestar fornecimento aos seus utilizadores de certiddes ou co-
pias dos documentos de arquivo a sua guarda, salvo quando estiver
em causa quaisquer limitagdes do direito de acesso as informagdes
neles contidas ou a sua preservacdo, devendo neste ultimo caso, ser
facultada a consulta, na medida do possivel, de uma reproducio das
espécies acauteladas;

e) Efetuar a promogdo, divulgacdo e difusdo do conhecimento dos
acervos documentais, através do recenseamento e da elaboracdo das
respetivas guias de inventdrio e catdlogos de todo o patrimoénio docu-
mental;

f) Propor a eliminag@o dos documentos sem qualquer valor informativo
ou historico de acordo com as determinagdes legais e apds o cumprimento
dos prazos fixados na lei;

g) Promover a gestdo integrada da documentagio do Arquivo produ-
zida pelo Municipio e valorizar a missao dos arquivos municipais como
repositorios da memoria coletiva;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

8 — No ambito da Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento dos mer-
cados, feiras, venda ambulante, ocupagao da via publica, recintos itine-
rantes e publicidade, no que se refere as taxas e licengas;

b) Promover agdes de fiscalizagdo acerca do cumprimento legal das
normas relativas a publicidade na via publica, esplanadas e outras ocu-
pagdes na via publica;

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos muni-
cipais, assim como toda a legislacdo vigente no ambito municipal
adstrita as competéncias da unidade organica em que esta integrada,
designadamente obras de urbanizagio e edificagao, estabelecimentos
de restauragdo ¢ bebidas e estabelecimentos de comércio nao alimentar
e de servigos, espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos
ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupagdo da via
publica, ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas
e queimadas;

d) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no ser-
vigo ou na atividade fiscalizadora ou mediante participagdo das
autoridades ou de dentncia particular e que sejam da competéncia
do municipio;

e) Acompanhar a execugdo com a consequente fiscalizagdo das ope-
ragdes urbanisticas, verificando o cumprimento com os projetos apro-
vados, regulamentos e demais legislagdo em vigor e denunciando as
irregularidades detetadas;

f) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da prestagdo
de informagdes, execugdo de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente;
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2) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a
obras, reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras conexas;

h) Elaborar autos de embargo relacionados com a detegéo de operacdes
urbanisticas ilegais;

i) Colaborar com outros servigos de fiscalizacdo, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Economicas e Salubridade Publica no ambito
das respetivas atribuigdes;

J) Verificar alinhamentos e implantagdes de edificacdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

k) Efetuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio;

[) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utiliza-
¢do, ou se os termos destes e do respetivo projeto estdo a ser observados,
participando quaisquer anomalias encontradas;

m) Participar as infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens
de embargo de obras construidas sem licenga ou desrespeito pelas mes-
mas;

n) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela Direcdo Técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretacdo correta dos projetos, registando no livro de obra,
os atos de fiscalizagao;

0) Analisar os pedidos de iluminagdo publica;

p) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizacdo
ou trabalhos preparatorios, se encontram devidamente licenciadas, e se
¢ efetuada a concomitante escriturag¢@o do ato de fiscaliza¢do no livro
de obra respetivo.

CAPITULO IV
Cargos de Direcao Intermédia de 3.° grau

Artigo 24.°
Requisitos de Recrutamento

1 — Os titulares de cargos de Direcao intermédia de 3.° grau assumem
a designagao de Chefe de Unidade.

2 — Os Chefes de Unidade sdo recrutados de entre trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
Diregao, coordenagdo e controlo, com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira Técnica Superior,
devendo ser titulares de grau académico ao nivel de licenciatura ou, no
caso de as unidades organicas que vao dirigir deterem competéncias
essencialmente asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou ca-
tegorias de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma
atividade especifica, por detentores de curso superior que ndo confira
grau de licenciatura.

3 — A area de licenciatura considerada adequada sera incluida no
momento da elaboragdo da proposta de abertura de procedimento con-
cursal, a submeter pela Camara a Assembleia Municipal.

4 — Aos cargos de Direcdo intermédia de 3.° grau aplicam-se as
disposi¢des constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em lei,
designadamente na condugdo processual dos respetivos procedimentos
concursais, cessagao e renovacao da comissio de servigo e provimento
em regime de substitui¢do.

5 — Aplica-se-lhe igualmente, com as adaptagdes necessarias, o
disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 25.°
Estatuto Remuneratorio

A remuneragdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau corresponde a 6.% posi¢do remuneratoria da carreira geral de
técnico superior, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

Artigo 26.°
Atribuicdes e competéncias

1 — Quanto as competéncias, aplica-se aos titulares dos cargos de
Diregdo intermédia de 3.° grau, com as adaptagdes necessarias, o disposto
no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribui¢des e competéncias pre-
vistas no artigo 5.°, do presente regulamento.

3 — Os titulares dos cargos de Diregdo intermédia de 3.° grau exercem
ainda as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas e as
que esto estabelecidas no presente regulamento.
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CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 27.°
Criacio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos
de Diregdo intermédia serdo implementados por fases, de acordo com as
necessidades e conveniéncias de servigo da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Cargos dirigentes de unidades orgénicas atualmente providas

1 — Em conformidade com a alinea ¢), n.° 1, do artigo 25.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e por razdes de operacionalidade dos
servicos e racionalizagdo dos meios, sucedem a Divisao Administrativa
e de Recursos Humanos, a Divisdo de Obras Municipais, e a Divisdo de
Urbanismo e Servigos Urbanos, Divisdes com 0 mesmo nome, mantendo-
-se em vigor as comissdes de servigo dos respetivos titulares.

2 — Pelos mesmos motivos, sucedem, respetivamente, a Subdivisdo
Financeira, a Subdivisdo de A¢ao Social e Cultura e a Subdivisdo de
Planeamento, as seguintes unidades organicas flexiveis do mesmo nivel:
Unidade Financeira; Unidade de Educagdo, Agdo Social e Juventude
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e a Unidade de Planeamento, Ordenamento € Ambiente, mantendo-se
igualmente as comissdes de servigo dos respetivos titulares.
Artigo 29.°
Alteracao de atribuicoes

As atribui¢des dos diversos servigos podem ser alteradas por delibe-
ra¢do da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 30.°
Dividas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagdo apli-
cavel em vigor.

Artigo 31.°
Norma revogatoria, publicagdo e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2014.

2 — O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica ex-
pressamente revogado a partir da data de entrada em vigor referida no
ponto anterior.

ANEXO I
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MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 5380/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°e n.° 1
do artigo 75.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 76.° todos do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho
de 3 de abril de 2014, foi homologada a ata que contém o relatorio de
avaliagdo final da conclusdo com sucesso do periodo experimental dos
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trabalhadores abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de
Técnico Superior, da Carreira Geral de Técnico Superior, no &mbito do
procedimento concursal aberto através do aviso n.° 2136/2013, publicado
no Didrio da Republica, n.° 29, 2.* série, de 11 de fevereiro de 2013:

Josete Gerardo Augusto Sobral;
Paulo Manuel Caria Lopes;
Fatima Maria Correia Lopes

10 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Silva Santiago.
307756629
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MUNICIPIO DE TABUA

Declaragao de retificagao n.° 445/2014

Para os devidos efeitos se declara que o Regulamento Orgéanico
dos Servigos Municipais de Tébua, publicado mediante o despacho
n.° 2052/2014, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de fevereiro
de 2014, saiu com imprecisdes que a seguir se retificam:

Onde se 1€, no artigo 11.°, «O presente regulamento organico e os
despachos e deliberagdes que o integram entram em vigor no dia 1 de
janeiro de 2014.» deve ler-se «O presente regulamento organico ¢ os
despachos e deliberagdes que o integram entram em vigor no dia 1 de
janeiro de 2014, sem prejuizo do uso da salvaguarda prevista no n.° 7
do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.»

Onde se 1€, no artigo 12.°, «Com a entrada em vigor do presente
regulamento o anterior Regulamento Orgénico do Municipio de Tabua
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15 de 22 de janeiro de
2013.» deve ler-se «Com a entrada em vigor do presente regulamento
o anterior Regulamento Orgénico do Municipio de Tébua, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2013, salvo
no que respeita a salvaguarda prevista no n.° 7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.»

28 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Mario de Almeida
Loureiro.
307742591

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 5381/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,

PARTE |
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conjugado com o artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
foi concluido com sucesso, o periodo experimental dos contratados
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, dos trabalhadores a seguir indicados:

André Tiago Ferreira Correia — Assistente Operacional (jardineiro)
Claudio André Barros Pires — Assistente Operacional (jardineiro)
Francisco José Pires Oliveira — Assistente Operacional (jardineiro)

O tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e categoria.

18 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Américo

Jaime Afonso Pereira, Dr.
307754052

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 5382/2014

Cessacao de licenca sem remuneragio — Regresso antecipado

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Conselho de Adminis-
tragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
na sua reunido de 17 de marco de 2014, deliberou deferir o pedido ces-
sacdo de licenga sem remuneragdo e o regresso antecipado ao servico,
com efeitos a partir de 01 de abril de 2014, do Assistente Operacional
Marco Paulo Rodrigues Costa, de acordo com o estipulado no n.° 5 do
artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

1 de abril de 2014. — Pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
Joaquim Antonio Ferreira Seixas.
307749088

FUNDAGAO REAL COLEGIO DE LANDIM

Anuncio n.° 99/2014

Fundacéo Real Colégio de Landim, fundagdo sem fins lucrativos ereta,
em pessoa juridica canénica publica, NIPC 510889980, por decreto do
Arcebispo Primaz de Braga a partir da iniciativa do Concelho Econémico
Paroquial de Santa Maria de Landim, com sede na freguesia de Landim,
concelho de Vila Nova de Famalicdo, Alameda do Mosteiro n.° 124,
atendendo a que foram seguidos os tramites exigidos e examinados os
Estatutos, integrados no Processo n.° 1859/2013 da Curia Arquiepisco-
pal de Braga, nada obstando ao deferimento, publica os seus Estatutos
adequados e registado na Curia Arquiepiscopal, no aludido processo e na
Seccdo das Fundagdes, pelos quais se ha de reger de ora em diante, que
constam de quarenta e quatro artigos, distribuidos por cinco capitulos,
exarados em quinze folhas de papel (incluidos os indices e averbamento)
autenticadas com o timbre ou o selo branco da Curia Arquiepiscopal de
Braga e erigi-la em Pessoa Juridica Candnica Publica.

CAPITULO 1

Titulo, Natureza, Sede, Objetivos e Normas
por que se rege

Artigo 1.°
Titulo

A pessoa juridica denomina-se: Fundagdo Real Colégio de Landim

Artigo 2.°
Natureza

A Instituicdo ¢ uma fundagdo sem fins lucrativos ereta, em pessoa
juridica canodnica publica, por decreto do Arcebispo Primaz de Braga a

partir da iniciativa do Conselho Econémico Paroquial de Santa Maria
de Landim.

Artigo 3.°
Sede

A Fundagdo tem a sua sede no Centro Pastoral Paroquial sito na
Alameda do Mosteiro, 124., da Paroéquia de Santa Maria de Landim,
Concelho e Arciprestado de Vila Nova de Famalicdo e Arquidiocese
de Braga.

Artigo 4.°

Objetivos ou fins

1 — A Fundagdo propde-se contribuir para a formagéo musical de
todos os paroquianos, cooperando com os servigos publicos com-
petentes ou com as Instituigdes Particulares num espirito humano
e cristdo.

2 — Sempre que tal se justifique, e seja possivel, a agdo da Fundagdo
estender-se-a aos habitantes das paroquias vizinhas.

Artigo 5.°

Concretizacao dos objetivos

1 — Na medida em que a pratica o aconselhe ¢ os meios disponiveis
o permitam, a Fundag@o podera exercer outras atividades de caracter
socio cultural, educativo e recreativo, designadamente:

a) Escola de Musica e Artes;

b) Grupo Coral;

¢) Sala de leitura, Biblioteca ¢ Museu;
d) Teatro, Cinema ¢ Folclore;

e) Desporto;
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Artigo 6.°
Normas por que se rege

1 — A Fundagido rege-se por estes Estatutos e, no que for omisso,
pelas «Normas Gerais para as Associa¢des de Fi¢is» (N.G.A.F.), pelo
Codigo de Direito Candnico e pela Lei Civil pertinente.

2 — No exercicio destas atividades, A Fundagio tera sempre pre-
sente:

a) O conceito unitario e global da pessoa humana e respeito pela
sua dignidade;

b) O aperfeigoamento cultural, espiritual e moral de todos os paro-
quianos;

¢) Que é um servigo da Paroquia, como comunidade cristd, devendo
assim proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, for-
magao cristd aos seus utentes e nao permitir qualquer atividade que se
oponha aos principios cristaos.

Artigo 7.°
Aprovacio dos Estatutos

Os presentes Estatutos — a sua revisdo ou alteragdo, que s6 poderdo
ser feitas pela Dire¢do, ouvido o Conselho Pastoral Paroquial — preci-
sam da aprovagdo do Arcebispo Primaz.

Artigo 8.°
Lacunas dos Estatutos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢éo, ouvido o Conselho
Pastoral Paroquial, e de harmonia com as disposi¢des em vigor, segundo
0 Artigo 6.°

Artigo 9.°
Regulamentos internos

A organizagao e funcionamento dos diferentes sectores e ativida-
des da Fundag@o obedecerdo as normas aplicaveis e a Regulamen-
tos Internos elaborados pela Diregéo, ouvido o Conselho Pastoral
Paroquial.

Artigo 10.°
Solidariedade

1 — A criacdo e manutengdo das atividades da Fundagdo deverdo
resultar do espirito de muitua ajuda entre os paroquianos e da conscien-
cializagdo das caréncias do meio.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Fundagao
procurara a colaboragdo de trabalhadores voluntarios e de pessoas
dotadas de aptiddes adequadas, particularmente de entre os paro-
quianos.

Artigo 11.°
Colaboracio e acordos de cooperacio

1 — A Fundagao esta aberta a colaborar com as demais Institui-
¢des existentes na Pardquia, desde que ndo contrariem a ética da
Fundagao.

2 — A Fundagdo podera também celebrar acordos de cooperagdo com
entidades oficiais e particulares, em ordem a receber conveniente apoio
técnico e financeiro para as suas atividades.

Artigo 12.°
Substituto do Conselho Pastoral Paroquial

Na falta do Conselho Pastoral Paroquial, as fungdes atribuidas a
este Orgdo, pelos presentes Estatutos, serdo exercidas pelo Conselho
Econdmico Paroquial.

Artigo 13.°
Extincdo da Fundacio

1 — Em caso de extin¢do da Fundagdo, passam para a Pardquia
ou para outra Instituigdo canodnica os bens moveis e imoveis que
esta lhe houver afetado e os que forem deixados ou doados com essa
condigdo.

2 — Os restantes bens serdo atribuidos a Instituigoes indicadas
pelo Conselho Pastoral Paroquial e de harmonia com a legislagdo
aplicavel.
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CAPITULO I

Dos Corpos Gerentes

SECCAO1
Em Geral

Artigo 14.°
()rgﬁos de Gestao
Sio Orgios de Gestio da Fundagio:

1 — A Diregao;
2 — O Conselho Fiscal;
3 — O Orgdo de Vigilancia.

Artigo 15.°
Provisido e tomada de posse

1 — A provisdo da Diregdo e do Conselho Fiscal faz-se por instituigdo
conferida pelo Arcebispo Primaz, apds apresentacao feita pelo paroco
de Santa Maria de Landim, Arciprestado de Vila Nova de Famalicéo e
0 mandato inicia-se com a tomada de posse.

2 — O exercicio do cargo sem a devida Provisdo ¢ invalido;

3 — O exercicio do cargo, para além dos prazos legalmente previstos
¢ gestdo ilegitima.

Artigo 16.°
Duracio do mandato

A durag@o do mandato dos Corpos Gerentes € de cinco anos e inicia-
-se com a tomada de posse.

Artigo 17.°
Remocio

Os Corpos Gerentes podem ser removidos pela Autoridade Eclesiastica
que os aprovou, havendo justa causa.

Artigo 18.°
Vacatura

1 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada orgao,
devera proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més.

2 — Os membros designados para preencher as vagas nos termos do
numero anterior, apenas completardo o mandato.

Artigo 19.°
Unicidade de cargos e gratuitidade do seu exercicio

1 — O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerentes ¢ gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2 — Aos membros dos Corpos Gerentes nao ¢ permitido o desempe-
nho simultaneo de mais de um cargo na Instituigdo.

3 — Nao ¢ permitida a nomeagdo de qualquer membro por mais de
dois mandatos consecutivos, para qualquer Orgao da Fundagéo, salvo se
o Ordinario reconhecer expressamente, que ¢ impossivel ou inconveniente
proceder a sua substituigo.

Artigo 20.°
Funcionamento

1 — Os Corpos Gerentes sdo convocados pelos respetivos Presidentes
e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares,
tendo o Presidente, além do seu voto, direito de voto de desempate.

3 — As votagdes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 21.°
Responsabilidade por irregularidades

1 — Os Membros dos Corpos Gerentes sdo responsaveis perante a
lei eclesiastica e estatal, civil e criminal, pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos no direito, os membros dos Corpos
Gerentes ficam ilibados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolug@o e a reprovarem
com declarac@o na ata da sessdo imediata em que se encontrarem pre-
sentes;
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b) Tiverem votado contra essa resolug@o e o fizerem consignar na
ata respetiva.

Artigo 22.°
Atos vedados aos membros dos Corpos Gerentes

1 — Os Membros dos Corpos Gerentes ndo poderdo votar em assuntos
que diretamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os
respetivos conjuges, ascendentes, descendentes, e equiparados.

2 — Os Membros dos Corpos Gerentes ndo poderdo contratar com
a Instituigdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
Fundagao.

3 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos
no numero anterior deverdo constar das atas das reunides do respetivo
Corpo Gerente.

Artigo 23.°
Ac¢oes de Formacao

Os Membros dos Corpos Gerentes devem participar em todas as
acdes de formagao crista e eclesial organizadas, periodicamente, pela
Arquidiocese.

Artigo 24.°
Atas

Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgao da Insti-
tuicdo, assinadas obrigatoriamente por todos os presentes.

SECCAOTI
Da Diregao

Artigo 25.°
Constituicao e funcionamento

1 — A Diregdo ¢ um 6rgéo colegial, de governo, execucdo e adminis-
tragdo. Sera constituida por cinco membros: Presidente, Vice-Presidente,
1.° Secretario, 2.° Secretario e Tesoureiro.

2 — O Presidente sera sempre o Paroco de Santa Maria de Landim,
arciprestado de Vila Nova de Famalicdo, que podera delegar as suas
fungdes no Vice-Presidente.

3 — Os restantes membros serdo designados pelo Paroco de Santa
Maria de Landim, ouvido o Conselho Pastoral Paroquial.

4 — Os atos colegiais, tal como individuais, realizam-se de acordo
com os Estatutos, as N.G.A.F. e o direito aplicavel.

5 — A Direcdo ¢ convocada pelo Presidente e s6 pode deliberar com
a maioria dos titulares.

Artigo 26.°
Competéncia

Compete em geral a Diregdo gerir a Fundacdo e representa-lo,
incumbindo-lhe designadamente:

1 — Elaborar anualmente o relatorio e contas de geréncia, bem como
o0 orcamento e programa de agdo, submetendo-os ao parecer do Conselho
Fiscal e do Conselho Pastoral Paroquial;

2 — Enviar ao Ordinario do lugar o orgamento, relatorio e contas
anuais;

3 — Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servigos bem como
a escrituragdo dos livros nos termos da lei;

4 — Organizar o quadro do pessoal da Fundagdo e contratar e gerir
os respetivos titulares;

5 — Representar a Fundag@o em juizo e fora dele;

6 — Elaborar os regulamentos internos da Fundagao;

7 — Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores
da Fundagéo;

8 — Elaborar e manter atualizado o inventario do Patriménio da
Fundagao;

9 — Deliberar sobre a aceitag@o de herancas, legados e doac¢des, em
conformidade com a lei aplicavel e com a licenga do Ordinario Dioce-
sano, sendo atos onerosos;

10 — Providenciar sobre fontes de receita da Fundagao;

11 — Celebrar acordos de cooperacio;

12 — Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das delibera¢des
dos Corpos Gerentes;

13 — Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que este lhe solicitar
para cumprimento das suas atribuigdes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 81 — 28 de abril de 2014

Artigo 27.°
Competéncia do Presidente
Compete ao Presidente:

1 — Superintender na administragdo da Fundagéo, orientando e fis-
calizando os respetivos servigos;

2 — Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os res-
petivos trabalhos;

3 — Assinar e rubricar os termos da abertura e encerramento e rubricar
o livro de atas da Diregéo;

4 — Despachar os assuntos normais de expediente e outros que ca-
recam de solugdo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagdo da
Diregdo na primeira reunido seguinte;

5 — Representar A Fundag@o em juizo e fora dele.

Artigo 28.°
Competéncia do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio
das suas fungdes e atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias e im-
pedimentos.

Artigo 29.°
Competéncia dos Secretarios
Compete ao 1.° Secretario, coadjuvado pelo 2.° Secretario:

1.° Lavrar as atas das reunides da Diregéo;

2.° Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo, orga-
nizando os processos dos assuntos a serem tratados;

3.° Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 30.°
Competéncia do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:

1 — Receber e guardar os valores da Fundacio;

2 — Promover a escrituragao de todos os livros de receita e despesa;

3 — Assinar as autoriza¢des de pagamento e as guias de receita con-
juntamente com o Presidente;

4 — Apresentar, mensalmente, a Dire¢éo o balancete em que se dis-
criminarfo as receitas e despesas do més anterior;

5 — Superintender nos servi¢os de contabilidade e tesouraria.

Artigo 31.°
Reunides
A Diregdo reuniré obrigatoriamente uma vez por més e sempre que for
convocada pelo Presidente.
Artigo 32.°

Assinaturas para os diversos atos

1 — Para obrigar a Fundag@o sdo necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas do Presidente e de qualquer outro membro da Diregao.

2 — Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas con-
juntas do Presidente e de um dos Secretarios ou Tesoureiro.

3 — Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer
membro da Direcéo.

SECCAO III

Do conselho Fiscal

Artigo 33.°
Composicao

1 — O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: um Presidente
e dois Vogais.

2 — O Conselho Fiscal ¢ composto por membros do Conselho Eco-
noémico da Paroquia de Santa Maria de Landim, arciprestado de Vila
Nova de Famalicdo, designados pelo Paroco ouvido o Conselho Pastoral
Paroquial.

Artigo 34.°
Competéncia

Ao Conselho Fiscal compete velar pelo cumprimento da lei e dos
Estatutos e designadamente:

1.° Quanto ao Patriménio da Fundagio, a aquisi¢do, administragio e
alienac@o dos bens temporais;
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2.° Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e demais documentos
da Fundagdo sempre que o julgue conveniente;
3.° Assistir, ou fazer-se representar por um dos seus membros, as
reunides da Dire¢@o, sempre que o julgue conveniente;
4.° Emitir parecer escrito sobre o relatorio e contas de geréncia, bem
como sobre o or¢amento apresentados pela Diregéo;
5.° Dar parecer sobre qualquer assunto que a Direcdo submeter a
sua apreciagdo.
Artigo 35.°
Reunides

O Conselho Fiscal reunira obrigatoriamente uma vez, pelo menos, em
cada trimestre e sempre que for convocado pelo Presidente.

SECCAO IV
Do Orgéo de Vigilancia

Artigo 36.°
Caricter e constituiciio

1 — (Carécter) O Orgdo de Vigilancia pretende ser uma forma de pre-
sencga da Autoridade Eclesiastica junto das pessoas juridicas candnicas,
para lhe facilitar o cumprimento do seu mtnus pastoral. Por isso, atua,
ndo como representante da Fundag@o, mas da Autoridade Eclesiastica;
ndo com o munus de juiz, mas de pastor que procura velar por que a
Fundagio tenha vida e atue bem.

2 — (Constitui¢@o) O Orgao de Vigilancia da Fundag@o Real Colégio
de Landim, livremente nomeado pelo Arcebispo Primaz, ¢ constituido,
normalmente, por uma so pessoa, o Arcipreste de Vila Nova de Famalicao.

CAPITULO III
Dos Bens Temporais

Artigo 37.°
Fundo patrimonial estavel
1 — Pertencem ao Fundo Patrimonial Estavel:

a) Os bens imoveis;

b) Os bens moveis preciosos em razao da arte ou da historia;

¢) Os dinheiros capitalizados;

d) As herangas, doagdes e legados, nomeadamente ex-votos que
segundo a vontade dos benfeitores, se ndo destinem a ser gastos em
fins determinados;

e) Outras receitas extraordinarias, que ndo tenham destino legitimo
diferente;

/) Os saldos disponiveis das despesas anuais.

2 — Os fundos pecuniarios serdo depositados quanto possivel a prazo,
em conta bancaria que ofereca garantia de rendimento e seguranca.

Artigo 38.°
Da receita
Constituem receitas da Fundagao:

1 — O rendimento dos servigos e a comparticipagdo dos utentes;

2 — Os possiveis auxilios financeiros da Comunidade Paroquial;

3 — O produto de herangas, legados e doagoes instituidas a seu favor;

4 — Subsidios do Estado e de outras entidades oficiais ou particu-
lares.

Artigo 39.°
Atos de administracio ordinaria

1 — Nao precisam de licenca da Autoridade eclesiastica os atos de
administra¢do ordinaria, exceto:

a) Para investir os saldos anuais;

b) Para arrendamento de bens imoveis;

¢) Para alienagdo, aluguer ou arrendamento aos administradores ou
familiares até ao 4.° grau de consanguinidade ou afinidade;

d) Para guardar em lugar seguro — o que se deve fazer quanto an-
tes — o dinheiro e os bens moveis que fagam parte do dote das Fundagdes;

e) Para colocar, logo que possivel, segundo os tramites do can. 1305, os
bens da alinea anterior, em proveito da mesma Fundag8o, com expressa
e especifica mengdo dos encargos;
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f) Para propor e contestar uma agao no foro civil, em nome da Fun-
dagdo.

2 — Os atos de administra¢do ordinaria do nimero precedente, fei-
tos sem prévia autorizagdo da Autoridade eclesiastica competente sdo
ilegitimos, mas se constituirem a alienagdo a que se refere o artigo
seguinte sdo invalidos.

Artigo 40.°
Atos de administraciio extraordinaria e alienacio

1 — Os Administradores s6 podem exercer atos de administragdo
extraordinaria com prévia autorizagao escrita do Ordinario do lugar e
de harmonia com os Estatutos.

2 — Os atos de administra¢do extraordinaria feitos sem prévia auto-
rizagdo do Ordinario sdo invalidos.

3 — Sdo atos de administragdo extraordinaria:

a) A compra e venda de imoveis;

b) Contrair empréstimos, com ou sem garantia hipotecaria, acima do
valor de cinquenta por cento da receita ordinaria que consta da ultima
prestagdo de contas;

¢) Novas construgdes que importem uma despesa superior a cinquenta
por cento da receita expressa na prestacdo de contas mais recente;

d) A alienagdo de quaisquer objetos de culto;

e) A aceitagdo de fundagdes pias ndo-autonomas, isto ¢, de bens tem-
porais doados a Fundagdo com o 6nus, prolongado por tempo superior
a cinco anos de com os rendimentos mandar celebrar Missas ou realizar
outras fungdes eclesiasticas, agdes religiosas ou caritativas;

/) A aceitag@o de quaisquer outros legados ou doagdes com Onus
semelhantes aos da alinea anterior.

4 — S6 com prévia autorizagdo escrita da Autoridade eclesiastica
competente os administradores podem alienar validamente:

a) Ex-votos oferecidos a Fundag@o, coisas preciosas em razio da arte
ou da historia, reliquias insignes e imagens que se honrem com grande
veneragdo do povo;

b) Bens do patrimoénio estavel cujo valor exceda a quantia minima
estabelecida pela Conferéncia Episcopal (Decreto XV da C.E. P. para
aplicagdo do novo Codigo de Direito Candnico).

CAPITULO IV
Da Liga dos Amigos

Artigo 41.°
Composicao
1 — A Liga dos Amigos ¢ constituida por todas as pessoas que se
proponham colaborar na prossecucéo das atividades da Fundag@o, quer
através da contribuicdo pecuniaria, quer de trabalho voluntério e que,
como tal, sejam admitidos pela Direcao.
2 — Devera ser, quanto possivel, estimulada a admisso na Liga dos
Amigos dos familiares dos utentes.
Artigo 42.°
Regulamentacio

A constitui¢do, organizacdo e funcionamento da Liga obedecerdo a
regulamento proprio elaborado pela Dire¢do, ouvido o Conselho Pas-
toral Paroquial.

Artigo 43.°
Competéncia da Assembleia

Sem prejuizo das fungdes que lhe sejam atribuidas no respetivo Re-
gulamento, compete a Assembleia da Liga pronunciar-se sobre todos os
assuntos que a Diregdo entenda submeter a sua apreciagao.

CAPITULO V
Vigéncia dos Estatutos

Artigo 44.°
Vigéncia dos Estatutos

Os novos Estatutos revogam os anteriores ¢ entram em vigor imedia-
tamente apos a aprovagdo pela Autoridade eclesiastica.
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Averbamento

Estes Estatutos, da Fundagdo Real Colégio de Landim, que constam de
44 Artigos, exarados em quinze paginas autenticadas com selo branco e
timbre da Curia Arquiepiscopal de Braga, foram aprovados por Decreto
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de 12 de setembro de 2013, da competente Autoridade Eclesiastica
diocesana, conforme consta do Processo n.° 1859/2013.

12 de setembro de 2013. — O Chanceler, P° Dr. Jodo Paulo Coelho
Alves.
207768147

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 5383/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao
intermédia de 2.° grau de Chefe
de Divisdo Municipal da Divisdo de Aguas

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua mais recente redagao, torna-se publico que, na sequéncia

da deliberagdo do Conselho de Administracdo de 25 de junho de
2013, encontra-se aberto procedimento concursal para provimento,
em regime de comissdo de servigo, do cargo acima referido, nos ter-
mos e condigdes melhor definidos em aviso a publicar na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia util apos
a publicagdo deste aviso e pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da
sua publicitagdo na BEP.

4 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
José Gabriel do Alamo de Meneses.
307746333
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