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Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 5316/2014:

Nomeagdo de Moisés Salvador Coelho Ferreira para iniciar fungdes no Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de abrilde 2014 .. ............. ...

Despacho (extrato) n.® 5317/2014:

Nomeacdo de Ricardo Joaquim da Cunha Gongalves Pires para iniciar fungdes no Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de abril de 2014 ...... ...

Despacho (extrato) n.° 5318/2014:

Nomeacao de Filipa Nunes Miranda da Cunha para iniciar fungdes no Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de abril de 2014, inclusive. . ............

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.” 5083/2014:

Autoriza o regime especial de trabalho a tempo parcial da técnica superior Isabel Maria Forte
Vassalo Santos Bruto da Costa . .. ...t

Aviso n.° 5084/2014:
Alteragao da delimitagao da Reserva Ecologica Nacional para o municipio de Sesimbra. . .
Aviso n.° 5085/2014:
Alteracdo da delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional para o municipio de Loures. . . . .
Aviso n.° 5086/2014:

Recrutamento de um técnico superior em regime de mobilidade interna na categoria, no
ambito da gestdo de recursos humanos . . .. ... ... . L L

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.® 5319/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental por parte do técnico superior Frederico dos
Santos Pinto da Cunha e Costa . .. .. ...t

Despacho (extrato) n.° 5320/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental por parte da técnica superior Carina Morgado
RamMOS . .. e

Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural:

Antncio n.° 91/2014:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da Igreja
de Nossa Senhora da Purificagao da Represa, na Herdade da Represa, Unido das Freguesias de
Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo,
distrito de Evora, ¢ a fixa¢do da respetiva zona especial de prote¢do (ZEP) ... ...........

10523

10523

10523

10523

10523

10524

10526

10526

10526



10510

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territorio
e da Conservagdo da Natureza:

Despacho n.° 5321/2014:

Nomeia a comissdo diretiva da Paisagem Protegida da Albufeira do Azibo. . ............

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e do Secretario de
Estado do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 5322/2014:

Fixa a constitui¢do do Conselho de Coordenagio Intersectorial da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional doNorte . .. ........ ... . i

Despacho n.° 5323/2014:

Fixa a constitui¢ao do Conselho de Coordenagao Intersectorial da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Alentejo. . ... i

Ministério das Financas

Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 5324/2014:

Designacdo da licenciada Elsa Maria Roncon Santos para exercer o cargo de Diretor-Geral
do Tesouro € FINangas . . ... ...t e e e e

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.’ 5087/2014:

Renovagéo da comissdo de servigo no cargo de chefe de divisdo da Inspecdo Tributaria I,
Direcdo de Finangas do Porto . . .. ... ... . e

Despacho n.° 5325/2014:

Delegagdo de competéncias da chefe do Servigo de Finangas da Maia, Maria Delfina de Jesus
Sequeira Linhas. . ... ...

Despacho n.’ 5326/2014:

Delegacdo de competéncias da chefe do Servigo de Financas de Borba, Maria Alice Borbinha
Gato Serrano Ferro . ... ..o e

Despacho n.° 5327/2014:

Delegagao de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Praia da Vitoria, Francisco
Valentim Toste Fagundes. . . .. ...

Despacho n.’ 5328/2014:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Oliveira de Azeméis, Antonio
Augustode Sousa Lamego . .. ... ...

Despacho n.° 5329/2014:

Delegagao de competéncias do diretor de finangas-ajunto de Viseu, em regime de substituicao,
Jo80 Gamboa Cardina . . . .. ...

Direc¢ado-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Regulamento n.° 162/2014:

Regulamento do Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica (CEAGP — 14.* edicdo,
2003-2014) it

Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢camento e das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes:

Portaria n.° 270/2014:

Autoriza o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. IMT, 1. P.), a proceder a reparti¢do
de encargos relativos ao contrato de prestag@o de servigos de vigilancia e seguranga ao abrigo
do Acordo Quadro n® VS2010, da ESPAP - Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
PUblica, LP. . ... e
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Camoes — Instituto da Cooperagédo e da Lingua, L. P.:
Aviso n.° 5088/2014:

Alteragao do juri do procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
da area de assessoria juridica. . ... ... ... 10540

Aviso n.° 5089/2014:

Alteragdo do juri do procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
da drea de recursos humanos. . . ... ...ttt e 10540

Ministério da Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:

Despacho n.° 5330/2014:

Ratificacdo e implementagdo do STANAG 2593 NTG ....... ..o, 10540

Despacho n.° 5331/2014:

Ratificacdo e implementagdo do STANAG 1411 ... ... . i 10541

Despacho n.’ 5332/2014:

Ratificagdo e implementagao do STANAG 1173 MAROPS . ... ... ... ... ... ... ..., 10541

Despacho n.’ 5333/2014:

Ratificagdo e implementagdo do STANAG 1462 HOSTAC. . ... ..., 10541

Despacho n.° 5334/2014:

Ratificacdo e implementagao do STANAG 3786 ... ... ...ttt 10541
Exército:

Despacho n.’ 5335/2014:

Subdelegacao de competéncias no comandante do Depdsito Geral de Material do Exército . .. 10541

Despacho n.’ 5336/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor-coordenador Estado-Maior do Exército. .. ... .. 10541
Forga Aérea:

Despacho n.° 5337/2014:
Subdelegacdo de COmMPEtENCIAS . . . . o oo ittt 10542

Ministério da Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 5338/2014:

Concessdo de medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul, a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Coimbra . . ................... 10542

Despacho n.’ 5339/2014:

Concessdo de medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Flavienses . ... .................. 10542

Autoridade Nacional de Prote¢do Civil:
Despacho n.° 5340/2014:

Regulamento de Funcionamento do Sistema de Formagdo dos Trabalhadores dos Servigos
Municipais de Proteg@o Civil . ... ... . . 10542

Direg@o-Geral de Infraestruturas e Equipamentos:
Despacho n.’ 5341/2014:

Delegacdo de competéncias nos diretores de servigos da Dire¢do-Geral de Infraestruturas e
Equipamentos . . ... ...t e 10563

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 5342/2014:

Promogao ao posto de guarda-principal . ........ .. .. ... 10564
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Policia de Seguranga Publica:
Aviso (extrato) n.’ 5090/2014:

Notificagdo de aplicagdo de pena disciplinar ao agente principal aposentado Joaquim Soares
daRocha .. ... 10564

Aviso n.” 5091/2014:

Notificagdo de aplicagdo de pena disciplinar ao agente principal aposentado Joaquim Soares
da RoCha ..o 10564

Despacho n.° 5343/2014:

Subdelegagao de competéncias no intendente Fernando Manuel Oliveira Martins, 2.° coman-
dante do Comando Regional da Madeira . ............. ... .. ... ... i, 10564

Despacho (extrato) n.° 5344/2014:

Renovagao da nomeagdo no cargo de chefe da Divisdo de Fardamento, do Departamento de
Logistica, da Dire¢@o Nacional, do intendente M/133380 — Antonio Moreira da Rocha... 10564

Ministério da Economia
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 5092/2014:

Homologagao da lista de classificag@o final dos candidatos relativa ao procedimento con-
cursal comum de recrutamento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
OPEracional . . ... ... . 10564

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.° 5345/2014:

Qualificagdo de instalador e reparador de contadores de dgua potavel fria n.® 103 60 14 6 003
de Aguas e Parque Biologicode Gaia. . ...t 10565

Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia
e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza e do Mar:

Despacho n.’ 5346/2014:

Determina que o numero de licengas para a apanha de percebe na Reserva Natural das Ber-
lengas para a safra de 2014 ¢, excecionalmente, de42. .. ...... ... .. .. ... .. ..., 10565

Ministério da Agricultura e do Mar
Autoridade de Gestdo do PROMAR:
Despacho n.° 5347/2014:

Reabertura das candidaturas ao Regime de Apoio para a Atribuicdo de Compensagdes Socioeco-
némicas ndo Renovaveis para Efeitos de Gestdo da Frota de Pesca, no ambito da medida
Compensagdes Socioecondémicas prevista no Eixo Prioritario n.° 1 do Programa Operacional
Pescas 2007-2013 (PROMAR) . . . ..ottt e e e e e e 10565

Direcao-Geral de Alimentagao e Veterinaria:
Aviso n.° 5093/2014:

Homologagédo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para constitui-
¢ao0 de reserva de recrutamento, aberto pelo aviso n.° 11543/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 178, de 16 de setembrode 2013 .. ....... ... ... ... ... ..... 10566

Despacho n.° 5348/2014:

Campanha de vacinagao antirrabica e de identificagdo electronica para o ano de 2014. . . . . 10566
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.’ 5349/2014:

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboae ValedoTejo . .. .......... ... .. ... 10567

Despacho n.° 5350/2014:

Cessagao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por MUtuo Acordo .. ...ttt 10569
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Ministério da Saude

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 5094/2014:
Nomeados os juris da especialidade de hematologia clinica. . . ....................... 10569
Aviso n.° 5095/2014:
Nomeacao do juri unico da especialidade de medicina do trabalho .. .................. 10570

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 5096/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Catarina Andrea Isaias Fidalgo, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P,, para desempenho de fun¢des na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, N0 ACES CaSCais . . ... ..ottt et 10570

Aviso (extrato) n.’ 5097/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Célia Maria Beirdo Correia, na celebracdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, I. P,
para a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Arco Ribeiri-
nho — UCSP BaixadaBanheira. .. ....... ... .. . . i 10570

Aviso (extrato) n.’ 5098/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Joana Luisa de Jesus Cardigos Coelho, na
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, 1. P, para desempenho de fung¢des na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte. .. ... ... . i 10570

Aviso (extrato) n.’ 5099/2014:

Projeto de lista de classificag@o final ao procedimento concursal comum para recrutamento

de trabalhadores sem relagéo juridica de emprego publica constituida, para preenchimento

de 257 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da ARS

Lisboae Valedo Tejo, L. P. . ..o o 10570
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 5100/2014:

Autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente de medi-
cina geral e familiar Domingos Amadeu Santos Rodrigues, pertencente ao mapa de pessoal 10595

Aviso (extrato) n.° 5101/2014:

Lista unitaria de classificacdo final do candidato aprovado ao procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho para a categoria de as-
sistente hospitalar da carreira médica, da area de medicinainterna .. .................. 10595

Aviso (extrato) n. 5102/2014:

Autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho de 40 horas semanais a assistente de medicina
geral e familiar Ana Helena Leal Mata Arthur, pertencente ao mapa de pessoal ... ....... 10595

Aviso (extrato) n. 5103/2014:

Lista unitaria de classificagao final do candidato aprovado ao procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Nefrologia . ............... .. ... .. .. ... ... 10595

Aviso (extrato) n.’ 5104/2014:

Autorizada a transi¢@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente graduado
de medicina geral e familiar Franco César Mauricio Rabi da Costa, pertencente ao mapa de
PESSOAl . . o 10595

Deliberagao (extrato) n.’ 937/2014:

Autoriza o pedido de licenga sem remuneragdo, pelo periodo de um ano, a trabalhadora Maria
Jo@o de Jesus Fernandes Resende, pertencente ao mapade pessoal. . .................. 10595

Despacho (extrato) n.° 5351/2014:

Autorizado ao assistente graduado sénior de medicina geral e familiar Rui Eugénio Ferreira
Lourenco, do mapa de pessoal, a acumulagdo de fungdes ptiblicas num horario pés laboral
de quatro horas Semanais. . . ... ... ...t 10596

Despacho (extrato) n.’ 5352/2014:

Nomeada como presidente da comissao executiva da Comissao Regional do Internato Médico
do Algarve, por um periodo de trés anos, a assistente graduada sénior da especialidade de
saude publica, Dr.* Ana Cristina GUeITEIrO . . . .. ...ttt 10596

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Deliberagio (extrato) n.® 938/2014:
Acumulagdo de fungdes privadas ... ... ... ... 10596
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, I. P.:
Aviso n.° 5105/2014:

Lista dos candidatos pré-selecionados ao concurso publico para instalar uma nova farmacia
na freguesia de Orgens, concelho de Viseu, distrito de Viseu. . ....................... 10596

Aviso n.° 5106/2014:

Lista dos candidatos pré-selecionados ao concurso publico para instalar uma nova farméacia
na freguesia de Meixomil, concelho de Pagos de Ferreira, distrito do Porto . ............ 10598

Aviso n.” 5107/2014:

Lista dos candidatos pré-selecionados ao concurso publico para instalar uma nova farmacia
na freguesia de Lordelo, concelho de Paredes, distrito de Porto. . ..................... 10601

Deliberacao n.° 939/2014:

Aprova o formulario de notificagdo, a efetuar ao INFARMED, I. P, e orienta¢des sobre a
pratica de reprocessamento de dispositivos médicos de uso unico pelo servigo ou estabele-
cimento do Servigo Nacional de Saude responsavel. .. ... ... ... ... ... ... ... .. 10605

Deliberacio n.’ 940/2014:

Regulamento de sorteio relativo a situagdes de existéncia de mais de um candidato pré-
-selecionado ao concurso para abertura de nova farmacia, situacdes de empate verificadas
nos pedidos conflituantes de transferéncia da localiza¢do de farmacias e nos procedimentos
com vista a autorizacdo de instalagdo de postos farmacéuticos . ...................... 10608

Ministério da Educacio e Ciéncia
Dire¢ado-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 5353/2014:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida aos docentes que concluiram com apro-
veitamento, a 5.% edi¢do do curso de profissionalizacdo em servico, que se reporta ao ano
escolar 2011-2012 . . ... 10609

Despacho n.° 5354/2014:

Homologagéo da classificag@o profissional atribuida aos docentes que concluiram com apro-
veitamento, a 2.* edi¢gdo do Curso de Profissionalizagdo em Servigo, que se reporta ao ano
escolar 2011-2012 . . ..o 10609

Despacho n.° 5355/2014:

Homologacdo da classificagdo profissional atribuida aos professores Leticia Isabel Maia
ROdIigues € OULIOS. . . . . oottt e 10609

Despacho n.’ 5356/2014:

Homologacao da classificagdo profissional atribuida aos docentes que concluiram com apro-
veitamento, a 5.* edi¢gdo do Curso de Profissionalizagdo em Servico, que se reporta ao ano
escolar 2010-2011 . ... . 10610

Despacho n.° 5357/2014:

Homologagdo da classificagdo profissional atribuida ao professor Carlos Manuel dos Reis
Martins. . . ..o 10610

Despacho n.’ 5358/2014:

Homologagao da classificacdo profissional atribuida a docente que concluiu com aprovei-
tamento, o curso de profissionaliza¢do em servigo, no Centro Integrado de Formacao de
Professores da Universidade de Aveiro, ano escolar 2007-2008. ... ................... 10610

Despacho n.° 5359/2014:
Homologagdo da classificagdo profissional atribuida ao professor Alberto de Carvalho Martins 10610
Diregdo-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.’ 5360/2014:

Regista a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Animagao Sociocultural Aplicada
ao Turismo na Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Santarém. . ...... 10611

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 5108/2014:
Lista de antiguidade de pessoal docente . .. ... ... ... i 10612
Aviso n.° 5109/2014:

Abertura do procedimento concursal para recrutamento de diretor(a) do Agrupamento de
Escolasn.®4 de Evora. .. ... ... 10612

Aviso n.° 5110/2014:

Procedimento concursal para elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho
Cabanita, Loulé . . .. ... .. 10612



Didrio da Republica, 2. série— N.°75 — 16 de abril de 2014

PARTE D

PARTE E

Aviso (extrato) n.° 5111/2014:
ADbertura de CONCUISO. . . . oottt et et e e e e et e et e et et et
Aviso n.° 5112/2014:

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢do de diretor do Agrupamento de Escolas
deS.PedrodoSul..... ... ... . . . ...

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 5113/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora inserida na carreira/categoria
de técnico superior na area de gestdo de ciéncia e tecnologia Lurdes Fatima Patricio Leite. . .

Aviso n.° 5114/2014:

Publicagdo da lista nominativa dos trabalhadores que no periodo compreendido entre 1 de
janeiro a 1 de margo de 2014 cessaram a relagao juridica de emprego publico com a FCT . ..

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 5361/2014:

Designo como representante da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) Ana Catarina Soares
de Albergaria Moreira e Lopes no conselho consultivo do Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitalizagdo da Seguranca Social .. .......... .. ... . e

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Deliberacgao n.° 941/2014:

Nomeacdo em regime de substitui¢do da licenciada Maria Leonor Gongalves Fechas, como
diretora executiva do Centro de Educacdo e Desenvolvimento de Santa Catarina. . . ... ...

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.:

Despacho n.’ 5362/2014:

Subdelegagdo de competéncias na coordenadora da Sec¢do de Processo Executivo (SPE)
de Viseu, licenciada Alexandra Maria Vigoso, para o exercicio de fungdes, em regime de
acumulagdo, como coordenadora da SPE da Guarda, por motivo da cessacao de fungdes, a
pedido do proprio, do coordenadordesta SPE . ....... ... .. ... .. ..

Instituto de Informatica, I. P.:

Deliberagio n.’ 942/2014:

Delegagdo de competéncias do conselho diretivo do Instituto de informatica, I. P.........

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.’ 5115/2014:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal . ... ... ...

Ministério Piiblico
Deliberagao (extrato) n.’ 943/2014:

Nomeagdo de magistrados do Ministério Piblico como coordenadores de comarca, nos termos
do n.° 2 do artigo 99.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto. . . .. ...

Deliberagao (extrato) n.® 944/2014:

Nomeagdo de magistrado do Ministério Puiblico como coordenador de comarca, nos termos
do n.° 2 do artigo 99.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto. . .. .. ...,

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 5116/2014:
Cessagao da relacdo juridica de emprego publico por aposentagdo ... .................

Despacho (extrato) n.° 5363/2014:

Autorizagao da renovagdo da contratacao de vario pessoal docente. .. .................
Despacho (extrato) n.” 5364/2014:

Autoriza as contratagdes de Ana Raquel Rosmaninho Damaso e de Mariana dos Santos
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Ordem dos Advogados
Deliberacao n.° 945/2014:

Delegagdo de competéncias para decidir os recursos das decisdes de recusa das inscrigdes
preparatorias, aprovada em sessdo plenaria do Conselho Geral de 11 de fevereiro de 2014. .. 10617

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 5117/2014:

Fim da comissdo de servigo como coordenador técnico da Unidade de Apoio a Investigagdo
Cientifica e Formagdo P6s-Graduada do licenciado Antonio Joaquim Godinho Cabecinha... 10617

Contrato (extrato) n. 249/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a li-
cenciada Marisa Paula da Graga de Abreu Freire Neto, na categoria de assistente convidado,
em regime de acumulagdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina 10617

Contrato (extrato) n.’ 250/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Dr. José Julio Trivifio Rodriguez, na categoria de professor adjunto convidado, em regime
de tempo parcial a 30 %, para a Escola Superiorde Satde. .. ........................ 10617
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 5316/2014

Por despacho de 28 de margo de 2014, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Bloco de Esquerda:

Moisés Salvador Coelho Ferreira— nomeado, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assessor parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 1 de abril de 2014.

7 de abril de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
207750026

Despacho (extrato) n.° 5317/2014

Por despacho de 31 de margo de 2014, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista:

Ricardo Joaquim da Cunha Gongalves Pires — nomeado, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento

PARTE C

dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei
n.° 28/2003, de 30 de julho, para o cargo de assessor parlamentar,
nivel I, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a
partir do dia 1 de abril de 2014, inclusive.

7 de abril de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
207750091

Despacho (extrato) n.° 5318/2014

Por despacho de 20 de margo de 2014, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista:

Filipa Nunes Miranda da Cunha — nomeada, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de
30 de julho, para o cargo de assessor parlamentar estagiario, do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de abril
de 2014, inclusive.

7 de abril de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
207750042

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 5083/2014

Por meu despacho de 31 de margo de 2014, faz-se publico que au-
torizei o regime especial de trabalho a tempo parcial, com a redugdo
de horario de trabalho de oito horas consecutivas por semana, a técnica
superior Isabel Maria Forte Vassalo Santos Bruto da Costa, do mapa de
pessoal da CCDRLVT, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013
de 31 de dezembro, com efeitos reportados a 1 de abril de 2014 e termo
a 31 de dezembro de 2014.

1 de abril de 2014. — O Presidente da Comissdo de Coordenacgdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

207754628

Aviso n.° 5084/2014

Foi apresentada pela Cdmara Municipal da Sesimbra, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22
de agosto, uma proposta de alteracdo da delimitagdo da Reserva
Ecologica Nacional (REN) para o municipio de Sesimbra, aprovada
pela Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 194/97, de 3
de outubro, publicada no Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 254,
de 3 de novembro.

Sobre a referida proposta pronunciaram-se favoravelmente a Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P. e o Instituto de Conservagdo da

Natureza e das Florestas, I. P., tendo a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo emitido uma po-
si¢do final favoravel, conforme previsto no Decreto-Lei n.® 166/2008,
de 22 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012
de 2 de novembro.

A Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo aprovou, em 12 de margo de 2014, a alteragdo da deli-
mitagdo de REN para o municipio de Sesimbra.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redaga@o dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro,
faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Sesimbra, com a area excluida identifi-
cada na planta e no quadro anexo ao presente aviso, que dele fazem
parte integrante.

Artigo 2.°

Consulta

A referida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justificativa
podem ser consultados na Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo e na Direcdo-Geral do Territorio.

7 de abril de 2014. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa ¢ Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.
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QUADRO ANEXO

Alteracao da delimitagao da Reserva Ecolégica Nacional do Concelho de Sesimbra

Proposta de exclusiao

Arsa a excluir Areas da REN afetadas Fim a que se destina Fundamentagdo
(n.° de ordem)
El Leito de Curso de | Espago Urbano e Espago Natural | O curso de 4gua ndo existe, o escoamento das aguas ¢ efetuado pelas infraes-
agua. (junto a margem da Lagoa). truturas existentes, nomeadamente por sumidouros e pogos drenantes.
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Aviso n.° 5085/2014

Foi apresentada pela Camara Municipal da Loures, nos termos don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 168/2008 de 22 de agosto, uma pro-
posta de altera¢do da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN)
para o municipio de Loures, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 153/2000 de 19 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1. série-B, n.° 261 de 11 de novembro.

Tal proposta enquadra-se no ambito da elaborag@o do Plano de Por-
menor da Quinta dos Almostéis, tendo o procedimento ocorrido em
simultineo com esta alteragdo.

Sobre a referida proposta e nos termos do disposto nos artigos n.”* 11.°,
15.°¢ 16.° do Decreto-Lei n.° 168/2008, de 22 de agosto, com a redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, pronunciaram-
-se favoravelmente a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., a Autori-
dade Nacional de Protegdo Civil e o Laboratério Nacional de Energia e
Geologia, I. P, tendo a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo emitido uma posigao final favoravel,
conforme previsto nos diplomas supracitados.

A Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo aprovou, em 7 de abril de 2014, a alteragdo da delimitagdo
de REN para o municipio de Loures.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro,
faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Loures, com as areas incluidas e excluidas

identificadas nas plantas e no quadro anexo ao presente aviso, que dele
fazem parte integrante.

2 —F publicada a carta da REN do municipio de Loures, a escala
1/25000, ¢ a carta da REN da area de intervengado do Plano de Pormenor
da Quinta dos Almostéis, a escala 1/1000.

Artigo 2.°

Consulta

As referidas plantas, o quadro anexo e a memoria descritiva e jus-
tificativa podem ser consultados na Comissdo de Coordenacdo e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e na Dire¢ao-Geral
do Territério.

Artigo 3.°

Producao de efeitos

A presente alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional
para o municipio de Loures produz efeitos com a entrada em vigor do
Plano de Pormenor da Quinta dos Almostéis.

7 de abril de 2014. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

& gevemee=P D.M. - RESERVA ECOLOGICA NACIONAL - R.E.N.
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LEGENDA:
s m - Limite da Area de Intervengdo do PPQA

- — = - Limite do Prédio n° 3464 da Freg. de Sacavém (12.78 ha)

T 7 ) - Limite de Lote / Parcela

Reserva Ecolégica Nacional:

- Areas com risco de erosdo
(hroas o instabiiado do vetontos)

- Leitos dos cursos de agua

- Zona ameagada pelas cheias
(Rio Trancao)

Areas incluidas na Reserva Ecologica Nacional:
BEE -
Areas excluidas da Reserva Ecologica Nacional:

288 -En

2
3

2
P=95700

Camara Municipal de Loures

(Cartada REN na drea do ntervensdo do Plano do wpp

Fomars o s w " 06

= . crsen A
QUADRO ANEXO
Delimitagao da Reserva Ecoldgica Nacional do Concelho de Loures para a area de intervengao
do Plano de Pormenor da Quinta dos Almostéis
Areas excluidas
;\Iumero Area de REN afetada Fim a que se destina Fundamentagao
e ordem
El Areas com riscos de erosdo . . .. | Area de circulagdo privada do lote | A 4rea a excluir ndo coloca em causa o sistema biofisico em

presenca porque ¢ topograficamente plana, ndo apresentando,
assim, caracteristicas que a incluam na tipologia areas com
. riscos de erosdo.

E2 Areas com riscos de erosdo . . .. | Rede viaria e estacionamento. . . . . A érea a excluir ndo coloca em causa o sistema biofisico em
presenga porque ¢ topograficamente plana, ndo apresentando,
assim, caracteristicas que a incluam na tipologia 4reas com
riscos de erosdo.

Areas incluidas

dN\'Jmero Area de REN afetada Fundamentagao
e ordem
11 Leito dos Cursos de Agua ................. Corresponde ao leito da linha de agua no projeto aprovado pela APA/ARH Tejo de
regularizagdo das ribeiras da Al do PPQA.
12 Zona ameagada pelas cheias (Rio Trancdo). ... | Corresponde a mais recente delimitagéo do leito de cheia do rio Tranc@o (definido
13 Zona ameagada pelas cheias (Rio Trancao). . . . em sede de revisdo do PDM de Loures, em curso).
14 Zona ameagada pelas cheias (Rio Trancdo). . . .
15 Areas com Riscode Erosdo................ Por razdes topograficas e geomorfologicas.
16 Areas com Risco de Erosdo................
17 Areas com Risco de Erosdo................
18 Areas com Risco de Erosdo................
19 Areas com Risco de Erosdo................
110 Areas com Riscode Erosdo................

207751582
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Aviso n.° 5086/2014

Recrutamento de 1 Técnico Superior em regime de Mobilidade
Interna na categoria no ambito da Gestiao de Recursos Humanos

1 — De acordo com o disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 7 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento, em
regime de mobilidade interna na categoria, de 1 técnico superior para
a Dire¢ao de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira — Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos (DSCGAF/
DARH) da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo.

2 — Area funcional — Apoio a Gestdo de Recursos Humanos no
ambito das seguintes atividades: assegurar o apoio técnico na area de
gestdo de recursos humanos, designadamente no ambito da gestdo de
carreiras, relagdes laborais, recrutamento e sele¢@o de pessoal, balango
social, apoio na elaborag¢@o do orgamento anual de despesas com pessoal,
mapas de pessoal, avaliacao do desempenho no ambito do SIADAP2 e
3, bem como apreciacao de reclamagdes e recursos.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Técnicos superiores que pos-
suam atualmente uma relaco juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado com a administrac@o publica central ou que se encontrem
em mobilidade especial.

4 — Requisitos especiais de admissdo:

Licenciatura;

Experiéncia profissional no ambito das atividades descritas;

Os candidatos devem ser detentores das seguintes competéncias:
orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
iniciativa e autonomia; inovagao e qualidade; responsabilidade e com-
promisso com o servico; capacidade de relacionamento interpessoal.

5 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a corres-
pondente a posi¢do remuneratoria atualmente detida.

6 — M¢étodos de selegdo — A selecdo dos candidatos sera efetuada
com base em analise curricular, podendo ser complementada com uma
entrevista.

6.1 — Apenas os candidatos pré-selecionados na analise curricular
serdo contactados para a realizag@o da referida entrevista.

7 — Local de trabalho — instalagdes da Comissdao de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua
Alexandre Herculano, n.° 37, 1250-009 Lisboa.

8 — Formalizag¢des das candidaturas — Requerimento dirigido ao
Presidente da Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, entregue pessoalmente (entre as 9h e as 13h
e entre as 14h e as 17h) ou através de correio registado com aviso de
rececgdo, para a morada acima referida, ou por correio eletrénico para
irina.amaro@ccdr-Ivt.pt, com indicagdo no assunto de “Recrutamento
por mobilidade interna”.

9 — O requerimento de candidatura deve indicar os elementos neces-
sarios para uma correta apreciagdo do candidato, e devera ser obrigatoria-
mente acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra de que possui relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, com identifi-
cagdo da carreira e categoria de que seja titular, bem como da posigdo
remuneratoria, do nivel remuneratdrio e do respetivo montante;

b) Curriculum Vitae do candidato, atualizado, datado e assinado.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada na Bolsa de
Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do.

7 de abril de 2014. — O Presidente da Comissdo de Coordenacgdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

207751558

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 5319/2014

Conclusio com sucesso do periodo experimental por parte
do técnico superior Frederico dos Santos Pinto da Cunha e Costa

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e em conjugagdo com a clausula 6.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e do n.° 1 do artigo 1.°
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do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, por meu
despacho de 14.02.2014 torna-se ptblico a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental, do trabalhador Frederico dos Santos Pinto da
Cunha e Costa o qual passara a integrar o mapa de pessoal da CCDRA,
sendo colocado na 2. posi¢do remuneratdria e no nivel remuneratorio
15, da carreira e categoria de Técnico Superior.

7 de marco de 2014. — O Vice-Presidente, em regime de substituicdo,
Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
207750504

Despacho (extrato) n.° 5320/2014

Conclusio com sucesso do periodo experimental
por parte da técnica superior Carina Morgado Ramos

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e em conjugagdo com a clausula 6.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e do n.° 1 do artigo 1.°
do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, por meu
despacho de 07.03.2014 torna-se publico a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental, da trabalhadora Carina Morgado Ramos, a qual
passara a integrar o mapa de pessoal da CCDRA, sendo colocada na
2. posicdo remuneratoria e no nivel remuneratorio 15, da carreira e
categoria de técnico superior.

11 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, em regime de substitui-
¢d0, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
207750464

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 91/2014

Projeto de decisdo relativo a classificacio como monumento de inte-
resse publico (MIP) da Igreja de Nossa Senhora da Purificacio da
Represa, na Herdade da Represa, Unido das Freguesias de Nossa
Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, concelho
de Montemor-o-Novo, distrito de Evora, e a fixacdo da respetiva
zona especial de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimoénio Arquiteténico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 3/02/2014, ¢ inteng@o da Dire¢ao-Geral
do Patriménio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.* o Secretario de Estado
da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Igreja de Nossa Senhora da Purificagdo da Represa, na Herdade
da Represa, Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa
Senhora do Bispo e Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo, distrito
de Evora, bem como a fixag@o da respetiva zona especial de protecdo
(ZEP), conforme planta de delimitag@o anexa, a qual faz parte integrante
do presente Anuncio.

Nos termos das alineas a) e b) e da subalinea /) da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012,
de 28 de dezembro, foi igualmente proposta a fixacdo das seguintes
restrigdes:

a) E fixada uma zona non aedificandi a envolver a igreja, conforme
planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte inte-
grante;

b) Na restante area da ZEP apenas sio permitidos trabalhos de natureza
agricola que ndo alterem a topografia do terreno;

¢) Os imdveis incluidos na ZEP devem ser preservados, devendo ser
mantidas a morfologia, o cromatismo e as volumetrias, salvo em casos
devidamente justificados.

2 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo
(DRCA), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

3 — Nos termos do artigo 26.° ¢ do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

4 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCA, que se pronunciara no prazo de 15 dias uteis.

5 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observacdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
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do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efectivas.

6 — Aquando da publicagao referida no ntimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
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e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lein.° 309/2009, de 23 de outubro.

8 de abril de 2014. — O Diretor-Geral do Patrimonio Cultural, Nuno
Vassallo e Silva.

Igreja de Nossa Senhora da Purificagéo da Represa

Herdade da Represa, Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo

&) Emvias de classificaggo (EVC)
Proposta de zona especial de protegéo (ZEP)

%////% Proposta de zona non aedificandi (ZNA)
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragéo
Local e do Ordenamento do Territério
e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 5321/2014

O Decreto Regulamentar n.° 13/99, de 3 de agosto, criou a Paisagem
Protegida da Albufeira do Azibo, como area protegida de ambito regional,
estabelecendo, de acordo com os n.%s 1 e 6 do artigo 6.°, que o 6rgdo
executivo da Paisagem Protegida ¢ a comissdo diretiva, composta por
um presidente ¢ dois vogais, cujo mandato ¢ valido por trés anos.

Nos termos dos n.°s 2 e 4 do mesmo artigo 6.°, o presidente e um dos
vogais sao designados pela Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros
e o outro vogal ¢ indicado pelo Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas, 1.P..

A ultima Comissdo Diretiva foi nomeada através do Despacho
n.° 21432/2008, de 7 de agosto, publicado no Diario da Republica
n.° 158, de 18 de agosto, alterado pelo Despacho n.© 2103/2010, de 25
de janeiro, publicado no Diario da Republica, I1.* Série, n.° 21, de 1 de
fevereiro, tendo ja cessado os mandatos entdo conferidos;

Assim, no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro Adjunto
e do Desenvolvimento Regional e pelo Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia de acordo com o Despacho n.® 8915/2013,
de 6 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 130, de 9
de julho de 2013, e com o Despacho n.° 13322/2013, publicado em Diario
da Republica, 2.% série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, nos termos e
para os efeitos do disposto no n° 5 do artigo 6° do Decreto Regulamentar

207755438

n.° 13/99, de 3 de agosto, ¢ nomeada a comissdo diretiva da Paisagem
Protegida da Albufeira do Azibo, com a seguinte composi¢ao:

- Manuel Duarte Fernandes Moreno, como presidente, e Paulo Ale-
xandre Silva, como vogal, ambos indicados pela Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros;

- Duarte José Faria Vilar Figueiredo, como vogal, designado pelo
Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, i.P..

2 de abril de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado do
Ordenamento do Territério e da Conservagdo da Natureza, Miguel de
Castro Neto.

207751355

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia e do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 5322/2014

O Decreto-Lein.° 228/2012, de 25 de outubro, estabeleceu 0 modelo
organizacional das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional (CCDR), definindo que um dos 6rgdos destes servigos peri-
féricos da administragdo direta do Estado ¢ o Conselho de Coordenagado
Intersectorial, presidido pelo presidente da CCDR da respetiva area de
atuagdo, conforme disposto na al. b) do n.° 2 do artigo 3.° e non.° 2 do
artigo 6.° do diploma acima referido.

O n.° 4 do artigo 6.° do mencionado diploma legal estabelece que
a composicdo deste Conselho de Coordenagdo Intersectorial, que
integra o dirigente maximo dos servigos desconcentrados de ambito
regional e outros representantes ministeriais com relevancia para
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a regido, ¢ definida em despacho do membro do Governo de que
dependem as CCDR.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.° (s) 2 e 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, determina-se que:

1 — Sao designados para o Conselho de Coordenagdo Intersectorial da
Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Norte (CCI
CCDR Norte) os dirigentes maximos dos servigos desconcentrados e os
representantes ministeriais identificados no anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

2 — Podem integrar o CCI da CCDR Norte dirigentes maximos de
outros servigos e outros representantes ministeriais, nas areas definidas
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, por
proposta desses dirigentes e representantes ou respetivas tutelas, desde
que aprovada por este 6rgdo, ou por proposta do drgéo, desde que aceite
por esses dirigentes e representantes ou respetivas tutelas.

3 — Os representantes designados devem prestar toda a colaboragao
necessaria ¢ adequada ao exercicio das competéncias do Conselho de
Coordenagdo Intersectorial, apoiando o respetivo presidente, designa-
damente, nas agdes tendentes a uma efetiva articulacdo e interlocucdo
com 0s seus organismos centrais, regionais e locais, bem como com a
propria tutela.

4 — Em caso de cessagdo de fungdes dos titulares agora nomeados
os mesmos serdo substituidos por quem lhes suceder no exercicio das
respetivas fungdes, salvo despacho em contrério.

7 de abril de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — O Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Constituicao do Conselho de Coordenagao
Intersectorial da CCDR Norte

- Presidente: Professor Doutor Emidio Ferreira dos Santos Gomes,
presidente da CCDR Norte;

- Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretaria de Estado da
Cultura (area da cultura) / Direcdo Regional da Cultura do Norte:
Dr. Antonio Manuel Torres da Ponte;

- Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretaria de Estado do
Desporto e Juventude (areas da juventude e do desporto): Dr. Manuel
Dias Barros;

- Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade (area da igualdade) / Comissdo
de Cidadania e Igualdade de Género: Dr.* Maria de Fatima Abrantes
Duarte;

- Representante do Ministério da Defesa Nacional (drea da defesa
nacional) / Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
General Manuel de Matos Gravilha Chambel,

- Representante do Ministério da Administra¢ao Interna (area da
administrag@o interna) / Comando Distrital de Operagdes de Socorro do
Porto: Tenente-Coronel de Infantaria Carlos Alberto Rodrigues Alves;

- Representante do Ministério da Economia (area da economia) /
Direcéo Regional de Economia do Norte - Dr. Eduardo Jorge Paco Viana
(até a extingdo da DRE-Norte) e IAPMEI - Agéncia para a Competitivi-
dade e Inovagdo, IP - Professor Doutor Miguel Jorge de Campos Cruz
(ap0s extingdo DRE-Norte);

- Representante do Ministério da Agricultura e do Mar (area da
agricultura e mar) / Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:
Dr. Manuel José Serra de Sousa Cardoso;

- Representante do Ministério da Agricultura e do Mar (4rea das flo-
restas) / Instituto da Conservagao da Natureza e Florestas: Dr. Rogério
Paulo Rodrigues Rodrigues;

- Representante do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia (area do ambiente) / Agéncia Portuguesa do Ambiente:
Dr. Nuno Sanchez Lacasta;

- Representante do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia (area do ordenamento do territorio) / Diregdo Geral do
Territorio: Professor Doutor Paulo Vasconcelos Dias Correia;

- Representante do Ministério da Satde (area da saude) / Admi-
nistracdo Regional de Saude do Norte: Dr. Luis Antonio Castanheira
Nunes;

- Representante do Ministério da Educagéo e da Ciéncia (areas da
educacdo e da ciéncia): Dr. Aristides Martins de Sousa;

- Representante do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social (area do emprego e formagao profissional) / Instituto de Emprego
e Formacio Profissional: Dr. César Manuel Oliveira Ferreira;

- Presidente do Conselho da Area Metropolitana do Porto: Dr. Her-
minio José Sobral de Loureiro Gongalves;

- Presidente da Comunidade Intermunicipal do Minho-Lima:
Eng.° José Maria Costa;
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- Presidente da Comunidade Intermunicipal do Ave: Dr. Manuel José
Torcato Soares Baptista;

- Presidente da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
-Montes: Dr. Américo Jaime Afonso Pereira;

- Presidente da Comunidade Intermunicipal do Cavado: Dr. Ricardo
Bruno Antunes Machado Rio;

- Presidente da Comunidade Intermunicipal do Douro: Eng.® Fran-
cisco Manuel Lopes;

- Presidente da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa:
Dr. Gongalo Fernando da Rocha de Jesus;

- Presidente da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega:
Arg. Antonio Candido Monteiro Cabeleira.

207753315

Despacho n.° 5323/2014

O Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, estabeleceu o modelo
organizacional das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional (CCDR), definindo que um dos 6rgaos destes servigos peri-
féricos da administracdo direta do Estado é o Conselho de Coordenagdo
Intersectorial, presidido pelo presidente da CCDR da respetiva area de
atuagdo, conforme disposto na al. b) do n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 2 do
artigo 6.° do diploma acima referido.

O n.° 4 do artigo 6.° do mencionado diploma legal estabelece que a
composi¢do deste Conselho de Coordenagao Intersectorial, que integra o
dirigente maximo dos servigos desconcentrados de ambito regional e ou-
tros representantes ministeriais com relevancia para a regido, ¢ definida
em despacho do membro do Governo de que dependem as CCDR.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.° (s) 2 e 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, determina-se que:

1 — Sdo designados para o Conselho de Coordenagdo Intersectorial
da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
(CCI CCDR Alentejo) os dirigentes maximos dos servigos desconcentra-
dos e os representantes ministeriais identificados no anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2 —Podem integrar o CCI da CCDR Alentejo dirigentes maximos de
outros servigos e outros representantes ministeriais, nas areas definidas
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, por
proposta desses dirigentes e representantes ou respetivas tutelas, desde
que aprovada por este 6rgdo, ou por proposta do 6rgdo, desde que aceite
por esses dirigentes e representantes ou respetivas tutelas.

3 — Os representantes designados devem prestar toda a colaboragio
necessaria e adequada ao exercicio das competéncias do Conselho de
Coordenagdo Intersectorial, apoiando o respetivo presidente, designa-
damente, nas agdes tendentes a uma efetiva articulagdo e interlocugdo
com 0s seus organismos centrais, regionais e locais, bem como com a
propria tutela.

4 — Em caso de cessagdo de fungdes dos titulares agora nomeados
os mesmos serdo substituidos por quem lhes suceder no exercicio das
respetivas fungdes, salvo despacho em contrario.

7 de abril de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — O Secretario
de Estado do Desenvolvimento Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Constituicao do Conselho de Coordenacgao Intersectorial
da CCDR Alentejo

Presidente: Dr. Antonio José Costa Romenos Dieb, presidente da
CCDR Alentejo;

Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretaria de Estado da Cultura
(area da cultura) / Dire¢do Regional da Cultura do Alentejo: Dr.* Ana
Paula Ramalho Amendoeira;

Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretaria de Estado do Des-
porto e Juventude (areas da juventude e do desporto): Dr. Jodo David
Ramos Aratjo;

Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade (area da igualdade) / Comissao
de Cidadania e Igualdade de Género: Dr.* Maria de Fatima Abrantes
Duarte;

Representante do Mistério da Defesa Nacional / Dire¢éo de Servigos
de Infraestruturas e Patrimonio: Arq.* Rita Martins Barata Cabral,

Representante do Ministério da Administragdo Interna (area da ad-
ministragdo interna): Dr. José Maria Lopes Ribeiro;

Representante do Ministério da Economia (area da economia) / Di-
recdo Regional de Economia do Alentejo: Dr. Jodo Filipe Gongalves
de Jesus;
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Representante do Ministério da Agricultura e do Mar (area da agri-
cultura e mar) / Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Eng. Francisco Maria Santos Murteira;

Representante do Ministério da Agricultura e do Mar (area das flo-
restas) / Instituto da Conservacao da Natureza e Florestas: Dr. Pedro
Nuno Azenha Rocha (Diretor do DCNF do Alentejo);

Representante do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia (4rea do ambiente) / Agéncia Portuguesa do Ambiente: Mestre
Nuno Sanchez Lacasta;

Representante do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia (area do ordenamento do territorio) / Dire¢ao-Geral do
Territorio: Doutor Paulo Vasconcelos Dias Correia;

Representante do Ministério da Saude (area da satide) / Administragao
Regional de Satde do Alentejo: Dr. José Alberto Noronha Marques
Robalo;

Representante do Ministério da Educacdo e da Ciéncia (areas da
educacdo e da ciéncia): Dr.* Maria Reina Martin Ferreira Pimpao;

Representante do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social (area do emprego e formagao profissional) / Instituto de Emprego
e Formagao Profissional: Dr. José Palma Rita;

Presidente da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo: Dr. Ar-
mando Jorge Mendonga Varela;

Presidente da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central:
Dr.* Horténsia dos Anjos Chegado Menino;

Presidente da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral:
Dr. Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga;

Presidente da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo:
Eng. Jodo Manuel Rocha da Silva.

207753389

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5324/2014

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Or-
ganismos da Administragdo Central, Regional, Local do Estado (Estatuto
do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima redagao introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, regula,
nos artigos 18.°, 19.°e¢ 19.°-A, a forma de recrutamento, de selegdo e de
provimento dos cargos de direcdo superior, ali se estabelecendo que o
recrutamento se efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela
Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao para a Administracdo Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede de procedimento con-
cursal desenvolvido nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para
o cargo de Diretor-Geral do Tesouro e Finangas e a fundamentagéo
constante da proposta de designagdo elaborada pelo respetivo juri, nos
termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1 — Designo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2014,
de 22 de dezembro, com a ultima redag@o introduzida pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, e na sequéncia de procedimento concursal, a licenciada
Elsa Maria Roncon Santos para, em comissio de servico e pelo periodo
de cinco anos, exercer o cargo de Diretor-Geral do Tesouro e Finangas, a
que se refere o n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 117/2011, de 15 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto, e o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/2012, de 18 de julho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a 7 de abril de 2014.

7 de abril de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

ANEXO

Nota Curricular

Identificacdo: Elsa Maria Roncon Santos;
Data de nascimento: 10 de marco de 1951;
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia de
Lisboa, Universidade Técnica de Lisboa;
Curso de pos-graduagdo do Instituto Gulbenkian de Ciéncia.
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Experiéncia profissional:

Desde 16 de agosto de 2011, até ao presente, Diretora-Geral do Tesouro
e Finangas.

Por ineréncia:

Vogal da Fundag@o Ricardo Espirito Santo até a sua passagem a
Fundagdo Privada (finais de 2013);

Presidente da Comissao Diretiva do Fundo de Apoio ao Sistema de
Pagamentos do Servigo Nacional de Satde;

Presidente da Comisso Diretiva do Fundo de Reabilitagdo e Con-
servagdo Patrimonial.

Por nomeacgao:

Presidente da Comissdo Conjunta do Fundo Portugués de Apoio ao
Investimento em Mogambique;

Representante do Estado na Comissdo Permanente de Acompanha-
mento do Acordo Quadro relativo a Reprivatizagdo do Banco Portugués
de Negocios, S. A., celebrado entre o Estado Portugués e o Banco BIC
Portugués;

Presidente do Conselho Fiscal dos CTT, até 24 de janeiro de 2014;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Parptiblica — Participa-
¢oes Publicas (SGPS) S. A;

Membro da Comissao Diretiva do Fundo de Resolugio, designada pelo
Ministro de Estado e das Finangas; Representante do setor empresarial
do Estado no Conselho Econémico e Social (Resolugdo n.° 2/2012,
publicada em 19 de janeiro de 2012).

Desde julho de 2008 a agosto de 2011 — assessora do Conselho de
Administra¢do e desde novembro de 2009, presidente da Comissdo de
Etica da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.; de julho de 2010 a agosto
de 2011 — presidente dos Conselhos Fiscais da EMEF — Empresa
de Manutengdo de Equipamento Ferroviario, S. A., e da CP Carga e
Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S. A.;

De fevereiro de 2003 a abril de 2008 — presidente da Comissao
Executiva da FERNAVE — Formac&o Técnica, Psicologia Aplicada e
Consultoria em Transportes e Portos, S. A.; presidente do Conselho de
Administragdo da Ecosaude, S. A., presidente do Conselho de Gerén-
cia da PACTOGEST, L.* e vogal da SESI, S. A., em representagio da
acionista FERNAVE;

De janeiro de 2003 a fevereiro de 2005 — presidente do Conselho de
Administracao e presidente da Comissdo Executiva da FERNAVE, S. A.;
presidente do Conselho de Administragdo da Ecosaude, S. A.; presidente
do Conselho de Geréncia da PACTOGEST, L.*, e vogal da SESI, S. A.,
em representagdo da acionista FERNAVE;

De outubro de 2002 a dezembro de 2002 — assessora do Conselho
de Administragdo da IPE, S. A.;

De julho de 2001 a outubro de 2002 — vogal do Conselho de Admi-
nistracdo da Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P., com os pelouros
financeiro, de aprovisionamentos e de auditoria; presidente do Conselho
de Administragdo da GIL — Gare Intermodal de Lisboa, S. A.;

De abril de 2000 a julho de 2001 — chefe do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento do XIV Governo Constitucional;

De dezembro de 1996 a margo de 2000 — vogal do Conselho de
Geréncia da CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., com os pe-
louros financeiro, sistemas de informagédo e auditoria interna; vogal do
Conselho de Administragdo da EMEF — S. A, e vogal do Conselho de
Administragdo da CPCOM, S. A.;

De maio de 1996 a dezembro de 1996 — representante do Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territorio na
comissdo organizadora da Entidade Gestora das Infraestruturas Fer-
roviarias;

De agosto de 1994 a fevereiro de 1996 — vogal do Conselho de
Geréncia do Metropolitano de Lisboa, E. P., com os pelouros finan-
ceiro, de aprovisionamentos e de planeamento; vogal do Conselho de
Administragdo do ASSER — A. C. E., e presidente do Conselho Fiscal
da FERNAVE, S. A.;

De dezembro de 1993 a junho de 1994 — chefe do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e das Finangas do XII Governo Constitu-
cional; vogal do Conselho Fiscal do MARL, S. A.; vogal do Conselho
Fiscal da SI — Sistemas de Informatica, S. A. (empresa do grupo Caixa
Geral de Depositos);

1991-1993 — chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
do Comércio do XII Governo Constitucional; presidente do Conselho
Fiscal da Valmet até setembro de 1993, data em que a acionista IPE, S. A.,
alienou a sua participacao;

1989-1991 — IPE, S. A. — técnica da Dire¢do de Investimentos e
Desenvolvimento, competindo-lhe a negociacéo de projetos de investi-
mento estrangeiro de natureza contratual; presidente do Conselho Fiscal
da Valmet Trator, S. A. (em representagdo da IPE, S. A.), administradora
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executiva da SOSET — Sociedade de Desenvolvimento Regional da
Peninsula de Setubal, S. A.;

1988-1989 — chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Industria
do XII Governo Constitucional;

1987-1988 — IPE, S. A. — técnica da Diregdo de Investimentos e
Desenvolvimento, competindo-lhe a negociag@o de projetos de inves-
timento estrangeiro de natureza contratual;

1978-1987 — Instituto de Investimento Estrangeiro, onde de-
sempenhou fun¢des como técnica do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento e posteriormente adjunta da direcdo do Departamento
de Promogao;

1976-1978 — Conselho Nacional de Rendimentos e Pregos, com as
fun¢des de secretario do Conselho.

Outras atividades:

Socia fundadora da APEC — Associagdo Portuguesa de Economistas;
Membro da Ordem dos Economistas, colégio especialidade: economia
e gestdo empresariais;

Membro do Férum de Administradores de Empresas desde 1995 e
vogal da Diregdo do Férum de maio de 2002 a 2004. A partir dessa data
vogal do Conselho Fiscal.

Convidada a integrar, como perita, o grupo técnico da avaliagdo do
Programa Operacional de Acessibilidade e Transportes (POAT) — de
2002 até ao final do Programa;

Vogal do Juri do concurso publico para a realizagdo da atualizagao
do estudo de avaliagdo intercalar do POAT (QCA III) — junho 2005;
Membro do Conselho Consultivo da Associagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento Econémico e a Cooperagao, eleita para o triénio
2004-2006.

207752238

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 5087/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que, por despa-
cho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
renovada a comissao de servigo da licenciada Julia Maria Moutinho de
Sousa Neto, no cargo de chefe da Divisdo de Inspegdo Tributaria I, da
Diregéo de Finangas do Porto, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro.

8 de abril de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
207751914

Despacho n.° 5325/2014

Delegaciao de Competéncias

Maria Delfina de Jesus Sequeira Linhas, Chefe do Servigo de Fi-
nangas da Maia, nos termos do artigo 62.° da lei geral tributaria e ar-
tigo 35.° do Cddigo de Procedimento Administrativo e 27.° Do Decreto-
-Lein.®° 135/99, de 22 de abril, delega e subdelega a competéncia para
a pratica de atos proprios da chefia que exerce nos chefes de finangas
adjuntos, tal como se indica:

Chefia das secgoes:

1.” Secgdo — Tributagdo do Patriménio — chefe de finangas adjunta,
em regime de substitui¢do, Angela Maria Jesus Vieira, Técnica de Ad-
ministragao Tributaria nivel 2;

2.2 Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — chefe de fi-
nancas adjunta, Maria Fernanda Gongalves Torres, Técnico de Admi-
nistragdo Tributaria nivel 2;

3.2 Secgdo — Justiga Tributaria— chefe de finangas adjunto, em
regime de substitui¢do, José¢ Jodo Leitdo Fernandes, Técnico de Ad-
ministragdo Tributaria Adjunto nivel 3 e no Técnico de Administracdo
Tributaria nivel 2, José Antonio Teixeira de Sousa;

4.* Secgdo — Cobranga — chefe de finangas adjunta, Claudia Maria
Freitas Castro, Técnica de Administragdo Tributaria nivel 2.

I — Delegacdo de competéncias:

Aos chefes das secgdes, sem prejuizo das fungdes que eventualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do servigo de finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, que
¢ assegurar, sob minha orientagdo e apreciagdo o funcionamento das
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secgoes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
trabalhadores, competira:

A — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, controlar
a corregao das contas de emolumentos, quando devidos, e fiscalizar
as isengdes dos mesmos, quando mencionados, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade de dados a que alude o artigo 64.° da
lei Geral Tributaria;

2) Verificar e controlar os servigos das suas sec¢des de modo que
sejam respeitados os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer
pelas instancias superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante;

4) Assinar os mandados de notificagdo pessoal e as notificagdes a
efetuar por via postal;

5) Despachar, assinar e distribuir documentos que tenham a natureza
de expediente diario;

6) Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer peti¢oes e ex-
posigdes para apreciagdo e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) Verificar e controlar os procedimentos de liquidag@o das coimas e
o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das In-
fragdes tributarias (RGIT), tendo presente o preceituado nos artigos 30.°
e 31.° do mesmo diploma;

9) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal bem como a
elaboragdo de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros respei-
tantes ou relacionados com o servigo das sec¢des, de modo a que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

10) Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

11) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes
sejam atendidos com a prontiddo possivel e qualidade, tendo presentes
as normas constantes no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

12) Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos trabalhadores da respetiva sec¢@o, colaborando na execugdo do
plano anual de férias para que os servigos da sec¢do sejam devidamente
assegurados;

13) Promover a organizagdo e conservagao em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos e demais assuntos relacionados com
a respetiva secgdo;

14) Cada um na respetiva sec¢do deve garantir que, quando solicitado,
o livro de reclamagoes a que se refere a Resolugéo do Conselho de Mi-
nistros n.° 189/96, de 28 de novembro, seja imediatamente facultado aos
contribuintes, devendo promover todas as diligéncias e procedimentos
com vista a instrugdo e sua remessa as entidades a que se destinam, nos
prazos definidos;

15) Verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da Secgo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execucdo tendo sempre como objetivo principal atingir os re-
sultados superiormente determinados e constantes do plano de atividades;

16) Controlar e verificar a utilizagao correta de todos os equipamentos
informaticos ou outros e proceder as diligéncias necessarias para que os
mesmos estejam sempre em condigdes de perfeita utilizagao.

B — De carater especifico:
Na adjunta Maria Fernanda Gongalves Torres:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre o
valor acrescentado (IVA) e promover todos os procedimentos e praticar
todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo;

2) Controlar e promover, atempadamente, a fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas;

3) Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execu¢do do
servico relacionado com o imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares (IRS) e com o imposto sobre o rendimento das pessoas co-
letivas (IRC), promover todos os procedimentos e praticar todos os atos
necessarios a execucao do servigo referente aos referidos impostos, bem
como desencadear a fiscalizagdo dos mesmos;

4) Orientar e controlar a recegao, registo prévio, visualizagao e lotea-
mento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os sujeitos
passivos de IR, bem como a sua recolha informatica ou a sua atempada
remessa ao Centro de Recolha de Dados, nos termos e condi¢des supe-
riormente definidos;

5) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Divergén-
cias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superiormente
definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;
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6) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede dos Impostos sobre o Rendimento e dos Impostos sobre
a Despesa (artigo 13.° e artigo 14.° do EBF);

7) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apos as notificagdes efetuadas, face a alteragao/fi-
xagdo do rendimento coletavel /imposto e promover a sua célere remessa
a Diregdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

8) Promover o registo na aplicagdo propria, SIGEPRA, SICAT ou
SICJUT, de Recursos Hierarquicos e de Pedidos de Revisdo Oficiosa,
nos termos do artigo 78.° da LGT, respeitantes a IRS, IRC, IVA ¢ EBF
relacionados com estes impostos e elaborar as competentes informa-
¢oes e propostas de decisdo, bem como a rapida remessa a entidade
competente para decisdo;

9) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com o SGRC — Sistema de Gestao e Registo de Contribuintes,
no médulo de atividade, com excegdo da decisdo de cessagao oficiosa e
alterac@o oficiosa e dados relacionados com o nimero de identificacdo
fiscal. Manter permanentemente atualizado e em perfeita ordem os fi-
cheiros respetivos, bem como o arquivo de documentos de suporte aos
mesmos, nos termos que estao superiormente definidos;

10) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento do despacho anterior;

11) Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidag@o dos tributos da responsabilidade da sua secgdo;

12) Coordenar e controlar todo o servico de entradas, correio e te-
lecomunicagdes;

Na adjunta Angela Maria Jesus Vieira:

1) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios
no ambito do imposto municipal sobre os iméveis (IMI), imposto mu-
nicipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) e imposto de
selo (transmissdes gratuitas), incluindo a apreciagio e decisdo de todas
as reclamacdes administrativas, apresentadas nos termos do Cédigo da
Contribuicdo Autarquica (artigo 32.°) e do Codigo do Imposto Muni-
cipal dobre Imoveis (artigo 130.°), sobre matrizes prediais, pedidos de
discriminagdo, retificagdo e verificagdo de areas de prédios urbanos,
rusticos ou mistos;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, e pra-
ticar todos os atos com eles relacionados da competéncia do chefe do
servigo de finangas;

3) Orientar e supervisionar a tramita¢do dos processos instaurados
com base nos pedidos de isenc¢do de contribui¢do autarquica, pedidos
de isengdo de Imposto Municipal Sobre Imdveis, bem como dos pedi-
dos de nio sujeigdo respetivos, e praticar neles todos os atos em que a
competéncia pertenga ao Chefe de Servico de Finangas, nomeadamente a
decisdo final, e promover a sua cessa¢do quando deixarem de se verificar
0S pressupostos para o seu reconhecimento;

4) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de contribuic@o autarquica, de imposto Municipal sobre
Imdveis e imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis
(art. 11 A do EBF);

5) Praticar todos os atos respeitantes ao processo de liquidagdo da
Contribui¢do Especial ou com ela relacionados;

6) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
para efeitos de Imposto Municipal sobre Imdveis, incluindo o pedido de
segundas avaliagdes (artigo 76.° do CIMI), e praticar os atos necessarios
que sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, bem como
assinar os documentos, termos, despachos, com exceg¢do da orientacido
dos trabalhos das comissdes de avaliagdes e da nomeagdo ou substitui-
¢do de louvados e peritos, assim como a assinatura dos mapas-resumo
e folha de despesa;

7) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragao das matrizes, inscri-
¢oes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo as
de anos anteriores, ¢ todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos de
Finangas;

8) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica do Imposto
Municipal sobre Imoveis, Imposto Municipal sobre as transmissdes
Onerosas de Imoveis e Imposto de Selo incluindo a autorizagao para
as liquidagdes e suas corre¢des, garantindo, em tempo 1til, a recolha e
atualizagdo de dados para liquidagéo e emissao de documentos incluindo
a autorizagao para proceder as suas anulagoes;

9) Praticar todos os atos respeitantes a liquidagao do IMT ou com ele
relacionados, nomeadamente a sua coordenagéo e controlo;

10) Orientar e supervisionar o reconhecimento da isengdo de IMT,
nos casos em que aquele ¢ automatico, bem como os pedidos de ndo
sujeicdo de IMT, e praticar neles todos os atos em que a competéncia
pertenca ao Chefe do servigo, nomeadamente a decisdo final, e, em
ambas as situagdes, promover a sua cessagdo, quando deixarem de se
verificar os pressupostos para o seu reconhecimento;
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11) Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidag@o dos tributos da responsabilidade da sua secg@o.

12) Coordenar e orientar todo o servigo da competéncia deste servigo
de finangas relativo ao NRAU aprovado pela Lei n.° 6/2006 de 27 de
fevereiro;

13) Promover o registo na aplicagdo propria, SIGEPRA, SICAT ou
SICJUT, de Processos de Reclamagéo Graciosa, Recursos Hierarquicos
e de Pedidos de Revisdo Oficiosa, nos termos do artigo 78.° da LGT,
respeitantes a IMI, IMT, IS (Verba 1.1 e 28 da Tabela anexa ao CIS),
IStg e Estatutos Beneficios Fiscais, impostos e elaborar as competen-
tes informagdes e propostas de decisdo, bem como a rapida remessa a
entidade competente, caso a decisdo ndo seja da competéncia propria,
ou delegada, da Chefe do Servico de Finangas;

14) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro, seus
aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e
abandonados;

15) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimoénio do estado, com excegdo das fungdes que, por forca de
credencial, sejam da exclusiva competéncia da Chefe do servico de
Finangas.

No adjunto José Jodo Leitao Fernandes:

1) Orientar, coordenar e controlar todos os atos necessarios a exe-
cugdo do servigo relacionado com os processos de execugdo fiscal,
proferir os despachos para a sua instru¢do e praticar todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados, com excegdo de: au-
torizagdo para pagamento em prestacdes, apreciagdo e fixagdo de
garantias, proferir despachos para a venda de bens por qualquer das
formas previstas no Coédigo de Procedimento e de Processo Tributario,
aceitagao de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por qualquer
das formas previstas no respetivo Cdodigo, e todos os restantes atos
formais relacionados com a venda de bens e que sejam da competéncia
da Chefe do servi¢o de Finangas;

2) Controlar e fiscalizar a execucdo informatica dos objetivos evi-
denciados no SIPE, praticando todos os atos conexos, nomeadamente,
despachar, levantar, reduzir e cancelar as respetivas penhoras;

3) Declarar a extingao dos processos executivos por cobranga volun-
taria ou anulagdo da divida exequenda, exceto aqueles em que tenha
havido penhora;

4) Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposi¢ao a
execucao fiscal, embargos de terceiros, reclamagao de créditos, recursos
contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo e fiscal
competente nos prazos previstos;

5) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os
processos de contraordenagao, praticando neles atos ou termos que por
lei sejam da competéncia do chefe do servigo, nos prazos definidos,
com excecdo da fixagdo das coimas e dispensa e atenuagdo especial
das mesmas;

6) Orientar e controlar a tramitagdo dos processos de apreensao de
mercadorias nos termos do Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, e
praticar todos os atos a eles respeitantes;

7) Promover e orientar a instrug@o dos processos de reclamagao gra-
ciosa, com vista a sua preparagdo para decisdo, nos prazos previstos;

8) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, organizagdo do processo
administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos
necessarios da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogacdo
do ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

9) Assinar mandados de citag@o, emitidos em meu nome, bem como
as citagdes a efetuar por via postal;

10) Coordenar e controlar todo o servigo externo, a realizar por tra-
balhadores na area das execugdes fiscais.

Na adjunta Claudia Maria Freitas Castro:

1) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2) Efetuar o encerramento informatico da Sec¢@o de Cobranga;

3) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestdo do Crédito
Publico (IGCP, EPE);

4) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

5) Conferéncia e assinatura do servigo de Contabilidade;

6) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Sec¢do de Co-
branga;

7) Realizagdo de balangos previstos na lei;

8) Notificagdo dos autores materiais de alcance;

9) Elaboragéo do auto de ocorréncia no caso de alcance néo satisfeito
pelo autor;

10) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga,
bem como a remessa de suportes de informagao aos servigos que admi-
nistram ou liquidam as receitas;
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11) Proceder ao estorno de receitas motivada por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimento escriturais CT2 e de conci-
liagdo e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao IGCP, respetivamente,
sendo caso disso;

12) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

13) Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel.

14) Manter os diversos elementos de escriturac@o a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

15) Promover a organizagdo, conservagao e arquivo em boa ordem dos
documentos e ficheiros respeitantes ao servigo adstrito a Secgdo;

16) Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instru¢des em
vigor;

17) Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugdo do
servigo relacionado com o imposto tnico de circulagdo (IUC);

18) Controlar o Imposto do Selo (IS) incidente sobre todos os
atos, contratos, documentos, titulos, livros, papéis e outros factos
previstos na Tabela Geral, excluindo o relativo as transmissdes gra-
tuitas de bens;

19) Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugdo de coimas
(PRC) por infragao ao Cddigo do Imposto Unico de Circulagao (IUC)
e ao Codigo do Imposto de Selo (IS) exceto quanto ao imposto relativo
a transmissdes gratuitas de bens;

20) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado, cuja liquidagéo ndo ¢ da competéncia da AT, incluindo
as reposigoes e rendas de prédios do Estado;

21) Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidagao dos tributos da responsabilidade da sua secgao.

22) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
Sistema de Gestao e Registo de Contribuintes (SGRC), moddulo de
identificacdo, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita
ordem os ficheiros e bem assim o arquivo dos documentos de suporte
aos mesmos nos termos que estdo superiormente definidos;

23) Promover o registo na aplicagdo propria, SIGEPRA, SICAT ou
SICJUT, de Processos de Reclamagio Graciosa, Recursos Hierarquicos
e de Pedidos de Revisdo Oficiosa, nos termos do artigo 78.° da LGT,
respeitantes a IUC, IS (com excegdo das verbas 1.1 e 28 da Tabela
anexa ao CIS) e EBF relacionados com estes impostos e elaborar as
competentes informagdes e propostas de decisdo, bem como a rapida
remessa a entidade competente, caso a decis@o ndo seja da competéncia
propria, ou delegada, da Chefe do Servigo de Finangas;

24) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e
bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a sua distribuicdo
pelos servigos e a elaboracao dos mapas de cadastro e os seus aumentos
e abatimentos;

25) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas, correio e te-
lecomunicagdes;

26) Promover a requisicdo de impressos e a sua organizagao per-
manente.

27) Coordenar e controlar o registo de toda a correspondéncia entrada
e saida; Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expediente
e ao pessoal, designadamente, no que concerne ao controlo ¢ averba-
mento do livro de ponto, no que se refere a faltas e licencas, envio do
protocolo de despesas médicas a ADSE, remessa a Diregao de Finangas
do Porto dos documentos de despesas, elaboracéo dos planos de férias e
pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e pedidos de apresentagido
a junta médica.

28) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante a aqui-
si¢oes de material de secretaria, de limpeza, telefone e fax (econo-
mato);

29) Controlar o servigo de limpeza e gestdo corrente das instala-
cdes.

IT — Subdelegacdo de competéncias — No uso dos poderes que me
foram conferidos por subdelegagdo do Diretor de Finangas do Porto,
conforme o disposto na alinea N) da parte I e alinea E) da parte I, do
Despacho n.° 9395/2013, de 12 de margo, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, de 18 de julho de 2013, subdelego na referida chefe
de finangas adjunta Claudia Maria Freitas Castro, a competéncia para
apresentar ou propor a desisténcia de queixa junto do Ministério Publico
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica.

IIT — Observagdes:

1 — Tendo em ateng@o o conteudo doutrinal do conceito de delegagdo
de competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Codigo
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do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucgdo de assuntos que entenda convenientes, sem que isso
implique derrogacio, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Direcdo e controlo sobre os atos praticados pelo delegado bem
como a sua modificag¢do ou revogagdo.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara expressa mengdo dessa competéncia, indicando
ainda a data, o numero e a série do Didrio da Republica em que for
publicado o presente despacho.

IV — Substituto legal — Nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mentos, o meu substituto legal ¢ a adjunta Maria Fernanda Gongalves
Torres.

V — Produgio de efeitos: Este despacho produz efeitos desde 1 de
margo de 2012, quanto aos adjuntos Maria Fernanda Gongalves Torres,
Angela Maria de Jesus Vieira e Claudia Maria Freitas Castro e desde
1 de agosto de 2012 quanto ao adjunto José Jodo Leitdo Fernandes, e
entre 1.03.2012 e 30.06.2012 quanto ao TAT — nivel 2, José Anténio
Teixeira de Sousa, ficando por este meio, ratificados todos os atos
entretanto praticados pelos mesmos sobre as matérias ora objeto de
delegacio e subdelegagao.

20 de janeiro de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas da Maia,
Maria Delfina de Jesus Sequeira Linhas.
207754011

Despacho n.° 5326/2014

Delegacio de Competéncias

Ao abrigo do artigo 35.° do Cddigo de Procedimento Administrativo
e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, o Chefe do Servigo de Finangas de
Borba, delega no Adjunto em regime de substitui¢ao, Antoénio Luis Gan-
cho Moura TAT 2, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

Chefia da Secgdo de Cobranga, com a atribuigdo das seguintes com-
peténcias:

I) De carater geral:

O Chefe da Seccdo e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhe venham a ser atribuidas pelo Chefe do Servigo de
Finangas ou dos seus Superiores Hierdrquicos, bem como das compe-
téncias legalmente atribuidas pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de
18 de dezembro, cumpre-lhe assegurar, sob minha orientagdo e super-
visdo, o regular funcionamento da Secc¢do e exercer a adequada agdo
formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores, e ainda:

a) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades que tenham
legitimidade para o efeito;

b) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na Secgdo, tendo em vista assegurar um atendimento com a prontiddo
possivel e com qualidade, dando prioridade a deficientes motores, gra-
vidas e idosos;

¢) Coordenar e controlar os servigos, promovendo todos os procedi-
mentos e praticar os atos necessarios a execugdo do servigo da Secgao,
incluindo os ndo delegados, diligenciando a liquidagdo atempada e boa
cobranga dos tributos e sua fiscalizagdo, tendo sempre como objetivo
atingir os resultados superiormente determinados e fixados anualmente
no ambito do QUAR atribuido a este SF;

d) Controlar a utilizagdo do equipamento informatico para que seja
gerido eficazmente, quer a nivel de atualizagdes quer de seguranga,
promovendo a sua rapida repara¢do quando necessaria;

e) Providenciar para que o sistema automatico de dete¢do de incéndio
e intrusdo tenha a melhor utilizagdo, promovendo e controlando a sua
ativagdo e desativagao.

1I) De carater especifico:

a) Autorizar o funcionamento das caixas do sistema local de cobran-
cas (SLC);

b) Efetuar o encerramento informatico da cobranga e dar quitagao
ao0s caixas;

¢) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta bancéria
expressamente indicada para esse efeito pelo IGCP;

d) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional Casa da Moeda, assegurando aprovisionamento
compativel com o bom funcionamento do servigo;
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e) Promover, conferir e assinar o servi¢o de contabilidade;

/) Promover o registo e conferéncia dos valores entrados e saidos
da tesouraria;

2) Elaborar os balangos previstos na lei;

h) Notificar os autores materiais de alcance e elaborar o auto de
ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

) Proceder a remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por
ma cobranga, aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

k) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificacéo,
elaborar os respetivos suportes contabilisticos e de conciliagdo, e efetuar
as respetivas comunicagdes a Direcdo de Finangas e ao IGCP;

/) Elaborar o competente registo de entradas e saidas de valores
selados e impressos no SLC;

m) Analisar e autorizar a elimina¢do do registo de pagamento de
documentos no SLC, motivada por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do trabalhador responsavel,

n) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e funcionamento das caixas devi-
damente atualizados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

0) Manter a organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-
-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

p) Organizar a conta de geréncia, nos termos da instrugdo n.° 1/99,
2.% Secc¢do, do Tribunal de Contas;

q) Zelar e acautelar pela seguranga dos valores movimentados;

r) Controlar e coordenar todos os atos e procedimentos relacionados
com o Imposto Unico de Circulag@o (IUC), incluindo o deferir e con-
ceder isengdes;

s) Controlar as liquida¢des do imposto do selo, nos contratos de
arrendamento e subarrendamento recebidos;

III) Substituigdo:

Por aplicagdo do disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de dezembro, nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, sera
meu substituto legal:

1) Anténio Luis Gancho Moura
Producao de efeitos:

A presente delegagdo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
delegado sobre as matérias objeto desta delegagio.

Mengcao desta delegagdo: Em todos os atos praticados no exercicio
da presente delegacdo de competéncias, o delegado devera fazer men-
¢do expressa dessa competéncia delegada, utilizando a expressao “Por
delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjunto”, seguida da
identificagdo do Diario da Republica em que o presente despacho for
publicado, ou outra equivalente.

Observagoes: Tendo em consideragao o conteudo doutrinal do conceito
de delegacdo de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente os
poderes de chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que
isso implique a derrogacio, ainda que parcial, do presente despacho
e se assim o entender, proceder a modificag@o ou revogagdo dos atos
praticados pelo delegado.

3 de fevereiro de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas de Borba,
Maria Alice Borbinha Gato Serrano Ferro.
207754222

Despacho n.° 5327/2014

Delegacio de competéncias

Delegagdo de competéncias do Chefe de Finangas de Praia da Vito-
ria, nos seus Chefes de Finangas Adjuntos, nos termos do artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e artigo 62.° da lei geral
tributaria, tal como se indica:

1 — Chefia das Secgdes:

1.* Secgdo — Secgdo de Tributagdo — Chefe de Finangas Adjunto,
em regime de substitui¢do, José Carlos Mauricio Ortiz, Técnico de
Administragdo Tributaria de Nivel II;

3.# Seccdo — Secgdo de Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, em
regime de substitui¢do, Lucia de Fatima Silveira Martins Mauricio da
Cunha, Técnico de Administracao Tributaria Adjunto de Nivel III.

2 — Atribui¢do de Competéncias — Sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do Servigo de
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Finangas ou seus superiores hierarquicos, os Chefes das Secgdes possuem
a competéncia propria atribuida pelo artigo 93.° do Decreto Regula-
mentar n.° 42/83, que ¢ assegurar, sob a minha orientagao e supervisao,
o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos funcionarios colocados nas respetivas secgoes,
para além das competéncias que agora lhes sdo delegadas:

2.1 — De carater geral:

a) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com prontidao, qualidade e sempre com observancia das
prioridades de atendimento definidas na lei, de forma a garantir uma
correta, célere e justa resposta aos utentes que se dirigem ao Servico
de Finangas;

b) Controlar a assiduidade das respetivas sec¢des, excetuando a justifi-
cagdo de faltas e a concessdo de férias, podendo dispensar os funcionarios
por pequenos lapsos de tempo, conforme estritamente necessario;

¢) Tomar as providéncias necessarias a substitui¢do dos funcionarios
nas suas auséncias ou impedimentos, bem como propor os reforgos
necessarios, por aumentos anormais de servigo ou de campanhas;

d) Despachar e ordenar o registo e autuagdo de processos de qualquer
natureza relativos ao servigo de cada sec¢io;

e) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes, exposi¢oes
e reclamagdes para apreciagdo e decisdo superior;

/) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

g) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os dos pedidos
de certiddes requeridas pelos contribuintes, controlando a corregdo das
contas de emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos
mesmos, quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos
requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da
confidencialidade dos dados, nos termos do artigo 64.° da LGT;

h) Coordenar e controlar a emissao das certidoes de modo a verificar
que aquelas sdo emitidas no proprio dia em que sdo pedidas, com ex-
cecao das que dependam de documentos ou elementos que nao estejam
a0 alcance do servigo de finangas e necessitem de ser solicitados aos
servigos superiores hierarquicos, tendo em atengdo o cumprimento do
prazo estabelecido no artigo 24.° do CPPT;

i) Verificar e controlar os servigos, incluindo os ndo delegados, de
forma que sejam respeitados os prazos e objetivos fixados, quer legal-
mente quer pelas instdncias superiores;

J) Providenciar para que sejam prestadas com celeridade e eficacia
todas as respostas e informagdes, ndo vinculativas, pedidas pelas diversas
entidades e contribuintes, incluindo os pedidos por via eletronica;

k) Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante;

/) Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

m) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

n) Promover a distribuig¢do de instrugdes pela seccdo, bem como a
organizagdo e conservagio do arquivo de documentos e processos, e dos
demais assuntos relacionados com a respetiva sec¢ao;

0) Verificar e controlar os procedimentos de liquidacéo das coimas e o
direito a redugao nos termos do artigo 29.° do Regime Geral de Infragdes
Tributarias (RGIT), tendo presente o preceituado nos artigos 30.°¢ 31.°
do mesmo diploma;

p) A competéncia a que se refere a alinea /) do artigo 59.° do RGIT
para levantar autos de noticia;

q) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragao de relagdes, tabelas, mapas de auxilio contabilistico e outros
respeitantes ou relacionados com os servigos respetivos, de modo que
seja assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

r) Controlar e acompanhar a execugdo e produgdo da secgdo, repor-
tando eventuais desvios ou necessidades, com vista a sua perfeita e
atempada execug@o, tendo sempre como objetivo atingir os resultados
superiormente determinados e constantes do QUAR;

s) Propor, quando considerar necessario ou conveniente, ajustamentos
ou rotacao na distribui¢do dos servigos e tarefas dos funcionarios;

f) Pugnar pela boa utilizagdo e pelo funcionamento de todos os bens e
equipamentos e assegurar que todo o equipamento tenha uma utilizagéo
racional, ndo abusiva e um trato cuidado, relatando, prontamente, as
deficiéncias ou falhas ao chefe do servigo e aos competentes servigos
da area dos sistemas da informagéo.

2.2 — De carater especifico:

2.2.1 — Ao Chefe de Financas Adjunto, em regime de substituicdo,
José Carlos Mauricio Ortiz, que chefia a Sec¢do de Tributagio:

IRS/IRC:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IRS e IRC,
promover todos os procedimentos e praticar todos os atos necessarios
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a execucdo do servigo referente aos indicados impostos, bem como a
fiscalizagdo dos mesmos;

b) Coordenar e controlar a recegdo, a visualizagdo, o registo prévio
e o loteamento das declaragoes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha de dados nos restantes casos, assegurando sempre o
cumprimento dos prazos de liquidacdo e outros que sejam determinados
pelos Servigos Centrais ou Regionais da AT;

¢) Coordenar, controlar e instruir os processos de analise de divergén-
cias de IRS, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente deciséo;

d) Coordenar e controlar a fiscalizagdo interna de IRS relativa-
mente aos rendimentos provenientes dos contratos de arrendamento
(Categoria F) e dos atos constantes das relagdes modelo 11 (Categoria G),
promovendo, se for caso disso, os procedimentos para as corre¢des
oficiosas que se mostrarem devidas;

IMI:

e) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao IMI;

/) Instaurar e informar todas as reclamagdes administrativas, nomea-
damente as apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI;

2) Controlar a receg@o e a recolha informatica das declaragdes
mod. 1 de IMI;

h) Controlar, tramitar e documentar os processos de isen¢do de IMI
até a decisdo;

i) Controlar a condugdo das avaliagdes, incluindo a avaliagdo geral,
bem como as segundas avaliagdes e a elaboragido e ou validacdo dos
mapas resumo ¢ folhas de despesa;

J) Controlar o servigo de conservagdo das matrizes, designadamente
averbamentos manuais das isen¢des concedidas, averbamentos das
alteragdes decididas nos respetivos processos e inscrigdes de prédios
avaliados;

k) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
como cadmaras municipais, notarios, servi¢os de finangas, etc.;

IMT:

/) Controlar a recegao e processamento informatico da declaragdao mod. 1
de IMT assim como o respetivo pagamento, bem como o Imposto de Selo
da verba 1.1 da Tabela Geral;

m) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isencdo de
IMT;

n) Controlar e fiscalizar todas as isengdes concedidas, nomeadamente
as referidas no artigo 11.° para efeitos de caducidade;

0) Promover a liquidagdo adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario, bem como as liquida¢des que se
mostrarem devidas em face das escrituras de partilhas recebidas das
respetivas entidades;

IS — Transmissdes Gratuitas:

p) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IS — Trans-
missdes Gratuitas;

q) Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e conclusio
dos processos de liquidagdo, incluindo requisi¢cdes de servico a fisca-
lizagdo;

r) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo para
apresentagao da relagdo de bens;

s) Promover a extrag@o de copias para avaliagdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, bem como controlar a apre-
sentagdo da declaragdo mod. 1 de IMI, quando necessaria;

t) Fiscalizar e controlar todo o servigo, designadamente as relagdes
de faltosos, enviadas pela respetiva Diregdo de Servigos;

IVA:

u) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA, pro-
movendo todos os procedimentos e praticando os atos necessarios a
execucdo do servico referente ao indicado imposto e a fiscalizagdo do
mesmo;

v) Promover a recolha informatica das declara¢des de inicio, altera-
¢do e cessacdo apresentadas, bem como a organizacdo dos processos
individuais dos sujeitos passivos;

w) Controlar as liquidagdes da competéncia deste Servigo de Finangas,
bem como as remetidas pelo servigo do IVA;

x) Controlar as contas correntes dos sujeitos passivos enquadrados no
REPR e promover a sua fiscalizagdo, quando em falta;

y) Elaboragao de boletins de alteragao oficiosa e documentos de
corregdo unicos, quando for caso disso;

z) Coordenar e controlar os procedimentos relacionados com o ca-
dastro tinico — modulo de atividade —, mantendo permanentemente
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atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e, bem assim, o
arquivo dos documentos de suporte a0s mesmos;

2.2.2— A Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substituicio,
Lucia de Fatima Silveira Martins Mauricio da Cunha, que chefia a Sec¢do
de Cobranga e mantém as fungdes de geréncia enquanto vigorar o regime
transitorio previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de
dezembro, além das competéncias que decorrem do regime transitorio,
sdo atribuidas as seguintes competéncias:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto tinico
de circulagao (IUC);

b) Definir e conceder a isen¢do do IUC, de conformidade com o
respetivo Regulamento e Manual de Cobranga, exceto nos casos em
que haja motivo para indeferimento, devendo instruir e informar os
competentes projetos de decisio;

¢) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto de
selo (exceto o relativo a transmissdes gratuitas e onerosas de bens) e
praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes efetuadas pelo Servigo de Finangas;

d) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitan-
tes a receita do Estado cuja liquidagdo ndo seja da competéncia dos
Servigos da AT, incluindo as reposi¢des abatidas e ndo abatidas nos
pagamentos, e se for caso disso, a extragdo das respetivas certiddes
de dividas;

e) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolumentos
devidos nas certiddes e em outros servigos prestados, mantendo o registo
devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

f) Coordenar e controlar os procedimentos relacionados com o ca-
dastro unico — modulo de identificagdo, mantendo permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e, bem assim, o
arquivo dos documentos de suporte a0s mesmos;

2) Organizar, coordenar e controlar o registo da correspondéncia
entrada no Servico de Finangas;

h) Organizar, controlar e coordenar a saida da correspondéncia e o
arquivo das minutas/duplicados.

i) Elaborar e enviar atempadamente o mapa de assiduidade dos fun-
cionarios;

3 — A 2.% Secg¢do — Justica Tributaria — Fica na dependéncia
direta do Chefe do Servigo de Finangas, sendo coadjuvado pelo Chefe
de Financas Adjunto, em regime de substitui¢do, José Carlos Mau-
ricio Ortiz.

4 — Substituigdo do Chefe do Servigo

4.1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, designo o meu
substituto legal o Chefe de Finangas Adjunto, José Carlos Mauricio
Ortiz, por chefiar a sec¢@o do patrimonio, rendimento e despesa e ter
os conhecimentos técnicos e praticos conducentes a assegurar a chefia
do servigo.

4.2 — Nas faltas e auséncias do meu substituto legal, a competéncia
para a substitui¢do sera efetuada nos termos da lei em vigor.

5 — Observagdes:

5.1 — Tendo em conta o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme previsto no artigo 39.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento ¢ sem formalidades, da
tarefa de resolucdo do assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial do presente despacho de de-
legagdo;

b) Direcao e controlo sobre os atos delegados;

¢) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados;

5.2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente dele-
gacdo de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre a mengdo
expressa dessa competéncia utilizando a expressdo «Por delegacdo
do Chefe do Servigo de Finangas, o Chefe de Financas Adjunto», ou
equivalente;

5.3 — As competéncias de carater especifico atribuidas a determi-
nado adjunto s@o extensivas, no caso de auséncia ou impedimento, a
outro adjunto.

6 — Produgao de efeitos:

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
01 de janeiro de 2014, ficando, por este meio, ratificados todos os
atos ou decisdes entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto
de delegagdo.

12 de margo de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Praia
da Vitoria, Francisco Valentim Toste Fagundes.
207754336
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Despacho n.° 5328/2014

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e artigo 62.° da lei Geral Tributaria, o chefe do
Servico de Finangas de Oliveira de Azeméis delega as competéncias que
se vdo pormenorizar nos trabalhadores que abaixo se identificam.

| — Chefia

Da 1.* Seccdo de Tributagdo (Patrimoénio) — Chefe de Finangas Ad-
junto (CFA), TAT de nivel 11, Alirio Rendeiro Vieira;

Da 2.* Seccdo de Tributagdo (Rendimento e Despesa) — Chefe de Fi-
nangas Adjunta, TAT de nivel II, Emilia Rosa Moreira Silva Marques;

Da 3.* Seccdo (Justiga Tributaria) — Chefe de Finangas Adjunto,
em regime de substituicdo, TAT de nivel II, Fradique José Pinto
Henriques;e

Da4.* Secgéo (Cobranga) — Chefe de Finangas Adjunta, em regime de
substituicdo, TAT de nivel II, Anabela Ferreira Rodrigues Silva Dias.

Aos trabalhadores antes assinalados compete:

1 — Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos;

2 — Assegurar e exercer agdo formativa e disciplinar relativamente
aos trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as
fungdes nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio;e

3 — Tendo em linha de conta o conteido do que se vai assinalar,
diligenciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizago.

Il — Atribuicdo de competéncias

1 — De carater geral

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo o despacho,
distribuicdo e registo de certiddes, de cadernetas prediais e controlo da
respetiva cobranga de emolumentos, controlo da atempada remessa das
certiddes requeridas pelas instancias judiciais.

1.2 — Controlar a assiduidade, a pontualidade, e as faltas e licengas
dos trabalhadores da respetiva sec¢ao.

1.3 — Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de
expediente diario, bem como os mandados de notificagdo e ordens de
Servico para os servigos externos.

1.4 — Verificar e controlar os servigos, de forma a que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instincias su-
periores.

1.5 — Providenciar para que, em tempo 1til, seja dada resposta as in-
formagdes solicitadas pelas diversas entidades e contribuintes, incluindo
pedidos efetuados por via eletronica.

1.6 — Providenciar para que os utentes dos servigos sejam atendidos
com a necessaria prontiddo e qualidade, privilegiando o atendimento
personalizado.

1.7 — Assinar a correspondéncia da sua secgdo, com excegdo da di-
rigida a Direc#o de Finangas ou a entidades superiores ou equiparadas,
bem como a outras estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT)
de nivel institucional relevante.

1.8 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e
exposi¢des para apreciagdo ou decisdo superior.

1.9 — Instruir e informar e dar parecer sobre os recursos hierarquicos.

1.10 — Promover a organizag@o e a conservagao em boa ordem do
arquivo dos processos, bem como dos documentos e demais assuntos
relacionados com a respetiva secgao.

2 — De carater especifico

2.1 — No CFA Alirio Rendeiro Vieira

2.1.1 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificagdo de quais-
quer declaragdes respeitantes a matérias da secgao.

2.1.2 — Apreciar e decidir as reclamagdes referidas no artigo 130.°
do Coédigo do IMI.

2.1.3 — Apreciar e decidir os processos de isen¢do de IMI.

2.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o trabalho respeitante as avaliagdes
de prédios urbanos e rusticos, incluindo todo o processado inerente a
efetivacao das 2.* avaliagdes.

2.1.5 — Controlar e fiscalizar o servigo de conservagao de matrizes,
designadamente as alteragdes e inscri¢des matriciais.

2.1.6 — Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras en-
tidades, nomeadamente Camaras Municipais, Notarios e Servigos de
Finangas.

2.1.7 — Fiscalizar e controlar as liquidagdes de IMT de anos anteriores.

2.1.8 — Controlar todo o servi¢o informatico inerente ao IMI.

2.1.9 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengdo
de IMT.
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2.1.10 — Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas no
Codigo do IMT, nomeadamente as referidas no seu artigo 11.°

2.1.11 — Promover a liquidagdo adicional do imposto, nos termos
do artigo 31.° do CIMT, sempre que necessario.

2.1.12 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificagdo dos termos
de declaragdo mod. 1 de IMT.

2.1.13 — Apreciar e decidir os processos ainda existentes, instaurados
nos termos do artigo 87.%, 96.° ¢ 109.°, do Codigo da Sisa e do Imposto
sobre as Sucessoes e Doagdes.

2.1.14 — Assinar os termos de declarag@o de liquidacdo de Sisa que
se mostrem ainda necessarios, na sequéncia da tramitagao dos processos
antes referidos.

2.1.15 — Assinar todos os documentos necessarios a instrugao e
conclusdo dos processos de liquidagdo de Imposto do Selo, e de trans-
missdes gratuitas, controlando a sua conformidade.

2.1.16 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo
a que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do Codigo do Imposto do Selo.

2.1.17 — Promover a extragdo de copias para avaliagdo de bens
imoveis omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como con-
trolar a apresentagdo da respetiva declaragdo mod. 1 do IMI, quando
necessaria.

2.1.18 — Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
papel postos a disposicdo dos servigos, o cumprimento das disposi-
¢oes legais por parte dos beneficiarios das transmissdes, promovendo
a atualizaco, automatica ou manual, dos elementos matriciais.

2.1.19 — Visualizar e assinar os processos ainda existentes de Imposto
sobre as Sucessoes e Doagdes liquidados mensalmente.

2.1.20 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expe-
diente e ao pessoal, designadamente no que concerne ao livro de ponto,
faltas e licencas e elaborac@o do plano de férias.

2.2 — Na CFA Emilia Rosa Moreira Silva Marques

2.2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao
citado imposto, bem como a fiscalizagao relativa ao REPR, incluindo a
recolha de toda a informagédo para o sistema informatico do IVA.

2.2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC) e promover todos os procedi-
mentos e praticar os atos necessarios a execugao do servigo referente aos
indicados impostos e fiscalizagdo dos mesmos, com base nos elementos
disponiveis e existentes no Servico, bem como decidir e concluir os
processos constantes na gestao de divergéncias.

2.2.3 — Orientar a rece¢ao, visualizagdo, loteamento, recolha e re-
messa, quando for caso disso, das declaragdes de IR apresentadas no
Servigo de Finangas.

2.2.4 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa
(Artigo 13.° do EBF).

2.2.5 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos apos as notificagdes efetuadas, face a altera-
¢ao/fixagdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua remessa
célere a Diregdo de Finangas, nos termos legalmente estabelecidos.

2.2.6 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro
Gnico.

2.2.7 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao nimero
fiscal de contribuinte.

2.2.8 — Ordenar a instauragdo de todos os processos de reclamagao
graciosa, promovendo todas as diligéncias inerentes a sua tramitagdo
normal, até ao Parecer.

2.3 — No CFA, em regime de substituigdo, Fradique José Pinto Hen-
riques

2.3.1 — Ordenar a instauragdo de todos os processos de execugdo
fiscal, promovendo todas as diligéncias inerentes a sua tramitagdo normal
até a penhora, com exclusido de qualquer incidente que, a surgir, sera
objeto de informagao fatica e proposta de decisdo. Esta delegacdo ndo
inclui a apreciagdo e decisdo sobre pedidos de suspensio de processos
ou de pagamento em prestagdes, salvo se tiver sido apresentada prova
de deferimento de apoio judiciario.

2.3.2 — Mandar autuar os processos de embargos de terceiros e de
oposi¢do e reclamacdo de créditos e praticar todos os atos a eles res-
peitantes, propondo, se for caso disso, a revogacao do ato que esteve
na origem daqueles.

2.3.3 — Decidir todos os processos de execucdo fiscal que se en-
contrem em condi¢des de ser extintos por cobranga voluntaria ou por
anulagdo da divida exequenda, com excegao dos despachos de cance-
lamento dos 6nus registados.

2.3.4 — Ordenar a instauragdo dos processos de contraordenagao
com origem ou entregues para o efeito neste servigo de finangas, pro-
movendo todas as diligéncias inerentes a sua tramitagdo normal, até a
fixagdo da coima.
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2.3.5 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedi-
mentos relacionados com processos de impugnagao judicial, praticando
os atos necessarios da competéncia do Chefe do Servico de Finangas,
incluindo a execugdo de decisdes neles proferidas.

2.3.6 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais.

2.3.7 — Mandar expedir cartas precatorias.

2.3.8 — Promover, controlar e acompanhar a boa gestdo do sistema
de restituigdes e pagamentos.

2.4 — Na CFA, em regime de substitui¢do, Anabela Ferreira Rodri-
gues Silva Dias

2.4.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC.

2.4.2 — Efetuar o encerramento informatico da sec¢do de co-
branga.

2.4.3 — Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pela DGT [N.°5.° da
Portaria 959/99, de 7 de setembro (2. série].

2.4.4 — Efetuar as requisicoes de valores selados e impressos a INCM
(alinea /1) do n.° I do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79);

2.4.5 — Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade (alinea j)
do n.° I do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79);

2.4.6 — Conferéncia de valores entrados e saidos da tesouraria (ali-
nea b) do n.° III do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79);

2.4.7 — Realizagdo de balancos previstos na lei (alinea g) do n.° 111
do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519A1/79);

2.4.8 — Notificagdo dos autores materiais do alcance (alinea i) do
n.° Il do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519 -A1/79).

2.4.9 — Elabora¢ao de auto de ocorréncia no caso do alcance ndao
satisfeito pelo autor (alinea j) do n.° III do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 519 -A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea j).

2.4.10 — Proceder a anula¢do de pagamentos motivados por ma
cobranca (Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho).

2.4.11 — Remeter os suportes de informagao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas.

2.4.12 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classi-
ficacdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2
e de conciliagdo — e comunicar a Dire¢do de Finangas e Dire¢do -Geral
do Tesouro, respetivamente, se for caso disso.

2.4.13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC.

2.4.14 — Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento
de documentos no SLC, motivados por erros detetados no respetivo ato
e sob proposta escrita do trabalhador responsavel.

2.4.15 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se
refere o Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo
e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente ge-
rados pelo SLC.

2.4.16 — Organizar o arquivo dos documentos previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho.

2.4.17 — Organizar a conta de geréncia, nos termos das instrugdes
da circular n.° 1/99 — 2.* Secgdo, do Tribunal de Contas.

2.4.18 — Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o imposto Unico de circulagdo.

2.4.19 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo seja da competéncia da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, incluindo as reposigdes.

2.4.20 — Promover a requisi¢do de impressos e controlar a sua or-
ganizagdo permanentemente.

2.4.21 — Promover a requisi¢do de materiais consumiveis, conforme
as necessidades do servigo e controlar as respetivas existéncias.

2.4.22 — Controlar o cumprimento do disposto no artigo 60.° do CIS,
organizar e manter atualizado o arquivo dos contratos, bem como a sua
recolha na aplicag¢do informatica.

Il — Observagoes

1 — De harmonia com o disposto, designadamente, no artigo 39.° do
CPA e tendo em atengdo o contetido doutrinal do conceito de delegagio de
competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Direcdo e controlo sobre os atos delegados;

1.3 — Modificagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos dele-
gados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado devera fazer mengdo expressa dessa
competéncia delegada utilizando a expressdo «Por delegagdo do Chefe
do Servigo de Finangas, o Adjunto», com indicagdo da data em que
foi publicada a presente delegacdo, identificando o numero do DR ¢
numero do Aviso.
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3 — As delegagoes ora conferidas mantém-se no trabalhador que,
dentro da Seccdo, substituir legalmente o respetivo titular.

4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substitui¢do sera assumida por cada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Chefe da2.* Seccdo — TAT — nivel Il —Emilia Rosa Moreira
Silva Marques.

4.2 — Chefe da 1.* Sec¢do — TAT — nivel II —Alirio Rendeiro
Vieira.

4.3 — Chefe da 3.” Sec¢do, TAT — nivel Il —Fradique José Pinto
Henriques.

4.4 — Chefe da 4.* Sec¢ao, TAT—nivel II— Anabela Ferreira Ro-
drigues Silva Dias.

5 — Na eventualidade de auséncia simultanea de todos os traba-
lhadores antes referidos, a substitui¢ao far-se-a tendo em conta, no-
meadamente, o disposto no artigo 41.° do Codigo de Procedimento
Administrativo.

IV — Produgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde 01 de fevereiro de 2014,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos praticados pelos dele-
gados no ambito desta delegagdo de competéncias.

24 de margo de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Oliveira
de Azeméis, Antonio Augusto de Sousa Lamego.
207754077

Despacho n.° 5329/2014

Delegagio de competéncias

I — Subdelegagao — ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo (CPA) e no artigo 62.° da lei geral
tributaria (LGT) e, no uso dos poderes que me foram conferidos nos
termos do n.° 3 da parte I do despacho do diretor-geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT) n.° 10699/2012, de 03 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 08 de agosto de 2012,
subdelego as seguintes competéncias:

1 — Na diretora de finangas adjunta, licenciada Maria Augusta An-
drade Lopes, técnica de administragao tributaria, nivel 2 (TAT2):

a) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaracoes referidas nos artigos 31.°a
33.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

b) Confirmar o volume de negécios para os fins consignados nos n.
e 2 do artigo 41.° do CIVA, de harmonia com a sua previsao para o ano
civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do CIVA;

¢) Confirmar o volume de negocios, para os fins consignados non.° 1
do artigo 53.° do CIVA, de harmonia com a previsdo efetuada para o
ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua
atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do CIVA;

d) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo
usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injusti-
ficados, nos casos de passagem do regime de isen¢do a um regime de
tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do CIVA;

e) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que se
referem os artigos 31.° ou 32.° do CIVA, conforme os casos, sempre
que existam indicios seguros para supor que 0 mesmo ultrapassou em
determinado ano o volume de negdcios que condiciona a sua isen¢ao
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIVA;

/) Confirmar o volume de compras para os fins consignados no n.° 1
do artigo 60.° do CIVA, de harmonia com a previsdo efetuada para o
ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a sua atividade nos
termos do n.° 4 do artigo 60.° do CIVA;

2) Apreciar e decidir requerimento a entregar no Servigo de Finangas,
no caso de modificagdo essencial das condi¢des de exercicio da ativi-
dade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do prazo
previsto no n.° 3 do artigo 63.° do CIVA, que pretendam passagem ao
regime especial;

h) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que os retalhistas
usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente in-
justificados, nos casos de passagem do regime normal de tributacdo ao
regime especial referido no artigo 60.° do CIVA, ou inversamente nos
termos do artigo 64.° do CIVA;

i) Determinar a passagem ao regime normal de tributagdo, nos casos
em que haja fundados motivos para supor que o regime especial de
tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA concede aos retalhistas van-
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tagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de concorréncia nos
termos do artigo 66.° do CIVA;

) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o valor
acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime especial
de tributag@o previsto no artigo 60.° do CIVA;

I — Delegacdo — ao abrigo do disposto no artigo 35.° do CPA e
no artigo 62.° da LGT, pela forma que se segue, delego as seguintes
competéncias proprias:

1 — Na diretora de finangas adjunta, licenciada Maria Augusta An-
drade Lopes, TAT2:

a) Coordenar as Unidades Organicas (UO) referidas nas alinea b) do
n.° 3 do artigo 38.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro, a
Secretaria de Apoio a Inspegdo Tributaria (SAIT) e a Equipa de Plane-
amento da Inspecao Tributaria (PLANIT);

b) Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indiretos, nos termos
do artigo 39.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (CIRS), bem como dos artigos 87.°a 90.° da LGT;

¢) Apurar, fixar ou alterar os rendimentos em todos os casos previstos
no artigo 65.° do CIRS;

d) Determinar o recurso a aplicag@o de métodos indiretos nos termos
do artigo 57.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC), bem como dos artigos 87.° a 90.° da LGT;

e) Fixar a matéria coletavel sujeita ao Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (IRC), nos termos do artigo 59.° do respetivo Co-
digo e dos artigos 87.° a 90.° da LGT, bem como a avaliagdo direta com
corre¢des técnicas ou meramente aritméticas resultantes de imposicao
legal, nos termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT;

f) Determinar a matéria coletavel, no ambito da avaliagdo direta,
quando seja efetuada ou objeto de corregao pelos servigos de inspecao
tributaria, nos termos do artigo 16.° do CIRC;

g) Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indiretos nos termos
do artigo 90.° do CIVA e dos artigos 87.° a 90.° da LGT;

h) Fixar o IVA em falta nos termos do artigos 90.° do respetivo Co-
digo, bem como do imposto em falta nos restantes casos, nos termos
dos artigos 87.°a 90.° da LGT;

i) Fixar os prazos para audi¢ao prévia nos termos do n.° 4 do artigo 60.°
daLGTedosn.”1 e 2 doartigo 60.° do Regime Complementar do Pro-
cedimento da Inspecao Tributaria (RCPIT), no ambito dos procedimentos
de inspecdo tributaria, e assegurar os subsequentes atos até a conclusao
final do procedimento;

j) Autorizar a ampliagdo do prazo maximo de conclusdo do procedi-
mento de inspecdo tributaria, nos termos das alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 36.° do RCPIT;

k) Autorizar a dispensa de notificagdo prévia do procedimento de
inspecdo, perante a ocorréncia da excecionalidade contemplada n.° 1
do artigo 50.° do RCPIT;

1) Suspender a pratica dos atos de inspe¢ao nos termos do artigo 53.°
do RCPIT;

m) Determinar a extensdo do procedimento de inspegao a areas di-
versas das prescritas na alinea b) do artigo 16.° do RCPIT, nos termos
do artigo 17.° daquele mesmo diploma;

n) Apreciar e sancionar todos os relatorios de agdes inspetivas, bem
como de todas as informagdes concluidas nas respetivas divisdes, con-
forme prevé o artigo 62.°, n.° 6, do RCPIT;

0) Autorizar a recolha de documentos de correcdo produzidos em
consequéncia das agdes inspetivas;

p) Elaborar o plano regional de atividades da inspegéo tributdria, a
que se refere o artigo 25.° do RCPIT;

q) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativamente
aos funcionarios afetos as Divisdes de Inspecdo Tributaria (DIT), bem
como a SAIT e a equipa PLANIT deste Distrito.

r) Assinar toda a correspondéncia das UO da Inspecdo Tributaria
acima referidas, da SAIT e da equipa PLANIT, incluindo mapas e notas,
com exclusdo da correspondéncia a remeter as diregdes-gerais ou outras
entidades superiores.

1.1 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias delegadas.

III — No uso dos poderes que me foram conferidos, conforme
Despacho n.® 9 414/2012, do diretor—geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, datado de 3 de julho de 2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 134, de 12 de julho de 2012, e nos termos
do n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e
Fiscais (ETAF), designo as licenciadas em Direito Candida Amé-
lia Pires Moreno, inspetora tributaria nivel 2 e Maria Jodo Teles
Rodrigues Barros Ferreira Santos, inspetora tributaria nivel 1,
para intervirem em representagdo da Fazenda Publica no tribunal
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administrativo e fiscal de Viseu, com as competéncias previstas no
artigo 15.° do CPPT.

IV — 1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este
despacho produz efeitos a partir de 04 de fevereiro de 2014, para
as delegagdes contidas nas secgdes I e 11, a partir de 18 de janeiro
de 2014 para a designagédo respeitante a licenciada Candida Amélia
Pires Moreno e a partir de 01 de fevereiro de 2014 para a desig-
nagdo da licenciada Maria Jodo Teles Rodrigues Barros Ferreira
Santos, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito das matérias objeto das respetivas delegagdes
de competéncias.

2 — Subdelego e delego ainda no Chefe de Divisdo da Inspecdo
Tributaria (DIT I), Antonio da Conceicdo dos Santos Ferreira,
inspetor tributario assessor principal e na Chefe de Divisao da
Inspegdo Tributaria (DIT II), Maria Francisca Machado de Maga-
lhaes Costa e Silva, técnica economista assessora, relativamente
aos procedimentos das respetivas divisdes, entre 01 de janeiro
de 2014 ¢ 04 de fevereiro de 2014, as competéncias contidas nas
secgdes I e 11, ficando também, por este meio, ratificados todos os
atos por eles praticados durante aquele periodo, no ambito daquelas
mesmas competéncias.

V — E minha substituta legal a diretora de finangas adjunta, licen-
ciada Maria Augusta Andrade Lopes e, nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos, o chefe de divisao, licenciado Antonio Conceigdo Santos
Ferreira.

31 de margo de 2014. — O Diretor de Finangas de Viseu, em regime
de substituigdo, Jodo Gamboa Cardina.

207754199

Diregao-Geral da Qualificagédo dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Regulamento n.° 162/2014
Regulamento do Curso de Estudos Avancados em Gestdo Piiblica

(CEAGP — 14.2 edigdo, 2013-2014)

O Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP), previsto
no artigo 56.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e regulamentado
pela Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, constitui uma via privile-
giada de recrutamento de quadros de elevado potencial para a carreira
técnica superior da Administragao Publica Central.

A complexidade crescente das fungdes técnicas, assim como as
rapidas modificagdes dos contextos de trabalho exigem capacidade
de adaptagdo a novas situagdes e uma formagdo mais abrangente,
capaz de dar sustentacdo a modelos de gestao publica cada vez mais
sofisticados.

Preparar técnicos superiores com perfil adequado para a assungio
destas func¢des implica, por um lado, fortalecer a cultura de “servigo
publico”, pautada nos valores do interesse dos cidaddos e, por outro,
desenvolver competéncias alargadas que passam pelo saber técnico e
também pela capacidade de inovar, de comunicar e de trabalhar em
equipa e em rede.

Assim, nos termos do disposto no artigo 13.° da portaria n.® 213/2009,
de 24 de fevereiro, o presente Regulamento, homologado por S. Ex.* o
Secretario de Estado da Administragdao Publica, em 6 de novembro de
2013, define as regras do processo de ensino e aprendizagem, regendo,
em especial, a metodologia, o modelo de avaliagdo dos conhecimentos,
as condigdes de obtengao do diploma, bem como os aspetos referentes
a assiduidade e a colocag@o dos diplomados nos 6rgaos e servigos da
Administra¢do Publica.

Artigo 1.°
Objetivo

O Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica, adiante desig-
nado por CEAGP, tem por objetivo proporcionar formagao generalista,
de nivel avangado, em gestdo publica, visando o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de fungdes técnicas superiores e dirigentes
na Administragdo Publica.
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Artigo 2.°
Organizacao

1 — O CEAGP tem duragdo de 1 ano letivo com trés periodos es-
colares.

2 — O CEAGP obedece a estrutura constante do anexo 11 da Por-
taria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, estando organizado em Uni-
dades Curriculares (UC) a que correspondem Unidades de Crédito
(UCTS).

3 — Para efeitos de articulagao com instituigdes universitarias com as
quais a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, adiante designada INA, celebre protocolos, e de acordo com
o Sistema Europeu de Créditos Curriculares (UCTS), é de 60 o nimero
total de créditos do curso.

4 — O numero total de UCTS do CEAGP pode, nos termos dos pro-
tocolos mencionados no numero anterior, ser considerado para efeitos
de obtengdo do grau de mestre.

5 — O curso funciona em regime presencial, decorrendo as aulas no
periodo da manha (9h-13h) ou no periodo da tarde (14h-18h).

Artigo 3.°
Modelo de avaliacio e aprovacio no curso

1 — A avaliagdo do CEAGP ¢ individual baseando-se na elaboragao
de trabalhos e na sujeigdo a testes.

2 — A avaliagfo ¢ traduzida numa escala classificativa de 0 a
20 valores.

3 — Para efeitos de classificagdo e aprovagao final no CEAGP séo
considerados, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A classificagdo obtida em cada uma da UC, discriminadas no
anexo 11 da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro;

b) A classificagdo do portfolio individual;

¢) A classificacdo do trabalho final individual.

4 — A classificag@o de cada UC resulta, obrigatoriamente, da rea-
lizagdo de:

a) Teste escrito, com perguntas de desenvolvimento e ou de respostas
multiplas, com ponderacdo relativa na nota final da UC de 60 %;

b) Trabalhos, individuais e ou em grupo, com ponderagdo relativa na
nota final da UC de 40 %.

5 — A valoragdo final das unidades curriculares resulta da média
ponderada das classificagdes obtidas em cada uma pelo numero de
créditos correspondentes (UCTS).

6 — A valoragdo do portfolio individual ¢ a classificagdo atribuida
pelo(s) avaliador(es) com base nas normas e critérios para tal defini-
dos.

7 — A valoragao do trabalho individual ¢ a classificacdo atribuida
pelo(s) avaliador(es) com base nas normas e critérios para tal defini-
dos.

8 — A valoragdo final do curso resulta da média das classifica-
¢Oes obtidas na UC, ponderada em 75 %, da obtida no trabalho final,
ponderada em 17 %, e da obtida no portfolio individual, ponderada
em 8 %.

9 — A obtengao de classificag¢do inferior a 9,5 valores nas UC, no
trabalho final ou no portfolio individual determina a ndo aprovacgio
no curso.

10 — Os formandos que obtiverem uma classificagdo final entre 9,5 e
11,5 valores tém direito a receber certificado de frequéncia, com mengéo
das UC concluidas com aproveitamento e da classificagdo obtida no
portfolio e no trabalho final de curso.

11 — Considera-se aprovado no Curso o formando que tenha obtido
uma valoragao final ndo inferior a 12 valores.

Artigo 4.°
Avaliacao Continua das Unidades Curriculares (UC)

1 — A classificag@o dos testes escritos e dos trabalhos assenta em
critérios de avaliagdo fornecidos em matriz aos formandos no inicio da
lecionagao de cada uma das UC.

2 — A ndo realizagao do trabalho implica a atribui¢ao da classificacao
de zero nesse elemento de avaliagdo.

3 — O tempo para a realizagdo dos testes escritos integra a carga
horéaria de cada uma das unidades curriculares.

4 — O formando que justificadamente faltar ao teste escrito pode
requerer nova prestagdo de prova.
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5 — O formando pode requerer a prestagdo de provas para efeitos
de melhoria da classifica¢do obtida no 1.° trimestre, em duas UC, e
no 2.° trimestre em quatro UC, devendo para tal utilizar requerimento
proprio, disponibilizado e dirigido a Direcdo de Servigos de Formagao
e Inovagdo na Aprendizagem (DSFIA).

6 — O formando pode requerer a revisdo das notas do 1.° e do
2.° periodo no prazo de 5 dias uteis a contar da data da sua divul-
gacao.

7 — A obtencdo de classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
unidade curricular implica de realizagdo de exame final.

8 — Arealizacao das provas a que se referem os n.”4, 5 e 7 tem lugar
em calendario previamente definido pela DSFIA.

Artigo 5.°
Portfolio individual

1 — O portfolio individual consiste na apresentagdo estruturada
de um conjunto de reflexdes criticas relativo ao processo de ensino e
aprendizagem vivenciado pelo formando ao longo do curso, assente nas
competéncias do perfil do técnico superior, previstas no Anexo VI da
Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro.

2 — Considerando o disposto no numero anterior, o formando sele-
ciona pelo menos 3 competéncias em que entende ter progredido e, pelo
menos 2, em que o progresso por si realizado ficou aquém do esperado
justificando a sua opgdo e identificando as disciplinas/UC mais relevantes
para este progresso.

3 — As especifica¢des, normas e critérios para a elaboragdo do
portfolio individual sdo apresentadas e divulgadas pelos avaliadores
no inicio do curso.

4 — O portfolio tem entre 3 e 5 paginas sendo avaliado por um ou
mais elementos de uma equipa de avaliadores especialmente constituida
para o efeito nos termos do artigo 7.° do presente regulamento.

5 — Séo critérios de avaliagdo e ponderacdo do portfolio indivi-
dual:

a) Relacdo entre os objetivos definidos e o texto apresentado
(30 %);

b) Capacidade de reflexdo e analise (30 %);

c) Redagao (portugués) e organizacao do texto (20 %);

d) Cumprimento das normas (10 %);

e) Inovagdo (10 %).

6 — O formando pode recorrer da classificagdo obtida, através de
requerimento fundamentado, dirigido a DSFIA, no prazo de 5 dias apos
a publicitacdo das notas.

7 — Em caso de deferimento do pedido, ¢ indicado avaliador diferente
daquele que inicialmente classificou o portfolio.

Artigo 6.°
Trabalho final

1 — O trabalho final ¢ individual sendo o tema escolhido pelo for-
mando de entre as varias areas transversais de desempenho na admi-
nistragdo publica.

2 — O trabalho tem entre 10 e 15 paginas, sendo acompanhado e
classificado por um elemento da equipa de avaliadores, nos termos do
artigo 7.° do presente regulamento.

3 — As normas, especificagdes e critérios de avaliagao sdo apresen-
tados aos formandos pelos avaliadores no inicio do curso.

4 — Séo critérios de avaliac@o e ponderacao do trabalho final:

a) Relagdo entre os objetivos definidos e o texto apresentado (30 %);
b) Capacidade de reflexdo e analise (30 %);

¢) Redagéo (portugués) e organizagdo do texto (20 %);

d) Cumprimento das normas (10 %);

e) Inovagao (10 %).

5 — O formando pode recorrer da classificagdo obtida, através de
requerimento fundamentado, dirigido 8 DSFIA, no prazo de 5 dias apds
a publicitacdo das notas.

6 — Em caso de deferimento do pedido, ¢ indicado avaliador diferente
daquele que inicialmente classificou o o trabalho individual.

Artigo 7.°

Equipa de avaliadores do portfolio individual e do trabalho final

1 — A equipa de avaliadores do INA ¢ constituida por dirigentes,
técnicos superiores ou formadores do INA.
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2 — Os avaliadores sdo designados pela dire¢ao do INA sob proposta
DSFIA.

3 — A distribuicdo dos elementos de avaliagdo pelos avaliadores ¢é
realizada pela DSFIA.

4 — Compete aos avaliadores acompanhar e classificar o portfolio
individual e o trabalho final, de acordo com as normas, especificagdes
e critérios de avaliagdo identificados para cada elemento, definidos e
entregues aos formandos no inicio do curso.

Artigo 8.°
Assiduidade

1 — E obrigatéria a presenca nas aulas e nos testes escritos.

2 — O limite de faltas de presenga ¢ de 10 % do total de horas pre-
senciais do curso.

3 — Sempre que seja ultrapassado o limite de faltas previsto no nu-
mero anterior o formando ¢ excluido da frequéncia do curso.

4 — As auséncias as aulas e aos testes escritos podem ser justifi-
cadas com base nos motivos aplicaveis aos trabalhadores em fungdes
publicas.

Artigo 9.°
Propina

1 — O valor da propina ¢ fixado em 5000€, nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

2 — O pagamento da propina ¢ efetuado em trés prestagdes, sendo
a primeira paga no ato da inscrigdo no curso, no montante de 2000€, a
segunda durante o més de fevereiro, com o mesmo valor, ¢ a terceira
durante 0 més de abril, no montante de 1000€.

3 — Quando a exclusdo ou desisténcia de frequéncia ocorra apds
o termo do 1.° periodo, o formando esta obrigado ao pagamento da
2.% prestagdo da propina.

4 — A falta de pagamento de qualquer das prestacdes da propina,
nos prazos estabelecidos, determina a exclusdo e a impossibilidade de
frequéncia posterior do curso.

Artigo 10.°
Apoio aos formandos

1 — O formando que comprovadamente residir fora da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo pode requerer a redugdo do valor da pro-
pina.

2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos:

a) Atestado de residéncia de origem;
b) Contrato de arrendamento registado nos termos da lei;
¢) Recibos das rendas correspondentes ao periodo.

3 — Aredugao prevista no niimero anterior corresponde ao montante
das rendas pagas até ao limite maximo 10 % do valor da propina.

4 — O requerimento, devidamente instruido, devera ser apresentado
nos 60 dias seguintes ao inicio do curso.

Artigo 11.°

Conselho cientifico e pedagogico

1 — O conselho cientifico e pedagdgico ¢ composto pelo dirigente
maximo do INA, que preside, pelos formadores do CEAGP, pelo diretor
de servigos de formagdo e inovagdo na aprendizagem e por um repre-
sentante dos formandos.

2 — Compete ao conselho cientifico pronunciar-se sobre o conteudo
curricular do curso e deliberar sobre todos os assuntos de natureza
cientifica e pedagogicos submetidos a sua apreciagao.

3 — O conselho reune sempre que convocado pelo seu presi-
dente.

Artigo 12.°
Representaciio dos formandos

1 — Os formandos podem proceder a eleicdo de delegados de
turma.
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2 — Compete aos formandos designar o seu representante no conselho
cientifico e pedagbgico.

Artigo 13.°
Colocacgao

1 — A colocag@o dos diplomados pelo CEAGP nos postos de trabalho
a preencher observa o disposto no artigo 18.° da Portaria n.® 213/2009,
de 24 de fevereiro.

2 — O procedimento de colocagdo tem uma fase preliminar que
decorre nos seguintes termos:

a) Concluido o procedimento concursal de admissdo ao CEAGP,
os formandos sdo notificados para, no prazo maximo de 3 dias tteis,
ordenarem, de acordo com a sua preferéncia, todos os postos de trabalho
a preencher;

b) Os formandos que, nos termos da alinea @), ndo comuniquem ao
INA as suas preferéncias, e respetiva ordem de prioridades, sdo consi-
derados para a colocagdo provisoria nos postos de trabalho disponiveis
apos colocagdo dos restantes formandos;

¢) Cada servigo recebe a identificac@o e os curricula dos formandos
que manifestaram interesse no posto de trabalho publicitado, para efeitos
de realizagdo de entrevista, até a 5.% preferéncia do candidato;

d) Nos cinco dias uteis subsequentes a realizacdo das entrevistas, o
servigo em causa comunica ao INA a lista ordenada de todos os for-
mandos entrevistados;

e) A colocagdo provisoria dos formandos nos postos trabalho obedece
as preferéncias e prioridades definidas pelos 6rgaos ou servigos;

) Sempre que um formando preferido por um 6rgéo ou servigo esteja
ja colocado, provisoriamente, num outro posto de trabalho, em fungio
das suas preferéncias, ¢ colocado o formando que o 6rgdo ou servigo
indique na prioridade imediatamente a seguir;

2) Quando um formando se encontre na mesma prioridade em mais
de um 6rgao ou servigo, prevalece o 6rgio ou servigo a que o formando,
nos termos da alinea a), conferiu prioridade superior;

h) Conferindo um 6rgéo ou servigo igual prioridade a mais do que
um formando, prevalece aquele que obteve melhor classificagdo no
procedimento concursal de admissao a frequéncia do CEAGP;

i) Os postos de trabalho ndo preenchidos apds concretizagao dos
procedimentos mencionados nas alineas anteriores sdo preenchidos por
repeti¢do de todo o processo;

J) Sempre que permane¢am formandos por colocar, o INA procede a
sua colocagdo noutros 6rgaos ou servigos que neles manifestem interesse,
dando prioridade aqueles que, por forga do rateio a que tiver havido
lugar, ndo tenham visto todas as suas necessidades atendidas nos termos
do artigo 2.° da portaria ja referida.

3 — De forma a viabilizar o processo de colocagio, nao ¢é possivel
aos candidatos alterarem as suas preferéncias iniciais, salvo despacho
favoravel do dirigente maximo do INA, consubstanciado no interesse
do procedimento ¢ da Administragdo Publica.

4 — A efetivag@o da colocagdo em 6rgao ou servigo depende da
aprovagdo no CEAGP nos termos do presente Regulamento.

13 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos
Santos.

207750156

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento
e das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes

Portaria n.° 270/2014

Considerando o processo de contratagdo desenvolvido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, I.P. (IMT, I.P.), tendo em vista a aquisi¢ao
de servigos de vigilancia e seguranca em 35 instalagdes do IMT, L.P., ao
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abrigo do Acordo Quadro VS2010, da ESPAP — Entidade de Servigos
Partilhados da Administra¢do Publica, 1.P.;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo
a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano
econdémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, designadamente
com a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com opgao de
compra, locagdo financeira, locagdo-renda ou compra a prestagdes com
encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da tutela;

Considerando que o processo de contratagao dos referidos servigos foi
iniciado em 2012 com previsao de celebragdo de contrato com duracéo
de um ano entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013;

Considerando que o referido processo sofreu vicissitudes decorrentes
de contencioso administrativo que provocou um hiato temporal entre
a data prevista para o inicio da prestagdo dos servigos e a data efetiva
do mesmo;

Considerando que tal hiato temporal motivou a necessidade de exis-
téncia da presente Portaria por se tratar de um contrato com execugao
financeira em dois anos econémicos;

Considerando que se torna necessario conferir adequada cobertura
legal a continuidade da execugdo do contrato de prestagdo de servigos
de vigilancia e seguranga que vai para além de um ano econémico, de
modo a dotar o instituto destes servigos especializados, que se consi-
deram imprescindiveis;

Considerando que o contrato de prestagao de servigos de vigilancia e
seguranga ao abrigo do Acordo Quadro VS2010, da ESPAP — Entidade
de Servigos Partilhados da Administracdo Publica, I.P. tem execugdo
financeira plurianual, torna-se necessario a publica¢do no Diario da
Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da tutela, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto -Lei n.° 197/99, de 8
de junho;

Considerando que a prestagdo de servigos acima referida sera
adjudicada pelo montante estimado de € 804.153,12, ao qual acresce
IVA;

Considerando que o inicio desta prestagdo de servigos ocorreu em 1
de outubro de 2013 ficando a sua continuidade no prazo de 1 de janeiro
a 30 de setembro de 2014 dependente da obtengao de devida autoriza-
¢do e que o prazo da respetiva execugdo ¢ de 1 ano a contar da data de
assinatura do contrato;

Torna-se assim necessario proceder-se a repartigdo plurianual do
encargo financeiro resultante da execugdo da prestagao de servigos nos
anos economicos de 2013 e 2014.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos con-
jugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1 — Fica o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
(IMT, 1. P.), autorizado a proceder a reparti¢do de encargos relati-
vos ao contrato de prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga
ao abrigo do Acordo Quadro n°® VS2010, da ESPAP — Entidade de
Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P., até ao montante
global estimado de € 804.153,12, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdémico:

a) Em 2013 — € 201.038,28, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor

b) Em 2014 — € 603.114,84, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente di-
ploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do or¢amento do IMT, L.P..

Por delegag@o de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013, de 5 de julho, e 12100/2013, de 12 de se-
tembro.

14 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207757933
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.
Aviso n.° 5088/2014

Alteracao do juri do procedimento concursal para constituicio de
reserva de recrutamento, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior da drea de
Assessoria Juridica.

Considerando a impossibilidade de um dos elementos do juri continuar
a integrar o procedimento concursal para constituigdo de reserva de
recrutamento com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior da 4rea de Assessoria Juridica,
da Direcéo de Servigos de Planeamento e Gestdo do Camdes, 1. P., pu-
blicitado pelo Aviso n.° 13803/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 220, de 13 de novembro de 2013, objeto de declaragdo de
retificagdo n.° 1263/2013, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 227, de 22 de novembro de 2013, e na Bolsa de Emprego Publico,
com o Codigo de Oferta n.° OE201311/0104, de 13 de novembro de
2013, torna-se publico que, por meu despacho de 27 de fevereiro de
2014, a Dra. Marcia Maria Pereira Pinheiro, Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimonial, 2.* Vogal do jiri, ¢ substituida, no referido
procedimento, pela Dra. Tania José Lemos Marques Ramos, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso, com efeitos a 27 de fevereiro
de 2014. O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

27 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
207754977

Aviso n.° 5089/2014

Alteracao do juri do procedimento concursal para constitui¢io de
reserva de recrutamento, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior da drea de
Recursos Humanos.

Considerando a impossibilidade de um dos elementos do juri continuar
a integrar o procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior da area de Recursos Humanos,
da Direcdo de Servicos de Planeamento e Gestdo do Camdes, I.P., pu-
blicitado pelo Aviso n.° 13801/2013, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 220, de 13 de novembro de 2013, e na Bolsa de Emprego
Publico, com o Codigo de Ofertan.° OE201311/0101, de 13 de novembro
de 2013, torna-se publico que, por meu despacho de 02 de dezembro de
2013, a Dra. Marcia Maria Pereira Pinheiro, Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimonial, 2.* Vogal do juri, é substituida, no referido
procedimento, pela Dra. Tania José¢ Lemos Marques Ramos, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso, com efeitos a 27 de fevereiro
de 2014. O novo juri d4 continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

27 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
207755105

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa

Despacho n.° 5330/2014

A Normalizag@o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho
das Forcas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, desig-
nadamente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, ¢
tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao
abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do
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Despacho n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 19 de abril, que Portugal ratifique o STANAG 2593 NTG (Edi-
tion 1) (Ratification Draft 1) — Education and Training for Urban
Operations — ATrainP-3 Edition A, com implementagdo na Marinha
e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
207749955

Despacho n.° 5331/2014

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1411 (Edition 3) — Standard
to Quantify the Characteristics of Granular Carbon Dioxide (CO,) Ab-
sorbent Material for Diving and Hyperbaric Applications, com imple-
mentagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
207749841

Despacho n.° 5332/2014

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho
das For¢as Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, desig-
nadamente no contexto da sua integra¢do em for¢as multinacionais, e
tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizag@o no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1173 MAROPS (Edition 24)
(Ratification Draft 1) — Allied Maritime Tactical Instructions and
Procedures-ATP-01, Volume I, Edition F, com implementagdo na
Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.

207749817

Despacho n.° 5333/2014

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho
das For¢as Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, desig-
nadamente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais,
e tendo presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vincu-
lado em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino,
ao abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea k) don.° 1
do Despacho n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, de 19 de abril, que Portugal ratifique o0 STANAG 1462
HOSTAC (Edition 3) (Ratification Draft 1) — Submarine Trans-
fer Procedures — MPP-02.3.2, Edition A, com implementagio na
Marinha.
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Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.
11 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-

vilha Chambel, major-general.
207749906

Despacho n.° 5334/2014

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° I do Despacho n.® 6864/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 3786 (Edition 4) — Safety Design Requirements
for Airborne Dispenser Weapons, com implementagdo na Marinha, no
Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
207749971

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 5335/2014

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109 do Decreto-Lei n.° 18/08 de
29 de janeiro e no artigo 36.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, conjugado
com o Despacho n.° 9799/2013, de 10 de julho de 2013 do TGEN QMG,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 25 de julho de
2013, subdelego no Comandante do Depodsito Geral de Material do
Exército, COR ADMIL José Manuel Almeida de Rodrigues Gongalves,
a competéncia para autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens
e servigos até ao limite de 12.500,00 euros.

2 — Este despacho produz efeitos desde 04 de fevereiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos.

5 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Material e Transportes, An-
tonio Francisco Alves Rosa, MGEN.
207751858

Despacho n.° 5336/2014

Subdelegacio de competéncias no diretor-coordenador
do Estado-Maior do Exército

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo Despacho
n.° 4416/2014, de 12 de margo, do Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 60, de 26 de marco de
2014, subdelego no Diretor-Coordenador do Estado-Maior do Exército,
major-general Isidro de Morais Pereira, a competéncia prevista no n.° 4
do referido despacho, para realizar despesas com a locagdo e aquisicao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de € 50.000,00.

2 — A competéncia referida no nimero anterior pode ser subdelegada,
no todo ou em parte, no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-
-Maior do Exército.

3 — Sdo ratificados todos os atos praticados pelo Diretor-
-Coordenador do Estado-Maior do Exército que se incluam no ambito
do presente despacho, desde 18 de fevereiro de 2014 e até a publicagdo
do mesmo.

28 de marcgo de 2014. — O Adjunto para o Planeamento, Antonio
Carlos de Sa Campos Gil, tenente-general.
207751793
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FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 5337/2014

1 — Ao abrigo da autorizac¢do que me ¢ conferida pelo Despacho do
Comandante Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5,
de 8 de janeiro de 2014, sob o n.® 317/2014, subdelego nas entidades a
seguir designadas, do dia 24 de margo de 2014 em diante, competéncia
para autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras pu-
blicas e com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos até aos montantes
indicados:

No Comandante do Grupo de Apoio, TCOR/TOCC/049891-C Val-
demar José Barcoso Lourengo — 50 000€;

No Comandante da Esquadra de Administra¢do e Intendéncia, MAJ/
ADMAER/099750-B, Gongalo Rodrigo Pinto Cardoso — 25 000€;

No Comandante de Esquadrilha de Administracdo Financeira, TEN/
ADMAER/ 133776-K, Paulo Vitor Borges Lopes — 12 S00€.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Comandante da
Esquadra de Administragdo e Intendéncia, Major ADMAER 099750-B,
Gongalo Rodrigo Pinto Cardoso, e no Comandante da Esquadrilha de
Administragdo Financeira, Tenente ADMAER 133776-K Paulo Vitor
Borges Lopes, competéncia para:

Cobrar receitas e assinar a documentagio relativa a execugdo da gestdo
financeira da Base Aérean.® 11;

A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos non.° 1
do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

3 — S3o ratificados todos os atos entretanto praticados pelas entidades
subdelegadas que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de
competéncias e que tenham sido praticados em data anterior a respetiva
publicacdo.

8 de abril de 2014. — O Comandante, Teodorico Dias Lopes, COR/

PILAV.
207751744

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5338/2014

Por ocasido da celebragao do 125.° aniversario da Associagao Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Coimbra e reconhecendo o
exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protegdo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre carateri-
zada pelo heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o
proximo, concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Coimbra nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.°e don.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2.2 série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

8 de abril de 2014. — O Ministro da Administrac@o Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207755421

Despacho n.° 5339/2014

Por ocasidao da celebra¢do do 125.° aniversario da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios Flavienses e reconhecendo o
exemplar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da
protecdo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caracteri-
zada pelo heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o
proximo, concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Volunta-
rios Flavienses nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° e do
n.° 1, do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006
(2% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

8 de abril de 2014. — O Ministro da Administracéo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207755551
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Autoridade Nacional de Protegao Civil

Despacho n.° 5340/2014

Através do despacho n.° 15597/2009, 26 de maio de 2009, do Presi-
dente da Autoridade Nacional de Protecdo Civil, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 131, de 9 de julho de 2009 foi aprovado
o Regulamento da Formagdo para os Trabalhadores dos Servigos
Municipais.

Decorridos que estdo mais de quatro anos sobre a data de entrada
em vigor daquele regulamento, afigura-se necessario proceder a uma
atualizacdo da organizagdo e funcionamento de tal formagdo, de modo
a adequa-la as necessidades dos Servigos Municipais de Protegao
Civil. Importa, igualmente, rever a listagem de cursos inerentes a
formacgdo, bem como fixar os respetivos conteudos curriculares e
carga horaria.

Foi ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros, que se pronunciou
favoravelmente, em 13 de dezembro de 2013.

Assim,

Nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, determino:

1 — E aprovado o regulamento de funcionamento do Sistema de
Formagao dos Trabalhadores dos Servicos Municipais de Protecéo Civil,
anexo ao presente despacho, e do qual faz parte integrante.

2 — Erevogado o regulamento aprovado pelo despachon.® 15597/2009,
de 9 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de
9 de julho de 2009.

3 — O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo de no ano civil de 2014 se
manterem em funcionamento os cursos de formagao ja aprovados nos
termos do despacho n.° 15597/2009, de 9 de julho.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente, Manuel Couto.

ANEXO

Regulamento de funcionamento do Sistema
de Formacao dos Trabalhadores
dos Servigos Municipais de Protegao Civil

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento e
os contetudos curriculares dos cursos do Sistema de Formagao dos
Trabalhadores dos Servigos Municipais de Prote¢do Civil (SMPC),
adiante designado por Sistema, nos termos do previsto no n.° 1 do
artigo 23.°, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro (diploma de en-
quadramento institucional e operacional da protecao civil no ambito
municipal).

Artigo 2.°
Organizacio

1 — A formagdo dos trabalhadores dos SMPC ¢ efetuada a nivel
municipal ou nacional.

2 — A formagao dos trabalhadores dos SMPC ¢ organizada de acordo
com os niveis de responsabilidade e competéncias de todos os interve-
nientes no processo formativo.

3 — Integram o Sistema:

a) A Autoridade Nacional de Protegao Civil (ANPC);
b) As entidades formadoras previstas no n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro.

Artigo 3.°
Competéncias
1 — Compete a ANPC:

a) Coordenar o Sistema;

b) Fixar os conteudos curriculares dos cursos;

¢) Aprovar os cursos propostos pelas entidades formadoras;

d) Instruir e apreciar os processos de reconhecimento de novas en-
tidades formadoras;

e) Aprovar, até 1 de outubro, o plano anual de formagao para o ano
civil seguinte, do qual deve constar a lista total de cursos, locais para
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a sua realizacdo, numero de vagas por curso ¢ indicacdo das entidades
formadoras;

f) Publicitar no seu sitio da internet o plano anual de formagao;

g) Prestar apoio as entidades formadoras, de modo a solucionar ques-
tOes inerentes ao funcionamento do Sistema;

h) Acompanhar a formacdo ministrada pelas diferentes entidades
formadoras, através da realizag@o, por amostragem, de a¢des de moni-
torizagao direta dos cursos;

i) Elaborar, até 1 de maio, o Relatorio de Avaliagdo Anual relativo ao
funcionamento do Sistema no ano civil transato;

j) Introduzir medidas corretivas ao funcionamento do Sistema, sempre
que tal se afigure adequado e necessario.

2 — Compete as entidades formadoras:

a) Ministrar os cursos de formacao aos trabalhadores dos SMPC de
acordo com o plano anual de formagéo referido na alinea e) do niimero
anterior;

b) Enviar 8 ANPC, até 15 de setembro, a sua proposta de calendario
de formagao para o ano civil seguinte;

¢) Publicitar nos seus sitios da internet a abertura das inscrigdes para os
cursos de formagao, com 3 meses de antecedéncia sobre a sua realizagao,
e proceder a inscrigdo dos formandos por via eletronica ou outra;

d) Prestar apoio aos formandos e formadores, de modo a solucionar
questdes inerentes ao funcionamento do Sistema;

e) Informar a ANPC de alteragdes introduzidas nos processos de
selegdo de formadores e formandos,

/) Comunicar aos formandos a sua inscrigdo e aceitagdo na respe-
tiva agdo de formagdo com 15 dias de antecedéncia sobre o inicio do
curso;

g) Disponibilizar a ANPC, com antecedéncia minima de 5 dias tteis, o
programa final de cada curso a realizar, contendo o horario, a distribui¢do
dos modulos e a indicagdo dos formadores;

h) Criar mecanismos que facilitem o acesso as matérias ministradas,
nomeadamente através de ensino a distincia;

i) Garantir o bom funcionamento das a¢des de formagéo, nomeada-
mente no que respeita a inscri¢des e controlo de assiduidade dos for-
mandos e formadores, passagem de certificados de frequéncia, registo
de reclamagdes, ou outras;

j) Enviar a ANPC, até 1 de margo, um relatorio de avaliagdo das agdes
de formagdo ministradas no ano civil transato, de acordo com modelo
a fixar pela ANPC;

k) Propor a introduc@o de medidas corretivas ao funcionamento do
Sistema, sempre que tal se afigure adequado e necessario.

Artigo 4.°
Cursos
1 — As areas de formagdo do Sistema sdo:

a) Direito e protecao civil;

b) Tecnologias e protecao civil;
¢) Riscos e vulnerabilidades;

d) Ordenamento e planeamento;
e) Gestdo da emergéncia.

2 — Cada area de formagao ¢ constituida por um conjunto de cursos
auténomos, constantes de anexo I ao presente regulamento.

3 — Os objetivos, contetidos curriculares minimos, carga horéaria
minima e perfil de candidato inerente a cada curso encontram-se fixados
no anexo I ao presente regulamento.

4 — Cada curso ¢ constituido por modulos articulados entre si, po-
dendo, devido ao seu grau de especificidade, ser lecionados por diferentes
formadores.

5 — Os cursos serdo ministrados presencialmente e ou a distancia.

6 — Os cursos do Sistema estdo abertos a frequéncia por parte de
trabalhadores das autarquias locais ndo integrados nos respetivos SMPC,
desde que os mesmos desempenhem fungdes relevantes para a atividade
de protecao civil.

Artigo 5.°
Acompanhamento e avaliacio

1 — A ANPC fixa as normas relativas ao acompanhamento e ava-
liagdo do Sistema, de modo a estabelecer um conjunto de procedi-
mentos que contribuam para a qualidade e harmonizagao da formagao
ministrada.
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2 — As normas referidas no nimero anterior visam as diferentes fases
de implementagdo da atividade formativa, designadamente:

a) Divulgacdo da oferta formativa;

b) Selegdo de formandos e de formadores;

¢) Organizacao logistica e técnica dos cursos;
d) Avaliagdo dos cursos;

e) Defini¢do de medidas de ajustamento.

3 — As normas sdo aplicaveis a todo o Sistema, incidindo em trés
ambitos de aplicacéo:

a) Aos cursos de formagdo, visando avaliar o interesse dos cur-
sos, o alinhamento dos conteudos programaticos com os objetivos
dos cursos e o impacto dos cursos no desempenho profissional dos
formqndos;

b) As entidades formadoras, visando avaliar o grau de cumprimento
do plano anual de formagao e a concretizagio dos objetivos do Sistema,
quer ao nivel das estratégias organizativas adotadas, quer no que respeita
as metodologias formativas e pedagogicas aplicadas;

¢) Aos destinatarios da formacgao, visando percecionar a mais-valia
do Sistema na melhoria do desempenho profissional dos trabalhadores
dos SMPC em contexto real de trabalho.

4 — A ANPC apresenta, até 1 de maio, um Relatério Anual de
Avaliag@o do Sistema relativo ao ano civil transato, o qual visa
avaliar o grau de execucdo do plano anual de formagdo e analisar
o funcionamento do Sistema, tanto no que respeita a qualidade da
formacdo prestada pelas entidades formadoras como no que se reporta
a adequabilidade dos cursos e respetivos contetidos programaticos
associados.

5 — Na elaboragao do relatério referido no nimero anterior, a ANPC
tera em conta:

a) os resultados das agdes de monitorizagao realizadas;

b) os relatdrios de avaliagdo elaborados pelas entidades formadoras;

¢) os resultados da aplicagéo de instrumentos de inquiri¢do junto de
formadores, formandos e entidades empregadoras dos formandos.

Artigo 6.°
Reconhecimento de entidades formadoras

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 23.° da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, a aceitagcdo no Sistema de enti-
dades formadoras depende de reconhecimento por despacho dos
ministros responsaveis pelas areas da administracdo interna e da
administragao local.

2 — Podem candidatar-se ao reconhecimento como entidades for-
madoras do Sistema todas as entidades publicas e privadas, regular-
mente constituidas e com personalidade juridica propria, que tenham
intervengdo no ambito da formagdo e demonstrem o cumprimento dos
requisitos gerais ou especificos do Sistema de Certificacdo de Entidades
Formadoras.

3 — Podem ainda candidatar-se a entidades formadoras do Sistema
as entidades de ensino superior ou politécnico que fagam prova do
cumprimento do regulamento e deliberagdes relativos ao regime dos
procedimentos de avaliagdo e acreditagdo das instituicdes de ensino
superior e dos seus ciclos de estudos.

4 — A instrugdo do processo de candidatura formaliza-se através do
envio a ANPC dos seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao presidente da ANPC, solicitando o re-
conhecimento como entidade formadora do Sistema;

b) Ficha de candidatura, disponibilizada no sitio da ANPC na
internet, devidamente preenchida e acompanhada dos comprovati-
vos de certificag@o pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho ou de reconhecimento pelo Ministério da Educacao e
Ciéncia;

¢) Ficha de conteudos, disponibilizada no sitio da ANPC na internet,
devidamente preenchida, devendo ser submetida uma ficha por cada
curso que se propde ministrar.

5 — A documentagio apresentada pelas entidades candidatas ¢ anali-
sada pela ANPC, de forma a verificar a conformidade do processo quer
relativamente aos aspetos organizacionais que competem as entidades
formadoras, quer relativamente a conformidade dos conteudos dos
cursos.

6 — A ANPC encaminha o processo, com o respetivo parecer, para as
entidades responsaveis pelo reconhecimento das entidades formadoras,
para efeitos de decisdo final.
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ANEXO I

Lista de cursos do Sistema

Area Referéncia Designagio

Direito e Protecao Civil . .. ... ... .. i 1 Curso Geral de Protegao Civil.

2 Compilagdo Legislativa em Protegdo Civil.

3 Legislacdo na Area Especifica dos Riscos.
Tecnologias e Protecdo Civil .. ......... ... ... i, 4 Sistemas de Informagdo Geografica.

5 Me¢étodos de Analise e Representagdo do Risco.
Riscos e Vulnerabilidades . ............. ... ... ... ... ...... 6 Riscos Naturais e Tecnologicos.

7 Risco de Incéndio Florestal.

8 Risco Geomorfologico.

9 Risco de Cheias e Inundagoes.

10 Riscos NRBQ.

11 Risco de Incéndio em Edificios.
Ordenamento e Planeamento . . ............................. 12 Ordenamento do Territorio e Prote¢do Civil.

13 Planeamento de Emergéncia.

14 Planos Especiais de Emergéncia.

Gestdoda Emergéncia . ..............co i 15 Exercicios de Protecdo Civil.

16 Sistemas de Monitorizagao, Alerta e Aviso.

17 Logistica em Protegdo Civil.

18 Comunicagdes em Protegdo Civil.

19 Sensibilizacao e Informagao ao Publico.

20 Gestdo de Comunicacdo em Situacdes de Emergéncia.

ANEXO II
Contetdos curriculares dos cursos do Sistema

Titulo: Curso Geral de Protecio Civil

qua_géo Area Nomenclatura | Referéncia
minima
35H | Direito e Protec@o Civil. .. ... it e e CGPC 1

Objetivos especificos

Dotar os formandos com os conhecimentos necessarios as diferentes atividades e dominios de agdo do Sistema Nacional de Prote¢do Civil e
do Sistema Integrado de Operagdes de Prote¢do e Socorro.

Perfil do candidato

Sem requisitos predefinidos.

Conteudos essenciais

Enquadramento legal da Protegdo Civil;

Principios para a gestdo da emergéncia;

Organizagdo e missdo dos agentes de protegdo civil, dos organismos e entidades de apoio e das instituigdes técnicas e cientificas na area da
prevengdo, monitorizagdo, previsdo, alerta e aviso;

Planeamento de emergéncia: elaboragdo e operacionalizagdo de planos de emergéncia;

Importancia do ordenamento do territorio como politica de prevengéo;

Mecanismos de cooperagdo e assisténcia internacional;

Bases metodologicas para analise de riscos em protecao civil;

Técnicas de representagdo cartografica — utilizagdo dos SIG como ferramenta de apoio na andlise de risco.

Médulos e contetdos programaticos especificos

Modulo Conteudo programatico especifico Carga horéria
Abertura. ... Justificag@o do curso € 0bjetivos . .. .. ...t
Apresentagdo do curso e respetivosmodulos ... ... 30 Min

Organizagdo logistica ... ......oiou it

Modulo 1 — Direito e Protegao Civil . .. ... Enquadramento legal ......... .. . ... . . ...

Legislagdo estruturante de protegdo civil ............ ... . ... . ... ... 2H30
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Modulo Conteudo programatico especifico Carga horaria

Moédulo 2 — Agentes de Protegao Civil e Ins- | Organizagdo, missdo e atribui¢cdes dos agentes de protecao civil . ............
tituicdes Técnicas. Organizago, missdo e atribui¢des dos organismos e entidades de apoio . ... ... 3H30
Participagdo de instituigdes técnicas e cientificas . ........................

Modulo 3 — Riscos de Protegéo Civil . . . .. Caracterizagdo dos principais riscos naturais e tecnologicos existentes em Portugal
Exemplos de eventos ocorridos em Portugal para cada tipo de risco ..........
Enquadramento legal especifico para diferentes tipologias de risco (incéndios
florestais, cheias, incéndios em edificios, indastrias de alto risco, barragens,
etc.); 7H
Bases metodoldgicas para analise de riSCO ... ......ooii i
Cartas de perigo, risco e vulnerabilidade ................ ... ... ... .....
Técnicas de representagdo do risco — a importancia dos SIG como ferramenta
de apoio na analise de risco;
Medidas de prevengdo, monitorizagdo € autoprotego .. ...................

Modulo 4 — Ordenamento Territorial e Pro- | O RJIGT e outra legislagdo fundamental ...............................
tegdo Civil. Os instrumentos de gestdo do territorio: o PNPOT, PROT’s e PMOT’s ....... 2H
Exemplos praticos de participagdo da protegdo civil ......................

Modulo 5 — Gestdo de Emergéncias . .. ... Ciclodacatastrofe . . ... ...t

Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro . ...................

Operagdes de protegdo e socorro no ambito local — decisdo sobre pedido de meios
distritais ou nacionais;

Coordenagao dos agentes de protegdo civil e demais entidades intervenientes

Organizagdo de eXerCiCioS . .. ... ...ttt

SH30

Modulo 6 — Cooperagao Internacional. . . . . Mecanismos de cooperagdo e assisténcia internacional ....................
Cooperagao bilateral e cooperagdo multilateral .......................... 3H30
Participacdo em missdes internacionais . ... ...........c..cuveuneunenn...

Modulo 7 — Planeamento de Emergéncia . . . | Conceitos de planeamento de emergéncia .................c..cviunann..

Critérios e normas técnicas para a elaboragao e operacionalizagao de planos de
emergéncia; . 4H30

Mecanismos de aprovagdo e validagdode Planos . . .......................

Planeamento de Emergéncia a Nivel Municipal: Planos de Emergéncia de Protecéo
Civil e Planos Prévios de Intervengao.

Modulo 8 — Comunicagdo de Risco. . .. ... Conhecimento dos riscos vs. Responsabilidade coletiva ...................
Cultura do risco: o envolvimento do cidaddo na sua propria seguranga . . . . . . ..
Informagao vs. Comunicagao .. ...........uiinininernnnnen. 3H30
Relacionamento e articulagdo com os 6rgdos de comunicagdo social .........
Medidas de prevengao € autoprotegao . ... ... ......iitiiiiii .

Avaliagao . ............ .o Avaliagao teOriCO-PratiCa. . . . .ottt ettt e e e 2H

Encerramento......................... Sessa0 de encerramento. . .. ..ottt e 30 Min

Titulo: Compilagao Legislativa em Protecao Civil

Duragao

Lo Area Nomenclatura | Referéncia
minima

30H |[Direito e Protec8o Civil. ... ... i e CLPC 2

Objetivos especificos

Dotar os formandos com conhecimentos legislativos essenciais na area da protegdo civil, através da abordagem do enquadramento legal dos
principais agentes e atividades de protegdo civil.

Dotar os formandos com os conhecimentos necessarios para caracterizar os sistemas nacionais e internacionais de protecao civil e identificar
a legislagdo aplicavel

Perfil do candidato

Sem requisitos predefinidos.

Conteudos essenciais

Breves no¢des da ordem juridica portuguesa — As fontes de Direito;

Interpretagdo de legislagdo estruturante, orgéanica e técnico-operacional em protegdo civil;
Medidas de caracter excecional e niveis de autoridade.

Legislagao relativa a agentes de protegdo civil.

Legislagdo comunitaria relativa a protegao civil.
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Médulos e conteudos programaticos especificos
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Médulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Abertura

Justificagdo do curso e objetivos
Apresentagdo do curso e respetivos modulos
Organizagdo logistica

30 Min

Modulo 1 — Nogoes basicas da ordem juridica
portuguesa.

Conceito de direito
Direito e sociedade
Ahierarquiadas leis ........... .
Aentradaem vigordasleis ........ ... ..
A cessagdo da vigéncia das leis

2H30

Moddulo 2 — Legislagao estruturante. . . . . . .

Leide Basesda Protecao Civil .......... ... ...,

Lein.® 65/2007, de 12 de novembro — Enquadramento institucional e operacional
da protecdo civil no ambito municipal;

Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro (SIOPS)

Lei de Seguranca Interna

Fundo de Emergéncia Municipal e Conta de Emergéncia

Comissao Nacional de Protegdo Civil

Quadro de competéncias dos 6rgdos dos municipios e das freguesias em matéria
de protecao civil;

Servigos Regionais de Protegdo Civil das Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira.

9H

Modulo 3 — Os Agentes e Institui¢des Técnicas

Organizagdo, missdo e atribuigdes dos Agentes de Prote¢ao Civil
Regime Juridico das Associagdes Humanitarias de Bombeiros
Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses
Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros
Organizagdo e funcionamento da Forca Especial de Bombeiros
Lei Organica do Servigo de Prote¢do da Natureza e do Ambiente e do Grupo de

Interveng@o de Protegdo e Socorro (GIPS) da Guarda Nacional Republicana;
Leis Orgénicas dos demais agentes de protegao civil
A Participagao das institui¢des no Sistema Nacional de Prote¢ao Civil

12H

Modulo 4 — Legislagdo comunitaria de pro-
tecdo civil.

Cooperagio internacional em matéria de protegao civil
Protegdo Civil no contexto da Unido Europeia . ..........................
Mecanismo de Protegdo Civil da Unido Europeia

3H

Avaliagdo

Avaliagdo tedrico-pratica

2H30

Encerramento

Sessdo de encerramento

30 Min

Titulo: Legislacio na Area Especifica dos Riscos

Duragao
minima

Area

Nomenclatura

Referéncia

35H |Direito e Protegdo Civil

LAER

Objetivos especificos

Dotar os formandos de conhecimentos fundamentais conhecimentos relativos a legislacdo na area especifica dos riscos, sede da sua aplicagido
e como podem contribuir para diminui¢do da vulnerabilidade e aumento da resiliéncia das populagdes.

Sem requisitos predefinidos.

Breve introducio a legislagao especifica dos Servigos Municipais de Protecdo Civil e da Autoridade Nacional de Protegdo Civil;

Perfil do candidato

Conteudos essenciais

Legislag@o especifica nas seguintes areas: incéndios florestais, recursos hidricos, legislagdo de seguranga de barragens, acidentes industriais
graves, transporte de matérias perigosas, incéndios urbanos, ordenamento do territorio e avaliagdo ambiental estratégica e de impacte ambiental.

Maodulos e contetdos programaticos especificos

Modulo

Conteudo programatico especifico

Carga horéria

Justificagdo do curso € ObJetivos . . . ..ot
Apresentagdo do curso e respetivos modulos
Organizagdo logistica

30 Min
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Modulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Modulo 1 — Legislagao relativa a Protegao
Civil.

Enquadramento institucional e operacional da Prote¢do Civil na estrutura
municipal;

Modelo de organizagdo da ANPC: atribui¢des no ambito da previsdo e gestdo de 3H
riscos, da atividade de protegdo e socorro, das atividades dos bombeiros e em
matéria de planeamento de emergéncia.
Modulo 2 — Legislacao relativa aos incéndios | Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios (SDFCI) ..................
florestais. Componentes das redes de defesa da floresta contra incéndios ..............
Medidas de defesa de pessoas e bens previstasno SDFCI .................. 3H30
Planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo de ambito florestal, objetivos
no ambito da seguranca de pessoas e bens.
Modulo 3 — Legislagio relativa aos recursos | Lei da titularidade dos recursos hidricos. Areas pertencentes ao Dominio Publico
hidricos. Hidrico, restri¢des de utilidade publica;
Lei-Quadro da Agua. Medidas de protegdo contra cheias e inundagdes e contra 4H
rotura de infraestruturas hidraulicas;
Necessidade de cartografia e regulamentagdo municipal de zonas inundaveis, para
os perimetros urbanos atingidos por cheias.
Modulo 4 — Legislagdo relativa a seguranga | Regulamento de Seguranga de Barragens (RSB). Classificagdo de barragens em
de barragens. funcdo dos danos potenciais a elas associados; 3H
Necessidade de Planos de Emergéncia Internos e Externos .................
Articulagdo do RSB com a Lei-Quadroda Agua .........................
Mobdulo 5 — Legislacdo relativa a Acidentes | Regime de prevencdo de acidentes graves que envolvam substancias perigosas e
Industriais Graves. limitacdo das suas consequéncias;
Medidas de preveng@o e controlo ao nivel dos planos municipais de ordenamento 4H
do territorio e operagdes urbanisticas;
Necessidade de Planos de Emergéncia Internos e Externos .. ...............
Moédulo 6 — Legislagao relativa a Transporte | Regulamento Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas por Estrada . . . 3H
de Matérias Perigosas. Possibilidade de restrigdes ao transporte pelas autoridades competentes . . . . . . .
Moédulo7—SCIE........ ... ... ....... O regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios. Utilizagdes tipo,
categorias de risco e locais de risco; 3H
Regulamento Técnico SCIE. Regulamentag@o técnica das condigdes de gerais e
especificas da SCIE.
Moédulo 8 — Legislagdo relativa ao Ordena- | Sistema de Gestdo Territorial e Instrumentos de Gestdo Territorial ...........
mento do Territorio. Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, normas e procedimentos
dos processos de ordenamento do territorio; 40
Principal legislagdo relativa a condicionantes a ocupacdo do territorio . . ... ...
Exigéncias da legislagdo especifica dos riscos nos processos de ordenamento do
territorio.
Mobdulo 9 — Legislacdo relativa a Avaliagdo | O Regime Juridico da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE)..............
Ambiental Estratégica e a Avaliagdo de Im- | A AAE como ferramenta de gestdo do risco e contributo para o aumento resiliéncia
pacte Ambiental. das populagdes; 3H
O Regime Juridico da Avaliagao de Impacte Ambiental (AIA) ..............
A AIA como ferramenta de gestdo do risco e contributo para o aumento resiliéncia
das populagdes.
Avaliagdo . ...t Avaliagao teOrICO-PIAtICA. . . . vttt t ettt e e e e e e 3H30
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento . .......... ... 30 Min
Titulo: Sistemas de Informagido Geografica
lil}l’ra_gio Area Acronimo Referéncia
nima
40 H |Tecnologias € Protecao Civil . ... ... .t e e e SIG 4

Objetivos especificos

Dotar os formandos de conhecimentos fundamentais de SIG.
Fornecer formagao teorica e pratica em SIG na perspetiva do utilizador/administrador de Sistemas.

Perfil do candidato

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.
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Conteudos essenciais

Cartografia: conceitos fundamentais (georreferenciagao, cartografia de base, cartografia tematica, ortofotomapas, fotointerpretagao);
Definigoes de SIG (de ambito geral);

Identificacdo e caracterizagdo dos temas geograficos;

Defini¢do do Modelo de Dados;

Qualidade da informagao geografica;

Analise da informac@o (mapas tematicas e relatorios analiticos);

Disponibilizagao da informagao;

Manutengao da informagao.

Maddulos e contetidos programaticos especificos

Modulo Contetdo programatico especifico Carga horaria
Abertura.............. i Justificag@o do curso € objetivos . .. ... ...
Apresentagdo do curso e respetivos modulos ......... ... i 30 Min
Organizagdio logistica ..............oiiiiiiiiii
Moédulo 1 — Cartografia: Conceitos Funda- | Forma da terra — sistemas de representago ...................c..oou....
mentais. Sistemas de georreferenciago .............. ... i
Representagdes cartograficas (escalas, projecdes, contetido e utilizagdo) ... ... 7H30
Metadados e qualidade dosdados . ........... ... ... ... ...
Modelos digitais dO terreno .. ... ...ttt
G
Mobdulo 2 — Definigdes de SIG .......... Conceitos: areas de utilizagdo, componentes e fungdes . ...................
Dados e fontes de dadosnos SIG ......... .. o i
Georreferenciagdo e precisdo espacial ............ ... .. ..
Modelos de dados (modelos logicos/conceptuais e fisicos, modelos raster e vetor SH
da realidade, topologia e relagdes espaciais);
Analise dos dados (espaciais, baseadas em atributos) .....................
Interrogagdo, classificagdo, extragdo, analises espaciais ...................
Cartografia tematica . ............iuuiti e
Modulo 3 — Formagéo pratica para utiliza- | Conceitos gerais (setup de sistemas de Coordenadas, gestdo de layers, escalas)
dores e administradores SIG e Diretivas | Criagdo e edi¢do de dados vetoriaiseraster . ..............ouueruennenn..
Europeias. Dados e atributos (dados vetoriais e raster, gestdo dos atributos, operacdes sobre
os dados, conversdo, importacdo e exportacdo dos dados);
Analise dos dados (interrogagdo, classificacdo, extragdo, analises espaciais) . . . 8H
Redes e andlise de redes de vetores ............... . ... ..
Modelos digitais do terreno (areas de visibilidade, declives, altimetria) .......
Cartografia tematica (representagdes, simbologia, classificagdes) ............
Produgdo de layouts, pdf, posters ............ . ..
Mobdulo 4 — Analise e disponibilizagdo da | Implementagdo dos sistemas de informagdo geografica nas organizagdes Edigao SH
informagdo. de metadados e publicagdo de catdlogo nacional de cartografia.
Moédulo 5 — Exercicios Praticos.......... Realizagdo de eXercicios .. ...ttt e SH
Avaliagao . ......... ..o Avaliagao final. . ... .. .. . 2H30
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento . .......... ... 30 Min
Titulo: Métodos de Analise e Representacio do Risco
qugqao Area Acrénimo Referéncia
minima
35H | Tecnologias € Protegao Civil . ... ... .t e e MARR 5

Objetivos especificos

Dotar os formandos de conhecimentos fundamentais de SIG direcionados para a analise de Risco.
Dotar os formandos de conhecimentos teodricos e praticos sobre metodologias e técnicas de analise e representag@o do risco.

Perfil do candidato

Frequéncia e aprovagdo do curso «Sistemas de Informagio Geografica» (Referéncia 4) ou equivaléncia ao mesmo.

Conteudos essenciais

Analise de risco e vulnerabilidades;
Andalise estatistica descritiva;
Determinagdo do grau de risco e defini¢do de cenarios no &mbito da protecdo civil;
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Conceitos de Cartogratia e SIG: georreferenciagéo, cartografia de base, cartografia tematica, ortofotomapas, fotointerpretagio;

Estratégias de mitigacao de riscos.
Exercicios praticos.

Médulos e contetdos programaticos especificos
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Moédulo

Conteudo programatico especifico

Carga horaria

Abertura. ... Justificag@o do curso € objetivos . ... ...
Apresentagdo do curso e respetivos modulos . ....... ... . L 30 Min
Organizagdo 10gistica . .........oo it
Modulo 1 — Conceitos . ................ Caracterizagdo dos principais riscos existentes em Portugal ............... 3H
Componentes € exXpressao dO TISCO . . ..o v vttt tin et
Modulo 2 — Caracterizagdo de risco. . . . . .. Metodologias para andlise de riSCOS ... ......ovuivtineinena.
Definig80 de Cenarios . ............oiiiii i 7H
Critérios para estimativa de probabilidade e gravidade ...................
Determinagdo do grau de riSCo ... ...ttt
Moddulo 3 — Analise estatistica descritiva. . . | CONCEILOS GEIAIS . . ...\ttt ettt ettt e
Defini¢ao de amostras e de tipos de analise apropriada . ..................
Teoria das probabilidades . ........... ... .. i
Nogdes minimas de métodos probabilisticos . .............. ... ... ...... 3H30
Nog¢des minimas de métodos deterministicos . ..........................
Analise dos dados (espaciais, baseadas em atributos) ....................
Cartografia tematica . ........... ..ottt
Modulo 4 — Cartografiae SIG........... Forma da terra — Sistemas de representago ... ........................
Sistemas de georreferenciaglo . .............. i
Representagdes cartograficas (escalas, projecoes, contetido e utilizagdo) . . . .. 3H30
Metadados . .. ...t
Modelos digitais dO terreno ... ...........uiiiiiiei
G
Mobdulo 5 — Cartografiade risco ......... Tipologia de cartas de risco: planeamento estratégico, planeamento de emergéncia
e informagéo ao pablico. TH
Técnicas de repreSentagao . . . ... .v vttt ettt
Moédulo 6 — Estratégias de mitigac@o de ris- | Medidas de prevengao . . ... it
cos. Instrumentos de planeamento .. ............. ..o 3H30
Identificagdo de MEI0S € TECUISOS . . .\ v vttt ettt e it ie e e e
Modulo 7 — Exercicios Praticos.......... Realizag@o de eXerciCios . . ... vv v in et e e 3H30
Avaliagao .. .......... i Avaliagao teOriCO-PIatiCaA. . . . oottt ettt et e e e e 3H
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento ... ...t 30 Min
Titulo: Riscos Naturais e Tecnologicos
Dgrggéo Area Acrénimo Referéncia
minima
40 H |Riscos e Vulnerabilidades . .. ...... ... . i e RNT 6

Objetivos especificos

Promover junto dos formandos o conhecimento dos principais riscos naturais e tecnologicos existentes em Portugal, incluindo as respetivas
medidas de prevengao e de planeamento de emergéncia.

Perfil do candidato

Frequéncia e aprovagdo do «Curso Geral de Protecdo Civil» (Referéncia 1) ou equivaléncia ao mesmo.

Conteudos essenciais

Identificacdo de riscos naturais e tecnoldgicos com ocorréncia em Portugal;
Caracterizagao dos riscos ¢ das vulnerabilidades para fins de protegao civil;

Medidas de prevengao;
Sistemas de monitorizagio;
Sistemas de alerta e aviso;
Planeamento de emergéncia.
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Médulos e contetdos programaticos especificos

Modulo

Conteudo programatico especifico

Carga horéria

Justificag@o do curso € 0bjetivos . . ... ...
Apresentagdo do curso e respetivos modulos
Organizagdo logistica

30 Min

Modulo 1 — Fendémenos meteorologicos ad-
Versos.

Caracterizagdo dos fendmenos meteorologicos adversos
Consequéncias associadas . . .. ...ttt
Avisos meteorologicos

3H30

Mobdulo 2 — Cheias e inundagdes. . .......

Medidas de prevengao . .. ...ttt
Sistemas de alerta € aviso .. ...
Cartografla de 11SCO . . . .o\ v vttt
Planeamento de emergéncia
Perspetiva do ordenamento

Legislagdo aplicavel

4H

Modulo 3 — Incéndios florestais. . ........

Risco estrutural e risco dindmico ............. ... i i
Medidas de prevengao . . ... ..ottt e
Planeamento de emergéncia . .......... ...t
Cartografia de riSCO . . .« .ottt e
Legislagdo aplicavel

4H

Modulo 4 — Sismos e tsunamis

Medidas de prevengao . ... ...ttt
Sistemas de alerta € aviso .. ...
Cartografla de 11SCO . . . ..ottt
Planeamento de emergéncia
Perspetiva do ordenamento

4H

Moédulo 5 — Riscos geomorfologicos. . . . . .

Tipologia de riscos geomorfoldgicos
Medidas de prevengao . . ... ..ovu it e
Planeamento de emergéncia .. ............iiiiii i
Cartografla de I1SCO . . . . oottt
Perspetiva do ordenamento

4H

Modulo 6 — Incéndios em edificios . ... ...

Legislagdo aplicavel . ......... ... . i
Condigdes gerais de equipamentos e sistemas de seguranca
Medidas de autoprotegdo

4H

Modulo 7 — Estabelecimentos SEVESO . . .

Legislagao aplicavel ......... ... .. . i
Medidas de prevengédo de acidentes
Planeamento de emergéncia
Cartografla de 11SCO . . . ..ottt

4H

Modulo 8 — Transporte de matérias perigo-
sas.

Tipologia: transporte por rodovia, ferrovia e conduta
Medidas de prevengdo de acidentes
Cartografla de 1iSCO . . . ..ottt
Planeamento de emergéncia
Legislagdo aplicavel

4H

Mobdulo 9 — Emergéncias radiologicas. . . . .

Legislac@o aplicavel
Medidas de prevengao . . ... ..ottt e
Planeamento de emergéncia

4H

Moédulo 10 — Colapso de estruturas . . . . . ..

Medidas de prevengao de acidentes
Planeamento de emergéncia
Legislagao aplicavel

2H

Avaliagao .. ...

Avaliagao teOriCO-PIAtiCA. . . . vttt t ettt e e e e et

1H30

Encerramento.........................

Sessdo de Encerramento

30 Min

Titulo: Risco de Incéndio Florestal

Duragao
minima

Area

Nomenclatura

Referéncia

35H |Riscos e Vulnerabilidades

RIF

Objetivos especificos

Dotar os formandos com os conhecimentos relativos ao risco de incéndios florestais, seu enquadramento legislativo, tipos de cartografia pro-
duzida, medidas de protegdo estrutural e ndo estrutural e de protecdo de pessoas e bens face a este risco.
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Sem requisitos predefinidos.

Perfil do candidato

Conteudos essenciais

Diplomas legais respeitantes aos incéndios florestais;
Conceitos gerais relacionados com o risco de incéndio florestal;

Incéndios florestais. Processos e tipos;

Informagao territorial: Analise de risco e vulnerabilidade e mapeamento de risco;

Periodos criticos;

Medidas de protegdo e de prevengdo: pessoas e bens;

Informag@o a populagao.

Médulos e contetdos programaticos especificos
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Modulo

Contetido programatico especifico

Carga horaria

Abertura........... ...

Justificag@o do curso € Objetivos . . ... .o i i

Apresentag@o do curso e respetivos modulos . ......... ..o o 30 Min
Organizagfo logistica .. .......ou ittt
Moédulo 1 — Enquadramento legal . ... .... Legislagdo aplicavel . ......... ... i SH
Moédulo 2 — Conceitos gerais . . .. ........ Fenomenologia da combustao . .............o i
Fatores de propagagdo doincéndio ... ....... ... SH
Meios de combate terrestres € aére0s ... .........uuuunnnneeeeeeennnnn..
Métodos de combate . ...
Mobdulo 3 — Analise de risco e vulnerabili- | Risco de incéndio florestal e suas componentes ... .......................
dade. Risco estatistico € risco meteorologico . ... ...t SH
Cartografia de riSCO . . .« .ottt
Modulo 4 — Periodos criticos. . .......... Preparaclio . . ...t SH
Acgdes condicionadas . . ... ..o
Modulo 5 — Medidas de protegdo de pessoas | Informagdo a populagdo .......... ...
e bens. Medidas de autoprotegao ... .. ...ttt SH
Confinamento .. ... ...ttt e
Evacuacao . ...
Modulo 6 — Medidas preventivas em zonas | Faixas de gestdo de combustivel . ........ ... ... . ... .. ...
florestais. Comportamentos de TiSCO . . . ... .vt ittt SH
Pontosde dgua . ...... ... ...
Redesde vigilancia .. ....... .. it e
Avaliago ............. ... ., Avaliagao teOriCO-PIatiCa. . . . oottt ettt e e e e e e e 4H
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento .. ......... ... 30 Min
Titulo: Risco Geomorfolégico
Dgrggio Area Acrénimo Referéncia
minima
35H |Riscos e Vulnerabilidades . .. ... e RG 8

Objetivos especificos

Dotar os formandos com conhecimentos relativos a riscos geomorfologicos, nomeadamente a identificagdo da incidéncia destes riscos no
territorio e medidas de prevencao, planeamento e mitigagdo de consequéncias.

Sem requisitos predefinidos.

Dinamica de movimento de terrenos;

Perfil do candidato

Conteldos essenciais

Tipologia dos movimentos de vertente; causas e efeitos;

Geomorfologia do litoral,
Incidéncia em Portugal;

Medidas no ambito do planeamento de emergéncia;

Medidas de prevencdo e mitigacao.
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Médulos e contetdos programaticos especificos
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Moddulo Contetido programatico especifico Carga horaria
Abertura. . .......... i Justificacdo do curso € 0bjetivos . . . ...t
Apresentag@o do curso e respetivos modulos . ......... .. .o 30 Min
Organizagdo logistica . ....... ...ttt e
Moédulo 1 — Conceitos basicos. . ......... RISCO SISMICO .. .ottt e
RiSCO VUICANICO . . .o\t e
RiSCO e tSUNAMI . . .o\ ottt 6H30
RiSCO de er0SA0 COSIRITA . ..\ \ v ettt ettt et
Risco de movimentos de vertente .. .............oiiiiiiiiii
Modulo 2 — Fatores de risco. . . .......... Causas do risco: geologia, geomorfologia, hidrogeologia, etc. ..............
Caracteristicas geomeétricas € MeCANICAS . .............uuuuunnnneeeennn.
Vulnerabilidades do edificado . ........... ... ... ... . . TH
Vulnerabilidades de infraestruturas . .. ........... ... .. ... ..
Vulnerabilidades humanas . .......... ... ... ... ... .. .
Moébdulo 3 — Caracterizag@o do risco . ... .. Metodologias de avaliagao de risco .. ............iiiiiiiiiiii. 7H
Cartografla de 11SCO . . . . oottt
Modulo 4 — Medidas de prevengdo e mitiga- | Legislagdo aplicavel ......... ... ... . . . i i
¢do de consequéncias. Planos e estratégias NACIONAIS . . .. .. v ittt ettt et
Sistemas de alerta € aviso .. ... ... 7H
Construgao de CENATIOS . . . o oottt ettt e e et
Medidas de mitigagao ... ...ttt
Moddulo 5 — Medidas de planeamento de emer- | Planos de emergéncia para o risco sismico e de tsunamis .................. 3H30
géncia.
Avaliagao . ... Avaliagao teOriCO-PIatiCa. . . . vttt t ettt e e e e e e 3H
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento . ......... ... 30 Min
Titulo: Risco de Cheias e Inundacées
Duragao Area Nomenclatura | Referéncia
minima
28 H |Riscos e Vulnerabilidades . ... ...... ... . RCI 9

Objetivos especificos

Dotar os formandos de conhecimentos relativos ao risco de cheia e inundagdo, enquadramento legislativo, cartografia, medidas de protegéo
estrutural e ndo estrutural e proteg¢do de pessoas e bens face a este risco.

Sem requisitos predefinidos.

Conceitos — risco de cheia e inundagdes;

Perfil do candidato

Conteudos essenciais

Dinamica fluvial: funcionamento das linhas de agua;

Consequéncias das inundagdes;
Fatores de risco;

Cartografia de risco;
Planeamento de emergéncia.

Médulos e contetdos programaticos especificos

Moadulo Contetido programatico especifico Carga horaria

Abertura.......... ... ... Justificag@o do curso € ObJetivos . . ... .ot
Apresentag@o do curso e respetivos modulos . ........... oo 30 Min
Organizagfo logistica .. ......ovu ittt

Modulo 1 — Conceitos .. ............... Cheias € INUNAACOES . ...\ v vttt e e s
Tiposde 1eito . .. ..ot

. 3H

Formas de aluvi@o . ....... ... it

Hidrograma de escoamento




Didrio da Republica, 2. série— N.°75 — 16 de abril de 2014

10553

Modulo

Conteudo programatico especifico

Carga horaria

Moédulo 2 — Fatores de risco. . .. ......... Precipitagao . . .o .ottt
Caracteristicas da baciade drenagem ................. ... .. ... .. ..., 6H
Cheias lentas e cheias rapidas .. ......... ... i
Alteragdo do uso do solo, ocupagdo de zonas inundaveis ..................
Modulo 3 — Caracterizagdo do risco . .. ... Metodologias para caracterizagdo dOriSCO ... ....cvvvirneeineenan.
Cartografia de riSCO . . .. ..ottt SH30
ADiretiva Cheias . ...t e
Modulo 4 — Medidas de prevengdo e mitiga- | Medidas estruturais (reflorestacdo e conservagio dos solos, diques, alargamento
¢do de consequéncias. de leitos, desvio de caudal, barragens); 6H
Medidas nio estruturais (previsao, ordenamento do territorio, seguros, informagao
e sensibilizagdo).
Mobdulo 5 — Planeamento de emergéncia. .. | Operacionalizagdo de planos de emergéncia. . ........ ... ... ... .......... 3H30
Avaliago . ........ ..o Avaliagao teOriCO-PIatiCa. . . . oottt ettt et e et e e 3H
Encerramento......................... Sessdo de Encerramento ................. ... i 30 Min
Titulo: Riscos NRBQ
qua_cao Area Nomenclatura | Referéncia
minima
35H |Riscos e Vulnerabilidades . .......... ... e RNRBQ 10

Objetivos especificos

Dotar os formandos de conhecimentos relativos ao risco nuclear, radiologico, biolodgico e quimico, nomeadamente quanto ao enquadramento
legislativo, planeamento de emergéncia e resposta operacional.

Sem requisitos predefinidos.

Perfil do candidato

Conteudos essenciais

Conceitos de riscos NRBQ, de contaminagao e exposi¢ao;

Sistemas de notificacdo e de alerta;

Avaliacdo e reconhecimento de riscos NRBQ;

Preparagéo e resposta a emergéncias;

Medidas de autoprotecdo e informagéo a populacdo previstas nos Planos de Emergéncia.

Mddulos e contelidos programaticos especificos

Modulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Abertura. . ... Justificag@o do curso € ObJetivos . . ... oo i i
Apresentag@o do curso e respetivos modulos . ........... o i 30 Min
Organizagfo logistica .. ... ...uu it
Mobdulo 1 — Conceitos ... .............. RisCOS NRBQ ... . e e 3H
Contaminagao € EXPOSIGAO . .« v .ot ettt et et e
Modulo 2 — Sistemas de notificag@o e alerta | Riscos N/R — Sistema ECURIEe USIE ...............................
Risco B/Q — Sistema BICHAT ....... ... ... .. 00, 4H30
Ficha de notificagdo inicial .. ... ... ... ...t
Modulo 3 — Avaliagdo e reconhecimento. . . | Equipas de avaliagdo e reconhecimento da situagdo (ERAS) e Autoridades Téc-
nicas de Intervengio; 6H
Valores-limiar .. ...... ... ... e
Modulo 4 — Medidas de prevengio e mitiga- | EVacuagao ... ......... ..t 6H
¢do de consequéncias. Confinamento .. ... ......iiui et e
Modulo 5 — Planeamento de emergéncia. .. |ADiretiva NRBQ . ....... ... 4H30

Articulagdo operacional
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Modulo Conteudo programatico especifico Carga horéria
Modulo 6 — Modos de Intervencdo Opera- | Conceitos de Intervengao ... ... .......uunttn ettt 6H
cional. Perimetros de seguranga . ...............iit i
AvaliaGao .. ... Avaliagao teOriCO-PIAtiCA. . . . vttt t ettt e e ettt 4H
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento .. ......... ...t 30 Min

Titulo: Risco de Incéndio em Edificios (Area Especifica de SCIE)'

quqqéo Area Nomenclatura | Referéncia
minima
70 H |Riscos e vulnerabilidades. . . . .. ... o RIE-SCIE 11

! Apenas as edigdes deste curso que sejam ministradas por entidades reconhecidas pela ANPC no ambito da Portaria n.° 64/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 136/2011, de 5 de abril, conferem a possibilidade de eventual credenciagdo dos técnicos, através de protocolo a estabelecer com a Camara Municipal, conforme com as condigdes previstas
nesse diploma, nomeadamente nos artigos 3.°,4.°¢ 5.°

Objetivos especificos

Dotar os formandos de conhecimentos essenciais relativamente ao Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (RJ-SCIE).

Perfil do candidato
E condigdo preferencial ter experiéncia na rea da seguranca contra incéndios e formagio de base ao nivel da licenciatura em engenharia,

engenharia técnica ou arquitetura.

Conteudos essenciais

Aspetos técnicos decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;
Aspetos técnicos decorrentes da aplicag@o da Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

Mddulos e contelidos programaticos especificos

Modulo Contetdo programatico especifico Carga horaria

Abertura. . ... Justificag@o do curso e objetivos;
Apresentagdo do curso e respetivos modulos;
Organizagdo logistica.

Moédulo 1 — Regime Juridico de SCIE. . . .. Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro: objeto; defini¢des; ambito; prin-
cipios gerais; competéncia; responsabilidade no caso de edificios ou recintos;
responsabilidade pelas condigdes exteriores da SCIE; perigosidade atipica;
condi¢des técnicas de SCIE; projeto e planos de SCIE; operagdes urbanisticas;
utilizagdo dos edificios; inspecdes; delegado de seguranca; medidas de auto-
protegdo; implementagdo das medidas de autoprotecdo; comércio e instalagdo 3H
de equipamentos em SCIE; fiscalizagdo; contraordenagdes e coimas; sangoes
acessorias; instrugao e decisdo dos processos sancionatorios; destino do produto
das coimas; taxas; credencia¢do; incompatibilidades; sistema informatico; pu-
blicidade; norma transitoria; comissio de acompanhamento; norma revogatoria;
Regides Autonomas; entrada em vigor; anexos.

Modulo 2 — Regime de credenciagdo. . . . . . Portaria n.° 64/2009: objeto; defini¢des; credenciagdo; pré-requisitos para creden-
ciagdo; documentos que instruem o processo de credenciagdo; prova e validade
da credenciagdo; prazos; poderes de autoridade; deveres; incompatibilidades; 3H
impedimentos; segredo profissional; suspensao de credenciagio; pagamento de
servicos; inspegdes as entidades credenciadas.

Moddulo 3 — Regulamento Técnico de SCIE. . . | Apresentacdo geral do RT-SCIE .. ...... ... ... ... .. . .. ..

Analise das disposi¢des gerais constantes no RJ-SCIE interligadas com o regula-
mento técnico, nomeadamente: objeto; defini¢cdes; utilizagdes-tipo de edificios
e recintos; produtos de construgao; classificagdes dos locais de risco; restricao
do uso em locais de risco; categorias e fatores de risco;

Caracterizagdo do risco de incéndio das utilizagdes ... ....................

Conceitos relacionados com a combustio, com o poder calorifico dos materiais
e com a carga de incéndio;

Determinagdo da categoria de risco para as utilizagdes-tipo XI e XII:

CondigOes eXteriores COMUNS . ..o\ vvv vt e e ettt e eeeeenennns

Apresentagdo das condi¢des exteriores comuns no que respeita a: condi¢des ge-
rais de acessibilidade, vias de acesso aos edificios, acessibilidade as fachadas,
limitagdes a propagagdo do incéndio pelo exterior, abastecimento e prontiddo
dos meios de socorro.

8H
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Modulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Modulo 4 — Condigdes gerais de comporta-
mento ao fogo, isolamento e protegao.

Conceito de resisténcia ao fogo
Comparagdo entre normas europeias e especificagdes do LNEC
Condigdes gerais de comportamento ao fogo, isolamento e protegdo, nomeada-

mente: resisténcia ao fogo dos elementos estruturais, compartimentagao geral

de fogo, isolamento e protecdo de locais de risco, isolamento e protegdo das 6H
vias de evacuacdo, isolamento e protecdo de canalizagdes e condutas, protegido
de vaos interiores, reagdo ao fogo e condigdes especificas relativas as diferentes
utilizagdes-tipo.
Mobdulo 5 — Condigdes gerais de evacuagao | Descrigdo das condigdes gerais de evacuagdo ......................ooun..
Exigéncias regulamentares relativas a: célculo do efetivo, critérios de dimensio-
namento, evacuagdo dos locais, vias horizontais de evacuacdo, vias verticais 4H
de evacuagdo, zonas de refigio e condigdes especificas relativas as diferentes
utilizagdes-tipo.
Modulo 6 — Condigdes gerais das instalagdes | Exigéncias regulamentares em matéria de instalagdes técnicas: posto de seguranga,
técnicas. instalagdes de energia elétrica, fontes de energia de emergéncia, instalagdes de 44
aquecimento, instalagdes de confegdo e de conservagao de alimentos, evacuagido
de efluentes de combustdo, ascensores, liquidos e gases combustiveis.
Modulo 7 — Condigdes gerais dos equipamen- | SINAlIZACAO . . .. ..ottt
tos e sistemas de seguranga. Tluminag@o de emergéncia . .......... ... iiiiiiii i 4H
Detegdo, alarme ealerta ......... ... ... ..
Moébdulo 8 — Controlo de fumo........... Principais mecanismos de movimento do fumo e do seu controlo em caso de
incéndio;
Exigéncias de estabelecimento de instalagdes de controlo de fumo . ..........
Controlo de fumo nos locais sinistrados . .............. .. .. .. ... 4H
Controlo de fumo nas vias horizontais de evacuagdo ......................
Controlo de fumo nas vias verticais de evacuagao ........................
Controlo de fumo nos patios iNteriores . ..............ouuuunneeeeeeo...
Condigdes especificas relativas as diferentes utilizagdes-tipo ...............
Modulo 9 — Meios de Intervengdo. . ... ... Caracterizagdo dos varios meios de intervengdo: meios de primeira intervengio;
meios de segunda intervencao; sistemas fixos de extingdo automatica de incéndios
por agua; sistemas fixos de extingdo automatica de incéndios por agente extintor 4H
diferente da agua; outros agentes extintores; sistemas de cortina de agua;
Condigdes especificas relativas as diferentes utilizagdes-tipo ...............
Deposito da Rede de Incéndios e Central de Bombagem .. .................
Modulo 10 — Condigdes gerais de autopro- | Conceitos relativos a organizacdo e gestdo de seguranca: medidas de autoprote-
tegdo. ¢do e sua caracterizagao; responsavel de seguranga; delegado de Seguranca;
instrucdes de segurancga; organizagdo de seguranga; registos de seguranga;
procedimentos de prevengdo e Plano de Prevencao; procedimentos em caso 7H
de emergéncia e Plano de Emergéncia Interno; formagdo em seguranga contra
incéndio; simulacros.
Condigdes especificas relativas as diferentes utilizagdes-tipo ...............
Programas de manutencao . ............. ...
Mobdulo 11 — Fiscalizagdes. . ............ Deontologia e incompatibilidades . . .. ........ ... .. ... .. . .
Apreciacgo de projetos de SCIE (conteudo, analise e elaboragéo do relatorio) . . . . .
Realizagdo de vistorias e elaboragdo dorelatorio . ........................ 11H
Realizagdo de inspecdo e elaboracdo dorelatorio . . .......................
Apresentag@o de relatorios € Conclusdes . . .. ..ovvv et
Avaliagao . ... Trabalhos praticos: analise de um projeto, vistoria a um estabelecimento, inspe-
¢do a um edificio (pelo menos um destes 3 trabalhos devera corresponder a 12H
3. categoria de risco ou superior);
Analise de medidas de autoprotegdo . ........... ... il
Encerramento............ ... .. ... ... Sessdo de Encerramento.
Titulo: Ordenamento do Territério e Protecao Civil
Duragéo Area Nomenclatura | Referéncia
minima
35H |Ordenamento € Planeamento. . ... ... ...ttt e OTPC 12

Objetivos especificos

Dotar os formandos de conhecimentos fundamentais, legislativos e técnicos respeitantes aos instrumentos do ordenamento do territorio e

protegdo civil.
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Perfil do candidato
Sem requisitos predefinidos.

Conteudos essenciais

Tipologia dos instrumentos de gestdo territorial;

Avaliagdo da suscetibilidade do territorio nacional/regional/local aos diferentes perigos naturais, tecnologicos ou mistos em especial quanto a
elementos expostos estratégicos, vitais e ou sensiveis do ponto de vista da protegao civil;

Incidéncia dos riscos coletivos nos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e operagdes urbanisticas incluindo medidas de prevengao,
preparagdo de emergéncia, atuagdo em caso de emergéncia e reposi¢do da normalidade pds-emergéncia.

Médulos e contetdos programaticos especificos

Modulo Conteudo programatico especifico Carga horaria
Abertura. . ... Justificagdo do curso € objetivos . ... ... ..
Apresentagdo do curso e respetivos modulos . ......... .. 30 Min

Organizagdo 10gistica ... ...t e

Mobdulo 1 — Introdugdo aos Instrumentos de | Conceito de ordenamento do territorio
Gestao do Territorio. Ordenamento vs planeamento . ... ............oiiiiiinna..

Divisdes do territorio nacional ...............c... i

Condicionantes de protecao civil relacionadas com os planos municipais de orde-
namento do territorio e operagdes urbanisticas;

Os planos territoriais — critérios do &mbito dos interesses, da eficacia juridica, do
ambito territorial de aplicagdo, da finalidade e do grau analitico das respetivas
normas. Defini¢ao dos diferentes Planos e Programas; 8H

Lei de Bases de Ordenamento do Territério e de Urbanismo e Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial;

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio . ..............

Planos Regionais de Ordenamento do Territorio .........................

Sistemas e formas de legitimagao das politicas de ordenamento: objetivos e forma
de participagdo publica; requisitos do processo de participagdo publica; parti-
cipagdo publica.

Mobdulo 2 — Implicagdes da incidéncia dos | Suscetibilidade do territorio aos diferentes perigos naturais, tecnologicos ou mistos
riscos no territorio. Elementos expostos estratégicos, vitais € ou sensiveis ..................... 7H
Importancia de critérios na cartografia municipal do risco

Modulo 3 — Incidéncia dos riscos Coletivos | Importancia dos riscos de incéndio florestal, de cheia, sismico e de deslizamentos,
nos PMOT. erosdo costeira e tecnologicos;

Critérios para elaboragdo das cartas de suscetibilidade, de elementos expostos e 8H
de localizagdo dos riscos.
Mobdulo 4 — Riscos e Operagdes urbanisticas | Importancia dos riscos para a decisdo das operagdes urbanisticas . ........... SH
Novos riscos em ambiente urbano ............... ... ...
Avaliago . ........ ... Avaliagao teOriCO-PIAtiCA. . . . oottt ettt et e e e e e 3H
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento .. ...t 30 Min
Titulo: Planeamento de Emergéncia
qua_céo Area Acrénimo Referéncia
minima
35H |Ordenamento € Planeamento. . ... ... .. oottt e PE 13

Objetivos especificos
Dotar os formandos com os conhecimentos tedricos e praticos necessarios a:

Contextualizar a elaboragdo de planos de emergéncia nos processos de planeamento;
Interpretar e aplicar os Critérios e Normas Técnicas para a Elaboragdo dos Planos de Emergéncia;
Elaborar, validar e operacionalizar um Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil.

Perfil do candidato
Sem requisitos predefinidos.

Conteudos essenciais

O processo de planeamento de emergéncia em protegdo civil;

Enquadramento legal para a elaboracao de planos de emergéncia de protegdo civil;

Critérios e Normas Técnicas para a elaboragdo de um plano de emergéncia de protegdo civil;
Estrutura e conteudos de planos de emergéncia de protecgdo civil;
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A analise e cartografia de riscos no contexto do planeamento de emergéncia;
Ordenamento do territorio e planeamento de emergéncia;

Operacionalizagao de Planos de Emergéncia — Organizagdo de exercicios;
Elaboragio, analise e validagdo de planos de emergéncia de protegao civil.

Médulos e contetdos programaticos especificos

10557

Moédulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Abertura. ... Justificag@o do curso € 0bjetivos . . ... ...
Apresentagdo do curso e respetivos modulos .. ........ .. 30 Min
Organizagfo 10gistica ... .......coiuiiui i e
Modulo 1 — Processo de Planeamento. . . . . O processo de Planeamento de Emergéncia .. ...........................
Fases do Processo de Planeamento . ........... ... .. ... cooiiiiaai... 3H
Planeamento de Emergéncia e Planos de Emergéncia .....................
Moébdulo 2 — Enquadramento legal dos Planos | Enquadramento Legal . .......... ... ... ... ... . .. . . i
de Emergéncia. Planos Gerais e Especiais de Emergéncia . .............. ... ... ......... 3H30
Estrutura de Planos Municipais de Emergéncia ..........................
Procedimentos de apreciag@o, aprovagao € revisao . ......................
Modulo 3 — Contetidos de um Plano de Emer- | Enquadramento geraldoPlano .. ......... ... .. ... ... .. .. .. ... ...
géncia. Organizag0 daTesposta . ............ooiiiiiiiii i
Areas de INtervengao . ... ..o v ittt SH
Mecanismos da estrutura de protegdo civil ........... ... .. ... L
Inventarios, modelos e listagens . .............c.ooiiiiiiiiiii
Moddulo 4 — Ordenamento do Territorio e Pla- | Instrumentos de gestdo territorial ............ ... . ... .. ... . oivooa...
neamento de Emergéncia. Articulagdo entre planeamento e ordenamento . ... .............. ... 2H
Utilizag@o dos IGT como estratégia para a mitigagdo de riscos ..............
Modulo 5 — Analise e Cartografia de Risco | Andlise de perigos . ... .....ovt ittt e
em Planos de Emergéncia. Analise de suscetibilidades ............ ...
ANAliSe de TISCO . . . oo vttt SH
Representag@o cartografica em Planos Municipais de Emergéncia ...........
Estratégias de mitigagao ... ...... ...t e
Modulo 6 — Planos Prévios de Interveng@o | Conceito € Organizagao . . ... ...vou vttt e ettt
Matrizes de Intervengdo Operacional Integrada .. ........................ 2H
Procedimentos de elaboragdo e homologagdo ...........................
Moédulo 7 — Operacionalizagdo de Planos de | Preparagdo e Organizagao de Exercicios ..................coooiiunaan.. 3H30
emergéncia.
Modulo 8 — Exercicio Pratico ........... Elaboragao ou validago de capitulos de um Plano Municipal de Emergéncia de 7H
Protegdo Civil.
Mobdulo 9 — Casosde Estudo ... ......... Exemplo pratico de elaboragdo de um Plano Municipal de Emergéncia . ... ... 1H30
Avaliago . ........ ... Avaliagdo teodrico-pratica: apresentagdo e discussdo de grupo sobre os resultados 1H30
do exercicio pratico.
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento .. ... 30 Min
Titulo: Planos Especiais de Emergéncia
Dlgrz?g:ﬁo Area Acrénimo Referéncia
minima
35H |Ordenamento € Planeamento . . . ... ... ... ottt e PEE 14

Objetivos especificos

Dotar os formandos com os conhecimentos teéricos e praticos necessarios a:

Contextualizar a elaboragdo de planos especiais de emergéncia nos processos de planeamento;
Aplicar os critérios e normas técnicas para a elaboragdo de planos especiais de emergéncia para diferentes riscos;
Aplicar os critérios e normas técnicas para a elaboracdo de planos de emergéncia externos para roturas de barragens e estabelecimentos

«Sevesoy.

Perfil do candidato

Frequéncia e aprovagdo do curso de «Planeamento de Emergéncia» (Referéncia 13) ou equivaléncia ao mesmo.
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Tipologia de planos;
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Conteudos essenciais

Enquadramento legal de Planos Especiais de Emergéncia e de Planos de Emergéncia Externos;

Estrutura e Contetidos de Planos Especiais de Emergéncia ¢ de Planos de Emergéncia Externos;

Analise de riscos no contexto dos Planos Especiais de Emergéncia;

Planeamento de Emergéncia para situacdo de elevada probabilidade (cheias) e elevada gravidade (sismos);
Planos de Emergéncia Externos para barragens e estabelecimentos «Seveso»;

Procedimentos de elaboragdo, aprovagdo e validagao.

Mddulos e contetidos programaticos especificos

2014

Modulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Justificagdo do curso € ObJetivos . . ... oot

Apresentagdo do curso e respetivosmodulos ... .. ... 30 Min
Organizagdio logistica ............... oot
Modulo 1 — Planos de Emergéncia de Pro- | Planeamento de emergéncia vs Planos de emergéncia .....................
tecdo Civil. Critérios e Normas Técnicas para a elaboragdo de um plano de emergéncia . . . . 2H
Procedimentos de apreciagdo, aprovagao € revisdo .......................
Moddulo 2 — Articulag@o entre Planos Gerais e | Planos Gerais vs Especiais de Emergéncia .. ............................
Planos Especiais de Emergéncia. Situagdes de elevada probabilidade e de elevada gravidade . ................ oH
Especificidades do processo de planeamento .. ..........................
Planos de Emergéncia Externos e Planos de Emergéncia Internos . . ..........
Modulo 3 — Legislagdo Aplicavel ........ Resolugdo n.® 25/2008 . . . .. oot
Decreto-Lei n.° 344/2007 (Regulamento de Seguranca de Barragens) ........ 2H30
Decreto-Lei n.° 254/2007 (Transposigdo da Diretiva Seveso II) .............
Modulo 4 — Estrutura e Contetidos de um | Estrutura de um Plano Especial de Emergénecia ..........................
Plano Especial de Emergéncia. Enquadramento geraldoPlano ........... ... ... ... .
Organizago da resposta . ... ....vi ittt e
. < 3H
Areas de INtervengao . .. ... vttt
Mecanismos da estrutura de protega@o civil . ........... ... .. .. ..
Inventarios, modelos e listagens .. ........ ...ttt
Modulo 5 — Planeamento de Emergéncia para | Especificidades do planeamento de emergéncia para sismos .. ..............
Sismos. Caso de estudo: Planos Especiais de Emergéncia para sismos na AML-CL ¢ ou 2H
Algarve.
Moddulo 6 — Planeamento de Emergéncia para | Especificidades do planeamento de emergéncia para o risco de cheia . ... ... ..
Cheias. Caso de estudo: Planos Especiais de Emergéncia para Risco de Cheias no Tejo 2H
e ou Douro.
Modulo 7 — Planos de Emergéncia Externos | Estrutura e contetidos de um Plano de Emergéncia Externo para rotura de
para Roturas de Barragens. barragens;
Informacao necessaria a elaboragdo doPlano ........................... 3H30
Estudosdeondadeinundagdo .............. .. .. .. .. ... ...,
Sistemas de monitorizagdo, alerta € aviso . . ... ... vii i
Mobdulo 8 — Planos de Emergéncia Externos | Estrutura e contetidos de um Plano de Emergéncia Externo para estabelecimentos
para Estabelecimentos Seveso. «Seveso»;
Informagao necessaria a elaboragdo doPlano ........................... 3H30
Cenarios de acidente grave . ... ..........oouuiineineinninn ..
Sistemas de monitorizagdo, alerta € aviso . ... ...t
Modulo 9 — Analise e cartografia de risco para | Analise de Perigos . . . ... ... vttt ittt
Planos Especiais de Emergéncia. Analise de suscetibilidades ............ . ...
Analise deTiSCO . . ..o vttt 3H30
Estratégias de mitigagdo . ............ ittt
Cenarios e cartografia . ........ ...t
Moddulo 10 — Ordenamento do territorio . .. | Ordenamento do territorio e estabelecimentos Seveso ..................... oH
Ordenamento do territorio e barragens . ..................coiiinenn....
Modulo 11 — Exercicio Pratico .......... Elaboragdo ou validagdo de capitulos de um Plano Especial de Emergéncia de 6H30
Protecao Civil.
Avaliagdo . ......... .. i Avaliagdo tedrico-pratica: apresentagdo e discussdo de grupo sobre os resultados 1H30
do exercicio pratico.
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento .. ... 30 Min
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Titulo: Exercicios de Prote¢io Civil
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qua_qao Area Nomenclatura | Referéncia
minima
21 H |Gestdo da EmMergencia . . ... ... ottt EXPC 15

Objetivos especificos

Dotar os formandos com os conhecimentos essenciais no ambito do planeamento, diregao e avaliagdo de exercicios de protecdo civil, quer ao

nivel teorico, quer pratico, habilitando a:

Percecionar as mais-valias associadas aos exercicios de protegdo civil como ferramenta indispensavel no ambito da formagao e treino das

entidades, forgas, servigos e operacionais;

Identificar e conhecer os diferentes tipos de exercicios de protecao civil;
Identificar e conhecer as varias fases associadas ao planeamento e conducé@o de exercicios de protegao civil;
Elaborar um Plano de Operagdes associado a um exercicio de protecéo civil.

Perfil do candidato

Preferencialmente frequéncia e aprovagao do curso de «Planeamento de Emergéncia» (Referéncia 13) ou equivaléncia ao mesmo.

Conteudos essenciais

Finalidades dos Exercicios de Protegao Civil;

Tipologia de exercicios;

Adequagao do tipo de exercicio aos objetivos;
Processo de planeamento, execucdo e avaliagdo dos exercicios.

Médulos e conteudos programaticos especificos

Modulo Conteudo programatico especifico Carga horéria

Abertura. ... Justificag@o do curso € 0bjetivos . .. .. ...
Apresentagdo do curso e respetivos modulos . ... i 30 Min
Organizagfo logistica ... ......uiiu it

Modulo 1 — Enquadramento e conceitos . . . | Importancia dos exercicios de protegdo civil ........ ... ... ... ... . ... 1H30
Tipos de EXercicios . . . .....ovii i

Modulo 2 — Classificagdo de exercicios. . . . | Classificagdo quanto a natureza dos eXercicios .......................... H
Classificacdo de exercicios quanto a area geografica ......................

Modulo 3 — Fases dos exercicios. . . ... ... Planeamento e conduta . ............. ..o
Arbitragem e avaliaGlo .. ... ... 3H
LigOes aprendidas .. ..........iiuiiii e

Modulo 4 — Instrugdes para exercicios . ... |Diferentes tipos de instrugdes: Diretivas Operacionais, Planos e Ordens de Ope-

ragoes;
Contetildo dos documentos . ...........oiuut i 7H
Exercicio pratico: Elaboragdo de um Plano de Operagdes para um Exercicio de
Protecgao Civil.

Moédulo 5 — Exercicio de postos de comando | Exercicio de Postos de Comando. ... ......... ... .. ... . ... 6H

Avaliago . ........ ..o Avaliagao teOriCO-PratiCa. . . . oottt ettt et et e e e 1H30

Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento .. ............ i 30 Min

Titulo: Sistemas de Monitorizagao, Alerta e Aviso
qugqao Area Nomenclatura | Referéncia
minima
14 H | Gestao da EMergencia . . ... ...ttt e e e e e e e e SMAA 16

Objetivos especificos

Dotar os formandos com conhecimentos necessarios para conhecer e interpretar os sistemas de monitorizacao, alerta e aviso para os principais

riscos.

Perfil do candidato

Frequéncia e aprovagdo do curso de «Riscos Naturais e Tecnologicos» (Referéncia 6) ou equivaléncia ao mesmo.
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Conteudos essenciais

Sistema de alerta para o risco de cheias e inundagdes — o Sistema de Vigilancia e Alerta de Recursos Hidricos (SVARH);

Sistema de aviso para eventos sismicos — a rede sismica do IPMA;

Sistema de alerta e aviso para tsunamis — ponto de situagdo;

Sistema de avisos meteorologicos; ) )

Sistema de alerta para ondas de calor — Indice de Icaro;

Sistema de alerta em caso de emergéncias radiologicas Rede de Vigilancia em Continuo da Radioatividade do Ar e Ambiente (RANET);
Normas de alerta e aviso no ambito do risco de rotura de barragens.

Maodulos e contetdos programaticos especificos

Modulo Conteudo programatico especifico Carga horéria
Abertura. ... Justificag@o do curso € 0bjetivos . . ... ..ot
Apresentagdo do curso e respetivos modulos . ... 30 Min
Organizagdo logistica ... ......ouiuiii e
Modulo 1 — Sistema de Avisos Meteoroldgicos | Sistema de avisos meteoroldgicos ................ ... ... ...l 2H30
e Indice de Icaro. Indicedelcaro. ... ... o
Modulo 2 — Sistema de Vigilancia e Alerta de | Sistema de Vigilancia e Alerta de Recursos Hidricos ................... ... 2H30
Recursos Hidricos.
Modulo 3 — Sistema de Aviso para Eventos | Sistema de Aviso para eventos SiSMiCoS . ..............ouuuuunnneeeen.n.
Sismicos e Sistema Nacional de Alerta e | Sistema Nacional de Alerta e Aviso para Tsunamis ....................... 2H30
Aviso para Tsunamis.
Modulo 4 — Normas de alerta e aviso no am- | Normas de Alerta e Aviso no dmbito do Risco de Rotura de Barragens . . . .. . .. 2H30
bito do risco de rotura de barragens.
Modulo 5 — Rede de Vigilancia em Continuo | Rede de Vigilancia em Continuo da Radioatividade do Ar Ambiente. ......... oH
da Radioatividade do Ar Ambiente.
Avaliagdo . ... Avaliagao teOriCO-Pratica. ... .. ...ttt IH
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento . ............... i 30 Min
Titulo: Logistica em Protecio Civil
quqqao Area Nomenclatura | Referéncia
minima
21 H |Gestdo da EmMergencia . . ... ...t LPC 17
Objetivos especificos
Dotar os formandos com conhecimentos essenciais no ambito da logistica em operagdes de protegio civil, nomeadamente:
Compreender as implicagdes da logistica no sucesso das operacgdes de protegdo e socorro,
Interpretar os principios logisticos, assim como as fungdes de suporte aos organismos de protegdo e socorro
Obter conhecimentos minimos necessarios a defini¢do de operagdes logisticas de apoio a operagdes de grande envergadura.
Perfil do candidato
Sem requisitos predefinidos.
Conteudos essenciais
Principais conceitos associados a logistica;
Principais etapas na formulagdo de um plano logistico para operagdes de prote¢do e socorro;
Processo de planeamento da logistica em operagdes de grande envergadura.
Médulos e conteudos programaticos especificos
Modulo Contetdo programatico especifico Carga horaria
Abertura. . ... Justificagdo do curso € 0bJetivos . . . ..ot
Apresentagdo do curso e respetivos modulos .. ... 30 Min

Organizaglo logistica .. ... ..ottt

Moédulo 1 — Enquadramento e conceitos fun- | Enquadramento .. .......... ... . . .
damentai. Introdugdo a area operacional da logistica ............................. 3H
Importancia da logistica nas operagdes de protegdo e socorro
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Modulo Contetdo programatico especifico Carga horaria
Moddulo 2 — Principios e fungdes logisticas . . . | Principais conceitos associados a logistica em protegdo civil .............. 4H
Reserva estraté@ica ... ........iiiii
Modulo 3 — Plano logistico para operagdes de | Principais etapas de formulagio de um plano logistico para operagdes de protecdo 4H
protegdo e socorro. e socorro de grande dimensao.
Modulo 4 — Casos praticos de operagdes | Analise de operagdes logisticas associadas a operagdes de grande envergadura 4H
logisticas.
Modulo 5 — Exercicio pratico: elaborag@o de | Principais critérios para a elaboragdo de um Plano Logistico para uma operagao IH
um plano logistico. de protecdo e socorro.
Avaliago . ........ ...t Avaliagao teOriCO-PratiCa. . .. ..o vttt 2H
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento . ............. i 30 Min
Titulo: Comunicac¢ées em Prote¢io Civil
Dgrggéo Area Nomenclatura | Referéncia
minima
28 H | Gestdo da EmMergéneia . .. .. ...t CPC 18

Objetivos especificos

Dotar os formandos com os conhecimentos tedricos e praticos na area das comunicagdes de emergéncia de forma a:

Reconhecer a importancia das telecomunicagdes na prevencdo, mitigagdo e gestdo em situacdes de emergéncia e identificar as organizagoes,
entidades e servicos com responsabilidades na area das telecomunicagdes;

Identificar e conhecer os servigos, sistemas, redes e equipamentos de telecomunica¢des em apoio a emergéncia,

Elaborar um Anexo de Comunicagdes ao Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil.

Sem requisitos predefinidos.

Perfil do candidato

Conteudos essenciais

Redes, Servicos, Sistemas e Equipamentos de Telecomunicagdes;

Aspetos técnicos das radiocomunicagdes;
Operador de radiocomunicagdes;
Plano de Comunicagdes.

Maodulos e contetidos programaticos especificos

Moédulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Abertura. . ... Justificag@o do curso € objetivos . . ... ...
Apresentagdo do curso e respetivos modulos .. ........ .. 30 Min
Organizagdo 1ogistica ... ...t e
Moébdulo 1 — Enquadramento e conceitos . . . | Enquadramento e normas legais . ............ ... ... .. it
Principais organizagdes e entidades (na area das telecomunicacdes e da protegdo oH
€ SOCOIT0);
Conceitos associados as telecomunicagdes de emergéncia .. ................
Mobdulo 2 — Aspetos Técnicos (Radiocomu- | Sinal de radio/radio frequéncia .. ......... ... ... .. ... ...
nicagdes). Estacdes/equipamentos de radiocomunicagdes . . .. .......vviiiia... 1H30
Fontesde energia ......... ... ..ottt
Mobdulo 3 — Procedimentos nas comunicagdes | Procedimentos nas comunicagdes radio .. ...........couirernrninenan.nn. 3H
radio. Procedimentos fonéticos . ........ .. ... ... i
Modulo 4 — Redes e Servigos de Telecomu- | Redes e servigos de comunicagdes eletronicas . .............ovenenan.n..
nicagdes. Redes publicas e redes privativas . ... ..........eiueinniniininea..
Redes de comunicagdes da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil . .......... 7H
Sistema Integrado de Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal (SIRESP)
Servigos de Radio Amador em apoio a emergéncia .......................
Modulo 5 — Plano de comunicagdes . . . ... Conceito, objetivo e contetido de um Plano de Comunicagdes .............. 7H

Elaboragdo de um Plano de Comunicag¢des
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Modulo

Contetdo programatico especifico

Carga horaria

Moébdulo 6 — Pratica de operagdo radio. . . . . Pratica de operagdo de uma estagdo e manuseamento de equipamentos radio . . . 1H30
Avaliago . ........ ..o Avaliagao teOriCO-Pratica. ... ..o vv ettt 2H
Visitade Estudo . ...................... Visita a um Servigo Municipal de Prote¢do Civil ......................... 3H
Encerramento......................... Sessdo de Encerramento . ......... ... 30 Min
Titulo: Sensibilizacio e Informacio ao Publico

qua_z;éo Area Nomenclatura | Referéncia

minima

21 H | Gestdo da EmMergencia . ... ... ..ottt SIP 19

Objetivos especificos

Dotar os formandos com os conhecimentos necessarios para sensibilizar o piblico em geral e os media relativamente aos riscos e a compor-

tamentos de prevengdo e autoprotegdo.

Sem requisitos predefinidos.

Perfil do candidato

Conteudos essenciais

Sensibilizar o publico em geral e os media para os riscos presentes no territorio e para os comportamentos resilientes.

Médulos e contetdos programaticos especificos

Modulo Contetido programatico especifico Carga horaria
Abertura........ ... ... Justificag@o do curso € 0bJetivos . . . ... i i
Apresentag@o do curso e respetivos modulos . ......... .. oo 30 Min
Organizagfo logistica .. ... ..ottt
Moédulo 1 — Informagéo no contexto da pro- | Formas e tipos de publicagdes ................ ... oH
tecdo civil. Mensagens aos pubLICOS ... ...ttt e
Modulo 2 — Exposicdes e certames/feiras. . . | Divulgacdo dirigida . . ... oH
Bases de abordagem interpessoal ............. ... i i
Modulo 3 — Ecotecas/espacos informativos | Espagos especificos de divulgacao da informagao vantagens e versatilidades . . . 1H
Moddulo 4 — Uso das tecnologias de informa- | Comunicagdo e suas fungdes durante uma situagdo de catastrofe ............ 3H
¢30 e comunicagao. Novas teCnologias . . .. ..ottt
Moédulo 5 — Suportes graficos em papel ... | Folhetos, outdoors, newsletter ............ ... .. ... .. ... oH
Campanhas de COMuNiCagao . .. .......ouutuneie e
Modulo 6 — Intervengdo junto do meio es- | Técnicas de sensibiliza¢do junto das faixas etarias maisjovens .............. 3H
colar.
Mobdulo 7 — Atendimento ao publico. . .. .. Diferentes caracteristicas neste tipo de comunicagdo ...................... 3H
TEcnICas € PratiCaS . .. ... v ettt ittt et e e e e e
Mobdulo 8 — Redes sociais . ............. Apresentagdo de diferentes redes sociais . .............. ... oH
Técnicas de usufrui¢do para fins de sensibilizagdo . .......................
Avaliagao . ........... ... i Avaliagao teOriCO-PratiCa. . . ..ottt ettt e e e e e e e 2H
Encerramento. ........................ Sessdo de Encerramento .. ... 30 Min
Titulo: Gestdo da Comunicacio em Situa¢des de Emergéncia
Du:rggﬁo Area Nomenclatura | Referéncia
minima
21 H [Gestdo da EMergencia ... ... ... GCSE 20




Didrio da Republica, 2.“série— N.°75 — 16 de abril de 2014

Objetivos especificos
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Dotar os formandos de conhecimentos relativos a capacidade de comunicar durante situagdes de stress, de conflito e de emergéncia com os

media e com o publico em geral.

Sem requisitos predefinidos.

Perfil do candidato

Conteldos essenciais

Comunicacdo em situagdes de catastrofe e de emergéncia;
Aspetos essenciais da assessoria de imprensa e de relagdo com os media.

Médulos e conteudos programaticos especificos

Modulo Conteudo programatico especifico Carga horaria
Abertura............. ... ... .. Justificagdo do curso e objetivos .. . ... oo oo )
Apresentagdo do curso e respetivos modulos . ... oL 30 Min
Organizagdo logistica ... .....ouuiu it
Moddulo 1 — Comunicagdo Interpessoal . . .. | Técnicas de comunicagao . ... ..........uiirneiuneeuneennnnennn.. 2H
Ruidos do processo comunicativo ... .............coiuiiiiiiainianna...
Modulo 2 — Técnicas de Expressdo Corporal, | Técnicas de expressdo corporal, verbal eescrita .........................
Verbal e Escrita. Exercicios vocais e de expressdo corporal ............ ... ... ... 2H
Técnicas de elaboracéo escrita de documentos — textos argumentativos, descritivos
e narrativos, texto noticioso, comunicado de imprensa.
Moébdulo 3 — Planos de Comunicagéo . . .. .. Nocdes basicas das etapas necessarias para elaboracdo de um plano de comuni- oH
cagao.
Moédulo 4 — Comunicagdo em Situagdes de | Analise da comunicago e suas fungdes durante e apds uma situacdo de catas-
Catastrofe. trofe; 2H30
Analise de discursos, comportamentos e a¢des, desenvolvidos em situagdes es-
pecificas.
Mobdulo 5 — Gestdo do Stress. .. ......... Conceito de stress positivo (eustress) e stress negativo (distress) ............
Solugdes de gestdo, de otimizagdo do trabalho .. ........ ... ... ... ... .. ... 2H
Prevencéo de situagdes de stress agudo ou cronico . ......................
Moébdulo 6 — Assessoria de Imprensa e Rela- | Identificag@o do perfil comportamental individual num cenario de operagdes . . . . .
cionamento com os media. Modelo de assertividade no relacionamento com os meios de comunicagao social 2H30
numa situagdo de catastrofe.
Modulo 7 — Assessor de Imprensa e porta- | Distingdo das fungdes de assessor de imprensa € porta-voz .. ............... 1H
-voZ.
Modulo 8 — Comunicagao Interna . . ... ... Técnicas para uma boa comunicagdo interna. . . ..............c..ouueun ... 2H
Modulo 9 — Fontes de informagdo e jorna- | Conflitos na atual comunicagio social — fontes de informagao e jornalismo con- oH
lismo contemporaneo. temporaneo.
Avaliagao . ......... ... Avaliagao teOriCO-PIatiCa. . . . oottt t ettt e e e e e e 2H
Encerramento. .. ...................... Sessdo de ENCErramento . ... .......ouenran e ettt 30 Min
207750342

Direcao-Geral de Infraestruturas e Equipamentos

Luisa de Almeida dos Santos de Sa4 Gomes;

Despacho n.° 5341/2014

Diretora de Servigos do Gabinete Juridico e de Contratagao, Dr.* Maria

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo bem como na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° ¢
nos n.*2, 3 e 4 do artigo 9.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo que lhe foi dada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto
e 64-A/2008, de 31 de dezembro, delego:

1 — Nos seguintes dirigentes intermédios de 1.° grau:

Diretor de Servigos de Projetos e Obras, Eng.® Paulo Alexandre
Mota Ferreira;

Diretora de Servigos de Investimento e Programagao, Eng.* Ana
Teresa Ferreira dos Santos;

no ambito das respetivas unidades organicas, a seguinte competéncia:

a) Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia para
o exterior, desde que os destinatarios sejam titulares de cargos com o
mesmo nivel hierarquico ou equiparado e, ainda, quando o envio esteja
devidamente autorizado.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assi-
natura.

4 de abril de 2014. — A Diretora-Geral, Isabel Carvalho.
207755713
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Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5342/2014

Por meu despacho de 03 de abril de 2014, proferido no uso da com-
peténcia delegada pelo Ex."™ Comandante-Geral, ¢ cessada a demora
na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovida ao posto
de Guarda Principal, por antiguidade, a Guarda de Infantaria (2030910)
Silvina Alexandra Inacio Ferreira, desde 04 de maio de 2013, nos termos
do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos
termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

4 de abril de 2014. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo dos Recursos Internos, Luis Francisco Botelho Miguel, major-
-general.

207755649

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso (extrato) n.° 5090/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° ¢ do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se o Agente Principal aposentado M/134838, Joaquim Soares da
Rocha, a altura do Comando Distrital de Vila Real, de que, por despacho
de 12-9-2013, S. Ex.* o Diretor Nacional da PSP, em substitui¢ao, negou
provimento ao recurso da pena de 15 (quinze) dias de multa, que lhe foi
aplicada, no dmbito do processo NUP 2010VRL0O0005DIS.

Mais se notifica que pode recorrer da decisio para S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, no prazo de
10 dias.

A presente notificagdo comeca a produzir efeitos 15 dias apds a
publicacdo do presente aviso.

9 de abril de 2014. — O Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos,
Domingos Marques Nunes Lourenco.
207754125

Aviso n.° 5091/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° e do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se o Agente Principal aposentado M/134838, Joaquim Soares
da Rocha, a altura do Comando Distrital de Vila Real, de que, por
despacho de 18-10-2013, S. Ex.” o Diretor Nacional da PSP negou pro-
vimento ao recurso da pena de 20 (vinte) dias de suspensdo, convertida
em 2 dias de multa, que lhe foi aplicada, no ambito do processo NUP
2008VRLO00018DIS.

Mais se notifica que pode recorrer da decisdo para S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, no prazo de
10 dias.

A presente notificagdo comega a produzir efeitos 15 dias apds a
publicacdo do presente aviso.

9 de abril de 2014. — O Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos,
Domingos Marques Nunes Lourengo.
207754036

Despacho n.° 5343/2014

Delegacio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.°,n.° 2, da Lei n.® 53/2007, de
31 de agosto e no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
e no uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho n.® 4137/2014,
do diretor nacional da PSP, publicado no Didrio da Republica (2.* série),
n.° 55 de 19 de margo de 2014, subdelego no Intendente Fernando Ma-
nuel Oliveira Martins, 2.° Comandante do Comando Regional da Madeira
da PSP, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagdo dos respectivos
direitos, nos termos da lei, exceto a oficiais;
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1.2 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes policiais
até ao posto de chefe principal, inclusive e do pessoal com fungdes ndo
policiais, com excegdo de técnicos superiores;

1.3 — Autorizar férias e faltas por conta do periodo de férias do
proprio ano ou do ano seguinte e alteragdes ao mapa de férias por inte-
resse do servigo, bem como a sua acumulagdo parcial, de acordo com
orienta¢des superiormente definidas ao pessoal com fungdes policiais
até ao posto de chefe principal, inclusive, e ao pessoal com fungdes nao
policiais, com excegdo de técnicos superiores, nos termos da lei;

1.4 — Autorizar deslocag¢bes em servigo no territorio nacional, de
acordo com orientagdes superiormente definidas, exceto de oficiais;

1.5 — Autorizar despesas com contratos de locagdo, de aquisi¢do
de bens moveis, de aquisi¢do de servigos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de € 12.500, com convite para apresentacdo de
propostas a, pelo menos, duas entidades, sempre que o respectivo valor
seja superior a € 5000;

1.6 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autorizagdo de paga-
mentos (PAP) de despesas relativas a processos que decorram no ambito
do Comando.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.%, n.° 2, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto e do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no Intendente Fernando Manuel Oliveira Martins,
2.° Comandante do Comando Regional da Madeira da PSP, sem prejuizo
de outras fungdes que venham a ser-lhe atribuidas, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Coordenar, orientar e controlar o processamento de remunera-
¢oes, suplementos, encargos sociais e beneficios sociais;

2.2 — Fazer executar, inspecionar e proceder ao controlo legal e téc-
nico de toda a atividade do Comando em particular da area de apoio;

2.3 — Superintender na utilizacdo racional das instalagdes e dos
equipamentos, bem como, na sua manutengao e conservagio;

2.4 — Fiscalizar e controlar os bens patrimoniais a carga do Comando;

2.5 — Autorizar os pedidos de prestagdo de servigos remunerados
ou da sua desisténcia;

2.6 — Proferir despachos de mero expediente e assinar a correspon-
déncia da gestdo corrente necessaria a instrug@o e ao desenvolvimento
dos processos normais do Comando.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Intendente Fer-
nando Manuel Oliveira Martins, no ambito das competéncias previstas
nos numeros anteriores, até a publicagdo do presente despacho.

19 de margo de 2014. — O Comandante, Miguel José Ferreira Mendes,
superintendente.
207752149

Despacho (extrato) n.° 5344/2014

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagao, em Co-
missdo de Servigo, do Intendente M/133380 — Antonio Moreira da
Rocha, no cargo de Chefe da Divisdo de Fardamento, do Departamento
de Logistica, da Dire¢do Nacional, foi a mesma renovada, pelo periodo
de 3 anos, por Despacho de 3 de fevereiro de 2014 de S. Ex.? o Diretor
Nacional, nos termos do artigo 59.°, da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto,
que aprova a Lei Orgénica da Policia de Seguranca Publica.

7 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos, Manuel Jodo, técnico superior.
207751614

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 5092/2014

1 — Nos termos e para os efeitos dos n.”*4 a 6 do artigo 36.°,
conjugado com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candi-
datos ao procedimento concursal comum de recrutamento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
aberto pelo Aviso n.° 15477/2013, de 11 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 247, de 20 de dezembro, que
a lista de ordenagdo final, devidamente homologada por despacho
da Secretaria-Geral de 8 de abril de 2014, se encontra afixada no
hall e no 5.° piso da Secretaria-Geral deste Ministério, em Lisboa,
encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica,
em wWww.sg.min-economia.pt.
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2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, do despacho de homologagdo da lista de ordenacdo
final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

8 de abril de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
207753559

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5345/2014

Reconhecimento de qualificacio de instalador e reparador
de contadores de dgua potavel fria n.’ 103.60.14.6.003

Ao abrigo do artigo 8, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro, nos termos do n.° I da Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e das disposi¢oes da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho e
para efeitos da Portaria n.° 21/2007, de 5 de janeiro, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Aguas e Parque Biologico de Gaia, E. M., S. A.
Rua 14 de outubro, 343
4431-954 Vila Nova de Gaia

na qualidade de Instalador e Reparador de Contadores de Agua Pota-
vel Fria, estando a mesma autorizada a realizar a primeira verificagao
apos reparacdo e a colocar a respetiva marca propria, em anexo, € 0s
simbolos do controlo metrolégico, nos locais de selagem previstos nos
esquemas de selagem constantes da respetiva aprovacdo nacional, CEE
ou Exame CE de Tipo.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel apds prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de insta-
lador e reparador de contadores de 4gua potavel fria n.” 103.60.08.6.045,
da empresa Aguas de Gaia, E. M. publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 230 de 26 de novembro de 2008.

19 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

307703168

MINISTERIOS DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Ordenamento do Territério
e da Conservagao da Natureza e do Mar

Despacho n.° 5346/2014

O Regulamento da Apanha do Percebe Pollicipes pollicipes na Reserva
Natural das Berlengas, aprovado pela Portaria n.° 378/2000, de 27 de
junho, e alterado pela Portaria n.° 232/2011, de 14 de junho, determina,
no seu n.° 10, que pode ser alterado o nimero maximo de licengas de
apanha atribuidas, através de despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das pescas e do ambiente.

Tendo em conta que ocorreram dois casos de nao-renovagao de licen-
¢as em 2014 por erro ndo imputavel aos requerentes, que ndo existem
indicios de deterioramento do estado de exploragdo das populagdes
capturadas e que existe um estrito controlo das quantidades descar-
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regadas, apenas passiveis de ser realizadas num determinado local,
alarga-se excecionalmente nimero maximo de licengas atribuidas em
2014 de 40 para 42.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 10 do Regulamento da Apanha do
Percebe Pollicipes pollicipes na Reserva Natural das Berlengas, apro-
vado pela Portaria n.° 378/2000, de 27 de junho, e alterado pela Portaria
n.°232/2011, de 14 de junho, e no exercicio das competéncias delegadas
pelos Ministros do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da
Agricultura e do Mar de acordo com a subalinea iv) da alinea @) don.° 3
Despacho n.° 13322/2013, publicado em Diario da Republica, 2.* série,
n.° 202, de 18 de outubro de 2013, e da alinea f) do n.° 6 do Despacho
n.° 3209/2014, publicado em Diario da Republica, 2* série, n.° 40, de
26 de fevereiro de 2014, determina-se o seguinte:

O ntimero de licengas para a apanha de percebe na Reserva Natural
das Berlengas para a safra de 2014 ¢, excecionalmente, de 42.

4 de abril de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto. —
O Secretario de Estado do Mar, Manuel Pinto de Abreu.

207750812

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Autoridade de Gestao do PROMAR

Despacho n.° 5347/2014

Reabertura das candidaturas ao Regime de Apoio para a Atribuicio
de Compensacdes Socioeconémicas nio Renovaveis para Efeitos
de Gestao da Frota de Pesca, no ambito da medida Compensacoes
Socioeconémicas prevista no Eixo Prioritario n.° 1 do Programa
Operacional Pescas 2007-2013 (PROMAR).

Em 13 de junho de 2008 foi aprovado, pela Portaria n.® 424-E/2008, o
Regulamento do Regime de Apoio para a Atribui¢do de Compensagdes
Socioecondmicas ndo Renovaveis para Efeitos de Gestao da Frota de
Pesca, o qual foi posteriormente alterado pelas Portarias n.® 988/2010,
de 28 de setembro e n.° 310/2013, de 21 de outubro.

Aquele regulamento estabelece o regime de compensagdes socioe-
condmicas ndo renovaveis aos pescadores cujos contratos de trabalho
terminem em virtude de a embarcagdo a bordo da qual exerciam a sua
profissdo cessar definitivamente a respetiva atividade, no contexto da
imobilizacgao definitiva de embarcagdes de pesca, ao abrigo do dis-
posto na subalinea i) da alinea @) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 81/2008, de 16 de maio.

Em 18 de dezembro de 2013 foi aprovado, em anexo a Portaria
n.° 362-A/2013, de 19 de dezembro, o Regulamento do Regime
de Apoio a Imobilizacdo Definitiva de Embarcagdes Licenciadas
para Palangre de Superficie com Quota de Espadarte no Atlantico
a Norte de 5°N, no ambito do Plano de Desenvolvimento da Frota
do Palangre.

A imobilizagao definitiva de embarcagdes de pesca ao abrigo do
referido regime vem criar os pressupostos factuais que estdo subja-
centes aos apoios previstos no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 424-E/2008 em ordem a atenuar os efeitos socioeconomicos negativos
dai decorrentes.

O n.°3 do artigo 6.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 424-E/2008, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 310/2013,
prevé que «O encerramento das candidaturas ocorre em 31 de dezembro
de 2013, se outra data ndo for fixada pelo Gestor.»

Diante do circunstancialismo acima descrito, mostra-se pois neces-
sario reabrir as candidaturas ao Regime de Apoio para a Atribuicdo de
Compensagdes Socioecondmicas ndo Renovaveis para Efeitos de Gestdo
da Frota de Pesca, quanto a modalidade de apoios prevista na alinea a)
do respetivo artigo 1.°

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Regula-
mento do Regime de Apoio para a Atribuigdo de Compensagdes
Socioecondmicas ndo Renovaveis para Efeitos de Gestdo da Frota
de Pesca, aprovado pela Portaria n.® 424-E/2008, de 13 de junho, na
redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 310/2013, de 21 de outubro,
determina-se:

1 — A reabertura das candidaturas ao Regime de Apoio para a Atri-
buicao de Compensagdes Socioecondmicas ndo Renovaveis para Efeitos
de Gestao da Frota de Pesca, na modalidade prevista na alinea a) do
respetivo artigo 1.°, pelo periodo de 50 dias uteis contados da cessagido
da atividade profissional por forca da imobiliza¢do definitiva ou contados
da data de entrada em vigor do presente despacho quando, a esta data,
aquela cessacao de atividade ja tenha ocorrido.
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2 — No que se refere a tramitagdo dos processos de candidatura e as
obrigacdes dos promotores, rege o disposto no Regulamento do Regime
de Apoio para a Atribuigdo de Compensacdes Socioeconémicas nao
Renovaveis para Efeitos de Gestdo da Frota de Pesca, aprovado pela
Portaria n.° 424-E/2008, de 13 de junho, e posteriormente alterado
pelas Portarias n.° 988/2010, de 28 de setembro e n.° 310/2013, de 21
de outubro.

9 de abril de 2014. — O Gestor do PROMAR, Armando Miguel
Perez de Jesus Sequeira.
207754385

Diregao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 5093/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos ao procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de assistente técnico, na Divisao de Recursos Humanos, Formacao e
Expediente da Diregdo de Servigos de Gestdo e Administragdo do mapa
de pessoal da Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria, aberto pelo
Aviso n.° 11543/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 178, de 16 de setembro de 2013, homologada por meu despacho de
1 de abril de 2014, se encontra disponivel na pagina eletronica desta
Diregao-Geral.

2 de abril de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Teresa Villa de
Brito.
207753778

Despacho n.° 5348/2014

A Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto define as normas técnicas
de execugdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemiolédgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ),
e estabelece as medidas de prevengdo da raiva animal e de vigilan-
cia clinica e epidemioldgica, necessarias & manutencdo do estatuto de
indemnidade do territdrio nacional, relativamente a raiva animal e a
outras zoonoses.

Com o objetivo de assegurar a cobertura nacional da profilaxia an-
tirrabica de cées, sdo realizadas campanhas de vacinagdo de ambito
nacional ou local, que sdo divulgadas por meio de editais a afixar nos
locais publicos habituais, sem prejuizo de os detentores poderem dar
cumprimento a esta obrigagdo mediante apresentagdo dos animais para
esse efeito a um médico veterindrio de sua livre escolha.

Nos termos do que se encontra previsto no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, que aprova o Sistema
de Identificag@o e Registo de Caninos e Felinos (SICAFE), podem
igualmente ser realizadas campanhas para a identificagio de cées, para
garantir um maior controlo de existéncias no territorio nacional, bem
como para responsabilizar os proprietarios de cées pela detengdo desses
animais.

Assim, para os efeitos previstos nas disposigdes conjugadas do n.° 1
do artigo 3.° da Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto, e do n.° I do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro, determino
o0 seguinte:

1 — A campanha de vacinagio antirrdbica e a campanha de identifica-
¢do eletronica dos caes existentes no territdrio nacional devem ser exe-
cutadas de acordo com as regras que constam dos niumeros seguintes.

2 — Vacinagao antirrabica:

a) Os detentores de cdes com mais de trés meses, relativamente aos
quais ndo ¢é possivel comprovar que possuam vacina antirrabica valida,
podem promover a vacinagdo daqueles, apresentando-os nos dias, horas
e locais anunciados nos editais afixados nos diversos locais piblicos do
costume, cumprindo o disposto no n.° 1, do artigo 9.° do anexo a Portaria
n.° 264/2013, de 16 de agosto;

b) A vacinagdo antirrabica, dos animais referidos na alinea anterior,
so pode ser realizada quando os cdes se encontrem identificados ele-
tronicamente, de acordo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 313/2003, de 17 de dezembro;

¢) As vacinas antirrabicas a utilizar devem ter uma Autorizagdo de
Introdugdo no Mercado e devem ser aplicadas de acordo com as ins-
trugdes do fabricante;

d) Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do anexo
a Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto, o médico veterinario res-
ponsavel pela campanha deve registar no boletim sanitario ou passa-
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porte, a data da proxima vacinacdo, tendo em consideracéo a duragdo
da imunidade da vacina antirrabica aplicada, nos seguintes termos:
«vacina validaaté  /_/ ».

3 — Controlo e vigilancia de outras zoonoses:

a) Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo a Portaria
n.° 264/2013, de 16 de agosto, no ambito da campanha a que se refere
0 numero anterior, nas areas das Dire¢des de Servigos de Alimentagdo
e Veterinaria das Regides do Alentejo e do Algarve e das Divisdes de
Alimentagdo e Veterinaria de Castelo Branco e da Guarda bem como nos
Concelhos de Vinhais e de Magao, ¢ administrada em simultaneo, no lo-
cal, e sob controlo do médico veterinario, uma dose de comprimidos des-
parasitantes contra a equinococose, cuja quantidade, segundo critério cli-
nico, ¢ variavel em fungo do peso do animal, sendo fornecida ao detentor
do animal, conjuntamente, uma segunda dose de comprimidos desparasi-
tantes, para administragdo posterior, de acordo com indicacéo do clinico;

b) Quando os animais apresentados na campanha de vacinagéo an-
tirrabica exibam sinais clinicos que permitam suspeitar de doenga in-
fetocontagiosa com potencial zoonodtico, nomeadamente leishmaniose,
sarna e dermatofitiase, os detentores destes animais sdo notificados pelo
médico veterinario municipal para:

i) No caso de leishmaniose, procederem obrigatoriamente a realizagdo
de testes de diagnostico; ou

i7) No caso de outras doengas, nomeadamente sarna ¢ dermatofi-
tiase, de acordo com o critério clinico do médico veterinario municipal,
procederem a realizagdo de testes de diagnostico ou de tratamento ao
animal, aplicando-se, neste ultimo caso, o previsto nas alineas e) e
seguintes deste niimero;

¢) Os resultados dos testes de diagndstico previstos na alinea anterior
devem ser apresentados ao médico veterinario municipal no prazo de
30 dias a contar da notificagdo para a realizagcdo dos mesmos;

d) Apds o conhecimento dos resultados dos testes referidos nas ali-
neas anteriores:

i) Os detentores de animais que tenham apresentado resultado positivo
a leishmaniose sdo notificados para procederem ao tratamento médico
do animal, sob pena de o mesmo ser sujeito a eutanasia; e

i) Os detentores de animais que tenham apresentado resultados po-
sitivos a outras doengas, nomeadamente sarna e dermatofitiase, sdo
notificados para procederem ao tratamento médico do animal;

e) Os detentores devem fazer prova da realizacao dos tratamentos refe-
ridos na alinea anterior, através de atestado, apresentado no prazo de:

i) No caso de leishmaniose, 60 dias a contar da notificagao do médico
veterinario municipal;

i) No caso das outras doengas, nomeadamente sarna ¢ dermatofitiase,
30 dias apos a notificagdo do médico veterinario municipal;

f) Os prazos previstos na alinea anterior podem ser prorrogados sem-
pre que a duragdo do tratamento do animal o justifique e se encontre
devidamente comprovada;

2) O incumprimento dos procedimentos determinados nos termos do
presente nimero, constitui infragdo, nos termos das disposig¢des con-
jugadas do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto
e na alinea b) do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de
17 de dezembro;

h) Todos os custos inerentes aos procedimentos realizados nos termos
do presente nimero, designadamente os testes de diagnostico, bem como
os tratamentos realizados por indicagdo do médico veterinario municipal,
sdo suportados pelo detentor do animal.

4 — Identificagdo eletronica:

a) A identificacdo eletronica de cées ¢ obrigatoria desde 1 de julho de
2004 para todos os cées pertencentes as seguintes categorias:

i) Cées perigosos e potencialmente perigosos;

ii) Caes utilizados em ato venatorio;

iii) Cées em exposi¢do para fins comerciais ou lucrativos, em esta-
belecimentos de venda, locais de criagdo, feiras e concursos, provas
funcionais, publicidade ou fins similares, e

iv) Todos os cées nascidos a partir de 1 de julho de 2008 independen-
temente da sua categoria;

b) Os equipamentos de identificagdo eletronica utilizados devem obe-
decer aos requisitos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 313/2003,
de 17 de dezembro.

5 — Compete as Diregdes de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
das Regides, a publicitagdo do conteudo do presente despacho, através
de Editais a afixar nos lugares ptblicos do costume, e bem assim, do
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calendario do servico oficial de vacinagdo antirrabica e profilaxia de
outras zoonoses, bem como de identificagdo eletronica, a efetuar em
cada concelho.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de
2014.

7 — Até a publicagdo do despacho que fixa as taxas a cobrar no am-
bito da campanha de vacinag@o antirrabica e de identificagdo eletronica
sdo aplicaveis as taxas a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° da Portaria
n.° 264/2013, de 16 de agosto.

4 de abril de 2014. — A Diretora-Geral de Alimentagéo e Veterinaria,
Maria Teresa Villa de Brito.
207753623

Diregéo Regional de Agricultura
e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 5349/2014

Decorridos trés meses apos a entrada em vigor do Regulamento In-
terno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho da Direg¢ao
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, verificou-se
anecessidade de proceder a alguns ajustamentos no mesmo, em fungdo
de contributos prestados pelos sindicatos.

Assim, aprovo o Regulamento Interno de Funcionamento, Atendi-
mento e Horario de Trabalho da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo, publicado em anexo ao presente despacho e
do qual faz parte integrante, revogando o Despacho n.° 10000/DR/2013
e respetivo Anexo.

O referido Regulamento entrara em vigor no dia 1 de abril de 2014.

31 de margo de 2014. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento
e Horario de Trabalho da Direcao Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

CAPITULO1
Objeto, Ambito e vigéncia

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacdo

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funciona-
mento e de atendimento presencial da Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designada por DRAPLVT, bem
como os regimes de prestagdo de trabalho e os horarios dos respetivos
trabalhadores, nos termos do artigo 132.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na sua redagéo atual.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
da DRAPLVT, qualquer que seja o seu vinculo e a natureza das fungdes
exercidas.

CAPITULO IT
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento da DRAPLVT decorre nos
dias uteis, entre as 08H30 e as 18H30.

2 — O periodo de atendimento ao ptblico decorre das 9H00 as 12H30
e das 14HO00 as 17H30.

3 — Por despacho da diretora regional e de harmonia com as dis-
posigdes legais e com os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis podem ser adotados outros periodos de atendimento
ao publico, sempre que a natureza ou conveniéncia do servigo o deter-
minem.

4 — O periodo a que se refere o n.° 2. consta do Mapa I anexo ao pre-
sente Regulamento, que ¢ afixado nas entradas da DRAPLVT, em local
visivel ao publico e nos sitios da intranet e da internet da DRAPLVT.
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Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de durag¢ao semanal inferior.

2 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
do trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario de trabalho.

3 — A modalidade regra de organizagdo temporal de trabalho prati-
cada na DRAPLVT ¢ a de horario flexivel.

Artigo 4.°
Regimes de trabalho especiais

Arequerimento do trabalhador podem ser fixados, horarios de trabalho
especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:

a) Em todas as situagdes previstas na lei aplicavel a protecdo da
parentalidade;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 90.° (Trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 7/2009, de 22 de fevereiro;

¢) Nas condigdes descritas nos artigos 142.° a 148.° do RCTFP.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho escolhendo as horas de entrada e¢ de saida, observados
que sejam os periodos de presenga obrigatoria, designados por pla-
taformas fixas.

2 — A prestacdo de servigo pode ser efetuada entre as 8H30 e as
18H30, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
das 09H30 as 12H30 e das 14H30 as 17H30, de acordo com o Mapa II
em anexo.

3 — Alinterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12H30 e as 14H30.

4 — A excegdo dos periodos de permanéncia obrigatoria ou plata-
formas fixas mencionadas no n.° 2. do presente artigo, todos os outros
podem ser geridos por cada trabalhador e o respetivo superior hierarquico
de modo a ndo prejudicar o normal funcionamento do servico.

5 — A modalidade de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores de:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Cumprir o horario de entrada que lhe for estipulado pelo superior
hierarquico com vista a garantir o horario de atendimento ao publico,
previsto no n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento;

c) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

d) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 161.° do RCTFP.

Artigo 6.°
Regime de compensag¢io no horario flexivel

1 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transpor-
tado para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal de
aferigdo.

2 — O saldo positivo pode, mediante prévia autorizagdo do superior
hierarquico, ser utilizado até ao limite de quatro horas consecutivas
por dia.

2.1 — Autilizac@o do saldo positivo na plataforma fixa carece de ser
submetida a autoriza¢do prévia do superior hierarquico com 48 horas
de antecedéncia, se superior a 30 minutos.

2.2 — Excecionalmente e apenas em circunstancias devidamente
fundamentadas, pode ser dispensada a antecedéncia minima de 48 ho-
ras, devendo o trabalhador submeter o seu pedido logo que lhe seja
possivel.
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3 — O saldo positivo apurado no termo de cada periodo mensal de
aferi¢do, que ndo seja considerado trabalho extraordinario, transita
para os meses seguintes aqueles em que foi adquirido, até ao limite de
oito horas.

4 — O saldo negativo apurado no termo de cada periodo mensal de
aferi¢do, superior a multiplos de oito horas implica o registo de uma ou
mais faltas de um dia, a justificar nos termos da lei, e o tempo remanes-
cente serd acumulado no saldo do més seguinte, exceto relativamente
a trabalhadores portadores de deficiéncia, que tém direito a transportar
para o més seguinte um débito até dez horas.

Artigo 7.°
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.
2 — O horario rigido estabelecido na DRAPLVT decorre nos se-
guintes periodos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 18 horas.

Artigo 8.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantenha inalterado em
cada dia de semana, respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer, servi¢o a servigo, ou para determinadas
carreiras e categorias, ¢ sem possibilidade de op¢ao, horas fixas dife-
rentes de entrada e saida.

2 — Pode ser fixada a pratica de horario desfasado, nomeadamente
nos postos de trabalho com fungdes de assisténcia permanente a 6rgios
ou setores com periodos de funcionamento muito dilatados ou de aten-
dimento ao publico.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugé@o do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador(a) progenitor(a) com filhos até a idade de doze anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador(a) adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador(a) que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto(a) com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador(a) adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do(a) trabalhador(a), sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Para efeitos do niimero anterior, os requerimentos devem ser
apresentados pelos interessados, acompanhados dos documentos com-
provativos do enquadramento nas diferentes alineas.

5 — Ajornada continua ndo dispensa o dever de cumprimento atem-
pado das tarefas atribuidas.

Artigo 10.°
Isencio de horario

1 — Para além dos trabalhadores titulares de cargos dirigentes, podem
gozar da iseng¢do de horario, mediante celebragdo de acordo escrito, os
trabalhadores referidos no n.° 2 do artigo 1.°

2 — Alisengao de horario de trabalho para os trabalhadores referidos
no numero anterior pode revestir as modalidades prevista no artigo 140.°
do RCTFP.
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CAPITULO III
Controlo da assiduidade e de pontualidade

Artigo 11.°
Deveres de pontualidade e assiduidade
1 — Os trabalhadores devem:

a) Comparecer regularmente ao servigo e cumprir o horario de trabalho
a que estiverem sujeitos, nos termos do presente Regulamento;

b) Registar obrigatoriamente a entrada e saida no equipamento proprio
de controlo da assiduidade, antes e depois da prestagdo de trabalho em
cada um dos periodos de trabalho;

¢) Prestar o trabalho diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizados pelo dirigente ou superior hierarquico;

d) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
estrutura organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo de
assiduidade.

2 — Durante os periodos de trabalho, os trabalhadores que necessitem
de se ausentar do servico, nas situagdes previstas na lei ou quando invo-
quem justificagdo atendivel, devem solicitar previamente a autorizagao
ao respetivo dirigente ou superior hierarquico, registando a saida no
sistema de controlo de assiduidade.

3 — A auséncia ndo autorizada em periodo de trabalho determina
a impossibilidade da sua compensagdo, a perda do tempo de trabalho
correspondente a respetiva parte do dia, ou do dia, em que se verificou
e a marcagdo de falta.

4 — Podem ser dispensados do registo de entrada e de saida os tra-
balhadores que desempenham fungdes em que a respetiva exigéncia o
justifique.

5 — Os trabalhadores dispensados do registo de entrada e de saida
ndo se encontram isentos do dever de assiduidade.

Artigo 12.°
Registo e controlo de pontualidade e de assiduidade

1 — A pontualidade e a assiduidade dos trabalhadores sao objeto de
aferi¢do através de sistema eletronico de controlo no inicio e termo de
cada periodo de trabalho, em equipamento que fornece indicadores de
controlo ao proprio trabalhador, ao seu dirigente ou superior hierarquico
¢ a unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade e da pontualidade.

2 — O periodo de aferigdo da assiduidade é mensal, devendo as
auséncias ao servico ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

3 — A corregao das situagdes decorrentes de nao funcionamento do
sistema de verificag@o instalado, ¢ feita, logo que o sistema seja reposto,
pelo trabalhador e submetida a decisdo do superior hierarquico.

4 — As faltas de registo de entrada e de saida consideram-se au-
séncias ao servi¢o, devendo ser justificadas nos termos da legislagdo
aplicavel.

5 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos trabalha-
dores ¢ efetuada mensalmente, pela unidade organica responsavel pelo
controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos do sistema de
controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente
autorizadas.

6 — Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagio
a verificagdo e a justificacdo da assiduidade dos trabalhadores que
desempenham fungdes nas unidades orgénicas respetivas.

7 — As reclamagdes relativas a tempos de trabalho apurados no
periodo de aferi¢do sdo deduzidas pelo(a) trabalhador(a), no prazo de
5 dias uteis apos o seu conhecimento, sendo de 15 dias uteis o prazo de
resposta a reclamagéo.

8 — Da decisdo proferida nos termos do niimero anterior cabe recurso
a interpor no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 13.°
Gestio do sistema de controlo da assiduidade e da pontualidade

Compete, em especial, a unidade organica responsavel pela gestdo
do sistema de controlo da assiduidade:

a) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores da DRAPLVT;

b) Esclarecer com prontiddo as eventuais duvidas dos trabalhadores;

¢) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Infracdes

O uso fraudulento do sistema de controlo da assiduidade e de pon-
tualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente re-
gulamento, constitui infrag@o disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 15.°
Disposicoes finais

1 — O presente Regulamento revoga o Despacho n.° 10000/DR/2013,
de 26 de dezembro de 2013.

2 — O presente Regulamento de horario de trabalho entra em vigor
no dia 1 de abril de 2014.

3 — As duavidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicagdo do
presente Regulamento sdo resolvidos por despacho da Diretora Regional.
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4 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposi¢des constantes da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na redacdo dada pelas sucessivas alteragdes, pela
respetiva regulamentagéo e pelos instrumentos de regulamentagéo co-
letiva aplicaveis.

MAPA 1
Anexo ao Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Periodo de Atendimento ao Publico

Periodo da manha Periodo da tarde

09:00 as 12H30 14:00 as 17H30

Encerramento aos sabados, domingos e feriados.

MAPA I

Anexo ao Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho
da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Prestacio de servico

Plataforma flexivel da manha Plataforma fixa da manha Intervalo de descanso Plataforma fixa da tarde Plataforma flexivel da tarde
08:30 as 09:30 09:30 as 12:30 12:30 as 14:30 14:30 as 17:30 17:30 as 18:30
207751525

Despacho n.° 5350/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que,
ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulado pela

Portaria n.® 221-A/2013, de 8 de julho, cessaram o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 31 de
dezembro de 2013, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Nome Carreira/categoria Posigdo remuneratoria
Vitor Manuel Rodrigues Pascoal. . ...... Assistente Técnico/Assistente Técnico .......... Posicdo remuneratoria 10.* a) e nivel remune-
ratorio 15.
José dos Santos Coito. . ............... Assistente Operacional/ Assistente Operacional . . . | Posi¢cdo remuneratoria entre 5.* € 6.* e nivel re-
muneratorio entre 5 e 6.

7 de abril de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragdo, Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes Salsa.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 5094/2014

Faz-se publico que, por deliberagido do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Satde, IP, datada de 27 de margo de 2014,
foram nomeados os juris da especialidade de Hematologia Clinica, no
ambito do Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira especial médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.° 1 de Hematologia Clinica (ARS Centro ¢ ARS Norte)

Presidente: Dra. Maria Leticia Sousa Ribeiro, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Ana Isabel Espadana Criséstomo, Assistente Gra-
duado do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. (subs-
titui a Presidente em caso de falta ou impedimento);

207749833

2.° Vogal — Dra. Maria Alexandra dos Santos Mota da Silva, Assis-
tente Graduado do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Joaquim José Aguiar de Andrade, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Maria Manuela Vieira Benedito, Assistente Gra-
duado do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Juri n.° 2 de Hematologia Clinica (ARS Algarve, Alentejo, LVT, RA
Madeira e Agores)

Presidente: Dra. Maria Aida Fraga Botelho Sousa, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Carlos Ramos Raposo, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (substitui a Presidente
em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Prof. Dr. Manuel Maria de Sousa Ferreira Abecassis,
Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
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Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria de Lurdes Almeida Guerra Vinagre, Assistente
Graduado do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Maria Ramos Lopes Gomes da Silva, Assistente
Graduado do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.

1 de abril de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a Gestao,
Celeste Teréncio Silva.
207754766

Aviso n.° 5095/2014

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistra¢do Central do Sistema de Satde, IP, datada de 2 de abril de 2014,
foi nomeado o jari tinico da especialidade de Medicina do Trabalho, no
ambito do Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira especial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri unico de Medicina
do Trabalho (ARS Alentejo, LVT, Centro e Norte)

Presidente: Dr.* Maria Jodo Manzano ¢ Silva, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Luis de Queiroz Taborda, Assistente Graduado
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (substitui a Presidente em
caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Prof.* Doutora Ema Maria Sacadura Leite Resende,
Assistente Graduado do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Jorge Manuel Vale Gongalves Dias, Assistente
Graduado do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal — Dr.* Maria Teresa Aguas Silva Almodovar, Assistente
Graduado do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E.

4 de abril de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a Gestao,
Celeste Teréncio Silva.
207753137

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5096/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 03/12/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Catarina Andrea
Isaias Fidalgo, concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para desempenho de fung¢des na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Cascais,
sendo o tempo de durag@o do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

19 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207750797

Aviso (extrato) n.° 5097/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,IP de
07/02/2014 e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.°2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
Célia Maria Beirdo Correia, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Arco Ribeirinho — UCSP Baixa da Banheira, sendo o tempo de duragio
do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

19 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207752205
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Aviso (extrato) n.° 5098/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/12/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22
de setembro, torna-se publico que Joana Luisa de Jesus Cardigos Coelho,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. para
desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragéo do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

19 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P,, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207749663

Aviso (extrato) n.° 5099/2014

Para conhecimento dos interessados, em harmonia com o disposto
nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, torna-se publico o projeto de lista de classificago final ao pro-
cedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores sem
relagdo juridica de emprego publica constituida, para preenchimento
de duzentos e cinquenta e sete (257) postos de trabalho da carreira
especial de enfermagem do mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do
Tejo, L. P., conforme aviso (extrato) n.° 2619/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013.

Projeto de lista de classificacio final

1 — Maria de Jesus Estefania Fernandes — 18,800

2 — Olivia Maria de Jesus Pacheco Lourengo — 18,700

3 — Jorge Eduardo Lopes Padréo Soares — 18,550

4 — Isabel Maria dos Santos Amorim Veiga Simdes — 18,500
5 — José Antdnio de Sousa Nogueira — 18,450

6 — Alexandre Augusto Coelho Costa — 18,417

7 — Dulce Maria Nascimento do O — 18,250 — a)

8 — Ligia Maria Ribeiro Moreira Martins da Silva — 18,250

9 — Luis Miguel Santos Pacheco — 18,150

10 — Mafalda Sofia Mendes Frazdo — 18,100

11 — Maria José Simdes Neto Cabrita — 18,050 — a)
12—Marialvone Fernandes dos Santosde Ornelas Correia—18,050—a)
13 — Mafalda de Jesus Correira Rosado da Mata — 18,050

14 — Alexandra Isabel Ribeiro Gafaniz — 17,900

15 — Célia Maria Pires Mendes — 17,817

16 — Sandra Sofia Bastos de Aratjo — 17,800

17 — Ana Licia Marques Cardoso Marques Quintino — 17,775
18 — Joana Maia Brites Lopes Onofre — 17,750

19 — Dalia Maria Oliveira Ventura — 17,700

20 — Ana Susete de Abreu Simdes — 17,650

21 — Alvaro Lourengo Martins — 17,600

22 — Catarina Maria Soares Miranda — 17,550

23 — Maria Teresa Alexandre da Conceigdo — 17,483

24 — Elisabete Maria Batista Mendes Perfeito — 17,400

25 — Elsa Maria Balseiro da Silva Roga — 17,350

26 — Maria Irmelinda de Jesus Gomes — 17,300 — a)

27 — Luis Carlos Filipe Prata — 17,300

28 — Teresa Maria Ferreira Nistral da Silva— 17,250 — a)

29 — Sandra Isabel Silva Pedro — 17,250 — a)

30 — Isabel Maria dos Santos de Almeida — 17,250

31 — Soénia Maria Vieira Carreira— 17,200 — b)

32 — Dora Lisa Rocha Franco — 17,200

33 — José Pedro Reis da Fonseca — 17,150 — a)

34 — Sara Elisabete Cavaco Palma — 17,150 — a)

35 — Claudia Jorge de Sousa Oliveira— 17,150

36 — Magda Afonso Guerra— 17,100

37 — Graga Maria Nunes da Silva da Silveira Machado — 17,050 — a)
38 — Vera Monica Simdes Mendes Tavares — 17,050

39 — Ana Cristina Oliveira Graga Pedrosa — 17,000 — a)

40 — Ana Maria Antunes dos Santos Menino Ribeiro — 17,000
41 — Helena Isabel Martins Fadista de Mira — 16,950

42 — Maria Isabel Trindade da Silva Cristovao Ferreira — 16,900
43 — Filipa Santos Azevedo — 16,825

44 — Marco Paulo Guerreiro de Sousa — 16,808

45 — Soénia Cristina Catarino Domingues — 16,800 — a)

46 — Teresa Sofia dos Santos Langa Primo — 16,800 — a)

47 — Silvia Teixeira Martins — 16,800

48 — Inés Maria Vieira Monteiro Ferreira Baptista — 16,775
49 — Rui Miguel Domingues Martins — 16,700

50 — Eva Patricia da Silva Guilherme Menino — 16,650
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51 — Ana Rute Mendes Gomes — 16,625

52 — Sandra Patricia Margal Garcez — 16,600 — a)

53 — Vanessa Luisa Gomes Sequeira Alves — 16,600 — a)

54 — Dulce Maria Nunes Rosa Nabais — 16,600

55 — Lenia Fernanda Augusto Fialho Agostinho Duque — 16,550 — a)
56 — Georgina Maria Pinto Rodrigues de Barros — 16,550 — a)
57 — Hélia Susana Prates dos Santos Lazaro — 16,550

58 — Ana Catarina Martins Ribeiro — 16,525

59 — Ana Carla Duarte Ribeiro de Carvalho — 16,500 — a)
60— Lucia Filomena Jesus Vicente Lopes Samouco Cardoso— 16,500
61 — Claudia Fernanda Soares Carvalho Rosa — 16,450

62 — Pedro Ricardo Sequeira Daniel — 16,425

63 — Alexandra Maria Marques Valeiro da Silva — 16,400 — a)
64 — Maria de Lurdes Marques Pereira Rodrigues — 16,400 — a)
65 — Carla Cecilia Cerqueira da Silva Mendes — 16,400

66 — Andreia Sofia Lopes Fernandes Leitdo — 16,367

67 — Ana Cristina Figueira Grencho Rodrigues — 16,350

68 — Leonel Lusquinhos de Sousa Oliveira — 16,325

69 — Ana Lucia Fernandes Dionisio — 16,300 — a)

70 — Viviana Lucilia de Azevedo Magalhdes — 16,300

71 — Maria Julieta Aratijo da Costa — 16,283

72 — Ana Isabel Pereira dos Santos Temudo — 16,275

73 — Andreia Filipa Aguiar Pereira — 16,250 — a)

74 — Ana Margarida Lima Geada — 16,250 — a)

75 — Ana Margarida Rodrigues Nobre — 16,250

76 — Maria Raquel Esteves Martinho Pita Soares — 16,200 — a)
77 — Paula Cristina Bastardo Lopes e Poiares — 16,200 — a)
78 — Susana Fernandes Martins — 16,200

79 — Ricardo Fernando Ribeiro Maia Correia — 16,150 — a)
80 — Ana Catarina Filipe Correia Cardoso — 16,150

81 — Clara Isabel do Carmo Soares — 16,100 — a)

82 — Sérgio Miguel Barros Canas — 16,100

83 — Filipa Cristina Paulino Soares — 16,050 — a)

84 — Juliana Isabel Carneiro Azevedo Cruz — 16,050

85 — Sara Dinis Alves da Cruz Fialho — 16,000 — a)

86 — Jodo Daniel da Cruz Gentil — 16,000

87 — Natalia das Gragas Garcia Pereira — 15,950 — a)

88 — Sandra Maria Bernardo Ramiro — 15,950 — a)

89 — Catia Cristina dos Santos Contente André Pereira — 15,950
90 — Adelina da Conceigdo Soares Valfreixo — 15,900 — a)

91 — Ana Rita Lamego Ribeiro — 15,900 — a)

92 — Ricardo Jorge Antunes Duarte Pimenta — 15,900 — a)

93 — Silvia Maria Sousa Torres — 15,900

94 — Maria Teresa Santos Ramalho Nogueira Antunes — 15,875
95 — Carla Alexandra Duarte Dias — 15,850 — a)

96 — Sénia Cristina de Oliveira Esteves — 15,850

97 — Joana Carolina Teles Prioste — 15,825

98 — Sandra Isabel Rodrigues Pedro Mourdo — 15,800

99 — Sandra Isabel Gongalves de Freitas — 15,750 — a)

100 — Anabela Gongalves Denis Bruno — 15,750

101 — Ana Rita Figueira de Araujo — 15,700

102 — Lara Romana Queiroz Sampaio — 15,675

103 — Ana Maria Preguica Prata Massano — 15,650 — a)

104 — Sandrina Manuela Oliveira Sousa — 15,650

105 — Milene Antunes Cortesdo — 15,575

106 — Maria Flor Queirés Pinto — 15,550 — a)

107 — Vanda Sofia Carvalho Silva — 15,550 — a)

108 — Maria Jodo Rodrigues de Oliveira — 15,550

109 — Sofia Adriana Lima Ribeiro — 15,525

110 — Téania Alexandra Dias Almeida — 15,500 — a)

111 — Maria Jodo Cardoso Relvas Ferreira Corista — 15,500
112 — Alexandra Maria de Oliveira Fernandes — 15,466

113 — Pedro Miguel de Oliveira Gongalves — 15,450 — a)

114 — Sandra Isabel Barreiros Rolddo Maia Pita de Oliveira Pe-

gado — 15,450 — a)

115 — Carla Sofia Pedro Vicente Reis — 15,450 — a)

116 — Vania Carina Marques Domingos — 15,450 — a)

117 — Andreia Catarina Albuquerque Marques — 15,450 — a)
118 — Floripes Marisa Martins Marques — 15,450 — a)

119 — Susana Filipa Pinto Fernandes — 15,450

120 — Catia Andreia Resende Gongalves — 15,425

121 — Ana Mafalda Dias Queiroz — 15,417

122 — Antonio Julio Guedes Rodrigues — 15,400 — a)

123 — Carin Patricia Santos Rodrigues Guerreiro — 15,400 — a)
124 — Gorete Ramos Lourengo — 15,400

125 — Gabriela Ramos Lourengo — 15,375

126 — Soénia Maria dos Santos Carranga — 15,350

127 — Carla Maria Batista Reanha — 15,325

128 — Ana Cristina Moniz Gaudéncio Silva — 15,317

129 — Marina Isabel Adriano Rodrigues — 15,300 — a)

130 — Patricia Sofia Oliveira Fonseca Nunes — 15,300 — a)
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131 — Angela Rosa Pereira de Jesus — 15,300 — a)

132 — Luis Miguel Silveira Marques — 15,300

133 — Teresa Piedade Proenga Caseiro Francisco — 15,250 — a)
134 — Natalia Maria Santos Lima — 15,250 — a)

135 — Ana Teresa Moita Fernandes — 15,250 — a)

136 — Pedro Miguel Dias Sequeira — 15,250 — a)

137 — Patricia Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro Martins — 15,250 — a)
138 — Ana Sofia Matoso Medinas Cardoso Sequeira — 15,250
139 — Susana Patricia Alberto Ramos dos Santos — 15,225
140 — Carla Alexandra Neves Miranda — 15,200

141 — Célia Filipa Palhinha Guerreiro — 15,150 — a)

142 — Liliana Cristina Gouveia da Encarnagdo — 15,150 — a)
143 — Fernanda Maria Ferreira Gomes — 15,150 — a)

144 — Liliana Maria Oliveira Ribeiro — 15,150 — b)

145 — Sara Isabel Lindo Lopes — 15,150 — b)

146 — Marta Sofia Oliveira Jacome — 15,150 — b)

147 — Gualter Jorge Amaro Gabriel — 15,150

148 — Maria Claudia Lopes Gouveia — 15,100 — a)

149 — Marina Antunes Piloto Condego — 15,100 — a)

150 — Susana Alexandra Magalhdes Faria— 15,100

151 — Ana Carina Lima Alberto — 15,075 — a)

152 — Ténia Manuela Marques Luis — 15,075 — a)

153 — Veroénica Janin da Silva da Costa — 15,075

154 — Bruno Ricardo da Rosa Rodrigues — 15,050

155 — Claudia Elisabete dos Santos Viana — 15,025

156 — Dulce Helena Machado Fonseca — 15,000 — a)

157 — Catia Isabel Noversa Machado — 15,000 — b)

158 — Monica Alexandra da Costa Oliveira — 15,000

159 — Carla Sofia Rosario Pisco — 14,983

160 — Maria Lucia dos Santos Sousa — 14,950 — a)

161 — Patricia Alexandra Carvalho Martins — 14,950 — a)
162 — Rute Maria dos Santos Rodrigues Graga — 14,950 — a)
163 — Dora Margarida Ribeiro Machado — 14,950 — b)

164 — Sofia Baltazar Santos Fernandes Telma — 14,950

165 — Ana Sofia de Jesus Silva — 14,925

166 — Luzia Madalena da Silva Vieira — 14,900 — a)

167 — Ténia Isabel da Silva Pombinho Gongalves — 14,900 — a)
168 — Nuno Miguel Teixeira Gongalves — 14,900

169 — Dulce Manuela Rodrigues Vicente — 14,850 — a)

170 — Natércia Andreia de Sousa Faria — 14,850 — a)

171 — Sénia Maria da Silva Caetano Dionisio — 14,850 — a)
172 — Ana Isabel Violante Vieira Cartaxeiro — 14,850

173 — Filipa Silveira Machado Soveral Rodrigues — 14,800 — a)
174 — Catarina Fernandes Martins — 14,800

175 — Carla Margarida Fonseca Pombo Almeida — 14,750 — b)
176 — Andreia Patricia Mendes Viana — 14,750

177 — Ana Sofia Bentes Angélico Ferreira — 14,700 — a)

178 — Silvia Cristina da Conceigdo Rufino — 14,700

179 — Carla Filipa Guerreiro Soares — 14,650 — a)

180 — Inés Alves Lindinho — 14,650 — a)

181 — Irina Sofia Espiguinha Travanca — 14,650 — a)

182 — Silvia Eduarda Maia Silva — 14,650 — b)

183 — Sandrina Arnelas Vassalo Peixoto — 14,650

184 — José Jodo Bica — 14,600 — a)

185 — Marta Gabriela Gil de Oliveira — 14,600 — a)

186 — Cristina Maria Antonio de Carvalho — 14,600 — a)
187 — Solange Rodrigues Pestana Prata — 14,600 — a)

188 — Ana Isabel Pinto Trindade — 14,600 — a)

189 — Andrea Raquel Carvalhais Marinho — 14,600 — a)

190 — Ana Raquel Alves Saldanha — 14,600 — a)

191 — Frederico Miguel Dinis Camilo da Rocha — 14,600

192 — Vania Raquel Duarte Alves de Sousa — 14,575 — a)
193 — Tony de Vieira— 14,575 — b)

194 — Maria Irene Gomes Batista — 14,575

195 — Ana Raquel de Oliveira Dinis — 14,550 — a)

196 — Maria Lucia Azoia Carolino — 14,550 — a)

197 — Soénia Gabriela da Silva Fernandes — 14,550

198 — Inés Isabel Vieira Santos Frazdo — 14,500 — a)

199 — Joana Mateus Pedro — 14,500 — a)

200 — Susana Santos Marques — 14,500 — a)

201 — Cléaudia Maria Teixeira Pereira Marinho — 14,500 — a)
202 — Sandra Isabel Carrilho Catrampona — 14,500 — a)

203 — Maria José Cardoso Dias Rodrigues dos Santos — 14,500 —b)
204 — José Manuel Sousa — 14,500

205 — Raquel Andrade Clemente Evans de Sousa — 14,475
206 — Claudia Manuela Campos Pimenta Duarte — 14,450
207 — Elisabete de Jesus Caldas Pereira Braga — 14,433

208 — Nerina Daniela da Cruz Santos — 14,400 — a)

209 — Mafalda Filipa Fernandes da Silva — 14,400

210 — Andreia Sofia Godinho Oliveira — 14,375

211 — Cristiana Maria Marinho Gomes — 14,350 — a)
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212 — Pedro Ricardo Soares Costa — 14,350 — a)

213 — Marcia Filipa Gomes Miguel — 14,350 — a)

214 — Susana Cristina Tavares Santos da Costa — 14,350 — a)
215 — Viviana Catarina Freitas Dias — 14,350

216 — Patricia dos Reis Gongalves — 14,325 — a)

217 — Helena Maria Botelho Dias — 14,325

218 — Catarina Isabel Pires Serra — 14,300 — a)

219 — Felisbela Oliveira Marques — 14,300 — a)

220 — Daniela Filipa Gaspar de Matos — 14,300 — a)

221 — Ana Maria Godinho Almeida Castilho — 14,300

222 — Sérgio Lopes Cavalheiro — 14,250 — a)

223 — Catia Alexandra da Silva Gongalves — 14,250 — a)
224 — Patricia Maria Valente Pinto de Oliveira — 14,250 — a)
225 — Vera Lucia Gomes Sousa — 14,250 — b)

226 — Antonio Ricardo Ferreira Ribeiro — 14,250 — b)

227 — Filipa Raquel Gil dos Santos Guimardes — 14,250

228 — Sandra Luisa Santos Lopes — 14,200 — a)

229 — Sandra Sofia Martins dos Santos Esteves — 14,200 — a)
230 — Angela de Aratijo Barros Coelho — 14,200

231 — Vera Lucia Carvalho Leal — 14,175

232 — Anabela Coelho Ferreira Avelar Lourido Maria— 14,150 — a)
233 — Teresa Isabel Teixeira Magalhdes — 14,150 — a)

234 — Sandra Isabel Tacdo Rebocho — 14,150

235 — Ragquel Silvestre de Matos — 14,100 — a)

236 — Nuno Miguel Alexandre Almeida — 14,100

237 — Noemi Simdes da Conceigdo Veloso — 14,083

238 — Susana Isabel Barros Pereira — 14,075

239 — Patricia Isabel Domingos Vaqueiro — 14,050 — a)

240 — Luis Manuel da Costa Lisboa — 14,050

241 — Ana Filipa Henriques Cardoso — 14,025

242 — Sara Cristina Amado Vaz — 14,000 — a)

243 — Luisa Manuela Pereira Ribeiro — 14,000 — b)

244 — Inés Gomes Bras Branco — 14,000 — b)

245 — Roberta Sofia Coelho Pacheco — 14,000 — b)

246 — Maria Beatriz Carneiro Fernandes — 14,000

247 — Paula Cristina da Silva Paiva— 13,950 — a)

248 — Daniela Filipa Gomes Esteves — 13,950 — b)

249 — Ana Paula Assunc¢ao Vieira de Oliveira — 13,950

250 — Luisa Pereira Pinto — 13,925

251 — Carla Sofia Araujo Vilas Boas — 13,900 — a)

252 — Ana Sofia Barata Heitor Mota — 13,900 — a)

253 — Daniela Cardoso Nunes Neves Rodrigues — 13,900 — a)
254 — Alexandra Maria Fernandes de Jesus — 13,900 — a)
255 — Cidalia Maria de Oliveira Machado — 13,900

256 — Elisabete da Concei¢dao Morais — 13,883

257 — Joana Maria Flores Miranda — 13,850 — a)

258 — Anusca Rafaela Caessa Souto e Moura Marques — 13,850 —a)
259 — Ana Cristina Luis Gaspar — 13,850 — a)

260 — Raquel Evora Andrade Alves — 13,850 — a)

261 — Alda Isabel da Silva Catela — 13,850

262 — Catarina Sofia Baptista Angelo — 13,825

263 — Vanessa Virginia da Rocha Rodrigues — 13,800 — b)
264 — Maria Marlene Figueiredo Ferreira — 13,800 — b)

265 — Ana Luisa Martins Neiva — 13,800 — b)

266 — Porfirio André Fernandes e Silva — 13,800 — b)

267 — Vera Margarida Lourengo e Silva — 13,800 — ¢)

268 — Raquel Inés Franco da Silva Gomes — 13,800

269 — Ana Filipa Baptista Afonso — 13,750 — a)

270 — Isabel Maria Aradjo Rolo — 13,750 — a)

271 — Helena Maria Carvalho dos Santos — 13,750 — b)

272 — Ana Luisa de Oliveira Correia — 13,750 — ¢)

273 — Susana Maria Rodrigues de Aguiar — 13,750 — c)

274 — Estela Catarina Sousa Martinho — 13,750

275 — Célia Marisa Mota Ferreira de Melo — 13,725

276 — Ana Paula Freire Monteiro — 13,700 — a)

277 — Tiago Daniel Silva Pereira da Costa — 13,700 — a)
278 — Tania Margarida Gaspar Alves Pedro Ferreira— 13,700 — a)
279 — Sonia Maria de Sousa Moreira — 13,700 — b)

280 — Ana Paula dos Santos Pinho — 13,700 — b)

281 — Adilia Maria Guerreiro Pedro — 13,700

282 — Raquel Sofia Gomes da Cunha — 13,675 — a)

283 — Emilio Ricardo Brigido Santos Ribeiro — 13,675

284 — Vania Isabel Soares Nery da Silva— 13,650 — a)

285 — Emanuela Filipa da Silva Tavares — 13,650 — a)

286 — Adriana Sousa Oliveira — 13,650 — a)

287 — Liliana Sofia Duarte Marques — 13,650 — a)

288 — Lina da Silva Castanho — 13,650 — b)

289 — Claudia Cristina Ferreira Borges Ribeiro — 13,650 — b)
290 — Claudia Susana Neto da Costa — 13,650 — b)

291 — Sandra Sofia Flor Rodrigues — 13,650 — b)

292 — Paula Marisa Sanches Faustino Teixeira— 13,650 — ¢)
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293 — Filipa Gomes Carreira — 13,650 — ¢)

294 — Ana Alexandra Martins Tavares de Almeida — 13,650

295 — Nuna Claudia Pereira Peixoto de Sousa — 13,625

296 — Dario Miguel Espiguinha Travanca — 13,600 — a)

297 — Tania Isabel Caetano Correia — 13,600

298 — Carla Marisa da Silva e Sousa — 13,575 — a)

299 — Cristina Isabel Gongalves Simoes — 13,575 — a)

300 — Patricia Lopes Mendes — 13,575

301 — Débora Carina Pereira Camacho — 13,550 — a)

302 — Maria Celina Libano Caldeira — 13,550 — c)

303 — Nuno Jodo dos Santos Caramelo — 13,550 — ¢)

304 — Vera Filipa Ferreira Rodrigues — 13,550

305 — Maria do Socorro Mimoso Guedes — 13,525 — a)

306 — Monica Isabel Pardal Lopes Barra — 13,525 — a)

307 — Maria Jodo Sousa Figueiredo — 13,525

308 — Mariana Gouveia Carvalho Costa — 13,500 — a)

309 — Jodo Carlos Estrabocha Calado — 13,500 — a)

310— Sandra Guilhermina Gongalves de Oliveira Lopes— 13,500 —a)
311 — Marla Sofia Mendes Barbosa — 13,500 — b)

312 — Ana Paula Ruas Barradas — 13,500 — ¢)

313 — Carla Maria Pipa Ferreira Caldeira— 13,500 — ¢)

314 — Carlos Alexandre Pereira de Almeida Dias — 13,500 — ¢)
315 — Ana Catarina Pao Alvo Nascimento Pereira — 13,500 — c)
316 — Téania Cristina Ramos Mendes — 13,500

317 — Filipa Vieira Neto Pereira — 13,475

318 — Sandra Cristina Santos Temudo Pereira — 13,467

319 — Dora Isabel Perdigdo Ferreira Rodrigues — 13,450 — a)
320 — Mafalda Isabel da Silva Tristdo Manauté — 13,450

321 — Ana Catarina de Sousa Pinto — 13,425

322 — Alexandra Neto Saraiva — 13,417

323 — Ténia Isabel Rodrigues Martins — 13,400 — a)

324 — Tiago José dos Santos Ferreira — 13,400 — a)

325 — Patricia Cordeiro Mascarenhas da Silva — 13,400 — a)
326 — Elisabete Maria Loureiro Fernandes — 13,400 — b)

327 — Inés Filipa Gongalves Lourengco — 13,400 — b)

328 — Fatima Maria Freitas Ribeiro — 13,400 — c)

329 — Ana Paula Claudino Sobral Candeias — 13,400 — c)

330 — Helena Isabel Caldeira Lopes Floréncio — 13,400

331 — Téania Marti D" Abreu e Carvalho — 13,375

332 — Dina Isabel Lopes de Oliveira— 13,350 — a)

333 — Selma Sofia de Jesus Rosa — 13,350 — a)

334 — Liliana Gregorio Faustino — 13,350 — a)

335 — Cristina Isabel Andrade Leonel — 13,350 — b)

336 — Antonio Manuel Costa Mauricio — 13,350

337 — Catarina Alexandra Marques Monteiro — 13,325

338 — Rute Isabel Garcia Carromeu — 13,300 — a)

339 — Natacha Margarida Ribeiro Martins Augusto — 13,300 —b)
340 — Susana Lucia Santos Teixeira — 13,300 — b)

341 — Adélia Rosa Gomes Ferreira — 13,300

342 — Bruna Paulo Santos Costa — 13,275

343 — Emanuel Jos¢ Carvalho de Jesus — 13,250 — a)

344 — Sandra Cristina Martins Loureiro — 13,250 — a)

345 — Fernando Luis Duarte Carreira— 13,250

346 — Viviana Alexandra Maia Campos — 13,225 — a)

347 — Marcia Sofia Marques Trindade Dias — 13,225

348 — Pedro Miguel Dias da Rosa — 13,200 — a)

349 — Susana Maria Maia da Conceigdo Loureiro — 13,200 — a)
350 — Diana da Conceigdo Nata Santulhdo — 13,200 — a)

351 — Susana Manageiro Pereira— 13,200 — a)

352 — Luisa Sofia Gaspar Alfaiate — 13,200 — b)

353 — Marilia de Jesus da Silva Franco Henriques — 13,200 — ¢)
354 — Isabel Maria Raposo Viola Marques — 13,200 — ¢)

355 — Sandra Cristina da Conceigdo Branquinho — 13,200 — ¢)
356 — Filipa Rosa de Oliveira Serrenho — 13,200 — c)

357 — Amilcar Domingos Pimenta Alves — 13,200

358 — Nadia Ferreira de Andrade — 13,175

359 — Daniela Maria da Silva Mendes — 13,150 — b)

360 — Sonia Teresa Barroso Machado — 13,150 — b)

361 — Olga Maria Martins de Sousa Valentim — 13,150 — c)
362 — Elisabete Guerra Antunes — 13,150 — ¢)

363 — Fatima Maria Duarte Filipe Franco Henriques — 13,150 —c)
364 — Sara Isabel Rosa Monteiro — 13,150

365 — Nuno Miguel Franco Sousa — 13,100 — a)

366 — Raquel Susana Fij6 Vieira— 13,100 — b)

367 — Lara Claudia de Almeida dos Santos e Silva Monteiro —

13,100 — ¢)

368 — Alexandre Santos de Oliveira — 13,100 — ¢)

369 — Maria de Fatima Gongalves Salazar Martins — 13,100

370 — Anabela Neto Curto — 13,083

371 — Patricia Andreia da Graga Rodrigues Mendes — 13,050 — a)
372 — Carina Filipa Cardoso Poga — 13,050 — a)
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373 — Ana Raquel de Carvalho Pedrosa — 13,050 — a)

374 — Maria Madalena da Rocha Aratjo — 13,050 — a)

375 — Susete Gongalves Frango — 13,050 — a)

376 — Ana Sara Ferreira Daniel — 13,050 — a)

377 — Diana Catarina de Oliveira Caetano — 13,050 — b)
378 — Sofia Pinho Borges — 13,050 — b)

379 — Ana Cristina Alves Pinheiro — 13,050 — c)

380 — Daniel David Rosa Frutuoso — 13,050

381 — Sandra Tomé Bandeira Fonseca — 13,025 — a)

382 — Susana Alexandra Ferreira Martins — 13,025

383 — Erica Jodo Rocha Lopes — 13,000 — a)

384 — Ana Isabel Nunes Figueiredo — 13,000 — a)

385 — Luis Miguel Menoita Henriques — 13,000 — a)

386 — Lucia Maria Rodrigues Martins Prisco — 13,000 — c)
387 — Susana Isabel Silva de Oliveira Mendes — 13,000

388 — Marta Sofia Domingos da Silva Marques — 12,983
389 — Catarina de Figueiredo Sousa Marques — 12,950 — a)
390 — Maria da Conceigdo dos Santos Fao — 12,950 — b)
391 — Ricardo Jorge dos Santos Guedes — 12,950 — b)

392 — Maria Helena Cardoso Saraiva Oliveira— 12,950 — ¢)
393 — Vitor Manuel Lopes de Almeida — 12,950 — ¢)

394 — Silvia Mendonga Rita — 12,950

395 — Andreia Marques Pereira — 12,925 — a)

396 — Soénia Cristina da Graga Domingos — 12,925 — a)
397 — Catarina Isabel Godinho Venancio — 12,925

398 — Maria José Oliveira Mingatos — 12,900 — a)

399 — Sara Cristina Vaz Vieira Pereira — 12,900 — a)

400 — Margareth Rosa Oliveira Nunes Durdo — 12,900 — c¢)
401 — Helena Maria Roque Marchao — 12,900 — ¢)

402 — Cristina Alexandra de Sousa e Silva — 12,900 — c)
403 — Ana Marta da Silva de Jesus — 12,900 — ¢)

404 — Raquel Patricia Alves do Couto Bessa — 12,900

405 — Mara Ligia Soares André — 12,875 — a)

406 — Patricia Cardoso Moreira de Sousa — 12,875

407 — Susana Isabel Moita da Cunha — 12,850 — a)

408 — Maria Ana Santos Silva Pego — 12,850 — a)

409 — Ana Marisa Quental Silva— 12,850 — a)

410 — Hélio Guilherme de Amorim Correia — 12,850 — b)
411 — Ana Luisa Pires Ribeiro — 12,850 — b)

412 — Aida Maria Gongalves Ventura — 12,850 — b)

413 — Susana Maria Jorge Pires Ramos — 12,850

414 — David Machado — 12,825 — a)

415 — Ana Rita Azevedo Ferreira — 12,825 — a)

416 — Andreia Catarina Calixto Calado — 12,825 — a)

417 — Andreia Filipa Pires Pacheco — 12,825

418 — Ana Cristina Delfim Duarte — 12,800 — a)

419 — Filipa Margarida Matias de Carvalho — 12,800 — a)
420 — Filipa Isabel Jesus Catarino — 12,800 — a)

421 — Rita Afonso de Oliveira Prata — 12,800 — a)

422 — Catarina Rodrigues da Silva— 12,800 — a)

423 — Liliana Patricia Fernandes de Sousa — 12,800 — a)
424 — André Manuel Alves Vieira e Linder — 12,800 — a)
425 — Ana Cristina Marques Abreu do Rosario de S4 Nogueira —
12,800 — ¢)

426 — Pedro Miguel da Silva Jacome de Sousa — 12,800 — ¢)
427 — Ténia Sofia Henriques Vaz de Almeida Pontes — 12,800 — c¢)
428 — Luis Filipe Félix Tomas — 12,800

429 — Ana Luisa Evaristo Peixoto — 12,775

430 — Raquel Cristina Alter Chapa — 12,767

431 — Vanessa Sofia Ferreira Lourengo — 12,750 — a)

432 — Rui José Castanheira Afonso Matos de Almeida— 12,750 — a)
433 — Tania Soraia Bravo Lopes — 12,750 — ¢)

434 — Ana Filipa Gomes Lésico — 12,750 — ¢)

435 — Dulce Marina Jorge Patricio Valente — 12,750

436 — Jordana Patricia Pereira de Sousa — 12,700 — a)

437 — Mélanie Caeiro Cristeta — 12,700 — a)

438 — Marta Alves Freitas — 12,700 — a)

439 — Rosalia Maria Vivas Martins — 12,700 — a)

440 — Marta Sofia Alexandre Matos — 12,700 — ¢)

441 — Sandy Silva Pedro Severino — 12,700

442 — Rita Rasquilho Vidal Saragoga Mendes Vilhena — 12,675
443 — Ana Martins Barroso — 12,650 — a)

444 — Vera Esteves Santos — 12,650

445 — Tania Daniela Pereira Teixeira — 12,625

446 — Rita Marisa Oliveira Silva — 12,600 — a)

447 — Catia Vanessa Aranda Lisboa — 12,600 — a)

448 — Andreia Patricia Cardoso Mesquita — 12,600 — a)
449 — Isabel Maria Carreiro Cigano da Costa e Silva— 12,600 — a)
450 — Catia Vanessa Correia de Sequeira — 12,600 — a)

451 — Isabel Maria Lopes Cardoso Miguel — 12,600 — c)
452 — Aida Luis Balsinha Pinto — 12,600 — c)
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453 — Susana Cristina Cabago Venancio — 12,600

454 — Sonia Patricia Batista Butes de Araujo Beato — 12,575
455 — Sara Marisa Martins dos Santos — 12,567

456 — Catarina Angélica Cardoso Ferreira — 12,550 — a)
457 — Cérmen Filipa Inacio dos Santos Serol — 12,550 — b)
458 — Cidalia da Cunha Lopes — 12,550 — b)

459 — Paula Alexandra Carneiro Lima — 12,550 — ¢)

460 — Joana Patricio Cardoso Rodrigues Parente Vilela— 12,550 — c)
461 — Liliana Margarida dos Santos Mata — 12,550

462 — Tania Sofia Cardoso Farinha — 12,525

463 — Joana Lucia Francisco Simdes — 12,500 — a)

464 — Eunice Susana Rodrigues da Silva — 12,500 — c)

465 — Joao Carlos Paulo de Carvalho — 12,500 — ¢)

466 — Maria do Céu Coelho Monteiro Pires — 12,500 — ¢)
467 — Maria José Gongalves Oliveira— 12,500

468 — Isa Maria Vieira Carreira — 12,475 — a)

469 — Nuno Filipe da Silva — 12,475

470 — Eduardo Figueira Gaifém Silva — 12,450 — a)

471 — Clara Liliana Soares Ferreira— 12,450 — a)

472 — Ana Isabel Condés Tomaz — 12,450 — a)

473 — Dina Marcia Cadete Mesquita da Cunha — 12,450 — b)
474 — Dina Claudia Simdes Oliveira — 12,450 — c)

475 — Sénia Cristina Cid Mira Moniz — 12,450

476 — Angela Marina Pereira Mendes — 12,400 — a)

477 — Maria Telma da Cruz Duarte — 12,400 — c)

478 — Edite Agostinho Pequeno Caldeira — 12,400 — c)
479 — Inés Alexandre Estrada Martins — 12,400 — c)

480 — Patricia Alexandra Fernandes Ferreira de Oliveira— 12,400 — c)
481 — Ana Isabel Batalha Bicho — 12,400 — ¢)

482 — Ana Maria Jacinto Guerreiro — 12,400 — ¢)

483 — Isa Maria José Sobral de Brito Duarte — 12,400

484 — Rafael Antonio Barbosa Alves — 12,350 — a)

485 — Bruno Ferraz Macedo — 12,350 — a)

486 — Ana Isa Frazdo Pereira — 12,350 — a)

487 — Tania Isabel Neto Caiado — 12,350 — a)

488 — Bruno Miguel Almeida Frade — 12,350 — b)

489 — Maria Inés Martins Caetano — 12,350 — b)

490 — Maria de Fatima da Luz Bicho — 12,350 — ¢)

491 — Maria de Jesus Martinez Fernandez — 12,350 — ¢)
492 — Liliana Patricia de Almeida Guerreiro Torres — 12,350 —c¢)
493 — Gongalo Jodao Costa Bento — 12,350 — ¢)

494 — Marta Parente de Figueiredo — 12,350

495 — Catarina Asseiceira Hilario Rufino — 12,300 — a)
496 — Maria Fernanda Carochinho Modesto — 12,300 — a)
497 — Ricardo Miguel Ferreira da Silva — 12,300 — a)

498 — Fabiana Margarida da Silva Mendes — 12,300 — a)
499 — Susana Cristina Marques Almeida Simdes — 12,300 — a)
500 — Isabel Martins Soares — 12,300 — a)

501 — Tiago André Campos Amado — 12,300 — b)

502 — Ana Adelaide Fialho Cabega — 12,300 — b)

503 — Carla Sofia Marques Pereira — 12,300 — c¢)

504 — Vanessa Filipa Leite Ramos Cunha — 12,300 — ¢)
505 — Marisa Alexandra Matos Rodrigues — 12,300 — ¢)
506 — Sara Cristina Correia Gomes Sitefane — 12,300 — ¢)
507 — Nélia Cristina Almeida Batista Alves — 12,300

508 — Joana Sofia Nabais Sequeira Magdo — 12,275 — a)
509 — Ana Isabel Felicidade Oliveira— 12,275 — a)

510 — Mario Jorge Rodrigues Alves — 12,275 — a)

511 — Vera Lucia Oliveira de Bastos — 12,275

512 — Joana Teresa Pereira de Almeida — 12,250 — a)

513 — Andreia Filipa Santos Silva— 12,250 — a)

514 — Ana Catarina Gongalves Almeida — 12,250 — a)

515 — Andreia Filipa Gongalves Silva — 12,250 — b)

516 — Ana Paula Ferreira Amaral — 12,250 — ¢)

517 — Elsa de Jesus da Silva Nunes Barreto — 12,250 — ¢)
518 — Carla Sofia Martins Ribeiro Travanca — 12,250 — c)
519 — Jorge Emanuel Vicente de Almeida — 12,250 — ¢)
520 — Margarita Lopez Sanchez-Puga — 12,250 — ¢)

521 — Patricia de Almeida Matos de Almeida — 12,250 — ¢)
522 — Susana Maria Santana Correia — 12,250

523 — Ana Claudia Ferreira Rocha Vaz Jacinto — 12,225

524 — Vania Alexandra Marques Canhoto — 12,200 — a)
525 — Marinha de La Salete Torres Casanova — 12,200 — a)
526 — Diana Sofia dos Santos Ferreira — 12,200 — a)

527 — Sara Catarina Santos Grilo Nascimento — 12,200 — a)
528 — Rui Alexandre Nunes Teixeira — 12,200 — b)

529 — Silvia Cristina Soares Teixeira — 12,200 — b)

530 — Ana Maria Santos Carvalho — 12,200 — b)

531 — Joana Catarina Leitao Fancaria Silvestre — 12,200
532 — Sandra Isabel Bairreira Anselmo — 12,175

533 — Filipa Alexandra Costa Caetano — 12,150 — a)
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534 — Eduarda Catarina Batista Roque — 12,150 — a)

535 — Joana Rita da Costa de Sousa — 12,150 — a)

536 — Rita Margarida de Oliveira Pinto — 12,150 — a)

537 — Liliana Filipa Lima Martins — 12,150 — b)

538 — Luis Carlos Avelelas Teixeira — 12,150 — ¢)

539 — Andreia Figueiredo Nunes — 12,150 — c)

540 — Vania Floréncia do Rosario Sousa Fernandes de Barros —
12,150 —c¢)

541 — Marina Vieira Borges — 12,150 —¢)

542 — Guida Antunes Dias — 12,150 — ¢)

543 — Maria do Céu dos Santos Oliveira Mendonga — 12,150 —c¢)
544 — Sandra Cristina Alves Laia Esteves — 12,150 — ¢)

545 — Teresa Margarida da Silva Griné — 12,150

546 — Silvia Rodrigues de Lima — 12,125 — a)

547 — Monica Cristina Vaz Eloy — 12,125 — a)

548 — Patricia Alexandra Santos Delgado Torres — 12,125 — a)
549 — Carla Andreia Lopes Teixeira Matos — 12,125

550 — Catia Maria da Silva Bastos — 12,100 — a)

551 — Ana Sofia Rato Santos Loureiro — 12,100 — a)

552 — Ana Rita Porfirio Fonseca Pinheiro — 12,100 — a)

553 — Sandra Isabel Gomes Vilaga— 12,100 — b)

554 — Helena Susana Azevedo da Silva— 12,100 — b)

555 — Filipa da Conceigdo Coelho Simdes — 12,100 — b)

556 — Elisabeth Gonzalez Rull — 12,100 —b)

557 — Angela Marcia Cardoso Leitdo — 12,100 — b)

558 — Maria Gabriela Nunes Abreu — 12,100 — c¢)

559 — Luis Filipe Rodrigues Pedro — 12,100 — c¢)

560 — Lurdes Filipa Criséstomo Santos Loureiro — 12,100 — ¢)
561 — Marco Alexandre Oliveira Rodrigues — 12,100 — ¢)
562 — Ana Filipa Martinho Chambel Pereira — 12,100 — ¢)
563 — Josefina Maria Letras Lopes — 12,100 — ¢)

564 — Ana Luisa de Mesquita Costa Martiniano — 12,100 — c¢)
565 — Tatiana Daniela Jorge Silva Alves — 12,100 — ¢)

566 — Soénia Cristina Conde Antunes — 12,100 — ¢)

567 — Catarina Alexandra Varao Simao Lopes — 12,100 — c¢)
568 — Carlos Miguel Fernandes Correia — 12,100 — c)

569 — Ana Patricia Matos Martins — 12,100

570 — Anabela Felgueiras Miranda — 12,075 — a)

571 — Carmen Marisa Teixeira Cardoso Rodrigues — 12,075
572 — Joana Rita de Sousa Pinto — 12,050 — a)

573 — Fernanda Rosa Martins Anjo — 12,050 — ¢)

574 — Marta Alexandra Ribeiro Brites — 12,050 — c)

575 — Catarina da Cruz Nunes — 12,050 — c¢) — d)

576 — Ana Rita Almeida Borges — 12,050

577 — Catarina Tomas Martinho — 12,025

578 — Mauro Monteiro Pinheiro — 12,000 — a)

579 — Liliana Sofia Martins dos Santos Gomes — 12,000 — a)
580 — Marisa Costa Neves D’ Almeida — 12,000 — b)

581 — Paula Cristina da Concei¢ao Duarte — 12,000 — c)

582 — Paulo Alexandre Seixas Malta — 12,000 — c)

583 — Carla Alexandra Batista Infante — 12,000 — ¢)

584 — Ana Margarida Ser6dio Mourinho Paguia — 12,000 — c)
585 — Fernanda Cristina Ferreira Monteiro — 12,000 — ¢)
586 — Rui Miguel Teixeira Gomes — 12,000 — c)

587 — Jodo Pedro Figueiredo Domingos — 12,000 — ¢)

588 — Patricia Margarida Gil Mata-Mouros — 12,000 — ¢)
589 — Lina Maria Reis da Silva Zeferino — 12,000

590 — Veronique Ferreira Sousa — 11,950 — a)

591 — Elio Capela Torrao — 11,950 — a)

592 — Joana Micaela Duarte Pinto — 11,950 — a)

593 — Rossana Cristina Canaria dos Santos — 11,950 — ¢)
594 — Ana Sofia Martins Baptista— 11,950 — c¢)

595 — Tania Cristina Mendes Faria — 11,950 — ¢)

596 — Ana da Luz Pereira Fortes — 11,950

597 — Ana Margarida Tomé Seixas Monteiro — 11,925

598 — Veronique Rousselot Neves — 11,900 — a)

599 — Milene Sofia Certal Gongalves — 11,900 — a)

600 — Maria Cristina Perdigdo Leite Ferreira Clemente — 11,900 —c)
601 — Rita Isabel Gongalves Costa — 11,900 — ¢)

602 — José Elias Azevedo dos Santos — 11,900 — c¢)

603 — Maria Manuela Rola das Neves Nunes — 11,900 — ¢)
604 — Pedro Jorge de Sousa Ribeiro — 11,900 — ¢)

605 — Rita Ferreira Cornacho Rosado Ribeiro — 11,900 — c)
606 — Fernanda Maria Azevedo dos Santos Ferreira— 11,900 —c)
607 — Joana Margarida Correia Cereja— 11,900 — c)

608 — Sonia Liliana Duarte Sousa — 11,900 — c)

609 — Monica Maria Bernardo Praga da Silva— 11,900 — ¢)
610 — Maria da Anunciagdo Silva Cardoso Jaime — 11,900
611 — Lucia Candida Silva Cardeal — 11,875

612 — Ana Sofia Gongalves Sales — 11,867

613 — Patricia Isabel Lopes Veloso — 11,850 — a)

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

614 — Rita Vanessa Roberto Carneiro — 11,850 — a)

615 — Teresa Sofia Silva D’Avo Frade — 11,850 — a)

616 — Ana Sofia Alves Moreira — 11,850 — ¢)

617 — Ana Patricia Salgado — 11,850 — ¢)

618 — Inés Fatima de Carvalho Almeida — 11,850 — ¢)

619 — Joana Mergulhao da Silva — 11,850

620 — Ana Lucia Romao Barroso — 11,825 — a)

621 — Orlanda Paula Pereira Vieira— 11,825

622 — Flavio dos Santos Lourengo Teixeira — 11,800 — a)

623 — Patricia Isabel Ferraria Filipe — 11,800 — a)

624 — Anabela Pinheiro Maltez — 11,800 — ¢)

625 — Magda Brigite Gomes Santos — 11,800 — ¢)

626 — Elsa Cristina Prata Rodrigues — 11,800 — ¢)

627 — Isabel Carreira Santana — 11,800 — c)

628 — Helena Margarida Leitdo Cunha Pereira Kollias — 11,800 —c)
629 — Milene Correia Rodrigues Garcia Lourengo — 11,800 — c)
630 — Jacinta Maria Silva Santos — 11,800 — ¢)

631 — Isabel Sofia Nogueira Soares Moreira Afonso — 11,800 — ¢)
632 — Mara Rute Gongalves Alves Campos — 11,800 — ¢)

633 — Ana Teresa de Vaissier Ferro Mauricio — 11,800 — c¢)
634 — Ana Raquel Ferreira Rosa— 11,800 — ¢)

635 — Daniela Martins Braz dos Santos — 11,800 — ¢)

636 — Sonia de Almeida Martins — 11,800

637 — David Tiago Roque Machado — 11,775

638 — Silvia Susana Sampaio Teles — 11,750 — a)

639 — Helena Marlene Oliveira Nunes — 11,750 — a)

640 — Monica da Costa Campos Castelo Branco — 11,750 — a)
641 — Flora Cristina da Piedade Teixeira — 11,750 — ¢)

642 — Sara Antonia Araujo Pires Henriques — 11,750 — ¢)

643 — Magda Sofia da Piedade Ferreira— 11,750 — ¢)

644 — Gabriel Alexandre Amaro Monteiro — 11,750 — ¢)

645 — Viriato Dinis Reis da Silva— 11,750 — ¢)

646 — Felipa Cristina Valente Pinto de Oliveira— 11,750 — c)
647 — Luis Miguel de Carvalho Rocha — 11,750

648 — Andreia Filipa Pereira de Almeida Telles Coelho — 11,725
649 — Maria Albertina Baptista Gongalves — 11,700 — c)

650 — Paula Natacha Batista Bordalo — 11,700 — c)

651 — Joao Miguel Simdes Mendes — 11,700 — ¢)

652 — Maria Joao Fernandes Saraiva Baptista — 11,700 — c)
653 — Vania Sofia Brito Lavrador — 11,700 — ¢)

654 — Sara Gomes Fonseca Lopes — 11,700 — ¢)

655 — Monica Maria Barros Rodrigues — 11,700

656 — Joana Mendes Coelho — 11,675

657 — Ana Maria Morais Ceriaco — 11,650 — a)

658 — Maria de Fatima da Silva Costa — 11,650 — c)

659 — Sonia Raquel Nunes Baptista— 11,650 — ¢)

660 — Maria Alice Veloso Ferreira— 11,650 — ¢)

661 — Alexandra Alves Braga — 11,650 — ¢)

662 — Helena Isabel dos Reis Inverno — 11,650 — ¢)

663 — Soénia Maria Fernandes Coelho — 11,650 — ¢)

664 — Ana Paula Canelas Santana — 11,650 — ¢)

665 — Carla Assungao Parreira Pascoa — 11,650 — c¢)
666—Isabel Maria Vinagre Roseiro Manteigas Guerreiro— 11,650 —c)
667 — Ondina Maria Soares Santos — 11,650 — c)

668 — Tatiana Raimundo Vida Branco Vaz — 11,650

669 — Sara Raquel Oliveira Silva Maia — 11,625

670 — Ana Filipa Jesus Brito — 11,617 — a)

671 — Sofia José Canez Teoddsio — 11,617

672 — Rita Maria Mateus — 11,600 — a)

673 — Ricardo Jorge Tomé da Costa — 11,600 — a)

674 — Carla Cristina Morais Pinela — 11,600 — c)
675—CarlaMariaRodrigues Caramujo Nunes Domingos—11,600—c)
676 — Isabel Cristina Francisco Vaz de Andrade — 11,600 — c)
677 — Andreia de Jesus Guerreiro Mendes — 11,600 — c)

678 — Djenane Katila Aleixo Saraiva Ferreira — 11,600 — c)
679 — Elsa Cristina Moreira Calado — 11,600 — c)

680 — César Marques Machado — 11,600 — c)

681 — Tania Isabel Martins Marcos — 11,600 — c)

682 — Ana Teresa Cascais Inacio — 11,600

683 — Daniela Dias Laureano — 11,575

684 — Joana Cristina Gongalves de Almeida — 11,550 — a)
685 — Carla Estanislau Rito Guerreiro — 11,550 — a)

686 — Cristina Manuela Martins Nunes Gaspar Pereira— 11,550 — a)
687 — Carla Sofia Morgado Gaspar — 11,550 — c)

688 — Elisabete Alexandra Perfeito Lima Gomes — 11,550 — ¢)
689 — Andreia Sabina Pessoa Ambrosio — 11,550 — ¢)

690 — Inés Cristina Parrinha Ser6dio — 11,550 — ¢)

691 — Marcia Sofia Antunes Matos Malacuto — 11,550 — ¢)
692 — Maria Isabel Valente Caetano Pereira — 11,550 — ¢)

693 — Claudia Sofia da Costa Simao — 11,550 — c)

694 — Vania Raquel Borges da Fonseca — 11,550 — ¢)
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695 — Eliana Catarina Oliveira Rodrigues — 11,550 — ¢)
696 — Marta Alexandra Galveia Gomes — 11,550 — c)

697 — Claudia Alexandra Sequeira de Barros Guedes Fagulha —
11,550 —c¢)

698 — Paulo Henrique Vaz da Mata Martins Dias — 11,550
699 — Filipa Andreia Lopes Alves Cazalou — 11,525

700 — Ana Catarina Gongalves da Silva — 11,508

701 — Joana Filipa Nunes Pires Mestre — 11,500 — a)

702 — Leila Cristina Duarte Martins — 11,500 — ¢)

703 — Joana Piedade Marques — 11,500

704 — Susana Madeira Luis — 11,475

705 — Joana Maria Gaspar Fragoso — 11,450 — a)

706 — Maria José da Mota Moreira — 11,450 — c)

707 — Susana Margarida de Sa Rodrigues Neves Pereira— 11,450 —c)
708 — Susana de Oliveira Dias — 11,450 — ¢)

709 — Vera Adelaide Amaral Correia — 11,450 — c)

710 — Carla Sofia Rodrigues de Matos Pereira — 11,450 — c)
711 — Andreia Margarida Margal Martins — 11,450 — ¢)

712 — Ana Isabel Marques Ramalhete — 11,450 — ¢)

713 — Maria Leonor Gongalves Ribas — 11,450 — c¢)

714 — Ténia Filipa Barata Eusébio — 11,450 — ¢)

715 — Marcio Filipe da Silva Santos — 11,450 — ¢)

716 — Maria Catarina Caetano Santos — 11,450 — ¢)

717 — Patricia Isabel Bispo Pereira Baltar Guerreiro — 11,450 — c)
718 — Filipa Marlene Jorge Santos — 11,450 — c)

719 — Sofia da Silva Ribeiro — 11,450 — c¢)

720 — Bruno de Noronha Gomes — 11,450 — ¢)

721 — Raquel Ramos Cabrita — 11,450

722 — Melissa Mota Branco — 11,425 — a)

723 — Silvia Moénica Mestre Paulino — 11,425

724 —Nuno Filipe Correia Pinheiro Gongalves da Costa— 11,400 —b)
725 — Carla Alexandra Meira Gongalves — 11,400 — b)

726 — Joana Maria da Rocha Cunha — 11,400 — b)

727 — Ana Margarida Proenga Raimundo — 11,400 — ¢)

728 — Sénia Cristina da Piedade Freire — 11,400 — ¢)

729 — Ana Lucia da Silva Jodo — 11,400

730 — Loide Jesus Ferreira— 11,383

731 — Susana Isabel Fernandes de Oliveira — 11,350 — a)
732 — Cidalia Manuela Ferreira da Costa — 11,350 — a)

733 — Ana Sofia Coelho Gomes — 11,350 — a)

734 — Ana Alexandra Cardoso Paris Correia — 11,350 — c)
735 — Olinda Rosa Gasopo Tanganho Ventura — 11,350 — ¢)
736 — Elsa Maria Calheiros Leal Raposo Peixe — 11,350 — c¢)
737 — Carla Sofia Lopes Heitor — 11,350 — ¢)

738 — Margarida Pereira Leal Salvado — 11,350 —¢)

739 — Tania Mendonga Ferreira dos Santos — 11,350 — c¢)
740 — Ana Isabel Carvalho da Severina — 11,350 — ¢)

741 — Patricia Margarida Pedro Figueira — 11,350 — ¢)

742 — Marina Claudia Caeiro Alfaiate — 11,350 — ¢)

743 — Cristiana Isabel da Cruz Furtado Firmino — 11,350 — c)
744 — Susana Maria da Silva Gaspar — 11,350 — ¢)

745 — Catia Filipa da Silva Martins — 11,350

746 — Magda Luisa Cordeiro Narciso — 11,325

747 — Rui Manuel Domingues Cavaleiro — 11,317

748 — José Luis de Sousa Pacheco — 11,300 — a)

749 — Ana Rita Santiago Cruz — 11,300 — a)

750 — Cétia Alexandra Guincho Bandeira — 11,300 — a)

751 — Nuno Pais Gongalves — 11,300 — b)

752 — Vitor Renato Duarte Cunha Nunes — 11,300 — ¢)

753 — Célia do Rosario Neto Pedras — 11,300 — ¢)

754 — Jodo Pedro Costa Pinto — 11,300 — ¢)

755 — André Filipe de Sousa Teles — 11,300 — ¢)

756 — Berta Rodrigues Rios — 11,300 — c¢)

757— Andreia Luisa Lopes Neves Nobre Matos Barbosa— 11,300—c)
758 — Ténia Alexandra da Silva Alves — 11,300 — c¢)

759 — Zélia Gomes Ferreira — 11,300 — ¢)

760 — Claudia Sofia Carvalho Barbosa — 11,300 — c)

761 — Ana Rita Figueiredo Narra — 11,300

762 — Joana Rita Nunes Santiago — 11,250 — a)

763 — Catia Isabel Lourengo Monteiro — 11,250 — b)

764 — Carla Sofia Rodrigues Silva — 11,250 — ¢)

765 — Engracia Maria Duarte dos Santos — 11,250 — ¢)

766 — Carina Helena Barros de Moura — 11,250 — ¢)

767 — Marisa Sofia Pinto de Jesus — 11,250 — ¢)

768 — Tatiana Sofia Lopes Gaspar — 11,250 — ¢)

769 — Margarita Guerrero Lopes — 11,250

770 — Joaquim José Esteves Leitdo — 11,225 — a)

771 — Miguel loureiro Neves — 11,225

772 — Paulo Jorge Mourato Malaquias — 11,200 — ¢)

773 — Marta Freitas de Oliveira Calapéz — 11,200 — c)

774 — Maria de Fatima Rodrigues Francisco — 11,200 — c)
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775 — Susana de Fatima da Silva Marracho — 11,200 — ¢)
776 — Maria Armanda Rodrigues dos Santos — 11,200 — ¢)
777 — Ana Filipa Rodrigues Ribeiro — 11,200 — ¢)

778 — Rui Manuel Gil Fernandes — 11,200 — ¢)

779 — Sara Maria Rosa Rodrigues — 11,200 — ¢)

780 — Emanuel Anténio Zambujo Boieiro — 11,200 — c)

781 — Cristiana Paula Soares Gaspar — 11,200 — c¢)

782 — Marlene Celeste Ortiga Carvalho — 11,200 — ¢)

783 — Nuno Alexandre Lourengo Silva — 11,200

784 — Marta Bojaca Neto — 11,183

785 — Carla Sofia Sobral Trindade — 11,175

786 — Raquel Margarida da Cruz Amorim — 11,158

787 — Fernanda Maria de Oliveira Ribeiro — 11,150 — a)

788 — Maria do Rosario Bispo Ferreira Esteves — 11,150 — ¢)
789 — Cristina Augusta Alves dos Santos — 11,150 — c¢)

790 — Susana Patricia Valério e Silva — 11,150 — c¢)

791 — Carlos Miguel Alves Duarte — 11,150 — ¢)

792 — Fernanda Maria Lucas Gomes Franco Lopes — 11,150 —c)
793 — Rita Isabel Pires Hipolito — 11,150 — ¢)

794 —Monica Gongalves Rodrigues Cavaleiro de Sousa— 11,150 —c)
795 — Claudia Marisa Vieira Neves — 11,150 — ¢)

796 — Neuza Marta Sanches Ameixa Alves — 11,150 — ¢)

797 — Maria Cristina Fernandes Antunes — 11,150

798 — Carla Sofia Ferreira Cardiga— 11,100 — a) — ¢)

799 — Ana Sofia Ferro Roque — 11,100 — a)

800 — Antonio José Mendes Lopes — 11,100 — ¢)

801 — Anna Paula Gomes Lopes Branco — 11,100 — ¢)

802 — Pedro Miguel Nunes Soares — 11,100 — ¢)

803 — Silvia Maria Fanica Calisto — 11,100 — ¢)

804 — Teresa da Concei¢do Madeira Virgilio — 11,100 — ¢)
805 — David de Matos Sousa — 11,100 — ¢)

806 — Joana Filipa Santos Urbano Morais — 11,100 — ¢)

807 — Maria da Graga Teixeira Lima — 11,100 — c¢)

808 — Nilda Cristina Rodrigues Caldeira — 11,100 — ¢)

809 — Ana Rita Pinto Marques — 11,100

810 — Mariana Raquel Pereira Gomes Ferreira — 11,075
811—~ConstanciaD’AlvaTeixeiraAfonso Moreno Soares—11,050—a)
812 — Liliany Andreya Amaral da Costa Dias — 11,050 — a)
813 — Joana Carilho Bicho — 11,050 — a)

814 — Estela Maria Flores Martinho — 11,050 — a)

815 — Sara Daniela Pinheiro Pinto — 11,050 — a)

816 — Filipe Rei Antunes — 11,050 — c¢)

817 — Maria de Fatima Rodrigues Gongalves — 11,050 — ¢)
818 — Paulo Jorge de Carvalho da Conceigdo — 11,050 — ¢)
819 — Maria Joao da Silva Morais — 11,050 — ¢)

820 — Ana Cristina da Veiga Peres — 11,050 — c¢)

821 — Paulo Manuel da Costa Galego — 11,050 — ¢)

822 — Nuno Martinho Rodrigues Fernandes — 11,050 — ¢)
823 — Elisabete Sa Pereira Romualdo Ferreira — 11,050 — c)
824 — Joana Jorge Guimardes — 11,050

825 — Vera Monica Rocha Pereira — 11,025

826 — Ana Filipa Frazdo Reis — 11,017

827 — Vanda Cristina Duarte dos Santos Ferreira — 11,000 — c)
828 — Silvia Maria Fernandes da Silva Oliveira— 11,000 — ¢)
829 — Susana Rita Martins Reis da Silva— 11,000 — ¢)

830 — Dina Paula Moreira da Fonseca — 11,000 — ¢)

831 — Claudia Susana Machado Sim&es Ourique — 11,000 — c¢)
832 — Joana Raquel dos Santos Nogueira— 11,000 — ¢)

833 — Marisa do Rosario Soares — 11,000 — c¢)

834 — Isabel Cristina da Costa Correia — 11,000 — ¢)

835 — Margarida Isabel dos Santos Costa Silva — 11,000 — ¢)
836 — Magda Claudia de Lemos Fachadas — 11,000 — c)

837 — Joao André Nunes Tomas — 11,000 — c)

838 — Joana Nogueira Gameiro Capaz — 11,000

839 — Maria Helena Magalhdes Monteiro Russo — 10,975

840 — Madalena Maria Beja Gongalves Novo Vitorino — 10,950 — ¢)
841 — Maria José Parreira Conim Rodrigues — 10,950 — ¢)
842 — Vanda Cristina Oliveira Janeiro — 10,950 — ¢)

843 — Ana Rita Carvalho Correia — 10,950 — ¢)

844 — Babita Suryakant — 10,950 — ¢)

845 — Patricia Alexandra dos Santos Sousa — 10,950 — ¢)

846 — Maria Lucia Ferreira Rodrigues Zacarias — 10,950 — ¢)
847 — Vania Cristina Gaita Grave Guerreiro — 10,950 — c)
848 — Ingride Soraia Moreira Rodrigues da Conceigdo — 10,950 —c)
849 — Nuria Cristina Charoco Moreira — 10,950 — c)

850 — Luis Alberto Gongalves Pereira — 10,950

851 — Lina Maria Quintdo do Vale — 10,925 — a)

852 — Catia Marina Paula Cristdo Saraiva — 10,925 — ¢)

853 — Helena Isabel Fialho de Almeida Coelho — 10,925

854 — Ana Sofia Monteiro Marques da Fonseca— 10,917 — ¢)
855 — Ana Catarina Sarreira Alves Veloso — 10,917
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856 — Ana Bela da Cruz Palma — 10,900 — a)

857 — Joana Maria Alves Vinhas Marinheiro — 10,900 — b)
858 — Fernando Jaime da Silva Marques — 10,900 — ¢)

859 — Gumersindo Gémez Gil — 10,900 — c¢)

860 — Inés Margarida Bergano da Fonseca — 10,900 — c)
861 — Fatima Isabel Reguengos Matoso Freire — 10,900 — c)
862 — Marta Alexandra de Oliveira Moutas Teixeira— 10,900 — c¢)
863 — Monica do Rosario Pereira— 10,900 — c)

864 — Marta Delfina Silva Mateus Barbosa — 10,900 — ¢)
865 — Magda Patricia Gongalves Laia — 10,900 — c)

866 — Inés Maria Rato Carias Lopes Ribeiro — 10,900 — c)
867 — Liliana Cristina Amaro Relhas — 10,900 — c)

868 — Heidi de Jesus Faisca Salvado — 10,900 — c)

869 — Angela Patricia Ferreira Figueiredo — 10,900 — c)
870 — Ana Lucia Mira Policarpo Marques — 10,900 — c)
871 — Nuno Miguel Alhada Ricardo — 10,900 — c)

872 — Cristina Sofia Chaves Roquete Batista— 10,900 — c¢)
873 — Gisélia Maria Pereira Machado — 10,900 — c)

874 — Fatima Alexandra Peres de Figueiredo da Silva— 10,900 — ¢)
875 — Joana Catarina Domingues Andrade de Oliveira Almeida —
10,900 —¢)

876 — Silvia Isabel Marques Rosado — 10,900

877 — Maria Luisa Afonso Rodrigues — 10,883 — ¢)

878 — Maria Olinda de Medeiros Ourique — 10,883

879 — Natalina José Casimiro Mendes — 10,858

880 — Susana Maria Vaz Julio — 10,850 — a) —¢)

881 — Paula Cristina Santos Romao — 10,850 — a)

882 — Luis Manuel da Silva Ramos da Cruz — 10,850 — ¢)
883 — Maria Leonor Ramos Silva Sequeira — 10,850 — c¢)
884 — Dora Marilia Pereira Duarte Leonardo — 10,850 — c)
885 — Ana Daniela Correia Martins — 10,850 — c¢)

886 — Monica Sofia de Oliveira Santos — 10,850 — ¢)

887 — Susana Sofia da Costa Nunes — 10,850 — ¢)

888 — Ana Isabel Sales Barao — 10,850 — c¢)

889 — Marisa La Salete Moreira Teixeira — 10,850 — c)
890 — Ana Paula Ramalho Padilha Moreira — 10,850 — ¢)
891 — Denise Andreia Cerdeira Salgueiro — 10,850

892 — Dora Alexandra Alves de Almeida Monteiro — 10,833
893 — Anabela Gongalves Tavares Marcelino Grazina — 10,825
894 — Sara Isabel Alcobia Valente Costa — 10,800 — a)

895 — Andreia Sofia Nunes Rodrigues — 10,800 — a)

896 — Carla Alexandra dos Santos Marques Anastacio — 10,800 —c)
897 — Ana Rita Sobral Canas — 10,800 — ¢)

898 — Nadia Cristina Caldeira Rodrigues — 10,800 — c)
899 — Liliana Mendes Carvalho — 10,800 — ¢)

900— Susana Luisa Cipriano Gracio e Bexiga Alexandre— 10,800 —c)
901 — Candida Isabel Carvalho Mineiro — 10,800 — c¢)

902 — Artur Filipe L¢é dos Santos — 10,800

903 — Lidia Maria da Silva Guerreiro Silvestre — 10,783
904 — Maria de Fatima Borrego Pacheco — 10,750 — ¢)
905 — Florbela de Jesus Freire Cardante Vaz — 10,750 — ¢)
906 — Augusto Domingos Henriques Piteira — 10,750 — ¢)
907 — Anabela Lopes Quinteiro do Carmo — 10,750 — ¢)
908 — Sonia Margarida Morgado Luis — 10,750 — ¢)

909 — Bruno Lopes Carvalho — 10,750 — ¢)

910 — Ana Rita dos Reis Oliveira Gomes — 10,750 — c)
911 — Valter José Fidalgo Canigo — 10,750 — ¢)

912 — Maria José Cruz Mendonga — 10,750 — ¢)

913 — Solange Marina Pereira Cardoso — 10,750 — ¢)

914 — Vera Monica Vitorino Quitéria — 10,750 — c)

915 — Rute Isabel Maravilha Moreira— 10,750 — ¢)

916 — Vera Carina Silva Cerejo Frazao — 10,750 — ¢)

917 — Inés Catarina Ferreira Fernandes — 10,750 — c¢)

918 — Ana Rita Vaz Alves — 10,750 — ¢)

919 — Ana Cristina Medalhas da Silva Carvalho — 10,750
920 — Ana Catarina Pereira Guerreiro — 10,725 — a)

921 — Elisabete Gongalves Passos — 10,725

922 — Ana Luisa Murjal Teixeira — 10,717

923 — Liliana Alexandra Veloso Santos Reis — 10,700 — a)
924 — Joana Isabel Gomes Batista — 10,700 — a)

925 — Marta Sofia Oliveira dos Santos — 10,700

926 — Frederico Manuel Alves Guerreiro — 10,700 — c)
927 — Emilia Correia da Costa Silva — 10,700 — c¢)

928 — Victor Manuel Samarra Serra — 10,700 — ¢)

929 — Joana Maria Amaral Cerqueira Jacinto — 10,700 — c)
930 — Ana Rita Largueiras Santos — 10,700 — ¢)

931 — Marisa Andreia Franco Machado Lourengo — 10,700 — c)
932 — Ricardo Jorge Sousa Fonseca — 10,700 — c)

933 — Joana Rafael Carvalho Luis — 10,700 — ¢)

934 — Teresa do Rosario Jesus Clara Costa — 10,700 — ¢)
935 — Maria Eduarda Ribeiro Magalhdes — 10,700 — c)
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936 — Sara Sofia Pereira dos Santos — 10,700 — c)

937 — Helena Isabel Sousa Pinto — 10,700 — ¢)

938 — Renata Catarina Curado Pedro Inicio — 10,700

939 — Maria Manuela Severino Correia de Melo Cunha — 10,675
940 — Soénia Pereira Rei Afonso — 10,650 — ¢)

941 — Maria Joao Freitas Garcia Lucas — 10,650 — c)

942 — Ana Gabriela Borges Mendes — 10,650 — ¢)

943 — Marisa da Luz Sales Calisto — 10,650 — ¢)

944 — Dora Sofia Lopes de Almeida Ferreira — 10,650 — c)
945 — Carla Alexandra Geraldes Esteves — 10,650 — ¢)

946 — Ana Cristina Fialho de Almeida Coelho — 10,650

947 — Estefania Vazques Ortega — 10,633

948 — Lidia Maria Mota Correia Lopes — 10,600 — c)

949 — Ana Sofia da Silva Gomes — 10,600 — c)

950 — Alexandra Sofia Mirrado Fitas — 10,600 — c)

951 — Carla Sofia Fonseca Martins — 10,600 — c)

952 — Vanessa Alexandra Loureiro Saudades Correia— 10,600 — ¢)
953 — Joana Ferreira de Magalhaes Correia — 10,600 — c)
954 — Téania Cristina Madeira Gomes Saraiva — 10,600 — c)
955 — Ana Isabel Leal Mansoa — 10,600 — c)

956 — Joao Pedro Batista da Silva — 10,600 — c)

957 — Gisela Alexandra Cavaleiro Pereira Murteiro — 10,600
958 — Rodrigo Filipe Nicolau Mota — 10,575 — ¢)

959 — Maria Jodo Martins Chambel Rosado Neto — 10,575
960 — Ana Isabel Correia Santos — 10,567

961 — Ana Isabel Ferreira Pais Mamede — 10,550 — a)

962 — Ana Teresa de Jesus Arvins — 10,550 — b)

963 — Sara de Mendoga Antunes — 10,550 — ¢)

964 — Ana Luisa Gomes Clérigo — 10,550 — ¢)

965 — Téania Sofia Fernandes Fonseca — 10,550 — c¢)

966 — Catia Irene da Silva Gomes Cardoso Gouveia Santana —

10,550 — c)

967 — Vera Lucia Silva Esteves — 10,550 — c)

968 — Téania Milene Porfirio Simdes de Carvalho — 10,550 — c)
969 — Anabela dos Santos Pereira — 10,550 — ¢)

970 — Iris Maria Nazario Barata — 10,550

971 — Elsa Maria Oliveira Ribeiro — 10,525

972 — Ana Filipa Agostinho Silva — 10,500 — a)

973 — Mafalda Sofia Cardoso Inacio — 10,500 — a)

974 — Soénia Salvador dos Santos Raposo — 10,500 — c)

975 — Nuno Jorge Coelho Frango — 10,500 — c)

976 — Irina Eduarda de Lacerda Coelho — 10,500 — c)

977 — Susana Maria de Almeida Cascao — 10,500 — c)

978 — Sandra Almeida da Costa — 10,500 — c)

979 — Ana Isabel Franga de Paiva Gongalves — 10,500 — c)
980 — Ana Isabel Carvalhais Santos — 10,500 — c)

981 — Sandra de Fatima Melo Fagundes Fonseca — 10,500 — ¢)
982 — Natacha Fernandes de Sousa — 10,500 — c)

983 — Marisa Tourais Marruz — 10,500

984 — Sara Torcato Parreira — 10,475 — ¢)

985 — Marta Filipa Sequeira Pires — 10,475

986 — Ana Catarina Ramos Vaz — 10,467

987 — Susana Raquel Rocha da Costa — 10,450 — a)

988 — Svitlana Basova — 10,450 — a)

989 — Patricia Alexandra Fragoso Correia — 10,450 — a)

990 — Silvia Amado Venda — 10,450 — ¢)

991 — Mafalda Sofia Abalada Dias Rodrigues — 10,450 — c)
992 — Joana Rita Guerreiro Gongalves — 10,450 — c)

993 — Ana Margarida Lopes das Neves — 10,450 — ¢)

994 — Sara Silveira Lima — 10,450 — ¢)

995 — Ana Margarida Pocas de Freitas Rato Coelho — 10,450 —¢)
996 — Carla Sofia Temudo Carvalho — 10,450 — c¢)

997 — Ana Margarida Milheiras Bartolomeu — 10,450

998 — Célia Cristina Pinheiro Viegas Cabral — 10,433

999 — Patricia Sofia Ferreira Martins — 10,425

1000 — Sara Edite Figueiroa Adegas de Sousa — 10,417

1001 — Pedro Miguel Melo Faustino — 10,400 — a)

1002 — Silvia Antao Miguel — 10,400 — a)

1003 — Carmen Licinia Caridade Vilela— 10,400 — c)

1004 — Andreia Nair Robalo Morgado — 10,400 — ¢)

1005 — Vanessa Anjos da Silva Machado — 10,400 — ¢)

1006 — Paula Alexandra Parreirinha Falcao Vacas de Carvalho —

10,400 — c)

1007 — Alexandra Isabel Mendes da Costa — 10,400 — c)

1008 — Paula Cristina da Conceig¢ao Martins — 10,400 — c)

1009 — Telma Carina Pereira de Melo — 10,400 — c)

1010 — Helena Isabel Amaral César — 10,400

1011 — Vanessa Isabel Soares Silva — 10,375

1012 — Karina Alexandra Gongalves Correia — 10,350 — a)

1013 — Vanessa Sofia Oliveira da Costa Coelho Martins— 10,350 —a)
1014 — Maria Teresa da Costa Martins Cordeiro — 10,350 — ¢)
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1015 — Vera Lucia Carvalho Antunes — 10,350 — ¢)

1016 — Claudina Celorico Chambino — 10,350 — ¢)

1017 — Catarina Mendes Beirdo — 10,350 — c)

1018 — Ana Sofia da Conceig¢ao Antunes Vaz Romao de Almeida —

10,350 — c)

1019 — Cristiana Paulo Tomas — 10,350 — ¢)

1020 — Aline Keila Bastos Jordao — 10,350 — ¢)

1021 — Dulce Sofia Antunes Ferreira — 10,350 — c)

1022 — Marisa Sofia Duarte Couto — 10,350 — ¢)

1023 — Elisabete Mota dos Santos — 10,350 — ¢)

1024 — Sonia Loreta Pirata Rodrigues — 10,350

1025 — Ana Cristina Sampaio Rodrigues — 10,333

1026 — Inés Alexandra Garcia Ramos — 10,325

1027 — Ana Célia Brito Santos — 10,317

1028 — Licinia Marisa da Silva Felicidade — 10,300 — a)

1029 — Cristiana Loureiro Marques — 10,300 — a)

1030 — Cristina Sofia Mendonga Domingos — 10,300 — c)
1031 — Angela Carina Ramos Gongalves — 10,300 — ¢)

1032 — Liliana Andreia Bispo Fontoura — 10,300 — ¢)

1033 — Bruno Fernando Gouveia Saraiva — 10,300 — ¢)

1034 —Maria Teresa Saraiva Mendes Simdes Rodrigues— 10,300—c)
1035 — Ana Filipa Nunes Ramos — 10,300

1036 — Alain Pires Delgado — 10,250 — ¢)

1037 — Ana Rita Carreira Dias Louro — 10,250 — ¢)

1038 — Hélder Manuel Martins Tomé — 10,250 — ¢)

1039 — Célia Cristina Cabago Diogo — 10,250 — c)

1040 — Ricardo Manuel Dias da Silva— 10,250 — ¢)

1041 — Silvia Margarida Gregoério Vasconcelos — 10,250 — c¢)
1042 — Andreia Beatriz Calisto Baleizao — 10,250 — ¢)

1043 — Joana Marta Vieira Dias — 10,250 — ¢)

1044 — Silvia Raquel da Costa Diogo — 10,250 — c)

1045 — Sara Catarina Roberto de Carvalho Grande — 10,250 — c)
1046 — Marco Bruno Godinho Casas Novas — 10,250 — ¢)
1047 — Cecilia Isabel Franco Dias — 10,250

1048 — Sofia Faria Apolinario — 10,225

1049 — Marina Catia Pina Simdes — 10,200 — a)

1050 — Maria Gabriela Farinha de Matos Casaca — 10,200 — c)
1051 — Susana Ferreira de Gouveia Farinha Filipe — 10,200 — c)
1052 — Ana Maria Marques — 10,200 — ¢)

1053 — Carmen Sofia da Rocha Lucas — 10,200 — ¢)

1054 — Carla Sofia Domingos Farinha — 10,200 — c)

1055 — Susana da Silva Mimoso — 10,200 — c)

1056 — Silvina Maria da Costa Moura — 10,200 — c)

1057 — Luis Manuel Santo da Silva — 10,200 — c)

1058 — Tiago Miguel Cardoso Cotrim — 10,200

1059 — Joana Manuela Rodrigues Trigo — 10,150 — a) —c¢)
1060 — Ana Cristina Barata Pereira — 10,150 — a)

1061 — Jordana Marcelo da Costa de Oliveira Moniz Moreira —

10,150 — a)

1062 — Sara Raquel Saraiva Borda de Oliveira— 10,150 — a)
1063 — Elsa Gaspar Martins — 10,150 — b)

1064 — Clara Sofia Martins Lopes Faria — 10,150 — c)

1065 — Antonio Carlos Vieira Vasques — 10,150 — ¢)

1066 — Susana Sofia Bugalho da Silva dos Santos — 10,150 — c¢)
1067 — Elisabete Maria da Silva de Oliveira— 10,150 — c¢)

1068 — Ana Cristina Bessa Gomes Dias da Costa — 10,150 — c¢)
1069 — Lurdes Patricia Lamelas de Almeida — 10,150 — ¢)

1070 — Teresa Rita Santos Lopes — 10,150 — c¢)

1071 — Andreia Piedade Medalho — 10,150 — ¢)

1072 — Ana Lucia dos Santos Concei¢do Fernandes — 10,150 —c)
1073 — Christelle Marques de Sousa— 10,150 — ¢)

1074 — Ricardo Manuel da Costa Melo — 10,150 — ¢)

1075 — Maria Inés Paiva Sa dos Santos Pereira — 10,150 — c¢)
1076 — Nélia da Conceicdo Manso Rodrigues — 10,150 — c)
1077 — Carla Sofia Amado Gois Martins — 10,150

1078 — Maria de Fatima Santos Estevao Lourengo — 10,133

1079 — Rita de Almeida Santiago — 10,125 — ¢)

1080 — Rute Sofia Nascimento Torquato — 10,125

1081 — Ana José Rodrigues Maldonado — 10,100 — a)

1082 — Marlene Costa Teixeira — 10,100 — a)

1083 — Margarida Lourengo Duarte — 10,100 — a)

1084 — Maria Teresa Serras Gongalves — 10,100 — c)

1085 — Rute Alexandra Cardoso Martins — 10,100 — c)

1086 — Odete Cristina Carrilho Terrinca Fernandes — 10,100 — c¢)
1087 — Ana Paula Félix dos Santos — 10,100 — ¢)

1088 — Andreia Cristina Campos de Freitas Pelote — 10,100 — ¢)
1089 — Ana Luisa Fazendeiro da Cruz Inverno Coimbra— 10,100 —c)
1090 — Rosa Maria Gongalves Godinho — 10,100 — ¢)

1091 — Vanda Sofia Ferreira Valentim — 10,100 — c)

1092 — Sofia Costa Pinheiro — 10,100 — ¢)

1093 — Mariana Isabel Prates Rosado — 10,100
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1094 — Ana Margarida Marinheiro Cerqueira Leiras — 10,050 — a)
1095 — Marta Maria Gongalves Lopes — 10,050 — c)

1096 — Filipa Andreia Gomes dos Santos — 10,050 — ¢)

1097 — Isabel Alexandra da Silva Leal — 10,050 — c)

1098 — Catia Isabel Marranita dos Santos — 10,050 — ¢)

1099 — Carla Daniela Soares Pais — 10,050 — ¢)

1100 — Bruno Jorge Corado Leandro Chaves do Nascimento —

10,050 — ¢)

1101 — Ana Filipa Valente de Jesus Rosa — 10,050 — ¢)

1102 — Cristina de Fatima Martins Rocha — 10,050

1103 — Joana Filipa Ribeiro Afonso — 10,025

1104 — Sara Ribeiro da Silva Rua Oliveira— 10,017

1105 — Sandra Sofia Marques Nunes — 10,000 — c)

1106 — Dalila da Graga Fernandes Carreto — 10,000 — ¢)
1107 — Andreia Alves Campos Milreu — 10,000 — c¢)

1108 — Andreia Sofia Nunes de Almeida Pereira— 10,000 — ¢)
1109 — Sandra Sofia Raposo — 10,000 — c)

1110 — Joana Nunes Teixeira— 10,000 — c)

1111 — Helena Isabel Ramos Nunes — 10,000

1112 — Ana Catarina Fidalgo Ferreira — 9,983

1113 — Maria Catarina Lavadinho da Silva Mourato — 9,975
1114 — Sandra Isabel Marques Oliveira— 9,967 — c)

1115 — Anabela Santos Faria — 9,967

1116 — Ana Paula Lopes Ferreira Candido — 9,950 — ¢)

1117 — Susana Maria Neves Gomes — 9,950 — ¢)

1118 — Sandra Marinela Correia Antonio — 9,950 — c)

1119 — Ana Margarida da Luz Gongalves Lopes — 9,950 — c¢)
1120 — Marcos Alexandre Freitas Marafona — 9,950 — ¢)
1121 — Tatiana Marina Marques Coelho Dias Gomes Francisco —

9,950 — c)

1122 —AnaMargarida Rodrigues Neiva de Oliveira Costa—9,950—c)
1123 — Ana Rita Candido Silveira — 9,950 — ¢)

1124 — Patricia da Silva Lopes — 9,950

1125 — Claudio Alexandre Santos Costa — 9,925 — ¢)

1126 — Adelino Filipe Rodrigues Pires — 9,925

1127 — Ana Sofia Marques de Sousa Sampaio — 9,917

1128 — Inés Alexandra Figueiredo da Concei¢éo Querido— 9,900 —a)
1129 — Ana Isabel Pereira Figueira — 9,900 — c)

1130 — Marcia Alexandra Pinho Fernandes — 9,900 — c)

1131 — Amanda de Carvalho Bernardino — 9,900 — c)

1132 — Joana Marisa Pereira Maciel da Graga — 9,900 — ¢)
1133 — Lucia Mafalda Bastos da Silva Pinho — 9,900

1134 — Téania Cristina Amaral Correia — 9,850 — a)

1135 — Aida Maria de Jesus Martins Vieira Simdo — 9,850 — ¢)
1136 — Catarina Isabel de Vasconcelos Marques Santos — 9,850 — ¢)
1137 — Silvia Carina Rocha Alves Ferreira Santos — 9,850 — ¢)
1138 — Ana Cristina Gil Arranja— 9,850 — c)

1139 — Sofia Margarida Coelho Cota Tomé — 9,850 — ¢)

1140 — Daniela Rosa Campos Matias — 9,850 — ¢)

1141 — Catia Susana Lourengo Oliveira — 9,850 — c)

1142 — Sofia Alexandra Mourato Gomes — 9,850 — ¢)

1143 — Andreia Vanessa Cravo Chaves — 9,850 — c¢)

1144 — Patricia Isabel Carlos Costa — 9,850

1145 — Eduardo Filipe Morgado Pocinho — 9,825 — ¢)

1146 — Neuza Cristiana Sabio Tavares — 9,825

1147 — Ana Maria Milhinhos Assis — 9,800 — c)

1148 —Rita Alexandra Barreiros Tavares Almeida Ribeiro—9,800—c)
1149 — Maria de Fatima Graca Frade — 9,800 — c)

1150 — Jacinta Rosa Morais — 9,800 — c)

1151 — Angela Isaura Veiga Pereira — 9,800 — c)

1152 — Diana Gustiuc — 9,800 — c)

1153 — Carina Paixdo Almeida — 9,800 — c)

1154 — Ana Sofia Alpalho Pires — 9,800 — c)

1155 — Estela Sofia Ruivo Lourengo — 9,800 — ¢)

1156 — Ana Margarida Esteves Roque — 9,800 — c)

1157 — Mario Joaquim Gomes Branco — 9,800 — ¢)

1158 — Soénia Alexandra Gomes Rodrigues Alves — 9,800 — c)
1159 — Jo@o Francisco Queiroz Marques Asseiceiro — 9,800 — c)
1160 — Ana Inés Lourengo da Costa — 9,800

1161 — Leonor da Silva Gongalves — 9,775 — ¢)

1162 — Sara Henriques de Anunciada — 9,775

1163 — Marta Margarida Vicente Montez — 9,750 — a)

1164 — Maria Deolinda Pereira Inverno Gomes — 9,750 — c)
1165 — Cristina Fernandes Afonso Brito — 9,750 — c)

1166 — Raquel Rovisco Santos — 9,750 — c)

1167 — Tania Maria dos Santos Teixeira Portugal — 9,750 — c)
1168 — Cétia Filipa Alves Ferreira Sarmento — 9,750 — ¢)

1169 — Inés Martins Almeida — 9,750 — ¢)

1170 — Vanessa Amaral Rebocho Dias — 9,750 — ¢)

1171 — Florinda Manuela Henriques Gongalves — 9,750 — c¢)
1172 — Ricardo Jorge dos Santos Ferreira — 9,750 — ¢)
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1173 — Vania Alexandra Garcia Cardoso — 9,750 — ¢)
1174 — Fatima Patricia Pires da Apresentagdo da Silva Medina —

9,750 — c)

1175 — Ana Sofia Rosa Martins Cerveira — 9,750 — c)

1176 — Ana Raquel de Almeida Lopes — 9,750 — ¢)

1177 — Marta Daniela Santos Raimundo — 9,750

1178 — Renato Filipe Félix Anacleto — 9,700 — a)

1179 — Isabel Maria Mota da Silva — 9,700 — a)

1180 — Jorge Manuel Andrade Matias — 9,700 — ¢)

1181 — Dina Maria Nunes da Silva — 9,700 — ¢)

1182 — Ana Margarida de Carvalho Fernandes Alves — 9,700 — c¢)
1183 — Claudia Vanessa Ferreira Carvalho — 9,700 — ¢)

1184 — Marisa Isabel Raposo Martins — 9,700 — c¢)

1185 — Inés Brisida Pacheco — 9,700 — c)

1186 — Carla Maria Pires Pago — 9,700 — ¢)

1187 — Andreia Filipa Teixeira de Carvalho — 9,700 — c)

1188 — Claudia Nora Cheio — 9,700 — ¢)

1189 — Sandra Cristina dos Reis Vasques — 9,700 — ¢)

1190 — Silvia Lourencgo Nogueira — 9,700 — ¢)

1191 — Diana Manuela da Cunha Miranda — 9,700

1192 — Sara Maria Correia de Almeida — 9,692

1193 — Ana Margarida Carapinha Ferreira— 9,675 — ¢)

1194 — Catarina Calheiros dos Santos Nascimento — 9,675 — ¢)
1195 — Célia Maria Pires Miranda — 9,675 — c)

1196 — Tiago Manuel Teixeira Coelho — 9,675

1197 — Claudia Margarida Moules Rocha — 9,650 — a)

1198 — Maria Helena Fernandes — 9,650 — c)

1199 — Ana Alexandra Sancho dos Santos — 9,650 — c)

1200 — Barbara Filomena da Silva Mendonga Pires — 9,650 — ¢)
1201 — Erica Sofia Pereira Monteiro — 9,650 — ¢)

1202 — Cléudia Sofia Rodrigues de Mesquita Borges — 9,650 —¢)
1203 — Ana Filipa Lopes Guerra— 9,650 — ¢)

1204 — Joana Lages de Morais Sa Marques — 9,650 — c)

1205 — Lurdes da Conceigdo Queir6s Ferreira Silva — 9,650 — c)
1206 — Carina Monica Saldanha Duarte Lopes Ferreira— 9,650 — c)
1207 — Luis Miguel Mauricio Lourengo — 9,650 — ¢)

1208 — Claudia Valentina de Barros Peairo Agria Palacios da Silva —

9,650 — c)

1209 — Maria Manuela Aguiar Gongalves — 9,650

1210 — Maria de Fatima Diegues Alves — 9,600 — c)

1211 — Maria da Luz Boquinhas Ramos Correia — 9,600 — ¢)
1212 — Ricardo Alexandre Oliveira Ferreira — 9,600 — ¢)

1213 — Cléudia dos Santos Pereira — 9,600 — c)

1214 — Andreia Patricia Clemente Albino Costa Fernandes Sousa —

9,600 — c)

1215 — Catia Alexandra Domingos Mendes Lourengo — 9,600 — c¢)
1216 — Patricia Sofia Falcdo Jorge — 9,600 — c)

1217 — Catarina Aniceto Branco — 9,600 — c)

1218 — Joana Andreia Esgalhado Fonseca Machado — 9,600 — c)
1219 — Alexandra Cristina Baio Pereira — 9,600

1220 — Celina Rosa Gongalves Oliveira — 9,575 — ¢)

1221 — Delisa Angela da Costa Ponte — 9,575 — ¢)

1222 — Ana Raquel Gongalves Falcdo — 9,575

1223 — Margarida Pedreira Pereira Neves — 9,550 — ¢)

1224 — Susana Miguel Rocha — 9,550 — ¢)

1225 — Gongalo Filipe Cabago dos Santos Gevelho — 9,550 — ¢)
1226 — Patricia Sofia Maldonado Pinheiro da Costa — 9,550 — c)
1227 — José Anténio Rodrigues Antunes — 9,550 — ¢)

1228 — Joana Raquel Dias Pereira— 9,550 — c)

1229 — Ana Sofia Pedrosa Marques Pereira — 9,550 — ¢)

1230 — Maria da Conceigdo Pereira — 9,550

1231 — Ana Beatriz Feliciano Cardoso — 9,517

1232 — Inés Filipa Malveiro Martins Mendes — 9,500 — a)

1233 — Maria da Graga Ferreira Gamito Damido Correia— 9,500 —c)
1234 — Isidoro José Rivero Rodrigues — 9,500 — c)

1235 — Catarina Magarico Carvalho Pereira Alves — 9,500 — c)
1236 — Catia Sofia da Silva Rodrigues Leite Fidalgo — 9,500 — c¢)
1237 — Sénia Margarida Santos Dias — 9,500 — c)

1238 — Margarida Isabel Resende de Melo Pereira — 9,500 — c)
1239 — Joana Catarina Nunes Lopes — 9,500 — ¢)

1240 — Ana Soraia Martins Maduro — 9,500 — c)

1241 — Inés Martins Parreira — 9,500 — c)

1242 — Luis Miguel Cardoso Dionisio — 9,500 — ¢)

1243 — Angela Cristina Gouveia da Silva — 9,500 — c)

1244 — Ana Cristina Marques de Almeida — 9,500 — c¢)

1245 — Ana Carina Seabra Martins — 9,500 — ¢)

1246 — Licinia Isabel Martinho Bento — 9,500

1247 — Angela Sofia Aratjo Ferreira — 9,475

1248 — Carina Sofia Rosa Antunes — 9,475

1249 — Liliana Fontinha Joaquim — 9,475

1250 — Sandra Helena das Neves Ferreira Almeida — 9,475
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1251 — Ana Catarina Cordeiro Moniz — 9,450

1252 — Ana Mafalda Fernandes Jacinto — 9,450

1253 — Ana Margarida Barreiros dos Santos — 9,450
1254 — Angela Raquel Simdo Montez — 9,450

1255 — Catia Sofia Correia Martins — 9,450

1256 — Dalila Fernanda Teixeira Rodrigues — 9,450
1257 — Gongalo André Almeida Valente — 9,450

1258 — Helena Isabel de Deus Pereira — 9,450

1259 — Inés de Azevedo e Castro — 9,450

1260 — Joana Rita Moreira Gongalves Torgal — 9,450
1261 — Mafalda Sofia Simdes Roque — 9,450

1262 — Raquel Nunes Hipolito — 9,450

1263 — Tatiana Marisa Luis Piteira — 9,450

1264 — Raquel Patricia Rodrigues Teixeira — 9,425
1265 — Rita Isabel dos Santos Mota — 9,425

1266 — Sara da Cunha Pimenta Barros — 9,425

1267 — Ana Rita Lourengo Madrugo — 9,400

1268 — Carla Concei¢do Mota Pereira Mourato — 9,400
1269 — Catia Andreia Pereira Lopes — 9,400

1270 — Célia Regina Marques Pereira — 9,400

1271 — Liliana Neves Caramelo — 9,400

1272 — Liliana Sofia de Oliveira Ribeiro — 9,400

1273 — Mafalda dos Santos Carvalho Roque — 9,400
1274 — Maria Joana Pereira Gongalves Correia de Lacerda — 9,400
1275 — Silvia Sofia da Rosa Arrifes Pinto — 9,400
1276 — Tiago Jodo Silva Bento Sousa — 9,400

1277 — Catia de Sousa Rosa — 9,375

1278 — Inés Rafaela Valente Silva — 9,375

1279 — Ana Catarina Luis Alves — 9,350

1280 — Ana Filipa Miranda Rodrigues — 9,350

1281 — Ana Isabel Canilho Almeida Francés — 9,350
1282 — Andreia Rafaela Miranda Pereira Brito — 9,350
1283 — Barbara Isabel das Neves Vilela Teixeira — 9,350
1284 — Conceigao Paula Pita da Costa — 9,350

1285 — Eva Alexandra Ramos de Oliveira — 9,350
1286 — Hugo Miguel Vieira Oliveira— 9,350

1287 — Isabel Maria Barreira Curto — 9,350

1288 — Joana Maria Vieira de Freitas — 9,350

1289 — Juliano de Assis dos Santos Branco — 9,350
1290 — Lélia Maria da Silva Pagaimo — 9,350

1291 — Margarida Nunes Passos Policarpo — 9,350
1292 — Maria Jodo Ribeiro Soares — 9,350

1293 — Maria Teresa Nobre dos Santos — 9,350

1294 — Neuza Denise Soares das Neves — 9,350

1295 — Nuno Filipe Ribeiro Loureiro — 9,350

1296 — Olga Maria Guerreiro Martins — 9,350

1297 — Patricia Sofia Canigo Silva— 9,350

1298 — Rita de Matos Martins Fernandes — 9,350

1299 — Rita de Noronha Beja Neves — 9,350

1300 — Rui Manuel Bizarro Sardinha Neto — 9,350
1301 — Sandra Isabel Cabecinha Mestre — 9,350

1302 — Sandra Isabel Pires Neto Vilas — 9,350

1303 — Sandra Sofia Armando Parreira— 9,350

1304 — Sofia Vistas Rodrigues — 9,350

1305 — Susana Isabel Cotovia Vitorino — 9,350

1306 — Susana Isabel Lameiras Almeida — 9,350

1307 — Ténia Cristina Costa Reis Ribeiro — 9,350
1308 — Tania Margarida Martins Moreira Gongalves — 9,350
1309 — Ana Filipa da Silva Rodrigues — 9,333

1310 — Marta Patricia Moreira e Sousa Pereira Vagarinho — 9,325
1311 — Nadia Garcia Soares — 9,325

1312 — Patricia Sofia Ribeiro Branco — 9,325

1313 — Pedro Emanuel Catrola Raposeira — 9,325
1314 — Ana Filipa Lopes Sequeira — 9,300

1315 — Daniel Guedes Gongalves — 9,300

1316 — Lara Sofia Zacarias Carmona Ribeiro — 9,300
1317 — Loide Elisa Cdias Raimundo Martins — 9,300
1318 — Maria Filomena Simdes Patricio — 9,300

1319 — Rita Isabel Torres Martins — 9,300

1320 — Sara Raquel Machado Reis — 9,300

1321 — Tiago Alexandre de Carvalho Duarte — 9,300
1322 — Verénica Rodrigues da Silva Jorge — 9,300
1323 — Ana Rita Mourdo de Almeida Lopes da Silva— 9,275
1324 — Ana Cristina Gouveia Pereira — 9,250

1325 — Ana Lucia Gongalves Brantes — 9,250

1326 — Ana Lucia Martins Tavares — 9,250

1327 — Ana Margarida Gomes Godinho — 9,250

1328 — Ana Paula Nunes Ferreira — 9,250

1329 — Antodnia de Lurdes Sampaio de Freitas Fernandes — 9,250
1330 — Claudia Susana Estevao Semedo Santana — 9,250
1331 — Cristina Ferreira Tomas — 9,250
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1332 — Diana Carina Mendes Correia — 9,250

1333 — Mafalda Sofia de Oliveira Ferra — 9,250

1334 — Margarida Maria Arcanjo Tomé Vassalo — 9,250
1335 — Maria da Conceigdo Carrilho Ventura Rodrigues — 9,250
1336 — Rita Nunes Graga — 9,250

1337 — Rosa Maria Asensio Castafio — 9,250

1338 — Silvia Cristina Caldeira Carabineiro — 9,250
1339 — Sofia Isabel Lobao Martins — 9,250

1340 — Tania Sofia Bernardes Calado — 9,250

1341 — Joana Patricia Susano — 9,225

1342 — Vanessa Sofia Henriques da Costa — 9,225

1343 — Ana Rita da Silva Correia — 9,200

1344 — Ana Sofia Flores Fernandes Guedes — 9,200
1345 — Ania Soraia Marinho Balga — 9,200

1346 — Carla Andreia dos Santos Aurélio — 9,200

1347 — Daniela Miriam Pereira Leal — 9,200

1348 — Filipa Andreia Simdes dos Santos — 9,200

1349 — Inés Martins Nabais — 9,200

1350 — Jodo Miguel Pulquério de Paula — 9,200

1351 — Liliana Isabel Correia Dinis — 9,200

1352 — Margarida Brito Pinto Basto — 9,200

1353 — Marli Frazdo Coelho David — 9,200

1354 — Natacha Alexandra Constantino Meireles — 9,200
1355 — Rosana Isabel Alves Pereira Gaspar — 9,200
1356 — Selma Alexandra Teixeira Carrilho — 9,200
1357 — Vania Filipa Frazdo Pedroso — 9,200

1358 — Carla Sofia Domingues Santos Gongalves — 9,183
1359 — Claudia Sofia Fernandes Pinheiro — 9,175

1360 — Ana Cristina Calado Conchinha — 9,150

1361 — Ana Filipa da Silva Guedes — 9,150

1362 — Ana Sofia Rebelo Machado — 9,150

1363 — Artur Manuel da Silva Martins — 9,150

1364 — Beatriz Vitoria Pinto Ferrdo — 9,150

1365 — Carina Filipa Freitas Bastos — 9,150

1366 — Filipa Isabel Prazeres Baltasar Gouveia — 9,150
1367 — Guida Mendes Coelho — 9,150

1368 — Inés Simao Santana — 9,150

1369 — Joana Margarida Simao Cardoso — 9,150

1370 — Manuela da Conceigdo Nunes Varandas Vidal — 9,150
1371 — Maria Amalia de Vilhena Mascarenhas — 9,150
1372 — Maria Lidia Nunes Fernandes — 9,150

1373 — Marisa Gomes Pereira — 9,150

1374 — Maura Rute da Silva Guerreiro — 9,150

1375 — Nadia Patricia Mariano Tiago — 9,150

1376 — Raquel Marques Silva — 9,150

1377 — Rute Isabel Varela Inglés Cutelo — 9,150

1378 — Sandra Cristina Nunes Rocha — 9,150

1379 — Soénia Patricia de Almeida Monteiro Ferreira — 9,150
1380 — Salomé Gomes Reis — 9,142

1381 — Ana Catarina de Passos Montenegro — 9,133
1382 — Beatriz Dias Santos — 9,125

1383 — Catia Sofia Rodrigues da Costa — 9,125

1384 — Inés Patricia Ribeiro Torres — 9,125

1385 — Joana Isabel Torrado Sebastido — 9,125

1386 — Maria Jodo Gongalves Pereira Mar — 9,125
1387 — Maria José Martin Calado — 9,125

1388 — Sara Isabel Loureiro Ramos — 9,125

1389 — Simone Tomé de Oliveira— 9,117

1390 — Ana Claudia Cabano Neto — 9,113

1391 — Ana Isabel Milho dos Santos Martins — 9,100
1392 — Francisco José Gomes Silvestre — 9,100

1393 — Liliana Catarina das Neves Pratas — 9,100

1394 — Maria Del Carmen Martin Pradas — 9,100

1395 — Vanessa Isabel Neto Sacramento — 9,100

1396 — Sofia Raquel Dias Amaral — 9,083

1397 — Ana Rita Neves dos Santos — 9,075

1398 — Juliana Susete Alves da Fonseca — 9,075

1399 — Licia Filipa Domingos Martins — 9,075

1400 — Nelson Cardoso Correia — 9,075

1401 — Vera Lucia Cabaca Viegas — 9,075

1402 — Joana Soares Trindade — 9,050

1403 — Ana Rita Pinto da Costa Filipe — 9,050

1404 — Ana Sofia Carvalho da Violante — 9,050

1405 — Claudio José Ribeiro Morais — 9,050

1406 — Cristina Sofia de Jesus Saraiva dos Santos — 9,050
1407 — Eunice Isabel Henriques dos Santos — 9,050
1408 — Joana Rita Matos Silva Mourdo do Nascimento — 9,050
1409 — Liliana Rodrigues Figueiredo Certo — 9,050
1410 — Maria Teresa Dias Henriques — 9,050

1411 — Marlene do Carmo Nogueira Carneiro — 9,050
1412 — Sandra Maria Antunes Pedrosa — 9,050
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1413 — Ana Beatriz Brandao Loureiro — 9,025

1414 — Andreia Leandro Rodrigues Pévoa — 9,025
1415 — Filipa Adelaide Gongalves Matos — 9,025
1416 — Susana Maria Gaspar Lopes Bento — 9,025
1417 — Andreia Patricia Candeias Murteira — 9,000
1418 — Carlota Choon Gamboa Alves — 9,000

1419 — Catarina Alexandra Henriques Esteves — 9,000
1420 — Elvira Isabel Silva Afonso — 9,000

1421 — Fabiola Geissa Pereira Xavier — 9,000

1422 — Inés Ferreira Brites Vieira — 9,000

1423 — Isabel Maria Fraga Pereira — 9,000

1424 — Sara da Cruz Alves — 9,000

1425 — Cétia Margarida Ferro Sousa — 8,975

1426 — Helena de Fatima Heleno Oliveira — 8,975
1427 — Nadia Solange de Mauricio Martins — 8,975
1428 — Schirley Costa Moreira de Oliveira — 8,975
1429 — Veronica Sofia Alves Santos — 8,975

1430 — Andreia Sofia Custédio Faro — 8,967

1431 — Ana Carla Bandeira Neves — 8,950

1432 — Ana Rita Bento Antunes — 8,950

1433 — Andreia Sofia de Silva Rocha — 8,950

1434 — Claudia Sofia Fernandes Ferreira — 8,950

1435 — Fatima Cristina Alves Nunes — 8,950

1436 — Irina Sergeevna Ditman — 8,950

1437 — Mafalda Isabel Gongalves Chicoria— 8,950
1438 — Marta Alexandra Lanceiro Amaro — 8,950
1439 — Monica Alexandra Soares da Silva Alves — 8,950
1440 — Teresa Raquel Pepolino Lopes — 8,950

1441 — Joana Rita Carvalho Borges da Silva — 8,925
1442 — Liliana Patricia Almeida Correia — 8,925

1443 — Maria Veronica Esteves Esteves — 8,925

1444 — Marta Sofia de Oliveira Reis Santos — 8,925
1445 — Marina Rosa Ribeiro — 8,908

1446 — Ana Lucia Ferreira Louro — 8,900

1447 — Ana Luisa Lopes Godinho — 8,900

1448 — Catarina Isabel Ferreira Freixedelo — 8,900
1449 — Claudia Alexandra Bacalhau Ramalho — 8,900
1450 — Helena Isabel Miranda da Silva Barbosa — 8,900
1451 — Liliana da Silva Caniceiro Travanca — 8,900
1452 — Mafalda Patricia Quaresma e Gongalves — 8,900
1453 — Marcia Alexandra Filipe Duarte — 8,900

1454 — Margarida Gongalves Guerra — 8,900

1455 — Paulo Jorge da Silva Duarte — 8,900

1456 — Susana Patricia Afonso Inocéncio — 8,900
1457 — Dulce Filipa Coelho Oliveira — 8,875

1458 — Carlos Eduardo Magalhaes Vieira — 8,850
1459 — Joao Miguel Lopes Casanova Felgueiras — 8,850
1460 — Ana Teresa Pinto Pereira da Cruz — 8,825

1461 — José Manuel de Freitas Correia — 8,825

1462 — Raquel Pires Félix — 8,825

1463 — Sandra da Conceigdo Soares Neves Coelho — 8,825
1464 — Ana Catarina Amorim Faustino — 8,800

1465 — Ana Patricia Monteiro Pinheiro — 8,800

1466 — Catarina Rebelo Moreira — 8,800

1467 — Daniel Antonio Carola Morgado — 8,800

1468 — Helena da Conceigdo Macedo Pereira — 8,800
1469 — Ivone Cristina Oliveira de Castro — 8,800

1470 — Marina Jesus Jacinto Sousa — 8,800

1471 — Marlene Isabel Ribeiro Henriques — 8,800
1472 — Rui Miguel Amador Monginho — 8,800

1473 — Vanessa Gomes Martins — 8,800

1474 — Vania Sofia Agostinho da Silva — 8,800

1475 — Ana Patricia Pereira Rodrigues — 8,775

1476 — Sara Filipa de Oliveira Reis — 8,775

1477 — Silvia Alexandre dos Santos Fatela — 8,775
1478 — Carla Alexandra de Sousa Pires — 8,750

1479 — Erica Ferreira Lopes — 8,750

1480 — Isabel Alexandra Gongalves Valentim — 8,750
1481 — Joana Inés Ribeiro Sequeira Felicio — 8,750
1482 — Lucia Margarida Duarte Caldeira Pires — 8,750
1483 — Margarida Maria Lino Anes Pais — 8,750

1484 — Marisela de Andrade Gomes Amorim — 8,750
1485 — Soénia Margarida Miranda Jodo — 8,750

1486 — Filipa Alexandra Saavedra Ribeiro — 8,725
1487 — Sara Micaela Moita André — 8,725

1488 — Cristina Alexandra Nogueira Recharto Caldeira — 8,700
1489 — Liliana da Graga Guardado — 8,700

1490 — Maria Jodo Ribeiro Gongalves dos Santos Pinto — 8,700
1491 — Nadia Cristina Simdes Cardoso — 8,700

1492 — Pedro Miguel Pinto Moreira — 8,700

1493 — Vera Lucia Pereira Monteiro — 8,700
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1494 — Diana Patricia Nicolau Marques Ladeira — 8,675
1495 — Estrela Juliana da Cunha Pinto — 8,675

1496 — Joana Rodrigues Santos — 8,675

1497 — Sandra Filipa Pereira Curto — 8,675

1498 — Soraia Maria Gongalves Lucas — 8,675

1499 — Tania Filipa Martins Galhofas — 8,650

1500 — Maritza Eliana da Silva Araujo — 8,625

1501 — Catia Vanessa Vieira Nicolau — 8,625

1502 — Filipa Andreia Vieira Lopes Vidigueira — 8,625

1503 —Filipa Daniela de Oliveira Custodio e Figueiredo Lopes — 8,625

1504 — Lucia Filomena Macedo Amorim — 8,625
1505 — Maria Filipa Rodrigues Monteiro Escada — 8,625
1506 — Vera Susana de Matos Martins Guerreiro — 8,625
1507 — Ana Raquel de Oliveira Diabinho — 8,617
1508 — Ana Margarida Mendes Cerdeira — 8,600

1509 — Ana Maria Oliveira de Pinho Godinho Bucha — 8,600

1510 — Andreia Catarina Coelho de Almeida — 8,600
1511 — Carla Sofia Pinto Gongalves — 8,600

1512 — Charlotte Marie Paulino de Melo — 8,600

1513 — Cristina Isabel Sampaio Alves — 8,600

1514 — Isabel Maria Cagador Ramos — 8,600

1515 — José Manuel da Silva Faria — 8,600

1516 — Lucilia Manuela Fernandes Alves — 8,600

1517 — Magda Sofia Mendes da Hora — 8,600

1518 — Maria Costa Pinto Montenegro Chaves — 8,600
1519 — Maria Natalia Costa Proenga — 8,600

1520 — Mariana Counhago Marques Costa Amaro — 8,600
1521 — Moénica Isabel Nunes Moreira Alves — 8,600
1522 — Pedro Miguel Silva Macedo — 8,600

1523 — Rute da Concei¢do Azevedo Gongalves — 8,600
1524 — Sofia de Jesus Alves da Silva — 8,600

1525 — Susana Alexandra Diegues Fernandes Doro — 8,600
1526 — Susana José Lourengo de Freitas — 8,600

1527 — Svetlana Granaci — 8,600

1528 — Tania Raquel dos Santos Soares — 8,600

1529 — Vanda Isabel Lopes Vieira — 8,600

1530 — Ana Isabel Coutinho Fernandes — 8,575

1531 — Ana Lucia Cardoso Barradas Velez — 8,575
1532 — Joana Filipa Belo Pereira — 8,575

1533 — José Carlos Gouveia de Almeida — 8,575

1534 — Tania José Araujo Alexandre — 8,575

1535 — Aldara Gabriela de Lemos Amaral — 8,550

1536 — Ana Cristina Cunha Matos dos Santos Laranjeira Silva— 8,550

1537 — Carla Sofia Rodrigues dos Reis Alves — 8,550
1538 — Catia de Jesus Leiria — 8,550

1539 — Ivone Madalena Ribeiro Giesta — 8,550

1540 — Marta Paula Gongalves de Abreu — 8,550
1541 — Regina Alexandra Fernandes Pinho — 8,550
1542 — Sandra Leonor Patricio Ferreira — 8,550

1543 — Susana Maria Fernandes Lage — 8,550

1544 — Daniela Guilhoto dos Santos — 8,533

1545 — Andreia Cristina Carvalho Candido — 8,525
1546 — Joana Salomé Alves Martins — 8,525

1547 — Marta Alexandra dos Santos Damido — 8,525
1548 — Eleonora Catarina Ferreira Borges — 8,500
1549 — Joana Filipa Nunes Freire Mendes Antunes — 8,500
1550 — Maria do Carmo Ruivo Branco — 8,500

1551 — Sandra Susana Salgueiro Alves — 8,500

1552 — Joana Filipa Rodrigues da Silva — 8,475

1553 — Mariana Calaim Correira de Lacerda Simdes — 8,475

1554 — Marlene Margarida Caldeira Fernandes — 8,475
1555 — Soraia Marilia Rosa Pires Pisco — 8,475
1556 — Carla Sofia Neves Antunes — 8,450

1557 — Liliana Nunes Raposo — 8,450

1558 — Lisandra Franco Lopes — 8,450

1559 — Micaela Denise da Silva Rodrigues — 8,450
1560 — Pedro Alexandre Costa Ventura — 8,450
1561 — Sara Isabel da Silva Alves — 8,450

1562 — Tais Regina Inocéncio Mendonga — 8,450
1563 — Ana Luisa Fernandes Pereira — 8,425

1564 — Catarina Gongalves Bandeira — 8,425

1565 — Maria Odilia Martins Marques — 8,425
1566 — Mariana Pires Calgada — 8,425

1567 — Tania Filipa de Oliveira Felisberto — 8,425
1568 — Tiago Gomes Teixeira — 8,425

1569 — Ana Catarina Teixeira de Abreu — 8,400
1570 — Ana Ferreira Sales — 8,400

1571 — Ana Isabel Ribeiro Nunes — 8,400

1572 — Ana Sofia Colago Pinto — 8,400

1573 — Andreia Sofia Cabrita Martins — 8,400
1574 — Angélica Rosario Pereira Russo de Brito — 8,400
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1575 — Claudia Sofia Matos Santos — 8,400

1576 — Daniela Tojal Dourado Caderon — 8,400
1577 — Dora Cristina Chilrito Pires Louro — 8,400
1578 — Joana Moura de Noronha — 8,400

1579 — José Paulo Passos de Miranda — 8,400

1580 — Luis Manuel da Encarnagdo de Figueiredo — 8,400
1581 — Sara Margarida Lourengo da Silva — 8,400
1582 — Teresa Margarida Oliveira da Silva — 8,400
1583 — Tiago André Lopes Vidal — 8,400

1584 — Vanessa Evelina Grou Martinho — 8,400
1585 — Ana Teresa Ferreira da Silva — 8,375

1586 — Mara Sofia Lestre Rodrigues — 8,375

1587 — Cristina Maria Tojeiro Freitas — 8,350

1588 — Filipa da Fonseca Cruz — 8,350

1589 — Marta Filipa Neno Coelho — 8,350

1590 — Pedro Miguel Gomes Morais — 8,350

1591 — Susana Cristina dos Santos Matias — 8,342
1592 — Alicia Raquel de Carvalho Ferreira — 8,325
1593 — Inés Sofia Ramalho Caldeira — 8,325

1594 — Viviana Rute Custédio Rodrigues — 8,325
1595 — Narcisa Ferreira Alho — 8,317

1596 — Ana Catarina Arezes Lima — 8,300

1597 — Ana Inés Martinez Durdo Gongalves — 8,300
1598 — Ana Rita Vidal de Oliveira Lucas — 8,300
1599 — Ana Sofia Pereira Carreira — 8,300

1600 — Andreia Marisa Jesus Cabrita — 8,300

1601 — Inés Vieira Carreira — 8,300

1602 — José Pedro da Costa Braga — 8,300

1603 — Liliana Rita Ramos Gameiro — 8,300

1604 — Mafalda Maria Caldas Velho da Palma — 8,300
1605 — Marina Joana Pires Nunes — 8,300

1606 — Solange Raquel Correia da Silva — 8,300
1607 — Vanda Nobre de Matos Calado Cochicho — 8,300
1608 — Sandra Cristina Palma dos Santos — 8,292
1609 — Luciana Ramos de Azevedo — 8,275

1610 — Marisa Emanuela Almeida Oliveira e Silva — 8,275
1611 — Nuno Rafael Baptista Silva — 8,275

1612 — Paula Sofia de Carvalho — 8,275

1613 — Ricardo Jorge Simdes Neves Tavares — 8,275
1614 — Sandrina Maria Almeida Costa — 8,275

1615 — Susana Vieira Morais — 8,275

1616 — Telma Vanessa Maio Leitdo Ramos — 8,275
1617 — Ana Catarina Nunes Roque — 8,250

1618 — Ana Sofia dos Santos Silva — 8,250

1619 — Anténio Pedro Loureiro Correia — 8,250
1620 — Catarina Alexandra de Jesus Biscaia — 8,250
1621 — Catia Sofia Cunha Gomes — 8,250

1622 — Claudia Sofia dos Prazeres Teixeira Saldanha — 8,250

1623 — Damiela Alessandra Simdes Oliveira — 8,250
1624 — Diana Maria Alves Carvalho — 8,250

1625 — Joana Margarida Reis Cardoso Rodrigues — 8,250
1626 — Joana Moreira Ferreira Teixeira — 8,250

1627 — Maria Luis Arranja Martins de Barros — 8,250
1628 — Neide Isabel Santos Neto — 8,250

1629 — Rita Francisco Nunes da Mata — 8,250

1630 — Rosete Cruz Castanheira — 8,250

1631 — Sara Filipa Pestana Esperto — 8,250

1632 — Susana isabel Malho Duarte e Sousa — 8,250
1633 — Soénia Manuela da Silva Ferreira — 8,242
1634 — Ana Maria Ferreira Oliveira — 8,225

1635 — Ana Patricia Branddo Leite — 8,225

1636 — Ana Raquel Pereira dos Santos — 8,225

1637 — Joana Margarida Ribeiro Farinha — 8,225
1638 — Marta Castanheira Ferreira — 8,225

1639 — Patricia Fernandes Machado de Melo — 8,225
1640 — Rita Joana Martins Machado — 8,225

1641 — Sandra Martins Bartolomeu — 8,225

1642 — Tiago Gomes Mota — 8,225

1643 — Susana Patricia Bragadesto Bonito — 8,217
1644 — Alzira Marisa Oliveira Seixas — 8,208

1645 — Liliana dos Santos Fontes — 8,208

1646 — Ana Sofia dos Santos Pires — 8,200

1647 — Ana Sofia Soares Augusto — 8,200

1648 — Claudia Sofia Antunes Martins — 8,200

1649 — Josefa Carillo Alfonso — 8,200

1650 — Maria de Fatima Santos Baptista Gomes — 8,200
1651 — Nidia Filipa Zacarias dos Santos — 8,200
1652 — Patricia Fialho Mateus — 8,200

1653 — Teresa Raquel da Silva Henriques — 8,200
1654 — Joana Filipa Tavares Mestrinho — 8,175

1655 — Maria Inés Marcelos Jordao — 8,175
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1656 — Nicole Ferreira de Almeida — 8,175

1657 — Ana Margarida Brissos dos Santos Mendes — 8,167
1658 — Claudia Sofia Estrela dos Santos Trindade — 8,158
1659 — Ana Raquel Faisca Bento — 8,150

1660 — Ana Teresa Reis de Abreu — 8,150

1661 — Daniela Filipa Batista Campos — 8,150

1662 — Jodo Manuel Delgado de Sousa — 8,150

1663 — Mariana Sofia Apolinario Nicolau — 8,150

1664 — Patricia Neide da Encarnacdo Freitas — 8,150
1665 — Telma Sofia dos Santos Vidinha — 8,150

1666 — Alexandra Carolina Duarte Sousa Coelho Gaspar — 8,125
1667 — Ana Margarida Estévao Simdes Lopes — 8,125
1668 — Ana Patricia da Silva Leite — 8,125

1669 — Mariana Marilia dos Santos Silva — 8,125

1670 — Silvia Daniela Dias Caldas — 8,125

1671 — Sofia Maria Braz Ramos — 8,125

1672 — Aida Maria Gomes Pereira Braz — 8,100

1673 — Carina Patricia Dias Silva — 8,100

1674 — Cristiana Alexandra Jorge Pinheiro — 8,100
1675 — Cristiana Rodrigues de Oliveira — 8,100

1676 — Damiana Bajouco Sousa — 8,100

1677 — Diana Carina Peixoto Branco — 8,100

1678 — Fatima Alexandra Pires Xavier — 8,100

1679 — Genoveva Silvina Nogueira Carvalho — 8,100
1680 — Isabel Cro dos Ramos — 8,100

1681 — Joana Rita Fonseca Anjos Gomes — 8,100

1682 — Moénica Patricia da Silva Ribeiro — 8,100

1683 — Patricia Alexandra Rosa Paiva Ribeiro Paula — 8,100
1684 — Tania Filipa Almeida Machado — 8,100

1685 — Tania Sofia Rolo Falcdo — 8,100

1686 — Ana Cristina de Jesus Ferreira — 8,075

1687 — Ana Filipa Raposo Medeiro — 8,075

1688 — Ana Rita dos Santos Gongalves Limao — 8,075
1689 — Ana Sofia Silva Seixas — 8,075

1690 — Frederico da Cunha Pereira — 8,075

1691 — Isabel Rute Barbosa da Silva — 8,075

1692 — Joana Isabel Pires Rodrigues — 8,075

1693 — Maria Inés de Oliveira Simoes — 8,075

1694 — Mariana Leite Magalhaes — 8,075

1695 — Marta Salvador de Oliveira — 8,075

1696 — Raquel Nunes Durao — 8,075

1697 — Sandra Sofia da Silva Inocéncio — 8,075

1698 — Ana Catarina Silva de Almeida — 8,050

1699 — Antoénio Alexandre Ramalho Mostardinha — 8,050
1700 — Carina Isabel Paiva Xavier — 8,050

1701 — Daniela Salvado de Ascensdo — 8,050

1702 — Diana Cristina Ferreira Dias — 8,050

1703 — Dina Paula Carreira Baptista — 8,050

1704 — Iolanda Cristina Caramujo de Freitas Fernandes — 8,050
1705 — Joana Filipa Silva Pereira — 8,050

1706 — Joana Santos Xavier — 8,050

1707 — Marcos Cordeiro Alves — 8,050

1708 — Maria Teresa Marques Campos — 8,050

1709 — Marlene de Almeida Rodrigues — 8,050

1710 — Patricia Simdes Casimiro — 8,050

1711 — Roberto Anténio Pinho Almeida — 8,050

1712 — Sara Maria Pires Afonso do Orfao — 8,050

1713 — Silvia Isabel Gomes Tomas Ribeiro — 8,050
1714 — Joana Santana Alves Cebola Temudo — 8,025
1715 — Nidia Isabel dos Santos Nunes — 8,008

1716 — Cristina Rivera Castro — 8,000

1717 — Daniel Dias Silvestre — 8,000

1718 — Daniela Luis Rebelo — 8,000

1719 — Jodo Vasco Cacheira Ferreira Coelho — 8,000
1720 — Maria Juciane Franco Poletto — 8,000

1721 — Marli Lopo Vitorino — 8,000

1722 — Nuno Claudio Simdes Torres Baptista — 8,000
1723 — Olga Paula Pereira de Sousa Santana Pacheco — 8,000
1724 — Susana Cristina Silva Sousa — 8,000

1725 — Tiago José Pais Antunes — 8,000

1726 — Regina da Assuncgéo Ferreira dos Santos — 7,992
1727 — Daiane Maria da Silva Marques — 7,975

1728 — Daniela Filipa Machado dos santos — 7,975
1729 — Inés Cristina Carinhas Dias — 7,975

1730 — Liliana Andreia Soares Camilo — 7,975

1731 — Ana Isabel Cardoso de Oliveira — 7,950

1732 — Andreia Maria Valente Pinto — 7,950

1733 — Elisabete da Concei¢do Duarte Marques — 7,950
1734 — Helena Isabel Silva Pinheiro Carvalho — 7,950
1735 — Luis Miguel dos Santos Gongalves — 7,950
1736 — Maria Elisa Fernandes Bairrinho — 7,950

10581

1737 — Marta Daniela de Sousa Mendes — 7,950

1738 — Marta Daniela Meneses da Cunha — 7,950
1739 — Marta Moreira e Sa — 7,950

1740 — Patricia Sofia Tomas Castanheira — 7,950

1741 — Silvia Cristina Amaral Martins — 7,950

1742 — Vania Patricia Pereira Francisco — 7,950

1743 — Ana Catarina Barroca Batista — 7,925

1744 — Ana Catarina Figueiredo Silva — 7,925

1745 — Anabela dos Reis Ferreira de Pinho Teixeira — 7,925
1746 — Daniel Ricardo Moreira da Silva — 7,925

1747 — Joana dos Santos Gouveia Afonso — 7,925
1748 — Liliana Amaral Almeida — 7,925

1749 — Silvia Isabel Gongalves Marinho — 7,925

1750 — Sénia Armindo de Castro — 7,925

1751 — Tatiana Sousa Rodrigues — 7,925

1752 — Ana Alexandra de Oliveira Grencho — 7,900
1753 — Ana Carina Santos Rodrigues Patricio Pereira — 7,900
1754 — Ana Cristina da Costa de Araujo Ferreira — 7,900
1755 — Ana Monica Cabral Pessegueiro — 7,900

1756 — Ana Rita da Costa Miranda — 7,900

1757 — Ana Rita Fernandes da Silva — 7,900

1758 — Carla Augusta Martins Ramos — 7,900

1759 — Carla Marina de Oliveira Mata Lima Neves — 7,900
1760 — Catia Susana Vilar Ribeiro — 7,900

1761 — Daniela Lopes Felizardo — 7,900

1762 — Débora Sofia da Costa Evangelista— 7,900
1763 — Florbela dos Prazeres da Costa Nunes — 7,900
1764 — Jodo Luis Lopes Mendes — 7,900

1765 — Nélia Patricia da Graga Fangueiro Freitas — 7,900
1766 — Sandra Isabel Ferreira Martins — 7,900

1767 — Sara Cristina Teixeira Bela — 7,900

1768 — Sara Filipa Marques da Rocha — 7,900

1769 — Vanessa Margarida Trincadeiro Calisto — 7,900
1770 — Diana Filipa Dinis Vaz — 7,883

1771 — Ana Patricia Silva de Carvalho — 7,875

1772 — Andreia Catarina da Cruz Dias — 7,875

1773 — Angela Sofia Arcadinho da Cruz — 7,875

1774 — Barbara Sofia Tavares Coutinho — 7,875

1775 — Bruno Joel Faria — 7,875

1776 — Carina Isabel Martins da Palma — 7,875

1777 — Daniela Maria da Silva Teixeira — 7,875

1778 — Joana Daniela Pereira Ferreira — 7,875

1779 — Juliana Gomes de Barros — 7,875

1780 — Roberto Miguel Lourenco da Silva — 7,875
1781 — Sonia Alexandrina Caetano dos Santos — 7,875
1782 — Ana Margarida Moreira dos Santos — 7,850
1783 — Ana Sofia Cipriano Povoa — 7,850

1784 — Joao Filipe Maia Costa — 7,850

1785 — Sandra Maria Carvalho Marques — 7,850

1786 — Ana Lucia Reis Pedro — 7,825

1787 — Ana Patricia Alves Oliveira — 7,825

1788 — Sara Beatriz Anjo Martins — 7,825

1789 — Susana Evangelista Ribeiro — 7,825

1790 — Rafael Loureiro Figueiredo — 7,817

1791 — Ana Raquel de Alves Torrdo — 7,800

1792 — Ana Sofia Soeiro Dias — 7,800

1793 — Andreia Filipa Raposo Mendes — 7,800

1794 — Andreia Filipa Zambujo Peixe — 7,800

1795 — Barbara José Rodrigues Silva — 7,800

1796 — Carolina Rodrigues Casanova da Silva — 7,800
1797 — Catarina Eufémia Miguel Lopes — 7,800

1798 — Diana Patricia Ferreira de Matos — 7,800

1799 — Isa Raquel Dias Andrade — 7,800

1800 — Joana Batalha das Neves — 7,800

1801 — Joana Gongalves Vieira — 7,800

1802 — Joana Jacinto Tomas — 7,800

1803 — Joana Rita da Silva Moreira — 7,800

1804 — Liliana do Rosario Graga — 7,800

1805 — Luis Miguel Alves Silva — 7,800

1806 — Maria Inés Machado Beirdo Reis — 7,800

1807 — Maria José Duarte da Cruz Lourengo Guimaraes — 7,800
1808 — Marta Maria Matos Lourengo — 7,800

1809 — Paula Cristina dos Santos Henriques — 7,800
1810 — Raquel Inés Coelho Martins — 7,800

1811 — Sara Sofia Simdes David — 7,800

1812 — Silvana Maisa Gomes dos Santos — 7,800

1813 — Soraia Filipa dos Santos Lobo — 7,800

1814 — Vera Lucia Ferreira Antoénio — 7,800

1815 — Monica Patricia dos Santos Cadima — 7,783
1816 — Ana Catarina Luis da Silva — 7,775

1817 — Inés Margarida Oliveira Agostinho — 7,775
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1818 — Joana Salomé Gomes Vieira — 7,775

1819 — Sara Patricia Nunes Coelho — 7,775

1820 — Vanessa Alexandra Pereira — 7,775

1821 — Ana Isabel Videira Antunes Franga — 7,750
1822 — Ana Lucia Cardoso Barreto — 7,750

1823 — Ana Rita do Couto Martins — 7,750

1824 — Ana Rita Gongalves Duarte Azedo — 7,750
1825 — Andreia Filipa Barbas Nogueira — 7,750
1826 — Andreia Sofia de Jesus Costa — 7,750

1827 — Andreia Sofia Gomes Pereira — 7,750

1828 — Claudia Margarida Figueiredo Santos Basilio — 7,750

1829 — Cristina Maria Barbosa Nascimento — 7,750
1830 — David Manuel Belo Carvalho — 7,750

1831 — Joana Cristina Verissimo Cunha — 7,750
1832 — Lisbe Maribel Pereira Monteiro — 7,750
1833 — Lucia Cidalia Fonseca Pereira — 7,750

1834 — Luis Carlos Almeida Pires — 7,750

1835 — Marcia Alexandra Dias Moreira— 7,750
1836 — Marta Isabel Peixoto Gomes — 7,750

1837 — Marta Sofia Batista Morais Esteves — 7,750
1838 — Rita André Lopes Fernandes — 7,750

1839 — Sandra Manuela de Lima Pereira — 7,750
1840 — Sara Inés Severino Batista — 7,750

1841 — Sénia Patricia Torres Amorim — 7,750

1842 — Susana Cristina Queirés Magalhaes — 7,750
1843 — Suzel Maria Pina Cerol — 7,750

1844 — Tania Isabel Figueiredo de Almeida — 7,750
1845 — Teresa Ariana Ribeiro de Bessa Moreira — 7,750
1846 — Tiago Francisco da Cruz Canelas — 7,750
1847 — Ana Maria Pinto Mateus — 7,742

1848 — Ana Gabriela Souto Pinto Barradas — 7,725
1849 — Ana Rita de Sousa Vieira Oliveira — 7,725
1850 — Bruno Dominguez Alves — 7,725

1851 — Carlos Félix Ferreira Ledo — 7,725

1852 — Claudia Sofia de Carvalho Almeida — 7,725
1853 — Inés Isabel Marques de Almeida Nunes — 7,725
1854 — Joana Andreia Paixdo Conde — 7,725

1855 — Lidia Costa Fernandes — 7,725

1856 — Lilia Isabel Cabeceiro Curopos — 7,725
1857 — Liliana Patricia Guedes Teixeira — 7,725
1858 — Maria Emilia Aratjo Gongalves — 7,725
1859 — Nelson Vieira Monteiro — 7,725

1860 — Sara Cristina Santos Balhana — 7,725

1861 — Silvio Manuel Lopes de Almeida — 7,725
1862 — Sofia Raquel Soares Cupertino — 7,725
1863 — Teresa Daniela Evangelho Ribeiro — 7,725

1864 — Andreia Sofia Antunes Mendes dos Santos Lopes — 7,717

1865 — Ana Patricia Lourengo Batista — 7,700

1866 — Ana Sofia de Oliveira Dinis — 7,700

1867 — Andreia Sofia Antunes Vieira — 7,700

1868 — Angela Maria Gouveia Barbosa — 7,700
1869 — Carla Susana Teixeira Soares — 7,700

1870 — Catarina Isabel Lourengo Fernandes — 7,700
1871 — Catarina Perfeito de Oliveira Porto — 7,700

1872 — Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira Coelho — 7,700

1873 — Fabio Dinis Duarte Pereira — 7,700

1874 — Filomena Marisa Lourengo Simdes — 7,700
1875 — Hélder Serafim Ferreira da Silva — 7,700
1876 — Inés Cecilia Duarte Caeiro — 7,700

1877 — Maria Madalena da Silva Batista — 7,700
1878 — Patricia Cristina Ferreira Leite — 7,700

1879 — Patricia de Jesus Calhau — 7,700

1880 — Sofia Raquel Ferreira da Costa — 7,700

1881 — Vania Cristina Almeida Luis — 7,700

1882 — Ana Isabel Ribeiro Rodrigues — 7,675

1883 — Ana Rita Monteiro Esteves — 7,675

1884 — Ana Rita Serrdo Garcia — 7,675

1885 — Diana Martins dos Santos — 7,675

1886 — Marlene Isabel Almeida Moutinho — 7,675
1887 — Nadia de Nazaré Pires Gavaia Migueis — 7,675
1888 — Silvana Marques de Jesus — 7,675

1889 — Ana Rita Costa Pereira — 7,650

1890 — André Samuel Martins Gongalves — 7,650
1891 — Arabela Carvalho Duarte — 7,650

1892 — Carla Manuela Ribeiro Figueiredo — 7,650
1893 — Catarina dos Santos Ferreira — 7,650

1894 — Catia Sofia Monge Baleizdo Silva — 7,650
1895 — Inés Catarina de Brito Rodrigues — 7,650
1896 — Joana Margarida Jesus Carvalho dos Santos — 7,650
1897 — Margarita Vladimirovna Bushenkova — 7,650
1898 — Mariana de Oliveira Malhdo — 7,650
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1899 — Priscila Isabel Carneiro Pereira Firmino — 7,650
1900 — Silvia Cristina Sa Reigada — 7,650

1901 — Verodnica José Ambrosio Pereira — 7,650

1902 — Ana Carina Mendes Faria — 7,642

1903 — Diana Isabel Dias Oliveira — 7,625

1904 — Paulo Luis Conceigao Porta — 7,625

1905 — Susana Catarina Palmeiro Abreu — 7,625
1906 — Vera Cristina Lebre Cartaxo — 7,625

1907 — Ana Sofia Ramos Almeida — 7,600

1908 — Catia Cristina Ferreira Rodrigues — 7,600
1909 — Fatima Alejandra Gongalves de Sousa — 7,600
1910 — Flavia Catarina Santos Caria — 7,600

1911 — Helena Sofia da Costa Gongalves — 7,600
1912 — Inés Alexandra Pereira Barata — 7,600

1913 — Isabel Arsénio Rodrigues Cachdo — 7,600
1914 — Joana Isabel Libério Fernandes de Andrade — 7,600
1915 — Joana Teresa Nunes Inocéncio — 7,600

1916 — Jodo Daniel Fernandes Dias — 7,600

1917 — Liliana Andreia Gomes Marinho — 7,600
1918 — Moénica Isabel Duarte Montez Ferreira — 7,600
1919 — Rita Sofia Bernardo de Almeida — 7,600

1920 — Ruben Daniel Pinto da Silva — 7,600

1921 — Ruben Pinto Caseiro — 7,600

1922 — Rui Pedro Filipe da Silva — 7,600

1923 — Sandra Cristina Tavares de Freitas — 7,600
1924 — Sandra Patricia Afonso Trancoso — 7,600
1925 — Sara Raquel de Oliveira Jordao — 7,600

1926 — Tania Catarina Pinto de Sousa — 7,600

1927 — Ténia Sofia Caldas Costa — 7,600

1928 — Tatiana Alexandra Soares Amorim da Gléria — 7,600
1929 — Vinia Catarina Mendes Pinto — 7,600

1930 — Vera Cristina Fernandes Marques — 7,600
1931 — Ana Isabel Martinho da Mata — 7,575

1932 — Ana Patricia de Araujo Duarte — 7,575

1933 — Ana Sofia Mateus da Cunha — 7,575

1934 — Andreia Sofia Bandeira Cachado — 7,575
1935 — Antoénio José Tereso da Silva — 7,575

1936 — Catarina Eufémia da Silva Ramos — 7,575
1937 — Daniel da Silva Tavares — 7,575

1938 — Joana Almendra Lopes Almeida — 7,575

1939 — Joana Rita de Castro e Silva — 7,575

1940 — Liliana Eloisa Pinto Dias — 7,575

1941 — Susana Cristina Pinto da Silva — 7,575

1942 — Vania Patricia da Costa Mendes — 7,575

1943 — Ana Carolina dos Santos Pereira — 7,550
1944 — Ana Luisa Pais Lopes Oliveira — 7,550

1945 — Ana Sara Resende Pereira Marques — 7,550
1946 — Andreia Filipa de Almeida Miranda — 7,550
1947 — Andreia Isabel Marques Afonso Carvalho — 7,550
1948 — Antonio Francisco Montalto Cambim — 7,550
1949 — Brenda Conceigdo Arruda Guiomar — 7,550
1950 — Bruna Monteiro Moreira — 7,550

1951 — Carlos Manuel Carreiro Martins — 7,550

1952 — Catarina Amaral Leal Mendoga Roncha — 7,550
1953 — Catarina Andreia dos Santos Matias — 7,550
1954 — Célia Barbosa Gomes — 7,550

1955 — Cristina Isabel Chagas Marvao — 7,550

1956 — Diana Filipa Oliveira Pinto Nogueira — 7,550
1957 — Diogo Gil Pereira Queirés — 7,550

1958 — Joana Raquel Tavares Pinto — 7,550

1959 — Jodo Miguel Prates Marougo — 7,550

1960 — Luisa Alexandra Pinto Alves — 7,550

1961 — Magda Liliana Rodrigues Gongalves — 7,550
1962 — Susana Azevedo Branddo Goiana Martins — 7,550
1963 — Tania Marina Silva Simdes Melo — 7,550
1964 — Vania Filipa Felgueiras da Silva — 7,550
1965 — Cristiana Sofia da Silva Valente — 7,533

1966 — Sonia Raquel Ferreira Godinho — 7,533

1967 — Ana Luzia Pisco Bexiga Calisto — 7,525

1968 — Ana Margarida Mano Luis — 7,525

1969 — Ana Sofia Barradas de Sousa — 7,525

1970 — Bruno Miguel Leite Moreira — 7,525

1971 — Carla Alexandra Marino Meneses — 7,525
1972 — Catarina Vicente Ferreira — 7,525

1973 — Diana Isabel Moreira da Cunha — 7,525

1974 — Liliana Andreia Ferreira da Costa — 7,525
1975 — Marcia Filipa Miranda Santos — 7,525

1976 — Marisa Sofia Ribeiro da Silva — 7,525

1977 — Sara Marisa Almeida Duarte — 7,525

1978 — Tania Mara Pereira — 7,525

1979 — Ana Filomena Silva de Freitas — 7,517
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1980 — Ana Rita Pinheiro da Cruz Monteiro — 7,500
1981 — Ana Sofia de Sousa Belinha — 7,500

1982 — Andreia Alexandra Nascimento Cabecinhas — 7,500
1983 — Andreia Filipa Carreira Cordeiro — 7,500

1984 — Angela Margarida Santos da Silva — 7,500
1985 — Angela Raquel Durdo Gomes — 7,500

1986 — Bruna Patricia Vieira Silva — 7,500

1987 — Catarina Isabel da Costa Franco — 7,500

1988 — Eva Patricia Marques Fonseca — 7,500

1989 — Inés Nunes Tavares — 7,500

1990 — Khrystyna Kucher — 7,500

1991 — Liliana Morgado Castanheira — 7,500

1992 — Liliana Vanessa Lopes Antunes — 7,500

1993 — Liliane Margarido Calisto — 7,500

1994 — Lucia Janete Teixeira Ribeiro — 7,500

1995 — Patricia Soraia Teles Pereira — 7,500

1996 — Raquel Cardoso Cajao — 7,500

1997 — Sandra Cristina Cunha Teixeira— 7,500

1998 — Silvia de Fatima da Costa Fernandes Rocha — 7,500
1999 — Susana Maria Ferreira Pires — 7,500

2000 — Filipa Cristina Fernandes Pinto — 7,475

2001 — Inés Matos Rosa Barros Azinheira — 7,475
2002 — Joana Sofia Leite Ancides Gomes — 7,475

2003 — Maria Carolina Simdes das Neves — 7,475
2004 — Mariana Pedroso da Silva Rocha Cravo — 7,475
2005 — Maria Isabel dos Santos Lopes — 7,458

2006 — Ana Filipa Touro Pereira Marques de Moura — 7,450
2007 — Ana Isabel da Costa Mendes — 7,450

2008 — Ana Lucia Pinto Ribeiro — 7,450

2009 — Carla Lopes Figueiredo — 7,450

2010 — Catarina Leitdo Roque — 7,450

2011 — Cristina Maria Gongalves de Sousa — 7,450
2012 — Dina Alexandra da Silva Lopes Cardoso — 7,450
2013 — Juliana Bento Pereira — 7,450

2014 — Madalena Isabel Pinto Martins — 7,450

2015 — Nidia Catarina Rodrigues Carreira — 7,450
2016 — Sara Alexandra Neves de Sousa — 7,450

2017 — Tania Jesus Ferreira — 7,450

2018 — Tania Ritinha da Silva Boal — 7,450

2019 — Ana Luisa Amaral Coelho — 7,425

2020 — Marta Sofia Duarte da Silva — 7,425

2021 — Sara Alexandra Pereira Marques da Cruz — 7,425
2022 — Ana Elisabete Chaves Silva — 7,400

2023 — Ana Margarida de Oliveira Bacelos — 7,400
2024 — Ana Margarida Rodrigues da Silva Couto — 7,400
2025 — Ana Patricia da Silva Abreu — 7,400

2026 — Angela Maria Cunha Fernandes de Sousa — 7,400
2027 — Claudia Filipa Casimiro Marques — 7,400

2028 — Cristina Isabel Salgado Figueiras — 7,400

2029 — Daniela Sofia Palma de Castro — 7,400

2030 — Denise Elisete Santos Oliveira — 7,400

2031 — Diana Rafaela Gomes Ferreira — 7,400

2032 — Edgar Fernando Ribeiro Ferreira — 7,400

2033 — Filipa Alexandra Gomes de Sousa — 7,400
2034 — Gongalo Miguel Ferreira de Oliveira— 7,400
2035 — Helena Isabel Mendonga Moreira — 7,400

2036 — Inés da Conceigao Ribeiro Simdes — 7,400
2037 — Isabel Teresa Costa Silva a — 7,400

2038 — Joana Raquel Duarte Barbosa — 7,400

2039 — Juliana do Espirito Ferreira de Sousa — 7,400
2040 — Leticia Rubina Teixeira Costa — 7,400

2041 — Maria Helena Tavares da Fonseca — 7,400

2042 — Mariana Valente Monge de Noronha Montenegro — 7,400
2043 — Marta Marilia Marques de Matos — 7,400

2044 — Paulo César Fernandes Marques — 7,400

2045 — Raquel Sofia Marques Pinto — 7,400

2046 — Ricardo Emanuel Soares Silva — 7,400

2047 — Silvia Patricia Guimaries Ribeiro — 7,400

2048 — Solange Caillet Sousa Esteves — 7,400

2049 — Soraia Vanessa da Silva Dinis — 7,400

2050 — Tania Couto Botas — 7,400

2051 — Tania Monteiro Lage — 7,400

2052 — Tatiana Filipa Lopes da Silva — 7,400

2053 — Eddy Francisco Martins — 7,383

2054 — Ana Isabel Laracho da Silva Luz — 7,375

2055 — Ana Lucia Marques Pereira — 7,375

2056 — Ana Margarida Machado Araujo — 7,375

2057 — Ana Rita Heleno Cristovao — 7,375

2058 — Andreia Manuela Mendes Silva — 7,375

2059 — Catia Eliana da Silva Melo — 7,375

2060 — Clementina Oliveira Peixoto — 7,375
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2061 — Diana da Costa de Faria — 7,375

2062 — Hugo Emanuel Amorim Gomes — 7,375
2063 — Inés de Jesus Rocha — 7,375

2064 — Joana Alvarez Pascoal da Cruz Nunes — 7,375
2065 — Joana da Silva Campos — 7,375

2066 — Joana dos Reis Oliveira — 7,375

2067 — Joana Patricia Marques Leite dos Santos — 7,375
2068 — Joana Pedro Rendeiro Farinha — 7,375

2069 — Liliana Sofia Gongalves Vieira — 7,375

2070 — Maria Inés Florido de Carvalho — 7,375

2071 — Maria Zeferina Alves Spinola — 7,375

2072 — Rita de Almeida Lougao — 7,375

2073 — Rita Sofia Martins Carddao — 7,375

2074 — Rui Filipe Ferreira Martins Cura — 7,375
2075 — Silvia Cristina da Silva Fernandes — 7,375
2076 — Sofia Isabel Soares Mateus — 7,375

2077 — Téania Filipa de Carvalho Mourdo — 7,375
2078 — Tiago Manuel Silva Vilares — 7,375

2079 — Vitor Hugo Batista Pereira — 7,375

2080 — Ana Rita Fernandes Abreu — 7,375

2081 — Ana Catarina Correira Grilo — 7,350

2082 — Ana Isabel Oliveira Veiga — 7,350

2083 — Ana Isabel Soares Cardoso — 7,350

2084 — Ana Lucia Santos Carvalho — 7,350

2085 — Ana Margarida Torres Leite e Silva— 7,350
2086 — Ana Sofia Fernandes de Sousa Tavares — 7,350
2087 — Ana Sofia Pereira Gongalves — 7,350

2088 — Ana Teresa Ferreira Carvalho — 7,350

2089 — Anabela Cristina Sequeira Fernandes de Carvalho — 7,350
2090 — Carla Maria Morgadinho Pereira — 7,350
2091 — Carla Sofia Costa Sequeira Prates — 7,350
2092 — Claudia Diogo Meirinho — 7,350

2093 — Cristina Viveiros Alves — 7,350

2094 — Daniela Soares da Silva — 7,350

2095 — Diana Raquel de Sousa Gama — 7,350

2096 — Eugénia Raquel Pinheiro dos Santos — 7,350
2097 — Fabiana Raquel Rodrigues de Castro — 7,350
2098 — Filipa Alexandra Marques Ciriaco Monteiro — 7,350
2099 — Filipa Antonia Soares Teixeira — 7,350

2100 — Liliana Filipa Cardoso Loureiro — 7,350
2101 — Mafalda Catarina Pires Ribeiro — 7,350

2102 — Maria de Fatima Moreira Bernardo — 7,350
2103 — Maria Margarita Ribeiro Martins — 7,350
2104 — Marlene Sofia Rijo de Carvalho — 7,350
2105 — Monica Raquel Dias Marta — 7,350

2106 — Nuno Filipe Moura Almeida Pires — 7,350
2107 — Rita Catarina Azevedo Teixeira — 7,350

2108 — Silvia Marisa Oliveira Francisco — 7,350
2109 — Soraia Daniela Alves Rua — 7,350

2110 — Téania Cristina Costa Gomes — 7,350

2111 — Ana Regina Carvalho Fernandes — 7,325
2112 — Ana Rita Batista Vilela Ferreira — 7,325

2113 — Catarina Isabel Lemos de Freitas — 7,325
2114 — Daniela Cardoso Alves — 7,325

2115 — Estela Sofia Mairos da Rocha — 7,325

2116 — Joana Margarida Alves Vacas — 7,325

2117 — Raquel Brejo Filipa — 7,325

2118 — Catarina Cruz Vaz — 7,300

2119 — Claudia Cristina Correia Gomes — 7,300
2120 — Cristiana Rebelo de Melo — 7,300

2121 — Inés Margarida Bernardo Martins — 7,300
2122 — Joana Catarina Ferreira Coelho — 7,300

2123 — Marcos André Santos Bernardino — 7,300
2124 — Nadia Marlene Nicolau Ferraz — 7,300

2125 — Ana Filipa Nunes Mata — 7,275

2126 — Ana Rita Rodrigues Jorge — 7,275

2127 — Marta Isabel de Sousa e Castro Jesus — 7,275
2128 — Ana Margarida Magalhaes e Silva — 7,250
2129 — Ana Patricia Ramos Alves — 7,250

2130 — Ana Raquel da Costa Machado — 7,250

2131 — Ana Raquel Pires Parente — 7,250

2132 — Ana Sofia Monteiro Duarte — 7,250

2133 — Andreia Dias Grilo — 7,250

2134 — Catarina da Costa Amaro Pinheiro — 7,250
2135 — Catarina Isabel Castro Barros da Silva — 7,250
2136 — Catarina Marques Gameiro — 7,250

2137 — Catarina Martins Cabral — 7,250

2138 — Daniela Alexandra Clérigo Fernandes — 7,250
2139 — Diamantina da Concei¢do Gualdino Valente Rosa — 7,250
2140 — Eva Luisa Cabral Antunes — 7,250

2141 — Filipa Cristina de Arrabida e Vera — 7,250
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2142 — Filipe André Soares Oliveira — 7,250

2143 — Helena Isabel Nobre Rogério — 7,250

2144 — Tlda Maria Rodrigues Lourengo — 7,250

2145 — Jerusa Maria Pinho Pereira — 7,250

2146 — Joana dos Santos Domingos — 7,250

2147 — Joana Maria Teixeira Pereira — 7,250

2148 — Lara Patricia Ferreira Jorge — 7,250

2149 — Ligia Isabel Moura Tibério — 7,250

2150 — Marcia Cristiana Marques Ferraz — 7,250

2151 — Marco Antonio da Silva Henriques — 7,250

2152 — Maria Gabriela Nobre de Jesus Pereira — 7,250
2153 — Marisa Crespo Lameiro — 7,250

2154 — Neuza Filipa Coelho Pinheiro — 7,250

2155 — Oksana Suprun — 7,250

2156 — Paula Margarida Canas Ferreira Mingote Andrez — 7,250
2157 — Pedro José de Carvalho Silva — 7,250

2158 — Ricardo Davide Caetano Carvalho — 7,250

2159 — Silvia Cristiana Cardoso Silva — 7,250

2160 — Ana Luisa Dias Gamboa Sobral — 7,225

2161 — Ana Luisa Pereira Fernandes — 7,225

2162 — Catia Andreia de Azevedo Pinto — 7,225

2163 — Claudia Patricia Santos Prata Monteiro — 7,225
2164 — Diana Isabel Sousa Melo Basilio — 7,225

2165 — Helena Isabel Caetano Pires — 7,225

2166 — Lisbeth Vanessa dos Reis Gongalves — 7,225
2167 — Rui Miguel Magalhdes Guedes — 7,225

2168 — Sara Raquel Magalhaes Pereira — 7,225

2169 — Vera Lucia Pinto Bastos — 7,200

2170 — Ana Catarina Pimenta da Silva — 7,200

2171 — Ana Cléaudia Carvalho Rodrigues — 7,200

2172 — Ana Lucia Ferreira Pereira — 7,200

2173 — Andreia Filipa Balau Manso — 7,200

2174 — Andreia Filipa Mendes Matias — 7,200

2175 — Carolina Moitinho Lourengo — 7,200

2176 — Catarina Sofia Marques da Costa Gouveia — 7,200
2177 — Daniela de Jesus Gordicho Varela — 7,200

2178 — Daniela Filipa Batista Cardoso — 7,200

2179 — Elisabete Almeida Barros — 7,200

2180 — Inés Danila Gomes Madeira — 7,200

2181 — Joana Bartolo de Campos Lino Vala— 7,200
2182 — Joana Catarina Nobrega Faria Moura — 7,200
2183 — Joana Vanessa Ribeiro Bernardo — 7,200

2184 — Joao Miguel Cunha Joaquim — 7,200

2185 — Juliana Emanuela Brito Ferreira — 7,200

2186 — Liliana Manuela Sousa Loureiro — 7,200

2187 — Lucia de Lurdes Neves Martins — 7,200

2188 — Luis Miguel Cristovao Cabral — 7,200

2189 — Madalena Canellas dos Santos Gongalves Rato — 7,200
2190 — Maria Assungdo Miranda Mendes — 7,200

2191 — Maria de Fatima Soares Dominges — 7,200

2192 — Melissa Marina Guedes de Sa — 7,200

2193 — Milon Jodo Alves Ferreira — 7,200

2194 — Miriam Lourengo Duarte — 7,200

2195 — Nilza Maria Martins de Almeida Cordeiro — 7,200
2196 — Rita Alexandra de Melo e Faro Ferreira Matias — 7,200
2197 — Sandra Marisa dos Santos Cardoso Casaleiro — 7,200
2198 — Sara Sofia Morgado Ferreira — 7,200

2199 — Susana Isabel Louro Grilo — 7,200

2200 — Tiago Ramos Madeira — 7,200

2201 — Vania Sofia Cipriano Morais — 7,200

2202 — Vania Sofia da Silva Sampaio — 7,200

2203 — Ana Patricia da Costa Pereira — 7,175

2204 — Anténio José Fernandes dos Santos — 7,175

2205 — Bruno Miguel Martins Gongalves — 7,175

2206 — Catarina Alexandra Santos Aquino Vieira — 7,175
2207 — Catarina Jodo Maia e Silva — 7,175

2208 — Gongalo El6i Bento da Silva — 7,175

2209 — Inés Mariana Gomes dos Santos — 7,175

2210 — Joana Marlene Pinto de Abreu — 7,175

2211 — Marta Manuela Coelho da Silva — 7,175

2212 — Paulo Alexandre Angelo Pessoa — 7,175

2213 — Susana Cristina Balixa Gomes Ramalho — 7,175
2214 — Vanessa Cristina Duarte Rodrigues Lopes — 7,175
2215 — Agata Doroteia Alegre Ramalho — 7,150

2216 — Ana Catarina Rodrigues Antunes — 7,150

2217 — Ana Margarida Moreira Barbosa — 7,150

2218 — Ana Rita da Silva Correia — 7,150

2219 — Angela Canatui — 7,150

2220 — Elsa Natalina Mendes Barbosa — 7,150

2221 — Fabiana Sofia Silva Reis — 7,150

2222 — Filipa Daniela Maia Ferreirinha Gongalves — 7,150
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2223 — Maria Emilia Barroso Novais — 7,150

2224 — Marisa Isabel Rebelo Lopes — 7,150

2225 — Marta Claudina Gongalves Lucas — 7,150
2226 — Ricardo dos Santos Martins Marques — 7,150
2227 — Telma Regina da Cruz Dias — 7,150

2228 — Carla Sofia Martins de Oliveira Rodrigues — 7,133
2229 — Nuno Filipe dos Santos Monteiro Merca — 7,125
2230 — Silvia Maria Carvalho Caldeira — 7,117

2231 — Bruno Miguel Vivas Pina — 7,100

2232 — Carina Manuela Moreira Melo — 7,100

2233 — Madalena Sofia de Sousa Antunes — 7,100
2234 — Nidia Alexandra da Silveira Gameiro — 7,100
2235 — Ricardo Filipe de Moura Loureiro — 7,100
2236 — Vania Luisa da Silva Gomes Amadeu — 7,100
2237 — Elisabete Sofia Aragjo Silva— 7,075

2238 — Raquel Carvalho Fernandes — 7,075

2239 — Alexandre Nuno Mira Santos — 7,050

2240 — Almerinda Fernanda Soares Freitas — 7,050
2241 — Ana Claudia Rodrigues Alves — 7,050

2242 — Ana Claudia Teixeira Peres — 7,050

2243 — Ana Filipa Fernandes Soares — 7,050

2244 — Ana Filipa Loureiro de Carvalho — 7,050
2245 — Ana Filipa Vaz Gongalves — 7,050

2246 — Ana Isabel Almeida Bernardino — 7,050

2247 — Ana Isabel Moreira da Silva — 7,050

2248 — Ana Isabel Rodrigues Gomes — 7,050

2249 — Ana Luisa de Jesus Gongalves — 7,050

2250 — Ana Luisa Rodrigues Gongalves — 7,050
2251 — Ana Maria Carvalho Ribeiro dos Santos Mendes — 7,050
2252 — Ana Melissa Casaca Vieira — 7,050

2253 — Ana Raquel Margarido Vaz Alves — 7,050
2254 — Ana Raquel Matos da Silva — 7,050

2255 — Ana Rita Almeida Martins — 7,050

2256 — Ana Rita dos Santos Loureiro — 7,050

2257 — Ana Rita Fernandes Martins — 7,050

2258 — Ana Rita Folgado Bernardo — 7,050

2259 — Ana Rita Lago Sao Boaventura — 7,050

2260 — Ana Sofia Gomes Macedo — 7,050

2261 — Ana Sofia Sanona Comba — 7,050

2262 — Anabela Salvador Joaquim — 7,050

2263 — André José Maia Batista — 7,050

2264 — Andreia Patricia Coutinho Soares — 7,050
2265 — Andreia Sofia Ribeiro de Oliveira — 7,050
2266 — Angela Sofia Felicio Rodrigues — 7,050

2267 — Angela Sofia Pereira Pinto — 7,050

2268 — Antonela Maria Barreto Aveiro Viveiros — 7,050
2269 — Arlindo de Carvalho Nicacio Gomes — 7,050
2270 — Beta Cristina Pereira Sousa — 7,050

2271 — Carina Alexandra Sousa Martins — 7,050
2272 — Carla Alexandra Lopes Coelho — 7,050

2273 — Carla Belisa Carreira Domingues — 7,050
2274 — Catarina Maria Gongalves Pinheiro Osoério — 7,050
2275 — Catarina Sofia dos Santos Teixeira — 7,050
2276 — Catia Lisandra Camacho Caires — 7,050

2277 — Celina Nunes Alexandre — 7,050

2278 — Claudia Isabel Ortega Jodo — 7,050

2279 — Cristiana Filipa Miquel Ferrdo — 7,050

2280 — Daniela Alexandra de Gouveia Lopes — 7,050
2281 — Daniela Andreia Santos Mariano — 7,050
2282 — Daniela Dinis dos Santos — 7,050

2283 — Daniela Maia Queiroz — 7,050

2284 — Daniela Martins Cardoso — 7,050

2285 — Daniela Ribeiro Tavares Franga — 7,050

2286 — Daniela Sofia Coelho Lima — 7,050

2287 — David Carvalho Roque — 7,050

2288 — Diana dos Santos Silveirinha Pascoinho — 7,050
2289 — Diana Fani Pascoal Soares — 7,050

2290 — Diana Patricia de Carvalho Pinto Ribeiro — 7,050
2291 — Edna Raquel Lopes Rebolo — 7,050

2292 — Elisabete Cristina Brites Salvador — 7,050
2293 — Filipa Alexandra Amador Espada — 7,050
2294 — Filipa Isabel Silva Castro Santos — 7,050
2295 — Filipe José Rosa Baltazar — 7,050

2296 — Francisca Campos de Sousa Ferreira — 7,050
2297 — Inés Catarina de Jesus Mateus — 7,050

2298 — Inés Cristina Miranda Esteves — 7,050

2299 — Inés Silvano Nunes dos Santos — 7,050

2300 — Joana Andreia Marques Pinto — 7,050

2301 — Joana Catarina Lourengo Brito — 7,050

2302 — Joana Coutinho Frutuoso — 7,050

2303 — Joana Filipa Ferreira Santos — 7,050
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2304 — Joana Filipa Sousa Costa — 7,050

2305 — Joana Filipa Trigo Montalvo Rosa — 7,050
2306 — Joana Margarida Casaca Fernandes — 7,050
2307 — Joana Rita Palrinhas Francisco — 7,050

2308 — Joana Veronica Moreira Vinhas — 7,050

2309 — Jodo Castro de Bastos — 7,050

2310 — Jorge Augusto Oliveira Brites — 7,050

2311 — José Manuel Pedrosa Cardoso — 7,050

2312 — José Manuel Santos Viana Diogo Leite — 7,050
2313 — Juliana Marlene Pinto Martins — 7,050

2314 — Juliana Vieira Silva — 7,050

2315 — Karine Raquel Costa Coelho — 7,050

2316 — Ligia Maria Teixeira de Sousa — 7,050

2317 — Liliana Maria Castanheira Pereira — 7,050
2318 — Liliana Patricia Rodrigues da Costa — 7,050
2319 — Lisa Alexandra Grafanhate Cardoso — 7,050
2320 — Luciana Andreia Costa Sousa — 7,050

2321 — Luisa Maria da Costa Amorim Barbosa — 7,050
2322 — Luisa Maria Viana Pedroso — 7,050

2323 — Margarida Pereira da Silva — 7,050

2324 — Maria Goreti Vieira Dias — 7,050

2325 — Maria Joao Pinho Silva Caseiro — 7,050

2326 — Maria José Frasco Alves — 7,050

2327 — Mariana Avillez Pedroso da Costa Lobo Gaspar — 7,050
2328 — Marina Alexandra Teixeira Faria — 7,050

2329 — Mario André Silva Balé — 7,050

2330 — Marta Gabriela Egas Pereira — 7,050

2331 — Marta Reis Ribeiro — 7,050

2332 — Marta Sofia Pereira Alves — 7,050

2333 — Marta Sofia Rodrigues dos Santos — 7,050
2334 — Miguel Angelo Campos Teixeira — 7,050

2335 — Nadia Filipa Tavares Maia — 7,050

2336 — Nadia Raquel Raposo Vaz — 7,050

2337 — Olivia Domingues Afonso — 7,050

2338 — Patricia Alexandra Rodrigues Tomé — 7,050
2339 — Patricia da Conceig@o Fernandes da Silva — 7,050
2340 — Pedro Miguel Antunes Fernandes — 7,050

2341 — Raquel Taveira D’Agua — 7,050

2342 — Rita Jodo da Silva Marques — 7,050

2343 — Rosa Maria Brito Gongalves Michelotti — 7,050
2344 — Séfora Couchinho Lino — 7,050

2345 — Silvia Daniela Esteves Gongalves — 7,050
2346 — Simone Raquel Pinto Saraiva — 7,050

2347 — Sofia Marisa Joaquim Castanheira — 7,050
2348 — Suse Isabel Rosado Antunes — 7,050

2349 — Tania Andreia Lopes Fernandes — 7,050

2350 — Tania Cristina Lourengo Escadas da Silva — 7,050
2351 — Tania Patricia Brito Ferreira — 7,050

2352 — Vanessa Daniela Oliveira Teixeira — 7,050
2353 — Vanessa Mafalda Pinto Carvalho — 7,050

2354 — Vania Sofia Gomes Ferreira — 7,050

2355 — Vera Patricia Nunes Mousinho Paepke — 7,050
2356 — Ana Isabel Pimenta Mesquita Martins — 7,025
2357 — Ana Luisa Nunes Faisca — 7,025

2358 — Ana Maria Lopes de Oliveira— 7,025

2359 — Ana Patricia Salomao Barata — 7,025

2360 — Ana Sofia Moreira Fernandes — 7,025

2361 — Barbara Patricia Rito Nogueira — 7,025

2362 — Carla Jennifer Panoso Castedo — 7,025

2363 — Catia Marisa Silva Pereira — 7,025

2364 — Cristina Isabel Torres da Silva — 7,025

2365 — Daniela Rosa da Silva Pires — 7,025

2366 — Diana Catarina Duarte Alves de Sousa — 7,025
2367 — Filipa Alexandra Domingos Justo — 7,025
2368 — Gilda Margarida Pinheiro Ribeiro Quintas de Sousa — 7,025
2369 — Iris Raquel Almeida Antunes — 7,025

2370 — Joana Margarete Pinto Nogueira — 7,025

2371 — Liliana Isabel Domingos do Prado — 7,025
2372 — Magda Sofia Caldeira Girio — 7,025

2373 — Marcelo Duarte Soares Gongalves — 7,025
2374 — Maria Joao Rodrigues de Sousa Santos — 7,025
2375 — Mariana Marques Resende — 7,025

2376 — Patricia Daniela Matos Pereira — 7,025

2377 — Patricia do Anjo P¢ Leve da Silva— 7,025
2378 — Patricia Pedrosa da Concei¢ao — 7,025

2379 — Sandra Margarida Simdes Paiva — 7,025

2380 — Silvia Daniela Pereira Carvalho — 7,025

2381 — Soénia Alexandra da Silva Carvalho de sousa — 7,025
2382 — Soénia Margarida Pereira Gomes — 7,025

2383 — Vanessa Filipa Pedrosa Verga — 7,025

2384 — Ana Claudia Vieira Gongalves — 7,000
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2385 — Ana Filipa Silva Alves — 7,000

2386 — Ana Luisa Canudo Melgdo — 7,000

2387 — Ana Margarida Florido Vitoria — 7,000

2388 — Ana Patricia Marques Prata Mano Ferreira — 7,000
2389 — Ana Sofia de Oliveira Papel Troca Ventura — 7,000
2390 — Ana Sofia Fernandes Loureiro — 7,000

2391 — Barbara Alexandra Marques Trindade Barbadinho — 7,000
2392 — Carina Marisa Trindade Horta — 7,000

2393 — Carla Patricia Pereira Gongalves — 7,000

2394 — Carla Sofia de Castro Fernandes — 7,000

2395 — Carla Susana Lopes Clara — 7,000

2396 — Carlos Filipe dos Santos Quitério — 7,000

2397 — Dina Patricia Matias Freire — 7,000

2398 — Elsa Silvestre Sousa — 7,000

2399 — Filomena Sofia Marques Amaral — 7,000

2400 — Guilherme E¢a Guimaraes Gongalves Azevedo — 7,000
2401 — Inés Isabel Martins de Almeida — 7,000

2402 — Joana Barata Marques da Silva Chaves — 7,000
2403 — Joana Filipa Simdes Carvalho — 7,000

2404 — Lilia Bebiana Gomes da Costa — 7,000

2405 — Madalena Maria Fachada Lopes Marques — 7,000
2406 — Margarida Isabel Telo Figueira Jarnalo — 7,000
2407 — Maria Inés Pinto Cagoilo — 7,000

2408 — Neuza Catarina Branha do Peso — 7,000

2409 — Patricia Alexandra Nogueira da Piedade — 7,000
2410 — Paula Santos Cale — 7,000

2411 — Paulo Gouveia Fernandes Carvalho — 7,000

2412 — Pedro Jorge Franco Neves — 7,000

2413 — Raquel Alexandra Silveiro Silva Neto — 7,000
2414 — Sandra Cristina Rodrigues Caleiro — 7,000

2415 — Sandra Cristina Silva Andrade — 7,000

2416 — Sara Daniela Madureira Barbosa — 7,000

2417 — Sara Isabel Martinho Lopes Bernardino — 7,000
2418 — Sara Leonor Rosado Pinto — 7,000

2419 — Sara Marlene Moreira da Silva — 7,000

2420 — Silvia Andreia da Fonseca Macedo — 7,000

2421 — Simao Carlos Mota Campos — 7,000

2422 — Sofia Gomes Almeida — 7,000

2423 — Stephanie Claudia Nogueira Soares — 7,000

2424 — Tania Sofia Fonseca Borges — 7,000

2425 — Teresa Isabel Pinheiro Correia — 7,000

2426 — Teresa Margarida Oliveira da Silva — 7,000

2427 — Mafalda Morgado de Oliveira Rebelo Gomes — 6,975
2428 — Tiago José Abrantes Brito — 6,975

2429 — Vanessa Daniela Pereira Nobre — 6,975

2430 — Alexandra Neto Alves de Sa — 6,950

2431 — Ana Filipa Palma de Figueiredo Ribeiro — 6,950
2432 — Ana Isabel Albuquerque Rodrigues — 6,950

2433 — Ana Teresa Runa de Antdo Pinto Salvagdo — 6,950
2434 — Dalia Marisa Lopes Marques — 6,950

2435 — Filipe Miguel de Sousa Lopes — 6,950

2436 — Joana Filipa Pereira Ferreira — 6,950

2437 — Nadine Queiroz Simdes — 6,950

2438 — Patricia Marisa Casteleiro Geraldes — 6,950

2439 — Raquel Sofia Correia Ferreira — 6,950

2440 — Ana Patricia Pereira Tavares — 6,925

2441 — Catia Alexandra Marques Pinto — 6,925

2442 — Maria Inés Simdes Carneiro — 6,925

2443 — Marta Isabel Pereira Garcia — 6,925

2444 — Raquel Alexandra Teixeira da Silva — 6,925

2445 — Andreia Sofia de Jesus Bras Branco Pelouro — 6,900
2446 — Sandra dos Santos Viana — 6,900

2447 — Soraia Inés Campos Amado — 6,900

2448 — Maria Inés Menezes Terreiro — 6,875

2449 — Mobnica Joana Marques Costa — 6,875

2450 — Paulo Jorge Marques Aratjo — 6,875

2451 — Vera Luisa Rodrigues Esteves Menino da Silva — 6,875
2452 — Ana Carolina Ferreira Souto — 6,850

2453 — Ana Catarina da Costa Henriques — 6,850

2454 — Ana Catarina Montalvo Rosa da Silva — 6,850
2455 — Ana Catarina Pina Monteiro — 6,850

2456 — Ana Claudia Martins Santos — 6,850

2457 — Ana Cristina Pinho dos Santos — 6,850

2458 — Ana Filipa Anjos Pereira — 6,850

2459 — Ana Filipa Braga Moreira — 6,850

2460 — Ana Filipa Martins Gongalves — 6,850

2461 — Ana Filipa Neves Coutinho — 6,850

2462 — Ana Isabel Constantino Afoito — 6,850

2463 — Ana Isabel Martinho de Sa — 6,850

2464 — Ana Isabel Pereira Sampaio — 6,850

2465 — Ana Lucia Félix Cepeda — 6,850
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2466 — Ana Lucia Ribeiro Borges — 6,850

2467 — Ana Luisa Santos Ferreira — 6,850

2468 — Ana Luisa Viana Fernandes — 6,850

2469 — Ana Margarida Martins Fernandes — 6,850
2470 — Ana Patricia Gomes Simdes — 6,850

2471 — Ana Paula Candeias Jerénimo dos Santos — 6,850
2472 — Ana Raquel Cardoso Barbosa — 6,850

2473 — Ana Raquel Pires Leal — 6,850

2474 — Ana Rita Guimaraes Campochao — 6,850
2475 — Ana Rita Mendonga Roque — 6,850

2476 — Ana Rita Rodrigues Martins — 6,850

2477 — Ana Sofia de Sousa Pacheco — 6,850

2478 — Ana Sofia Nogueira Garcés — 6,850

2479 — Ana Teresa Sadio Alves do Pogo — 6,850
2480 — Anabela Castilho Campos — 6,850

2481 — Andreia Cristina Agostinho Domingues — 6,850
2482 — Andreia Filipa Couchinho dos Santos — 6,850
2483 — Andreia Filipa Francisco Soares da Silva— 6,850
2484 — Andreia Raquel Lopes Catarino — 6,850
2485 — Andreia Sofia do Rosario Plexa — 6,850
2486 — Andreia Sofia Marques Pereira — 6,850
2487 — Angela Marina Moutinho Almeida — 6,850
2488 — Antonio Augusto Melo Rodrigues — 6,850
2489 — Ariana Manuela Martinho Ferreira — 6,850
2490 — Barbara Sofia Afonso Vilela — 6,850

2491 — Bruna Maria da Costa Cardoso — 6,850
2492 — Bruna Sofia Malheiro Polonia — 6,850

2493 — Carina Violante Perestrello Torrdo — 6,850
2494 — Carla Isabel Gongalves Nogueira — 6,850
2495 — Carla Marlene Vale Paiva Dias — 6,850

2496 — Catarina Pereira Mendoga — 6,850

2497 — Catarina Pinto Granja — 6,850

2498 — Catia Andreia Alfena Guimaraes — 6,850
2499 — Catia Daniela Venancio — 6,850

2500 — Catia Filipa Figueiredo Marques — 6,850
2501 — Catia Sofia Afonso Costa — 6,850

2502 — Catia Vanessa da Cruz Gongalves — 6,850
2503 — Catia Vila Vilaverde — 6,850

2504 — Cecilia Ferreira de Oliveira — 6,850

2505 — Claudia Daniela Pereira Silva — 6,850

2506 — Claudia de Sa Rodrigues — 6,850

2507 — Claudia Maria Ferreira dos Santos — 6,850
2508 — Claudia Rute Moura Taveira Antunes Gomes — 6,850
2509 — Claudia Sofia Pimenta Lopes — 6,850

2510 — Cristiana Anfiloquio Lopes — 6,850

2511 — Cristina Isabel Bento da Cruz Braga — 6,850
2512 — Daniela Cristina Mendes Neves — 6,850
2513 — Daniela Marques Dinis — 6,850

2514 — Daniela Sofia Martins Cunha — 6,850

2515 — Diana Margarida Carvalho de Castro — 6,850
2516 — Diana Maria Madeira Caetano — 6,850

2517 — Diana Vanessa Neves Henriques — 6,850
2518 — Eduarda Raquel Gomes Silva — 6,850

2519 — Elisabete Maia Santos de Paiva — 6,850
2520 — Eunice Afonso Moreira — 6,850

2521 — Fatima Sofia da Silva Barbosa Pinto — 6,850
2522—FernandaCristinaMonteiroGongalves DiasLimadaSilva—6,850
2523 — Fernanda Lucia Tavares de Almeida — 6,850
2524 — Filipa Alexandra Falé Cartaxo — 6,850

2525 — Filipa Isabel Martins Santos — 6,850

2526 — Filipe Neves Gracias — 6,850

2527 — Gisela Pinho Ferreira — 6,850

2528 — Helena Alice André Vidro Cachaga — 6,850
2529 — Helena Raquel Martins Fernandes — 6,850
2530 — Hélia Vanessa Pragana Pimenta — 6,850
2531 — Hugo André Briote Gomes — 6,850

2532 — Hugo Filipe Robalo Martins — 6,850

2533 — Ilda Pégo Inacio — 6,850

2534 — Inés de Jesus Carneiro Mendes — 6,850
2535 — Inés Filipa Dias Galego — 6,850

2536 — Inés Isabel Machado de Oliveira — 6,850
2537 — Inés Marques Spinola — 6,850

2538 — Inés Meligo Simdes — 6,850

2539 — Inés Sofia Paulino Coelho — 6,850

2540 — Inés Tomaz Lopes Tavares — 6,850

2541 — Isabel Maria de Viveiros Pinto — 6,850

2542 — Isabel Maria dos Santos Godinho — 6,850
2543 — Ivan Eduardo de Pinho Teixeira — 6,850
2544 — Ivo Ricardo da Costa Marcos — 6,850

2545 — Joana Catarina Gongalves Pereira Martins — 6,850
2546 — Joana Guimardes Pires Moreira — 6,850
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2547 — Joana Isabel Peixoto Coelho — 6,850

2548 — Joana Martins Garcia — 6,850

2549 — Joana Patricia Maia Miranda — 6,850

2550 — Joana Sofia Madeira de Oliveira Bessa — 6,850
2551 — Joana Vitoria Duarte — 6,850

2552 — Jodo Adriano Teixeira Ferreira — 6,850

2553 — José Filipe Fernandes Domingues — 6,850
2554 — José Nuno Marques Reis — 6,850

2555 — José Ricardo Barrocas de Oliveira — 6,850
2556 — Josefa Maria Soares Correia — 6,850

2557 — Juliana Antunes Meixedo — 6,850

2558 — Juliana Cristina da Silva Ribeiro — 6,850
2559 — Juliana Seco Senhorinha Parreiral Garrido — 6,850
2560 — Katia da Silva de Carvalho — 6,850

2561 — Leonor da Cunha Abreu Martins Silva — 6,850
2562 — Liliana Alexandra Sousa Pimenta — 6,850
2563 — Liliana Andreia Aratijo Rodrigues — 6,850
2564 — Liliana Isabel da Silva Gongalves — 6,850
2565 — Liliana Sofia Alves Simdes — 6,850

2566 — Luis Carlos da Silva Ramos — 6,850

2567 — Luis Diogo Melo Ferreira — 6,850

2568 — Luis Filipe Oliveira Maia — 6,850

2569 — Luis Manuel Parente Ribeiro — 6,850

2570 — Luisa Maria Oliveira Silva — 6,850

2571 — Marcia Salomé Roque Silva — 6,850

2572 — Marco Alexandre de Sousa Rebelo — 6,850
2573 — Maria de Fatima Ferreira da Silva — 6,850
2574 — Maria Gabriela Ribeiro Pereira — 6,850

2575 — Maria Jodo Henriques de Almeida — 6,850
2576 — Maria Jodo Pinheiro de Sousa Pinto — 6,850
2577 — Maria Jodo Severino da Silva Santos — 6,850
2578 — Maria Jodo Veiga Brito — 6,850

2579 — Maria José Gomes Pereira — 6,850

2580 — Maria José Martins Gongalves — 6,850

2581 — Maria Leonor Albuquerque Veloso dos Reis — 6,850
2582 — Mariana da Cunha Monteiro — 6,850

2583 — Mariana dos Santos Pires — 6,850

2584 — Marilia Rebelo Pires — 6,850

2585 — Marina de Jesus Almeida — 6,850

2586 — Mario Agostinho de Sousa Fernandes — 6,850
2587 — Marisa Amorim Matos — 6,850

2588 — Marisa Andreia Coutinho Campelo — 6,850
2589 — Marisa da Silva Vital dos Santos — 6,850
2590 — Marisa Isabel Pecurto Carretas — 6,850

2591 — Marlene Sofia Ribeiro Lopes — 6,850

2592 — Marta Filipa Oliveira do Aido — 6,850

2593 — Marta Isabel da Costa Lopes — 6,850

2594 — Marta Isabel da Silva Pacheco — 6,850

2595 — Marta Sofia Furtado Nisa Rato — 6,850

2596 — Miguel Aires Soares — 6,850

2597 — Miguel Nuno Oliveira Mineiro — 6,850

2598 — Nadia Isabel Leonardo Perdigdo — 6,850
2599 — Neide Mariana Carpinteiro Mendes — 6,850
2600 — Nélia Martins Cardoso — 6,850

2601 — Neuza Leonor Gongalves Alves — 6,850

2602 — Patricia Alexandra Marques dos Santos — 6,850
2603 — Patricia Daniela Barata Gongalves — 6,850
2604 — Patricia Sofia Pereira Coelho — 6,850

2605 — Paula Patricia Ferreira Teixeira — 6,850

2606 — Pedro Daniel Magds Vaz — 6,850

2607 — Pedro Manuel Andrade Melim de Gois — 6,850
2608 — Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues — 6,850
2609 — Raquel Ferreira Belisario — 6,850

2610 — Raquel Sofia Gouveia Marques Madeira — 6,850
2611 — Regina C¢élia de Oliveira Santos — 6,850
2612 — Rita Adriana Santos Guimaraes — 6,850

2613 — Rita Martins Paixdo — 6,850

2614 — Ruben Filipe Rodrigues Ferreira — 6,850
2615 — Sandra Isabel dos Santos Andrade — 6,850
2616 — Sandra Marisa Silva Vieira — 6,850

2617 — Sandra Vanessa Saldanha Macedo — 6,850
2618 — Sara Alexandra Rodrigues Martinho — 6,850
2619 — Sara Daniela Ferreira de Almeida — 6,850
2620 — Sara Ligia Sousa Marques — 6,850

2621 — Sara Manuela Pereira Tavares — 6,850

2622 — Sara Margarida Lopes dos Santos — 6,850
2623 — Sara Sofia Silva Santareno — 6,850

2624 — Silvia Daniela Gomes Castro — 6,850

2625 — Silvia Raquel Ideias da Silva Ferreira — 6,850
2626 — Simao Pedro Martins Lopes — 6,850

2627 — Sofia Isabel Colago Costa — 6,850
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2628 — Sofia Isabel Pinto Aleixo — 6,850

2629 — Soénia Carina Caldeira Freitas — 6,850

2630 — Soénia Marisa Martins Ferreira — 6,850

2631 — Soraia Alexandra Alves Nogueira — 6,850
2632 — Soraia Filipa Rebelo Ferreira — 6,850

2633 — Soraia Vanessa Bexiga Ruivo — 6,850

2634 — Susana Alexandra da Lomba Sa Pereira — 6,850
2635 — Susana Filipa Machado Martins — 6,850

2636 — Susana Isabel do Vale Martins Soeiro Delgadinho — 6,850
2637 — Susana Isabel dos Reis Melgdo — 6,850

2638 — Susana Margarida Afonso Leitdao — 6,850
2639 — Susana Matilde Roque Nunes — 6,850

2640 — Tania Castro Lopes — 6,850

2641 — Tania Isabel Martins Lopes — 6,850

2642 — Tania Sofia Soares de Carvalho — 6,850

2643 — Tania Susete Almeida Sousa — 6,850

2644 — Telma Juliana Pinto Coelho — 6,850

2645 — Teresa de Jesus Amado Seita Paquete — 6,850
2646 — Teresa de Jesus Moreira Correia da Cunha Soares — 6,850
2647 — Tiago Filipe Magalhdes Miranda — 6,850
2648 — Tiago Francisco Lucas Mota — 6,850

2649 — Tiago José Gongalves Baptista— 6,850

2650 — Tiago Miguel Fontes e Sousa Rodrigues — 6,850
2651 — Vanessa Isabel de Rocha Coelho — 6,850

2652 — Vania Manuela Neves Maciel — 6,850

2653 — Vania Manuela Oliveira Pereira — 6,850

2654 — Vania Patricia Oliveira Trindade — 6,850

2655 — Vania Sonia dos Santos Rocha Neto — 6,850
2656 — Vera Lucia Machado Ferreira — 6,850

2657 — Viviana Isabel Neto — 6,850

2658 — Dione Andreia Antunes Duarte Vieira — 6,833
2659 — Ana Cristele Figueiredo Neves Ferreira — 6,825
2660 — Ana Elisa Martins Monteiro — 6,825

2661 — Ana Isabel Reinas Serralheiro — 6,825

2662 — Ana Sofia Lopes Couto Mendes Pinto — 6,825
2663 — Andreia Sofia Marreiros Pacheco — 6,825
2664 — Andreia Vanessa Pessoa da Fonseca — 6,825
2665 — Anita Isabel da Costa Sampaio — 6,825

2666 — Bruna Micaela Cardoso e Silva — 6,825

2667 — Carla Andreia Pinto — 6,825

2668 — Crisalia Eliana Lajoso e Silva — 6,825

2669 — Filipa Alexandra Santos Oliveira — 6,825
2670 — Filipa Manuela Martins de Azevedo e Sousa — 6,825
2671 — Joana Candida Teixeira Saraiva da Silva — 6,825
2672 — Joana Carolina Bailador Espadinha — 6,825
2673 — Karine Janicas de Oliveira — 6,825

2674 — Luis André Matos Abrantes — 6,825

2675 — Patricia Isabel Pinto Caeiro — 6,825

2676 — Paulo Miguel Loureiro da Costa — 6,825

2677 — Pedro Miguel Brito Santos — 6,825

2678 — Pedro Miguel Pinto da Silva Carvalho — 6,825
2679 — Rafaela de Sousa Matos Mendes — 6,825
2680 — Roberto Pedro Guedes Lemos — 6,825

2681 — Sandrina Borrego Frade Costa — 6,825

2682 — Sandra Marina Rodrigues dos Santos — 6,817
2683 — Aida Marlene Ferreira Soeiro — 6,800

2684 — Ana Claudia dos Reis Teixeira Abreu — 6,800
2685 — Ana Isabel Oliveira Paiva — 6,800

2686 — Andreia Dias Guerreiro — 6,800

2687 — Catia Sofia Ribeiro Pereira — 6,800

2688 — Claudia Patricia dos Santos Ribeiro — 6,800
2689 — Inés Ramos Frederico — 6,800

2690 — Leena José Correia Silva — 6,800

2691 — Liberta de Almeida Venancio Cacais — 6,800
2692 — Marco Alexandre Martins Monteiro — 6,800
2693 — Maria Helena Morais Palma — 6,800

2694 — Maria Leonor da Mota Moreira da Fonseca — 6,800
2695 — Marta Adriana de Oliveira Rocha — 6,800
2696 — Nuno Miguel Seabra Fernandes — 6,800

2697 — Nuno Rafael Neves de Oliveira — 6,800

2698 — Odete Marlene Aratijo de Azevedo — 6,800
2699 — Sonia Julido da Silva — 6,800

2700 — Suse Paula Oliveira Lopes — 6,800

2701 — Tatiana Morais Pires — 6,800

2702 — Daniela Miranda da Silva — 6,775

2703 — Dinis da Silva Gongalves — 6,775

2704 — Inés Santos Mendes — 6,775

2705 — Vitor Hugo Ferreira Ascenso — 6,775

2706 — Ana Catarina da Costa Nogueira — 6,750

2707 — Ana Catarina Pereira Mesquita — 6,750

2708 — Ana Catarina Rego Alcobia — 6,750
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2709 — Ana Sofia Silveira Tavares — 6,750

2710 — Armanda Mimosa dos Santos Maia — 6,750

2711 — Catarina Isabel Azeitona Esteves — 6,750

2712 — Catia Sofia da Silva Monteiro — 6,750

2713 — Margarida José Mourato Braganga Pinheiro — 6,750
2714 — Maria Elisabete Gomes Antunes — 6,750

2715 — Maria Teresa Monteiro Soares de Almeida — 6,750
2716 — Ricardo Augusto Preto da Silva — 6,750

2717 — Sara Raquel Luiz Marques — 6,750

2718 — Carla Cristina Fernandes Morais — 6,725

2719 — Cheila Patricia Alves Antdo — 6,725

2720 — Ana Cristina de Campos Pereira Coelho — 6,700
2721 — Ana Margarida Frada Almeida — 6,700

2722 — Ana Sofia Marcelo dos Santos — 6,700

2723 — Emiliya Sedevcheva Terziyska — 6,700

2724 — Joana Inés Gomes da Silva — 6,700

2725 — Vanessa Filipa Jesus da Silva — 6,700

2726 — Marta Filipa Barata Lopes — 6,675

2727 — Agostinho Fernandes Indequi — 6,650

2728 — Aida Maria Mamad Tayob — 6,650

2729 — Alix Daniel Alves Augusto — 6,650

2730 — Ana Carolina Daniel Silvério — 6,650

2731 — Ana Carolina Diniz da Graga — 6,650

2732 — Ana Carolina Vieira da Silva Mimoso Lopes — 6,650
2733 — Ana Catarina da Silva Pinto — 6,650

2734 — Ana Catarina do Canto — 6,650

2735 — Ana Claudia Azevedo Fidalgo — 6,650

2736 — Ana Filipa Carvalho de Sousa — 6,650

2737 — Ana Filipa Espincho Duarte da Cunha Maioto — 6,650
2738 — Ana Francisca Carneiro Gongalves — 6,650

2739 — Ana Gabriela Travado Vitorino — 6,650

2740 — Ana Margarida Cardoso Lopes — 6,650

2741 — Ana Margarida Rodrigues de Jesus — 6,650

2742 — Ana Raquel Ferreira Vilela— 6,650

2743 — Ana Rita Correia de Noronha Mendes — 6,650
2744 — Ana Rita Gomes de Barros — 6,650

2745 — Ana Rute Alves Martins — 6,650

2746 — Ana Sofia Ataide de Oliveira — 6,650

2747 — Ana Sofia Emidio Cardoso — 6,650

2748 — Ana Sofia Rodrigues Monteiro — 6,650

2749 — Ana Teresa Carvalho Francisco — 6,650

2750 — Anabela Martins Ferreira — 6,650

2751 — Anaisa Braz Serrano — 6,650

2752 — André da Silva Marques — 6,650

2753 — André Manuel Matias Rebelo — 6,650

2754 — Andreia Bicho Delgado — 6,650

2755 — Andreia Filipa Caracol Silva — 6,650

2756 — Andreia Filipa Gongalves de Seixas — 6,650

2757 — Andreia Filipa Paz do Rego — 6,650

2758 — Andreia Joana Ribeiro Soares dos Reis — 6,650
2759 — Andreia Sofia Mateus do Nascimento Ribeiro — 6,650
2760 — Angela Filipa Pereira de Almeida — 6,650

2761 — Armandina de Assungdo Correia Pereira — 6,650
2762 — Assungdo Agostinha Mendes Ferreira — 6,650
2763 — Beatriz da Conceigdo Rodrigues — 6,650

2764 — Carla Maria Pereira Gongalves — 6,650

2765 — Catarina Alexandra dos Santos Rodrigues — 6,650
2766 — Catarina Alexandra Ferreira Campos — 6,650
2767 — Catarina Duarte Pereira da Fonseca — 6,650

2768 — Catarina Isabel Martins Feliciano — 6,650

2769 — Catia Fabiola Marques Fernandes Gongalves — 6,650
2770 — Catia Sofia de Sousa Cunha — 6,650

2771 — Catia Sofia Fernandes Ferreira — 6,650

2772 — Catia Sofia Ferreira Gongalves — 6,650

2773 — Catia Sofia Gomes Saraiva — 6,650

2774 — Clara Sofia Guimaraes Santos — 6,650

2775 — Claudia Filipa Gongalves Venancio Gomes dos Santos — 6,650
2776 — Cristiana Raquel Rodrigues Bernardes — 6,650
2777 — Cristiane Lopes Fonseca Cleto Sousa — 6,650
2778 — Daniela Filipa Tenreiro Costa Ferrdo — 6,650
2779 — David Alexandre de Almeida Gomes Craveiro — 6,650
2780 — Diana Luisa Moreira Pedroso — 6,650

2781 — Diana Roque Fernandes — 6,650

2782 — Eliana Micaela Alberto Godinho — 6,650

2783 — Elisa Sofia Salgueiro Bica — 6,650

2784 — Elisabete Cristina Silva Monteiro — 6,650

2785 — Eva Sofia Silva Machado — 6,650

2786 — Fabio Andrade Cordeiro — 6,650

2787 — Fatima Lara Mendes Filipe — 6,650

2788 — Filipa Margarida Fonseca Nunes — 6,650

2789 — Gisela Diana Rodrigues Marques — 6,650
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2790 — Hegnar Efliatoun Suleyman — 6,650

2791 — Helena Isabel Bacalhau Antunes — 6,650
2792 — Helena Isabel Costa Machado — 6,650
2793 — Helena Isabel Henriques Lopes — 6,650
2794 — Helena Isabel Mota Aratjo — 6,650

2795 — Herlander Tadeu Godinho Soares — 6,650
2796 — Hugo Fernando Martinho Branco — 6,650
2797 — Hugo Filipe Santos Neves — 6,650

2798 — Inés Cristina de Almeida Bastos — 6,650
2799 — Inés Gomes da Fonseca Pinto Monteiro — 6,650
2800 — Inés Rodrigues Estevao — 6,650

2801 — Inés Sofia Costa dos Santos — 6,650

2802 — Inés Sofia Noite Grilo Miranda — 6,650
2803 — Inés Tabau Orvalho — 6,650

2804 — Isabel Machado ¢ Silva — 6,650

2805 — Isabel Maria Pacheco Jesus Cunha — 6,650
2806 — Isabel Sofia Santana Gongalves — 6,650
2807 — Isabel Teresa Varela Palhas — 6,650

2808 — Joana Alexandra Tavares Silva— 6,650
2809 — Joana Ferreira de Oliveira — 6,650

2810 — Joana Filipa da Silva Rodrigues — 6,650
2811 — Joana Gomes Vilaga Cardoso Antunes — 6,650
2812 — Joana Patricia Nunes Martins — 6,650
2813 — Joana Raquel Belga Lemos — 6,650

2814 — Joana Resende Correia — 6,650

2815 — Jodo Carlos Amaral Ribeiro — 6,650

2816 — Jodo Filipe de Almeida Gongalves — 6,650

2817 — Jodo Pedro Rodrigues Gongalves Castanheira — 6,650

2818 — Jorge Angelo da Cunha Costa — 6,650

2819 — Jorge Fernando Brandao Teixeira de Sousa — 6,650
2820 — Laurentina Basilio Gongalves — 6,650

2821 — Liliana Patricia Oliveira Tavares — 6,650
2822 — Luciana Ferreira de Jesus — 6,650

2823 — Marco Anténio Ferreira da Silva — 6,650
2824 — Margarida Claudio Nunes Rodrigues — 6,650
2825 — Maria da Conceigdo Pinto Lopes — 6,650
2826 — Maria Emanuel Marques Rosa — 6,650

2827 — Mariana da Costa Esteves — 6,650

2828 — Mariana Manuela Freitas Abreu — 6,650

2829 — Marilisa da Costa e Castro — 6,650

2830 — Marina Isabel de Sousa Molar — 6,650

2831 — Marisa de Jesus Moedas Formigo — 6,650
2832 — Marta Rafaela Ribeiro Pereira — 6,650

2833 — Marta Sofia Barreiro Rodrigues — 6,650

2834 — Miguel Fernandes Bernardo — 6,650

2835 — Nadia Alexandra da Silva Rasteiro — 6,650
2836 — Nadia Clara Martins Nora — 6,650

2837 — Nadia Raquel Almeida Monteiro — 6,650
2838 — Natalia José Telo Correia — 6,650

2839 — Otilia Maria Vicente Duarte do Monte — 6,650
2840 — Patricia Alexandra Guerreiro Parrinha — 6,650
2841 — Patricia Alexandra Vicente Henriques — 6,650
2842 — Patricia Conceigdo Sousa Silva — 6,650

2843 — Patricia Fonte Lopes Pereira — 6,650

2844 — Patricia Isabel Barbosa Garcés — 6,650

2845 — Patricia Isabel Ferreira dos Santos — 6,650
2846 — Paula Susana Cunha Nogueira — 6,650

2847 — Pedro Miguel da Cruz Henriques — 6,650
2848 — Pedro Miguel de Jesus Canas — 6,650

2849 — Pedro Miguel Moreira Oliveira — 6,650

2850 — Pedro Miguel Simdes Faria — 6,650

2851 — Rafaela Alexandra Guerreiro dos Santos — 6,650
2852 — Raquel Gomes Correia — 6,650

2853 — Ricardo Alexandre de Jesus Mendes Pereira — 6,650

2854 — Rita Alexandra Pires dos Santos — 6,650
2855 — Rita Isabel Oliveira Costa — 6,650

2856 — Rita Manuela Vieira de Sousa — 6,650
2857 — Rita Sofia Matias Rodrigues — 6,650

2858 — Roberto José Sousa Faria Almeida — 6,650
2859 — Ruben Miguel Camara Encarnagdo — 6,650
2860 — Rui Manuel Figueiredo dos Santos — 6,650
2861 — Rute Agnelo Brisido Figueiredo — 6,650
2862 — Sandra Cristina dos Santos Oliveira — 6,650
2863 — Sandra Filipa Jesus Batista — 6,650

2864 — Sandra Isabel Fernandes Zeferino — 6,650
2865 — Sara Patricia Cabaga da Silva — 6,650

2866 — Soénia Maria de Jesus Travassos — 6,650
2867 — Susana Isabel Lobato Serras — 6,650

2868 — Susana Patricia Santiago Severino — 6,650
2869 — Susete Almeida Martins — 6,650

2870 — Tania Isabel Estevao Soares — 6,650
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2871 — Téania Marisa Vicente Birra — 6,650

2872 — Teresa Marques Neves — 6,650

2873 — Tiago Dinis Claro — 6,650

2874 — Valéria Moreira Canelas — 6,650

2875 — Vanessa Marisa Gestosa Augusto — 6,650
2876 — Vania Cristina Conceigdo Simdes — 6,650
2877 — Vania Filipa Henriques Pereira das Neves — 6,650
2878 — Vera Lucia Frazio Gomes — 6,650

2879 — Ana Sofia Mendoga Isidoro — 6,625

2880 — Catarina Peixoto Almeida — 6,625

2881 — Heloisa Beatriz da Silva Gradiz Cardoso — 6,625
2882 — Joana Raquel Quental Gaspar — 6,625
2883 — Ana Filipa Ferreira Pereira — 6,600

2884 — Antonio Alberto Dias Pereira — 6,600
2885 — Catarina Alexandra Rocha Cerqueira — 6,600
2886 — Filomena Isabel Penderlico Alexandrino — 6,600
2887 — Inna Tykhonyuk — 6,600

2888 — Joana Alexandra da Silva Santos — 6,600
2889 — Marisa Filipa Rainho Ferreira — 6,600
2890 — Raquel Filipa Nascimento Martins — 6,600
2891 — Célia Mafalda dos Santos Claro — 6,575
2892 — Diana Raquel Cardoso Silva — 6,575

2893 — Ana Claudia Loureiro Ferreira — 6,550
2894 — Ana Isabel Magalhdes Miranda — 6,550
2895 — Anabela Maria Rainho — 6,550

2896 — Andreia Cristina da Costa Teixeira — 6,550
2897 — Aurélie Christelle Figueiredo — 6,550
2898 — Bruna Raquel Gomes Castro — 6,550

2899 — Candido Manuel Sampaio Mendes — 6,550
2900 — Carla Patricia dos Santos Almeida — 6,550
2901 — Catarina Sofia da Silva Lutas — 6,550
2902 — Claudia Raquel Quarenta Ribeiro — 6,550
2903 — Diana Filipa de Gouveia Cavaco — 6,550
2904 — Diana Peixoto Cabral — 6,550

2905 — Hugo Miguel Figueiredo Correia — 6,550
2906 — Joana Andreia Ferreira Cardoso — 6,550
2907 — Liliana Patricia Cunha Perdiz — 6,550
2908 — Marcia Helena Lucas Monteiro — 6,550
2909 — Marcia Liliana dos Santos Salé — 6,550
2910 — Marta Correia Bramdo — 6,550

2911 — Miguel Angelo Oliveira Gomes — 6,550
2912 — Sandra Cristina Malheiro da Silva — 6,550
2913 — Silvia Marina Moreira Marques — 6,550
2914 — Tania de Aldeia Figueiredo — 6,550

2915 — Virginie da Costa Reis — 6,550

2916 — Daniela Gomes Fernandes — 6,525

2917 — Daniela Soraia Ferreira Barbosa — 6,525
2918 — Isabel Maria Soares de Carvalho Costa — 6,525
2919 — Isabel Senra Barbosa — 6,525

2920 — Joana Isabel Santos Monteiro — 6,525
2921 — Ana Rute Almeida Vilela — 6,500

2922 — Andreia de Catia Almeida Santana — 6,500
2923 — Catarina Pereira Pinto — 6,500

2924 — Margarida Sofia Filipe — 6,500

2925 — Marisa Augusta Moreira Machado Marques — 6,500
2926 — Ricardo Miguel Torres Pinheiro — 6,500
2927 — José Joaquim Carvalho Cardoso — 6,475
2928 — Marta Gongalves da Silva— 6,475

2929 — Ana Filipa Serafim Carinhas — 6,450

2930 — Ana Sofia Barbosa Vilela — 6,450

2931 — André Filipe Pires da Rocha — 6,450

2932 — Carla Cristina Pereira Melo — 6,450

2933 — Carlos Filipe dos Santos Miranda — 6,450
2934 — Cindy Rosa Moreira Dias — 6,450

2935 — Daniela Filipa Ramos Guerra — 6,450
2936 — Daniela Filipa Seabra Rocha — 6,450

2937 — Davide Almeida Botelho — 6,450

2938 — Diana Luisa Sousa Nourinho — 6,450
2939 — Inés Margarida Flauzino Oliveira — 6,450
2940 — Jaime Bento Lindade Pereira — 6,450

2941 — Joana Rocha Pinto — 6,450

2942 — Joana Vanessa Fernandes Correia — 6,450

2943 — Jodo Miguel Pereira Quintas Guedes Carvalho — 6,450

2944 — Juliana Rodrigues de Matos — 6,450

2945 — Kelly Rodrigues Pereira — 6,450

2946 — Lara Tatiana Abragos Fernandes Mateus — 6,450
2947 — Maria Manuela Coroado Marujo Pinho — 6,450
2948 — Marta Langa Santos Gongalves — 6,450

2949 — Marta Micaela Grou da Silva — 6,450

2950 — Romina Paula Ferreira Corvelo — 6,450

2951 — Ruben Emanuel Ferreira dos Santos — 6,450
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2952 — Sandra Filipa Alves Simodes — 6,450

2953 — Sara Cristina Ramos — 6,450

2954 — Tomas de Barro Costa Lima — 6,450

2955 — Vera Lucia Simdes Bento — 6,450

2956 — Ana Rita da Silva Domingues — 6,425

2957 — André Filipe da Cruz Cardoso — 6,425

2958 — Carina Sofia Penelas Alves — 6,425

2959 — Rui Pedro Gil Morgado — 6,425

2960 — Ana Catarina Alves da Silva Pedrosa — 6,400
2961 — Ana Lucia da Costa Pereira — 6,400

2962 — Carlos Antonio de Jesus Aguiar — 6,400
2963 — Carolina Isabel Prudéncio Ribeiro — 6,400
2964 — Catarina Casais e Costa Rico — 6,400

2965 — Catarina Santos Ferreira de Almeida — 6,400
2966 — Daniela de Carvalho Torrete Duarte — 6,400
2967 — Daniela Filipa Monteiro Russo — 6,400

2968 — Guida Gisela de Sousa Soares — 6,400

2969 — Guilhermina Maria Camelo Bonifacio — 6,400
2970 — Joana Correia Mourao — 6,400

2971 — Joana Gouveia Almeida — 6,400

2972 — Joana Maria Capela Bento — 6,400

2973 — Lea Anggélica Guimardes Pedrosa — 6,400
2974 — Liliana Isabel Martinho Moreira — 6,400
2975 — Liliana Sofia Correia Ramos — 6,400

2976 — Liliana Sofia Tavares Pereira — 6,400

2977 — Lucilia Maria Martinho da Mata Romualdo — 6,400
2978 — Maria Padinha Pinto de Sousa Fonseca — 6,400
2979 — Moénica Alexandra Guerra Sousa — 6,400
2980 — Patricia Alexandra Peridis Barbosa — 6,400
2981 — Paula Alexandra de campos Ribeiro — 6,400
2982 — Ruben Alexandre Assungdo Roque — 6,400
2983 — Sara Isabel Silva Botelho — 6,400

2984 — Silvia Filipa Meneses Rafael — 6,400

2985 — Sénia Sofia Macedo Silva — 6,400

2986 — Tiago Ricardo Venera Moreira — 6,400

2987 — Virginie Pinto Teixeira — 6,400

2988 — Maria Clarinda Esteves Simdes — 6,383
2989 — Clotilde Figueira Neves — 6,375

2990 — Joana Cristina Oliveira Moutinho — 6,375
2991 — Marta Filipa Sousa Gongalves Morais — 6,375
2992 — Nadine Aguieiras Fonte — 6,375

2993 — Alexandra Sofia Vinagre Bernardo — 6,350
2994 — Ana Claudia Almeida Silva Jesus — 6,350
2995 — Ana Rute de Jesus Almeida — 6,350

2996 — Ana Sofia Saraiva Gomes — 6,350

2997 — Andr¢ da Silva Simdes — 6,350

2998 — André Pina de Sousa — 6,350

2999 — Belisa Catarina Silva Milheiro — 6,350

3000 — Carla Margarida Soares da Silva — 6,350
3001 — Cristiana da Cruz Alves — 6,350

3002 — Dinis Emanuel de Figueiredo e Rego — 6,350
3003 — Inés Filipa Martins Duarte — 6,350

3004 — Joana Margarida Lima Pereira — 6,350

3005 — Joana Teresa Cotovio Antunes Lopes — 6,350
3006 — Raquel Alexandra dos Reis Peixoto — 6,350
3007 — Rute Alexandra de Ornelas Severino — 6,350
3008 — Rute Patricia Neto Barbosa — 6,350

3009 — Sandra Isabel Marques Correia — 6,350
3010 — Sara Lucia Coelho dos Santos — 6,350

3011 — Sofia da Silva Barros — 6,350

3012 — Susana Duarte Garcia — 6,350

3013 — Carla Marisela Ramos de Jesus — 6,333
3014 — Barbara Pereira Gongalves — 6,325

3015 — Catarina Costa Ribeiro — 6,325

3016 — Marlene Dias de Sousa — 6,325

3017 — Ana Filipa Losada Rodrigues — 6,300

3018 — Ana Raquel Rodrigues do Santos — 6,300
3019 — Andreia Filipa Oliveira Correia — 6,300
3020 — Bruno André da Fonseca Carvalho — 6,300
3021 — Carla Antunes Varanda — 6,300

3022 — Carla Sofia Domingues Rodrigues Ramos — 6,300
3023 — Fatima Marisa Jesus Ramos — 6,300

3024 — Rita Correia Simdes — 6,300

3025 — Jodo Miguel da Silva Leal — 6,275

3026 — Ricardo Luis Ramada Afonso — 6,275

3027 — Ana Filipa Moniz Pereira — 6,250

3028 — Ana Mafalda de Vaz Tavares — 6,250

3029 — Ana Margarida Henriques Filipe — 6,250
3030 — Ana Rita Gomes Alves — 6,250

3031 — Ana Rita Rito Franco — 6,250

3032 — Ana Teresa Neves Machado — 6,250
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3033 — Anabela Ferreira Simdes — 6,250

3034 — Angela Elisabete dos Santos Coimbra — 6,250
3035 — Carla Filipa Fernandes Simdes — 6,250

3036 — Catarina Filipa Silva Santos — 6,250

3037 — Catarina Isabel Fernandes Pereira — 6,250
3038 — Catarina Isabel Vicente Calhau Quito — 6,250
3039 — Cristiana Roldao Alves Pereira — 6,250

3040 — Elsa Cristina Carreira Ribeiro — 6,250

3041 — Filipa Gameiro Sousa — 6,250

3042 — Guida Maria Simdes da Graga Amaro — 6,250
3043 — Inés da Silva Francisco — 6,250

3044 — Inés Dinis dos Santos Lucas Abadesso — 6,250
3045 — Joana de Morais Oliveira — 6,250

3046 — Jorge Tiago Franga Teixeira Pinto — 6,250
3047 — Ligia Andreia Moreira da Cunha — 6,250
3048 — Lisa Nélia Esgaio Gaudéncio — 6,250

3049 — Luis Miguel Vilares Xavier — 6,250

3050 — Margarida Maria Cintrdo Marques — 6,250
3051 — Maria Lindo Miguel — 6,250

3052 — Mariana dos Santos de Sousa — 6,250

3053 — Marina Margarida Condeco Pia Bento — 6,250
3054 — Marisa Lopes Henriques — 6,250

3055 — Marta Sofia Robalo de Carvalho Fernandes — 6,250
3056 — Monica Sofia Rodrigues Verissimo Duarte — 6,250
3057 — Nadine Tavares Mendes — 6,250

3058 — Rita Mariana Rodrigues Pereira — 6,250

3059 — Vania Marisa Rodrigues Antunes — 6,250
3060 — Ana Rita Fama da Concei¢do — 6,233

3061 — Carla Cristina da Silva Pereira — 6,225

3062 — Daniela Patricia Grasina Engana — 6,225
3063 — Monica Vieira Porfirio — 6,225

3064 — Silvia Alexandra Ferreira de Lemos — 6,225
3065 — Soraia Liliana Barbosa Correia — 6,225

3066 — Adriana Lima Coutinho — 6,200

3067 — Alexandra Sofia Vaqueiro Fernandes — 6,200
3068 — Ana Raquel da Silva Teles Carvalho — 6,200
3069 — Ana Rita Soares Malafaia Cerqueira — 6,200
3070 — Diana Isabel da Silva Lima — 6,200

3071 — Estela Graciete Correia Monteiro Zenha — 6,200
3072 — Fatima Inés Pacheco Dias Lopes — 6,200
3073 — Filipa Daniela Vieira da Silva — 6,200

3074 — Sara Alexandra Pereira Loureiro — 6,200
3075 — Silvia Rodrigues Bernardo — 6,200

3076 — Tania Patricia Diegues Fernandes — 6,200
3077 — Tania Sofia de Matos Monteiro — 6,200

3078 — Tania Sofia Marques dos Santos — 6,200
3079 — Ana Manuela Ribeiro de Almeida — 6,175
3080 — Carla Marisa Nunes da Silva — 6,175

3081 — Daniela Maria Marques Melo — 6,175

3082 — José Manuel Pena Esperto — 6,175

3083 — Maria do Rosario da Cruz Morais — 6,175
3084 — Nadia Alexandra Caeiro José — 6,175

3085 — Susana Patricia Felix Martins — 6,175

3086 — Vanessa Loureiro Freire — 6,175

3087 — Vania Gongalves Lopez — 6,175

3088 — Ana Cristina Simdes Guerreiro — 6,150

3089 — Ana Isabel Luis Negrdo — 6,150

3090 — Ana Margarida dos Santos Coelho Mendes — 6,150
3091 — Angela Sofia Piteira Nunes — 6,150

3092 — Carla Alexandra Charneca Martins — 6,150
3093 — Carla Ermelinda Silva Medeiros — 6,150
3094 — Catia Vanessa Bulhdes Lampreia — 6,150
3095 — Cecilia Cristiana Gongalves Miranda — 6,150
3096 — Cristina Branco da Costa — 6,150

3097 — Diana Isabel de Sousa Martins — 6,150

3098 — Diana Marina Lameira Amaro — 6,150

3099 — Diogo Adriano Neves Bastos — 6,150

3100 — Estela Rodrigues Teixeira — 6,150

3101 — Helena Antonia Morais Almeida Sousa — 6,150
3102 — Joana Inés Besteiro Guerreiro — 6,150

3103 — Joana Sofia Moreira de Sa — 6,150

3104 — Katia Simao dos Santos — 6,150

3105 — Liliana Sofia Torrdao Santos — 6,150

3106 — Mara Lisa da Silva — 6,150

3107 — Marcelo Martinho Pereira da Silva — 6,150
3108 — Marta Ferreira Martinho — 6,150

3109 — Nina Aartje Marques Den Boer — 6,150

3110 — Nuno Anténio Miranda Torres — 6,150

3111 — Pablo Miguel Alvarez Macedo — 6,150

3112 — Patricia Isabel da Silva Lopes — 6,150

3113 — Pedro Miguel Constantino Parrilha — 6,150
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3114 — Sara Filipa Teixeira Fonseca — 6,150

3115 — Sofia Isabel Leandro dos Santos Silva — 6,150
3116 — Tania Catarina Sousa Fernandes Coelho — 6,150
3117 — Tiago Miguel Reis Nogueira — 6,150

3118 — Juliana Maria Ferreira Rodrigues — 6,125
3119 — Andreia Sofia Esteves Reis — 6,108

3120 — Andreia Patricia Darei Dinis — 6,100

3121 — Carlos Manuel Almeida Teixeira — 6,100
3122 — Inés Alexandra Manguinhas Henriques — 6,100
3123 — Marlene Isaura Correia Pinto — 6,100

3124 — Ana Adelaide Medeiros Gouveia — 6,083
3125 — Ana Catarina Amaral Pires — 6,067

3126 — Alice de Jesus Fernandes Pinto — 6,050

3127 — Alison Ferreira Gomes — 6,050

3128 — Ana Cristina Nunes Monteiro — 6,050

3129 — Ana Filipa Tavares Magalhdes — 6,050

3130 — Ana Rita Ramos Mineiro — 6,050

3131 — Ana Rita Torres Fernandes — 6,050

3132 — Ana Sofia Mauricio de Assungdo — 6,050
3133 — Beatriz Contreras Calado Oitavén — 6,050
3134 — Carina Filipa Neves Cunha — 6,050

3135 — Catia Alexandra Vitorino Neves — 6,050

3136 — Christian José Krusch — 6,050

3137 — Diana Isabel Correia da Silva — 6,050

3138 — Filipa Isabel Bolinhas Horta — 6,050

3139 — Flavia Alexandra Pereira da Silva — 6,050
3140 — Inés Maria de Figueiredo Marques dos Santos — 6,050
3141 — Jodo Vitor Ruas dos Santos Gaspar Cagador — 6,050
3142 — Katia Belizanda Farinha Margal — 6,050

3143 — Lara Filipa Martins Butes — 6,050

3144 — Laura Amorim Baixinho — 6,050

3145 — Lidia Raquel Vieira Mouta — 6,050

3146 — Luis Pedro de Sousa Rdo Roxo — 6,050

3147 — Mara Lucia Fonseca Pedrosa — 6,050

3148 — Marta Isabel Estevinha Meneses Faca — 6,050
3149 — Moénica Maria Tochio Bordini — 6,050

3150 — Nadia Vanessa Silva Pereira — 6,050

3151 — Pamela Vanessa Gomes Aldegalega da Silva Carvalho — 6,050
3152 — Patricia Alexandra Ribeiro Ferreirinha — 6,050
3153 — Patricia da Silva Ribeiro — 6,050

3154 — Rita Alexandre Farinha Leal Fanico — 6,050
3155 — Suzi Marisa Pereira dos Santos — 6,050

3156 — Tania dos Santos Mota — 6,050

3157 — Telma Marina Figueiredo Jorge — 6,050

3158 — Vitor Jorge Marinho Duarte — 6,050

3159 — Vitor Miguel de Abreu Simdes — 6,050

3160 — Zilda Manuela Silva Fernandes — 6,050

3161 — Carina Alexandra Beato da Silva — 6,025
3162 — Catia Raquel da Fonseca Reis — 6,025

3163 — Diana Filipa Rebelo da Costa — 6,025

3164 — Inés Sofia Rodas Rosado — 6,025

3165 — Ligia Raquel Mendes Pereira Sala — 6,025
3166 — Luciana Albertina Morais de Sousa Campos — 6,025
3167 — Marlene Antunes Espirito Santo — 6,025

3168 — Marlene Isabel Garcia Gongalves — 6,025
3169 — Ana Isabel Rodrigues Moreira — 6,000

3170 — Andreia Miriam Gamito Santos — 6,000

3171 — Angela Fernanda Lopes Teixeira — 6,000
3172 — Carla Filipa Aratjo dos Santos — 6,000

3173 — Claudia Gongalves Martins — 6,000

3174 — Cristina Isabel Carapinha Dores — 6,000

3175 — Daniela Oliveira Pacheco — 6,000

3176 — David Daniel Pereira Silva — 6,000

3177 — Jodo Filipe Otero Banza — 6,000

3178 — José Pedro Costa Nunes — 6,000

3179 — Raquel Marques Fernandes — 6,000

3180 — Rui Miguel Silva Marques — 6,000

3181 — Ana Catarina Nogueira dos Santos Trindade — 5,975
3182 — Ana Cristina Freitas Rodrigues — 5,975

3183 — Miguel David Lopes Cardoso — 5,975

3184 — Patricia Sofia Ferreira Batista — 5,975

3185 — Pedro Miguel Tente Ferreira — 5,975

3186 — Soénia Grilo Junceiro — 5,975

3187 — Vera Lisa de Azevedo Morais — 5,975

3188 — Alexandrina Patricia Pereira Barbosa — 5,950
3189 — Ana Cristina Silva Gomes — 5,950

3190 — Ana Luisa Sousa Peres — 5,950

3191 — Ana Margarida Fialho Vidigal — 5,950

3192 — Ana Patricia Pereira Jorge — 5,950

3193 — Ana Rita Batista Caetano — 5,950

3194 — Andreia Sofia Pereira Alves — 5,950
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3195 — Carla Manuela Moreira Leitdo — 5,950

3196 — Carlos Eduardo Miranda Tavora — 5,950
3197 — Carlos Miguel Monteiro Pereira — 5,950

3198 — Carolina de Fatima Cr6 Ferreira — 5,950
3199 — Catia Andreia Moura Rodrigues — 5,950
3200 — Cintia dos Reis Leite — 5,950

3201 — Claudiana Raquel Soares Freitas — 5,950
3202 — Daniela Machado Bessa — 5,950

3203 — Denise Raquel Cabrito Diogo — 5,950

3204 — Emiliana da Costa Reis — 5,950

3205 — Filomena Monteiro Amaro — 5,950

3206 — Gongalo André Rodrigues Veiga — 5,950
3207 — Joana Margarida Teixeira Fernandes — 5,950
3208 — Marcia Isabel Barros Constante — 5,950

3209 — Maria José Gomes Senddo — 5,950

3210 — Mariana dos Santos Oliveira — 5,950

3211 — Mariana Sarabando Silva — 5,950

3212 — Marta Fernandes Baptista — 5,950

3213 — Marta Filipa Afonso Maia Lopes da Silva— 5,950
3214 — Monica Dias do Canto — 5,950

3215 — Patricia Filipa Mesquita Moreira Osorio Solha — 5,950
3216 — Rita isabel da Silva Pereirinha — 5,950

3217 — Sara Maria Afonso Barata — 5,950

3218 — Sara Vieira Cordeiro de Carvalho — 5,950
3219 — Silvia Marina da Silva Gomes — 5,950

3220 — Simao Pedro Ferreira Pinto — 5,950

3221 — Soraia Catarina Janeiro Valadas — 5,950

3222 — Susana Cristina Marques da Silva — 5,950
3223 — Vanessa Cristina Ribeiro da Silva Ferreira — 5,950
3224 — Vera Monica Saraiva Damido — 5,950

3225 — Adilia Filomena Gromicho Morgado da Silva — 5,933
3226 — Elsa Cristina Carneiro Ferreira — 5,933

3227 — Nadine de Fatima Moita Marta — 5,925

3228 — Andreia Sofia Galguinho Carvalho — 5,900
3229 — Daniel Gongalo Baptista Costa — 5,900

3230 — Marta Martinez Martinez — 5,900

3231 — Alexandra Isabel Rodrigues Castro — 5,850
3232 — Alexandra Sofia Alves Leitdo — 5,850

3233 — Alfredo Miguel Pires Fernandes — 5,850
3234 — Amélia da Gragca Gomes Antunes — 5,850
3235 — Ana Claudia de Matos Milheiro — 5,850

3236 — Ana Eugénia Marques Bicho — 5,850

3237 — Ana Filipa de Sousa Ferreira Calgada — 5,850
3238 — Ana Filipa Marques Gongalves — 5,850

3239 — Ana Isabel Farinha Lopes — 5,850

3240 — Ana Isabel Garcia Lopo — 5,850

3241 — Ana Isabel Gongalves de Abreu Baptista Valente — 5,850
3242 — Ana José Sousa Ribeiro — 5,850

3243 — Ana Luisa Ribeiro de Freitas — 5,850

3244 — Ana Mafalda Henriques Amaral — 5,850

3245 — Ana Manuela Forte Loureiro — 5,850

3246 — Ana Margarida Parreira Coelho — 5,850

3247 — Ana Miguel da Silva Arranja — 5,850

3248 — Ana Natacha Raimundo da Costa Gaspar — 5,850
3249 — Ana Patricia dos Santos Ferreira — 5,850
3250 — Ana Paula Paiva Martins Feiteira — 5,850
3251 — Ana Raquel da Luz Pernas — 5,850

3252 — Ana Raquel Ferreira Mariano — 5,850

3253 — Ana Raquel Silva Alves Frederico — 5,850
3254 — Ana Rita Almeida Teixeira — 5,850

3255 — Ana Rita Baildao Banha — 5,850

3256 — Ana Rita Cipriano Sousa — 5,850

3257 — Ana Rita Ferreira Lopes — 5,850

3258 — Ana Rita Lima de Sousa Costa — 5,850

3259 — Ana Rita Patusco Neto — 5,850

3260 — Ana Rita Penacho Bento — 5,850

3261 — Ana Rita Pereira de Jesus — 5,850

3262 — Ana Sofia Brejo Setibal — 5,850

3263 — Ana Sofia Valente e Silva — 5,850

3264 — Ana Teresa Fernandes Sequeira Borges de Melo — 5,850
3265 — André Filipe Ferreira dos Santos — 5,850
3266 — Andreia de Oliveira Garcia — 5,850

3267 — Andreia Isabel Carreira Caneta — 5,850

3268 — Andreia Maria Cardoso Silva — 5,850

3269 — Andreia Patricia Gongalves Galante — 5,850
3270 — Barbara Filipa Roriz Viana — 5,850

3271 — Brigida Carolina Vindeirinho Abegdo — 5,850
3272 — Carina Isabel Fernandes da Silva — 5,850
3273 — Carla Alexandra Alves Tavares Coimbra — 5,850
3274 — Carla Margarida Realinho Dias — 5,850

3275 — Carmen Sofia Freitas Pereira — 5,850
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3276 — Catarina Amelia Maia de Sousa Ramos — 5,850
3277 — Catia Andreia Correia Lourengo — 5,850
3278 — Catia Andreia Santos Soares — 5,850

3279 — Cétia Daniela Silveira Sequeira — 5,850
3280 — Catia Tatiana Gouveia Macedo — 5,850

3281 — Célia Maria Marques Grilo — 5,850

3282 — Claudia Sofia Santos Pinheiro — 5,850

3283 — Cristiana Isabel Morais Costa — 5,850

3284 — Daniela da Silva Paiva Dias — 5,850

3285 — Daniela Filipa Lopes Duarte — 5,850

3286 — Débora Bianca Sancho Westermann — 5,850
3287 — Diana Carolina Benildes Costa — 5,850

3288 — Diana Filipa dos Santos Teixeira — 5,850
3289 — Diana Filipa Ferreira Lopes — 5,850

3290 — Diana Isabel Carvalho Domingos de Almeida — 5,850
3291 — Elisabete Cristina Pestana Gouveia — 5,850
3292 — Elisabete Cristina Sa Pereira— 5,850

3293 — Elsa Alexandra Carneiro Teixeira — 5,850
3294 — Elsa Daniela Malheiro Rodrigues — 5,850
3295 — Filipa Rocha Frade — 5,850

3296 — Filipa Silva Evangel — 5,850

3297 — Filipe André de Sousa Carvalho — 5,850
3298 — Flavia Joana Soares Melim — 5,850

3299 — Flavia Patricia Vaz Lage — 5,850

3300 — Hélder Duarte Andrade Pestana — 5,850
3301 — Inés de Almeida Ribeiro — 5,850

3302 — Isa Raquel Gomes Pereira — 5,850

3303 — Joana dos Santos Bento — 5,850

3304 — Joana Filipa Gongalves Ribeiro — 5,850
3305 — Joana Filipa Romano Neves Martinho dos Santos — 5,850
3306 — Joana Isabel Cardoso de Sousa — 5,850

3307 — Joana Raquel Ferreira Cavaco — 5,850

3308 — Joana Sofia Gongalves Rodrigues — 5,850
3309 — Joana Sofia Gregorio Leal — 5,850

3310 — Jodo Pedro Caldas Marques — 5,850

3311 — José Pedro Alves Fernandes — 5,850

3312 — Juliana Rodrigues da Silveira Alves — 5,850
3313 — Laetitia Marques Cardoso — 5,850

3314 — Leila Batista Banj-ali Vilarica — 5,850

3315 — Leonor Margarida Lopes Vicente Bacelar — 5,850
3316 — Maime de Jesus Silva Azevedo — 5,850
3317 — Maria Armanda da Silva Henriques Branco — 5,850
3318 — Maria de Fatima Miguel Gomes — 5,850
3319 — Maria Jodo Gomes Martins — 5,850

3320 — Marina da Silva Matos Soares — 5,850

3321 — Marina Renata Araujo Salvador — 5,850
3322 — Marta Andreia da Cunha Marinheiro — 5,850
3323 — Miirian Cristina Aleixo Cardoso — 5,850
3324 — Nadia Patricia Marques Guerra — 5,850
3325 — N¢lia Joana Marques Viegas Cardoso — 5,850
3326 — Nuno Miguel Cardoso Baia — 5,850

3327 — Patricia Alexandra da Costa Mendes — 5,850
3328 — Patricia Carvalho Ildefonso Botelho — 5,850
3329 — Patricia de Fatima Pateiro Marrafa — 5,850
3330 — Patricia Gouveia Balula — 5,850

3331 — Patricia Isabel Figueiredo Pina — 5,850

3332 — Pedro Henrique Amarante Martins Moreira — 5,850
3333 — Priscila de Almeida Carneiro — 5,850

3334 — Raquel Vanessa Duarte Marreiros — 5,850
3335 — Rosa Daniela Oliveira Dias — 5,850

3336 — Rosana Catarina dos Santos e Silva — 5,850
3337 — Rute Cristina Martins Camodes Cunha — 5,850
3338 — Sandrina dos Santos Simdes — 5,850

3339 — Sara Catarina Pires Martins — 5,850

3340 — Sara Filipa Martinho de Oliveira — 5,850
3341 — Sara Isabel Romao Costa — 5,850

3342 — Sara Maia Miranda — 5,850

3343 — Sara Raquel Carvalho Marques — 5,850
3344 — Sara Ribeiro de Oliveira Conde — 5,850
3345 — Silvia Alago Oliveira — 5,850

3346 — Silvia Andreia Soares Gongalves — 5,850
3347 — Silvia Cristina de Oliveira Costa — 5,850
3348 — Sofia Isabel Teixeira Carvalho — 5,850

3349 — Soraia Isabel Nobre dos Reis Casal — 5,850
3350 — Susana dos Santos Palhinha — 5,850

3351 — Susana Filipa Baptista dos Santos — 5,850
3352 — Tania Cristina Matias Abrigada — 5,850
3353 — Tania Isabel da Silva Salgueiro — 5,850
3354 — Tania Isabel Fonseca Alves — 5,850

3355 — Telma Juliana de Castro Neves — 5,850

3356 — Teresa Danicla da Cunha Gomes — 5,850
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3357 — Vanessa Maria Abreu Marques Fernandes — 5,850
3358 — Vanessa Silvestre Sousa — 5,850

3359 — Vera Isabel das Neves Lopes — 5,850

3360 — Verdnica Maia Cerdeira — 5,850

3361 — Vitor Manuel Duarte Mendes — 5,850

3362 — Vitor Manuel Freitas Amorim — 5,850

3363 — Zahra Abdulgani — 5,850

3364 — Américo Manuel da Costa Martins de Oliveira — 5,825
3365 — Andreia Catarina Vilaga da Cunha — 5,825

3366 — Claudia Pires de Sousa — 5,825

3367 — Leonor Teixeira Pimentel — 5,825

3368 — Marta Isabel Costa Correia — 5,825

3369 — Nidia Filipa de Carvalho Modesto — 5,825

3370 — Norberto Tiago Gongalves Domingues Lousada — 5,825
3371 — Patricia de Melo Brandao — 5,825

3372 — Ricardo Manuel Martinho Lopes Bernardino — 5,825
3373 — Rute Aguieiras de Castro Lopo — 5,825

3374 — Vanessa Patricia da Cunha Costa — 5,825

3375 — Vania Isabel Cid Carvalho — 5,825

3376 — Adelaide Raquel Faria da Silva Robalo Pereira — 5,800
3377 — Fernanda Isabel Fratsto Tavares — 5,800

3378 — Maggy Ferreira Martins — 5,800

3379 — Marcia Andreia da Ponte Rodrigues — 5,800

3380 — Martina Lucia Sousa — 5,800

3381 — Ricardo Ribeiro Neto — 5,800

3382 — Ricardo Ventura Macedo Barroso — 5,800

3383 — Sandra Filipa de Oliveira— 5,800

3384 — Tiago Sdo Pedro Cardoso — 5,800

3385 — Vera Lucia Marques Pinto — 5,800

3386 — Ala Stoian — 5,750

3387 — Ana Filipa Loureiro Correia — 5,750

3388 — Ana Margarida Castro Bastos — 5,750

3389 — Ana Rita Lopes — 5,750

3390 — Andreia Filipa Mendao de Sousa Comba — 5,750
3391 — Joana Catarina Barbosa de Sousa — 5,750

3392 — Maria Susana Silva Nunes — 5,750

3393 — Sara Carolina Barreira — 5,750

3394 — Sara Raquel Jesus Barreto — 5,750

3395 — Marco Manuel Borrego Martins — 5,733

3396 — Andreia Isabel do Rosario Fragoso Tomé Henriques — 5,700
3397 — Soraia da Conceigdo Albuquerque Rodrigues — 5,700
3398 — Alexandra Filipa Pinto Gongalves — 5,650

3399 — Alexandra Madeira Carvalho — 5,650

3400 — Alexandra Pinto da Costa — 5,650

3401 — Ana Alexandra Simdes Fernandes — 5,650

3402 — Ana Beatriz Arede Coelho — 5,650

3403 — Ana Brandio Oliveira Neves — 5,650

3404 — Ana Carolina Domingos Moita — 5,650

3405 — Ana Catarina Afonso Costa — 5,650

3406 — Ana Cecilia de Jesus Ramos — 5,650

3407 — Ana Claudia Pereira dos Santos Ramalho — 5,650
3408 — Ana Claudia Simdes Rosa — 5,650

3409 — Ana Filipa Alves da Costa Ribeiro — 5,650

3410 — Ana Filipa Ribeiro da Costa — 5,650

3411 — Ana Isabel da Fonseca Lopes — 5,650

3412 — Ana Isabel Neves Mendes — 5,650

3413 — Ana Isabel Silva Nunes Cardoso — 5,650

3414 — Ana Isabel Tavares Esteves — 5,650

3415 — Ana Lucia Soares Vigario — 5,650

3416 — Ana Luisa Casteleiro Ferreira — 5,650

3417 — Ana Margarida Lima Cruz Andrade Amado — 5,650
3418 — Ana Margarida Nota Valentim — 5,650

3419 — Ana Margarida Pires da Costa — 5,650

3420 — Ana Maria da Rosa Lebre — 5,650

3421 — Ana Maria Padrdao Anes — 5,650

3422 — Ana Marisa Santana Miranda — 5,650

3423 — Ana Miguel Soudo Fitas — 5,650

3424 — Ana Patricia Paulos Rento — 5,650

3425 — Ana Raquel Santos Silva — 5,650

3426 — Ana Rita da Silva — 5,650

3427 — Ana Rita dos Santos Marques Saraiva — 5,650
3428 — Ana Rita Monteiro Comprido Marques Pinto — 5,650
3429 — Ana Rita Pais de Queiroz — 5,650

3430 — Ana Rosa Ferreira Moreira — 5,650

3431 — Ana Rute Poeta Roque Costa — 5,650

3432 — Ana Sofia Gongalves Marques Oliveira — 5,650
3433 — Ana Sofia Lopes Salgueiro — 5,650

3434 — Ana Sofia Meldo Guerreiro — 5,650

3435 — Ana Sofia Ribeiro Gongalves — 5,650

3436 — Ana Sofia Silva Pereira — 5,650

3437 — Ana Sofia Torres Loureiro — 5,650
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3438 — Ana Teresa Esteves de Carvalho — 5,650
3439 — Ana Vanessa Pereira Mota — 5,650

3440 — Ana Vitoria Pires Sousa — 5,650

3441 — Anabela Fernandes Martins — 5,650

3442 — Anabela Figueiredo Costa — 5,650

3443 — Andreia Carolina Afonso Valente — 5,650
3444 — Andreia Filipa Anastacio do Couto — 5,650
3445 — Andreia Isabel Gongalves Pessoa — 5,650
3446 — Andreia Raquel Sequeira da Silva — 5,650
3447 — Andreia Sofia Pires da Silva — 5,650

3448 — Andreia Teresa dos Santos Batista — 5,650
3449 — Angela Cobas — 5,650

3450 — Angela Maria Paiva Duarte — 5,650

3451 — Angela Raquel Correia Marques — 5,650
3452 — Ariana Rafaela Oliveira Mendes Magalhdes — 5,650
3453 — Barbara Trindade Casqueira — 5,650

3454 — Bruna Daniela Fernandes da Cruz — 5,650
3455 — Bruno Ricardo Cardoso Borges — 5,650

3456 — Carla Marisa Amorim de Magalhdes — 5,650
3457 — Carla Patricia Macedo Cardoso — 5,650

3458 — Carla Sofia Balagueiras Claré — 5,650

3459 — Carla Sofia da Cunha Ferreira — 5,650

3460 — Carla Sofia de Carvalho — 5,650

3461 — Carla Sofia Ferreira dos Santos — 5,650

3462 — Carla Sofia Rodrigues Pereira— 5,650

3463 — Carla Sofia Vieira dos Santos — 5,650

3464 — Carla Solange Arrifano Serddio — 5,650

3465 — Carolina Isabel Sobral Francisco — 5,650
3466 — Catarina Alexandra Soares Pereira — 5,650
3467 — Catarina Filipa Frade Burlamaqui — 5,650
3468 — Catarina Isabel de Miranda Sa — 5,650

3469 — Catarina Manuela Pinto Pais Ferreira — 5,650
3470 — Catarina Martins da Silva — 5,650

3471 — Catia Carvalho Sousa Frade — 5,650

3472 — Catia Castanheira Ferreira — 5,650

3473 — Cétia Daniela Sampaio Ferreira — 5,650
3474 — Catia Matilde Costa Machado — 5,650

3475 — Catia Sofia dos Santos Campos — 5,650

3476 — Catia Sofia Silva Camelo — 5,650

3477 — Célia Cristina Pereira da Silva — 5,650

3478 — Célia da Conceigao Rodrigues Perdigdo — 5,650
3479 — Célia dos Santos Vaz Magno — 5,650

3480 — Célia Regina Silva Gama — 5,650

3481 — Celina Alexandra Brug6 de Carvalho — 5,650
3482 — Cidalia Maria Tojal Trigo Ferreira— 5,650
3483 — Claudia Cristina Carrilho Surrecio — 5,650
3484 — Claudia da Conceigdo Barbosa Santos — 5,650
3485 — Claudia Isabel da Silva luis — 5,650

3486 — Claudia Sofia Godinho Marques — 5,650
3487 — Claudia Sofia Xavier Martins — 5,650

3488 — Cristiana Sofia Guedes Macedo — 5,650
3489 — Daniela de Oliveira da Silva Matias — 5,650
3490 — Daniela Filipa Candeias Fernandes — 5,650
3491 — Daniela Filipa de Lima Ferreira — 5,650
3492 — Daniela Filipe Fernandes — 5,650

3493 — Daniela Marisa Pando Cordeiro — 5,650
3494 — Daniela Patricia Mené Izeda — 5,650

3495 — Daniela Sofia Alves Esteves — 5,650

3496 — Daniela Sofia Revez dos Santos — 5,650
3497 — Daniela Sofia Santos Ribeiro — 5,650

3498 — Débora Filipa de Oliveira Vicente — 5,650
3499 — Diana Fernanda Lopes Amaral — 5,650

3500 — Diana Raquel Marques Albuquerque — 5,650
3501 — Diana Sofia do Rosario Jesus — 5,650

3502 — Dina Margarida Azenha Teixeira Santos Pires — 5,650
3503 — Dora Margarida Duarte Freitas Ferreira — 5,650
3504 — Eduardo Manuel Santos Correia Almeida — 5,650
3505 — Elisabete Sofia Coelho — 5,650

3506 — Elodie Gomes Amado — 5,650

3507 — Elsa Alexandra Fernandes da Costa — 5,650
3508 — Fernando Gongalo Pereira dos Santos — 5,650
3509 — Filipa Alexandra Candeias Patuleia — 5,650
3510 — Filipa Cerveira Castanheira — 5,650

3511 — Filipa Daniela Milheiro Borges Marques Brisida — 5,650
3512 — Filipa Raquel Santos da Silva — 5,650

3513 — Filipe Jorge Pedrosa Brilhante — 5,650

3514 — Filipe Manuel Catita Catarino — 5,650

3515 — Flavia Tatiana Concei¢do Monteiro — 5,650
3516 — Flavio Miguel Fonseca de Melo — 5,650
3517 — Graciela Filipa Gomes Torres — 5,650

3518 — Heloisa Manuela Costa Ferreira — 5,650
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3519 — Hugo Eduardo Jesus dos Santos Minhoto — 5,650
3520 — Hugo José Teixeira Gomes — 5,650

3521 — Hugo Martins Viana — 5,650

3522 — Hugo Renato Oliveira de Sousa Pinto — 5,650
3523 — Inés Catarina Ribeiro Henriques — 5,650

3524 — Inés Filipa Gomes Malveiro — 5,650

3525 — Inés Filipa Mourinha de Almeida Louro — 5,650
3526 — Inés Filipa Nobre Oliveira Mascarenhas — 5,650
3527 — Inés Isabel Caetano Marcelino — 5,650

3528 — Inés Mafalda Nunes Lourengo — 5,650

3529 — Inés Moreira Langa de Vieira Martins — 5,650
3530 — Inés Ribeiro Galvao Diogo — 5,650

3531 — Inés Rodrigues Silvestre — 5,650

3532 — Inés Sofia Serrote Trindade — 5,650

3533 — Inés Sofia Silva Fonseca Santos Costa — 5,650
3534 — Irina Luana de Azevedo Cabrita — 5,650

3535 — Isa Sofia Amaro Pulquério — 5,650

3536 — Isabel Filipa da Mota Concei¢do — 5,650

3537 — Ivone Sofia Malhdo Selas Gongalves — 5,650
3538 — Joana Amaral Esteves — 5,650

3539 — Joana Catarina Martins de Castro — 5,650

3540 — Joana Cristina Ferreira Matias — 5,650

3541 — Joana de Jesus Neto Gomes — 5,650

3542 — Joana de Jesus Piolty Sezdes — 5,650

3543 — Joana Fernandes Ramos — 5,650

3544 — Joana Ferreira da Silva — 5,650

3545 — Joana Filipa Dantas Bernardo Alves — 5,650
3546 — Joana Filipa dos Santos Pinto Nunes — 5,650
3547 — Joana Filipa Pinheiro Oliveira da Costa — 5,650
3548 — Joana Filipa Ribeiro Maciel — 5,650

3549 — Joana Filipa Teodoro Figueiredo — 5,650

3550 — Joana Isabel Afonso Mendes — 5,650

3551 — Joana Isabel Ferreira Martins — 5,650

3552 — Joana Lemos da Silva — 5,650

3553 — Joana Machado Almeida D'E¢a — 5,650

3554 — Joana Margarida Coruche Lima — 5,650

3555 — Joana Margarida Martins da Silva — 5,650

3556 — Joana Maria Trindade Rodrigues — 5,650

3557 — Joana Marques Ferreira— 5,650

3558 — Joana Pacheco Brum de Sousa — 5,650

3559 — Joana Patricia Barreiras Pinho — 5,650

3560 — Joana Patricia Pleno Oliveira — 5,650

3561 — Joana Rita Matos Eusébio — 5,650

3562 — Jodo Alexandre Beato dos Santos Afonso — 5,650
3563 — Joao Carlos Henriques de Sousa e Pereira — 5,650
3564 — Joao David Costa Martins — 5,650

3565 — Jodo Henrique Ramos Teixeira — 5,650

3566 — Jodo Pedro Queir6s da Rocha — 5,650

3567 — Joaquim Antonio Janeiro Félix — 5,650

3568 — Joel Antonio Lopes dos Santos — 5,650

3569 — José Fernando Alves Batista — 5,650

3570 — Juliana Filipa de Almeida Costa — 5,650

3571 — Lénia Cristina Uvaldo Gomes — 5,650

3572 — Leslie Fatima Rodrigues — 5,650

3573 — Lidia Sofia Lopes Coelho — 5,650

3574 — Liliana Filipa Custoias Fernandes — 5,650

3575 — Liliana Marisa Almeida Ribeiro — 5,650

3576 — Luis Marcio Santo de Jesus — 5,650

3577 — Marcelo do Carmo Pacheco da Silva — 5,650
3578 — Marcia Filipa Ferreira da Costa— 5,650

3579 — Margarida Correia Heitor Garcia Ribeiro — 5,650
3580 — Maria Armanda Gango Valente Lopes — 5,650
3581 — Maria da Conceigdo Afonso de Melo Fernandes — 5,650
3582 — Maria Domingues Botelho Rodrigues — 5,650
3583 — Maria Helena Moreira Novais — 5,650

3584 — Maria Inés Rodrigues Franga — 5,650

3585 — Maria Jodo dos Santos Barreiros Amado de Oliveira— 5,650
3586 — Maria Jodo Pereira Lusquinos Ferreira — 5,650
3587 — Maria José Gango Salsinha — 5,650

3588 — Maria Manuel Guedes Sarmento — 5,650

3589 — Marina Sofia Rocha Pedro — 5,650

3590 — Marisa Carla do Adro Cordeiro — 5,650

3591 — Marisa Filipa Rodrigues Chaves — 5,650

3592 — Marisa Isabel Morais Constantino — 5,650

3593 — Marisa Isabel Tavares Palma — 5,650

3594 — Marlene Barros Rodrigues — 5,650

3595 — Marlene Reis Povoa Lourengo — 5,650

3596 — Marlise Alexandra da Silva Monteiro — 5,650
3597 — Marta Filipa da Silva Paredes — 5,650

3598 — Marta Sofia Vieira de Sousa — 5,650

3599 — Mena dos Santos Taipina — 5,650
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3600 — Monica Isabel da Conceigdo Zambujinho Gongalves — 5,650
3601 — Monica Sofia Vassalo Cardoso — 5,650

3602 — Nadia Alexandra Pereira Soutulho — 5,650
3603 — Nadia Isabel Serrano Cardoso — 5,650

3604 — Neuza Patricia Carvalheira Sequeira — 5,650
3605 — Nuno Miguel Duarte de Gouveia — 5,650
3606 — Olimpia de Jesus Antunes Rodrigues — 5,650
3607 — Patricia Alexandra Alves Martins — 5,650
3608 — Patricia Azevedo Pacheco — 5,650

3609 — Patricia Maria Martins Figueiredo — 5,650
3610 — Paula Cristina Ledo Moreira — 5,650

3611 — Paulo Manuel Sousa Gomes da Costa — 5,650
3612 — Pedro Eduardo Pimenta Barbosa de Barros Loureiro — 5,650
3613 — Pedro Filipe Russo Baido — 5,650

3614 — Rafaela Amorim Matos — 5,650

3615 — Raquel Cristina Caetano Domingues — 5,650
3616 — Raquel Machado Gongalves — 5,650

3617 — Raquel Susana Fernandes Langdo — 5,650
3618 — Ricardo Filipe da Silva Pereira — 5,650

3619 — Ricardo Jorge Ferreira de Carvalho — 5,650
3620 — Rita Catarina Agostinho Bonifacio Ramos — 5,650
3621 — Rita Catarina Ramos Pimenta dos Santos Silva — 5,650
3622 — Rita de Oliveira Figueiredo Tito — 5,650

3623 — Rita Isabel Antunes Faustino — 5,650

3624 — Rogério Sousa Batista — 5,650

3625 — Sandra Filipa de Jesus Sequeira — 5,650

3626 — Sandra Monica da Silva Guimaries — 5,650
3627 — Sara Cristina Abreu Martins — 5,650

3628 — Sara Cristina Silvério Brissos Pereira — 5,650
3629 — Sara Margarida Baido Duarte Paingo — 5,650
3630 — Sara Mirian Costa Sousa Teixeira — 5,650
3631 — Sara Raquel Santos Moreira — 5,650

3632 — Seomara Filipa Canha da Cruz — 5,650

3633 — Sheila Soraia Correia da Costa Almeida Pereira — 5,650
3634 — Silvia Marlene Matos Ferreira — 5,650

3635 — Sonia Fidalgo Martins — 5,650

3636 — Soénia Isabel Antunes dos Reis — 5,650

3637 — Soénia Maria Viegas Moura — 5,650

3638 — Sonia Marisa Simdes Lopes — 5,650

3639 — Soénia Nobre dos Santos — 5,650

3640 — Soraia Patricia Correia de Oliveira — 5,650
3641 — Stéphanie Nunes Rodrigues — 5,650

3642 — Susana Andreia Assung¢ao Nini — 5,650

3643 — Susana Lopes Vairinhos dos Santos — 5,650
3644 — Susana Margarida Vital da Silva — 5,650

3645 — Tania Cristina Moreira dos Santos — 5,650
3646 — Téania da Amélia Munguambe — 5,650

3647 — Tania da Conceigdo Marques — 5,650

3648 — Téania Filipa Loureiro Bastos — 5,650

3649 — Téania Margarida Fernandes Coelho — 5,650
3650 — Tania Marina Lobo de Lima — 5,650

3651 — Ténia Raquel Loureiro Magalhdes — 5,650
3652 — Telma Sofia Nunes Curto — 5,650

3653 — Tiago Daniel Ramos Medeiros — 5,650

3654 — Tiago Emanuel Seixas — 5,650

3655 — Tiago Fernando Ramos Ribeiro — 5,650

3656 — Vanda Raquel Abrantes Oliveira— 5,650

3657 — Vanessa Patricia Amante da Costa — 5,650
3658 — Vanessa Sofia Mendes da Silva — 5,650

3659 — Vania Alexandra Carvalho Romao — 5,650
3660 — Vania Marilia Aratjo Lemos — 5,650

3661 — Vania Patricia Nogueira Cardoso — 5,650
3662 — Vera Lucia Correia Lopes — 5,650

3663 — Vera Lucia Santos Rodrigues — 5,650

3664 — Vera Lucia Silva Domingues — 5,650

3665 — Veronica Raquel Ferreira da Silva — 5,650
3666 — Alexandra Isabel Machado da Costa Ferreira — 5,625
3667 — Ana Filipa da Costa Moreira — 5,625

3668 — Ana Luisa Guarda Filipe Vieira — 5,625

3669 — Ana Patricia Rodrigues Cruz — 5,625

3670 — Angela Patricia Borges Mendes Alves — 5,625
3671 — Hugo Miguel Pereira Bento — 5,625

3672 — Joana Carina da Nave Gongalves dos Santos — 5,625
3673 — Joana Filipa Ferreira Caldas Franco — 5,625
3674 — Liane Sara Lopes Rosa — 5,625

3675 — Rute Sofia Morais Alves — 5,625

3676 — Tania Filipa Vitoria Oliveira — 5,625

3677 — Vania Isabel Marques Serra — 5,625

3678 — André Miguel Freitas da Silva Fernandes — 5,600
3679 — Catia Miquaela Rodrigues Magina — 5,600
3680 — Filipe Maneira Simoes — 5,600
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3681 — Joana Catarina Taborda Pio — 5,600

3682 — Marina Isabel Ferreira Brito — 5,600

3683 — Mauro Rafael Marques da Silva — 5,600

3684 — Raquel Miriam Barbosa Pinheiro — 5,600
3685 — Sonia Patricia Ferreira da Silva — 5,600

3686 — Silvia de Jesus Esteves Balsinha Rodrigues — 5,575
3687 — Monica Filipa Lourengo Santos — 5,550

3688 — Omarova Natalia — 5,550

3689 — Susana Cristina Bras Moio — 5,550

3690 — Anabela Moreira Botelho — 5,500

3691 — Ana Isabel Teixeira Martins — 5,450

3692 — Alexandra Maria Caeiro Avoila — 5,450

3693 — Alexandre Jorge Esteves Gongalves — 5,450
3694 — Amalia Nunes Nunes — 5,450

3695 — Ana Catarina Faria Silveira Ribeiro — 5,450
3696 — Ana Catarina Maltez Nogueira — 5,450

3697 — Ana Catarina Piteira Tomé — 5,450

3698 — Ana Claudia de Deus Casimiro — 5,450

3699 — Ana Claudia Ferreira de Carvalho — 5,450
3700 — Ana Claudia Marques Mira — 5,450

3701 — Ana Cristina Franco Serralha — 5,450

3702 — Ana Filipa Matias Tavares — 5,450

3703 — Ana Filipa Paiva da Cruz Rodrigues — 5,450
3704 — Ana Filipa Quintela Fernandes — 5,450

3705 — Ana Filipa Ramos Lourengo — 5,450

3706 — Ana Filipa Sousa Figueiredo — 5,450

3707 — Ana Isabel Batista Lopes — 5,450

3708 — Ana Lucia Martins Patrocinio — 5,450

3709 — Ana Margarida Magalhaes Custédio — 5,450
3710 — Ana Margarida Paiva Miralto — 5,450

3711 — Ana Monica Pinto Mesquita — 5,450

3712 — Ana Patricia da Silva Rodrigues — 5,450

3713 — Ana Paula Alves Saldanha — 5,450

3714 — Ana Raquel de Jesus Fernandes Gongalves — 5,450
3715 — Ana Raquel Matos Gongalves — 5,450

3716 — Ana Raquel Melo Cardoso — 5,450

3717 — Ana Raquel Rosmaninho Damaso — 5,450
3718 — Ana Rita Gongalves Pereira — 5,450

3719 — Ana Rita Ribeiro Santos — 5,450

3720 — Ana Rita Soares Pereira — 5,450

3721 — Ana Rute Dias de Jesus Simdes — 5,450

3722 — Ana Rute Fonseca da Costa Lima Amorim Trindade — 5,450
3723 — Ana Sofia da Luz Vieira — 5,450

3724 — Ana Sofia Gongalves Lucas — 5,450

3725 — Ana Sofia Mourato Pinto Nitdo — 5,450

3726 — André Pereira Garcia — 5,450

3727 — Andreia Conceigdo Robalinho Valente — 5,450
3728 — Andreia Filipa Lourengo da Silva — 5,450
3729 — Andreia Filipa Seborro Victor — 5,450

3730 — Andreia Margarida Teixeira Nunes — 5,450
3731 — Andreia Sofia Craveiro Pinho — 5,450

3732 — Antoénio José Almeida Paulo da Silva — 5,450
3733 — Antoénio Miguel Correia dos Santos — 5,450
3734 — Ariana Raquel de Oliveira Carvalho Pereira— 5,450
3735 — Brigite Guedes Vicéncio Gomes — 5,450

3736 — Carina Andreia Santos Lopes — 5,450

3737 — Carina Sofia Barreto dos Santos — 5,450

3738 — Carla Alexandra Telinhos Cardoso — 5,450
3739 — Carla Maria Carvalho Ribeiro — 5,450

3740 — Catia Duarte Figueiredo — 5,450

3741 — Catia Filipa Silva Machado — 5,450

3742 — Catia Isabel Leite Soeiro da Silva — 5,450
3743 — Catia Patricia Freitas Castanha — 5,450

3744 — Catia Sant’agueda Pedrosa Guerreiro — 5,450
3745 — Catia Sofia Fernandes de Castro — 5,450

3746 — Celina Isabel Pinto Dias — 5,450

3747 — Claudia Cristina dos Santos Francisco — 5,450
3748 — Claudia Cristina Moreira de Matos Esteves — 5,450
3749 — Claudia Maria Teixeira Veringer Mendonga — 5,450
3750 — Claudia Rocha de Sousa — 5,450

3751 — Claudia Sofia Malheiro Caldeira — 5,450
3752 — Cristiana Daniela Barros Araujo — 5,450

3753 — Cristina Sofia Correia Branco — 5,450

3754 — Daniela Alexandra da Silva Batista — 5,450
3755 — Daniela Filipa Ferreira Carvalho — 5,450
3756 — Daniela Margarida Gomes de Sousa — 5,450
3757 — Daniela Margarida Marin Roque — 5,450
3758 — Daniela Sousa Reguengos — 5,450

3759 — Daniela Vitoria Fernandes dos Santos — 5,450
3760 — Daniella Phillipa da Trindade Conveniente — 5,450
3761 — Diana Claudia Rosa Carvalho — 5,450
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3762 — Diana Elisabete Cardoso Monteiro — 5,450

3763 — Diana Filipa da Silva Gongalves — 5,450

3764 — Diana Marise Custodio de Oliveira — 5,450
3765 — Edna Cristina Cartucho Almeida — 5,450

3766 — Eliana Pires Gomes — 5,450

3767 — Elisabete Lages Duarte — 5,450

3768 — Eva Leonor Almeida e Sousa — 5,450

3769 — Fabio Santos Pereira — 5,450

3770 — Fatima Isabel Patricio Dias — 5,450

3771 — Filipa Catarina Nunes Miguens — 5,450

3772 — Filomena Henriques de Oliveira — 5,450

3773 — Flavia das Neves Lopes — 5,450

3774 — Flavia Marisa da Silva Coelho — 5,450

3775 — Francisca Fonseca Guedes da Silva — 5,450
3776 — Gongalo Gil Placido Pereira — 5,450

3777 — Helena Isabel da Conceigdo Figueiredo Neves — 5,450
3778 — Helena Manuela Fernandes Sim&es — 5,450
3779 — Helena Maria Santos Ribeiro — 5,450

3780 — Hugo Gomes Varela — 5,450

3781 — Igor Capela Ribeiro — 5,450

3782 — Inés Alexandra Matias Sampaio — 5,450

3783 — Inés Isabel Jorge Campos — 5,450

3784 — Inés Mirian Rabaga Gongalves — 5,450

3785 — Inés Sofia Miranda de Sousa Prata Correia — 5,450
3786 — Isabel Margarida Henriques Baptista — 5,450
3787 — Isabel Maria Miranda Nogueira — 5,450

3788 — Joana Filipa Alves Leal Costa— 5,450

3789 — Joana Filipa da Silva Galvao Tarrafa— 5,450
3790 — Joana Filipa Seixas Gomes — 5,450

3791 — Joana Hilario Granada — 5,450

3792 — Joana Isabel Carrapigo Gomes — 5,450

3793 — Joana Isabel Nunes Abrantes — 5,450

3794 — Joana Maria Pinto Galvdo — 5,450

3795 — Joana Monteiro de Castro — 5,450

3796 — Joana Paula dos Santos Correia — 5,450

3797 — Joana Raquel Cardoso Simdes — 5,450

3798 — Joana Rita Botelho Santos — 5,450

3799 — Jodao André Rebelo Gomes — 5,450

3800 — Jorge Henrique de Oliveira Mocho — 5,450

3801 — Juliana da Conceigdo Lourengo Cardoso — 5,450
3802 — Leila Cristina Nunes dos Santos — 5,450

3803 — Ligia Alexandra Nunes Ventura — 5,450

3804 — Ligia Xavier dos Santos — 5,450

3805 — Liliana dos Santos Carapinha — 5,450

3806 — Luis Carlos Cheinho Nunes — 5,450

3807 — Luis Manuel Gouldo Gardete Teixeira de Almeida — 5,450
3808 — Manuel Antonio Pinto Ferreira Silva Freitas — 5,450
3809 — Manuela Cristina Henriques Quelhas — 5,450
3810 — Marcelo Jodo Pereira Ferreira — 5,450

3811 — Maria Carolina dos Santos Piteira Mendes — 5,450
3812 — Maria da Piedade Correia Pato — 5,450

3813 — Maria de Fatima Fernandes de Castro — 5,450
3814 — Maria de Lurdes Almeida Antunes — 5,450

3815 — Maria do Rosario Guimardes de Melo — 5,450
3816 — Maria Helena Nogueira dos Santos de Almeida — 5,450
3817 — Maria Jodo Castro Mendes — 5,450

3818 — Maria Jodo Cordeiro Machado — 5,450

3819 — Maria Manuel Lopes Nunes — 5,450

3820 — Maria Miguel Pinheiro de Bilro — 5,450

3821 — Maria Olinda Marques Batista — 5,450

3822 — Maria Vandoma Gomes Amaro Rodrigues — 5,450
3823 — Mariana Seabra de Matos Matias — 5,450

3824 — Marisa Daniela Alvaro Fonseca — 5,450

3825 — Marisa Raquel Melo Teixeira — 5,450

3826 — Marta Isabel Teixeira Preciso — 5,450

3827 — Marta Nunes Ribeiro Teixeira — 5,450

3828 — Maura Filipa Lopes da Silva — 5,450

3829 — Miguel Angelo Caeiro Frade — 5,450

3830 — Miguel Filipe Rodrigues Marques — 5,450

3831 — Mirandolina Maria Nogueira Faisca — 5,450
3832 — Monica Isabel da Conceigdo Duarte — 5,450
3833 — Monica Marita da Silva Ferreira — 5,450

3834 — Monica Sofia dos Santos Madeira — 5,450

3835 — Monica Sofia Vitorino Godinho — 5,450

3836 — Nicole Veloso Costa — 5,450

3837 — Patricia Cristina Fernandes Santos Almeida — 5,450
3838 — Paulo Ricardo da Luz Jorddo — 5,450

3839 — Pedro Manuel da Silva Leite — 5,450

3840 — Pedro Miguel Laranjeira Torres — 5,450

3841 — Pedro Nuno Quinteiro da Silva Rama — 5,450
3842 — Raquel Beatriz Amorim Lopes — 5,450

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

3843 — Raquel Cristina Alves Almeida — 5,450

3844 — Raquel de Jesus Peredo Ferreira— 5,450

3845 — Raquel Maria Almeida Galamba — 5,450
3846 — Regina Claudia de Figueiredo Gaspar — 5,450
3847 — Ricardo David dos Santos Gordo — 5,450
3848 — Ricardo Jorge Borges Alves — 5,450

3849 — Ricardo José Mota de Almeida — 5,450

3850 — Rita Manuel Poeiras Pereira — 5,450

3851 — Rita Marques Alexandre — 5,450

3852 — Rita Salomé Sousa Bessa — 5,450

3853 — Rudolfo Daniel Letra Fernandes Pereira — 5,450
3854 — Rui Anténio Flora Pereira Ferreira — 5,450
3855 — Rui Filipe Pereira Valente — 5,450

3856 — Sandra Andreia Martins Miranda — 5,450
3857 — Sara Isabel Ribeiro Ventura — 5,450

3858 — Sara Sofia Frederico Gongalves — 5,450

3859 — Silvana Mota da Costa — 5,450

3860 — Silvia Alexandra Moreira Gongalves — 5,450
3861 — Silvia Daniela Caridade Sousa — 5,450

3862 — Silvia Isabel de Sousa Rosa Paulo — 5,450
3863 — Sofia Catarina de Castro Martins — 5,450
3864 — Sofia de Almeida Moreira — 5,450

3865 — Sonia Cristina Nunes Azevedo Abreu — 5,450
3866 — Sonia Cristina Pinto Machado — 5,450

3867 — Sonia Patricia Magalhaes Ferrador — 5,450
3868 — Soraia da Cruz Fidalgo — 5,450

3869 — Susana Ayala Monteiro Fernandes Pereira Silva— 5,450
3870 — Susana Patricia Nogueira Freitas — 5,450
3871 — Susana Sofia Melo Pereira — 5,450

3872 — Tania da Concei¢do Gomes Perestrelo — 5,450
3873 — Tania Isabel Ferreira Miranda — 5,450

3874 — Tania Isabel Soeiro Gama — 5,450

3875 — Telma Marina Botelho Valério — 5,450

3876 — Tiago Alexandre Areia Couto — 5,450

3877 — Tiago Filipe de Sousa Pereira — 5,450

3878 — Tiziana José Soares — 5,450

3879 — Vanessa Ribeiro Soares — 5,450

3880 — Vanessa Rita Ferro Neves — 5,450

3881 — Vania Andreia Tabuada Teixeira — 5,450

3882 — Victor dos Anjos Afonso — 5,450

3883 — Virginia Sofia da Silva Gomes — 5,450

3884 — Vitoria Manuela Ferreira Cardoso — 5,450
3885 — Helena Isabel Rocha Calisto — 5,425

3886 — Isolda Margarida Rocha da Silva — 5,425
3887 — Jodo Guilherme Saldanha Baldaia — 5,425
3888 — Joilsa Yuzi Amaral da Costa Dias — 5,425
3889 — José Joao Seabra Martins — 5,425

3890 — Gustavo Adriano de Castro Eliseu Ferreira — 5,400
3891 — Rui André Seixas Guterres — 5,350

3892 — Ana Filipa Ermitdo Santos — 5,250

3893 — Ana Filipa Figueiredo Sousa — 5,250

3894 — Ana Isabel da Silva Marques — 5,250

3895 — Ana Marisa Sequeira Langdo — 5,250

3896 — Ana Sofia Santos Pinto — 5,250

3897 — Ana Teresa Gongalves Ramos — 5,250

3898 — Andreia Fernandes Rodrigues — 5,250

3899 — Catarina Viana Fernandes Machado — 5,250
3900 — Célia de Magalhdes Rodrigues — 5,250

3901 — Charles Ricardo da Silva Manoel — 5,250
3902 — Claudio Luis Silva Cadima — 5,250

3903 — Cristiana Marilia Ferreira Coelho — 5,250
3904 — Cristina Maria Soeiro Costa Monteiro — 5,250
3905 — Dina Maria Teixeira Carapel — 5,250

3906 — Dolores Isabel Pereira Diogo — 5,250

3907 — Fabio José Andrade de Bastos — 5,250

3908 — Fabio Soares Lourengo — 5,250

3909 — Filipa Andreia Louzinha Afonso — 5,250

3910 — Francisco José Ramos Rebolo — 5,250

3911 — Francisco Manuel Fonseca Pimentel — 5,250
3912 — Henrique José Jesus Gongalves — 5,250

3913 — Idalina da Conceigdo Monteiro Gomes — 5,250
3914 — José Eduardo Salazar Gongalves Reimdo — 5,250
3915 — José Fernandes Pereira Alves — 5,250

3916 — Lidia Alice Almeida — 5,250

3917 — Luisa Daniela Varandas da Silva — 5,250
3918 — Maria da Graga Alves Ribeiro Martins — 5,250
3919 — Maria do Rosario da Conceigdo Gomes — 5,250
3920 — Mariana Lourengo Pereira Nogueira — 5,250
3921 — Marlene da Rocha Vieira — 5,250

3922 — Marlene dos Santos Melo — 5,250

3923 — Marta Campos Cravo — 5,250
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3924 — Marta Isabel de Sousa Maia — 5,250

3925 — Moénica Alexandra Martins de Almeida — 5,250
3926 — Monica Sofia Martins Batista Tempero — 5,250
3927 — Pedro dos Santos Pais Damas — 5,250

3928 — Pedro Sérgio Pires de Freitas Pereira — 5,250
3929 — Rosa Manuela Domingues da Silva Santos — 5,250
3930 — Telma Vanessa Espadinha Esperanga — 5,250

3931 — Tiago Emanuel Lourengo Gomes Pereira — 5,250
3932 — Andrea Patricia Pinto Vilela Vaz — 5,050

3933 — Sandra Filipa de Jesus Taveira — 5,050

3934 — Simone Isabel dos Santos Margato Guerra — 5,050

Ordem de prioridade dos critérios de desempate:

a) Maior tempo de fun¢des na ARSLVT, IP;

b) Maior tempo de fungdes em Cuidados de Satide Primarios;

¢) Maior tempo de Experiéncia Profissional;

d) Maior nota de Curso Superior de Enfermagem ou equivalente
legal;

¢) Maior Habilitagdo Académica;

Estao Excluidos do procedimento concursal em apreco, todos os candi-
datos que obtiveram no método de selecdo da Avaliagdo Curricular, nota
inferior a 9,5 valores, nos termos do n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de novembro, e conforme previsto no ponto 9.3 do aviso
de abertura do procedimento concursal, anteriormente mencionado.

1 — Consideram-se assim notificados todos os candidatos, de que
dispdem de 10 dias 1teis, a contar a partir do dia seguinte a publicagéo
da presente lista no Diario da Republica, para Audiéncia dos Interessa-
dos, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, conforme
dispde o artigo 40.° do Decreto-Lei n.°437/91 de 8 de novembro, com a
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 412/98 de 30 de dezembro,
devendo, caso pretendam apresentar alegagdes nesta fase, faze-lo por
escrito e dirigindo ao Presidente do Juri do concurso, através de carta
registada e com aviso de recegdo, remetida por correio ou entregue
pessoalmente na morada abaixo identificada.

2 — A presente lista sera afixada na Avenida Estados Unidos América,
n.° 75, 1749-096 Lisboa e na pagina eletronica em www.arslvt.min-saude.
pt (Avisos/Concursos — Procedimentos Concursais 2013)

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.
207755884

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5100/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satide datado de 29
de novembro de 2013, foi autorizada a transi¢do para o regime de tra-
balho de 40 horas semanais ao Assistente de Medicina Geral e Familiar,
Domingos Amadeu Santos Rodrigues, pertencente ao mapa de pessoal
desta Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP/ACES Central,
nos termos do artigo 5.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas, em obediéncia ao disposto no n.° 3, do artigo 17.° da
parte preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com produgéo
de efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Anténio Luis
de Matos Marques Esteves.
207751769

Aviso (extrato) n.° 5101/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 e maio, foi homologada, por despacho do Sr. Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 29 de margo de 2014, a lista
unitaria de classificag¢do final do candidato aprovado ao procedimento de
recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 2 postos de tra-
balho para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da area
de Medicina Interna, publicado através do aviso (extrato) n.° 1761/2014,
Diario da Republica, 2. série, n.° 26 de 6 de fevereiro de 2014.

Nome Classificagdo

Rui Manuel Antunes da Cruz Pereira. . ............ 16,98

Candidatos excluidos por ndo comparecerem a entrevista:

Anton Formigo Rodriguez
Sofia Olivia Fontes de Pinho Ribeiro

10595

Da homologagédo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias tteis para Sua Excia. o Ministro da Saude, com entrada no
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Algarve, I.P.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, 1. P., (www.arsalgarve.min-saude.pt) e afixada
na Sede da ARS Algarve, I. P.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr: Anténio Luis de Matos
Marques Esteves.

207751809

Aviso (extrato) n.° 5102/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satide datado de
21 de novembro de 2013, foi autorizada a transicdo para o regime de
trabalho de 40 horas semanais ao Assistente de Medicina Geral ¢ Fa-
miliar, Ana Helena Leal Mata Arthur, pertencente ao mapa de pessoal
desta Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP/ACES Central,
nos termos do artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado Contrato de Trabalho em
Funcdes Pablicas, em obediéncia ao disposto no n.° 3, do artigo 17.° da
parte preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com produgao
de efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Anténio Luis
de Matos Marques Esteves.
207751728

Aviso (extrato) n.° 5103/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, foi homologada, por despacho do Sr. Presidente do
Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 2 de abril de 2014,
a lista unitaria de classificag@o final do candidato aprovado ao pro-
cedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente hospitalar da
carreira médica, da area de Nefrologia, publicado através do aviso
(extrato) n.° 1755/2014, Diario da Repiiblica, 2.* série, n.° 26, de 6
de fevereiro de 2014.

Nome Classificagdo

Joana Filipa Silva Vidinha Tomas . ................ 18,5

Da homologagdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias tteis para Sua Excia o Ministro da Satide, com entrada no Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt) e afixada
na Sede da ARS Algarve, IP.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr: Anténio Luis de Matos
Marques Esteves.

207751841

Aviso (extrato) n.° 5104/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satde datado de
22 de outubro de 2013, foi autorizada a transi¢do para o regime de
trabalho de 40 horas semanais ao Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, Franco César Mauricio Rabi da Costa, pertencente ao
mapa de pessoal desta Administragdo Regional de Saude do Algarve,
IP/ACES Barlavento, nos termos do artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, em obediéncia ao disposto
non.° 3, do artigo 17.° da parte preambular da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, com produgdo de efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio Luis
de Matos Marques Esteves.
207751785

Deliberagao (extrato) n.° 937/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo do
conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,
datada de 2 de abril de 2014, ao abrigo do disposto nos artigos 234.°
e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado o pedido
de licenga sem remuneracdo, pelo periodo de um ano, a trabalhadora
Maria Jodo de Jesus Fernandes Resende, pertencente ao mapa de pessoal
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desta Administracdo Regional/ACES Central, enfermeira, com efeitos
a 1 de julho de 2014.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio Luis
de Matos Marques Esteves.
207751866

Despacho (extrato) n.° 5351/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Saude do Algarve I — Central, da Administragao Regional de
Saude do Algarve, I.P., Dr. José Carlos Queimado, de 13-02-14, no
ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagdo (extrato)
n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS
Algarve, IP, foi autorizado ao Assistente Graduado Sénior de Medicina
Geral e Familiar, Rui Eugénio Ferreira Lourengo, do mapa de pessoal
da mesma ARS/ACES Central, a acumulacéo de fungdes publicas na
Universidade do Algarve, para exercer fungdes docentes, num horario
pos laboral de 4 horas semanais, pelo um periodo de um ano, e com
efeitos a 2 de janeiro de 2014.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio Luis
de Matos Marques Esteves.
207751703

Despacho (extrato) n.° 5352/2014

Na sequéncia da constituicdo da Comissdo Executiva da Comissio
Regional do Internato Médico do Algarve, foi por deliberagao do Con-
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selho Diretivo da Administracdo Regional do Algarve, IP, datada de
11.07.2012, nomeada como presidente da referida comissdo, por um
periodo de trés anos, a Assistente Graduada Sénior da especialidade de
Saude Publica, Dra. Ana Cristina Guerreiro, nos termos e para efeitos
don.° 1, do artigo 12.°, da Portaria n.° 2561/2012, de 24 de junho.

A presente deliberagdo produz efeitos a 06 de junho de 2012.

7 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Anténio Luis
de Matos Marques Esteves.
207751671

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 938/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 08-04-2014:

José Manuel Martins Pinto, Enfermeiro, em regime de contrato de
trabalho em fungdes putiblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizada a
renovagao do exercicio de acumulag@o de fungdes privadas na Clinica
Diaverum — Unidade de Entrecampos, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
207755219

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 5105/2014

Torna-se publica a lista dos candidatos pré-selecionados ao concurso publico para instalar uma nova farméacia na freguesia de Orgens, concelho
de Viseu, distrito de Viseu, aberto através do Aviso n.° 11926/2013 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setem-
bro de 2013, homologada por deliberagdo do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P. de 20-03-2014, encontrando-se igualmente a presente lista
disponivel para consulta no sitio internet do INFARMED, 1. P., em www.infarmed.pt

Candidatos pré-selecionados

Numero atribuido Nimero Nimero )
para efelyos de candidatura de aviso Candidato NIF/NIPC
de sorteio

1 150 11926/2013 | Sandrine Martins Pinto ................ ... .. ... ... ... L 231729006
2 193 11926/2013 | Hugo Angelo Unipessoal, L. . ... ... .. ... ... .. .coiiiiii ... 507982002
3 224 11926/2013 | José Eduardo Feliz Lopes de Azevedo. .. ............ ... ... ... ..... 207458960
4 324 11926/2013 | Pedro Jorge Sales Mano. . .......... ..t 222182334
5 342 11926/2013 | Pedro de Azevedo Gomes Santose Silva . .............. ... ... ..... 250004828
6 368 11926/2013 | Bruno Miguel SilvaGaspar. .. ...t 223663514
7 482 11926/2013 | Marcia de Oliveira Pimentel . ............. ... .. ... .. ... . ... ... 212640771
8 552 11926/2013 | Maria Angélica Feliz Marcos Lopes . ............ ..., 159348331
9 559 11926/2013 | Luis Miguel Rocha Ribeiro . ......... ... . ... .. o it 199259380
10 607 11926/2013 | Leonor Isabel Borges Bettencourt . . .............. ... ... ... ... ..... 215313488
11 623 11926/2013 | Diana Patricia Rodrigues Silva ........ ... ... ... ... .. .. ... ..... 221009302
12 652 11926/2013 | José Joaquim dos Santos Couto. .. .......c.viuiinnininninnenn .. 184543738
13 664 11926/2013 | FELIZFRESCURA, L. .. ... .. . e 507794176
14 700 11926/2013 | Luis Miguel Martins Faria Lourengo. .. .......... ... ... ... . ... ... 209408510
15 721 11926/2013 | Cristina Almiro e Castro — Farmacia Unipessoal, L.*................. 507599683
16 812 11926/2013 | Malvina Margarida Nascimento Avila Santos. ....................... 210039663
17 902 11926/2013 | Laboratérios da Farmacia Feliz, L% ... ... oo, 500572526
18 982 11926/2013 | Daniel Gomes Estevesda Silva........ ... ... .. ... ... ..., 212285920
19 987 11926/2013 | Ernestina Maria Ferreira Oliveira Lourengo .. ....................... 197210716
20 1063 11926/2013 | Elisabete de Sousa Lopes GOmes .. ..........ccviiuneiinnneennn... 216784620
21 1134 11926/2013 | Vania Raquel Afonso Lopes Martins. . ............... ... .. 236242296
22 1384 11926/2013 | Bruno Miguel Gongalves Pina Ferrdo Pereira. ....................... 208816771
23 1423 11926/2013 | Luis Carlos Ferreira Pimentel . ........ ... ... ... ... ... .. ... ..... 104072873
24 1437 11926/2013 | Claudia Alexandra Dias Soares ... ........ ... .. .o .. 214745864
25 1443 11926/2013 | Filipe Roxo Xavierde Sa.......... ... i, 218136552
26 1460 11926/2013 | Maria de Fatima Sousa e Silva Magalhdes Alves . .................... 131473352
27 1548 11926/2013 | Bruno Vladimiro Martins Ferreira de Paiva Cardoso .................. 214253244
28 1627 11926/2013 | Patricia Margarida Oliveira Reis de Freitas. .. ....................... 225090414
29 1632 11926/2013 | Ana Fernandes Alves Guedes dos Santos . .......................... 130892122
30 1644 11926/2013 | Tania Sofia Mata GOUVEIA. . . ..ottt e 200282298
31 1662 11926/2013 | Nuno Miguel Vale de Castro Lopes. . ......... ... ..., 202013502
32 1665 11926/2013 | Anténio Ricardo Figueiredo Ferreira. ............. ... . ... ........ 204417856
33 1668 11926/2013 | Rodrigo Costa Fernandes Simdes Saraiva. .......................... 221439128
34 1670 11926/2013 | Maria Fernanda Oliveira Costa Fernandes Simdes Saraiva. ............. 149766971
35 1674 11926/2013 | Ana Margarida Costa Fernandes Simdes Saraiva .. ................... 242741452
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36 1683 11926/2013 | Silvia Isabel Santos Pernas ... .................iiiiiiniinnnnn .. 208907360
37 1762 11926/2013 | Margarida Moura Santos . . . . ......ouut ittt 218764740
38 1841 11926/2013 | ZINCOPAC Produtos Farmacéuticos, L.%. ... ....................... 508452635
39 1867 11926/2013 | AnaRitaOliveiraRosa ........... ... ... ... 243102488
40 1893 11926/2013 | José Vitorino Loureiro Martins . ... ...........uuninenernenenanann. 135159229
41 2004 11926/2013 | Diogo de Oliveira Pimentel . .. ...... ... .. ... ... ... .. .. .. ... 213199254
42 2006 11926/2013 | Carlos Manuel Carvalho Azevedo. ........... ... ... ... .. 153961503
43 2065 11926/2013 | Ana Isabel Seixas Queiroz Costae Sousa . ... .........vvereennenn .. 191250724
44 2127 11926/2013 | Maria Jacinta Vaz Dias SOAres. .. .. ..ot 129268658
45 2134 11926/2013 | Ana Cristina Filipe Santos. .. ......... ... .. ... 216259711
46 2160 11926/2013 | Ernestina Oliveira, Unipessoal, L.*. ... ... ... .. ................... 509540295
47 2167 11926/2013 | Faria Lourengo Unipessoal, L.%. ... ... ... .. ... ... .. ............ 507750136
48 2189 11926/2013 | Mafalda Cristinada Silva Filipe ........... ... .. ... . ... i, 180802194
49 2208 11926/2013 | Rui Pedro Filipe Santos . . ... ...t 222427469
50 2266 11926/2013 | Pedro Costa Martins. . . ....... ...t 244383545
51 2268 11926/2013 | Jorge Miguel Cabral Rodrigues Pereira. .. .......................... 212396080
52 2281 11926/2013 | Isabel Maria Pessoa Almeida Ferreira.............................. 114566062
53 2300 11926/2013 | Susana Nogueira Faria. .......... .. .. .. i 204854539
54 2434 11926/2013 | Maria Luisa Macedo da Cruz Ferreira Pimentel ... ................... 160838665
55 2501 11926/2013 | Elisabete de Sousa Magalhdes Alves. ............ ... .. 216885302
56 2583 11926/2013 | Oliviada Costae SilvaGaspar ... ..........coiiiniiinninninnenn .. 129896462
57 2670 11926/2013 | Nuno Ricardo Castro Gongalves . .. .............oiririininenenn.. 217385311
58 2688 11926/2013 | Jodo André Castro Gongalves . .............uuiinininernenenanann. 242771483
59 2692 11926/2013 | Carla Cristina Meleiro . . ........cooiinii e 222201606
60 2787 11926/2013 | AnaRitaH. V. BritesMoita. . .............oitiiiiinenenn .. 197196691
61 2798 11926/2013 | Maria Jodo da Cunhae SilvaReisLima ............................ 203587073
62 2808 11926/2013 | Armando Jorge Moura Geraldes .. ........... ... ... ... ... ... .. 228089417
63 2857 11926/2013 | Ilidio Antonio Marques Guedes dos Santos. .. ....................... 130892114
64 2858 11926/2013 | Monica Catarina Afonso Lopes Martins .. .......................... 163888191
65 2906 11926/2013 | Almiro & Parreira — Imobilidria, L., . ... ... ... ... .. .... 505652587
66 2938 11926/2013 | Branca Sofia Teixeira Simdes Saraiva. .. ...........c.ovvereennenn .. 226672883
67 2939 11926/2013 | Maria Filomena Morais Teixeira . .. .. ..., 141129930
68 2978 11926/2013 | Filipa Carolina Dias S0ares . . . .........vitniinene e 214745996
69 2983 11926/2013 | Luis Alberto dos Santos Dinis Parreira ... .......................... 197778585
70 3018 11926/2013 | Ana Luisa Ribeiro Cardoso . .. ......ooviit i 210248238
71 3096 11926/2013 | Alberto Dinis Parreira .. ...... ...ttt 144900386
72 3447 11926/2013 | Nadia Santos . ... ...covnttn ittt ettt 215627997
73 3451 11926/2013 | Rosa Maria Esteves Alves .. .......... i 184774474
74 3512 11926/2013 | Ricardo Manuel Simdes Andrade ............... .. .. .. .. ... ....... 212319213
75 3530 11926/2013 | Vania Ojima Mendes NUNES . .. ..o ovtt ettt iie e 208914099
76 3543 11926/2013 |JoséSousa ............... e 210174730
77 3545 11926/2013 | Ludovina Sereno dos Santos EvoraMarta. .. ........................ 113663331
78 3562 11926/2013 | AnaJorge Pinto . ... ... oot e 211009865
79 3624 11926/2013 | Francisco José Amaral Rodrigues .. ............. . ... ... ... 243369476
80 3652 11926/2013 | Filipa Quintela Figueiredo. . .......... ... ..ot 218737807
81 3678 11926/2013 | Farméacia Melo de Seia, L. . ... ... ... .. .. 509304648
82 3698 11926/2013 | Casimiro Dias — Farmacia, L% ... ... ... . 509882196
83 3704 11926/2013 | Ana Maria Alves Lopes Lage .......... ... .. .. 144637774
84 3710 11926/2013 | Lucilia Manuela de Oliveira Ribeiro Simdes. . ....................... 111067863
85 3722 11926/2013 | Opinifio & Atengdo, L%, ... ... .. ... 509968040
86 3734 11926/2013 | M. C. Reimdo Costa Cardoso Menezes, L% .. ... ... ................ 507461894
87 3740 11926/2013 | Isabel Maria Coelho Marinho . ............... ... .. .. .. ... ... ... 210709480
88 3746 11926/2013 | Ricardo Jeronimo de Jesus PachecoMendes. .. ...................... 218393040
89 3760 11926/2013 | Ana Carolina Coelho Lima da Costa Fonseca........................ 226900266
90 3840 11926/2013 | Ana Teresa Quintela Figueiredo ............ ... . ... .. ... . ... ... 219616108
91 3855 11926/2013 | Carolina Mariada SilvaBastos .. ............. ... ..., 233993258
92 3905 11926/2013 | José Anténio Neves Pereira. .. ..........oo .. 114517614
93 3923 11926/2013 | Antdnio Ricardo Trides Monteiro .. .........ovvviininennenenenn.. 192229796
94 3929 11926/2013 | Anabela Almeida Lopes Fonseca. . ........ ... ... ... ... oo, 203270576
95 3937 11926/2013 | Jos¢ Manuel Lopes Pereirados Santos . .............. ... ... ........ 158523164
96 3986 11926/2013 | Sandra Luciana de Oliveira CardosoMendes . . ...................... 216990009
97 4048 11926/2013 | Anténio Carlos Saraiva Cabral Costa . ............................. 143868837
98 4051 11926/2013 | Farmécia Peixinho, L. . ... ... ... . . 505698315
99 4073 11926/2013 | Ana Paula Pedroso Soares S. A. ... ... ... .. 505854350
100 4139 11926/2013 | Liliana Vanessa Alves NUNes. . .. ......ooit i 221466959
101 4173 11926/2013 | Marzze Unipessoal, L.%. . . ... ... . ... .. ... .. .. 508527422
102 4191 11926/2013 | José Henrique Neves Coutiinhode Sousa. .............. ... ..., 225188147
103 4303 11926/2013 | Eduardo LuiS Abreu. . ....... ... i 198789300
104 4337 11926/2013 [ Maria JoAo Silva . ... ... 219781672
105 4352 11926/2013 | André Ricardo Tomas dos Santos Aratjo Pereira . .................... 218245254
106 4396 11926/2013 | Afonso Costa — Consultores de Gestdo, L% .. ............. . .. ... 507781848
107 4399 11926/2013 | Joel Lopes Francisco . . ...ttt 255560346
108 4400 11926/2013 | Ana Francisca do COuto Aires . ... ..ovvvetnee e 234372869
109 4467 11926/2013 | Mariana Ortet Carmonae Silva. ... ......... ... .. .. .. ..., 246506989
110 4500 11926/2013 | Luis Filipe Coutinho Terra. . ... ...ttt 212608932
111 4544 11926/2013 | CONTALAC— Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria, L% ............ 503655872
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112 4575 11926/2013 | Maria Olivia Moreira de Sousa Ferreira .. .......................... 127655441
113 4588 11926/2013 | Luis Afonso Gomes da Costa. . ......oovvitnineie e 150869258
114 4593 11926/2013 | Luisa Maria Dinis da Cunha Fontes. .. ............................. 222982730
115 4596 11926/2013 | Joana Bauleth Quinta FerreiraRamos . ............................. 254529291
116 4635 11926/2013 | Joaquim Manuel Ferreira Lopes .. ........ ... ... ... ... 186770030
117 4666 11926/2013 | PLANOPHARMA — Gestdo de Farmacias, S.A. .................... 508839904
118 4693 11926/2013 | Nuno Miguel Oliveira Mendes Azevedo .. .............coovvienn .. 220651353
119 4770 11926/2013 | Vitor Eldadio Da CostaPaiva . ...t 227317343
120 4779 11926/2013 | Marco Alexandre Braz Rabaga ........... ... ... ... ... ... ... ..... 214215950
121 4843 11926/2013 | Filipa Isabel Amaral Ribeiro .. ........... ... ... ... i, 241420539
122 4846 11926/2013 | Maria Isabel Figueiredo Cabral Pinheiro. . .......................... 206772785
123 4868 11926/2013 | Pai Max — O Melhor, L., ... ... .. ... ... ... ... 509511724
124 4879 11926/2013 | Graga Lidia Loureiro de Castro Gongalves ... ....................... 174429916
125 4902 11926/2013 | Farmécia Loureiro, L% ... ... ... ... ... . ... ... ... ... ... .. ...... 504300679
126 4957 11926/2013 | Castro Gongalves Unipessoal, L., . ... ... ... ... ... ... ........ 507411331
127 4962 11926/2013 | Meleiro Unipessoal, L. ... ... .. ... ... ... ... ... ... .. 506323315
128 4978 11926/2013 | Catia Cristina Afonso Gongalves. .. ............. ..., 223676250
129 4991 11926/2013 | Farmécia Viriato, L., .. ... ... ... . . . .. . . 506952975
130 5005 11926/2013 | José Luis Esteves de Matos . . .. ...ttt 210063637
131 5016 11926/2013 | Gama Vieira Unipessoal L. . .. ... ... ... .. .. .. .. 504214799
132 5048 11926/2013 | Afonso José Santos Ferreira. . ............ ... i, 151823596

Nos termos do artigo 9.°, n.° 3 da Portaria n.° 352/2012, de 30 de outubro o sorteio sera realizado nas instalagdes do INFARMED, I. P. no Parque
da Satde de Lisboa, Avenida do Brasil, n.° 53, Edificio Tomé Pires, no dia 21-05-2014, pelas 10 horas, e seguira os tramites definidos na deliberagao

n.° 036/CD/2014, de 27-03-2014.

7 de abril de 2014. — O Presidente do Juri, Dr: Eurico Castro Alves.

Aviso n.° 5106/2014

207755624

Torna-se publica a lista dos candidatos pré-selecionados ao concurso publico para instalar uma nova farmdcia na freguesia de Meixomil, concelho
de Pagos de Ferreira, distrito do Porto, aberto através do Aviso n.° 11918/2013 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185, de
25 de setembro de 2013, homologada por deliberagdo do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P. de 20-03-2014, encontrando-se igualmente a
presente lista disponivel para consulta no sitio internet do INFARMED, I. P., em www.infarmed.pt

Candidatos pré-selecionados

Numero atribuido

Numero

ps;asgrf:eiggs de candidatura Numero de aviso Candidato NIF/NIPC

1 142 11918/2013 | Rui Pedro Neves Ferreira. ... ...... ... ... 164455469
2 185 11918/2013 | Ana Carolina Osorio de Faria Gongalves . .......................... 244469598
3 186 11918/2013 | Ana Maria Rebelo Osério de Faria Gongalves ....................... 133199991
4 222 11918/2013 | José & Inés Nicolau, L. . ... ... ... . . ... .. .. ... ..o, 510135986
5 244 11918/2013 | Manuel Celestino GomesdoMonte .. .................cccvivnenn... 155713574
6 265 11918/2013 | Deolinda Rosa FreitasdaCunha . .. ............................... 229601642
7 464 11918/2013 | Carlos Augusto Malheiro Alves Pinto . ............................. 226173852
8 483 11918/2013 | Ana Rita Azevedo Baia Patrdo. .................ccviiiineinnnn... 199992452
9 601 11918/2013 | Ana Sofia Carvalho Marques Pinto .. ........... ... ... ... ... ..... 222700750
10 645 11918/2013 | José Joaquim dos Santos Couto. . .. ......vvuieeein e 184543738
11 661 11918/2013 | Luis Filipe Afonso CoelhodaCosta . ............. ..., .. 241115280
12 677 11918/2013 | José Julio Ferreira Rodrigues. .. ........... ..., 208497056
13 678 11918/2013 | Candida Violeta Ferreira Bastos .. ........... ... ... .. ... ... ..... 222155612
14 684 11918/2013 | Maria Alexandra Martins da Silva da Rocha Moreira de Azevedo . .. .. ... 225114968
15 686 11918/2013 | Graga Alexandra Barbosa da Silva Madureira Silva . .................. 168320576
16 693 11918/2013 | Alcino Amilcar Pastor Barreto Sarmento Rodrigues. ... ............... 199672156
17 803 11918/2013 | Raquel Domingos Lopes de Matos Neves. . .................oouun... 197201156
18 842 11918/2013 | Carlos Manuel Carvalho Botica. . ............... ... .. ... ........ 215226720
19 845 11918/2013 | Tiago Daniel Cardoso Ramos . ........... ... ... ... ... ... ........ 222561254
20 853 11918/2013 | Susana Maria Carneiro Ledo daCunhaDias......................... 212172760
21 854 11918/2013 | José Carlos Pereirade Sousa . . ........oviuiiiiinin ... 210377062
22 857 11918/2013 | Bruno Miguel Pretode Quina .. ........... ... ..., 239096444
23 862 11918/2013 | Ricardo Jorge Nascimento Tavares . ...............oueeiunneennn... 221355960
24 871 11918/2013 | Agostinho Santos Rocha Unipessoal, L. . . ......................... 505236265
25 875 11918/2013 | Agostinho Manuel Pintos dos Santos Rocha. . ....................... 133327035
26 961 11918/2013 | André de Sousa Pratinha Gomes . . .............. ... ... .. 212397966
27 963 11918/2013 | Ritada Costa Ribeiro. .........ieii it 225084201
28 972 11918/2013 | Daniel Gomes Estevesda Silva......... ... ... ... ... ... .. .. ... 212285920
29 973 11918/2013 | Diana Carolina de Mattos OliveiraCouto . ... ...............coooun... 216384389
30 1002 11918/2013 | Sandra Cristina Lobo Pacheco. ............ .. .. .. ... .. .. ... ....... 214814459
31 1004 11918/2013 | Bersandra — Industria de Estofos, L.% .. ...... ... . ................. 504828606
32 1045 11918/2013 | Farmaécia Central de Torre & Filha, L.%. .. ... ... ... ..o .. 500667861
33 1083 11918/2013 | Manuel Ricardo De Abreu Castro Mendes . ......................... 200913034
34 1085 11918/2013 | Margarida Isabel Nobreza Abreu Vidas Caneira . ..................... 199142319



Didrio da Republica, 2.“série— N.°75 — 16 de abril de 2014

10599

Numero atribuido

para efeitos de glrllr(;]i?ira(zcura Numero de aviso Candidato NIF/NIPC
de sorteio
35 1123 11918/2013 | Natalia Maria Pires Barreira Afonso . ............. ... ... ........ 100774733
36 1135 11918/2013 | Anténio Joaquim Pratinha Costa Gomes. . .............ccovviennn .. 154813591
37 1161 11918/2013 | Joana Azevedo de Magalhdes Araijo . .................ccoviuninn .. 231930186
38 1216 11918/2013 | Cassilda Maria Guimardes CarvalhodoMonte. .. .................... 150931050
39 1219 11918/2013 | Daniel Filipe Almeida GomesdaMota................. ... ... ..... 225311747
40 1221 11918/2013 | Nuno Miguel Garrido Mourada Silva. . ........ ... ... .. ... ... .... 214164799
41 1321 11918/2013 | Arminda Maria Magalhdes SilvaRocha ............................ 130155875
42 1331 11918/2013 | Farmacia Silva Rocha Unipessoal, L. .. ........................... 505236273
43 1385 11918/2013 | Ricardo Filipe Ferrazda Silva.............. ... . ... ... iin... 227359631
44 1426 11918/2013 | Filipe Jesus CoelhodaCosta. .........coviuiiiiin ... 118771400
45 1436 11918/2013 | Sara Raquel Assun¢do Monteiro Neto. . ... .. 220985081
46 1452 11918/2013 | Maria de Fatima Sousa e Silva Magalhdes Alves ..................... 131473352
47 1507 11918/2013 | Susana Maria de SousaCruzRocha ............................... 211870510
48 1510 11918/2013 | Monica Sofia da Costa e Silva Loureiro .. .......................... 229054323
49 1517 11918/2013 | PaulaJoanada SilvaSantos........... ... ... ... ..o .. 224678639
50 1570 11918/2013 | Jodo Miguel Pereirade Mesquita. . ... ...t .. 212484338
51 1575 11918/2013 | Jorge Soares de Mesquita. . ... ..ottt et 156553031
52 1625 11918/2013 | Ana Fernandes Alves Guedes dos Santos .. ............ ... ... ....... 130892122
53 1642 11918/2013 | Ivone José Ferreirada Costa . .. ...ttt 217058353
54 1801 11918/2013 | Claudia Maria Rosa Ribeiro. . ..o, 215940911
55 1847 11918/2013 | Anténio André Machado Leal Fernandes ........................... 219013195
56 1860 11918/2013 | Antonio Leal Fernandes. . ......... ... ... ... ... ... .. ... 112953301
57 1863 11918/2013 | Maria da Piedade Morais Azevedo Baia Patréo. ... ................... 144646471
58 1896 11918/2013 | Teresa Paula MachadodaCosta. . .......... ... ... ... ... .. oot 125239670
59 1913 11918/2013 | Bruno Alexandre Andrade Fevereiro............................... 218236646
60 1915 11918/2013 | Malvina Margarida Nascimento Avila Santos. . ...................... 210039663
61 1932 11918/2013 | Elsa Susete Cunha CardosoPinto . ............ ... ... ... ... ........ 228710294
62 1943 11918/2013 | Farmécia Firmeza Unipessoal, L.* . ... ... ... ... .. ... ............. 503795445
63 1961 11918/2013 | Vitor Manuel Carneiro Ribeiro de Meireles .. ....................... 206197020
64 2042 11918/2013 | Ana Claudia Pereirade Mesquita .. .......... ..., 212484095
65 2067 11918/2013 | Sérgio Daniel Guedesda Costa . . .........ooviiineinn.. 237398583
66 2102 11918/2013 | José Manuel Carvalhodas Neves . ........... ... .. 162987510
67 2115 11918/2013 | Antdnio Ferreira Couto . .. ...ttt 161903517
68 2139 11918/2013 | Joaquim José Carneiro Ledo da CunhaDias......................... 224784773
69 2142 11918/2013 | Silvia Cristina Ferreira Vieira . ... ...t .. 232004730
70 2147 11918/2013 | Farmécia Sdo Caetano, Unipessoal, L. . ... ........................ 506211606
71 2154 11918/2013 | Rogério Paulo Jesus Rodrigues dossantos . ......................... 206030320
72 2158 11918/2013 | Cordalia Malheiro Bentes Santos. . ..................coiiinnonn .. 188635556
73 2165 11918/2013 | Paulo Barbosade Sousa. . .............o i 189338903
74 2211 11918/2013 | Farmécia de Amarante, Unipessoal, L% .. ... ... ................... 501182187
75 2303 11918/2013 | Esperanca Maria Aratjo Costa. . .. ...ovuveunet e 178725366
76 2319 11918/2013 | Sandra Ivone Silva Cruz Rodrigues da Silva. . ............ ... ... .... 199748241
77 2321 11918/2013 | Carlos Alberto BarbosadaCunha .. ............................... 158662725
78 2493 11918/2013 | Elisabete de Sousa Magalhdes Alves. ............ . ..., 216885302
79 2511 11918/2013 | Ana Sofia Ribeiro Valente Fidalgo Barbosa ......................... 221251740
80 2531 11918/2013 | Rosaria Maria Coelho Correia Saraiva . ................c..coioun .. 218166079
81 2544 11918/2013 | Jodo Filipe NogueiraBarbosa . ........ ... ... ... ... . oo, 248550942
82 2550 11918/2013 | Maria Jodo Maia Azevedo Unipessoal, L., .. ... ................... 505289229
83 2554 11918/2013 | Isabel Cristina Afonso CoelhodaCosta .. .......................... 234109734
84 2568 11918/2013 | Maria Manuela Corredeira Bernardo. . ............... ... ... ... ..... 205738010
85 2586 11918/2013 | Daniela Moura SAmMpaio . . ... ...oouutnettnen e 212553267
86 2591 11918/2013 | Sérgio Joaquim Ferreira dos Santos. .. ........... ... ... oiiun .. 167767704
87 2661 11918/2013 | Carlos Ribeiro — Atividade Farmacéutica Sociedade Unipessoal, L.* . . . . 510391605
88 2663 11918/2013 | Andreia Malheiro Bentes. . ...........c.. i 239947193
89 2667 11918/2013 | Anténio Dias OliveiraBentes ............. ... . oo, 117679186
90 2672 11918/2013 | Maria Arnaldina Ruas Carneiro Malheiro . .......................... 117679208
91 2698 11918/2013 | Filipe Alberto Carvalho Barbosa .. ........... ... ... ... ... ... ..... 232112460
92 2719 11918/2013 | Maria Luisa Silva Rocha Ribeiro Venda . . .......................... 208240985
93 2797 11918/2013 | Flavia Cristina Moreirade Sousa. . . ...t .. 229002749
94 2810 11918/2013 | Maria Claudia de Sousa Ferreira CunhadaMota .. ................... 150913052
95 2819 11918/2013 | Diana de Sousa Vieira Garciada Silva ............................. 218626851
96 2826 11918/2013 | Jorge Daniel Ferreira Silva Carvalho. ............. ... .. ... ........ 253756642
97 2836 11918/2013 | Maria do Rosario Mesquita . . . ........ooiuiiiineiiiinen.. 156553023
98 2838 11918/2013 | Antero Leal PInheiro . . ...ttt 218812620
99 2844 11918/2013 | Carina Sofia Rodrigues Dias . . ... .. 204495750
100 2852 11918/2013 | Ilidio Anténio Marques Guedes dos Santos. ... ...................... 130892114
101 2873 11918/2013 | Cristina Almiro e Castro — Farmdcia Unipessoal, L., . ............... 507599683
102 2879 11918/2013 | Inésda Costae SilvaLoureiro. ..............cooiiiiinininnenn .. 143646842
103 2885 11918/2013 | Gisela Maria Pires Virgilio Salvador .............................. 213898764
104 2890 11918/2013 | Almiro & Parreira — Imobiliaria L. ... ... ... ... ................. 505652587
105 2894 11918/2013 | Steady Walking Produtos Farmacéuticos, L.*. .. ..................... 511844707
106 2925 11918/2013 | Adélia Archer de Queiros Pereira Cardoso .. .............cvvin.... 241576911
107 2926 11918/2013 | Farmacia Cruz Maia Unipessoal, L. . ............................. 506039005
108 2937 11918/2013 | Vitor Manuel de Oliveira Nunes Cardoso . ... ....................... 196497523
109 2945 11918/2013 | Farméacia Afonso, L% ... ... ... .. .. ... . . ... 509768180
110 2949 11918/2013 | Farmécia Coelho da Costa, L% . .. ... ... ... ... ... .. ... ........ 510490239
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111 2960 11918/2013 | Antdnio Augusto Monteiro da Fonseca............................. 147207010
112 3014 11918/2013 | SPARTFAR, Unipessoal L.% ... ... ... ... ... ... .coiiiiii.... 507622839
113 3023 11918/2013 | Edgar AIVES ROSA. . . ..o oottt et 211241016
114 3025 11918/2013 | Ricardo Nuno da Silva Teixeira. ... ...........uinininernenenenan.. 205421792
115 3039 11918/2013 | Antdnio Carlos Ferreira Monteiro Saraiva .......................... 231212224
116 3050 11918/2013 | MarianaMachado . ........... ...ttt 248755021
117 3051 11918/2013 | José Manuel Carvalho Dinis Carmo .. ...............ovuuiinnenn... 220840741
118 3077 11918/2013 | Carlos Jos¢ Marinho Figueiredo ... ........ . ... . ... ... ... 240932900
119 3309 11918/2013 | Luis Manuel de Araujo Martins Meireles . .......................... 100679706
120 3328 11918/2013 | Maria Luisa Venda Unip., L. ... ... ... ... .. ... ... ... ........ 508665248
121 3338 11918/2013 | Bruno Miguel ReisdaFonseca ........... ... ... ... .. .. ... 231652810
122 3357 11918/2013 | Tiago Bruno de Sousa Vieirada SilvaAlves. .. ........... ... ... .... 259533114
123 3400 11918/2013 | Benvinda Encarnagdo Matos Barbosa . ............................. 186641540
124 3403 11918/2013 | Maria Adilia Silva de CarvalhoLobo . ............................. 174726643
125 3409 11918/2013 | Anténio Rui Carvalho MoreiraLobo. . ............................. 231076657
126 3410 11918/2013 | Anabela Monteiro da Silva Moreira Gadelho .. ...................... 205391524
127 3414 11918/2013 | Anténio Umbelino Alves MoreiraLobo .. .......................... 136263461
128 3441 11918/2013 | NAia SANLOS . . ..ottt ettt et e ettt et 215627997
129 3453 11918/2013 | Maria Gabriela Silva Rocha Ribeiro Venda. ......................... 136122264
130 3459 11918/2013 | Pedro Alexandre ReisPinto. .. ............ ... ... ... i, 217518206
131 3465 11918/2013 | Fernando Ribeiro Venda. . ........... ... .. ... ... . 167043919
132 3475 11918/2013 | Ana Cristina Santos Ferreira Coelhode Brito........................ 194555364
133 3491 11918/2013 | Maria Jodo Maia Azevedo . . ... .ottt 222642181
134 3495 11918/2013 | Cidalia Matilde Machado Ledo de SousaDias . ...................... 209846151
135 3526 11918/2013 | Pedro Manuel da RochaCoelho ............. ... ... ... ... ........ 204731607
136 3601 11918/2013 | Rui Emanuel Carneiro Ribeiro de Meireles. . .. ...................... 221368370
137 3626 11918/2013 [Paulo Canedo. ... ... ... .ot 211493090
138 3666 11918/2013 | Luis Miguel da Costa e Silva Loureiro ... ............ ... ... ........ 188628240
139 3670 11918/2013 | Joaquim dos Santos SOUSa. . .. ....out ittt 127590900
140 3679 11918/2013 | JOAO ALVES . . oottt e e e e e e e e e 212848160
141 3689 11918/2013 | Maria Odete Teixeira Ferraz dos Santos Sousa . ...................... 127590919
142 3709 11918/2013 | GUSEAVO SOUSA . . . o o\ ottt et ettt et e e 212572806
143 3724 11918/2013 | Ligia Torres de Magalhdes Mendonga Pimentel Lima ................. 107502755
144 3725 11918/2013 | Jodo Garciade FreitasLima .. ............. .. ... .. iiiiniinann.. 262196441
145 3727 11918/2013 | Teresa Maria da Costa GarciaLima. .. ............. ... .. ..., 183457390
146 3729 11918/2013 | Maria Isabel Carvalho Silva. .. ........ ... ... i, 107502828
147 3730 11918/2013 | Filomena Maria da Silva Marques. . .. ........coviiuneenneennn... 185506771
148 3731 11918/2013 | Octavio Sebastido Ferreira de Freitas Lima. . .. ...................... 107502763
149 3732 11918/2013 | Ana Catarina Ferreirade Moura . ............... ... .. .. ..., 218516525
150 3753 11918/2013 | Antdénio Nuno de Jesus Ribeirode Barros. .. ........................ 148179681
151 3788 11918/2013 | Manuel Pereira Montenegro Soares. . . ..........couvinninnennenn .. 159973589
152 3832 11918/2013 | FatimadaCruzeMaia. ....... ..ot 158086236
153 3870 11918/2013 | Anténio Ricardo Trides Monteiro . ..............oouivinninnenn .. 192229796
154 3898 11918/2013 | Maria José Caetano Sampaio Moreira Sociedade Unipessoal, L.*. ... .. .. 505234670
155 3915 11918/2013 | Raquel Maria Correia de Barros da Silva Tavares Janeiro .............. 215525140
156 3920 11918/2013 | Maria Adelaide Novaisde Sousa. .. ..., 148842658
157 3963 11918/2013 | Francisco Faria. . .. ..ottt et 222888415
158 4047 11918/2013 | Maria Olivia dos Santos Justino Alves ............. ... .ccvvin... 137602723
159 4061 11918/2013 | SOPHARMACY — Farmdcias, L% ... ... ... . ... .. ... ........ 510856675
160 4069 11918/2013 | Erina Sofia Lemos FerreiraOliveira .. ............................. 227063350
161 4076 11918/2013 | Paulo Jorgede Meloe Sousa. . ........coviuiiiinnininnen... 215429710
162 4103 11918/2013 | Silvia Marlene Almeida Santos Pedrosa .. .......................... 204798647
163 4108 11918/2013 | Nuno Miguel Cepeda Pedrosa ........... ... ... ... i, 218723938
164 4113 11918/2013 | Carla Cristina Correia Torres Neves ... ....o.vuiieer e, 216468604
165 4163 11918/2013 | Marzze Unipessoal, L. ... ... ... ... ... ... . . .. 508527422
166 4166 11918/2013 | Ana Paula Ferreira Naldinho Paixdo Barbosa .. ...................... 215065891
167 4212 11918/2013 | Mariana Tavares Castro Lopes. ... ... 223953563
168 4224 11918/2013 | Hugo Filipe Santos Neto . .. ...ttt iie e 231482078
169 4235 11918/2013 | José Guilherme Lopes Martins Janeiro ... .......................... 196255473
170 4236 11918/2013 | Bruno Manuel da Costa Alves MoreiradaRocha..................... 221724370
171 4275 11918/2013 | Pedro Miguel Jesus Santos. . . .. ....ouuite et 220188998
172 4296 11918/2013 [ AnaRitaFerreira. ... ... ... ... 254555411
173 4299 11918/2013 | Carla Cristina de Jesus Magalhdes Pinto. . .......................... 166394416
174 4348 11918/2013 | Anténio Pedro Lima Sequeira Magalhdes Pinto .. .................... 167508369
175 4358 11918/2013 | Ana Maria Rodrigues Dias. ... .......cooiuiiiii i 155698958
176 4408 11918/2013 | Jos¢ Manuel Novais de Magalhdes Santos . ......................... 220399204
177 4429 11918/2013 | Maria da Conceigdo de Oliveira Amaral .. .......................... 107166380
178 4432 11918/2013 | Maria Manuela Pimenta Ferraz .. ............. ... .. .. ............ 127620192
179 4434 11918/2013 | Maria Helena do Pago Jeronimo .. ........... ... ... ... ... ........ 149437226
180 4436 11918/2013 | Gabriela Amaral Lobo . ......... .. ... ... ... 236434047
181 4466 11918/2013 | Carlos Alberto Areias Gongalves .................oiriiiininann.. 147850240
182 4474 11918/2013 | André Filipe Oliveira Mendes de Azevedo . .............. ... ... .... 220628475
183 4476 11918/2013 | Natalia da Concei¢ao Amaral da Cunha Estevéns..................... 209563842
184 4571 11918/2013 | Maria Olivia Moreira de Sousa Ferreira .. .......................... 127655441
185 4617 11918/2013 | Carlos Augusto Rodrigues AlvesPinto ... .............. ... ... ..... 171815718
186 4682 11918/2013 | PLANOPHARMA — Gestdo de Farmacias, S.A. .................... 508839904
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187 4699 11918/2013 | Elisabete da Cunha Gongalves. ... ...............coiiinninnenn .. 210747200
188 4711 11918/2013 | Armando Augusto TeIXEira . ... ..ottt 156160692
189 4718 11918/2013 | Vitor Sérgio da Costa Gomes Teixeirade Sousa ..................... 259412651
190 4722 11918/2013 | Maria Isilda Guedes da Silva Teixeira. ... .................oououn... 156160153
191 4746 11918/2013 | Maria Isabel André Machado Pereira .............................. 179621459
192 47175 11918/2013 | Vitor Eladioda CostaPaiva. ........... ..., 227317343
193 4796 11918/2013 | Anténio Pedro Barros Lirade Carvalho ............................ 203694473
194 4821 11918/2013 | Ana Paula Pereira PintoMorgado . . ............. . ... . ... ... .. 206760248
195 4829 11918/2013 | Luis Pedro da Silva Santos Rocha............... ... ... ... ... ..... 230831001
196 4831 11918/2013 | Marisa de Lurdes Martins de Freitas .. .............. ... ... ... ..... 211571580
197 4856 11918/2013 [ André Barros . ... ..ottt et 211909467
198 4865 11918/2013 | Maria Jodo Teixeira de Castro Lopes Faria............... ... ... .... 230950159
199 4871 11918/2013 | Ricardo Jorge Rodrigues Lopes Correia .. ..........covvinveennn .. 217832490
200 4886 11918/2013 | Rita Maria Leitdo de Sei¢a Cortesdo Santos Silva. . ................... 215003381
201 4897 11918/2013 | Francisco Leonel Ramos Barros .................................. 205866301
202 4936 11918/2013 | Fatima Luisa Ferreira Alvares . ... ...t .. 215599446
203 4969 11918/2013 | Natalia Maria Moreira Ferreira .. .. ........... ... i, 219984905
204 5041 11918/2013 | Ana Gabriela Pimenta e Silva Miranda de Andrade Figueiredo . ......... 163136505

Nos termos do artigo 9.°, n.° 3 da Portaria n.° 352/2012, de 30 de outubro o sorteio sera realizado nas instalagdes do INFARMED, 1. P. no Parque
da Satde de Lisboa, Avenida do Brasil, n.° 53, Edificio Tomé Pires, no dia 08-05-2014, pelas 10 horas, e seguira os tramites definidos na deliberacéo

n.° 036/CD/2014, de 27-03-2014.

7 de abril de 2014. — O Presidente do Juri, Dr. Eurico Castro Alves.

Aviso n.° 5107/2014

207755235

Torna-se publica a lista dos candidatos pré-selecionados ao concurso publico para instalar uma nova farmacia na freguesia de Lordelo, concelho
de Paredes, distrito de Porto, aberto através do Aviso n.° 11993/2013 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de
setembro de 2013, homologada por deliberagdo do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P. de 20-03-2014, encontrando-se igualmente a presente
lista disponivel para consulta no sitio internet do INFARMED, I. P., em www.infarmed.pt

Candidatos pré-selecionados

Numero atribuido

. Numer Numero .
pg;asgrf:elggs de caﬂdifiaciura deuav?so Candidato NIF/NIPC

1 101 11993/2013 | CCV — Comércio Central do Valado, L.* .......................... 501242791
2 141 11993/2013 | Susana Cristina Neves Morais. . ... .....ouuiiien ... 208983899
3 201 11993/2013 | Nuno Miguel Garrido Mourada Silva. ........... ... .. ... ... ..... 214164799
4 243 11993/2013 | Bruno Alexandre Andrade Fevereiro. . ........... ... ... ... ... ..... 218236646
5 410 11993/2013 | Joana Rodrigues Sanheiro .. ............ ..o i, 237588218
6 423 11993/2013 | Matilde Amélia Sa Netodos Santos. .. ...t .. 231006020
7 462 11993/2013 | Carlos Augusto Malheiro Alves Pinto . ............................. 226173852
8 546 11993/2013 | Maria Carla Gomes Oliveira . . ....... ...t 209103680
9 658 11993/2013 | José Joaquim dos Santos Couto. .. ......ovuvieeini ... 184543738
10 660 11993/2013 | Luis Filipe Afonso CoelhodaCosta .. ........ ... ... ... .. 241115280
11 670 11993/2013 | Manuel Alves Coelho. . . ... ..o i e 176070087
12 783 11993/2013 | Joana Isabel Pinto Ribeiro Ferreira . .. ........ ... ... ... ... ... ..... 227629558
13 808 11993/2013 | Raquel Domingos Lopes de Matos Neves. ... ....................... 197201156
14 848 11993/2013 | Tiago Daniel Cardoso Ramos . ........... ... ... ... ... .. .. ... 222561254
15 852 11993/2013 | Carlos Manuel Carvalho Botica. . ......... ... ... ... .. .. ... ..... 215226720
16 860 11993/2013 | Bruno Miguel Pretode Quina . ........... ... .. i .. 239096444
17 865 11993/2013 | Ricardo Jorge Nascimento Tavares . ...............oieeiunneennn .. 221355960
18 870 11993/2013 | Agostinho Santos Rocha Unipessoal, L% . .......................... 505236265
19 878 11993/2013 | Agostinho Manuel Pintos dos Santos Rocha. . ....................... 133327035
20 942 11993/2013 | Margarida Marilia Teixeira Gomes Meireles. . ....................... 176094210
21 986 11993/2013 | Daniel Gomes Estevesda Silva........ ... ... ... ... ... ... 212285920
22 1008 11993/2013 | BERSANDRA — Industria de Estofos, L. .. ....................... 504828606
23 1088 11993/2013 | Margarida Isabel Nobreza Abreu Vidas Caneira . ..................... 199142319
24 1090 11993/2013 | Carlos Manuel Santos Silva. .. ........ ... ... ..o .. 184424453
25 1101 11993/2013 | Cristiano Daniel Silva .. ... 242535780
26 1115 11993/2013 | Ana Cristina Santos Ferreira Coelhode Brito........................ 194555364
27 1117 11993/2013 | Ana Alexandra Barros das Neves Carneiro ... ....................... 236242237
28 1127 11993/2013 | Natalia Maria Pires BarreiraAfonso .. ........ ... ... ... .. ... ..... 100774733
29 1136 11993/2013 | Anténio Joaquim Pratinha Costa Gomes. . ..............coouveennn .. 154813591
30 1147 11993/2013 | Paula Alexandrada SilvaPraga.............. ... ... ... ... ... ..... 214685772
31 1164 11993/2013 | Joana Azevedo de Magalhdes Araijo . .................cooiuniinn .. 231930186
32 1181 11993/2013 | Rodrigo Miguel Justino Matias de Magalhdes. . ...................... 194012310
33 1203 11993/2013 | José Nuno Gomes Meireles . . . ......ouuuineen i 236585711
34 1329 11993/2013 | Arminda Maria Magalhdes SilvaRocha ............. ... .. ... ..... 130155875
35 1335 11993/2013 | Farmacia Silva Rocha Unipessoal, L.® ... .......................... 505236273
36 1336 11993/2013 | José Eduardo de Sousa CruzRocha. ............................... 219274622
37 1367 11993/2013 | Melanie Marcia de Magalhdes Silveira ... .......................... 210215097
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38 1424 11993/2013 | Filipe Jesus CoelhodaCosta. ..., 118771400
39 1433 11993/2013 | Adélia Archer de Queir6s Pereira Cardoso ... ....................... 241576911
40 1441 11993/2013 | Rogério Paulo Jesus Rodrigues dos Santos . .. ....................... 206030320
41 1442 11993/2013 | Cordalia Malheiro Bentes Santos. .. ..., 188635556
42 1449 11993/2013 | Ana Teresa Borges Meireles .. ............oiuiiniinnenn .. 227162870
43 1465 11993/2013 | Maria de Fatima Sousa e Silva Magalhdes Alves ..................... 131473352
44 1503 11993/2013 | Susana Maria de SousaCruzRocha ............................... 211870510
45 1505 11993/2013 | Ana Rita Azevedo Baia Patrdo. ............ ... ... .. .. .. .. ........ 199992452
46 1513 11993/2013 | Monica Sofia da Costa e Silva Loureiro .. .......................... 229054323
47 1514 11993/2013 | Agostinho da Silveira. ............. it 183744454
48 1520 11993/2013 | PaulaJoanada SilvaSantos. ..............c.c.iiiininnenanann. 224678639
49 1588 11993/2013 | Vitor Manuel de Oliveira Nunes Cardoso . .. .............oovvuenn... 196497523
50 1636 11993/2013 | Ana Fernandes Alves Guedesdos Santos . .......................... 130892122
51 1648 11993/2013 | Ivone José Ferreirada Costa .. ..., 217058353
52 1709 11993/2013 | Diana Carolina de Mattos Oliveira Couto........................... 216384389
53 1721 11993/2013 | Agueda Marisa Gongalves Vaz ........... ... ... ... i .. 224861549
54 1901 11993/2013 | Graga Alexandra Barbosa da Silva Madureira Silva................... 168320576
55 1921 11993/2013 | Malvina Margarida Nascimento AvilaSantos. . ...................... 210039663
56 1923 11993/2013 | Maria Teresa Domingues Lima . ... ......... ... ... .. 223881120
57 1936 11993/2013 | Luis Filipe Magalhdes da Costa Reis. . ........... ..., 203333969
58 1963 11993/2013 | Vitor Manuel Carneiro Ribeiro de Meireles ... ...................... 206197020
59 2104 11993/2013 | INTERCAP — Cépsulas Internacionais, L.* .. .................... .. 502784172
60 2105 11993/2013 | Carla Maria dos Santos Gomes Ferreira .. .......................... 191302180
61 2123 11993/2013 | Sandra Manuela Freitas Teixeira . ... ..., 212907573
62 2130 11993/2013 | André de Sousa Pratinha Gomes . . ...................viinninn .. 212397966
63 2137 11993/2013 | André Filipe Peixoto Monteiro . ............coviiiniiinneenn .. 253161096
64 2144 11993/2013 | Silvia Cristina Ferreira Vieira ... ............. ..., 232004730
65 2157 11993/2013 | Paulo Barbosade Sousa. ...ttt 189338903
66 2234 11993/2013 | Farmécia de Amarante, Unipessoal, L% ... ... ..................... 501182187
67 2263 11993/2013 | Patricia Alexandra Peixoto MoraisRamos .......................... 242459412
68 2283 11993/2013 | Marcia Regina Cardoso Pereira Monteiro. .......................... 222484454
69 2285 11993/2013 |José CarlosdaCostaVenda.............. ..., 201934302
70 2287 11993/2013 | Maria Concei¢do DiasdaCostaVenda . ............................ 146686977
71 2290 11993/2013 | José Martins Moreira Venda .. ........... ... ..., 146656985
72 2422 11993/2013 | Antdnio Cidolino Alves Baltazar. .. ............................... 218174608
73 2429 11993/2013 | OPTI Negécios — Consultoria e Gestdo, L. . ....................... 506780376
74 2437 11993/2013 | Pedro José PachecoMoreira . .............coiiiiiininninnnnn .. 217338240
75 2495 11993/2013 | AnaSofia Oliveira Silva . ........ ... ...t 216466075
76 2506 11993/2013 | José Manuel Carvalhodas Neves ........... ... ... i, 162987510
77 2510 11993/2013 | Elisabete de Sousa Magalhdes Alves............. ... ... oiiun... 216885302
78 2514 11993/2013 | Ana Sofia Ribeiro Valente Fidalgo Barbosa ......................... 221251740
79 2516 11993/2013 | GESHEALTH Consultoria e Gestdo, L% ... ... .. ... ............. 507644255
80 2520 11993/2013 | Maria Alzira Coelho Costa. ... ......oovuiiii it 156092930
81 2535 11993/2013 | Maria Jodo Maia Azevedo Unipessoal, L.*. .. ... .................... 505289229
82 2537 11993/2013 [ JOA0 MAtU. . .. oottt e e 193679213
83 2545 11993/2013 | Barbara de Magalhdes Silveira ........... ... ... ... ... ... 210214988
84 2556 11993/2013 | Isabel Cristina Afonso CoelhodaCosta .................. ..., 234109734
85 2559 11993/2013 | Maria Manuel Correia de barros da Silva Tavares. .. .................. 230848842
86 2565 11993/2013 | Silvia Andreia de Campos Rudo Pereira .. .......................... 196188326
87 2566 11993/2013 | Sandra Ivone Silva Cruz Rodrigues da Silva. . ....................... 199748241
88 2578 11993/2013 | Maria José da Cruz Magalhdesda Silva ............................ 144159651
89 2580 11993/2013 | Anténio Martins Fernandesda Silva............................... 132424762
90 2582 11993/2013 | Jodo Carlos Magalhdes Fernandesda Silva.......................... 210752092
91 2587 11993/2013 | Sérgio Joaquim Ferreira dos Santos. ... ........ ... ... ... 167767704
92 2645 11993/2013 | Pedro Nuno Justino Matias de Magalhdes. .......................... 180409697
93 2662 11993/2013 | Carlos Ribeiro — Atividade Farmacéutica Sociedade Unipessoal, L. . . .. 510391605
94 2666 11993/2013 | Andreia Malheiro Bentes. . ........... ... ..., 239947193
95 2671 11993/2013 | Antdnio Dias OliveiraBentes ... ............. ..o i, 117679186
96 2674 11993/2013 | Maria Arnaldina Ruas Carneiro Malheiro . .......................... 117679208
97 2687 11993/2013 | Jodo Paulo Jacob de Assis Pires, Unipessoal, L., .. .................. 506289133
98 2696 11993/2013 | Anténio Luis Pinto da Fonseca Beleza Moreira ... ................... 216202930
99 2703 11993/2013 | Ana Paula Cunha CarvalhoGomes . .. ............... .. ... ... 211056766
100 2713 11993/2013 | Pedro Manuel da SilvaMoreira. . .. ..ot 217902421
101 2716 11993/2013 | Raquel Sofia de Barros Frido. ......... ... ... ... .. ... 216016894
102 2720 11993/2013 | Paula Maria Correia de Barros da Silva Tavares. . .................... 218539967
103 2747 11993/2013 | Suzanne da Conceig¢do Monteiro Peixoto ........................... 212755803
104 2763 11993/2013 | Anabela LimadaCostaeSilva .............. ... ... ... ..coviun... 189359609
105 2768 11993/2013 | Elisabete Nogueira Ribeiro . ......... ... . ... ... 253074827
106 2777 11993/2013 | Ricardo Filipe Ferrazda Silva................... ... .. ..., 227359631
107 2778 11993/2013 | Jorge Martins Alves Pedra. ........ ... ... ... ... ... . ... 162012233
108 2780 11993/2013 | Maria Manuela PimentaFerraz .. ................. .. ... ... ....... 127620192
109 2782 11993/2013 | Jodo Rodrigues Gongalves. . ....... ... iuiiii i 218283571
110 2784 11993/2013 | Gabriela Amaral Lobo . ........ ... ... ... 236434047
111 2786 11993/2013 [ SandraPedra ......... ... .. ... i 209222220
112 2788 11993/2013 | Farmécia Firmeza Unipessoal, L% . ... ... ... ... ... ... ........ 503795445
113 2790 11993/2013 | Maria da Conceig¢do de OliveiraAmaral .. .......................... 107166380
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114 2818 11993/2013 | Maria Jodo Teixeira de Castro Lopes Faria . .. ....................... 230950159
115 2822 11993/2013 | Abel Peixoto Gongalves. . .........ooiiinin i 150979231
116 2833 11993/2013 | José Carmindo Lima Mourada Silva. . ............................. 148818730
117 2835 11993/2013 | Maria Manuela Neves Garrido. .. ........... ... i, 155648659
118 2851 11993/2013 | Carla Manuela Mendonga Martins Remelhe . .. ...................... 189980605
119 2862 11993/2013 | Ilidio Anténio Marques Guedes dos Santos. ... ...................... 130892114
120 2877 11993/2013 | Olavo Daniel de Sousa CruzRocha. ............................... 211870480
121 2888 11993/2013 | Gisela Maria Pires Virgilio Salvador .............................. 213898764
122 2909 11993/2013 | Jorge Humberto Campos Cruz Reis. .. ........... ... ... ... ... 208114599
123 2914 11993/2013 | Almiro & Parreira — Imobilidria, L., .. ........................... 505652587
124 2920 11993/2013 | Marta Filipa de Sousa Santos Teixeira. ... ..............ccoviunenn .. 185137695
125 2931 11993/2013 | Farmécia Cruz Maia Unipessoal, L% ... ... ... ................... 506039005
126 2932 11993/2013 | Maria Filomenada SilvaeCunha . ................................ 155096915
127 2947 11993/2013 | Farméacia Afonso L. . . ... ... 509768180
128 2951 11993/2013 | Farmécia Coelhoda Costa L., ... ... .. ... .. ... . . i, 510490239
129 2961 11993/2013 | Helder Fernando PereiradaRocha ................................ 220186243
130 2964 11993/2013 | Vitor Manuel Estevesde Azevedo. . ..., 148252290
131 2974 11993/2013 | Cristina Almiro e Castro — Farmécia Unipessoal, L., ... ............. 507599683
132 2976 11993/2013 | Isabel Maria SoaresdaMota . . ...t 234154381
133 3008 11993/2013 | Anténio Joaquim da Costa Gadelho ............................... 193748541
134 3010 11993/2013 | Anténio Emilio Brito Pimenta Guerra. ............................. 180596330
135 3019 11993/2013 | Patricia Nogueira Ribeiro ............ ...t .. 257036466
136 3027 11993/2013 | Ricardo Nuno da Silva Teixeira. . .. .......couutnin e 205421792
137 3043 11993/2013 | Francisco Mario Rafael Ferreirade Lemos .. ........................ 224351699
138 3045 11993/2013 | José Filipe Camposda Silva ......... ... . ... i, 221126309
139 3052 11993/2013 | Antdnio Carlos Ferreira Monteiro Saraiva .......................... 231212224
140 3060 11993/2013 | MarianaMachado . ............ .. ... ... . . . i 248755021
141 3067 11993/2013 | Antdnio Joaquim Macedo Pereira Ribeiro. ... ....................... 156839318
142 3071 11993/2013 | Rosaria Maria Coelho Correia Saraiva . ..............coouiiienen... 218166079
143 3072 11993/2013 | Carla Maria Silva Pacheco. ... ........ ... .. i, 200448617
144 3076 11993/2013 | Carolina Isabel de Castro Fidalgo .. ........ ... .. ... .. ... ... ... 227487214
145 3087 11993/2013 | Helder OLVEIra .. ...ttt e 221092331
146 3107 11993/2013 | Maria Teresada Silva Santos. . ..., 162241194
147 3202 11993/2013 | Maria do Rosario Maximiano Ferreira ............................. 218378530
148 3221 11993/2013 | Angela Zélia Moreirade Oliveira . ...t .. 230782671
149 3299 11993/2013 | Maria Emilia de Figueiredo Correiade Barros . ...................... 137975910
150 3303 11993/2013 | Serafim Manuel Cruz de Braganga Tavares. . ........................ 137622708
151 3305 11993/2013 | Patricia Carla Rocha Montenegro .. .............c.coouiiinneennn... 218197829
152 3307 11993/2013 | Ana Elisabete Pereira Correiade Oliveira. .. ........................ 232874964
153 3308 11993/2013 | Luis Filipe Correia de Barros da Silva Tavares . .. .................... 203906250
154 3314 11993/2013 | MILURPAM — Imobilidria, L.%. ... ... ... ... .. .. .. 507384300
155 3325 11993/2013 | Maria Luisa Silva RochaRibeiroVenda .. .......................... 208240985
156 3351 11993/2013 | Maria Luisa Venda Unip., L.% ... ... .. ... ... ... ... ... ....... 508665248
157 3362 11993/2013 | Sofia Adelaide Pereira Leite de Sousa Pimentel .. .................... 221062068
158 3406 11993/2013 | Maria Adilia Silva de CarvalhoLobo .............................. 174726643
159 3413 11993/2013 | Antdénio Rui Carvalho Moreira Lobo. . ............................. 231076657
160 3416 11993/2013 | Anténio Umbelino Alves MoreiraLobo .. .......................... 136263461
161 3420 11993/2013 | Sandra Cristina Barbosa Gomes Pinheiro ... ........................ 224134060
162 3452 11993/2013 | NAdIa SANtOS . . ..ottt ettt e e e ettt 215627997
163 3455 11993/2013 | Rui Miguel Rodrigues Ferreira . ........... ... . ... o i, 205039537
164 3457 11993/2013 | Sonia Teresa Vaz Barreira .. ...t 221858946
165 3464 11993/2013 | Maria Gabriela Silva Rocha Ribeiro Venda. . ........................ 136122264
166 3487 11993/2013 | Adelaide Maria Gomes Oliveira Meireles .......................... 119579502
167 3509 11993/2013 | Anténio Pedro Barros Lirade Carvalho ............................ 203694473
168 3528 11993/2013 | Catia Pereira ASCENSA0. . . . ..ottt ittt e e 226675696
169 3547 11993/2013 | Claudio Miguel Barbosa Coelho .. ......... ... . ... i, 217902405
170 3561 11993/2013 | Tania Alexandra Ribeirodos Santos .. ............................. 206129068
171 3563 11993/2013 | Tania Marisa Macedo Pinheiro .. ............. ... .. .. .. ... ... .... 237436736
172 3570 11993/2013 | Maria Assungdo OliveiraAndrade. . ........... ... ... ... 167797077
173 3576 11993/2013 | Filipe André Bras Oliveira. . .. .....ovuunen e 233329293
174 3578 11993/2013 | Anténio Francisco da Silva Peixoto. .. ............ ... ..., .. 221892907
175 3602 11993/2013 | Liliana Filipa Dias MOTaiS . . . ... oooin ettt 241750229
176 3633 11993/2013 | Carla Maria da Cunha Souto Laranjeira Correia. . .................... 185433278
177 3635 11993/2013 [Paulo Canedo. ... ... ..ot 211493090
178 3641 11993/2013 | José & Inés Nicolau, L. . ... ... ... . 510135986
179 3647 11993/2013 | Manuel Eduardo Pinto da Fonseca Beleza Moreira. . .................. 180068881
180 3650 11993/2013 | Luis Filipe Pereira ... ... ... i 209058455
181 3663 11993/2013 | Jodo Paulo Correia, Unipessoal, L% . . ....... ... ... .............. 508617367
182 3671 11993/2013 | Joaquim dos Santos SOUSA. . ... ..ottt 127590900
183 3672 11993/2013 | Luis Filipe de Abreu CastroMendes . . . ............. ... .. 226175642
184 3677 11993/2013 | Luis Miguel da Costa e Silva Loureiro ... ........... ... ... ......... 188628240
185 3683 11993/2013 | JOAO ALVES . . oottt e e e e e e e 212848160
186 3691 11993/2013 | Maria Odete Teixeira Ferraz dos Santos Sousa . ...................... 127590919
187 3743 11993/2013 | Maria da Conceigdo Gomes da Silva Esteves . ....................... 112901247
188 3751 11993/2013 | Ana Catarina Ferreirade Moura . ............... ... .. ..., 218516525
189 3781 11993/2013 | Maria Helena Fernandes Ferreira Nadais ........................... 203150880
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Numero atribuido Nimero Nimero )
pg;aszlff:izs de candidatura de aviso Candidato NIF/NIPC
190 3787 11993/2013 | Maria Jodo Maia Azevedo . ... ..ot 222642181
191 3808 11993/2013 | Paulo Armandino Meireles Fulgéncio . .............. ... ... ... ..... 108695280
192 3884 11993/2013 | Antonio Alberto Dias Mascarenhas. .. ............................. 176788590
193 3885 11993/2013 | AnaRita Ferreira . .......ooouuuunninnie e 254555411
194 3891 11993/2013 | Anténio Ricardo Trides Monteiro . ..., . 192229796
195 3902 11993/2013 | Alice Mauel Cabral Ferreira .. ........... ... ... ... i .. 205938850
196 3908 11993/2013 | Ricardo Augusto de Sousa Vieirada SilvaAlves ..................... 230163920
197 3911 11993/2013 |FatimadaCruzeMaia. . ...t 158086236
198 3913 11993/2013 | Juliana Rita Andrade Silva. . ............ .. i, 227095430
199 3922 11993/2013 | Maria Helena do Pago Jeronimo .. ............... ... ... .. 149437226
200 3924 11993/2013 | Maria Elisete dos Santos Sampaio. . .. ..o .. 172808057
201 3931 11993/2013 | Fatima Branco Lourosa . .. ..ottt 174846819
202 3934 11993/2013 | Raquel Maria Correia de Barros da Silva Tavares Janeiro .............. 215525140
203 3938 11993/2013 | Inés Mariana Sampaio Lima .. ........... ... ... .. .. 226806120
204 3956 11993/2013 | Catarina RuvinaAlmeida. ......... ... ... ... ... ... ... i, 205693997
205 3957 11993/2013 | Jodo Pedro Alvarenga Soares Amado Vitorino . ...................... 215142900
206 3967 11993/2013 | Francisco Faria. .. ......... .. i i 222888415
207 3971 11993/2013 | Vera Cristina da Costa QUeiros .. ...t 195532392
208 3983 11993/2013 | Ana Claudia Vaz Gongalves. . .. .........ouiieiiin .. 224648268
209 3985 11993/2013 | Mariana Cardoso Pildo VilhenaBarros ... .......................... 240615441
210 3988 11993/2013 | Luis Pedro Forte Lourengo . ...............ouiininineinnnenanann. 164140670
211 3991 11993/2013 | Maria das Dores Barros Ribeiro de Carvalho . ....................... 170547850
212 3995 11993/2013 | Antoénio Jorge Simdes Pedro de Carvalho........................... 149879172
213 4003 11993/2013 | Jodo Vitor Santos Dias Neto .. ...t 236293168
214 4004 11993/2013 | Vitor Manuel Gongalves Dias Neto. .. ............ ..., . 125593759
215 4006 11993/2013 | Orlando Tavares Mendes das Neves .. ...............oo it .. 205797423
216 4021 11993/2013 | Joana Bauleth Quinta Ferreira Ramos.............................. 254529291
217 4060 11993/2013 | Maria Olivia dos Santos Justino Alves ............ ... .. ... ......... 137602723
218 4062 11993/2013 | SOPHARMACY — Farmécias, L.% .. ....... ... ... .............. 510856675
219 4067 11993/2013 | Carmindo Jorge SilvaPacheco ........... ... ... ... ... ... ... ..... 200162764
220 4085 11993/2013 | Gilberto da SilvaPimenta ... ............o i, 233752382
221 4087 11993/2013 | Erina Sofia Lemos Ferreira Oliveira .. ............... ... ... ........ 227063350
222 4111 11993/2013 | Silvia Marlene Almeida Santos Pedrosa .. .......................... 204798647
223 4117 11993/2013 | Nuno Miguel Cepeda Pedrosa . ........... ... . oo, 218723938
224 4119 11993/2013 | José Guilherme Lopes Martins Janeiro ... ............ ... ... ........ 196255473
225 4123 11993/2013 | Maria Rui da Cruz Machado Cardoso Vaz. . ......................... 217744079
226 4130 11993/2013 | Rute Andreia Azevedo Ochoa dos Santos Castro ..................... 190462396
227 4138 11993/2013 | Anténio Jodo Rocha Moreira. . ........ ... .. 213050811
228 4140 11993/2013 | Luis Miguel Ferreira Tavares. . .............. ... i, 229202101
229 4160 11993/2013 | Diogo Emanuel Pacheco Teixeira . ... ... .. 231747535
230 4162 11993/2013 | Steady Walking Produtos Farmacéuticos, L.%. . ...................... 511844707
231 4171 11993/2013 | Marzze Unipessoal, L. ... ... ... .. ... . i 508527422
232 4190 11993/2013 | Dulce Maria Monteiro Pereira. ............. ... ......... .. oo 246567406
233 4194 11993/2013 | Angela Micaela dos Santos Monteiro Ramos . ....................... 203367642
234 4253 11993/2013 | Jodo Pedro Madeira Henriques ... ............ouuuiininninnenn .. 208235540
235 4262 11993/2013 | Maria da Gloria Vieirada RochaPogas. ............................ 166927104
236 4271 11993/2013 | José Maria Matos PeiXoto . . .. ...t ee i 178429651
237 4272 11993/2013 | Tércia Catarina da Costa Aratjo Paredes. .. .............. ... ... .... 217548946
238 4300 11993/2013 | Fernando Couto Ribeiro. ... ..ottt 200028936
239 4302 11993/2013 | Carla Cristina de Jesus Magalhdes Pinto. . .............. ... ... ..... 166394416
240 4322 11993/2013 | Armando Augusto TeiXeira ... ...........ooiiiiuunnnneenenn. 156160692
241 4324 11993/2013 | Maria Isilda Guedes da Silva Teixeira. ... .................cououn... 156160153
242 4342 11993/2013 | Nuno Miguel Diogo Cardosoda Silva. ........ ... ... ... ... ... ..... 227081412
243 4351 11993/2013 | Joaquim Augusto SilvaPacheco .......... ... ... ... ... ... ... ..... 192840673
244 4356 11993/2013 | Maria Alexandra Colago SilvaBotelho............................. 222682744
245 4360 11993/2013 | Anténio Pedro Lima Sequeira Magalhdes Pinto .. .................... 167508369
246 4367 11993/2013 | Manuel Pereira Montenegro Soares. . . ... ........ouuiuninnennenn .. 159973589
247 4387 11993/2013 | Nuno Filipe Maciel Pinheiro . ............. ... . ... . ..., 222909919
248 4405 11993/2013 | Ana RitaMonteiroda Silva. . ..., 261354990
249 4414 11993/2013 | Jodo Pedro dos Santos Leite Campos Maia. ..................c..oo... 231515545
250 4428 11993/2013 | Carlos Miguel Dias Taboleiros . ...............oiuiiinneenn... 260775266
251 4443 11993/2013 | José Orlando Silva. .. ... ...t 195731948
252 4444 11993/2013 | Marta Ortet Carmona e Silva. . ...t 166042480
253 4452 11993/2013 | Maria Jodo Leal Ferreirada Silva . ........... ... ... .. ... ... ..... 220517584
254 4460 11993/2013 | Patriciada Silva Ferreira . ........... .. 217518990
255 4491 11993/2013 | Carlos Alberto Areias Gongalves . .................oviuiiunonn .. 147850240
256 4492 11993/2013 | José Carlos Polonia Taboleiros ... ... .. 189446072
257 4496 11993/2013 [ Joana Faria. ... ........oiouuunii i 226743420
258 4518 11993/2013 | Ana Margarida Almeida NogueiraPinto. . .............. ... ... ..... 222409177
259 4526 11993/2013 | Carla Cristina Correia Torres Neves ... ..........oiiiiinneenn .. 216468604
260 4553 11993/2013 | José Delfim Maiada Silva. ......... ..., 161743404
261 4578 11993/2013 | Maria Olivia Moreira de Sousa Ferreira ... ........... ... ... ... .... 127655441
262 4597 11993/2013 | Rui Luciano de Matose Lopes . ... .. 214930920
263 4603 11993/2013 | Farmécia Sdo Caetano, Unipessoal, L. ... ......................... 506211606
264 4608 11993/2013 | Célia Marlene Ferreira Guilherme. . ............. ... ... ... ... ..... 219731608
265 4628 11993/2013 | GUSEAVO SOUSE . . . o oot ettt ettt e e ettt 212572806
266 4631 11993/2013 | José Luis Correia ASSUNGAO . . . v v vt e et e e et ee e eeens 181141051
267 4638 11993/2013 | PLANOPHARMA — Gestdo de Farmacias, S. A. . ................... 508839904
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Numero atribuido Nimero Nimero )
para efen.os de candidatura de aviso Candidato NIF/NIPC
de sorteio
268 4645 11993/2013 | Sandrine Martins PInto . .............oo oottt 231729006
269 4665 11993/2013 | Joana Queirds Matias De Magalhdes. . .............. ... ... ... ..... 225302020
270 4698 11993/2013 | Ana Cristina Mendes Cordeiro Matos Valente Couto Ribeiro. . .......... 205647987
271 4749 11993/2013 | Vitor Sérgio da Costa Gomes Teixeirade Sousa ..................... 259412651
272 4781 11993/2013 | Bruno Miguel Pinto Ribeiro Ferreira. . ........... ... ... .. ... ..... 224497294
273 4783 11993/2013 | Almerindo Rodrigo Pinto Moreira. . ............. ... ... ... ... ..... 190775017
274 4788 11993/2013 | Selma de Fatima Lopes Cagola ... ........ ... ... ..., 219596891
275 4798 11993/2013 | Ana Rita Sampaio Moreira .. ............oouuiiuneeinnenn.. 219851808
276 4815 11993/2013 | Almerindo Rafael Pinto Moreira Vasconcelos. . ...................... 231783302
277 4835 11993/2013 | Luis Pedro da Silva Santos Rocha................ ... .. ... ........ 230831001
278 4869 11993/2013 | Ricardo Jorge Rodrigues Lopes Correia .. ..............cooviuann... 217832490
279 4899 11993/2013 | Sandra Isabel Castro Silva. ......... ... .. .. 208432710
280 4907 11993/2013 | Paulo Jorge Dessa Pereira Carvalho Aguiar ......................... 210256982
281 4918 11993/2013 | Fernando Ribeiro Venda. . ......... .. .. .. .. 167043919
282 4919 11993/2013 | Gory Jelithza Ferreira Leite dos Santos. . .................. ... .. .... 223665371
283 4945 11993/2013 | Bruno Miguel Vieitoda Silva ........... .. . ... 215546466
284 4949 11993/2013 | Carla Marisa Freitas Faria . .. ...... ... .. .. .. ... 228704235
285 4953 11993/2013 | Rui Adelino Rodrigues Paula. . ............. ... oo, 220406472
286 4959 11993/2013 | Renato Freitas Faria. . ....... ... ... i, 246218266
287 4966 11993/2013 | Filipe Ascengdo Leitdo Ramalho........... ... ... . ... .. ...... 225925850
288 4982 11993/2013 | Joana Maria Ascengdo Ferreira .. ............. ..., 214784592
289 5000 11993/2013 | Karina Sousa Mendes Felix.......... ... ... . .. . i, 214414418
290 5002 11993/2013 | Ana Filipa Leal Rodrigues Lima . .. .......... ... ... ... ... ... ..... 218372035
291 5020 11993/2013 | Catarina Alexandra Leal Garcia Felicio Lopes . ...................... 221063080
292 5039 11993/2013 | Luds VaSCONCEIOS . . . . oot vttt et ettt 225424835
293 5047 11993/2013 | Pedro Filipe Abreu Rodrigues Souza. . ........... ... .. ... coooun... 212776630
294 5065 11993/2013 | Ana de Fatima Teixeira Neves. ... .....couuiiiennneenenn... 241303540
295 5069 11993/2013 | Carla Filipa Abreu Rodriguesde Sousa. .. ............ ... ... ........ 199790027
296 5078 11993/2013 | Victor Marques Pinho . ........ .. .. .. .. .. . 233162666
297 5082 11993/2013 | Américo Dessa Pereira de Carvalho Aguiar .. ....................... 211106607
298 5083 11993/2013 | Carlos Augusto Rodrigues Alves Pinto ... ........... ... ... ... ..... 171815718
299 5084 11993/2013 | Constanga Maria Dessa Pereira de Carvalho Aguiar. .................. 165405244
300 5101 11993/2013 | Américo de Carvalho Aguiar. . ........... ..t 142529419
301 5121 11993/2013 | Eduardo Anténio Carvalho Gongalves Pereira ....................... 142867152
302 5122 11993/2013 | Rosa Elizabeth Valente Pereira . ........... ... . ... ... . ...... 207266980
303 5123 11993/2013 | Adélio Monteiro Gongalves Ramalho .. ............................ 127839640
304 5124 11993/2013 | Silvino Mendes . . .......ooiuut it 136327508
305 5125 11993/2013 | Rui Miguel Alves Pereira Costa. . . ........c.ovuniinninnenn .. 225648954
306 5141 11993/2013 | Natalia Maria Fonte Fernandes ... ........... ... ... ... ... ........ 218178158
307 5161 11993/2013 | Ivo Alexandre da Silva MUirias .. ... neeeieaon. 228156300
308 5181 11993/2013 | Sénia Marisa Veiga Ribeiro.............. ... ... i, 214341160
309 5182 11993/2013 | Pedro Meireles Machado Pinto Nogueira . .......................... 213851598
310 5183 11993/2013 | Ana Rita Carvalho Afonso. ............. ..., 254519083
311 5203 11993/2013 | Manuel Fernando da Rocha Rodrigues . ............................ 101037074
312 5204 11993/2013 | Deolinda da Conceicéo Pereira Antunes Rodrigues . .................. 101037082
313 5205 11993/2013 | Jalia da Natividade Fernandes Barroso Pereira Jorge ... ............... 210863013
314 5206 11993/2013 | Alvarino Fernandes Barroso Jorge. . ............. ... ... ... ... ..... 219011702
315 5207 11993/2013 | Maria Jodo Filipe Ramalho ......... ... ... ... . . i, .. 225319039
316 5208 11993/2013 | Joaquim da Silva Ferreira ............. ..., 164208151
317 5209 11993/2013 | Rui José Fernandes de Oliveira Manadas . .......................... 202376966
318 5211 11993/2013 | Patricio Joaquim Correia Torres ............ .. ..., 233426752
319 5212 11993/2013 | Vera Maria da Silva Matos Marques . . .................ooiiunann .. 222533307

Nos termos do artigo 9.°, n.° 3 da Portaria n.° 352/2012, de 30 de outubro o sorteio sera realizado nas instalagdes do INFARMED, I. P. no Parque
da Satde de Lisboa, Avenida do Brasil, n.° 53, Edificio Tomé Pires, no dia 22-05-2014, pelas 15 horas, e seguira os tramites definidos na deliberago

n.° 036/CD/2014, de 27-03-2014.
7 de abril de 2014. — O Presidente do Juri, Dr. Eurico Castro Alves.

Deliberagao n.° 939/2014

O Despacho n.° 7021/2013, de 24 de maio de 2013, do Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 30 de maio de 2013, define as condigdes e requisitos aplicaveis ao
reprocessamento de dispositivos médicos de uso unico (dispositivo
reprocessado) para utilizag@o pelos servigos e estabelecimentos do
Servigo Nacional de Satde.

Nos termos do n.° 9 do Despacho n.° 7021/2013, o servigo ou es-
tabelecimento do SNS responsavel pelo reprocessamento notifica ao
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P. (INFARMED, 1. P.), a pratica de reprocessamento de dis-
positivos médicos de uso Gnico.

Nos termos da alinea a) don.° 15 do Despacho n.® 7021/2013, compete
ao INFARMED, 1. P, prestar aos servigos ou estabelecimentos respon-
saveis pelo reprocessamento do dispositivo médico de uso tnico, apoio
regulamentar e emitir recomendagdes relativas as atividades abrangidas
pelo mesmo despacho.

207754952

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas @) e ) don.° 15 do Despacho
n.°7021/2013, de 24 de maio de 2013, do Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de
2013, o Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., delibera:

1 — Aprovar o formulario para efeitos da notificagdo da pra-
tica de reprocessamento de dispositivos médicos de uso Unico, a
efetuar ao INFARMED, I. P, pelo servigo ou estabelecimento do
SNS responsavel, bem como os elementos que devem constar dessa
notificacao.

2 — Aprovar orientagdes sobre:

a) A responsabilidade técnica;
b) A subcontratagao;
¢) A documentagdo técnica.

3 — O formulario e os elementos que devem constar da notificagdo
referida no n.° 1 constam do anexo I a presente deliberagdo, da qual faz
parte integrante.
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4 — As orientagdes a que se refere o n.° 2 constam do anexo II a
presente deliberacdo, da qual faz parte integrante.

5 — Anotificagdo referida no n.° 1 deve ser efetuada antes do servigo
ou estabelecimento notificante iniciar a pratica de reprocessamento de
dispositivos médicos de uso tnico.

6 — Os servigos ou estabelecimentos que ja tenham iniciado a pratica
de reprocessamento de dispositivos médicos de uso inico, e que a ndo
tenham ainda notificado nos termos previstos no n.° 9 do Despacho
n.° 7021/2013, deverdo notificar o INFARMED, 1. P. nos termos don.® 1,
no prazo de 30 dias, e observar as orientagdes a que se refere o n.° 2.

7 — A presente deliberag@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

20 de margo de 2014. — O Conselho Diretivo: Eurico Castro Alves,
presidente — Paula Dias de Almeida, vogal.

ANEXO I

(a que se refere o n.° 3 da presente deliberagéo)

Notificacdo da pratica de reproc to de dispositivos médicos de uso

Gnico

1. Notificante

(Identificagdo do servigo ou estabelecimento do SNS)
(morada completa)

, aqui representado por , ha qualidade
de (qualidade em que obriga o servigo ou o estabelecimento do SNS notificante)

pretendendo exercer, ou exercendo, a pratica de

reprocessamento de dispositivos médicos de uso Unico, vem notificar o INFARMED,
I.P., nos termos do disposto no Despacho n.® 7021/2013 de 24 de maio, do
Secretdrio de Estado da Salde (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 30 de
maio de 2013).

2. Caraterizagdo dos dispositivos médicos

Lista dos dispositivos médicos de uso Unico incluidos no dmbito da notificagdo.

3. Responsavel técnico

Mais se declara que o(a) responsavel técnico pelo processo global de
reprocessamento de dispositivos médicos de uso Unico é ,

com os seguintes contactos permanentes de telefone e de email

O responsavel técnico do processo global pelo reprocessamento de dispositivos

médicos de uso Unico tem as seguintes habilitagdes literdrias e profissionais:

4. Atividades exercidas no &ambito da pratica de reprocessamento,
local(ais) de reprocessamento e de controlo, e/ou a(s) entidades,
servico(s) ou estabelecimento(s) subcontratado(s)

As atividades exercidas no dmbito da pratica de reprocessamento de dispositivos
médicos de uso Unico, e o(s) local(ais) de reprocessamento e de controlo, e/ou a(s)
entidades, servigo(s) ou estabelecimento(s) subcontratado(s), quando aplicaveis,
sdo os seguintes (assinalar com X):

e Limpeza:
Servigo subcontratado? Sim O N&o O

Identificagdo e morada do(s) local(ais) de limpeza e de controlo, e/ou a(s) da(s)
entidade(s), servico(s) ou estabelecimento(s) subcontratado(s)

Técnico responsavel pela atividade Contacto:
« Desinfegao:
Servigo subcontratado? Sim O Ndo O

Identificagdo e morada do(s) local(ais) de desinfecdo e de controlo, e/ou a(s) da(s)

entidade(s), servigo(s) ou estabelecimento(s) subcontratado(s)

Técnico responsavel pela atividade Contacto:

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

o Esterilizagdo:
Servigo subcontratado? Sim O N&o O

Identificagdo e morada do(s) local(ais) de esterilizagéo e de controlo, e/ou a(s)
da(s) entidade(s), servigo(s) ou estabelecimento(s) subcontratado(s)

Técnico responsavel pela atividade Contacto:

« Validagdo do desempenho funcional:
Servigo subcontratado? Sim O Néo O

Identificagdo e morada do(s) local(ais) de validagdo do desempenho funcional e de
controlo, e/ou a(s) da(s) entidade(s), servico(s) ou estabelecimento(s)

subcontratado(s)

Técnico responsavel pela atividade Contacto:

¢ Outras
Servigo subcontratado? Sim O Nédo O

Identificagdo e morada do(s) local(ais) de outras atividades de reprocessamento e
de controlo, e/ou a(s) da(s) entidade(s), servigo(s) ou estabelecimento(s)
subcontratado(s)

Técnico responsavel pela atividade Contacto:

5. Declaragdes adicionais
Declara-se ainda que:

e O dispositivo médico de uso Unico reprocessado cumpre os requisitos essenciais
estabelecidos no Anexo I do Decreto-Lei n.° 145/2009, de 17 de junho;

« A documentagdo técnica, que evidencia a conformidade dos dispositivos médicos
de uso Unico reprocessados com os requisitos essenciais estabelecidos no Anexo
I do Decreto-Lei n.° 145/2009, de 17 de junho, foi elaborada, e é mantida
atualizada, sob responsabilidade do servigo ou estabelecimento do SNS
responsavel, e serd disponibilizada ao INFARMED, I.P., sempre que solicitada,
no prazo por este estabelecido;

e O servigo ou estabelecimento do SNS responsavel possui um sistema de
monitorizagdo ativo relativo a utilizagdo do dispositivo médico de uso Unico
reprocessado;

e O processo de reprocessamento de dispositivos médicos de uso Unico se realiza
de acordo com o Sistema de Qualidade implementado e certificado no ambito da
Norma Europeia EN ISO 13485.

e O transporte e armazenamento dos dispositivos médicos de uso Unico
reprocessaveis, ao longo de todo o circuito, seguem as boas praticas de
distribuigdo, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 145/2009, de 17
de junho.

6. Anexos

Junto se anexa:

e Copia autenticada do certificado relativo ao Sistema da Qualidade
implementado e certificado no &mbito da Norma Europeia EN ISO 13485;

e Fluxograma de todo o processo de reprocessamento de dispositivos
médicos de uso Unico, desde o final da Ultima utilizagdo do dispositivo
até ao inicio da proxima utilizag&o, incluindo os servigos subcontratados;

e Matriz de responsabilidades, fungBes e competéncias no ambito do
reprocessamento de dispositivos médicos de uso Unico;

e Cobpia do contrato estabelecido com a(s) entidade(s) ou prestadores de
servigo(s) subcontratado(s), se aplicavel;

e Copia da apreciacdo efetuada pela Comissdo Etica para a Saude do
servigo ou estabelecimento, quando esta for ouvida;

e Curriculum Vitae do responsavel técnico do processo global.

(Data): , de de 201

(Assinatura):
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 4 da presente deliberagéo)

Orientagdes gerais

Um dispositivo médico destinado pelo fabricante a uma tnica utili-
zagdo, quando reprocessado fica sujeito a uma condi¢do ndo prevista no
momento da sua concegdo e fabrico, pelo que o fabricante do produto
original ndo podera continuar a garantir a sua conformidade.

Assim, no caso do reprocessamento de dispositivos médicos de uso
unico esta-se perante um “novo dispositivo”, uma vez que lhe ¢ dada uma
nova caracteristica, pelo que recai sobre o servigo ou estabelecimento do
SNS que aprova o procedimento de reprocessamento a responsabilidade
de garantir a sua seguranga e o desempenho funcional.

I — Responsavel técnico

O servigo ou estabelecimento do SNS responsavel pelo processo glo-
bal de reprocessamento de dispositivos médicos de uso unico deve dispor
de um responsavel técnico, cujo perfil e experiéncia profissional devem
revelar conhecimentos e experiéncia adequados para uma atividade de
reprocessamento de dispositivos médicos com qualidade e seguranga.

Cada uma das atividades relacionadas com o processo de reproces-
samento (limpeza, desinfecéo, esterilizagao, validagdo do desempenho
funcional, etc.) deve dispor de um técnico responsavel, devidamente
qualificado no contexto da atividade, que podera ser, ou ndo, o respon-
savel técnico do processo global.

As responsabilidades inerentes as fun¢des do responsavel técnico do
processo global e do(s) técnico(s) responsavel(eis) para cada uma das
atividades deverdo estar formalizadas em acordo escrito e refletidas na
matriz de responsabilidades, fungdes e competéncias.

Comissao Etica para a Saude relevante

Previamente a aprovagdo do procedimento de reprocessamento do dis-
positivo médico de uso unico pelo Conselho de Administragio do servigo
ou estabelecimento do SNS responsével, este pode ouvir para o efeito a
Comissdo Etica para a Satide do respetivo servigo ou estabelecimento.

II — Subcontratacio

Caso o servigo ou estabelecimento do SNS responsavel pelo re-
processamento subcontrate uma ou varias atividades do processo de
reprocessamento de dispositivos médicos de uso unico, deve ser asse-
gurada a existéncia de um procedimento que descreva as condigdes e
requisitos em que essa subcontratacdo pode ser efetuada, destacando-se
os requisitos de qualificagdo e de competéncia para o exercicio da
atividade subcontratada.

A entidade responsavel por este processo deve ainda estabelecer
procedimentos para monitorizar a qualidade do servigo prestado e a
competéncia do subcontratado, o qual tera necessariamente de assegurar
a validag@o dos seus processos internos por um responsavel técnico com
perfil e experiéncia profissional semelhante ao do responsavel técnico
do servigo ou estabelecimento do SNS responséavel pelo processo global
de reprocessamento de dispositivos médicos de uso tnico.

Qualquer subcontratagdo deve ser documentada e submetida a um
acordo escrito.

A decisdo e responsabilidade final pela utilizacdo do dispositivo
meédico de uso Unico reprocessado continuard a residir no servigo ou
estabelecimento do SNS subcontratante.

IIT — Documentacio técnica

A documentagio técnica do dispositivo médico de uso tnico repro-
cessado, a elaborar sob responsabilidade do servigo ou estabelecimento
do SNS responsavel pelo reprocessamento, deve incluir, em especial,
os seguintes elementos abaixo enumerados.

1 — Descrigdo e especifica¢do do dispositivo médico de uso tnico
reprocessado, incluindo variantes e acessorios:

a) Identificacdo e descricao geral do dispositivo médico de uso tnico
reprocessado, incluindo a sua finalidade;
b) Informacgao do dispositivo médico original:

i) Copia da rotulagem/instrugdes de utilizagao;
i) Copia da Declaragdo CE de Conformidade emitida pelo fabricante;
iii) Copia do Certificado CE, se aplicavel.

¢) Descrigdo dos acessorios, outros dispositivos médicos e outros pro-
dutos que ndo sejam dispositivos médicos que se destinem a ser utilizados
em combinagdo com o dispositivo médico de uso unico reprocessado;
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d) Descrig@o geral dos elementos funcionais fundamentais, e das
matérias (primas) incorporadas nos elementos funcionais fundamentais e
das que entram em contacto direto ou indireto com o corpo humano, cuja
informagao ¢ necessaria a avaliagdo da seguranga bioldgica, conforme
norma harmonizada EN ISO 10993;

e) Especifica¢des técnicas (caracteristicas e atributos de desempenho)
do dispositivo médico de uso tnico reprocessado.

2 — Informagdes que devem acompanhar o dispositivo médico de
uso Unico reprocessado:

O dispositivo médico de uso unico reprocessado deve ser acompa-
nhado das informagdes necessarias para a sua correta utilizagdo e com
seguranca. Essas informagdes devem figurar no proprio dispositivo
médico de uso tnico reprocessado ou, quando tal ndo for possivel, na
sua rotulagem e instrugdes de utilizagdo.

a) Rotulagem do dispositivo médico de uso inico reprocessado;
A rotulagem do dispositivo médico de uso nico reprocessado deve
conter a seguinte informacgao:

i) Identificagdo do dispositivo médico de uso tnico reprocessado;

ii) Identificacdo do servico ou estabelecimento do SNS responsavel
pelo reprocessamento;

iii) A mengao “estéril”, se aplicavel,

iv) Informagdo sobre o método de esterilizacdo, se aplicavel;

v) Identificag¢@o individual do dispositivo médico de uso tinico re-
processado (codigo tinico do produto) e do lote [identificacdo de grupo
homogéneo (')], de forma a permitir a sua rastreabilidade;

vi) Se aplicavel, a data limite de utilizagdo do dispositivo em condi¢oes
de seguranca, expressa pelo ano e més;

vii) Mengao de que se trata de um “dispositivo médico de uso unico
reprocessado’;

viif) Numero de ciclos de reprocessamento ja realizados;

ix) Niimero méximo de ciclos de reprocessamento possiveis ou sinais
que o utilizador deva atender e que alertem para a necessidade de ndo
utilizar e segregar o dispositivo médico de uso tinico reprocessado.

b) Instrugdes de utilizagdo do dispositivo médico de uso tinico reprocessado.

As instrugdes de utilizacdo devem conter a mesma informagao dis-
ponibilizada na rotulagem (com excegdo dos pontos v e vi, acima men-
cionados) do dispositivo médico de uso unico reprocessado, bem como
a seguinte informagéo:

i) Efeitos secundarios indesejaveis;

ii) Precaugdes ou adverténcias de utilizagdo;

iii) As instrugdes necessarias em caso de danificacdo da embalagem
que assegura a esterilidade;

iv) Niimero méximo de ciclos de reprocessamento possiveis ou sinais
que o utilizador deva atender e que alertem para a necessidade de ndo
utilizar e segregar o dispositivo médico de uso tinico reprocessado;

v) Outras informagdes relevantes constantes das instrugdes de utiliza-
¢do do dispositivo original, desde que seja evidenciada a equivaléncia
técnica, bioldgica e clinica com o dispositivo médico de uso nico
reprocessado;

vi) No caso de ndo ser evidenciada equivaléncia, devera cumprir o refe-
ridono ponto 13.8 do anexo I do Decreto-Lein.® 145/2009, de 17 de junho.

3 — Informagdes relativas ao processo de reprocessamento e controlo
da qualidade, seguranca e desempenho (*):

a) Informagdes que proporcionem uma compreensao geral das fases de
reprocessamento incluindo a recolha/entrega, transporte, montagem/des-
montagem, limpeza/desinfe¢ao, embalagem primaria, esterilizagao (se
aplicavel), embalagem secundaria (quando exista) do dispositivo médico
de uso Unico reprocessado, ou outras a que o dispositivo seja sujeito
durante o processo. Documentagido complementar pode ser necessaria;

b) Deve ser incluido um relatorio de validag@o do processo de repro-
cessamento e subsequente controlo;

¢) No caso do dispositivo médico de uso tinico reprocessado esteri-
lizado, a descri¢do dos métodos utilizados, incluindo os relatorios de
validagdo, no acondicionamento, esterilizagdo e manutengao da esterili-
dade. O relatorio de validagao deve incluir os ensaios para determinagao
de carga microbiana e de esterilidade, ensaios de pesquisa de pirogénios
e, se aplicavel, ensaios para detecdo de residuos esterilizantes;

(d) Nos casos em que se trate de dispositivo médico de uso tnico
reprocessado dotado de fungdo de medigdo, a descricao dos métodos
utilizados para garantir a exatidao indicada nas especificagdes;

(e) Identificagdo de todos os locais, incluindo fornecedores e subcon-
tratantes, onde se realizam atividades de reprocessamento e respetivo
controlo da qualidade, seguranga e desempenho;

(f) Procedimento de libertagdo do produto, pelo responsavel técnico
do processo global.
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4 — Requisitos gerais de seguranca e desempenho:

A documentagdo deve conter informagdes respeitantes as solugdes
adotadas para cumprir os requisitos gerais de seguranga e desempenho
estabelecidos no anexo I do Decreto-Lei n.° 145/2009, de 17 de junho:

a) Informagao sobre quais os requisitos gerais de seguranga e desempe-
nho que se aplicam ao dispositivo médico de uso unico reprocessado;

b) Os métodos utilizados para demonstrar a conformidade com cada
requisito geral de seguranca e de desempenho aplicavel;

¢) As normas harmonizadas ou, quando devidamente justificado,
outras especificagdes técnicas aplicadas.

5 — Analise de risco-beneficio e a aplicagdo da gestdo do risco:
A documentag@o deve conter um resumo dos seguintes aspetos:

a) A analise risco-beneficio referida nos pontos 1 a 6 do anexo I do
Decreto-Lei n.° 145/2009, de 17 de junho;

b) As solugdes adotadas e os resultados da gestdo dos riscos referida
no ponto 2 do anexo I do Decreto-Lei n.° 145/2009, de 17 de junho,
tendo por base a norma harmonizada EN ISO 14971;

¢) A avaliagdo e gestao dos riscos envolvidos, sustentada em estudos,
designadamente microbiologicos, de biocompatibilidade, de toxicidade
e de resisténcia/cedéncia dos materiais.

6 — Verificacdo e validagao do produto:

A documentagdo deve conter os resultados dos ensaios de verificagdo
e validag@o e ou dos estudos realizados para demonstrar a conformidade
do dispositivo médico de uso tinico reprocessado com os requisitos gerais
de seguranga e desempenho estabelecidos no anexo I do Decreto-Lei
n.° 145/2009, de 17 de junho.

6.1 — Dados clinicos:

a) Resultados de ensaios e avaliagdo de literatura publicada aplica-
veis ao dispositivo médico de uso unico reprocessado ou a dispositivos
substancialmente semelhantes no que respeita a seguranga pré-clinica
e clinica do dispositivo médico de uso unico reprocessado e a sua con-
formidade com as especificagdes;

b) Relatorio da avaliagao clinica;

¢) Informagdes pormenorizadas do dispositivo médico de uso tnico
reprocessado respeitantes a concegéo dos ensaios, a protocolos completos
de ensaios ou estudos, métodos de analise de dados, para além de resumos
de dados e conclusdes de ensaios no que se refere por exemplo a:

i) Biocompatibilidade apds reprocessamento (identificando todos os
materiais em contacto direto ou indireto com doentes ou utilizadores);

ii) Caracterizagdo fisica, quimica e microbiolégica,

iii) Estabilidade/data limite de utilizagéo.

d) Plano e relatorio de avaliagdo do ACPU (acompanhamento clinico
pos-utilizagdo) ou os eventuais motivos pelos quais nio se considerou
ser necessaria ou adequada a sua realizagao.

(") Para agrupar dispositivos médicos sera necessario evidenciar a sua
equivaléncia técnica, bioldgica e clinica.
(®) Nos casos em que ndo se tiver procedido a alguns dos ensaios, a
documentag@o deve conter a justificag@o dessa decisdo.
207750075

Deliberagao n.° 940/2014

Regulamento de sorteio relativo a situacdes de existéncia de mais de
um candidato pré-selecionado ao concurso para abertura de nova
farmacia, situacdes de empate verificadas nos pedidos conflituan-
tes de transferéncia da localizacdo de farmacias e nos procedimen-
tos com vista a autorizagio de instalaciio de postos farmacéuticos.

O conselho diretivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Me-
dicamento e Produtos de Saude, 1. P., considerando que:

a) As alineas c) e d) do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 307/2007, de
31 de agosto, atribuiram ao membro do Governo responsavel pela area
da satide o dever de regulamentar o procedimento de licenciamento e
atribuic@o de alvara a novas farmacias ¢ a transferéncia de localizagdo
de farmacias e o averbamento do alvara;

b) A Portaria n.° 352/2012, de 30 de outubro, veio regulamentar o
procedimento de licenciamento e atribui¢@o de alvara a novas farmacias
e a transferéncia de localizagdo de farmacias e o averbamento do alvara;

¢) O n.° 3 do artigo 9.° da supra referida portaria prevé a realizagio
de um sorteio por parte do INFARMED, I. P., caso exista mais de um
candidato pré-selecionado ao concurso para abertura de nova farmacia;

d) O n.° 2 do artigo 22.° da supra referida portaria veio prever a reali-
zagao de um sorteio por parte do INFARMED, 1. P., num contexto de pe-
didos conflituantes no caso de transferéncia de localizagio de farmacias;
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e) Nos termos do n.° 5 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 307/2007,
de 31 de agosto, cabe ao INFARMED a defini¢ao dos requisitos de
funcionamento dos postos farmacéuticos;

/) A deliberagdo do conselho diretivo deste Instituto, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, sob o n.° 1857/2013, de 15 de outubro,
veio regular os requisitos de abertura e funcionamento dos postos far-
macéuticos moveis;

2) O n.°5 do artigo 11.° da referida deliberagdo prevé a obrigacdo
de realizacdo de um sorteio em caso de igualdade do nimero de postos
averbados pelos candidatos a instalagdo de postos para o mesmo local
ou para locais situados a menos de 2 km em linha reta entre si;

h) Importa agora concretizar os aspetos procedimentais da realizagdo
do sorteio;

i) Compete ao INFARMED, 1. P, elaborar e aprovar os regulamentos
necessarios a boa execugio das disposigdes legais sujeitas as suas atribui¢des:

Delibera ao abrigo do disposto nos artigos 9.° e 22.° da Portaria
n.° 352/2012, de 30 de outubro, no n.° 5 do artigo 11.° da deliberagéo
n.° 1857/2013, de 15 de outubro, e na alinea a) do n.° 7 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de fevereiro, o seguinte:

1 — E aprovado o regulamento do sorteio relativo a situagdes de
existéncia de mais de um candidato pré-selecionado ao concurso para
abertura de nova farmacia, situagcdes de empate verificadas nos pedi-
dos conflituantes de transferéncia da localizagdo de farmacias e nos
procedimentos com vista a autorizagdo de instalagdo de postos farma-
céuticos, em anexo a presente deliberagdo, da qual faz parte integrante.

2 — A presente deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagao
e aplica-se a todos os procedimentos de abertura de novas farmacias,
de transferéncia da localizagdo de farmacias com pedidos conflituantes
e de autorizagdo de instalagdo de postos farmacéuticos, pendentes no
INFARMED, I. P.

3 — A presente deliberag@o é publicada na pagina eletronica do
INFARMED, I. P.

27 de margo de 2014. — O Conselho Diretivo: Eurico Castro Alves,
presidente — Heélder Mota Filipe, vice-presidente — Paula Dias de
Almeida, vogal.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 da presente deliberagao)

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras necessarias a realizagdo
do sorteio relativo a:

a) Situagdes de existéncia de mais de um candidato pré-selecionado
a0 concurso para abertura de nova farmacia, previsto no artigo 10.° da
Portaria n.° 352/2012, de 30 de outubro;

b) Situagdes de pedidos conflituantes de transferéncia da localizagao
de farmacias, previstos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 352/2012,
de 30 de outubro;

¢) Aos procedimentos com vista a autorizagao de instalagdo de postos
farmacéuticos moveis, previsto no n.° 5 do artigo 11.° da deliberagdo
n.° 1857/2013, de 15 de outubro.

Artigo 2.°
Ato do sorteio

1 — Verificada a necessidade de proceder ao sorteio previsto no
artigo 1.° do presente Regulamento, o INFARMED, 1. P., notifica as
entidades que nele tenham direito a participar, do dia, hora e local de
realizacdo do mesmo, para que, caso assim o entendam, comparegam
pessoalmente, ou se fagam representar, no mesmo.

2 — A notificagdo referida do nimero anterior ¢ efetuada com, pelo
menos, cinco dias Uteis de antecedéncia relativamente a data designada
para o sorteio.

3 — A falta de qualquer das entidades a sortear, no dia, hora e lo-
cal designados para o sorteio, ndo da lugar a adiamento do mesmo.

4 — O sorteio sera realizado nas instalagGes a designar e a divulgar
pelo INFARMED, 1. P.

Artigo 3.°

Direcgéo dos trabalhos

1 — A competéncia para a supervisdo do sorteio ¢ do presidente do
conselho diretivo do INFARMED, 1. P., com possibilidade de delegacdo
em qualquer dos membros do conselho.

2 — O presidente do conselho diretivo do INFARMED, 1. P, ou o
membro do conselho encarregue da supervisdo do sorteio, ¢ auxiliado
pelos restantes membros do Juri do concurso, quando este exista, ou
por dois trabalhadores do INFARMED, I. P., por aquele designados.
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Artigo 4.°
Da extraciao

1 — Previamente ao ato do sorteio, colocar-se-a4 um papel branco com
o nome de cada candidato no interior de um envelope fechado.

1 — No dia e hora do sorteio, serdo os envelopes com o nome de cada
candidato introduzidos numa tombola transparente.

2 — Depois de rodada a tdmbola e misturados os envelopes, sera
extraido manualmente pelo responsavel encarregue da supervisdo do
sorteio ou por uma das duas pessoas que o auxiliam, um dos envelopes,
a que corresponde o candidato selecionado, ou classificado em 1.° lugar.

3 — O papel que se encontra no interior do envelope devera ser exi-
bido de uma forma clara na dire¢do de quem se encontrar a observar o
desenrolar do sorteio, devendo de imediato ser reproduzido oralmente
o nome ou firma da pessoa singular ou coletiva que consta do papel
exibido.

4 — De seguida, serdo individualmente retirados os restantes en-
velopes da tombola supra mencionada, para efeitos de ordenagdo dos
candidatos, repetindo-se, para esse efeito, o procedimento descrito no
nimero anterior quanto a extragdo e comunicagdo do conteudo dos
envelopes sorteados.

Artigo 5.°
Ata

A data, hora, local, entidades presentes, procedimentos de sorteio, lista
de presencas, identificagdo do candidato selecionado, ou classificado em
1.° lugar e ordenacao dos restantes, previstos no artigo anterior, deverdo
constar de ata, subscrita pelos sujeitos enunciados no n.° 2 do artigo 3.°
do presente Regulamento, a qual, ap6s elaboracdo e assinaturas, devera
ser anexa ao procedimento em causa.
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Artigo 6.°
Notificacio do resultado

O INFARMED, I. P., devera notificar, no prazo de 10 dias a contar
da data do sorteio, todos os candidatos que devessem participar no
mesmo, do resultado do sorteio, designadamente quanto a identificagdo
do candidato selecionado, ou classificado em 1.° lugar e ordenagdo dos
restantes.

207750578

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Despacho n.° 5353/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores
a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Grupo de recrutamento/disciplina curricular Classificacho

Nome do ensino vocacional da Musica profissional
(valores)
Alexandra Maria Rego Rodrigues Antunes . . ................. 550 — Informatica. . ........c.. i 13,5
Antdnio Jodo de Freitas OliveiraCésar. . .. .................. 610 — Musica/ M30 — Historia da Musica/ — M31 Actstica 14,5

Mariado Céu SilvaAbreu . ........ ...,
Maria Isabel Dias Araljo. .. ...t

530 — Educagdo Tecnologica . . ..o, 11,5
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. ...............

12,5

21 de margo de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 5354/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a se-
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guir indicado, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despa-
cho n.° 10 151/2009, de 2 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, de 16 de abril de 2009, e do Despacho n.° 4037/2010,
de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de
5 de margo de 2010.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Luis Filipe Travessa Morais Andrade .. .................... 430 — Economia e Contabilidade. .. .................. 14
25 de margo de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207750334

Despacho n.° 5355/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores
a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento o Curso de
Profissionalizagdo em Servico, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

N Grupo de recrutamento /Disciplina do ensino especializado Classificaclio
ome da musica profissional
(valores)
Leticia Isabel Maia Rodrigues. ... ........... ... ... .. oo .. 430 — Economia e Contabilidade .............. 13
Maria da Conceigao da Costa Rodrigues Moreira Fernando de Sales. .. | 220 — Portuguéselnglés ..................... 12
Nuno Hélder de Castro Alves de Sousade Lucena . ................ 600 — Artes ViSuais . ............eiiiiii... 15
Nuno Miguel da Costa Ribeiro Brites . .......................... 500 — Matematica .............. ... 13,5



10610

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

N Grupo de recrutamento /Disciplina do ensino especializado Classificagdo
ome da musica profissional
(valores)
Silvia Barrocas Feio Sobral . . .......... ... ... .. ... .. ... ....... 610 — Musica/M09 — Flauta Transversal/M32 — 15,5
Musica de Conjunto.
3 de abril de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar, Mdario Agostinho Alves Pereira.
207750245

Despacho n.° 5356/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a se-
guir indicado, que concluiu o Curso de Profissionaliza¢do em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 2283/2012, de 27 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2012.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2011.

G Classificagdo
Nome d upo profissional
e recrutamento
(valores)
Mario Alexandre dos Santos Marinhoda Silva.................... 540 —Eletrotecnia . ............. i 13
3 de abril de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207750367

Despacho n.° 5357/2014

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de ou-
tubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19 de janeiro, e pelo Decreto-
-Lein.® 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificagéo profissional
atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias

previstas naqueles diplomas, ao professor do ensino publico a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no biénio 2004-2006, a
Componente da Formagdo do Curso de Habilitagdo Pedagogica Com-
plementar em Ciéncias da Educa¢ao em Educag@o Moral e Religiosa
Catolica.

A classificagdo profissional produz efeitos a 1 de setembro de 2006.

Nome Grupo de recrutamento

Classificagao profissional

Instituigao de ensino superior
(valores)

Carlos Manuel dos Reis Martins ... .......... 290

13 Faculdade de Teologia do Porto, da Universidade
Catolica Portuguesa.

3 de abril de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 5358/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,

207750415

ao professor a seguir indicado, que concluiu com aproveitamento, no
ano letivo de 2007/2008, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo,
tendo ficado dispensado do 2.° ano da profissionalizagdo em servigo,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
com a redac@o dada pelo Decreto-Lei n.® 345/89.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2008.

Nome Grupo de recrutamento

Classificagdo profissional

Instituigao de ensino superior
(valores)

Jorge Miguel Figueiredo Silva Rocha de Sousa| 550 — Informatica

15 Centro Integrado de Formagao de Professores da
Universidade de Aveiro.

3 de abril de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 5359/2014

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de ou-
tubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19 de janeiro, e pelo Decreto-
-Lein.® 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificagdo profissional
atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias

207750301

previstas naqueles diplomas, ao professor do ensino publico a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano letivo 2012-2013,
o Curso de Habilitagdo Pedagogica Complementar em Educagido Moral
e Religiosa Catolica.

A classificagdo profissional produz efeitos a 1 de setembro de
2013.

Nome Grupo de recrutamento

Classificagao profissional

Instituigao de ensino superior
(valores)

Alberto de Carvalho Martins 290

12 Faculdade de Teologia, da Universidade Ca-

tolica do Porto.

3 de abril de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

207750423
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Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 5360/2014

A requerimento do Instituto Politécnico de Santarém;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso
de especializagdo tecnoldgica em Animagdo Sociocultural Aplicada ao
Turismo, a ministrar na Escola Superior de Educagdo de Santarém;

Ouvida a Comissdo Técnica para a Formagdo Tecnoldgica Pos-
-Secundaria, nos termos da alinea e) do artigo 31.° do referido diploma
legal;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, e do artigo 42.° do Decreto-Lein.® 43/2014,
de 18 de margo:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnoldgica
em Animagdo Sociocultural Aplicada ao Turismo, a ministrar na Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Santarém.

2 — O curso s6 pode admitir formandos no ano letivo de 2014-2015.

3 — O curso deve iniciar o funcionamento no 1.° semestre letivo de
2014-2015 e ser ministrado dentro do ciclo temporal dos anos letivos.

4 — O funcionamento do curso cessa até ao dia 31 de dezembro de
2016.

8 de abril de 2014. — O Subdiretor-Geral, Afonso Costa.

ANEXO
1 — Institui¢@o de formagao:

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagéo.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnoldgica:

Animagao Sociocultural Aplicada ao Turismo.
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3 — Area de formac@o em que se insere:

762 — Trabalho social e orientagdo.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico em animagdo sociocultural aplicada ao turismo € o pro-
fissional que, de forma autéonoma ou inserido numa equipa, executa
tarefas de organizagdo, planeamento, gestdo e avaliagdo de atividades
de animagédo sociocultural aplicadas ao setor turistico, nomeadamente
experiéncias de lazer e de contacto com a natureza e com o patrimonio
historico-cultural.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Aplicar técnicas de desenho e desenvolvimento de projetos e atividades
(concegao, gestao, dinamizagao e avaliagdo) de animagéo sociocultural
aplicada ao turismo nos ambitos cultural, socioeducativo, comunitario,
de promogao e defesa do patrimonio (historico, cultural e ambiental) e
de lazer e 6cio, em ambientes naturais e construidos, de acordo com as
necessidades e potencialidades dos contextos de intervengao;

Identificar desvios e analisar necessidades de reformulag@o no pla-
neamento de uma programagao de atividades ou estratégias prosse-
guidas;

Estruturar, implementar e avaliar planos de marketing turistico a nivel
local, identificando as parcerias estratégicas e os agentes locais relevantes
para o processo de promogao turistica de uma dada regiao;

Desenvolver capacidades de comunicagdo e compreensao de normas
de funcionamento das empresas e outras entidades, assegurando prin-
cipios de ética, rigor, seguranga e qualidade, integrado em equipas ou
individualmente;

Aplicar dinamicas de grupo facilitadoras da interagao e relagdo entre
individuos e grupos (turistas e stakeholders);

Mediar e dinamizar comunidades locais, através do estabelecimento
de parcerias com estruturas autarquicas, associativas e organismos cul-
turais.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagdo Area de competéncia Unidade de formagdo Créditos

Total Contacto
©) @) ©) Q) ©) (6)
Geral e cientifica . ... ... Trabalho social e orientagdo . .. .. Desenho e Desenvolvimento de Projetos de Animagéo 125 51 5
Lingua e literatura materna . . . . .. Comunicar em Lingua Portuguesa. ........... 150 75 6
Tecnologica . .......... Trabalho social e orientagdo . .. .. Técnicas de Animagdo de Grupos . ........... 90 75 3
Turismoelazer. ............... Oficina de Programas e Itinerarios de Animagao 150 75 6

Turistica.

Turismo e lazer................ Marketing Turistico e Gestdo de Projetos 100 75 4
Trabalho social e orientagdo . .. .. Educacio Ambiental e Multiatividades de Aventura 150 100 6
Linguas e literaturas estrangeiras . . . | Inglés Aplicado .......................... 125 100 5
Trabalho social e orientagdo .. ... Animagao e Patrimoénio Cultural . .. .......... 100 75 4
Linguas e literaturas estrangeiras | Castelhano ou Francés Aplicado .. ........... 100 100 4
Trabalho social e orientagdo . . ... Projeto de Animacgdo Turistica e Aventura 114 114 4
Em contexto de trabalho | Trabalho social e orientagdo . .. .. Estagio....... ... 360 360 13
Total ......... 1564 1200 60

7 — efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de maio:

Nao sao fixadas.

8 — Numero maximo de formandos:

Na inscrigdo em simultdneo no curso — 25

Na admissdo de formandos no ano letivo de 2014-2015 — 25

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
@) 2 3) “4) ) (6)
Geral e cientifica . ... .. Audiovisuais e producdo dos media | Técnicas da Comunicagdo . ................. 190 95 7,5
Informatica na otica do utilizador | Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo (TIC) 190 95 7,5
Total ......... 380 190 15

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

207752043
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Algueirdo, Sintra

Aviso n.° 5108/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, e do Estatuto da Carreira
Docente, torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas
reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso, no Diario da Republica para apresentarem as reclamacgdes, junto
do dirigente maximo, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei acima
referido.

9 de abril de 2014. — A Diretora, Maria Fatima Fernandes Mo-
rais.

207753372

Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora

Aviso n.° 5109/2014

Abertura do procedimento concursal para recrutamento
de diretor(a) do Agrupamento de Escolas n.’ 4 de Evora

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se piblico que se encontra aberto o concurso prévio
a elei¢@o do diretor do Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora, com
sede na Escola Secundaria André de Gouveia, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nosn.* 3 ¢ 4
do artigo 21.° do referido diploma legal, Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢des consignadas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, nomeadamente o referido no n.° 5 do artigo 6.° («Disposigdo
final e transitoriay).

3 — A candidatura devera ser formalizada mediante a apresentagao
do requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, o
qual sera disponibilizado nos servigos administrativos € na pagina
eletronica da escola sede do Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora
(www.esag.edu.pt), e devera ser entregue, em envelope fechado,
dirigido a presidente do conselho geral transitorio, nos servigos ad-
ministrativos da escola sede do agrupamento, Escola Secundaria
André de Gouveia, Bairro Sra. da Gloria, Praga Angra do Heroismo,
7005-132 Evora, no horario normal de expediente, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

4 — O requerimento de candidatura referido no ponto anterior tera,
sob pena de exclusdo, de ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, con-
tendo todas as informagdes consideradas pertinentes para os efeitos do
concurso, e acompanhado das respetivas provas documentais autenti-
cadas, sendo estas dispensadas para os candidatos que prestem servigo
no Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora;

b) Declaracdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo do candidato,
sendo a mesma dispensada para os candidatos que prestem servigo no
Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora;

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias,
devidamente autenticada pelos servigos administrativos;

d) Fotocopia dos certificados de formagao acreditada;

e) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero de identificagdo
fiscal, ou do cartdo de cidaddo;

f) Projeto de intervengdo no agrupamento, o qual devera ser entregue
em formato papel e conter a identificacdo de problemas, a definicao
da missdo e das metas, e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o mandato,
de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 22.°-A do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

5 — A apreciagdo das candidaturas sera efetuada de acordo com os
critérios definidos no regulamento para a elei¢do do diretor do Agrupa-
mento de Escolas n.° 4 de Evora, disponivel nos servigos administrativos
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e na pagina eletronica da escola sede do agrupamento (www.esag.edu.pt).
Sao considerados os seguintes critérios:

a) Analise do curriculum vitae;

b) Anélise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas
1n.° 4 de Evora;

¢) Entrevista individual ao candidato.

6 — A lista de candidatos admitidos a concurso, e excluidos do
mesmo, sera afixada no prazo maximo de dez dias tuteis apds a data
limite de apresentac@o das candidaturas, em local apropriado da Escola
Secundaria André de Gouveia e divulgada no mesmo prazo, na pagina
eletronica desta escola, constituindo esta a forma de notificagdo dos
candidatos.

7 — Das decisoes de exclusdo tomadas pela comissio de apreciagdo
cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral
transitorio do Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora, no prazo de dois
dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros
deste conselho em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias tteis.
A apresentagdo de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade de uma
candidatura devera ser dirigida a presidente do conselho geral transitorio
e entregue nos servigos administrativos da Escola Secundaria André de
Gouveia no horario referido no ponto 3 deste aviso.

8 — Do resultado final do concurso serd dado conhecimento aos
candidatos através da afixag@o em local apropriada da escola sede do
agrupamento e por carta registada com aviso de recegdo ao eleito, no dia
util seguinte a tomada de decisdo pelo conselho geral transitorio.

9 — Constitui-se como enquadramento legal deste concurso o
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Coédigo do Procedimento
Administrativo e o regulamento para a eleigdo do diretor do Agrupa-
mento de Escolas n.° 4 de Evora.

8 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria da Conceig¢do Esturrado Correia.
207751533

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, Loulé

Aviso n.° 5110/2014

Abertura do procedimento concursal
prévio a eleicdo de diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico, que se encontra aberto o procedimento
concursal prévio a elei¢do de diretor do Agrupamento de Escolas Pa-
dre Jodo Coelho Cabanita, em Loulé, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publica¢éo do presente aviso no Didrio
da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento em modelo proprio disponibilizado
na pagina eletronica do agrupamento http://www.agrupamentocabanita.
edu.pt ou nos servigos administrativos, dirigido a presidente do conselho
geral do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, em Loulé,
podendo ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da
Escola E.B. 2,3 Padre Jodo Coelho Cabanita, situada na Rua Padre Jodo
Coelho Cabanita, 8100-231 Loulé, no respetivo horario de expediente
ou enviadas por correio registado com aviso de rececéo, expedido até
ao termo prazo fixado.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdio ser acompanhados da
documentagio constante no regulamento deste procedimento concursal,
sob pena de exclusio.

4 — Os métodos de apreciagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o0 seu mérito;

b) A analise do projeto de interveng@o no agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos
serdo afixadas na escola sede do agrupamento no prazo maximo de dez
dias tuteis apos a data limite da apresentagdo das candidaturas, sendo
igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do agru-



Didrio da Republica, 2.“série— N.°75 — 16 de abril de 2014

pamento e em local apropriado da escola sede, sendo estas as Unicas
formas de notifica¢do dos candidatos.

6 — O resultado da eleigdo serd divulgado nos locais indicados no
ponto anterior no prazo de dois dias uteis.

7 — Os candidatos deverao consultar o regulamento deste procedi-
mento concursal para a elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas
Padre Jodo Coelho Cabanita disponivel na pagina eletrénica da escola
€ nos respetivos servigos administrativos.

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel
Margarida Martins Monteiro da Silva Guerreiro.
207754441

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 5111/2014

Aviso de abertura de concurso para provimento
do lugar de Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, um concurso para provimento do lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Santo André — Barreiro.

1 — Os requisitos da admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através de apresentacéo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Santo André (www.essa.edu.pt) ou nos servigos administrativos da
escola sede do agrupamento — Escola Secundéria de Santo André,
entregue, pessoalmente, ou enviado, por correio registado, com aviso
de recegdo, expedido até ao fim do prazo fixado, nos servicos adminis-
trativos da Escola Secundaria de Santo André, ao cuidado da Presidente
do Conselho Geral Transitorio, para a Avenida Escola Fuzileiros Navais,
2830-148 Barreiro.

3 — O requerimento de admissdo previsto no nimero anterior é
obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
na escola onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengao relativo ao agrupamento, contendo iden-
tificagdo de problemas, defini¢do de objetivos e estratégias e a progra-
magao das atividades que o candidato se propde realizar no mandato,
de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 22.°A do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elemen-
tos considerados relevantes para apreciagdo do seu mérito, desde que
devidamente comprovados.

4 — Os métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) Anélise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando
apreciar a relevancia de tal projeto ¢ a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervenc¢@o propostas ¢ 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste niimero, deve apreciar
as motivagoes da candidatura e verificar se a fundamentagio do Projeto
de Intervengdo ¢ adequada a realidade do Agrupamento.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nos servigos administrativos da Escola Secundaria de Santo André no
prazo de cinco dias Uteis ap0s a data limite da apresentacéo das candida-
turas e divulgados no mesmo dia na pagina eletronica do agrupamento,
constituindo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

6 — O presente concurso rege-se pela seguinte legislagdo: Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, Codigo de Procedimento Administrativo e
Regulamento para Recrutamento do Diretor, disponivel para consulta em
www.essa.edu.pt, nas salas de professores e nos servigos administrativos
do Agrupamento e Escolas de Santo André.

9 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Constanga Peneda de Bastos Seoane Vilela Pinto.
207754514

10613

Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul

Aviso n.° 5112/2014

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao de diretor
do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul

Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto
o procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar do diretor
do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de
carreira do ensino puiblico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio de fung¢des de administragdo e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho di-
retivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lein.® 115- A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de
maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo de apreciacdo das candidaturas.

2 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), ¢) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retinam os requi-
sitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas, mediante requerimento
em modelo proprio para o efeito, disponibilizado na pagina eletrénica
do agrupamento, http://www.aesps.pt, dirigido a Presidente do Conse-
lho Geral do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul, podendo ser
entregue pessoalmente nos servicos administrativos da escola sede do
agrupamento, Escola Secundaria de S. Pedro do Sul, Avenida Dr. Sa
Carneiro, n.° 744, 3660-418 S. Pedro do Sul, ou enviado por correio
registado, com aviso de rece¢do, expedido até a data limite do prazo
fixado para a apresentac@o das candidaturas.

4 — O requerimento dever ser acompanhado da seguinte documen-
tagdo, em suporte de papel, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acom-
panhado dos documentos comprovativos dos requisitos formais de
admissdo ao procedimento concursal, bem como dos restantes elemen-
tos constantes do curriculum vitae, com exce¢do daqueles que ja se
encontrem arquivados no respetivo processo individual existente no
Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de S. Pedro do
Sul, contendo a identificagdo dos problemas, a defini¢do da missdo, as
metas e as grandes linhas de orientagdo de agéo, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragao, autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo da sua candidatura.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serdo
afixadas, no prazo maximo de cinco dias Uteis ap6s a data limite de
apresentagdo das candidaturas, em local apropriado da escola sede, e
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divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de S. Pedro
do Sul, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

7 — A apreciagdo das candidaturas ¢ feita conforme o estipulado no
regulamento para a elei¢@o do diretor do Agrupamento de Escolas de
S. Pedro do Sul, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas de S. Pedro do Sul, a saber:

a) Analise do curriculum vitae, de cada candidato, visando apreciar a
sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de S.
Pedro do Sul, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnos-
ticados e a missdo, as metas e as estratégias de intervengao propostas;

¢) Resultado de entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar de forma objetiva e estruturada, as capacidades evi-
denciadas pelo candidato tendo em conta o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata, a verificagdo da fundamentag@o do projeto de
intervengdo e a sua adequac@o a realidade do Agrupamento de Escolas
de S. Pedro do Sul.

7 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Ade-
laide Pinto Rolo.
207751574

Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 5113/2014

Dando cumprimento ao estipulado nos n.”6 e 7 do artigo 12.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.° a
81.°do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ¢ apos avaliagdo
efetuada pelo juri de acompanhamento do periodo experimental, foi
homologada por meu despacho de 2 de abril de 2014, a conclusdo com
sucesso do periodo experimental da seguinte trabalhadora inserida na
carreira/categoria de técnico superior na area de gestdo de ciéncia e
tecnologia:

Nome Classificagao

Lurdes Fatima PatricioLeite . .. ................... 15

8 de abril de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Cabrita Carneiro.
207753397

Aviso n.° 5114/2014

Nos termos do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico a lista nominativa dos
trabalhadores que no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014
e 1 de marco de 2014, cessaram a relagao juridica de emprego publico:

Por aposentagao:

Deolinda Rodrigues Costa Ferreira — Técnico de Informatica, com
efeitos a 01-03-2014;

Jos¢é Manuel Luz Clarinha — Técnico Superior, com efeitos a
01-03-2014;

Maria Fernanda Marques Espirito Santo Carmo — Assistente Técnico,
com efeitos a 01-03-2014.

Por consolidagdo da mobilidade em outro organismo:

Ana Cristina Lopes Carrajola, Assistente Técnico, com efeitos a
01-01-2014.

9 de abril de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Cabrita Carneiro.
207754425

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5361/2014

1. O Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga
Social (IGFCSS), L.P., que tem por missdo a gestdo de fundos de capi-
talizagdo no ambito do financiamento do sistema de seguranga social
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do Estado e de outros sistemas previdenciais, dispde de um conselho
consultivo ao qual compete apoiar e participar na defini¢ao das linhas
gerais de atuag@o da instituigdo e nas tomadas de decisdo do conselho
diretivo, sendo os seus membros designados por despacho do Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

2. Nos termos do Decreto-Lein.° 203/2012, de 28 de agosto, normativo
que aprova a organica do IGFCSS, o conselho consultivo ¢ constituido,
entre outros membros, por um representante de cada um dos parceiros
sociais que integram a Comissdo Permanente da Concertacdo Social.

3. Assim, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°203/2012, de 28 de agosto, e sob proposta da Unido Geral dos Traba-
lhadores (UGT), designo, como sua representante no conselho consultivo
do IGFCSS, Ana Catarina Soares de Albergaria Moreira e Lopes, fazendo
cessar a representacdo por Ana Paula Mata Bernardo.

3 de abril de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e Se-
gurancga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
207747135

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 941/2014

Considerando o pedido de cessagao de fun¢des da Dr.* Maria Eugénia
Simodes Vieira Duarte, do cargo de Diretora Executiva do Centro de
Educag@o e Desenvolvimento (CED) de Santa Catarina;

Considerando que as formalidades e diligéncias para a promogao e
realizagdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento do
cargo dirigente em aprego, pela sua demora e atenta a natureza da con-
creta resposta socioeducativa do CED de Santa Catarina, poderiam por
grave e irremediavelmente em crise a capacidade de resposta desse CED;

O Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, IP, em reunido de 27 de
margo de 2014, considerando que apresenta o perfil, experiéncia e conhe-
cimentos adequados para o desempenho de tal cargo, deliberou nomear a
licenciada Maria Leonor Gongalves Fechas, Diretora Executiva do CED
de Santa Catarina, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 2.° dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa, IP,
aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro.

A presente nomeagdo, com efeitos a 1/04/2014, ¢ feita em regime de
substituicdo, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 27.° da lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais

Nome — Maria Leonor Gongalves Fechas
Naturalidade — Rio Douro, Cabeceiras de Basto
Data de nascimento — 30.01.1960

2 — Habilitagdes académicas

Licenciada em Politica Social, Especializacdo em “Protegdo e Segu-
ranga Social”, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade Técnica de Lisboa, em 1989.

3 — Atividade profissional

Técnica superior de reinser¢do social principal da Diregao-Geral
de Reinsercédo e Servigos Prisionais, desde 1990, ultimamente afeta a
Direcao de Servigos de Justi¢a Juvenil.

Entre 1999 e 2002 exerceu fungdes de Coordenadora do Nucleo de
Medidas e Politicas de Infancia e Juventude no Instituto para o Desen-
volvimento Social.

Entre 2004 e 2010 exerceu fungdes de Coordenadora de Equipas de
Reinser¢do Social, de competéncia especifica, primeiro em familia e
menores e posteriormente na area tutelar educativa.

Desde 1998 até a atualidade desenvolveu atividade como Formadora,
nos Servigos de Reinsercdo Social, nos Servicos da Seguranga Social,
nomeadamente sobre o Sistema de Acolhimento de Criangas ¢ Jovens em
Risco, do Curso de Pos Graduacao em Prote¢do de Menores, na Madeira
e nos Agores — Centro de Estudos da Familia, Faculdade de Direito de
Coimbra, no Centro de Estudos Judiciarios (formagdo de Auditores e
formacao continua dos Magistrados) na area das criangas e jovens em
perigo/Lei de Protegdo — temas de direito da familia e das criancgas e
técnicas de negociagdo em direito da familia e na area da delinquéncia
juvenil/Lei Tutelar Educativa.

4 — Nomeagodes e representagdes

Entre janeiro de 2008 e a presente data representou o Ministério da
Justiga na Comiss@o Nacional de Prote¢do de Criangas e Jovens.
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Coordenadora do Grupo de Trabalho que teve por objetivo “Refor-
mular o Manual de Assessoria Pré-Sentencial e elaborar o novo modelo
de Relatorio Social (RS)” despacho de 07-03-2012.

Coordenadora da Equipa de implementagao do Projeto de “Prevencao
da violéncia em espago escolar”, despacho de 12-04-2011.

Elemento do Grupo de Trabalho criado com o objetivo de “Avaliagdo
do percurso dos educandos apds a cessagao da medida tutelar de inter-
namento”, despacho de margo de 2003.

Elemento do Grupo de Trabalho criado com o objetivo de apresentar
o0 novo regime juridico do acolhimento familiar, das amas e das ajudan-
tes familiares, por despacho dos Gabinetes dos Secretarios de Estado
Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade e da Seguranga
Social.

Oradora em diversos Seminarios nacionais e internacionais.

5 — Formagao profissional

Curso de Introdugdo a Intervengao Sistémica, pela Sociedade Portu-
guesa de Terapia Familiar, em 1995.

Frequéncia, no ano letivo de 2014/15, do Curso de Formagdo em
Intervengdo Sistémica e Familiar, pela Sociedade Portuguesa de Terapia
Familiar.

Formacgao Pedagogica Inicial de Formadores, pelo CIDEC (Centro
Interdisciplinar de Estudos Economicos).

Formagdo profissional e complementar em: Desaparecimento e
Exploracao Sexual de Criangas; Criangas de Rua; Areas Operativas
dos Servigos de Reinser¢do Social; Justiga de Menores — Lei Tutelar
Educativa; SIADAP; Técnicas de Gestdo do Tempo e do Trabalho;
Lideranca e Gestdo de Equipas; Sistema de Solidariedade e Segu-
ranga Social.

7 de abril de 2014. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos,
Isabel Maria Amarante Palminha.
207749744

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca
Social, I. P.

Despacho n.° 5362/2014

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo
n.° 874/2013, de 27 de margo, do Conselho Diretivo, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 67, de 5 de abril de 2013, e nos
termos do disposto nos artigos 36.° n.° 2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo,
bem como da respetiva organizacdo interna, constante dos estatutos
aprovados em anexo a Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro, e desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, subdelego competéncias, no
ambito das secgdes de processo executivo do departamento de gestdo
da divida, nos seguintes termos:

1 — Na licenciada Alexandra Maria Vigoso, atual coordenadora da
seccao de processo executivo de Viseu, nomeada em regime de substi-
tuicdo, todos os poderes que constam do ponto 6 e respetivos subpontos,
do Despacho n.° 6657/2013, de 7/05, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 98, de 22/05/2013, e os que constam do Despacho
n.° 10507/2013, de 23/07, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 12/08/2013, no ambito da acumulagdo de fungdes, em regime
de substitui¢ao, com o cargo de coordenadora da sec¢do de processo
executivo da Guarda, fun¢des que desempenha desde 1/04/2014, ficando
desde ja ratificados todos os atos praticados desde esta data.

2 — A subdelegagdo de competéncias tal como referida no nimero
anterior ¢ efetuada com os limites e especificidades que decorrem da
natureza da secgdo de processo executivo da Guarda.

3 — As competéncias ora subdelegadas nao sdo suscetiveis de sub-
delegacdo.

4 — Ficam ainda ratificados todos os atos praticados por Jos¢ Pe-
reira Nunes, que desempenhou as fung¢des de coordenador da seccéo
de processo executivo da Guarda, em regime de substituigdo, entre
1/06/2013 e 31/03/2014, conforme Deliberagao n.® 90/2013, de 23/05,
tendo cessado fungdes, a pedido do proprio, conforme Deliberacdo
(extrato) n.° 839/2014, de 21/03, publicada em Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 62, de 28/03/2014.

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

1 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Corréa
de Mello.
207746966
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Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao n.° 942/2014

No quadro das orientagdes definidas no Programa do XIX Governo
Constitucional transpostas para a respetiva orgénica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, no que respeita a neces-
sidade de se promover uma maior eficdcia governativa e eficiéncia
operacional assente na estrutura dos servigos e organismos atualmente
existentes e até que se estabelegam novos modelos de organizagio;
tendo presente a organica do Instituto de Informatica, 1. P., aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto, bem como os seus
Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril; em
consondncia com as mencionadas orientagdes e ao abrigo do disposto
no artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, o Conselho
Diretivo procedeu a redistribuigdo, pelos respetivos membros, da
gestdo das areas de atuacdo deste organismo, bem como a delegacdo
de competéncias no ambito dos procedimentos previstos no Decreto-
-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, tornando-se necessario proceder a
necessaria delegacdo de competéncias.

Nestes termos o Conselho Diretivo delibera o seguinte:

1 — Revogar, nos termos do artigo 138.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a delegagdo de competéncias constante do n.° 1 da
deliberagdo do Conselho Diretivo, de 9 de abril de 2013, publicada
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, de 9 de outubro de 2013, sob o
n.° 1826/2013.

2 — Delegar no Vogal, Engenheiro Jodo Paulo Mota da Costa Lopes
com a faculdade de subdelegacdo, ao abrigo e nos termos do n.° 1
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, a competéncia para a
pratica dos atos que se destinem a:

2.1 — No ambito do Departamento de Gestio de Aplicacdes:

2.1.1 — Decidir os processos € assuntos que se insiram nas respetivas
areas e matérias relacionadas, direta e indiretamente, com a gestdo e
administragdo do Departamento de Gestdo de Aplicagdes, conforme
artigo 5.° dos Estatutos do Instituto de Informatica, 1. P.;

2.1.2 — Gerir e coordenar a atividade deste Departamento, praticando
os atos e emitindo as instrugdes e orientagdes que entender por necessa-
rias e convenientes a boa prossecugdo dos seus objetivos;

2.1.3 — Aprovar procedimentos, relatorios de execugdo de projetos
e agdes da responsabilidade do mesmo servigo.

2.2 — No que respeita a relagdo juridica de emprego publico, no
ambito do Departamento de Gestdo de Aplicagdes:

2.2.1 — Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

2.2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do Instituto de
Informatica, I. P.;

2.2.3 — Decidir os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.2.4 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e os
limites legais aplicaveis;

2.2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do
ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

2.2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o
seu gozo interpolado, bem como a concesséo do periodo complementar
de férias nos termos da lei aplicavel,

2.2.7 — Autorizar as desloca¢des em servico de ambito nacional,
bem como o processamento das ajudas de custo e o reembolso das
despesas de transporte a que haja lugar, desde que, precedendo o prévio
cabimento or¢gamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
sobre a matéria.

3 — Delegar, com a faculdade de subdelegagdo, ao abrigo e nos
termos do n.° 1 artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, no Diretor
do Departamento de Organizagao e Gestao de Pessoas, licenciado Pedro
Miguel Gomes Sanches, os poderes necessarios para a pratica dos atos
integrados no dever de informagao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 107/2012, de 18 de maio, incluindo o termo de responsabilidade da
Avaliagdo de Projetos e Despesas TIC.

4 — Com excecdo das modificagdes agora deliberadas, mantém-se
as delegagoes de competéncias anteriormente efetuadas.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos a 13 de fevereiro de
2014.

4 de abril de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Antonio Rapoula.
207751947
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregédo-Geral

Aviso (extrato) n.° 5115/2014

Em conformidade com o estipulado na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequén-
cia do procedimento concursal, esta Dire¢do-Geral celebrou Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com a
técnica superior Maria Cristina da Silva Simdes Bento, com efeitos a
17 de margo de 2014, posicionada entre a 6.* e 7.* posi¢ao remuneratoria
e entre os niveis remuneratorios 31 e 35.

7 de abril de 2014. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
207754182

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 943/2014

O Conselho Superior do Ministério Pablico, reunido em sessio plena-
ria no dia 8 de abril de 2014, deliberou, nos termos do n.° 2 do artigo 99.°
da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto:

Licenciado Jodo Paulo Ferraz Carreira, procurador da Republica
colocado no Circulo Judicial de Ponta Delgada, nomeado magistrado
do Ministério Publico coordenador para a comarca dos Agores;

Licenciado Domingos Soares Brandao, procurador da Republica colo-
cado no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, nomeado magistrado
do Ministério Publico coordenador para a comarca de Aveiro;

Licenciado José Bernardo Almeida Marujo, procurador-geral-adjunto
coordenador da comarca do Alentejo Litoral, nomeado magistrado do
Ministério Publico coordenador para a comarca de Beja;

Licenciado Jorge Adelindo Sousa Gongalves, procurador-geral-adjunto
colocado na Procuradoria-Geral Distrital de Evora, nomeado magistrado
do Ministério Publico coordenador para a comarca de Braga;

Licenciado José Joaquim Remisio Melhorado, procurador da Repu-
blica colocado no Circulo Judicial de Vila Real, nomeado magistrado do
Ministério Publico coordenador para a comarca de Braganga;

Licenciado Jodo Manuel de Matos Ramos, procurador da Republica
colocado no Circulo Judicial de Cascais, nomeado magistrado do Mi-
nistério Publico coordenador para a comarca de Castelo Branco;

Licenciada Maria José Valente de Melo Bandeira, procuradora-geral-
-adjunta coordenadora da comarca do Baixo Vouga, nomeada magistrada
do Ministério Publico coordenadora para a comarca de Coimbra;

Licenciado Alcides Manuel Rodrigues, procurador-geral-adjunto
diretor do DIAP de Evora, nomeado magistrado do Ministério Piblico
coordenador para a comarca de Evora;

Licenciado Francisco Alvaro André de Mendonga Narciso, procurador
da Republica colocado no Circulo Judicial de Setubal, nomeado magis-
trado do Ministério Publico coordenador para a comarca de Faro;

PARTE E

Licenciado Antonio Jorge Dias Carreira, procurador da Republica
colocado no Circulo Judicial de Vila Nova de Gaia, nomeado magistrado
do Ministério Publico coordenador para a comarca da Guarda;

Licenciado Antonio Augusto Artilheiro, procurador da Republica
colocado no Circulo Judicial de Santarém, nomeado magistrado do
Ministério Publico coordenador para a comarca de Leiria;

Licenciado José Antonio Branco, procurador-geral-adjunto colocado
na Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, nomeado magistrado do
Ministério Publico coordenador para a comarca de Lisboa;

Licenciado Dionisio de Apresentagdo Xavier Mendes, procurador da
Republica colocado no Circulo Judicial de Loures, nomeado magistrado
do Ministério Publico coordenador para a comarca de Lisboa Norte;

Licenciada Maria de Fatima de Oliveira Duarte, procuradora-geral-
-adjunta coordenadora da comarca da Grande Lisboa Noroeste, nomeada
magistrada do Ministério Publico coordenadora para a comarca de
Lisboa Oeste;

Licenciada Maria Jodo Jordao Pinto Lobo, procuradora da Republica
colocada no Circulo Judicial de Lisboa, nomeada magistrada do Minis-
tério Publico coordenadora para a comarca de Portalegre;

Licenciado Eduardo Gongalves de Almeida Loureiro, procurador-geral-
-adjunto a exercer fungdes de Inspetor do Ministério Publico, nomeado
magistrado do Ministério Publico coordenador para a comarca do Porto;

Licenciada Maria José Guimaraes Pereira Eleutério Silva, procuradora
da Republica colocada no Circulo Judicial do Porto, nomeada magistrada
do Ministério Publico coordenadora para a comarca do Porto Este;

Licenciado Paulo Jorge Vieira Morgado de Carvalho, procurador da
Republica colocado no Circulo Judicial de Lisboa, nomeado magistrado
do Ministério Publico coordenador para a comarca de Santarém;

Licenciado Julio Francisco Teixeira de Pina Martins, procurador da
Republica colocado no Circulo Judicial de Lisboa, nomeado magistrado
do Ministério Publico coordenador para a comarca de Setabal;

Licenciado Jos¢ Manuel Gongalves Oliveira Fonseca, procurador da
Republica colocado no Circulo Judicial de Vila do Conde, nomeado
magistrado do Ministério Publico coordenador para a comarca de Viana
do Castelo;

Licenciado Antonio Augusto Manso, procurador da Reptiblica colo-
cado no Circulo Judicial de Vila Real, nomeado magistrado do Ministério
Publico coordenador para a comarca de Vila Real,

Licenciado Domingos Fernando Martins de Almeida, procurador da
Republica colocado no Circulo Judicial de Coimbra, nomeado magis-
trado do Ministério Pblico coordenador para a comarca de Viseu.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de abril de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito Teixeira.
207757228

Deliberagao (extrato) n.° 944/2014

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao ple-
naria no dia 8 de abril de 2014, deliberou designar o procurador-geral
adjunto, Lic. Nuno Anténio Gongalves, para exercer as fungdes de
coordenador da comarca da Madeira, em acumulagdo com as fungdes
que atualmente desempenha de Auditor Juridico na Regido Auténoma
da Madeira e de representante do Ministério Publico junto da Sec¢do
Regional da Madeira do Tribunal de Contas. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de abril de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito Teixeira.
207757285

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Aviso n.° 5116/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo da relagdo
juridica de emprego publico da professora coordenadora Maria Manuela

Geraldes Gandara Janeiro Salvado do mapa de pessoal desta Escola, com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com efeitos a 01 de abril de 2014, por motivo de aposentagao.

7 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207754547
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Despacho (extrato) n.° 5363/2014

Por meu despacho de 18 de fevereiro de 2014, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a renovagdo dos contratos do seguinte pessoal
docente desta Escola:

Ana Cristina Perguiga Dionisio Silva, assistente convidada, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30%), de 15 de fevereiro de
2014 a 22 de abril de 2014.

Ana Paula Pinto Coelho, assistente convidada, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagao de fun-
¢des atempo parcial (30%), de 15 de fevereiro de 2014 a 04 de julho de 2014.

Barbara Jean Dixon, assistente convidada, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagao de fungoes
a tempo parcial (30%), de 15 de fevereiro de 2014 a 04 de julho de 2014.

Maria Jodo da Silva Bernardo Ferreira, assistente convidada, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30%), de 15 de fevereiro
de 2014 a 04 de julho de 2014.

Mariana Pimentel Gongalves Mota, assistente convidada, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30%), de 15 de fevereiro de
2014 a 04 de julho de 2014.

Pedro Ricardo Sequeira Daniel, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagéio de fungdes a tempo parcial (30%), de 17 de fevereiro de
2014 a 22 de abril de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

4 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207753859

Despacho (extrato) n.° 5364/2014

Por despacho de 05 de margo de 2014, da Presidente da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a contratagdo de Ana
Raquel Rosmaninho Dadmaso e Mariana dos Santos Pires, assistentes
convidadas, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial (60 %), de 05 de margo de 2013
a 17 de outubro de 2014. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207754117

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 945/2014

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido em sessdo ple-
naria de 11 de fevereiro de 2014, ao abrigo das disposi¢des conjugadas
do n.° 1, do artigo 35.°, do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e
do n.° 2, do artigo 45.°, do Estatuto da Ordem dos Advogados (EOA),
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro, deliberou, delegar a
competéncia atribuida ao Conselho Geral, pelo n.° 5, do artigo 182.°,
conjugado com a alinea dd), don.° 1, do artigo 45.°, ambos do EOA, para
decidir os recursos das decisdes de recusa das inscrigdes preparatorias,
no Senhor 2.° Vice-Presidente do Conselho Geral, Dr. Nuno Godinho
de Matos, e nos Senhores Vogais do Conselho Geral, Dr. A. Pires de
Almeida e Dr. Marcelino Pires.

Mais deliberou ratificar todos os atos praticados, desde o dia 13 de
janeiro de 2014, pelo Senhor 2.* Vice-Presidente do Conselho Geral,
Dr. Nuno Godinho de Matos e pelos Senhores Vogais do Conselho
Geral, Dr. A. Pires de Almeida e Dr. Marcelino Pires, no ambito da
competéncia supra referida.

7 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Elina
Fraga.
207749647

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 5117/2014

Licenciado Antonio Joaquim Godinho Cabecinha cessa, a seu pedido,
em 31 de margo de 2014, a comissdo de servico como Coordenador
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Técnico da Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formacao
Pés-Graduada desta Universidade, regressando ao seu lugar de origem
como Técnico Superior do mapa de pessoal ndo docente da Universidade
do Algarve, posicionado na 8.” posi¢do remuneratoria e no 39.° nivel da
Tabela Remuneratoria Unica.

26 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207755876

Contrato (extrato) n.° 249/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de setem-
bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Marisa Paula da Graga de
Abreu Freire Neto, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de
2013 a 15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitrio.

31 de marco de 2014. — A Diretora dos Servicos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207753064

Contrato (extrato) n.° 250/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 05 de fevereiro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Dr. José Julio Trivifio Rodriguez, na categoria de
professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para
a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
05 de fevereiro de 2014 a 04 de agosto de 2014, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

03/04/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
207753097

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Deliberagao n.° 946/2014

No exercicio da competéncia consagrada na alinea e) do artigo 9.° dos
Estatutos da Fundagéo, publicados em Anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2009,
de 27 de abril, e em decorréncia da nomeagdo da Administradora da
Universidade, conforme o Despacho n.° 1617/2013, de 14 de janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 19, 2.* série, de 28 de janeiro, que
impde a recomposi¢do do Conselho de Gestdo, de acordo com a proposta
datada de 27 de margo de 2014 e apresentada pelo Senhor Reitor, em
conformidade com o n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de
30 de abril, publicado no Didrio da Republica, n.° 93, 2.* série, de
14 de maio, alterados pelo Despacho Normativo n.® 23/2012, de 19 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, n.° 208, 2. série, de 26 de
outubro, e com o disposto no Regulamento n.® 77/2010, que consagra
o Regimento do Conselho de Gestdo da Universidade de Aveiro, pu-
blicado no Didrio da Republica, n.° 24, 2.* série, de 4 de fevereiro, o
Conselho de Curadores, na reunido de 04 de abril de 2013, aprovou por
unanimidade dos presentes:

1.° Nomear para o Conselho de Gestdo os seguintes membros:

Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo, Reitor da Univer-
sidade de Aveiro, que preside, de acordo com o n.° 1 do artigo 25.° dos
Estatutos da Universidade e com a alinea a), do n.° 1, do artigo 2.° do
Regimento supra identificado;

Prof. Doutor Joaquim da Costa Leite, Vice-Reitor, que integra este
orgdo nos termos don.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade e
da alinea b), do n.° 1, do artigo 2.° do Regimento supra identificado;

Prof. Doutor José Alberto Rafael, Vice-Reitor, que integra este 6rgao
nos termos do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade e da
alinea d), do n.° 1, do artigo 2.° do Regimento supra identificado;

Dra. Cristina Maria Alves Moreira Veiga, Administradora desta Uni-
versidade, que integra este 6rgdo nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
dos Estatutos da Universidade e da alinea c), do n.° 1, do artigo 2.° do
Regimento supra identificado; e

Mestre Fernando Ferreira Batista, Diretor dos Servigos de Gestao de
Recursos Humanos e Financeiros, que integra este 6rgdo nos termos
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do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade e da alinea d), do
n.° 1, do artigo 2.° do Regimento supra identificado.

2 — A presente nomeagédo produz efeitos a partir do inicio em fungdes
da Administradora da Universidade, considerando-se ratificados todos
os atos entretanto praticados.

4 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Curadores,
Dr. Francisco Luis Murteira Nabo.
207752513

Deliberagao n.° 947/2014

Em reunido realizada a 04 de abril de 2014, ¢ apds a adequada aprecia-
¢do da documentagdo referente ao processo eleitoral respetivo, remetida
pelo Conselho Geral a 27 de fevereiro, no cumprimento do n.° 1 do
artigo 12.° do Regulamento para a Eleigdo do Reitor da Universidade
de Aveiro, publicado no Didrio da Republican.® 222, 2 ? série, de 16 de
novembro, o Conselho de Curadores deliberou, ao abrigo da alinea c)
do artigo 9.° dos Estatutos da Fundacdo da Universidade de Aveiro,
publicados em Anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2009, de 27 de abril, por
unanimidade, homologar a elei¢do do Senhor Professor Doutor Manuel
Antoénio Cotdo de Assungdo para Reitor da Universidade de Aveiro.

4 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Curadores da
Universidade de Aveiro, Dr. Francisco Luis Murteira Nabo.
207752554

Edital n.° 301/2014

O Doutor Manuel Antonio Cotao de Assung¢ao, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tteis a contar do dia 1til imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Associado, nas areas disciplinares de Fisica
ou Engenharia Fisica.

O presente concurso, aberto por despacho de 24 de marco de 2014, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratacdo
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 222, de16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de doutor
ha mais de 5 anos, em Fisica, Engenharia Fisica ou areas afins.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificacéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicag@o da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengido de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideragdo os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que 0 mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliacdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, at¢é um maximo
de dois;

¢) Relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢ aberto o concurso;
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d) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagoes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartao do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

/) Declaragéo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, € efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagio eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresenta¢do ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) af) don.® 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungio,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor José Antonio de Carvalho Paixado, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Doutor José Luis Rodrigues Julio Martins, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa;

Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica ¢ Energia da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor José Luis Campos de Oliveira Santos, Professor Catedratico
do Departamento de Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutor Orfeu Bertolami Neto, Professor Catedratico do Departamento
de Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto;

Doutor Jodo de Lemos Pinto, Professor Catedratico do Departamento
de Fisica da Universidade de Aveiro;

Doutor Luis Antonio Ferreira Martins Dias Carlos, Professor Cate-
dratico do Departamento de Fisica da Universidade de Aveiro;

Doutor Vitor José Babau Torres, Professor Catedratico do Departa-
mento de Fisica da Universidade de Aveiro;

Doutor Vitor Bras de Sequeira Amaral, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por Maioria absoluta dos votos dos membros do jiri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.
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4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusio de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagao:

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;

b) A capacidade pedagdgica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) A transferéncia de conhecimento;

d) A gestdo universitaria.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes pardmetros, aos quais so atribuidos os fatores de ponde-
racdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliagdo da vertente Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produgio cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo niimero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas referén-
cias que lhes sdo feitas por outros autores. Na avaliagdo deste parametro
serdo valorizados o impacto no seio da comunidade cientifica através
do nimero de citagdes médio por artigo (excluindo autorreferéncias),
o fator de impacto relativo na area de publicagdo de cada revista, de
acordo com o definido na ISI Web of Science ou Scopus.

6.1.2 — Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos. Qua-
lidade e quantidade de projetos cientificos em que participou, na area
para que ¢ aberto o concurso, financiados numa base competitiva por
fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou
financiados por empresas. Na avaliacdo da qualidade deve atender-
-se ao financiamento obtido, ao niimero de projetos em que intervém
como Investigador Responsével, ao grau de exigéncia do concurso, as
avalia¢des de que foram objeto os projetos realizados, em particular se
tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

6.1.3 — Intervengdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capaci-
dade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa, designadamente
através da organizagdo de eventos, participa¢do na qualidade de (co-
-)editor de revistas, participa¢do em fungdes de avaliagdo de projetos e
artigos, participagdo em juris de doutoramento, apresentagio de palestras
convidadas, atividades de avaliagdo de programas cientificos ¢ ou de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigdo
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagao de projetos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namizagao de novos projetos pedagogicos(e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes),bem como realizagao de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.
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6.2.2 — Produc@o de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. A avaliagdo do mérito dos candidatos,
nesta perspetiva, incidira exclusivamente sobre a efetiva e institucional
e documentalmente comprovada atividade letiva em institui¢des de
ensino superior, com implicagdes na distribui¢@o de servigo docente
oficial.

Quantidade, em termos de numero de disciplinas lecionadas, atribuindo-
-se maior peso aquelas em que foi regente ou responsavel, e qualidade
da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que
possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas
(inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Constituigdo de equipas cientificas. Orientagdo de estudantes
em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

6.2.5 — Relatorio da disciplina. Na avaliagdo do valor pedagogico
e cientifico do relatério considerar-se-a: a clareza da sua estrutura e a
qualidade de exposi¢do; a atualidade do contetido e a adequagéo do
programa, incluindo a comparag@o com disciplinas analogas em outras
universidades, nacionais e internacionais; o enquadramento apresentado
para a disciplina e o método de funcionamento proposto; a bibliografia
recomendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos, e
outros elementos complementares considerados relevantes.

6.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Transferéncia de Conhe-
cimento

6.3.1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislagdo. Autoria e coautoria de patentes, registos
de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em
comissdes de normalizagdo e na elaborag@o de projetos legislativos e
de normas técnicas. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a
valorizagao econdmica resultante das patentes e direitos de propriedade
intelectual.

6.3.2 — Servigos de consultoria, testes e medi¢des. Participagdo em
atividades de consultoria, testes e medi¢des que envolvam o meio em-
presarial e ou o setor publico. Participagdo como docente em cursos de
formagéo profissional ou de especializagdo tecnologica dirigidos para
empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda
ter em conta a valorizagdo econdmica dos resultados de investigagdo
alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transfe-
réncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para
cuja criag@o tenham contribuido.

6.3.3 — Divulgacdo de ciéncia e tecnologia. Participa¢@o em ini-
ciativas de divulgag@o cientifica e tecnoldgica para diversos publicos.
Publicacgdes de divulgagido cientifica e tecnologica.

6.4 — Critérios para avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria

6.4.1 — Cargos em orgdos de instituicGes de ensino superior, bem
como cargos em unidades e subunidades organicas, laboratorios as-
sociados, unidades de investigacdo ou outras estruturas ou unidades
equivalentes;

6.4.2 — Cargos em coordenagdo de cursos, em particular: a Diregado
de cursos e participagdo em Comissdes de Curso.

6.4.3 — Cargos e fungdes temporarias: participagdo em cargos e
fungdes temporarias que tenham sido atribuidos pelos o6rgéos de go-
verno e pelos orgdos de gestdo competentes, tendo em consideracdo
a sua natureza, universo de atuagdo e o periodo em que foi exercido,
nomeadamente a integragdo em juris de concursos.

6.5 — Os pesos associados as vertentes e critérios sao os indicados
na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Cientifico . . . ... P1=0,45 | Produgdo Cientifica (CL11) . ... ...ttt e P11=0,5
Participacdo e ou coordenagdo de projetos cientificos (C12) ....................... P12=0,4
Intervenc@o na comunidade cientifica (C13)............ .. .. .. ... P13=0,1
Capacidade Pedagogica . . . . .. P2=0,35 | Coordenagdo de projetos pedagdgicos (C21) ..ot P21=0,1
Produgao de material pedagogico (C22) ... ..ottt P22=0,2
Atividade letiva (C23) .. ..ot P23=0,3
Constituigdo de equipas cientificas (C24) ... ...ttt e P24=0,1
Relatorio da disciplina (C25). . . ..ottt e P25=0,3
Transferéncia de conhecimento | P3=0,10 | Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracdo de normas técnicas e de legislagdo (C31) | P31=0,4
Servigos de consultoria, testes e medigdes (C32) ...t P32=0,4
Divulgagao de ciéncia e tecnologia (C33) ... ... ..ot P33=0,2
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Vertentes Pesos

Critérios Pesos

Gestdo Universitaria. . . ......

P4=0,10 | Cargos em orgaos de instituicdes de ensino superior (C41) ........................
Cargos em coordenagdo de cursos (C42). .. ..o ittt
Cargos e fungdes temporarias (C43) ... ...t

P41=0,5
P42=0,4
P43=0,1

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciac@o das candidaturas, tendo em conta os critérios ¢ os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos especificados:

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos trinta artigos na area
disciplinar para que ¢ aberto o procedimento concursal, indexados em
qualquer um dos seguintes indices: no Science Citation Index (SCI) da
ISI Web of Science como document type = article ou document type =
review, no Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) da ISI
Web of Science, no Social Science Citation Index (SSCI) da ISI Web
of Science ou no SCI Verse SCOPUS com as mesmas caracteristicas.
Aos candidatos compete fazer prova da satisfagao do requisito expresso
acima incluindo no seu curriculum vitae listagem da mesma base de
dados que o confirme.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissdo das
candidaturas, o jiri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candi-
daturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e peda-
gogica, nivel compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Procede-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, ndo sendo
admitidas absten¢des. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto
se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma Maioria de vo-
tos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do jiri as quiser apresentar como justificagdo
do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentacdes,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente (Caf3), para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuacdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) ¢ calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13)+P2*(C21*P21+C22*P
22+C23*P23+C24*P24+C25*P25)+P3*(C31#P31+C32#P32+C33
¥P33)+PA*(CA1¥P41-+C4A2%P42+CA3%P43)

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da Maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar.

Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candi-
dato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais do que
um candidato na posi¢do de menos votado com pelo menos um voto,
faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em 1l-
timo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seria¢do; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — Oprojeto de ordenagao final é notificado aos candidatos, para efei-
tos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisao final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do jiri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicac¢ao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 de margo de 2014. — O Reitor, Manuel Anténio Cotdo de As-
sungdo.
207752376

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 5365/2014

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias da Universidade da Beira
Interior e na sequéncia de decisdo favoravel de acreditacdo prévia pela
Agéncia de Avaliagio e Acreditacdo do Ensino Superior, em 17 de maio
de 2011, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
Capitulo II do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro, pela Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, foi por
despacho reitoral aprovada a criagdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Quimica Medicinal, registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, em 20 de junho de 2011, com o n.° R/A-Cr 2/2011.

1.°
Criacio

1 — Face a decisdo de acreditagdo, a Universidade da Beira Interior
cria, para ministrar, o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Quimica Medicinal.
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2 — 0 1.° ciclo em Quimica Medicinal tem como objetivo formar
licenciados com conhecimentos de base de Quimica e Biologia, para
inser¢@o no mundo do trabalho em areas envolvendo a aplicagdo de mé-
todos cientificos e técnicas inovadoras e a utilizagdo de instrumentagao
complexa, para o desenvolvimento de novos farmacos.

2.°
Organizacio

1 — O 1.° ciclo em Quimica Medicinal integra um conjunto de uni-
dades curriculares que se organiza pelo sistema de créditos ECTS (Eu-
ropean Credit Transfer System) ao longo de seis semestres, perfazendo
180 ECTS.

2 — O grau de licenciado em Quimica Medicinal sera conferido aos
estudantes que satisfizerem as condigdes previstas no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

10621

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias

3 — Designagao do ciclo de estudos: Quimica Medicinal

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Quimica Me-
dicinal

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 180

7 — Duragdo do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

A estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo de Quimica QUADRON.*1
Medicinal constam do anexo ao presente despacho.
Créditos
4.° Area cientifica Sigla
Normas regulamentares Obrigatorios | Optativos
As normas regulamentares do ciclo de estudos a que se refere o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo Quimica Medicinal. . .............. QM 84 12
atual, sdo aprovadas pelos 6rgdos estatutariamente competentes e espe- Quimica........coovveieeiiii.. Q 36
cificadas em regulamento proprio. Bioquimica. ..................... BQ 30
Matematica. .. ............uin... M 12
5.° Fisica ......... ... .. F 6
Inicio de funcionamento Subtotal ... .... 168 12
O ciclo de estudos a que se refere o presente despacho entra em Total . . ... ... 180
funcionamento no ano letivo de 2011/2012.
27 de junho de 2011. — O Reitor, Jodo Anténio de Sampaio Rodri- 10 — Observagdes:
gues Queiroz. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Quimica Medicinal
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Quimica Medicinal
1.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
MatematiCa. . .. ..ottt M Semestral . . .. 160 T:32; TP:32 6
Perspetivas em Quimica Medicinal . ...................... QM  |Semestral . ... 107 TP:32 4
Quimical. ... ... . Q Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Biologia Celular e Molecular. . .......................... BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Técnicas Laboratoriais em Quimica ...................... QM Semestral . . .. 213 TP:32; PL:64 8
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l;iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Bioestatistica .. ... M Semestral . . .. 160 T:32; TP:32 6
FisiologiaGeral ........ .. ... .. i BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Quimicall ... ... .. .. Q Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Informatica em Quimica .............. ... ... ... ... ..., QM |Semestral . ... 160 TP:64 6
FisicaAplicada. . ....... .. ... .. Semestral . . . . 160 T:32; TP:32 6
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2.°Ano/1.° Semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fitoquimica Medicinal. . ........ ... ... ... ... .. ... QM |Semestral ... .. 160 T:32; PL:32 6
Quimica Bioinorganica ............ ... ..o Q Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
Quimica Analitica .......... ... ... ... i Q Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
Bioquimical........ ... ... ... ... . BQ Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
Quimica Organica .. .........oouuiiieiennanann. Q Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioquimicall........ ... .. .. .. BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Meétodos Instrumentais de Andlise. . ...................... QM Semestral . . .. 213 T:32; PL:48 8
Biofarmacologia. . . ......... ... QM  |[Semestral . ... 160 TP:64 6
Quimica Organica Complementar. . ...................... QM |[Semestral . ... 107 T:24; PL:24 4
Quimica Fisica Microscopica .. ............c.coouuiunann.. Q Semestral . . . . 160 T:32; TP:32 6
3.2Ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biotoxicologia . .. ...t QM  |Semestral .. .. 160 T:32; PL:32 6
Sintese QUIMICA. . . ..ottt QM |Semestral . ... 160 T:32; PL:32 6
Microbiologia. . .. ..ot BQ Semestral . . . . 160 T:32; PL:32 6
Quimica Medicinal I ................ ... ... ... ....... QM Semestral . . .. 160 T:32; PL:32 6
Imunologia. .. .......ooi QM |Semestral . ... 160 T:32; TP:32 6 Opcional*
Bioquimica Clinica ............ ... i QM | Semestral .. .. 160 T:32; TP:32 6 Opcional*

* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.

3.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:‘:/:ifgca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Quimica Medicinal IT. . . ........ ... ... ... ... ... ....... QM |Semestral . ... 160 T:32; PL:32 6
Design Computacional de Farmacos . ..................... QM  |[Semestral . ... 160 T:32; TP:32 6
Projeto .. ..o QM |Semestral .. .. 320 PL:128 12
GeNEHICA . . . vt ittt e e QM |Semestral . ... 160 TP:64 6 Opcional*
Produtos Naturais Bioativos ............................ QM |Semestral . ... 160 T:32; PL:32 6 Opcional*
Processos Fisicos do Corpo Humano. . .................... QM Semestral . . . . 160 T:32; TP:32 6 Opcional*
* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
207750942
UNIVERSIDADE DE COIMBRA -Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, proferido no uso de competéncia delegada por Despacho
Aviso n.° 5118/2014 n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de
} ' ) janeiro, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,  de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por for¢a do artigo 73.° do
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei

publico que, por despacho exarado a 26/03/2014, pelo Senhor Vice- n.° 59/2008 de 11 de setembro, na sua redagdo atual, a trabalhadora Isabel
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Catarina Castro Duarte, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-lhe sido atribuida a
classificagdo final de 18,8 valores.

7 de abril de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207749825

Declaragao de retificagao n.° 413/2014

O aviso n.° 4444/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 1 de abril de 2014, relativo a procedimento concursal comum
para ocupacdo de quatro postos de trabalho na categoria de técnico su-
perior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
foi publicado com incorrec¢éo no n.° 8, constante da p. 8767, e no anexo
ao aviso, constante da p. 8769, que a seguir se retifica.

Assim, onde se 1€:

«8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura na area de economia,
gestao ou contabilidade.»

deve ler-se:

«8 — Habilitagdes literarias: licenciatura na area de Economia,
Gestdo, Contabilidade, Engenharia do Ambiente, Relagdes Interna-
cionais ¢ Jornalismo.»

e onde se 1¢é:

«ANEXO
Temas a abordar:

Enquadramento legal do ensino superior;

Carreira de Investigagao Cientifica;

Carreira Docente Universitaria;

Estatuto de bolseiro;

Universidade de Coimbra — Estatutos e organizagao;
Horizonte 2020- enquadramento europeu e regional.

Bibliografia e Legislago:

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto — Estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior;

Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacéo atual;

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto;

Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Coim-
bra, publicado por Aviso n.° 1269/2004, no Didrio da Republica,
2.2 série, 26, de 31 de janeiro de 2004;

O Estatuto do Bolseiro de Investigac¢do, aprovado pela Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua redagdo atual;

Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, I. P., aprovado pelo
Regulamento n.° 234/2012, de 25 de junho, na sua redagéo atual;

Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da Universidade de Coim-
bra, aprovado pelo Despacho n.° 5120/2005, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 48, de 9 de marco;

Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagdo atual;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redagdo atual;

Regulation (EU) N.° 1291/2013 of the European Parliament and of
the Council of 11 December 2013 establishing Horizon 2020 — the
Framework Programme for Research and Innovation (2014-2020);

Regulation (EU) N.° 1290/2013 of the European Parliament and
of the Council of 11 December 2013 laying down the rules for par-
ticipation and dissemination in “Horizon 2020 — the Framework
Programme for Research and Innovation (2014-2020)”;

Plano de Ago Regional 2014-2020 (CCDRC, 2013);

Normas de enquadramento financeiro das atividades passiveis
de financiamento externo, realizadas por docentes, investigadores e
funcionarios da Universidade de Coimbra (Despacho n.® 12178/2012,
del 7 de setembro).»

deve ler-se:
«ANEXO

Temas a abordar:

Enquadramento legal do ensino superior;

Carreira de Investigagdo Cientifica;

Carreira Docente Universitaria;

Estatuto de bolseiro;

Universidade de Coimbra — Estatutos e organizagio;
Horizonte 2020 — enquadramento europeu e regional.
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Bibliografia e legislagdo:

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto — estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior;

Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagéo atual;

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo despa-
cho normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2008;

Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Coim-
bra, publicado por aviso n.° 1269/2004, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 31 de janeiro de 2004;

O Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua redag@o atual;

Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, 1. P., aprovado pelo
Regulamento n.° 234/2012, de 25 de junho, na sua redagédo atual;

Regulamento de Bolsas de Investigagao da Universidade de Coim-
bra, aprovado pelo despacho n.° 5120/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 48, de 9 de margo;

Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagdo atual,

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redagao atual;

Regulation (EU) n.° 1291/2013 of the European Parliament and of
the Council of 11 December 2013 establishing Horizon 2020 — The
Framework Programme for Research and Innovation (2014-2020);

Regulation (EU) n.° 1290/2013 of the European Parliament and
of the Council of 11 December 2013 laying down the rules for par-
ticipation and dissemination in ‘Horizon 2020 — the Framework
Programme for Research and Innovation (2014-2020);

Plano de A¢do Regional 2014-2020 (CCDRC, 2013);

Normas de enquadramento financeiro das atividades passiveis
de financiamento externo, realizadas por docentes, investigadores e
funcionarios da Universidade de Coimbra (despacho n.® 12178/2012,
de 17 de setembro);

Norma Portuguesa NP ISO 21500 — 2012 — Linhas de orientagdo
sobre a gestdo de projetos;

Project Management Body of Knowledge (PMBOK GUIDE):
Project Management Institute (4.%/5.% edi¢ao) (2010/2013);

Manual de Comportamento Organizacional e Gestdo: Pina e Cunha,
Miguel; Cabral-Cardoso, Carlos; Campos e Cunha, Rita; Rego, Ar-
ménio (2006);

Introdug@o a Teoria Geral da Administragdo: Chiavenato, Idalber-
to — CAMPUS (2003);

Gestao de Operagdes — NADA, R. Sanders; REID, R. Dan (2005)
| Livros Téc. eCient. Editora;

The European Union’s ICT Program in FP7 (Bookfp7): Morron, W.
Myer | EFPConsulting Ltd, www.efpconsulting.com, 4 February 2007

Mecanismos de financiamento previstos pela Fundagao para a
Ciéncia e Tecnologia: www.fct.pt;

Community Research and Development Information Service: http://
cordis.europa.ew/home_en.html;

Research and Innovation Participant Portal: Horizon 2020 -http://
ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/refe-
rence_docs.html;

Financial Management & Control in Higher Education: Prowle,
Malcom; Morgan, Eric (2001);

Regulamento da Administragdo da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.° 423/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 208, de 27 de outubro, alterado e republicado pelo despacho
n.° 16419/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro;

Despacho n.° 5564/2011, de 31 de margo (Didrio da Republica,
n.° 64, 2.* série), Ministérios das Finangas e da Administragédo Publica
e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — regula o artigo 125.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Regulamento n.° 504/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 244, de 18 de dezembro — aprova o regime dos pro-
cedimentos de avaliacdo e de acreditagdo das institui¢des de ensino
superior e dos seus ciclos de estudos;

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — aprova o Regime
Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior;

Lein.® 3/04, de 15 de janeiro — Lei-Quadro dos Institutos Publicos;

Lei de bases do sistema educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro e alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e
pela Lei n.° 49/2005, de 31 de agosto;

Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.»
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Com a presente retificagdo reinicia-se o prazo, previsto no aviso, para
apresentacao das candidaturas, acautelando-se, deste modo, as legitimas
expectativas de eventuais opositores.

9 de abril de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207754393

Despacho n.° 5366/2014

Nos termos do despacho n.° 10867/2013, de 6 de agosto, do Senhor
Reitor da Universidade de Coimbra, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 161, de 22 de agosto, subdelego no subdiretor da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra, Doutor Rui Manuel de
Figueiredo Marcos, a competéncia para presidir ao juri da prova de dou-
toramento em Direito, na especialidade de Ciéncias Juridico-Politicas,
requerida por José Antonio Martins Lucas Cardoso.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Antonio dos Santos Justo.
207751411

Despacho n.° 5367/2014

Nos termos do Despacho n.® 10867/2013, de 06 de agosto, do Senhor
Reitor da Universidade de Coimbra, publicado na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, n.° 161, de 22 de agosto, subdelego no subdiretor da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Doutor Rui Manuel
de Figueiredo Marcos, a competéncia para presidir ao jari da prova
de doutoramento em Direito, na especialidade de Ciéncias Juridico-
-Empresariais, requerida por Rita Gongalves Ferreira da Silva.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Antonio dos Santos Justo.
207751396

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 5368/2014

Por despacho de 30 de janeiro de 2014, do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa:

Doutor Jorge Manuel Simdes Alves — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, como Professor Auxi-
liar, da Carreira Docente Universitaria, da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir 15 de abril de 2014,
posicionado no escaldo 1/indice 195.

24 de margo de 2014. — O Diretor, Professor Auxiliar Luis Jorge
Gongalves.
207750756
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Despacho n.° 5369/2014

Por despacho de 30 de janeiro de 2014, do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa:

Doutor Fernando Paulo Simdes Rosa Dias — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, da Carreira Docente Universitaria, da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir 04 de marco de 2014,
posicionado no escaldo 1/ indice 195.

24 de margo de 2014. — O Diretor, Professor Auxiliar Luis Jorge
Gongalves.
207750715

Faculdade de Letras

Despacho n.° 5370/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagido do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, em regime
de dedicagdo exclusiva, com Garry Paul Mullender, com a categoria
de Professor Auxiliar Convidado e vencimento correspondente ao Es-
caldo 01, indice 195, com efeitos a partir de 29 de margo de 2014, por
motivo de denuncia do contrato, nos termos do disposto no artigo 286.°
do Anexo I a Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro de 2008

27 de marco de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
207752651

Instituto de Educacao

Aviso n.° 5119/2014

Faz-se publico que o Professor Catedratico Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte, foi eleito Diretor do Instituto de Educagdo, nos termos das
disposigoes conjugadas do artigo 22.°, Anexo A, e do artigo 16.° dos
Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa, e da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lis-
boa, tendo tomado posse em | de abril de 2014, conferida pelo Reitor,
Professor Catedratico Doutor Antonio da Cruz Serra.

4 de abril de 2014. — A Diretora Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
207751169

Declaragao de retificagdo n.° 414/2014

Por terem saido com inexatiddo o quadro n.° 1 e o quadro n.° 2 anexo
ao despacho n.° 5084/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 70, de 9 de abril de 2013, de novo se publicam os referidos quadros.

9 de abril de 2014. — O Diretor, Jodo Pedro da Ponte.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto de Educagao

Educagéo

Curso pbs-graduado de Especializagéo

Supervisao no Ensino de Linguas

QUADRON. 1

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares " Ar§a Tipo Créditos | Observacdes
cientifica
Total Contacto
(©) (@) (©) (©) (©) (©) @
Modelos e Praticas de Supervisao . ........... ... ... . EDU |Semestral | 280 | TP=30;0T=15 | 10
Praticas de Supervisao no Ensino de Linguas e na Educacdo para a Di-| EDU |Semestral | 350 | TP=45;0T=15 | 12,5
versidade.

Metodologias de Investigacdo em Educag@o..................... EDU |Semestral | 210 | TP=30; OT=15 7,5

Total . ........................ 840 150 30
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QUADRON.°2

2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar::a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) (6) O]

Analise de Situagdes Educativas . ............................. EDU |Semestral | 280 | TP=30;0T=15 | 10
Conhecimento, Pratica e Desenvolvimento Profissional do Professor EDU |Semestral | 350 | TP=45,0T=15| 12,5
Semindriode Projeto . . ........ ... EDU | Semestral 210 | TP=30;0T=15 7,5

Total ......................... 840 150 30

207754555

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extrato) n.° 5371/2014

Ao abrigo do disposto na alinea #) do n.° 14 do artigo 13.° dos Esta-
tutos do Instituto Superior de Agronomia foi aprovado em reunido do
Conselho Cientifico de 24 de margo de 2014 o regimento em anexo ao
presente despacho.

24 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Cienti-
fico, Prof.“ Doutora Helena Margarida Nunes Pereira.

Regimento do conselho cientifico do Instituto Superior
de Agronomia

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regimento concretiza e completa as disposi¢des dos Es-
tatutos do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa,
adiante designado por ISA, relativas a organizagdo e funcionamento do
Conselho Cientifico, sendo elaborado ao abrigo do disposto na alinea )
do n.° 14 do artigo 13.° dos Estatutos da ISA, e em conformidade com
estes.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regimento aplica-se aos membros, a organiza¢do € ao
funcionamento do Conselho Cientifico do ISA.

CAPITULO IT
Organizacio e funcionamento

Artigo 3.°
Constituiciao

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por quinze membros dos
quais:

a) Dez sdo professores e investigadores de carreira do ISA, ou docentes
e investigadores doutorados, com contrato com o ISA, em regime de
tempo integral e de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo;

b) Cinco sdo membros doutorados integrados nas unidades de in-
vestigagao do ISA, com vinculo ao ISA ou as unidades de investigagao
associadas ao ISA, ou tendo o ISA como instituigdo de acolhimento,
por contrato ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do
seu vinculo.

2 — Os membros do Conselho Cientifico sdo eleitos por votacdo
secreta, pelos respetivos corpos, em listas proprias, pelo método de

representagdo proporcional de Hondt, de acordo com os n.° s 3 e 4 do
artigo 13.° dos Estatutos do ISA.

3 — O Conselho Cientifico ¢ presidido por um Presidente, coadjuvado
por um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 4.°
Organizacao

1 — O Conselho Cientifico organiza-se em Comissdes Permanentes,
podendo criar Comissdes Eventuais.

2 — As Comissoes Permanentes e Eventuais sdo criadas e extintas,
sob proposta do Presidente do Conselho Cientifico, por deliberagido
deste 6rgéo.

3 — Na deliberagao que crie uma Comisséo sao definidas a sua mis-
sdo, composicdo e as normas do seu funcionamento bem como, no caso
das Comissdes Eventuais, a sua durago.

4 — A natureza das Comissdes esta predominantemente associada
a elaboracdo de documentacéo de suporte ao processo de tomada de
decisdo do Conselho Cientifico, bem como a preparagao de agdes a ser
desenvolvidas, nas matérias que justificaram a sua criagdo.

5 — Os mandatos dos membros das comissdes cessam com o termo
do mandato do Presidente do Conselho Cientifico.

6 — Sao, desde ja, criadas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Assuntos de Ensino, no ambito de: criacdo, transformagédo ou
extingdo de cursos e ciclos de estudos e dos planos de estudos cor-
respondentes; composicdo dos juris de provas de mestrado ¢ de
equivaléncia de mestrado, de doutoramento e de equivaléncia de
doutoramento; apreciacdo do regulamento de avaliagdo dos estudan-
tes e do regime de prescrigdes; matérias previstas na lei relativas ao
acesso aos cursos ¢ ciclos de estudo, ao reconhecimento de graus,
estabelecimento de equivaléncias e de percursos académicos, de
acordo com as alineas d), ), j), k) e r) do n.° 14 do art* 13.° dos
Estatutos do ISA;

b) Assuntos de Docentes e Investigadores, no ambito de: distribui¢do
do servico docente e mapa de distribuicdo de responsabilidades das
unidades curriculares; atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gacdo, de acordo com as alineas e) e m) do n.° 14 do artigo 13.° dos
Estatutos do ISA.

Artigo 5.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho Cientifico € o primeiro elemento da
lista mais votada dos elementos da alinea @) do n.° 1 do art* 3.°

2 — O Presidente do Conselho Cientifico nomeia, de entre os mem-
bros, um Vice-Presidente e um Secretario.

3 — O Presidente do Conselho Cientifico é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, para todos os efeitos, pelo Vice-Presidente
do Conselho Cientifico.

4 — O Presidente do Conselho Cientifico pode renunciar ao seu
mandato mediante declaragdo escrita justificada, dirigida ao Presidente
do ISA.

5 — Em caso de vacatura do lugar de Presidente do Conselho Cien-
tifico, seja por exoneragao, reniincia ou outra causa, serdo conduzidos
os procedimentos legais aplicaveis para a sua substituicdo, tomando
interinamente o lugar de Presidente o Vice-Presidente, até & tomada de
posse do novo Presidente.
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Artigo 6.°

Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Cientifico, assinar,
com o Secretario, as respetivas atas, aceitar as justificagoes de faltas as
reunides e nelas exercer o voto de qualidade, exceto nas votagdes que
se efetuarem por escrutinio secreto;

b) Executar as deliberagdes tomadas pelo Conselho Cientifico, ou
transmiti-las para execugdo ao Presidente do ISA, tendo em conta o
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 11.° dos Estatutos do ISA;

¢) No caso de deliberagdes que revistam carater genérico por se limi-
tarem a principios ou regras gerais, praticar os atos administrativos que
delas decorram, dando-os a conhecer ao Conselho Cientifico na primeira
reunido apds a data em que aqueles atos foram praticados.

d) Assegurar o expediente do Conselho Cientifico;

e) Definir a constitui¢do e nomear os membros das Comissdes Per-
manentes, ouvido o Conselho Cientifico;

/) Propor Comissdes Eventuais ou Grupos de Trabalho, definir a sua
constitui¢do, ambito e duragdo, e nomear os seus membros, ouvido o
Conselho Cientifico;

g) Convidar personalidades, vinculadas ou ndo ao ISA, para partici-
parem em reunides do Conselho Cientifico, ouvido este;

h) Exercer as demais competéncias que por lei, pelos Estatutos da
Universidade ou pelos Estatutos do ISA lhe forem conferidas.

2 — O Presidente do Conselho Cientifico pode delegar no Vice-
-Presidente, nos Presidentes dos Departamentos, nos Coordenadores
das Unidades de Investigagcdo ou nos Coordenadores de Cursos, as
suas competéncias.

3 — Sem prejuizo de outros atos de administrag@o ordinaria que vier
a identificar, o Conselho Cientifico, desde ja, delega no seu Presidente,
com possibilidade de subdelegagdo como consta do n.° 2, a pratica dos
seguintes atos de administragdo ordindria relacionados com as suas
competéncias nas areas:

a) Da gestdo de pessoal docente e investigador:

i) Aprovar a acumulacdo de fungdes de docentes e investigadores,
ouvidos os Presidentes das unidades e estruturas envolvidas;

ii) Aprovar os pedidos de licengas, incluindo sabaticas, e as desloca-
¢oes em servigo de interesse cientifico, desde que assegurado o servigo
docente durante o periodo da deslocac@o, ouvidos os Presidentes das
unidades e estruturas envolvidas;

iii) Deliberar sobre as propostas de distribuigéo de servigo docente e
de atribuigao de responsabilidade de unidades curriculares apresentadas
pelas unidades e estruturas envolvidas e remeté-las para homologagao
ao Presidente do ISA, sendo que a decisdo de ndo homologagdo carece
de ratificagdo pelo Conselho Cientifico;

b) Da gestdo académica:

i) Homologar as deliberagdes da Comissao Permanente de Assuntos
de Ensino sobre equivaléncias, reconhecimento de graus e percursos
de estudo desde que estejam conforme com as normas regulamenta-
res e tenham sido antecedidas da audi¢do das unidades e estruturas
envolvidas;

if) Aprovar a composicao dos juris de provas de mestrado e de equi-
valéncia de mestrado, por proposta das respetivas Comissoes de Curso
e submeté-los para designagdo ao Presidente do ISA;

iii) Aprovar os juris de provas de doutoramento e de equivaléncia de
doutoramento, ouvidas as Unidades de Investigac@o e submeté-las para
designag@o ao Presidente do ISA.

Artigo 7.°

Vice-Presidente
Cabe ao Vice-Presidente do Conselho Cientifico:

a) Substituir o Presidente do Conselho Cientifico nas suas auséncias
¢ impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente nas atividades do Conselho Cientifico e
na execucdo das suas deliberagdes;

¢) Colaborar com o Presidente na preparacéo e conducédo das reunides
do Conselho;

d) Assegurar o expediente do Conselho;

e) Coordenar a atividade das Comissdes Permanentes e Eventuais.
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Artigo 8.°
Secretario
Cabe ao Secretario do Conselho Cientifico:

a) Colaborar com o Presidente e Vice-Presidente na preparacdo e
condugao das reunides do Conselho Cientifico;

b) Elaborar as propostas das atas das reunides e, apos a sua assinatura,
assegurar o seu envio aos membros do Conselho Cientifico de modo a
que possam ser aprovadas na reunido seguinte a que se referem;

¢) Assegurar a elaboragdo das atas apds aprovagdo, a sua assinatura
e o respetivo envio para todos os membros;

d) Assegurar que na pagina do Conselho Cientifico do sitio do ISA
estdo disponiveis as atas aprovadas e respetivos documentos anexos,
assim como o Regimento do Conselho Cientifico e outros regulamentos
e documentos de interesse para a atividade do Conselho Cientifico, de
acordo com o solicitado pelo Presidente.

Artigo 9.°
Rentincia dos membros do Conselho Cientifico

1 — Os membros do Conselho Cientifico podem renunciar ao seu
mandato mediante declaragéo escrita justificada, dirigida ao Presidente
do Conselho Cientifico que sera publicitada e lida na reunido subsequente
do Conselho Cientifico.

2 — A rentincia torna-se efetiva a partir da data da rece¢éo da comu-
nicagdo de rentincia pelo Presidente do Conselho Cientifico.

3 — Apos renuncia de um membro, passa a integrar o Conselho
Cientifico o membro seguinte da lista a que pertencia o0 membro que
renunciou.

Artigo 10.°
Dispensa de servico docente

1 — O Presidente do Conselho Cientifico pode ser dispensado, total
ou parcialmente, da prestagdo de servigo docente e do acompanhamento
e orientagdo de estudantes, devendo, aquando da elaboragao da distri-
buigdo do servigo docente, informar o Presidente do Departamento a
que pertenga sobre a sua disponibilidade ou indisponibilidade para as
referidas tarefas.

2 — O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, assim como o seu
Secretario, podem ser parcialmente dispensados da prestagao de servigo
docente e do acompanhamento e orientagdo de estudantes, devendo,
aquando da elaborag@o da distribui¢@o do servigo docente, informar o
Presidente do Departamento a que pertengam sobre a sua disponibilidade
ou indisponibilidade para as referidas tarefas.

3 — Os membros das Comissdes Permanentes do Conselho Cientifico
poderao ser dispensados parcialmente da prestagdo de servigo docente
e do acompanhamento e orientagdo de estudantes, devendo, aquando
da elaborag@o da distribui¢do do servigo docente, informar o Presidente
do Departamento a que pertengam sobre a sua disponibilidade ou indis-
ponibilidade para as referidas tarefas.

Artigo 11.°
Convocatoria das reunioes

1 — O Conselho Cientifico retine ordinariamente uma vez por més,
devendo o calendario anual das reunides ordinarias ser enviado por via
eletronica aos membros do Conselho Cientifico com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia da primeira reunido do ano, a qual sera marcada
na Gltima reunido do ano anterior.

2 — A convocatéria das reunides ordinarias ¢ feita, por via eletronica,
com a antecedéncia minima de trés dias uteis.

3 — A convocatoria de reunides extraordinarias, feita pelo Presidente
ou por um tergo dos seus membros de acordo com o n.° 9 do artigo 13.°
dos Estatutos do ISA dever ser feita, por via eletronica, com a antece-
déncia minima de trés dias uteis.

4 — A convocatoria da reunido deve referir o local, a hora de inicio e
de fim da reunido, e a ordem de trabalhos, devendo ser datada e assinada
pelo Presidente ou do seu substituto.

5 — A documentagao necessaria para a reunido devera ser distribuida
conjuntamente com a convocatoria.

6 — Todos os membros do Conselho Cientifico tém direito a solicitar
ao Presidente o agendamento de assuntos a tratar nas reunides, com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

7 — O quérum de funcionamento ¢ de metade dos membros do Con-
selho Cientifico, com arredondamento para o inteiro majorante.

8 — Se ao fim de quinze minutos, ndo houver quérum de funcio-
namento, o Presidente convocara nova reunidao, com a antecedéncia
minima de 48 horas.
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Artigo 12.°
Votacio e deliberacdes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa de votos dos
membros presentes na reunido, salvo nos casos em que, por disposi-
¢do legal, se exija maioria absoluta ou seja necessaria maioria de dois
tergos.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, salvo nos
casos em que os Estatutos e demais legislago aplicavel requeiram uma
votagao por escrutinio pessoal e secreto.

3 — Em caso de empate por votagdo nominal, o Presidente tem voto
de qualidade.

4 — As deliberagdes do Conselho Cientifico poderdo ser toma-
das, caso a urgéncia da decisdo o justifique, com base em votagdes
realizadas por via eletronica, seguindo-se as regras referidas nos
pontos 1 a 3.

5 — O voto ndo ¢ delegavel.

Artigo 13.°
Registo e publicitacio das deliberacdes

1 — O registo dos trabalhos e das deliberagdes de cada reunido do
Conselho Cientifico devera ser feito através da ata da reunido em que
as decisdes tiverem lugar.

2 — Em cada reunido sera elaborada uma proposta de ata pelo Se-
cretario, ou em caso de auséncia ou impedimento do Secretario, por um
membro do Conselho Cientifico a designar pelo Presidente.

3 — A proposta de ata serd enviada a todos os membros do Conse-
lho Cientifico presentes, por via eletronica, no prazo maximo de uma
semana, devendo estes, em igual prazo, apresentar eventuais sugestoes
de alteragdo.

4 — A aprovagdo da ata ¢ da responsabilidade dos membros do Con-
selho Cientifico presentes na reunido em que conste na respetiva agenda,
devendo, apos aprovagdo, ser devidamente assinada e rubricada pelo
Presidente e pelo Secretario.

5 — No caso de decisdes tomadas com base em votagdo por via
eletronica, sera elaborada uma ata com a indicagdo dos membros que
votaram e a contagem dos respetivos votos, que serd integrada na ata
da reunido ordindria anterior.

6 — As deliberag¢des tomadas nas reunides do Conselho Cientifico
sera dada a devida publicidade em meio de divulgacio institucional, de
facil acesso a toda a comunidade académica.

Artigo 14.°
Dever de participacio

1 — Todos os membros do Conselho Cientifico tém o dever de par-
ticipar nas reunides e nas atividades do 6rgdo.

2 — A comparéncia as reunides do Conselho Cientifico precede todos
os demais servicos escolares, com excecdo das avaliagdes, concursos
ou participag@o em jUris e equiparagdes a bolseiro, devendo tais situa-
¢oes ser previamente comunicadas por escrito ou por via eletronica ao
Presidente.

3 — Os membros perderdo o mandato se faltarem injustificadamente a
duas reunides consecutivas ou a quatro interpoladas, sendo substituidos
pelo membro seguinte da respetiva lista de candidatura.

Artigo 15.°

Apoio de secretariado

O Presidente do ISA devera garantir o apoio de secretariado e os meios
necessarios para o bom funcionamento do Conselho Cientifico.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 16.°
Revisao

1 — O presente Regimento pode ser revisto aquando da revisdo or-
dinaria ou extraordinaria dos Estatutos do ISA.

2 — O presente Regimento pode ser revisto pelo Conselho Cientifico,
em qualquer momento, sendo as alteragdes aprovadas por deliberacdo
de dois ter¢os dos membros em exercicio de fungdes.

3 — Pode apresentar propostas de alteragdo ao Regimento qualquer
membro do Conselho Cientifico em exercicio de fungdes.
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Artigo 17.°
Regime supletivo

Serdo aplicaveis supletivamente, em caso de lacunas ou omissdes
do presente Regimento, os Estatutos do ISA, os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, o Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislagdo aplicavel.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente a seguir a sua
aprovagdo em reunido do Conselho Cientifico.
207750067

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 5120/2014

Por despacho de 26 de marco de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
por competéncia propria:

Doutor Carlos Manuel Piteira, Professor Auxiliar em periodo expe-
rimental, pertencente ao mapa de pessoal docente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, em regime
de tempo integral, autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma categoria, de-
corrido o periodo experimental, com efeitos a 1 de setembro de 2014,
mantendo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

Relatorio final relativo a avaliacio do periodo experimental do
Professor Auxiliar Doutor Carlos Manuel Piteira (capitulo m
do regime transitorio, artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto (ECDU) em conjugacio com os Despachos Reitorais
n.° 23369/2009 de 12/10 e n.° 8022/2010 de 29/4).

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
Doutores deste Instituto, Hermano Duarte de Almeida ¢ Carmo, Pro-
fessor Catedratico e Heitor Alberto Coelho Barras Romana, Professor
Associado com agregagao, nos termos do artigo 7.° do regime transitorio
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugagdo com 0s
Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.° 8022/2010, de 29/4, o
Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, reunido em 25 de margo de 2014, aprovou
por unanimidade, a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, e findo o periodo experimental, do
Doutor Carlos Manuel Piteira.

26 de margo de 2014. — O Presidente, Professor Catedrdtico Manuel
Meirinho.
207755308

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 5372/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 16 de margo
de 2014:

Doutor Jodo Miguel Duarte Ascenso — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
exclusividade, na categoria de Professor Auxiliar, na 4rea disciplinar
de computadores, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragio
correspondente ao indice 195, escaldo 1.° do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario.

8 de abril de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207750959

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagdo n.° 415/2014

Por te sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, o aviso n.° 2775/2014, retifica-se que,
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no n.° 14, onde se 1&: «CF=60 %AC+10 %EAC+30 %EPS» deve ler-se
«CF =50 %AC + 25 %EAC + 25 %EPS».

8 de abril de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207753291

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5373/2014

Pelo Despacho n.° 13180/2013, de 30 de setembro (Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro de 2013), foram por mim
delegadas competéncias nos presidentes dos conselhos cientificos das
unidades organicas, designadamente, no Presidente do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Direito, o Professor Doutor Jodo Pedro Barrosa
Caupers.

Entretanto foi nomeado novo Presidente do Conselho Cientifico
da Faculdade de Direito o Professor Doutor Jorge Claudio de Bacelar
Gouveia.

Assim, delego no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
de Direito, em concreto no Professor Doutor Jorge Claudio de Bace-
lar Gouveia as competéncias especificadas no ponto 2 do Despacho
n.° 13180/2013, de 30 de setembro (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 199, de 15 de outubro de 2013).

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelo Presidente do
Conselho Cientifico da Faculdade de Direito, desde o dia 10 de margo
de 2014, até a data da publicagdo do presente despacho.

12 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Bensabat
Rendas.
207750683

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 5374/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 19.°,20.°¢ 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redac@o atual, o juri, na ata final
que integra o respetivo procedimento concursal, propds ““...selecionar
a candidata Maria de Jesus Mocho Ramalho. A candidata demonstrou
deter perfil profissional e pessoal adequado ao desempenho das fungdes,
manifestando forte orientagdo de rigor e respeito pela deontologia do
servico publico. Demonstrou ainda possuir notavel experiéncia profis-
sional e conhecimentos técnicos necessarios a coordenagao do servigo,
sentido de compromisso e identificagdo com os valores e missdo da
Faculdade, capacidade para gerir equipas e para sugerir ¢ implementar
novas solugdes com vista a melhoria do funcionamento do servigo.”,
para o desempenho das fungdes inerentes ao lugar a prover.

Assim, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, de 6 de margo de 2014, foi provida, em comissao de servigo, a
técnica superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Licenciada
Maria de Jesus Mocho Ramalho, no lugar de Coordenador Principal
(Dirigente Intermédio de 3.° grau) do Nucleo de Licenciaturas da Divisdo
Académica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH) da
Universidade Nova de Lisboa.

O presente provimento produz efeitos a partir de 6 de margo de 2014,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Sintese Curricular

Nome — Maria de Jesus Mocho Ramalho

Nacionalidade — Portuguesa

Data de Nascimento — 23 de fevereiro de 1954

Habilitagdes Literarias — Equivaléncia ao Curso Complementar de
Contabilidade e Administracdo (11 anos de escolaridade).

Desde 2006 — Coordenadora do Nucleo de Licenciaturas da Divisao
Académica da FCSH: Organizar ¢ orientar as atividades do Nucleo.
Estabelecer as regras necessarias ao seu bom funcionamento, e informar
todos os assuntos que devam ser submetidos a apreciagdo dos 6rgios
competentes. Distribuir as tarefas pelos seus colaboradores, assegurando
e acompanhando a realizagdo das mesmas. Gerir a marcacdo de faltas
e licencas dos seus colaboradores. Coordenar e estabelecer regras no
arquivo dos documentos. Atualizar toda a informagao relevante ao
funcionamento do nticleo e esclarecer diividas relativas ao atendimento
dos alunos. Coordenar e monitorizar a introdugio de dados informaticos
(Programa Sophia). Coordenar a emissio de Cartas de Curso, Diplomas
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e CertidGes. Organizar e tramitar o processo de candidaturas aos con-
cursos: Titulares de cursos superiores, maiores de 23 anos, reingressos,
mudangas de curso e transferéncias. Manter atualizado os dados relativos
ao montante das propinas a pagar pelos alunos de Licenciatura.

1986 — Comissao Sectorial de Transportes Terrestres — Secreta-
riado.

1976 — Diregao-Geral de Viagdo — Secretariado Gabinete do
Diretor- Geral.

1974 — Diregdo-Geral de Viagdo — Escrituraria-Dactilografa.

2011 — Open Space

2003 — Gestdo Académica

2001 — Internet e Correio Eletronico

2000 — A Administracdo Publica e o seu Regime Juridico

1999 — Codigo do Procedimento Administrativo

1994 — Excel; Windows; Word for Windows

1991/92 — Utilitarios para Micro-Computadores

1983 — Contabilidade Publica e Regime Juridico da Fungao Publica

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de abril de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
207751039

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 302/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 7 de abril de 2014, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para um Professor
Associado da Area Disciplinar de Engenharia Civil da Faculdade de
Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho
n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10
de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtenc¢do do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriacdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a infor-
magao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e ou
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SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocitagdes.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentacdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderacao, sistema de valoragéo
final e seriagdo, tém como referéncia as fungdes gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-
-lei e o disposto no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliag@o curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na area da Engenharia Civil,
no dominio de Vias de Comunicagao e Transportes, podendo relevar a
experiéncia de atividade pedagogica desenvolvida durante um periodo
minimo de cinco anos, bem como experiéncia de atividade de investi-
gacgdo e desenvolvimento no dominio atras referido.

6.1 — Aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto

A aprovagao dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem
detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Civil
ou outra considerada adequada e possuirem um curriculo cujo mérito
o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade de in-
vestigacdo e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar
e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em que o
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido
uma pontuagdo igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avaliag@o curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagao curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliag@o curricular

A avaliag@o dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes:

a) Meérito Cientifico — atividades de investigagao cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientagdo dos estudantes;

c¢) Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no 4mbito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (V)

CI, Produgdo Cientifica

Qualidade e quantidade da produg@o cientifica na area para que ¢
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos,...) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, e pelo reco-
nhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicago e nas referéncias que lhes sido
feitas por outros autores).

CI, — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais
ou internacionais ou por empresas, em que participou na area para que
¢ aberto o concurso € os resultados obtidos nos mesmos, dando — se
relevancia a coordenacao de projetos. Na avaliagdo da qualidade deve
atender -se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso,
as avaliacdes de que foram objeto os projetos realizados e aos proto-
tipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos
ou servigos.
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CI, Constitui¢do de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pds -doutoramento,
doutoramento e mestrado.

CI, _Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de interveng@o nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaborag@o na edi¢@o de revistas e pela
apresentagdo de palestras convidadas e participagdo em juris académicos
fora da propria instituiggo.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V,,,)

CE, _ Coordenagéo de projetos pedagdgicos

Coordenagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos
(e.g. desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares,
criagdo e coordenacdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em
especial na area para a qual ¢ aberto o concurso, ou reforma e melhoria
de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curricu-
lares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de
estudos existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem.

CE, _Produgdo de material pedagogico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extensao
valorizagdo econdmica e social do conhecimento (V)

CTC, - Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislacao

Autoria e co-autoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participag¢ao na elaboragdo de projetos legislativos
e de normas técnicas.

CTC, _Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvi-
mento

Coordenagdo e participagdo em atividades de consultoria e ou
em atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio
empresarial e o sector publico. Coordenacdo e participagdo como
docente em cursos de formagdo profissional ou de especializagdo
tecnologica dirigidos para empresas ou para o sector publico. A
avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagao eco-
nomica dos resultados de investigagdo alcancados, medida pelos
contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que
deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham
contribuido.

CTC, Divulgagdo de ciéncia e tecnologia

Coordenagdo e participag@o em iniciativas de divulgacao cientifica e
tecnolodgica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgacdo
cientifica e tecnolégica.

6.3.4 — Avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria (V)

Avalia-se a participagdo do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagdgica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do jari

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando
cada candidato em relacdo a cada vertente, numa escala de 0 a
100, tomando em consideragéo os critérios aprovados para cada
vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que
o concurso ¢ aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada
membro do juri € calculado através da formula de ponderacdo das varias
vertentes curriculares:

RF = 0.45* (0.50*Cil + 0.20*Ci2 + 0.20*Ci3+ 0.10*Ci4) +
+ 0.35%(0.20*Cel + 0.40*Ce2 + 0.40*Ce3) + 0.15*%(0.25*Ctcl +
+ 0.40*Ctc2 + 0.35*Ctc3) + 0.05*Cgu a qual reflete os pesos associa-
dos a cada vertentes, constantes da Tabela 1.
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Tabela 1. Pesos associados as vertentes de avaliagdao

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliaciao

Vertente Peso Critério Peso

VI (Investigagdo) . ... ....ocvvvnnenn.... 0,45 CI, (Produgdo cientifica) . ................. ool 0,50
CI, (Coordenagao e realizagao de projetos cientificos). .............. 0,20

CI (Constituigdo de equipas cientificas) . ......................... 0,20

CI, (Intervengdo nas comunidades cientificas e profissional).......... 0,10

VE(Ensino) . ................ooi... 0,35 CE, (Coordenagéo de projetos pedagOgicos). .. ..........oooovn... 0,20
CE, (Producdo de material pedagdgico) ..................ooiinn. 0,40

CE, (Atividade letiva) . ...... .. oot 0,40

VTC (Transferéncia de conhecimento) . . . .. 0,15 CT ' (Patentes, registo e titularidade de direitos, elaborag@o...)....... 0,25
CTC, (Servigos de consultoria, testes e medigdes) . ................. 0,40

CTC, (Divulgagdo de ciéncia e tecnologia). . .. .............oouu... 0,35

VGU (Gestdo universitaria). .. ........... 0,05 cGU (Atividades de gestdo universitaria). .. .............. ... .. 1,00

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagao dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenagao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Jari

Qualquer deliberagdo resultara do artigo 17 n.° 12 do Regula-
mento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho
n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10
de agosto de 2010, aplicavel por forca do artigo 83.°-A do ECDU
que determinou a aprovacdo do mesmo com vista a execucdo das
normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedi-
mental dos concursos, designadamente o sistema de avaliagdo e de
classificagdo final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regula-
mento o juri deliberara através de votacdo nominal fundamentada
nos critérios de selecdo adoptados e divulgados a aprovacgdo e a
ordenacdo dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para
qualquer deliberagdo, isto é, um numero de votos, pelo menos, igual
a metade mais um dos votos dos membros presentes, ndo sendo
permitidas abstencdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de
obten¢do de maioria absoluta para efeitos de ordenagéo final nos ter-
mos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i), parte
final; e 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.® 12913/2010, publicado no Didrio da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010 — 50.°n.° 5 do ECDU ¢ 27.°n.° 1 do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

7 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Luis Guilherme de Picado Santos — Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio José Pais Antunes — Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Paulo Anténio Alves Pereira — Professor Catedratico da
Universidade do Minho;

Doutor Manuel Anténio de Matos Fernandes — Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho — Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢éo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de abril de 2014. — A Vice-Reitora, Prof.“ Doutora Maria de Lurdes
Correia Fernandes.
207752076

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 5375/2014

Delegacido de Competéncias na Administradora
dos Servicos de A¢ao Social da Universidade
dos Acores pelo seu Conselho de Gestao

Nos termos do art.’ 114 dos Estatutos da Universidade dos Agores,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, e publicados
na 2.% série do Didrio da Republica, conjugado com o artigo 10.° do
Regulamento 6/2010, dos Servigos de A¢ao Social da Universidade dos
Acores, aprovados por Despacho do Reitor da Universidade dos Ago-
res, de 30 de novembro de 2010, e publicado na 2.° Série do Diario de
Republica, de 7 de Janeiro de 2010, o Conselho de Gestao dos Servigos
de Agdo Social da Universidade dos Acores delega na Administradora
dos Servigos de Agao Social da Universidade dos Agores, licenciada
Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos proprios,
fixados os respetivos precos;

2) Determinar o processamento de salarios até ao montante de
75.000,00€;

3) Conceder Bolsas de Estudos até ao montante global de 300.000,00€;

4) Assegurar a gestdo corrente dos servigos;

5) Assegurar a execucdo dos planos aprovados;

6) Autorizar despesas e pagamentos com transferéncias para particu-
lares provenientes de concessao e atribui¢ao de bolsas de estudo;

7) Autorizar despesas e pagamentos com a concessao de auxilios de
emergéncia de acordo com o regulamento em vigor;

8) Elaborar e apresentar o relatorio e o plano de atividades.

Consideram -se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pela Adminis-
tradora dos Servicos de A¢do Social da Universidade dos Agores, desde
o dia 3 de margo de 2014.

Aprovado na Reunido do Conselho de Gestio dos Servigos de Agao
Social da Universidade dos Agores de 27 de margo de 2014.

9 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Gestao, Jodo
Luis Roque Baptista Gaspar.
207754482

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Deliberacédo n.° 948/2014

O Conselho de Gestéo, em reunido de vinte e sete de marco de dois
mil e catorze, deliberou, ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 40.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, do n.° 3 do artigo 95.° da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro e do n.° 6 do artigo 30.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, o seguinte:

1 — Delegar no Presidente, Vice-Presidentes e Administrador do
Instituto Politécnico de Castelo Branco a competéncia para autorizar
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pagamentos cujas despesas se encontrem prévia e legalmente autorizadas
e respeitando o principio de segregagdo de fungdes.

2 — A autorizagdo deve ser proferida, por um dos dirigentes acima
referidos.

Consideram-se ratificados os atos praticados no ambito das compe-
téncias ora delegadas desde 27/03/2014 até a publicagdo da presente
deliberagio no Didrio da Republica.

8 de abril de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207750229

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5376/2014

Considerando a necessidade de simplificar e agilizar procedimentos
relativos a gestdo do pessoal docente e ndo docente das Unidades
Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra, no dmbito de uma
gestdo mais eficiente, ao abrigo do n.° 3 do artigo 22.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 59-A/2008, de 19 de novembro e de acordo com o previsto
nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro:

1 — Delego a competéncia para a pratica dos seguintes atos nos
Presidentes das Unidades Organicas do IPC:

Prof. Doutor José de Jesus Gaspar, Presidente da Escola Superior
Agraria de Coimbra,

Prof. Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Presidente da Escola Supe-
rior de Educagdo de Coimbra,

Prof. Arqt® Carlos José Pedrosa Rodrigues Veiga, Presidente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital,

Prof. Dr. Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente da Escola Su-
perior de Tecnologia da Saude de Coimbra,

Prof. Doutor Jorge Augusto Castro Neves Barbosa, Presidente do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra:

a) Decidir sobre as renovagdes obrigatorias, nos termos das disposi-
¢oes transitérias do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, dos contratos a termo resolutivo certo de pessoal
docente (assistentes e docentes convidados), com observancia das regras
previstas no ECPDESP, nos procedimentos relativos a gestdo do pessoal
docente das Unidades Organicas do IPC e demais legislagdo aplicavel,
e celebrar os respetivos contratos;

b) Decidir, na sequéncia de autorizagdo prévia para inicio do proce-
dimento, sobre as renovagdes ndo obrigatorias dos contratos a termo
resolutivo certo de pessoal docente (assistentes e docentes convidados)
e sobre as contratagdes do pessoal especialmente contratado (professores
convidados, assistentes convidados e monitores), em regime de tempo
parcial, com observancia das regras previstas no ECPDESP, no Regu-
lamento de Contratagdo de Pessoal Especialmente Contratado do IPC e
demais legislagdo aplicavel, e celebrar os respetivos contratos;

¢) Autorizar a acumulacdo de fungdes nos termos do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

d) Presidir as Secg¢des Autonomas de Avaliagdo do Desempenho
do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente da respetiva Unidade
Organica, criada com vista a operacionalizagdo do funcionamento do
respetivo Conselho Coordenador de Avaliagdo do IPC, podendo a pre-
sidéncia das Secgdes Autonomas de Avaliacdo ser subdelegada nos
Vice-Presidentes da UQO;

e) Decidir, na sequéncia de autorizagdo prévia para inicio do pro-
cedimento, sobre a abertura de procedimentos concursais comuns e
consequente contratagdo de pessoal ndo docente em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
inicial de um ano (ndo podendo a duragéo total do contrato exceder trés
anos, incluindo renovagdes), com observancia das regras previstas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e demais legislagdo aplicavel,
e celebrar os respetivos contratos;

f) Celebrar contratos de trabalho em fungdes ptiblicas na sequéncia de
alteragdo da situagdo juridico-funcional dos trabalhadores docentes e ndo
docentes, decorrente de alteragdes do posicionamento remuneratorio;

2) Autorizar a acumulagdo de fungdes nos termos dos artigos 27.°,
28.°¢29.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

h) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Unidade Organica
possam ser conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que
nao exergam a atividade de motorista;

i) A presidéncia do jari das provas de atribuigdo do titulo de espe-
cialista a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Despacho
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n.° 9210/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de
28 de maio, bem como a competéncia para a nomeagao do jiri e para
proferir o despacho de indeferimento liminar a que se refere o n.° 5
do artigo 10.° do mesmo Despacho, podendo a presidéncia do jari ser
subdelegada num professor de carreira em servigco na UO, nos termos
do procedimento aprovado pelo Despacho n.° 4629/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 52, de 15 de margo.

2 — No prazo de 30 dias ap6s o termo de cada trimestre, as Unidades
Organicas deverdo proceder ao envio para os Servigos da Presidéncia
de uma relacéo dos atos praticados ao abrigo das alineas ¢) e g) don.° 1
do presente despacho.

3 — A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo, supervisdo e revogacdo previstos na lei.

4 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelos Presidentes
das Unidades Organicas no ambito dos poderes agora delegados até a
publicagio do presente despacho no Didrio da Republica.

5 — Erevogado o Despacho n.° 10351/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 151, de 7 de agosto de 2013.

7 de abril de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, Rui Jorge da Silva Antunes.
207750123

Despacho n.° 5377/2014

De acordo com o estipulado no artigo 11.° do Despacho n.® 9210/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 104, de 28 de maio, e
no uso da competéncia atribuida pelo Despacho n.° 14/2011 do Instituto
Politécnico de Coimbra, subdelego a presidéncia dos Juris das provas
para Atribui¢ao do Titulo de Especialista a seguir identificados nos
seguintes membros do Conselho Técnico-cientifico:

Prof.* Coordenadora Ana Maria da Conceigdo Ferreira — Presidente
do Juri das provas para Atribui¢@o do Titulo Especialista para a area de
Audiologia da candidata:

Maria Inés Cardoso Aratjo

Prof* Coordenadora Ana Maria da Concei¢do Ferreira — Presidente
do Juri das provas para Atribui¢ao do Titulo Especialista para a area de
Dietética e Nutrigdo da candidata:

Maria Helena Vieira Soares Loureiro

Prof. Coordenador Graciano do Nascimento Nobre Paulo — Presi-
dente do Juri das provas para Atribui¢do do Titulo Especialista para a
area de Fisioterapia da candidata:

Anabela Correia Martins

7 de abril de 2014. — O Presidente da ESTeSC, Jorge Conde.
207754271

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 5378/2014

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de
fevereiro de 2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes pa-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de assistente convidado,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime
de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 1 de margo a 30 de setembro
de 2014, do docente Juan Cristobal Gago Prado.

4 de abril de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
207751063

Despacho (extrato) n.® 5379/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21.10.2013,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento corres-
pondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
01.08.2013 230.09.2014, do docente Fernando Augusto da Fonseca Parsotam.

4 de abril de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
207751144
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 5121/2014

Considerando as competéncias previstas pelo artigo 128.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e conferida pelo n.° 2 do artigo 53.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP);

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.% n.° 2, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos do IPP delego,
na Assistente Técnica Ana Maria Andrade Reia Borralho Ventura, a
minha competéncia propria para coordenar administrativamente os
servigos de bolsas dos Servigos de Agdo Social, incluindo a gestdo dos
recursos humanos e a assinatura dos atos de expediente.

10 de margo de 2014. — O Administrador para a A¢do Social, Antero
de Figueiredo Marques Teixeira.
207755681

Aviso n.° 5122/2014

Tendo por fundamento as competéncias conferidas pelo artigo 123.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro conjugado com o consagrado no
artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, n.° 2, do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo conjugado com o consagrado no artigo 24.°,
n.° 2 dos Estatutos do IPP a titulo de competéncias proprias, através do
presente delego, na Assistente Técnica Ana Maria Andrade Reia Borralho
Ventura, as minhas competéncias para coordenar administrativamente os
Servigos Académicos, incluindo a gestdo dos recursos humanos afetos
aos mesmos e a assinatura dos atos de expediente.

10 de margo de 2014. — O Administrador do IPP, José Manuel Gomes.
207755592

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5380/2014

Por despacho da Senhora Vice-Presidente deste Instituto de 7 de abril
de 2014, foi a Paulo André Reis Duarte Branco, autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no artigo 56.°1 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 20 %,
para exercer fungdes na ESES, deste Instituto, com efeitos reportados a
1 de margo de 2014, ¢ até 28 de fevereiro de 2015, com a remuneragio
correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

09/04/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207753534

PARTE F

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

Despacho (extrato) n.° 5381/2014

Por despacho do Senhor Presidente deste Instituto de 8 de abril de
2014, foi a Teresa Maria Rodrigues Gomes Fazenda, autorizada a cele-
bragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, de acordo com o disposto no artigo 56.°1 da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, como Assistente Convidada em regime de tempo
parcial 30 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESES, deste Ins-
tituto, com efeitos reportados a 22 de novembro de 2013, e até 11 de
abril de 2014, com a remuneragdo correspondente a 30 % do escaldo 1,
indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

9 de abril de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Car-
valho.
207753478

Despacho (extrato) n.° 5382/2014

Por despacho da Senhora Vice-Presidente deste Instituto de 7 de abril
de 2014, foi a Ricardo Jorge Lourengo Matias, autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no artigo 56.°/1 da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo par-
cial 40 %, para exercer fun¢des na ESES, deste Instituto, com efeitos
reportados a 1 de marco de 2014, e até 28 de fevereiro de 2015, com
a remuneragdo correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

9 de abril de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207753526

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 5123/2014

Para os efeitos da alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que a técnica superior Maria Luisa
Marques Pereira Martins, cessou o exercicio de fungdes no Instituto
Politécnico de Viseu, por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de
abril de 2014.

7 de abril de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
207749752

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Vice-Presidéncia, Emprego
e Competitividade Empresarial

Aviso n.° 16/2014/A

Projeto de Regulamento de Extensdo do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 1/2014 (Acordo de Entidade Empregadora Publica),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.’ 40, de 26 de fe-
vereiro de 2014.

Ao abrigo do disposto no artigo 380.° e nos termos e para os efeitos
dosn.” 1 e 2 do artigo 381.°, ambos do anexo I do Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, publicita-se a inten¢do de proceder a emissdo do Re-
gulamento de Extensdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2014,

(Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica) publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2014,
celebrado entre a entidade empregadora publica nele referido e o
Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas ¢ Sociais do Sul
e Regides Autonomas, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso, podem os
interessados no procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposi¢do
fundamentada ao referido projeto.

25 de margo de 2014. — O Vice-Presidente do Governo, Emprego e
Competitividade Empresarial, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Nota justificativa

O Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2014 (Acordo Coletivo de
Entidade Empregadora Publica) publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2014, abrange as relagdes de
trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora referida no seu
ambito de aplicac@o e os trabalhadores representados pela associagdo
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sindical que o outorgou, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Através daquele instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
foi consagrado um conjunto de disposi¢des incidindo sobre a tematica da
organizagdo do tempo de trabalho visando a consagrag@o de condigdes
de trabalho mais favoraveis tanto para o servigo como para os trabalha-
dores com destaque, para além da adog@o de regimes de horarios mais
adequados a gestao do tempo de trabalho, para a passagem do periodo
normal de trabalho para as sete horas didrias e trinta e cinco semanais e a
contrapartida do recurso ao regime do Banco de Horas, mediante o qual,
o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas por dia
e quarenta e cinco semanais com o limite de 200 horas por ano.

Nestes termos, atenta a mais valia que a adogdo destas medidas re-
presentam nas condigdes laborais dos trabalhadores e dos servigos da
Administragao Regional potenciando ganhos de qualidade eficacia e
eficiéncia das entidades empregadoras publicas uma vez que contribui,
por um lado, para a melhoria do clima organizacional, na medida em
que diminui a sujei¢do dos trabalhadores a regimes e condi¢des de
trabalho diferenciados e, por outro lado, porque potencia uma redugio
de encargos com a gestdo dos recursos humanos, justifica-se a exten-
sdo do acordo coletivo em aprego as demais entidades empregadoras
publicas regionais.

O facto de a extensao deste acordo apenas abranger os trabalhadores
das demais entidades empregadoras publicas regionais nao filiados em
qualquer associagdo sindical justifica-se com o respeito pela promocao
da contratagdo coletiva, da filiagdo e da paridade negocial, para além do
facto de ndo ser possivel, em relagdo aqueles trabalhadores, a celebracéo
de qualquer instrumento de regulamentagao coletiva negocial que os
abranja uma vez que ndo integram qualquer associagdo sindical ndo
sendo, em consequéncia, razoavel nem legalmente admissivel impor aos
trabalhadores em causa a filiagdo em qualquer associagdo sindical para
poderem beneficiar das condi¢Ges de trabalho mais favoraveis.

Finalmente, dado que a emissdo de regulamentos de extensdo a enti-
dades empregadoras publicas regionais ¢ da competéncia da respetiva

PARTE G

10633

Regido Autonoma, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, urge assim proceder a extensao do regime
daquele acordo visto que ele assume um carater mais benéfico para os
trabalhadores e para as entidades empregadoras publicas regionais.

Projeto de Regulamento de Extensdo do Acordo Coletivo de Traba-
lho n.° 1/2014 (Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica)
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 40 de 26 de fevereiro
de 2014.

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Vice-Presidente do
Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que
aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e do
artigo 380.° do Anexo I da mesma lei, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 1/2014 (Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica)
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 40, de 26 de fevereiro
de 2014, sao estendidas as Entidades Empregadoras Publicas da Ad-
ministragdo Regional dos Agores e aos seus trabalhadores, ndo filiados
em qualquer associagdo sindical, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, com excegdo dos trabalhadores inseridos nas carreiras
especificas da satde e da carreira docente.

2 — O disposto no niimero anterior abrange igualmente os trabalha-
dores que, nas mesmas circunstancias, exercem fungdes nos servigos
tutelados pelas Entidades Empregadoras Publicas da Administragao
Regional.

Artigo 2.°

O presente regulamento de extensdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.
207750991

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5124/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 03/04/2014, foi homologada a lista unitaria
de ordenacao final, referente ao procedimento concursal para Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, da carreira médica hospitalar,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 227 de 22/11/2013
(Aviso n.° 14430/2013).

1.° Dr.* Maria de Fatima Guerreiro Campante — 16,19 valores
2.° Dr. Paulo André Raposo de Assung¢do Fernandes — 15,43 va-
lores

9 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
207753712

Aviso (extrato) n.° 5125/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 03/04/2014, foi homologada a lista unitaria
de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal para Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral, da carreira médica hospitalar, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 227 de 22/11/2013 (Aviso
n.° 14430/2013).

1.° Dr. Luis Manuel Rosado de Sousa — 14,52 valores

2.° Dr. Alberto Manuel de Almeida Fernandes — 12,85 valores

3.° Dr. José Carlos Vaz — 10,22 valores

Dr. Carlos Pedro Duarte Gameiro — Excluido por desisténcia da
prova pratica.

9 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
207753818

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5126/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por Despa-
cho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 25 de margo de 2014, na sequéncia de apro-
vacdo em concurso de habilitagdo ao grau de consultor, sdo providos
na categoria de assistente graduado, nos termos infra indicados, os
trabalhadores seguintes:

a) Maria de Jesus Lopes Morgado de Azevedo Ribeiro, Assistente
Graduada de Medicina Interna, com efeitos a 20 de fevereiro de 2013;

b) Dinis Manuel Dias dos Reis, Assistente Graduado de Endocrino-
logia, com efeitos a 26 de outubro de 2012;

¢) Pedro Miguel Ferreira Santos Levy, Assistente Graduado de Psi-
quiatria, com efeitos a 1 de margo de 2013;

d) Ana Paula Preto da Silva Nascimento, Assistente Graduada de
Pneumologia, com efeitos a 30 de janeiro de 2013;

e) Paulo Manuel Leal Filipe, Assistente Graduado de Dermatovene-
reologia, com efeitos a 23 de dezembro de 2011;

/) Jodo José Ramos Caldeira, Assistente Graduado de Cirurgia Car-
diotoracica, com efeitos a 4 de novembro de 2013;

g) Manuel Herculano Melo de Carvalho, Assistente Graduado de
Neurocirurgia, com efeitos a 17 de julho de 2013;

h) Maria Paula Pestana Tornilhas da Silva Rocha, Assistente Graduado
de Medicina Interna, com efeitos a 20 de fevereiro de 2013;

i) Anténio Manuel Marques Madama Caldeira das Neves; Assistente
Graduado de Psiquiatria, com efeitos a 1 de margo de 2013;

j) Maria Fernanda Martins Mendes, Assistente Graduada de Medicina
Interna, com efeitos a 20 de fevereiro de 2013;

k) Mario Miguel Coelho da Silva Rosa, Assistente Graduado de Me-
dicina Interna, com efeitos a 25 de junho de 2012;
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/) Vitor Manuel de Gouveia, Assistente Graduado de Otorrinolarin-
gologia, com efeitos a 3 de maio de 2012;

m) Miguel Alexandre de Almeida e Cruz Duarte Reis; Assistente Gra-
duado de Dermatovenereologia, com efeitos a 23 de dezembro de 2011;

n) Maria Monica Venancio Freire Leitdo Mendes Pedro, Assistente
Graduado de Cardiologia, com efeitos a 12 de dezembro de 2012,

0) Manuel Anténio Ribeiro Branco, Assistente Graduado de Imuno-
alergologia, com efeitos a 23 de janeiro de 2012;

p) Maria Paula Ferreira Cabrita, Assistente Graduado de Gastrente-
rologia, com efeitos a 15 de setembro de 2011;

q) Dra. Maria Filomena Brazio Carvalho de Pina, Assistente Graduada
de Radioterapia, com efeitos a 10 de agosto de 2012;

r) Maria Otilia Ferro, Assistente Graduada, Assistente Graduada de
Otorrinolaringologia, com efeitos a 3 de maio de 2012,

s) Alexandre Demitrieviche Fessenko, Assistente Graduado de Orto-
pedia, com efeitos a 25 de fevereiro de 2013;

) Maria Cristina Paix@o Alves de Sousa Tapadinhas, Assistente gra-
duada de Dermatovenereologia, com efeitos a 23 de dezembro de 2011.

7 de abril de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207749996

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 949/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E., 24.07.2013:

Maria Luisa Correia Botelho Soares de Oliveira, Assistente Graduada
de Pneumologia, autorizada a passagem da carga semanal de 42 horas
semanais em regime de dedicacdo exclusiva ao tempo completo de
35 horas semanais, ao abrigo do n.° 4 do artigo 31° do Decreto-lei
n°®73/90, de 06 de marco e regulamentada pelo Decreto-lei n® 177/2009,
de 04 de agosto, com efeitos a partir de 28 de dezembro de 2013. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752781

Deliberagao (extrato) n.° 950/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 30.10.2013:

Paula Sofia Silva Alves Martins, Enfermeira, autorizada a exonera¢ao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com efeitos a 07 de novembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752862

Despacho (extrato) n.° 5383/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 13.12.2013:

Filomena Jos¢ Cardoso Martins, Assistente Graduada de Patologia
Clinica, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de
37 horas para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de feve-
reiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207750561

Despacho (extrato) n.° 5384/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 13.12.2013:

Ana Paula dos Santos Miranda Gomes, Assistente Graduada de He-
matologia Clinica, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
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Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Infor-
mativan.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de
dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752602

Despacho (extrato) n.° 5385/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 22.11.2013:

Luis Filipe Viana Fernandes, Assistente Graduado de Cirurgia Geral,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 37 horas
para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752457

Despacho (extrato) n.° 5386/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 14.02.2014:

Maria de Fatima Costa Gomes Vasco Moscoso, Assistente Graduada
de Pediatria Médica, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
semanal (de 36 horas para 35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e alinea b) da Circular Infor-
mativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752392

Despacho (extrato) n.° 5387/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 29.01.2014:

Rita Perez Fernandez Silva, Assistente Graduada Sénior de Aneste-
siologia, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de
41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 22 de janeiro
de 2014. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207750731

Despacho (extrato) n.° 5388/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 02.12.2013:

Maria Esmeraldina de Moura Ramoa Ribeiro Correia Junior, Assis-
tente Graduada Sénior de Patologia Clinica, autorizada a redugéo de uma
hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais), ao
abrigo don.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea 3) da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos
a partir de 01 de fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207750691

Despacho (extrato) n.° 5389/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 13.12.2013:

Sancia Florentina Batista Ramos, Assistente Graduada Sénior de
Anatomia Patoldgica, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario
semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
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Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Infor-
mativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 18 de
dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752635

Despacho (extrato) n.° 5390/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 25.02.2014:

Lidia Maria Oliveira Cunha, Assistente Graduada de Anestesiologia,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas
para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 6 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de margo de 2014. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistrac¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207750675

Despacho (extrato) n.° 5391/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 26.12.2013:

Ana Maria Marques dos Santos Miranda Ferreira, Assistente Gra-
duada Sénior de Anestesiologia, autorizada a reduc@o de uma hora do
seu horario semanal (de 36 horas para 35 horas semanais), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular
Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752416

Despacho (extrato) n.° 5392/2014

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragao do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 24.02.2014:

Laureano Sanches Galvdo, Enfermeiro, autorizada a redugdo de uma
hora do seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), ao
abrigo do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de no-
vembro e artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
conjugado pelo n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
com efeitos a partir de 01 de margo de 2014. (Isento de fiscalizagao do
Tribunal de Contas.)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207755843

Despacho (extrato) n.° 5393/2014

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 18.11.2013:

Cecilia do Carmo Leal Gregorio, Enfermeira — autorizada a exone-
ragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com efeitos a 01 de dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagio
do Tribunal de Contas.)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistrac¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.

207752927

Despacho (extrato) n.° 5394/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 26.12.2013:

Teresa Maria Fernandes Trigueiros Sampaio, Assistente Graduada de
Anestesiologia, autorizado a dispensa da prestagao do servigo de urgéncia
durante o periodo noturno, ao abrigo do n.° 5 da Clausula 41.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, com efeitos a 01 de janeiro de 2014.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752749

Despacho (extrato) n.° 5395/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 14.02.2014:

Maria Eduarda Coutinho Dias das Neves e Sousa, Assistente Graduada
Sénior de Pediatria Médica, autorizada a redug@o de uma hora do seu
horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular
Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
01 de margo de 2014. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752198

Despacho (extrato) n.° 5396/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 23.12.2013:

Maria do Céu Vieira de Sousa Lobo, Assistente Graduada de Imuno-
-hemoterapia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario se-
manal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ») da Circular In-
formativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01
de dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢ao, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752968

Despacho (extrato) n.° 5397/2014

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragido do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 11.12.2013:

Jodo Pedro do Nascimento Machado, Enfermeiro, autorizada a exo-
neracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com efeitos a 27 de dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢ao, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207755827

Despacho (extrato) n.° 5398/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 25.02.2014:

Rosa Maria Meleiro da Silva Pote, Assistente Graduada de Aneste-
siologia, autorizada a exoneragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 01 de fevereiro de
2014. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dr.* Maria Celeste Silva.
207752887

Despacho (extrato) n.° 5399/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 22.11.2013:

Fernando Alberto Coelho Lima, Assistente Hospitalar de hematologia
Clinica, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario semanal (de
40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de de-
zembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752692



10636

Despacho (extrato) n.° 5400/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 02.12.2013:

Jorge Eduardo Pires Lopes, Assistente Graduado de Ortopedia, auto-
rizada a reduc@o de uma hora do seu horario semanal (de 39 horas para
38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04 de agosto ¢ alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2013. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistrac¢do, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752716

Despacho (extrato) n.° 5401/2014

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 04.11.2013:

Manuel Roméo Alves Chedas Fernandes, Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario
semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) da Circular Infor-
mativa n.® 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 01 de
dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207752668

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 5402/2014

O Conselho de Administragcio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende iniciar
um procedimento pré-contratual para a Prestacdo de Servigos de Manu-
tengdo de Baixa Tensdo 2015/2019;

b) O contrato a celebrar vigorard pelo prazo de 3 (trés) anos prorro-
gavel por mais 2 (dois) anos e tera um valor global que nio excede o
montante de € 11.700.000,06, a que acresce o IVA;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
exigem a reparticdo destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 8 de abril
de 2014:

1 — Autorizar a assung¢do dos encargos or¢camentais decorrentes da
celebracdo do contrato de Prestacdo de Servigos de “Manutengdo de
Baixa Tensdo 2015/2019.”, até ao montante maximo € 11.700.000,06,
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a que acresce [VA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano de 2015—€ 2.386.800,02 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Anode2016 — € 2.386.800,02 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2017 — € 2.386.800,02 a que acresce [ VA 4 taxa legal em vigor;
Anode 2018 — € 2.386.800,02 a que acresce [ VA a taxa legal em vigor;
Anode 2019 — € 2.152.799,98 a que acresce VA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para os anos de 2015 a
2019 no orgamento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E..

O presente Despacho substitui o Despacho n.° 2704/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 34 de 18.02.2014.

9 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo,
José Luis Ribeiro dos Santos.

207754733

Despacho n.° 5403/2014

O Conselho de Administracio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento por lotes para a “Manutengdo Integral de 109 Passa-
gens de Nivel Automatizadas™;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2014 e 2016 e terd um valor
global que ndo excede o montante de € 400.000,00, a que acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P. E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdao do Conselho de Administragdo de 8 de abril
de 2014:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos orgamentais decorrentes do
Contrato n.° 5010016083 “Manutengdo Integral de 109 Passagens de Ni-
vel Automatizadas” até ao montante maximo €400.000,00, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econémicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢éo:

Ano de 2014 — € 42.000,00 a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 252.800,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 105.200,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

9 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo,
José Luis Ribeiro dos Santos.

207754717

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Edital n.° 303/2014
Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Albufeira:
Faz saber que, em reunido camardria de 15 de janeiro de 2014, foi
deliberado aprovar o “Regulamento para Atribui¢do de Habita¢do Social”

e remeté-lo a Assembleia Municipal de Albufeira para apreciagéo, nos
termos previstos nas alineas b) e g) don.® 1 do artigo 25.° e alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro. Mais faz saber
que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Albufeira reali-
zada no dia 6 de fevereiro de 2014, o citado regulamento foi aprovado.

Faz-se ainda saber que a mesma entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicitagdo.
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A alterac@o ao “Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Albufeira” podera ser consultada no portal www.
cm-albufeira.pt.

E para que ndo se alegue desconhecimento se publica o presente.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira, Carlos Eduardo da Silva e Sousa.
307688573

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS
Aviso n.° 5127/2014

Licenca sem Remuneracio — Regresso Antecipado

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da sig-
nataria, datado de 19 de dezembro de 2013, foi autorizado o regresso
antecipado ao servigo, em 01 de janeiro de 2014, ao Assistente Opera-
cional, Nuno Miguel Fragoso dos Loios, que se encontrava de licenca
sem remunerag¢do, com inicio no dia 01 de margo de 2013, ao abrigo e
nos termos do disposto nos artigos 234.° ¢ 235.° do Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

28 de margo de 2014. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.
307738355

MUNICIPIO DO BOMBARRAL

Despacho n.° 5404/2014

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por delibe-
ragdo de 31 de margo de 2014 da Camara Municipal do Bombarral,
e sob proposta do Presidente da Cdmara de 26 de margo de 2014, foi
aprovada a alteragdo a Estrutura Organica dos Servigos Municipais e
respetivo Regulamento, respeitando os limites fixados pela Assembleia
Municipal, conforme documento que se anexa.

7 de abril de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Manuel
Mota da Silva.

ANEXO

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Missao
Desenvolver o concelho do Bombarral como um territdrio sustentavel,
equilibrado, solidario, competitivo e de bem-estar, ancorado num quadro
de valorizac@o do patrimoénio e dos recursos, de fortalecimento da base
economica, de atratividade para residentes, investidores e visitantes, de

progressiva inovagao e visibilidade externa, promovendo a cidadania e
uma governancia moderna.

Artigo 2.°
Objetivos

No desempenho das suas atribui¢des, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos gerais:

a) Realizar eficaz, eficiente e oportunamente as atividades, agoes e
tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, designadamente as constantes
dos planos de investimento e planos de atividades;

b) Promover a obtencéo de indices crescentes de melhoria na prestagéo
de servigos as populagdes, com o integral cumprimento dos requisitos
legais e regulamentares aplicaveis, ¢ indo ao encontro das suas neces-
sidades e aspiracdes;

¢) Promover, de forma progressiva e abrangente, a participagio orga-
nizada dos cidadaos e dos agentes socioecondmicos do municipio nos
processos de tomada de decisdo;
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d) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis, tendo em vista a
otimizagdo da sua utilizagao;

e) Promover a dignificag¢@o e valorizagdo profissional e civica dos
trabalhadores municipais;

f) Modernizar os servigos e acelerar os processos de decisdo.

Artigo 3.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios
e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO II
Estrutura organizacional

Artigo 4.°
Modelo da estrutura organica

A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo estrutural
hierarquizado, constituido por uma estrutura organica flexivel.

Artigo 5.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexi-
veis, lideradas por pessoal dirigente, as quais sdo criadas, alteradas e
extintas por deliberacdo da cdmara municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal a afetacdo
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado.

2 — A criagdo, alteragdo ou extin¢do de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagdo do servigo
as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo
em conta a programagao ¢ o controlo criteriosos dos custos e resultados.

3 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades orgéanicas,
por despacho do presidente da camara municipal e dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal, subunidades orgénicas coordenadas
por um coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Limites maximos fixados:

a) O nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis do Municipio
¢ fixado em 3 (trés);

b) O numero maximo de subunidades orgéanicas do Municipio ¢é
fixado em 7 (sete);

¢) O nimero maximo de equipas de projeto do Municipio ¢ fixado
em 3 (trés).

CAPITULO 11

Unidades orgénicas

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Competéncias comuns a todos os servicos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as agdes, instrugdes,
circulares, regulamentos e normas, julgadas necessarias ao correto exer-
cicio da sua atividade, bem como, de medidas de atuag¢@o adequadas no
ambito de cada servico;

b) Colaborar na elaboragdo, na avaliagdo e no controlo do plano de
atividades, das grandes opgdes do plano, do orcamento e do relatorio
de gestio;
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¢) Remeter a Divisdo Financeira e Administrativa os instrumentos
mencionados no ponto anterior, sempre que haja encargos para o Muni-
cipio, para verifica¢éo e confirmacéo expressa do cabimento orgamental
da despesa;

d) Colaborar na elaboragao ou alteragdo do mapa de pessoal,;

e) Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servigo, as propostas
de deliberagao e de despachos, devidamente fundamentadas de facto e
de direito;

/) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
o6rgdos municipais, do Presidente da Camara e dos Vereadores com
competéncia delegada, na area dos respetivos servigos;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

h) Assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos
€ processos;

j) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instalacdes, dos
equipamentos e meios tecnoldgicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisao dos
6rgdos municipais sobre assuntos que delas carecam;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

n) Controlar as obrigagdes assumidas pelo e para com o Municipio nos
contratos, acordos de parceria e protocolos de colaboragio celebrados
no ambito das atividades especificas de cada servigo;

0) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem da lei ou
de regulamentacdo administrativa, ou, que lhes sejam atribuidas por
decisdo dos 6rgdos municipais.

Artigo 7.°
Servicos Municipais

1 — A estrutura flexivel dos servicos municipais ¢ constituida nos
termos a seguir indicados:

a) Divisdo do Potencial Humano e Administragdo Geral (DPHAG);
b) Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Aguas (DOPAA);
¢) Unidade Organica de Gestao Financeira (UOGF).

2 — O organograma da estrutura consta do anexo I.

Artigo 8.2
Competéncias comuns dos dirigentes
Compete ao dirigente, nomeadamente:

a) Assegurar a direcdo do pessoal da sua unidade organica, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do
Presidente da Camara e ou Vereador, com responsabilidade politica
na dire¢do da Unidade Organica, distribuindo o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover a execugdo das atividades da Unidade Or-
génica, de acordo com o plano de agao definido e proceder a avaliagdo
dos resultados alcangados;

c¢) Elaborar relatorios referentes a atividade da Unidade Organica;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deli-
beragdes dos orgdos municipais competentes, decisdes do Presidente
da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na direcdo
da Unidade Organica;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens;

f) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos 6rgaos municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as
atribui¢des da Unidade Organica;

g) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da Unidade Organica;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Or-
ganica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador, com
responsabilidade politica na dire¢do da Unidade Organica;

j) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade Organica;

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

/) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
e outros trabalhadores da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das
acoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;
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m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

n) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 9.°

Competéncias dos coordenadores técnicos
ou responsaveis por setor

Compete aos coordenadores técnicos ou responsaveis por um setor,
nomeadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgénica ou setor a seu
cargo, bem como manter a ordem e disciplina na unidade de trabalho
que chefia, advertindo os trabalhadores que se mostrem pouco zelosos
ou menos assiduos ao servigo e, ainda, participar as faltas ou infragdes
disciplinares do pessoal que dirige;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, para que
todo tenha andamento e se efetive nos prazos estipulados, sem atrasos
ou deficiéncias;

¢) Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente
registados, conferidos e informados, sempre que carecam do seu visto
ou assinatura ou meregam decisao superior;

d) Apresentar ao superior hierarquico sugestdes que julgue conve-
nientes para o funcionamento do servigo, no sentido de o aperfeicoarem
articulagdo com os restantes servigos municipais;

e) Fornecer as outras subunidades, sec¢des ou setores as informagoes
e esclarecimentos de que caregam para o bom andamento de todos os
servigos, mantendo as melhores relagdes de trabalho;

/) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da
sec¢do ou setor;

g) Informar, regularmente, o superior hierarquico sobre o andamento
do trabalho da sua subunidade, sec¢do ou setor;

h) Conferir todos os documentos de receita ¢ de despesa emitidos
pelo servigo a seu cargo;

i) Resolver as duvidas, em matéria de servico, apresentadas pelos
trabalhadores da subunidade, sec¢@o ou setor que tem a seu cargo,
expondo-as ao seu superior hierarquico quando ndo encontre solugdo
aceitavel ou necessite de orientagdo;

) Cumprir e fazer cumprir as regras internas da secgdo ou setor;

k) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia da secgido
ou setor;

/) Colaborar na preparac@o dos procedimentos de contratagdo publica,
nomeadamente de anuncios de concurso, programas de concurso, ca-
dernos de encargos e toda a documentagdo necessaria a concretizagao
dos projetos competéncia da secgdo ou setor;

m) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a sec¢ao
ou setor, pugnando pela sua limpeza, organizagdo e asseio;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e outros 6rgios municipais

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Outros Orgos Municipais
compete prestar apoio pessoal direto ao Presidente da Camara e Verea-
dores da Camara Municipal em regime de permanéncia, no desempenho
das suas fungdes e assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente
da Assembleia Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os Pre-
sidentes das Juntas de Freguesia. ,

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Outros Orgdos Munici-
pais compreende o apoio técnico e de secretariado tido por adequado,
para o qual o Presidente da Camara Municipal pode, em fungéo das
necessidades, afetar trabalhadores municipais do mapa de pessoal da
Céamara Municipal. )

3 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Outros Orgdos Municipais
compete, na area do secretariado:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagao da sua
atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo e
os elementos relevantes;

b) Preparar, encaminhar e arquivar todo o expediente da Presidéncia
e dos Orgaos Municipais;

¢) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reunides da Presidéncia e dos 6rgdos municipais;

d) Proceder aos estudos, organizar os processos, elaborar as infor-
magdes ou solicitar os pareceres necessarios a tomada das decisdes que
caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas do Presidente
da Camara Municipal, bem como a formulagio das propostas a submeter
a Camara Municipal ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente tenha
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assento por atribui¢ao legal ou representacéo institucional do Municipio,
ou, do respetivo 6rgao executivo;

e) Assegurar a representagdo do Presidente da Camara Municipal,
pelo chefe do gabinete, nos atos que aquele determinar;

f) Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com os 6rgaos
autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito
publico ou de direito privado;

g) Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua
agenda e marcar as reunides com as pessoas € 0s representantes das
entidades referidas na alinea anterior;

h) Elaborar a ordem de trabalhos das reunides ou sessdes dos 6rgaos
municipais;

i) Proceder ao tratamento e ao arquivo das atas das reunides ou sessoes
dos 6rgdos municipais, em suporte de papel e digital, por forma a permitir
com facilidade a sua consulta e a identificacdo de cada deliberagdo,
bem como, assegurar uma atempada difusdo pelos servigos do teor das
decisdes, com prioridade para as que tenham efeitos externos;

) Publicitar, nos termos da lei, a realizagéo das reunides publicas da
Céamara Municipal e proceder a inscrigdo dos interessados na participagéo
e intervengdo nessas reunides;

k) Assistir as reunides da Camara Municipal, sendo responsavel pela
elaboragdo das respetivas atas, e pela sua distribui¢do pelos diversos
servigos municipais, podendo esta competéncia ser delegada;

[) Prestar o apoio administrativo necessario e desempenhar as demais
tarefas diretamente incumbidas pelo Presidente da Camara Municipal,

m) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecdo Civil, Conselho Municipal de Seguranga e Comissdo Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a
coordenagdo das atribui¢des cometidas aos demais agentes de protegéo
civil nas diversas matérias inerentes.

4 — Compete Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Outros Orgdos
Municipais, na area de relagdes publicas, Comunicacdo e Imagem:

a) Coligir e organizar a documentagéo para divulgagdo pela comu-
nicagdo social;

b) Definir e implementar a imagem institucional do Municipio;

¢) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comu-
nicagdo social de interesse para a Cdmara Municipal e promover a sua
divulgacdo interna;

d) Organizar dossiés tematicos para distribui¢do pela comunicagao
social na sequéncia de intervengdes do Presidente da Camara ou dos
Vereadores;

e) Apoiar os 6rgaos municipais no seu funcionamento, nomeadamente,
nas relagdes com os 6rgdos de comunicagao social;

f) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagéo
social em geral, e em especial com os de expressdo regional e local,
procedendo a recolha, analise e divulgagao das noticias, trabalhos jor-
nalisticos ou opinides publicadas sobre 0 Municipio e a atuagdo dos
6rgdos e servigos autarquicos;

g) Preparar, elaborar, editar e distribuir publica¢des periddicas de
informagao geral, nomeadamente, Newsletters, que visem a promogao
e divulgagdo das atividades dos servigos municipais, interna e exter-
namente;

h) Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Concelho ou que tenham relagdo com a atividade autarquica,
procedendo ao respetivo tratamento em funcédo das utilizagdes;

i) Preparar contetidos informativos para o sitio da Autarquia na In-
ternet;

) Colaborar com os restantes servigos municipais na concec¢do de
um conjunto de regras e procedimentos que se traduzam em melhorias
continuadas na relago e atendimento ao publico e no direito dos cidadaos
a informacgao e acompanhamento dos assuntos que lhes digam respeito;

k) Preparar as cerimonias protocolares da responsabilidade do Mu-
nicipio;

/) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras
de visita a0 Municipio;

m) Assegurar, em articulagdo com outros servicos municipais, 0 apoio
a exposi¢des, certames ou outros eventos a estes equiparaveis, no ambito
das fungdes da alinea anterior.

Artigo 11.°
Gabinete de Planeamento Estratégico e Investimento

1 — O Gabinete de Planeamento Estratégico e Investimento, de-
signado abreviadamente por GPEI, tem por missdo contribuir para a
defini¢do fundamentada dos objetivos de desenvolvimento e decisdes
de planeamento estratégico do concelho de Bombarral e formulacao
das respetivas propostas, planos ou orientagdes estratégicas, no sen-
tido de assegurar a prossecugdo do processo de desenvolvimento e
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planeamento do concelho, nos ambitos socioecondmico e setorial, a
diferentes escalas.

2 — Ao Gabinete de Planeamento Estratégico e Investimento com-
pete:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concegdo e implementacdo de
estratégias de desenvolvimento da atratividade do concelho, nomea-
damente através da identificag@o e integracdo de recursos disponiveis
numa légica de producdo de valor econdomico e social;

b) Desenvolver parcerias com outras entidades no sentido de mobi-
lizagdo de agentes para a captagdo de investimento;

c) Desenvolver iniciativas de promogao do empreendedorismo e
criagdo de emprego;

d) Promover a informagdo detalhada sobre todos os programas e
mecanismos de financiamento ptiblico, nacionais e comunitarios, sus-
cetiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de
interesse municipal,

e) Criar e colocar em funcionamento um sistema de controlo e avalia-
¢do interno que previna e detete as situagdes de irregularidade e permita a
adogdo de medidas oportunas e adequadas, bem como, a recolha de dados
fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugao fisica das intervengdes
para a avaliagdo dos indicadores Manter informacao atualizada sobre o
estadio dos diferentes projetos com financiamento;

/) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboracdo de
candidaturas no &mbito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN);

2) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragdo
de candidaturas a obtengao de outros fundos;

h) Elaborar as candidaturas a financiamento de fundos, solicitando a
colaboragdo, sempre que necessario, a outros servigos municipais;

i) Propor, a aprovacdo da Camara Municipal, todos os processos de
candidatura, devidamente instruidos;

J) Prestar apoio sempre que as operagdes sejam objeto de acom-
panhamento, de controlo e de auditoria a realizar pela Autoridade de
Gestdo, bem como pelas autoridades com competéncia em matéria de
certificagdo, auditoria e avaliagao dos fundos envolvidos;

k) Criar e colocar em funcionamento um sistema de controlo e avalia-
¢do interno que previna e detete as situagdes de irregularidade e permita
a adogdo de medidas oportunas e adequadas, bem como, a recolha de
dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugao fisica das
intervengdes para a avaliacdo dos indicadores de acompanhamento e
para os estudos de avaliagdo estratégica e operacionais;

/) Elaborar informagdes e propostas sobre os processos de candidatura
em curso.

SECCAO I
Competéncias gerais

Artigo 12.°
Divisao do Potencial Humano e Administracio Geral

1 — A Divisao do Potencial Humano ¢ Administragdo Geral ¢ uma
unidade organica de coordenagdo de unidades instrumentais e ope-
racionais representativas de areas diversas de atuacdo do Municipio,
cabendo-lhe coadjuvar o presidente e os vereadores na organizagio e
diregdo de atividades no ambito da gestdo municipal, sendo liderada por
um cargo dirigente de nivel intermédio de 2.° grau.

2 — A Divisdo do Potencial Humano e Administragdo Geral integra as
seguintes areas: Atendimento e Expediente Geral; Recursos Humanos;
Licenciamentos Diversos; Assuntos Juridicos; Educagdo, Desporto e
Juventude; Cultura e Turismo; Assuntos Sociais e Satude; Qualidade
e Tecnologia.

3 — Compete em geral a Divisdo do Potencial Humano e Adminis-
tragdo Geral, na area do Atendimento ¢ Expediente Geral:

3.1 — Na Area do Atendimento:

a) Assegurar a gestdo de todo o atendimento, garantindo o correto
encaminhamento dos processos resultantes das agdes de atendimento;

b) Assegurar o atendimento ao publico nas suas diversas areas, ga-
rantindo um atendimento integrado: presencial, telefonico ou eletronico,

¢) Proceder ao registo, encaminhamento e controlo do movimento
dos processos relativos a requerimentos dos municipes;

d) Centralizar a rece¢do de reclamagoes e ou sugestdes apresentadas
pelos municipes/utentes presencialmente, por telefone ou por correio
postal ou eletronico, € proceder ao respetivo tratamento, encaminhamento
e resposta em estreita articulagdo com o setor da qualidade municipal;

e) Promover, em articulagdo com os diversos municipais, medidas
de corregdo e de melhoria do servigo de atendimento prestado com o
objetivo final de aumentar a satisfagdo dos municipes;
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f) Colaborar na normalizag@o, agilizagdo dos procedimentos e pro-
cessos relativos aos requerimentos e peti¢des apresentadas;

2) Assegurar a audicdo regular das necessidades e satisfacdo dos
municipes;

h) Fornecer aos municipes minutas de requerimentos, informagoes,
normas e outros documentos necessarios ao normal funcionamento do
Servigo;

i) Emitir guias de receita;

) Prestar contas a Tesouraria relativamente aos movimentos efetuados
no Servigo de Atendimento ao Publico.

3.2 — Na Area do Expediente Geral:

a) Assegurar e aperfeigoar a organizagdo do sistema de registo e
controlo da correspondéncia;

b) Executar as tarefas inerentes a recegao, registo, classificacéo e dis-
tribuigdo da correspondéncia destinada aos 6rgaos e servigos municipais,
bem como, ao envio da correspondéncia por aqueles expedida;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigo, protocolos, acordos, contratos e outros;

d) Executar as tarefas inerentes aos servigos de reprografia e de
comunicagdes telefonicas;

e) Garantir, nos termos da lei, a audiéncia dos interessados e a apre-
ciagdo publica quanto aos projetos de regulamentos municipais;

/) Elaborar e organizar o expediente relativo ao procedimento de
recrutamento militar e executar as tarefas de natureza administrativa
que lhe sejam inerentes;

2) Assegurar todo o expediente relativo ao recenseamento e aos atos
eleitorais, bem como referendos locais;

h) Emitir, nos termos da lei, as certiddes das atas que sejam requeridas;

i) Organizar e manter atualizado o arquivo geral administrativo da
Camara Municipal, em cumprimento das disposic¢des legais aplicaveis;

j) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos administrativos que lhe sejam remetidos pelos servigos mu-
nicipais;

k) Propor a adogéo de planos adequados de arquivo;

/) Propor, nos termos da lei, a eliminagdo de documentos;

m) Prestar informagdes periodicas quanto a situagdo do arquivo geral
administrativo;

n) Organizar e garantir o acesso, quer pelo publico interessado, quer
pelos servigos municipais, aos documentos e processos em arquivo,
nos termos da lei.

4 — Compete em geral a Divisdo do Potencial Humano e Adminis-
tragdo Geral, na area dos Licenciamentos Diversos:

a) Elaborar todo o expediente relacionado com as licengas e autoriza-
¢des que lhe estdo cometidas, designadamente elaboragdo de minutas,
organizacdo de processos, preparagdo para decisdo e liquidagdo de
taxas;

b) Emitir licencas de publicidade e de ocupagio de via publica, liqui-
dando as respetivas taxas;

¢) Organizar processos respeitantes aos concursos para atribuicao de
licengas de aluguer para transportes ligeiros de passageiros;

d) Concessao de licengas especiais de ruido;

e) Promover vistorias relativas a Recintos de Espetaculos nos casos
previstos na lei;

/) Emitir licengas e autorizagdes referentes a recintos de espetaculos
previstos na lei;

2) Elaborar o expediente relacionado com a inspegdo periodica de
elevadores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes e liquidar
as respetivas taxas;

h) Promover a elaboragdo e afixacdo de editais respeitantes a cobranga
de taxas, licengas, impostos municipais ¢ outros;

i) Manter atualizados os registos relativos a inumagao, exumacao,
trasladag@o e perpetuidade de sepulturas;

J) Organizar os processos de alienagdo de terrenos para sepulturas
privadas, jazigos, gavetdes e ossarios, mantendo atualizados os respe-
tivos registos;

k) Emitir guias de receita do servigo metrologico;

/) Promover os procedimentos necessarios relativos a horarios de
funcionamento de estabelecimentos comerciais;

m) Elaborar processos e toda a tramitagdo relativa a licenciamento
de alojamento local;

n) Execugdo de todos os servigos, mapas estatisticos ou informagdes
respetivos;

0) Procedimentos relativos a organizagéo de feiras e mercados sob
jurisdi¢do municipal;

p) Executar registos, averbamentos e elaboragéo de fichas e verbetes
e recolha de todos os elementos necessarios a concessdo de licengas
relacionadas com feiras e mercados, dentro da area das suas atribuigdes;
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q) Tramitar os processos administrativos de licenciamento de ativi-
dades economicas que sejam por lei cometidos a Camara Municipal e
emitir as respetivas licengas;

r) Promover todos os procedimentos necessarios no ambito do de-
nominado “Licenciamento Zero”, que sejam legalmente atribuidos ao
Municipio, em articulagdo com os demais servicos da Administracdo
Publica.

5 — Compete em geral a Divisdo do Potencial Humano e Admi-
nistragdo Geral, na area dos Assuntos Juridicos, prestar informagao
técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam
submetidos pela Camara Municipal, Presidente da Camara Municipal,
Vereadores, ou, superior hierarquico, designadamente:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como, sobre
peticdes, representacdo ou exposi¢des sobre atos ou omissoes dos 0rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

b) Encarregar -se da instrugdo dos processos de averiguacdo, de
inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por determi-
nagao superior;

¢) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de pos-
turas e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exe-
quibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgaos do Municipio;

d) Apoiar a atuagdo da Camara Municipal, na participagdo a que esta
for chamada, em processos legislativos ou regulamentares;

e) Assegurar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judiciario
nas agdes propostas pela Camara ou contra ela, bem como nos recursos
interpostos contra os atos dos 6rgdos do Municipio, garantindo o apoio
necessario ao mandatario judicial;

f) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares
dos 6rgaos ou trabalhadores, quando sejam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o Municipio surja
como contraparte destes;

2) Instruir, quando superiormente determinado, os requerimentos
para obtencdo das declara¢des de utilidade publica de bens e direitos a
expropriar, acompanhar os consequentes processos de expropriacao, ou
os de requisi¢@o ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus, responsabi-
lidade, ou restri¢do que sejam pela lei consentidos para o desempenho
regular das atribui¢des do Municipio;

h) Coadjuvar, os servigos competentes, na instru¢ao dos processos que
se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Municipio
e ainda do patrimoénio que integre o seu dominio privado;

i) Instruir os processos de contraordenag@o nos termos da lei, bem
como assegurar 0 seu acompanhamento em juizo;

/) Emissdo de guias de receita;

k) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

/) Elaborar minutas de contratos, protocolos e outros documentos
similares superiormente solicitados;

m) Assegurar o apoio técnico-juridico as restantes unidades organicas
da Camara Municipal;

n) Organizar e instruir todos os processos que visem a aplicagado
de sangdes a particulares, designadamente contraordenagdes, sempre
que essa competéncia caiba aos 6rgaos do Municipio, em resultado de
acdes de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial e de dentincia
particular.

5.1 — A Area dos Assuntos Juridicos tem um Servi¢o de Execugdes
Fiscais, ao qual compete:

a) Propor a instauragdo, instruir e acompanhar a tramitagao dos pro-
cessos de execugao fiscal, sob a responsabilidade dos trabalhadores
municipais designados para o efeito, bem como assegurar o seu acom-
panhamento em juizo;

b) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida no que
respeita, nomeadamente, aos elementos relativos ao valor do débito,
contagem de juros de mora e data da prescrigdo;

¢) Emitir mandados de citacdo e de penhora;

d) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

e) Formular propostas com vista a extingdo dos processos de execucao
fiscal nas modalidades previstas na lei;

/) Informar sobre os pedidos de anulagdo de dividas;

2) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias jurisdi-
cionais competentes;

h) Cumprir deprecadas;

i) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranga
coerciva;

7) Elaborar periodicamente relatorios das atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

k) Propor medidas no ambito da organizacdo e do funcionamento
do Servigo;



Didrio da Republica, 2. série— N.°75 — 16 de abril de 2014

[) Proceder a autuag@o dos processos de execugao fiscal e a apensacao
e ao registo dos encargos administrativos;

m) Manter atualizada a informag@o dos débitos a0 Municipio em
cobranga coerciva;

n) Emitir certiddes relativas a matéria decorrente dos processos exe-
cutivos pendentes e findos, depois de obter a necessaria autorizagdo
superior;

0) Fornecer elementos e dados com vista a elaboracdo dos mapas
mensais de controlo dos débitos em cobranga coerciva e dos relatorios
das atividades concretizadas e ou a concretizar no dominio das execu-
¢Oes fiscais;

p) Proceder a emissdo e ao registo das guias de recebimento;

q) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise, todos
os processos de execugao fiscal.

5.2 — A Area dos Assuntos Juridicos tem um Servigo de Fiscaliza-
¢do, ao qual compete, na area do planeamento e da administragdo do
territorio:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas, regulamentos, delibe-
ragdes e decisdes dos drgdos municipais competentes;

b) Proceder a autuagio de infragdes contraordenacionais nos termos
da legislac@o e regulamentos em vigor;

¢) Desencadear, sempre que necessario, os mecanismos que efetivem
a responsabilidade dos técnicos encarregados das obras e propor a apli-
cagdo das sangdes legalmente previstas;

d) Iniciar, sempre que necessario, os procedimentos ¢ mecanismos
tendentes a efetivagdo de responsabilidade dos técnicos responsaveis
pelas obras;

e) Fiscalizar edificios, designadamente, para efeitos de constitui¢do
de propriedade horizontal;

/) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais,
bem como, da legislagdo vigente aplicavel ao estado de conservagio,
salubridade, seguranga e utilizagao das edificagdes e a ocupagao da via
publica por motivo de obras;

g) Fiscalizar as instalagdes de reservatorios de combustiveis e postos
abastecimento de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;

h) Autuar tendo em vista o embargo das operagdes urbanisticas que
estejam a ser efetuadas sem licenga municipal ou em desconformidade
com a respetiva licenca;

i) Fiscalizar o estado de execugdo de obras particulares e verificag@o
do cumprimento dos projetos aprovados, licengas emitidas e respetivos
prazos de validade;

J) Informar sobre processos de queixas e participagdes referentes a
acdes de particulares;

k) Efetuar vistorias necessarias a emissao das licengas de operagdes
urbanisticas;

[) Informar, verificar e fiscalizar os processos que devam correr pelos
servicos municipais;

m) Elaborar autos, relatdrios, notificagdes e citagdes.

5.3 — Compete ainda ao Servico de Fiscalizagdo nas restantes areas
de atuag@o do Municipio:

a) Proceder a fiscalizagdo da observancia da lei, posturas e regula-
mentos municipais, bem como, da legislagdo vigente aplicavel no ambito
de assuntos relativos com as unidades organicas;

b) Proceder a autuagio de infragdes contraordenacionais nos termos
da legislag@o e regulamentos em vigor;

¢) Prestar informagdes sobre processos de queixas e participagdes
referentes a agdes de particulares;

d) Prestar informacdes, verificar e fiscalizar os processos que devam
correr pelos servicos municipais;

e) Elaborar os respetivos autos, relatorios, notificagdes e citagdes, no
ambito das atribui¢des do Municipio e das competéncias cometidas aos
seus Orgaos e ou Eleitos.

5.4 — A Area dos Assuntos Juridicos integra uma subunidade orga-
nica de Apoio Administrativo, com nivel de sec¢do, coordenada por um
coordenador técnico, para apoio técnico e administrativo das atividades
do setor.

6 — Compete em geral, ainda, a Divisdo do Potencial Humano e
Administragdo Geral, na area de Recursos Humanos:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo
administrativa, bem como prestar informagdes técnico-juridicas sobre
quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelos res-
tantes servigos municipais;

b) Coordenar a instrugd@o de processos disciplinares, inquérito, sindi-
cancia e de mera averiguagao;

¢) Proceder a administragdo dos recursos humanos distribuidos pelos
Servigos municipais;
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d) Estudar critérios de recrutamento e sele¢do de pessoal;

e) Executar medidas com vista a permanente formagao e valorizagao
profissional e a melhoria das condigdes de trabalho;

f) Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efetivos
e a elaboragao do balango social.

6.1 — Compete ainda ao Setor de Recursos Humanos:

a) Propor anualmente a atualizagdo do mapa de pessoal da Camara
Municipal;

b) Propor os perfis adequados dos candidatos aos postos de trabalho;

¢) Propor as metodologias de recrutamento e selegao de pessoal;

d) Organizar e instruir os procedimentos concursais para ocupagao de
postos de trabalho para recrutamento e selegdo de pessoal,

e) Organizar as ac¢des de acolhimento de novos trabalhadores que
se revelem necessarias e atualizar periodicamente o manual de aco-
lhimento;

/) Proceder a aplicagdo da legislagdo inerente a gestdo de recursos
humanos;

g) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formagao em estreita articulagdo com os restantes servigos municipais;

h) Avaliar anualmente a formagdo e elaborar os respetivos relatorios;

i) Elaborar propostas de candidatura e garantir os procedimentos
necessarios a obtencéo de financiamentos para a formagao profissional;

J) Realizar estudos e propor procedimentos de reconverséao profissional
dos trabalhadores municipais;

k) Planear a organizagao das agdes de formagao internas e externas
tendo em vista a valorizag@o profissional dos trabalhadores municipais;

[) Promover a avaliagdo anual da formago;

m) Processar as remuneragdes do pessoal afeto aos servigos municipais
nos termos da lei;

n) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a compen-
sagdo do trabalho extraordinario ou prestado em dias de descanso ou
feriados;

0) Organizar os processos respeitantes ao abono de familia, subsi-
dios, abonos complementares e Assisténcia dos Servidores do Estado
(ADSE);

p) Promover a inscrigdo obrigatoria dos trabalhadores municipais nas
institui¢des previstas na lei;

q) Elaborar os mapas de quotizagao para as institui¢des de previdéncia
social, sindicatos, companhias de seguro e outras entidades;

) Proceder ao apuramento dos elementos necessarios a alteragdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores municipais;

s) Verificar as faltas e o gozo de licengas nos termos da lei;

f) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores municipais;

u) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter
as entidades competentes;

v) Promover os mecanismos necessarios com vista a elaboragao de
seguros de acidentes pessoais e acidentes em trabalho;

w) Promover o controlo de assiduidade dos recursos humanos afetos
aos servicos municipais, nos termos da lei;

x) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto
aos servigos municipais;

y) Promover a aplicag@o das normas legais previstas no ambito dos
servigos de segurancga, higiene e satide no trabalho;

z) Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relativas as
politicas de seguranga, higiene e satide no trabalho;

aa) Colaborar com os técnicos no ambito da gestdo relativa a insta-
lacdo e manutengdo dos sistemas de seguranga;

bb) Conceber e propor para superior aprovagdo agdes nos dominios
da seguranca, higiene, medicina e saude no trabalho, de acordo com a
legislagdo vigente nesta area de gestdo, bem como, propor, de forma
continuada, as alteragdes julgadas convenientes;

cc) Assegurar aos trabalhadores, na area de segurancga e higiene e
saude no trabalho, o cumprimento das obrigagdes gerais impostas por lei;

dd) Dinamizar a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e satde no trabalho, nos termos da lei aplicavel;

ee) Promover as melhores condi¢des de seguranga, higiene e satde
em todos os servigos da Autarquia;

1) Desenvolver as demais competéncias legalmente previstas na area
dos recursos humanos.

7 — Compete em geral, ainda, a Divisdo do Potencial Humano e
Administragdo Geral, na area da Qualidade e Tecnologias, as fun-
¢oes de estudo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados
de gestdo da informag@o a utilizar ou fornecer pelos servigos do
Municipio, bem como, conceber, propor a aquisicdo, atualizar e
manter os suportes logicos que permitam a melhoria da eficiéncia
e da produtividade dos servigos e corretos métodos e circuitos de
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trabalho, na perspetiva da simplificagdo e modernizagcdo adminis-
trativa, designadamente:

a) Estudar as medidas de organizagio estrutural e funcional dos ser-
vigos municipais, em conformidade com as necessidades decorrentes
dos planos de atividades, da continua modernizagao administrativa e do
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Promover a melhoria das condigdes de instalagdo e de equipamento
dos servigos municipais, de acordo com as prioridades operacionais, as
necessidades de aumento de produtividade do trabalho e da seguranga
dos trabalhadores e do respeito por critérios de racionalidade economica
e financeira;

¢) Dar apoio a todas as iniciativas tomadas pelos restantes servigos
municipais no sentido da desburocratizagao e da modernizagdo admi-
nistrativa;

d) Assegurar a atividade permanente de desburocratizagao e simplifi-
cagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de circuitos
e procedimentos de atua¢do administrativa;

e) Coordenar as agdes e medidas destinadas a informatizagdo dos
servicos municipais;

f) Conceber e propor a aquisi¢ao de meios, programas e equipamentos
informaticos adequados a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servigos na utilizagdo de métodos e circuitos de trabalho convenientes na
perspetiva da simplificag¢do e da modernizagdo administrativa, mediante
consulta aos competentes servigos municipais;

g) Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisi¢do de meios,
programas e equipamentos informaticos;

h) Manter e atualizar os programas e sistemas de informagao para
gestao;

i) Estudar, implementar e gerir sistemas automatizados de gestao da
informagao a utilizar pelos servigos municipais;

j) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e manutengdo dos meios
informaticos que tenham a sua disposicéo, garantindo a correta explora-
¢do das aplicagdes informaticas e utilizagdo dos equipamentos;

k) Colaborar no planeamento da formagao dos recursos humanos no
ambito da utiliza¢ao dos meios informaticos;

) Assegurar a administragdo, a manutengao e a adequada exploragéo
dos sistemas informaticos instalados, incluindo os respetivos sistemas
de protecdo, seguranga, controlo, acesso e redes de comunicagdo da
responsabilidade da unidade orgéanica ou atribuidos a utilizacdo de
outros servigos;

m) Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos
de informagao aos cidaddos sobre as atividades do Municipio, implemen-
tando as redes de recolha e difus@o da informagao que permitam, através
do recurso a terminais, o atendimento descentralizado do publico;

n) Organizar e gerir projetos informaticos especificos de significativo
impacto funcional para o Municipio;

0) Elaborar manuais de utilizagdo dos equipamentos e das aplicagdes
instalados dos diversos servigos municipais, bem como, redigir normas e
instrugdes sobre as limitagdes legais acerca do registo de dados pessoais
e sobre a confidencialidade, reserva e seguranga da informagao;

p) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servicos municipais,
planos plurianuais relativos aos recursos necessarios a atualizagio per-
manente dos meios e equipamentos informaticos instalados;

q) Colaborar na elaboragdo de propostas de candidatura ao finan-
ciamento de projetos no dmbito da sociedade de informagdo e da ad-
ministragdo eletronica e promover todas as medidas necessarias ao
aperfeigoamento desta vertente da administragao;

r) Elaborar diagnosticos de apoio para implementagdo de Manuais
de Qualidade (MQ);

s) Elaborar Procedimentos de Sistemas de Gestéo da Qualidade (SGQ);

t) Convocar e preparar ¢ assistir a todas as reunides no ambito da
Qualidade;

u) Elaborar o Balango da Qualidade dos servigos municipais;

v) Elaborar Procedimentos de Trabalho dos MQ);

w) Rever as alteragdes parciais/totais dos MQ e dos SGQ;

x) Promover as demais agdes e responsabilidades inerentes aos SGQ
e constantes dos MQ;

y) Elaborar, propor para aprovacgdo e acompanhar a execugdo do
programa anual de auditorias internas;

z) Registar acompanhar e dinamizar o tratamento das ndo conformi-
dades e a tomada de agGes corretivas e ou preventivas;

aa) Proceder a atualizacdo das bases de dados.

8 — Compete em geral, ainda, a Divisdo do Potencial Humano e
Administracdo Geral, na area da Cultura e Turismo:
Nos setores da ac¢do cultural, museu e biblioteca:

a) Dinamizar a atividade cultural do Municipio, através da promogao
de iniciativas municipais ou de apoio a agdes de coletividades locais;
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b) Desenvolver as atuacdes necessarias a preservagao da identidade
cultural, nos seus diversos perfis, nomeadamente, musica, teatro, artes
plasticas, cinema, literatura e danga;

¢) Propor aos 6rgdos competentes a publicagdo ou o apoio a publi-
cacao de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do
Municipio;

d) Incentivar o associativismo no dmbito de difusdo dos valores
culturais do Municipio e da defesa do seu patrimonio;

e) Assegurar a cobertura do territério municipal com equipamentos
de cultura e lazer e promover as agdes necessarias a respetiva aquisicao
ou construcdo e exploragio;

/) Gerir as atividades culturais do Municipio;

2) Apoiar as associagdes no que respeita as acdes relacionadas com
a cultura;

h) Colaborar com os grupos dinamizadores de agdes de carater cul-
tural;

i) Promover agoes de sensibilizagdo e divulgacio, relacionadas com
a cultura;

J) Apoiar a elaboracdo de programas de atividades culturais;

k) Proceder a gestdo das cole¢des museoldgicas municipais e assegurar
a realizagdo e atualizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

/) Propor a celebrag@o de protocolos com outras entidades que visem
a preservagdo e valorizagdo das colegdes museologicas;

m) Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou deposito de
bens culturais moveis pertencentes a outras instituigdes;

n) Apoiar atividades e projetos de investigagdo, no ambito do patrimo-
nio cultural mével do Municipio, em colaboragdo com estabelecimentos
de ensino superior e centros de investigagao cientifica;

0) Dar parecer sobre o interesse da autarquia na aceitagio de doagdes,
herangas e legados;

p) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico aos museus existentes
no Municipio;

q) Proceder a divulgagdo do patriménio cultural movel municipal,
designadamente, através da elaboragdo de publicagdes independente-
mente do seu suporte;

r) Assegurar o planeamento e a execugdo das agdes nos dominios da
inventariagdo, classificagdo, administragao, manutengao, recuperagao
e divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico, arqueologico
e urbanistico do Municipio;

s) Efetuar o levantamento, organizacéo e registo das situacdes que se
relacionam com o patrimoénio cultural edificado;

f) Proceder a conservacgao e preservagao dos edificios de indole cul-
tural ou sensibilizar as entidades responsaveis ou os interessados pelas
questdes de conservagdo do patrimonio cultural;

u) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area
abrangida pelo Municipio;

v) Promover ac¢des de sensibilizagdo junto da populacdo, no sentido
de conhecer melhor o patriménio cultural do Municipio;

w) Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para
os varios niicleos tematicos, bem como, a calendarizagdo de exposi¢des
temporarias, conferéncias e coloquios;

x) Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente, através
de processos de conservagdo preventiva,

y) Controlar os bens municipais existentes nos Museus do Municipio;

z) Propor a aquisi¢do de materiais cuja conservagdo seja de interesse
para o Municipio;

aa) Promover a realizagdo de atividades destinadas a varios publicos,
em articulagdo com outros servicos municipais;

bb) Proceder ao estudo e inventariagdo do patriménio museologico do
Municipio propondo medidas tendentes a sua preservagao, divulgacdo
e classificagdo;

cc) Elaborar propostas que visem a melhoria do funcionamento do
servigo e submeté-las a apreciagio superior;

dd) Gerir a Biblioteca Municipal e a sua rede de anexos, como ser-
vigo publico;

ee) Dinamizar a Biblioteca Municipal como instrumento de desen-
volvimento cultural;

) Manter organizada a Biblioteca Municipal e outros espagos de
leitura publicos;

gg) Executar um programa sistematico de inventario e registo do
acervo bibliotecario do Municipio e propor, através dos procedimentos
legais adequados, a sua classificacao;

hh) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre
criangas e jovens, em articulagdo com as escolas;

i) Desenvolver programas de animagao das bibliotecas em cooperagdo
com os demais servigos municipais, por forma a potenciar a sua fungao
cultural e educativa;

Jj) Cooperar com outros organismos que prossigam objetivos afins
no dominio do livro e da leitura, através da celebragdo de acordos e
protocolos de colaboragao;
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kk) Emitir parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de publicagdes pertencentes a outras bibliotecas e arquivos;

[I) Dar parecer sobre o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes,
herangas e legados;

mm) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais biblio-
tecas existentes no Municipio;

nn) Apoiar atividades e projetos de investigacdo, em especial os que
tratem de temas relacionados com o Municipio;

00) Propor a aquisi¢do de livros e outros suportes de produtos culturais
que enriquecam o acervo da Biblioteca Municipal;

No Setor do Turismo:

a) Organizar a informagdo turistica relativa ao concelho;

b) Programar e executar agdes de promogdo e animagdo turistica;

c¢) Assegurar a implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacao;

e) Promover e dinamizar a¢des e eventos de divulgagdo do concelho
e respetivos produtos;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais € internacionais
que fomentem o turismo;

g) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de infor-
magao municipais;

h) Desenvolver campanhas e agoes destinadas a valorizagdo e pro-
mogcao turistica do concelho;

i) Coordenar e participar em atividades de animacao e de informagao
turistica em colaborag@o com os demais servigos municipais;

J) Promover o intercambio turistico com outras cidades;

k) Gerir e dinamizar o portal autarquico em colaboragdo com os
demais servigos municipais;

/) Cumprir e executar tudo o mais que lhe for determinado no ambito
das suas fungoes.

9 — Compete em geral, ainda, a Divisdo do Potencial Humano e
Administragdo Geral, na area da Educagao, Desporto e Juventude:

a) Desenvolver iniciativas de apoio a juventude e a mobilidade ju-
venil;

b) Implementar meios e medidas transversais relativas a juventude,
nomeadamente, de formacdo profissional, de bolsas e iniciativas de
emprego, de saidas profissionais e de inser¢do no mercado de trabalho;

¢) Apoiar a atividade de formagdo civica, desportiva e cultural dos
jovens;

d) Apoiar a criagdo e desenvolvimento de associagdes de juventude;

e) Executar as medidas de politica de desenvolvimento e de apoio a
juventude e de ocupagdo dos tempos livres e lazer;

/) Promover a insergdo social e a formagdo civica, moral, académica
e profissional da populagdo do Municipio, numa perspetiva de educa-
¢do/formagdo ao longo da vida;

g) Promover o desenvolvimento do sistema educativo como fator
essencial para o progresso socioecondmico do Municipio;

h) Promover, coordenar e apoiar iniciativas que conduzam a formagao
integral do aluno como cidadao;

i) Propor a edigdo de publicagdes de interesse relevante relativas a
area de educagio;

j) Elaborar programas de divulgacdo cientifica e outras medidas de
formag@o nas diferentes areas do conhecimento;

k) Organizar encontros, festividades, dias comemorativos e outras
acdes de apoio ao processo educativo, em colaborac@o com as diversas
institui¢oes;

) Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente, através
dos orgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino, conselhos con-
sultivos, associagdes de pais e encarregados de educagao, associagdes
de estudantes e delegagdes do Ministério da Educagéo, em projetos e
iniciativas de carater educativo-pedagogico;

m) Colaborar com entidades e organismos que pretendam realizar
programas que se enquadrem na estratégia educativa municipal;

n) Coordenar ou apoiar iniciativas que respondam aos problemas
socio-familiares, ao nivel da ocupagdo dos tempos livres das criangas
e jovens do Municipio;

0) Garantir a avaliagdo sistematica dos projetos de forma a adequar
a a¢do educativa a realidade municipal e intermunicipal,

p) Propor agdes de educagio extraescolar;

q) Providenciar os transportes escolares e promover a agdo social
escolar;

r) Providenciar o fornecimento de refei¢cdes nas escolas, nos termos
legais;

s) Na area do planeamento e gestdo de equipamentos educativos,
promover a investigacdo e elaboragdo de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal fundamentada e tecnicamente evoluida;
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f) Elaborar e manter atualizados estudos de caracterizacdo e planea-
mento ao nivel da Rede Escolar do Municipio;

u) Colaborar nos programas de intervencdo dos espagos educativos
e na elaborag@o dos respetivos projetos, em articulagdo com outros
servicos municipais;

v) Propor e acompanhar a construgdo dos edificios escolares em
interligac@o com os servicos municipais;

w) Acompanhar e avaliar as obras de manuteng@o dos edificios edu-
cativos;

x) Assegurar as condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, sob ad-
ministragdo municipal;

y) Equipar os espacos educativos da responsabilidade do Municipio
com mobilirio, material didatico e outros equipamentos necessarios ao
cumprimento das suas fungdes;

z) Dotar os estabelecimentos de ensino abrangidos por gestdo muni-
cipal dos indispensaveis meios humanos e materiais, nos termos da lei;

aa) Proporcionar o envolvimento dos parceiros educativos na defi-
nigdo de estratégias de planeamento;

bb) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

cc) Propor a revisdo da Carta Educativa.

No Setor do Desporto:

a) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do concelho, numa perspetiva de desporto para
todos;

b) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

¢) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em
vista a democratizagdo da pratica desportiva;

d) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pela Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

f) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;

2) Elaborar propostas de normas de utilizagdo das instalagGes e equi-
pamentos desportivos;

h) Assegurar a gestdo da utilizagdo das instalagdes e equipamentos
desportivos municipais;

i) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das
instalagdes e equipamentos desportivos municipais;

) Colaborar no controlo de custos de manutengdo e funcionamento
das instalagdes e equipamentos desportivos municipais.

9.1 — A érea da Educacéo, Desporto e Juventude integra uma subuni-
dade orgénica de Apoio Administrativo, com nivel de sec¢éo, coordenada
por um coordenador técnico, para apoio técnico e administrativo das
atividades do setor.

10 — Compete em geral, ainda, a Divisdo do Potencial Humano e
Administra¢do Geral, na area dos Assuntos Sociais ¢ Satde, tornar a
Céamara mais atenta, pro-ativa e responsavel pela qualidade de vida
dos Municipes nas areas e servigos de maior ligagao e proximidade aos
cidaddos e realizar o plano estratégico para as areas da Agdo Social e
de Saude, designadamente:

a) Participar, em colaborac@o com Institui¢oes de Solidariedade Social,
IPSS’s, ONG’s, Fundagdes e outras Instituigdes equiparadas e, ou, em
parceria com a Administrag@o Central, em programas e projetos de agdo
social, de ambito municipal, designadamente, nos dominios do combate
a pobreza e exclusdo social;

b) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
em geral e de grupos especificos em particular, propondo as medidas
adequadas, com vista a sua eliminag@o;

¢) Efetuar o atendimento dos municipes que recorram aos servigos,
estudando os problemas apresentados, em ordem a identificacdo e acio-
namento dos meios, respostas e, ou, encaminhamentos mais adequados
aos problemas diagnosticados;

d) Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as familias
e individuos em situacdo de caréncia e ou de risco, no quadro dos pro-
gramas de inser¢do contratualizados;

e) Propor e garantir a participagdo em organismos, em projetos nacio-
nais e europeus, relacionados com as problematicas sociais;

/) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
decorrente nos dominios dos assuntos sociais € promog¢ao comunitaria;

g) Propor e desenvolver respostas sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e 8 comunidade, no sentido de desenvolver
0 bem-estar social,

h) Apoiar associagdes e coletividades que desenvolvam atividades em
parceria com a Camara Municipal na area da Ag¢ao Social;
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i) Assegurar a parceria e o funcionamento da Comisséo de Protegdo
de Criangas e Jovens em Risco;

J) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insercéo;

k) Proceder a realizag@o e atualizagdo do levantamento dos equipa-
mentos sociais existentes, aferindo das necessidades e priorizando a
atuacdo, visando a criagdo de uma rede de equipamentos integrada, em
colaborag@o com os servigos municipais competentes;

/) Cooperar com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional no
ambito do apoio ao emprego e insergdo profissional;

m) Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento e avaliagdo
do Servigo Nacional de Saude;

n) Participar na definigdo das politicas e das agdes de saude publica
que visem a preven¢do da mesma, levadas a cabo pela autoridade de
saude concelhias;

0) No ambito da habitagdo social, preparar as politicas municipais no
ambito da conservacdo do parque habitacional social do Municipio, em
estreita colaboragdo com outros servigos municipais;

p) Disponibilizar terrenos para a construcao de habitagdo social;

q) Coordenar a concegdo, construgdo, manutengdo e requalificagdo
das habitagdes sociais, em estreita colaboragdo com outros servigos
municipais;

r) Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento social;

s) Promover a atribuigdo das habitagdes sociais disponiveis e, de um
modo geral, promover o apoio em matéria de habitagdo aos municipes
mais carenciados ou vitimas de situagdes andmalas, em colaboragdo
com outros organismos;

t) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter atua-
lizado os seus inventarios.

Artigo 13.°
Unidade Organica de Gestiao Financeira

1 — A Unidade Orgéanica de Gestdo Financeira ¢ uma unidade orga-
nica de coordenagao de unidades instrumentais e operacionais represen-
tativas de areas diversas de atuagdo do Municipio, cabendo-lhe coadjuvar
o presidente e os vereadores na organizagao e diregdo de atividades no
ambito da gestdo municipal, sendo liderada por um cargo dirigente de
nivel intermédio de 3.° grau.

2 — Compete em geral & Unidade Orgéanica de Gestdo Financeira
garantir o planeamento, a coordenacdo e a gestdo da atividade financeira
e patrimonial do Municipio, em colaboragdo com os restantes servigos
municipais, a elaboracéo dos planos de atividades, das grandes opcdes
do plano, do orgamento e de outros instrumentos de planeamento finan-
ceiro, a gestdo do aprovisionamento e o controlo de todas as receitas
municipais e da efetivacdo de toda a despesa.

3 — A Unidade Organica de Gestdo Financeira dirige as areas da
Tesouraria, da Contabilidade, do Patriménio e da Contratagdo Publica.

4 — No ambito do apoio financeiro aos 6rgéos e servigos do Munici-
pio, compete em geral 4 Unidade Organica de Gestdo Financeira:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios financeiro e patrimonial, em conformidade com as normas legais
e regulamentares aplicaveis e com as decisdes dos Orgdos municipais;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas e efetivacdo das
despesas, bem como, pelo integral cumprimento das normas de controlo
interno;

¢) Organizar a prestacdo de contas e participar na elaboragéo do
relatorio de atividades, bem como, acompanhar a sua execugao;

d) Colaborar e controlar o planeamento financeiro e manter os res-
ponsaveis informados sobre a situacdo econdmica-financeira do Mu-
nicipio;

e) Manter atualizado o plano de tesouraria municipal, bem como o
conhecimento da capacidade de endividamento.

5 — No ambito da Tesouraria, compete em geral a Unidade Orgénica
de Gestdo Financeira:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-os
com a mesma periodicidade ao superior hierarquico;

¢) Arrecadar as receitas municipais liquidadas por outros servigos
municipais;

d) Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de qui-
tagdo respetivos;

e) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagao das
necessarias condigdes legais;

g) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

h) Manter atualizada a informagao do saldo de tesouraria das operagdes
orgamentais e das operagdes de tesouraria;
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i) Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias;
J) Exercer as demais competéncias decorrentes da lei.

5.1 — A Area da Tesouraria integra uma subunidade organica de
Apoio Administrativo, com nivel de sec¢do, coordenada por um co-
ordenador técnico, para apoio técnico e administrativo das atividades
do setor.

6 — No ambito da Contabilidade, compete em geral a Unidade Or-
ganica de Gestdo Financeira:

a) Implementar, coordenar e aperfeigoar o funcionamento do sistema
de contabilidade do Municipio, no respeito pelas regras e principios
constantes do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL);

b) Assegurar o cumprimento das normas contabilisticas aplicaveis;

¢) Elaborar a regulamentagio indispensével a aplicagdo das normas
e principios contabilisticos;

d) Elaborar critérios uniformes de registo da receita e da despesa;

e) Propor a constitui¢do de fundos de maneio para despesas urgentes
de expediente, de acordo com as normas do sistema de controlo interno;

f) Verificar o cumprimento das normas legais no ambito dos proce-
dimentos de realizagdo de despesas;

g) Colaborar na elaboragdo de estudos e propostas para aprovacao
de normas regulamentares de liquidagdo e cobranga de taxas e outras
receitas municipais;

h) Implementar e controlar os procedimentos de cobranga das diversas
receitas municipais;

i) Propor, organizar e dar execug@o ao processo de planeamento anual
e plurianual do Municipio;

j) Participar na elaboracao da proposta das grandes opg¢des do plano;

k) Realizar estudos e previsdes financeiras e participar na elaboragido
na proposta do or¢gamento, em colaboragdo com os restantes servigos
municipais, bem como, introduzir as modificagdes que se mostrem
necessarias;

/) Propor e implementar medidas de racionaliza¢do e uniformizagio
de critérios de controlo eficaz da execugao or¢amental;

m) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagdo do sistema de contabilidade municipal,

n) Proceder, em articulagdo com os servigos municipais competentes,
a elaboragdo de estudos comparativos e respetivos relatdrios quanto as
receitas municipais provenientes dos diversos licenciamentos e autori-
zagOes da competéncia da Camara Municipal ou do seu Presidente;

0) Proceder a constituigdo dos processos dos protocolos estabelecidos
e seu acompanhamento;

p) Elaborar relatorios periodicos de sistematizagdo de aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

¢) Acompanhar e garantir a liquidagdo e cobranga de receitas mu-
nicipais;

r) Promover a atualizacdo do plano de tesouraria municipal, bem
como, o conhecimento da capacidade de endividamento;

s) Incrementar um sistema que permita medir a eficiéncia e a eficacia
das competéncias cometidas a unidade orgénica;

f) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos de acordo
com a legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo da gestdo
estabelecido no Municipio;

u) Controlar as despesas e a cabimentagdo de verbas, nos termos da
lei e das diretivas superiores;

v) Preparar informag@o sobre a posigdo financeira, seu desempenho
e alteragoes;

w) Organizar a prestacdo de contas e recolher todos os elementos
respeitantes 8 mesma;

x) Elaborar os principais documentos legais de prestagdo de contas;

y) Acompanhar os movimentos das contas bancarias do Municipio
com a analise dos saldos de cada uma delas;

z) Proceder as reconciliagdes das contas bancarias do Municipio,
sempre que seja recebido o seu extrato;

aa) Controlar e verificar as despesas por conta dos valores dos fundos
de maneio e o cumprimento das regras de utilizagdo destes fundos;

bb) Controlar os pagamentos a entidades terceiras e as retengdes de
verbas efetuadas nas cobrangas do Municipio;

cc) Garantir a aplicagdo dos principios or¢amentais e contabilisticos
fundamentais ao funcionamento dos servigos;

dd) Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de controlo
interno nas operagdes financeiras;

ee) Apurar os custos, proveitos e resultados associados as diversas
fungdes municipais;

ff) Apurar os custos segundo a sua natureza, estrutura organica e
atividades;

gg) Apurar os custos segundo os bens e servigos produzidos e ndo
enquadraveis nas alineas anteriores;
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hh) Apurar o resultado liquido global e o resultado dos centros de
responsabilidade definidos;

i) Preparar e fornecer informagao para elaborar o orcamento e as
grandes opg¢des do plano;

Jj) Preparar processos a enviar para fiscalizagdo ao Tribunal de Contas;

kk) Executar as demais competéncias financeiras e contabilisticas a
que o Municipio esteja legalmente obrigado.

7 — No ambito do Setor do Patrimonio, compete em geral a Unidade
Orgénica de Gestdo Financeira:

a) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens imoveis que
integram o dominio privado municipal e dos direitos a eles inerentes;

b) Proceder, nos termos da lei, ao cadastro e suas atualizagdes dos bens
imoveis do dominio ptiblico municipal, bem como, dos baldios;

¢) Manter atualizadas as informagdes sobre os 6nus e encargos que
recaiam sobre os bens iméveis do dominio privado municipal;

d) Instruir e acompanhar os processos de desafetagdo de bens do
dominio publico municipal e de constitui¢do de 6nus e encargos sobre
os bens do dominio privado municipal, bem como, elaborar as minutas
dos respetivos atos administrativos ou contratos em articulagdo com
outros servicos municipais competentes;

e) Preparar as minutas de escrituras publicas dos contratos que tenham
por objeto a disposi¢@o ou a administracdo de bens afetos a atividade
de Municipio, bem como, daqueles que o Municipio pretenda adquirir
ou utilizar em articulagdo com outros servicos municipais competentes;

/) Instruir em articulagdo com outros servigos municipais competentes
e acompanhar os procedimentos administrativos de alienagdo de bens
imoveis e moveis do dominio privado municipal, em conformidade com
as determinagdes dos 6rgdos municipais;

g) Promover a inscri¢do na matriz e no registo predial e automovel
de todos os bens do Municipio que dele carecam, praticando todos os
atos para o efeito necessarios;

h) Colaborar na determinac@o do valor patrimonial dos bens imoveis,
em articulagdo com outros servicos municipais competentes;

i) Manter atualizado o inventario do patrimoénio movel existente e a
sua afetac@o aos diversos servigos municipais;

j) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo de cada
servico municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afetos;

k) Estabelecer os critérios de amortizagdo do patriménio afeto aos
servigos municipais na perspetiva de imputagado de custos a cada uni-
dade organica;

) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais
moveis quando deteriorados, intteis ou obsoletos;

m) Coordenar os procedimentos relativos a desafetacdo de bens do
dominio publico municipal e a constituicdo de 6nus e encargos sobre
os bens do dominio privado municipal;

n) Manter atualizados os ficheiros do inventario e do cadastro dos
bens;

0) Colaborar na obtengdo da documentag@o necessaria a pratica dos
atos de inscri¢do dos bens na matriz e no registo predial e automovel,

p) Prestar o apoio técnico e administrativo ¢ executar todo o expediente
relacionado com a atividade na area do Patrimonio;

q) Executar as demais competéncias legais da area do Patrimonio.

8 — No ambito do Setor da Contratagdo Publica compete em geral
a Unidade Organica de Gestao Financeira:

a) Velar pela seguranca dos armazéns da unidade orgénica;

b) Proceder a arrumagdo dos bens, materiais ou equipamentos de
acordo com as regras de armazenagem;

¢) Fornecer, mediante requisigao propria e apos a competente autori-
zacdo, os bens, materiais e equipamentos destinados ao funcionamento
e atuag@o dos servigos municipais, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econdomico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetag@o e a mais correta utilizagao;

d) Receber os bens, materiais e equipamentos entregues pelos forne-
cedores ou remetidos pelos servicos municipais e conferir as respetivas
quantidades e qualidades;

e) Conferir as guias de remessa dos fornecedores, depois de atestar
se os bens, materiais ou equipamentos foram recebidos nas devidas
condicdes de qualidade e quantidade;

/) Informar superiormente, bem como ao servigo requisitante, as
anomalias verificadas aquando da recegdo dos bens, materiais ou equi-
pamentos;

2) Emitir as guias de entrada referentes a recegdo dos bens, materiais
ou equipamentos;

h) Manter atualizado o ficheiro de bens, materiais e equipamentos
existentes em armazém e registar no sistema informatico as quantidades
de bens, materiais e equipamentos entradas e saidas de armazém;

i) Efetuar as contagens fisicas das existéncias em armazém;
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J) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario
fisico rotativo, das quantidades existentes em armazém com os saldos
relevados no ficheiro informatico dos “stocks”;

k) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém
que excedam as percentagens normais estabelecidas, para que sejam
tomadas as medidas adequadas a cada caso concreto;

/) Propor as corre¢des das quantidades existentes em armazém;

m) Efetuar inventariagdes sistematicas das existéncias e acompanhar
as inventaria¢des realizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas
para controlo e comparacdo dos “stocks” existentes com os registos do
inventario permanente;

n) Organizar e manter atualizada a base de dados sobre os bens,
materiais e equipamentos em “stock”;

0) Colaborar no estudo e na implementagdo de medidas e técnicas
de gestdo de “stocks”;

p) Estabelecer “stocks” de seguranca e pontos de encomenda, de
acordo com a analise dos consumos;

¢) Emitir e remeter superiormente as requisi¢oes de compra para a
reposi¢do de “stocks” ou para a constituicdo de “stocks” de novos bens,
materiais ou equipamentos;

r) Calcular a taxa de rotagao e o indice de rotura dos “stocks”;

s) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos;

f) Informar quanto a necessidade de criagdo de “stocks” de novos bens,
materiais ou equipamentos, bem como quanto a fixagdo das quantidades
econdmicas de encomenda, dos “stocks” de seguranga e dos pontos de
encomenda;

u) Propor aos superiores hierarquicos as solugdes convenientes para
o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou de morosa rotagéo;

v) Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamentos, na
sequéncia de rotura dos “stocks” minimos ou de requisi¢des dos servigos
municipais utilizadores;

w) Colaborar com os outros servigos municipais na programagao das
necessidades de aquisi¢cdes anuais;

x) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos, apos
adequada instrugdo dos respetivos processos;

») Realizar prospe¢des do mercado com vista a identificar os for-
necedores e artigos necessarios a atividade do municipio, mantendo
informacdes atualizadas sobre o mercado;

z) Assegurar o contacto com fornecedores, com vista a negociar
condigdes de fornecimento, pregos e outras, mais vantajosas para as
aquisi¢cdes do municipio;

aa) Assegurar a gestdo dos procedimentos de contratagdo publica
destinados a aquisi¢do de bens, servigos e empreitadas, bem como
colaborar na elaboraggo das pegas procedimentais necessarias a instru-
¢do dos respetivos processos, em articulagdo com os demais servigos
municipais.

Artigo 14.°
Divisao de Obras, Planeamento, Ambiente e Aguas

1 — A Divisao de Obras, Planeamento, Ambiente e Aguas ¢ uma uni-
dade organica de coordenagdo de unidades instrumentais e operacionais
representativas de diversas areas de atuacdo do Municipio, cabendo-lhe
coadjuvar o presidente e os vereadores na organizagio e direcdo de
atividades no dmbito da gestdo municipal, sendo liderada por um cargo
dirigente de nivel intermédio de 2.° grau. ’

2 — A Divisao de Obras, Planeamento, Ambiente e Aguas dirige as
areas das Obras e Infraestruturas Municipais, do Planeamento e Gestdo
Urbanistica e das Aguas e Saneamento e Ambiente. )

3 — Compete a Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Aguas,
na area das Obras e Infraestruturas Municipais, em geral, garantir o bom
funcionamento dos servigos ¢ a sua eficaz gestao técnico-administrativa,
bem como, a execugdo das tarefas relativas ao planeamento e adogdo
de todos os procedimentos referentes as empreitadas de construgéo,
conservagdo e reabilitagdo de edificios, equipamento social, escolar,
desportivo, cultural ou de desenvolvimento econdémico, e, infraestruturas
viarias, urbanas, de transito, eletromecanicas, espagos verdes e outras
pertencentes ao Municipio, ou, que estejam a seu cargo, sem prejuizo
das competéncias atribuidas a outros servigos municipais.

4 — Compete ainda ao Setor de Obras Infraestruturas Municipais,
no ambito das obras e infraestruturas municipais:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de empreitadas de edificios,
mercados, cemitérios e equipamentos destinados a realiza¢des de in-
teresse publico, bem como, todas as outras obras promovidas pelos
servigos municipais na area das infraestruturas, nomeadamente, viarias,
de redes de drenagem pluvial e de outros equipamentos e obras em
meio urbano;

b) Propor e programar a abertura de concursos para a realizagdo de
empreitadas de edificios e outras promovidas pelos servigos munici-
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pais, bem como para a elaboragio de estudos e projetos no ambito das
areas referidas na alinea anterior, em colaborag¢do com outras unidades
orgénicas;

¢) Elaborar o Plano de Controlo das empreitadas promovidas pela
unidade orgénica;

d) Elaborar os estudos de revisdo de pregos e respetivos autos para
pagamento de encargos de obras realizadas e relacionadas com as em-
preitadas promovidas pelos servigos municipais;

e) Prestar apoio técnico aos restantes servigos municipais e as Juntas
de Freguesia em matéria de construg@o e recuperagdo de patrimoénio;

f) Colaborar com o Setor de Aprovisionamento e Patriménio na or-
ganizagdo, valorizacdo e cadastro dos edificios que integram o dominio
publico e privado do Municipio;

g) Prestar os servigos de apoio necessarios ao funcionamento de
estruturas, equipamentos e instalagdes do Municipio ou a cargo deste,
designadamente, a gestao de eletricidade, redes de telefone e seguranga;

h) Verificar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas
referentes a empreitadas promovidas pelos servigos municipais e res-
petivos autos de medigao;

i) Efetuar o acompanhamento de obras na area de eletricidade, tele-
comunicagdes, seguranca e eletromecanica, se necessario, com a cola-
boragao de outros servigos;

) Coordenar a atuagdo do Municipio com as entidades concessio-
narias do fornecimento e da distribui¢@o de energia elétrica, no que
se refere a distribuicdo desta em baixa tensdo e a iluminagdo publica
urbana e rural;

k) Promover a permanente atualizagdo e adequagao do plano de ilu-
minagdo do Municipio;

]) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas no ambito
da edificac@o das obras municipais;

m) Informar sobre outros processos a decorrer na area urbanistica,
quando tal lhe for requerido pelos restantes servigos;

n) Dar cumprimento as medidas legais, no dmbito da integragdo
da segurancga e protegdo da saude de todos os intervenientes nos es-
taleiros temporarios ou méveis das obras promovidas pelos servigos
municipais;

0) Acompanbhar as obras promovidas pelas Juntas de Freguesia, com
base em protocolos de delegacdo de competéncias estabelecidos com
a Camara;

p) Elaborar pareceres e efetuar a analise de propostas de ajuste di-
reto para empreitadas de obras ptblicas promovidas pelos servigos
municipais;

q) Elaborar pareceres e efetuar a analise de propostas de concursos
promovidos para a realizagdo de projetos de obras publicas;

r) Organizar e manter atualizado o cadastro das redes pluviais para
fins de conservacgao, estatistica e informagao.

5 — Compete ainda ao Setor de Obras Infraestruturas Municipais,
no dmbito da conservagdo e manutengao:

a) Planear, organizar e coordenar a gestdo e o funcionamento das
oficinas de carpintaria, serralharia, eletricidade, pintura e canalizagao;

b) Zelar pela manutengdo e conservagao de todo o equipamento e
ferramentas afetos as oficinas;

¢) Acompanhar a abertura dos processos de obras de reparagdo e
de conservagdo, em regime de empreitada, de edificios de habitagdo
ou outros, de equipamentos municipais, designadamente, os escolares
e desportivos destinados a praticas culturais, desportivas ou de apoio
social, realizadas por conta do municipio, quer se trate de iniciativa
publica ou de efetivagdo de obras para as quais a lei permita imputar
encargos a terceiros, sempre que o Municipio nao disponha de condi¢des
para realizar as obras por administra¢do direta;

d) Desenvolver as suas atividades em articulagdo com outros servigos
municipais;

e) Promover as obras de reparagdo e beneficiagdo dos edificios mu-
nicipais e obras diversas;

f) Assegurar a inspecao periodica dos edificios que integram o pa-
trimonio municipal, em colaboragdo com os servigos que exercem a
sua gestao;

g) Proceder no seguimento de instru¢des técnicas especificas, apos a
formalizagdo de todos os atos administrativos, e ndo havendo nenhum
entrave juridico que possa obstar a sua efetivagao, as demoligdes man-
dadas executar por administragdo direta;

h) Assegurar a execugdo de obras de conservagao e beneficiagdo, por
administragdo direta ou por empreitada, em mercados, cemitérios e em
equipamentos destinados a realizagdes de interesse publico;

i) Coordenar a realizag@o de grandes e pequenas reparagdes;

J) Acompanhar a execucdo de todas as obras de conservag@o das
estradas e caminhos municipais;

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

k) Assegurar a execugdo de obras de interesse municipal, por admi-
nistra¢ao direta, nomeadamente, a conservagao e a manutengao de todas
as vias e passeios municipais, através dos meios técnicos do Municipio;

/) Garantir o controlo da sinalizagdo de trinsito na area do Municipio;

m) Prestar informagdes para certificagdes de existéncia de sinalizagdo
nas vias municipais;

n) Proceder a conservacdo, manutencao, e ou, substitui¢do, de sina-
lizagao da rede viaria;

0) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais
e de sinalizagao vertical de transito para fins de conservagao, estatistica
¢ informagao;

p) Assegurar a inspegdo periddica, nomeadamente, a conservagao e
manutencdo da rede de drenagem pluvial;

q) Proceder a reparagdo e conservacao de obras de arte;

r) Assegurar a inspegao periddica das estradas e caminhos municipais;

s) Propor a abertura de concursos ou ajuste direto, para a conservacao
de vias, ou, adogao de outras medidas consideradas necessarias;

f) Acompanhar os processos de execug@o de obras de conservacgao
de vias em regime de empreitada, bem como as obras complementares
aos respetivos arruamentos;

u) Zelar pela manutengdo e conservagido de todo o equipamento e
ferramentas afetos a Divisdo;

v) Assegurar a manutengao de fontes ornamentais bem como os equi-
pamentos eletromecanicos do municipio;

w) Assegurar a conservagdo e protegdo dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas, de acordo com as orienta¢des das enti-
dades competentes;

x) Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservagao dos edificios
que integram o parque habitacional do Municipio;

y) Zelar pela conservagdo e manuten¢do dos espagos verdes muni-
cipais;

z) Promover a instalag@o de sistemas de rega automatica e semiauto-
matica dos espagos verdes;

aa) Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios;

bb) Colaborar com outros servi¢os municipais na elaboracdo de re-
gulamentos municipais, definindo as condi¢des a que deve obedecer a
construcdo e gestdo de espagos verdes;

cc) Colaborar com o Setor de Gestéo Urbanistica na analise dos pedi-
dos de operagoes de loteamento no que respeita aos arranjos exteriores
que revistam a natureza de espagos verdes;

dd) Zelar pela manutengo dos espagos verdes de uso publico desti-
nados designadamente ao lazer;

ee) Zelar pela conservagdo e manutengdo espagos infantis e de lazer,
excluindo os que se encontram em recintos escolares;

[f) Colaborar com as instituigdes competentes na fiscalizagdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis aos parques infantis e de lazer;

gg) Assegurar condigdes de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas do Municipio;

hh) Providenciar a execug@o das revisdes e servigos necessarios a
operacionalidade do parque de maquinas e viaturas;

ii) Desencadear os procedimentos necessarios ao fornecimento de
combustiveis;

Jj) Assegurar a atualizagdo do cadastro de cada maquina e viatura;
kk) Efetuar estudos de rentabilidade com vista a adog@o das medidas
adequadas a cada maquina e viatura;

I]) Elaborar propostas para a aquisi¢do de maquinas e viaturas, bem
como, para o funcionamento permanente dos servicos de manutencao;

mm) Garantir a afetagdo das viaturas aos diferentes servicos;

nn) Planear e controlar a conservagdo e a manutengdo das maquinas
e viaturas do Municipio, através de sistema informatico, alertando,
atempadamente, em fungdo do tempo de trabalho ou dos quilometros
percorridos das maquinas e viaturas, o tipo de revisdes e a listagem dos
elementos a verificar ou a substituir em cada uma delas;

00) Promover as revisdes e servigos indispensaveis a operacionalidade
do parque de maquinas e viaturas.

6 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 0rgaos e servigos
do Municipio, compete ao Setor de Obras Infraestruturas Municipais:

a) Propor a elaboragdo de estudos prévios, anteprojetos e projetos de
edificios e equipamentos de interesse publico, infraestruturas, arranjos
exteriores, equipamento urbano, designadamente, quiosques, instalagdes
sanitarias, abrigos de espera de passageiros de transportes publicos,
candeeiros e outros sistemas de iluminagdo publica;

b) Propor, programar, promover e supervisionar o langamento de
concursos para a realizagdo de empreitadas de obras publicas;

¢) Prestar apoio técnico a outros servigos municipais e as Freguesias;

d) Propor, programar, promover e supervisionar o langamento de
concursos para a elaboragdo de projetos de obras publicas;
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e) Acompanhar as obras promovidas pelas Juntas de Freguesia com
base em protocolos de delegacdo de competéncias estabelecidos com
0 Municipio;

f) Colaborar e ou participar com todas as entidades com as quais
0 Municipio formalize protocolos de colaboragdo ou parcerias para
a realizacdo de estudos e atividades no ambito das especialidades da
unidade orgénica;

g) Elaborar pareceres e efetuar a analise de propostas de ajuste direto
para empreitadas de obras publicas promovidas pela unidade organica;

h) Elaborar pareceres e efetuar a analise de propostas de concursos
promovidos pela unidade orgénica para a realizagdo de projetos de
obras publicas;

i) Prestar informagdes para certificagdes do estado do pavimento nas
vias municipais;

) Prestar parecer e dar informagdes sobre a rede de drenagem pluvial
em pedidos de informagdo prévia e de licenciamentos de construgdo
de obras particulares e loteamentos, quando solicitado pelo Setor de
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

k) Acompanhar as obras de urbaniza¢do promovidas por particulares
relacionadas com a rede vidria e a rede pluvial;

/) Promover e adotar todos os procedimentos referentes as empreitadas
de demoligdo de obras particulares ilegais;

m) Promover a execugao de tarefas relativas a aquisi¢do, manutengéo
e gestdo do parque de maquinas viaturas e oficinas do Municipio;

n) Planear, projetar, criar, executar ¢ manter os espagos verdes e
ornamentacdo da responsabilidade do Municipio;

0) Organizar o cadastro de arborizagao das areas urbanas e promover
o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes de dominio
publico do Municipio;

p) Compatibilizar os diversos instrumentos de ordenamento de terri-
torio no sentido de consolidar um enquadramento estavel da atividade
florestal;

q) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara ou dos Vereadores com competéncia delegada,
bem como executar as demais competéncias do Setor.

7 — O Setor de Obras Infraestruturas Municipais, tem uma subuni-
dade organica de Apoio Administrativo, com nivel de sec¢éo, coordenada
por um coordenador técnico, para apoio técnico e administrativo das
atividades do setor. )

8 — Compete a Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente ¢ Aguas,
na area do Planeamento e Gestao Urbanistica, em geral:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a sua eficaz gestdo
técnico-administrativa;

b) Conceber, promover, definir e regulamentar a preservagio da qua-
lidade urbanistica e o ordenamento do territorio do Municipio, através
da sua participagdo ativa na elaboragéo e avaliagdo da execugdo do
Plano Diretor Municipal e demais planos municipais de ordenamento
do territorio;

¢) Propor critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio
no ambito da politica de gestao equilibrada do territorio do Municipio;

d) Instruir os processos e executar as operagdes de gestdo urbanistica,
desempenhar as fungdes que permitam aos 6rgdos municipais exercer os
poderes no ambito da intervengdo urbanistica, aprovacdo de operagdes
de loteamento, licenciamento de obras, autorizagdo para utilizagao de
edificios, de licenciamento de atividades industriais, comerciais ¢ outras
que ndo estejam expressamente cometidas aos restantes servigos munici-
pais, no completo conhecimento dos varios parametros, nomeadamente,
de indole técnica e legal da ocupagdo do solo e da correta integragdo
urbanistica de edificios, estruturas ou equipamentos, proceder a gestao
dos processos de obras licenciadas até a vistoria final e ao licenciamento
ou autorizagdo de utilizagdo, assegurando o respeito pelos projetos,
alteragdes e utilizagdes aprovadas;

e) Realizar estudos e desenvolver a¢des de planeamento nos dominios
do ordenamento, concecdo da rede vidria municipal e outras infraestru-
turas de acessibilidade e transporte;

/) Elaborar e propor a aprovagao os planos municipais de ordenamento
do territorio;

2) Participar na elaborag@o e aprovagao do plano regional de orde-
namento do territorio;

h) Elaborar estudos setoriais relativos ao desenvolvimento socioeco-
némico nas diversas areas de atividade do Municipio;

i) Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e construgao priori-
tarias com respeito pelos planos nacionais e regionais e pelas politicas
setoriais;

j) Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de areas criticas
de recuperagao e reconversao urbanistica, dos planos de renovagao de
areas degradadas e de recuperac@o dos espagos urbanos;

k) Propor a integracdo e a exclusdo de areas na Reserva Ecologica
Nacional e na Reserva Agricola Nacional;
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/) Elaborar estudos com vista a obteng@o de declara¢des de utilidade
publica, para efeitos de posse administrativa, de terrenos necessarios
a execugdo dos planos de urbanizacgdo e dos planos de pormenor ple-
namente eficazes;

m) Colaborar na elaboragio de estudos e projetos que visem garan-
tir a qualidade arquitetonica e construtiva de edificios ou conjuntos
urbanos;

n) Atuar coordenadamente com outros servigos municipais na analise,
licenciamento e acompanhamento de obras;

0) Elaborar planos de pormenor e outros estudos urbanisticos neces-
sarios a gestdo do territorio do Municipio;

p) Dar resposta as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia
que sejam dirigidos aos 6rgdos do Municipio, bem como, sobre peti¢cdes
ou exposig¢des, sobre atos ou omissdes dos 6rgaos municipais, ou, ainda,
sobre procedimentos dos servigos;

q) Colaborar na elaboragdo de projetos de posturas e regulamentos
municipais e providenciar pela atualidade e exequibilidade das dispo-
si¢cdes regulamentares em vigor, no ambito do setor;

r) Apreciar os projetos de edificagdes e loteamentos sujeitos a licen-
ciamento ou autorizagdo municipal;

s) Apreciar o estado de conservag@o das construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saide ou seguranca das pessoas;

t) Preparar a fundamentacao dos atos de licenciamento ou de indefe-
rimento dos respetivos pedidos;

u) Dar parecer, nos termos da lei, sobre projetos de obras ndo sujeitas
a licenciamento municipal;

v) Colaborar com a Comissdo Municipal de Toponimia na denomina-
¢do a dar as ruas e pragas do Municipio, bem como, na numeragdo dos
seus edificios, nos termos do regulamento em vigor;

w) Promover o Sistema de Gestdo da Qualidade implementado no
setor;

x) Promover Sistema de Informacdo Geografica, designadamente atra-
vés da execugdo e atualizag@o da cartografia e do cadastro do territorio
municipal, colaborando com o Instituto Geografico Portugués;

) Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico;

z) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de infor-
magao geografica, de forma a dar permanente e atualizada resposta as
solicitagdes dos municipes e dos diversos servigos municipais, no ambito
do cadastro urbano e rastico, bem como, desenvolver a¢des necessarias
a atualizac@o da cartografia do Municipio;

aa) Criar, manter e atualizar um sistema de bases de dados relacionais,
com informagéo geografica com diferentes artigos vetoriais, de imagem
e de dados, e, disponibilizar toda a informagao produzida aos restantes
servigos da Camara Municipal, para consulta e apoio a decisdo;

bb) Prestar apoio técnico ou coordenar os projetos com informagao
de indole geografica produzidos em ambiente de Sistema de Informagdo
Geografica por outros servicos municipais;

cc) Apoiar os municipes na localizagao geografica sobre a cartografia
das suas propriedades e ou pedidos.

9 — Compete ainda ao Setor de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
na area de Edificacdo:

a) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no
dominio do urbanismo, da edificagio e atividades economicas;

b) Promover as vistorias necessarias a emissdo de autorizagdes rela-
tivas aos pedidos que devam correr pelo Setor;

¢) Informar as reclamagdes referentes aos processos de operagdes
urbanisticas;

d) Emitir pareceres sobre pedidos de informacéo prévia relativos a
operagdes urbanisticas, de acordo com as disposi¢des legais e regula-
mentares em vigor ¢ os planos de ordenamento municipais eficazes;

e) Informar os pedidos de alteragdes a operagdes urbanisticas ja licen-
ciadas no dominio do urbanismo e das atividades econdmicas;

/) Informar sobre processos de demoligdo, embargos e legalizagdo
de operagdes urbanisticas;

2) Emitir parecer sobre as exposicdes e reclamagdes apresentadas no
ambito de processos de licenciamento de operagdes urbanisticas que
sejam da sua competéncia;

h) Informar os pedidos de licenciamento de instalagdo de reservatorios
de combustiveis e postos de abastecimento de combustiveis, nos termos
da legislagao aplicavel,

i) Informar os pedidos de licenciamento das areas de servigo que se
pretendam instalar na rede viaria municipal;

) Informar os pedidos de licenciamento de edificios industriais e
respetivas atividades, nos termos da legislagdo aplicavel;

k) Informar os pedidos de licenciamento de empreendimentos turis-
ticos e hoteleiros;

/) Informar os pedidos de licenciamento de estabelecimentos co-
merciais;
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m) Emitir pareceres sobre a localiza¢@o de areas de servigo nas redes
viarias regional e nacional;

n) Informar os pedidos de renovacéo de licengas ou autorizagoes de
realizac@o de operagdes urbanisticas, suas prorrogacdes e revalidacdes;

0) Emitir pareceres e informagdes sobre os demais processos que
lhe sejam remetidos por despacho do Presidente da Camara ou dos
Vereadores com competéncia delegada;

p) Informar e esclarecer os municipes quanto a apresentagio de even-
tuais pedidos de esclarecimento, de informagdo ou reclamagdes;

q) Colaborar com o Setor do Patrimonio relativamente a identificacéo
e levantamento das areas cedidas ao municipio no ambito dos pedidos
apresentados.

10 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e
servigos do Municipio, compete ao Setor de Planeamento e Gestdo
Urbanistica:

a) Receber, registar e encaminhar todo o expediente, peti¢des, docu-
mentagao, sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas no ambito
das competéncias do Setor;

b) Emitir, registar e arquivar os titulos de opera¢des urbanisticas
decorrentes de processos aprovados, bem como toda a documentagao
solicitada pelos cidaddos que possa ser fornecida de imediato (certiddes,
fotocopias ou declaragdes independentes de despacho, plantas ou cartas)
no ambito das competéncias do Setor;

¢) Promover métodos de tratamento, processamento e arquivo de
informacgao nesta area de atividade camararia, nomeadamente a ado¢do
de técnicas de gestdo automatica documental, informatizagao de proce-
dimentos administrativos, formas de acesso e de registo de informagao,
visando dar resposta célere e eficaz as solicitagdes dos cidaddos;

d) Garantir o atendimento (presencial, telefonico e on-/ine) e o apoio
aos cidaddos no Ambito da atividade do Setor;

e) Proceder a elaboracdo de documentos estatisticos;

f) Proceder a medigao, taxamento e respetiva notificagdo das operagdes
urbanisticas sujeitas a controlo prévio, na sequéncia de deliberagéo ou
despacho favoravel;

2) Manter atualizadas as bases de dados, ficheiros e templates ne-
cessarios ao bom funcionamento dos Servigos, bem como a pagina
municipal no ambito das atividades desenvolvidas no Setor, devendo,
em articulagdo com o Setor de Qualidade, de Informatica e Telecomu-
nicagdes, estruturar a informagao de modo a que a mesma seja clara e
de facil acesso;

h) Analisar, informar e submeter a despacho os assuntos de compe-
téncia administrativa;

i) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados pela unidade orgéanica e assegurar todo o apoio adminis-
trativo requerido pelas atividades desenvolvidas no Setor;

) Colaborar na elaboragdo de projetos de posturas e regulamentos
municipais e providenciar pela sua atualidade e pela exequibilidade das
disposigdes regulamentares em vigor, no ambito do Setor;

k) Tratar, organizar e encaminhar toda a informagao de apoio as
fungdes dos técnicos;

/) Manter organizado o arquivo interno do Setor;

m) Fornecer copias de projetos, emitir certiddes ou declaragdes,
plantas ou cartas cujo fornecimento ndo possa ser satisfeito na hora de
entrega do pedido;

n) Efetuar o controlo de processos pendentes e desencadear os me-
canismos necessarios decorridos os prazos previstos.

11 — O Setor de Planeamento e Gestdo Urbanistica, tem uma subuni-
dade organica de Apoio Administrativo, com nivel de sec¢do, coordenada
por um coordenador técnico, para apoio técnico ¢ administrativo das
atividades do setor.

12 — Compete a Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Aguas,
na area das Aguas, Saneamento e Ambiente, em geral:

12.1 — Na area das Aguas e Saneamento:

a) Assegurar a gestdo, conservagdo e reparagdo da rede de abaste-
cimento publico de aguas potaveis e de aguas residuais, zelando pelo
seu bom funcionamento, nomeadamente no que respeita a detegdo e
reparagdo de roturas e avarias;

b) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras de
agua para analises fisico-quimicas e bacteriolégicas e o estabelecimento
das medidas de corre¢do que se imponham;

¢) Assegurar todos os procedimentos técnicos e administrativos ine-
rentes ao processo de leitura e faturagdo dos consumos de dgua da
rede publica em articulagdo com o Setor de Atendimento Expediente
e Arquivo;

d) Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias de captagdo de dgua
existentes e das estagdes de tratamento de aguas residuais;
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e) Executar as agdes relativas ao desenvolvimento e funcionamento
do servigo, designadamente no que respeita a ligagdes de ramais de agua
e esgotos, cortes de dgua e colocagdo de contadores;

f) Promover, coordenar e controlar a execugdo das obras de admi-
nistragdo direta deliberadas pela Camara referentes a construgao, ma-
nutengdo e conservagdo da rede de distribuigdo publica de aguas e das
redes de esgotos, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros
servicos municipais;

g) Promover a captacgdo de aguas potaveis, construcao, conservagao,
limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatorios, aquedutos e condutas;

h) Assegurar o fornecimento domiciliario de agua;

i) Assegurar o escoamento domiciliario as redes de esgotos;

j) Promover a desinfe¢do das redes de esgotos e canalizag¢des;

k) Garantir o controlo e a qualidade da agua de abastecimento mu-
nicipal e de efluentes;

/) Proceder a uma recolha de dados periodico com vista a possibilitar
uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos humanos
utilizados por obra;

m) Proceder a requisi¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais ne-
cessarios a execugao das obras.

12.2 — A Area das Aguas e Saneamento, tem uma subunidade orga-
nica de Apoio Administrativo, com nivel de sec¢do, coordenada por um
coordenador técnico, para apoio técnico e administrativo das atividades
do setor.

12.3 — Na area do Ambiente:

a) Propor, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental, de satide publica e satide ambiental referentes aos espagos
publicos municipais;

b) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e
monitorizar as condi¢des de qualidade do ambiente e da qualidade de
vida no Municipio;

¢) Recolher e tratar a informagao técnica relativa ao ambiente e aos
seus servigcos urbanos;

d) Colaborar com as autoridades de satide publica na intervengao
sanitaria dos espagos municipais;

e) Estudar, planear, acompanhar e participar na gestdo e reabilitagdo
das linhas de agua que atravessam o Municipio, em colaboragdo com
as entidades oficiais competentes, em especial dentro dos perimetros
urbanos;

f) Proceder a atividades regulares de desinfestagdo, expurgo ou outras
nos espacos publicos do Municipio;

2) Gerir o Cemitério Municipal;

h) Informar, quando solicitado, sobre o interesse publico municipal
na preservagao de areas cobertas de vegetacao, ainda que privadas, em
fungdo do seu valor natural ou da sua localizag@o;

i) Propor, em colaboragdo com as demais entidades competentes,
acOes destinadas a prevenir situagdes nefastas ao ambiente;

J) Zelar pelo cumprimento dos Regulamento do Setor, nomeadamente
os respeitantes a Residuos Solidos Urbanos, Higiene e Salubridade;

k) Promover a gestao sustentada dos residuos solidos;

/) Proceder a analise e informac@o de processos relativos a projetos
municipais, particulares e outros, na sua componente ambiental, que lhe
sejam enviados pelos restantes servigos municipais;

m) Proceder a analise e informagdo dos pedidos de licenciamento de
operagdes de loteamento relativamente aos aspetos ambientais, nomea-
damente, a contentorizagdo e locais de deposigdo de residuos sélidos
urbanos;

n) Estudar e propor a criacdo de areas protegidas e ou de interesse
ambiental local, regional ou nacional,;

0) Propor medidas e meios de protegdo do ambiente e da saude pu-
blica, com vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidaddos e da
prevengdo de situagdes nefastas ao ambiente;

p) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;

q) Participar na gestdo e na monitorizagdo da qualidade do ar e propor
medidas de prevengdo a polui¢do atmosférica;

r) Coordenar a gestao dos servigos urbanos de higiene e limpeza das
areas do municipio;

s) Propor e participar em agdes conducentes ao desenvolvimento
sustentado e sustentavel do Municipio;

t) Coordenar e acompanhar a gestao dos sanitarios publicos;

u) Propor agdes de descontaminagao de solos e medidas de prevencgao;

v) Propor agdes integradas conducentes a melhoria da qualidade das
aguas e medidas de prevencao a poluicdo das mesmas;

w) Promover a racionalizagdo energética em edificios municipais, em
articulagdo com outros servigos do Municipio;

x) Propor agdes de promogdo da eficiéncia energética no Concelho,
em articulagdo com outros servicos municipais.

») Promover a higiene e salubridade publica do Concelho;
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z) Efetuar a gestdo dos residuos urbanos e outros resultantes da obri-
gatoriedade legal;

aa) Coordenar a gestio dos servicos de higiene e limpeza das areas
do Municipio;

bb) Colaborar na gestdo dos residuos gerados pelos servigos muni-
cipais;

cc) Gerir o funcionamento dos sanitarios publicos;

dd) Gerir o mercado municipal;

ee) Controlar as atividades do pessoal afeto a limpeza, a seguranca e
a manutencdo geral das instalagdes do Municipio.

12.4 — Compete ainda ao Setor do Ambiente, na area do Servigo
Médico Veterinario:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspec@o higieno-sanitaria
e controlo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indus-
triais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizootico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, no Municipio
de Bombarral;

2) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdomico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacdo
e de transformagdo de produtos de origem animal,

h) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos,
nos termos da legislagdo aplicavel.

13 — O Servigo Médico-Veterinario ¢ dirigido pelo Médico Veteri-
nario Municipal, que fica na dependéncia hierarquica e disciplinar do
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Presidente da Camara nos termos da lei, mas exerce as suas competéncias
na Area do Ambiente.

14 — O Médico Veterinario Municipal ¢ a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia, a nivel da respetiva area geografica de atua-
¢do, quando no exercicio das atribui¢des que lhe estdo legalmente
cometidas.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 15.°
Mapa de pessoal

1 — O presente Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
e o respetivo Organograma, impdem, necessariamente, a adaptagdo do
Mapa de Pessoal em vigor a nova realidade dos servicos, conforme
dotagdo global dos recursos humanos.

2 — O Presidente da Camara Municipal devera fazer os respetivos
ajustamentos no Mapa de Pessoal do Municipio, afetando os recursos
humanos as unidades orgénicas constantes deste Regulamento.

3 — Sempre que haja uma alteragdo ao presente Regulamento deve
o Presidente da Camara Municipal promover a execugdo dos respetivos
ajustamentos no mapa de pessoal.

Artigo 16.°
Duvidas, omissoes e alteracoes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia ttil posterior a data da
sua publicag@o no Didrio da Republica, ficando nessa data automatica-
mente revogado a anterior Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais
e respetivo Organograma.

ANEXO 1
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 5128/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou em 05 de
fevereiro de 2014, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional, celebrado
em 08 de fevereiro de 2010, com Miguel José Dias Fernandes, por de-
nuncia do trabalhador. O referido assistente operacional encontrava-se
posicionado na 2.* Posi¢do da carreira/categoria, nivel remuneratorio 2
da tabela remuneratdria Gnica.

27 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
307738225

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 5129/2014

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 6.° e artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012,
ambas de 31 de dezembro, adaptada a administragio local pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010
de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro, torna-se ptblico que, de
acordo com o despacho do signatario de 05 de margo de 2014, proferido,
ao abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no seguimento da deliberago
favoravel tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada
no dia 11 de dezembro de 2013 e da Assembleia Municipal da Covi-
1ha, tomada na sua sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2013, para
cumprimento do disposto no artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2013 de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do municipio, aprovado para o ano 2013 e mantido no mapa em vigor,
por recurso a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrado na carreira geral de técnico superior, na categoria
de técnico superior.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), conforme extraido da FAQ da DGAEP, ndo foi efetuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro adaptada a administragido
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 dezem-
bro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lein.° 12-A/2010
de 30 de junho e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a concurso,
sendo constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, verifi-
cadas as condigoes referidas no n.° I do mesmo artigo.

5 — Local de trabalho: area territorial do Municipio da Covilha.
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6 — Fungdes a desempenhar: as correspondentes a caracterizagao
funcional da carreira geral de técnico superior constantes no Anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com grau de complexidade
funcional 3 e ainda as fungdes descritas no artigo 23.° do Regulamento
Orgéanico dos Servigcos Municipais, nas areas de intervencéo do designer
sem prejuizo de outras inerentes a categoria.

7 — Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal:

O recrutamento indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° alineas a),
b), e ¢), do n.° 1 do artigo 52 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.
Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e de acordo com o estabelecido na Lei n.° 12-A/2010, de 30
de junho, por deliberagdo do 6rgdo executivo de 11/12/2013 e do 6rgéo
deliberativo de 20/12/2013, em caso de impossibilidade de ocupacdo
dos postos de trabalho, por aplicag@o atras descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relago juridica de
emprego previamente estabelecida conjugado com alinea g) do n.°3
do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigo do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Design (opgdo
interiores), sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formac@o e, ou, experiéncia profissional.

7.3 — Experiencia profissional minima de 1 ano de desempenho
das fungdes e demonstragéo de solidos conhecimentos dos programas
Abode Photoshop, Abode InDesign, Abode Illustrator, Corel Draw
e Autocad e ainda nogdes de Abode Flash, Abode Premiere, Abode
Fireworks, técnicas de fotografia e tratamento fotografico e técnicas
de impressdo e encadernagdo, comprovada por meio adequado no res-
pectivo curriculum.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

9 — Meétodos de selegdo, valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria:

9.1 —No caso de candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego previamente estabelecida:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duracgdo de
90 minutos, versando sobre a seguinte legislagdo: Regime Juridico
Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Lein.® 169/99
de 18 de setembro na redagdo dada na Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro;
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de Novembro retificado pela declaragao de retificagdo n.® 265/91, de
31 de Dezembro, e pela Declaragdo de Retificagdo n.® 22-A/92, de 29
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e pelo
Decreto-Lein.® 18/2008, de, 29 de janeiro, — Estatuto disciplinar — Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013,
de 5 de abril; Regime de contrato de trabalho em fungGes publicas Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Decreto-Lein.° 124/2010, de 17 de novembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro; Regime
de vinculos, carreiras e remuneragdes — Regimes de Vinculagao, de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lein.® 47/2013, de 5 de abril,
adaptada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro.
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9.1.2 — Avaliagéo Psicologica, (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a entrevista pro-
fissional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

9.2 — Para os trabalhadores que cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

9.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
experiéncia profissional, relevancia da mesma e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

9.2.2 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢ao. O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

9.3 — Dada a urgéncia do procedimento, no caso de o numero de
candidatos admitidos ser superior a 50, ndo serdo aplicados os métodos
de selegao designados por Avaliagdo Psicoldgica, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria.

10 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento s6 candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

11 — Classificagao final — a valoracéo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

11.1 — Para os candidatos previstos no ponto 9.1:

CF = (60 % x PC) + (25 % x AP) + (15 % x EPS)

CF — Classificagdo final do candidato;
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo psicologica

EPS — Entrevista profissional de selec¢do

11.1.1 — No caso de aplicag@o do previsto no ponto 9.3:
CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)

CF — Classificagao final do candidato;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista profissional de selec¢do

11.2 — Para os candidatos previstos no ponto 9.2:
CF = (30 % x AC) + (70 % x EAC)

CF — Classificagao final do candidato;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias

12 — Composigao do juri:

Presidente: Dr.* Graga Robbins — Diretora de Departamento.

1.° Vogal efetivo: Dr. Eduardo Alves Chefe de Divisdo, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dr. Julio Costa — Chefe de Divisdo.

1.° Vogal suplente: Dr.* Sandra Praga — Técnico Superior — Re-
cursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Patricia Pinto — Técnico Superior.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas
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14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, cujo formulario foi aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, mediante preenchimento e entregues pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal da Covilha ou remetidas
através de correio registado com aviso de recegdo, para Camara Mu-
nicipal da Covilha, Praca do Municipio, 6200-151 Covilha, contando
a data do envio.

14.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via ele-
trénica.

14.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo contarem para a valoragao.

d) Declarag@o do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragio
de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situac@o de mobilidade especial.

14.5 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situago precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura, sob pena de exclusao.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

16 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
da Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-covilha.
pt).
20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagao da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 38.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a pre-
sente publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha
(www.cm-covilha.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.



10652

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

11 de margo 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Carlos do Carmo Martins.
307681606

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 5130/2014

Procedimento Concursal para contragio por tempo indeterminado,
para ocupacio de 2 postos de trabalho, um lugar na carreira/
categoria — técnico superior (Educacio Fisica ou Desporto) —
0E201401/0046 e um lugar carreira/categoria técnico superior
(Auditoria ou Gestio) — OE201401/0045 — cf. publicacio no
D.R.— 2." série — n.’ 6 — aviso n.” 416 de 09/01/2014.

Nos termos do n.° 6 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2010 de 6 de abril,
e decorrido que foi o prazo concedido para audiéncia prévia escrita, na
sequéncia da reunido de jari de 25/03/2014, notificam-se os candidatos
com proposta de exclusdo, que foi decidido, por unanimidade, exclui-los
do procedimento concursal.

De acordo o artigo 32.° da referida Portaria, informam-se os candidatos
aprovados que a seu devido tempo, se encontra publicada na pagina
eletronica do Municipio Fafe, em www.cm-fafe.pt ¢ afixada no edificio
dos Pagos do Municipio, Av.* 5 de Outubro — Fafe, a indicagao do local,
data e horario para realizagdo primeiro método de sele¢do — Prova de
Conhecimentos.

28 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Raul Cunha.
307749103

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 5131/2014

Para os devidos e legais efeitos se torna piblico, que por meu despacho
datado de 6 de Margo de 2014, foi determinado cessar a comissdo de ser-
vigo do Chefe de Divisdo de Urbanismo, Carlos da Silva Matos com efei-
tos a data do despacho, nos termos da alinea e) subalinea iv) don.® 1 do
artigo 25.°da Lein.® 2/2004 de 15.01., alterada pelas Leis n.** 51/2005 de
30.08, 64-A/2008 de 31.12, 3-B/2010 de 28.04 ¢ 64/2011 de 22.12. adap-
tada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29.08.

Mais se torna publico que em face da cessa¢@o da comissdo de servigo
foi efetuado o reposicionamento na carreira nos termos do artigo 29.° da
Lein.® 2/2004 de 15.01., com as diversas altera¢des, ficando o respetivo
Técnico Superior posicionado na posi¢ao 8.% nivel 39, com efeitos a
21.03.2006.

27 de margo de 2014. — O Vereador do Pelouro da Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
307736702

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 5132/2014

Abertura de Periodo de Discussio Publica

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da
Lousa, torna publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, encontra-se aberto um periodo de discussao
publica, pelo prazo de 15 dias, contados a partir do 8.° dia posterior a
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, tendo por
objeto a aprovacdo da 2.* alterag@o a operagdo de loteamento promo-
vida pela Camara Municipal da Lousa, que incide sobre o prédio sito
no Gorgulho, Alto Padrdo, Freguesia e Concelho da Lous3, inscrito na
matriz predial urbana da freguesia da Lousa sob o artigo 9006, descrito
na Conservatoria do Registo Predial da Lousa sob o n.° 8500/20021105,
com a érea total de 18 966 m”.
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O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas as
12 horas e 30 minutos ¢ das 14 horas as 16 horas ¢ 30 minutos na Sec¢@o
de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos da Camara Municipal da
Lousa, sita na Rua Dr. Jodo Santos, 3200-935 Lousd, e as sugestdes
ou reclamagdes dos interessados deverfo ser apresentadas por escrito,
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servi¢o acima indicado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irfo
ser afixados nos lugares de estilo.

3 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Correia
Antunes.
307747216

MUNICIPIO DE MACHICO

Edital n.° 304/2014

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de
Machico, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar do dia seguinte a data da
publicagdo no Didrio da Repuiblica, a Camara Municipal de Machico vai
submeter a apreciagdo publica o Projeto de Regulamento do Or¢amento
Participativo, que foi aprovado na reunifio desta Cdmara Municipal
realizada no dia 3 de abril de 2014.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-machico.pt) o men-
cionado projeto e sobre ele serem formuladas, por escrito, as sugestdes
que se entendam, as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara.

8 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Miguel Nunes Franco.
307753218

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 5133/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que por despacho de 2014/03/05, da
Diregdo da CGA, foi reconhecido o direito a aposentagdo do trabalhador
Joaquim Alexandre Barros da Silva, tendo sido considerada a situagdo
existente naquela mesma data — carreira/categoria de fiscal de obras,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2014.

25 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
307715959

Aviso n.° 5134/2014

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia
Municipal de Mesdo Frio em 17 de margo de 2014, sob proposta da
Camara Municipal, de 06 de fevereiro de 2014, aprovou o Regulamento
Municipal “Ateliers (re)viver” do Municipio de Mesao Frio.

A referida publicagdo do Regulamento encontra-se agora disponivel,
no sitio da internet da Camara Municipal (www.cm-mesaofrio.pt), onde
podera ser consultado e descarregado.

26 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
307719871

Aviso n.° 5135/2014

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Meséo Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia Mu-
nicipal de Mesao Frio em 17 de margo de 2014, sob proposta da Camara
Municipal, de 06 de fevereiro de 2014, aprovou o Regulamento Municipal
do Projeto “VIVER mais, VIVER melhor” do Municipio de Meséo Frio.

A referida publicagdo do Regulamento encontra-se agora disponivel,
no sitio da internet da Camara Municipal (www.cm-mesaoftio.pt), onde
podera ser consultado e descarregado.

26 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Al-
berto Monteiro Pereira.
307719936
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MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 5136/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara, datado de 25/03/2014, foi concedida, nos termos
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09, licenga sem remuneracio
de longa duragéo, ao Assistente Técnico — Desenhador, Jodo Carlos
Marques Martins, com inicio a 01/04/2014.

4 de abril de 2014. — Por subdelegagdo de competéncias (despacho
n.° 3/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

307744616

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 5137/2014

Nos termos da alinea ») do n.°1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3, do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se puiblico que se procedeu
em 01 de abril de 2014, a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos & mesma data com o
seguinte Trabalhador:

José Maria Trindade Portilheiro, Técnico Superior na area de Gestao-
-Ramo Contabilidade.

1 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno Lagem.
307734653

MUNICIPIO DA MURTOSA

Regulamento n.° 163/2014

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Cadmara Municipal
da Murtosa torna publico, que a Assembleia Municipal da Murtosa,
no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g), do n.° 1, do
artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou, em sessdo
ordinaria de 28 de fevereiro de 2014, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em sua reunido realizada no dia 06 de fevereiro de 2014, a
Postura Municipal de Transito da Murtosa.

Postura municipal de trinsito do concelho da Murtosa

Nota justificativa

A presente postura tem como objetivo melhorar e disciplinar a
circulagdo e estacionamento de veiculos motorizados no sentido de
contribuir para minimizar conflitos entre estes, ciclistas e pedes,
sabendo-se que a proliferagdo do automovel como meio de trans-
porte tem vindo a congestionar os centros urbanos, tornando-se
progressivamente como um fator de degradagdo da qualidade de
vida nestes centros, muitas vezes sem capacidade de adaptacdo aos
novos padrdes de trafego.

Torna-se necessario, assim, encontrar solugdes de mobilidade,
regulamentar com critérios uniformes a circulagdo, o estacionamento
e as operagdes de cargas e descargas de mercadorias, atendendo aos
objetivos de eficiéncia econdomica do comércio e dos servigos, mas
também, tendo em consideragdo a circulagdo ciclavel, pedonal e a
fluidez do transito.

Todos os cidaddos tém direito a mobilidade no espago urbano, no
entanto o contributo para o bom funcionamento da circulagdo de vei-
culos e pedes ¢, de igual forma, um dever e responsabilidade de cada
um. Nao ¢ possivel garantir uma boa resolu¢do sem o envolvimento e
o empenhamento dos cidaddos no desenvolvimento de boas préticas de
cidadania garantindo uma maior seguranga rodovidria.

Compete aos Orgaos Municipais, administrar o dominio publico mu-
nicipal e deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas vias ptblicas
e demais lugares publicos, conforme o artigo 33.°n.° 1 alineas gq) e rr)
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa e do artigo 25.° n.° 1 alinea g) conjugado com o artigo 33.°
n.° 1 alinea k) da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, foi elaborado este
articulado que sera presente a Camara Municipal para que esta, depois
de ponderar sobre o mesmo, o transforme em proposta de Postura Mu-
nicipal de Transito do Concelho da Murtosa, que sera depois presente
a Assembleia Municipal para aprovagao.
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CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

A presente postura ¢ elaborada ao abrigo do disposto nos artigos 112.°
n.° 8 e 241.° da CRP, do artigo 33.° n.° 1, alinea k) da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e ainda do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A presente postura tem por objeto o ordenamento da utilizagdo da
via publica, por veiculos motorizados ou ndo, no territério municipal,
estabelecendo as regras a observar pelos seus utilizadores.

Artigo 3.°
Conselho Municipal de Transito

Através da presente postura ¢ criado o Conselho Municipal de Tran-
sito, adiante designado por Conselho, 6rgdo com fungdes de natureza
consultiva, que visa promover a articulagao, a troca de informagdes ¢ a
cooperagdo entre as diversas entidades, com vista a resolugdo das ques-
tdes relacionadas com o transito na area do Municipio da Murtosa.

Artigo 4.°
Competéncias do Conselho Municipal de Transito
Ao Conselho Municipal de Transito compete:

a) Diagnosticar e encontrar solugdo para os diversos problemas rela-
cionados com o transito na area do Municipio da Murtosa;

b) Sugerir a tomada de medidas e alteragdes julgadas por convenientes
para concretizagdo dos objetivos previstos;

¢) Emitir parecer sobre pedidos de sinalizagdo e apresentar projetos
de instalac@o e substitui¢@o de sinalizagdo vertical e horizontal,

d) Apresentar estudos sobre alteragdes de sentidos de transito;

e) Dar pareceres sobre requerimentos e processos relativos a circulagao
e estacionamento;

f) Dar parecer sobre atribuicdo de parques de estacionamento pri-
vativos;

2) Propor ou avaliar a atribui¢do de espagos de estacionamento re-
servado a deficientes;

h) Propor marcagd@o dos parques de estacionamento.

CAPITULO I
Criacio, organizaciao e funcionamento do conselho

Artigo 5.°
Composi¢ao
Integram o Conselho:

a) Presidente da Camara Municipal da Murtosa (ou o vereador com
o competéncias delegadas na area);

b) Presidentes das Juntas de Freguesia do concelho da Murtosa;

¢) Um representante do Comando do Corpo de Bombeiros da Mur-
tosa;

d) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

e) Um representante de cada Escola de Condug@o existente no concelho;

f) Um representante da Associacdo Nacional dos Transportadores em
Automoveis Ligeiros (ANTRAL);

2) Um representante da Auto-Viagdo da Murtosa;

h) Um representante da SEMA (Associagdo Empresarial).

Artigo 6.°
Presidéncia

1 — O Conselho ¢ presidido pelo presidente da Camara Municipal da
Murtosa ou pelo vereador com competéncias delegadas na area.

2 — Compete ao presidente do Conselho abrir e encerrar as reunioes
e dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-las antecipa-
damente, quando circunstancias excecionais o justifiquem.

3 — O presidente ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
secretario designado para esse efeito.
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4 — O presidente ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos, por
um vereador, por ele designado.

Artigo 7.°
Periodicidade e local das reunides

1 — O Conselho retine ordinariamente trés vezes por ano, em janeiro,
maio e setembro.

2 — As reunides realizam-se no edificio dos Pagos do Concelho
ou por decisdo do presidente, em qualquer outro local do territorio
municipal.

Artigo 8.°
Convocacio das reunides

1 — As reunides sao convocadas pelo presidente, com a antecedéncia
minima de 10 dias, constando da respetiva convocatoria o dia e hora
em que esta se realizara.

2 — Em caso de alteragdo do local da reunido, deve o presidente
indicar o novo local, na convocatoria.

Artigo 9.°
Reuniodes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagao
escrita do presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos
um tergo dos seus membros, devendo neste caso o respetivo requerimento
conter a indicag@o do assunto que se deseja ver tratado.

2 — As reunides extraordinarias poder@o ainda ser convocadas a
requerimento da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal.

3 — A convocatoéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia mi-
nima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido extraordindria.

4 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada,
o0s assuntos a tratar na reunido.

Artigo 10.°
Ordem do dia

1 — Cada reunido tera uma ordem do dia estabelecida pelo presidente.

2 — O presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para
esse fim lhe forem indicados por qualquer membro do Conselho, desde
que se incluam na respetiva competéncia ¢ o pedido seja apresentado
por escrito com a antecedéncia minima de 3 dias sobre a data da con-
vocagao da reunido.

3 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Con-
selho com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias sobre a data da
reunido.

4 — Em cada reunio ordinaria havera um periodo de antes da ordem
do dia, que ndo podera exceder quinze minutos, para discussao e analise
de quaisquer assuntos néo incluidos na ordem do dia.

Artigo 11.°
Quérum

1 — O Conselho funciona com a presenca da maioria dos seus membros.

2 — Passados trinta minutos sem que haja quérum de funciona-
mento, o Conselho funciona desde que esteja presente um tergco dos
seus membros.

3 — Nao se reunindo os membros referidos no nimero anterior o
presidente fixara e dara a conhecer desde logo nova data (dia e hora)
para a realizagdo da reunido.

Artigo 12.°
Atas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada ata na qual se registard o que
de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os
assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes e
as declaragdes de voto.

2 — As atas s@o postas a aprovacao de todos os membros no final
da respetiva reunido.

3 — As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do secretario,
0 qual, ap6s a sua aprovacdo, as assinard conjuntamente com todos os
participantes na reunido.

Artigo 13.°

Duracio do mandato

O mandato dos membros do Conselho Municipal tem a duragdo do
mandato autarquico.
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Artigo 14.°
Apoio técnico e administrativo

O apoio técnico e administrativo ao Conselho ¢ garantido pelos ser-
vigos municipais.

CAPITULO III
Disposicdes de transito

Artigo 15.°

1 — Os condutores de veiculos automoéveis, motociclos, velocipedes
e de veiculos tragdo animais, ficam obrigados ao cumprimento das dis-
posi¢des de transito estabelecidas pelo presente regulamento.

2 — Em tudo o que for omisso no presente regulamento, aplicar-se-a
o Codigo da Estrada e demais legislagdo em vigor.

Artigo 16.°

E devida rigorosa e imediata obediéncia as ordens da autoridade
competente para regular e fiscalizar o transito e seus agentes desde que
devidamente identificados como tal.

Artigo 17.°

1 — E proibido o estacionamento de veiculos longos em todos os
arruamentos, a excecao dos locais devidamente demarcados para o efeito
ou quando a via apresente perfil transversal que comporte tal uso sem
que seja condicionado o normal fluxo de trénsito.

2 — E proibido o estacionamento na via ptblica de reboques e semir-
reboques quando nao atrelados aos respetivos veiculos tratores, exceto
nos locais devidamente demarcados para o efeito.

3 — E proibido o estacionamento de veiculos ou reboques destinados
a venda ambulante de quaisquer bens ou produtos, sem que para o efeito
sejam portadores da respetiva licenga emitida pela Camara Municipal.

4 — E proibido o estacionamento, na via publica, de veiculos au-
tomoveis para venda, exceto em locais devidamente autorizados para
esse efeito.

Artigo 18.°

Os veiculos em servigo de propaganda, com excegdo da propaganda
eleitoral, de distribui¢do de impressos e de exibigdo de reclamos, ndo
poderao circular ou estacionar nas vias publicas do Municipio, sem a
respetiva licenca emitida pela Camara Municipal.

Artigo 19.°

1 — A reparag@o e pintura de automoveis, bem como a afinagéo dos
seus aparelhos acusticos, sdo proibidos na via publica.

2 — E proibido causar danos, sujidade ou estorvo por qualquer forma
ou meio, na via publica.

3 — A lavagem de montras, portadas ou passeios fronteiros as fa-
chadas dos edificios, bem como a pratica e quaisquer outros atos de
limpeza deve ser efetuada sem prejudicar o livre transito de pedes
pelos passeios.

4 — E proibido aos estabelecimentos comerciais ou industriais a
ocupagdo dos passeios com volumes ou exposi¢do de produtos que
impegam ou dificultem o transito de pedes.

Artigo 20.°

Os automoveis ligeiros de aluguer para transporte de passageiros,
letra A ou taxis, em servigo, s6 poderdo ser estacionados em praga de
servigo de aluguer oficialmente aprovada, sendo, neste caso, obrigatorio
a presenga do condutor junto do respetivo veiculo.

Artigo 21.°

1 — Em matéria de estacionamento cabe a Camara Municipal da
Murtosa proceder:

a) A instalagdo de parques de estacionamento em locais convenientes,
com ou sem aparelho contador de tempo.

b) A demarcacdo de locais de estacionamento junto de passeios,
com ou sem aparelhos contadores de tempo, em artérias cujo trafego
o justifique.

2 — A Camara Municipal podera ainda afetar parques ou locais de
estacionamento a veiculos de certa espécie ou determinados servigos
publicos.
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3 — Ainterdi¢do temporaria de qualquer parque ou local de estacio-
namento podera ser determinada pela Camara Municipal.

Artigo 22.°

A utilizagdo de lugares privativos para estacionamento de veiculos
automoveis fica sujeito a licenciamento camarario, nos termos e demais
condi¢des estabelecidas no presente Regulamento.

Artigo 23.°

1 — A atribuicdo das licengas referidas no artigo anterior depende de
requerimento a dirigir ao Presidente da Camara.

2 — O requerimento deve conter, além da identificagdo do reque-
rente, a indicagdo da freguesia e local pretendido, o numero de lugares
a ocupar, as caracteristicas gerais de utilizagdo, bem como quaisquer
outros elementos cuja apresentacao seja exigida para o caso, devendo os
requerentes utilizar o modelo fornecido pela Camara Municipal.

Artigo 24.°

Decorrido o processo de apreciagdo e obtido o despacho favoravel,
sera emitida a respetiva licenga com a indica¢ao de todas as condi-
¢Oes impostas para a utilizagdo requerida, sob pena de a mesma ser
retirada.

Artigo 25.°

As licengas serdo concedidas por periodos de um ano, caducando
sempre no fim do ano civil, podendo ser pedida a sua renovagao.

Artigo 26.°

A ocupagao de um lugar privativo e a sua sinalizagdo esta sujeita ao
pagamento de uma taxa anual a fixar na tabela de taxas e outras receitas
municipais.

Artigo 27.°

O disposto nos artigos anteriores ndo ¢ aplicavel, até ao limite de
dois lugares, no caso de lugares privativos destinados a servigos que a
autarquia reconhega como de interesse publico.

Artigo 28.°

A utilizag@o de lugares de estacionamento privativo sem a respetiva
licenga pode determinar o bloqueamento e reboque da viatura e a punigao
com a multa prevista no Codigo da Estrada.

Artigo 29.°

S6 € permitida a circulagdo em qualquer arruamento, a veiculos que
transportem estrumes ou matérias mal cheirosas, desde que devidamente
acondicionados.

Artigo 30.°
E proibida a permanéncia, no mesmo local da via piblica, por prazo
superior a 6 dias, a veiculos de qualquer espécie.
Artigo 31.°

E proibido o estacionamento junto dos passeios onde se encontram
instalados tapumes ou andaimes numa extensdo igual ao comprimento
dos mesmos.

Artigo 32.°

Podera a Camara Municipal, ou as autoridades a quem compete
fazer executar esta postura, promover a remogao de qualquer veiculo
estacionado em contravencgdo, ficando a cargo do proprietario, além das
penalidades, as despesas de remogao e recolha do veiculo.

Artigo 33.°

Em casos excecionais, pode a Camara Municipal, em colaboragao
com a GNR, a titulo provisdrio e enquanto se justificar, alterar os esta-
cionamentos e sentidos de transito determinados.

Artigo 34.°

Compete ao Municipio da Murtosa, sob a sua autoria ou indicagdo
do Conselho:

a) Proceder a marcag@o no pavimento de passadeiras, assim como a
delimitagdo nos parques de estacionamento.
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b) A colocagao de sinais indicativos do inicio e fim das localidades.

¢) A alteragdo dos sentidos de circulagdo e de sinalizagdo.

d) Colocagio de sinais de aproximagao de escola em todas as escolas
do Municipio.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 35.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente Postura ficam revogadas todas
as disposi¢des constantes de regulamentos, posturas ou normas internas
deste Municipio, que disponham sobre as mesmas matérias e que com
ele estejam em contradic@o.

Artigo 36.°
Casos omissos

Quaisquer duvidas que surjam na interpretacdo desta Postura, ou
perante casos omissos, serdo resolvidas pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo vereador com competéncias delegadas.

Artigo 37.°
Produgao efeitos

A presente postura entra em vigor no dia seguinte a sua publicagido
nos termos legais.

24 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.
307717392

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 5138/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi deliberado na 3.* Reu-
nido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, do passado dia 12
de fevereiro, nos termos do disposto n.° 2, do artigo 38.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a cessa¢ao do Procedimento Concursal
Comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente operacional da carreira assistente operacional — Lavador,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.® 24590/2011 — ref.? 2, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 245 -23 de dezembro de 2011.

18 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
307678067

Aviso n.° 5139/2014

Para os devidos efeitos torna-se publica que, foi nomeada, em regime
de substitui¢@o, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda¢do dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptado a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a Técnica Superior, do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Odivelas, Maria Manuela Justino Seringa, no cargo de
Coordenadora do Gabinete de Gestao Patrimonial e Administragdo
Geral, cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, com efeitos desde o dia
15 de janeiro de 2014.

25 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Su-
sana de Carvalho Amador.
307676917

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 5140/2014

Processo Disciplinar n.° 1/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que corre termos um pro-
cesso disciplinar mandado instaurar por despacho do Vereador Ricardo
Barros, datado de 3 de fevereiro de 2014, em que ¢ arguida Elvira Pina
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Barbosa Silva, nimero mecanografico 4951, assistente operacional,
ausente em parte incerta.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2009, de 9 de setembro, fica a arguida notificada para, no prazo
de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso, apresentar
a sua defesa escrita, podendo, durante o referido prazo, consultar o pro-
cesso acima identificado, no Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico
da Camara Municipal de Oeiras, sito no Edificio Atrium, Rua Coro de
Santo Amaro de Oeiras, 4-A, 2780-379 Oeiras, nas horas normais de
expediente.

A Instrutora — Claudia Martins

31 de margo de 2014. — O Presidente do Municipio de Oeiras, Paulo
Vistas.
307732369

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 5141/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b)do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal comum publicado no Didrio da
Republica, n.° 192,2.* série, de 04.10.2013, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Trolha)
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com referéncia B, foi celebrado contrato com o trabalha-
dor Jodo Carlos dos Santos Carvalho, Assistente Operacional (Trolha),
posicdo 1 nivel 1, no valor de 485,00€, com inicio em 20-03-2014,
iniciando-se também nesta data o periodo experimental de 90 dias.

Para os efeitos previstos nos n.” 2 e 3 do art°®. 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, conjugados com o n.° 3 e seguintes do art®. 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o Juri do periodo experimental
¢ o mesmo do procedimento concursal.

26 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
307724114

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 5142/2014

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que cessou a relagdo juridica
de emprego publico, por motivo de aposentacgdo, o assistente técnico
(técnico profissional de construgdo civil) do mapa de pessoal deste
Municipio, Carlos Alberto Mendes da Fonseca, com efeitos a 1 de
abril de 2014.

8 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, José Carlos Alexan-
drino Mendes.
307751347

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 5143/2014

Em aditamento datado de 22 de novembro de 2013, ao Despacho
n.° 9/2013, de 21 de outubro de 2013, nos termos da alinea g) don.° 1
do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, foi delegada na Vereadora Ana Teresa Fernandes da Vera Cruz
a seguinte competéncia:

Autorizar a realizagdo das despesas orcamentadas até ao limite de
6749,00€, relativa as areas da sua competéncia especifica, com exce¢ao
das referidas no n.° 2 do artigo 30.° do referido diploma.

25 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307726075

Aviso n.° 5144/2014

Em aditamento datado de 22 de novembro de 2013, ao Despacho
n.° 7/2013, de 21 de outubro de 2013, nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 35.° ¢ do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
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setembro, foi delegada no Vereador José Inacio dos Santos Silva a
seguinte competéncia:

Autorizar a realizagdo das despesas orcamentadas até ao limite de
6.749,00€, relativa as areas da sua competéncia especifica, com exce¢ado
das referidas no n.° 2 do artigo 30.° do referido diploma.

25 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307725849

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 5145/2014

Projeto de Regulamento do Mercado Municipal
de Santa Comba Dio

Leonel José Antunes Gouveia, Presidente da Camara Municipal de
Santa Comba Dao, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea #) don.® 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
realizada no dia 25 de margo de 2014, deliberou, por unanimidade,
submeter o “Projeto de Regulamento do Mercado Municipal de Santa
Comba Dio” a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, para recolha de sugestdes pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

Os eventuais interessados poderdo dirigir, por escrito, as suas su-
gestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal de
Santa Comba Dio, Largo do Municipio, n.° 13,3440-337 Santa Comba
Do ou para o e-mail geral@cm.santacombadao.pt.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢ao do pu-
blico, para consulta, nos servicos administrativos, durante as horas
normais de expediente e ainda no sitio www.cm-santacombadao.pt.

Para conhecimento geral se torna publico o presente aviso e outros
de igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos de estilo ¢ ainda
no sitio www.cm-santacombadao.pt.

Projeto de Regulamento do Mercado Municipal
de Santa Comba Do

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento tem como normas habilitantes o artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a alinea g) don.° 1 do artigo 25.°,
conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 340/82, de 25 de agosto, o
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Leis n.° 356/89, de 17 de outubro, Decreto-Lei n.° 244/95,
de 14 de setembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro, e demais
legislacdo aplicavel, nomeadamente a relativa a aspetos higiossanitarios

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio
O presente regulamento tem por objeto a organizagao, funcionamento
e o regime de utilizagdo do mercado municipal de Santa Comba Do,
obedecendo as disposi¢des do presente regulamento e demais legislagao
aplicavel.
Artigo 3.°
Defini¢des

Para efeitos de aplicacdo do disposto no presente regulamento
considera-se:

a) Mercado municipal — o recinto coberto, fechado, destinado ao
exercicio de venda a retalho, ao publico, dos produtos adiante identifi-
cados no artigo 4.°, constituido por lojas, bancas e terrados;

b) Vendedor — o que exerce a atividade de comércio a retalho, de
forma sedentaria, nos lugares ou locais de venda;

¢) Lugar ou local de venda — as lojas, bancas e terrados;

d) Loja — recinto totalmente fechado para venda de produtos, do-
tado de infraestruturas de modo a permitir a instalagdo de contadores
individuais de dgua e energia elétrica;
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e) Banca — equipamento construido no mercado para exposigao e
venda de mercadorias, fixo ou amovivel, sem espago privativo para
atendimento, confrontando diretamente com a zona de circulagao ou
espago comum do Mercado.

f) Banca amovivel — equipamento construido para exposi¢do e venda
de mercadorias, amovivel, em complemento da banca concessionada;

g) Terrado — espacos definidos pela Cdmara Municipal, no exterior
do mercado municipal, nas suas imediagoes;

h) Participantes ocasionais — pequenos agricultores que ndo estejam
constituidos como agentes econémicos, que pretendam participar no
mercado para vender produtos da sua propria producdo, por razdes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, vendedores ambulantes e artesdos.

Artigo 4.°
Produtos comercializaveis

1 — No mercado municipal é possivel a comercializa¢do dos seguintes
grupos de géneros alimenticios:

a) Grupo I — Produtos horticolas de consumo imediato em fresco,ovos
e produtos agricolas secos, mas conservaveis;

b) Grupo II — Frutas, frescas ou secas;

¢) Grupo III — Pescado fresco, congelado ou conservado.

d) Grupo IV — Pio, pastelaria e produtos afins.

e) Grupo V — Carnes frescas e seus derivados.

/) Grupo VI — Outros derivados alimentares, designadamente la-
ticinios;

2) Grupo VII — Restauragéo e bebidas.

2 — Podem comercializar-se, também, outros produtos ndo alimen-
tares, designadamente os constantes dos seguintes grupos:

a) Grupo VIII — Produtos horticolas ndo alimentares, como flores,
plantas e sementes:

b) Grupo IX — Artigos de higiene e limpeza, enlatados e mercearia.

¢) Grupo X — Animais de criagdo e ou capoeira, como coelhos,
galinhas, patos, perus e outras aves

d) Grupo XI — Quinquilharias e artesanato.

e) Grupo XII — Téxteis e calgado.

/) Grupo XIV — Servicos

3 — Além dos produtos indicados no artigo anterior, podem, mediante
autorizagdo prévia do Presidente de Camara Municipal, ser vendidos,
acidental, temporaria ou continuamente, outros produtos ou artigos.

4 — Sempre que possivel, os ocupantes do mercado, quer permanen-
tes, quer ocasionais, sdo agrupados por setores, segundo a modalidade
de comércio ou venda de produtos a que se destinam.

Artigo 5.°
Responsabilidade e danos

1 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer volumes
ou bens existentes nos locais de venda ou em quaisquer outros espagos
do mercado municipal.

2 — A Camara Municipal declina, também, quaisquer responsabili-
dades pela eventual deterioragdo dos géneros e mercadorias expostas
ou guardadas nos equipamentos complementares de apoio, comuns ou
privativos.

CAPITULO II
Regime de funcionamento

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

1 — O horario de funcionamento do mercado ¢ determinado pela
Camara Municipal, sendo qualquer alteragdo anunciada com, pelo menos,
8 dias de antecedéncia.

2 — O horario de abertura ao publico é o seguinte:

a) Segunda, terga e quinta feiras — das 08.00 horas as 13.00 horas;
b) Quarta e sexta feiras e sabados — das 07.30 horas as 14.00 horas;

3 — Aos vendedores do mercado municipal é concedida uma tole-
rancia de quinze minutos, depois do encerramento, para operagdes de
arrumagdo, higienizagdo e limpeza.

4 — Por motivos de for¢a maior ou nos casos em que se verifique a
necessidade de se proceder a operagdes de manutengdo, pode o funcio-
namento do mercado ser suspenso, pelo periodo de tempo estritamente
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necessario, sem que para isso assista qualquer tipo de indemnizag@o,
suspensao essa que sera comunicada com a devida antecedéncia.

Artigo 7.°
Abastecimento

1 — A entrada de géneros e mercadorias no mercado municipal ¢ feita
exclusivamente através da entrada existente no algcado posterior, local
do cais de cargas e descargas.

2 — O local destinado a entrada de géneros ¢ de mercadorias para
abastecimento deve manter-se desimpedido, devendo a sua ocupagdo
ocorrer apenas durante o periodo estritamente necessario as operagdes
de carga e descarga, que nao podera ultrapassar 15 minutos.

3 — A carga, descarga e condugdo dos géneros e volumes deve ser
feita diretamente dos veiculos para os locais de venda, ou destes para
aqueles, ndo sendo permitido acumular géneros e volumes quer nos
arruamentos e espagos interiores do mercado quer nos arruamentos
circundantes.

Artigo 8.°
Permanéncia apés encerramento

1 — Néo ¢ autorizada a permanéncia no mercado municipal de quais-
quer pessoas estranhas aos servigos, para além da hora de encerramento,
atento o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

2 — A entrada ou permanéncia de vendedores ou de pessoas ao seu
servigo, fora dos horarios de funcionamento, de abastecimento ou do
periodo de tolerancia, carece de autorizacdo do Presidente da Camara,
a conceder apenas por motivos ponderosos e justificados.

CAPITULO 11T
Concessao e ocupacio de locais de venda

Artigo 9.°
Concessao e atribuicido dos locais de venda

1 — A concesséo de local de venda no mercado municipal consiste na
atribuicdo, a pessoa singular ou coletiva, de alvara de ocupagdo de um
determinado espaco fisico, perfeitamente delimitado, a que corresponde
apenas um Unico alvara de ocupag@o ou qualquer outro titulo constitutivo
de direito de ocupagdo e exploragio.

2 — Os locais de venda no mercado municipal sdo sempre concedidos
a titulo precario, pessoal e oneroso, sendo a concessido condicionada nos
termos do presente regulamento e demais disposigdes legais aplicaveis,
ndo estando sujeitos ao regime de locagdo.

3 — Os lugares de terrado sdo apenas utilizados caso ndo existam
lugares disponiveis no interior do mercado municipal, mediante prévia
autorizag@o do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
Procedimento para a concessiao

1 — A concessdo do alvara de ocupagao dos lugares de venda, quando
seja de presumir mais de um interessado na sua ocupacgdo, ¢ efetuada
por arrematag@o em hasta ptblica ou por proposta em carta fechada,
conforme opgdo camararia.

2 — Compete a Camara Municipal definir os termos a que obedece o
procedimento da concessdo, os quais sdo, obrigatoriamente, publicados
em editais afixados nos lugares de estilo ¢ num jornal local.

Artigo 11.°
Duracio da concessio

A concessao ¢ feita pelo prazo de 3 anos, automaticamente renovavel
por periodos sucessivos de um ano e pode ser denunciada por aviso
prévio contado do termo do prazo ou das renovagoes, pelo concessio-
nario ou pela Camara Municipal, com aviso prévio de 60 dias antes de
expirado o prazo, ou das sucessivas renovagdes.

Artigo 12.°
Falta de interessados ou de propostas na arrematacio

1 — Quando nio se tenham apresentado pretendentes na hasta pu-
blica ou na auséncia de propostas, o Presidente da Camara pode vir a
conceder a sua ocupacao, a requerimento de interessado e com dispensa
de arrematagdo, pelo valor proporcional da anterior base de licitagdo,
relativamente ao periodo temporal que falte decorrer até ao termo da
concessao.



10658

2 — Os requerimentos devem mencionar o nome, estado civil, idade,
profissao, residéncia, nimero de contribuinte, telefone e atividade que
pretende desenvolver.

3 — Se houver mais do que um requerente para a mesma ocupagao,
efetuar-se-a4 arrematagdo em hasta publica ou por propostas em carta
fechada, nos termos dos artigos 10.° e 11.° deste Regulamento.

Artigo 13.°
Anulag¢io do procedimento

A hasta publica ou o procedimento por carta fechada sdo anulados
pelo Presidente da Camara quando se verifique a pratica de qualquer
irregularidade ou a violagdo de qualquer disposi¢do legal ou regula-
mentar aplicavel.

Artigo 14.°
Pagamento

1 — O pagamento do valor da arrematagao constitui receita municipal
e sera cobrado no ato da hasta publica, salvo se o arrematante declarar
que deseja efetuar o pagamento em prestagdes, devendo, nesse caso,
pagar, desde logo, metade do preco e o restante ao longo de prestagdes
mensais sucessivas, no maximo de seis.

2 — O ndo pagamento pontual de uma das prestagcdes importa o
vencimento das restantes.

3 — O néo pagamento do valor da arrematagéo, quer do inicial, quer
das prestagdes subsequentes, importa a perda, a favor do Municipio, das
quantias eventualmente pagas, ficando sem efeito a arrematagao.

Artigo 15.°
Inicio da atividade

1 — No dia seguinte & hasta ptblica, os locais arrematados consideram-
-se, para todos os efeitos, a cargo dos arrematantes, que os poderdo
ocupar desde logo. O arrematante deve entregar no balcdo tinico de
atendimento da Camara Municipal, fotocopias do bilhete de identi-
dade, no caso de pessoa singular, do nimero de identificaggo fiscal e
da declaragdo de inicio de atividade entregue na Autoridade Tributaria
e Aduaneira.

2 — A ocupagio prevista no niimero anterior tem lugar a titulo pro-
visdrio enquanto ndo estiver concluido o processo.

3 — O arrematante ¢ obrigado a iniciar a atividade no prazo maximo
de 30 dias a contar da data de arrematagdo, sob pena de caducidade da
respetiva licenga, sem haver lugar a restituicao das taxas ja pagas.

4 — Excetuam-se, do disposto no niimero anterior, 0s casos em que
sejam apresentados motivos justificados para a auséncia.

Artigo 16.°
Ramos de atividade

Os ramos de atividade a exercer nas bancas, nas lojas e nos terrados,
sdo previamente definidos no edital que publicita a hasta publica.

Artigo 17.°
Mudanga de atividade

1 — A alterag@o da atividade econdmica exercida no local, pelo in-
teressado, depende de prévia autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal.

2 — A alterag@o deve ser solicitada em requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, com especificagdo da nova atividade
pretendida, bem como de eventuais alteracdes a realizar no espago
pretendido.

Artigo 18.°
Revogacio das adjudicacdes

1 — A ocupagdo de lugares dentro do mercado tem natureza precaria
e as respetivas autorizagdes sdo revogaveis mediante deliberagdo cama-
raria, se o interesse publico justificar essas resolucdes.

2 — A revogagdo prevista no nimero anterior confere ao titular o
direito de reaver a quantia correspondente, em termos proporcionais,
ao periodo de tempo ja pago e nao usufruido.

Artigo 19.°

Titulares da concessiao

1 — No mercado municipal os lugares s6 podem ser ocupados e ex-
plorados pela pessoa, singular ou coletiva, beneficiaria da adjudicagio
pela respetiva Camara Municipal ou, tratando-se de pessoa singular, pelo
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seu conjuge, descendente ou ascendente, mediante prévia participacao
ao funcionario da Camara Municipal, encarregado do mercado.

2 — Ao titular do alvara de ocupacdo pertence a diregdo efetiva da
atividade exercida em qualquer lugar de venda do Mercado, sendo este
o responsavel, perante a Camara Municipal, pelo cumprimento das
determinagdes legais ou regulamentares em vigor.

3 — Qualquer titular do alvara de ocupagio s6 pode fazer-se substituir,
nas faltas ou impedimentos e na diregdo desse lugar, pela pessoa que
esteja convenientemente autorizada pelos servigos camararios, conforme
descrito no n.° 1 do presente artigo.

4 — A substitui¢@o ndo isenta o titular do alvara de ocupacdo da
responsabilidade por quaisquer atos ou omissdes do substituto.

Artigo 20.°
Cedéncia da posicio contratual

1 — S6 pode ser autorizada pela Camara Municipal a cedéncia a
terceiros, dos respetivos lugares, desde que ocorra um dos seguintes
factos ao titular:

a) Morte;

b) Invalidez;

¢) Redugao a menos de 50 % da capacidade fisica normal;

d) Outros motivos ponderosos e justificados, verificados caso a caso.

2 — Nas situagdes enunciados no numero anterior, preferem sucessi-
vamente na ocupacao o conjuge sobrevivo ndo separado judicialmente
de pessoas e bens, unido de facto e os descendentes em primeiro grau
da linha reta, se o requererem nos 60 dias posteriores a situag@o prevista
no n.° 1 do presente artigo.

3 — A autorizagdo da cedéncia depende da regularizagdo dos paga-
mentos devidos para com a Cdmara Municipal bem como do cumpri-
mento, por parte do cessionario, das condi¢des previstas no presente
regulamento.

Artigo 21.°
Troca

1 — Em casos devidamente justificados e a requerimento dos interes-
sados, pode o Presidente da Camara autorizar a troca de lugares.

2 — Para que a autorizacdo da troca se concretize ¢ necessaria a
anuéncia dos dois comerciantes envolvidos, e a troca em causa nao pode
afetar a organizagdo do mercado municipal, nomeadamente quanto ao
tipo de produtos que se comercializa.

3 — Atroca de lugares da lugar a emiss@o de novo alvara de ocupa-
¢do, o qual, contudo, termina no prazo fixado para a concessao inicial
dos lugares.

Artigo 22.°
Caducidade e suspensiao da licenca
1 — O alvara de ocupagao caduca nos seguintes casos:

a) Por morte ou invalidez do respetivo titular, ndo sendo requerida a
sua substitui¢do no prazo referido no n.° 2 do artigo 20.°;

b) Por falta de pagamento das taxas, nos prazos regulamentares;

c) Pela cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizagdo da
Céamara Municipal, a utilizagdo, ocupagdo ou a exploracdo do lugar
de venda;

d) Pela ocupagao do lugar para fins diversos daquele para o qual foi
destinado;

e) Se a atividade ndo for iniciada no prazo de 30 dias a contar da
atribuicao;

) Pela desisténcia voluntaria do titular;

2) Outros casos expressamente referidos neste Regulamento.

2 — As caducidades previstas no presente artigo sdo declaradas pelo
Presidente da Camara Municipal, com audiéncia prévia do interes-
sado.

3 — A caducidade do alvard de ocupagdo ndo implica o direito a
qualquer indemnizag8o ao seu titular, o qual deve proceder a imediata
desocupacao do espago, apds ser notificado nesse sentido.

4 — A ndo desocupagio do espago implica a remogdo e armazena-
mento dos bens que ali se encontrem por parte da Camara Municipal, a
expensas do titular do alvara de ocupagéo.

5 — O Presidente da Camara Municipal pode ainda suspender a
vigéncia do alvara de ocupagdo quando haja indicios de quaisquer con-
dutas suscetiveis de lesar os interesses do Municipio ou de perturbar o
normal funcionamento do Mercado.
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Artigo 23.°
Limites de ocupacio

1 — A nenhuma pessoa, singular ou coletiva, é permitido, por si ou
por interposta pessoa, ser titular do direito a ocupagido de mais de dois
lugares independentemente da atividade comercial desenvolvida.

2 — Nos locais de venda podem ser colocadas, em complemento,
bancas amoviveis conforme demarcac@o no local, em contrapartida de
uma taxa prevista no Regulamento de Liquidacdo de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

3 — Para efeitos do niimero anterior, devem os interessados solicitar,
por escrito, ao Presidente da Camara, autorizagao para o efeito.

4 — Cada vendedor de um local de venda nao pode ocupar mais
espaco do que o correspondente aquele que houver pago.

5 — O espago de circulagdo do publico deve estar sempre livre e
desimpedido.

6 — Para efeitos de fiscalizagdo do disposto neste artigo, o funcio-
nario encarregado do mercado organiza um ficheiro nominativo dos
vendedores.

Artigo 24.°
Pagamento da taxa de ocupacio

1 — O pagamento da taxa de ocupacdo faz-se até ao 20.° dia do
més anterior aquele a que diz respeito. Findo este prazo, ¢ aplicado o
disposto no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

2 — As taxas de ocupagao sdo fixadas no Regulamento de Liquidagao
e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais e o seu pagamento
¢ feito no balcdo Unico de atendimento da Camara Municipal de Santa
Comba Dao.

3 — Os documentos comprovativos do pagamento das taxas de
ocupagdo,ou taldo diario, devem ser conservados em poder dos interes-
sados durante o seu periodo de validade, a fim de poderem ser exibidas
aos funcionarios municipais em servico no mercado e aos agentes de
fiscalizag@o, sob pena de ser exigido novo pagamento.

Artigo 25.°
Utilizac¢ao ocasional

1 — Existindo bancas e terrados disponiveis, ¢ admitida a sua utili-
zagao ocasional diaria.

2 — Pela utilizagdo ocasional de bancas e terrados ¢ cobrada a taxa
prevista no Regulamento de Liquidagdo de Taxas e Outras Receitas
Municipais.

3 — A atribuigdo referida no n.° 1, no que respeita aos pequenos
agricultores, ¢ efetuada mediante a exibigdo de documento emitido pela
Junta de Freguesia da area de residéncia que comprove que, por razdes
de subsisténcia, o participante ocasional necessita de vender produtos
da sua propria produgio.

4 — Aos utilizadores ocasionais de bancas e terrados, sdo aplicadas
todas as demais disposi¢des constantes do presente regulamento.

Artigo 26.°
Atividade franca

1 — A Camara Municipal pode, para incentivo da atividade comercial
e dinamizagao do espago do mercado, determinar um ou mais dias por
més de atividade franca, publicitando-os com a antecedéncia minima
de 10 dias.

2 — Nesses dias ndo sdo cobradas quaisquer taxas pela utilizagdo e
ocupagdo de bancas e terrados.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, na concessdo de bancas e
terrados sera descontado o correspondente valor no pagamento mensal
seguinte.

CAPITULO IV
Do exercicio da atividade

Artigo 27.°
Identificaciio dos comerciantes

1 — A Céamara Municipal organiza um cadastro de todos os titulares
de concessdes, devidamente atualizado, nomeadamente para efeitos de
inscri¢do no cadastro previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 462/99,
de 5 de novembro, dele constando, entre outros, os seguintes elementos:

a) Nome do titular, firma ou denominagao social;
b) Residéncia ou sede social,
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¢) Numero fiscal de contribuinte ou de inscri¢do no Registo Nacional
de Pessoas Coletivas;

d) Numero de inscri¢ao na Seguranga Social;

e) Identificagdo do alvara de ocupagio;

/) Setor de atividade;

2) Nome, cargo e residéncia das pessoas ao servigo do titular da
concessao.

2 — A Camara Municipal organiza e mantém atualizado um processo
individual para cada titular de concessdo, dele constando, entre outros,
copia do alvara, a documentagdo relativa as diversas petigdes, sua tra-
mitacdo e decisdes.

Artigo 28.°
Interrupcio da atividade

1 — Aos titulares dos locais de venda nos mercados néo é permitido
deixar de usar aquele local por prazo superior a 12 dias em cada ano.

2 — Pode ser autorizado, a requerimento do adjudicatario, o encer-
ramento do lugar de venda dois dias por semana.

3 — Excetuam-se do descrito nos niimeros anteriores as auséncias
por motivo de férias, devendo estas ser comunicadas previamente ao
encarregado do mercado, a fim de ndo ser registada a auséncia.

4 — O prazo de auséncia de 12 dias, referido no n.° 1, ndo se aplica
aos casos de doenga, devidamente comprovados por atestado médico
ou declaragdo de internamento, ndo podendo no entanto tal prazo ul-
trapassar os 365 dias.

5 — Caso se verifique que o periodo de auséncia é superior ao previsto
no n.° 1 e 4, pode o vendedor perder o direito a ocupacdo do lugar nos
termos do artigo 22.°

Artigo 29.°
Direitos dos vendedores
Aos vendedores assistem, entre outros, os seguintes direitos:

a) Utilizar, da forma mais conveniente a sua atividade, o espago que
lhes seja concedido, sem outros limites que ndo sejam os impostos por
lei, por este regulamento ou por outras normas municipais;

b) Obter apoio do pessoal em servico no mercado municipal, nas
questdes com ele relacionadas;

c) Apresentar a Camara Municipal quaisquer sugestdes ou reclama-
¢oes escritas, no que concerne a disciplina e funcionamento do recinto
de venda.

Artigo 30.°
Obrigacdes dos vendedores

1 — Todos os que exercam a sua atividade no mercado municipal,
devem acatar as indicagdes, instrugdes e ordens dos funcionarios mu-
nicipais em servi¢o no mercado.

2 — Atodos os que exergam a sua atividade no mercado municipal é
obrigatorio tratar com urbanidade as pessoas que a qualquer titulo tenham
de privar nos mercados, ficando os infratores sujeitos as sangdes que a
Céamara Municipal lhes imponha pela falta cometida, sem prejuizo de
outro procedimento a que haja lugar.

3 — Todos os que exercem a sua atividade no mercado devem:

a) Proceder a deposigdo seletiva dos residuos das embalagens;
b) Devolver a Camara Municipal, finda a concessao, os locais de venda
e espagos concessionados em bom estado de conservagao e limpeza;

4 — Constituem, ainda, deveres especiais dos titulares de concessoes
em regime de ocupagio ocasional:

a) Manter disponivel, para apresentagdo, sempre que exigido, o taldo
ou recibo comprovativo do pagamento da taxa e do lugar atribuido;

b) Nido deixar volumes, géneros alimenticios e outros produtos nos
lugares, de um dia para o outro.

Artigo 31.°
Proibi¢des
Fica expressamente proibido dentro do mercado municipal:

a) Colocar produtos alimentares em contacto direto com o pavi-
mento;

b) Colocar produtos e artigos de venda ou uso proprio dos titulares
fora da area dos locais que lhe estdo distribuidos;

¢) Ocupar os locais de acesso ao publico, mesmo que parcialmente,
dificultando de qualquer modo o transito de pessoas e a condugdo de
volumes, de forma a molestar ou causar prejuizo a outrem;
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d) Preparar, lavar e limpar quaisquer produtos ou utensilios fora dos
locais para tal destinados;

e) O abate de animais nos locais de venda;

f) Comercializar produtos diferentes daqueles para que foi o titular
autorizado;

g) Dar uso diferente ao local de venda;

h) Provocar, de qualquer modo, desperdicio de agua, eletricidade,
ou outro, com prejuizo manifesto da Camara Municipal ou de outro
utilizador;

i) Deixar de proceder a limpeza e conservacao dos respetivos locais
e utensilios ou efetuar despejos fora dos sitios e recipientes a isso des-
tinados;.

) Exercer a venda fora do local a ela destinado a ndo ser por motivo
justificado e previamente autorizado;

k) Permitir que nos espagos ndo destinados ao publico se mantenham
pessoas estranhas a atividade autorizada no local;

/) A concertagdo por parte dos titulares dos alvaras de ocupagao, ou
por interposta pessoa, de modo a aumentar os pregos dos produtos ou a
fazer cessar a venda ou a atividade do mercado municipal;

m) Provocar, molestar ou agredir, de qualquer modo, os funcionarios
camararios em servico no Mercado, dentro ou fora deste, bem como
outros utilizadores ou quaisquer pessoas que se encontrem dentro da-
quelas instalagdes;

n) A venda ambulante, quer no interior do mercado municipal quer
num raio de 500 m (zona de prote¢do do mercado);

o) Utilizar balangas, pesos e medidas que ndo estejam legalmente
aferidas.

Artigo 32.°
Afixacdo de precos

E obrigatéria a afixagdo do prego em todos os géneros e produtos
apresentados a venda, a partir do momento em que, de qualquer forma,
fiquem expostos ao publico.

CAPITULO V
Obras

Artigo 33.°
Obras

1 — E proibida a realizagio de obras ou modificagdes nos locais de
venda sem prévia e expressa autorizagdo da Camara Municipal.

2 — O pedido de realizag@o de obras deve ser requerido nos termos
legais, dando lugar ao pagamento das respetivas taxas urbanisticas.

3 — As obras e benfeitorias efetuadas nos termos do nimero anterior
ficam propriedade da Camara Municipal, sem direito a qualquer indem-
nizagdo ao interessado e sem que este possa alegar direito de retengdo.

4 — A colocagao de toldos, reclamos, antincios e outros dispositivos
analogos carece de autorizagdo do Presidente da Camara, nos termos e
nas condig¢des previstas na lei.

CAPITULO VI
Fiscalizacao

Artigo 34.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizacdo do cumprimento deste regulamento incumbe,
além do funcionario encarregado do mercado municipal, a Guarda
Nacional Republicana, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econo-
mica e a quaisquer outras autoridades a quem, por lei, seja dada essa
competéncia.

2 — Incumbe ao responsavel pelo mercado municipal:

a) Advertir corretamente, e s6 quando necessario, os utentes do mer-
cado, vendedores ou frequentadores;

b) Proceder a verificagdo do pagamento pontual das taxas;

c¢) Assistir a chegada e saida dos produtos e géneros e fiscalizar a
ocupagao dos lugares;

d) Receber prontamente as reclamacgdes, resolvendo-as no ambito
da sua competéncia ou apresentando-as aos superiores hierarquicos
para resolugdo;

e) Propor superiormente as alteragdes que entender convenientes
e comunicar todas as ocorréncias que vier a verificar ou de que tiver
conhecimento;
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f) Conservar a sua guarda o material e utensilios afetos ao servigo
do mercado;

g) Conservar a sua guarda as chaves do mercado e proceder a sua aber-
tura e encerramento consoante os horarios estipulados neste regulamento;

h) Conservar a sua guarda os objetos achados no mercado para entregar
a quem provar pertencer-lhes e remeter mensalmente ao seu superior
hierarquico relagdo dos que nao forem reclamados no prazo de 30 dias
apos o seu achado;

i) Preservar a boa ordem dentro das instalagdes;

J) Proceder, diariamente, a entrega, na tesouraria da Camara Muni-
cipal, dos valores das taxas devidas pela ocupagéo dos locais de venda
ocasional.

Artigo 35.°
Deveres do funcionario ao servico no mercado municipal
Todo o pessoal que presta servigo no Mercado ¢ obrigado:

a) A apresentar-se irrepreensivelmente limpo em todos os atos de
servi¢o, com fardamento e distintivo que lhe competir;

b) A ndo se ausentar do lugar do servigo que lhe for destinado, sem
a devida autorizacao;

¢) A ndo se valer do seu lugar ou da sua autoridade para prejudicar
seja quem for;

d) A velar pelo cumprimento das disposi¢des deste regulamento,
mantendo rigorosa ordem;

e) A ser correto com todas as pessoas que frequentam o mercado
municipal, prestando os esclarecimentos que lhe sejam pedidos;

/) A ndo exercer no mercado municipal, direta ou indiretamente,
qualquer atividade comercial;

2) A manter boas relagdes com os colegas;

h) A ser zeloso dos interesses do Municipio;

i) A informar, com verdade, os seus superiores de tudo o que tiver
interesse para o servigo;

J) Assegurar a limpeza e manuteng¢do permanente do mercado e es-
pagos envolventes.

Artigo 36.°
Contraordenagoes

1 — O processamento das contraordenagdes e a aplicagdo das coimas
compete ao Presidente da Camara Municipal.

2 — O incumprimento das disposi¢des constantes do presente Regula-
mento constitui contraordenagdo punivel nos termos do artigo seguinte,
nomeadamente:

a) A violagao da alinea e) do artigo 31.°;

b) Permanecer nos locais de venda e restantes espagos do mercado
municipal para além do horario de funcionamento do mercado, ou fora
dos periodos de abastecimento, sem a autorizagdo a que alude o n.° 2
do artigo 8.%

¢) A violag@o do n.° 1 do artigo 7.%

d) A violagdo do artigo 33.%

e) A cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizagdo da
Camara Municipal, da exploragdo do lugar;

/) A utilizagao do lugar para fins diversos daqueles para os quais
inicialmente foi concedido;

2) A néo utilizagao, injustificada, do lugar por um periodo superior
a 12 dias por ano;

#) O ndo cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.°%;

Artigo 37.°
Coimas

1 — As contraordenagdes previstas nas alineas ), b) e ¢) don.® 2 do
artigo anterior sdo puniveis com coima de € 50,00 a € 500,00.

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas d), g) e 1) don.° 2 do
artigo anterior sdo puniveis com coima de € 50,00 a € 2.500,00.

3 — As contraordenagdes previstas nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo
anterior sdo puniveis com coima de € 75,00 a € 2.500,00.

4 — As coimas por infragdes ao disposto no presente Regulamento,
praticadas por pessoas coletivas, sdo elevadas ao dobro.

5 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 38.°

Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade e da reiteragdo das contraordenagodes
previstas no artigo 36.°, bem como da culpa do agente, podem ser apli-
cadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Privagao do direito de participar no mercado municipal;
b) Suspensao do alvara de ocupagao para o exercicio da atividade no
Mercado Municipal, por um periodo maximo de seis meses;
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2 — Para além das situagdes previstas no numero anterior, pode ser
aplicada a sang@o acessoria de revogacdo do alvara de ocupag@o nos
seguintes casos:

a) Quando o concessionario ceda a terceiros, a qualquer titulo e sem
autorizagdo da Camara, a exploragao do lugar;

b) Quando o concessiondrio utilizar o lugar para fins diversos daqueles
para os quais inicialmente foi concedido;

¢) Quando o concessionario, injustificadamente, nao utilize o lugar
por um periodo superior a 12 dias por ano.

Artigo 39.°

Normas especificas

A comercializa¢o, exposi¢do, prepara¢do, acondicionamento e ro-
tulagem dos produtos referentes a cada um dos grupos fixados no ar-
tigo 4.°, bem como a exploracéo das atividades desenvolvidas nos locais
de venda tém de obedecer a legislagdo especifica aplicavel.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 40.°
Disposi¢des finais

Os casos omissos e as duvidas que se suscitarem na interpretagdo
das disposigdes do presente regulamento sao resolvidos pelo Presidente
da Camara.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Sao revogadas todas as disposigdes regulamentares vigentes, incom-
pativeis com o presente regulamento, nomeadamente o Regulamento
do Mercado Municipal de Santa Comba D3o, aprovado em reunido de
Camara de 19 de margo de 1982 e em sessdo da Assembleia Municipal
de 23 de abril de 1982.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicag@o
no Diario da Republica.

8 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Leonel
José Antunes Gouveia.
207750707

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 5146/2014

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna ptblico que:

A Camara Municipal, reunida em sessdo ordinaria de 07 de abril de
2014, deliberou por unanimidade aprovar o projeto de alteracdo ao re-
gulamento municipal de toponimia e numeragao de policia — em anexo
ao presente edital — e bem assim a sua sujei¢ao a apreciagdo publica
pelo prazo de 30 dias, contados desde a data de publicagio do presente
edital no Didrio da Republica.

Os interessados, devidamente identificados, poderdo, querendo, dirigir
por escrito ao Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes € ou
reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para Camara Municipal
de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 — Tavira ou para camara(@
cm-tavira.pt.

O processo esta disponivel para consulta, nas referidas instalagdes
dentro do horario de expediente e ainda no sitio do Municipio de Tavira
na internet www.cm-tavira.pt.

Ap6s o cumprimento de tal formalidade legal, o projeto sera submetido
a Assembleia Municipal para aprovagao.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que védo ser publicados nos lugares de estilo.

7 de abril de 2014 — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel do Nascimento Botelho.
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Projeto de alteragao do Regulamento Municipal
de Toponimia e Numeracgéo de Policia

Nota justificativa

A toponimia assume um significado patrimonial histérico-
-cultural, biolégicoe natural importante, na medida em que reflete
e perpetua acontecimentos, valores, costumes, personalidades,
espécies da fauna e flora autdctones, constituindo um elemento
de identificacdo, orientagdo, comunicac¢do e de valorizagdo do
territorio e dos lugares.

O presente regulamento municipal de toponimia e numeragdo de
policia visa a prossecuc@o dos objetivos de ordenamento e gestdo do
concelho de Tavira, estabelecendo critérios claros e precisos que per-
mitam disciplinar as formas de intervengdo nesta area.

Esta alteracdo ao regulamento municipal de toponimia e numeragao
de policia prende-se com as alteragdes organicas que ocorreram no
Municipio, em virtude da entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, bem como a necessidade de efetuar pequenas corre¢des ao
mesmo.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,n.° 8, e 241.° da CRP e, para
efeitos de aprovagdo pela Assembleia Municipal, nos termos da alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e ainda com o objetivo de ser submetido
a discussdo publica apos publicagdo nos termos do artigo 118.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, propde-se 4 Camara Municipal a
aprovagao do presente alteragdo ao Regulamento municipal de toponimia
e numeragao de policia.

Artigo 1.°
Comissao Municipal de Toponimia

E criada a Comissio Municipal de Toponimia, adiante designada
apenas por Comissdo, 6rgdo consultivo da Camara Municipal, para as
questdes de toponimia e numeragio de policia, nos termosdas alineas ss)
ett)don.® 1 doartigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, norma
habilitante do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Competéncia para denominacéo de arruamentos

No municipio de Tavira, a denominac¢do de novos arruamentos ou
a alteracdo dos atuais compete a Camara Municipal, ap6s parecer da
correspondente junta de freguesia.

Artigo 3.°

Competéncias da Comissao Municipal de Toponimia

j) Garantir, em colaboragdo com a unidade organica com compe-
téncia na area do urbanismo, a existéncia de um acervo toponimico do
municipio de Tavira.

Artigo 4.°

Composicao e funcionamento da Comissao

¢) Os responsaveis pelas unidades organicas com competéncia nas
areas do urbanismo, do patrimonio e da cultura da Camara Municipal,
ou seus substitutos legais;

Artigo 5.°
Apoio técnico e de secretariado

A unidade organica com competéncia na area do urbanismo garante
o0 apoio a Comissdo e indica o secretario.
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SECCAOTI
Placas de denominagao

Artigo 7.°

Locais de afixacio

2 — A colocagdo de placas em edificios classificados, em vias de clas-
sificagdo ou ja inventariados deve submeter-se, previamente, ao parecer
técnico da unidade orgdnica com competéncia na area de reabilitagdo
urbana da Camara Municipal de Tavira.

Artigo 12.°
Regras para numeracio

2) A colocagdo de numeracdo de policia em edificios classificados,
em vias de classificag@o ou ja inventariados deve ser submetida, pre-
viamente, ao parecer técnico da unidade organica com competéncia na
area de reabilitagdo urbana da Camara Municipal.

CAPITULO III
Regime sancionatdrio

Artigo 18.°

Competéncia contraordenacional

2 — Compete a unidade organica com competéncia na area juridica
promover a instru¢ao dos processos de contraordenagio, por violagdo ao
disposto no presente Regulamento, mediante participagdo dos servigos
competentes.

207750278

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 5147/2014

Torna-se publico que, por deliberagdo do executivo municipal tomada
em reunido realizada a 31 de margo de 2014, foi aprovado o Projeto
de Regulamento do Parque Empresarial de Tomar, em anexo, o qual se
encontra a apreciag@o publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias, contados da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 de abril de 2014. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
Projeto de Regulamento do Parque Empresarial de Tomar

Preambulo

No quadro da politica de desenvolvimento econémico e de expansido
do tecido empresarial, o Municipio de Tomar criou, em finais da década
de oitenta, um espago vocacionado para a instalagdo de industrias, de-
vidamente infraestruturado, denominado de Zona Industrial de Tomar.

Contudo, face a atual conjuntura econémica, ¢ essencial que o muni-
cipio acolha uma postura pro-ativa e dindmica que permita a adaptacdo
ao novo paradigma de desenvolvimento econdémico e que convide ao
investimento, admitindo a instalagdo de atividades econdmicas variadas
e, acima de tudo, inovadoras e criativas.

Reconhece-se, por isso, pertinente a revisao do regulamento vigente,
deveras obsoleto e desadequado da estratégia a implementar pelo mu-
nicipio.

Nesse sentido, e como primeira medida demonstrativa da mudanca
que se pretende realizar, procede-se a alteragdo da denominagdo para
Parque Empresarial de Tomar, reforcando-se a necessidade de alargar
o leque de atividades a instalar.

E ainda fundamental rever o quadro de obrigagdes, deveres e garantias
dos intervenientes, de modo a promover o desenvolvimento econdémico
de forma sustentada e ordenada, contribuindo para a diversificagdo da
base produtiva e para a dinamizag@o do tecido econdmico, estimulando
a criagdo de emprego e, consequentemente, a fixacdo da populagdo.
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Assim, no exercicio da responsabilidade e competéncia acometida
a camara municipal pelos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa e artigo 33.%, n.° 1, alinea k), da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, foi elaborada a presente proposta de regulamento, a qual
devera ser submetida a aprovagdo da Assembleia Municipal.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° e 241.° da Constitui¢@o da Republica Portuguesa e artigo 33.°,
n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as normas gerais de alienagéo,
instalag@o e utilizagdo dos terrenos e ou edifica¢des do Parque Industrial
e Empresarial de Tomar, adiante designado por Parque Empresarial,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, a todas as entidades instala-
das, e integralmente as que se venham a instalar no mesmo, indepen-
dentemente do titulo pelo qual os adquiriram ou venham a adquirir.

Artigo 3.°
Vinculacio e registo de 6nus

1 — O presente regulamento fara parte integrante de todas as escritu-
ras de compra e venda e de qualquer contrato de transmissio cujo objeto
sejam os terrenos e ou edificagdes que integram o Parque Empresarial,
sendo obrigatorio o registo na conservatoria do registo predial de Tomar
do 6nus de exercicio de direito de reversdo, direito de preferéncia, venda
em sistema /easing e da obrigagdo de cumprimento das condigdes, prazos
e regras previstas no presente regulamento.

2 — O presente regulamento nio desvincula a responsabilidade dos
utentes instalados no Parque Empresarial quanto ao cumprimento das
disposigdes legais e outras a que estejam obrigados.

Artigo 4.°
Caracterizacio

1 — O Parque Empresarial situa-se na Zona Industrial de Mada-
lena, unido das freguesias de Madalena e Beselga, no concelho de
Tomar.

2 — As infraestruturas do Parque Empresarial sdo constituidas por:

a) Acessos e arruamentos comuns;

b) Parque de estacionamento comum;

¢) Redes principais de agua, eletricidade e comunicagdes;

d) Redes principais de drenagem de 4guas residuais e de aguas plu-
viais;

e) Rede de gas a instalar;

f) Equipamentos de interesse coletivo (iluminagdo exterior, sinali-
7agao);

2) Espagos verdes comuns.

3 — As infraestruturas sdo construidas pelo Municipio de Tomar, sem
prejuizo de interven¢ao de entidades terceiras.

Artigo 5.°
Modalidade e processo de alienagao

1 — A propriedade dos terrenos podera ser alienada em regime de
propriedade plena ou de direito de superficie.

2 — Compete ao Municipio de Tomar deliberar, para cada um dos
terrenos ou para determinado conjunto de terrenos, qual a modalidade
de cedéncia, tendo em conta designadamente os fins ou utilizagdes
propostos ou passiveis para cada um deles ou vontade manifestada
pelos interessados.

3 — A alienagdo dos terrenos processa-se por hasta publica sempre
que exista mais de um candidato admitido com preferéncia por um
determinado terreno, ou sempre que assim seja deliberado pela camara
municipal.

4 — Fora do caso previsto no niimero anterior, o Municipio de Tomar
procede a alienagdo dos terrenos por acordo direto com os candidatos
admitidos, nos termos previstos no artigo 10.° do presente regulamento.



Didrio da Republica, 2. série— N.°75 — 16 de abril de 2014

5 — Os valores base por m% quer em regime de propriedade plena
quer em regime de direito de superficie, serfo aprovados anualmente
pela cdmara municipal.

Artigo 6.°
Do direito de superficie

1 — O direito de superficie, nos casos em que tal modalidade seja
adotada, sera constituido pelo prazo de cinquenta anos, prorrogavel
uma ou mais vezes por periodos iguais a metade do prazo inicial, salvo
quando o superficiario renunciar expressamente a prorrogagao.

2 — A prorrogacdo referida no niimero anterior deve ser requerida
com a antecedéncia minima de um ano em relag@o ao termo do periodo
inicial.

3 — No caso de exting@o do direito de superficie pelo decurso do
prazo, ou por resolucdo do contrato, o superficiario tera direito, além
do mais que no ultimo caso lhes caiba, a uma indemnizagéo corres-
pondente ao valor real das obras ao tempo em que a indemnizagao se
calcula, que incluiréa as benfeitorias existentes, tomando-se como base
o custo a esse tempo de construcdo e do equipamento que ndo possa ser
levantado em detrimento, e descontando-se a desvalorizagdo resultante
da degradacdo natural ou forgada das instalagdes e da depreciagdo do
respetivo equipamento que reduzam o valor do conjunto industrial para
ulterior utilizagdo.

4 — Na auséncia de acordo sobre o montante da indemnizagao, sera
o mesmo fixado por uma comisséo arbitral composta por trés peritos,
dos quais cada uma das partes nomeara um, sendo o terceiro designado
ou por acordo ou por nomeagdo do tribunal.

5 — A indemnizagdo devida pelo Municipio de Tomar podera ser
liquidada em vinte e cinco anuidades iguais e consecutivas sobre as
quantias objeto do pagamento referido.

CAPITULO 11
Atribuicao e venda de lotes

Artigo 7.°
Alienaciio em regime de propriedade plena

1 — Findos 10 anos da alienagdo do terreno em direito de superficie,
o superficiario podera requerer ao Municipio de Tomar a aquisi¢do em
propriedade plena do prédio, desde que faca prova quer da sua situagio
economica devidamente consolidada nos ultimos 5 anos, quer sem
dividas as finangas e a seguranca social.

2 — O valor da venda sera apurado pela diferenga entre o valor
individualmente pago pelo Municipio e o valor atualizado e real do
mesmo, apurado de acordo com o relatério do perito oficial do tribunal.

Artigo 8.°
Inicio de procedimento

1 — Os interessados em instalar-se no Parque Empresarial deverao
proceder a formalizac@o da sua candidatura no Municipio, através da
entrega dos seguintes elementos:

a) Requerimento de inscri¢do facultado pelo Municipio de Tomar,
em conformidade com o anexo A deste regulamento, devidamente pre-
enchido;

b) Identificagdo e caracterizagdo juridica da entidade promotora e
apresentagdo do projeto empresarial, incluindo:

i) Apresentagao de curriculum individual dos promotores do inves-
timento, caso se apresentem a titulo individual, ou sinopse historica e
descrigdo da atividade da entidade promotora, no caso de se tratar de
pessoa coletiva, identificando a estrutura acionista;

i7) Descrigdo sumaria das atividades a desenvolver;

iii) cronograma de desenvolvimento do projeto, incluindo eventual
faseamento;

iv) Estimativa do valor do investimento a efetuar e do volume de
negocios;

v) Identificagdo das fontes de financiamento previstas;

vi) Indicac¢@o do nimero de postos de trabalho a criar;

vii) Descri¢do sumaria do edificio a construir, indicando a area de
construgdo previsional;

¢) Declaragdo da entidade licenciadora, tratando-se de atividades
sujeitas a licenciamento, a atestar a tomada de conhecimento da intengéo
de desenvolvimento do projeto;

d) Demonstragdes financeiras da entidade promotora referentes aos
dois ultimos exercicios, quando aplicavel;
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e) Declaragdo de situagdo regularizada junto dos servigos de seguranca
social e das finangas;

/) Certiddo de registo comercial (on-line) devidamente atualizada e
em vigor;

2) Qualquer outro elemento considerado pertinente para a boa
apreciagdo da candidatura, nomeadamente quanto a producao de
residuos sélidos, liquidos ou gasosos e o tratamento para eles pre-
conizado.

Artigo 9.°
Atividades a admitir

1 — Séo admitidas atividades industriais, de armazenagem, de ser-
vigos e de comércio, exercidas por entidades publicas ou privadas,
nomeadamente:

a) Industria transformadora, preferencialmente de elevado nivel de
incorporagdo tecnologica;

b) Transportes e logistica;

¢) Comércio por grosso;

d) Eletricidade, gas e agua;

e) Construgdo e obras publicas;

1) Servigos;

2) Agroindustrial.

2 — Admite-se ainda a instalagao de unidades oficinais, armazéns,
estaleiros, e outras atividades que constituam atividades acessorias ou
complementares das atividades industriais instaladas, que se revelem
essenciais ao desenvolvimento ou expansdo da empresa e que contribuam
para melhorar os seus niveis de competitividade.

3 — Naio serdo admitidas atividades que apresentem riscos conside-
raveis para o ambiente e ou para a seguranca de pessoas e bens, a menos
que estas se revelem de elevado interesse regional ou local, sendo, neste
caso, necessario, um estudo de avaliagdo e minimizag¢ao dos impactes e
dos riscos significativos, e os pareceres favoraveis da Dire¢do Regional
do Ambiente, do Municipio e de outras entidades cujos pareceres se
afigurem relevantes.

4 — O Municipio de Tomar reserva-se o direito de instalar e ou
concessionar um posto de abastecimento de combustivel no Parque
Empresarial, ndo autorizando a instalacdo de outro, exceto para situagdes
de abastecimento privado.

5 — O Municipio de Tomar reserva-se o direito de recusar a ins-
talacdo de atividades em que sejam detetados conflitos ou prejuizos
significativos no funcionamento e na conservagio das infraestrutu-
ras do Parque Empresarial, ou no caso previsto no n.° 4 do artigo
seguinte.

Artigo 10.°
Critérios de ponderacio e avaliacio da admissao

1 — As propostas para instalagdo no Parque Empresarial serdo ava-
liadas com carater valorativo segundo os seguintes fatores:

a) Deslocalizagdo de empresas com sede no concelho para o Parque
Empresarial;

b) Integragdo em estratégias ou programas de relocalizagdo empre-
sarial, de ambito municipal ou regional;

¢) Caracter inovador e relevancia estratégica do projeto, no contexto
das politicas de desenvolvimento local e regional, nomeadamente o
nivel de incorporacdo tecnologica de investimento;

d) Mais-valias sociais, ambientais ¢ econémicas da atividade da
unidade empresarial a nivel local e regional;

e) Solidez empresarial do promotor, incluindo a situagdo econémico-
-financeira da empresa, garantia de financiamento do projeto e a
existéncia de sistemas de gestdo da qualidade e ou ambiental cer-
tificados;

/) Relevancia da localizagdo da sede social;

2) Numero de postos de trabalhos a criar.

2 — Os fatores serdo pontuados de 1 a 5, sendo:

1 — Muito reduzido;
2 — Reduzido;

3 — Médio;

4 — FElevado;

5 — Muito elevado.

3 — Aclassificagdo da proposta, numa escala até 35, sera obtida pela
soma das pontuacdes dos fatores.

4 — A classificacdo minima da admissibilidade de uma proposta
sera de 15.
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Artigo 11.°
Comunicac¢ao de admissao

1 — Apbs a rececdo da candidatura e até ao 30.° dia seguinte, 0 Mu-
nicipio de Tomar procedera a sua avaliagdo e comunicara ao candidato
o seu resultado e demais consideragdes tidas por relevantes.

2 — O pedido de elementos complementares interrompe o prazo re-
ferido no n.° 1 deste artigo, desde a data do pedido até a data de entrega
dos elementos solicitados.

3 — Em caso de parecer favoravel, o Municipio de Tomar elaborara
uma proposta fundamentada ao candidato adquirente contendo, entre
outros, os seguintes elementos:

a) Proposta de preferéncia do terreno a adquirir;
b) Tipo de alienagdo, valor e condi¢des de pagamento;
¢) Informagao relativa as condigdes de uso e ocupagdo do terreno.

4 — No prazo de 30 dias uteis, a contar da proposta referida no nimero
anterior, o candidato adquirente devera declarar, por escrito, a aceitacdo
da proposta, sendo considerada néo aceite em caso de falta de declara-
¢do expressa, implicando o encerramento do processo de candidatura.

5 — No caso em que exista mais de um candidato para 0 mesmo
terreno, o Municipio de Tomar promovera a abertura de hasta publica
que deve conter os elementos previstos no n.° 3 do presente artigo.

6 — O terreno concedido s6 pode ter o destino especifico indicado
pelo candidato.

Artigo 12.°
Formalizaciao de admissiao

Ap0s a aceitag@o da proposta, o Municipio de Tomar comunicara ao
candidato a data para a celebragdo do contrato-promessa de compra e
venda, cuja ndo assinatura na data marcada, salvo motivo de for¢a maior
devidamente justificado, implica a caducidade da admissao.

Artigo 13.°
Contrato promessa de compra e venda

1 — O contrato-promessa de compra e venda sera celebrado no prazo
de 30 dias uteis, a contar da data da comunicagédo referida no artigo
anterior.

2 — Devera o candidato adquirente efetuar o pagamento de 50 % do
prego total de aquisi¢do.

Artigo 14.°
Contrato de compra e venda

1 — A escritura de compra e venda sera celebrada no prazo de trés
meses, a contar da data de celebragao do contrato-promessa.

2 — O prazo estabelecido no niimero anterior podera ser prorrogado
por idénticos periodos de tempo, até a0 maximo de um ano, em cir-
cunstancias devidamente justificaveis e aceites pela cdmara municipal.

3 — O valor da transmissao devera ser integralmente liquidado até a
data de celebragdo da escritura publica, correndo por conta dos adqui-
rentes todos os encargos decorrentes da mesma.

4 — Na escritura de compra e venda fara parte integrante da mesma
o presente regulamento e deverdo figurar expressamente, entre outras,
as seguintes mengoes:

a) Valor do terreno e o fim a que se destina;
b) Dever de cumprimento do presente regulamento, dos regulamentos
municipais aplicaveis e demais legislagido em vigor.

5 — Os terrenos e ou edificagdes serdo entregues no estado em que se
encontram, sendo da responsabilidade do adquirente todo o investimento
necessario ao projeto.

Artigo 15.°
Disposi¢ao especial sobre a venda em sistema de leasing

1 — Quando a aquisigao do terreno seja efetuada no regime de proprie-
dade plena, em que intervenha na escritura de aquisi¢ao uma entidade de
leasing ou factoring, ou qualquer outra forma de financiamento bancério
de idéntica natureza juridica, ndo existe lugar ao direito de reversdo,
sendo obrigatodria a prestagdo de uma caugio (por seguro-caugdo ou por
uma garantia bancaria on first demand) que, no ato da escritura devera
ser exigida ao beneficiario do financiamento.

2 — A caugdo representa o valor da diferencga entre o prego praticado
e o valor real dos lotes ou parcelas que lhes ¢ atribuido pelo Municipio
de Tomar, garantia que tera a duragéo de 15 anos.

3 — A alienagdo do terreno ao locatario nao carece de autorizagdo
do Municipio de Tomar.
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4 — Aplica-se o disposto no n.° 1 sempre que o agente econdmico
tenha necessidade de recorrer ao sistema de leasing ou hipoteca do
terreno e ou edificio para garantir financeiramente o inicio ou o desen-
volvimento da sua atividade.

5 — Esta situagdo deve ser sempre previamente comunicada ao Mu-
nicipio de Tomar e a cdmara municipal dever-se-a pronunciar no prazo
de 30 dias, valendo aquela, como parecer prévio vinculativo.

6 — Nas situagdes em que o terreno seja vendido em direito de su-
perficie, a garantia prevista nos n. 1 e 2 serd mantida pelo periodo
do direito cedido, salvo se o locatario (detentor da exploragao) vier a
adquirir a propriedade plena do lote.

CAPITULO 111
Condicao de transmissao dos terrenos

Artigo 16.°
Exercicio de direito de preferéncia
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 23.° do presente regulamento:

a) No caso dos terrenos alienados em propriedade plena, o Municipio
de Tomar gozara do direito de preferéncia pelo periodo de 10 anos;
b) No caso dos lotes alienados em direito de superficie, o Municipio
de Tomar gozara do direito de preferéncia pelo prazo de alienagdo.

2 — Para o exercicio do direito de preferéncia, devera o proprietario
ou superficiario comunicar as condi¢des do negdcio, por carta registada
dirigida a0 Municipio de Tomar, indicando expressamente:

a) O valor do negocio;

b) A identificacdo dos interessados;

¢) A identificac@o da atividade econdmica a desenvolver pelos in-
teressados;

d) As clausulas do contrato.

3 — A camara municipal, no prazo maximo de 60 dias uteis, sob
pena de autorizag@o tacita, delibera exercer o direito de preferéncia
na aquisi¢@o do terreno nas condi¢des indicadas pelo proprietario ou
superficiario ou autorizar a transmissao a terceiros.

4 — A alteragdo do destino a dar ao terreno em caso de transmissao
tem de ter prévia autorizagdo da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Transmissio com construcio erigida

1 — Caso o terreno seja vendido ja com a edificagdo implantada,
o proprietario que pretenda efetuar a alienagdo deve comunicar por
escrito, a0 Municipio de Tomar, o projeto de venda e clausulas do
respetivo contrato, quanto a venda do conjunto, mas com valores
individualizados.

2 — Caso a camara municipal ndo concorde, comunicara no prazo de
30 dias, o valor que considera justo, devendo o proprietario pronunciar-
-se no prazo de 15 dias.

3 — Na sequéncia, se no prazo de 15 dias a cdmara municipal nio
concordar, sera obrigatoriamente desencadeado pelo alienante, até a data
da venda, procedimento de avaliagdo do terreno e edificagdo.

4 — O valor do terreno sera calculado com autonomia do valor das
edificagdes ai existentes por uma comissao arbitral, constituida por trés
técnicos, nos seguintes termos:

a) Um técnico nomeado pelo Municipio de Tomar, outro pelo alienante
e o terceiro por comum acordo entre as partes;

b) Na falta de acordo sobre o terceiro arbitro, nos 15 dias ap6s notifi-
cacao para o efeito, a nomeagao sera feita pelos dois arbitros;

¢) No caso de nos 15 dias subsequentes subsista a falta de acordo ou
caso ndo seja indicado o terceiro arbitro, o valor sera calculado pela
comissdo de avaliagdo municipal,

d) A avaliagdo sera igualmente feita pela comissdo de avaliagdo mu-
nicipal, caso o alienante ndo desencadeie o procedimento de avaliaggo.

5 — O Municipio de Tomar sera indemnizado pela diferenca entre
o valor da venda inicial e o da avaliagdo arbitral do terreno, devendo
o pagamento ter lugar 30 dias apds a data de assinatura do contrato a
que houver lugar.

6 — Sempre que o Municipio de Tomar ndo exerga o direito de
preferéncia, o novo adquirente obriga-se ao cumprimento do presente
regulamento, designadamente as obrigagdes respeitantes ao processo
de instalacdo e laboragdo da atividade empresarial, aplicando-se, em
caso de incumprimento, a norma referente ao exercicio do direito
de reversao.
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CAPITULO IV
Condicao de instalacio no parque

Artigo 18.°
Legislaciao em vigor

O Municipio de Tomar tem definido, pelos instrumentos de gestdo ter-
ritorial em vigor, respetivos regulamentos e alvara de loteamento vigente,
as atividades que poderdo ser prosseguidas, indices de ocupagdo e demais
condicionamentos de ordem urbanistica a que deverdo obedecer as edifica-
¢des e estruturas a implantar.

Artigo 19.°
Da entrada do projeto

O prazo méaximo para entrada do projeto no Municipio de Tomar ¢é
de seis meses apos a escritura de compra e venda.

Artigo 20.°
Prazo de construcio

O prazo maximo para execugdo da obra € de 12 meses apos a emissdo do
alvard ou a admissao da comunicagao prévia, consoante o caso, sem prejuizo
do disposto no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redac@o, que aprovou o Regime Juridico da Urbanizagio e da
Edificacdo (RJUE).

Artigo 21.°
Inicio da atividade

1 — Apos a conclusao do edificio e obtidas as licengas de exploragao
e autorizagdo de utilizagdo, o adquirente dispde de um prazo de 90 dias
para iniciar a atividade empresarial.

2 — A requerimento do adquirente, devidamente fundamentado e
aceite pela cimara municipal, podera o prazo referido no nimero anterior
ser prorrogado pelo prazo maximo de 30 dias.

3 — O encerramento da atividade empresarial por periodo superior
a trés meses seguidos ou interpolados sem comunicagdo devidamente
fundamentada e aceite por deliberagdo da camara municipal, podera
dar origem ao exercicio do direito de reversdo por parte do Municipio
de Tomar conforme previsto no artigo 24.° do presente regulamento.

Artigo 22.°

Condicdes de conservacio e manutencio
dos lotes ou parcelas industriais

1 — Com vista a manutengao de elevados padrdes de qualidade am-
biental, incumbe a cada empresa instalada o seguinte:

a) Manter os edificios e restantes construgdes em bom estado de
conservagdo, promovendo para isso as necessarias obras com a devida
regularidade;

b) Manter os equipamentos exteriores, fabris e outros, em boas con-
digdes de conservagdo, funcionamento e seguranca;

¢) Manter sempre tratados os espacos verdes no interior do lote, sejam
eles arborizados, relvados ou ajardinados;

d) Manter os contentores de residuos solidos urbanos bem conservados
¢ localizados, cumprindo os horarios de recolha estabelecidos pelos
servigos de recolha competentes;

e) Selecionar, acomodar e transportar eficazmente os residuos indus-
triais autorizados;

/) Realizar todas as cargas e descargas dentro do seu lote ou parcela.

2 — O ndo cumprimento das condigdes referidas no nimero anterior
enquadra-se no estipulado na alinea a) don.® 1 do artigo 11.° do presente
regulamento.

CAPITULO V
Transmissao e direito de reversao

Artigo 23.°
Transmissao

1 — Com excegdo da situacdo prevista no artigo 15.° do presente
regulamento, ¢ expressamente proibida a transmissio onerosa ou gratuita
dos terrenos a terceiros, antes da edificac@o.

2 — Atransmissdo, onerosa ou gratuita, dos edificios implantados nos
terrenos carece de autorizagdo prévia da camara municipal e ndo podera,
por iniciativa do agente econdmico, ser efetuada antes de decorridos
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cinco anos sobre a data do inicio da atividade, com exce¢do da situagdo
prevista no artigo 15.° do presente regulamento.

3 — Havendo a transmissao da posi¢ao contratual de qualquer proprie-
tario do terreno a favor de um terceiro, a alteragdo de atividade carece
de autorizagdo prévia da cdmara municipal, obrigando-se o transmitente
a dar conhecimento dos regulamentos em vigor no Parque Empresarial
ao terceiro, sendo condic@o de eficacia da transmissdo que a aplicagdo
de todas as disposi¢des daqueles regulamentos se transmitam também.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, n.° 3, a0 Municipio
de Tomar fica sempre reservado o direito de preferéncia em qualquer
contrato de transmissdo que o adquirente venha a celebrar com terceiros,
o qual devera sempre cumprir os procedimentos previstos no artigo 16.°

5 — O incumprimento do estabelecido no presente artigo implica
o direito do Municipio de Tomar ao exercicio do direito de reversdo
presente no artigo seguinte.

Artigo 24.°
Direito de reversao

1 — A inobservancia das disposi¢des contidas neste regulamento, em
particular as previstas capitulo 1v do presente regulamento, bem como a
utilizagdo do terreno contraria ao autorizado e ainda a falta de comuni-
cacao para o exercicio do direito de preferéncia por parte do Municipio
de Tomar ou ato contrario a decisdo da mesma, determina a reversio e
o regresso dos terrenos ao patriménio do Municipio de Tomar.

2 — O exercicio do direito de reversdo determina o regresso do(s)
lote(s) alienado(s) ao patriménio do Municipio de Tomar no estado em
que se encontre(m), com posse imediata do(s) mesmo(s), ndo assistindo
ao adquirente o direito a qualquer indemnizacdo a titulo de eventuais
obras, edificagdes ou benfeitorias uteis, necessarias ou voluptuarias,
entretanto ali realizadas, salvo autorizac@o expressa e ou entendimento
contrario, por parte do Municipio de Tomar.

3 — Salvo em caso de autorizagdo expressa, todos os terrenos objeto
da clausula de reversao, regressados ao patriménio do Municipio de
Tomar, passam livres de qualquer 6nus ou encargos.

4 — O Municipio de Tomar podera desencadear as diligéncias de
reversdo mesmo em caso de insolvéncia da empresa, ou execucdo de
garantias, tendo sempre em vista que o terreno seja utilizado, o quanto
antes, para os fins previstos no presente regulamento.

5 — No ambito da deliberagdo de ordem de reversao, sera fixada data
para outorga da escritura que a titule.

6 — O Municipio de Tomar, em caso de ndo entrega do terreno, ou de
ndo comparéncia dos interessados para outorga da escritura, procedera
as diligéncias que forem necessarias para tomar posse do terreno, ao
abrigo do artigo 156.° do Codigo do Procedimento Administrativo, bem
como as diligéncias relativas a reversio da propriedade.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 25.°
Situacgdes excecionais

Por razdes devidamente justificadas pelos candidatos e ou adquirentes
do terreno, pode o Municipio de Tomar, se assim o entender, alterar as
condigdes de alienagdo previstas no presente regulamento, designadamente:

a) Prazos para a outorga da escritura publica de compra e venda;

b) Prazos e condi¢des de pagamento;

¢) Prorrogagao de prazo para inicio de atividade;

d) Eventual prescindibilidade do 6nus de reversdo, sempre que as
condi¢des de financiamento do projeto conflituem com o presente 6nus;

e) Exercicio do direito de preferéncia.

Artigo 26.°
Utilizacao

Sob pena de aplicagdo do disposto no artigo 24.°, nenhum adquirente
pode utilizar ou permitir a utilizagdo do terreno e das instalagdes exis-
tentes no mesmo, ainda que gratuitamente, para finalidade e atividade
diversa da contratualmente estabelecida, salvo se previamente for au-
torizada, caso a caso, pela cdmara municipal.

Artigo 27.°

Prazos

Os prazos estabelecidos no presente regulamento contam-se de acordo
com as regras previstas no artigo 72.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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Artigo 28.°
Competéncia e agiio fiscalizadora

A fiscalizag@o das disposigdes do presente regulamento compete ao
Municipio de Tomar.

Artigo 29.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o
anterior regulamento, denominado «regulamento para a constitui¢ao
do direito de superficie sobre os terrenos da zona industrial de Tomary,
localizado na freguesia da Madalena.

Artigo 30.°
Casos omissos

Eventuais casos omissos no presente regulamento e seu anexo serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a publica¢do no
Didario da Republica.

ANEXO A

Programa de candidatura de cedéncia de lotes
ou parcelas industriais

Requerimento de candidatura

Exmo(a). Sr(a).

Presidente da Camara Municipal de Tomar
Praga da Republica

2300-550 Tomar

Nome do requerente: ...
Morada: ...

Telefone fixo: ...

Telefone moével: ...

Nome da empresa: ...

Sede social: ...

Morada:...

Telefone: ...

Empresa a instalar: ...
Dimensao do lote ou parcela pretendido: ...
Tipo de cedéncia pretendido: ...

Para os efeitos devidos se declara que o requerente tomou conheci-
mento e aceita o teor do regulamento do Parque Empresarial de Tomar.

Pede deferimento, ... de ... de 20 ...

O requerente, ...

Nota. — O presente requerimento deve ser acompanhado dos ele-
mentos previstos nas alineas b) a g) do n.° 1 do artigo 8.° do presente
regulamento.

207751622

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA
Aviso n.° 5148/2014

Abertura de procedimento concursal comum, para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente técnico — Referéncia C.

Aviso n.° 15253/2013, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243,
de 16 de dezembro de 2013

Lista unitaria de ordenagéao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenac@o Final rela-
tiva ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
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técnico (referencia C), publicado no aviso n.° 15253/2013, Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 243, de 16 de dezembro de 2013.

Candidata aprovada

Ana Catarina Santos Soares — 16 valores.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
de Sr. Presidente da Camara Municipal, José Alberto Freitas Soares Pi-
nheiro Silva de 1 de abril, foi notificada a candidatas, através de oficio
registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico no Servigo
de Atendimento ao Municipe desta CAmara Municipal e disponibilizada
na pagina eletréonica em www.cm-valedecambra.pt tudo nos termos dos
n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 de abril de 2014. — A Vereadora em Regime de Permanéncia, com
competéncias delegadas, por despacho de 23-10-2013, Engenheira Maria
Catarina Lopes Paiva.

307751152

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 5149/2014

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila do Conde, torna publico que, em 27 de margo de 2014,
o0 executivo municipal deliberou submeter a apreciagao publica o «Adi-
tamento a Postura de Transito da Cidade de Vila do Conde», durante o
prazo de 30 dias contados da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, em cumprimento da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da
Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e do disposto no artigo 118.°, n.° 1,
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Durante esse periodo, poderdo os interessados consultar o «Adita-
mento a Postura de Transito da Cidade de Vila do Condey, no Depar-
tamento de Administragdo Geral e Financeira da Camara Municipal de
Vila do Conde, durante as horas de expediente das 9 as 17 horas, bem
como no portal da Internet www.cm-viladoconde.pt.

Mais se faz saber que os interessados poderdo, querendo, apresentar
por escrito, as observagdes ou sugestdes tidas por convenientes, por
correio ou ainda através do fax 252641853, ou por correio eletronico
para o endereco geral@cm-viladoconde.pt.

4 de abril de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr?

Aditamento a Postura de Transito da Cidade
de Vila do Conde

Tendo em consideragdo a Postura de Transito em vigor para a cidade
de Vila do Conde, verificou-se a necessidade de realizar pequenos
ajustes.

Assim propde-se as seguintes alteragdes:

Artigo 1.°
Sentido tnico (norte-sul)

Na rua a seguir indicada o transito sera efetuado apenas num sentido,
na dire¢do norte-sul:

Arruamento a poente da Avenida de Julio Graga, entre o Parque de
Jogos e o cruzamento com a Rua dos Calafates e Carpinteiros Navais.
Artigo 15.°
Cargas e descargas

Serdo permitidas cargas e descargas no local a seguir indicado e de
acordo com o hordrio afixado:

Rua de 5 de outubro, junto ao n.° 70.
207751606

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 5150/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto,
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64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro e Lein.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Administragdo
Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que foi
designado o Licenciado em Engenharia Civil — Artur José dos Santos
Relva, em regime de comissdo de servigo no cargo de dire¢o intermédia
2.° Grau — Chefe de Divisdo de Obras Municipais, de acordo com o
Despacho n.° 14/2014, do Presidente da Camara Municipal, datado de
26 de margo de 2014 que se transcreve:

“Através de publicitacdo, foi divulgado no Didrio da Republica
2. série n.° 26, de 06 de fevereiro de 2014, Bolsa de Emprego Pu-
blico e Jornal Diario de Noticias, o procedimento concursal de se-
legdo, tendo em vista o provimento do cargo de direcao intermé-
dia 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Obras Municipais e, ao qual
competem as competéncias constantes da Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais publicada no Didrio da Republica 2.* série
n.° 224, de 19 de novembro de 2013 — Despacho n.° 15038/2013 e
as constantes no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto.

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto,
adaptada a Administragdo Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, o Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Obras Municipais, concluida a aplicagido
dos métodos de selegdo — avaliag@o curricular e entrevista publica,
elaborou proposta de designagdo do Técnico Superior Artur José dos
Santos Relva, contendo as razdes da escolha deste candidato;

Considerando que, as razdes pelas quais a escolha recaiu neste
candidato assentaram no juizo ponderado dos métodos de selegao
aplicados e respetivos critérios de apreciacdo, cuja avaliagdo e fun-
damentagdo constam das deliberagdes do Juri exaradas em ata que
integram o respetivo procedimento concursal;

Considerando que o referido Técnico Superior retine os requisitos le-
gais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes
e objetivos do servigo e detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, pelo que possui
o curriculo e o perfil adequados ao desempenho do cargo em referéncia.

Assim, verificando-se a existéncia de cabimento or¢amental e
no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, ¢
nos termos dos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada 8 Administra-
¢do Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determino o
provimento do Técnico Superior do mapa de pessoal deste municipio,
Artur José dos Santos Relva, em comisséo de servigo pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de dire¢do
intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Obras Municipais.

Autorizo, nos termos do n.° 3 artigo 31.°° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, que o ora nomeado possa optar, pelo
vencimento ou retribui¢éo base da sua categoria de origem, respeitados
os limites remuneratorios estabelecidos neste preceito legal.

O presente despacho produz efeitos imediatos.”

Sinopse Curricular

Nome: Artur José Santos Relva;

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Engenharia Civil pela Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Experiéncia Profissional: maio de 1998 a abril de 1999 colaborou no
Laboratorio de Materiais e Solos da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro; margo de 2003 a novembro de 2003 frequentou o Estagio
Profissional, em contexto real de trabalho, na Fungao/Profissao de enge-
nheiro Civil, no Municipio de Vila Pouca de Aguiar com o Aproveitamento
de Muito Bom; dezembro de 2003: Celebrou Contrato a termo certo na
func@o de Técnico Superior Engenheiro Civil no Municipio de Vila Pouca
de Aguiar; novembro de 2005 tomou posse como Técnico Superior Enge-
nheiro Civil no quadro de pessoal no Municipio de Vila Pouca de Aguiar;
de 06 de maio de 2011 até 17 de novembro de 2013, Chefe de Divisdo de
Ambiente e Satide Publica, em comissdo de servigo e de 18 de novembro
de 2013 até 25 de margo de 2014, Chefe de Divisdo de Obras Munici-
pais, em regime de substitui¢do, do Municipio de Vila Pouca de Aguiar

Formagao Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas a¢des de formagdo e semindrios na drea em que integram
as tarefas do cargo a prover.

O percurso profissional esteve sempre associado ao exercicio de
atividades na area de atuagdo para qual ¢ feito o recrutamento.

31 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307741368
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Aviso n.° 5151/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Administragao
Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designado o Licenciado em Motricidade Humana — Ramo de Edu-
cagdo Fisica e Desporto — Alfredo Alberto Cabral Brigas, em regime de
comissao de servigo no cargo de dire¢do intermédia 3.° Grau da unidade
organica flexivel da Divisdo de Desenvolvimento Social, de acordo com
o Despacho n.° 18/2014, do Presidente da Camara Municipal, datado de
26 de margo de 2014 que se transcreve:

“Através de publicitagdo, foi divulgado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 26, de 06 de fevereiro de 2014, Bolsa de Emprego Publico
e Jornal Diario de Noticias, o procedimento concursal de selegio, tendo
em vista o provimento do cargo de dire¢do intermédia 3.° Grau da
unidade organica flexivel da Divisdo de Desenvolvimento Social, ao
qual competem as competéncias constantes da Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais publicada no Didrio da Republica 2.* série
n.° 224, de 19 de novembro de 2013 — Despacho n.° 15038/2013
e as constantes no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e Lein.® 68/2013 de 29 de agosto, adaptada
a Administragdo Autarquica pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, o Juri
do procedimento concursal para o provimento do cargo de diregao inter-
média 3.° Grau da unidade organica flexivel da Diviséo de Desenvolvi-
mento Social, concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo — avalia-
¢do curricular e entrevista publica, elaborou proposta de designagio do
candidato Alfredo Alberto Cabral Brigas, contendo as razdes da escolha;

Considerando que, as razdes pelas quais a escolha recaiu neste
candidato assentaram no juizo ponderado dos métodos de selegao
aplicados e respetivos critérios de apreciagdo, cuja avaliagdo e fun-
damentagdo constam das deliberagdes do Juri exaradas em ata que
integram o respetivo procedimento concursal;

Considerando que o referido candidato retine os requisitos legais
de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
objetivos do servigo e detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo, pelo que
possui o curriculo e o perfil adequados ao desempenho do cargo em
referéncia.

Assim, verificando-se a existéncia de cabimento or¢amental e no
uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.°2 do
artigo 35.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e nos
termos dos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
Lein.® 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Administragdo Autarquica
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determino o provimento do
trabalhador pertencente ao mapa de pessoal deste municipio, Alfredo
Alberto Cabral Brigas, em comissdo de servigo pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, do cargo de diregdo
intermédia 3.° Grau da unidade organica flexivel da Divisdo de De-
senvolvimento Social.

Autorizo, nos termos do n.° 3 artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual, que o ora nomeado possa optar, pelo
vencimento ou retribui¢do base da sua categoria de origem, respeitados
os limites remuneratorios estabelecidos neste preceito legal.

O presente despacho produz efeitos imediatos.”

Sinopse curricular

Nome: Alfredo Alberto Cabral Brigas

Habilitagées académicas: Licenciatura em Motricidade Huma-
na — Ramo de Educag@o Fisica e Desporto pelo Instituto Superior de
Estudos Interculturais e Transdisciplinares de Mirandela;

Experiéncia profissional: Em 01-09-1994, posse como Auxiliar Ad-
ministrativo; em 26-01-1998 Técnico Auxiliar de Atividade Fisica e
Animagao Desportiva de 2.” classe; em 11-01-2002 Técnico Profissio-
nal — Técnico de Atividade Fisica e Animagdo Desportiva de 1.% classe;
desde 13-01-2006 Técnico Profissional T.A.F.A. Desportiva Principal; em
18-11-2013 designado no cargo Dirigente Intermédio de 3.° grau da uni-
dade organica flexivel de 3.° grau da Divisao de Desenvolvimento Social da
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, tendo desempenhado fungdes
de coordenag@o técnica em coletividades desportivas, bem como forma-
dor de cursos de treinador de nivel I e orientador de estagios profissionais.

Formagéo profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas a¢des de formagdo, seminarios na drea em que integram as
tarefas do cargo a prover.

31 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307741424
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Aviso n.° 5152/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro e Lein.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Administragéo
Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que foi
designado o Licenciado em Arquitetura — Carlos Alberto Barros Costa
Pinto, em regime de comissdo de servigo no cargo de diregdo intermédia
2.° Grau — Chefe de Divisdo Ambiente ¢ Urbanismo, de acordo com o
Despacho n.° 15/2014, do Presidente da Camara Municipal, datado de
26 de margo de 2014 que se transcreve:

“Através de publicitagdo, foi divulgado no Didrio da Republica
2. série n.° 26, de 06 de fevereiro de 2014, Bolsa de Emprego Pu-
blico e Jornal Diario de Noticias, o procedimento concursal de se-
lecdo, tendo em vista o provimento do cargo de dire¢do intermédia
2.° Grau — Chefe de Divisdo de Ambiente e Urbanismo e, ao qual
competem as competéncias constantes da Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais publicada no Didrio da Republica 2.* série
n.° 224, de 19 de novembro de 2013 — Despacho n.° 15038/2013 e
as constantes no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto.

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto,
adaptada a Administragdo Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, o Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Ambiente e Urbanismo, concluida a aplicagéo
dos métodos de sele¢do — avaliagdo curricular e entrevista publica,
elaborou proposta de designagdo do Técnico Superior Carlos Alberto
Barros Costa Pinto, contendo as razdes da escolha deste candidato;

Considerando que, as razdes pelas quais a escolha recaiu neste
candidato assentaram no juizo ponderado dos métodos de selegdo
aplicados e respetivos critérios de apreciacdo, cuja avaliagdo e fun-
damentagdo constam das deliberagdes do Juri exaradas em ata que
integram o respetivo procedimento concursal;

Considerando que o referido Técnico Superior reune os requisitos
legais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as atribui-
¢oes e objetivos do servigo e detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, pelo
que possui o curriculo e o perfil adequados ao desempenho do cargo
em referéncia.

Assim, verificando-se a existéncia de cabimento or¢amental e no
uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.°2 do
artigo 35.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, ¢ nos
termos dos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro € Lei
n.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Administragdo Autarquica pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, determino o provimento do Técnico
Superior do mapa de pessoal deste municipio, Carlos Alberto Barros
Costa Pinto, em comisséao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel por iguais periodos de tempo, no cargo de dire¢do intermédia
de 2.° Grau — Chefe de Divisao de Ambiente e Urbanismo.

Autorizo, nos termos do n.° 3 artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redag@o atual, que o ora nomeado possa optar, pelo
vencimento ou retribui¢do base da sua categoria de origem, respeitados
os limites remuneratorios estabelecidos neste preceito legal.

O presente despacho produz efeitos imediatos.”

Sinopse Curricular

Nome: Carlos Alberto Barros Costa Pinto;

Habilitagoes académicas: Em 1987 termina o curso de Professor
(Bacharel) do 1.° Ciclo do Ensino Basico pela Escola do Magistério
Primario de Vila Real; em 1994 termina a Licenciatura em Arquitetura
pela Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Experiéncia profissional: Em 1987/1988, ¢ Professor Provisério do
5.° Grupo (Desenho do Ensino Secundario) na Escola C+S de Murca; Em
1992 (23 de novembro), iniciou a sua participagdo na Camara Municipal
da Vila Pouca de Aguiar, no ambito do Estagio Académico do 6.° ano
do curso de Arquitetura da FAUP, que manteve até 1 de junho de 1995;
em 1 de junho 1995 ingressa como Técnico Superior Estagidrio na
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar; em 07 de janeiro de 1997
toma posse como Técnico Superior Arquiteto do quadro da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar; desde 1 de julho de 2003 a 15 de maio
de 2011, nomeado como Chefe de Divisdo da Divisdo de Urbanismo,
de 16 de maio de 2011 a 17 de novembro de 2013, nomeado chefe da
Divisdo Municipal do Planeamento Urbanistico e de 18 de novembro de
2013 até 25 de margo de 2014 designado chefe de divisdo de Ambiente
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e Urbanismo em regime de substitui¢do da Camara Municipal de Vila
Pouca de Aguiar.

Em 2010, por avaliagdo curricular, esta certificado pela Ordem, para os
efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, e da Portaria
n.° 1379/2009, de 30 de outubro, para assumir a fun¢édo de Coordenador
do Projeto Geral, Diretor de Obra e Diretor de Fiscalizagdo de Obra.

Formagéo profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas agdes de formagdo e seminarios na area em que integram
as tarefas do cargo a prover.

O percurso profissional esteve sempre associado ao exercicio de
atividades na area de atuagdo para qual ¢ feito o recrutamento, tendo
obtido varios prémios e efetuado publicagdes.

31 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307741246

Aviso n.° 5153/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada 8 Adminis-
tragdo Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se ptblico
que foi designada a Licenciada em Direito — Monica Raquel de Matos
Martins Calheiros, em regime de comissdo de servi¢o no cargo de diregdo
intermédia 2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica, de
acordo com o Despacho n.° 16/2014, do Presidente da Camara Municipal,
datado de 26 de margo de 2014 que se transcreve:

«Através de publicitagdo, foi divulgado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 26, de 06 de fevereiro de 2014, Bolsa de Emprego Pu-
blico e Jornal Didario de Noticias, o procedimento concursal de se-
lecdo, tendo em vista o provimento do cargo de dire¢@o intermédia
2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica e, ao qual
competem as competéncias constantes da Estrutura e Organizagdo
dos Servigos Municipais publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 224, de 19 de novembro de 2013 — Despacho n.® 15038/2013 e as
constantes no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto.

Considerando que, de acordo com o disposto no n.°6 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto,
adaptada a Administragdo Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, o Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de
Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica, concluida a aplicagdo dos
métodos de selegdo — avaliacdo curricular e entrevista publica, elabo-
rou proposta de designagdo da técnica superior Monica Raquel de Matos
Martins Calheiros, contendo as razdes da escolha desta candidata;

Considerando que, as razdes pelas quais a escolha recaiu nesta
candidata assentaram no juizo ponderado dos métodos de selegao
aplicados e respetivos critérios de apreciagdo, cuja avaliacdo e fun-
damentagdo constam das deliberagdes do Juri exaradas em ata que
integram o respetivo procedimento concursal;

Considerando que a referida técnica superior reune os requisitos le-
gais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objetivos do servigo e detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo, pelo que possui
o curriculo e o perfil adequados ao desempenho do cargo em referéncia.

Assim, verificando-se a existéncia de cabimento or¢gamental e no
uso da competéncia que me é conferida pela alinea @) do n.°2 do
artigo 35.°, do anexo 1 da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e nos
termos dos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
Lein.® 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Administragdo Autarquica
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determino o provimento da
técnica superior do mapa de pessoal deste municipio, Moénica Raquel
de Matos Martins Calheiros, em comissao de servico pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de dire¢do
intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica.

Autorizo, nos termos do n.° 3 artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, que o ora nomeado possa optar,
pelo vencimento ou retribuigao base da sua categoria de origem, res-
peitados os limites remuneratodrios estabelecidos neste preceito legal.

O presente despacho produz efeitos imediatos.»

Sinopse Curricular

Nome: Moénica Raquel Matos Martins Calheiros;
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito pela Universidade
Moderna do Porto; Estudos Pés-Graduados em Direito — Especializagdo
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em Direito das Autarquias Locais, na Escola de Direito da Universidade
do Minho;

Experiéncia Profissional: De 13 de margo de 2001 até 1 de junho
de 2003 — Técnica de Administragao Tributaria Adjunta Estagiaria da
Direcao-Geral dos Impostos; de 02 de junho de 2003 até 29 de novembro
de 2004 — Técnica de Administra¢ao Tributaria Adjunta do quadro de
pessoal da Diregdo-Geral do Impostos; de 30 de novembro de 2004 até
02 de janeiro de 2006 — técnica superior Jurista Estagiaria do Municipio
de Vila Pouca de Aguiar, em regime de comissao de servigo extraordina-
ria; de 03 de janeiro de 2006 até 05 de maio de 2011 — técnica superior
Jurista, de 06 de maio de 2011 até 17 de novembro de 2013, Chefe de
Divisao de Servigos Juridicos, Contencioso e Contratagdo Publica, em
comissdo de servigo e de 18 de novembro de 2013 até 25 de margo de
2014, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica, em regime de subs-
titui¢do, do Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas acdes de formagdo e semindrios na drea em que integram
as tarefas do cargo a prover.

O percurso profissional esteve sempre associado ao exercicio de
atividades na area de atuagdo para qual ¢ feito o recrutamento.

31 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof- An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307740947

Edital n.° 305/2014

Abertura do periodo de apreciacio publica — Alteracio
aos Regulamentos Geral e Especificos das Zonas
de Estacionamento de Durac¢io Limitada de Vila Pouca de Aguiar

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar, torna ptblico, em cumprimento da
deliberagdo tomada pela Camara Municipal na sua reunido de 27 de
marco de 2014, e para os efeitos do disposto no artigo 118.° e seguin-
tes do Codigo de Procedimento Administrativo, que se encontra em
apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias contados da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, a alteragdo aos Regulamentos
Geral e Especificos das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada
de Vila Pouca de Aguiar

Os interessados poderdo consultar o referido Projeto de Alteragdo e
apresentar as suas reclamagoes, observagdes, sugestdes ou pedidos de
esclarecimento no servigo de atendimento ao ptiblico do Municipio de
Vila Pouca de Aguiar, em horario de expediente.

31 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof- An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307732822

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 5154/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que cessou, por motivo de apo-
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sentacdo, a relacdo juridica de emprego publico dos seguintes tra-
balhadores:

Herminia de Assuncgéo Ribeiro Alves — Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria 03, desligada do servico em 30/04/2013.

Carlos Alberto da Costa Ribeiro — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 04, desligado do servigo em 31/07/2013.

Antoénio Joaquim Rodrigues Catalao — Assistente Operacional, po-
sicdo entre 04 e 05, desligado do servigo em 30/11/2013.

Anténio Augusto Saavedra da Costa — Coordenador Técnico, posi¢do
remuneratoria 01, desligado do servigo em 30/11/2013.

Maria de Fatima Correia Silva — Assistente Técnico, posigdo entre
04 e 05, desligado do servigo em 30/11/2013.

Daniel Rodrigues Vilela — Encarregado Operacional, posi¢do remu-
neratoria 04, desligado do servigo 01/02/2014.

Antonio Fernando Silva dos Santos — Encarregado Operacional,
posi¢do remuneratoria 04, desligado do servigo em 01/02/2014.

José Guilhermino Gaspar Barreiro — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 08, desligado do servigo em 01/02/2014.

José Francisco Rodrigues Nobrega — Assistente Técnico, posi¢ao
remuneratoria 10, desligado do servigo em 28/02/2014.

Henrique Aires Peixoto — Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria 05, desligado do servigo em 28/02/2014.

Eduardo Machado Dias — Técnico Superior, posi¢do remunerato-
ria 07, desligado do servigo em 28/02/2014.

25 de margo de 2014. — O Presidente da Cdmara Municipal, Enge-
nheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
307716841

Aviso n.° 5155/2014

Declara-se para os devidos efeitos que os Despachos de 16 de julho
e de 10 de setembro de 2013, que autorizaram a mobilidade interna
intercarreiras, para a carreira técnica superior, de diversos trabalhadores
do municipio (publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 216, de
7 de novembro de 2013), foram anulados por Despacho do Sr. Presidente
da Camara de 11 de margo de 2014.

3 de abril de 2014. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Engenheiro Adriano Antonio Pinto de Sousa.
307741027

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 5156/2014

Nos termos do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
torna-se publico que, por motivo de aposentacao, cessa a relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com Manuel Dias da
Silva, Assistente Operacional, posi¢ao e nivel remuneratorio 8 (837,60€),
com efeitos desde 10 de margo de 2014;

8 de abril de 2014. — A Chefe de Divisdo Planeamento ¢ Coordenagao
Estratégica, Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, por delegacdo
de competéncias do Presidente da Camara, conferida por despacho de
18 de outubro de 2013.

307751688

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 5157/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19 da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 507_CRESAP 25 02/14

de recrutamento e sele¢do do cargo de Diretor da Unidade Técnica
de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial,
Ministério das Finangas.

A indicacgdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composigdo do jiri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

8 de abril de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e
Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207753591
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MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 5158/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo do INEM, 1. P. de 1 de abril de 2014, ao abrigo no disposto
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, e com fundamento em imperiosa
alterag@o na composigao do juri, se anula o procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 14961/2013, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série
de 5 de dezembro de 2013, para provimento do cargo de dirigente inter-
médio de 1.° grau, para Diretor do Departamento de Emergéncia Médica.

4 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel
Mestre.
207750107

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 5159/2014

Recrutamento para cargos de direcio intermédia de 2.° e 3.° grau

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 16 de abril de 2014

aplicavel a administra¢@o local através da lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, faz-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da
Céamara de 03/03/2014, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia util de publicagdo na Bolsa de Emprego Pa-
blico (BEP), procedimentos concursais de selegdo, para provimento,
em regime de comissdo de servigo, nos cargos de dire¢do intermédia
de 2.° grau: Chefe de Divisdo de Comunicag@o e Relagdes Publicas;
Chefe de Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto, Chefe de Divisdo
de Servigos Juridicos; Chefe de Divisdo de Servigos de Fiscalizagédo;
e no cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau: Unidade de A¢do Social
e Habitacao Social.

O juri foi aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal da
Covilha, realizada em 20/12/2013, sob proposta aprovada em reunido da
Céamara Municipal da Covilha de 11/12/2013, de acordo com o artigo 13.°
da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composi¢do do juri, dos métodos de selecdo e outros ele-
mentos de utilidade para formalizagao de candidaturas aos referidos
procedimentos, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, até final do 2.° dia util apds a data de publicagdo
do presente aviso na 2.* serie do Didrio da Republica.

12 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel

Pinheiro Pereira.
307684952

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




