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das despesas suportadas pelo financiamento € devolvido ao
IVV, L. P, no prazo maximo de seis meses apds a conclusdo
do programa, salvo se for considerado pelo IVV, L. P., como
financiamento por conta de novo programa no dmbito do
presente regime de apoio.

Artigo 18.°

Resolucio do contrato

1 — O contrato pode ser resolvido unilateralmente
quando se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Nao cumprimento, por facto imputavel ao benefi-
ciario, das suas obrigagdes legais ou fiscais;

b) Prestagdo, pelo beneficiario, de informagoes falsas
sobre a sua situagdo ou vicia¢do de dados fornecidos na
apresentacgdo, apreciacdo e acompanhamento da execucao
do programa;

¢) Incumprimento dos termos do contrato, do disposto
na presente portaria ou das regras estabelecidas no aviso
para apresentagdo de programas ou aviso de abertura de
concurso.

2 — A resolugdo do contrato implica a restitui¢do do
montante indevidamente pago no prazo de 30 dias uteis a
contar da data da sua notificagdo, acrescidos de juros de
mora calculados a taxa em vigor.

Artigo 19.°
Controlo

Os beneficidrios sdo sujeitos aos controlos administra-

tivos e financeiros determinados pelo IVV, L. P.
Artigo 20.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 219/2013, de 4 de julho.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a
sua publicagdo.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 8 de abril de 2014.

ANEXO 1
(a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°)

Mérito do programa no ambito do Eixo 2

Parimetros e critérios P:;?;?ggo

1. Interesse geral do programa (maximo de 35 pontos)

1.1. Pertinéncia do programa para as necessidades do
SECIOT &« . vttt et et e 15
1.2. Representatividade do candidato .............. 20

2. Qualidade e eficacia do programa (maximo de 40 pontos)
2.1. Coeréncia entre objetivos, agdes e canais de informagao 10
2.2. Adequagdo dasagdes. . ............. .. 10
2.3. Eficacia custo/beneficio .. ................... 10
2.4. Qualidade da apresentagdo do programa . ....... 5
2.5. Existéncia de fatores de inovagdo.............. 5
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Parimetros e critérios Ponltu'a(;ﬁo
maxima
3. Candidato (maximo de 25 pontos)
3.1. Experiéncia na implementacao de programas de pro-
1070 o7 T St 10
3.2. Estrutura e capacidade técnica para a implementagio
doprograma. ......... ... 15
Total .................. 100
ANEXO II

(a que se referem o n.° 4 do artigo 8.° e 0 n.° 2 do artigo 9.°)

Medidas de apoio financiadas com recursos financeiros
da taxa de promogao

— Promogao de vinho, enquadrada no programa de apoio
nacional previsto no Regulamento (UE) n.° 1308/2013, de
17 de dezembro;

— Programas de promocao relativos ao sector vitivi-
nicola, no ambito do Regulamento (CE) n.° 3/2008, do
Conselho, de 17 de dezembro de 2007.

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 60/2014
de 22 de abril

O XIX Governo Constitucional tem desenvolvido, nos
termos do seu Programa, uma estratégia concretizadora das
boas praticas de gestdo dos recursos humanos e da valorizagéo
das suas capacidades com vista a potenciar o desenvolvi-
mento do pais seguindo critérios de elevado rigor e exigéncia.

O enfoque no dominio da educago constitui uma das
suas determinantes prerrogativas, criando mecanismos de
melhor adequacdo dos recursos existentes as necessidades
que com rigor sdo declaradas.

O Governo desenvolveu, assim, um conjunto de politi-
cas de natureza estrutural que visam a adequada utilizacdo
dos recursos, considerando as necessidades reais do sistema
educativo e as boas praticas de gestdo dos seus recursos
humanos docentes. Nesse sentido, foram ja implementadas
diversas medidas, designadamente a criacdo de um novo
regime de recrutamento e mobilidade do pessoal docente,
arevisdo das areas geograficas dos quadros de zona peda-
gogica, o refor¢o da autonomia das escolas, a diminui¢ao
progressiva de contratos a termo destinados a satisfagdo
de necessidades temporarias em complementaridade ao
refor¢o da aplicagdo do artigo 27.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, relativamente aos docentes de
carreira dos quadros de zona pedagdgica e, especialmente,
a abertura de um procedimento concursal extraordinario, no
ano de 2013, até entdo nunca realizado, bem como outros
procedimentos concursais com vista a satisfagcdo de neces-
sidades permanentes através da celebragao de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Neste dominio, assistiu-se a uma dindmica nunca veri-
ficada. Com efeito, para além do concurso externo extraor-
dinério, que decorreu no inicio de 2013 por aplicacdo do
Decreto-Lein.® 7/2013, de 17 de janeiro, foram realizados
0s concursos interno e externo nos termos do Decreto-Lei
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n.° 132/2012,de 27 de junho, e 0s concursos internos e exter-
nos destinados a satisfacdo de necessidades permanentes dos
ensinos artisticos especializados da musica e da danca, rea-
lizados ao abrigo da Portaria n.® 942/2009, de 21 de agosto.

Este ultimo concurso, apesar de se encontrar regulado
desde 2009 ndo tinha ainda sido concretizado, tal como um
concurso extraordindrio de acesso a carreira. Estes factos
evidenciam a determinacao do Governo em concretizar
efetivamente os objetivos a que se propos.

Prosseguindo esse designio, considerando o apuramento
de novas necessidades estruturais de docentes em resul-
tado da reorganizagdo e estabilizagdo da rede escolar e a
continuidade da politica de vinculacdo dos professores
contratados a termo resolutivo, que tém contribuido suces-
sivamente para a satisfagdo das necessidades do sistema
publico de ensino, valorizando a experiéncia adquirida e a
avaliacdo obtida, o Governo promove, através do presente
decreto-lei, o segundo procedimento concursal extraordi-
nario com vista a satisfacdo de necessidades permanentes.

Por outro lado, pretende-se valorizar especialmente
a ligacdo objetiva dos candidatos ao sistema publico de
educagdo, concretizado no exercicio do seu trabalho nas
escolas, tornando a oposi¢do ao concurso extraordinario
condig@o obrigatoria de acesso a posterior contratagdo a
termo resolutivo para a satisfacdo de necessidades tem-
porarias que entretanto surjam no ano letivo 2014-2015.

O ingresso na carreira ¢ feito no primeiro escaldo da
tabela indiciaria, ficando sujeitos aos condicionalismos
impostos pela Lei do Orgamento do Estado no que res-
peita a aplicagdo do n.° 3 do artigo 36.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril.

Foram ouvidos os sindicatos, associagdes de sindicatos
e federacdes sindicais representativas do pessoal docente
do ensino da rede publica do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, nos termos da Lein.° 23/98, de 26 de maio, alte-
rada pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Assim:

No desenvolvimento da Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.* 115/97, de 19 de setembro, 49/2005,
de 30 agosto, e 85/2009, de 27 de agosto, e nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece um regime ex-
cecional destinado a selecdo e recrutamento de pessoal
docente para os estabelecimentos publicos de educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio na depen-
déncia do Ministério da Educac¢do e Ciéncia.

2 — O processo de selecdo e recrutamento previsto no
nimero anterior realiza-se mediante concurso externo extraor-
dinario, nos termos estabelecidos no presente decreto-lei.

Artigo 2.°
Requisitos de admissao

Podem ser opositores ao concurso externo extraordinario
os candidatos que reinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos de admissao:

a) Exercicio efetivo de fungdes docentes com qualifi-
cacdo profissional em estabelecimentos publicos de edu-
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cagdo pré-escolar ou dos ensinos basico e secundario, em
pelo menos 365 dias, nos trés anos letivos imediatamente
anteriores ao da data de abertura do presente concurso,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo;

b) Preencher os requisitos previstos no artigo 22.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante
designado abreviadamente por ECD;

¢) Ter obtido avaliacdo de desempenho com mengéo
qualitativa nao inferior a Bom, nos anos a que se refere a
alinea a), desde que o tempo de servico fosse obrigatoria-
mente avaliado nos termos da legislagdo ao tempo aplicavel.

Artigo 3.°
Norma remissiva

Aos procedimentos do concurso externo extraordina-
rio aplica-se o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

Artigo 4.°
Dotagdo das vagas

1 — A dotagdo das vagas a preencher mediante o con-
curso externo extraordindrio ¢ fixada por portaria dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da educacdo.

2—Asvagassaoapuradasporquadrosdezonapedagogicae
por grupo de recrutamento, extinguindo-se quando vagarem.

Artigo 5.°
Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso externo extraordinario
sdo obrigados a concorrer, no minimo, a todas as vagas de,
pelo menos, um quadro de zona pedagdgica, correspon-
dentes aos grupos de recrutamento a que sdo opositores,
ordenando as suas preferéncias por grupo de recrutamento.

2 — Os candidatos que concorrem a mais do que um
quadro de zona pedagbgica ou grupo de recrutamento
devem ordenar as suas prioridades.

Artigo 6.°
Aceitaciao

1 — Os docentes que ingressam na carreira em quadros
de zona pedagdgica ao abrigo do presente decreto-lei de-
vem aceitar a colocacgdo na aplicagao eletronica disponi-
bilizada pela Dire¢do-Geral de Administrac¢do Escolar, no
prazo de cinco dias tteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicitacdo das listas definitivas de colocacgao.

2 — A ndo aceitagdo da colocagdo obtida na lista defi-
nitiva de colocagdo determina a aplicagdo da alinea a) do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

3 — As vagas que resultarem do incumprimento do
disposto no n.° 1 sdo preenchidas por docentes ndo co-
locados, respeitando a sua graduagdo e a ordem das suas
preferéncias.

Artigo 7.°
Apresentacdo ao concurso interno e mobilidade interna

1 — Para efeitos de consolidagdo na vaga do quadro
de zona pedagdgica de colocagdo, de provimento noutro
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quadro de zona pedagogica ou em quadro de agrupamento
ou de escola ndo agrupada, os docentes colocados ao abrigo
do presente decreto-lei sdo obrigados a concorrer ao pri-
meiro concurso interno a realizar nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 132/2012, de 27 de
junho.

2 — Na candidatura ao concurso interno os docentes
concorrem em 4.* prioridade, imediatamente seguinte a es-
tabelecida na alinea ¢) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho.

3 — Até a realizag@o do concurso interno, os docentes
sdo obrigados a concorrer a mobilidade interna em 3.? prio-
ridade, imediatamente seguinte a estabelecida na alinea c¢)
don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27
de junho, sendo-lhes aplicado os niimeros seguintes do
mesmo artigo.

4 — A violagdo do disposto nos niimeros anteriores
determina a anulagdo da colocagdo obtida nos termos do
presente decreto-lei.

Artigo 8.°
Efetivacio da colocacio

1 — Para efeitos de ingresso na carreira, a colocacio
obtida nos termos do presente decreto-lei produz efeitos
no dia 1 de setembro de 2014, sendo aplicado o n.° 4
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho.

2 — Os docentes providos em resultado da aplicacio
do presente decreto-lei sdo dispensados da realizag¢do do
periodo probatério, desde que relinam cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Tenham, pelo menos, 730 dias de servigo efetivo pres-
tado no mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento em
fun¢bes docentes nos ultimos cinco anos imediatamente
anteriores ao ano letivo 2013-2014;

b) Tenham, pelo menos, cinco anos de servigo docente
efetivo com avaliagdo minima de Bom.

Artigo 9.°
Concurso para a contratacio

1 — Sem prejuizo do disposto no presente decre-
to-lei, o concurso destinado a contratacdo inicial pre-
vista no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, decorre em simultaneo com o procedimento
do concurso externo extraordindrio regulado no pre-
sente diploma.

2 — Aos docentes ndo colocados no concurso externo
extraordinario € aplicado o disposto no artigo 34.° do De-
creto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
marco de 2014. — Pedro Passos Coelho — Hélder Ma-
nuel Gomes dos Reis — Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato.

Promulgado em 11 de abril de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 15 de abril de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 10/2014/A

RECOMENDAAO GOVERNO REGIONAL AAPLICAGAO DE TARIFAS
REDUZIDAS NO TRANSPORTE DE VIATURAS E PASSAGEIROS
E A MANUTENGAO DA OFERTA EXISTENTE NAS LIGAGCOES
MARITIMAS ENTRE AS ILHAS DO GRUPO CENTRAL.

As ligacdes maritimas entra as ilhas do Grupo Central
s80 de uma importancia estratégica central para o desen-
volvimento de cada uma destas ilhas e para o conjunto da
Regido Auténoma dos Agores.

Desde o primoérdio do povoamento destas ilhas que o
estabelecimento de circuitos comerciais, sociais e culturais
foi decisivo para a propria sobrevivéncia humana e resultou
na criagdo de uma comunidade que, embora geografica-
mente dispersa, esta unida por relagdes afetivas, familiares,
culturais e econémicas.

Esta realidade permanece e assume, no contexto das
atuais dificuldades econémicas, uma importancia acrescida
tendo em conta os efeitos positivos que necessariamente
advirdo da integracdo dos mercados internos de cada uma
das ilhas, resultando num unico mercado, disperso por va-
rias ilhas, mas abrangendo dezenas de milhares de pessoas,
que sera certamente um fator de dinamismo econémico,
geracdo de riqueza e criacdo de emprego.

Assim, € de saudar a entrada ao servi¢o dos novos na-
vios, “Mestre Simdo” e “Gilberto Mariano”, com a sua
capacidade mista de transporte de passageiros e viaturas,
como ha muito era reclamado por diversos setores sociais
e politicos da nossa Regido. A operacdo destes navios pode
significar uma profundissima alteragdo de paradigmas do
desenvolvimento e de distribuicdo das atividades econo-
micas, abrindo um vasto conjunto de novas oportunida-
des no ambito das cinco ilhas do Grupo Central do nosso
arquipélago.

No entanto, ¢ necessario acautelar que os custos asso-
ciados a operacdo destes navios ndo inviabilizem o apro-
veitamento destas oportunidades e a criagdo de novos
circuitos econdémicos, sob pena de se estarem a anular
as vantagens econdmicas que era suposto trazerem e, no
fundo, a inutilizar o vultuoso investimento publico que
implicaram.

Os transportes maritimos entre as ilhas do Grupo Cen-
tral devem ser concebidos numa 6tica de servigo publico,
priorizando o beneficio social e econdmico coletivo para
a comunidade destas ilhas sobre o retorno imediato dos
investimentos realizados.

A sustentabilidade financeira dos novos navios deve ser
obtida através dos beneficios indiretos de dinamizacdo da
atividade econdmica e nao através da imposigao de tarifas
que acabem por se tornar um obstaculo a sua utilizagdo, ou
por uma reducdo de frequéncias de oferta que inviabilizem
a criagdo de circuitos regulares.

Assim, sdo admissiveis ajustamentos nas frequéncias,
nomeadamente com a coabitagdo entre a operagdo dos
novos navios e a realizagdo de viagens intercalares, even-
tualmente asseguradas por outro tipo de embarcagdo, mas
sem redugdo da oferta disponivel, ao longo de todo o ano,
designadamente nas ligacdes entre as ilhas do Faial, Pico
e Sdo Jorge.





