24258

tante no mapa de pessoal ndo docente do Centro de Recursos Comuns e
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, mediante a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes nos Servigos de Recursos Humanos, Area de For-
magdo, Apoio a Avaliacdo e Concursos de Pessoal ndo Docente, aberto
pelo Aviso n.° 5119/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 68, de 4 de abril de 2012, para a realizagdo da entrevista pessoal de
selegdo (EPS).

2 — A entrevista profissional de selecdo realizar-se-a no dia 17 de
julho de 2012, pelas 14:00 horas, na sala B1-01 das instalagdes do Centro
de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
sito na Avenida Professor Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 30.°, n.° 3, alinea d), da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos excluidos do proce-
dimento.

4 — Mais se notifica, nos termos do artigo 33.°, n.° 1 da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, que a lista com os resultados obtidos nas provas de conhecimentos
se encontra disponivel para consulta em placard afixado nas instalagdes
do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, sito na Avenida Professor Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa,
podendo ainda ser consultada em http://www.sp.ul.pt/.

2 de julho de 2012. — A Presidente do Juri, Sandra Clara Calheiros
Mendes Marques.
206224545

Aviso n.° 9405/2012

Convocatoria para entrevista pessoal de selecio e resultados
das provas de conhecimentos do procedimento
concursal comum publicitado pelo Aviso n.’ 5121/2012

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.°, n.° 2, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum,
para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior, cons-
tante no mapa de pessoal ndo docente do Centro de Recursos Comuns e
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, mediante a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes nos Servigos Campus, Area de Sustentabilidade,
aberto pelo Aviso n.° 5121/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 68, de 4 de abril de 2012, para a realizagdo da entrevista
pessoal de selegdo (EPS).

2 — A entrevista pessoal de selegdo realizar-se-a no dia 20 de julho
de 2012, pelas 11:00 horas, na sala B1-01 das instalagdes do Centro de
Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
sito na Avenida Professor Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 30.°, n.° 3, alinea d), da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos excluidos do proce-
dimento.

4 — Mais se notifica, nos termos do artigo 33.°, n.° 1 da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, que a lista com os resultados obtidos nas provas de conhecimentos
se encontra disponivel para consulta em placard afixado nas instalagdes
do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, sito na Avenida Professor Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa,
podendo ainda ser consultada em http://www.sp.ul.pt/.

2 de julho de 2012. — A Presidente do Juri, Mdrcia Martins Vila.
206224553

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 9316/2012

Licenca sem vencimento

Por despacho do Diretor de 6 de junho de 2012, proferido por dele-
gacdo do Reitor, conforme publica¢do no Didrio da Republica 2. série
n.° 29, de 11 de fevereiro de 2010:

Autorizada a prorrogagdo da licenga sem remuneragdo com efeitos a 1
de julho e até 31 de agosto de 2012, ao Mestre Pedro Alexandre Vicente
de Aratijo Lomba, Assistente do mapa de pessoal docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

2 dejulho de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Ana Paula Carreira.
206223979
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 251/2012

Regulamento de Propinas dos Programas de Formacao
da Universidade da Madeira

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os alunos inscritos na
Universidade da Madeira, UMa, em ciclos de estudos conducentes ao
grau de Licenciado, Mestre ou Doutor, bem como em programas de for-
magao nao conducentes a atribui¢ao de grau académico, designadamente
Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, cursos de estudos avangados,
pos-licenciaturas, pos-graduagdes e cursos preparatorios.

2 — Os cursos acima identificados, sejam conducentes ou ndo a grau,
serdo adiante designados por programas de formagao.

Artigo 2.°
Inscricio e propinas

1 — A inscri¢do num programa de formacdo da Universidade da
Madeira produz efeitos com o pagamento da taxa de inscrigao.

2 — A inscri¢do tem sempre como referéncia um ano letivo, inde-
pendentemente da natureza do programa de formagao, da sua duragdo
e do seu calendario de funcionamento.

3 — Pela inscri¢do nos programas de formacgao ¢ devida, no termos da
Lein.® 37/2003 de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto, sem prejuizo de outras taxas aplicaveis, uma taxa de frequéncia
designada por propina.

4 — A inscrigdo diz-se regular se o aluno inscrito ndo se encontrar
em situagdo de incumprimento do pagamento das propinas, conforme
estabelecido no n.° 1 do artigo 6.°

5 — A inscri¢do ou renovagdo da inscri¢do ¢ provisoria até ao pa-
gamento integral do montante anual de propinas, data em que se torna
em definitiva.

6 — O pagamento da propina confere ao aluno o direito a:

a) Frequentar as atividades letivas desenvolvidas no ambito das uni-
dades curriculares em que esteja regularmente inscrito;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos, capacidades e competéncia
sobre as matérias lecionadas e sumariadas nas unidades curriculares
acima mencionadas;

¢) Utilizar, nos termos dos regulamentos e normas em vigor, a Bi-
blioteca, as salas de estudo, os recursos informaticos e outras estruturas
e recursos de apoio a atividade pedagbgica;

d) Beneficiar de acompanhamento, orienta¢do e supervisdo dos do-
centes encarregados da implementacdo de projetos, estagios ou outras
atividades em que esteja regularmente inscrito.

7 — Ainscri¢do em unidades curriculares isoladas esta condicionada
ao pagamento de uma taxa de frequéncia, cujo montante ¢ fixado pelo
Regulamento de Taxas e Emolumentos da Universidade da Madeira.

Artigo 3.°
Valor da propina

1 — Nos termos dos Estatutos da Universidade, o valor das propinas
devidas pela inscri¢do nos programas de formagao mencionados no ar-
tigo 1.° ¢ fixado para cada ano letivo, pelo Conselho Geral, sob proposta
do Reitor, ouvido o Senado.

2 — Num dado programa de formagdo com durag@o superior a um
ano letivo, as propinas nos diferentes anos letivos tém o mesmo valor,
exceto se o nimero de semestres letivos, nos anos letivos considerados,
ndo for igual.

3 — Pela inscrigdo num programa de formagdo que atribua um titulo
ou grau ¢ devido um montante total de propinas, no minimo, igual a:

Propina anual = N.° créditos do programa de formagao
60 créditos

4 — O estipulado no niimero anterior néo ¢ aplicavel aos casos onde
exista creditagdo de formagdo anterior.





