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Ministério do Plano ¢ da Administracioe do Terri-
tério:
Decreto-Lei n.° 130/86:

Aprova a Lei Organica do Ministériv do Plano ¢ da Admi-
nistragao do Ferritério.

Tribunal Constitucional:
Acordao n.” 164,86:

Declara, com forga obrigutdria geral, a inconstituciona-
lidade de todas as normas da Portaria n. 108/83, de
20 de Dezembro. da Scerctaria Regional do Coméreio
¢ Indastria dos Acores. por violagao da alinca @) do
artigo 2297, ¢ bem assim da alinea b)) do artigo 2307,
da Constituigdo.

Nota. — Foi publicado um 2." suplemento ao
Didrio da Republica, n.” 99, de 30 de Abril
de 1980, inserindo o scguinte:

Assembleia da Republica:
Lei n.’ 8/86:
Orgamento do Estado para 1986.

MINISTERIO DO PLANO
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 130/86
de 7 de Junho

O Ministério do Plano ¢ da Administracao do Terri-
torio ¢, no quadro organico do X Governo, um depar-
lamento novo, nao s no que concerne a sua designa-
¢ao, mas também no que respeita a filosofia de politica
administrativa ¢cm que se¢ bascia a sua criagao.

Antes de mais, ¢ como primeira vocagao, 0 Minis-
(ério do Plano ¢ da Administracao do Territério ¢ o
ministério da coordenacao do desenvolvimento, a qual
nao ¢, importa real¢d-lo, uma questao exclusivamente
do foro ccondmico. O desenvolvimento € hoje, antes
de mais, um problema social, com cambiantes ccond-
micas, téenicas, politicas, culiurais, institucionais ...

Nesta medida, a solu¢ao para vencer os desafios gque
cle coloca repousa no modo de interligar as multiplas

vertentes de uma matriz complexa de objectivos va-
riados ¢ de instrumentos que a cscassez de meios im-
poc serem rigorosamente geridos.

A esta luz, o Ministério do Plano ¢ da Administra-
¢ao do Territério estruturou-sc reunindo um  vasto
conjunto de servigos que, embora comungando de uma
mesma  ratio de promocao do desenvolvimento, nao
podiam articular ¢ coordenar acgdes conjugadas ¢ com-
plementares, cm virtude das multiplas dependéncias
hierdrquicas ¢cm que se encontravam ¢ da conscquente
auséncia de coordenagiio das variadas politicas sccto-
riais por eles prosseguidas.

Mas o racional cnquadramento ¢ a actuagdo inte-
grada daqucles servicos na rota do desenvolvimento
tem de conciliar-se com outros numcrosos ¢ indecling-
veis propositos, como sejam o envolvimento activo das
autarquias locais nesse processo, o respeito ¢ a von-
ltade de valorizar o patrimonio natural ¢ cultural que
herdamos ¢ a consciéneia de que estd em jogo o fu-
turo das geracoes vindouras, em aspectos tio urgentes
como o cmprego ou tio profundos como o quadro
cultural ¢ cientifico que Thes legarmos.

£, portanto, de acordo com esta filosofia de politica
administrativa que a orgdnica do Ministério do Plano
¢ da Administracio do Territério, enquanto estrutura
instrumental de exceugido dos principios cnunciados,
pode ser decomposta nos scguintes quatro dominios
fundamentais:

1) O plancamento ¢ desenvolvimento  regional,
para cuja execugdo concorrerao, a nivel cen-
tral, a fungao planificadora do Departamento
Central de Plancamento, aliada a  vocagao
promotora ¢ coordenadora da Dircecao-Geral
do Desenvolvimento Regional. Mas tendo o
plancamento ¢ o desenvolvimento de bascar-
-s¢ em dados de naturcza quantitativa ¢ de
submeter-se a um  permancnte controle dos
scus cleitos, o processo global de desenvolvi-
mento hda-de contar a montante com o apoiv
do Instituto Nacional de Ustatistica ¢ a ju-
santc com a supervisio do Departamento de
Acompanhamento ¢ Avaliagao;

2) A administracio local ¢ o ordenamento do ter-
ritdrio. dominios que constituem o foro privi-
legiado da ligacdo entre o Estado ¢ as autar-
quias locais ¢ que, na organica do Ministério,
1I¢m as suas sedes nas  Dircegdes-Gerais da
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Administragao Autdrquica ¢ do Ordenamento
do Territério, na Inspecgdo-Geral da Admi-
nistra¢do do Territério e no Centro de Estudos
e Formag@o Autirquica. Importa aqui explici-
tar que a preocupacio de racionalizar e tornar
eficaz esta nova estrutura inspirou a fusdo na
nova Direcgdo-Geral da Administragdo Au-
tirquica dos agora extintos Direc¢ao-Geral da
Administragd@o Local ¢ Gabinete de Apoio as
Autarquias Locais e aconselhou a integragio
na nova Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério das agora extintas Direcgles-Gerais
do Ordenamento, do Planeamento Urbanistico
¢ do Equipamento Regional ¢ Urbano.

Fica assim assegurada a actuag@o integrada
dos servigos de ligagdo do Estado com as au-
tarquias locais, quer no que concerne ao apoio
a sua gestao, ao ordenamento do espago que
lhes serve de substrato fisico e de suporte de
desenvolvimento ou a promogdo conjunta de
equipamentos de interesse local e regional,
quer no que respeita a formagao dos seus fun-
ciondrios e agentes, quer ainda no dominio da
tutela administrativa, que deixa agora de exer-
cer-se apenas sobre as autarquias locais, para
passar a praticarse também sobre os préprios
servigos do Ministério;

3) Os recursos naturais € o ambiente, entendido

este no seu sentido global, para cuja promo-
¢do e defesa contribuem directamente as Di-
recgOes-Gerais dos Recursos Naturais ¢ da
Qualidade do Ambiente, o Servico Nacional
de Parques, Reservas ¢ Conservagao da Natu-
reza ¢ o Instituto Nacional de Defesa do Con-
sumidor. Uma boa gestao dos recursos natu-
rais € uma resposta necessdria a caréncia de
cxcedentes globais com que a sociedade se
defronta, revestindo-se de grande urgéncia a
investigagdo sistemdtica dos recursos enddge-
nos € a sua mobilizagdo inteligente no quadro
do processo de desenvolvimento. Mas porque
este tem o homem como finalidade Ultima, ha
que garantir a defesa do ambiente que lhe
serve de habitat natural e de conjugar os ins-
trumentos de realizagdo do desenvolvimento
com 0s meios de promo¢do de uma boa qua-
lidade de vida.

Também neste ' minio merece referéncia a
integragdo das | .cccoes-Gerais do Sanea-
mento Bédsico e dos Recursos ¢ Aproveita-
mentos Hidraulicos numa nova Direc¢io-Geral
dos Recursos Naturais, passando a curto prazo
para Orgdos regionais a realizagdo de impor-
tantes atribuigSes dos departamentos a ex-
tinguir;

4) A investigag@o cientifica, que tem como 6r-

gaos de cupula o Conselho Superior de Cién-
cia e Tecnologia e a Junta Nacional de In-
vestigagdo Cientifica € Tecnolégica (JNICT).
Passa a JNICT a depender da tutela do Mi-
nistro do Plano e da Administracdo do Terri-
tério, para que fique clara a aposta que se
faz no nosso potencial cientifico como um
verdadeiro recurso endégeno que temos de
apoiar ¢ mobilizar, para beneficio de todos,
na resolu¢do de problemas que se prendem
com o0 nosso desenvolvimento.

A nivel regional reformulou-se a orginica das co-
missoes de coordenagdo regional, no sentido do reforgo
dos seus meios ¢ da adequagdo da sua estrutura a
actuacdo que se pretende imprimir ao conjunto dos
servigos do Ministério. A este respeito a linha que se
pretende imprimir visa reforgar a coordenagdo a nivel
regional — espaco privilegiado de sintese na formu-
lagdo das diferentes politicas. Trata-sc assim do de-
senvolvimento de um nivel institucional que considera-
mos pressuposto fundamental com vista 4 concretizagao
de futuros passos no dominio da descentralizagdo. Foi,
com efeito, uma atitude construtiva que presidiu a esta
medida de reforma que a experiéncia j4 aconselhou
introduzir.

Finalmente, justifica-se uma referéncia ao escopo de
coordenagdo, aligeiramento e reforgo da eficicia dos
servigos que foram reunidos na organizacdo do Minis-
tério.

O Ministério do Plano e da Administra¢ao do Terri-
tério acolheu, entre outros departamentos, 32 direc-
¢Oes-gerais € 66 outros servigos anteriormente depen-
dentes de 7 departamentos ministeriais: Presidéncia
do Conselho ¢ Ministérios das Finangas e do Plano,
da Administragdo Interna, do Equipamento Social, da
Qualidade de Vida, da Industria ¢ Energia ¢ da Agri-
cultura. A luz de critérios de racionalidade de gestio
¢ de maior flexibilidade e eficdcia da sua actividade
fundiram-se 10 direc¢des-gerais, outras foram extintas
¢ varios servicos foram colocados na dependéncia do
nivel regional. Este conjunto de medidas permitiu ao
Ministério do Plano e da Administragcao do Territdrio
organizar a sua estrutura central com apenas 16 uni-
dades. '

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1. — 1 — O Ministério do Plano e da Admi-
nistragdo do Territério compreende os seguintes ser-
vigos centrais, ja instituidos ou criados por este di-
ploma:

a) Sccretaria-Geral;

b) Auditoria Juridica;

¢) Gabinete de Estudos e Planeamento da Admi-
nistracdo do Territério;

d) Inspecgao-Geral da Administragdo do Territd-
rio;

e) Instituto Nacional de Estatistica;

f) Departamento Central de Planeamento;

g) Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional;

h) Departamento de Acompanhamento e Avalia-
¢ao;

i) Direcgdo-Geral da Administragdo Autdrquica;

J) Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territé-
rio;

) Direcgdo-Geral dos Recursos Naturais;

m) Direcgdo-Geral da Qualidade do Ambiente;

n) Servico Nacional de Parques, Reservas e Con-
servacdo da Natureza;

0) Junta Nacional de Investigagdo Cientifica e
Tecnoldgica;

p) Gabinete Coordenador do Alqueva;

q) Gabinete para os Aeroportos da Regido Auté-
noma da Madeira.

2 — Integram-se no Ministério do Plano e da Admi-
nistra¢do do Territério o Centro de Estudos e Forma-
¢do Autdrquica, o Instituto Antémio Sérgio do Sector
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Cooperativo — INSCOOP, o Instituto de Defesa do
Consumidor, as administragdes das bacias hidrografi-
cas e as assembleis distritais.

3 — O Ministério do Plano ¢ da Administracao do
Territério compreende como servigos regionais as co-
missdes de coordenagdo regional.

4 — Dependem das comissdes de coordenagdo re-
gional os gabinetes de apoio técnico aos agrupamentos
de municipios, os gabinetes coordenadores dos progra-
mas integrados dc descnvolvimento regional ¢ as co-
missoes de gestdao do ar.

5 — Funcionam ainda no ambito do Ministério do
Plano ¢ da Administragdo do Territério o Conselho
Nacional de Estatistica, a Comissdao Técnica Intermi-
nisterial de Planeamento, a Comissdo Interministerial
de Estudos Urbanos ¢ Regionais, a Comissdo Intermi-
nisterial do Ambiente ¢ Recursos Naturais e o Consc-
lho Superior de Ciéncia ¢ Tecnologia.

6 — E criado e funciona na dependéncia do Minis-
tro do Plano e da Administracdo do Territério o Con-
selho Nacional de Cartografia, como 6rgao de consulta
e de apoio do Governo, para efeitos da definigao ¢ da
implementagio das grandes linhas e orientagbes da
politica nacional da cartografia, bem como da coorde-
nacdo geral, interdepartamental e interdisciplinar das
correspondentes actividades.

7 — O Ministro do Plano ¢ da Administracdo do
Territério excree tutela sobre a EPAL — Empresa Pu-
blica das Aguas Livres.

Art. 2° A Secretaria-Geral, directamente depen-
dente do Ministro, é o organismo de coordenagdo, es-
tudo, informacdo e apoio técnico-administrativo espe-
cialmente incumbido de exercer funcgdes de caracter
comum aos scrvicos do Ministério.

Art. 3.° Sao atribuicdes da Secretaria-Geral:

a) Prestar aos membros do Governo que inte-
gram o Ministério a assisténcia técnica ¢ admi-
nistrativa que lhe for solicitada;

b) Facultar aos membros do Governo apoio em
matéria de relagdes publicas e assegurar um
sistema informativo que garanta a oportuni-
dade e qualidade da informagéo respecitante
ao Ministério;

¢) Promover a aplicagao das directrizes e provi-
déncias de caracter geral que supcriormentc
forem estabelecidas sobre assuntos abrangidos
no ambito do Ministério aos diferentes servi-
¢os, coordenando e articulando os aspectos
comuns;

d) Estudar, promover e cootdenar, de forma per-
manente e sistematica, a aplicagao de medidas
atinentes 4 reforma e modcrnizagdo adminis-
trativas ¢ 2 melhoria da produtividade dos ser-
vigos;

¢) Promover o aperfeigoamento das estruturas
administrativas, bem como a modernizacao
dos métodos de trabalho e das técnicas utili-
zadas nos servigos dependentes do MinistCrio;

£ Realizar ¢ apoiar estudos e inquéritos, em coor-
denacdo com os organismos adequados, sobre
problemas da administragdo ¢ fungdo pablica:

2) Excrcer funges de cardcter comum aos diver-
sos servicos do Ministério nos dominios da
gestdo integrada do pessoal, economato, orga-
mento e contabilidade, em ligacao com as
unidades correspondentes dos restanies ser-
vigos;

h) Promover e apoiar acgdes de formacgao ¢ aper-
feigoamento de pessoal de forma permanente
¢ integrada, em colaboragao com os demais
servicos do Ministério € de outros ministérios;

i) Elaborar os projectos or¢amentais da Secrcta-
ria-Geral ¢ dos gabinetes dos membros do
Governo e de outros servigos que nao dispo-
nham dc contabilidade prépria, colaborando,
quando necessdrio, na elaboragao do or¢a-
mento geral do Ministério, no orgamento cam-
bial € coordenando o plano global de missoes
a0 cstrangeiro;

J) Assegurar a recolha ¢ o tratamento da do-
cumentagao técnica ¢ histérica de interesse
comum para os diversos servigos do Minis-
tério, cooperando com eles no fornecimento
¢ troca de informacao adequada as solicita-
¢Ocs mutuas;

{) Dar andamento a tudo quanto sc refira a con-
vessdo de merc@s honorificas por proposta dos
membros do Governo;

m) Tomar a seu cargo a guarda, conservagido ¢
administra¢do dos edificios ¢ veiculos afectos
aos servigos centrais do Ministério;

n) Promover a cooperagdo com entidades nacio-
nais, estrangeiras ¢ intcrnacionais no dominio
das suas atribuigdes;

0) Excrcer as demais fungdes que lhe sejam su-
periormente cometidas.

Art, 4°— 1 — A Sccretaria-Geral ¢é dirigida por
um secretario-geral, coadjuvado por dois secretérios-
-gerais-adjuntos, € compreende os scguintes servigos:

a) Dirccgdao dos Servigos de Organizacdo ¢ Re-
cursos Humanos:

b) Dircecao de Servigos Administrativos;

¢) Direcgdo de Servigos de Documentagao ¢ Re-
lagocs Publicas;

d) Direccao de Servigos Juridicos.

2 — Um dos sccretarios-gerais-adjuntos terd a scu
cargo a coordenagao geral das unidades de documen-
tagao dos servigos do Ministério.

3 — Para a Dirccgao de Servigos de Documentacéo
¢ Relagdes Publicas € transferida a documentacao de
cardcter juridico-administrativo existente no Centro dc
Documentagio da Secrctaria-Geral do Ministério da
Administragdo Intcrna.

4 — A Biblioteca € o Arquivo Histérico do antigo
Ministério das Obras Publicas constituem servigos de
utilizagao comum aos Ministérios do Plano e da Admi-
nistracao do Territério € das Obras Publicas, Trans-
portcs € Comunicagdes, administrativamente dependen-
tes do scgundo.

5 — Na scquéncia do disposto no nimero anicrior
os ministros referidos estabelecerdo em despacho con-
junto a forma de articulagéo entre os diferentes ser-
vicos ¢ 0 Arquivo Histérico.

Art. 5° A Auditoria Juridica, dircctamente depen-
dente do Ministro, é o organismo de consulta juridica
¢ de apoio legislativo ¢ contencioso aos membros do
Governo que integram o Ministério.

Art. 6. Sao atribuigdes da Auditoria Juridica:

a) Dar parecer, prestar informagoes ¢ proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
scjam submetidos a sua apreciagao pelos mem-
bros do Governo que integram o Ministério;
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b) Verificar o contetido e o rigor técnico-jurfdico
dos projectos de diplomas que lhe sejam sub-
metidos;

¢) Colaborar na elaboragdo de projectos de di-
plomas legais;

d) Preparar, para apreciagao superior, os projec-
tos de resposta nos recursos de contencioso
administrativo, quando nesses recursos seja
citado para responder qualquer dos referidos
membros do Governo;

¢) Acompanhar o andamento dos mesmos proces-
sos de recurso, dando satisfagdo, se for caso
disso, a quaisquer diligéncias que no dmbito
desses processos venham a ser solicitadas;

f) Promover a instru¢do de processos disciplina-
res, de inquéritos ou similares de que seja in-
cumbida.

Art. 7° A orientagdo e coordenagfo técnico-juridica
da Auditoria compete a um procurador-geral-adjunto,
designado para o exercicio de fungdes de auditor juri-
dico junto do Ministério.

Art. 8.° O Gabinete de Estudos e Planeamento da
Administragdo do Territério, directamente dependente
do Ministro, sucede ao Gabinete de Estudos do Orde-
namento do Territério ¢ do Ambiente, criado pelo ar-
tigo 132, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 497/85, de 17 de
Dezembro, ¢ é o organismo especialmente incumbido
do estudo, coordenagio e apoio técnico aos respecti-
vos membros do Governo e do planeamento ¢ progra-
magdo nos sectores do ordenamento do territdrio, re-
cursos naturais ¢ ambiente.

Art. 9.° Sdo atribuigdes do Gabinete de Estudos e
Planeamento da Administrag@o do Territério:

a) Elaborar os estudos necessdrios a fundamen-
tagdo dos planos e projectos de desenvolvi-
mento dos sectores a seu Cargo;

b) Colaborar com os &rgdos central, sectoriais e
regionais de planeamento na elaboragdo dos
planos nacionais e regionais de desenvolvi-
mento;

¢) Proceder a avaliagdo dos empreendimentos,
acgdes de desenvolvimento e programas dc
investimento dos organismos e entidades pi-
blicas sob tutela do Ministério;

d) Preparar, em colaboragdo com os nicleos de
planeamento dos servigos, 0s projectos e pla-
nos anuais e plurianuais de desenvolvimento
dos respectivos sectores;

¢) Assegurar, em articulagdio com as comissdes
de coordenagdo regional, a coordenagdo cen-
tral dos programas de cooperagao técnica e
financeira do Ministério com os municipios,
bem como a relativa a contratos-programa ou
investimentos intermunicipais;

) Avaliar o impacte das politicas globais, secto-
riais ¢ regionais no ordenamento do territério
¢ no ambiente;

g) Promover estudos definidores de critérios de
equipamento do territério, bem como estudos
econémicos necessdrios a defini¢do de instru-
mentos da politica do ambiente;

h) Manter um permanente acompanhamento da
execuqdo material e financeira dos programas
e projectos de investimento dos servigos e en-
tidades tuteladas pelo Ministério;

i) Estabelecer os planos de produgdo de indica-
dores estatisticos sectoriais, assegurando a re-
colha e tratamento da informacdo necesséria;

/) Acompanhar as acgdes de cooperagio técnica
e financeira externa no ambito dos sectores
do ordenamento do territério, recursos natu-
rais ¢ ambiente ¢ compatibilizd-las com as
prioridades da politica sectorial;

k) Coordenar a preparagdo de projectos de ser-
vigos € entidades piblicas do Ministério pas-
siveis de financiamento externo ou pelos fun-
dos comunitérios;

) Apoiar genericamente os membros do Governo
do Ministério na formulagdo das politicas de
ordenamento do territério, recursos naturais
e ambiente;

m) Promover a cooperagdo com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangeiras no dominio
das suas atribuig¢des.

Art. 10°— 1 — O Gabinete de Estudos e Planea-
mento da Administragdo do Territério € dirigido por
um director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral,
e compreende os seguintes servicos:

a) Direcgio de Servigos de Programacao;

b) Direcgdo de Servigos para o Ordenamento do
Territorio;

¢) Direcgdo de Servigos para o Ambiente.

2 — Na dependéncia directa do director-geral fun-
cionam ainda o Centro de Documentagdo ¢ Informa-
¢80 ¢ a Reparti¢do Administrativa.

3 — Junto do Gabinete de Estudos e Planeamento
da Administra¢ao do Territério funcionam a Comissdo
de Planeamento ¢ a Comissidv Consultiva de Estatistica.

Art. 11.° A Inspecgdo-Geral da Administragao do
Territério é o organismo de exercicio da tutela ins-
pectiva do Governo sobre as autarquias locais e de
fiscalizagdo superior do Ministéric do Planc e da
Administragao do Territério.

Art. 12° S3o atribuicdes da Inspecgao-Geral da
Administragdo do Territério:

a) Averiguar do cumprimento das obrigagdes
impostas por lei as autarquias locais e suas
associagoes e federagGes, bem como aos orga-
nismos e servigos dependentes do Ministério;

b) Proceder as visitas de inspecgdo ordindria pre-
vistas no respectivo plano e as visitas de ins-
peccdo extraordindrias superiormente determi-
nadas, elaborando relatérios informativos;

¢) Prestar aos responsdveis pelos servigos das
autarquias os esclarecimentos necessdrios para
o suprimento das deficiéncias e irregularida-
des encontradas;

d) Proceder a inquéritos e sindicédncias aos 6r-
gios e servigos das autarquias locais e suas
associagdes e federagbes, bem como aos de-
pendentes do Ministério;

¢) Propor e, se necessdrio, instruir processos dis-
ciplinares resultantes da sua actividade ins-
pectiva, bem como instruir os que lhe forem
superiormente determinados;

/) Remeter c6pia dos relatérios elaborados em
resultado das visitas de inspecg¢@o aos servigos
do Ministério com competéncia prépria nas
matérias neles versadas;
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g) Efectuar estudos sobre matérias relativas ao
ambito da sua actividade;

h) Participar no estudo e elaboragio de projectos
de diplomas legais, sempre que solicitada;

i) Estudar e propor, em colaboraggo com os ser-
vigos competentes do Ministério das Finangas,
medidas que visem uma maior eficiéncia do
exercicio da tutcla inspectiva do Governo sobre
as autarquias;

i) Prestar & Direccdo-Geral da Administragio
Autdrquica a colaboragédo solicitada na defini-
¢ao das caréncias de formagao do pessoal das
autarquias;

k) Constituir ¢ manter um centro de informagao
bibliografica ¢ documental para estudo e con-
sulta dos funcionarios da Inspecg¢do-Geral da
Administracdo do Territ6rio;

) Promover, em colaboragdo com os servigos de
formagdo do Ministério, coléquios, conferén-
cias e outras acgdes de formagao e reciclagem
dos funcionarios da Inspecgdo-Geral da Admi-
nistragdo do Territério;

m) Promover a cooperagao com entidades nacio-
cionais, internacionais e estrangeiras no domi-
nio das suas atribuigOes.

Art. 13°— 1 — A Inspecgao-Geral da Administra-
¢do do Territério é dirigida por um inspector-geral,
coadjuvado por dois subinspectores-gerais, equipara-
dos, respectivamente, a director-geral e a subdirectores-
-gerais, ¢ compreende os seguintes servigos:

a) Servico de Inspecgdo as Autarquias;
b) Servigo de Inspecgdo ao Ministério;
¢) Direcgdo de Servigos de Estudos.

2 — Na dependéncia directa do inspector-geral fun-
ciona a Repartigdo Administrativa.

3 — Os Servigos de Inspecgao as Autarquias e ao
Ministério sdo directamente coordenados pelos subins-
pectores-gerais,

4 — O pessoal provido na carreira de inspector tem
direito a uma gratificagdo mensal, que serd de impor-
tdncia equivalente a 20 % do respectivo vencimento.

Art. 14° O Instituto Nacional de Estatistica é o
organismo especialmente incumbido do exercicio das
fungdes de dotagdo, apuramento, coordenagdo e publi-
cagdo de dados estatisticos de ambito nacional.

Art. 15.° Até & sua reestruturagdo os 6rgdos e ser-
vigos do Instituto Nacional de Estatistica e a respec-
tica competéncia sdo os constantes do Decreto-!.ci
n° 427/73, de 25 de Agosto, e do Decreto Regula-
mentar n,° 71-C/79, de 29 de Dezembro, e diplomas
complementares.

Art. 16.° Sao 6rgaos delegados do Instituto Nacio-
nal de Estatistica no Ministério do Plano ¢ da Admi-
nistragao do Territéric o Departamento de Planea-
mento, a Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e
Tecnolégica e o Gabinete de Estudos e Planeamento
da Administragdo do Territério.

Art. 17.° O Departamento Central de Planeamento
¢ o organismo técnico central de planeamento respon-
savel pela elaboragdo do Plano, bem como pelo acom-
panhamento administrativo e processual da sua exe-
cugio.

Art. 18.° Sao atribuigdes do Departamento Central
de Planeamento:

a) Elaborar os planos de desenvolvimento econé-
mico e social;

b) Preparar o enquadramento dos planos e pro-
jectos de desenvolvimento regional e sectorial;

¢) Preparar programas de investimentos piblicos;

d) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos
e dos projectos de desenvolvimento econémico
¢ social;

e) Apoiar a coordenagdo do sistcma de planea-
mento;

/) Estabelecer as necessdrias articulagdes in-
terinstitucionais em matéria de planeamento;

g) Promover a cooperagido com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangeiras no dominio
das suas atribuigdes.

Art. 19.° O Departamento Central de Planeamento
¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado por um
subdirector-geral, e comprende os scguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos de Planeamento;

b) Direcgao de Servigos de Investimentos em
Sectores Produtivos;

c¢) Direcgdo de Servicos de Investimentos em
Equipamento Social;

d) Direcgdo de Servigos de Informatica;

e) Direccdo de Servigos de Documentagdo e In-
formagao;

f) Direcgdo de Servigos de Administracio Geral.

Art. 20.° A Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional ¢ o organismo incumbido do estudo da poli-
tica de desenvolvimento regional, da elaboragdo ¢ se-
lecgdo de projectos € programas de desenvolvimento
regional e da coordenagéio dos investimentos candida-
tdveis a0 Fundo Europeu de Desenvolvimento Regio-
nal (FEDER).

Art. 21.° Sdo atribui¢tes da Direcgdo-Geral do De-
senvolvimento Regional:

a) Elaborar os programas nacionais de desenvol-
vimento regional;

b) Promover, em conjugagdo com o Departa-
mento Central de Planeamento, a articulagdo
das politicas de desenvolvimento econémico
€ social e de desenvolvimento regional;

¢) Participar no processo de planeamento das
acgOes € investimentos com incidéncia no de-
senvolvimento regional;

d) Acompanhar e avaliar a implementagdo da
politica de desenvolvimento regional;

e) Promover a selecg@o dos projectos e programas
de investimento susceptiveis de candidatura
a0 FEDER;

f) Propor ao Governo as bases gerais da politica
de desenvolvimento regional € a sua reformu-
lagdo periédica;

g) Propor medidas de apoio a actividade econé-
nica no dmbito do desenvolvimento regional
¢ promover, acompanhar e avaliar a sua apli-
cacao;

h) Estabelecer a necesséria articulagdo entre as
acgoes empreendidas a nivel inter-regional e
entre o nivel regional e os departamentos sec-
toriais nelas envolvidos;
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i) Promover, coordenar e acompanhar a reali-
zagdo de programas, acgOes ¢ iniciativas de
cooperagdo bilateral e internacional no domi-
nio do desenvolvimento econdémico, designa-
damente regional, estabelecendo as adequadas
articulagdes com as entidades ptblicas ¢ pri-
vadas interessada:, ¢ assegurando as corres-
pondentes negociagoes com as entidades es-
trangciras € as organizagdes internacionais
competentes;

j)} Promover a cooperagao com cntidades nacio-
nais, internacionais ¢ estrangeiras no dominio
das suas atribuigdes.

Art. 22 A Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento
Regional é dirigida por um director-geral, coadjuvado
por dois subdirectores-gerais, € compreende os seguin-
tes servigos:

a) Dirccgao de Servigos de Politica Regional;

b) Dirccgao de Servigos do FEDER;

¢) Direc¢do de Servigos de Programas ¢ Projec-
10s.

Art. 23.° O Departamento de Acompanhamento ¢
Avaliagdo ¢ o organismo incumbido de realizar a su-
pervisio ¢ a apreciagdo dos programas ¢ projectos
incluidos no Plano.

Art. 24° Sao atribuigBes do
Acompanhamento e Avaliagao:

Departamento de

a) Recolher ¢ organizar toda a informacdo neces-
sdria ao acompanhamento fisico ¢ avaliagdo
de programas e projectos previstos no Plano;

b) Efcctuar a supervisio e o controle da cexe-
cugao dos programas incluidos no Plano em
colaboragdo com os departamentos sectoriais
e regionais respectivos;

¢) Avaliar o impacte ¢ os efeitos dos projectos
em curso sobre o descnvolvimento econdémico
¢ social;

d) Promover a cooperagdo com cntidades nacio-
nais, internacionais ¢ cstrangeiras no dominio
das suas atribuigdes;

¢) Promover a formacdo especializada dc nivel
avangado em dominios relcvantes para a ade-
quada administragdo de projectos de investi-
mentos;

f) Dinamizar a actividade de consultadoria por-
tuguesa, com incidéncia no Pais ¢ no estran-
geiro, na drea de projectos de investimento.

Art. 25°— 1 — O Departamento de Acompanha-
mento e Avaliagdo ¢ dirigido por um dircctor-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral, estruturando-sc
por equipas de projecto, garantindo a disponibilidade
da alta capacidade técenica especifica de que necessita
por recrutamento a consultadoria externa,

2 — No financiamento do Departamento de Acom-
panhamento e Avaliagdo incluir-se-4 uma percentagem
do valor dos programas e¢ projectos sujcitos a avalia-
¢do, calculada em termos a regulamentar por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas ¢ do Plano ¢ da
Administragao do Territdrio.

Art. 26.° A Direc¢do-Geral da Administragdo Au-
tirquica ¢ o organismo incumbido do exercicio das
fungdes de estudo, execugdo e coordenagdo de medi-
das de apoio & administragdo local ¢ ao reforgo da

cooperagdo entre as autarquias e a administragido cen-
tral.

Art. 27.° Sao atribuigdes da Direcgdo-Geral da
Administragdo Autdrquica:

a) Elaborar andliscs sobre a situagdo econémico-
-financeira das autarquias, dos servigos muni-
cipalizados ¢ de associagdes e federagbes de
municipios;

b) Propor a definicdo de critérios, em colabora-
¢do com as entidades competentes, de trans-
feréncias financeiras para as autarquias, bem
como sistematizar o respectivo processamento;

¢) Analisar ¢ dar resposta as solicitagdes das en-
tidades competentes relativas a pedidos de
empréstimos e demais questGes financciras
apresentadas pelas autarquias locais, servicos
municipalizados e associagbes e federagdes de
municipios;

d) Promover a revisao e normalizagdo da conta-
bilidade das autarquias locais, servigos muni-
cipalizados e associa¢hes e federagdes de mu-
nicipios, no sentido da sua simplificagdo e
transparéncia;

¢) Elaborar estudos, anélises e pareceres relativos
as temdticas da administracdo autdrquica;

f) Acompanhar, estabelecendo as necessdrias ar-
ticulagoes com a Direcgdo-Geral do Desenvol-
vimento Regional e as comissdes de coordena-
¢do regional, a apresentagdo de candidaturas
dos municipios a cofinanciamento pclo
FEDER;

&) Assegurar os meios € instrumentos necessarios
a cooperagac técnica e financeira entre as
administragdes central e autdrquica;

h) Apoiar e acompanhar a implementacio dos
novos sistemas de organizagao ¢ gestio au-
tdrquica ¢ dos respectivos projectos das au-
tarquias locais;

i) Promover, em ligagdo com o CEFA e os ser-
vigos regionais do Ministério, ac¢des de for-
magdo dos funciondrios autdrquicos e de in-
formagio dos eleitos locais;

i) Apreciar ¢ participar na elaboragio de medidas
legislativas relativas as autarquias locais;

1) Coordenar e sistematizar as informacdes e pa-
receres juridicos prestados pelas CCR as au-
tarquias locais, promovendo a respectiva uni-
formidade interpretativa;

m) Prestar as informagdes e o apoio necessdrio a
instrucao dos processos legislativos de criagao
ou extingdo de autarquias locais, incluindo as
dreas metropolitanas, ou de alteracdes dos
seus limites;

n) Escolher, tratar ¢ difundir a documentagdo
nacional e estrangeira relativa 2 administra-
¢do autarquica;

0) Acompanhar a acgdo da Direccdo-Geral do
Ordenamento do Territério com projecgdo so-
bre a actividade das autarquias locais;

p) Promover a cooperacdo com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangeiras no dominio
das suas atribuicdes.

Art. 28.°— 1 — A Direcgdo-Geral da Administra-
¢80 Autdrquica ¢ dirigida por um director-geral, coad-
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juvado por um subdirector-geral, ¢ compreende os
seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos de Finangas Locais;

b) Direccao de Servigos de Estudos e Apoio as
Autarquias;

¢) Direccao de Servigos Juridicos.

2 — Na dependéncia directa do director-geral fun-
ciona a Divisio Administrativa € Financeira.

Art. 29.° A Direcgao-Geral do Ordenamento do
Territério € o organismo a quem compete a formula-
¢ao da politica de ordenamento do territério, a ela-
boragao dos correspondentes planos de ocupagdo e a
coordenacao das acgdes de execugao € renovagao de
equipamentos de utilizagdo colectiva, em articulagao
com as autarquias locais.

Art. 30.° Sao atribuigoes
Ordenamento do Territério:

da Direcgao-Geral do

a) Formular as bases gerais da politica de orde-
namento do territério, elaborando solugbes al-
ternativas da sua ocupagio;

b) Elaborar estudos relativos ao ordenamento do
territério, com vista a compatibilizagao das
componentes populago, recursos naturais, em-
prego, habitagdo ¢ equipamentos;

¢) Assegurar a promogao dos planos directores
municipais e dos demais planos de ordena-
mento do territério e apreciar todos os que
carecam da ratificagdo do Governo;

d) Coordenar as acgbes sectoriais com incidéncia
no ordenamento do territdrio;

e) Propor as normas e as caracleristicas a que
devem obedecer os planos de ordenamento do
territdrio;

f) Avaliar o impacte ¢ os efeitos dos projectos
de desenvolvimento no ordenamento do terri-
tério;

g) Colaborar e apoiar a execugao dos programas
integrados de desenvolvimento regional;

h) Promover a execugdo de equipamentos urba-
nos de utilizagdo colectiva em colaboragao
com os departamentos responsaveis;

i) Elaborar ¢ implementar programas de renova-
¢d0 ¢ recuperagdo urbana;

/) Acompanhar os estudos e projectos de inicia-
tiva da Direcgao-Geral da Administragao Au-
tirquica com incidéncia no ordenamento do
territério;

l) Promover a coopcragdo com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangeiras no dominio
das suas atribuicGes.

Art. 31.° — 1 — A Dirccgdo-Geral do Ordenamento
do Territério ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por dois subdirectores-gerais, € compreende os
seguintes servicos:

a) Direccao de Servigos de Ordenamento;

b) Direccao de Servigos de Normas de Ordena-
mento;

¢) Direc¢do de Servigos de Equipamento;

d) Direcgao de Servicos de Estudos e Planea-
mento Territorial;

e) Direcgao de Servigos de Estruturagao Urbana;

1) Direc¢ao de Servigos Juridicos;

g) Servigos desconcentrados com sede em capi-
tais de distrito.

2 — Na directa dependéncia do dircctor-geral fun-
cionam ainda a Divisdo de Documentagido e a Repar-
tigdo Administrativa ¢ Financeira.

3 — Os dirigentes dos servigos desconcentrados sdo
equiparados a chefes de divisao.

Art, 32, A Direcgao-Geral dos Recursos Naturais
¢ o organismo incumbido das acgdes de estudo, in-
ventariagdo, gestao e aproveitamento dos recursos na-
turais.

Art. 33.° Sao atribui¢cdes da Direcgdo-Geral dos
Recursos Naturais:

a) Propor ao Governo as bases gerais da poli-
tica de gestao dos recursos naturais;

b) Promover a inventariagdo dos recursos endé-
genos de desenvolvimento;

¢) Estudar e divulgar tecnologias de aproveita-
mento dos recursos naturais;

d) Colaborar no estudo e execugdo dos progra-
mas integrados de desenvolvimento regional;

e) Colaborar na elaboragao e implementagao do
programa nacional de aproveitamentos hidrau-
licos em articulagdo com as administragbes
das bacias hidrograficas;

f) Acompanhar a implementa¢do e a gestdo das
administragdes das bacias hidrogréficas;

g) Elaborar e actualizar o atlas do ambiente;

h) Promover a investigagao ¢ desenvolvimento
no dominio das suas atribuigbes;

i) Prestar apoio técnico as autarquias locais no
dmbito da sua competéncia;

j) Promover a cooperacdo com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangciras no dominio
das suas atribuigdes.

Art. 34.° — 1 — A Direccao-Geral dos Recursos Na-
turais € dirigida por um director-geral, coadjuvado por
um subdirector-geral, ¢ compreende os seguintes scr-
vigos:

a) Direcgdo de Servigos de Desenvolvimento dos
" Recursos Enddgenos; :
b) Direcgdo de Servigos de Gestao dos Recursos

Hidricos;
¢) Direcgdo de Servigos de Avaliagdo Técnica;
d) Direcgdo de Servicos de Hidrologia.

2 — Na dependéncia directa do director-geral fun-
cionam o Centro de Documentagdo ¢ Informacio ¢ a
Reparticio Administrativa e Financeira.

Art. 35.° A Direccio-Geral da Qualidade do Am-
biente é o organismo incumbido do estudo, coordena-
¢do e execugdo das medidas necessdrias a preservacao
¢ melhoria do ambiente e 2 defesa da sua qualidade.

Art. 36.° Sao atribui¢des da Direcgdo-Geral da Qua-
lidade do Ambiente:

a) Colaborar na claboragio de uma politica in-
tegrada de gestao dos recursos naturais;

b) Realizar as accdes tendentes a inventariagdo
dos factores e sistemas ecoldgicos € a preser-
vacdo do ambiente;

¢) Propor a adopgdo e divulgar medidas pre-
ventivas da degradacdo do ambiente e da
recuperacdo da paisagem:

d) Definir medidas de avaliagio da qualidade
da 4gua e do ar;

e) Inventariar as fontes poluidoras e inspeccio-
nar e controlar a sua actividade;
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/) Fazer cumprir as normas em vigor relativas
ao licenciamento ¢ Tuncionamento das fontes
poluidoras;

g) Propor medidas legislativas no ambito da pro-
teccao ¢ melhoria do ambiente;

f1) Incentivar o desenvolvimento de teenologias
alternativas de cardcter pouco poluente ¢ pro-
mover g investigagdo ¢ desenvolvimento no
dominio das suas atribuigocs:

i) Prestar apoio téenico as autarquias locais no
ambito da sua competéneia;

iy Gerir a nivel nacional a rede de vigilancia
de qualidade do ambicnte;

N Promover a cooperacio com entidades nacio-
nais, internacionais ¢ estrangeiras no dominio
das suas atribuicoes.

Art. 37." — 1 — A Direc¢do-Geral da Qualidade do
Ambicnte ¢ dirigida por um dirvector-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral. ¢ compreende os se-
guinles servigos:

@) Direccio de Servicos da Qualidade da Agua;

b)Y Dirccciio de Servicos da Qualidade do Ar:

¢) Dircecao de Servigos de Residuos Compostos
Quimicos:

d) Dircccio de Servicos de Polui¢do Industrial:

¢y Centro de Investigacio do Ambicnte:

/) Direccao de Servicos de Documentacao ¢ In-
formacao.

2 — Directamente dependente do director-geral fun-
ciona a Reparticao Administrativa ¢ Financeira.

3 — O Centro de Investigacdo do Ambiente ¢ diri-
gido por um director de servigos.

Art. 38" O Servico Nacional de Parques, Reservas
¢ Conscrvaciao da Naturcza ¢ um organismo dotado
de autonomia administrativa ¢ financeira ¢ personali-
dade juridica que tem como objectivos descenvolver
estudos ¢ propor as medidas adequadas & proteceao
da Natureza.

Art. 39." Sao atribui¢des do Servigo Nacional de
Parques, Reservas ¢ Conservagio da Natureza:

«@) Inventariar ¢ cestudar a {lora ¢ a fauna scl-
vagens, bem como os bidtipos ¢ os ceossis-
temas;

b) Estabelecer os principios ¢ normas ccoldgicos
com vista 4 salvaguarda ¢ gestdo racional dos
parques ¢ reservas naturais;

¢) Colaborar na clabora¢do do Plano Nacional
de¢ Conscrvacao da Natureza:

d) Promover a planilicagio, criagao, ordenamento,
implementagao ¢ gestdo de drcas protegidas;

¢) Promover a informagédo. divulgacao ¢ cduca-
¢do adequadas a consciencializacdo da popu-
lagao a problemitica da conservagdo da Na-
turcza ¢ do ambicnte;

/) Promover a cooperagao com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangeiras no dominio
das suas atribuigoes.

Art. 40" — 1 — O Scervi¢o Nacional de Parques,
Reservas ¢ Conservacao da Naturcza ¢ dirigido por
um presidente. coadjuvado por um vice-presidente ¢

pelo conselho administrativo. ¢ compreende os seguin-
tes servigos:
a) Direcgao de Servigos de Conscrvacio da Na-
tureza;
b) Direcgao de Services de Arcas Protegidas:
¢) Direccao de Servigos de Interpretacio, Infor-
magao ¢ Educacio Ambientais;
d) Direcgao de Scrvigos de Administragio;
¢) Servigos locais previstos no Decreto Regula-
mentar n.° 3/86. de 8 de Janciro.

2 — O presidente e o vice-presidente sdo equipara-
dos, respectivamente, a director-geral ¢ a subdirector-
-geral.

3 — Os dirigentes dos servigos locais previstos no
Deereto Regulamentar n. 3/86 siao equiparados a
director de servigos, com excepgdo do do Parque Na-
cional da Pencda-Gers, que ¢ cquiparado a subdi-
rector-geral,

Art. 41— 1 — A Junta Nacional de Investigacio
Cicentifica ¢ Tecnoldgica ¢ um organismo dotado de
personalidade juridica ¢’ autonomia administrativa ¢
financeira que tem por fungdes plancar, coordenar,
fomentar, acompanhar ¢ avaliar a investigacao cien-
tifica ¢ teenoldgica a nivel nacional.

Art, 42" — 1 — A Junta Nacional de¢ Investigacio
Cientifica ¢ Tecnoldgica dispde dos scguintes Orgios:

a) Presidente, coadjuvado por dois  vice-presi-
dentes;

b) Consclho consultivo;

¢) Comissoes coordenadoras de investigagdo:

) Conselho administrativo.

2 — A Junta Nacional de Investigagao Cientifica ¢
Teenoldgica compreende 0s seguintes servigos:

@) Dircc¢ao de Servicos de Estudos e Planea-
mento de Ciéneia ¢ Tecnologiag

b) Dirccgao de Servigos de Programas ¢ Pro-
jectos:

¢) Dirccgdo de Scervicos de  Estatisticas e Fo-
mento de Recursos;

) Dircegao de Servigos de Informagao Cienti-
fica ¢ Téenica;

¢) Direcgdo de Servigos de Cooperagao ¢ Rela-
¢Ocs Internacionais;

f) Direccao de Servigos de Gestdo Administra-
tiva ¢ Financeira.

Art. 43> O presidente ¢ os vice-presidentes da
Junta Nacional de Investigacdo Cientifica ¢ Tecenold-
gica sdo equiparados, respectivamente, a director-geral
¢ a subdirector-geral, sem prejuizo da sua equipara-
¢iio, para cfcitos remuneratdrios, a reitor ¢ vice-reitor
das universidades portugucesas.

Art. 44" O Gabincte Coordenador do Alqueva ¢
um scrvi¢o dotado de personalidade juridica e auto-
nomia administrativa ¢ financeira ¢ continua a reger-
-se pelo Decreto-Lei n 298/77, de 21 de Julho,

Art. 45." O Gabinete para os Acroportos da Regido
Auténoma da Madcira sucede ao Gabincte do Acro-
porto de Santa Catarina ¢ rege-se pelo Decreto-Lei
n. 221/81, de 17 de Julho.

Art. 46" As comissdes de coordenagdo regional,
criadas pelo Decreto-Lei n.® 494/79, de 21 de De-
zembro, sdo os organismos incumbidos de, no respee-
tivo dmbito regional, coordenar ¢ exccutar as medi-
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das de interesse para o desenvolvimento da respectiva
regido, promovendo as necessdrias acgoes de apoio
téenico ¢ administrativo as autarquias locais nela com-
preendidas, em ligagio com os servigos centrais en-
volvidos na sua realizacdo.

Ari. 47" As comissOes de coordenagao regional sdo
os Orgaos regionais de planeamento previstos na Lei
n.” 31/77, de 25 de Maio.

Art. 48."— | — As comissdes de coordenagdo re-
gional sdo dirigidas por um presidente, coadjuvado
por dois vice-presidentes e um administrador, com-
preendendo ainda o conselho da regido. o consclho
coordenador ¢ o consclho administrativo.

2 — As comissoes de  coordenacao regional com-
preendem os seguintes servigos:

a) Dirccgio Regional do Plancamento ¢ Desen-
volvimento;
b) Dirccgio Regional da Administragdo Autdr-

quica;

¢) Direccdo Regional do Ordenamento do Ter-
ritério;

d) D'reccao Regional do Ambiente e Recursos
Naturais,

3 — Directamente dependente do presidente fun-
ciona o Centro de Documentagao ¢ Informacdo ¢ de-
pendentc do administrador funciona a Repartigao
Administrativa ¢ Financeira.

4 — A implementagdo da estrutura orgénica de
cada comissio de coordenacdo regional pode reali-
zar-se de forma gradual.

Art. 49" — | — O presidente, os vice-presidentes
¢ o administrador das comissdes de coordenagao re-
gional sdo equiparados, respectivamente, a director-
-geral, subdirector-geral ¢ director de servigos.

2 — As dircegdes regionais sao equiparadas a di-
recgoes de servigos.

Art. 50.° Os gabinetes de apoio (éenico sao ser-
vigos incumbidos de realizar a asscssoria téenica soli-
citada pelos municipios que integram a respectiva
drea de actuacao.

Art. 51.” Os gabinctes de apoio téenico regulam-se
pelo Decreto-Lei n.” 58/79, de 29 de Margo.

Art. 52.° Os gabinctes coordenadores dos progra-
mas integrados de desenvolvimento regional ¢ as co-
missoes de gestdo do ar dependem das comissdes de
coordenacdo regional da respectiva drea.

Art. 53.° O diploma que regulamentar a organiza-
¢ao ¢ o funcionamento de cada uma das comissoes
de coordenaciao regional definird os meios de coor-
denacdo da acgdo dos gabinetes de apoio técnico,
das comissdes de gestdo do ar, dos gabinetes coor-
denadores dos programas integrados de desenvolvi-
mento regional ¢ dos servigos desconcentrados da Di-
rec¢do-Geral do Ordenamento do Territdrio.

Art. 54— 1 — Sf@o extintos os seguintes organis-
mos, integrados no Ministério do Plano ¢ da Admi-
nistracdo do Territério pelo Decreto-Lei n.” 497/85,
de 17 de Dczembro:

«) Sceretaria-Geral do extinto Ministério da Qua-
lidade de Vida;

b) Sccretaria-Geral do extinto Ministério do Equi-
pamento Social;

¢) Sccretaria-Geral (Plano) do extinto Ministério
das Financas € do Plano;

d) Gabinete de Estudos do Ordenamento do Ter-
torio ¢ do Ambiente;

¢) Gabinete de Estudos ¢ Plancamento do ex-
tinto Ministério da Qualidade de Vida:

f) Inspecgdo-Geral da Administracao Interna:

g) Direccao-Geral da Administracao Local;

h) Gabinete de Apoio as Autarquias Locais;

i) Direc¢ao-Geral do Ordenamento;

7} Dircegao-Geral do Plancamento Urbanistico;

{) Dirccgao-Geral do Equipamento Regional ¢
Urbano;

m) Divisdo de Parques e Reservas, da Direcgao-
-Geral das Florestas;

1) Divisao dc Controle do Ambiente, do Gabi-
nete da Arca de Sines.

2 -— Os funciondrios, agentes ¢ restante  pessoal
afecto aos organismos extintos, os direitos ¢ obriga-
¢Oes destes organismos, bem como o seu patriménio,
incluindo activos ¢ passivos ¢ os saldos das suas
dotagbes orgamentais, ¢ as atribuicOcs ¢ competéncias
conferidas por lei ou regulamento transfecrem-se para
0s novos seguintes scrvicos do Ministério do Plano
¢ da Administracdo do Territdrio:

a) Para a Sccretaria-Geral, os das Sccretarias-
-Gerais dos extintos Ministérios da Qualidade
de Vida, do Equipamento Social ¢ das Finan-
¢as ¢ do Plano (Plano);

b) Para o Gabincte de Estudos ¢ Plancamenio
da Administragdo do Territdrio, os do Gabi-
nete de Estudos do Ordenamento do Territo-
rio ¢ do Ambiente;

¢) Para a Inspecgao-Geral da Administragdo do
Territério, os da Inspecao-Geral da Admi-
nistragao Interna;

d) Para a Direccdo-Geral da Administracdo Au-
tarquica, os da Direcgao-Geral da Adminis-
tragdo Local e do Gabinete de Apoio as
Autarquias Locais;

¢) Para a Direccdo-Geral do Ordenamento do
Territério, os das Dirccgdes-Gerais do Orde-
namento, do Planeamento Urbanistico ¢ do
Equipamento Regional ¢ Urbano;

[) Para o Servi¢o Nacional de Parqucs, Rescrvas
¢ Conscrvagao da Naturcza, os da Divisdao
dc Parques ¢ Reservas, da Dircegao-Geral das
Florestas;

g) Para a Direcgdo-Geral da Qualidade do Am-
biente, os da Divisao de Controle do Am-
biente, do Gabincte da Arca de Sincs.

Art. 55° O regime do pessoal ¢ o preenchimento
dos lugares do quadro de pessoal do Ministério regem-
-s¢ pelo disposto no presente diploma, na legislacio
vigente no dmbito do Ministério e nas leis gerais da
fungdo publica.

Art. 56.° — | — Sem prejuizo de disposigdes espe-
cificas rclativas a carreiras ndo comuns a Administra-
¢do, o provimento de pessoal nao dirigente a que se
refere o presente diploma serd feito por nomcagio
provisdéria ou cm comissao dc servi¢o, pelo periodo
de um ano.

2 — Findo o prazo referido no nGmero anterior, o
funcionirio:

«) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptidao para o lugar; .

b) Serd exonerado ou regressard ao servigo de
origem, conforme s¢ trate dc nomeagdo pro-
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visétia ou comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar,

3 — Se o funcionirio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da Administragéo Publica, seré,
desde logo, provido definitivamente, nos casos em que
exerca fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servigo por um periodo
a fixar até ao limite determinado no n.° 1, com base
em opg¢do do funciondrio ou por conveniéncia da
Administragao.

5-— O tempo de servico em regime de comissio
conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando 4 comissdo se nao
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comissao.

6 — Enquanto durar a comissdo de servigo o fun-
ciondrio mantém o direito ao lugar de origem, o qual
pode, entretanto, ser preenchido interinamente.

Art. 57.° O pessoal que & data da publicagio do pre-
sente decreto-lei se encontra em fungdes nos servigos
do Ministério continua afecto aos mesmos servigos,
sem prejuizo de posteriores alteragdes motivadas pela
aplicagdo do disposto nos artigos seguintes.

Art. 58.° O pessoal em fungdes nos servigos extintos
pelo presente decreto-lei fica afecto aos novos servigos,
nos termos do n.° 2 do artigo 54.°, sem prejuizo da
aplicagdo aos seus casos do disposto nos artigos se-
guintes.

Art. 59.°—~ 1 — O gquadro tnico do Ministério do
Plano e da Administragdo do Territ6rio é constituido
pelos anexos 1 e 11 ao presente diploma.

2 — O anexo I refere-se ao pessoal dos organismos
indicados nos n.** 1, 3 e 4 do artigo 1.° deste diploma.

3 — O pessoal dirigente dos servigos do Ministério
com as categorias de director-geral, subdirector-geral,
director de servigos e equiparados consta do anexo 11.

4 — As restantes categorias de pessoal dirigente sdo
as constantes dos decretos regulamentares de cada ser-
vigo e integrardo o quadro dnico.

5 — No prazo de 90 dias apds a publica¢do deste
diploma seré reestruturado o anexo 1 do quadro tinico
referido no n.° 2, o qual ndo poderd exceder em en-
cargos orgamentais o conjunto dos quadros do anexo 1
do presente diploma.

Art. 60.°— 1 — Por despacho do Ministro do Plano
e da Administragdo do Territério serdo definidas as
dotagGes de pessoal, por carreiras, de cada um dos
servigos do Ministério.

2 — As dotagbes referidas no niimero anterior po-
derdo ser alteradas por despacho do Ministro do Plano
e da Administragdo do Territério, sob proposta fun-
damentada dos servigos interessados, ouvida a Secre-
taria-Geral.

Art. 61.°— 1 — O pessoal dos organismos referidos
nos n.** 2 e 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.” 497/85,
de 17 de Dezembro, transita para o quadro dnico do
Ministério do Plano e da Administragdo do Territério
de acordo com as seguintes regras:

a) Na categoria que o funciondrio j4 possui;

b) Na categoria correspondente as fungSes efec-
tivamente desempenhadas, remuneradas pela
mesma letra de vencimento ou por letra de

vencimento imediatamente superior, quando
ndo se verifique coincidéncia de remuneragdo
em caso de extingdo da categoria ou carreira
de origem, observados os requisitos habiita-
cionais.

2 — Para efeito do niimero anterior considerar-se-4
o pessoal funcionirio, bem como os agentes que, en-
contrando-se em efectividade de fung¢Ges hi, pelo me-
nos, trés anos, com caracter de continuidade, o fagam
em regime de subordinagao a hierarquia € em fungdes
que correspondam a necessidades permanentes dos ser-
vigos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — A integracdo referida no n.° 1 far-se-d4 por pro-
posta do director-geral ou equiparado, relativamente
ao pessoal de cada servigo.

4 — O secretdrio-geral comunicard a todos os ser-
vigos 0os nomes e categorias das pessoas cuja integra-
¢do nao foi proposta nos termos do niimero anterior
para efeitos da sua eventual integragdo noutros ser-
vigos.

5 — O pessoal que ndo corresponda a necessidades
de servigo ingressa no quadro de efectivos interdepar-
tamentais do Ministério do Plano e da Administracdo
do Territério, nos termos ¢ para os efeitos do Decreto-
-Lei n° 43/84, de 3 de Fevereiro.

Art. 62°—1— O provimento a que se refere o
artigo anterior far-se-4, a titulo definitivo, independen-
temente de quaisquer formalidades legais, & excepgiio
do visto ou anotagio do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.® 146-C/80, de 22 de Maio, e
publicagido no Didrio da Repiblica.

2 — A publicagdo no Didrio da Repiiblica do pro-
vimento referido no nimero anterior corresponders,
por si, sem mais formalidades, A exoneracao dos actuais
cargos para os funciondrios ja4 providos em lugares de
quadro, bem como a rescisao dos contratos para os
agentes.

3 — Os funciondrios e agentes que se encontrem
em situagdes de licenga sem vencimento ou de licenca
ilimitada mantém os direitos que detinham & data do
inicio das respectivas licengas, sendo-lhes aplicado o
regime previsto no artigo 61.°

Art. 63.°— 1 — Aos funcionérios dos quadros dos
servigos integrados do Ministério do Plano ¢ da Admi-
nistragdo do Territério que, nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 61.°, transitarem para cate-
goria diversa serd contado nesta tltima, para todos
os efeitos legais, o tempo de servico prestado na an-
terior.

2 — Ao restante pessoal provido nos termos do n.° 2
do artigo 61.° sera contado, para todos os efeitos legais,
o tempo de servigo prestado no exercicio de fungdes
remuneradas pela letra de vencimento com base na
qual se operou a determinagdo da nova categoria.

"Art. 64°— 1 — A gestdo do pessoal do quadro
Gnico referido no artigo 59.° compete & Secretaria-
-Geral, que para o efeito manter4 estreita ligagdao com
os restantes servigos do Ministério,

2 — A afectagdo do pessoal aos organismos € ser-
vigos centrais, regionais e locais do Ministério sers
feita por despacho do Ministro do Plano ¢ da Admi-
nistragdo do Territério, sob proposta da Secretaria-
-Geral, ouvidos os servigos interessados.

3 — A afectagdo do pessoal referido no niimero
anterior, quando implique mudan¢a de local de tra-
balho, exige sempre a anuéncia do funcionario, salvo
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quando, por conveniéncia de servi¢o, se verificar den-
tro da mesma localidade.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.” 1, competird
a cada organismo ¢ servio do Ministério a adminis-
tracio do pessoal que lhe estiver afecto.

5 — O Ministro do Plano e da Administracdo do
Territério fixard por despacho as drcas e formas de
articulagdo entrc a Secretaria-Geral e os restantes or-
ganismos e servicos para cumprimento do disposto
nos numeros anteriores.

Art. 65.Y Quando necessidades dos servigos o acon-
selhem serdo criadas carreiras de pessoal com regime
especial, sendo a sua dotagdo de pessoal deduzida as
dotagdes do pessoal do quadro finico nos grupos de
pessoal em que se integram.

Art. 66.° As comissdes de servigo do pessoal diri-
gente dos servigos extintos pelo presente diploma ou
anteriormente extintos, dependentes do Ministério do
Plano ¢ da Administragao do Territdrio, cessam nas
scguintes datas, a contar da entrada em vigor deste
diploma:

«) 10 dias, quanto aos directores-gerais, subdirec-
tores-gerais e categorias equiparadas;

b) 30 dias, quanto aos dircctores de servicos e
categorias equiparadas dos servigos centrais;

¢} 90 dias, quanto aos chefes de divisao dos ser-
vigos centrais e quanto aos dircctores de ser-
vigos, chefes de divisdo e categorias equipa-
radas dos servigos desconcentracos

Art. 67.° O pessoal pertencente ao quadro paralelo
da Secretaria-Geral do ex-Ministério das Qbras Publi-
cas transita para o quadro de efectivos interdeparta-
mentais.

Art. 8. — 1 — Serdo extintos, no prazo mdximo
de um ano a partir da data da publicagio do presente
diploma, os scguintes organismos integrados no Minis-
tério do Plano e da Administra¢do do Territério pelo
Dccereto-Let n® 497/85, de 17 de Dezembro:

«) Direcgao-Geral do Saneamento Bésico;

b) Direcgao-Geral dos Recursos ¢ Aproveitamen-
tos Hidraulicos;

¢) Comissao para o Estudo das Formas Institu-
cionais de Gestdo da Agua;

d) Comissao de Saneamento Basico do Concelho
da Feira.

2— Os funciondrios, agentes e restante pessoal
afecto wos programas em curso no ambito daqueles
g_r_ganismos, os direitos e obrigac¢des, bem como o seu
patriménio, incluindo activos e passivos e os saldos
das suas dotagbes orgamentais, transferir-se-d0, nos
termos que forem determinados em diploma legal,
para a Dirccgo-Geral dos Recursos Naturais e para
organismos a criar de dmbito regional.

3 — Serdo criados organismos de ambito regional
com vista 4 administracdo das bacias hidrograficas,
com estatuto, competéncias e dmbito territorial a defi-
nir em diplomas préprios.

Art. 69.° — 1 — Transitam para a Direccao-Geral
da Qualidade do Ambiente, provindas da Direccao-
-Geral dos Recursos e Aproveitamentos Hidriulicos:

) A Direc¢ao de Servigos do Controle da Polui-
¢do;

b) A coordenagdo do Projecto PNUD/OMS da
Bacia do Rio Tejo.

2 — Transitam para a Direc¢do-Geral da Qualidade
do Ambiznte, provindos da Direcgao-Geral do Sanea-
mento Basico:

a) O Centro Tecnolégico, incluindo o respectivo
laboratério;
b) A Divisao de Documentagdo ¢ Informagio.

3 — A Direcgdo-Geral da Qualidade do Ambiente
definird, no prazo de 45 dias, as eventuais nccessi-
dades suplementares de pessoal para efeito de pros-
scguimento das atribuicGes que para ela se transferem
em consequéneia do estipulado no presente artigo.

Art. 70.— 1 — Com o fim de assegurar a extingao
das direcgoes-gerais referidas nas alineas «) ¢ b) do
artigo 68.” scra nomeada, por despacho conjunto dos
Ministros do Plano e da Administracio do Territério
¢ das Finangas, uma comissdo de extin¢ao, com com-
posi¢do e regime a definir no mesmo despacho.

2 — A comissao de extingdo competira:

a) Promover todos os actos necessarios a condu-
¢do da gestdo ordindria das referidas dirce-
¢Oes-gerais até a sua extingao;

0) Criar as condigbes necessdrias a exting¢do das
citadas direc¢bes-gerais no prazo fixado.

3 —- A comissfo de extingdo exercerd o seu mandato
até ao desempenho integral da missdo para que foi
nomeada.

Art. 71° Os servigos do Ministério do Plano ¢ da
Administragdo do Territério acham-se submetidos ao
dever geral de colaboragio entre si ¢ com outros ser-
vicos do Estado em assuntos da sua competéncia.

Art. 72 Os membros do Governo da drea do Mi-
nistério do Plano e da Administracio do Territério
podem, dentro das suas atribui¢des, prestar apoio
material e financeiro a entidades piblicas, cooperativas
¢ privadas.

Art. 732 Os servigos do Ministério do Plano e da
Administragao do Territério podem proceder 2 venda
de publicagdes ¢ outros trabalhos por si editados,
bem como a prestagdo de servigos a entidades alheias
ao Ministério, constituindo o seu produto receita do
Estado, a inscrever em divisao prépria — «Dotagao
Com compensagao em receitan» — nos orgamentos res-
pectivos.

Art. 74 — | — Mediante proposta fundamentada
pade o Ministro do Plano e da Administragdo do Ter-
ritdrio, com o acordo do Ministro das Finangas quanto
a remuneragOes, autorizar a contratagio de especia-
listas e técnicos de vdrios ramos para tarefas espe-
cificas e por periodos determinados, quando o seu
concurso scja necessdrio a4 prossccugao de missdes
que caibam no ambito dos servigos do Ministério.

2 — Os individuos recrutados nos termos do ni-
mero anterior ndo adquirem a qualidade de agentes
administrativos.

Art. 75°—1— O presente diploma serd rcgula-
mentado no prazo de 90 dias a contar da data da sua
publicagao.

2 — Sao desde ja conferidos aos servigos do Minis-
tério os poderes necessdrios & prossecugdo das suas
atribuigdes.
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Art. 76.° Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Abril de 1986. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente
de Oliveira.

Promulgado em 15 de Maio de 1986.
Publique-se.
O Presidente da Repidblica, MARIO SOARES.
Referendado em 21 de Maio de 1986.

O Primeciro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco
Silva.

ANEXO 1
Quadros de pessoal

] — Mapa 1 anexo a Portaria n° 1089/80, de 22 de Dezem-
bro, altcrado pela Portaria n.° 1077/81, de 19 de Dezembro.

2 — Quadro 1 ancxo ao Decreto-Lei n° 60/82, de 27 de
Fevereiro, alterado pelo quadro 1 ancxo ao Decreto-Lei n.° 113/
82, de 12 de Abril, pelo mapa 1 anexo a Portaria n.® 840/82,
dc 2 de Setembro, e pelas Portarias n.”* 1026/83, de 9 de De-
zembro, ¢ 1030/83, de 10 de Dezembro.

3 — Quadro anexo a Portaria n.° 25/81, de 13 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pelas Portarias n.> 567/82, de
8 de Junho, e 202/85, de 13 de Abril.

4 — Quadro 1 anexo a Portaria n.° 39/81, de 15 de Janeiro,
alterado pela Portaria n.° 436/84, de 4 de Julho.

5 — Quadro viil anexo a Portaria n.° 415/80, de 19 de Julho,

6 — Quadro anexo a Portaria n.° 840/81, de 24 de Setembro.

7 — Mapas 1 ¢ 11 anexos ao Decreto-Lei n.° 406/80, de 26 de
Setembro, com as alteragbes introduzidas pelas Portarias
n.* 222/82, de 19 de Fevereiro, e 366/82, de 12 de Abril.

8 — Quadro anexo ao Decreto-Lei n.* 49/83, de 31 de Janeiro.

9 — Mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 197/85, de 25 de Junho.

10 — Quadro de pessoal anexo ao Decreto-Lei n.° 352/80,
de 3 dc Setembro.

11 — Quadros 1X, X, XI, XIf e Xi1I anexos ac Decreto Regu-
lamentar n.° 71/79, de 29 de Dezembro, com as alteragOes
introduzidas pelo artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 48/80,
de 20 de Sctembro, pelo Decreto-Lei n° 384/82, de 16 de
Setembro, pelo anexo 1 & Portaria n° 1181/82, de 23 de De-
zembro, pela Portaria n.° 146/83, de 14 de Feverciro, pelo
artigo 2.° do Deccreto Regulamentar n.° 30/83, de 4 de Abril,
pelo artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 37/83, de 5 de
Maio, pelas Portarias n.* 152/84, de 17 de Margo, 641/84, de
27 de Agosto, ¢ 934/84, de 19 de Dezembro, e pelo quadro
ancxo & Portaria n.° 837/85, de 7 de Novembro.

12 — Quadro vi anexo ao Decreto Regulamentar n* 71/79,
de 29 de Dezembro, e Decreto-Lei n.® 410/83, de 23 de No-
vembro.

13 — Quadro vi1 anexo ao Decreto Regulamentar n.® 71/79,
de 29 de Dezembro, e Decreto-Lei n° 410/83, de 23 de No-
vembro.

14 — Quadro v1 anexo a Portaria n.® 39/81, de 15 de Janeiro,
alterado pelas Portarias n.* 545/81, de 2 de Julho, 1024/81,
de 27 de Novembro, 521/82, de 26 de Maio, ¢ 711/84, de
14 de Setembro.

15— Mapa 1 anexo A Portaria n.° 984/80, de 14 de Novem-
bro, & quadro v anexo & Portaria n.° 39/81, de 15 de Janeiro,
alterado pelas Portarias n.”* 491/81, de 16 de Junho, 1034/82,
de 11 dc Novembro, ¢ 882/84, de 4 de Dezembro.

16 — Quadro anexo & Portaria n.” 805/80, de 10 de Outubro,
com as alteracdes introduzidas pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n’ 395/80, de 25 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 384/82,
de 16 de Setembro, pela Portaria n.° 172/82, de 8 de Fevereiro,
pelo anexo 11 & Portaria n.* 1181/82, de 23 de Dezembro, €
pelas Portarias n.** 925/84, de 18 de Dezembro, 946/84, de
22 de Dezembro, € 37/85, de 16 de Janeiro.

17 — Quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
n* 71-C/79, de 29 dec Dezembro, alterado pela Portaria n.* 226/
80. dc 7 de Maio, pelo anexo 1 ao Decreto Regulamentar n.* 79/

80, de 17 de Dezembro, pelas Portarias n.”* 1097/81, de 24 de
Deczembro, e 223/82, de 19 de Fevereiro, pelo artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 63/82, de 27 de Setembro, e pelas
Portarias n.*® 466/83, de 20 de Abril, 10/84, de 6 de Janeiro,
¢ 775/84, de 3 de Outubro.

18 — Mupa anexo i Portaria n.° 148/83, de 14 de Fevereiro,
e Portaria n.” 151/82, de 2 de Fevereiro.

li?)—Mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 437/85, de 24 de Ou-
tubro.

20 — Mapa anexo ao Decreto-Lei n° 516/80, de 31 de
Outubro, alterado pelas Portarias n.> 981/80, de 14 de No-
vembro, 995/80, de 20 de Novembro, 402/81, de 20 de Maio,
1000/82, de 26 de Outubro, 47/85, de 24 de Janeiro, e 288/85,
de 16 de Maio.

21 — Artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 342/77, de 19 de Agosto,
na rg:daccﬁo dada pelo Decreto-Lei n.* 410/83, de 23 de No-
vembro.

22 — Quadro vi1 anexo A Portaria n.° 39/81, de 15 de Ja-
neiro, alterado pelas Portarias n.”* 1093/81, de 23 de Dezembro,
278/82, de 15 de Marco, 288/82, de 16 dec Margo, 365/82,
de 12 de Abril, 590/82, de 16 de Junho, 3/83, de 3 de Janeiro,
153/84, de 17 de Margo, € 230/84, de 12 de Abril.

23 — Quadro anexo & Portaria n.° 936/85, de 10 de De-
zembro.

24 — Quadro anexo 2 Portaria n.° 1081/80, de 19 de De-
zembro, alterado pelas Portarias n.* 280/82, de 16 de Margo,
741/82, de 29 de Julho, 588/83, de 19 de Maio, 590/83, de
20 de Maio, 147/84, de 14 de Margo, 175/84, de 28 de Margo,
939/84, de 19 de Dezembro, e 48/85, de 24 de Janciro, pclo
Decreto-Lei n.° 153/85, de 9 de Maio, e pela Portaria n.° 92/86,
de 18 de Margo.

25 — Quadros anexos ao Decreto Regulamentar n.” 3/86, de
8 de Janeiro.

26 — Mapa anexo & Portaria n.° 847/80, de 22 de Outubro,
e quadro 111 anexo 2 Portaria n 863/80, de 23 de Outubro,
com a alteragdo introduzida pela Portaria n.* 99/84, de 15 de
Fevereiro.

27 — Mapa anexo 4 Portaria n.* 833/80, de 18 de Outubro,
e quadro | anexo 3 Portaria n.° 863/80, de 23 de Outubro,
altcrado pela Portaria n° 1018/83, de 6 de Dezembro.

28 — Quadro 11 anexo & Portaria n.* 863/80, de 23 de Ou-
tubro, alterado pela Portaria n.* 72/81, de 17 de Janeiro.

29 — Quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
n. 44-A/83, de 28 de Maio.

30 — Quadro de pessoal anexo ao Decreto-Lei n.* 519-81/79,
de 29 de Dezembro, alterado pelas Portarias n.** 1085/80, de
20 de Deczembro, 507/81, de 25 de Junho, 144/85, de 13 dc
Margo, c 918/85, de 30 de Novembro.

ANEXO II

Quadro de pessoal a que se refere o n° 1 do artigo 61.
do Decreto-Lel n° 130/86

Namero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

Pessoal dirigente
1 Secretdrio-geral .......c..ccooiiiiiiiinn —
1 Inspector-geral ..o (a)
1 Presidente do conselho de direcgéo ...... (a)
7 Presidente .....ooovivieeeniiiieiccinieaes (a)
8 Director-geral ... —
1 DAreCtOr . ovneniieeeiieee et (a)
2 Secretario-geral-adjunto ..................... —_
2 Subinspector-geral ... (b)
4 Membro do conselho de direcgdo ...... b
13 Vice-presidente ......ccccovvviineeiinnnnn (b)
10 Subdirector-geral ................ooll . —_
1 SUbdirector ....ccccoviiieinni e b
2 DIFECIOT . vivveeneernneiiererseieeaaraneserrans (b)
76 Direcior de servigos .......co..vveeevennns —_
59 DIreCtOr ..vvivireiieiiiiieeeaenrciennanenns (©)
5 Administrador ........ccoiiiiiiiiens (c)
1 Subdirector ......cccceiiiiiiiieiins (©)

(@) Equiparado a dircctor-geral.
(&) Equiparado a subdirector-geral.
(¢) Equiparado a dircctor de scrvigos.



