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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁ{?gca Tipo Contacto Créditos | Observagoes
Total
T TP PL Outras
Industrias Alimentares (Q306). . ...................... Q S2 135 28 0 28 5 Optativa
Quimica dos Alimentos e Nutrigdo (308) ............... Q S2 135 28 0 28 5 Optativa
Quimica Aplicada ao Design de Farmacos (Q340) ........ Q S2 135 28 0 28 5 Optativa
Recolha e Tratamento de Amostras (Q330).............. Q S2 135 28 0 28 5 Optativa
Sensores Quimicos e Bioquimicos (Q336) .............. Q S2 135 0 28 28 5 Optativa
Planeamento Experimental e Introdugéo a Quimiometria (Q338) Q S2 135 0 28 28 5 Optativa

N — Nova; D — Deslocada de ano ou semestre; DEN — Denominag¢ao Alterada; CH — alterag@o de horas de contacto; CR — alteragdo do

nimero de créditos.

Universidade do Porto, 22 de Dezembro de 2009. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.

Despacho n.° 476/2010

Por despacho de 29.12.2009 do Reitor da Universidade do Porto, de
acordo com o estipulado no artigo 40.°, n.° 1, alinea i) dos Estatutos da
Universidade do Porto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 93, de 14.5.2009, foram homologados os Estatutos da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educag@o, que vao publicados em anexo
ao presente despacho:

Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio
da Universidade do Porto

CAPITULO I

Disposicdes introdutérias

SECCAO I

Natureza, missao e fins

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao, adiante desig-
nada por FPCEUP, ¢ uma unidade orgéanica de ensino e investigacdo da
Universidade do Porto com 6rgéos de auto-governo gozando, nas suas
areas especificas de intervencdo, de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira nos termos da lei, dos Estatutos
da Universidade do Porto e dos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Missio
A FPCEUP tem por missdo assegurar a formagao, investigacao e a
prestacdo de servigos a comunidade em dominios das Ciéncias Sociais
¢ Humanas, nomeadamente da Psicologia e das Ciéncias da Educagao,
referenciadas as realidades locais e nacionais, assim como as dindmicas

da internacionalizag@o, e reconhecidas por critérios de exceléncia e de
relevancia social.

Artigo 3.°
Valores

No uso da sua autonomia, a FPCEUP promove os valores assumidos
pela Universidade do Porto, através da criagdo de condi¢Ges para o
exercicio da liberdade de criagdo cientifica, técnica e cultural,

a) Assegurando a pluralidade e livre expressdo de orientagdes e opi-
nides;

b) Pautando a sua actuagdo por padrdes éticos;

¢) Promovendo a participagiio dos corpos universitarios na vida aca-
démica comum;

d) Cultivando o rigor, a transparéncia e a qualidade, preocupando-se
de modo particular com o reconhecimento do mérito e o aprofundamento
da democratizagdo no ensino superior;
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e) Assegurando a igualdade de acesso e tratamento, independente-
mente de questdes de género, orientagdo sexual e de ordem sociocultural,
politica, étnica ou religiosa;

f) Eliminando os factores que constituam desvantagens a vivéncia das
pessoas com incapacidades e promovendo medidas de discriminagdo
positiva;

2) Fomentando a inovagdo através da criagdo de um ambiente esti-
mulador da criatividade e de uma atitude empreendedora e solidaria
dos seus membros;

h) Pugnando por um desenvolvimento ambiental, econdmico e social
sustentavel.

Artigo 4.°
Fins

A FPCEUP no uso da sua autonomia deve contribuir para a plena
realizag@o dos fins da Universidade do Porto nos quais se incluem:

a) A formagao no sentido global — cultural, cientifica, civica, ética
e técnica — no quadro de processos diversificados de ensino e apren-
dizagem, visando o desenvolvimento de capacidades e competéncias
e a difusdo de conhecimentos em articulagdo com a investigagdo e a
prestagdo de servigos a comunidade;

b) A realizacdo de investigacdo cientifica e a criagdo cultural, envol-
vendo a descoberta, aquisi¢ao e desenvolvimento de saberes e praticas
de nivel avancado como dispositivo de democratizac@o social;

¢) A valorizagdo social do conhecimento e a sua transferéncia para os
agentes econdmicos e sociais, como motor de inovagdo e mudanga;

d) O incentivo ao espirito observador, a analise objectiva, ao juizo
critico e a uma atitude de problematizagdo e avaliagdo da actividade
cientifica, cultural, artistica e social;

e) A conservagao e divulgagdo do patriménio cientifico, cultural e
artistico para utilizagdo criativa de especialistas e do publico;

/) A cooperagdo com as diversas institui¢cdes, grupos e outros agentes
numa perspectiva de valorizacdo reciproca, nomeadamente através
da investigagdo aplicada e da prestagdo de servigos especializados a
comunidade;

g) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigdes na-
cionais e estrangeiras;

h) A contribui¢do, no seu ambito de actividade, para a cooperagio
internacional e para a aproximagao entre povos e culturas.

Artigo 5.°
Graus e Outros Cursos

1 — A FPCEUP ¢, na Universidade do Porto, a unidade organica
onde se realizam o ensino e a investigagao nas areas da Psicologia e das
Ciéncias da Educagdo, conducentes aos graus de licenciado/a, mestre,
doutor/a e agregado/a nestas areas, bem como em dominios afins, mono,
pluri e interdisciplinares.

2 — No ambito especifico da sua actuagdo, compete ainda a FPCEUP
organizar:

a) outros cursos com atribui¢do, pela Universidade do Porto, dos
correspondentes graus ou titulos em conformidade com a legislacdo
em vigor, nomeadamente cursos de formagao para professores e outros
profissionais da educacdo e formagao;

b) cursos de especializagdo e conferir os respectivos certificados.
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SECCAOTI
Autonomias

Artigo 6.°
Autonomia estatutaria

AFPCEUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaboragao, aprovagao e revisao dos
seus Estatutos e Lei Orgénica.

Artigo 7.°
Autonomia cientifica

A FPCEUP tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos e projectos de investigaco, a prestagao de servigos especializados
a comunidade e as demais actividades cientificas e culturais.

Artigo 8.°
Autonomia pedagégica

No exercicio da autonomia pedagogica, a FPCEUP tem competéncia
para:

a) Propor ao/a reitor/a da Universidade do Porto a criagao, alteracéo,
suspensao e extingdo de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢o,
reingresso, transferéncia e mudanga de curso, de acordo com os estatutos
da Universidade do Porto e a legislagdo em vigor;

¢) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pelos 6rgdos centrais de governo competentes
da Universidade Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliag@o
de conhecimentos;

e) Promover a qualidade e a inovagao pedagogicas.

Artigo 9.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa faculta 8 FPCEUP capacidade para,
desde que em conformidade com a lei e os Estatutos da Universidade
do Porto, e dentro dos limites das dotagdes orcamentais, praticar actos
administrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despe-
sas, emitir regulamentos e celebrar todos os contratos necessarios a sua
gestao corrente, nomeadamente contratos e protocolos para a execugéo
de projectos de investigacdo e desenvolvimento e para a prestagao de
servigos, contratos de aquisi¢ao de bens e servigos, contratos de pessoal
e de concessao de bolsas.

Artigo 10.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira faculta a FPCEUP, nos termos da lei
e dos estatutos da Universidade do Porto, gerir livremente os seus re-
cursos financeiros, provenientes do orcamento do estado e receitas
proprias, conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as seguintes
competéncias:

i) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

i) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

iii) Executar os orgamentos aprovados pelo conselho geral da Uni-
versidade;

iv) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

v) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

vi) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, su-
jeitas a aprovac@o do conselho de gestdo da Universidade.

2 — Sao receitas da FPCEUP:

a) As dotagGes que lhe forem concedidas no orgamento da Univer-
sidade do Porto;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢do;

d) As decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienag@o de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel,;

f) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;
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) O produto de empréstimos contraidos;
k) Quaisquer outras que, legalmente, possa arrecadar.

3 — A FPCEUP esta sujeita a fiscalizagdo do orgdo de fiscalizagdo
financeira da Universidade.

CAPITULO I
()rgﬁos de gestio

Artigo 11.°
Orgios de gestio central
1 — A FPCEUP possui os seguintes 6rgaos de gestdo:

a) Conselho de representantes;
b) Directora/a;

¢) Conselho executivo;

d) Conselho cientifico;

e) Conselho pedagogico;

/) Orgao de fiscalizagdo.

SECCAO 1
Conselho de representantes

Artigo 12.°
Composi¢io do conselho de representantes

1 — O conselho de representantes ¢ composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes de docentes ou investigadores da unidade or-
ganica, numa distribui¢o paritaria das subunidades orgénicas, podendo
até um terco deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, numa distribuigdo paritaria
das subunidades organicas, de quaisquer ciclos de estudos da unidade
organica;

¢) Um/a representante do corpo ndo docente e nao investigador da
unidade orgénica;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

2 — Os membros do conselho de representantes tém mandatos de
quatro anos, excepto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho de representantes
Compete ao conselho de representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢ao e eleger o director/a, nos termos
da lei, dos estatutos da UP e da FPCEUP e do regulamento aplicavel;

b) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

c) Aprovar as alteragdes dos estatutos da FPCEUP;

d) Apreciar os actos do director/a e do conselho executivo;

e) Propor iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento
da institui¢do;

/) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos
da unidade orgénica;

2) Compete ao conselho de representantes, sob proposta do director/a:

i) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da unidade organica
e o plano de acgdo para o quadriénio do mandato do director/a e envia-
-las ao reitor/a;

ii) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da unidade orgénica no
plano cientifico, pedagdgico e financeiro;

iii) Criar, transformar ou extinguir subunidades orgénicas da unidade
organica;

iv) Aprovar as propostas do plano de actividades e do or¢gamento
de despesas e receitas anuais da unidade organica e envia-las para o
reitor/a;

v) Aprovar o relatério de actividades e as contas anuais e envia-los
para o reitor/a;

vi) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo director/a.

h) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagéo e extingdo de uni-
dades de investigagdo da unidade organica, sob proposta do conselho
cientifico.
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Artigo 14.°
Eleicao dos membros do conselho de representantes

Os membros do conselho de representantes referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° sdo eleitos directamente pelo respectivo
corpo, segundo o sistema de representagdo proporcional das varias listas
¢ o método de Hondt e de acordo com regulamento eleitoral aprovado
pelo proprio conselho.

Artigo 15.°
Designacgao das personalidades externas

As personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 12.° sdo
designadas pelo conselho de representantes, por proposta do director/a
da FPCEUP.

Artigo 16.°
Substituicio de membros do conselho de representantes

1 — Os membros do conselho de representantes referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.° que percam essa qualidade, sdo
substituidos pelos elementos ndo eleitos da sua lista, pela respectiva
ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢ao pelo
respectivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representagio atinjam
mais de um quarto.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.* 1 ¢ 2 do
presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — Os membros do conselho de representantes referidos na alinea d)
don.° I doartigo 12.° que solicitem a dispensa dessas fungdes sdo substi-
tuidos por outras personalidades, designadas nos termos do artigo 15.°

Artigo 17.°
Mesa do conselho de representantes

1 — A mesa do conselho de representantes ¢ constituida por presi-
dente, vice-presidente e secretario/a, eleitos por maioria simples, de
acordo com o regulamento do conselho.

2 — Ao/a presidente do conselho de representantes compete, no-
meadamente:

a) Convocar as suas reunides e dirigir os respectivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagdo do conselho de representantes com os res-
tantes orgaos de gestdo;

3 — Ao/a vice-presidente do conselho de representantes compete
substituir o/a presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.

4 — Ofa secretario/a redigira as actas e diligenciara pela sua publi-
citacdo.

SECCAOTI

Director(a)

Artigo 18.°
Eleicao do/a director/a

1 — O/a director/a da FPCEUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo
conselho de representantes, de entre professores/as ou de investigado-
res/as doutorados/as da Universidade do Porto ou de outras instituigoes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagdo,
que se tenham candidatado, nos termos do respectivo regulamento
eleitoral.

2 — A eleigdo do/a director/a recaira no candidato que obtenha, em
primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

3 — Nao havendo nenhum/a candidato/a que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio entre duas pessoas candidatas mais
votadas.

5 — O mandato do/a director/a tem a duragdo de quatro anos, po-
dendo ser renovado uma tinica vez nos termos dos estatutos da unidade
orgénica.

6 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o/a novo/a Direc-
tor/a inicia novo mandato.

Artigo 19.°
Competéncias do/a director/a

Ao Director/a da FPCEUP compete:

a) Representar a unidade organica no senado, perante os demais 6rgaos
da instituigdo e perante o exterior;
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b) Presidir ao 6rgdo com competéncias de gestao e dirigir os servigos
da unidade orgénica;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e o conselho pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho
pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo reitor/a;

f) Submeter ao conselho de representantes os planos estratégicos da
unidade orgénica e o plano de ac¢do para o quadriénio do seu mandato,
ouvido o conselho cientifico;

g) Propor ao conselho de representantes as linhas gerais de orienta-
¢do da unidade orgénica no plano cientifico, pedagogico e financeiro,
ouvidos os drgdos competentes

/) Submeter ao conselho de representantes o orgamento e o plano de
actividades, bem como o relatério de actividades e as contas;

i) Propor ao conselho de representantes a criagdo, transformacéo ou
exting@o de subunidades organicas da unidade orgéanica, sob proposta
do conselho cientifico;

) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investiga¢do que integram a unidade orgéanica e daquelas em que
participam docentes e investigadores/as;

k) Propor ao reitor/a a criagdo ou alteragdo de ciclos de estudos, sob
proposta conjunta dos conselho cientifico e conselho pedagégico;

/) Propor ao reitor/a os valores maximos de novas admissoes e de
inscrigdes de estudantes nos termos legais;

m) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
unidade organica;

n) Homologar a distribui¢do do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

0) Decidir quanto a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo;

p) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
€ pagamentos,

q) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

r) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, dirigentes
dos servigos da unidade organica;

s) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor/a;

f) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

SECCAO ITI
Conselho executivo

Artigo 20.°
Composi¢ao do conselho executivo
1 — O conselho executivo é composto por:

a) Director/a que preside;
b) Quatro vogais.

2 — Os mandatos das pessoas vogais do conselho executivo coin-
cidem com o do/a director/a, (excepto se existirem estudantes para os
quais sao de dois anos).

3 — Os elementos referidos na alinea ») do n.° 1 séo:

a) Subdirector/a, designado pelo director/a, de entre os restantes
membros

b) Presidente do conselho cientifico

¢) Presidente do Conselho Pedagogico

d) Dois vogais designados pelo/a director/a, sendo ambos docentes
ou investigadores/as em tempo integral, doutorados/as, ou sendo um/a
elemento do pessoal ndo docente.

4 — Os elementos referidos nas alineas a) e d) do n.° 3. sdo desig-
nados pelo director/a.

5 — O conselho executivo ¢ coadjuvado pelo director/a de servigos,
que pode participar nas reunides, sem direito a voto.

7 — O conselho executivo articula a relagdo com os e as estudantes
através da associag@o de estudantes da FPCEUP.

8 — O subdirector/a substitui o director/a nas suas faltas e impedi-
mentos temporarios.

9 — Os membros do conselho executivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condigdes previstas no n.° 2. do Artigo 53.%
b) No caso de destituicdo do director/a pelo conselho de represen-
tantes.

10 — As vagas ocorridas no conselho executivo, por for¢a do disposto
na alinea @) do niimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo
de noventa dias.



728

Artigo 21.°
Competéncias do conselho executivo
Compete ao conselho executivo:

a) Coadjuvar o/a director/a no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo conselho de gestdo da
Universidade.

SECCAO IV

Conselho cientifico

Artigo 22.°
Composi¢ao do conselho cientifico
1 — O conselho cientifico tem 15 membros e a seguinte composi¢ao:

a) Professores/as e investigadores/as de carreira, sendo pelo menos
50 % professores/as catedraticos/as e associados/as

b) Representantes das unidades de investigagdo em que participem
Professores e Investigadores de carreira vinculados a FPCEUP, avaliadas
nos termos da lei com pelo menos Bom, ndo podendo ser inferior a 20 %,
excepto quando o numero de unidades de investigagdo a considerar for
inferior a esse valor, nem exceder 20 % do total do Conselho

¢) 1 personalidade convidada, cooptada;

2 — O/apresidente do conselho cientifico ¢ eleito/a pelos seus mem-
bros, de entre professores/as catedraticos/as do conselho cientifico;

3 — OJa vice-presidente do conselho cientifico ¢ eleito/a de entre e
pelos seus membros

4 — Os/as representantes a que se refere a alinea ) do n.° 1 sdo
eleitos/,as, de acordo com regulamento eleitoral a aprovar pelo conselho
de representantes, traduzindo a diversidade de subunidades orgéanicas e
direc¢des de curso, nominalmente pelo conjunto dos:

a) professores/as e investigadores/as de carreira,

b) restantes docentes e investigadores/as em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor/a, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Uni-
versidade do Porto;

5 — A personalidade convidada é cooptada na primeira reunido do
conselho cientifico de entre professores e investigadores de outras ins-
tituigdes ou de especialistas de reconhecida competéncia no ambito da
missdo da FPCEUP;

6 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico tém a duragéo
de quatro anos.

Artigo 23.°
Competéncias do conselho cientifico
1 — Ao conselho cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FP-
CEUP;

¢) Apreciar o plano de actividades cientificas da FPCEUP;

d) Propor a criagdo, transformagdo ou extin¢do de subunidades or-
ganicas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagio e exting¢do de
unidades de investigagdo da FPCEUP;

f) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo director/a,
sobre os relatdrios de avaliagdo das unidades de investigagdo que
integram a FPCEUP e daquelas em que participam docentes e inves-
tigadores/as;

2) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacéo do director/a da FPCEUP;

h) Propor e ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em
que participe a FPCEUP e aprovar os respectivos planos de estudo;

i) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

j) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

n) Aprovar o seu regimento interno.
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2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores/as.

Artigo 24.°
Competéncias do/a presidente do conselho cientifico
1 — Compete ao/a presidente do conselho cientifico:

a) Presidir as reunides do conselho cientifico, tendo voto de quali-
dade;

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem come-
tidas.

2 — Ol/a vice-presidente substitui o/a presidente nas suas faltas e
impedimentos temporarios.

Artigo 25.°
Funcionamento do conselho cientifico

O conselho cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o conselho.

SECCAOV
Conselho pedagdgico

Artigo 26.°
Composi¢io do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagogico tem no maximo dezasseis membros igual-
mente repartidos entre representantes do corpo docente e de estudantes
e entre as duas subunidades, com a seguinte distribui¢do:

a) Presidente, eleito/a de entre os membros do corpo docente deste
conselho, que sera vogal do conselho executivo

b) Vice-presidente, eleito/a de entre os membros do corpo docente
deste conselho.

¢) Metade dos membros sdo representantes de docentes de qualquer
ciclo de estudos;

d) Metade dos membros sdo representantes de estudantes de qualquer
ciclo de estudos, reflectindo a diversidade dos ciclos.

2 — Os membros referidos na alinea ¢) do n.° 1 sdo eleitos/as nomi-
nalmente pelos seus pares, de entre directores/as de curso.

3 — Os membros referidos na alinea ) do n.° 1 deste artigo séo eleitos
por lista fechada pelos seus pares, de entre estudantes de qualquer curso
ou ciclo de estudos.

4 — Os membros docentes do conselho pedagdgico tém um mandato
de quatro anos e os/as estudantes de dois anos.

Artigo 27.°
Competéncias do conselho pedagogico
1 — Compete ao conselho pedagogico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FPCEUP e a sua analise e divulgagao;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
de docentes, por estes/as e por estudantes, bem como a sua analise e
divulgacao;

e) Promover e divulgar as boas praticas pedagogicas da FPCEUP;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

2) Aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliacdo do aprovei-
tamento de estudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedén-
cias;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a FPCEUP e sobre os respectivos planos de estudos;

) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da unidade orgénica.
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Artigo 28.°
Competéncias do/a presidente do conselho pedagégico

1 — Compete ao/a presidente do conselho pedagogico, designada-
mente:

a) Presidir as reunides do conselho pedagdgico, tendo voto de qua-
lidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O/avice-presidente substitui a pessoa presidente nas suas faltas
e impedimentos temporarios.

SECCAO VI
Orgdo de fiscalizagio

Artigo 29.°
(')rgﬁo de fiscalizacao

A FPCEUP esta sujeita a fiscalizagdo do o6rgdo de fiscalizagdo da
Universidade do Porto.

CAPITULO 111
Organizacio

Artigo 30.°
1 — A FPCEUP esta organizada em:

a) Duas subunidades orgénicas de docéncia e investigagao, a saber,
Psicologia e Ciéncias da Educagdo;

b) Servigos;

¢) Centros de investigacdo, nos termos previstos na Seccao III deste
capitulo.

SECCAO1
Subunidades organicas

Artigo 31.°
Constitui¢do de subunidades orgéanicas

1 — As subunidades orgénicas sdo as unidades da FPCEUP onde
se agrupam os recursos humanos e materiais associados as areas de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao.

2 — As subunidades organicas caracterizam-se por um conjunto de
areas cientificas proprias e compete-lhes o enquadramento do pessoal
docente, investigador e técnico adstrito a essas areas.

3 — O enquadramento de investigadores/as dos centros de investi-
gacdo financiados previsto no n.° 2 deste artigo ¢ feito pela subunidade
organica em colaboragdo com a direc¢do dos respectivos centros de
investigagao.

4 — Nenhum elemento do pessoal docente da FPCEUP podera estar
simultaneamente adstrito a mais do que uma subunidade orgénica.

5 — A constitui¢do de novas subunidades organicas deve visar o
enquadramento de um niimero minimo de vinte docentes e ou investi-
gadores/as em regime de tempo integral e doutorados.

6 — Excepcionalmente, poderdo ser constituidas subunidades orga-
nicas enquadrando um niimero minimo de cinco docentes e investiga-
dores/as doutorados/as, em regime de tempo integral.

7 — As subunidades organicas constituidas ao abrigo do niimero
anterior:

a) Nao terdo representagdo nos orgéos de gestdo central da FPCEUP;
b) Poderdo ser extintas ao fim de cinco anos se nesse prazo nio
atingirem a dimenséo indicada no n.° 4 deste artigo.

Artigo 32.°
Competéncias das subunidades organicas

As subunidades organicas compete, nomeadamente:

a) O ensino nos cursos conferentes ou ndo de grau da FPCEUP, ou
em que esta participe;

b) A investigagdo cientifica e o desenvolvimento tecnologico;

¢) A difusdo e valorizagdo de resultados da investigacao;

d) A prestagdo de servigos especializados a comunidade.
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Artigo 33.°
Subdivisdo das subunidades orgénicas

1 — As subunidades organicas poderdo subdividir-se em secgdes
sempre que a sua dimensdo ou a pluralidade das matérias cientificas
compreendidas nas suas areas o recomende.

2 — Poderao ainda existir nucleos de investigagdo.

SUBSECCAO1
Orgaos de gestao das subunidades organicas

Artigo 34.°
()rgﬁos de gestao

Cada subunidade orgénica possui, obrigatoriamente, os seguintes
orgdos de gestdo:

a) Presidente;
b) Conselho de subunidade orgénica;
c) Comissao executiva.

Artigo 35.°
Presidente do conselho de subunidade orgénica

1 — O conselho de subunidade orgénica ¢é presidido pelo/a presidente
respectivo.

2 — O/apresidente ¢ nomeado/a pelo conselho executivo da FPCEUP,
sob proposta do conselho de subunidade orgénica.

Artigo 36.°
Composi¢io do conselho de subunidade orginica
1 — O Conselho de subunidade orgénica ¢ constituido por:

a) Presidente;

b) Responsaveis pelas secgdes e niicleos de investigagdo da subuni-
dade organica, se existirem;

¢) Directores/as dos cursos de 1.° ciclo, de mestrado integrado, de
2.° e de 3.°ciclos em que a subunidade organica esteja envolvida e que
sejam membros da subunidade orgénica;

d) Representantes de docentes e investigadores/as doutorados/as da
subunidade organica;

e) Representantes de docentes ndo doutorados/as, se existirem;

/) Individualidades que exercam actividade em entidades de relevo,
nomeadamente as que prossigam actividades de caracter cientifico,
técnico, cultural ou de financiamento de ensino e de I&D nas areas
cientificas da subunidade orgénica.

2 — O numero e a forma de designagao de representantes referidos
nas alineas d), e) e f) do niimero anterior serdo fixados no regulamento
da subunidade organica.

3 — O namero total de membros do conselho da subunidade organica
ndo podera exceder vinte, ¢ o numero total dos membros previstos na
alinea f) do niimero anterior ndo podera exceder 20 % dos restantes.

Artigo 37.°
Competéncias do conselho de subunidade orgéanica
1 — Compete ao conselho de subunidade orgénica:

a) Elaborar e submeter ao conselho executivo da FPCEUP o respectivo
regulamento e propostas de alteracdo;

b) Decidir sobre a constitui¢do e a dissolugdo de sec¢des e niicleos
de investigagdo da subunidade orgénica;

¢) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pronunciar-se
sobre as que lhe forem submetidas para apreciagdo;

d) Apreciar e aprovar os relatorios de actividades e contas, os pla-
nos de actividade e orgamento e os planos estratégicos da subunidade
organica.

Artigo 38.°
Competéncias do/a presidente da subunidade orginica
1 — Compete ao/a presidente da subunidade orgéanica:

a) Nomear os membros da comissdo executiva, sob proposta do con-
selho de subunidade organica e de entre os seus membros, procurando
assegurar a representatividade das diversas areas cientificas;

b) Convocar e conduzir as reunides do conselho da subunidade orga-
nica e da comissdo executiva;

¢) Representar a subunidade orgénica;
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d) Divulgar e promover as actividades da subunidade orgéanica junto
dos potenciais interessados e zelar pela sua qualidade;

e) Exercer, em permanéncia, as fun¢des, no ambito das suas competén-
cias, que lhe forem cometidas pelo conselho da subunidade orgéanica;

2) Propor a nomeagao de directores/as dos cursos ao/a director/a da
FPCEUP.

2 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do presidente
da subunidade orgénica, as suas fungdes serdo desempenhadas pela
comissdo executiva da subunidade organica, de acordo com o respectivo
regulamento.

3 — OJ/a presidente da subunidade organica pode ser dispensado/a
do servigo docente.

Artigo 39.°
Composiciio da comissdo executiva da subunidade orgénica
A comissdo executiva da subunidade orgénica ¢ constituida por:

a) Presidente da subunidade orgénica;

b) Trés a cinco docentes ou investigadores/as da subunidade orgénica,
em regime de tempo integral, em niimero a fixar no regulamento da subu-
nidade organica, e indicados pelo presidente da subunidade organica.

Artigo 40.°
Competéncias da comissido executiva

A comissdo executiva compete, nos termos fixados no regulamento
da subunidade organica:

a) Dirigir a subunidade organica de acordo com a legislagdo em vi-
gor, com as normas gerais da FPCEUP e com as decisdes e orientagdes
estabelecidas pelo conselho da subunidade organica;

b) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposi¢do da subu-
nidade organica de acordo com as dotagdes orgamentais que lhe forem
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo da FPCEUP;

c¢) Assegurar a coordenacdo entre as diferentes sec¢des e nucleos de
investigag@o da subunidade organica;

d) Designar, sob proposta do presidente da subunidade orgénica,
representantes da subunidade organica em quaisquer comissdes;

e) Coordenar a distribuicdo do servigo docente, em articulagdo com os
directores/as de curso respectivos, e elaborar os mapas de distribuicido
de servigo docente, que contemplem o investimento em actividades de
investigagdo, de gestdo e de prestagdo de servigos;

f) Apresentar propostas de nomeacao e contratacdo de pessoal docente
e ndo docente e proceder a tramitagdo das propostas de admissdo de
pessoal e de renovagdo e rescisdo de contratos;

g) Apresentar propostas de constituicdo dos juris para as provas aca-
démicas ou para concursos de pessoal docente e ndo docente adstrito a
subunidade organica;

h) Preparar e propor ao conselho executivo da unidade orgéanica o
estabelecimento de convénios, de acordos e de contratos de prestacao
de servigos;

i) Nomear responsaveis dos servigos da subunidade organica e zelar
pelo seu bom funcionamento;

) Zelar pela boa conservagao das instalagdes e do equipamento afecto
a subunidade organica, de acordo com os meios para esse fim disponi-
bilizados pelos 6rgaos de gestdo da unidade organica;

k) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho da subunidade orga-
nica o relatorio de actividades e contas da subunidade orgéanica relativo
ao exercicio e o plano de actividades e orgamento relativo ao exercicio
seguinte;

[) Preparar as reunides do conselho da subunidade orgéanica.

SUBSECGCAO II
Secgdes e nucleos de investigagao

Artigo 41.°
Seccdes e niuicleos de investigacio

1 — As secgdes e nticleos de investigagdo da subunidade organica,
quando existam, sdo dirigidos por docentes em tempo integral e em
exercicio de fungdes.

2 — Os critérios para a constituigdo de secgdes e nucleos de inves-
tigagdo serdo aprovados pelo conselho executivo, ouvido o conselho
cientifico.

3 — O funcionamento ¢ a forma de gestdo das sec¢des e nucleos de in-
vestigagdo da FPCEUP serdo objecto de normas a incluir em regulamento
aprovados pelo conselho executivo, ouvido o conselho cientifico.
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SECCAO 1T
Cursos

Artigo 42.°
Orgios de gestio dos cursos

1 — Os cursos de qualquer ciclo de estudos possuem os seguintes
orgaos de gestao:

a) Director/a;
b) Comissao cientifica;
¢) Comissdo de acompanhamento.

2 — Os cursos de formagdo continua tém um/a responsavel cientifico
e funcionam na dependéncia do conselho executivo da FPCEUP.

Artigo 43.°
Designagdo do/a Director/a de curso

1 — Os/as directores/as dos cursos de qualquer ciclo de estudos sao
designados pelo director/a da FPCEUP, sob proposta dos/as presidentes
das subunidades orgénicas envolvidas.

2 — Os/as directores/as de curso referidos no ponto anterior podem
ter direito a uma redu¢@o de servigo docente, a fixar pelo conselho
executivo da unidade orgénica, caso a caso.

Artigo 44.°
Comissao cientifica

As comissoes cientificas sdo constituidas pelo/a director/a de curso,
que preside, e por dois/as a quatro docente doutorados/as, designados
nos termos previstos nos respectivos regulamentos, sendo homologadas
pelo/a director/a da unidade organica.

Artigo 45.°
Comissao de acompanhamento

As comissdes de acompanhamento sdo constituidas pelo/a director/a
de curso, que preside, e por outros trés membros, sendo um/a docente
representante de coordenadores/as de ano, semestre ou area e dois/duas
discentes do curso, nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 46.°
Competéncias dos orgios de gestdo dos cursos

1 — Aos/as directores/as dos cursos de primeiro ciclo e de mestrado
integrado compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelos orgaos
de gestdo da unidade organica;

¢) Assegurar a ligagdo entre o curso e as subunidades organicas res-
ponsaveis pela leccionagdo das unidades curriculares do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter ao/a director/a da FPCEUP propostas de orga-
nizagao ou alteragao dos planos de estudo, ouvida a respectiva comissao
cientifica;

/) Elaborar e submeter ao conselho cientifico da FPCEUP, propostas
de distribuicdo de servigo docente, ouvidos a comissdo cientifica do
curso ¢ as subunidades orgénicas responsaveis pela leccionagdo das
respectivas unidades curriculares;

g) Elaborar e submeter ao/a director/a da FPCEUP propostas de re-
gimes de ingresso e de numerus clausus, ouvida a respectiva comissdo
cientifica;

h) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respectivas unidades curriculares, a
preparar pelos/as docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de equivaléncia de unidades curriculares e
de planos individuais de estudo;

) Presidir as reunides da comissdo cientifica e da comissdo de acom-
panhamento do curso.

2 — As comissdes cientificas dos cursos de primeiro e segundo ciclos
compete:

a) Promover a coordenagéo curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizacdo ou alteracdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;
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e) Elaborar e submeter ao/a director/a da FPCEUP o regulamento
do curso.

3 — Directores/as ¢ comissdes cientificas dos cursos de terceiro ciclo
poderao ter competéncias especificas que forem fixadas nos respectivos
regulamentos.

4 — As comissdes de acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.

5 — Os eas Directores/as dos cursos devem promover regularmente a
auscultagdo de docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

SECCAO 1T

Actividades de investigagdo e desenvolvimento

Artigo 47.°
Realizagio de actividades de investigacio e desenvolvimento

As actividades de investigac@o e de desenvolvimento realizam-se nas
subunidades organicas, nos centros de investiga¢do da unidade organica
e, se existirem, nos institutos e centros de I&D a ela associados.

Artigo 48.°
Centros de investigacio

1 — A constitui¢do de um centro de investigacdo na unidade orga-
nica exige um niimero minimo de vinte docentes ou investigadores/as
doutorados/as, em regime de tempo integral, e normalmente oriundos
de, pelo menos, duas unidades organicas.

2 — Nao podem ser considerados para efeito do nimero anterior do-
centes e investigadores/as adstritos a outras unidades de investigacao,
institutos ou centros de 1&D.

Artigo 49.°
Regulamentos dos centros de investigacio

1 — Os centros de investigagdo da unidade organica tém regulamen-
tos proprios, aprovados pelo conselho executivo da unidade organica,
ouvido o conselho cientifico.

2 — Os e as directores/as dos centros de investigaco sdo eleitos/as
por docentes e investigadores/as adstritos/as ao centro e empossados/as
pelo conselho executivo da unidade orgénica.

SECCAO IV
Servicos

Artigo 50.°
Fins e atribuicoes

1 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funciona-
mento das subunidades organicas, dos cursos e das restantes actividades
da unidade organica.

2 — O seu numero e designagdo, bem como as respectivas atribuigdes,
sdo definidos no regulamento organico da unidade organica, aprovado
pelo conselho executivo.

Artigo 51.°
Funcionamento

Os servicos funcionam na dependéncia do conselho executivo da
unidade organica, tendo regulamentos proprios, aprovados pelo con-
selho executivo.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

SECCAO1

Orgaos de gestio central, das subunidades organicas, cursos
e centros de investigagao

Artigo 52.°
Reunides

1 — Os orgdos de gestdo tém reunides ordinarias e reunides extra-
ordinarias.

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordindrias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgdo ou
subunidade orgénica.
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3 — A presenga nas reunides dos orgéos de gestdo ¢ obrigatoria,
competindo aos/as respectivos/as presidentes a comunicagio ao conselho
executivo das faltas que houver.

4 — As deliberagdes dos 6rgaos de gestao so serdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros, ou, em segunda convocato-
ria, o nimero de membros legalmente exigido para o efeito.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros pre-
sentes, salvo as alteragdes aos estatutos, a ratificagio do conselho executivo,
as destituigdes e as alteragdes aos regulamentos de funcionamento e eleitorais,
que necessitardo da aprovagio de dois tercos dos membros presentes.

6 — Aos/as presidentes dos Orgdos de gestdo compete convocar e
dirigir as reunides, providenciar a elaboragdo das respectivas actas e
exercer voto de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.

7 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas actas resumo com
as resolugdes ai aprovadas.

8 — Os mecanismos de elaboragdo das actas resumo, bem como os
da sua divulgagao, deverdo constar dos regulamentos de cada orgio
de gestio.

Artigo 53.°
Mandatos

1 — A durag@o dos mandatos ¢ de quatro anos, excepto no caso de
estudantes que € de dois anos, e s6 termina com a entrada em fung¢des
de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos 6rgaos de gestao central ou
das subunidades organicas que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respectivos
regulamentos internos;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAO IT
Processos eleitorais

Artigo 54.°
Cadernos eleitorais

O conselho executivo em exercicio diligenciara para que, até sessenta
dias ap0s a abertura das aulas do ano lectivo em que se realizem elei¢des,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados do corpo
docente e investigador, do corpo de pessoal ndo docente e ndo investigador
e dos discentes.

Artigo 55.°
Calendario eleitoral

O conselho executivo em exercicio desencadeara o processo eleitoral
para cada novo ciclo de mandatos para os 6rgaos e representagdes pre-
vistos nestes estatutos e nos estatutos da Universidade do Porto, através
da publicagdo do calendario eleitoral, que devera ter em conta:

a) A data das eleigdes, entre 0 60° e 0 90° dias apds o inicio do ultimo
ano civil do biénio a que correspondem os mandatos, e ndo em sabado,
domingo, dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias tteis entre a publi-
cacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apresentadas as
listas concorrentes e uma margem de dez dias entre esta e a data das elei¢des;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicagado
dos cadernos eleitorais ¢ a data de realizacdo das eleigdes.

Artigo 56.°

Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo conselho executivo
e ndo podem ser alterados nos 180 dias anteriores a realizagdo de cada
acto eleitoral.

SECCAO III
Tomadas de posse
Artigo 57.°

Tomadas de posse

1 — O director/a da FPCEUP e o/a presidente do conselho de repre-
sentantes tomardo posse perante o/a reitor/a da Universidade.
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2 — Os/as directores/as das subunidades organicas, centros de investi-
gacdo, cursos e programas de qualquer ciclo de estudos e os responsaveis
pelos servigos tomardo posse perante o/a director/a da FPCEUP.

SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 58.°
Incompatibilidades

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores/as catedra-
ticos/as ou associados/as em regime de tempo integral os seguintes
cargos:

a) Presidente e vice-presidente do conselho de representantes;

b) Director/a e subdirector/a da unidade organicas;

¢) Presidente de subunidade organica;

d) Presidente e vice-presidente do conselho pedagogico;

e) Director/a de curso e de programa de qualquer ciclo de estudos;

2 — Apenas podem ser desempenhados por professores/as catedra-
ticos/as ou associados/as ou por investigadores/as coordenadores/as ou
principais os seguintes lugares:

a) Director/a de centro de investigagao;

b) Presidente e vice-presidente do conselho cientifico.

3 — O exercicio do cargo de membro do conselho executivo da uni-
dade organica ¢ incompativel com o desempenho das funcdes de:

a) Director/a de subunidade organica;

b) Director/a de centro de investigagao;

4 — O exercicio do cargo de membro do conselho executivo da
unidade organica ¢ ainda incompativel com o desempenho das fungdes
de membro do conselho de representantes.

SECCAOV
Recursos

Artigo 59.°
Recursos

Dos actos decisivos e executorios dos orgaos de gestdo central da uni-
dade organica cabe recurso para o/a reitor/a da Universidade do Porto.

SECCAO VI

Revisao de estatutos

Artigo 60.°
Revisio dos estatutos

1 — O projecto de revisdo dos presentes estatutos podera ser apresen-
tado ao conselho de representantes por um ter¢o dos seus membros, ou
por qualquer dos 6rgdos de gestdo central da unidade orgénica.

2 — Alteragdes aos presentes estatutos necessitam de aprovagao
pela maioria de dois tergos dos membros do conselho de representantes
presentes na reunido expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 61.°

Entrada em vigor e elei¢io do primeiro
conselho de representantes

1 — Estes estatutos entram em vigor com a tomada de posse do
primeiro conselho de representantes da unidade organica que vier a ser
eleito apds a sua publicacdo.

2 — Nessa eleicao, serdo respeitadas as disposi¢des destes estatutos
relativas a composicdo do conselho de representantes, bem como o
disposto nas alineas b) e ¢) do artigo n.° 55.
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Artigo 62.°

Constituicio dos restantes 6rgaos e prazo
para processo de transi¢io

1 — Apods a entrada em vigor dos presentes estatutos, competira ao
conselho directivo em exercicio de fungdes aquela data, organizar e
promover a constitui¢do dos novos o6rgaos e a aprovagao ou alteragdo
dos regulamentos, fixando o respectivo calendario e formas de transigao.

2 — A primeira elei¢ao dos membros do conselho cientifico referi-
dos no artigo 21.° sera feita de acordo com o regulamento provisorio
elaborado pelo conselho directivo cessante.

3 — A primeira eleigdo dos membros dos conselhos de subunidade
organica referidos no artigo 36.° sera feita de acordo com um regula-
mento provisorio elaborado pelo 6rgao de gestdo da subunidade organica
cessante.

4 — O processo de transi¢do decorrente da entrada em vigor dos
presentes estatutos deve ficar concluido no prazo maximo de noventa
dias a contar da homologacdo dos presentes estatutos pelo reitor da
Universidade do Porto.

Reitoria da Universidade do Porto, 30 de Dezembro de 2009. — O
Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
202744883

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 457/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de
1 de Setembro, através do aviso n.° 15344/2009, e na Bolsa de Emprego
Publico com a referéncia OE200909/0023, homologada pelo Senhor
Reitor em 29 de Dezembro de 2009, tendo sido afixada nas instalagdes
destes Servigos e disponibilizada na pagina electronica.

Ordenagao Candidatos aprovados Classificagao final

1.° Ana Isabel da Silva Almeida Santos . . ... 17,68 valores

Candidatos excluidos Justificagdo

Ana Sofia Monteiro Claréu Umbelino. . ............... (a)
Celsa Patricia Morgado Batista . . .................... (a)
Maria Esperanga Rodrigues Nunes . .................. (a)
Ténia Alexandra Nunes Gentilhomem. ................ (a)

(a)Por nao ter comparecido as Provas de Conhecimentos.

29 de Dezembro de 2009. — O Administrador, Eduardo Lopes Ro-
drigues.
202746251

Aviso n.° 458/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 169, de
1 de Setembro, através do aviso n.° 15343/2009, e na Bolsa de Emprego
Publico com a referéncia OE200909/0022, homologada pelo Senhor
Reitor em 29 de Dezembro de 2009, tendo sido afixada nas instalagdes
destes Servigos e disponibilizada na pagina electronica.

Ordenagdo Candidatos aprovados Classificagdo

1.° Gongalo Nuno Marques Dias Ega de Matos 15,66






