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Critério Pardmetro I()E/: ;)
Capacidade Pedagogica......... Atividades letivas em institui¢cGes de ensino superior, preferencialmente em matérias relacionados 40
com as areas em Concurso.
Desempenho pedagigico . . . . ..ottt 30
Inovagao e valorizag@o pedagigiCas . . . ... .ottt 5
Produgdo de material pedagOgico ... ....... ...t 5
Coordenagdo e participacdo em projetos pedagOgicos . ... ....ouutit ittt 5
Acompanhamento e orientagdo de estudantes, nomeadamente de licenciatura e de mestrado . . . 5
Componente pedagdgica do projeto cientifico-pedagogico [referidoem IL.1.d].............. 10
Outras atividades relevantes . . ... Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico- 20
-produtivo, preferencialmente em édreas relacionados com as areas em concurso.
Valorizagao e transferéncia do conhecimento .. ......... ... ... i 25
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concur- 25
SOS.
Participacdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de investigagcdo ou 30
em outras entidades de caracter cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades
relevantes no ambito da missao das anteriores.

V — Sempre que entenda necessario, o jiri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclu-
sdo:

1 — O Juri comunica aos candidatos, no prazo de dez dias uteis apos
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, o despacho de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des
para tal estabelecidas. Os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3 — Fixados os candidatos admitidos ao concurso, o Juri, no prazo
de 15 dias tuteis, apreciara as candidaturas e aplicara os métodos e
critérios de selegdo, elaborando em seguida a lista provisoria de orde-
nagao final.

4 — Os candidatos serdo notificados pelas formas descritas no ponto V,
n.° 2, no prazo de 3 dias tteis, a contar da data da reunido em que foi
fixada a lista provisoria de ordenagdo final, para realizagao da audiéncia
de interessados.

5 — A audiéncia ¢ sempre escrita.

VII — Prontincia dos interessados:

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de 10 dias tteis.

VIII — O provimento do lugar fica sujeito ao cumprimento das dis-
posic¢des legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

9 de maio de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206954486

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 6462/2013

De acordo com o disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na sequéncia de decisdo favoravel a
sua acreditacdo prévia por parte da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacao
do Ensino Superior, foi registada, com nimero R/A — Cr 47/2013, a
criagdo ciclo de estudos, conducente ao grau de Licenciado em Ciéncia
e Tecnologia dos Alimentos, da Escola Superior Agraria, do Instituto
Politécnico de Beja.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Beja

2 — Unidade orgénica: Escola Superior Agraria de Beja

3 — Curso: Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: 541-Indéstrias Alimen-
tares

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do diploma: 180

7 — Durag¢do normal do curso: 6 semestres

1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obten¢ao do grau ou diploma

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
COmErcio . ......ovvvveenannnn. 341 2 0
Gestao e Administragdo........... 345 2 0
Biologia e Bioquimica............ 421 16 0
Fisica ........... ... i, 441 5 0
Quimica ....................... 442 9 0
Matematica. . ................... 461 6 0
Estatistica...................... 462 3,5 0
Eletricidade e Energia . ........... 522 10 0
Industrias Alimentares . . .......... 541 118,5 0
Produgdo Agricola e Animal . .. .... 621 8 0

Observagdes. — As Areas Cientificas e as siglas estdo de acordo com
a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF),
e respetivos Codigos, aprovada pela Portaria N.° 256/2005, de 16 de
margo.
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2 — Plano de Estudos e Estrutura Curricular
Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior Agraria de Beja
Curso de Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos — 1° Ciclo
Grau de Licenciado

Area cientifica predominante do curso; CNAEF 541 — IndUstrias Alimentares
QUADRON- 1

1.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Biologia . . ..o 421 Semestral . . . .. 150,0 T: 30; PL: 30 6,0
FisicaAplicada. . ....... .. ... i 441 Semestral . . . .. 125,0 TP: 60 5,0
MatemAtiCa. . . ..ottt et 461 Semestral . . . .. 150,0 T: 30; PL: 45 6,0
Matérias-Primas de Origem Animal ......................... 621 Semestral . . . .. 100,0 TP: 60 4,0
QUIMICA . . ..ot 442 Semestral . .. .. 150,0 T: 30; PL: 45 6,0
Quimica Organica Aplicada. . ............. ... .. ..., 442 Semestral . . . .. 75,0 TP: 45 3,0
QUADRON.°2
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
BioquimicaGeral.......... ... ... ... ... 421 Semestral . . . .. 125,0 T: 30; PL: 30 5,0
Metodologias de Investigagdo Aplicada as Tecnologias .. ........ 541 Semestral . . . .. 62,5 T: 30 2,5
Fenomenos de Transferéncia .. ............. ... ..., 541 Semestral . .. .. 125,0 T: 15; PL: 45 5,0
Introdugdo a Tecnologia Alimentar . ......................... 541 Semestral . . . .. 125,0 TP: 45 5,0
Matérias-Primas de Origem Vegetal ......................... 621 Semestral . . . .. 100,0 TP: 60 4,0
Microbiologia. . . ..o vt 421 Semestral . . . .. 125,0 T: 30; PL: 45 5,0
Estatistica ¢ Delineamento Experimental ..................... 462 Semestral . . . .. 87,50 TP: 45 3,5
QUADRON.* 3
2.° ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Analise de AlImentos. . . ...ttt 541 Semestral . . . .. 137,5 T: 30; PL:45 5,5
ControlodaQualidade. ............... ... ... ... ... ....... 541 Semestral . . ... 125,0 TP: 60 5,0
Operagdes UNItarias. . .. ....ovun ettt 541 Semestral . . . .. 125,0 T: 15; PL: 45 5,0
Instalagdes Técnicas Industriais. .. ............ ... ... ........ 522 Semestral . . . .. 125,0 TP: 60 5,0
Microbiologia Alimentar . . ..............oiiniinninann .. 541 Semestral . . . .. 137,5 T: 30; PL: 45 5,5
Empreendedorismo . .......... .. 345 Semestral . . . .. 50,0 TP: 24 2,0
Marketing e Distribuigdo Alimentar ......................... 341 Semestral . . . .. 50,0 TP: 21 2,0
QUADRO N 4
2.° ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Quimicade Alimentos . . ...ttt 541 Semestral . .. .. 125,0 T: 30; PL: 45 5,0
Biotecnologia Alimentar .. ........... ... ... ... ... 541 Semestral . . . .. 125,0 T: 30; PL: 45 5,0
Nutri¢do e Alimentagdo Humana. . .......................... 541 Semestral . . ... 125,0 TP: 60 5,0
Embalagem e Armazenagem . .. ... 541 Semestral . . ... 125,0 TP: 45 5,0
Processosde Separagdo ... ...... ... 541 Semestral . . . .. 125,0 T: 15; PL: 45 5,0
Tecnologiado Frio. .......... .. 522 Semestral . . . .. 125,0 TP: 60 5,0
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QUADRON.°5

3.° ano/5.° semestre

Unidades curriculares

cientifica

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Créditos

Total Contacto

Tecnologia da Carne e do Pescado. . ...................... ...
Tecnologia de Hortofruticolas . . ............................
Tecnologiade Vinhos. .. ................. ... ..
Tecnologia do Azeite e Oleos Vegetais . ......................
Tecnologiado Leite .. ...

541 Semestral . . ... 162,5 | T:30;PL:45;TP: 15 6,5
541 Semestral . . . .. 137,5 T: 15; PL: 45 5,5
541 Semestral . .. .. 150,0 T: 30; PL: 45 6,0
541 Semestral . . . .. 137,5 T: 15; PL: 45 5,5
541 Semestral . . . .. 162,5 | T:30; PL: 45; OT: 15 6,5

QUADRON.°6

3.° ano/6.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Analise Sensorial . . ... ... .. . . 541 Semestral . .. .. 125,0 T: 24; PL: 48 5,0
Reologia Alimentar . .......... ... ... .. 541 Semestral . . . .. 125,0 | T:16; PL: 40; OT: 16 5,0
Qualidade e Seguranga Alimentar . . .............. ... ....... 541 Semestral . . . .. 125,0 TP: 56 5,0
EStagio . ..ot 541 Semestral . . . .. 225,0 E: 103 9,0
Valorizagdo de Subprodutos. . .. ... 541 Semestral . . . .. 75,0 TP: 36 3,0
Inovagdo na Indtstria Alimentar .. .......................... 541 Semestral . . . .. 75,0 TP: 36 3,0
8 de maio de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca.
206952103

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 6492/2013

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da lei do orgamento do
estado para 2012, aprovado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
o Instituto Politécnico de Braganca (IPB) pode proceder a contratagdes,
independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-
-se. O procedimento de recrutamento de pessoal em situagdo de mobi-
lidade especial para o posto de trabalho em causa s6 produz efeitos com
a entrada em vigor da Portaria que regulamentar o procedimento prévio
de recrutamento de pessoal em situagdo de mobilidade especial.

Assim, nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se publico que, por despacho autorizador proferido a 27/08/2012 do
Exmo. Sr. Presidente do IPB, Professor Doutor Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira, se encontra aberto procedimento concursal comum para a cons-
titui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo de
1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste Instituto para
2012, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de
fungdes no Gabinete de Imagem e Apoio ao Estudante, GIAPE, do IPB:

1 — Enquadramento legal:

1.1 — Legislagdo aplicdvel — o recrutamento rege-se nos termos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, regulamentado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

1.2 — Reserva de recrutamento — para efeitos do estipulado non.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) uma vez que nao foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recru-
tamento e, até a sua regulamentacao, esta temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

1.3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial, podendo ser efetuado também, na sua impossibi-

lidade, ser recrutado pessoal com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou sem rela¢do juridica de
emprego publico.

2 — Identifica¢@o do posto de trabalho — carreira e categoria de
Assistente Técnico a afetar ao mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Braganga previsto para 2012.

3 — Numero de postos de trabalho — um.

4 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Braganga, Gabi-
nete de Imagem e Apoio ao Estudante, Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganga.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho — o posto de trabalho
a concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
com vista a assegurar o correto e eficaz funcionamento dos servigos
de imagem do IPB.

5.1 — Ao posto de trabalho a concurso competem, designadamente, as
atividades de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, em especial, o apoio
técnico-administrativo as tarefas desenvolvidas no Gabinete de Imagem
e Apoio ao Estudante GIAPE:

i) Secretariado-geral do GIAPE — recegdo e arquivo de correspon-
déncia e documentagao; Expedicdo de elevadas quantidades de cor-
respondéncia que incluem mailing direto de campanhas promocionais
nacionais e internacionais; Criagdo e manutengao de bases de dados de
institui¢des e publico-alvo potencial; Apoio a elaboragdo de cadernos
de encargos com vista a aquisi¢ao de bens/servigos; Confirmagao e re-
cecdo de convites para participacdo em feiras de orientagdo vocacional,
mostras profissionais e de formagdo; Gestdo da plataforma online com
a oferta das atividades; Gestdo de saidas dos promotores das atividades
de divulgagdo agendadas. Atendimento ao publico; Contribuicao para
a qualidade dos servigos prestados pelo Gabinete de Imagem e Apoio
ao Estudante (gestdo da Qualidade do Gabinete).

ii) Apoio a organizagao de eventos/congressos — recegao € orga-
nizagdo de inscrigdes; gestao e organizagdo de bases de dados com os
participantes; logistica interna dos aspetos sociais dos eventos.

iii) Apoio a campanha em feiras e exposi¢des promocionais do
IPB — preparagdo e organizagdo de material promocional/informativo
para feiras de orientagdo vocacional, mostras profissionais e de formagao;
transporte e instalagdo/desinstalagdo de stands e materiais promocionais;
participacdo direta, esclarecimento ao publico e divulgagdo de infor-





