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Dh"eoq:io Geral d_a Marinha
Direcglo da Marinha Mercante
A.* Repartigho
1 Secpdo

Deoreto n.° 10:781

Tendo-se reconhecido gque o decreto n.° 8:948, de 22
de Junho de 1923, estabelece que o limite da jurisdiglio
da capitania do porto de Viana do Castelo termina,
para fiscalizagdo e policiamento de pesca, na linha que
une Vila Mou a Moreira de Geraz, limite 8ste que fica
muito mais a montante do que o de S. Simo, estabe-
lecido posteriormente pelo decreto n.® 9:704, de 21 de
Maio de 1924; .

Usando da faculdade que me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constituigio Politica da Republica Porta-
guesa:

° Hei por bem, sob proposta do Ministro da Marinha,
e ouvidos os Ministros do Comércio e ComunicagBes e
Agricultura, decretar que a érea da jurisdigio da capi-
tania do porto de Viana do Castelo passe a ser, no rio
Lima, desde a foz até a linha que une a torre da igreja
" de Vila Mou & torre daigreja de Santa Maria de Mo-
reira de Geraz, fazendo-se no mapa A do decreto
n.° 9:704, de 21 de Maio de 1924, na coluna de jurisdi-
¢d0 nos portos, rios, rias e lagoas, a seguinte alteragdo:
Rio Lima, desde a foz até a linha que une a torre da
igreja de Vila Mon & torre da igreja de Santa Maria de
Moreira de Geraz; Rio Civado, desde a foz até a pri-
meira ponte. :

Os Ministros da Marinha, Comércio e Comunicacdes e
Agricultura assim o tenham entendido e facam execu-
tar. Pacos do Govérno da Repfiblica, 20 de Maio de
1925.— MaNUEL TEIXEIRA GoMES — Fernando Augusto
Pereira da Siva— Frederico Anténio Ferreira de Si-
mas — Francisco Coelho do Amaral Reis.

COTHTOTOTOTOTO IO TSIOOISTS

MINISTERIO DO TRABALHO

Servi¢cos Internos

Decreto n.° 10:782

Tendo-se reconhecido a necessidade de alterar as dis-
posi¢Bes regulamentares sobre o horario de trabalho, de
molde a garantir uma melhor execuglio do estabelecido
no -decreto com forga de lei n.° 5:516, de 7 de Maio de
1919; ¢

Atendendo ao disposto no artigo 23.° deste decreto:

Hei por bem, sob proposta do Ministro do Trabalho,
e usando da faculdade que me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constituigsio Politica da Reptblica Portu-
guesa, aprovar o presente regulamento do decreto
n.° 5:516.

O Ministro do Trabalho assim o tenha entendido e
faca executar. Pacos de Govérno da Repiiblica, 20 de
Maio de 1925.— ManueL TEIXEIRA GoMES — Angelo de
Sé Couto da Ounhg Sampaio Maia.

Regulamento do decreto n.° 5:516
(Hordrio do trabalho)

CAPITULO I

Do comércio em geral

Artigo 1.° Em todo o continente e ilhas adjacentes o
trabalho nos estabelecimentos onde se fagam transac-

¢des de caricter comercial n3o comecars antes das nove
horas netn poders continuar depois das dezanove.

§ 1.° Todos os empregados terio, intervalada neste
perfodo de trabalho, uma folga de duas horas, que po-
deré ser utilizada por turnos, de acordo entre patrdes e
empregados, nfio podendo o trabalho consecutivo de
cada empregado ser superior a cinco horas.

§ 2.° Nas localidades onde se efectuem periddica-
mente feiras, mercados, e ainda em dias festivos locais,
poderiio os estabelecimentos indicados neste artigo abrir
duas horas antes e encerrar-se duas horas depois das
néle consignadas, considerando-se extraordinirio todo o
tempo que exceder o horirio normal.

Art. 2.° Nos estabelecimentos a que se refere o ar-
tigo 8.° do decreto n.° 5:516 o trabalho n&o comecars
antes das dez horas e nfio poder4 continuar depois das
dezbito horas o meia.

§ 1.° Consideram-se abrangidos por &ste artigo os in-
dividuos de ambos os sexos que exercam a sua activi-
dade executando o expediente, escrituraciio, contabili-
dade e tesouraria do estabelecimento, seja qual for a sua
natureza comercial, agricola ou industrial. .

§ 2.° Nas localidades em que, & data da pablicaga
do decreto n.° 5:516, o horirio do trabalho nestes esta-
belecimenrtos era inferior a sete horas, é mantido o mesmo
regime.

§ 3.° Todos os empregados abrangidos por éste artigo,
terdo intercalada neste perfodo de tempo, uma folga de
hora e meia, que poders ser utilizada por turnos esta-
belecidos de acordo entre patrdes e empregados.

Art. 3,° Nos estabelecimentos a que se referem as ali-
neas seguintes o periodo de trabalho sers alterado nos
termos das mesmas alineas, mantendo-se, porém, os li-
mites da duragio de trabalho impostos por &ste regu-
lamento.

a) Nos talhos, salsicharias e respectivos derivados, .
bem eomo nos estabelecimentos de venda de peixe a re-
talho, o trabalho n3o comecars antes das sete horas,
nem poderd continuar depois das dezasseis, havendo in-
tecalada uma folga de uma hora; ‘

b) Os quiosques com venda de jornais e tabacos, ta-
bacarias, confeitarias e pastelarias poderdio funcionar
até as vinte e trés horas; as leitarias, cervejarias, lei-
18es, cafés e restaurantes, mediante licenga especial, até
as duas horas do dia seguinte, respeitando-se o disposto
na lei n.° 1:547, de 26 de Fevereiro de 1924, e nos res-
pectivos regulamentos;

¢) Os mercados de abastecimento pablico ‘comecgardo
s seis horas, excepto nos meses de Novembro, Dezem-
bro e .Janeiro, que serd as sete, terminando, respectiva-
mente, is quinze e dezasseis horas, ndo dizendo esta
medida respeito aos mercados destinados & lota e venda
208 revendedores, que terdo horas estabelecidas pelo uso
e costumes regionais, tendo sempre em vista a lei que
regula a duaragio do trabalho;

d) As cooperativas de consumo que vendaw exclusi-
vamente para os seus associados e niio tenham pessoal
assalariado n#o estdio sujeitas ao horério estabelecido no

artigo 1.°

Art. 4.° As farmdcias podersio funcionar a qualquer
hora, devendo-se respéitar o que em regulamentos espe-
ciais ou acordos tenha sido ou venha a ser estabelecido
sem prejuizo da satide piublica.

§ 1.° Para o servico permanente as farmicias serio
distribuidos em turnos, por 4reas.

§ 2.° Quando na localidade existir apenas uma farmé-
cia o servico serd organizado de forma que, sem pre-
juizo dos interésses do piiblico, a duraglio do trabalho
dos empregados se conserve dentro dos limites fixados
neste regulamento.

§ 3.° As farmdcias que estiverem de servigo perma-
nente deverfio afixar em local bem visivel do pablico o
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respectivo aviso, em caracteres bem legiveis. As restan-
tes farmécias da respectiva 4rea afixario avisos nas
mesmas codi¢des, indicando as farmdcias mais préximas
que estio de servigo permanente. )

§ 4.° Os turnos organizados nos termos do § 1.° déste
artigo constardo dum mapa que seri afixado em todas

as esquadras policiais e & porta das préprias farmécias.

CAPITULO II
Indtistrias em geral

Art. 5.° Em todo o continente e ilhas adjacentes todo
o trabalho de cardcter industrial deverd ser exercido
dentro do periodo das sete &s vinte horas, sendo a dara.
¢#o do trabalho normal limitada a oite horas por dia, ou
quarenta e oito horas por semana, salve as excepgdes
estabelecidas nos artigos 6.°, 7.%, 8.° e 9.° do decreto
n.° 5:516 e neste regulamento.

§ tnico. Exceptuam-se das disposi¢des da primeira
parte déste artigo as indéstrias que, por sua natureza,
necessitem funcionar noutras horas além das estabeleci-
das no mesmo artigo.

Art. 6.° As indastrias de navegacg#io fluvial, da pesca
e quaisquer outras equivalentes e que s6 se possam
exercer em determinadas circunstincias organizario os
seus servigos de modo que cada empregado ou operario
ndo tenha tempo de trabalho efectivo superior a qua-
renta e oito horas por semana, ou qualqguer outra limi-
tagdo equivalonte, nem trabalhos extraordinérios por
tempo superior a dez6ito heras por semana, exceptuando
os casos de forca maior.

§ 1.° Os capitdies ou entidades que exergam as suas
fungdes em navios de pesca organizario mapas didrios
das horas de servigo que corresponderem a cada agente
de bordo, devendo estes mapas ser expostos em sitios em
que possam ser facilmente observados pelo respectivo
pessoal. :

§ 2.° As emprésas ou inddstrias referidas neste ar-
tigo ficam obrigadas, no fim de cada viagem, dentro de
quatro dias, a enviar os mapas de que trata o parégrafo
an(icerior ao Departamento Maritimo onde se faga a apor-
tada.

Art. 7.° Os opersrios durante o perfodo de trabalho
dever#io ter uma hora de folga depois de quatro ou cinco
horas' de trabalho consecutivo.

Art. 8.° Nos estabelecimentos ou emprésas industriais
que prestem servico de imediato inter8sse piblico ne-
nhum dos seus empregados ou operirios poder4, invo-
cando as disposigbes déste regulamento, abandonar ou
recusar qualquer servigo inerente &s suas fanges, fican-
do-lhes garantido o direito de reclamagfio junto das ins-
tancias competentes.

CAPITULO III
Fiscalizagido

Art. 9.° As autoridades e agentes administrativos e
policiais fiscalizardo e farfio cumprir as disposigdes sdbre
o horério do trabalho, levantando autos e impondo mul-
tas aos infractores.

§ 1.° As associagdes de classe ou sindicatos profissio-
nais ou seus delegados, os operarios e patrdes da mesma
indastria e localidade poder#o participar as transgres-
stos 38 entidades a que se refere &ste artigo ou 20s tri-
bunais que, segundo a lei geral, devem julgar as trans-
gressdes.

§ 2.° As associagles de classe ou sindicatos profissio-
nais serfio representados, para os efeitos do parigrafo
anterior, por delegados seus, munidos de um bilhete de
identidade passado e autenticado pela respectiva associa-
¢fo ou sindicato, tornando-se obrigatéria a apresentagiio

do bilhete de-identidade sempre que seja exigido por
qualquer entidade a quem compete a fiscalizagéo.

Art. 10.° Levantado o auto, ser4 intimado o transgres-
sor a pagar voluntiriamente & multa no prazo de dez
dias a contar da data da intimag#o; se o ndo fizer serd
o auto remetido para o tribunal, seguindo-se o processo
estabelecido para as demais transgressdes; com direito a
recurso sempre que a lei o ndo profba,

Art. 11.° A participagio ser4 feita em duplicado e se-
gundo o modelo que for estabelecido pelo Ministério do -
Trabalho, devendo a entidade que a receba passar o
competente recibo em duplicado.

Art. 12.° Quando qualgquer das entidades a que se re-
fere o artigo 9.° receber qualquer participagdo pela
qual se reconheca haver motivo para procedimento, man-
dar intimar o transgressor a fim de ser ouvido pessoal-
mente ou para 0 mesmo enviar por escrito, no prazo de
dez dias = contar da data da intimag#io, todos ds ele-
mentos relativos & sua defesa. )

§ 1. Depois do cumpridas as formalidades consigna-
das neste artigo sers, quando devida, aplicada a respec-
tiva multa ao transgressor, embora &ste ndo se tenha
apresentado para ser ouvido ou ndo tenha enviado no
prazo indicado qualquer documento relativo & sua de-
fesa.

§ 2.° Quando n#o haja motivo para aplicar qualquer
multa sers lavrado na participacdo o respectivo despa:
cho mandando arquivé-la, sendo comunicada imediata-
mente essa resolugio ao participante.

§ 3.° Da resolugiio de qualquer entidade a que se re-
fere o artigo 9.° poders o interessado participante ou o
transgressor recorrer para o tribunal competente, den-
tro do prazo de quinze dias, a contar da data da inti-
macio. .
CAPITULO IV

Ponalidades

Art. 13.° Todo o patrio que intringir as disposigdes
deste diploma, obrigando a um trabalho superior ao aqui
estipulado ou néle consentindo, seré punido com multa
na importancia dos salirios ou remuneragdes, COrrespon-
dentes a um més, dos trabalhadores e empregados que
executarem o trabalho ilegal. .

§ tinico. Considera-se patrdo, para os efeitos déste re-
gulamento, tods a entidade por conta de quem o traba-
lho & feito.

Art. 14.° Todo o patrio que despedir qualquer traba-
lhador ou empregado por é&le exigir o cumprimento das
disposigbes déste diploma seréd punido com a multa cor-
respondente & importancia do_saldrio anual ou remune-
ragio respectiva do trabalhador ou empregado despe-
dido.

Art. 15.° Qualquer outra transgressio 2s disposi¢Bes
deste diploma ser4 punida com a multa de 104 a 1.0(?0,5
e com o dobro nas reincidéncias, tendo em atengfio am-
portsincia do estabelecimento e 0 ntmero de tralgalh-ad()-
res o empregados a quem essa transgressio prejudicou.

Art. 16.° Das multas aplicadas em virtude do disposto
no artigo 14.° pertencem 10 por cente as autoridades e
agentes a que se refere o artigo 9.° daste regulatpento e
o restante ao trabalbador ou empregado despedido, ca-
bendo de todas as outras multas 20 por cento s mes-
mas autoridades e agentes e o restante a0 Estado.

CAPITULO V
Disposicdes gerais

Art. 17.° O limite e regulamentagio de trabalho, a
que se refere o decreto com forca de lei n.® 5:516, e o
presente regulamento sdo apliciveis aos trabalhadores e
empregados do Estado, das corporages administrativas
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e do coméreio e indistria do continente da Republica e
ilhas adjacentes, com excepglio dos rurais e domésticos.

§ 1.° Além de outros, consideram-se domésticos as
criadas, cocheiros, chauffeurs, mocos e porteiros, todos
&les de casas particulares, e bem agsim os criados e quais-
quer empregados de hotéis e restaurantes.

§ 2.° Os trabalhadores e empregados que recebam re-
tribuigdo por comissdo, participagio nos lucros ou outra
qualquer forma convencionada nem por isso deixam de
se considerar abrangidos por 8ste regulamento e de go-
zarem os respectivos beneficios.

Art. 18.° E permitida a elevagio do tempo de traba-
1ho nos casos de urgente necessidade do Estado, de mo-
bilizagdo, incéndio, cheia, derrocada, explosio, desastre
grave e nos expressamente consignados neste decreto e

ainda em casos especiais, segundo as instrugdes oficiais.
~ § tnico. Nos estabelecimentos comerciais e nos de
barbeiro e cabeleireiro é permitida a elevagdio do tempo
do trabalho aos sibados, nd3o indo além de quatro ho-
ras essa elevagio e n3o devendo o encerramento fazer-
-se depois das vinte e trés horas. :

Art. 19.° Nas indiistrias de laborag#o continua ou quan-
do, nos casos de forga maior, a indistria nfo possa parar,
serfio organizados turnos.

§ tinico. Os governadores civis e os delegados do Go-
vérno ndo poderfio considerar nenhuma indéstria como
continua sem que cofsultem, préviamente, o Ministério
do Trabalho.

Art. 20.° A elevagiio de tempo de trabalho ou a orga-
nizagio de turnos para os casos de forga maior a que se
refere o artigo anterior serfio solicitadas as autoridades
a quem nos termos do artigo 22.° devem ser enviados
os hordrios de trabalho.

§ 1.° Este artigo n#io se refere as indéstrias de labo-
raclio continua, nem aes casos previstos no § dmico do
artigo 18.°

§ 2.° Em casos muito especiais e urgentes, como seja
o de derrocada, explosio, desastre grave e outros cuja
paralisagio ou prévio pedido de elevacio do tempo de
trabalho ocasionem graves inconvenientes ao coméreio ou
3 inddstria, poderd o trabalho ser elevade sem aquela
autorizaclio, dando-se participagio do facto, dentro de
trés dias, as autoridades a que se refere o artigo 22.°. as
quais apreciario o uso feito déste paragrafo, aprovando-o
ou autuando e multando o infractor.

§ 8.° Na execu¢iio da Ultima parte do parégrafo ante-
rior seguir-se hi na parte aplicivel o disposto no ar-
tigo 12.° e nos seus §§ 1.° e 3.°

Art. 21.° Todo o trabalho efeetivo que exceder oito
horas por dia ou quarenta e oito por semana é conside-
rado trabalho extraordinério e serd pago pelo dobro do
trabalho normal.

§ tnico. O trabalho extraordinirio executado pelos
trabalhadores e empregados do Estado e corporagdes
administrativas serd pago em conformidade com as dis-
posicﬁe§ regulamentares do respectivo estabelecimento
ou servigo.

Art. 22.° Os patrdes ou entidades a que semelhante-
mente respeita 8ste regulamento sfio obrigados a enviar
aos governadores civis nas sedes dos distritos, e aos
delegados do Goveérno nos concelhos que niio sejam
sede de distrito, os horirios de trabalho dos seus em-
pregados e operérios. -

§ 1.° Os hordrios serio enviades em triplicado e den-
tro de um més, a contar da data da publicagio daste re-
gulamento, devendo ser enviados, dentro de oito dias,
todos os que forem adoptados seguidamente ou estabe-
lecidos de futuro pela primeira vez.

§ 2.° As autoridades a que se refere 8ste artigo de-
verdo examinar os horérios, e, se estes estiverem em
conformidade com a lei e regulamento respectivo, devem
visé-los, daté-los e rubricé-los, entregando um exemplar
a0 patrdo, arquivando um outro e considerando o ter-
ceiro como sobressalente para facilitar a fiscalizacso
quando necesséria. .

Art. 23.° Os horérios de trabalho devem ser afixados
nos respectivos estabelecimentos, devendo os exemplares
visados pelas autoridades referidas no artigo anterior
ser facultados aos interessados ou aos agentes da fisca-
lizag20 sempre que assim desejem.

Art. 24.° O patriio ou entidade 2 que igualmente res-
peita éste regulamento é responsivel pelo seu integral
cumprimento, devendo, quando ausente, haver sempre
um director, chefe, gerente, empregado ou encarregado
que o represente e que com 8le responda solidiriamente
pelo cumprimento déste regulamento.

Art. 25.° Quando um comerciante ou industrial exerca,
conjuntamente mais de uma espécie de coméreio ou in-
ddstria cujos horirios de trabalho sejam diferentes, de-
verdo as autoridados e agentes incumbidos da fiscaliza-
¢30 e execugfo déste regulamento adoptar as providén-
cias convenientes no sentido de se evitar que o horério
de qualquer désses ramos de comércio ou inddstria seja
desrespeitado pela utilizagdo do horério de qualquer das
restantes.

Art. 26.° O tempo do trabalho dos menores e das mu-
lheres ser4 regulado pelos diplomas legais e regulamen-
res respectivos, respeitando-se, além disso, a disposto no
decreto n.° 5:516 e no presente regulamento.

_Art. 27.° Ficam revogadas as disposigdes em contri-
rio.

Pagos do Govérno da Republica, 20 de Maio de
1925.— O Ministro do Trabalho, Angelo de S& Couto
da Cunha Sempaio Maia. :

. IneneNss Nacionar oa Lissoa



