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Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 14 de
Janeiro de 1970. — O Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social, José Jodo Gongalves de P'roenga

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Secretaria-Geral

Despacho ministerial
Ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-

Lei n.°c 48 875, de 20 de Fevereiro de 1969, tendo em
conta o n.° 1 do artigo 30.° do regulamento aprovado pela
Portaria n.° 24 282, de 9 de Setembro de 1969, aprovo,
a titulo provisdrio, o seguinte quadro do pessoal dos Ser-
vicos Sociais do Ministério da Saude e Assisténcia:

Vencimentos
Unida- (Artigo 2.°
des Categorias do
Decreto-Lei
1.0 49 410)
Pessoal dirigente:
1 Director . . . . . . . . ..o C
1 Adjunto . . . . . ... Lo F
Pessoal administrativo:
2 Chefes de secgio . . . . . . . . . . .. J
2 Primeiros-oficiais . . . . . . . . . . .. L
2 Segundos-oficiais . . . . . . . . .. .. N
1 Terceiro-oficial . . . . . . . . . . . . . Q
1 Escriturdrio-dactilégrato de 1.2 classe . S
1 Escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 classe . . . U
Pessoal auxiliar:
1 Continuo . . . . . . . . . ... . ... X

Ministério da Satde e Assisténeia, 12 de Janeiro de
1970. — O Ministro da Satde e Assisténeia, Lopo de
Carvalho Cancella de Abreu,

Direccdo-Geral dos Hospitais

Portaria n° 34/70

1. O ensino da enfermagem tem sido, entre nés, um
sector dotado die inegivel capacidade evolutiva. Desde a
reforma operada em 1947 pelo Decreto-Lei n.° 36 219,
até A revisio dos planos de estudo operada em 1965, pas-
sando pelas reformas de 1952, assistimos & transformagiio
progressiva dos esquemas de ensino em termos de ndo
nos deixarem mal colocados no contexto internacional.

H3, no entanto, que reconhecer existirem dois motivos
fortes a impedirem a evolucdo ainda mais rapida: o nivel
geral de instrucdo do nosso pafs e a necessidade de satis-
fazer as exigéncias dos servigos.

De facto, até had pouco, a escolaridade obrigatéria ndo
ia ‘além dos quatro anos da instrugio priméria, pelo que
nos era forgoso alinhar por af os requisitos minimos para
o curso mais elementar, ou seja, o de auxiliares de enfer-
magem. Para os outros cursos nfio podfamos ignorar aquele
ponto de partida e a ele tinhamos de referir o escalona-
mento das habilitacdes pré-profissionais.

N#o podiamos eorrer o risco de reduzir a frequéncia das
escolas subindo essas habilitages, pois os servigos tém as
suas exigéneias que nfo é possivel ignorar.

A conjuntura assim definida estd, todavia, a transfor-
mar-se ripidamente. O esquema educacional do Pais pas-
sou a obrigar a uma escolaridade minima de seis anos,
linha que j& foi adoptada na reforma introduzida pelo
Decreto n.° 46 448, de 20 de Julho de 1965. Alids, j4 se
vinha a verificar nos tltimos anos a inserigdio em numero
crescente de candidatos habilitados com o 1.° ciclo liceal
nos cursos de auxiliares de enfermagem e dos que tém
0 2.° ¢ 3.° ciclos nos cursos gerais.

Por outro lado, as medidas tomadas no campo do exer-
cicio — remuneragdes, acessos, habilitagdes — e o esforgo
extraordindrio feito pelas escolas permitiram aumentar
substancialmente os lefectivos da profissdo, embora se ve-
rifiquem ainda caréncias, que se espera poder reduzir gra-
dualmente. A construcdo das novas escolas que, segundo
se espera, entrarfio em breve a funcionar, permite antever
o dominio das actuais carénecias, se factores estranhos o
nio afectarem.

2. O Decreto-Lei n.c 48 166, de 27 de Dezembro de
1967, prievd no artigo 17.° a revisdo dos quadros de pes-
soal das escolas e o ITI Plano de Fomento consignou a
verba necesséria.

Mas a modificacdo dos quadros de pessoal sé atinge
verdadeiro significado se for acompanhada de uma revis&o
paralela do préprio funcionamento das escolas.

Nao podemos perder esta oportunidade de nos manter-
mos verdadeiramente actualizados e até em posigio de
vanguarda. Por isso se preparou um regulamento geral
para as escolas, substituindo os privativos de cada escola.

Este regulamento geral comeca por aplicar-se as quatro
escolas oflciais que funcionam junto dos hospitais cen-
trais, por ser assim mais limitado o 4mbito da reforma,
mais fécil de colher os dados da experiéncia e mais im-
pressivo o exemplo que daf decorrers.

Se 6 certo que a revisdo dos planos de estudo e progra-
mas feita em 1965 pds & prova a capacidade de adaptacdo
das escolas —— prova de que sairam vencedoras, nfio obs-
tante as dificuldades iniciais —, o novo regulamento geral
vai suscitar também dificuldades que, por todos, héo-de
ser igualmente dominadas. Vio ser postos em causa prin-
cipios tradicionais, situactes estabelecidas, ideias que se
supunham imutéveis.
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3. O primeiro ponto a considerar é o da bendéncia in-
contestivel das escolas para a sua plena autonomia téc-
nica e administrativa. A profissio vai-se radicando, os
seus quadros superiores vio-se afirmando, pelo que § ine-
vitdvel que queira tomar nas mios a responsabilidade do
ensino. A evolugdio tem de ser cautelosa, mas é irrever-
stvel. -

O segundo ponto é o da vocacho nacional das escolas.
Se é certo que foram criadas e viveram & sombra de hos-
pitais determinados, também & evidente que a Nacfo, no
seu conjunto, as estd a chamar. B que, por um lado, o
ensino deixou de se confinar 3 enfermagem hospitalar e,
desde 1965, foi organizado por forma g tornar os profis-
sionais aptos para o trabalho de base em qualquer dos
campos de saide (preventivo, curativo e de reabilitacdo) ;
por outro lado, a necessidade de fornecer pessoal capaz
a todos os servicos de satde do Pais criou &s escolas res-
ponsabilidades de &dmbito verdadeiramente nacional.

4. Um outro ponto, resultante directamente dos ante-
riores, é o que permite a todas as entidades interessadas
nas escolas intervirem no funcionamento e administracgo
destas.

Parece evidente a necessidade de distinguir entre a di-
recgio téenica do ensino, da competéneia exclusiva dos
érgéios especializados das escolas, e a administracdo, no
seu sentido mais amplo, na qual toda a comunidade deve
ter voz. Dai a constituicio ido conselho orientador, que
ndo sendo total novidade entre nés, pois j4 temos uma
pequena experiéncia, limitada e proviséria, na Escola de
Ensiro e Administracio de Enfermagem, é-0 pela forma
que agora se apresenta.

Neste campo, outra novidade est4 na existéncia de uma
comissfo de alunos, & qual se confere efectiva interven-
¢80 na administracéio e na direcciio das escolas.

O exemplo estrangeiro néo foi aqui o determinante,
como poderia supor-se. Tem jé cerca de vinte anos a pri-
meira experiéncia feita em Coimbra de intervencio di-
recta, organizada e permanente das alunas na vida da
escola. S6 que essa experiéneia se limitava a assuntos
predominantemente ligados as residéncias. Agora insti-
tucionaliza-se a0 nivel das préprias escolas.

5. Séo ainda de salientar dois pontos mais: o da selec-
géo dos alunos e o da sua integragéo escolar.

Acaba-se com o exame de aptiddo, puramente litersrio.
Esse exame justificava-se quando as habilitacdes mini-
mas permitiam nimero excessivo de candidatos que era
impossivel estudar detidamente antes de admitir & ma-
tricula. Agora que os novos requisitos situam o recruta-
mento em niveis que j4 nfio devem ser sujeitos a provas
de pura informacio escolar, vamos claramente para a
orientac#io profissional dos candidatos. Teremos inevitdveis
dificuldades nos primeiros anos, mag importa revelar que
a Escola de Ensino e Administragio de Enfermagem ja
tem estudos sobre as caracteristicas desejdveis para a
profissio em termos de possibilitar a elaboracdo de um
profissiograma nacional. E h4 esperanca fundada de que
véo surgir pedagogos e psicdlogos bastantes para ajudar
ag escolas nesta melindrosa tarefa.

Também se acaba com o capitulo disciplinar dos regu-
lamentos tradicionais. Cria-se uma gomissdo de integracdo
sscolar com fungdes de orientacdio educacional, a quem
>abe nio s6 promover, facilitar e acompanhar a adaptacao
los alunos as escolas, mas ainda aconselhar as escolas a
udaptarem-se aos alunos, pois tudo isso parece negessdrio.

Em vez das penas disciplinares previstas na actual
egislagfio, vai-se para a elaboragio de normas explicitas

@ concretas quanto 4s exigéncias profissionais, espécie de
cddigo deontoldgico, e procura-se desenvolver o sentido

_ de auto-responsabilidade em cada aluno, considerado néao

apenas como aluno, mas como futuro profissional. A de-
cisdo sobre faltes a essas normas terd, assim, o significado
de julzo sobre a sua faculdade de adaptacdo & escola, e,
consequentemente, & profissiio.

6. Hste regulamento é mais reduzido do que os ante-
riores. Trata-se de uma opgéo propositada.

Os antigos regulamentos, muito pormenorizados, foram
necessdrios numa época em que se tornava indispensgvel
instaurar por essa vis a regularidade do funcionamento
¢ a uniformidade de processos.

Essa fase estd ultrapassada. Cabe as préprias escolas
8 a0 Ministério, por simples previssio executiva, resolver
o8 problemas ou estabelecer normas que regulem situa-
¢Ges, de acordo com os dados da, conjuntura, mas facil-
mente modificdveis pars acompanharem a evolugdo das
necessidades o das técnicas,

Quer dizer: confia-se mais nas escolas e nos servigos
do que na pormenorizacgio legislativa,

7. Nao parece necessério justificar outros pontos inclui-
dos neste regulamento geral.
. Nestes termos, em execugiio do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.c 38 884, de 28 de Agosto de 1952, e do
§ 2.° do artigo 2.° do Diecreto n.° 38 885, da mesma data:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro ‘da Satde e Assisténcia:

1. E aprovado o Regulamento Geral das Escolas de
Enfermagem, que faz parte dests portaria.

2.> Este Regulamento é desde j4 aplicdvel as Escolas
de Artur Ravara, do Dr. Angelo da Fonseca, do Hospital
de Santa Maria e do Hospital Escolar de S. J o8io, podendo
ser mandado aplicar, com as necessérias adaptacoes, as
outras escolas de enfermagem, oficiais ou particulares,
mediante despacho do Ministro da Satde e Assisténcia.

8.° Ficam revogadas as Portarias n.* 14 416, 14 482 ¢
18 247, respectivamente de 9 de Junho de 1953, 3 de
Agosto de 1953 e 4 de Fevereiro de 1961.

Ministério da Satde e Assisténcia, 14 de Janeiro de
1970. — O Ministro da Satde e Assisténeia, Lopo de
Carvalho Cancella de Abreu.

REGULAMENTO GERAL DAS ESCOLAS DE ENFERMAGEM

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°—1. As escolas de enfermagem a que se aplica
este Regulamento dependem do Ministério da Saude e
Assisténcia, através da Direccdio-Geral dos Hospitais.

2. As escolas regem-se pelo que estiver disposto na
legislacsio sobre escolas de enfermagem e no presente
Regulamento.

3. A Direcgéio-Geral dos Hospitais emitird as instru-
¢Oes complementares necessérias so funcionamento das
escolas dentro da competéncia prépris e da que lhe for
delegada.

Art. 2.°—1. As escolas de enfermagem tém como objec-
tivos:

1. O ensino de enfermagem, nos seus diversos ra-
mos, com vista a formar profissionais compe-
tentes e responsdveis;

2,° O aperfeicoamento ¢ a investigagdio no campo da
enfermagem;
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8.c O trabalho coordenado com todos os estabeleci-
mentos, servigos e instituigdes no interesse da
gatde e assisténeia.

9. As escolas esté#o ao servico de todo o Pals, no campo
da satide e assisténcia, e, mediante autorizagdo superior,
podem colaborar com as suas congéneres nacionais e es-
trangeiras, nos termos que forem estabelecidos.

Art. 8.°— 1. As escolas podem utilizar para o ensino
todos os servicos dependentes do Ministério da Saude e
Assisténcia e podem utilizar servigos de outros Ministé-
rios, mediante autorizagio prévia.

2. As relacles entre as escolas e os hospitais, e bem
assim com os demais servicos do Ministério da Saude e
Assisténeia, constam de acordos de cooperagio, nos quais
se lestabelecam as obrigacbes reciprocas; estes acordos
serfio homologados pelo Ministro da Satde e Assisténcia.

3. Por despacho do Ministro da Satide e Assisténcia,
pode ser designado o hospital a que caiba especialmente
facultar o campo de lensino & cada escola, fixando-se no
mesmo 8s obrigagdes que, nessa qualidade, lhe competem.

Art. 4.°— 1. As escolas oficiais tém autonomisa técnice
o administrativa, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.e 88884, de 28 de Agosto de 1952, e nos deste Re-
gulamento.

9. A sutonomisa referida neste artigo entende-se sem
prejuizo da funcéo orientadora e inspectiva da Direcgfio-
-Geral dos Hospitais. -

‘8. Em especial, deverd a Direcgio-Geral dos Hospi-
tais:

a) Facultar as escolas orientacdes gerais ou especi-
ficas sobre organizagiio do ensino e seu desen-
volvimento;

b) Dar-lhes apoio téenico através dos seus servigos;

¢) Verificar a conformidade da actividade das esco-
las com as orientagdes estabelecidas e com as
disposigoes legais aplicaveis;

d) Avaliar a eficiéncia do ensino; |

¢) Verificar a idoneidade dos servigos propostos para
estagio dos alunos;

f) Aprovar os planos anuais de cursos a professer
nas escolas.

Art. 5.°— 1. S#o receitas das escolas:

a) As comparticipagdes do Ministério da Saude ¢
Assisténcia;

b) Os subsidios e donativos de quaisquer outras en-
‘tidades oficiais ou particulares;

¢) As taxas e emolumentos cobrados;

d) Outras receitas préprias arrecadadas nos termos
legais;

¢) As compensagdes atribuidas pelos hospitais e ou-
tros servigos nos termos dos acordos estabele-
cidos. ‘

2. Sio despesas das escolas todas as necessarias ao seu
funcionamento e & realizagio dos seus objectivos.

Art. 6.°— 1. Os dinheiros e valores das escolas ser&o
movimentados com s assinatura do director e de outro
membro do conselho de geréneia.

2. O conselho de geréncia verificard, pelo menos men-
salmente, os dinheiros e valores existentes na tesouraria.

3. As taxas e emolumentos que tenham de ser pagos
individualmente pelos alunos serfio recebidos na tesou-
raria antes de praticado o acto a que disserem respeito.

4. O Ministro da Sadde e Assisténeia pode autorizar,
por despacho, que as cobrangas e pagamentos de cada
escola sejam efectuados na tesouraria do hospital a que
se refere o artigo 3.°, n.° 3. :

CAPITULO II
Dos 6rgaos de administracio e de direcgio
Art. 7.°— 1. S#o érgios de administragio das escolas:
a) O conselho orjivenbador;
b) O conselho de geréncia.
2. Sdo Orgdos de direcgdo:
a) A direcghio;

b) O conselho escolar.

3. Haver4 comissdes permanentes ou eventuais para
cooperar com os 6rghos de direcgdio e para conduzir as-
suntos determinados.

4. Criam-se, desde j4, as seguintes comissdes perma-
nentes:

a) Comisssio de alunos;
b) Comissio de integragfio escolar.

5. As comissdes permanentes sdo constituldes por de-
terminag#o ou com concorddncia superior; as eventuais

"sfo criadas por qualquer dos érgéos de administragio ou

de direccéio das escolas.

Art. 8.°—1. O conselho orientador é presidido pelo
provedor ou administrador-geral do hospital a que se re-
fere o artigo 3.°, n.° 3.

2. Sao vogais do conselho:

1.° Por parte da escola:

a) O director;

b) Dois representantes do corpo docente;

¢) Um representante de cada curso escolhido
pela comissdio de alunos entre os seus
membros;

d) Um representante dos antigos alunos da
escola, quando exista associagho dos
mesmos, e que nio seja membro do
corpo docente.

2.° Por parte do hospital a que se refere o artigo 8.°,
n.° 3:
a) Um director-clinico;
b) Um administrador;
¢) Um enfermeiro;
d) Uma assistente social.

3.° Por parte dos servicos de satde e assisténcia:

a) Um representante da Direcgéio-Geral de
Satde;

b) Um representante da Direcgéio-Geral de
Assisténcia;

¢) Um representante dos institutos coordena-
dores médico-sociais;

d) Um enfermeiro de satide publica.

8. Podersio fazer parte do conselho um representante
da hierarquia catélica, um representante de cimara mu-
nicipal respectiva e um representante do Sindicato Na-
cional dos Profissionais de Enfermagem.

4. Haverd um vice-presidente, eleito pelo conselho en-
tre os seus membros que néo fagam parte do conselho de
geréncia.

5. Em instrugdes complementares se estabelecersd
forma de designagdo ou eleigiio dos vogais referidos mos
niimeros anteriores.
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6. Pode o conselho constituir grupos eventuais de tra-
oalho, entre os seus membros, para preparar as delibe-
"agOes a tomar dentro da esfera da sua competéncia.

- Art. 9.°— 1. O conselho orientador assume a funcéio
lefinidora das linhas gerais da administracdo da escola
> da sua integragfio no conjunto de necessidades da comu-
zidade e em especial dos servigos de satde e assisténcia.
2. Em especial, compete a0 conselho orientador:

1.° Pronunciar-se sobre os planos anuais de activi-
dades e os relatérios apresentados pela direcgsio;

2.° Pronunciar-se sobre o orgamento ordinério e as
contas de geréncia;

8. Pronunciar-se sobre os cursos a professar e o
nimero de alunos a admitir em cada eno;

4.° Apreciar o rendimento e eficiéneia dos servigos
e determinar inquéritos ou inspecgdes, quando
necessario;

5.° Emitir directrizes sobre todas as questbes que
lhe sejam postas por qualquer dos érghos de
administragio ou direcglio, que ndo excedam
a competéncia prépria da escola.

Art. 10.° — 1. O conselho de geréncia é presidido pelo
lirector da escola, que serd substitufdo pelo subdirector
1as suas faltas e impedimentos.

2. O conselho tem como vogais:

¢) Um administrador-geral ou administrador de hos-
pital;

b) Um professor do quadro designado pelo conselho
escolar;

¢) O chefe de secretaria, que elaboraré as actas res-
pectivas.

3. Podem ser convocados para assistir As reunides do
onselho quaisquer funciondrios da escola cujo parecer
e mostre conveniente em razio da matéria a apreciar.

Art. 11.°— 1. O conselho de geréncia & responsével
sela corrects e legal utilizagfio dos meios postos ao dispor
la escola.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

1.° Preparar os or¢gamentos, promover a cobranga das
receitas e a efectivagio das despesas e prestar
contas de gerédncia;

2.° Tomar providéncias para a conservagio do patri-
moénio da escola e sus defesa;

3.° Dar balango, pelo menos mensal, & tesouraria;

4.° Propor & nomeagéo do pessoal administrativo da
escola.

8. O director, ou o subdirector nas suas faltas e impe-
imentos, pode autorizar despesas até 20 000%; as de
1ontante superior sfio autorizadas pelo conselho de ge-
éncia.

Art. 12.°— 1. A direcgio da escola & constituida pelo
irector, que preside, pelo subdirector, por um professor
1édico designado pelo conselho escolar e pelo presidente
& comissfio de alunos.’

2. O subdirector substituird o director nas suas faltas
impedimentos.

8. O chefe de secretaria servird de secretdrio da di-
3cgio.

4. Qualquer funcionsrio da escola pode ser convocado
are emitir parecer nas reunides de direcgfio, em razdo
a matéria a apreciar.

Art. 13.°—1. A direcgfio assume a responsabilidade
ela organizag@io dos servigos de ensino e pelo seu funcio-
amento.

2. Compete, em especial, & direcgfio:

1.° Preparar o plano anual de actividades e, no final,
o respectivo relatdrio;

2.° Propor os cursos a professar na escola e 0 nimero
de alunos & admitir em cada ano;

3.° Preparar os esquemas anuais de ensino, a aprovar
pelo conselho escolar;

4.° Propor a nomeagéio do pessoal docente da escola
e exercer em relagio a ele autoridade disciplinar;

6.° Vigiar = disciplina da escols, tomar as providén-
cias necessérias 4 sua manutengiio e decidir
sobre @ aplicagio das medidas de correcgdo e
integragio dos alunos e sobre a sua inadaptagio
4 escola.

3. O director representa a escola e os seus érgios,
orienta e coordena o ensino, imprimindo unidade & acq#o
educativa da escola, exerce na escola tods a autoridade
sobre pessoal e alunos e pode tomar, em caso de urgéncia,
medidas que sejam da competéncia prépria de algum dos
drgéios de administragiio ou direcgdio, submetendo-as de-
pois & ratificagéio.

Art. 14.° — 1. O conselho escolar é constituido por to-
dos os professores e monitores e pelos membros da comis-
séo de alunos.

2. Com voto consultivo, assistirfio &s reunides o médico
e o enfermeiro de satde escolar e o psicopedagogo em
servigo na escola.

8. A presidéncia do conselho escolar cabe ao director,
ou ao subdirector nas suas faltas e impedimentos, salvo
se, por iniciativa daquele, for pedida a presenga do pre-
sidente do conselho orientador, que entéo dirigiréd os tra-
balhos.

4. O conselho escolar pode funcionar em plenério ou
por secgdes, correspondendo estas aos vérios cursos pro-
fessados na escola ou & cada um dos anos dos respec-
tivos cursos.

5. Os membros da comissiio de alunos ndo assistirio
as reunides na parte em que haja avaliagio individual
de aproveitamento escolar.

Art. 15.°— 1. O conselho escolar é o érgéo responsivel
pela orientagio pedagdgica da escola e pela avaliacdo dos
alunos, devendo ouvir, quando entender, a comissio de
integragdo escolar.

2. Em especial, compete ao conselho escolar, funcio-
nando em plen4rio:

1.° Aprovar os esquemas anuais de ensino, propostos
pela direcgéio, por forma a coordenar o desen-
volvimento dos programas e da aprendizagem ;

2.° Avaliar, de maneira global, & eficiéneia do en-
sino;

3.° Atribuir os prémios anusis.

3. Funcionando por secgdes, compete ao conselho esco-
lar, em relagio ao curso respectivo:

1.° Promover a execugéo dos esquemas anuais apro
vados pelo plenério;

2:° Avaliar a eficidncia do ensino;

3.° Classificar o aproveitamento dos alunos.

Art. 16.°— 1. A comissiio de alunos é constituida por
delegados dos alunos por eles eleitos, na proporgio de
um delegado por cada ano em cada curso.

2. O presidente é um dos delegados, escolhido por eles.

8. Haverd sempre membros suplentes que substituirso
automaticamente os titulares nas suas faltas ou impedi-
mentos, fazendo-se, para o efeito, as eleigdes suplementa-
res que forem necessérias.




62

I SERIE — NUMERQ 11

Art. 17.°— 1. A comissiio de alunos coopera na admi-
Eistr'aqﬁo e na direcgiio da escola e na sua acgdo forma-
iva.

2, Cada delegado deverd transmitir aos dérgios de que
faz parte os interesses legitimos do respectivo ano e curso
e a0s respectivos alunos a fundamentagfio das deliberagoes
tomadas; os delegados deverio pér sempre o interesse
geral acima dos individuais ou de curso e constituirdo
elementos actuantes de disciplina e de cooperacdo.
~ Art, 18.° — 1. A comissfio de integracio escolar é pre-
sidida pelo director e dela fazem parte um professor e
ump monitor designados pelo conselho escolar, o médico
escolar, o enfermeiro do servigo de satide escolar, onde o
houver, o psicopedagogo em servigo na escola, o presidente
da comissio de alunos e um representante da associagio
dos antigos alunos, quando estiver comstituida.

2. A comisséio pode pedir a colaboragiio de quaisquer
funciondrios da escols, assim como de téenicos de servi-
Qag estranhos, desde que sejam de idoneidade recomhe-
cida.

Art. 19.°— 1. A comissfo de integragio escolar tem
por objectivo seleccionar os candidatos & profissdo e pro-
mover & adaptagio dos alunos & vida escolar, prevenindo
ou remediando os desajustamentos sécio-pedagégicos.

2. Em especial, compete-lhe:

1.° Conduzir a selecglio dos candidatos & matricula
e prestar-lhes orientagiio vocacional adequada;

2.° Preparar os programas de acolhimento e integra-
¢do dos alunos;

3.° Promover o acompanhamento e a ajuda dos alu-
nos para prevenir os erros de apreciagio ou o
inéxito escolar; )

4.° Propor medidas de integracéo ou declarar & ina-
daptacdo total do aluno & escola;

5.° Propor aos drgios de administragio e de direcgdo
as medidas que repute convenientes para adap-
tar os servigos ds necessidades da vida escolar;

© 6.° Promover as experiéncias pedagégicas e a inves-

tigagio individual ou em equipa, depois de ter
recebido para isso a mecessiria autorizagio do
conselho orientador.

" Art. 20.° O mandato dos membros eleitos ou designados
para qualquer dos drgios de administragio e direcglo é
de dois anos, podendo haver uma recondugio.

CAPITULO III
Dos servicos de apoio e administrativos

Art. 21.° — 1. Bm cada escola, ou junto dela, funcio-
naréio, como servigos de apoio, o lar de alunag e o servigo
de satde escolar; como servigo administrativo, a secreta-
rian. '

2. Estes servigos funcionarfio coordenadamente com os
de natureza escolar, de modo a conseguir-se a maior efi-
ciéncia do conjumto.

3. Os wservicos de apoio e administrativos dependem
directamente da direcgio da escola.

Art. 22.° — 1. Os lares tm por objectivo facultar as
alunas habitagio em termos tanto quanto possivel fami-
liares, de modo a completar ou aperfeigoar a sua formagéo
social e moral. '

2. Os lares podem ser instalados como dependéncias das
escolas e por estas administrados ou em instituigdes per-
ticulares que, por meio de acordos com as escolas, a ho-
mologar pela Direcgiio-Geral dos Hospitais, se obriguem
a facultar residéncia &s alunas.

8. Os lares funcionario por forma & dar as alunas in-
tervemcic aotiva na sua condugio, com vista a fomentar
nelas o sentide de iniaiativa e de responsabilidade.

4. Compete & Direcglio-Geral dos Hospitais estabelecer
e verificar as condigdes de instalagio e funcionamento dos
lares.

Art. 23.°— 1. As escolas asseguram aos alunos ser-
vigos de satde escolar e assisténeia médica curativa e de
recuperagio.

2. Para o efeito, em cada escola haverd um servigo de
saude, que terd por objectivo vigiar a saude fisica e men-
tal dos alunos, promovendo o necessério para & sua defesa,
em relacio com o esforgo da aprendizagem, e ao qual
compete, em especial:

1.° Examinar os candidatos & admissdo e imunizé-los
contra doengas- transmissiveis;

2.° Vigiar, por meio de exames periédicos, a satde
dos alunos e professores e & higiene dos locais
de emsino;

3.° Seguir e tratar as doencas que ndo exijam in-
ternamento ou & intervengfio do médico espe-
cialisba;

4.° Examinar os alunos que tenham dado parte de
doente.

3. Este servigo é assegurado por pessoal médico e de
enfermagem, devidamente habilitado.

4. Os internamentos, consultas e meios complementa-
res de diagnéstico e terapéutica mecessdrios poderdio ser
facultados mediante acordos a estabelecer emtre as es-
colas e os servicos adequados, homologados pela Direc-
cio-Geral dos Hospitais.

5. Tsta assisténcia pode ser extemsiva ao pessoal das
escolas e lares, na medida em que ndo tiverem coberturs
prépria.

Art. 24.°— 1. A secretaria assegura o movimento bu-
rocrético de todos os servigos da escola e compete-lhe
especialmente:

1.° O expediente, a contabilidade, a tesouraria e ¢
economato da escola;

2.° Os registos referentes aos alunos;

3.° A estatistica e o arquivo.

2. O funciondrio de maior categoria terd & designagic
de chefe da secretaria e, hessa qualidade, dirige e res
ponde pelo servigo.

3. A tesouraria serd entregue a funciondrio que néc
tenha a contabilidade a seu cargo.

CAPITULO IV
Do funcionamento das escolas

Art. 25.° — 1. Podem ser professados nas escolas o
cursos de enfermagem para os quais haja condigdes bas
tantes e que correspondam & necessidades verificadas nc
campo da satide e assisténcia.

9. Anuslmente, as escolas epresemtardo os planos do
cursos que pretendem ministrar, acompanhados dos se
guintes elementos:

a) Justificaciio dos cursos novos ou da omissfio ds
algum j4 anteriormente professado;

b) Ntmero méximo e minimo de alunos a admitir

¢) Lista dos professores e monitores, com indicags
das disciplinas que vdo reger e do respective
curriculum;

d) Matéria que a escola deseja acrescentar acs plamor
oficiais de cada curso.

8. Poderd o Ministério da Saude e Assisténcia deter
minar & realizagio de cursos néo previstos no plano anual
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esde que correspondam a& necessidades dos servigos de
satide e ds possibilidades das escolas.

Art. 26.°— 1. A admissio dos alunos é pedida pelos
sandidatos ao director, em requerimento acompanhado do
bilhete de identidade e dos demais documentos especial-
mente exigidos pela matureza do curso que o candidato
se proponhs frequentar.

9. Mediante o pagamento do emolumento legal, podem
s candidatos apresentar os requerimentos até &s 17 ho-
ras da antevéspera do imicio da selecgio; mas se fal-
bar algum dos documentos exigidos, poderd a direcgdo
marcar prazo nunca superior & trinta dias para completar
5> processo, considerando-se que @& inserigio é proviséria,
> caducard se os documentos em falta ndo forem entre-
gues no prazo magrcado.

3. As datas das matriculas sio fixadas anualmente pela
Direccio-Geral dos Hospitais.

Art. 27.° — 1. A selecgiio dos alunos a admitir é feita,
provisdriamente, pela comissdo de integragfio escolar.

2. A selecgio teré como objectivo a orientagio dos
sandidatos, tomando em atenciio es condigdes e qualida-
jes exigidas pela profissio de enfermagem, nas suas varias
sarveiras, e as aptidoes e interesses revelados pelos can-
lidatos.

3. A admissio dos alunos e & sua permanéncia na es-
sola implica a aceitagiio das suas normas de disciplina e de
leontologia de enfermagem.

4. No fim de, pelo menos, dois meses de curso, a selec-
si0 é revista, confirmando-se a matricula dos alunos com
indicagio positiva. ,

5. Os alunos considerados inadaptéveis & profisséo se-
&0 disso avisados, e dar-se-lhes-4 as explicagdes e con-
selhos que perecerem convenientes, sem prejulzo de se
poder adiar esta decissio para decorridos mais trinta dias,
wvisando-se disso o alumo.

6. As decisdes sobre admissfio e confirmagio de ma-
riculas pertencem & direcgfio da escola e delas cabe re-
surso para o director-geral dos Hospitais.

Arb. 98.°— 1. S#o autorizadas as transferéncias dos
alunos entre as escolas dependentes do Ministério da
Jalde o Assisténecia, tanto oficiais como particulares,
lesde que haja acordo entre elas.

9. Em normas complementares, serfio regulados os ter-
nos em que se farfo as transieréncias.

Art. 29— 1. O ensino é feito em sessdes lectivas,
:uja duragio varia de acordo com & sua natureza, mas as
sessdes tedricas nido serdio inferiores a cinquenta minutos.

2. A presenga dos alunos é obrigatéria e a justificacéio
las faltas tem de ser feita no prazo méximo de dois dias
1pds a sua comparéncia.

3. Os alunos sdo obrigados a respeitar as normas de
lisciplina da escola e de deontologia de enfermagem e a
sooperar com a escola na realizagio dos seus objectivos.

4. Os professores sfio obrigados a cumprir os preceitos
-egulamentares da escola, na parte que lhes respeita, e
gualmente a cooperar na realizagfo daqueles objectivos.

Arb. 80.° — 1. As medidas a tomar para prevenir defi-
culdades de integragio ou de corrigir os seus efeitos
»odem ser:

1. Flaboragio de processos com o perfil psicope-
dagégico dos alunos para uso de todo o corpo
docente;

9.0 Uso das técnicas de observagiio e ajuda psicol6-
gicas necessdrias para melhorar e ampliar as
relagdes dos alunos com a escola;

8. Aplicagio das terapéuticas pedagébgicas que au-
mentem o rendimento escolar dos alunos e a
sua integragfo.

2. Além das notas de aproveitamento, serd atribuida
aos alunos uma classificagiio do grau de adaptagfio & escola
e & profissdo, que se exprime por Bom, Suficiente e Sem
adaptagdo.

3. A classificacio Sem adaptagdo importa a impossi-
bilidade de o aluno- permanecer na escola.

Art. 81.° — 1. A organizagio dos exames de passagem
e finais e as regras de avaliagéio do aproveitamento escolar
constam dos planos e instrugdes de cada curso.

2. Os alunos aprovados no exame final tém direito ao
diploma correspondente; os aprovados em exames de pas-
sagem podem requerer certificado comprovativo.

Art. 82.° As actividades circum-escolares, estabelecidas
de acordo com as directrizes do respectivo curso, cons-
tardio de plano anual elaborado pela direcgdo e pela co-
missfio de alunos, com o parecer do conselho escolar.

Art. 83.° — 1. Todas as escolas podem conceder pré-
mios, subsidios e bolsas de estudo, no Pafs e no estrangeiro,
contribuir para actividades circum-escolares, e todas as
que se proponham o aperfeigoamento téenico, moral, so-
cial e fisico dos alunos.

2. A concessdo destes beneficios e subsidios depende de
normas regulamentares ou despacho do Ministério da
Saide e Assisténcia.

8. Podem ser criadas obrigagdes aos beneflcidrios, fi-
cando estabelecido que néo poderfio receber o diploma ou
documento equivalente enquanto ndo cumprirem as re-
feridas obrigagdes.

Art. 84.° — 1. No intuito de promover a formag#o per-
manente dos seus diplomados, deve a escola manter con-
tacto com os seus antigos alunos, dando-lhes apoio técnico
e profissional.

9. Para o efeito, deversd organizar o respectivo ficheiro
e manté-lo actualizado.

8. Poderdo ser criadas junto das escolas associagdes de
antigos alunos, cujos estatutos serfio aprovados pelo Mi-
nistro da Saide e Assisténcia.

CAPITULO V
Do pessoal

Art. 85.°— 1. O pessoal, qualquer que seja a sut lun-
cfio e categoria, colabora efectivamente nos objectivos da
escola onde trabalha, aos quais subordinard sempre a sua
acgho.

2. O estatuto do pessoal das escolas, na parte que néo
constar de legislagiio prdpria, é o que vigorar para o
pessoal do Ministério da Saude e Assisténcia.

Art. 86.°— 1. O pessoal permanente das escolas é dis-
tribuido pelas categorias seguintes:

a) Dirigente;

b) Técnico;

¢) Administrativo;
d) Auxiliar.

2. O pessoal téenico subdivide-se em: pessoal de en-
sino e de saude escolar.
3. Além do pessoal permanente, poderd haver:

a) Pessoal eventual;
b) Prelectores.

Art. 87.°— 1. Haverd nas escolas as seguintes fungdes
retribuidas:

a) Presidente do conselho orientador;

b) O vogal do conselho de geréncia previsto na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 10.%;

¢) Subdirector.
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2. Estas fungdes sio retribuldas por gratificacsio a fixar
em nota aos quadros de pessoal.

Art. 88.° — 1. Os enfermeios professorres, monitores e
auxiliares de monitor do quadro séio obrigados a seis horas
didrias de trabalho lectivo, ou trinta e seis semanais.

2. Poderdio aqueles encarregar-se de disciplinas ou ma-
térias que excedam aquele limite, sendo remunarados pelo
trabalho lectivo extraordinério nos termos estabelecidos ao
abrigo do artigo 14.°, alfnea c), do Decreto-Lei n.° 48 166,
de 27 de Dezembro de 1967.

Art. 39.°— 1. O pessoal eventual destina-se a servigos
e tarefas que excedam as possibilidades do pessoal do
quadro.

2. Os prelectores séio chamados a proferir uma ou vérias |

ligbes sobre assuntos especificados.

8. O pessoal eventual com categorias e fungdes idén-
ticas a pessoal do quadro é admitido com os mesmos re-
quisitos daquele, e a sua remuneracéio é idéntica.

4. Os professores eventuais sfio admitidos por cada ano
escolar, mediante simples concurso documental, e a sua
remuneragdo tem por base o nimero de horas ou sessdes
lectivas efectivamente prestadas, de acordo com tabels a
aprovar pelos Ministros das Financas e da Satde e Assis-
téncia.

Art. 40.° — 1. As fungdes de presidente do conselho
orientador e do vogal do conselho de gerdncia previsto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° séio inerentes, respec-
tivamente, aos lugares de provedor ou administrador-geral
do hospital referido no n.° 8 do artigo 8.° ¢ administrador-
-geral ou administrador do mesmo hospital.

2. A fungdo de subdirector é desempenhada por um
enfermeiro professor, proposto anualmente pelo director.

Art. 41.° — 1. Para classificar anualmente o servigo dos
professores e monitores, constituir-se-4 uma comissio,

presidida por um delegado da Direccfio-Geral dos Hos.
pitais e constituida pelo director e subdirector da respec-
tiva escola e por dois representantes do conselho escolar.
por ele eleitos.

2. Os dois representantes do conselho escolar seric
substituidos anualmente e o seu servico docente, quandc
fizerem parte da comissiio, serd igual ao do ano anterior.

8. Da classificagfio atribuida pela comissio hé recursc
para o Ministro da Satde e Assisténcia.

CAPITULO VI
Disposicbes especiais e transitorias

Art. 42.°— 1. De todos os regulamentos, ordens de
servigo ou outras providéncias que tenham cardcter ge
nérico serfio enviadas cépias & Direcedio-Geral dos Hos-
pitais.

2. As escolas poderiio, quando entenderem, submete
as providéncias referidas no ntimero anterior a visto prévic
da mesma Direcgao-Geral.

Art. 48.°—1. Os recursos admitidos neste Regulamentc
séio interpostos no prazo de cinco dias, apds a notificacic
da decisgo recorrida.

2. Os recursos tém efeito suspensivo.

Art. 44.° — 1. Os actuais professores dos quadros que
ndo sejam enfermeiros conservam o estatuto legal que
nesta data lhes pertence.

2. Os seus lugares caducario & medida que forem va-
gando. -

Ministério da Satde e Assisténeia, 14 de Janeiro de
1970. — O Ministro da Satde e Assisténcia, Lopo de
Carvalho Cancella de Abreu,
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