13056-(2)

PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 77—19 de abril de 2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 5-A/2013

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, os estatutos das institui¢des de ensino
superior publicas e as suas altera¢des carecem de homologagao gover-
namental, a qual ¢ dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho
normativo do ministro da tutela;

Tendo sido criada uma nova institui¢do denominada Universidade
de Lisboa, que resulta da fusdo das preexistentes Universidades de
Lisboa ¢ Técnica de Lisboa, através do Decreto-Lei n.° 266-E/2012,
de 31 de dezembro;

Considerando que, nos termos do artigo 11.° do referido diploma,
que procedeu a fusao das Universidades de Lisboa e Técnica de Lisboa,
foi constituida uma assembleia estatutiria composta pelos reitores e
conselhos gerais daquelas universidades;

Considerando que a assembleia estatutaria reunida no passado dia 16
de abril de 2013 aprovou, por unanimidade, os estatutos da Universidade
de Lisboa, tendo os mesmo sido submetidos, pelos Senhores Reitores
das Universidades de Lisboa e Técnica de Lisboa, Professores Doutores
Anténio Sampaio da Névoa e Antoénio Cruz Serra, respetivamente, a
homologagao ministerial;

Considerando o despacho do Senhor Secretario de Estado do En-
sino Superior, Professor Doutor Jodo Filipe Queird, exarado sobre
parecer da Secretaria Geral do Ministério da Educagio e Ciéncia que
procedeu a verificagdo da conformidade legal dos mesmos estatutos,
no sentido favoravel a homologagdo, com o seguinte teor “Concordo
com a proposta de homologacdo dos estatutos da Universidade de
Lisboa, que submeto a consideragdo do Senhor Ministro da Educacao
e Ciéncia”. Ao abrigo do artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro: Determino:

1 - Sdo homologados os Estatutos da Universidade de Lisboa, os quais
vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 - Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o
no Didrio da Republica.

18 de abril de 2013. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Estatutos da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Universidade de Lisboa, agora criada, ¢ a sucessora da Universidade
Técnica de Lisboa e da Universidade de Lisboa, nos termos da fusdo
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro.

Este processo resulta da vontade de juntar, numa mesma instituigao,
as diversas areas do conhecimento, criando assim melhores condi¢des
para acompanhar a evolugdo contemporanea da ciéncia, da tecnologia,
das artes e das humanidades. A nova institui¢do procura reforgar a
capacidade de investigaco, particularmente em areas de fronteira e de
convergéncia interdisciplinar, abrir novas oportunidades de educagéo
superior e promover as dindmicas de internacionalizagao.

1. - A atual Universidade tem as suas origens em 1288, quando foi
fundada em Lisboa a primeira universidade portuguesa, transferida
para Coimbra em 1537. A partir do final do século XVIII, os estudos
superiores foram restabelecidos na capital, através de Cursos, Escolas e
Institutos que, em 1911 e em 1930, se congregaram na Universidade de
Lisboa e na Universidade Técnica de Lisboa. A Universidade de Lisboa,
agora criada, continua uma historia com mais de sete séculos.

Os presentes Estatutos definem a natureza, os principios e a organi-
zacdo da Universidade de Lisboa, estabelecendo nas disposi¢des finais
um regime de transi¢do, de modo a assegurar o normal funcionamento
das escolas e servigos das duas Universidades, bem como do Estadio
Universitario de Lisboa.

Adota-se um modelo simples, a acompanhar por documentos de orien-
tacdo, em particular por uma Carta de Direitos e Garantias, um Codigo
de Conduta e Boas Praticas e os Regulamentos previstos na lei.

2. - A decisdo tomada pelas duas comunidades académicas, num
quadro de grande participagdo e envolvimento dos 6rgdos de governo

da Universidade e das Escolas, tem como designio a construgdo de uma
universidade de investigagdo comprometida com o ensino, a inovagio
e a transferéncia de tecnologia, centrada nas pessoas, que valoriza o
conhecimento, o mérito e a participagdo, envolvida com a sociedade
portuguesa e a regido de Lisboa, com dimensdo europeia e aberta ao
mundo.

O reforgo da investigacdo cientifica, particularmente em areas de
fronteira e de convergéncia, através de uma fertilizagdo mutua entre
disciplinas, ¢ o elemento central de uma Universidade que, a partir da
fusdo, abrange o conjunto das areas de conhecimento.

A vida da instituigdo organiza-se em torno dos estudantes e de um
ensino de qualidade, inicial e pos-graduado, enriquecida por um ambiente
de cultura e de ciéncia, pela mobilidade interinstitucional e pelas vivén-
cias associativas, desportivas, artisticas, cientificas e culturais.

A Universidade de Lisboa define como prioridade o desenvolvimento
da investigagdo cientifica, em particular da investigacdo interdiscipli-
nar, e a sua articulagdo com os estudos pds-graduados. Nesse sentido,
valoriza as diversas modalidades de organizagao da atividade cientifica,
designadamente através das unidades de investigagio, assegurando a sua
avaliagdo interna e externa. Os colégios sdo uma das formas de promover
as iniciativas transversais, juntando investigadores de distintas Escolas
e unidades de investigagao.

O Estadio Universitario de Lisboa € uma estrutura que, ao longo das
ultimas décadas, tem dado um importante contributo para a promogao
do desporto no ensino superior e também para o desenvolvimento de
atividades fisicas e de lazer na cidade de Lisboa. A sua integracdo na
Universidade de Lisboa permite prosseguir e aprofundar a sua ago,
com um novo enquadramento institucional.

A Universidade de Lisboa ¢ uma institui¢ao publica, que assume a sua
responsabilidade no desenvolvimento do pais. A inovagéo e a valoriza-
¢do social e economica do conhecimento sdo referéncias fundamentais
da sua matriz e da forma como se organiza para responder as missdes
definidas nestes Estatutos.

3. - A fusdo constitui um processo de mudanga, e ndo de simples
jungdo de realidades existentes. E um processo complexo, que exige
uma visao de futuro e uma governacdo estratégica, com mecanismos
de facil adaptagéo.

As Escolas sdo o lugar da vida académica e necessitam, para a
realizagdo das suas atividades, de uma ampla autonomia. Para que o
programa da Universidade se cumpra plenamente ¢ decisiva a agdo dos
centros e unidades de investigagdo com maior dindmica e capacidade de
intervencao nacional e internacional. Os presentes Estatutos prevéem
um novo grau de liberdade organizacional, através de colégios que se
destinam a promover formas de cooperagdo entre as Escolas e grupos
de professores e investigadores, designadamente no ambito cientifico
e da pos-graduagdo.

Tendo em conta a importancia da participacdo de todos os seus
membros na vida universitaria, adotam-se principios de elei¢ao nos
orgdos de governo das Escolas e da Universidade, bem como uma
composicdo alargada do Conselho Geral e a existéncia de um Senado
representativo dos docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo
docente.

A coesdo institucional ¢ decisiva para o bom funcionamento da ins-
titui¢@o e, nesse sentido, o Reitor assume um papel central no governo
da Universidade, tendo o Conselho de Coordenagdo Universitaria como
orgdo de apoio permanente a sua agdo e de articulagdo entre o governo
da Universidade e das suas Escolas.

4 - A Universidade de Lisboa assegura a existéncia de um sistema de
garantia da qualidade, organizado de acordo com as melhores praticas
internacionais. A autoavaliagdo, a avaliagdo externa independente e a
regular prestagdo de contas a comunidade académica e a sociedade, sdo
elementos decisivos para o desenvolvimento da institui¢do e para a sua
afirmagdo como universidade de referéncia no mundo.

A defesa e a valorizagdo da lingua portuguesa, bem como do nosso
patrimonio historico e cultural, sdo bases centrais da identidade institu-
cional. A Universidade tem uma ligacéo forte a Lisboa, assumindo a sua
responsabilidade na vida da cidade e na transformagéo de Lisboa numa
das grandes capitais europeias da cultura e do conhecimento.

Para serem levados a pratica, estes principios necessitam de uma
organizacdo dotada de grande autonomia institucional, de um ambiente
de pensamento critico e de liberdade intelectual e de um compromisso
forte com o futuro de Portugal e dos portugueses.

Assim, a Assembleia Estatutaria prevista no artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 266-E/2012, de 31 de dezembro, aprova, nos termos do mesmo
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artigo e ainda para efeitos do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, os seguintes Estatutos:

TITULOT
Principios e disposigoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 - A Universidade de Lisboa ¢ uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, cultural, pedagogica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2 - A Universidade de Lisboa resulta da fusdo da Universidade de
Lisboa e da Universidade Técnica de Lisboa, bem como do Estadio
Universitario de Lisboa, integrando as respetivas unidades organicas
e conservando a totalidade das atribuigdes, competéncias, direitos e
obrigagdes existentes a data da fusdo.

Artigo 2.°
Missao

1 - A Universidade de Lisboa é uma institui¢ao de ensino e de ciéncia,
baseada na criagdo, transmissdo e valorizagdo social e econémica do
conhecimento e da cultura, comprometida com o progresso da socie-
dade.

2 - A Universidade tem sede em Lisboa, sem prejuizo de, nos termos
legalmente previstos, poder realizar atividades e dispor de instalagdes
noutros locais, do pais ou do estrangeiro.

3 - A Universidade de Lisboa tem designag@o, emblema, insignias
e outros simbolos proprios definidos pelos seus orgdos de governo e
protegidos por lei.

Artigo 3.°
Principios

1 - A agdo da Universidade de Lisboa exerce-se num quadro de li-
berdade intelectual e de respeito pela ética, valorizando as pessoas, a
inovacdo e o desenvolvimento da sociedade.

2 - A Universidade de Lisboa promove a participagdo de todos os
seus membros, num quadro de democracia, designadamente garantindo
condi¢des de liberdade de candidatura e de independéncia no exercicio
de fungdes em orgdos colegiais, de responsabilidade e de integridade,
valorizando a igualdade de oportunidades e o papel dos estudantes na
vida académica.

3 - A organizagdo da Universidade de Lisboa tem como base o equi-
librio entre a autonomia das Escolas, a existéncia de iniciativas trans-
versais, a coesao da instituicdo e a capacidade de agdo dos seus Orgdos
de governo central.

4 - A Universidade de Lisboa adota principios de subsidiariedade e de
complementaridade na realizagdo das suas atividades, promovendo uma
representacdo equilibrada das Escolas nos 6rgaos de governo central e
a partilha de recursos e servigos.

5 - A Universidade de Lisboa fundamenta as suas decisdes em praticas
de avaliagdo, interna e externa, e compromete-se a um exercicio regular
de prestagdo de contas a comunidade académica e a sociedade.

Artigo 4.°
Atribuicoes

A Universidade de Lisboa tem as atribui¢des previstas na lei e as
necessarias ao pleno exercicio da sua missdo, em particular:

a) Ministrar formagao superior em programas de licenciatura, mes-
trado e doutoramento, bem como em cursos e atividades de especiali-
zagdo e de aprendizagem ao longo da vida;

b) Realizar investigacao cientifica de alto nivel, promovendo a difusdo
dos seus resultados, a valorizagao social e econémica do conhecimento,
designadamente a transferéncia de tecnologia, bem como o apoio a
definicdo de politicas publicas e a inovagao;

¢) Promover a lingua e a cultura portuguesas, no pais e no mundo;

d) Assegurar a prestagdo de servigos a sociedade e contribuir para o
desenvolvimento social e econémico do pais, designadamente através da
colaboragdo com entidades publicas, empresariais, ndo-governamentais
e associativas;

¢) Dinamizar a compreensao publica das artes, da cultura e do conhe-
cimento, através de atividades de divulgagdo cientifica, de preservagao
do patrimoénio e de valorizagdo dos museus;

f) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, em
particular através da agdo social e de programas de insergdo na vida ativa,
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as atividades artisticas, culturais e desportivas, bem como as condi¢des
para o livre exercicio do associativismo estudantil;

g) Desenvolver processos de sustentabilidade, de respeito pela diver-
sidade cultural e social e de responsabilidade intergeracional;

h) Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus traba-
lhadores e garantir as melhores condi¢des para a sua formagdo e qua-
lificagdo;

i) Fomentar a internacionalizagdo e a cooperagdo cultural, cientifica
e tecnologica, através do estabelecimento de parcerias e da mobilidade
dos membros da sua comunidade académica;

j) Patrocinar a ligagdo dos antigos alunos da Universidade de Lisboa
e da Universidade Técnica de Lisboa a sua nova alma mater, bem como
a participacdo de outras personalidades e entidades no desenvolvimento
estratégico da Universidade;

k) Aprofundar a relagdo com a cidade, contribuindo para enriquecer
a sua vida cultural, artistica, cientifica e social e para projetar o nome
de Lisboa no mundo.

Artigo 5.°
Avaliacdo e Garantia da Qualidade

1 - A Universidade de Lisboa assegura a realizagdo de processos de
permanente avaliacdo das suas atividades, unidades e servigos, nos ter-
mos da lei, em articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo
e acreditagdo, e ainda através de mecanismos institucionais proprios,
obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente
consagrados.

2 - Os resultados dos processos de avaliagdo serdo tidos em conta
na organizagdo e funcionamento da Universidade e das Escolas, na
afetagdo de recursos humanos e materiais e em decisdes de natureza
estratégica.

3 - Os processos de avaliagdo e de garantia da qualidade sdo dinami-
zados e coordenados através de uma unidade propria.

Artigo 6.°
Associacoes de Estudantes

1 - A Universidade de Lisboa reconhece o papel e apoia as associagdes
de estudantes, proporcionando-lhes os espacos e as condigdes para o
exercicio autdnomo das suas atividades.

2 - As associag0des de estudantes tém o direito a ser ouvidas sobre a
atividade da Universidade nos termos da lei.

Artigo 7.°
Patriménio

1 - O patrimoénio inicial da Universidade e das suas unidades orga-
nicas ¢ constituido pela universalidade dos direitos e obrigagdes cons-
tituintes das esferas juridicas da Universidade Técnica de Lisboa, da
anterior Universidade de Lisboa e do Estadio Universitario de Lisboa,
a data da fusdo, nomeadamente, conforme estatuido no Decreto-Lei
n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro, os que tenham por objeto bens
imoveis adquiridos ou edificados e aqueles que, por titulo bastante, te-
nham revertido a seu favor ou lhe tenham sido definitivamente cedidos,
mesmo que identificados ou inscritos no dominio publico ou omissos
na matriz ou nos registos prediais.

2 - A Universidade e as suas unidades organicas administram os bens
do dominio ptiblico ou privado, cedidos pelo Estado ou outra pessoa
coletiva publica, nas condigdes previstas na lei e nos protocolos firmados
com essas entidades.

3 - A Universidade e as suas unidades organicas dispdem do seu patri-
monio, nos termos da lei e dos respetivos estatutos, podendo adquirir ou
arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 8.°
Fundo da Universidade de Lisboa

1 - Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31
de dezembro, a Universidade de Lisboa promove, com o objetivo de
assegurar a realizagdo das suas atividades através de fontes alternati-
vas de financiamento, a constituicdo de um fundo, do qual sera titular,
financiado por doagdes, herancgas ou legados.

2 - Os estatutos do Fundo e o respetivo regulamento de gestdo sdo
aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor.

3 - O capital realizado ¢é intangivel e apenas os rendimentos obtidos
com a gestdo do Fundo constituem receita propria da Universidade,
integrando o respetivo orgamento privativo.

4 - O Fundo tem a natureza de patrimoénio auténomo, gerido e admi-
nistrado pela Universidade ou por entidade por esta designada.

5 - O Conselho Geral, por proposta do Reitor, pode decidir a liquidagdo
do Fundo e, nesse caso, o seu capital constitui receita propria da Univer-
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sidade, devendo ser aplicado na construgao, reabilitacdo ou aquisicdo
de bens ou servigos destinados a atividades de ensino, investigagdo ou
desenvolvimento.

TITULO 1T
Composigao organica

Artigo 9.°
Organizacio

1 - A Universidade de Lisboa integra Escolas, unidades de investigacéo
e outras unidades, estruturas e servigos.

2 - As Escolas tém a designagdo de Faculdade ou Instituto e sdo
unidades orgénicas de ensino e investigagdo dotadas de drgdos de go-
verno proprio.

3 - As unidades de investigacdo podem, nos termos dos presentes
Estatutos ¢ dos Estatutos das Escolas em que estejam integradas, ser
dotadas de 6rgdos de governo proprios.

4 - Nos termos destes Estatutos, sao ainda consideradas unidades
orgénicas os Servigos Autonomos.

5 - A Universidade de Lisboa integra ainda, nos termos dos presentes
Estatutos, a Reitoria, os Colégios e as Unidades Especializadas.

6 - Sempre que se torne necessario podem ser criadas outras estruturas
de caracter temporario.

7 - A Universidade de Lisboa pode criar ou reorganizar unidades,
estruturas e servigos que nela estejam integrados sem necessidade de
proceder a revisao dos presentes Estatutos, salvo exigéncia de disposigao
legal em contrario.

8 - As unidades, estruturas e servi¢os atuam de forma coordenada
entre si, no respeito pelas orientagdes gerais da Universidade e dos seus
orgaos de governo central.

9 - Em virtude da complexidade e especificidade da respetiva organi-
zacdo, a Universidade dispde da estrutura dirigente definida no Anexo I
a estes Estatutos, dos quais faz parte integrante, no qual se define ainda
a qualificagdo, grau, designagdo, competéncias e estatuto remuneratorio
dos cargos dirigentes de natureza administrativa e de apoio técnico.

Artigo 10.°
Escolas

1 - A data da fusdo, a Universidade de Lisboa integra as Escolas
mencionadas no artigo 1.° do Anexo II a estes Estatutos.

2 - As Escolas sdo pessoas coletivas de direito publico e gozam da
autonomia prevista na lei e nos presentes estatutos.

3 - No momento de criacdo da Universidade, as Escolas existentes,
referidas no Anexo II aos presentes Estatutos, gozam de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 - A organizagdo e o funcionamento das Escolas regem-se por esta-
tutos proprios, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

5 - No quadro do desenvolvimento da Universidade de Lisboa, o nivel
e as modalidades de autonomia reconhecidas a cada Escola podem ser
diferenciados e evolutivos, com base em critérios objetivos, aprovados
pelo Conselho Geral, que tenham em conta o grau de desenvolvimento
cientifico, pedagogico, cultural e administrativo de cada Escola, bem
como o resultado das avaliagdes internas e externas.

6 - Por decisdo do Conselho Geral, a Universidade de Lisboa pode:

a) Alterar a sua composigdo organica através da extingdo, fusdo ou
criagdo de Escolas, ap6s autorizagdo do Ministro da tutela;

b) Propor ao Governo a integragdo na Universidade de outras insti-
tui¢des de ensino superior publicas.

7 - As deliberagdes previstas no n.° 5 e no n.° 6 do presente artigo sdo
objeto de proposta fundamentada do Reitor e carecem de aprovagao por
maioria de dois tercos dos membros do Conselho Geral.

8 - No respeito da unidade da Escola e dos principios da comple-
mentaridade e da subsidiariedade, uma Escola pode estruturar-se em
subunidades orgénicas nos termos da lei, dos presentes Estatutos e dos
estatutos respetivos.

Artigo 11.°
Unidades de investiga¢io

1 - A Universidade de Lisboa dispoe, através das suas Escolas, de
unidades de investiga¢do proprias ou associadas que definem, nos ter-
mos da lei, dos Estatutos e dos regulamentos aplicaveis, os seus fins e
estruturagdo interna.
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2 - A Universidade pode ainda criar diretamente unidades de inves-
tigagdo, sob proposta do Reitor, aprovada pelo Conselho Geral, ouvida
a Comissao para os Assuntos Cientificos do Senado.

3 - As unidades de investigagado associadas de natureza privada devem
satisfazer os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros que sejam
definidos pelo Conselho Geral:

a) Desenvolver a sua atividade no quadro das politicas comuns e
dos objetivos estratégicos definidos pelos orgdos competentes da Uni-
versidade;

b) Celebrar com a Universidade ou com a Escola em que estiverem
integradas, conforme o caso, um protocolo relativo a questdes institu-
cionais e de incidéncia financeira.

Artigo 12.°
Colégios

1 - Por decisdo do Reitor, a Universidade de Lisboa pode criar unidades
transversais destinadas ao reforgo da coesdo interna, a cooperagdo inter-
disciplinar e transdisciplinar e & maior eficacia na utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e tecnologicos, que se designam por Colégios.

2 - Os Colégios sdo espagos ndo organicos que incorporam progra-
mas de investigacao cientifica, de inovagdo tecnoldgica e de ensino,
que envolvem, obrigatoriamente, docentes e investigadores de varias
Escolas, quer a iniciativa seja dos proprios quer seja dos orgaos de
governo da Universidade.

3 - Sem prejuizo do respeito pelas competéncias dos 6rgaos de Go-
verno proprio das Escolas e, nos casos de sobreposi¢do, com o seu
acordo, os Colégios podem assumir o carater funcional de escolas dou-
torais, associando, nesse caso, unidades de investigacao devidamente
reconhecidas e avaliadas.

4 - Os Colégios podem acolher e associar-se a iniciativas exteriores,
mediante acordos de reconhecido mérito ¢ interesse para a Universi-
dade.

5 - A organizagdo e o funcionamento dos Colégios sdo definidos em
regulamento proprio aprovado pelo Reitor.

Artigo 13.°
Reitoria

1 - A Reitoria € o servigo de apoio central & governag@o da Univer-
sidade de Lisboa.

2 - Compete a Reitoria assegurar o regular funcionamento da Univer-
sidade e prestar apoio as Escolas no cumprimento da sua missdo.

3 - A Universidade de Lisboa tem um Administrador, que ¢ respon-
savel pela gestdo corrente e pela coordenagao dos servigos da Reitoria,
sob a dire¢@o do Reitor.

Artigo 14.°
Servicos Autonomos

1 - Os Servigos Auténomos prestam apoio a comunidade académica
da Universidade de Lisboa ¢ a entidades externas.

2 - Os Servigos Autonomos criados a data da fusdo sdo os identificados
no Anexo II aos presentes Estatutos.

3 - Os Servigos Auténomos dispdem de autonomia administrativa e
financeira e regem-se por estatutos proprios aprovados pelo Reitor.

4 - O Reitor preside, por ineréncia, aos Servigos Autonomos.

5 - O Conselho Geral, sob proposta do Reitor, pode criar, integrar,
transformar, associar ou extinguir servigos autdbnomos.

Artigo 15.°
Unidades Especializadas

1 - A Universidade de Lisboa compreende ainda um conjunto de Uni-
dades Especializadas, de ambito interno ou de cooperagao externa, que
prestam servigos 4 comunidade académica e a sociedade e contribuem
para a preservagdo do patrimoénio e a compreensdo publica das artes,
da cultura e do conhecimento.

2 - As Unidades Especializadas atualmente existentes, referidas no
Anexo II aos presentes estatutos, funcionam na dependéncia da Reitoria
e regem-se por estatutos proprios aprovados pelo do Reitor.

3 - O Conselho Geral, sob proposta do Reitor, pode criar, extinguir,
associar ou reorganizar unidades especializadas.

Artigo 16.°

Constituicio de outras entidades

1 - A Universidade de Lisboa e as suas Escolas podem, no quadro da
sua autonomia, por decisdo do Conselho Geral ou do respetivo Conselho
de Escola, constituir ou participar na constitui¢ao de pessoas coletivas
de direito privado.
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2 - As entidades referidas no nimero anterior sdo constituidas, de-
signadamente, pela aglutinagdo de recursos proprios e de terceiros,
destinando-se a coadjuvar a Universidade e as suas Escolas no cumpri-
mento dos seus fins.

3 - A Universidade de Lisboa e as suas Escolas podem, no quadro
da sua autonomia, estabelecer consorcios com instituigoes de ensino
superior, publicas ou privadas, e com institui¢des publicas ou privadas
de investigacdo e de desenvolvimento, nacionais e internacionais.

TITULO 111
Governo da universidade

Artigo 17.°
Orgios universitarios
1 - Sdo o6rgdos de governo da Universidade:

a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestao.

2 - A Universidade dispde ainda dos seguintes orgaos:

a) O Senado;
b) O Conselho de Coordenagdo Universitaria;
¢) O Provedor do Estudante.

3 - As Escolas dispdem de 6rgaos de governo e de gestdo proprios.

CAPITULO I
Conselho Geral

Artigo 18.°
Natureza e composi¢io

1 - O Conselho Geral ¢ o 6rgdo de decisdo estratégica e de supervisdo
da Universidade.
2 - O Conselho Geral ¢ composto por trinta e cinco membros, sendo:

a) Dezoito eleitos pelos professores e investigadores;
b) Seis eleitos pelos estudantes;

¢) Um eleito pelo pessoal ndo docente;

d) Dez personalidades externas de reconhecido mérito.

3 - Os membros do Conselho Geral nio representam grupos nem
interesses setoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungoes.

4 - Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 sdo eleitos em colégio eleitoral tinico do respetivo corpo, sendo os
lugares repartidos por cada lista concorrente de acordo com o método de
representacdo proporcional estabelecido no Regulamento Eleitoral.

5 - Os membros do Conselho Geral referidos na alinea d) do n.° 2
sdo cooptados pelos membros eleitos, por maioria absoluta, com base
em propostas fundamentadas subscritas pelo menos por um ter¢o dos
membros eleitos.

6 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de
quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que tem a duragdo de
dois anos.

7 - Nao podem integrar o Conselho Geral os membros dos 6rgéos uni-
versitarios previstos nas alineas b) e ¢) don.® 1 enon.® 2 do artigo 17.°,
nem os membros dos Conselhos de Escola.

8 - Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e c)
do n.° 2, em caso de cessagdo antecipada de mandato, sdo substituidos,
até ao final do mandato, pelos candidatos ndo eleitos imediatamente a
seguir da sua lista de candidatura.

9 - Em caso de cessagdo antecipada do mandato, os membros do
Conselho Geral referidos na alinea d) do n.° 2 sdo substituidos de acordo
com o estabelecido no n.° 5.

10 - Os membros do Conselho Geral perdem o seu mandato quando
deixam de satisfazer as condigdes de elegibilidade, de cooptagdo ou
outras condigdes estabelecidas no Regulamento do Conselho Geral.

Artigo 19.°
Competéncias

1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta dos seus membros, de
entre as personalidades a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 18.°;
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b) Aprovar o seu regimento, que dispde nomeadamente sobre a sua
organizagdo e funcionamento, bem como sobre a destituicdo dos seus
membros;

c) Aprovar as alteragoes dos Estatutos e seus anexos;

d) Aprovar o regulamento da elei¢do do Reitor, organizar o procedi-
mento de eleigdo e eleger o Reitor;

e) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestéao;

f) Destituir e suspender o Reitor, nas condigdes e nos termos defi-
nidos na lei;

g) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade.

2 - Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Universidade no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, integrar, fundir, transformar, associar ou extinguir Escolas
e outras unidades orgénicas, nos termos da lei, ouvidos os respetivos
orgdos de governo;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar e o relatorio
anual das atividades da Universidade;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

g) Designar o Provedor do Estudante e aprovar o respetivo regula-
mento;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes nos cursos conducentes
a obtengdo de grau;

i) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢do ou a alienagdo
de patriménio imobiliario da Universidade, bem como as operagdes
de crédito;

Jj) Aprovar a reafectagdo de patrimonio imobilidrio da Universidade
e das suas unidades organicas;

k) Definir o regime de autonomia das Escolas, nos termos don.® 5 e
do n.° 6 do artigo 10.°;

I) Aprovar os estatutos do Fundo da Universidade de Lisboa e o
respetivo regulamento de gestao;

m) Aprovar regras genéricas de avaliagdo da Universidade;

n) Aprovar a Carta de Direitos e Garantias, o Codigo de Conduta e
Boas Praticas e o Regulamento Disciplinar;

o) Emitir parecer sobre reafectagdo de pessoal docente, investigador
ou ndo docente entre unidades organicas;

p) Emitir parecer sobre a redistribui¢do de recursos orgamentais entre
unidades organicas;

q) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 - As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e f) don.° 2
sdo obrigatoriamente precedidas de parecer, a elaborar e aprovar pelos
membros externos.

4 - As deliberagdes a que se referem as alineas ¢) do n.° 1 e ¢), 1),
j) e k) do n.° 2 carecem de aprovagdo por maioria de dois ter¢os dos
membros do Conselho Geral.

Artigo 20.°
Presidente do Conselho Geral

1 - O Presidente do Conselho Geral € eleito de entre as personalidades
a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 18.°, por maioria absoluta
dos membros deste 6rgao.

2 - O mandato do Presidente do Conselho Geral tem a duragdo de
quatro anos.

3 - Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides, dispondo de voto de qualidade;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos Estatutos e do Regimento;

c) Desempenhar as tarefas necessarias ao funcionamento do Conselho
Geral, em particular no periodo entre reunides.

4 - O Conselho Geral pode delegar no Presidente as competéncias que
considere indispensaveis para o desempenho das suas fungdes.

5 - O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da Universidade, nido lhe cabendo
representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 21.°

Reunides do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano,
podendo haver reunides extraordinarias convocadas pelo Presidente,
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por sua iniciativa propria ou por solicitagdo do Reitor ou de um tergo
dos seus membros.

2 - O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

CAPITULO II
Reitor

Artigo 22.°
Natureza

O Reitor ¢é o 6rgao superior de governo, de direcao e de representago
externa da Universidade.

Artigo 23.°
Eleicao

1 - O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos de regulamento
aprovado por este orgdo.

2 - Podem ser candidatos a Reitor os professores e investigadores da
Universidade de Lisboa ou de outras instituigdes, nacionais ou estran-
geiras, de ensino universitario ou de investigacao.

3 - Os membros do Conselho Geral s6 podem candidatar-se ao cargo
de Reitor ap6s rentincia expressa ao seu mandato.

4 - A eleigao do Reitor tem lugar entre o trigésimo e o décimo dias
anteriores ao do termo do mandato do seu antecessor, ou até ao nona-
gésimo dia posterior 4 vacatura do cargo.

5 - O processo de eleigdo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas, instruidas com curriculo e pro-
grama de acdo;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
do programa de agdo;

d) A audigdo pelo Senado;

e) A votagdo final do Conselho Geral, tomada por voto secreto e por
maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.°
Mandato

1 - O mandato do Reitor tem a durag@o de quatro anos, podendo ser
renovado uma Unica vez.

2 - O cargo de Reitor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.

3 - Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, assume
as suas fungdes o Vice-Reitor por ele designado ou, na falta de indicagio,
0 mais antigo na categoria mais elevada.

4 - Durante a vacatura do lugar de Reitor, e até que o Conselho Geral
delibere acerca da sua substitui¢ao interina, o cargo de Reitor é exercido
pelo Vice-Reitor mais antigo na categoria mais elevada.

Artigo 25.°
Equipa reitoral

1 - O Reitor nomeia livremente Vice-Reitores e Pro-Reitores que o
apoiam na sua agao.

2 - Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exteriores a Uni-
versidade.

3 - Quando sejam docentes ou investigadores da Universidade, o
Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestagdo de servigo
docente ou de investigag@o, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar

Artigo 26.°
Competéncias
1 - Compete ao Reitor:

a) Desenvolver as diligéncias necessarias a constitui¢ao do Conselho
Geral e do Senado;

b) Homologar os estatutos das Escolas, s6 o podendo recusar com
base em ilegalidade ou em violac@o dos presentes Estatutos;

¢) Homologar os resultados eleitorais para os 6rgaos de governo das
Escolas e dar posse aos respetivos membros;

d) Orientar a gestdo administrativa e financeira da Universidade e
nomear o Administrador e os dirigentes dos Servigos Autéonomos, das
Unidades Especializadas e da Reitoria;

e) Superintender na gestdo académica da Universidade;
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f) Aprovar a criagdo, a suspensao e a extingao de cursos e os valores
maximos de novas admissoes e de inscrigdes nos cursos conducentes
a obtengdo de grau;

g) Superintender na gestao dos recursos humanos da Universidade e
aprovar os mapas de pessoal;

h) Aprovar a criagdo dos colégios, nos termos do artigo 12.°;

i) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulagéo;

j) Orientar os Servigos de A¢do Social e atribuir apoios aos estudantes,
nos termos da lei;

k) Exercer o poder disciplinar e nomear o Procurador, em conformi-
dade com o disposto na lei e no artigo 27.° dos Estatutos;

1) Tomar as medidas necessarias 4 garantia da qualidade do ensino e da
investigacdo na Universidade e nas suas Escolas e aprovar a regulamen-
tagdo respeitante aos sistemas de avaliac@o de docentes e investigadores
e de autoavaliagdo da instituicao;

m) Informar o Conselho Geral e as Escolas sobre os resultados con-
solidados de cada processo de avaliagao institucional,

n) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas e instituir
prémios escolares e académicos;

0) Reafectar pessoal e redistribuir o orgamento de Estado entre as
unidades orgénicas, sempre que tal se justifique para maior eficiéncia
da gestao dos recursos humanos e financeiros da Universidade;

p) Aprovar os regulamentos e os documentos orientadores necessarios
ao adequado funcionamento da Universidade;

q) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da Universidade e velar pela observancia das leis, dos Estatutos
e dos regulamentos em vigor;

r) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos,
promover as iniciativas que considere adequadas ao bom funcionamento
da Universidade, comunicar ao Governo todas as informagdes necessa-
rias e representar a Universidade em juizo ou fora dele.

2 - Compete ainda ao Reitor elaborar e apresentar ao Conselho Geral
as propostas previstas no n.° 2 do artigo 19.°.

3 - Cabem ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos Esta-
tutos ndo sejam atribuidas a outros orgdos da Universidade de Lisboa.

4 - O exercicio das competéncias referidas na alinea o) do n.° 1
dependem de parecer favoravel do Conselho Geral.

5 - O exercicio das competéncias referidas na alinea 1) do n.° 1 depen-
dem de audig@o da Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado.

Artigo 27.°
Poder Disciplinar

1 - O poder disciplinar pertence ao Reitor, que ¢ coadjuvado por
um Vice-Reitor, designado por Procurador, sem prejuizo do poder de
delegagdo nos Presidentes ou Diretores das Escolas.

2 - Cabe ao Procurador mediar conflitos e propor as medidas que
considere adequadas para a sua prevengdo e para a normalizagdo de
critérios e procedimentos disciplinares no seio da Universidade.

3 - Em caso de delegagdo, as decisdes de inicio de processo, arquiva-
mento e punigdo, devidamente fundamentadas, devem ser oportunamente
comunicadas ao Reitor.

4 - Das decisdes proferidas pelos Presidentes ou Diretores das Escolas,
no ambito disciplinar, cabe recurso para o Reitor.

Artigo 28.°
Delegaciio e exercicio de competéncias do Reitor

1 - O Reitor pode delegar as competéncias que se revelem necessarias
ao bom funcionamento da institui¢do nos membros da equipa reitoral e
nos orgdos da Universidade, Escolas, Servigos Autonomos e Unidades
Especializadas ou nos seus Dirigentes e em quaisquer outros agentes
que entenda convenientes.

2 - Sem prejuizo das fungdes de superintendéncia e orientagdo exerci-
das pelo Reitor, as competéncias de ordem estatutaria, cientifica, cultural,
pedagogica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar proprias
das Escolas sdo exercidas pelos seus 6rgéos de governo proprio.

Artigo 29.°
Intervencio extraordinaria do Reitor

Sempre que, por agdo ou omissdo dos respetivos orgdos, o funcio-
namento regular de uma Escola ou outra unidade organica esteja gra-
vemente comprometido, o Reitor pode determinar mediante despacho
fundamentado, ouvido o Senado e ap6s parecer favoravel do Conselho
Geral, as medidas mais adequadas para repor a normalidade da vida
institucional.
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CAPITULO III

Conselho de Gestao
Artigo 30.°

Natureza, Composiciao e Competéncias

1 - O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa, patri-
monial e financeira da Universidade, bem como de gestio dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa.

2 - O Conselho de Gestdo ¢ composto pelo Reitor, que preside, por
um Vice-Reitor por ele designado, pelo Administrador da Universidade,
podendo integrar ainda dois outros membros designados pelo Reitor
para o periodo do seu mandato.

3 - Compete ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e os emolumentos
¢ autorizar o pagamento de remuneragdes complementares.

4 - As competéncias a que se referem os niimeros anteriores exer-
cem-se em relag@o a Reitoria da Universidade, unidades e escolas sem
autonomia administrativa e financeira, sendo cometidas aos 6rgdos
proprios das unidades dotadas de autonomia administrativa e financeira,
nos termos dos respetivos Estatutos.

Artigo 31.°
Fiscal tinico

A gestdo patrimonial e financeira do conjunto da Universidade de
Lisboa ¢ controlada por um fiscal tnico, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Senado
Artigo 32.°

Natureza e composi¢io

1 - O Senado ¢ o 6rgdo consultivo de representagdo da comunidade
académica e das Escolas que integram a Universidade de Lisboa.
2 - S@o por ineréncia membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores;

¢) Os Presidentes ou Diretores das Escolas;

d) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das Escolas;

¢) Os Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos das Escolas;

f) Um membro da Diregdo da Associagdo de Estudantes de cada uma
das Escolas e, caso exista, da Universidade, designado pelo respetivo
Presidente;

g) O Administrador da Universidade;

h) O Administrador ou Secretario de cada Escola, ou o dirigente que
desempenhe estas fungdes;

i) O Presidente do Estadio Universitario de Lisboa, o Administra-
dor dos Servicos de Agdo Social e o Diretor Executivo dos Servigos
Partilhados;

j) Os Diretores das Unidades Especializadas.

3 - Nos termos definidos no Regulamento Eleitoral, sio membros
eleitos do Senado:

a) Trinta representantes de professores e investigadores que, cumu-
lativamente:

i) Possuam o grau académico de Doutor;

ii) Estejam em regime de tempo integral;

iii) Sejam membros das unidades de investigacdo acreditadas e ava-
liadas positivamente nos termos da lei.

b) Dezoito representantes dos estudantes eleitos num colégio eleitoral
Gnico;

¢) Um representante do pessoal ndo docente de cada Escola, de cada
Servigo Auténomo e da Reitoria;

d) A distribui¢do dos membros referidos na alinea a) deve:

i) Ser proporcional ao niimero de eleitores de cada Escola;
ii) Assegurar a representacdo de todas as Escolas.

e) O niimero total de membros eleitos referidos na alinea a) ¢ aumen-
tado em uma unidade para cada Escola que, em resultado da aplicagdo
da regra de reparti¢do proporcional do niimero de lugares por Escola,
ndo tenha ficado representada.

4 - Caso numa Escola ndo existam unidades de investigagdo acredi-
tadas e avaliadas positivamente nos termos da lei, procede-se a eleigdo,
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pelo conjunto dos professores e investigadores doutorados em regime
de tempo integral, de um representante dessa Escola.

5 - A durag@o dos mandatos dos membros eleitos ¢ de quatro anos,
exceto dos estudantes que ¢ de dois anos.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 - O Senado reune ordinariamente duas vezes por ano e sempre que
convocado pelo Reitor, por sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo
menos um ter¢o dos seus membros.

2 - O Senado aprova o seu regimento e funciona em Plenario e em
Comissoes.

3 - S@o criadas duas Comissoes, sem prejuizo de o regimento do
Senado poder estabelecer outras comissdes ou modos de organizacao:

a) Comissdo para os Assuntos Cientificos;
b) Comisséo para os Assuntos Pedagogicos e Estudantis.

Artigo 34.°
Competéncias
1 - O Senado tem como competéncias:

a) Contribuir para o refor¢o da coesdo da Universidade;

b) Favorecer a reflexdo e o didlogo no interior da comunidade uni-
versitaria, contribuindo para a defini¢do de decisdes estratégicas no
dominio cientifico, pedagogico e de gestdo e para o desenvolvimento
da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

c¢) Proceder ao acompanhamento e & dinamizacgdo da vida acadé-
mica;

d) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo da Universidade
no plano cientifico e pedagogico;

e) Elaborar propostas para a Carta de Direitos e Garantias e para o
Cddigo de Conduta e Boas Praticas dos membros da Universidade;

f) Prestar aconselhamento ao Reitor.

2 - Incumbe ao Plenario do Senado, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos Estatutos da Universidade;
b) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem apresentados pelo
Reitor.

Artigo 35.°
Comissao para os Assuntos Cientificos
1 - A Comisséo para os Assuntos Cientificos ¢ constituida por:

a) O Reitor;

b) Um Vice-Reitor, designado pelo Reitor;

c) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das Escolas;

d) Dez membros do Senado eleitos de entre os referidos na alinea a)
do n.° 3 do artigo 32.°

2 - Compete a Comissao para os Assuntos Cientificos:

a) Aconselhar o Reitor no ambito de assuntos cientificos;

b) Pronunciar-se sobre a organizagao cientifica da Universidade;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo e extingdo de Colégios;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de cursos que concedam grau aca-
démico;

e) Pronunciar-se sobre o estatuto de professor e investigador emé-
rito;

f) Dar parecer sobre as propostas de atribui¢ao de graus honorificos
formuladas pelo Reitor ou pelos conselhos cientificos das Escolas;

g) Pronunciar-se sobre a regulamentacdo do sistema de garantia da
qualidade da Universidade.

Artigo 36.°
Comissao para os Assuntos Pedagogicos e Estudantis

1 - A Comissao para os Assuntos Pedagodgicos e Estudantis € cons-
tituida por:

a) O Reitor;

b) Um Vice-Reitor, designado pelo Reitor;

¢) Os Presidentes dos Conselhos Pedagbgicos das Escolas;

d) Os membros das Diregdes das Associagdes de Estudantes, referidas
na alinea f) do n.° 2 do artigo 32.°

2 - Compete a Comissao para os Assuntos Pedagogicos e Estudantis:

a) Aconselhar o Reitor nos assuntos pedagogicos e estudantis;

b) Aconselhar o Reitor sobre as linhas gerais de orientagdo da Uni-
versidade no que diz respeito a garantia da qualidade do ensino e a
respetiva regulamentagéo;
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¢) Pronunciar-se sobre as orientagdes, a organizagdo e o funciona-
mento da agdo social;

d) Dar parecer sobre a designacéo do Provedor do Estudante e sobre
a respetiva regulamentagao.

CAPITULOV
Conselho de Coordenaciao Universitaria

Artigo 37.°
Natureza e composi¢io

1 - O Conselho de Coordenag@o Universitaria ¢ um orgdo que apoia
o Reitor na gestéo corrente da Universidade.
2 - O Conselho de Coordenagado Universitaria € constituido por:

a) O Reitor, que preside;
b) Os Vice-Reitores;
¢) Os Presidentes ou Diretores das Escolas.

3 - O Reitor pode convocar para as reunides elementos externos ao
Conselho, sempre que os assuntos em discussao o justifiquem.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Coordenagdo Universitaria apoiar o Reitor
em todas as matérias que se prendem com a gestdo corrente da Univer-
sidade, assegurando uma articulagdo permanente entre o governo central
e o governo das Escolas.

CAPITULO VI
Provedor do Estudante

Artigo 39.°
Natureza e designacio

1 - O Provedor do Estudante é um 6rgdo independente que tem como
fungdo a defesa e a promogao dos direitos e interesses dos estudantes
no ambito da Universidade.

2 - O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, sob
proposta do Reitor, por periodos de quatro anos, apos parecer da Comis-
sdo para os Assuntos Pedagogicos e Estudantis do Senado.

Artigo 40.°
Competéncias

1 - Compete ao Provedor apreciar queixas dos alunos sobre matérias
pedagogicas e matérias administrativas com elas conexas, assim como
sobre outros aspetos da sua vida académica, e dirigir aos orgdos com-
petentes da Universidade as recomendagdes que considere necessarias
e adequadas a prevencgao e reparacdo das injusticas verificadas.

2 - As atividades do Provedor desenvolvem-se em articulagdo com
os conselhos pedagogicos das Escolas, com os Servigos de Agdo Social
e com as associagdes de estudantes, nos termos fixados no respetivo
regulamento.

CAPITULO VII
Governo das Escolas

Artigo 41.°
Orgios das Escolas
1 - Séo orgdos de governo das Escolas:

a) O Conselho de Escola;
b) O Presidente ou Diretor;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

2 - Nas Escolas com autonomia administrativa e financeira existe um
Conselho de Gestdo, com competéncias andlogas as do Conselho de
Gestao da Universidade, presidido pelo Presidente ou Diretor da Escola.

3 - O Conselho de Escola, orgao colegial representativo existente
nas Escolas dotadas de 6rgdos proprios e de autonomia de gestdo, é
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constituido por um minimo de nove € um maximo de quinze membros
eleitos ou cooptados.

4 - O Conselho de Escola deve ter pelo menos 60% de representantes
de docentes e investigadores, incluir representantes dos estudantes e
dos trabalhadores ndo docentes, podendo, ainda, integrar entidades
externas.

5 - A eleigdo e a cooptacdo dos membros do Conselho de Escola
devem assegurar os principios adotados para o Conselho Geral da Uni-
versidade, nomeadamente no que diz respeito a incompatibilidades, com
as necessarias adaptagoes.

6 - O Conselho de Escola exerce as competéncias que lhe forem atri-
buidas pela lei e pelos estatutos, designadamente a elei¢do do Presidente
ou Diretor e a aprovagdo dos estatutos da Escola.

7 - Os membros do Conselho de Escola s6 podem candidatar-se ao
cargo de Presidente ou Diretor da Escola apds rentincia expressa ao
seu mandato.

8 - Os mandatos consecutivos dos Presidentes ou Diretores das Es-
colas, bem como os dos Presidentes dos Conselhos de Escola, dos
Conselhos Cientificos e dos Conselhos Pedagdgicos ndo podem exceder
0ito anos.

9 - Os mandatos dos membros dos 6rgaos referidos no niimero anterior
tém a duragdo maxima de quatro anos, exceto no caso dos estudantes
em que ¢ de dois anos.

10 - A elei¢do para o Conselho Cientifico dos representantes dos
docentes e dos investigadores ¢ feita por listas ou por candidaturas
individuais, nos termos previstos nos respetivos Estatutos.

11 - Os conselhos cientificos das Escolas incluem representantes das
unidades de investigacdo, reconhecidas e avaliadas positivamente, nos
termos previstos nos respetivos Estatutos.

12 - Os estatutos das Escolas podem prever ainda a existéncia de
outros 0rgaos de natureza consultiva.

Artigo 42.°
Atribuicdes das Escolas

1 - As competéncias dos orgdos de governo proprio das Escolas sdo
as definidas pelos respetivos estatutos e pela lei.

2 - Sdo cometidas aos Presidentes ou Diretores das Escolas que pos-
suam Orgdos proprios e autonomia de gestdo as seguintes competén-
cias:

a) Designar juris de provas académicas de licenciatura e de mes-
trado;

b) Designar juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura e mestrado;

¢) Designar juris de equivaléncia ao grau de mestre;

d) Homologar a distribuig@o do servigo docente bem como do mapa
de distribuigdo de responsabilidades das unidades curriculares;

e) Instituir prémios escolares;

f) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei;

g) Criar, suspender e extinguir cursos ndo conducentes a obtengao
de grau;

h) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo-docente.

3 - Sdo cometidas aos Presidentes ou Diretores das Escolas que pos-
suam 6rgaos proprios e autonomia de gestao, e disponham de um minimo
de 50 professores ou investigadores titulares do grau académico de doutor
e em regime de tempo integral, as seguintes competéncias:

a) Designar juris de provas de doutoramento;
b) Designar jaris de equivaléncia ao grau de doutor;
c) Designar juris de reconhecimento ao grau de doutor.

4 - E cometida aos Presidentes ou Diretores das Escolas que possuam
orgdos proprios e autonomia de gestdo, e disponham de um minimo
de 150 professores ou investigadores titulares do grau académico de
doutor e em regime de tempo integral a competéncia para a designagdo
de juris das provas de agregacdo, bem como de habilitagdo da carreira
de investigagdo.

5 - As competéncias previstas nas alineas a), b) e ¢c) don.° 2, non.® 3
e no n.° 4 sdo exercidas sob proposta do Conselho Cientifico.

6 - Os valores minimos a que se referem o n.° 3 e 0 n.° 4 reportam-se
ao dia 31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 43.°

Orgios das subunidades organicas

1 - As Escolas podem ser estruturadas em subunidades organicas,
devendo prever nos seus estatutos as matérias relativas a sua criagao,
transformagao, cisdo, fusdo, ou extingdo.
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2 - No caso previsto no niimero anterior sdo 6rgaos obrigatorios das
subunidades organicas o Diretor ou Presidente e o Conselho Cientifico
ou Conselho de subunidade orgénica, os quais sao eleitos ou designados
nos termos dos estatutos da respetiva unidade orgénica.

3 - As subunidades orgéanicas podem designar-se por departamentos ou
outra designagdo prevista nos estatutos da respetiva unidade organica.

TITULO IV

Disposigoes finais e transitérias
Artigo 44.°
Transicao

1 - A produgdo de efeitos da fusdo opera nos termos definidos no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro, e nos
presentes Estatutos, reportando-se a data da tomada de posse do Reitor
da Universidade de Lisboa todas as referéncias feitas nestes Estatutos
a data da fusdo.

2 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro,
adota-se um principio genérico de continuidade institucional entre a
Universidade de Lisboa e as suas antecessoras Universidade de Lisboa
e Universidade Técnica de Lisboa, bem como o Estadio Universitario
de Lisboa, garantindo-se o pleno ¢ normal funcionamento do conjunto
das respetivas atribuigdes, competéncias, atividades e obrigagdes, no-
meadamente no plano académico, cientifico, administrativo, financeiro
e patrimonial.

3 - De modo a garantir a continuidade de funcionamento da Univer-
sidade e das suas Escolas na data da fusdo, os reitores da Universidade
de Lisboa e da Universidade Técnica de Lisboa adotam, através de
despachos reitorais conjuntos, as medidas necessarias ao processo de
transicao.

4 - Em todos os assuntos relativos ao processo de transigao que afetem
os servigos do Estadio Universitario de Lisboa, o seu Presidente deve
ser ouvido no dmbito da elaborac@o dos despachos reitorais conjuntos
referidos no niimero anterior.

5 - Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31
de dezembro, ¢ garantido que:

a) Os estudantes das unidades organicas das Universidades, com
matricula e inscri¢do a data da fusdo, transitam automaticamente para
as respetivas Escolas da Universidade de Lisboa, mantendo todos os
direitos e obrigagdes de que eram titulares naquelas entidades;

b) Os processos académicos relativos aos estudantes com matricula e
inscri¢@o a data da fus@o, bem como a alunos que ja tenham concluido
os seus estudos, transitam automaticamente para as respetivas Escolas
da Universidade de Lisboa;

¢) A informag@o relativa a transi¢do de matriculas e de processos
académicos deve estar disponivel para consulta nos servigos académicos
das respetivas unidades organicas, cabendo aos servigos académicos
da Universidade de Lisboa e das suas Escolas a gestdo dessa infor-
magdo, bem como a respetiva publicitagdo pelos meios julgados mais
adequados.

6 - Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de
dezembro, a guarda e a manutengéo dos arquivos documentais existentes
a data da fusdo, nomeadamente os relativos a processos de estudantes,
docentes, investigadores e demais trabalhadores, compete:

a) A Universidade de Lisboa, no que se refere aos arquivos docu-
mentais das Universidades;

b) As Escolas e aos Servigos Autdnomos no que se refere aos res-
petivos arquivos.

7 - As normas, os regulamentos e os procedimentos vigentes a data da
fusdo nas Universidades, nas respetivas unidades organicas e restantes
unidades e no Estadio Universitario de Lisboa, mantém-se em vigor até
a sua substitui¢do ou revogagdo expressa.

8 - Ap0s a entrada em funcionamento dos novos 6rgdos da Universi-
dade e das Escolas, deve ser assegurada a progressiva harmonizagao das
normas e regulamentos aos presentes Estatutos e demais documentos
vinculativos, garantindo-se que até final do ano académico de 2013-
-2014 se procede a alteragdo dos regulamentos decorrentes do Estatuto
da Carreira Docente Universitéria.

Artigo 45.°

Elei¢des para o Conselho Geral e Senado

1 - As primeiras elei¢des para o Conselho Geral e Senado da Uni-
versidade Lisboa decorrem de acordo com o Regulamento Eleitoral
constante do Anexo III aos presentes Estatutos.
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2 - Até a data da fusdo, os 6rgéos referidos no nimero anterior exercem
exclusivamente as competéncias relacionadas com a elei¢@o do Reitor,
sendo as demais competéncias exercidas pelos atuais 6rgdos de governo
das Universidades.

Artigo 46.°
Estatutos das Escolas

1 - As Escolas procedem a revisdo dos seus estatutos logo apds a
publicacdo dos presentes Estatutos.

2- Os estatutos das Escolas devem ser submetidos a homologagao rei-
toral no prazo maximo de 30 dias apds a tomada de posse do Reitor.

3 - A revisdo dos estatutos ¢ aprovada pelos Orgos atualmente em
fungdes, Assembleias da Faculdade ou Instituto no caso da Universidade
de Lisboa e Conselhos de Escola no caso da Universidade Técnica de
Lisboa, por maioria absoluta dos seus membros e ap6s audigdo publica
interna com duragdo ndo inferior a vinte dias.

4 - A revisdo dos estatutos deve prever a realizagdo de processos
eleitorais para os orgdos de governo das Escolas ou, em alternativa,
caso os mandatos ndo tenham ainda terminado na data de tomada de
posse do Reitor, a possibilidade de serem completados nos termos da
eleigcdo que teve lugar.

5 - Os mandatos dos atuais titulares dos 6rgéos de governo das Escolas
que entretanto venham a cessar sdo prorrogados nos termos do Decreto-
-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro, mantendo-se 0s mesmos em
fungdes até a tomada de posse dos titulares dos novos o6rgaos.

6 - Os atuais estatutos das Escolas mantém-se em vigor até que o
Reitor homologue os estatutos objeto de revisdo, salvo na parte em que
sejam incompativeis com os presentes Estatutos.

Artigo 47.°
Servicos Autonomos, Reitoria e Unidades Especializadas

1 - Ap6s a tomada de posse do Reitor, os Estatutos ou Regulamentos
dos Servigos Autonomos, da Reitoria e das Unidades Especializadas sdo
aprovados, nos termos dos presentes Estatutos, no prazo maximo de 90 dias.

2 - O enquadramento orgénico e estatutario dos Servigos Autonomos,
incluindo o Estadio Universitario de Lisboa, mantém-se em vigor até
que o Reitor aprove os correspondentes novos estatutos, salvo na parte
em que sejam incompativeis com os presentes Estatutos.

3 - Os titulares dos cargos de gestao e dirigentes dos Servigos referi-
dos nos nimeros anteriores mantém-se em fungdes até a aprovacéo dos
novos Estatutos e Regulamentos.

Artigo 48.°

Alteracoes aos Estatutos

1 - Os presentes Estatutos podem ser revistos pelo Conselho Geral,
nos termos da lei:

a) Quatro anos apds a respetiva entrada em vigor;
b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efetivo de fungdes.

2 - A alterag@o dos Estatutos carece de aprovacdo por maioria de dois
tercos dos membros do Conselho Geral.
Artigo 49.°
Entrada em vigor

1 - Os presentes Estatutos entram em vigor na data da fusdo.

2 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior as disposi¢des € 0s
principios relativos as eleigdes para o Conselho Geral, Senado e Reitor,
0s quais entram em vigor cinco dias ap6s a publicagdo destes Estatutos
em Diario da Republica.

3 - Até a data da fusdo, mantém-se em vigor os atuais Estatutos das
Universidades.

ANEXO I

Organiza¢ao e Funcionamento dos Servicos
da Universidade de Lisboa e das suas Escolas

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Objeto

O presente anexo define a qualificagdo, o grau, a designago dos cargos
dirigentes, ou a sua equiparagao para efeitos remuneratorios dos servigos
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da Universidade de Lisboa e das suas Escolas, que compreendem cargos
de direg@o superior de 1.° e 2° grau e cargos de diregdo intermédia de
1.°,2°,3.°,4.°¢ 5.° grau.

Artigo 2°
Reorganizacio dos servigos na sequéncia da fusio

1 - A massa salarial global dos dirigentes da Universidade de Lisboa
e respetivas unidades organicas ndo pode, em virtude da reorganizacao
dos servigos que resultar da fusdo da Universidade de Lisboa, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, das respetivas unidades organicas e do
Estadio Universitario de Lisboa, ser superior aquela que existia antes
da concretizagdo da fusdo.

2 - A reorganizacdo dos servigos que resultar da fusdo nio pode
implicar um aumento do numero total de cargos dirigentes e de cargos
dirigentes por categoria face aos que constem dos mapas de pessoal
anteriores a concretizagdo da fusao.

3 - Em cada Escola, da fusdo nao pode resultar a atribuicdo aos
dirigentes de uma categoria mais elevada do que a existente antes da
concretizacgdo da fusdo.

4- A vigéncia dos principios estabelecidos nos niimeros anteriores
corresponde a duragdo do mandato do Reitor, fixada no n.° 1 do ar-
tigo 24.° dos estatutos.

Artigo 3.°
Regulamentag¢io

1 - O presente anexo carece de densificag@o através de estatutos e
regulamentos a aprovar pela Universidade e pelas suas Escolas.
2 - A regulamentagdo a que alude o numero anterior ¢ aprovada:

a) Pelo Conselho de Gestdo da Universidade, no caso dos servigos
da Universidade de Lisboa, nomeadamente da Reitoria, dos Servicos
Autonomos e das Unidades Especializadas;

b) Pelo 6rgdo estatutariamente competente para o efeito, no caso
das Escolas.

Artigo 4.°
Estrutura

Sem prejuizo do disposto no artigo 2.° do presente anexo, a estrutura
concreta dos servigos da Universidade de Lisboa e das suas Escolas,
designadamente o numero, o grau e a qualificagdo dos cargos dirigentes,
¢ definida tendo em conta a sua misséo, dimenséo, grau de complexidade,
volume de trabalho e nivel de responsabilidade.

Artigo 5.°
Estrutura dirigente da Universidade de Lisboa

Sem prejuizo do disposto no artigo 2° do presente anexo, 0s servicos
da Universidade de Lisboa sdo coordenados por dirigentes de acordo
com a seguinte tipologia, devendo a sua organizagdo concreta, designa-
damente no que respeita a categoria que detém ou a que é equiparado o
pessoal dirigente, nos termos das alineas seguintes, ser especificada no
regulamento a que alude o artigo 3.°:

a) O Administrador da Universidade de Lisboa pode ser, no maximo,
equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de
1.° grau;

b) O Diretor Executivo dos Servigos da Reitoria pode ser, no maximo,
equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de
2.° grau;

¢) O Diretor Executivo dos Servigos Partilhados pode ser, no maximo,
equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de
2.° grau;

d) O Presidente do Estadio Universitario de Lisboa pode ser, no
maximo, equiparado para efeitos remuneratérios a cargo de diregido
superior de 1.° grau;

¢) O Administrador dos Servigos de A¢@o Social pode ser, no maximo,
equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de
1.° grau;

f) O Diretor Executivo dos Servigos de A¢ao Social pode ser, no
maximo, equiparado para efeitos remuneratérios a cargo de diregdo
superior de 2° grau,

g) O Chefe de Gabinete do Reitor pode ser, no maximo, equiparado
para efeitos remuneratorios a cargo de dire¢do superior de 1.° grau;

h) Os Diretores de Departamento ou Servigos correspondem a cargos
de diregdo intermédia de 1.° grau;

i) Os Coordenadores de Gabinete correspondem a cargos de dire¢do
intermédia de 1.° grau, )

j) Os Coordenadores de Area correspondem a cargos de direcao
intermédia de 2.° grau;

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 77—19 de abril de 2013

k) Os Coordenadores de Nucleo correspondem a cargos de direg¢ao
intermédia de 3.°, 4.° ou 5.° grau.

Artigo 6.°
Estrutura dirigente das Escolas

Sem prejuizo do disposto no artigo 2° do presente anexo, os servigos
das Escolas sdo coordenados por dirigentes de acordo com a seguinte
tipologia, devendo a sua organizagio concreta, designadamente no que
respeita a categoria que detém ou a que ¢ equiparado o pessoal dirigente,
nos termos das alineas seguintes, ser especificada nos estatutos a que
alude o artigo 3.°:

a) Um dos trés seguintes dirigentes:

i) Administrador da Escola, equiparado para efeitos remuneratorios
a cargo de diregdo superior de 1.° grau; ou

ii) Diretor Executivo da Escola, equiparado para efeitos remunerato-
rios a cargo de dire¢o superior de 2° grau; ou

iii) Secretario da Escola, cargo de diregao intermédia de 1.° grau;

b) Os Diretores de Servigo correspondem a cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau; )

¢) Os Coordenadores de Area ou Divisdo correspondem a cargos de
diregdo intermédia de 2° grau;

d) Os Coordenadores de Gabinete, de Nucleo ou de Servigo corres-
pondem a cargos de dire¢do intermédia de 3.°, 4.° ou 5.° grau.

CAPITULO IT
Cargos de direcio intermédia de 3.°. 4.° e 5.° grau

Artigo 7.°
Disposiciao Geral

Os cargos de dire¢do intermédia de 3.°, 4.° e 5.° grau sdo definidos
nos regulamentos ou estatutos a que alude o artigo 3.°, nos termos do
disposto no artigo 4.°.

Artigo 8.°
Remuneracio

1 - Os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia referidos na ali-
nea k) do artigo 5.° tém direito a uma remuneragdo base mensal de,
respetivamente 60%, 50% e 40% do padrdo fixado para o cargo de
Diretor-Geral.

2 - Os titulares dos cargos de diregdo intermédia referidos na alinea d)
do artigo 6.° tém direito a uma remuneragdo base mensal, definida nos
estatutos da Escola, que ndo pode ultrapassar, respetivamente, 60%, 50%
e 40% do padrao fixado para o cargo de Diretor-Geral.

Artigo 9.°
Recrutamento

1 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, o
recrutamento para estes cargos ¢ feito de entre trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego publico que retinam competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas
areas para as quais sao recrutados.

2 - O procedimento concursal segue o disposto no Estatuto do Pessoal
Dirigente, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 10.°
Provimento

Os cargos sdo providos por despacho do dirigente maximo do servigo
ou organismo, em comissao de servigo de trés anos, renovavel sucessi-
vamente por iguais periodos de tempo.

Artigo 11.°
Competéncias

Aos titulares destes cargos cabe, para além das competéncias referidas
nos regulamentos a que alude o artigo 3.°, assegurar o cumprimento das
competéncias do servigo em que se inserem, com o grau de autonomia
conferido, garantindo a qualidade técnica do trabalho produzido.
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CAPITULO 111
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 12.°
Comissoes de Servigo

1 - As comissoes de servigo em curso nas Escolas mantém-se até ao
final do respetivo prazo.

2 - Quando a sua tipologia ndo corresponder a referida no artigo 6.°,
esta considera-se alterada automaticamente, sem necessidade de quais-
quer formalidades, para a que corresponder a remuneragao atualmente
auferida.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

As disposigdes constantes do presente anexo entram em vigor com
a aprovagdo dos regulamentos a que alude o artigo 3.°, a qual devera
ocorrer, no caso da Universidade, no prazo de 120 dias ap6s a data da
fusdo, e no caso das Escolas, no prazo de 120 dias ap6s a publicacdo
dos respetivos estatutos.

Artigo 14.°
Regime Supletivo

Salvo para efeitos de recrutamento dos dirigentes previstos nas alineas a)
a g) do artigo 5.° e a) do artigo 6.°, em tudo o que ndo estiver especial-
mente previsto no presente anexo aplica-se o disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

ANEXO II

Artigo 1.°
Escolas

A Universidade de Lisboa compreende, a data da entrada em vigor
destes Estatutos, as seguintes Escolas:

a) Faculdade de Arquitectura;

b) Faculdade de Belas-Artes;

¢) Faculdade de Ciéncias;

d) Faculdade de Direito;

e) Faculdade de Farmacia;

f) Faculdade de Letras;

g) Faculdade de Medicina;

h) Faculdade de Medicina Dentaria;

i) Faculdade de Medicina Veterinaria;

j) Faculdade de Motricidade Humana;

k) Faculdade de Psicologia;

1) Instituto de Ciéncias Sociais;

m) Instituto de Educagio;

n) Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio;
0) Instituto Superior de Agronomia;

p) Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;
q) Instituto Superior de Economia e Gestao;

r) Instituto Superior Técnico.

Artigo 2.°
Servicos Auténomos

A data da fusio sdo criados os seguintes Servigos Auténomos da
Universidade de Lisboa:

a) Estadio Universitario de Lisboa;
b) Servigos de Acdo Social;
¢) Servigos Partilhados.

Artigo 3.°
Unidades Especializadas

A Universidade de Lisboa compreende, a data da entrada em vigor
dos presentes Estatutos, as seguintes Unidades Especializadas:

a) Museus;

b) Instituto de Orientagdo Profissional;

c) Instituto para a Investigagdo Interdisciplinar;
d) Instituto Confucio;

e) Instituto D. Luiz.
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ANEXO III

Regulamento Eleitoral para a Eleicdo e Constituicdo
do Conselho Geral e para a Eleicao
dos Membros do Senado da Universidade de Lisboa

O presente Regulamento rege a eleigdo dos professores e investiga-
dores, dos estudantes e dos trabalhadores ndo docentes no Conselho
Geral da Universidade de Lisboa, bem como o processo de cooptagdo
das personalidades externas de reconhecido mérito.

Este Regulamento rege também a elei¢do dos representantes dos profes-
sores e dos investigadores, doutorados em tempo integral, dos estudantes
e dos trabalhadores ndo docentes no Senado da Universidade de Lisboa.

O presente Regulamento contempla uma situagio singular de criagdo
de uma nova Universidade, que resulta da fusdo de duas Universidades
com um longo passado. Neste sentido, a elaboracéo das listas candi-
datas a eleigdo para o Conselho Geral deve ter em conta o principio da
representatividade alargada e equilibrada das Escolas, correspondendo
assim ao espirito fundador da Universidade de Lisboa. Considera-se
fundamental assegurar a presenca no Conselho Geral da diversidade
das areas de saber da Universidade.

As fungdes habitualmente atribuidas ao Reitor sdo desempenhadas
pelos reitores das duas Universidades e concretizadas através de des-
pachos reitorais conjuntos.

O Presidente do Estadio Universitario de Lisboa foi ouvido na ela-
boragdo do presente regulamento.

CAPITULO1
Eleicoes
Artigo 1.°
Despacho reitoral conjunto

1 - As primeiras elei¢des para os membros do Conselho Geral e do Se-
nado da Universidade de Lisboa sdo convocadas através de despacho reito-
ral conjunto dos reitores da Universidade de Lisboa (UL) e da Universidade
Técnica de Lisboa (UTL), aprovado no prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cagdo dos Estatutos da Universidade de Lisboa em Didrio da Republica.

2 - O despacho reitoral conjunto regula o processo eleitoral, nos
termos deste Regulamento.

3 - O presente regulamento aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
as eleicdes subsequentes enquanto ndo for substituido por novos regu-
lamentos aprovados pelo Conselho Geral.

Artigo 2.°
Comissao eleitoral

1 - A Comissao Eleitoral, nomeada pelo despacho conjunto dos Rei-
tores, deve integrar o Presidente, obrigatoriamente um professor ou
investigador da universidade, e até quatro Vice-Presidentes, incluindo
um estudante e um trabalhador ndo docente.

2 - A Comissao Eleitoral inclui um representante designado por cada
uma das listas concorrentes ao Conselho Geral.

3 - Compete a Comissao Eleitoral superintender em tudo o que respeita
a preparagdo, organizagdo ¢ funcionamento do ato eleitoral.

4 - Os Reitores sao instancia de recurso das decisdes da Comissao
Eleitoral.

Artigo 3.°

Calendario eleitoral

Do calendario eleitoral constam todos os elementos necessarios ao
normal funcionamento do processo eleitoral, em particular:

a) Afixacao dos cadernos eleitorais e periodo de reclamagio;
b) Processo de entrega e de aceitagdo das listas concorrentes;
c¢) Campanbha eleitoral;

d) Ato eleitoral;

e) Apuramento dos resultados;

f) Divulgacdo e homologagdo dos resultados.

CAPITULO I

Elei¢do para o Conselho Geral
Artigo 4.°
Colégios eleitorais

1 - O colégio eleitoral dos professores e investigadores ¢ constituido
por todos os professores e investigadores, que integram a Universidade
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de Lisboa e a Universidade Técnica de Lisboa a data do despacho rei-
toral de convocagdo das elei¢des, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo laboral.

2 - O colégio cleitoral dos estudantes ¢ constituido por todos os es-
tudantes, de qualquer ciclo de estudos conferente de grau, inscritos na
Universidade de Lisboa e na Universidade Técnica de Lisboa a data do
despacho reitoral de convocagdo das eleigdes.

3 - O colégio eleitoral dos trabalhadores nao docentes é constituido
por todos aqueles que integram a Universidade de Lisboa, a Univer-
sidade Técnica de Lisboa e o Estadio Universitario de Lisboa a data
do despacho reitoral de convocagdo das eleigdes, qualquer que seja a
natureza do respetivo vinculo laboral.

4 - Um eleitor ndo pode estar inscrito em mais do que um caderno
eleitoral, prevalecendo o estatuto de professor, investigador ou traba-
lhador ndo docente sobre o estatuto de estudante.

5 - Cabe a Comissdo Eleitoral aprovar e divulgar os cadernos elei-
torais.

Artigo 5.°

Listas candidatas

1 - Em cada um dos corpos consideram-se como elegiveis os membros
do colégio eleitoral constantes do respetivo caderno eleitoral.

2 - Em relagdo aos professores e investigadores, o processo de can-
didatura ¢ constituido por:

a) Lista com 18 candidatos efetivos e 24 candidatos suplentes, de-
vidamente identificados, subscrita por um minimo de 60 membros do
respetivo colégio eleitoral;

b) Na primeira elei¢do do Conselho Geral da Universidade de Lisboa,
cada lista deve incluir professores e investigadores de, pelo menos, um
tergo das Escolas da Universidade.

¢) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

d) Indica¢@o do mandatario da respetiva lista, com plenos poderes para
a representar, designadamente junto da Comissao Eleitoral, indicando o
namero de telefone e o enderego de correio eletronico.

3 - Em relagdo aos estudantes, o processo de candidatura é consti-
tuido por:

a) Lista com 6 candidatos efetivos e 12 candidatos suplentes, devi-
damente identificados, subscrita por um minimo de 120 membros do
respetivo colégio eleitoral,

b) Declaragao de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

¢) Indicagéio do mandatario da respetiva lista, com plenos poderes para
arepresentar, designadamente junto da Comisséo Eleitoral, indicando o
numero de telefone e o endereco de correio eletronico.

4 - Em relagdo aos trabalhadores ndo docentes, o processo de candi-
datura ¢é constituido por:

a) Lista com o candidato efetivo e 4 candidatos suplentes, devidamente
identificados, subscrita por um minimo de 30 membros do respetivo
colégio eleitoral;

b) Declaragao de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

¢) Indicagéio do mandatario da respetiva lista, com plenos poderes para
arepresentar, designadamente junto da Comisséo Eleitoral, indicando o
numero de telefone e o endereco de correio eletronico.

5 - Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista concorrente,
podendo ser subscritores desta.

6 - Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo a
sequéncia da respetiva declaragdo de candidatura.

7 - A apresentagdo das listas devera sempre ser acompanhada de um
documento em que s@o enunciadas as principais linhas programaticas
da candidatura.

Artigo 6.°
Regularidade formal das listas

1 - A regularidade formal das listas ¢ verificada pela Comisséo Elei-
toral no primeiro dia util apds o periodo de apresentagdo das listas
candidatas, notificando de imediato os respetivos mandatarios para a
corregdo, no prazo de dois dias Uteis, das irregularidades detetadas.

2 - A Comissdo Eleitoral rejeita as listas cujas irregularidades nao
sejam sanadas dentro do prazo estabelecido.

3 - Das decisdes tomadas pela Comissdo Eleitoral cabe recurso para
os Reitores.

Artigo 7.°
Ato eleitoral
1 - O ato eleitoral decorre no prazo estabelecido no calendario eleitoral.
2 - Nos dias do ato eleitoral, funcionam, em todas as Escolas da UL

e da UTL, bem como nas Reitorias ¢ Estadio Universitario de Lisboa,
uma ou mais mesas de voto para a elei¢cdo em cada corpo.
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3 - A Comissao Eleitoral deve coordenar esfor¢os para garantir o bom
funcionamento das mesas de voto, nomeadamente através da designagdo
dos seus Presidente, Vice-Presidente e dois Secretarios.

4 - Podem integrar as mesas representantes de cada uma das listas
candidatas, desde que devidamente credenciados pela Comissao
Eleitoral

5 - O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragdo ou
correspondéncia.

Artigo 8.°
Apuramento e homologacio dos resultados

1 - Apds o encerramento das urnas procede-se, por cada mesa, a
contagem dos votos.

2 - E elaborada uma ata, assinada por todos os membros da mesa,
onde sdo registados os resultados apurados, nomeadamente os votos
entrados em urna, o numero de votos em cada lista e o niumero de votos
brancos e nulos.

3 - Qualquer elemento da mesa podera lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 - A ata e os boletins de voto, em caixa selada, correspondentes a
cada mesa sdo entregues pelo respetivo Presidente, no proprio dia, a um
representante da Comissdo Eleitoral.

5 - Uma vez recolhidos os votos, a Comissao Eleitoral soma os votos
que cabem a cada lista e procede a aplicagdo do método da média mais
alta de Hondt para apuramento dos resultados finais da conversao de
votos em mandatos, ordenando os candidatos eleitos.

6 - Esses resultados, bem como o computo dos votos brancos e nulos
e do total dos votos, constam do relatorio a entregar aos Reitores da
UL e da UTL.

7 - A Comissdo Eleitoral procede a divulgag@o dos resultados no
prazo maximo de 24 horas ap6s o encerramento das urnas, depois de
apreciadas eventuais reclamagdes.

8 - A homologacdo dos resultados ¢é objeto de despacho conjunto dos
Reitores da UL e da UTL.

CAPITULO III

Cooptacido dos Membros Externos
do Conselho Geral

Artigo 9.°
Cooptacio dos membros externos

1 - O primeiro membro da lista mais votada do corpo dos professo-
res e investigadores convoca os membros eleitos deste Conselho para
uma reunido que se ocupara do processo de cooptagdo dos membros
externos.

2 - A reunido s6 pode ter lugar se estiver presente a maioria dos
25 membros eleitos.

3 - As propostas a submeter a votagdo devem conter, cada uma, o
nome de uma personalidade externa e respetiva fundamentagao e serem
subscritas por, pelo menos, nove membros eleitos.

4 - Cada membro do Conselho dispde de um nimero méaximo de
dez votos, a distribuir em votagio secreta, atribuindo um voto por per-
sonalidade.

5 - As propostas que recolham pelo menos treze votos serdo seriadas
por ordem decrescente dos votos obtidos.

6 - Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao, envolvendo
apenas as situagdes de empate.

7 - No caso de ndo existir um conjunto de dez personalidades que
preencham os requisitos enunciados no n.° 5, o procedimento de vo-
tagdo ¢ repetido, em relacdo aos lugares nio preenchidos, enquanto se
revelar necessario.

8 - Se alguma das personalidades propostas ndo aceitar a nomeagao,
passar-se-a a personalidade seguinte, respeitando a ordenagdo dos votos.

CAPITULO IV
Eleicao para o Senado

Artigo 10.°
Corpos eleitorais

1 - O colégio eleitoral dos professores e investigadores ¢ constituido
por todos os que sejam doutorados e em regime de tempo integral, que
integram a Universidade de Lisboa ¢ a Universidade Técnica de Lisboa,
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a data do despacho reitoral de convocagéo das eleigdes, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

2 - O colégio eleitoral dos estudantes ¢ constituido por todos os es-
tudantes, de qualquer ciclo de estudos conferente de grau, inscritos na
Universidade de Lisboa e na Universidade Técnica de Lisboa a data do
despacho reitoral de convocacdo das eleigdes.

3 - O colégio eleitoral dos trabalhadores ndo docentes das Escolas,
para as elei¢des previstas na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.° dos presen-
tes Estatutos, ¢ constituido por todos aqueles que integram as Escolas,
os Servigos das Reitorias, os Servigos de Agdo Social e os Servigos
Partilhados da Universidade de Lisboa e da Universidade Técnica de
Lisboa, bem como os que integram o Estadio Universitario de Lisboa,
a data do despacho reitoral de convocagdo das elei¢des, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 11.°
Eleicoes

1 - As eleigdes para o Senado decorrem nos mesmos termos € nos
mesmos dias das eleigdes para o Conselho Geral, com as devidas adap-
tagoes.

2 - A eleigdo dos professores e investigadores realiza-se da seguinte
forma.

a) Sao elegiveis, de entre os que integram o colégio eleitoral, os
membros das unidades de investigacdo acreditadas e avaliadas positi-
vamente nos termos da lei,

b) A eleig@o processa-se em circulos eleitorais, um por Escola;

c) As listas devem indicar um numero de candidatos efetivos e um
numero idéntico de candidatos suplentes, igual ao numero de luga-
res atribuidos a cada Escola e fixados em despacho reitoral conjunto,
sendo subscritas por um minimo de 20 membros do respetivo colégio
eleitoral;

d) Se da aplicagdo da regra de reparti¢do proporcional, pelo método
de Hondt, do niimero de lugares por Escola, resultar que uma Escola
fica sem representagdo, ¢ criado um lugar adicional para representagdo
dessa Escola;

e¢) Caso ndo existam unidades de investigacao nas condi¢des descritas
na alinea a), procede-se a elei¢do, pelo conjunto dos doutorados e em
regime de tempo integral, professores e investigadores, de um repre-
sentante dessa Escola;
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f) Em cada Escola, o apuramento dos lugares a atribuir a cada lista
concorrente faz-se através da utilizagdo do método da média mais alta
de Hondt.

3 - A eleigdo dos estudantes realiza-se da seguinte forma:

a) E constituido um colégio eleitoral tinico, sendo elegiveis os mem-
bros do colégio eleitoral constantes do respetivo caderno eleitoral;

b) As listas devem indicar 18 candidatos efetivos e 18 candidatos
suplentes, sendo subscritas por um minimo de 120 membros do respetivo
colégio eleitoral;

c¢) Na primeira elei¢do do Senado da Universidade de Lisboa, cada
lista deve incluir estudantes de, pelo menos, um terco das Escolas da
Universidade;

d) O apuramento dos lugares a atribuir a cada lista concorrente faz-se
através da utilizagdo do método da média mais alta de Hondt.

4 - A eleigdo dos representantes dos trabalhadores ndo docentes das
Escolas realiza-se da seguinte forma:

a) Sao considerados os circulos eleitorais abaixo indicados, sendo
elegiveis os membros do circulo eleitoral constantes do respetivo ca-
derno eleitoral:

- um por Escola;

- um pelos Servigos de A¢do Social da UL e da UTL,;
- um pelos Servigos Partilhados da UL;

- um pelo Estadio Universitario de Lisboa;

- um pelas Reitorias da UL e da UTL;

b) As listas devem indicar o candidato efetivo e 3 candidatos su-
plentes, sendo subscritas por um minimo de 10 membros do respetivo
circulo eleitoral;

¢) E eleito, em cada um dos circulos eleitorais, o candidato efetivo da
lista concorrente que obtiver o maior niimero de votos.

5 - Em tudo o mais as elei¢cdes decorrem de acordo com os principios
estabelecidos neste Regulamento, com as necessarias adaptacdes.

6 - Até a eleicdo do Reitor o Senado ¢ presidido rotativamente pe-
los Reitores da Universidade de Lisboa ¢ da Universidade Técnica de
Lisboa.
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