31 920-(2)

PARTE H

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 211 — 2 de Novembro de 2007

CAMARA MUNICIPAL DO CADAVAL

Aviso n.° 21 459-A/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
com vista ao provimento de um lugar
de técnico de 2.? classe — Administracao autarquica

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 25 de Outubro de 2007, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, concurso externo de ingresso para admissao
de um estagiario com vista ao provimento de um lugar de técnico
de 2.2 classe de administracao autarquica do grupo de pessoal técnico.

2 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, a qual informou da inexisténcia de
pessoal em situagdo de mobilidade especial na categoria de técnico
de 2.2 classe — administracao autdrquica, através de declaragao emi-
tida em 4 de Outubro de 2007.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98,
de 30 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e 29/2001, de
3 de Fevereiro, Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e despacho
n.° 22 511/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de
Novembro de 2004.

4 — Remuneracao — a correspondente ao escaldo e indice das res-
pectivas carreiras, estabelecido no Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicado a administracdo local por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais actualizacoes indiciarias,
sendo aplicdveis as regalias sociais e as condi¢cdes de trabalho legal-
mente previstas para os funcionarios da administracao local.

5 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso e
caduca com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — 4rea do municipio do Cadaval.

7 — Contetdo funcional — funcdes de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadrados em planificagdo estabelecida, e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior na area de Gestao
e Administragao Autarquica.

8 — Estagio — a frequéncia de estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem carécter probatdrio e a duracdo de um ano.

8.1 — A avaliagao final do estagio sera feita com base no seguinte:

a) Relatdrio de estdgio a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias apds o seu termo;

b) Classificacao de servigo obtida durante aquele periodo;

c) Avaliacdo de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

8.2 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operacdes referidas no niimero anterior.

8.3 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo definitivo
em lugar da categoria de técnico de 2.* classe (administragdo autar-
quica) desde que obtenha classificagao final de estagio nao inferior
a Bom (14 valores), passando a ter direito a remuneragao estabelecida
para o escaldo 1 da referida categoria. A nido aprovacao em estagio
implica o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do con-
trato, sem direito a qualquer indemnizacao.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — a este concurso poderao
candidatar-se todos os individuos vinculados ou néo a funcao publica
que satisfacam, cumulativamente, os requisitos constantes no ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ou interdito para o
exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

Nao ¢ exigida a apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas d), e) e f) desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, a sua titularidade;

9.2 — Requisitos especiais de admissdao — de entre individuos habi-
litados com curso superior que nao confira o grau de licenciatura
na area de Administragdo Autdrquica, nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicavel por remissio do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, disponivel através do endereco da Internet www.cm-cada-
val.pt ou obtido através da Secgdo de Recursos Humanos, dirigido
ao presidente da Camara Municipal do Cadaval, conjuntamente com
os documentos que as devem instruir, entregues pessoalmente nesta
autarquia ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao das can-
didaturas para a Camara Municipal do Cadaval, Avenida de Sa Car-
neiro, 2550-103 Cadaval.

Consideram-se entregues dentro do prazo legal os requerimentos
expedidos até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacio.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiacdo, naturalidade, niimero, arquivo de identificagao e data de emis-
sao do bilhete de identidade, nimero de contribuinte fiscal, residéncia
completa, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificagdo do
respectivo concurso, mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Outras circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos de admissdo serdo obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero de contribuinte;

b) Fotocdpia autenticada do certificado de habilitacdes ou original
acompanhado de fotocdpia simples;

¢) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, que estabelece
o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, e de acordo
com o n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma legal, sendo o presente
concurso para apenas um lugar, o candidato com deficiéncia tera
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalecera sobre
qualquer outra preferéncia legal.

11.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.°* 1 e 2 do artigo 6.°
e 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdao imediata do documento
comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢ao, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicacao/expressao.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13 — Natureza das provas e métodos de seleccdo:

Prova escrita de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao;
Avaliagao curricular.

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova
tedrica escrita de conhecimentos tera caracter eliminatério e versara
sobre a seguinte legislagdo (com consulta):

Despacho n.° 22 511/2004, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 4 de Novembro de 2004 — conteudo funcional da carreira
de técnico de administracao publica e autarquica;
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Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de trans-
feréncias de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicado
em anexo ao mesmo (Coédigo do Procedimento Administrativo);

Regime juridico de férias, faltas e licengas (Decretos-Leis n.*
100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11
de Maio, e 181/2007, de 9 de Maio);

Lei n.° 2/2007 (Lei das Financas Locais);

QREN — Resolucao do Conselho de Ministros n.° 25/2006, de 10 de
Marco (referencial estratégico e operacional do QREN e PO);

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 28 de Junho
(QREN 2007-2013);

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (modelo de gover-
nagdao do QREN e PO);

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 162/2007, de 12 de Outubro
(estruturas de gestao dos PO tematicos);

Enquadramento comunitdrio QREN — Decisdo do Conselho de
6 de Outubro de 2006 (orientagdes estratégicas comunitdrias em maté-
ria de coesao);

Regulamento (CE) n.° 1083/2006, do Conselho, de 11 de Julho
(FEDER, FSE e FCoesao);

Regulamento (CE) n.° 1080/2006, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de Julho (FEDER);

Desenvolvimento Rural 2007/2013 — Regulamento (CE)
n.° 1698/2005, do Conselho, de 20 de Setembro (FEADER);

Decisao do Conselho de 20 de Fevereiro de 2006 (orientagdes estra-
tégicas comunitarias para o desenvolvimento rural);

Plano Estratégico Nacional de Desenvolvimento Rural 2007-2013.

13.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando os seguintes factores:

Relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comu-
nicagao e de reacgao as situagdes colocadas;

Cultura geral, pela abordagem de temas da actualidade;

Capacidades intelectuais, em que se analisara e ponderara a sequén-
cia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao verbal
dos candidatos;

Motivacdo profissional, em que se correlacionardao as motivagoes
dos candidatos face ao contetido e exigéncias da carreira e categoria
em que se inserirao.

13.3 — A avaliacao curricular sera efectuada mediante a valoragao
das habilitagdes literarias, da formacao profissional e da experiéncia
profissional com a aplicacao da seguinte férmula:

AC = (HL+FP+2EP)/4
em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitacdes literarias;
FP =formacao profissional;
EP = experiéncia profissional.

O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos referidos
métodos de seleccao, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado
de acordo com a seguinte formula:

CF = (PEC+EPS+AC)/3
em que:

CF = classificacao final;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selec¢ao;
AC = avaliagao curricular.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacao das provas, bem como
o sistema de classificacao final, constam das actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos interessados sempre
que requeridas por escrito.

15 — A publicitacao das listas serd feita de harmonia com os ar-
tigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Composi¢do do juri— o jari do presente concurso, que €
simultaneamente o jiri do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Ana Maria Almeida Barata Leandro, chefe da

Divisiao Administrativa e Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.* Paula Sofia Matias Franco, técnica superior de gestdo autar-
quica de 1.2 classe.
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Dr. Joao Miguel Moreira da Silva Morgado Alberto, técnico supe-
rior de gestdo de recursos humanos de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Luis Custédio Pereira, técnico superior jurista de
2.2 classe.

Engenheiro técnico Jodo Francisco L. S. Teixeira Alves, chefe de
divisao de Obras e Planeamento Municipal.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

25 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Aristides Lou-
rengo Sécio.
2611060186

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 295-A/2007
Projecto de Regulamento e Tabela de Taxas e Precos para 2008

Nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
submete-se a apreciac@o publica, pelo periodo de 30 dias, o projecto
de Regulamento e Tabela de Taxas e Pregos para 2008, aprovado
pela Camara Municipal em sua reunido ordinaria de 24 de Outubro
de 2007, conforme consta do edital n.° 448/2007, afixado nos Pagos
do Municipio em 25 de Outubro de 2007.

Preambulo

A autonomia financeira das autarquias locais consagrada na Cons-
tituicdo ha muito teve desenvolvimento normativo através de leis espe-
cificas, designadamente as chamadas leis das finangas locais, com um
enquadramento geral, entre outros aspectos, dos poderes e deveres
tributarios dessas entidades.

Recentemente, através do Decreto-Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
Dezembro, para além da actual Lei das Finangas Locais, Lein.® 2/2007,
de 15 de Janeiro, passou a existir um diploma especial em matéria
de taxas das autarquias locais.

O presente Regulamento das Taxas e Precos pretende dar segui-
mento aos anteriores regulamentos do género aprovados, bem como
dar cumprimento as novas exigéncias criadas pelos diplomas referidos,
cujos principios orientadores passam por uma maior transparéncia
nos fundamentos geradores das taxas e precos a cobrar aos municipes,
uma rigorosa proporcionalidade entre o facto gerador da obrigagdo
de pagar e o valor a pagar e um maior controlo dos custos associados
ao servico ou actividade prestada pela autarquia.

Sistematicamente, manteve-se a separagao entre as normas que
constituem o regulamento propriamente dito e a tabela anexa a este,
tendo sido transferidas e compiladas no articulado do regulamento
as varias regras que estavam dispersas pela tabela, garantindo que
esta apenas se restringe a estipulacdo de taxas e precos, separados
das normas que regulam a sua aplicagao.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Precos ¢ elaborado
ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica, do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, dos artigos
15.°¢ 16.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, da Lei Geral Tributaria,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, do Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributario, com as alteracoes que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho, do n.° 1
do artigo 3.° e do artigo 116.°, ambos do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro e das alineas a) do n.° 2 do artigo 53.° e do
n.° 6 do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.





