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de horas de trabalho positivas e negativas, no saldo diario apurado uma
hora de trabalho.

Artigo 15.°
Regime de isencdo de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, podera ser autorizada a isen-
¢do de horario, mediante proposta fundamentada do respetivo superior
hierarquico e ap6s despacho favoravel do Presidente do IST, a quem:

a) Exerca fungdes efetivas de coordenagdo de servigos ou equipas
de trabalho;

b) Pela natureza das suas fungdes, tenha de exercer, com frequéncia,
a sua atividade fora das instalagcdes em que esta localizado seu posto
de trabalho no IST;

¢) Exerca fungdes correspondentes as de Técnico Superior.

2 — Para verificagdo do cumprimento da duragdo média semanal
de trabalho dos trabalhadores que beneficiem de iseng@o do regime de
horario de trabalho, ¢ sempre contabilizado, entre os registos de entrada
e de saida, um intervalo para almogo de uma hora.

3 — O disposto no artigo 7.° deste Regulamento aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, no que respeita as circunstancias que podem
dar lugar & marcagéo de falta.

Artigo 16.°
Trabalho noturno

O estabelecimento de um regime de trabalho noturno s6 se pode
verificar quando o trabalhador por ele abrangido se encontre no desem-
penho de fungdes que obriguem, num periodo ndo inferior a trés meses,
a sua presenga ao servigo, pelo menos, durante 2 horas diarias entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 17.°
Trabalho extraordinario

1 — A realizagdo de trabalho extraordinario esta sujeita a despacho
favoravel do Presidente do IST, sendo necessariamente solicitada com
uma antecedéncia minima de 24 horas pelo responsavel do servigo.

2 — Para a contabiliza¢do do trabalho extraordinario, o trabalhador
deve entregar o impresso proprio no atendimento da Diregdo de Recursos
Humanos, no dia imediatamente a seguir a sua conclusio, com o limite
do dia 4, inclusive, (ou, recaindo este em sabado, domingo ou feriado,
no dia til imediatamente anterior) do més seguinte, devidamente visado
pelo seu superior hierarquico.

SECCAO III
Férias
Artigo 18.°
Férias

1 — A marcacdo do(s) periodo(s) de férias anual (anuais) ¢ da res-
ponsabilidade de cada trabalhador em comum acordo com o responsavel
do Servigo, e deve ser entregue, em formulario proprio, na Diregdo de
Recursos Humanos, até ao dia 31 de margo de cada ano ou, no caso de
a marcacgao de férias incluir uma data anterior, até dez dias tteis antes
do seu inicio.

2 — As alteragdes devem igualmente ser comunicadas a Diregdo
de Recursos Humanos em impresso proprio, com parecer favoravel
do responsavel do servigo em que se integra, até 10 dias tteis antes do
inicio do novo periodo pretendido.

3 — Os dirigentes de cada servigo ou responsaveis hierarquicos tém a
competéncia para elaborar o mapa de férias anual dos seus trabalhadores,
submetendo-o a apreciacdo e autorizagdo do Presidente do IST até ao

dia 15 de abril de cada ano e afixando a sua versao definitiva no local
de trabalho até ao dia 31 de outubro.

CAPITULO III
Disposicoes finais
Artigo 19.°
Duvidas

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas por despacho do Conselho de Gestdo.
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Artigo 20.°
Revogacio

Séo revogadas todas as anteriores disposi¢des que regulem sobre a
matéria do presente regulamento.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia do més de janeiro
de 2012.

Artigo 22.°

Dispensa de servico decorrente do anterior
regulamento de assiduidade

As dispensas de servigo ao abrigo do Artigo 17.° do anterior regula-
mento de assiduidade que vierem a ser apuradas a 31 de dezembro de
2011, podem, excecionalmente, ser utilizadas para acumulacdo de dias
de férias adicionais, até ao limite maximo de 5 dias, que poderdo ser
gozadas até ao final do ano de 2012.

Artigo 23.°
Modalidades de horario

Salvo os casos em que a modalidade de horario decorra de uma dispo-
sicdo legal, sera definido, nos termos do n.° 1 do antecedente artigo 11.°
e para cada trabalhador, a modalidade de horario de trabalho a que este,
a partir de 1 de janeiro de 2012, passara a ficar abrangido.

22 de dezembro de 2011. — O Membro do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
205529371

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 156/2012

Nos termos do consagrado no n.° 1 do art.47.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 63/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de dezembro, e no artigo 41.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, havendo necessidade de
assegurar o normal funcionamento da Universidade nas minhas faltas,
auséncias e impedimentos, designo para me substituir, pela seguinte
ordem, os Vice-Reitores:

1 — Professor Doutor Jorge Manuel Teixeira de Azevedo;
2 — Professor Doutor Carlos da Costa Assungao;
3 — Professor Doutor Carlos Machado dos Santos.

O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacao.

Considera-se revogado o Despacho RT.30/2010, datado de 20 de
setembro de 2010.

29 de dezembro de 2011. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
205535073

Despacho (extrato) n.° 157/2012

Por despacho de 02 de dezembro de 2011 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Eunice Luis Vieira Areal Bacelar — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 24 de janeiro de 2012, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

29 de dezembro de 2011. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205535121

Despacho n.° 158/2012

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior (RJIES), estabelecido na Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e no n.° 5 do artigo 43.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, homologados pelo Despacho
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Normativo n.° 63/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 237, de 9 de dezembro, e ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, determino
o0 seguinte:

1 — Delego no Vice-Reitor para Assuntos Administrativos e Finan-
ceiros, Prof. Doutor Carlos Machado dos Santos, a competéncia para
proferir decisdes e praticar todos os atos relativos a:

1.1 — Competéncias referidas nas alineas a), b), d), e), f), don.° 1
do despacho de delegacdo de competéncias n.° 10691/2011, de 17 de
agosto de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
26 de agosto, designadamente:

a) Autorizar, em situagdes excecionais devidamente fundamentadas,
relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal
em exercicio de fungdes na instituigdo, incluindo o proprio, e sempre que
o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentac@o sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de
julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a
3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de custo diarias,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, conjugado com o previsto no respetivo decreto-lei de execugdo
orcamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representacdo, os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto -Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, conjugado com o disposto no respetivo decreto-lei de execucdo
orcamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio;

¢) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicacao e as despesas
inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execucdo de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor global ndo
ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusdo da aprovagdo de
programas preliminares e de projetos de execugao;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisicdo
de bens e servigos, cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o
limite de € 3740 984, com exclusdo da aprovagdo de programas preli-
minares e de projetos de execug@o para empreitadas de valor superior
a€2 500 000;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

1.2 — Representar o Reitor no ambito das Atividades da FUP, da
CCDRN e da AURN e na Comissdo Especializada para os Recursos e
Desenvolvimento Estratégico do CRUP;

1.3 — Promover e implementar as medidas que estimulem praticas
de trabalho em parceria, inovagio, ¢ uma gestdo de proximidade, moni-
torizando indicadores, em estreita consonancia com o Reitor;

1.4 — Homologar as listas de classificagdo final dos concursos do
pessoal docente e ndo docente;

1.5 — Aprovagdo dos temas das provas de conhecimentos a que se
refere o n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

1.6 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos trabalhadores
ndo docentes e ndo investigadores, e decidir as reclamagdes;

1.7 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos trabalhadores
docentes e investigadores, bem como Presidir ao Conselho Coordena-
dor da Avaliagdo nos termos do Regulamento de Avaliagdo a aprovar,
incluindo a decisdo das reclamagdes;

1.8 — Autorizar as licengas previstas no ECDU;

1.9 — Elaborar, em estreita ligagdo com os Presidentes de Escola,
a regulamentacgdo das estruturas especializadas, previstas no n.°2 do
artigo 31.° dos Estatutos da UTAD;

1.10 — Superintender o funcionamento das estruturas especializadas
previstas no n.° 2 do art.31.° dos Estatutos da UTAD, com os Presidentes
de Escola a que estas estejam associadas.

2 — Delego no Vice-Reitor para o Ensino e Formagao, Prof. Doutor
Jorge Manuel Teixeira de Azevedo, a competéncia para proferir deci-
sdes e praticar todos os atos relativos a atividade de formag@o e ensino,
nomeadamente:
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2.1 — Representar o Reitor na Comissdo Especializada para a Qua-
lidade e Avaliagdo do CRUP e na Comissdo Especializada para a Edu-
cagao;

2.2 — Coordenar os assuntos relativos a concursos e provas aca-
démicas;

2.3 — Coordenar a reorganizacédo da oferta educativa tendo subjacente
a diminuigdo das unidades curriculares e a articulagdo entre o ensino
pré-graduado e pds-graduado;

2.3 — Coordenar a distribui¢do do servigo docente;

2.4 — Homologar a constitui¢ao dos juris de Mestrado, Doutoramento,
provas de agregacao e equivaléncia de habilitagdes estrangeiras;

2.5 — Coordenar as estratégias de formagao nas suas iniciativas de
formacao e atividades de requalificagdo, formagdo pds-secundaria, for-
magao profissional, cursos de especializagdo tecnologica, de formagao
continua e especializada e as provas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do Ensino Superior dos maiores de 23 anos.

3 — Delego no Vice-Reitor para a Investigagdo e Cooperacao,
Prof. Doutor Carlos da Costa Assungdo, a competéncia para proferir
decisoes e praticar todos os atos relativos a:

3.1.. Coordenar a politica de investigacdo da Universidade;

3.2 — Coordenar os procedimentos de candidatura, formalizagdo e
correspondente assinatura, acompanhamento e divulgac@o dos projetos
de investigagao e desenvolvimento da Universidade, no ambito de pro-
gramas nacionais, da Unido Europeia e internacionais;

3.3 — Coordenar os processos de candidatura a bolsas de investigagao
apresentados pelos Centros de Investigagao;

3.4 — Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no ambito da investigacao;

3.5 — Coordenar a formalizagdo de protocolos com outras instituicoes
de ensino, nacionais e estrangeiras, no ambito das atividades de investi-
gacdo, incluindo a assinatura daqueles que ndo implicam compromissos
financeiros para a Universidade.

3.6 — Coordenar as iniciativas da Universidade no dominio da exten-
sdo cientifica, nomeadamente as agdes no ambito do Programa Ciéncia
Viva;

3.7 — Representar o Reitor na Comissdo Especializada para a Inves-
tigagdo e Transferéncia do Conhecimento do CRUP e nas atividades
respeitantes as Fundagdes Rei D. Afonso Henriques e CEER.

4 — Delego no Pro-Reitor para as Estruturas Especializadas e Projetos
Estruturantes, Prof. Doutor Antonio Augusto Fontainhas Fernandes, a
competéncia para proferir decisdes e praticar todos os atos relativos a:

4.1 — Coordenacdo do Gabinete de Apoio a Projetos;

4.2 — Coordenacdo do Gabinete de Apoio a Inser¢do na Vida
Ativa;

4.3 — Coordenacdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia;

4.4 — Coordenacgao das relagdes da UTAD com os Alumni.

5 — Delego no Pro-Reitor para o Patrimoénio Edificado, Ambiente
e Seguranga, Prof. Doutor Fernando Manuel Coelho Franco Martins, a
competéncia para proferir decisdes e praticar todos os atos relativos a:

5.1 — Coordenagdo de Unidade de Apoio Técnico, Manutengdo e
Seguranga, designadamente o Gabinete de Servigos Gerais e o Gabinete
de Manutengdo e Seguranca;

5.2 — Coordenagao do planeamento e o desenvolvimento de proje-
tos de instalagdes, equipamentos e manutencdo das infraestruturas da
Universidade;

5.3 — Coordenagdo da revisdo e consolidagdo da seguranga, trafego,
sinalética, estacionamento e acessibilidades visando a qualidade e se-
guranga global da Universidade.

6 — Delego no Pro-Reitor para o Desenvolvimento e Internacionali-
zagao, Prof. Doutor Antonio José Rocha Martins Silva, a competéncia
para proferir decisdes e praticar todos os atos relativos a:

6.1 — Coordenagao do Gabinete de Formagao;

6.2 — Coordenagao do Gabinete de Relagdes Internacionais € Mo-
bilidade;

6.3 — Coordenag@o dos Programas Europeus de intercambio, no-
meadamente os programas LLLP/Erasmus; Erasmus Mundus e o Leo-
nardo da Vinci e os relativos a cooperagao cientifica com os paises de
expressao portuguesa;

7 — Delego no Pro-Reitor para a Inovagao e Gestao da Informagao,
Prof. Doutor Jodo Manuel Barroso, a competéncia para proferir decisdes
e praticar todos os atos relativos a:

7.1 — Coordenacao e desenvolvimento da politica de comunicagdes
e sistema de informagdo da Universidade;

7.2 — Coordenagao das Atividades da Oficina de Tecnologia, Inova-
¢do e Conhecimento e do Gabinete de Apoio a Propriedade Industrial;

7.3 — Coordenagdo dos programas e iniciativas que promovam a
ligagdo com a sociedade no ambito das Tecnologias de Informacéo e
Comunicagdo;

7.4 — Representagdo do Reitor na Fundag@o para a Computagio
Cientifica Nacional.
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7.5 — Coordenagao e dinamizag¢do das intervengdes da Universidade
na Sociedade;

7.6 — Coordenagdo do Gabinete de Comunicagdo ¢ Imagem.

8 — Delego na Pro-Reitora para a Avaliagdo e Qualidade,
Prof.* Doutora Alexandra Sofia Miguéns Fidalgo Esteves a competéncia
para proferir decisdes e praticar todos os atos relativos a:

8.1 — Coordenag¢do do Gabinete de Gestdo da Qualidade;

8.2 — Coordenagao dos processos relativos a Avaliagdo e Acreditagdo
da Oferta Educativa.

As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produzem efeitos a partir da data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados nas matérias ora delegadas desde 26 de agosto de 2011.

Considere-se revogado o Despacho n.° 16544/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 29 de outubro de 2010.

29 de dezembro de 2011. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
205535154

Edital n.° 16/2012

Doutor Carlos Alberto Sequeira, Professor Catedratico da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro e Reitor da mesma Universidade
fago saber que, por despacho reitoral de dois de dezembro de dois mil
e onze, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, sem prejuizo
da divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da
Fundacgdo para a Ciéncia e Tecnologia e desta Universidade, bem como
em Jornal de expressdo nacional, se abre concurso documental para um
Professor Catedratico da Area de Ciéncias Veterinarias/Clinica desta
Universidade.

I — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio;

2 — Os que possuam o dominio da lingua portuguesa falada e escrita:
os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de
Expressdo Oficial Portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita ¢ da oralidade da
Lingua Portuguesa.

I — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado. Caso o doutoramento tenha sido con-
ferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de ser
reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio
da Republica, 1. série,n.° 197, de 12 de outubro. Esta formalidade tem
de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

III — O processo de candidatura ao concurso € instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone e telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregagao;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo V do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

V — Critérios de admissdo e seriagdo dos candidatos

Concurso para Professor Catedratico na Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro — Area de Ciéncias Veterinarias/Clinica
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Fase 1 — Admissao

Estando em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°,
e 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série— N.° 168 — 31 de agosto de 2009, os
candidatos ao concurso de Professor Catedratico deverdo possuir um
curriculum global na area de Ciéncias Veterinarias, com relevancia na
area de Clinica conforme objetivado no edital do concurso.

Considera-se condigdo para admissibilidade ao concurso o desempe-
nho cientifico e a capacidade pedagdgica do candidato e outras atividades
relevantes para a missdo da institui¢ao de ensino superior desenvolvidas
pelo candidato, nomeadamente:

Regéncia de disciplinas

Orientacdo de teses de doutoramento

Publicacio de artigos em revistas com arbitragem cientifica (ISI Web
of Knowledge), relevantes na area do concurso

Coordenagdo de projetos de investigagao

Participagdo em atividades de gestdo

E ainda recomendével que os candidatos redijam o seu curriculum
de modo a ser inequivoca a resposta aos aspetos que serdo objeto de
analise por parte do juri.

Fase 2 — Seriagado

Os méritos cientificos e pedagogicos serdo ponderados com igual
peso, uma vez que se privilegia a necessaria articulagdo entre ambas as
areas de atividade. Reconhece-se assim o contributo que a investigagdo
aporta a docéncia e, por sua vez, que a pedagogia e a inovagao peda-
gbgica contribuem para o rigor no exercicio da investigagao cientifica.
Serdo ainda consideradas outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior, segundo o estatuto em vigor.

1 — Meérito Cientifico (40 em 100) refletindo a avaliagdo do mérito
dos candidatos considerando os seguintes parametros:

a) Produgdo cientifica: A avaliagdo deste parametro devera ter em
conta a variedade e a quantidade da produgao cientifica (livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo
de publicagdes.

b) Impacto e reconhecimento internacional da produgao cientifica: Sera
considerado o reconhecimento prestado pela comunidade cientifica através
dos fatores de impacto relativo das revistas na area cientifica em que se in-
sere a data da apresentag@o do curriculum (serdo considerados os 10 artigos
com maior indice de impacto dos ultimos 5 anos). Sera ainda considerado
como relevante o niimero de artigos em que o candidato figura como autor
correspondente e também, em cada artigo publicado, o racio entre o nome
do candidato versus o nimero total de coautores, o numero de citagdes por
outros autores, os prémios € as patentes que originou e os contratos com
a industria ou empresas de spinoff para cuja criagdo tenha contribuido.

¢) Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos: A avaliagdo deste
parametro deve considerar a qualidade e quantidade de projetos cienti-
ficos em que participou e os resultados obtidos dos mesmos, dando-se
relevancia a Coordenagdo de Projetos como investigador principal. Na
avaliagdo da qualidade deve atender-se ao grau de exigéncia e ao tipo de
financiamento obtido, a duragéo, aos resultados do projeto (por exemplo
publicagdes, prototipos). Nao serfio considerados projetos cientificos
financiados pela Unidade de Investigagdo a que o candidato pertence.

d) Constitui¢do de equipas cientificas: Procura-se avaliar a capaci-
dade para gerar, organizar, coordenar e liderar equipas cientificas para
a implementagdo de trabalho cientifico.

e) Interveng@o na comunidade cientifica (académica e profissional):
Pretende-se avaliar a capacidade de intervengdo na comunidade cien-
tifica, expressa, nomeadamente, através da organizagdo de eventos,
colaboragdo na edig@o de revistas (por exemplo, como membro da
comissao redatorial) apresentagdo de palestras convidadas, participagdo
em juris fora da propria institui¢@o, de painéis de avaliagdo de projetos
e atividades de consultoria.

/) Dinamizagdo da atividade cientifica e tecnologica. Este pardmetro
avalia a capacidade de intervengdo e dinamizacdo da atividade cienti-
fica pelas contribuigdes para a Universidade, Escola ou para o Sistema
Nacional ou Internacional de C&T.

2 — Mérito Pedagogico (peso de 40 em 100): A avaliagdo do mérito
dos candidatos, nesta perspetiva, consistird na medida dos seguintes
pardmetros:

a) Atividade letiva: Avalia a atividade letiva realizada pelo candidato,
sempre que possivel, baseada em métodos de avaliagdo pedagogica ob-
jetiva, nomeadamente inquéritos pedagogicos devendo ser considerada
relevante a regéncia de disciplinas (ou Unidades Curriculares)

b) Atividade ao nivel de pds-graduagdo. Deve avaliar o nimero de
orientagdes concluidas e em curso de dissertagdes de estudantes de 2.°
e 3.° ciclos e coordenagdo destes cursos dos referidos ciclos.





