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ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 9.°

Designagdo dos cargos Qualificacdo dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. . .......... Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Subdiretor-geral . . ....... Diregéo superior. . . . . 2.° 2
Diretor de servigos. . ... .. Direcdo intermédia. .. | 1.° 8

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

Portaria n.° 194/2012
de 20 de junho

O Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribui¢cdes do Camodes — Instituto da Coope-
racdo e da Lingua, 1. P. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto-lei, determinar a sua organiza¢@o interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Camoes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua, I. P., abreviadamente desig-
nado por Camoes, 1. P.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

Sdo revogadas as Portarias n.”509/2007 e 510/2007,
ambas de 30 de abril, esta tltima alterada pela Portaria
n.° 510/2009, de 14 de maio.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar, em 13 de junho de 2012. — O Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas, em 14 de junho de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO CAMOES — INSTITUTO DA COOPERAGAO
E DALINGUA, L. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos do Camoes, 1. P.,
¢ constituida pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Cooperacao;
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b) Diregdo de Servigos de Lingua e Cultura;
¢) Direcdo de Servicos de Planeamento e Gestao.

2 — Por deliberacao do conselho diretivo, podem ser
criadas unidades organicas flexiveis, integradas ou ndo em
unidades organicas nucleares, sendo as respetivas compe-
téncias definidas naquela, a qual é objeto de publicacdo
no Diario da Republica.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, &
desde ja criado o Gabinete de Avaliagdo e Auditoria, que
se subordina hierarquica e funcionalmente ao conselho
diretivo.

4 — O numero de unidades orgénicas flexiveis nao
pode exceder, em cada momento, o limite maximo de 12,
excluindo a referida no numero anterior.

5 — O Camdes, 1. P, integra, também, os centros cul-
turais portugueses e a rede do ensino do portugués no
estrangeiro.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — As Diregdes de Servigos so dirigidas por diretores
de servigos, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete de Avaliacdo e Auditoria e as demais
unidades organicas flexiveis sdo dirigidos por chefes de
divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Direc¢io de Servicos de Cooperacio
1 — Compete a Diregdo de Servigos de Cooperagao:

a) O planeamento e programacao das atividades da
cooperacdo portuguesa, a luz dos objetivos e prioridades
definidos pela tutela;

b) A promogdo da execugdo e o acompanhamento de
programas, projetos e agcoes de cooperagao para o desen-
volvimento e capacitagdo, de educacdo para o desenvol-
vimento e de ajuda humanitiria e de emergéncia, bem
como a coordenagdo de intervencdes e atores, refor¢ando
a coeréncia das politicas para o desenvolvimento;

¢) A participacdo portuguesa nos sistemas europeu e
multilateral da cooperagao;

d) A articulag@o com os diversos parceiros da sociedade
civil em prol do desenvolvimento global — humano, so-
cial, econémico e ambiental.

2 — No que respeita ao planeamento e programacao
das atividades na area da cooperagdo, compete a Direcdo
de Servigos de Cooperagao:

a) Conceber o planeamento da interven¢ao global, sec-
torial e geogréfica;

b) Elaborar o contributo para o plano e relatorio anual
de atividades desenvolvidas pelo Camdes, 1. P., bem como
relatorios especiais, na area da cooperacao e ajuda publica
ao desenvolvimento;

¢) Desenvolver e propor uma politica de bolsas na area
da cooperacio;

d) Elaborar estudos e propostas que contribuam para a
melhoria da eficacia das politicas publicas de ajuda ptblica
ao desenvolvimento;

e) Recolher, analisar e tratar os dados relativos ao es-
forco financeiro global da politica de desenvolvimento, in-
cluindo os fluxos de ajuda publica ao desenvolvimento, em
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articulacdo com a Direcdo de Servigos de Planeamento e
Gestao e com os servi¢os dos demais ministérios relevantes;

/) Manter atualizada a informagao econdmica, social e
politica sobre os paises interlocutores das suas atividades
especificas.

3 — No que respeita a promogdo da execucdo e ao
acompanhamento de programas, projetos e agdes de coope-
racdo, e a coordenagdo de intervengdes, compete & Diregdo
de Servigos de Cooperagao:

@) Analisar e propor a tomada decisdo, bem como a
emissdo do parecer prévio vinculativo previsto na lei, sobre
programas, projetos e acdes a promover ou a apoiar, em
todos os dominios da cooperagdo para o desenvolvimento,
designadamente educagdo, saude, justica, desenvolvimento
rural, ambiente, género, capacitagdo institucional, forma-
¢do profissional, capacitagdo cientifica e tecnologica, apoio
ao empreendedorismo e desenvolvimento empresarial, bem
como nos dominios da educagdo para o desenvolvimento
e da ajuda humanitaria e de emergéncia;

b) Acompanhar e supervisionar a execugao dos progra-
mas, projetos e acdes referidos na alinea anterior;

¢) Participar na conceg¢do e avaliacdo dos projetos em
paises parceiros da cooperacdo portuguesa no ambito da
lingua portuguesa enquanto instrumento de capacitagdo
em prol do desenvolvimento;

d) Coordenar e gerir os programas or¢amentais trans-
versais relativos a cooperagdo para o desenvolvimento e
elaborar os respetivos relatorios de execugio;

e) Analisar, coordenar ¢ acompanhar os assuntos que
caregam de uma abordagem sectorial e os programas, pro-
jetos e agodes de natureza transversal;

/) Prestar apoio técnico e logistico 8 Comissao Intermi-
nisterial para a Cooperacao ou, quando legalmente previsto
ou determinado, a outros organismos ou fora de coorde-
na¢do interna ou internacional, promovendo a coeréncia
das politicas para o desenvolvimento;

g) Assegurar a ligagdo com os servigos congéneres,
nacionais e estrangeiros;

h) Propor e acompanhar as agdes de observacao elei-
toral e garantir a selegdo e contratacdo dos observadores,
gerindo a respetiva bolsa, em articulagdo com a Dire¢ao
de Servigos de Plancamento e Gestdo;

i) Coordenar e acompanhar a atividade dos agentes da
cooperacdo, em articulagdo com a Dire¢ao de Servicos de
Planeamento e Gestao.

4 — No dominio da cooperacao europeia e multilateral,
compete a Direcdo de Servigos de Cooperagao:

a) Assegurar a preparagdo, coordenagao e representacao
nacional na defini¢ao das politicas da cooperagao;

b) Preparar e apoiar a negociagdo de acordos ou de ou-
tros instrumentos internacionais em matéria de cooperagao,
em articulagdo com os demais departamentos e servigos
competentes € com outras instituigoes;

¢) Acompanhar a gestdo das contribui¢des portuguesas
para as organizagdes internacionais e para quaisquer fundos
dirigidos a cooperagao;

d) Promover e coordenar o recrutamento e sele¢do de
jovens peritos nacionais, no ambito de organizagdes inter-
nacionais na area da cooperagio para o desenvolvimento;

e) Difundir informagao resultante da sua participacdo em
organismos e reunides internacionais e identificar oportu-
nidades para a politica externa e de cooperagdo portuguesa,
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articulando, para o efeito, com os servigos relevantes do
MNE e de outros ministérios.

5 — No dominio da articulagdo com a sociedade civil,
compete a Direcao de Servigos de Cooperagao:

a) Identificar oportunidades e propor a defini¢ao de
critérios, orientagdes € normas relativos ao estabelecimento
de instrumentos de colabora¢do com diferentes tipos de
organizagdes da sociedade civil, a luz dos objetivos e prio-
ridades definidos pela tutela;

b) Apoiar a Direcao de Servigos de Planeamento e Ges-
tao na defini¢do dos procedimentos necessarios ao finan-
ciamento de programas, projetos e agdes de cooperacdo
para o desenvolvimento das organiza¢des da sociedade
civil e acompanhar a execugdo dos respetivos contratos;

¢) Coordenar e acompanhar a execucdo técnica e fi-
nanceira dos programas, projetos e acdes da cooperagao
portuguesa das organizagdes ndo-governamentais para o
desenvolvimento, nos termos em que forem aprovados,
propondo os ajustamentos que, em cada momento, se mos-
trem necessarios;

d) Instruir os procedimentos relativos ao registo, acom-
panhamento e renovacgao do estatuto de organiza¢do nao-
-governamental de cooperacdo para o desenvolvimento;

e) Assegurar a articulacdo com as demais organizagdes
da sociedade civil, designadamente do meio académico e
empresarial;

1) Propor os meios de divulgacdo para o publico da
informacgdo sobre a politica de cooperacdo portuguesa;

g) Propor estratégias de envolvimento do publico nas
suas atividades;

h) Assegurar a producdo de contetidos para divulgacdo
através da Internet, nomeadamente através do portal do
Camoes, 1. P., na Internet, em articulacdo com a Direcao
de Servigos de Planeamento ¢ Gestao.

Artigo 4.°
Dire¢éo de Servicos de Lingua e Cultura
1 — Compete a Diregdo de Servicos de Lingua e Cultura:

a) A negociacao e acompanhamento da internacionaliza-
¢do da lingua portuguesa e dos instrumentos internacionais
de ambito cultural;

b) A programacdo, a formacgao e a certificagdo na area
da lingua e da cultura portuguesas;

¢) A coordenagdo do ensino do portugués no estrangeiro;

d) A promogao externa da cultura portuguesa.

2 — No que respeita a negociacdo e acompanhamento
da internacionalizagdo da lingua portuguesa e dos ins-
trumentos internacionais de &mbito cultural, compete a
Direcao de Servicos de Lingua e Cultura:

a) Dar apoio técnico a representagdo do pais na nego-
ciagdo de acordos e outros instrumentos internacionais de
ambito cultural coordenando a participacdo dos demais
servigos e departamentos de Estado competentes;

b) Acompanhar a execucao dos acordos de cooperacao
cultural, através da elaboracdo de programas de coopera-
¢do, em articulagcdo com os servi¢os e departamentos de
Estado competentes, sem prejuizo do previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 3.%

¢) Dar apoio técnico a representacdo do pais em or-
ganizacdes internacionais e outros fora nos dominios da
cultura e da lingua;
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d) Promover, coordenar e desenvolver as relacdes di-
plomaticas na area cultural, designadamente através de
contactos privilegiados com as missoes diplomaticas acre-
ditadas em Lisboa;

e) Dar apoio técnico na organizagao de reunides inter-
nacionais no dominio da lingua e da cultura;

f) Assegurar a ligagdo com os servigos congéneres, na-
cionais e estrangeiros;

2) Assegurar a coordenacdo da elaboracdo de relatorios
sobre as atividades desenvolvidas nos dominios da lingua
e da cultura portuguesas, em paises com os quais Portugal
mantém relagdes diplomaticas, para informacgao atualizada
dos o6rgdos da tutela.

3 — No dominio da programacao, formacao e certifi-
cacdo na area da lingua e da cultura portuguesas, compete
a Direcdo de Servigos de Lingua e Cultura, em especial:

@) Analisar e propor a tomada de decisdo sobre progra-
mas, projetos e acdes de apoio ao estudo e a difusdo da
lingua portuguesa enquanto lingua global, de cultura, de
apoio ao desenvolvimento e de negdcios, bem como da
cultura portuguesa no estrangeiro;

b) Acompanhar e supervisionar a execug¢do dos progra-
mas, projetos e acdes referidos na alinea anterior;

¢) Analisar, avaliar e propor programas, projetos e acdes
promotores da lingua portuguesa como fator de desenvolvi-
mento,empaises parceiros dacooperagdo portuguesa, nomea-
damente os financiados pelo Fundo da Lingua Portuguesa;

d) Acompanhar e supervisionar a execugao dos progra-
mas, projetos e acdes referidos na alinea anterior;

e) Promover o ensino do portugués como lingua se-
gunda e estrangeira nos curricula e sistemas de ensino,
designadamente em paises com comunidades de lingua
portuguesa;

f) Desenvolver e aplicar sistemas de avaliagdo e cer-
tificagdo de competéncias pedagdgicas e didaticas para
o ensino/aprendizagem do portugués e de competéncias
comunicativas em portugués nos termos do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
e do Quadro de Referéncia para o Ensino Portugués no
Estrangeiro (QuaREPE);

g) Promover a formacgao de professores e formadores, com
vista a fomentar a sua inser¢ao profissional, nomeadamente
nos paises e comunidades de lingua oficial portuguesa;

h) Elaborar o contributo para o plano e relatdrio anual de
atividades desenvolvidas pelo Camdes, I. P., bem como re-
latorios especiais, na area da lingua e da cultura portuguesas;

i) Promover e gerir agdes estruturadas de aprendizagem
e formacao a distancia da lingua e da cultura portuguesas
através do desenvolvimento de plataformas tecnologicas;

j) Promover a formacao a distancia e coordenar a pro-
dugdo de conteudos para divulgacdo da lingua e cultura
portuguesas através do Centro Virtual Camoes.

4 — No dominio da coordenagdo do ensino do portu-
gués no estrangeiro, compete a Dire¢do de Servigos de
Lingua e Cultura, em especial:

@) Promover a interag@o entre os varios niveis e moda-
lidades de ensino da lingua, ao nivel basico, secundario,
superior e extracurricular;

b) Coordenar e gerir a rede de ensino portugués no
estrangeiro ao nivel da educacdo pré-escolar, do ensino
basico, secunddrio, superior e do ensino extracurricular,
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bem como do ensino e formagdo no ambito das organiza-
¢Oes internacionais;

¢) Gerir a rede de docentes colocados ao abrigo de
parcerias com institui¢des estrangeiras de ensino basico,
secundario e superior e outras instituigdes que promovam
programas com a mesma finalidade;

d) Apoiar a atividade de investigacdo e ensino das ca-
tedras de portugués junto de instituigdes estrangeiras de
ensino superior;

e) Desenvolver e propor uma politica de bolsas na area
da lingua e da cultura portuguesas;

Jf)Apoiar a Dire¢do de Servigos de Planeamento e Gestao
na defini¢do dos procedimentos adjudicatorios e de contra-
tagdo de parcerias com as organizagdes da sociedade civil
e acompanhar a execucdo dos respetivos contratos;

g) Propor a criacdo e coordenar o funcionamento e as
atividades dos centros de lingua portuguesa.

5 — No que respeita a promogao cultural externa com-
pete a Direcdo de Servigos de Lingua e Cultura, em especial:

a) Promover, apoiar e acompanhar as agdes culturais
da rede externa;

b) Articular com as missdes no exterior a gestdo dos
centros culturais portugueses;

¢) Definir linhas de orientacdo e de programagdo em
fun¢do das prioridades de politica externa portuguesa;

d) Apoiar e promover a¢des que favoregam a divulgagio
e 0 intercambio internacional das formas de expressao ar-
tistica em articulagdo com outros organismos do Estado e
da sociedade civil, sem prejuizo das competéncias proprias
dos servigos da area da cultura;

e) Apoiar a organizacdo de programas culturais, a rea-
lizar em contextos multilaterais, nomeadamente CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa), EUNIC
(European Union National Institutes for Culture), Unido
Europeia e contexto ibero-americano;

f) Apoiar e promover a produgdo de conteudos culturais
para apresentacdo e itinerancia no estrangeiro;

g) Coordenar e gerir o programa de apoio a edigdo, bem
como propor linhas de atuagdo editoriais, proprias ou em
coedicdo, destinadas a divulgacao da lingua e da cultura
portuguesas no estrangeiro;

h) Editar materiais de divulgacdo da lingua e da cultura
portuguesas em diferentes suportes.

Artigo 5.°
Direcao de Servicos de Planeamento e Gestao

1 — Compete a Direcdo de Servigos de Planeamento
e Gestao:

a) A coordenacao das atividades relativas a administra-
¢do e gestdo dos recursos humanos;

b) O planeamento e a gestdo dos recursos financeiros
¢ patrimoniais;

¢) O apoio juridico e de contencioso administrativo;

d) A execugdo das atividades em matéria de comunica-
¢do, arquivo e documentagao.

2 — No dominio da administragdo e da gestdo dos re-
cursos humanos, compete a Dire¢do de Servigos de Pla-
neamento e Gestao:

a) Identificar as necessidades em matéria de recursos
humanos e propor a aplicacao dos métodos e instrumentos
adequados a selecdo e recrutamento de pessoal;



3060

b) Proceder ao diagnoéstico das necessidades de for-
macdo e de qualificacao profissionais e elaborar o plano
anual de formacao;

¢) Implementar e acompanhar o sistema de avaliacio
de desempenho dos trabalhadores e promover as medidas
adequadas a sua promogao de acordo com o mérito € os
resultados alcangados;

d) Garantir o processamento dos vencimentos e abonos
do pessoal e assegurar as demais tarefas de administragao
de pessoal, designadamente controlo de assiduidade e plano
de férias;

e) Gerir os contratos do programa anual de bolsas e
formagao profissional, em articulagdo com as dire¢des de
servigos envolvidas na sua celebrag¢@o e com os respetivos
estabelecimentos de ensino, sempre que necessario;

) Instruir, no dominio do apoio a atividade dos agentes
de cooperagao, o procedimento de selecao de agentes de
cooperacdo em articulacdo com a divisdo coordenadora
do projeto em que aqueles se inserem, e gerir a respetiva
relagdo contratual;

2) Gerir a bolsa de candidatos a agentes de cooperagao;

h) Assegurar o registo dos contratos dos agentes de
cooperagao;

i) Instruir os procedimentos relativos ao reconhecimento
e a equiparacdo a agente da cooperagao;

) Elaborar o balango social.

3 — No dominio do planeamento e gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais, compete a Dire¢do de Servigos
de Planeamento e Gestao:

a) Assegurar o planeamento, o controlo e a avaliacdo
das atividades, com base nas orienta¢des estratégicas, ob-
jetivos, indicadores e metas fixadas para o Camoes, . P.;

b) Elaborar o plano e o relatorio anual de atividades de-
senvolvidas pelo Camdes, . P., com base nos contributos das
Direcdes de Servicos da Cooperagdo e de Lingua e Cultura;

¢) Implementar e acompanhar o sistema de avaliagdo
do Camdes, I. P., em articulacdo com as suas unidades
orgénicas;

d) Desenvolver o sistema de informagao para a gestao,
com base na monitorizagdo de indicadores de desempenho
organizacional;

e) Desenvolver solugdes, instrumentos e modelos de
organizagdo e gestdo interna, nomeadamente através da
defini¢do de normas e manuais de procedimentos, ¢ acom-
panhar a sua implementagao.

Jf) Assegurar a gestdo e a execugdo do orcamento de
funcionamento;

2) Garantir a realizagdo dos investimentos previstos no
respetivo orgamento;

h) Assegurar a contabilidade;

i) Efetuar os recebimentos e os pagamentos autorizados;

) Assegurar a gestdo e a manutencao das instalagdes e
equipamentos do Camdes, 1. P., incluindo nos paises onde
disponha de instalagdes proprias;

k) Elaborar a proposta anual de orcamento, a conta de
geréncia, bem como os demais instrumentos de gestdo
previsional e de prestacdo de contas.

4 — No dominio do apoio juridico e do contencioso
administrativo, compete a Direcdo de Servigos de Plane-
amento e Gestdo:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica;
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b) Informar e formular as clausulas contratuais relativas
a contratos de trabalho e de prestagdo de servigos;

¢) Promover os procedimentos adjudicatorios de con-
tratos de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos e os de
empreitadas de obras publicas para todos os servigos do
Camoes, 1. P.;

d) Promover os procedimentos necessarios ao finan-
ciamento de programas, projetos e agdes de cooperacao
para o desenvolvimento, bem como os procedimentos
adjudicatérios de contratacdo de parcerias, com as orga-
niza¢des da sociedade civil e acompanhar a execugdo dos
respetivos contratos em estreita articulagdo com as demais
unidades orgénicas;

e) Preparar e acompanhar os processos de contencioso
administrativo nas suas diferentes fases;

/) Assegurar a representacdo do Camdes, 1. P., nos pro-
cessos de contencioso administrativo.

5 — No dominio da comunicagao, arquivo e documen-
tacdo, compete a Direcdo de Servigos de Planeamento e
Gestao:

a) Conceber, atualizar e aplicar os critérios e normas
e produtos de comunicac¢do da imagem do Camdes, I. P.,
e das suas atividades, nos dominios da cooperagdo e da
difusdo da lingua e da cultura;

b) Conceber e manter atualizado o sitio do Camoes, I. P.,
na Internet, bem como outras formas inovadoras de comu-
nicacdo e interagao;

¢) Promover agdes de sensibilizacdo e informagdo dos
diferentes grupos-alvo das atividades do Camdes, I. P.,
em articulacdo com os servigos responsaveis por essas
atividades;

d) Assegurar os procedimentos inerentes a tradugdo,
edicdo e distribui¢do de publicagdes da responsabilidade
do Camdes, 1. P., bem como a participagdo em publicagdes
de outros parceiros, em diferentes suportes;

e) Assegurar a pesquisa, aquisi¢do, tratamento, con-
servagdo e difusdo de toda a informagdo relevante para a
atividade do Camoes, I. P.;

f) Definir uma politica de gestdo do arquivo do
Camdes, 1. P., assegurando o respetivo acesso ao publico,
nos termos da lei;

2) Manter os servicos informados sobre a atividade do
Camoes, 1. P.

Artigo 6.°
Gabinete de Avaliacio e Auditoria
Compete ao Gabinete de Avaliagdo e Auditoria:

a) Proceder a avaliagdo da execucdo dos programas,
planos e projetos, em fungdo dos objetivos definidos, di-
retamente ou através de avaliagdo externa;

b) Propor os termos de referéncia e selecionar as enti-
dades responsaveis pela avaliacdo interna ou externa de
programas, projetos e agoes;

¢) Colaborar em avaliagdes conjuntas com outros par-
ceiros, designadamente organismos internacionais € com
servigos congéneres de outros Estados;

d) Produzir informagao técnica na area da avaliacao, dis-
seminando informagao sobre os resultados das avaliagdes
realizadas e propondo mecanismos para a incorporacdo da
experiéncia adquirida na programac¢do e em programas,
projetos e acdes futuros;
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e) Promover a realizagdo de auditorias internas aos
servicos do Camoes, I. P., ¢ externas, de acordo com as
normas aprovadas.

Artigo 7.°
Rede de ensino portugués no estrangeiro

1 — A rede de ensino portugués no estrangeiro com-
preende:

a) As estruturas de coordenagdo do ensino portugués
no estrangeiro;

b) O corpo de docentes de educagdo pré-escolar, dos
ensinos basico, secundario e superior;

¢) Os centros de lingua portuguesa.

2 — As estruturas de coordena¢do desenvolvem a sua
acdo de acordo com um plano de atividades anual, sem
prejuizo de deverem atuar na dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomatica, ou equiparado, da respetiva
area geografica, competindo-lhes designadamente:

a) A planificagdo, a organizagao e a supervisdo da rede
de ensino de um pais ou de um agrupamento geopolitico
de paises;

b) A promogdo de cursos de portugués lingua estran-
geira, lingua segunda e de heranga, bem como de portugués
para fins especificos, em regime presencial, a distdncia ou
em regime hibrido;

¢) A promocao de cursos de formacao de professores
de portugués em regime presencial ou em regime hibrido.

3 — Os centros de lingua portuguesa sdo espagos de
apoio a difusdo da lingua e da cultura portuguesas, centros
de aprendizagem, formacao e investigacdo e tecnologias
para a lingua e sdo coordenados por um leitor ou docente
da rede de ensino do portugués no estrangeiro.

Artigo 8.°
Centros Culturais Portugueses

1 — Os Centros Culturais Portugueses sdo unidades
criadas para a difusdo da cultura e da lingua portuguesas,
no ambito da correspondente area de influéncia das missdes
diplomaticas portuguesas ou postos consulares, podendo
abranger um agrupamento geopolitico de paises, sempre
que se justifique.

2 — Os Centros Culturais Portugueses sdo criados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros, financas e administragao
publica, precedendo estudo de avaliacdo das condi¢des lo-
cais de difusdo da lingua e da cultura portuguesas, mediante
proposta do conselho diretivo do Camdes, 1. P.

3 — Os Centros Culturais Portugueses desenvolvem a
sua a¢do de acordo com um plano de atividades anual, sem
prejuizo de deverem atuar na dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomadtica, ou equiparado, da respetiva
area geografica, competindo-lhes designadamente:

a) Desenvolver e realizar uma programacao cultural
regular, diferenciada em fung¢do de contextos e publicos,
promovendo, sempre que possivel, a articulagdo com en-
tidades e criadores locais;

b) Realizar e apoiar atividades ligadas a divulgagdo da
lingua e da cultura portuguesas;
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¢) Promover cursos de portugués lingua estrangeira,
portugués lingua segunda, portugués lingua de heranca e
portugués para fins especificos;

d) Articular e acompanhar a atividade dos docentes
do ensino portugués no estrangeiro nos paises onde nao
estejam criadas estruturas de coordenagio;

e) Facilitar a utilizacdo das suas instalagdes para agdes
desenvolvidas no ambito de acordos com entidades ter-
ceiras.

Artigo 9.°
Participacdo em outras entidades

A participagdo na criacdo, aquisi¢do ou aumento de par-
ticipacdo em entes de direito privado que revistam utilidade
publica por parte do Camdes, 1. P., apenas se pode verificar
em situacdes excecionais quando, cumulativamente, seja
fundamentadamente demonstrada a imprescindibilidade
para a prossecugdo das suas atribui¢des e seja obtida autori-
zacdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela, nos termos do artigo 13.°da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 65/2012

Por ordem superior se torna publico que, em 5 de agosto
de 2011 e em 18 de maio de 2012, foram emitidas notas,
respetivamente pela Dire¢ao dos Servicos Juridicos e Cul-
turais do Ministério dos Negocios Estrangeiros do Grao-
-Ducado do Luxemburgo e pela Embaixada de Portugal no
Luxemburgo, em que se comunica terem sido cumpridas as
respetivas formalidades constitucionais internas de aprova-
¢do do Protocolo e do Protocolo Adicional, assinados em
7 de setembro de 2010, que alteram a Convengdo entre a
Republica Portuguesa e o Grao-Ducado do Luxemburgo
para Evitar as Duplas Tributacdes e Prevenir a Evasdo
Fiscal em Matéria de Impostos sobre o Rendimento e o
Patrimonio, e o Respetivo Protocolo, assinados em Bru-
xelas em 25 de maio de 1999.

Os referidos Protocolos foram aprovados pela Reso-
lugdo da Assembleia da Republica n.° 45/2012, de 24 de
fevereiro, e ratificados pelo Decreto do Presidente da
Republica n.® 76/2012, de 12 de abril, ambos publicados
no Diario da Republica, 1.% série, n.° 73, de 12 de abril
de 2012.

Nos termos do artigo 11 do Protocolo, estes entram em
vigor a 18 de maio de 2012.

Direg@o-Geral dos Assuntos Europeus, 8 de junho de
2012. — O Diretor-Geral, Francisco Antonio Duarte Lopes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 124/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do





