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6 — A taxa de cambio consular da divisa referida no
nimero anterior sera revista em termos analogos ao pre-
visto no n.° 3.

7 — As quantias em moeda estrangeira resultantes da
conversdo ao abrigo dos numeros anteriores serdo arre-
dondadas, por excesso, para a unidade divisionaria ime-
diatamente superior.

8 — Quando se trate da cobranca de emolumentos re-
lativos a pedidos de visto Schengen aplica-se a taxa de
cambio de referéncia para o euro fixada pelo Banco Central
Europeu, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 16.° do
Regulamento (CE) n.° 810/2009, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 13 de julho.

9 — As quantias em moeda estrangeira resultantes da
aplicacdo do niimero anterior podem ser arredondadas por
excesso e, no ambito da Cooperagdo Schengen Local, os con-
sulados devem assegurar que cobram emolumentos similares.

Aviso n.° 148/2012

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo
de 26 de junho de 2012, o Secretario-Geral das Nagodes
Unidas comunicou ter a Republica da Bosnia ¢ Herzego-
vina comunicado a sua autoridade nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° ('), relativamente & Convengdo para a Cobranga
de Alimentos no Estrangeiro, adotada em Nova lorque em
20 de junho de 1956.

Tradugao

O Secretario-Geral das Nagdes Unidas, na sua qualidade
de depositario, comunica que:

Por meio de uma comunicagio recebida em 26 de junho
de 2012, o Governo da Reptiblica da Bosnia e Herzegovina
notificou o Secretario-Geral que nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 2.°, da Convengdo, o Ministério da Justica da Reptiblica
da Bosnia e Herzegovina foi designado para exercer fungdes
de Autoridade Expedidora e de Institui¢do Intermediaria.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 45 942, publicado
no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 228, de 28 de setembro
de 1964.

Depositou o seu instrumento de adesdo a Convengao em
25 de janeiro de 1965, publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 34, de 10 de fevereiro de 1965.

A autoridade nacional competente ¢ a Direcdo-Geral
da Administracdo da Justica, que sucedeu, nos termos do
artigo 31.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
julho, a Diregao-Geral dos Servigos Judiciarios.

(") V. notificagdo depositaria C.N.323.1993-TREATIES de 18 de
janeiro de 1994 (Sucessdo da Bosnia e Herzegovina).

Departamento de Assuntos Juridicos, 3 de setembro de
2012. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 215/2012

de 28 de setembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
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Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizagio e de otimizagdo do funcionamento da
Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Com a integra¢do num mesmo servigo da execugao das
politicas de prevenc¢ao criminal e de reinser¢do social, pela
execugdo tanto das penas e medidas privativas da liberdade
como das alternativas a prisdo, concretiza-se igualmente
um modelo de interveng¢do que potencia o conhecimento e
experiéncia acumulada pelos servigos de reinser¢ao social
e prisionais, permitindo uma atuagdo integrada e coerente
em areas conexas, complementares ou que se intercetam,
mais consentinea com os principios da equidade e da pro-
porcionalidade, focalizada tanto nos riscos e necessidades
do agente, como na prote¢do da vitima e da comunidade.

A criagdo da Dire¢ao-Geral de Reinsergdo e Servigos
Prisionais permite uma intervencdo centrada no individuo
desde a fase pré-sentencial até a libertagdo, preparando,
em colaboragdo com os servigos do setor publico e pri-
vado, de oportunidades de mudanca e de reinser¢ao social,
diminuindo as consequéncias negativas da privagdo da
liberdade e reduzindo os riscos de reincidéncia criminal.

No dominio orgamental, a criagdo da Dire¢ao-Geral
de Reinser¢ao e Servigos Prisionais permite uma reducao
de custos mediante a simplificacdo da estrutura a nivel
central e a racionalizagdo da estrutura dos servigos des-
concentrados, o refor¢o de equipas técnicas especializadas
e complementares, a par do reforgo do investimento em
sistemas tecnologicos facilitadores da ambicionada mo-
dernizag@o administrativa, propiciadora de economias de
escala significativas.

Na sequéncia da aprovagdo da Lei Organica do Minis-
tério da Justica, pelo Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de
dezembro, o presente decreto-lei aprova a estrutura orga-
nica da Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais.

Por fim, mantém-se, sem acréscimo de despesa, os su-
plementos remuneratorios existentes atribuidos aos traba-
lhadores das atuais Dire¢des-Gerais de Reinser¢do Social
e dos Servigos Prisionais, em razdo do especial desgaste
fisico e psicoldgico, risco e disponibilidade permanente,
pois que se mantém os fundamentos que estiveram na sua
génese, exponenciados, na atualidade, pelo aumento da
populagdo prisional, associada muitas vezes a criminali-
dade grave, violenta e organizada, ao contacto permanente
efetuado com individuos de perigosidade acrescida, em
locais onde se executam penas e medidas na comunidade,
e em espagos onde se realiza a medida educativa de inter-
namento de jovens.
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De igual modo, se mantém a situacao profissional dos
diretores de estabelecimento prisional até a prevista clas-
sificagdo dos estabelecimentos prisionais.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais,
abreviadamente designada por DGRSP, ¢ um servigo cen-
tral da administragdo direta do Estado, dotado de autono-
mia administrativa.

Artigo 2.°
Missao

A DGRSP tem por missdo o desenvolvimento das po-
liticas de prevencdo criminal, de execugdo das penas e
medidas e de reinsercdo social e a gestdo articulada e
complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional,
assegurando condig¢des compativeis com a dignidade hu-
mana e contribuindo para a defesa da ordem e da paz social.

Artigo 3.°
Atribuicoes
A DGRSP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela area
da justica na defini¢do e execugdo da politica criminal,
especialmente nas areas da prevenc¢do da criminalidade,
da reinsercdo social e da execucdo das penas e medidas
privativas de liberdade, assegurando a avaliagdo perma-
nente das condigdes de funcionamento dos sistemas tutelar
educativo e prisional;

b) Assegurar o apoio técnico aos tribunais na tomada de
decisdo no ambito dos processos tutelar educativo e penal;

¢) Assegurar a execucdo de decisdes judiciais que im-
ponham medidas tutelares educativas e penas e medidas
alternativas a pena de prisdo, bem como a execugdo de
penas e medidas com recurso a meios de vigilancia eletro-
nica, prestando a adequada assessoria técnica aos tribunais;

d) Assegurar a execugdo de decisdes judiciais que im-
ponham penas e medidas que devam ser cumpridas no
ambito do sistema prisional e prestar a adequada assessoria
técnica aos tribunais;

e) Promover e assegurar a avaliagdo permanente das
condi¢des de funcionamento do sistema tutelar educativo,
de reinsercédo e prisional;

f) Assegurar a gestao do sistema de vigilancia eletronica;

2) Promover a dignificacdo e humanizagdo das condi-
¢oes de vida nos centros educativos e estabelecimentos
prisionais, visando a reinser¢do social, designadamente
através da prestagdo de cuidados de satide, do ensino, da
formagao profissional, do trabalho, de iniciativas de carater
cultural e desportivo, da interagdo com a comunidade e
outras que permitam o desenvolvimento da personalidade;

h) Prestar apoio técnico aos tribunais de execugdo de
penas no ambito das suas competéncias;

i) Assegurar a gestdo das populagdes dos centros edu-
cativos e dos estabelecimentos prisionais, mantendo em
funcionamento sistemas de informagdo que suportem o
planeamento individualizado da execucdo das medidas
tutelares educativas e das penas criminais, garantindo os
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respetivos sistemas de seguranca, a articulagdo no ambito
do sistema de seguranca nacional interna e a articulagdo
no ambito dos processos tutelares educativos e penal;

j) Contribuir para a elaboragao de instrumentos de coo-
peracdo judicidria internacional e assegurar o cumprimento
de procedimentos resultantes de convengdes em que a
DGRSP seja autoridade central;

k) Promover, desenvolver e coordenar programas de
tratamento adequados ao perfil criminologico e psico-
logico e as necessidades de reinsercao social e elaborar,
executar e avaliar os planos individuais de readaptagdo
social;

/) Superintender na organizacdo e funcionamento dos
servigos e assegurar a gestdo e seguranga dos estabeleci-
mentos prisionais e centros educativos;

m) Coordenar e desenvolver, num quadro de sustentabi-
lidade econdmica ¢ financeira e em articulagdo com outras
entidades publicas ou privadas, as atividades econémicas
dos centros educativos e dos estabelecimentos prisionais,
com o objetivo de alcancar, nomeadamente, a formacao
profissional, a empregabilidade e a reintegracdo profis-
sional, quer durante o cumprimento da pena ou medida,
quer na vida livre;

n) Promover a gestdo integrada das atividades eco-
nomicas dos estabelecimentos prisionais e dos centros
educativos, designadamente através da criagdo de zonas
econdmicas que enquadrem a exploragdo e o desenvol-
vimento das potencialidades econdémicas de um ou mais
estabelecimentos prisionais e centros educativos, criando
a otimizac¢do da gestdo do sistema;

0) Conceber, executar ou participar em programas e
acoes de prevengdo da criminalidade e contribuir para um
maior envolvimento da comunidade na administra¢ao da
justica tutelar educativa e penal, através da cooperacao
com outras institui¢gdes publicas ou particulares e com
cidadaos que prossigam objetivos de prevengdo criminal
e de reinser¢do social,

p) Promover a formagao técnica especializada dos re-
cursos humanos e colaborar nas a¢des que lhes sejam
dirigidas;

q) Assegurar a gestio e seguranga dos centros educa-
tivos, dos estabelecimentos prisionais e dos demais equi-
pamentos do sistema de reinser¢do social e prisional, bem
como assegurar, em articulagdo com o Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justica, I. P. (IGFEJ, I. P.),
as acOes de manutencdo necessarias ao seu bom funcio-
namento;

r) Elaborar os planos de seguranga geral dos centros
educativos e do sistema prisional, bem como os planos
especificos das instalagdes prisionais, assegurando a res-
petiva execugao;

s) Manter em funcionamento um sistema de informagoes
de seguranga prisional e assegurar a respetiva articulacdo
com o sistema nacional de seguranga interna;

f) Assegurar o fornecimento e a manutengdo dos equi-
pamentos da DGRSP, em articulagdo com o IGFEJ, I. P,;

u) Efetuar auditorias, sindicancias, inquéritos e inspe-
¢Oes em vista, nomeadamente, 8 manutencdo da ordem,
disciplina e organizacdo das unidades organicas centrais
e desconcentradas;

v) Gerir de forma centralizada os recursos humanos,
materiais e financeiros dos servigos;

w) Programar as necessidades das instala¢des dos cen-
tros educativos e dos estabelecimentos prisionais, incluindo
as casas de funcdo, e colaborar com o IGFEJ, L. P., no pla-
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neamento ¢ execugao de obras de construgdo, remodelagdo
ou conservagao;

x) Colaborar com a Dire¢do-Geral da Politica de Justica
na recolha, tratamento e divulgacao dos dados estatisticos
relativos a reinsercdo social, ao sistema tutelar educativo
e ao sistema prisional, disponibilizando a informacao ne-
cessaria a elaboracdo das estatisticas oficiais na area da
justica;

y) Conceder, pontualmente, apoio socioecondémico aos
destinatarios da atividade exercida pela DGRSP, na medida
dos meios disponiveis, supletivamente ao prestado por
outras entidades publicas responsaveis e pressupondo a
participacdo responsavel do individuo;

z) Desenvolver a atividade de liquidagdo, cobranga e
registo das receitas proprias.

Artigo 4.°
Orgios
1 — A DGRSP ¢ dirigida por um diretor-geral, coad-
juvado por quatro subdiretores-gerais, cargos de direcdo
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 —E, ainda, 6rgdo da DGRSP o Conselho de Coor-
denagdo Técnica.

Artigo 5.°
Provimento do diretor-geral

1 — O recrutamento para o cargo de diretor-geral ¢ feito,
por escolha, de entre individuos licenciados de reconhecida
idoneidade e experiéncia profissional, com licenciatura
concluida ha, pelo menos, 12 anos a data do provimento,
vinculados ou ndo a Administra¢do Publica.

2 — O provimento do cargo ¢ feito mediante despacho
do Primeiro-Ministro ¢ do membro do Governo responsa-
vel pela area da justiga.

3 — O cargo ¢ provido em comissdo de servigco por um
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

4 — Arenovacdo da comissao de servigo é comunicada
ao interessado até 30 dias antes do seu termo, cessando
a mesma automaticamente no final do respetivo periodo
se o membro do Governo responsavel pela area da justica
ndo tiver manifestado expressamente a intencao de a re-
novar, caso em que o dirigente se mantém no exercicio
de funcdes de gestdo corrente até a nomeacao do novo
titular do cargo.

5 — Para efeitos de eventual renovacdo da comissdo de
servigo, o titular do cargo de dirego superior da conheci-
mento do termo de cada comissdo ao membro do Governo
responsavel pela area da justica, com a antecedéncia mi-
nima de 90 dias, cessando esta automaticamente no fim do
respetivo periodo sempre que ndo seja dado cumprimento
aquela formalidade.

6 — Em qualquer momento, a comissdo de servigo pode
ser dada por finda por despacho do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area da justica, por
iniciativa deste ou a requerimento do interessado.

Artigo 6.°
Provimento de subdiretor-geral

1 — O recrutamento para o cargo de subdiretor-geral
¢ feito, por escolha, de entre individuos licenciados de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional, com
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licenciatura concluida ha, pelo menos, oito anos, a data do
provimento, vinculados ou ndo & Administragdo Publica.

2 — O provimento ¢ feito mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica,
sendo aplicavel o disposto nos n.”*3 a 5 do artigo anterior.

3 — Em qualquer momento, a comissdo de servigo
pode ser dada por finda por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justica, por iniciativa
deste, por proposta do diretor-geral ou a requerimento
do interessado.

Artigo 7.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao diretor-geral:

a) Convocar e presidir ao Conselho de Coordenagéo
Técnica;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a criagdo, encerramento ou extingdo de centros
educativos, estabelecimentos prisionais e agrupamentos
de estabelecimentos prisionais;

¢) Dirigir o Servigo de Auditoria e Inspecao (SAI);

d) Determinar a realizacdo de inspegdes, auditorias e
sindicancias aos servicos da DGRSP;

e) Exercer a gestdo e orientagdo técnica do pessoal do
Corpo da Guarda Prisional;

f) Aprovar a lotagdo dos centros educativos e dos esta-
belecimentos prisionais, nos termos da lei;

g) Aprovar o modelo de seguranca a adotar nos centros
educativos e nos estabelecimentos prisionais;

h) Aprovar os modelos de material de defesa, seguranga
e vigilancia a utilizar nos centros educativos e nos estabe-
lecimentos prisionais;

i) Aprovar projetos de parceria com organizagdes na-
cionais ou estrangeiras com interesse para a DGRSP, pre-
cedendo autorizagdo do membro do Governo responsavel
pela area da justica;

) Propor a celebracdo de protocolos com entidades
externas, com interesse para a prossecucao das atribuigdes
da DGRSP e submeté-los a autorizacdo do membro do
Governo responsavel pela area da justiga;

k) Aprovar a realizacdo de estagios na DGRSP pro-
movidos por entidades externas, com relevancia para as
atribuicdes da diregdo-geral;

/) Conceder apoio social e econdmico aos reclusos e aos
jovens e adultos em acompanhamento pela DGRSP durante
a execugdo de penas e medidas na comunidade;

m) Conceder apoio financeiro a projetos de investigagado
e a acOes de formagdo, bem como bolsas de estudo no
ambito da intervencdo da DGRSP;

n) Determinar a realizacao de agdes de informacao di-
rigidas aos trabalhadores e a comunidade, bem como a
realizag@o de conferéncias, coléquios e outras iniciativas
similares, com a participagdo de especialistas portugueses
ou estrangeiros, e o intercambio com servigos ou asso-
ciagdes nacionais e estrangeiras congéneres, informando
previamente a tutela;

0) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a aprovacdo do Regulamento de Transferéncias
do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional;

p) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justica a aprovagdo do Regulamento do Grupo de
Intervencdo e Seguranca Prisional (GISP);
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q) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justica a aprovagdo do Regulamento do Grupo
Operacional Cinotécnico;

r) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a aprovagdo do Regulamento de Uniformes do
Corpo da Guarda Prisional;

s) Propor a0 membro do Governo responsavel pela area
da justica a aprovagdo do Regulamento de Utilizacdo dos
Meios Coercivos nos estabelecimentos prisionais;

f) Emitir orientagdes técnicas sobre a atividade opera-
tiva, instrugdes de carater genérico sobre o funcionamento
dos servigos e aprovar os regulamentos internos previstos
na lei.

2 — Ao diretor-geral sdo, ainda, atribuidas as competén-
cias previstas para os titulares de cargos de dire¢ao superior
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de
22 de dezembro.

3 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

4 — O diretor-geral ¢ apoiado por um trabalhador que
exerca funcdes de secretariado, aos quais sdo aplicaveis
as disposicdes contidas nos n.*3 a 6 do artigo 33.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 8.°
Conselho de Coordenacio Técnica

1 — O Conselho de Coordenacéo Técnica (CCT) € o 6r-
gao consultivo destinado a apoiar tecnicamente a DGRSP.

2 — O CCT ¢ presidido pelo diretor-geral e constituido
pelos seguintes membros efetivos:

a) Os subdiretores-gerais da DGRSP;

b) Um coordenador do SAI;

¢) O dirigente responsavel pela area de planeamento;

d) Dois diretores de estabelecimentos prisionais;

e) Dois diretores de centros educativos;

) Um dirigente responsavel pela area técnico-operativa
de reinsercdo social;

2) Um chefe do Corpo da Guarda Prisional.

3 — O CCT ¢ ainda integrado por duas personalidades
de reconhecido mérito no conhecimento das tematicas da
area de intervengdo da DGRSP, a designar por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justica,
sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

4 — Os membros referidos nas alineas b) e d) a g) do
n.° 2 s8o anualmente designados mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

5 — Sempre que se revele necessario, o diretor-geral
pode convocar qualquer dirigente ou trabalhador da DGRSP
a participar nas reunides do CCT.

6 — Compete ao CCT:

a) Assessorar o diretor-geral na defini¢ao de planos e
programas da atividade operativa;

b) Pronunciar-se sobre o plano e relatorio anual de ati-
vidades da DGRSP;
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¢) Apreciar propostas de reforma legislativa e de quais-
quer iniciativas de interesse para a prossecu¢do das atri-
buicdes da DGRSP;

d) Emitir pareceres de natureza técnica sobre a atividade
operativa desenvolvida e propor medidas de aperfeigoa-
mento e desenvolvimento na prossecucao das atribuigdes
da DGRSP;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo membro do Governo responsavel pela area
da justica ou pelo diretor-geral.

7 — Compete ao diretor-geral designar o trabalhador
que secretaria as reunides do CCT.

8 — O CCT retine ordinariamente com periodicidade
semestral e extraordinariamente sempre que o presidente
0 convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de dois
tercos dos seus membros efetivos.

Artigo 9.°
Tipo de organizacio interna

1 — A organizagdo interna dos servigos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade de gestdo e administragdo,
bem como de execugdo de penas e medidas na area penal
e tutelar educativa, de estudos, organizagdo e planeamento,
formagdo e de seguranca, o modelo de estrutura hierar-
quizada;

b) Nas areas do tratamento prisional, nomeadamente
coordenagdo técnica da avaliagdo do recluso e programagao
do tratamento prisional, promogao e gestdo de atividades
e programas de reinser¢do social, nas areas de ensino e
formacao profissional, trabalho e atividades ocupacio-
nais, programas especificos de reabilitagdo, atividades
socioculturais e desportivas, prestacdo de cuidados de
satde, e ainda promogao, dinamizagdo e modernizagdo das
atividades econdmicas dos estabelecimentos prisionais, o
modelo de estrutura matricial.

2 — A DGRSP dispde de servicos centrais e de unidades
organicas desconcentradas, constituidas por centros educa-
tivos, estabelecimentos prisionais e delegagdes regionais
de reinsercao.

3 — Os centros educativos e as delegacdes regionais
de reinser¢do integram equipas de reinser¢do social, que
atuam no ambito da assessoria técnica aos tribunais na
tomada de decisdo no ambito do processo penal e tutelar
educativo e da execugdo de penas e medidas.

Artigo 10.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do anexo 1 ao pre-
sente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

1 — As competéncias dos dirigentes intermédios de
1.° grau e de 2.° grau quando ndo estejam na dependéncia
daqueles sdo as previstas nas alineas a) a j) do anexo 11
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, e
nas alineas k) a p) do mesmo anexo, quando ndo existam
na sua dependéncia dirigentes intermédios de 2.° grau.
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2 — As competéncias dos dirigentes intermédios de
2.° grau sdo as previstas nas alineas k) a p) do anexo 11 ao
presente decreto-lei.

Artigo 12.°
Servi¢o de Auditoria e Inspec¢io

1 — O SAl, integrado nos servigos centrais, € 0 servico
de inspecao, fiscalizagdo e auditoria as unidades organicas
desconcentradas e aos servicos centrais da DGRSP, cuja
atividade constitui instrumento essencial a verificacdo da
legalidade e @ manutengdo da ordem e disciplina no Sis-
tema de Execucdo de Penas e Medidas e Tutelar Educativo.

2 — O SAl dispoe das delegagdes do Norte, do Centro,
e do Sul e Ilhas, que abrangem areas territoriais a definir
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justica.

3 — A coordenagdo das delegagdes do SAI ¢ assegurada
por magistrados judiciais ou do Ministério Publico, desig-
nados em comissdo de servico por trés anos, renovavel por
iguais periodos com o limite maximo de duas renovacdes,
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da justi¢a, sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral,
ouvidos os respetivos conselhos superiores.

4 — Os coordenadores do SAI respondem diretamente
perante o diretor-geral.

5 — O SAI integra pessoal com fungdes inspetivas,
designado em regime de comissao de servigo por trés anos,
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da justica, sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral,
de entre trabalhadores integrados na carreira do grupo de
pessoal técnico superior, para cujo provimento seja exigivel
uma licenciatura, com, pelo menos, seis anos de experién-
cia profissional qualificada nas 4reas de atividade inspetiva
ou de auditoria no &mbito dos 6rgaos ou servigos publicos,
investigacdo criminal, consultadoria juridica em matérias
de direito publico e, em especial, do estatuto disciplinar,
investigacdo, estudo e concecdo de métodos e processos
técnico-cientificos no ambito da Administracdo Publica.

6 — Os coordenadores do SAI podem, a todo o tempo,
e por mera conveniéncia de servigo, devidamente funda-
mentada, propor ao diretor-geral a cessacdo da comissdo
de servigo dos trabalhadores a desempenhar fungdes no
SAI com aviso prévio de 30 dias e sem que haja lugar a
qualquer indemnizacdo, cabendo a decisdo final a0 membro
do Governo responsavel pela area da justica.

7 — Ao SAI compete:

a) Fiscalizar e acompanhar regularmente o desempenho
das unidades orgénicas desconcentradas, tendo em vista o
seu bom funcionamento, articula¢do e aperfeigoamento;

b) Avaliar a eficiéncia e eficacia da gestio das unidades
organicas desconcentradas;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares e das instru¢des de servigo;

d) Identificar medidas de corre¢do de procedimentos
que se revelem inadequados e propor a ado¢ao de normas,
técnicas e métodos com vista a melhoria dos servicos ¢ a
uniformizagdo de procedimentos;

e) Realizar inspecdes, auditorias e sindicincias, bem
como instaurar processos disciplinares ou de inquérito;

) Instruir os processos de inquérito ou disciplinares
que lhe forem determinados, nomeadamente os de maior
complexidade e os que envolvam pessoal dirigente;

2) Supervisionar e dar apoio técnico nos processos que
ndo sejam instruidos pelo SAIL
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Artigo 13.°
Centros educativos

1 — Os centros educativos sao criados por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
¢as, da administragdo publica e da justica e garantem a
execucao das medidas previstas na lei, visando a educagao
do jovem para o direito e a sua inser¢do, de forma digna
e responsavel, na vida em comunidade.

2 — Os centros educativos sao dirigidos por um dire-
tor, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquica e
funcionalmente dependente do diretor-geral.

3 — O centro educativo integra uma equipa de progra-
mas, nos termos previstos por lei, cuja gestdo é assegurada
por um coordenador.

4 — A seguranca dos centros educativos ¢ garantida por
forca de seguranca e ou entidade licenciada para o efeito,
possuidora de formacdo adequada.

Artigo 14.°
Estabelecimentos prisionais

1 — Os estabelecimentos prisionais, criados por por-
taria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da administra¢do publica e da justica,
garantem a execucao das penas e medidas privativas da
liberdade, contribuindo para a manutencdo da ordem e
paz social e a criagdo de condi¢des de reinsergdo social
dos reclusos.

2 — A estrutura orgénica, o regime de funcionamento e
as competéncias dos o6rgdos e servigos dos estabelecimen-
tos prisionais sdo definidos por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da admi-
nistragdo publica e da justica.

3 — Podem ser criados, por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da admi-
nistragdo publica e da justica, agrupamentos de estabe-
lecimentos prisionais, em razdo da dimensdo dos meios
a gerir, da lotacdo e da proximidade geografica entre os
estabelecimentos prisionais.

4 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranga
especial ou alta e grau de complexidade de gestdo elevado
ou o agrupamento de estabelecimentos prisionais ¢é dirigido
por um diretor, hierarquica e funcionalmente dependente
do diretor-geral, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau,
em regime de comissdo de servigo de trés anos, renovavel
por iguais periodos, até ao maximo de trés renovagdes
no mesmo estabelecimento prisional ou agrupamento de
estabelecimentos prisionais.

5 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranga
alta ou média e grau de complexidade de gestdo médio
¢ dirigido por um diretor, hierarquica e funcionalmente
dependente do diretor-geral, cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, em regime de comissdo de servigo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, até ao maximo de
trés renovagdes no mesmo estabelecimento prisional ou
agrupamento de estabelecimentos prisionais.

6 — As zonas prisionais em funcionamento junto a
Policia Judiciaria sdo equiparadas a estabelecimentos pri-
sionais, com as devidas adaptacdes.

7 — Quando a dire¢do de dois ou mais estabelecimentos
prisionais for assegurada pelo mesmo titular, o cargo de
diretor de estabelecimento prisional ¢ de diregao intermédia
de 1.° grau.
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Artigo 15.°
Delegacdes regionais de reinser¢io

1 — A DGRSP integra as delegagdes regionais de rein-
ser¢do do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, que abrangem
areas territoriais a definir por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justica.

2 — Compete as delegagdes regionais de reinser¢ao:

a) Assegurar o acompanhamento, monitorizagao e con-
trolo da atividade operativa realizada pelas equipas de
reinsercao social;

b) Exercer as atividades da DGRSP que, por lei ou por
decisdo do diretor-geral, devam ser prosseguidas no &mbito
regional e local, no ambito da reinsercao social;

c) Assegurar a pratica de atos de gestdo corrente que
ndo sejam proprios dos servigos centrais.

3 — As delegacgdes regionais de reinser¢ao integram
seis nucleos de apoio técnico, com a distribuicao cons-
tante do anexo 111 ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

4 — As delegacdes regionais de reinser¢ao integram
as equipas de reinser¢do social, criadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

5 — As delegag0es regionais de reinsergdo sdo dirigidas
por diretores, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau,
com as competéncias previstas no anexo I ao presente
decreto-lei, sem prejuizo das decorrentes de lei, ou que
nele forem delegadas ou subdelegadas.

6 — Os nucleos de apoio técnico sdo dirigidos por di-
retores, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, com as
competéncias previstas no anexo 11 ao presente decreto-lei,
sem prejuizo das decorrentes de lei, ou que neles forem
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 16.°

Provimento de dirigentes de unidades
organicas dos servicos centrais

1 — Os cargos de diregdo intermédia de 1.° ¢ 2.° graus
das unidades orgénicas dos servigos centrais sao providos
por escolha, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta, ndo vinculativa,
do diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagéo juridica de emprego pt-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio da fungao,
com um minimo de, respetivamente, seis ou quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que cumulativamente
sejam licenciados ha, pelo menos, seis anos ou quatro
anos, respetivamente, ¢ detenham experiéncia profissional
relevante pelos mesmos periodos, dotados de reconhecida
competéncia técnica, mérito e aptiddo nas areas de atuagdo
da DGRSP.

2 — Os cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus,
identificados no numero anterior, sdo providos em comis-
sdo de servi¢o por um periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos, sendo-lhes aplicavel o disposto nos n.* 4
e 5 do artigo 5.°
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Artigo 17.°
Provimento de diretor de centro educativo

1 — O cargo de diretor de centro educativo € provido
por escolha, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta nio vinculativa do
diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fungao,
com um minimo de quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, que cumulativamente sejam
licenciados ha, pelo menos, quatro anos ¢ detenham expe-
riéncia profissional relevante, dotados de reconhecida com-
peténcia técnica, mérito e aptiddo na area tutelar educativa.

2 — O cargo de diretor de centro educativo ¢ exercido
em regime de comissdo de servigo por trés anos, renovavel
por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel o disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 18.°
Provimento de diretor de estabelecimento prisional

1 — O cargo de diretor de estabelecimento ou de agru-
pamento prisional é provido por escolha, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob
proposta ndo vinculativa do diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fun-
¢do referida no n.°4 ou no n.°5 do artigo 14.°, com um
minimo de seis anos ou quatro anos, respetivamente, de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, incluindo o pessoal da car-
reira do Corpo da Guarda Prisional, que cumulativamente
e consoante se trate de estabelecimento prisional referido
no n.°4 ou no n.° 5 do artigo 14.°, sejam licenciados ha,
pelo menos, seis anos ou quatro anos, respetivamente, e
detenham experiéncia profissional relevante pelos mesmos
periodos, dotados de reconhecida competéncia técnica,
mérito e aptiddo na area prisional.

2 — O cargo de diretor de estabelecimento prisional
¢ exercido em regime de comissdo de servigo por trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel
o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 19.°
Adjuntos do diretor de estabelecimento prisional

Os adjuntos do diretor de estabelecimento prisional sdo
designados por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta do diretor-geral,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, e recrutados de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo guardas prisionais
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licenciados, ou integrados na carreira técnica superior, ou
em carreira especifica da DGRSP, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio da fungao.

Artigo 20.°
Provimento de diretor de delegacio regional de reinser¢io

1 — O cargo de diretor de delegagdo regional de rein-
ser¢do ¢ provido por escolha, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justica, sob proposta
ndo vinculativa do diretor-geral, de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio da fun¢do, com um minimo de
seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

2 — O cargo de diretor de delegacdo regional de reinser-
¢do ¢é exercido em regime de comissao de servigo por trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel
o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 21.°
Provimento de diretor de niicleo de apoio técnico

O cargo de diretor de nucleo de apoio técnico é pro-
vido por escolha, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justica, sob proposta ndo vincu-
lativa do diretor-geral, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio da fun¢do, com um minimo de quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio e provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Artigo 22.°

Estatuto remuneratério dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido o esta-
tuto remuneratorio equiparado a dirigente intermédio de 1.°e
2.° graus, em fungao da natureza e complexidade das fungdes,
ndo podendo o estatuto equiparado a dirigente intermédio de
1.° grau ser atribuido a mais de duas equipas de chefia em
simultaneo.

Artigo 23.°
Cessacao da comissiao de servico

1 — A cessacéo da comissdo de servico dos cargos de
direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus ¢é aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 6.°

2 — Quando a cessa¢do da comissao de servi¢o dos
cargos dirigentes da DGRSP se fundamente na extingao
ou reorganizacao da unidade organica ou na necessidade
de imprimir nova orientagdo a gestao dos servigos, € apli-
cavel o disposto no artigo 26.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 24.°
Designacao em substituiciao

1 — Os cargos de dire¢do podem ser exercidos em
regime de substitui¢do, nos casos de auséncia ou impe-
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dimento do respetivo titular, quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em
caso de vacatura do lugar.

2 — A designagdo em regime de substituicdo ¢é feita
pelo membro do Governo responsavel pela area da justica,
devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo.

3 — A substituigdo cessa na data em que o titular retome
fungdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do
lugar, salvo se estiverem em curso diligéncias tendentes
a designagdo de novo titular.

4 — A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer mo-
mento, por decisdo da entidade competente ou a pedido
do substituto, logo que deferido.

5 — O periodo de substitui¢do conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remunera-
¢oes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio
do cargo do substituido, independentemente da libertacao
das respetivas verbas por este, sendo os encargos suporta-
dos pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 25.°
Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares de cargos dirigentes da DGRSP gozam,
independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos trabalhadores em fungdes publicas
da DGRSP.

2 — O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar
de origem e ao regime de protecdo social porque esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio daquelas fungdes, re-
levando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26.°
Remuneracoes

1 — O pessoal dirigente da DGRSP aufere a remune-
racdo base anualmente fixada para o pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administra¢do central do
Estado.

2 — O pessoal dirigente da DGRSP pode, mediante
autorizacdo expressa no despacho de designa¢do, optar
pelo vencimento ou retribui¢do base da sua fun¢éo, cargo
ou categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder,
em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

3 — O disposto nos n.*7 e 8 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, € aplicavel
ao pessoal dirigente da DGRSP.

Artigo 27.°
Despesas de representacio

Os titulares de cargos de dire¢do da DGRSP tém direito
ao abono de despesas de representacdo, nos termos pre-
vistos para o pessoal dirigente dos servicos e organismos
da administracdo central do Estado, por equiparagdo aos
respetivos cargos de dire¢do superior e de direcdo inter-
média de 1.° e 2.° graus.
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Artigo 28.°
Corpo da Guarda Prisional

1 — O Corpo da Guarda Prisional, hierarquicamente
dependente do diretor-geral, ¢ a for¢a de seguranca que tem
por missdo garantir a seguranca e tranquilidade da comu-
nidade, designadamente mantendo a ordem e a seguranga
do sistema prisional, protegendo a vida e a integridade dos
cidaddos em cumprimento de pena e medidas privativas
da liberdade, e assegurando o respeito pelo cumprimento
da lei e das decisdes judiciais, bem como pelos direitos e
liberdades fundamentais.

2 — O Grupo de Intervengdo e Seguranga Prisional,
criado no ambito do Corpo da Guarda Prisional, ¢ um
agrupamento de operagdes especiais, a ordem do diretor-
-geral, especialmente preparado para:

a) Adotar agdes preventivas ou repressivas antidistarbio
nos estabelecimentos prisionais;

b) Tomar medidas protetivas de escolta a reclusos pe-
rigosos ou de alto risco;

¢) Efetuar remogdes de reclusos, designadamente as de
longa distancia;

d) Assegurar a conducdo das viaturas oficiais em que €
transportada a direcdo superior.

3 — O Grupo Operacional Cinotécnico, criado no am-
bito do Corpo da Guarda Prisional, ¢ a unidade especial-
mente preparada para a utilizag@o de canideos em patrulha,
manutencao ou reposi¢ao da ordem prisional e detecdo de
substancias e objetos ilicitos.

4 — Na DGRSP funciona um centro de comunicagdes,
que assegura o normal funcionamento das redes de co-
municagdes e a manutengdo dos meios complementares
de seguranga, e cujas fungdes técnicas sdo exercidas por
pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

Artigo 29.°
Receitas

1 — A DGRSP dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢gamento do
Estado.

2 — A DGRSP dispde ainda das seguintes receitas:

a) As transferéncias do IGFEJ, 1. P,;

b) As quantias que resultem da venda de bens e ser-
vigos gerados no sistema prisional e nos centros educa-
tivos, com origem no funcionamento das exploragdes
econdmicas;

¢) Uma percentagem sobre as remuneragdes a pagar
pelos dadores de trabalho prisional, quando devida, até ao
valor da taxa social Unica, a fixar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justica;

d) O produto da venda de publicagdes e de outros produ-
tos comercializaveis, bem como da prestagdo de servigos;

e) Os rendimentos dos bens que, a qualquer titulo, se
encontrem na sua posse;

f) As verbas provenientes das receitas resultantes da
elaboragdo de pericias, relatérios, informagdes sociais,
audicoes e outras diligéncias ou documentos que lhes forem
requeridos pelas autoridades judicidrias;

2) As quantias respeitantes as contrapartidas financeiras
resultantes da celebracdo de contratos de concessdo ou
outros de natureza idéntica;
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h) O produto da locacdo de instala¢des e equipamentos
afetos a DGRSP;

i) Os donativos, subsidios e comparticipagdes, bem
como herangas, legados e doagdes instituidos a seu fa-
vor e destinados a melhoria das condi¢des dos reclusos
e jovens;

7) 20 % das receitas de bens declarados perdidos a favor
do Estado, calculados sobre os valores apurados nos termos
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 39.° do Decreto-Lein.® 15/93,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 45/96, de
3 de setembro;

k) 50 % dos valores e do produto da venda de objetos
apreendidos em processo penal ndo abrangidos pelo dis-
posto na alinea anterior;

/) Os espolios de jovens internados e de reclusos,
ndo reclamados no prazo de um ano, ou declarados
perdidos a favor do Estado, nos termos da lei, incluindo
os saldos das remuneragdes e outras receitas, afetas a
constituicao de fundos, apos avaliacdo e venda de ob-
jetos pela DGRSP;

m) Os lucros provenientes da exploragdo de cantinas,
refeitorios, messes, bares e similares;

n) Os valores referentes a correspondéncia e comu-
nicagdes telefonicas efetuadas e pagas pelos reclusos,
nos termos regulamentares, aprovados pelo diretor-geral;

0) Os valores referentes a comunicagoes telefonicas
efetuadas e pagas pelos trabalhadores, nos termos regula-
mentares, aprovados pelo diretor-geral;

p) As quantias provenientes de indemnizacdes por da-
nos causados pelos reclusos, nos termos em que esteja
regulamentado;

q) As rendas das casas de fun¢ao;

r) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — As receitas referidas nas alineas a) a ¢) do nu-
mero anterior sdo consignadas a realizacdo de despesas
decorrentes do normal funcionamento da DGRSP du-
rante a execucdo do or¢gamento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano
seguinte, nos termos do decreto-lei de execucdo orga-
mental anual.

4 — As receitas referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 sdo
consignadas, prioritariamente, aos encargos com a explora-
¢do das atividades econdmicas da DGRSP, investimentos
em equipamentos e instalagdes, formagao profissional
e indemnizagdes e encargos derivados de acidentes de
trabalho dos reclusos e dos jovens internados em centro
educativo.

5 — As receitas referidas nas alineas d) a ) do n.° 2
revertem para o IGFEJ, L. P.

6 — As quantias cobradas pela DGRSP sio fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
justica, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 30.°
Despesas

Constituem despesas da DGRSP as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.
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Artigo 31.°
Residéncia obrigatoria

1 — Tém residéncia obrigatdria junto dos estabeleci-
mentos prisionais os diretores, os adjuntos, os médicos
e enfermeiros, o pessoal do Corpo da Guarda Prisional,
os coordenadores técnicos, os assistentes técnicos com
funcdes de tesoureiro e os assistentes operacionais que
ocupem postos de trabalho de cozinheiro, de fogueiro, de
eletricista e de auxiliar de acdo médica.

2 — O pessoal do Grupo de Intervengdo e Seguranca
Prisional e do Grupo Operacional Cinotécnico esta tam-
bém sujeito a residéncia obrigatéria junto das respetivas
unidades orgénicas.

3 — A obrigatoriedade de residéncia junto dos estabele-
cimentos prisionais pode ser alargada a outros trabalhado-
res, por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justica, sob proposta fundamentada do diretor-geral.

Artigo 32.°
Patrocinio judiciario
Aos trabalhadores da DGRSP pode ser facultado, nos
termos da lei, pelos servigos juridicos do Ministério da

Justiga, o patrocinio judiciario em processos decorrentes
do exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 33.°
Regime transitorio

1 — Até a publicacdo da portaria prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o diretor de estabelecimento prisional de nivel
de seguranga especial ou alta e grau de complexidade de
gestdo elevado ¢ coadjuvado por trés adjuntos e o diretor
de estabelecimento prisional de nivel de seguranga alta ou
média e grau de complexidade de gestdo médio ¢ coadju-
vado por um adjunto.

2 — Até a publicagdo da portaria prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o diretor de estabelecimento prisional com
gestdo partilhada publico-privada é coadjuvado por dois
adjuntos.

3 — Até a entrada em vigor da portaria previstanon.® 2
do artigo 14.° os diretores de estabelecimento prisional
detém as competéncias previstas no anexo 11 ao presente
decreto-lei.

Artigo 34.°
Sucessao

A DGRSP sucede nas atribui¢des da Direcdo-Geral
dos Servicos Prisionais e da Dire¢do-Geral de Reinsercdo
Social.

Artigo 35.°
Critérios de sele¢do do pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecucdo das atribui¢des
da DGRSP:

@) O desempenho de fungdes na Direcdo-Geral de Rein-
ser¢do Social diretamente relacionadas com as atribuigdes
transferidas, ou em areas de apoio correspondentes as
existentes na DGRSP;

b) O desempenho de funcdes na Direcdo-Geral dos
Servigos Prisionais diretamente relacionadas com as atri-
buicdes transferidas, ou em areas de apoio correspondentes
as existentes na DGRSP.
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Artigo 36.°
Normas transitorias

1 — Mantém-se em vigor o capitulo v, o artigo 79.°
e 0s anexos I e 11 ao Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26
de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.”°95/2002, de 12
de abril, 229/2005, de 29 de dezembro, 126/2007, de 27
de abril, e 121/2008, de 11 de julho, com as adaptagdes
decorrentes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, al-
terada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.® 269/2009, de 30 de setembro, e pelas Leis
n.3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alte-
rada pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.* 3-B/2010, de 28 de abril, e 64-B/2011, de
31 de dezembro, e demais legislagdo conexa, bem como
os artigos 87.°, 88.° ¢ 92.° do Decreto-Lei n.® 204/83, de
20 de maio.

2 — Mantém-se em vigor o disposto no artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.”300/91, de 16 de agosto, 237/97,
de 8 de setembro, 75/2005, de 4 de abril, e 229/2005,
de 29 de dezembro, € o disposto nos n.”*6 a 8 do ar-
tigo 67.° do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de ju-
lho, alterado pelos Decretos-Leis n.”95/2002, de 12 de
abril, 229/2005, de 29 de dezembro, 126/2007, de 27 de
abril, e 121/2008, de 11 de julho, até a revisdo prevista
no artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.° 269/2009, de 30 de setembro, e pelas Leis
n.**3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

3 — Mantém-se em vigor o disposto nos n.”*2 e 3 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 89/2003, de 26 de abril, e
125/2007, de 27 de abril, até a entrada em vigor da portaria
a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 115/2009,
de 12 de outubro, alterada pelas Leis n.°33/2010, de 2
de setembro, ¢ 40/2010, de 3 de setembro, ¢ subsequente
designagdo em comissao de servigo dos diretores de esta-
belecimento prisional.

Artigo 37.°
Normas finais

1 — Do disposto no numero anterior ndo pode resultar
sobreposi¢ao no pagamento de suplementos aos titulares
dos cargos dirigentes da DGRSP, aplicando-se aos cargos
dirigentes que, por efeitos da presente fusdo, venham a ter
correspondéncia na organica da DGRSP, os suplementos
remuneratorios a que teriam direito nos respetivos servicos
extintos.

2 — Néo pode, igualmente, resultar sobreposi¢do no
pagamento de suplementos aos demais trabalhadores das
extintas Dire¢do-Geral de Reinser¢do Social e Direcdo-
-Geral dos Servicos Prisionais que, por efeitos da sua fusdo,
sejam reafetos a DGRSP, devendo continuar a ser abonados
nos termos em que o vinham sendo naqueles servigos a
data da reafetacdo.

3 — Aos dirigentes superiores de 1.° ¢ 2.° graus e aos di-
rigentes intermédios de 1.° e 2.° graus que exergam fungdes
nos servigos centrais da DGRSP ¢ abonado o suplemento
previsto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.® 38/82,



Didario da Republica, 1.“série—N.° 189—28 de setembro de 2012

de 7 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.**300/91, de
16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro, 75/2005, de 4 de
abril, € 229/2005, de 29 de dezembro.

4 — O tempo de servigo prestado por diretor de es-
tabelecimento prisional, apos a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro, até 31 de
dezembro de 2010, conta para a promog¢ao na carreira
em que o trabalhador se encontra integrado, em fun¢do
do nimero de anos de exercicio continuado naquelas
fungdes.

5 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira, da aplica¢ao das regras estabele-
cidas no presente artigo nao pode resultar um aumento da
remuneracao efetivamente paga aos dirigentes, designados
ou a designar, e demais trabalhadores abrangidos, tendo
por referéncia a remuneracdo atribuida a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 38.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.°89/2003, de 26 de abril, e
125/2007, de 27 de abril, com excecdo dos artigos 1.° a
8.°¢e don.° 1 do artigo 10.°, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 36.°;

b) O Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de abril;

¢) O Decreto-Lei n.° 126/2007, de 27 de abril.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
julho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz.

Promulgado em 23 de setembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de setembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 10.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao do~s cargos Qualificagdo d?s cargos Grau | Namero
de diregao de diregdo

Diretor-geral. . ............. Dire¢do superior| 1.° 1
Subdiretor-geral . ........... Dire¢do superior| 2.° 4
Diretor de servigos. . ........ Dire¢do intermédia | 1.° 8
Diretor de estabelecimento pri- | Dire¢do intermédia | 1.° 23

sional de seguranga especial

ou alta e complexidade de

gestao elevada.
Diretor de delegagdo regional de | Diregdo intermédia | 1.° 3

reinser¢ao.
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ANEXO II

(a que se referem os n.°1 e 2 do artigo 11.°,5e 6
do artigo 15.° e 3 do artigo 33.°)

a) Definir os objetivos de atuagido da unidade organica
que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabe-
lecidos.

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista a execucdo
dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
obtidos e a alcangar.

¢) Garantir a coordenacédo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia.

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos huma-
nos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios ¢ adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e pro-
mover a aproximacgdo a sociedade e a outros servigos
publicos.

e) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial.

/) Justificar ou injustificar faltas.

g) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar
o respetivo plano anual.

h) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga.

i) Autorizar a inscrigdo e participagcdo do pessoal em
congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formagao em regime de autoformacao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando
ndo importem custos para o servigo.

j) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando
requisitado nos termos da lei de processo.

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar.

/) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publi-
cas os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
acoes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes
publicas.

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito
dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito
de equipa.

n) Identificar as necessidades de formacdo espe-
cifica dos trabalhadores em fung¢des publicas da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de
formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a au-
toformacao.

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua
unidade orgéanica.

p) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgénica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°)

Delegacdo Regional de Reinser¢do do Norte — um;
Delegag@o Regional de Reinser¢do do Centro — um;
DelegacaoRegionaldeReinser¢dodoSulellhas — quatro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 297/2012

de 28 de setembro

O Compromisso para o Crescimento, Competitividade
e Emprego, assinado pelo Governo e pela maioria dos
Parceiros Sociais, sublinha a importancia de serem apro-
fundadas as bases para o relancamento do crescimento
econdmico, de forma a combater o desemprego e melhorar
as condicoes de vida e de trabalho.

Importa igualmente reforgar a coesdo territorial, criando
respostas regionais focalizadas na diversidade de cenarios,
promovendo a discriminag¢do positiva, no que respeita a
dimensao e caracteristicas da populagéo ativa, do mercado
de emprego e dos territdrios, bem como adotar medidas
que contribuam para um maior equilibrio social.

Neste sentido, a Resolu¢ao da Assembleia da Republica
n.° 114/2012, de 10 de agosto, veio recomendar a criagdo
de um programa especifico de formagao profissional que
aumente a empregabilidade dos trabalhadores através do
reforco da sua qualificagdo profissional e, simultaneamente,
estimule os setores econdmicos do turismo e outros rela-
cionados, com o objetivo de combater o desemprego em
geral e os efeitos da sazonalidade na regido do Algarve.

Acresce que o Governo considera da maior importancia a
promogao de vinculos laborais mais estaveis e o combate a
segmentagao e a precariedade no mercado de trabalho, um dos
principais objetivos da reforma da legislagdo laboral desen-
volvida, bem como o investimento na formagao profissional,
condi¢do necessaria para o aumento dos niveis de produtivi-
dade e para a melhoria dos niveis de vida dos trabalhadores.

Assim, a presente portaria procede a criacdo do Pro-
grama Formacgdo-Algarve, que visa combater a sazonali-
dade do emprego na regido, resultante da forte dependéncia
econdémica do turismo, nomeadamente nos concelhos ur-
banos, refor¢ando a competitividade e a produtividade dos
setores de atividade mais afetados pela sazonalidade.

Este Programa dirige-se as entidades empregadoras
que atuam nestes setores e que procedam a celebragdo
de contratos de trabalho ou a renovagao ou conversao de
contratos de trabalho a termo dos respetivos trabalhadores,
comprometendo-se a proporcionar formagao profissional
certificada durante o periodo da designada época baixa,
refor¢ando a qualificacdo profissional dos trabalhadores
e aumentando a sua empregabilidade.

Pretende-se, por esta via, contribuir para a renovagao
destes setores estruturantes para a economia nacional, atra-
vés do aumento da qualidade, da inovagdo e da sofisticagdo
de ofertas nestes setores ¢ da sua articulagdo com outras
areas complementares de modo a gerar sinergias economi-
camente sustentaveis, que promovam a produtividade e a
competitividade e sejam geradoras de emprego.

O Programa Formacgao-Algarve tem a duragao inicial
de um ano, devendo ser objeto de avaliacdo qualitativa e
quantitativa conjunta com os Parceiros Sociais, a efetuar
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até junho de 2013, com vista ao seu aperfeicoamento e
eventual alargamento.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto nas alineas /) do artigo 2.°, d)
don.° 1 do artigo 3.° e ¢) e d) do artigo 12.°e non.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lein.® 132/99, de 21 de abril, manda
o Governo, pelos Secretarios de Estado do Emprego e do
Turismo, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria o Programa Formagao-Algarve,
de ora em diante designado Programa, que visa combater a
sazonalidade do emprego na regido do Algarve e reforgar a
competitividade e a produtividade dos setores de atividade
identificados no anexo 1 da presente portaria, através da
concessao, as entidades empregadoras, de um apoio finan-
ceiro a celebragdo de contratos de trabalho, a renovacao
ou conversdo de contratos de trabalho a termo, bem como
a formagdo profissional dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Ambito

O Programa aplica-se as entidades empregadoras que
desenvolvam a sua atividade, nos setores referidos no
anexo 1, na regido do Algarve, abrangida pelo nivel 11 da
nomenclatura de unidades territoriais definida pelo Decreto-
-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, com a redacdo dada
pelos Decretos-Leis n.*163/99, de 13 de maio, 137/99,
de 11 de agosto, e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei
n.° 21/2010, de 23 de agosto.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — S&o destinatarios do Programa os trabalhadores das
entidades empregadoras candidatas que se encontrem vin-
culados através de contrato de trabalho a termo certo, cujo
prazo termine até 31 de outubro de 2012, e os trabalhadores
cujos contratos de trabalho celebrados com as entidades
empregadoras candidatas tenham cessado nos 60 dias an-
teriores a data da entrada em vigor da presente portaria,
com observancia do disposto no Cédigo do Trabalho.

2 — Os trabalhadores mencionados no niimero anterior
apenas podem beneficiar deste Programa uma unica vez.

Artigo 4.°
Requisitos da entidade empregadora

1 — Pode candidatar-se ao Programa a pessoa singular
ou coletiva de direito privado, com fins lucrativos, cuja
atividade se enquadre nas CAE constantes do anexo 1, cujo
estabelecimento esteja localizado na regido do Algarve e
que reuna cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
0 processo aplicavel;





