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expressa de forma clara e inequivoca em documento
assinado por ambas, no qual se mencionam as datas
de celebracdo do acordo e do inicio da sua producao
de efeitos.

5 — O contrato de estagio cessa por resolugdo quando
uma das partes comunicar a outra, mediante carta re-
gistada, com indicag@o da respetiva fundamentagéo e
com antecedéncia ndo inferior a 30 dias, a sua intengao
de ndo pretender a manutengdo do contrato de estagio.

6 — A resolug@o ndo confere o direito a qualquer
indemnizagdo, salvo se ndo for cumprido o prazo de
aviso prévio previsto no nimero anterior.

7 — Caso o prazo de comunicagdo da resoluciao nao
tenha sido integralmente cumprido ha lugar as seguintes
indemnizagdes:

a) Pagamento do montante correspondente aos dias
em falta caso o incumprimento seja da entidade pro-
motora;

b) Reposicao dos montantes pagos ou pagamento dos
dias em falta, caso o incumprimento seja do estagiario.

Artigo 14.°-A
Efeitos do contrato de estagio

A relacdo juridica decorrente da celebragdo de um
contrato de estagio ao abrigo do presente decreto-lei é
equiparada, para efeitos de seguranca social, a trabalho
por conta de outrem, observando-se ainda o disposto no
Codigo do Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas
Singulares.»

Artigo 3.°

Norma revogatéria
E revogado o n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
julho de 2012. — Vitor Lou¢a Rabag¢a Gaspar — Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar — Feliciano José Barreiras Duar-
te — Alvaro Santos Pereira — Luis Pedro Russo da Mota
Soares.

Promulgado em 20 de setembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de setembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA
E DO EMPREGO

Portaria n.° 293/2012
de 28 de setembro

O Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, definiu a
missdo, as atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da
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Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego.
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a estrutura nuclear e estabelecer o nimero
maximo de unidades flexiveis e matriciais do servigo e
as competéncias das respetivas unidades organicas nu-
cleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° ¢ 3
do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda
o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Economia e do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia e do Emprego

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do
Emprego, abreviadamente designada por SG, estrutura-se
nas seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Dire¢do de Servigos Financeiros;

¢) Direcao de Servigos Juridicos e Contencioso;

d) Direg¢do de Servigos de Contratagdo Publica e Pa-
trimonio;

e) Direcdo de Servigos de Sistemas de Informagéo;

/) Diregdo de Servigos de Documentagdo, Comunicagio
e Relagdes Publicas;

g) Direcdo de Servicos de Auditoria e Controlo Interno.

2 — Asunidades organicas referidas no nimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de dire¢do
intermédia do 1.° grau.

Artigo 2.°
Prestacio centralizada de servigos

1 — A SG assegura, nos termos da alinea ¢) don.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, a
prestacdo centralizada de servigos nas seguintes areas de
atividade de gestdo interna:

a) Recursos humanos, formag¢do e aperfeigoamento
profissional;

b) Financeira e patrimonial;

¢) Aquisigao de bens e servicos e contratacao;

d) Apoio técnico-juridico;

e) Apoio contencioso;

/) Documentacdo e informacao;

2) Comunicagio e relagdes publicas;

h) Inovagdo, modernizacdo e politica de qualidade;

i) Tecnologias de informagao e comunicagdes.

2 — A prestacdo centralizada de servigos, conforme
referida no nlimero anterior, é assegurada aos seguintes
servigos e organismos do Ministério:

a) Gabinete de Estratégia e Estudos;

b) Direcao-Geral das Atividades Econémicas;

¢) Direcao-Geral de Energia e Geologia;

d) Diregao-Geral do Consumidor;

e) Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho;

/) Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econdmica;

2) Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

h) Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P;
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i) Gabinete de Prevencao e Investigacdao de Acidentes
com Aeronaves;

) Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de Acidentes
Ferroviarios;

k) Centro de Relagdes Laborais, sem prejuizo das com-
peténcias legalmente atribuidas ao Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P.

3 — As diregOes regionais da economia sdo servigos
destinatarios da prestagdo centralizada de servigos, até a
conclusdo do processo de fusdo e reestruturagéo referido
no n.° 2 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 126-C/2011, de
29 de dezembro.

4 — A prestagdo centralizada de servicos a Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econdmica ndo engloba as ati-
vidades de gestdo interna compreendidas nas alineas a),
d),e),g)ei)don’1.

5 — A prestagdo centralizada de servigos a Autoridade
para as Condi¢des de Trabalho ndo engloba as atividades
de gestdo interna compreendidas nas alineas a), b), d) € i)
dont1.

6 — A prestacdo centralizada de servigos ndo prejudica
as competéncias proprias ou delegadas dos respetivos diri-
gentes maximos, sendo o seu funcionamento enquadrado
por protocolos que estabelecem as regras necessarias a
atuacdo de cada uma das partes intervenientes, designa-
damente a necessidade de remissdo a SG dos planos e
relatorios de atividades, de toda a informagdo que, em sede
do acompanhamento da programagao das atividades, lhes
seja solicitada, bem como, para efeitos de conhecimento e
avaliacdo da execucdo financeira, da informacgao que vier a
ser obrigatodria remeter a0 membro do Governo responsavel
pela area das finangas, por forca das disposi¢oes que forem
estabelecidas no diploma sobre execuc¢do or¢camental.

7 — Para efeitos do disposto no presente artigo, po-
dem funcionar, excecionalmente e quando se justifique a
prestacdo de servicos localmente, quer pela dimensao dos
servigos a prestar, quer por razdes de natureza logistica,
quer, ainda, pela distancia geografica dos servigos iden-
tificados nos n.” 2 e 3, ntcleos de apoio local da SG, os
quais dependem hierarquica e funcionalmente do secretario-
-geral, nos termos do despacho do membro do Governo
responsavel pelas areas da economia e do emprego.

8 — O despacho referido no nimero anterior deve in-
dicar o local onde se situa o nucleo de apoio local, os
recursos humanos afetos, o tipo de fung¢des prosseguidas
no ambito da prestagdo centralizada de servicos e o res-
petivo coordenador.

Artigo 3.°
Direcao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

A Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSGRH, compete:

a) Promover e desenvolver as a¢cdes necessarias a apli-
cacdo das medidas de politica de organizacao e de recursos
humanos definidas para a Administragdo Publica, apoiando
0s servigos ¢ organismos do Ministério na respetiva im-
plementagdo, em articulagdo com as entidades centrais
competentes nesta matéria;

b) Definir e organizar um sistema integrado de planea-
mento e indicadores de gestao necessarios a caracterizagédo
dos recursos humanos do Ministério com vista a defini¢ao
de politicas e a gestdo provisional destes recursos;
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¢) Efetuar estudos e pareceres, emitir orientacdes e pres-
tar apoio técnico, procedendo igualmente a sistematizacao
da respetiva informagdo, sobre gestdo e organizacdo de
recursos humanos, avaliagdo de desempenho, criagdo ou
alterag¢do de mapas de pessoal, relativamente aos servigos
e organismos do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estudos
periodicos sobre a situa¢@o dos recursos humanos do Minis-
tério, propondo medidas conducentes a sua racionalizaco;

e) Assegurar o apoio e acompanhar os procedimentos
de recrutamento, sele¢do e acolhimento de pessoal, bem
como executar os procedimentos administrativos relativos
a constituicdo, modificacdo e extingdo das relagdes juridi-
cas de trabalho, no ambito da SG e dos demais servicos e
organismos do Ministério a quem presta servigos;

/) Gerir os trabalhadores colocados em situagao de mo-
bilidade especial afetos ao Ministério e assegurar a articu-
lacdo com as entidades competentes na matéria;

2) Elaborar o balango social da SG e o balango social
consolidado do Ministério;

h) Colaborar na defini¢do da politica de formagdo e
aperfeicoamento profissional do Ministério e definir orien-
tagdes para a melhoria da organizagdo e do funcionamento
dos servigos de formacao;

i) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de
formagdo dos servigos, organismos ¢ demais entidades do
Ministério tendo em conta a prévia identificagdo das suas
necessidades;

j) Definir metodologias de avaliagdo da formacgédo e
aperfeicoamento profissional, bem como preparar e manter
atualizado anualmente o diagnodstico de necessidades de
formacdo e os respetivos relatdrios de formagao;

k) Promover e organizar o processo de aplicagdo do
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Ad-
ministracdo Publica, SIADAP 2 ¢ 3, no ambito da SG,
bem como apoiar os demais servigos e organismos a quem
presta servigos, assegurando a elaboragdo do relatorio
sintese da sua aplica¢do ao nivel do Ministério;

/) Praticar os atos de administragdo e assegurar o proces-
samento de remuneragdes € outros abonos do pessoal do
mapa da SG, dos gabinetes dos membros do Governo do
Ministério, bem como dos demais servigos e organismos a
quem presta servigos, procedendo igualmente a liquidagao
dos respetivos descontos;

m) Colaborar na elaborag@o dos orgamentos no ambito
da sua area de competéncias e na elaboragdo e gestdo dos
mapas de pessoal.

Artigo 4.°
Dire¢éo de Servicos Financeiros

A Direcio de Servigos Financeiros, abreviadamente
designada por DSF, compete:

a) Elaborar os projetos anuais de orgamento de fun-
cionamento ¢ de investimento, em colabora¢do com os
respetivos servigos integrados;

b) Analisar os orgamentos, propondo as alteragdes ne-
cessarias a sua boa execugao;

¢) Preparar os pedidos de libertacdo de créditos men-
sais por conta das dotacdes em crédito nas respetivas es-
truturas or¢amentais e proceder a emissdo dos meios de
pagamento;

d) Assegurar a coordenacdo da obtencdo e fornecimento
de indicadores de desempenho e do acompanhamento da
execucdo orcamental, devendo analisar, entre outros, a
eficiéncia e eficacia da atividade desenvolvida;
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e) Promover a constitui¢do, reconstituicao e liquidacao
de fundos de maneio;

/) Organizar e manter atualizada a contabilidade da des-
pesa e da receita de cada uma das estruturas orgamentais
operadas nos sistemas de registo contabilistico disponibi-
lizados, de acordo com as regras da contabilidade publica;

g) Preparar os indicadores or¢amentais necessarios a
gestdo, controlo e acompanhamento das atividades;

h) Acompanhar, em termos financeiros, a execucao de
projetos cofinanciados no &mbito de sistemas de incentivos
ou programas de financiamento;

i) Preparar os elementos or¢amentais necessarios para
os relatorios de atividades;

j) Acompanhar a execucdo financeira e material dos
projetos de investimento inscritos no PIDDAC;

k) Preparar e assegurar os reportes orcamentais solici-
tados pela Dire¢do-Geral do Orgamento;

/) Elaborar a prestacdo anual de contas.

Artigo 5.°
Direcéio de Servigos Juridicos e Contencioso

A Diregio de Servigos Juridicos e Contencioso, abre-
viadamente designada por DSJC, compete:

a) Prestar assessoria e consultadoria juridica;

b) Emitir pareceres sobre impugnacdes administrativas
interpostas, para os membros do Governo e para as enti-
dades, servigos e organismos do Ministério integrados na
prestacdo centralizada de servigos;

¢) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos
de natureza juridica no ambito da atividade do Ministério;

d) Preparar ou colaborar na elaboracdo de projetos de
diplomas legais, de regulamentos e de outros atos norma-
tivos, efetuando os necessarios estudos prévios, bem como
pronunciar-se e emitir parecer sobre projetos de diplomas,
quando solicitado;

e) Proceder, em colaboragdo com outros servicos, ao
estudo da legislagdo comunitaria e das adaptagdes a in-
troduzir no ordenamento juridico interno;

/) Elaborar e apreciar minutas de contratos, protocolos
e outros documentos de natureza similar;

2) Intervir em sindicancias, instruir e apreciar processos
disciplinares, de inquérito e de averiguagoes;

h) Intervir e representar o Ministério nos processos de
contencioso que lhe respeitem, acompanhando a respetiva
tramitagdo e praticando todos os atos processuais nos ter-
mos previstos na lei;

i) Acompanhar, quando se enquadrem no ambito do Minis-
tério, as acdes judiciais em que o Estado seja parte, prestando
a colaboragdo e o apoio solicitados pelo Ministério Publico;

J) Assegurar resposta as notificagdes, solicitagdes e pedi-
dos de informagao provenientes dos tribunais, de qualquer
jurisdi¢do, relativamente a questdes que se enquadrem no
ambito da atividade do Ministério.

Artigo 6.°

Direcao de Servicos de Contratacio Publica e Patriménio

A Dire¢io de Servigos de Contratagdo Publica e Patri-
monio, abreviadamente designada por DSCPP, compete:

a) Garantir a satisfacdo das necessidades dos servigos e
organismos, desenvolvendo os procedimentos adjudicato-
rios necessarios a aquisicao ou locacao de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas;
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b) Gerir os contratos de fornecimento de bens e servicos;

¢) Gerir a frota automével da SG e apoiar a gestdo da
frota automdvel dos gabinetes dos membros do Governo e
dos demais servicos e organismos, designadamente quanto
ao envio da informagao para a entidade responsavel pelo
parque de veiculos do Estado;

d) Efetuar a gestao integrada do patrimoénio imobiliario;

e) Efetuar a gestdo integrada do cadastro e inventario
dos bens do Estado que lhe estejam afetos, por lei ou de-
terminagdo superior;

f) Assegurar as fungdes de Unidade de Gestdo Patri-
monial;

g) Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de
Compras.

Artigo 7.°
Dire¢éo de Servigos de Sistemas de Informacao

A Direcdo de Servicos de Sistemas de Informagdo, abre-
viadamente designada por DSSI, compete:

a) Elaborar, implementar e monitorizar a execugdo do
Plano Estratégico para as Tecnologias de Informacgao e
Comunicagdes do Ministério;

b) Colaborar na defini¢do de politicas e estratégias para
as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) do
Ministério tendo em vista o incremento ¢ melhoria da
qualidade dos servigos prestados, o aumento da eficiéncia
e a racionalizagdo de custos;

c) Desenvolver e divulgar métodos, instrumentos e
programas que promovam o recurso a formas inovadoras
de organizagdo, gestdo e funcionamento, fomentando o
recurso as TIC e potenciando a melhoria do desempenho
global do Ministério;

d) Colaborar em estudos de caracter organizativo, de
analise de procedimentos, métodos de trabalho, circuitos
e fluxos de informag@o, visando a sua otimizagdo, bem
como na defini¢do de uma politica de avaliacdo e aquisi¢cao
de recursos de TIC, com vista a racionalizagdo global de
meios e recursos;

e) Assegurar o planeamento, coordenagdo, racionaliza-
¢d0, otimizacdo e controlo de infraestruturas ¢ sistemas de
informacao, garantindo o seu bom desempenho e promo-
vendo economias de escala;

f) Dinamizar o estudo de solugdes que permitam o
acesso informatico dos utentes aos servigos e organismos
do Ministério;

g) Promover a unificagdo e racionaliza¢do de métodos,
processos e infraestruturas tecnoldgicas nos varios orga-
nismos, assegurando a respetiva gestdo e manutencao,
bem como coordenar, gerir, compatibilizar e integrar os
sistemas de informagdo, criando solu¢des informaticas e
garantindo a sua compatibilidade e eficiéncia;

h) Desenvolver ou propor agdes de auditoria de segu-
ranca a infraestruturas e sistemas de informagao.

Artigo 8.°

Direcio de Servicos de Documentacio,
Comunicacio e Relac¢des Publicas

A Direcdo de Servicos de Documentaciio, Comunica-
¢do e Relagdes Publicas, abreviadamente designada por
DSDCRP, compete:

a) Garantir a gestdo e funcionamento da biblioteca,
assegurando o tratamento técnico da documentagéo ¢ a
sua divulgacao;
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b) Identificar e gerir os recursos documentais e promo-
ver a gestdo de um catalogo coletivo do acervo documental
existente nos varios centros de documentagéo e bibliotecas,
assegurando a sua disponibilizagdo;

¢) Garantir a publicagdo no Didrio da Republica dos
atos legislativos e administrativos;

d) Promover a criacdo e assegurar a gestdo de um ar-
quivo histérico do MEE, com competéncias sobre toda a
documentagdo de arquivo que deixou de ser de uso cor-
rente, garantindo a sua guarda, conservagdo, tratamento
e difusdo;

e) Assegurar a rececdo, o registo, a distribui¢do e a ex-
pedi¢do da correspondéncia da SG, baseado num sistema
de gestdo documental;

f) Articular o sistema da gestdo documental e de work-
flow com as boas praticas no ambito da qualidade e con-
trolo interno e garantir a interoperabilidade dos sistemas
de gestdo documental;

g) Assegurar a gestdo do sistema de arquivo da SG;

h) Elaborar e atualizar, em colaboragdo com os ser-
vigos e organismos, propostas de portarias de gestao
de documentos, ou outros instrumentos reguladores de
avaliacdo documental de arquivo, tendo em vista a sua
conservagao;

i) Promover a articulagdo com o 6rgdo coordenador
da politica arquivistica, garantindo a implementagao da
politica nacional de arquivos;

) Colaborar na definigdo, refor¢o e adequacdo da ima-
gem institucional do MEE e garantir solu¢des adequadas
a estratégia de comunicacdo do Ministério;

k) Executar os trabalhos graficos solicitados, in-
cluindo a edigdo e distribui¢do das publicagdes elaboradas
no MEE;

/) Promover a comunicagdo interna e externa, nomeada-
mente através da disponibilizacdo e gestdo de contetudos,
nas plataformas comunicacionais de Internet e na intranet
do MEE;

m) Colaborar nas atividades de relagdes publicas e de
protocolo, articulando a sua atuagdo com os gabinetes
governamentais;

n) Colaborar no funcionamento do servi¢o de rececdo
e atendimento ao publico, prestando informagdes relacio-
nadas com as areas de competéncia do MEE, bem como
encaminhar as sugestdes recebidas;

0) Promover a permanente articulagdo com a assesso-
ria de imprensa do Ministério de forma a garantir uma
resposta adequada e eficaz as necessidades apresentadas
pelos gabinetes dos membros do Governo;

p) Assegurar a pesquisa, selegdo, tratamento, edigdo
e divulgagdo da informagao veiculada pelos 6rgaos de
comunicag¢do social, de ambito nacional e internacional,
referente ao Ministério, organizando e mantendo atuali-
zados os respetivos arquivos.

Artigo 9.°
Direc¢do de Servigos de Auditoria e Controlo Interno

A Direcio de Servigos de Auditoria e Controlo Interno,
abreviadamente designada por DSACI, compete:

a) Assegurar a inspecao de &mbito sectorial com vista
a garantir o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos
contratos, das diretivas e das instru¢Ges ministeriais;

b) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos
atos praticados;

5455

c) Desenvolver a¢des de avaliacdo, acompanhamento
e controlo da atividade de gestdo, através de auditorias de
ambito técnico, de desempenho e financeiro;

d) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno, no quadro das responsabilidades cometidas ao
sistema de controlo interno da administracdo financeira
do Estado (SCI), nos termos da lei do enquadramento
or¢amental;

e) Assegurar a comunicagao dos resultados da atividade
desenvolvida e propor e cooperar no cumprimento das
medidas adequadas a corre¢do das deficiéncias e irregu-
laridades encontradas;

/) Realizar inquéritos e sindicancias e instruir processos
disciplinares, mediante solicitagdo da tutela, e propor o
competente encaminhamento de todas as situacdes re-
sultantes das avaliagdes realizadas quando as mesmas
suscitem questdes do foro disciplinar;

g) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao
criminal os factos com relevancia juridico-criminal;

h) Elaborar recomendagdes, de acordo com as dispo-
sicdes legais e regulamentares, ¢ avaliar a adequacéo das
agoes corretivas propostas pelos respetivos servigos € or-
ganismos;

i) Acompanhar o cumprimento das recomendacdes
que venham a ser formuladas em auditorias realizadas
no Ministério por outras entidades do sistema de controlo
interno;

j) Avaliar os resultados obtidos em fun¢do dos meios
disponiveis;

k) Colaborar com organismos nacionais em matérias da
atribuicdo da inspecdo e auditoria.

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SG do Ministério ¢ fixado em sete.
Artigo 11.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em uma a dotagéio maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 12.°
Norma revogatoria
Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 533/2007, de 30 de abril;

b) A Portaria n.° 564/2007, de 30 de abril;

¢) A Portaria n.° 573-D/2007, de 30 de abril;
d) A Portaria n.° 573-E/2007, de 30 de abril
e) A Portaria n.° 827-D/2007, de 31 de julho;
/) A Portaria n.° 827-E/2007, de 31 de julho.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 25 de setembro de 2012. — O Ministro
da Economia e do Emprego, Alvaro Santos Pereira, em
21 de setembro de 2012.





