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bibliografias e regimes de avaliagdo, bem como outros elementos de
trabalho que considerem conveniente ser fornecidos aos estudantes
deficientes. O Conselho Pedagogico procurara, na medida do possivel,
promover a adaptagdo desses elementos as caracteristicas especificas
dos estudantes.

4.3 — Os prazos de empréstimos para leitura domiciliaria praticados
pelos Servigos de Documentagdo serdo alargados para os estudantes
deficientes, em moldes a ser definidos pelo Director dos Servigos.

4.4 — No inicio de cada ano lectivo, no prazo das inscri¢des, 0s
alunos portadores de deficiéncia, apoiados pela competente compro-
vacdo médica, deverdo apresentar requerimento a indicar os apoios
pretendidos.

4.5 — Para o cumprimento deste estatuto, O Conselho Pedagogico
trabalhara em estreita colaboragdo com os Servigos Académicos.

Edital n.° 235/2009

Por despacho de 24 de Janeiro de 2009 do Presidente do ISCTE, ao
abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto,
publicados em anexo ao Despacho Normativo n.® 37/2000, faz-se pu-
blico que, pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato ao da
publicacdo do presente Edital, se encontra aberto concurso documental
para provimento no quadro de pessoal docente deste Instituto, aprovado
pela Portaria n.° 894/83 de 27.9, e alterado pelo Despacho n.° 6815/99
(2.% série), de 16.03, de dois lugares de professor associado no Grupo
VI de Disciplinas — Gestéo de Recursos Humanos.

Em conformidade com os artigos 37.°,38.%,39.%,41.°,42.°,43.° ¢ 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a lei
19/80 de 16.7, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola da mesma
ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente universidade, desde que habilitados com o grau
de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada como adequada a area da
disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de
docentes universitarios.

I — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1 do presente edital;

b) trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
do candidato, com a indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como da actividade pedagogica desenvolvida. Facultativa-
mente, poderdo apresentar nota de quaisquer servigos prestados a ciéncia;

¢) bilhete de identidade ou publica-forma;

d) certificado de registo criminal;

e) atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) documento comprovativo de ter cumprido as leis do servigo militar
obrigatorio;

2) quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

2 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser substi-
tuidos por declarag@o prestada no requerimento a cada uma das alineas,
devendo o candidato indicar os seguintes elementos:

a) nome completo;

b) filiagdo;

¢) data e local de nascimento;

d) estado civil;

e) profissdo;

f) residéncia ou endereco de contacto.

III — 1 — O presidente do ISCTE comunicara, no prazo de trés dias
uteis, o despacho de admiss@o ou ndo admissao ao concurso, o qual se
baseara no preenchimento ou falta de preenchimento das condig¢des
para tal estabelecidas.

2 — Apos a admissdo, os candidatos ao concurso deverdo fazer a
entrega, no prazo de 30 dias Uteis subsequentes ao da recepgdo do
despacho de admissao:

a) dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.
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b) quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um relatorio
que inclua o programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico e
pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo
a que respeita o concurso.

IV — Na primeira reunido do juri, constituido nos termos das als. a) e
b)don.® 1 do artigo 45.°, artigo 46.° e don.® 1 do artigo 50.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, sera analisada e discutida a admissao
ou exclusdo dos candidatos ao concurso.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o
mérito cientifico e pedagogico dos candidatos tendo em consideragido
os seguintes factores:

1 — Meérito cientifico (50 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideracdo os se-
guintes parametros:

1-1) Producao cientifica— obras, projectos, livros, capitulos em
livros, artigos em revistas cientificas e em actas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coloquios, congressos, seminarios, jornadas,
foruns etc.) Na avaliagdo deste pardmetro deve ser tida em consideragido
a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgao, a autonomia
cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento
e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o
impacto da produc@o cientifica.

1-2) Projectos cientificos — participagdo em projectos cientificos,
com financiamento nacional, internacional, piblico ou privado, bem
como projectos nao financiados. Na avaliagdo deste parametro devera
ser tida em considerag@o a quantidade, o grau de inser¢do do projecto
(rede nacional ou internacional), o caracter competitivo do projecto
em termos de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e
recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante).

1-3) Coordenagdo e lideranga cientifica— criagdo e lideranga de
equipas de investigacdo, de gestdo cientifica de unidades organicas e de
investigagdo e de coordenacdo/lideranca de 6rgios de gestdo cientifica e
académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gagdo. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao
a durag@o da actividade e a amplitude da funcao.

1-4) Orientagdo cientifica — orientag@o de dissertagdes, teses e de
projectos de pos-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considerag@o o numero e diversidade das orienta¢des, com consideragdo
das ja concluidas e das em curso.

1-5) Intervengdo na comunidade cientifica — participagdo activa em
eventos nacionais ou internacionais, organizagdo de eventos cientificos
nacionais ou internacionais, participacdo em comissoes de eventos
cientificos, colaboragdo activa na edigdo, avaliagdo e revisdo de pu-
blicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste
pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o numero e diversidade
das actividades.

1-6) Avaliagio cientifica — participacdo em jiris nacionais ou inter-
nacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacionais ou
internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projectos,
investigadores ou unidades de investigagdo. Na avalia¢@o deste parame-
tro deverdo ser tidas em consideragdo o numero, o papel desempenhado
e diversidade das actividades.

1-7) Extensao universitaria — actividades de divulgacao cientifica, de
inovacgao tecnologica, empresarial e social, de transferéncia de conheci-
mento e tecnologia, ou de fundamentagdo e avaliagdo de politicas publi-
cas, cuja natureza seja susceptivel de apreciagdo em mérito cientifico.

2 — Meérito pedagogico (40 %)

Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes parametros:

2-1) Actividade docente — leccionagdo de unidades curriculares, de-
sempenho pedagogico, envolvimento na gestao das unidades curriculares
(docente ou coordenador) e leccionagdo em universidades internacionais.
Na avaliacdo deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragao o nu-
mero e diversidade das unidades curriculares leccionadas ¢ a avaliagdo
do desempenho pedagogico.

2-2) Inovagao pedagogica — promogdo de iniciativas pedagogicas
tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragio
de novos cursos de graduagdo e pos-graduacdo ou de novas unidades
curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de Unidades Cur-
riculares, participag@o em estruturas de ambito pedagogico, promogao
e dinamizag@o de processos de melhoria da actividade pedagogica de
ciclos de estudo ou de outras actividades de ensino. Na avaliacao deste
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parametro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, natureza e
diversidade das actividades.

2-3) Publicagdes pedagogicas — manuais pedagdgicos ou outras pu-
blicagdes de ambito pedagogico. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em considerag@o o numero, a diversidade, a originalidade ¢ o
impacto (tiragem) das publicagdes.

2-4) Extensdo universitaria — actividades de divulgagdo e transfe-
réncia de conhecimento cuja natureza seja susceptivel de apreciagao
em mérito pedagogico.

3 — Relatério de disciplina (10 %)

Este pardmetro destina-se a avaliar o valor pedagogico e cientifico
de uma unidade curricular de um qualquer ciclo de estudos existente no
ISCTE, através de um relatorio. Na sua apreciacdo devem ser tomadas
em linha de conta:

a) o programa,

b) o contetdo,

¢) os métodos de ensino e de aprendizagem,

d) a actualiza¢do das matérias leccionadas,

e) a estruturagdo, sistematizagdo e desenvolvimento das matérias,

f) a capacidade de reflex@o sobre o estado da arte dos contetidos
leccionados na unidade curricular,

2) o modo de transmissdo,

h) o equilibrio e distribui¢@o do programa pelas aulas disponiveis,

i) a orientagdo e selec¢do da bibliografia,

j) as metodologias de avaliagdo.

VI — O Juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Luis Antero Reto, Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa e professor catedratico.
Vogais:

Doutora Ilona Zsuzsanna Kovacs, professora catedratica do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, professor catedratico do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Victor José Sequeira Roldao, professor catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

Doutor Antonio Caetano, professor catedratico do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

VIII — As candidaturas formalizadas mediante requerimento dirigido
ao Sr. Presidente do ISCTE e acompanhadas dos documentos menciona-
dos no ponto II do presente Edital, podem ser entregues, pessoalmente,
na Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos, durante as horas normais
de atendimento ao publico (de segunda a sexta-feira das 10h e 30 m as
12he 30 medas 14h e 30 m as 16h e 30 m), no ISCTE sito na Avenida
das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa, ou remetidas pelo correio, em
carta registada e com aviso de recepg@o para a mesma morada.

2 de Margo de 2009. — O Vice-Presidente, Juan Mozzicafreddo.

Edital n.° 236/2009

Por despacho de 19 de Janeiro de 2009 do Presidente do ISCTE,
ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Insti-
tuto, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 37/2000, faz-se
publico que, pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato ao
da publicagdo do presente Edital, se encontra aberto concurso docu-
mental para provimento no quadro de pessoal docente deste Instituto,
aprovado pela Portaria n.° 894/83 de 27.9, e alterado pelo Despacho
N.° 6746/2007, publicado no Didrio da Republica (2.* série) n.° 69 de
09.04.07, de quatro lugares de professor associado no Grupo XVIII de
Disciplinas — Contabilidade.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°,39.°,41.°,42.°,43.°,44° ¢
46.°,n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em
anexo a lei 19/80 de 16.7, observar-se-ao as seguintes disposicdes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola da mesma
ou de diferente universidade;
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b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente universidade, desde que habilitados com o grau
de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada como adequada a area da
disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de
docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1 do presente edital;

b) trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vi-
tae, do candidato, com a indicac¢@o das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como da actividade pedagogica desenvolvida. Facul-
tativamente, poderdo apresentar nota de quaisquer servigos prestados
a ciéncia;

¢) bilhete de identidade ou publica-forma;

d) certificado de registo criminal;

e) atestado de robustez fisica e psiquica, referido no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) documento comprovativo de ter cumprido as leis do servigo militar
obrigatorio;

2) quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

2 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f) podem ser substi-
tuidos por declaragio prestada no requerimento a cada uma das alineas,
devendo o candidato indicar os seguintes elementos:

a) nome completo;

b) filiagdo;

¢) data e local de nascimento;

d) estado civil;

e) profissdo;

f) residéncia ou endereco de contacto.

III — 1 — O presidente do ISCTE comunicard, no prazo de trés dias
uteis, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se
baseara no preenchimento ou falta de preenchimento das condi¢des
para tal estabelecidas.

2 — Apos a admissdo, os candidatos ao concurso deverdo fazer a
entrega, no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepc¢ao do
despacho de admisséo:

a) dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

b) quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um relatorio
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino teodrico e
pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo
a que respeita o concurso.

IV — Na primeira reunio do jari, constituido nos termos das als. a) e
b)don.° 1 do artigo 45.°, artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, sera analisada e discutida a admissao
ou exclusdo dos candidatos ao concurso.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o
mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos tendo em consideragdo
os seguintes factores:

1 — Meérito cientifico (50 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes parametros:

1-1) Produgdo cientifica — obras, projectos, livros, capitulos em
livros, artigos em revistas cientificas e em actas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios, jornadas,
foruns etc.) Na avaliagdo deste pardmetro deve ser tida em consideragido
a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgao, a autonomia
cientifica revelada, o grau de internacionalizag@o, o reconhecimento pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento
e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o
impacto da produgao cientifica.

1-2) Projectos cientificos — participagdo em projectos cientificos,
com financiamento nacional, internacional, ptiblico ou privado, bem
como projectos ndo financiados. Na avaliagdo deste parametro devera
ser tida em consideracdo a quantidade, o grau de insergdo do projecto
(rede nacional ou internacional), o caracter competitivo do projecto
em termos de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e
recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante).

1-3) Coordenagdo e lideranga cientifica— criagdo e lideranga de
equipas de investigacdo, de gestdo cientifica de unidades organicas e de





