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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugido da Assembleia da Republica n.° 261/2021

Sumario: Recomenda ao Governo que tome medidas para monitoriza¢do, despolui¢ao, valoriza-
¢ao e defesa da sustentabilidade do rio Paiva e afluentes.

Recomenda ao Governo que tome medidas para monitorizagado, despoluigao,
valorizagdo e defesa da sustentabilidade do rio Paiva e afluentes

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituigao, re-
comendar ao Governo que tome as medidas urgentes necessarias a despolui¢do efetiva e total do
rio Paiva, nomeadamente:

1 — As diligéncias necessarias, em conjunto com o municipio de Castro Daire, para assegurar
a urgente entrada em funcionamento da nova estagéo de tratamento de aguas residuais (ETAR)
do Arinho, desativando a ETAR da Ponte Pedrinha.

2 — A disponibilizagdo, com urgéncia, de apoios as autarquias locais para reabilitagdo e cor-
regao do funcionamento de estagbes de tratamento de aguas residuais dos concelhos abrangidos
pelo rio, bem como para requalificagao e ampliagdo das redes municipais de saneamento de aguas
residuais, apoiando as autarquias na melhoria e expansao da rede de saneamento, na construcéo
e reabilitagdo de ETAR e na consequente valorizagao ambiental, cultural e paisagistica do rio Paiva
e dos seus efluentes.

3 — O reforgo dos meios humanos, técnicos e financeiros das entidades competentes em
matéria de avaliacdo, inspecao e fiscalizacdo ambiental do rio Paiva e dos seus afluentes, para
identificar e erradicar a emissao de descargas ilegais de efluentes.

4 — A contratagdo de uma equipa de guarda-rios para fiscalizar, vigiar e proteger os recursos
hidricos e a biodiversidade do rio Paiva e dos seus afluentes.

5 — O reforgo das agbes de monitorizagao e fiscalizagdo na bacia hidrografica do rio Paiva
e dos seus afluentes, de forma a evitar e a dissuadir as descargas ilegais de aguas residuais,
intensificando agbes de vigilancia e aumentando a frequéncia e eficacia das acdes de inspegao
e fiscalizacao as entidades detentoras de titulo de utilizacdo de recursos hidricos desse rio, bem
como as unidades industriais e exploragdes agropecudrias da regido.

6 — A recolha regular de amostras, com vista ao controlo de eventuais ultrapassagens de
valores limite de emissao estabelecidos por lei.

7 — A disponibilizagdo de informacao relativa a essas recolhas e respetivas analises, bem
como informacao relativa ao plano de monitorizagdo da qualidade da agua do rio Paiva e dos seus
afluentes, com reporte publico, incluindo informagéo sobre a origem das descargas poluentes, as
ETAR em funcionamento em toda a bacia do Paiva e o seu estado de manutencao.

8 — A prevencao e dissuasao de praticas ilicitas, através de campanhas de informagéo junto
das populagbes abrangidas pelo trajeto do rio, e afluentes, de modo geral, e empresas e institui-
¢des, em particular.

9 — Aiidentificagédo de todos os eventuais agentes poluidores desta linha de dgua e dos seus
afluentes, a verificacédo e/ou revisdo das condicdes de licenciamento e de laboragcao dos mesmos.

10 — O desenvolvimento e aplicacdo de um plano de agao, com uma perspetiva integrada
e ecossistémica, para a despoluicao e recuperagao ambiental do rio Paiva e dos seus afluentes,
das suas margens e respetivas galerias ripicolas, em articulagdo com a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, o Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, as autarquias locais, instituicdes
de ensino superior, associagcdes de defesa do ambiente e movimentos de cidadaos.

11 — O cumprimento do prazo de elaboragéo do Plano de Gestdo da Zona Especial de Con-
servacéao do Rio Paiva, onde devem constar as medidas e acbes complementares de conservacao
dos habitats e espécies desta area classificada, conforme o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 1/2020, de 16 de marco.

12 — O desenvolvimento e aplicagdo de um plano de agao para a limpeza dos residuos so6-
lidos, nomeadamente de plasticos das suas margens, para a despolui¢gdo do rio Paiva e dos seus
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afluentes e para o controlo e combate a proliferacéo de espécies invasoras, operacionalizando um
plano de agéo para limpeza desta linha de agua e dos seus afluentes.

13 — O incentivo a um plano para a eliminagao dos focos de poluigdo, em articulagdo com
todos os municipios do vale do Paiva e organizagdes nao-governamentais.

14 — O levantamento das barreiras artificiais construidas entre a nascente do rio Paiva e o
concelho de Castro Daire no sentido de avaliar o seu impacto, remover as barreiras construidas ile-
galmente e proceder a renaturalizagdo do curso de agua garantindo o respeito pelo caudal ecoldgico.

15 — A promogéao de medidas e a¢des de sensibilizagdo e comunicagao ambiental junto das
comunidades locais dirigidas as empresas, a comunidade escolar e populagao em geral sobre a
importancia da preservacao do rio Paiva e dos seus afluentes, no sentido de evitar praticas que
conduzam a poluigdo das aguas através de descargas sem o devido tratamento ou da deposi¢ao
de residuos sélidos, nomeadamente de residuos de plastico nas margens dos cursos de agua.

Aprovada em 1 de outubro de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
114651478
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Portaria n.° 220/2021

de 22 de outubro

Sumario: Procede a atualizagéo dos coeficientes de desvalorizagdo da moeda a aplicar aos bens
e direitos alienados durante o ano de 2021.

O artigo 47.° do Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (Codigo do IRC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, republicado pela Lei n.° 2/2014, de 16 de
janeiro, e o artigo 50.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, republicado pela Lei n.° 82-E/2014, de
31 de dezembro, preveem a atualizagdo anual dos coeficientes de desvalorizagdo da moeda para
efeitos de corregdo monetaria dos valores de aquisicdo de determinados bens e direitos.

De acordo com os dados publicados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) referentes ao indice
de pregos no consumidor exceto habitagdo demonstram que houve uma variagéo negativa de 0,12 %.

Uma vez que se trata de uma variagdo negativa com impacto muito reduzido na atualizagdo dos
coeficientes, mantém-se inalterados os coeficientes de desvalorizagdo da moeda para o ano de 2021.

N&o obstante, importa proceder a publicagdo dos coeficientes de desvalorizagdo da moeda,
incluindo o coeficiente para o ano de 2020.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, nos termos do artigo 47.°
do Cddigo do IRC e do artigo 50.° do Cdédigo do IRS, o seguinte:

Artigo unico
Coeficientes de desvalorizagao da moeda a aplicar aos bens e direitos alienados durante o ano de 2021

Os coeficientes de desvalorizagdo da moeda a aplicar aos bens e direitos alienados durante
o ano de 2021, cujo valor deva ser atualizado nos termos dos artigos 47.° do Codigo do IRC e 50.°
do Caodigo do IRS, para efeitos de determinagao da matéria coletavel dos referidos impostos, sao
os constantes do quadro anexo.

O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Antonio Mendonga Mendes, em 14 de
outubro de 2021.

ANEXO

Quadro de atualizagdo dos coeficientes de desvalorizagao da moeda a que se referem
os artigos 47.° do Codigo do IRC e 50.° do Cédigo do IRS

Anos Coeficientes
ALE 1003 . . e 4 789,00
1904 @ 1910 . . oo 4 458,00
1011 @ 1014 e 4.275,72
TG e e 3 804,08
O . o e 3 113,66
1007 e 2 485,63
L I 1773,42
1010 L e 1 359,13
1920 . o e 898,05
102 e e e 585,95
102 e e 433,94
1028 L e 265,56
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Anos Coeficientes
1024 e 223,55
1925 @ 1930 . . . e e 192,68
1937 @ 1030 . . e 187,12
1940 . .o e 157,46
104 139,85
1042 e 120,74
104 . 102,82
1944 a 1950 . . .o e 87,27
1951 @ 1007 . . e 80,07
1058 @ 1083 . . . e 75,29
1084 . .o e 71,96
108D . o e 69,30
086 . . oo e 66,23
1967 @ 19689 . . ..o e 61,93
070 . o e 57,35
107 e 54,58
107 e 51,03
107 e 46,39
1074 e 35,58
107 e 30,40
76 . o 25,46
17T e e 19,51
078 o 15,28
197 e e 12,06
1080 . .o e 10,87
108 L e 8,89
108 . 7,38
108 . o e 5,91
1084 . 4,58
108D . 3,84
086 . . o e 3,47
1087 e 3,18
L 2,86
1080 . o 2,57
1900 . .o 2,30
1900 e 2,03
1902 . 1,87
190 L o e 1,73
1004 . 1,65
190D L e 1,58
1906 . .o e 1,54
1907 e e 1,52
1908 . 1,47
1990 . Lo 1,45
2000 . . e 1,42
2007 . o e 1,33
20002 . 1,28
2008 . e 1,24
2004 . . 1,22
2005 . . e 1,20
200 . . e 1,16
20007 . o e 1,14
2008 . . e 1,10
2000 . . e 1,12
20710 L e 1,10
201 o e 1,06
2012 @ 2015 . . e 1,03
20718 . e e 1,02
2007 o e 1,01
2018 @ 2020 . . .ot e 1,00
114652109
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Portaria n.° 221/2021

de 22 de outubro

Sumario: Fica a Procuradoria-Geral da Republica autorizada a assumir os compromissos plu-
rianuais no ambito da aquisicdo de servigos técnicos especializados, de tecnologia
informatica destinada a aumentar a capacidade, seguranca e eficacia do Novo Sistema
de Informagao Criminal do Ministério Publico.

Considerando que foi identificada a necessidade de dotar as ferramentas tecnolégicas — Sistema
de Informacéo do Ministério Publico (SIMP), suporte de todas as comunicagdes internas da magistratura
do Ministério Publico e unidades organicas da Procuradoria-Geral da Republica, de maior capacidade,
adequacdo as presentes necessidades, resiliéncia e seguranca, bem como quanto ao Novo Portal
SIMP e a Plataforma de Tramitag&do dos Dossiers de Preparagdo e Acompanhamento;

Considerando a importancia que o desenvolvimento do sistema em causa assume, assim,
para a eficiéncia e seguranga da informacgao ali processada;

Considerando que para esse efeito € necessario contratualizar servigos técnicos especializa-
dos, de tecnologia informatica, para um periodo de 3 (trés) anos, entre 2022 e 2024, o qual tera
um prego contratual maximo no valor de 756 293,50 € (setecentos e cinquenta e seis mil duzentos
e noventa e trés euros e cinquenta céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Considerando o que dispde a alinea r) do artigo 19.° e 20.° da Lei n.° 68/2019, de 27 de
agosto, que aprova o Estatuto do Ministério Publico, quanto as competéncias do Procurador-Geral
da Republica em matéria administrativa e financeira e, ainda, o Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Procurador-Geral da Republica, de concordancia com a proposta de aquisi¢cdo de servigos
técnicos especializados de tecnologia informatica destinada a aumentar a capacidade, seguranca
e eficacia do Novo Sistema de Informagé&o Criminal do Ministério Publico, de 25 de junho de 2021.

Considerando finalmente que, tal procedimento carece, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho — repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril — de prévia autorizacao por parte do membro do Governo responsavel pela area das
Finangas e, por seu turno, a autorizagdo para a assungéo do compromisso em aprego € concedida
mediante a aprovagao e assinatura de portaria de extensao de encargos, de acordo com os n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e com o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretaria de Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto nos n.** 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugéo da Assem-
bleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas
suas redagdes atuais, o seguinte:

1 — Fica a Procuradoria-Geral da Republica autorizada a assumir os compromissos plurianuais
no ambito da aquisigao de servigos técnicos especializados, de tecnologia informatica destinada a
aumentar a capacidade, seguranga e eficacia do Novo Sistema de Informagéo Criminal do Minis-
tério Publico, até ao montante global maximo de € 756 293,50 (setecentos e cinquenta e seis mil
duzentos e noventa e trés euros e cinquenta céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor,
com recurso ao procedimento pré-contratual de concurso publico, com publicacdo de anuncio no
Jornal Oficial da Unido Europeia.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2022: € 386 643,10, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 267 460,80, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2024: € 102 189,60, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
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3 — O montante fixado no numero anterior para cada ano econémico pode ser acrescido do
saldo orgamental apurado no ano que antecede.

4 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas, a
inscrever no orgamento da Procuradoria-Geral da Republica.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim, em 19 de outubro de 2021.
114662826
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 222/2021

de 22 de outubro

Sumaério: Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagédo dos Agricultores do Riba-
tejo — Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indus-
tria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagao dos Agricultores do Ribatejo — Organizagao
de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo — Organizacdo de Em-
pregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2021, abrange, nos distritos
de Leiria, Lisboa e Santarém, com excegdo dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Macéo, as relagdes de trabalho entre empregadores que exer¢gam a atividade agricola, pecuaria,
exploracgao silvicola ou florestal e atividades conexas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pela associagao sindical outorgante, com excegéo das atividades de produgéo
de aves e ovos, abate de aves, das cooperativas agricolas, das adegas cooperativas e das asso-
ciagbes de beneficiarios e regantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagbes que se pretende abranger com
a extensdo e as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizagcdo do estudo de
avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do
relatério unico/quadros de pessoal. De acordo com o estudo, estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 489 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 35,6 %
sdo mulheres e 64,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
393 TCO (80,4 % do total) as remunerag¢des devidas sao iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 96 TCO (19,6 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 42,7 % sao mulheres e 57,3 % s&o homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséo e igualdade social, o estudo
indica que existe uma reducdo no leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentagao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigbes
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica da extens&o de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensido no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), separata, n.° 23, de 3 de setembro de 2021, ao qual n&o foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional,
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagao dos Agricul-
tores do Ribatejo — Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e 0
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de
abril de 2021, sao estendidas nos distritos de Leiria, Lisboa e Santarém, exceto nos concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercam a atividade agricola, pecuaria, exploracao silvicola ou florestal e ativida-
des conexas e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais prevista na convengao, nao filiados na
associagao sindical outorgante.

2 — A extensao prevista na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel a atividade de pro-
ducao de aves e ovos, abate de aves, das cooperativas agricolas, das adegas cooperativas e das
associagdes de beneficiarios e regantes.

3 — N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 18 de outubro de 2021.

114660111
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 223/2021

de 22 de outubro

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagédo dos Dis-
tribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE (comércio por
grosso).

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Distribuidores
de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE (comércio por grosso)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracao
e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2021, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territério nacional, exergam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicdo de produtos alimentares por grosso,
distribuicdo de bebidas, armazenagem, importagdo e exportagéo de frutos, produtos horticolas e
sementes e armazenagem, importagao e exportacdo de azeites e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo as rela¢des de trabalho entre
empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante que na respetiva area e
ambito exercam a mesma atividade e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, nao representados pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséao € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretendem abranger com
a extensdo e as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de
avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho. Segundo o apuramento do relatério Unico/quadros
de pessoal estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 4633 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 29,7 % sao mulheres e 70,3 % sdo homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 1588 TCO (34,3 % do total) as remune-
ragdes devidas sado superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 3045 TCO (65,7 %
do total) as remuneragdes devidas s&o inferiores as convencionais, dos quais 30 % sao mulheres
e 70 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,8 % para
os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocéao de
melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que existe uma redug¢do no leque
salarial e um decréscimo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&do abrangi-
das por regulamentacgéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Considerando ainda que a anterior extensao da convengéo néo € aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FEPCES — Fe-
deragao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e Servigos, por oposi¢céo da referida
Federacao, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, separata, n.° 23, de 3 de setembro de 2021, ao qual nao foi deduzida oposigéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissio-
nal, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de 2020, da
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2021, sédo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados nas associacdes de empregadores
outorgantes que exercam a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuigdo de produtos
alimentares por grosso, distribuicdo de bebidas, armazenagem, importacao e exportagao de frutos,
produtos horticolas e sementes e armazenagem, importagao e exportagao de azeites e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagcdes de empregadores
outorgantes que exergam a atividade econémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais prevista na convengao, nao filiados na associagao
sindical outorgante.

2 — Apresente extensao ndo é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorio e Servicos.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 18 de outubro de 2021.

114660177
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 224/2021

de 22 de outubro

Sumario: Portaria de extensédo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Portu-
guesa da Industria Farmacéutica — APIFARMA e a Federagao de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes — COFESINT e outros.

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa da Industria Farmacéutica — APIFARMA
e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéuti-
ca — APIFARMA e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2021,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a
atividade industrial farmacéutica e de trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo na mesma
area geografica e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengéao, desde que filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extens&o e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizagéo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do relatério
Unico/quadros de pessoal. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regu-
lamentacéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 5433 trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 61,3 % sao
mulheres e 38,7 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
3705 TCO (68,2 % do total) as remuneragdes devidas s&o iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1728 TCO (31,8 % do total) as remuneragdes devidas s&o inferiores
as convencionais, dos quais 34,7 % sdo homens e 65,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sa-
larial da extensao, a atualizagao das remuneracdes representa um acréscimo de 0,3 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remunera¢des devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de melhores niveis de coesao e igualdade social o
estudo indica que existe uma reducéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se, a seme-
Ihanga da anterior extens&do da convengéo, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragbes
do contrato coletivo a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo coletiva
negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condigbes de concorréncia entre
empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territério na-
cional e que a extensao de convengéao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas é aplicavel no territério do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengéo nao se aplica as relagbes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao Intersin-
dical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, por oposicéo da referida federacdo, mantém-se na
presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixagéo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producédo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), separata, n.° 23, de 3 de setembro de 2021, ao qual néo foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional,
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho
e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao Portuguesa da Industria Farmacéutica — APIFARMA e a Federagéao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes — COFESINT e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 18, de 15 de maio de 2021, sao estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores no filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade industrial farmacéutica e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissOes e categorias profissionais previstas na convengao nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao € aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos representa-
dos pela Federagéo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 18 de outubro de 2021.

114660233
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 225/2021

de 22 de outubro

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo do Comér-
cio e Servigos da Regido do Algarve — ACRAL e o CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio
e Servigos da Regiao do Algarve — ACRAL e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros

As alteragbes do contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do
Algarve — ACRAL e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2021,
abrangem no distrito de Faro as relagbes de trabalho entre empregadores que se dediquem as
atividades de comércio retalhista e servigcos neste previstas e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagbes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma
area geografica e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extens&o e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensédo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do relatério
Unico/quadros de pessoal. De acordo com o estudo, estavam abrangidos pelo instrumento de re-
gulamentagéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 3052 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 69,8 % sao
mulheres e 30,2 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
726 TCO (23,8 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragoes
convencionais enquanto para 2 326 TCO (76,2 % do total) as remuneragdes devidas séo inferiores
as convencionais, dos quais 75,2 % sao mulheres e 24,8 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 2,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséo e igualdade social, o estudo
indica que existe uma redugao no leque salarial € uma diminuigao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&o abrangi-
das por regulamentagéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢cées minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convencgao coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Considerando que a extensao da convencgao revista ndo abrange as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores nao filiados na associagado de empregadores outorgante com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante,
segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sao
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED — Associagado Portuguesa de Empresas de Distri-
buigcéo e diversas associagoes sindicais e pelas respetivas portarias de extensdo e que a referida
qualificacao é adequada, mantém-se os critérios de distincdo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuigao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensido no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), separata, n.° 23, de 3 de setembro de 2021, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo e suas alteragdes em vigor entre
a Associagao do Comeércio e Servigos da Regido do Algarve — ACRAL e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicadas Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2021, sédo estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagédo de emprega-
dores outorgante que se dediquem as atividades de comércio retalhista e servigos abrangidas
pela convencgéao e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagado de empregadores ou-
torgante que exergcam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensado néo se aplica a empregadores néo filiados na associagédo de empre-
gadores outorgante desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de
venda continua de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda
continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo
de empresas que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, pertencente a empresa ou grupo de em-
presas que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — Nao sao objeto de extensédo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengéo produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 18 de outubro de 2021.

114660266
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 226/2021

de 22 de outubro

Sumario: Portaria de extensédo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Portu-
guesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a Federagao dos Sindicatos
da Industria e Servigos — FETESE e outros.

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electrénico e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos — FETESE e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrénico e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos — FETESE e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2021, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem, no dominio do
setor elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes, pelo menos a uma das seguintes atividades
industriais e ou comerciais: fabricagao, projeto, investigagédo, engenharia de software e engenharia
de sistemas, instalacdo, manutencéao e assisténcia técnica, prestacao de servigos de telecomuni-
cacgdes basicos, complementares ou de valor acrescentado; e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extenséo das alteragbes do contrato coletivo na mesma
area geografica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convengao, nao representados pelas associagbes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com
a extensdo e as previstas na convengido em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de
avaliagao dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugéo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento
do relatério unico/quadros de pessoal. De acordo com o estudo, estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 28 819 trabalha-
dores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 35,6 % sdo mulheres e 64,4 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 16 740 TCO (58,1 % do total) as remuneracgdes devidas
sdo iguais ou superiores as remunerag¢des convencionais enquanto para 12 079 TCO (41,9 %
do total) as remuneragdes devidas s&o inferiores as convencionais, dos quais 49,2 % sao
homens e 50,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagao das
remuneracgoes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogéao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que existe uma
reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&o abrangi-
das por regulamentagédo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condi¢bes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensdo de convengao coletiva nas Regibes Autbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Considerando que no setor de atividade da presente convengao coletiva existe outra con-
vencgao outorgada pela AGEFE — Associagdo Empresarial dos Sectores Elétrico, Eletrodomés-
tico, Fotografico e Eletronico, com ambito parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do
possivel, a uniformizacado do estatuto laboral em cada empresa, a semelhanca das extensdes
anteriores.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengao nao se aplicam aos trabalhado-
res filiados em sindicatos inscritos na Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL,
a presente extensdo mantém idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), separata, n.° 24, de 6 de setembro de 2021, ao qual n&o foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional,
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho
e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Asso-
ciacao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e a Federagao dos Sindicatos
da Industria e Servigos — FETESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 20, de 29 de maio de 2021, sdo estendidas, no territério do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacdo de empregado-
res outorgante que se dediquem, no dominio do setor elétrico e eletrénico, energia e telecomu-
nicagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou comerciais: de fabricagao, projeto,
investigagdo, engenharia de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manutencao e
assisténcia técnica, prestagado de servigos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado; e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissbdes e categorias profissionais previstas na convencao nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel a empregadores filiados na
AGEFE — Associagdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Elec-
trénico.

3 — A presente extensao nao é aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na
Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengéo produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 18 de outubro de 2021.

114660039
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