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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.® 205/2021

de 12 de outubro

Sumério: Regulamenta a criagao e o funcionamento das Incubadoras Sociais de Emprego.

O Programa do XXIl Governo Constitucional, no quadro de uma aposta em politicas ativas
para um mercado de emprego mais inclusivo, prevé o desenvolvimento de «um programa de incu-
badoras que potenciem a inclusdo no emprego, destinado a desempregados de longa duragéo e
jovens NEET, inspirado no modelo das langadeiras ja testado internacionalmente, nomeadamente
em Espanha, baseando-se na constituicdo de equipas organizadas e orientadas para a procura
ativa de emprego em grupo».

O Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, enquadra no ATIVAR.PT — Programa Reforcado de Apoios
ao Emprego e a Formagéo Profissional a criagdo de uma «rede de incubadoras de procura de em-
prego, com base numa metodologia colaborativa em que, com o apoio de um mentor, se gera uma
dindmica de aquisicdo de competéncias e rotinas de trabalho conjunto na procura de emprego».

Assim, estabelece-se a implementacdo de uma rede de Incubadoras Sociais de Emprego a
promover por entidades autorizadas pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.), mediante processo de candidatura, para apoiar a procura ativa de emprego dos de-
sempregados e potenciar a (re)insercdo no mercado de trabalho.

O trabalho e as atividades a desenvolver no ambito das Incubadoras Sociais de Emprego
serdo assegurados por um mentor responsavel pela orientagdo e acompanhamento dos grupos
de participantes, com base na metodologia e nos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo
IEFP, I. P., e com acompanhamento préximo pelos técnicos dos servigos de emprego, de modo a
garantir a coeréncia das intervengdes técnicas.

Atendendo a situagdo econdmica e social resultante da pandemia causada pela doenca
COVID-19 e no ambito da criacdo de medidas de politica de emprego que garantam uma resposta
adequada e rapida ao problema do aumento do desemprego, urge criar as Incubadoras Sociais
de Emprego. Para o efeito, é langada uma iniciativa-piloto, com um numero limitado de entidades
protocoladas com o IEFP, |. P., para testar a transferibilidade da metodologia das «Lanzaderas de
Empleo», criada pela Fundagao Santa Maria La Real, para a realidade nacional.

Apos avaliagao da iniciativa-piloto, as Incubadoras Sociais de Emprego, com as necessarias
adaptacbes, serdo alargadas gradualmente a todo o territério de Portugal continental, estabelecendo-
-se, desde ja, as bases para essa rede nacional e para o processo de candidatura das entidades
promotoras.

Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, e nos termos da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria regulamenta a criagdo e o funcionamento das Incubadoras Sociais
de Emprego, adiante designadas por «Incubadoras», bem como as linhas gerais da intervencao
junto das Equipas de Procura de Emprego a constituir no seu ambito.

2 — A presente portaria define ainda a implementagao, a organizagao, o desenvolvimento e
a avaliagao da iniciativa-piloto, a langar em 2021.
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Artigo 2.°

Conceitos

1 — As Incubadoras sao estruturas autorizadas pelo Instituto do Emprego e da Formacéao
Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P., para intervir junto de equipas de desempregados
no dmbito da procura ativa de emprego e contribuir para o reforgo das condigdes de empregabili-
dade e para a respetiva (re)insergao profissional.

2 — Entende-se por Equipas de Procura de Emprego os grupos de desempregados
dinamizados e orientados pelas Incubadoras para a procura ativa de emprego, durante um
periodo ndo superior a cinco meses, mediante a aplicacdo de metodologias colaborativas
especificas.

3 — O Mentor ¢é o técnico responsavel pelo desenvolvimento das atividades da Incubadora e
pelo apoio as Equipas de Procura de Emprego.

Artigo 3.°
Objetivos

S&o objetivos das Incubadoras, junto dos desempregados destinatarios da medida:

a) Motivar para a procura de emprego, através de metodologias colaborativas;

b) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e digitais, com vista ao reforgco da emprega-
bilidade dos participantes;

¢) Promover o desenvolvimento de estratégias flexiveis de abordagem ao mercado de trabalho;

d) Promover a insergao profissional dos desempregados.

Artigo 4.°

Destinatarios

1 — Sao destinatarios das Incubadoras os desempregados inscritos no IEFP, I. P., incluindo
desempregados a procura do primeiro emprego, com idade igual ou superior a 23 anos.
2 — O requisito etario estabelecido no nimero anterior ndo é aplicavel nas seguintes situacoes:

a) Jovens detentores de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagcdes (QNQ);

b) Jovens que nao trabalham, ndo estudam e n&o se encontram em formagéo (NEET), desde
que aceitem frequentar oferta de educagao ou formagao, no caso de nao terem uma qualificagao
de nivel 2 do QNQ;

c¢) Jovens em situacao de particular desfavorecimento ou afastamento prolongado do mercado
de trabalho, nos termos definidos no regulamento especifico previsto no artigo 18.°

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem ser adotados critérios espe-
cificos para a priorizagdo de determinados publicos no processo de selegao dos desempregados,
designadamente jovens NEET, beneficiarios de prestagdes de desemprego ou de rendimento social
de insergdo, ou outros a definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area do
trabalho.

4 — A formalizagéo da participagao dos destinatarios nas Incubadoras ¢é feita mediante carta
de compromisso, em modelo definido pelo IEFP, I. P.

5 — A participagao dos destinatarios nas Incubadoras € de carater voluntario, sendo considerada
para efeitos de procura ativa de emprego, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de novembro, na sua atual redacao.
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Artigo 5.°
Entidades promotoras

1 — Podem constituir-se como entidades promotoras de Incubadoras as entidades privadas
sem fins lucrativos que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

b) Ter a situagéo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragao
fiscal e a seguranca social;

¢) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros con-
cedidos pelo IEFP, I. P;

d) Ter a sua situagao regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu;

e) Dispor de contabilidade organizada, de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

f) Nao ter pagamento de salarios em atraso;

g) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagao de legis-
lagdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminagéo no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos trés anos, salvo se da sangao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

2 — Para além do preenchimento dos requisitos previstos no numero anterior, a autorizagao de
funcionamento depende da demonstracao da existéncia de instalacdes, de meios e de condicbes
técnicas adequadas para o desenvolvimento das Incubadoras.

3 — A observancia dos requisitos previstos no n.° 1 é exigida a partir da data da aprovagao
da candidatura e durante todo o periodo de concessao do apoio financeiro.

4 — Para além dos requisitos gerais constantes dos n.** 1 e 2, podem ser definidos requisitos
especificos para efeitos de estabelecimento de critérios de selegao e de hierarquizagao de candi-
daturas, incluindo a experiéncia da entidade, a localizagao e acessibilidade e o perfil do mentor.

Artigo 6.°
Candidatura e autorizagao de funcionamento

1 — As Incubadoras estéo sujeitas a autorizagéo de funcionamento a conceder pelo IEFP, I. P.

2 — O processo de autorizagao de funcionamento referido no nimero anterior € efetuado por
periodos de candidatura fechados, definidos por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., e
divulgados no seu portal eletronico.

3 — Adeliberacao do aviso de abertura de periodo de candidatura define os termos da mesma,
designadamente local e prazo de submissao, o numero de Incubadoras a criar e respetiva distribui-
¢ao a nivel regional, bem como os critérios de apreciagao e hierarquizagao das candidaturas.

4 — A candidatura deve ser formalizada pela entidade promotora nos periodos definidos pelo
IEFP, I. P.

5 — A autorizagao de funcionamento concedida na sequéncia da aprovagao da candidatura tem
a validade de trés anos, sem prejuizo da possibilidade da sua revogagao decorrente da avaliagédo
da atividade desenvolvida ou caso se verifiquem outras ocorréncias que a justifiquem.

6 — A autorizacao de funcionamento pode ser renovada por periodos maximos de um ano até
ao limite de seis anos ou até a conclusao do processo de candidatura subsequente, nos termos
don.° 2.

Artigo 7.°
Atuacgiao e funcionamento

1 — As Incubadoras atuam de acordo com uma metodologia especifica e aplicam os proce-
dimentos e instrumentos disponibilizados pelo IEFP, I. P.
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2 — Aentidade promotora apresenta, para aprovagao pelo IEFP, I. P., um plano anual de ativi-
dades, com a respetiva calendarizac&o, o numero de Mentores e o numero de Equipas de Procura
de Emprego e participantes a apoiar, bem como um relatério anual de execugdo nos moldes a
definir pelo IEFP, I. P.

3 — O numero maximo de Mentores que podem ser apoiados em cada Incubadora é de trés,
salvo se definido de modo diverso em sede de regulamento especifico.

4 — As Incubadoras funcionam a tempo inteiro, num regime de trinta e cinco horas semanais.

Artigo 8.°
Caracteristicas das Equipas de Procura de Emprego

1 — A Equipa de Procura de Emprego, apoiada pelo Mentor da respetiva Incubadora, desen-
volve as iniciativas e tarefas estabelecidas de acordo com a metodologia colaborativa e participa
nas sessdes de desenvolvimento de competéncias e procura de emprego definidas, com o objetivo
ultimo de conseguir a (re)integragéo de todos os participantes da equipa no mercado de trabalho.

2 — Cada Equipa de Procura de Emprego deve integrar entre 18 a 20 participantes, podendo,
mediante autorizagao do IEFP, I. P., e desde que devidamente fundamentado, ser estabelecido um
numero inferior ou superior de participantes.

3 — Em caso de saida de um ou mais participantes da Equipa de Procura de Emprego,
pode haver lugar a sua substituicdo, nos termos definidos no regulamento especifico previsto no
artigo 18.°

4 — A Equipa de Procura de Emprego pode cessar antes do prazo inicialmente previsto por
motivos imprevistos, devidamente fundamentados, ou caso o numero de participantes seja inferior
a cinco e ja nao houver possibilidade de substituigao.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, admite-se a transicdo de participante de
Equipa de Procura de Emprego cujo funcionamento tenha cessado, para outra Equipa de Procura
de Emprego, ndo podendo todavia o mesmo participante estar integrado numa Incubadora durante
periodo superior a cinco meses.

6 — Cada Equipa de Procura de Emprego funciona em regime presencial, a distancia ou misto,
trés dias por semana, quatro horas por dia, com uma duragéo nao superior a cinco meses.

7 — Durante o periodo de funcionamento da Equipa de Procura de Emprego, os participan-
tes desenvolvem atividades de grupo e trabalho autonomo, sendo acompanhados pelo Mentor da
Incubadora, através de sessdes grupais e individuais.

Artigo 9.°
Mentoria

1 — O desenvolvimento das atividades das Incubadoras e o apoio as Equipas de Procura de
Emprego é assegurado por um técnico designado por Mentor, que fica afeto em exclusividade e a
tempo completo a Incubadora.

2 — O Mentor é designado pela entidade promotora, sendo o responsavel pela organizagao,
planeamento e desenvolvimento de todas as atividades previstas, nomeadamente:

a) Participagéo na selecgao dos participantes, a partir dos encaminhamentos realizados pelos
servigos de emprego do IEFP, I. P;;

b) Apoio as equipas de participantes na definicdo de estratégias de atuacao e de aproximagao
ao mercado de trabalho;

¢) Dinamizagao e apoio as sessoes de grupo;

d) Desenvolvimento de técnicas de procura de emprego;

e) Orientacao e tutoria na procura de emprego;

f) Desenvolvimento de soft skills, através de intervengdes coletivas ou individuais;

g) Promogao de sessdes individuais com os participantes e acompanhamento pos-insergao,
quando necessario;
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h) Dinamizagéo de atividades junto da comunidade;

i) Mobilizagao dos recursos existentes, nomeadamente ao nivel das medidas ativas de emprego
e acdes de formacéo profissional,;

J) Preparacéo de atividades e reporte da execucgao.

3 — Para o exercicio das fungdes de Mentor é requerida formagédo académica de nivel superior
e, preferencialmente, experiéncia profissional numa das seguintes vertentes:

a) Orientacao escolar ou profissional;
b) Aconselhamento e gestao de carreira;
c) Gestao do trabalho e das organizagdes.

4 — O IEFP, I. P., valida a adequagao do perfil do Mentor indicado pela entidade, bem como
a observancia dos requisitos estabelecidos no n.° 6 do presente artigo.

5 — O Mentor acompanha, preferencialmente, uma Equipa de Procura de Emprego, podendo
ter até duas equipas sob sua orientacdo e apoio, desde que em diferentes fases do processo.

6 — O Mentor deve estar vinculado a entidade promotora através de contrato de trabalho e
nao deve auferir retribuicao inferior a primeira posigdo remuneratoéria da carreira de técnico superior
prevista na Tabela Remuneratéria Unica.

Artigo 10.°
Iniciativa-piloto

1 — Ainiciativa-piloto prevista no n.° 2 do artigo 1.° terd uma duragdo maxima de 12 meses,
cabendo ao IEFP, I. P., a definicdo do nimero de Incubadoras envolvidas e a respetiva distribuigao
regional.

2 — As Equipas de Procura de Emprego iniciadas no ambito da iniciativa-piloto regem-se pelos
principios definidos na presente portaria.

3 — No ambito da iniciativa-piloto, as entidades promotoras das Incubadoras séo selecio-
nadas, mediante convite, pelo IEFP, I. P., tendo como pressupostos, nomeadamente, o perfil das
entidades, a experiéncia de colaboragbes anteriores, as condi¢cdes técnicas e capacidade instalada
no territério.

4 — Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, o IEFP, I. P., estabelece acordos de co-
operacao com as entidades selecionadas para a iniciativa-piloto, exclusivamente para esse fim, nos
quais sao definidos, nomeadamente, os objetivos e as metas a atingir durante a iniciativa-piloto.

5 — Os apoios a conceder no ambito da iniciativa-piloto sdo os constantes dos artigos 11.° e
12.° da presente portaria.

6 — Para efeitos de desenvolvimento da iniciativa-piloto, o IEFP, I. P., formaliza um contrato
de assisténcia técnica com a Fundacao Santa Maria la Real, de Espanha, de modo a capitalizar a
experiéncia dessa entidade no ambito das «Lanzaderas de Empleo».

7 — O contrato de assisténcia técnica referido no niumero anterior inclui a contrapartida fi-
nanceira a suportar pelo IEFP, |. P., para acesso e adaptagcdo das metodologias e instrumentos
utilizados pela Fundagéao Santa Maria la Real a realidade nacional, para a formagao dos mentores,
0 acompanhamento das equipas e apoio na avaliagcao da iniciativa-piloto.

8 — A iniciativa-piloto tem como objetivo testar os pressupostos inerentes ao conceito das
Incubadoras e a metodologia desenvolvida com as Equipas de Procura de Emprego por estas
apoiadas, bem como adaptar os instrumentos a realidade nacional.

9 — Sem prejuizo do acompanhamento regular da iniciativa-piloto, ha lugar a realizagéo de
uma avaliagéo intercalar relativa as primeiras Incubadoras, da qual podem resultar ajustamentos
metodoldgicos e recomendagdes a aplicar ainda durante a fase da experiéncia-piloto.

10 — Apo6s a avaliagao intercalar referida no nimero anterior, a iniciativa-piloto podera ser
alargada a todo o territério de Portugal continental, com os ajustamentos considerados necessarios,
através da abertura de periodo de candidaturas ao funcionamento de Incubadoras, nos termos do
definido no artigo 6.°
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11 — Aquando da abertura de periodo de candidaturas referida no niumero anterior, a expe-
riéncia adquirida pelas entidades promotoras no ambito da iniciativa-piloto nao releva para efeitos
de apreciagao e hierarquizagao face a outras entidades candidatas.

12 — As entidades que durante a iniciativa-piloto, ndo tenham sido avaliadas positivamente
por motivos a elas imputaveis, ficam impedidas de se candidatar no processo de candidatura sub-
sequente.

13 — Os procedimentos relativos a iniciativa-piloto ndo previstos na presente portaria sao
definidos pelo IEFP, I. P., nos termos estabelecidos no artigo 18.°

Artigo 11.°
Apoios técnicos
No ambito da presente medida, o IEFP, I. P., concede os seguintes apoios técnicos:

a) Formacao profissional especifica dos mentores na metodologia a aplicar;

b) Disponibilizacdo de instrumentos técnicos, em diversos suportes, de apoio ao desenvolvi-
mento das atividades previstas;

c) Disponibilizagado de instrumentos de informagéao para divulgagao junto dos destinatarios.

Artigo 12.°

Apoios financeiros

1 — As entidades promotoras das Incubadoras tém direito aos seguintes apoios financeiros:

a) Reembolso de despesas realizadas com a adaptagao de instalagdes e aquisi¢ao de
equipamentos, até ao montante de € 10 000, por cada trés anos de funcionamento da Incu-
badora;

b) Subsidio anual ndo reembolsavel, para assegurar as despesas de funcionamento e de apoio
administrativo, no valor fixo de € 350 por més;

¢) Subsidio anual ndo reembolsavel, para comparticipagdo na retribuicdo do Mentor, no valor
correspondente ao da primeira posigdo remuneratoria da carreira de técnico superior prevista na
Tabela Remuneratéria Unica, acrescido dos respetivos encargos sociais obrigatérios e do subsidio
de alimentagéo de valor idéntico ao montante fixado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas.

2 — Os participantes nas Incubadoras tém direito aos seguintes apoios:

a) Subsidio de transporte, no valor de € 50 por més, a atribuir nos meses em que exista ati-
vidade presencial;

b) Subsidio de refei¢do, de valor idéntico ao montante fixado para a generalidade dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas, nos dias em que exista atividade presencial.

3 — O subsidio de transporte referido na alinea a) do n.° 2 é majorado em 50 % no caso da
Incubadora se localizar em territorio interior, nos termos definidos na Portaria n.° 208/2017, de 13
de julho.

4 — Os apoios financeiros aos participantes sdo comparticipados pelo IEFP, I. P,, a entidade
promotora, que fica responsavel pelo seu pagamento mensal, nos termos dos n.** 2 e 3 do presente
artigo.

5 — A comparticipagao financeira do IEFP, I. P., relativa aos apoios financeiros aos partici-
pantes previstos nos n.”* 2 e 3 é efetuada com base na modalidade de custos unitarios, por més e
por participante, nos termos a definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area
do trabalho.
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Artigo 13.°
Pagamento dos apoios

1 — O pagamento dos apoios financeiros previstos no artigo 12.°, excetuando a alinea a) do
n.° 1, é efetuado nos seguintes termos:

a) Adiantamento de 40 % do total do apoio aprovado por ano de funcionamento da Incubadora,
considerando o numero de participantes contratualizados no plano de atividades anual, a pagar no
prazo de 10 dias uteis apds a aprovagdo do mesmo;

b) Pagamento trimestral dos apoios relativos as despesas de funcionamento e de apoio admi-
nistrativo, e a comparticipagao na retribuicdo do Mentor, previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 12.°, bem como os apoios aos participantes constantes dos n.*® 2 e 3 do artigo 12.°, até
perfazer mais 40 % do apoio aprovado por ano de funcionamento da Incubadora;

¢) Encerramento de contas, apds analise da execugéo do plano de atividades apresentado
pela entidade, podendo haver lugar ao pagamento do valor remanescente por parte do IEFP, I. P,,
ou a restituicao por parte da entidade promotora.

2 — O pagamento das despesas referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 12.°, que pode ser
fracionado até trés parcelas, é efetuado mediante entrega dos respetivos comprovativos, no prazo
e em simultadneo com outro pagamento que esteja previsto.

Artigo 14.°
Reporte de informagéao e confidencialidade

1 — O IEFP, I. P,, desenvolve os mecanismos necessarios para garantir o reporte de informagéo
relativo as atividades das Incubadoras e dos participantes, nomeadamente as necessarias para
avaliagao do nivel de execugao e de resultados e para suporte aos pagamentos.

2 — As entidades promotoras das Incubadoras adotam as medidas de seguranga e tra-
tamento dos dados necessarias, nos termos do Regulamento Geral de Protegcdo de Dados
(RGPD), bem como garantem o cumprimento do compromisso de confidencialidade por parte
dos mentores.

Artigo 15.°
Acompanhamento, avaliagao e auditoria

1 — O funcionamento das Incubadoras € acompanhado regularmente pelo IEFP, I. P, tendo
em vista, nomeadamente:

a) Monitorizagdo e avaliagao da execugao e dos resultados de cada Incubadora, nomeada-
mente no plano da empregabilidade;

b) Satisfagdo dos participantes;

¢) Identificacéo e resolugdo de desconformidades ou irregularidades.

2 — Decorrente do processo de acompanhamento efetuado previsto no niumero anterior, os
apoios financeiros atribuidos, ou a atribuir, podem ser reduzidos ou cessados, caso se verifiquem
incumprimentos, conforme disposto no artigo 16.°

3 — Sem prejuizo do acompanhamento definido nos nimeros anteriores, no final de cada
ano do periodo de autorizacao de funcionamento, é realizada uma avaliacao a rede de Incu-
badoras.

4 — Podem, ainda, ser realizadas ag¢des de auditoria ou de inspegéo por parte dos ser-
vicos do IEFP, I. P., ou de outras entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista
garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente portaria e demais regulamentacéao
aplicavel.
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Artigo 16.°
Incumprimento e restituicao dos apoios

1 — O incumprimento das obrigagées assumidas pelas Incubadoras determina a imediata
cessagao do apoio financeiro e pode implicar a restitui¢cao, total ou proporcional, dos montantes ja
recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

2 — Aentidade promotora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido quando
se verifique, nomeadamente, uma das seguintes situacdes:

a) Recebimento indevido de montantes ou nao justificagdo dos mesmos nos prazos previstos;

b) Nao execugéo parcial das atividades nos termos constantes do plano de atividades apro-
vado, cujos motivos ndo sejam considerados atendiveis pelo IEFP, I. P;;

c) Desisténcia do projeto por parte da entidade promotora.

3 — A entidade promotora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro quando se
verifique, nomeadamente, uma das seguintes situagoes:

a) Existéncia de dividas aos participantes nas Equipas de Procura de Emprego ou aos men-
tores, findo o prazo fixado pelo IEFP, I. P., para a sua regularizagao;

b) Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria por parte do IEFP, I. P,,
ou de outras entidades com competéncia para o efeito;

¢) Inexisténcia do processo técnico e contabilistico;

d) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos
apoios concedidos ou o desvirtuamento da candidatura.

4 — O IEFP, I. P., deve notificar a entidade promotora da Incubadora da decisao fundamentada
que pde termo a atribui¢cdo do apoio financeiro e do montante que deve ser restituido.
5 — E aplicavel o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro.

Artigo 17.°
Impedimentos

Ficam impedidas de se candidatar a novo processo de autorizacdo de funcionamento as
entidades promotoras cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido revogada por incumprimento
que Ihe seja imputavel.

Artigo 18.°
Execucgao e regulamentagao

1 — O IEFP, I. P, é responsavel pela execug¢ao da presente medida e elabora a regulamenta-
¢ao especifica necessaria a sua execugao, no prazo de 60 dias uteis a contar da data de entrada
em vigor da presente portaria, podendo o regulamento especifico da medida ser alvo de revisao,
desighadamente apos avaliagao da iniciativa-piloto.

2 — No prazo de 30 dias uteis a contar da data de entrada em vigor da presente portaria, o
IEFP, I. P., elabora o guia de implementacao da iniciativa piloto.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 8 de outubro de 2021.
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