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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19119/2021

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de regime especial de técnico superior especialista em estatistica.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira de
regime especial de Técnica/o Superior Especialista em Estatistica, para o Servigo de Infraestru-
tura Tecnoldgica e Seguranga da Informagao, do Departamento do Metodologia e Sistemas de
Informagao.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua re-
dagéo atual, conjugado com o disposto nos n.° s 1 e 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, torna-se
publico que por Deliberagao do Conselho Diretivo de 10 de margo de 2021, se encontra aberto
pelo prazo de 10 uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Técnico/a Superior Especialista em Estatistica (TSEE), do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Estatistica, I. P. (INE), na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado.

Ao procedimento concursal podem concorrer candidatas/os com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecido.

A caracterizagao do posto de trabalho consiste no exercicio de fungdes da categoria de TSEE
nomeadamente no desenvolvimento, implementagéo e gestao da infraestrutura tecnolégica, nas
vertentes de sistemas Linux e Microsoft Windows, redes e seguranga da informagao.

As/Os candidatas/os deverao ser detentores de licenciatura em Informatica, Ciéncias Informa-
ticas ou Informatica — programas néo classificados noutra area de formagéao.

A publicagao integral do procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt., durante 10 dias uteis apos a data de sua publicagédo e na
pagina eletronica do INE, em https://recrutamento.ine.pt.

27 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Miguel Garcia
Goncgalves de Lima.

314607892
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19120/2021

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de regime especial de técnico superior especialista em estatistica.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira
de regime especial de Técnica/o Superior Especialista em Estatistica, para o Servigo
de Arquitetura e Sistemas de Informagao, do Departamento do Metodologia e Sistemas de Informagao

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua re-
dacao atual, conjugado com o disposto nos n.° s 1 e 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, torna-se
publico que por Deliberagédo do Conselho Diretivo de 10 de margo de 2021, se encontra aberto pelo
prazo de 10 uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico/a Superior Especialista em Estatistica (TSEE), do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P. (INE), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

Ao procedimento concursal podem concorrer candidatas/os com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecido.

A caracterizagao do posto de trabalho consiste no exercicio de fun¢des da categoria de TSEE
no dominio das atribuigcbes do Servigo de Arquitetura e Sistemas de Informagdo, que integra o
Departamento de Metodologia e Sistemas de Informagao, designadamente participar na concegao
e desenvolvimento de solugdes aplicacionais necessarias ao suporte da gestao do INE e do pro-
cesso de producgao estatistica, assegurando a sua manutengao corretiva, evolutiva, tecnolégica e
funcional.

As/Os candidatas/os deverdo ser detentores de licenciatura em Informatica, Engenharia In-
formatica ou Matematica Aplicada.

A publicagao integral do procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt., durante 10 dias uteis apos a data de sua publicagédo e na
pagina eletronica do INE, em https://recrutamento.ine.pt.

30 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Miguel Garcia
Goncgalves de Lima.

314618632
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 9818/2021

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da diretora do Departamento de Estatisticas Demo-
graficas e Sociais do INE, I. P.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.° a renovagao da comissao de servigo dos titulares dos
cargos de diregao intermédia;

Considerando que a doutorada Sénia Manuela Ferreira Leite Soutelo Torres corresponde ao
perfil pretendido para continuar as atribuicoes e objetivos do Departamento de Estatisticas Demo-
graficas e Sociais do INE, IP e que a mesma detém as caracteristicas especificamente adequadas
ao exercicio do cargo de diretor, cargo de diregédo intermédia do 1.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 23 de setembro de 2021 renovar a comissao de servigo
da Diretora do Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais do INE, IP, doutorada Sénia
Manuela Ferreira Leite Soutelo Torres, a partir de 01 novembro de 2021.

27 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Lima.
314608086
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E PLANEAMENTO

Gabinetes da Ministra de Estado e da Presidéncia e do Ministro do Planeamento

Despacho n.° 9819/2021

Sumario: Subdelega, com faculdade de subdelegagao, no diretor do Centro de Competéncias
de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragéo Publica (PlanAPP) a
competéncia para a pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° e nos artigos 46.° e 47.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual, non.° 2 do artigo 6.° e non.® 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua versao atual, e no uso dos poderes delegados pelo Primeiro-Ministro através
do Despacho n.° 6795/2021, de 5 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133,
de 12 de julho de 2021, subdelega-se, com a faculdade de subdelegagédo, no diretor do Centro de
Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragéo Publica (PlanAPP),
mestre Paulo Simdes Areosa Feio, a competéncia para a pratica dos seguintes atos, no dmbito do
referido servigo:

a) Designagéao e exoneragao dos consultores, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 21/2021, de 15 de margo;

b) Autorizagdo para a prestagao de trabalho suplementar para além dos limites fixados no
n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 3 do referido artigo;

¢) Autorizagao das deslocagdes em avido no continente, ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacéo atual;

d) Autorizagdo do pagamento de encargos com alojamento e alimentagao contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, nos casos das alineas b) e ¢) do n.° 3 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, conjugadas com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual, e com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagao atual, exceto se exigir expressamente a intervengao do
membro do Governo responsavel pela area das finangas;

e) Instauragao de inquéritos e sindicancias nos servigos nos termos do n.° 1 do artigo 229.°
da LTFP;

f) Autorizacao da equiparacao a bolseiro no pais, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto;

g) Autorizagao para a realizagao de despesas e respetivos pagamentos até aos montantes ma-
ximos referidos na alinea ¢) don.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redacéao atual, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e as
demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente para a decis&o de contratar, nos termos do
disposto nos n.**1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Autoriza-se, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéo atual, o PlanAPP a assumir compromissos plurianuais
que nao se encontrem previstos no n.° 1 do mesmo artigo 11.°, desde que ndo possua pagamentos
em atraso.

3 — A autorizacdo para assung¢ao de compromissos plurianuais constante do niumero anterior
nao dispensa a autorizagao, genérica ou individual, do membro do Governo responsavel pela area
das finangas, nem o cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua redagéo atual.
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4 — A autorizagao referida no n.° 2 suspende-se caso o PlanAPP passe a ter pagamentos
em atraso.

5 — A subdelegacgao constante do n.° 1 produz efeitos a 28 de julho de 2021, ficando, por este
meio, ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, todos os atos praticados pelo diretor do PlanAPP, no &mbito das referidas
competéncias.

6 — Os n.”*2 a 4 do presente despacho produzem efeitos na data da sua publicacao.

22 de setembro de 2021. — A Ministrg de Estado e da Presidéncia, Mariana Guimaraes Vieira
da Silva. — O Ministro do Planeamento, Angelo Nelson Rosario de Souza.

314625817
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9820/2021

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo de Silvia de Jesus Sousa Fonseca no cargo de
tradutora/intérprete na Embaixada de Portugal em Pequim.

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 1 de setembro de
2021, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 3 do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.°, no n.° 5 do
artigo 7.° no n.° 2 do artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro,
na sua redacéo atual, foi renovada, pelo periodo de trés anos, a comissao de servico de Silvia de
Jesus Sousa Fonseca, no cargo de tradutora/intérprete, na Embaixada de Portugal em Pequim.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 31 de outubro de 2021.

ANEXO

Nota curricular

Silvia de Jesus Sousa Fonseca

Data de nascimento: 21/07/1987

Licenciada em Estudos Orientais pela Universidade do Minho, e pés-graduada em Estudos
Interculturais Portugués Chinés: Tradugao, Formagao e Comunicagdao Empresarial pela Universidade
do Minho. Frequentou um estagio de especializagdo em Chinés Lingua Estrangeira na Universidade
de Estudos Estrangeiros de Tianijin, e para o qual a Fundacao Oriente lhe atribuiu uma bolsa de
estudo. Em 2006 iniciou a carreira profissional como professora de mandarim lingua estrangeira
ao servico do Instituto Conflucio da Universidade do Minho, instituicdo para a qual também prestou
as funcbes de traducgao e revisao de material didatico. No ano 2012 iniciou carreira na area de
traducao e interpretagédo de chinés-portugués, portugués-chinés e comunicagdo empresarial. Em
2018, iniciou as fung¢des de tradutora e intérprete na Embaixada de Portugal em Pequim.

28 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

314612687
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9821/2021

Sumario: Cessagao da comissdo de servico de Jodo Rafael Lavado Eufrazio no cargo de
adido técnico principal na Representacdao Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 20 de setembro de
2021, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2010,
de 30 de novembro, na sua redagdo atual, e no uso das competéncias delegadas pelo disposto
na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 17 de dezembro, foi determinada a cessacéo da comisséo de servico de Jodo Rafael
Lavado Eufrazio, a pedido do interessado, no cargo de adido técnico principal na Representagéo
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a partir de 5 de setembro de 2021.

29 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

314618187
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9822/2021

Sumario: Designagéo do primeiro-secretario de embaixada Carlos Miguel Lopes de Oliveira no
cargo de chefe de divisdo de Acordos e Politica Europeia de Vistos, da Diregao-Geral
dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 24 de setembro de
2021, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.**5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual,
bem como do artigo 1.° do Despacho n.° 4480/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 64, de 29 de margo, foi designado, em regime de comissao de servigo, para exercer o cargo
de Chefe de Divisao de Acordos e Politica Europeia de Vistos da Diregdo de Servigos de Vistos,
da Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, o Primeiro-Secretario de Embaixada Carlos Miguel Lopes de Oliveira, pes-
soal diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, cujo curriculo académico e profissional,
anexo ao referido despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia
profissional necessarias para o desempenho do cargo em que ¢é investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 23 de agosto de 2021.

ANEXO

Nota curricular

Carlos Miguel Lopes de Oliveira— Nasceu em 6 de junho de 1969, em Agualva, Cacém;
licenciado em Relagées Internacionais pela Universidade Lusiada; aprovado no concurso de admis-
sao aos lugares de adido de embaixada, aberto em 5 de junho de 1997; adido de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro de 1998; terceiro-secretario de embaixada, em 12 de
maio de 1999; na Embaixada em Caracas, em 3 de dezembro de 2001; segundo-secretario de em-
baixada, em 20 de fevereiro de 2003; na Embaixada em Helsinquia, em 20 de novembro de 2004;
primeiro-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro de 2006; na Secretaria de Estado, em 29 de
setembro de 2009; Chefe de Divisao de Planeamento e Administracado Consular da Direcdo-Geral
dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, em 12 de julho de 2010; na Embaixada
em Riade, em 8 de julho de 2012; na Embaixada em Camberra, em 26 de agosto de 2015; na
Secretaria de Estado, em 5 de setembro de 2020.

29 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

314618113
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 9823/2021

Sumario: Designa, em comissao de servigo e pelo periodo de trés anos, o licenciado Nuno Fran-
cisco Ribeiro das Neves Verde Caeiro para exercer o cargo de diretor dos Servigos de
Saude Militar e Assuntos Sociais.

Através da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro, foi fixada a estrutura nuclear e as com-
peténcias das respetivas unidades organicas da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.
Importando prover, em comissao de servigo, o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, respeitante
a Diregao de Servigos de Saude Militar e Assuntos Sociais, procedeu-se a abertura de procedimento
concursal tendo em vista o recrutamento e selecdo de dirigente.

Concluido o procedimento concursal o juri propds a designagéo do candidato Francisco Ribeiro
das Neves Verde Caeiro para exercer o referido cargo, por considerar que preenche os requisitos
legais de provimento e possui o perfil, a aptidéo, a experiéncia, a competéncia e os conhecimen-
tos necessarios e adequados ao exercicio do cargo, tendo obtido a melhor classificagao final nos
métodos de sele¢ao aplicados.

Assim,

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, designo, em comissao de servigo e pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, o licenciado Nuno Francisco Ribeiro das Neves Verde Caeiro para exercer o
cargo de Diretor de Servigos de Saude Militar e Assuntos Sociais.

2 — O designado fica autorizado, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneragao base da carreira e categoria de origem.

3 — Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular
do designado ¢é publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de outubro de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.

Sintese curricular

Nome: Nuno Francisco Ribeiro das Neves Verde Caeiro.
Local e data de nascimento: Lisboa, 22 de outubro de 1971.

| — Percurso académico e formativo:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Autbnoma de Lisboa (1995);

Pdés-graduagéo em Legistica e Ciéncia da Legislagéo, pela Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa (2006);

Poés-graduagéo em Direito da Defesa Nacional, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (2018);

Curso de Auditor de Defesa Nacional 2012/13, Instituto da Defesa Nacional (IDN);

Curso de Gestao Civil de Crises (VI edigao, 2015), IDN;

Curso de Cooperacéo Civil-Militar (XI edi¢ao, 2017), Instituto Universitario Militar (IUM);

Estagio — Ordem dos Advogados;

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, Instituto Nacional de Admi-
nistracao (INA).

Outros cursos:

Caodigo do Procedimento Administrativo, INA;
O SIADAP e a Gestao por Objetivos, Centro de Estudos e de Formagéo Profissional (CENFOP);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 197 11 de outubro de 2021 Pag. 25

O Cadigo dos Contratos Publicos, INA;

Regime da Aposentagédo na Administragédo Publica, INA;

Regime de Férias, Faltas e Licengas, INA;

Concursos na Administracao Publica, INA;

O Novo Enquadramento Juridico da Relagédo Laboral, INA;

Curso de Operadores de Prevencao de Alcoolismo e Toxicodependéncia, Escola do Servigo
de Saude Militar;

Gestao de Sistemas de Qualidade — Implementagao de um Sistema de Gestao, TUVRheinland;

Il — Experiéncia Profissional:

Diretor de Servigos de Saude Militar e Assuntos Sociais da Diregdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional (DGRDN) do Ministério da Defesa Nacional (MDN), desde 1 de fevereiro de 2021
(em regime de substituicéo).

Chefe da Divisao de Saude Militar da DGRDN (e da Diregao-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar) entre 1 de dezembro de 2008 e 31 de janeiro de 2021.

Jurista da carreira de técnico superior da Administracao Publica, na DGPRM/MDN, desde 2005.

Jurista da Forga Aérea (militar RC):

Assessor juridico na DGPRM/MDN de 2004 a 2005

Assessor juridico na Diregao de pessoal (1997/99 e 2000/04)

Assessor juridico no Comando da Zona Aérea dos Agores e na Base Aérea n.° 4 (1999/2000)

Consultadoria Juridica (1995/96, Ministério da Justica)

Exercicio de advocacia (1995/96)

Atividade docente:

“Introducgao ao Direito”, no Curso de Formagao de Sargentos da Forga Aérea 2000/2003, e
“Legislagao, Justica e Disciplina Militares”, em 4 cursos de promogao a Sargento-Chefe (Cursos
n.°*01/02, 02/02, 01/03 e 02/03) e em 3 cursos de formagdo de oficiais em regime de contrato
(Cursos n.°*®02/00, 01/02, 01/03), todos ministrados no Centro de Formagao Militar e Técnica da
Forca Aérea.

Palestras no Curso de Promogao a Oficial General 2017/18 e no Curso de Promogao a Oficial
Superior 2017/18, ambos no Instituto Universitario Militar, subordinadas ao tema: O Programa para
a Prevencgao de Comportamentos Aditivos e Combate as Dependéncias nas Forgas Armadas.

Participagdo em Grupos de Trabalho/Representagao:

Representante da DGRDN/MDN na Equipa de Gestdo da Reestruturacdo do Sistema de
Saude Militar (2020);

Representante da DGRDN/MDN na Comissao Instaladora da Unidade de Ensino, Formacao
e Investigagdo em Saude Militar (desde 2018);

Representante da DGRDN/MDN na Mesa Negocial do Acordo Coletivo de Empregador Publico
aplicavel aos médicos civis do Hospital das Forgas Armadas (2017/2018);

Participacdo na organizacao das “l Jornadas Defesa + Saude: Comportamentos Aditivos e
Dependéncias”, das “ll Jornadas Defesa + Saude: Medicina de Catastrofe” e das “lll Jornadas
Defesa + Saude: Stress em Contexto Militar”;

Participacao no Grupo de Trabalho que estudou em 2016 o Regime dos Quadros Especiais
da Saude Militar;

Representante da DGPRM/MDN na Comissao Técnica de Acompanhamento da Reforma da
Saude Mental, desde 2011;

Representante da DGPRM/MDN no “Férum Nacional Alcool e Saude”, desde 2012;

Representante da DGPRM/MDN na Equipa Técnica que estudou o abastecimento sanitario
nas Forgas Armadas (2013);

Membro da Comissao de Acompanhamento dos processos de fusdo e de expansao do Polo
de Lisboa do Hospital das Forgas Armadas, entre 2013 e 2015;
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Participagao no Grupo Coordenador do Programa de Prevencédo e Combate a Droga e ao
Alcoolismo nas Forgas Armadas, desde 2012;

Participag&o na organizagéo e nos trabalhos do Férum de Saude Militar da CPLP (FSM/CPLP),
7 edigdes (2014-2021);

Elemento da Comissdo Organizadora dos XIV e XVIII Encontros de Saude Militar da CPLP
(2009 e 2018);

Representante da DGPRM na Comissao de Acompanhamento do Seguro de Vida dos Militares
em Missbes Humanitarias e de Paz, entre 2005/08;

Coordenador do Subgrupo de trabalho de Apoio Social — Grupo de Trabalho de Reestrutura-
¢éo das Carreiras Militares (2007);

Outras atividades relevantes:

Participacao na Conferéncia Internacional “Force Health Protection NATO Conference” da Nato
Centre of Excellence for Military Medicine, com o trabalho “A Saude Militar portuguesa no contexto
da cooperagao internacional” (2014);

Artigo “Portuguese Military Health — International Cooperation” publicado na ed. 4/2014 da
Revista “Medical Corps International Forum”.

Representante da DGPRM/MDN na Comissao Técnica de Acompanhamento da Reforma da
Saude Mental, desde 2011;

Representante da DGPRM/MDN no “Férum Nacional Alcool e Saude”, desde 2012;

Representante da DGPRM/MDN na Equipa Técnica que estudou o abastecimento sanitario
nas Forgas Armadas (2013);

Membro da Comissao de Acompanhamento dos processos de fusdo e de expansao do Polo
de Lisboa do Hospital das Forgcas Armadas, entre 2013 e 2015;

Membro da Subcomissao “Despesas Publicas” da Comissao Técnica do Conselho Interminis-
terial para os problemas das toxicodependéncias, desde 2013;

Participagao no Grupo Coordenador do Programa de Prevencédo e Combate a Droga e ao
Alcoolismo nas Forgas Armadas, desde 2012;

Participag&o na organizagéao e nos trabalhos do Férum de Saude Militar da CPLP (FSM/CPLP),
5 edigbes (2014-2018);

Elemento da Comissao Organizadora dos XIV e XVIII Encontros de Saude Militar da CPLP
(2009 e 2018);

Elemento do Juri do Prémio “Defesa e Ambiente”, desde 2008;

Representante Ambiental da DGPRM na implementacgao do Projeto EMAS (Sistema Comuni-
tario de Gestao Ambiental) no Edificio EMGFA/MDN (2012);

Representante da DGPRM na Comissao de Acompanhamento do Seguro de Vida dos Militares
em Missbes Humanitarias e de Paz, entre 2005/08;

Coordenador do Subgrupo de trabalho de Apoio Social — Grupo de Trabalho de Reestrutura-
¢ao das Carreiras Militares (2007);

Participacdo na Conferéncia Internacional “Force Health Protection NATO Conference” da Nato
Centre of Excellence for Military Medicine, com o trabalho “A Saude Militar portuguesa no contexto
da cooperagao internacional” (2014);

Artigo “Portuguese Military Health — International Cooperation” publicado na ed. 4/2014 da
Revista “Medical Corps International Forum”;

Participacao na palestra “Fim de contrato: como procurar emprego”, Forgca Aérea (2004).

Il — Condecoragdes e louvores:

Louvor concedido pelo Diretor de Pessoal da Forga Aérea (15.01.2004)
Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar atribuida pelo Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea (16.12.2004).

314616631
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 525/2021

Sumario: Louva o Coronel NIM 04149087, Fernando Joaquim da Luz Costa.

Por proposta do Major-General Jorge Filipe Marques Moniz Cérte-Real Andrade, Subdiretor-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, louvo o Coronel de Artilharia NIM 04149087 Fernando
Joaquim da Luz Costa pelo elevado profissionalismo, sentido de dever e dedicagcédo, com que desde
06-06-2016 pautou o seu desempenho de fungdes na Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Oficial de grande capacidade intelectual e aptidao para bem servir em diferentes contex-
tos e areas tematicas, revelou ser possuidor de elevadas competéncias organizativas e técnico-
-profissionais, bem como um sdlido sentido de analise, que contribuiram para que os trabalhos que
desenvolveu fossem relevantes para esta Diregao-Geral e, por isso, dignos de destaque.

Numa primeira fase, foi crucial a lideranga que exerceu no desenvolvimento concetual do
Turismo Militar, essencial para a edificagdo de uma estratégia nesta area tematica, assim como
na dinamizacao de iniciativas que fomentaram a relacao da Defesa Nacional com varias entidades
da sociedade, nomeadamente com escolas, universidades e autarquias. Pelo seu impacto e origi-
nalidade destaca-se o concurso de ideias para o desenvolvimento do Turismo Militar, lancado em
parceria com a Universidade de Aveiro e direcionado as escolas, assim como o primeiro Congresso
Internacional do Turismo Militar.

Neste dominio, importa ainda destacar a forma altamente profissional como representou o
Ministério da Defesa Nacional no Conselho Nacional de Cultura, Seccao especializada dos Museus,
Conservacao e Restauro e do Patriménio Imaterial.

Posteriormente abragou, com enorme disponibilidade e abnegacao, o desafio de constituir
0 apoio técnico a coordenacao do Grupo de Trabalho para a operacionalizagao dos conceitos de
Reserva de Recrutamento e Reserva de Disponibilidade. Nesta matéria, foi fundamental o seu
contributo para a preparagao, planeamento e monitorizagao das atividades, a analise da informagao
situacional, a integragao das diferentes perspetivas e contributos, assim como para o desenvolvi-
mento das bases do Sistema de Informacao e Operacao dos Deveres Militares. De igual modo se
realca a sua capacidade para trabalhar em equipa e promover a articulagao entre representantes de
diferentes entidades, as quais muito contribuiram para a prossecugéo dos objetivos estabelecidos
para o Grupo de Trabalho.

Pelas razbes expostas, € da mais elementar justica que manifesto o reconhecimento publico
pela elevada competéncia, notavel desempenho e relevantes qualidades pessoais, de que se
destacam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegagéo e a capacidade de adaptagéo eviden-
ciadas pelo Coronel, NIM 04149087, Fernando Joaquim da Luz Costa, ao longo dos mais de cinco
anos em que esteve colocado nesta Diregdo-Geral, das quais resultaram significativas vantagens
e prestigio para a Defesa Nacional.

17 de agosto de 2021. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Vasco Hilario.
314616583
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DEFESA NACIONAL

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9824/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Ana Cristina Antunes
Rodrigues Madureira na carreira/categoria de técnico superior.

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por des-
pacho de 17 de setembro de 2021, do Conselho Diretivo, foi homologada a avaliagéo final do periodo
experimental, o qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Ana Cristina Antunes Rodrigues
Madureira, na carreira/categoria de Técnico Superior, de acordo com o processo de avaliagao, ela-
borado nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
o tempo de duragéo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

21 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando Celso Vicente de
Campos Serafino, Tenente-General.

314615992
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9825/2021

Sumario: Graduagao no posto de Segundo-Sargento de varios militares maquinistas navais.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de fevereiro,
do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3 de marco
de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.°
e do n.° 5 do artigo 227.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, graduar
no posto de segundo-sargento, por terem terminado o 2.° ano do curso de formagao de sargentos
Magquinistas Navais, a contar de 20 de agosto de 2021, as seguintes pragas:

9300118 Tiago André Ferreira Cortes
9301618 luri da Silva Pedro
9310810 Joao Luis Dias Pascoal
9301718 Daniel Sa Freixo

A graduagédo produz efeitos remuneratérios, a contar da mesma data, ficando colocados na
1.2 posigdo remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

24 de setembro de 2021. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo,
Comodoro.

314614947
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9826/2021

Sumario: Graduagao no posto de Segundo-Sargento de varios militares eletrotécnicos.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de fevereiro,
do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3 de marco
de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.°
e do n.° 5 do artigo 227.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, graduar
no posto de segundo-sargento, por terem terminado o 2.° ano do curso de formagao de sargentos
Eletrotécnicos, a contar de 28 de junho de 2021, as seguintes pragas:

9313515 Nataniel da Costa Pinto
9305713 Pedro Miguel Rodrigues Santos
9313815 Sofia Isabel Azevedo Silva
9300618 Diogo Filipe Perpétuo Bernardo
9307416 Rafael Souza Frade

9301518 Rodrigo Miguel da Silva Ferreira

A graduagédo produz efeitos remuneratérios, a contar da mesma data, ficando colocados na
1.2 posigdo remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

24 de setembro de 2021. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo,
Comodoro.

314614574
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9827/2021

Sumario: Promogéao por diuturnidade ao posto de Segundo-Marinheiro do 9319218, Primeiro-
-Grumete TA Miguel Silva.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 3910/2020, de 4 de margo,
do Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 64, de 31 de margo de 2020,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, obtida autorizacao do Ministro da
Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das Finangas,
em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promog¢des constantes no Memorando
n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade ao
posto de segundo-marinheiro, o seguinte primeiro-grumete em Regime de Contrato, da classe de
Técnicos de Armamento:

9319218 Gongalo Miguel Silva que satisfaz as condicbes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de ou-
tubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do
artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9308418 segundo-marinheiro TA Artur José Pinto Lucas e a direita do 9309918
segundo-marinheiro TA Diogo Miguel Pereira de Sousa.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizada de acordo com a fundamentacéo constante do n.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

A promogéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando o militar colocado na 1.2 posi¢gao remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

24 de setembro de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

314605672
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9828/2021

Sumario: Promogao ao posto de capitdo por antiguidade do Tenente de Infantaria Jodo José
Modesto Baptista.

Por Despacho do Exmo. Comandante-geral, de 23 de setembro de 2021, é promovido ao posto
de Capitéo, por antiguidade, em vagas de 2019, nos termos da alinea c) do artigo 201.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, o Tenente de Infantaria (2100029) Joao
José Modesto Baptista, em 1 de outubro de 2019.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Capitao
de Infantaria (2100018) Edgar Antero Afonso Mazeda e a direita do Capitéo de Infantaria (2100036)
Pedro Moisés Dias Antunes.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 3 de setembro de 2020, nos termos do
n.° 2 do artigo 133.° do EMGNR, por forga do Despacho do Exmo. Comandante-geral, dessa data,
exarado na Informagao n.° 1357100-202009-DRH, em conformidade com o Despacho conjunto
n.° 8476-A/2020, de S. Exas. o Ministro de Estado e das Financas e o Ministro da Administragao
Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171, de 2 de setembro.

23 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314619759
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9829/2021

Sumario: Promogdo ao posto de Sargento-Ajudante por antiguidade do Primeiro-Sargento de
Cavalaria Vitor Joaquim Godinho Leal.

Por meu Despacho de 21 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-geral, € promovido ao posto de Sargento-ajudante, por antiguidade, nos
termos da alinea c) do artigo 234.° do Estatuto dos Militares da GNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/09 de 14 de outubro, por forga do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 30/2017 de 22 de margo, o Primeiro-sargento de Cavalaria (199718) Vitor Joaquim Godinho
Leal, em 31 de outubro de 2020.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Sargento-
-ajudante de Cavalaria (2000649) Bruno Manuel Marques Alves e a direita do Sargento-ajudante
de Cavalaria (1970942) Miguel da Rocha Franco.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 6 de maio de 2021, por forga do Despa-
cho do Exmo. Comandante do CARI, dessa data, exarado na Informagao n.° 1214298202105-DRH,
em conformidade com Despacho n.° 4506-A/2021 de S. Exa. o Ministro da Administragéo Interna,
de 30 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio.

23 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314601598
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9830/2021

Sumario: Promog&o ao posto de Capitédo por antiguidade em vagas de 2019 da Tenente de Admi-
nistragdo Militar Ana Catarina de Barros Martins da Costa Mendonga.

Por Despacho do Exmo. Comandante-geral, de 22 de setembro de 2021, é promovida ao
posto de Capitao, por antiguidade, em vagas de 2019, nos termos da alinea ¢) do artigo 201.° do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de mar¢o, a Tenente de Administracao Militar
(2100011) Ana Catarina de Barros Martins da Costa Mendonga, em 1 de outubro de 2019.

Fica colocada na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Capitao
de Administracao Militar (2100024) Guilherme Almeida Novais e a direita do Capitdo de Adminis-
tracao Militar (2100010) Alexandre Evaristo Lopes.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 3 de setembro de 2020, nos termos do
n.° 2 do artigo 133.° do EMGNR, por forga do Despacho do Exmo. Comandante-geral, dessa data,
exarado na Informagao n.° 1357100-202009-DRH, em conformidade com o Despacho conjunto
n.° 8476-A/2020, de S. Exas. o Ministro de Estado e das Financas e o Ministro da Administragao
Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171, de 2 de setembro.

23 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314601962
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9831/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo por habilitagdo com curso adequado do Guarda Principal
de Infantaria Luis Manuel Alendouro Cordeiro.

Por meu Despacho de 23 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-geral, € promovido ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso ade-
quado, nos termos da alinea b) do artigo 256.° do Estatuto dos Militares da GNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, por forga do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, o Guarda Principal de Infantaria (2020756) Luis
Manuel Alendouro Cordeiro, em 14 de junho de 2020.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo
de Infantaria (2020114) José Carlos Fradeira de Sousa e a direita do Cabo de Cavalaria (2020097)
Paulo Nuno Filipe Gongalves.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 6 de maio de 2021, nos termos do n.° 2 do
artigo 133.° do EMGNR, por for¢ca do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, da mesma data,
exarado na Informagéo n.° 1214314-202105-DRH, em conformidade com Despacho n.° 4506-A/2021
de S. Exa. o Ministro da Administragao Interna, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 85 de 3 de maio.

24 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314606628
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9832/2021

Sumario: Promog&o ao posto de Cabo-Mor por escolha do Cabo-Chefe de Infantaria Pedro Jorge
Prieto de Sousa Cruz.

Por meu Despacho de 23 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-geral, € promovido ao posto de Cabo-Mor, por escolha, nos termos conjugados
da alinea e) do artigo 234.° e do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, com o artigo 298.° do Estatuto
dos Militares da GNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, o Cabo-Chefe de
Infantaria (1930616) Pedro Jorge Prieto de Sousa Cruz, em 18 de maio de 2020.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo-
-Mor de Infantaria (1930124 ) Paulo Jorge Malhadas Menduria e a direita do Cabo-Mor de Infantaria
(1910548) José Alexandre dos Ramos Félix.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 6 de maio de 2021, nos termos do n.° 2 do
artigo 133.° do EMGNR, por forga do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, da mesma data,
exarado na Informagéo n.° 1214303-202105-DRH, em conformidade com Despacho n.° 4506-A/2021
de S. Exa. o Ministro da Administracao Interna, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 85 de 3 de maio.

24 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314606652
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9833/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo por habilitagdo com curso adequado da Guarda Principal
de Infantaria Marlene Assungéo Alves Rosa.

Por meu Despacho de 23 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-geral, € promovida ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso ade-
quado, nos termos da alinea b) do artigo 256.° do Estatuto dos Militares da GNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, por forga do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, a Guarda Principal de Infantaria (2020257) Marlene
Assuncao Alves Rosa, em 14 de junho de 2020.

Fica colocada na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo
de Infantaria (2020912) Ricardo Jorge Moura Santana e a direita do Cabo de Infantaria (2020703)
Ricardo Manuel Pires Lopes.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 6 de maio de 2021, nos termos do n.° 2 do
artigo 133.° do EMGNR, por for¢ca do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, da mesma data,
exarado na Informagéo n.° 1214314-202105-DRH, em conformidade com Despacho n.° 4506-A/2021
de S. Exa. o Ministro da Administragao Interna, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 85 de 3 de maio.

24 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314606677
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9834/2021

Sumario: Promogdo ao posto de Cabo-Mor por escolha do Cabo-Chefe de Infantaria Carlos
Manuel Novais Teixeira.

Por meu Despacho de 24 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-geral, € promovido ao posto de Cabo-Mor, por escolha, nos termos conjugados
da alinea e) do artigo 234.° e do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, com o artigo 298.° do Estatuto
dos Militares da GNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, o Cabo-Chefe de
Infantaria (1930011) Carlos Manuel Novais Teixeira, em 10 de agosto de 2020.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo-
-Mor de Infantaria (1906159) Joao José Lourenco Henriques e a direita do Cabo-Mor de Infantaria
(1920630) Manuel Norberto Valim da Silva.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 6 de maio de 2021, nos termos do n.° 2 do
artigo 133.° do EMGNR, por forga do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, da mesma data,
exarado na Informagéo n.° 1214303-202105-DRH, em conformidade com Despacho n.° 4506-A/2021
de S. Exa. o Ministro da Administracao Interna, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 85 de 3 de maio.

28 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314619694
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 9835/2021

Sumario: Averbamento n.° 2 ao alvara n.° 3/2018 da empresa Pirotecnia Anténio Vieira & Filhos, L.%
Averbamento ao Alvara n.° 3/2018

Averbamento n.° 2

Para os devidos efeitos se averbam na presente data as seguintes alteragées ao estabeleci-
mento fabril legalizado pelo Alvara n.° 3/2018, de 19 de dezembro, da empresa Pirotecnia Anténio
Vieira & Filhos, L.%, com sede na Rua Covas Abertas, freguesia de Ardes Santa Cristina, concelho
de Fafe, distrito de Braga:

Edificio n.° 21, Paiol com a lotagao de 72 kg da divisdo de risco 1.1 ou 2 750 kg da divisao de
risco 1.3/1.4;

Edificio n.° 22, Paiol de 2 células com a lotagao de 53 kg da divisdo de risco 1.1 ou 2 750 kg
da divisado de risco 1.3/1.4, por cada célula;

Edificio n.° 23, Paiol de 4 células com a lotagédo de 100 kg da divisdo de risco 1.1 ou 2 000 kg
da divisado de risco 1.3/1.4, por cada célula;

Edificio n.° 24, Paiol de 4 células com a lotagao de 72 kg da divisdo de risco 1.1 ou 3 500 kg
da divisao de risco 1.3/1.4, por cada célula;

Edificio n.° 25, Oficina de fabrico de polvora de 4 células com a lotagdo de 75 kg da divisdo
de risco 1.1, por cada célula;

Edificio n.° 26, Armazém para inertes.

Com o presente averbamento produziram-se assim alteragcdes aos quadros n.*3, 4 e 5 do
anexo ao Alvara n.° 3/2018.

Assim, no uso da competéncia subdelegada pelo Exmo. Senhor Diretor Nacional da Policia
de Seguranga Publica, prevista no n.° 3.2 do Despacho n.° 37/GDN/2020, de 16 de julho de 2020,
publicado no sitio institucional da PSP na internet, procedo a autenticacao do presente Averbamento.

22 de setembro de 2021. — O Diretor Nacional-Adjunto, Constantino José Mendes de Azevedo
Ramos, superintendente-chefe.

314604732
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 9836/2021

Sumario: Revogagao do alvara n.° 13/2017 e da carta de estanqueiro n.° 3155, averbadas em
nome da sociedade IMP — Industria de Munigdes de Portugal, L.%

Asociedade IMP — Industria de Munigdes de Portugal, L.%?, atualmente com sede social na Zona
Industrial de Mira, Polo |, Lote 11, Sala B, é titular do Alvara n.° 13/2017, de 09/11/2017, publicado
no Diario da Republica n.° 231, 2.2 série, de 30/11/2017, através do qual se encontra licenciada a
atividade de fabrico e de armazenagem de produtos explosivos (oficina de carregamento de car-
tuchos de cacga) no lugar de Cabeco da Mira, freguesia e concelho de Mira, distrito de Coimbra.

Entre outros, constituem requisitos obrigatérios de emissao de licenciamento e/ou de manu-
tencao deste, a imprescindibilidade de o estabelecimento se encontrar dotado de estrutura técnica
responsavel e a necessidade de se encontrar estabelecida uma zona de seguranga, requisitos que,
na vigéncia do licenciamento, deixaram de se verificar, conforme pormenorizadamente descrito no
projeto de decisao.

Diversas vezes notificada no sentido de solver tais contingéncias, a sociedade manteve-se
silente, pelo que a coberto do Oficio n.° 4273/DEX/2021, de 02/07/2021, foi, com fundamento no
nao preenchimentos dos referidos requisitos legais, projetada a revogacgéo do Alvara n.° 13/2017,
e consequente revogagao da Carta de Estanqueiro n.° 3155, e, na circunstancia, provocado o
exercicio do contraditorio.

Em 01/09/2021, através de mandatario constituido para o efeito, a sociedade interessada
apresentou pronuncia em sede de audiéncia prévia, cingindo a sua prolagao intercalar a jungao de
um certificado relativo a frequéncia, por parte do respetivo gerente, de curso de formagéao técnica
e civica para a atividade de armeiro do tipo 2, pretendendo, desta forma, ultrapassar a contingén-
cia relativa a inexisténcia de estrutura técnica responsavel no seu estabelecimento, omitindo, por
outro lado, qualquer alegagéo quanto a contingéncia associada ao ndo preenchimento do requisito
relativo a zona de segurancga.

Nao obstante o certificado do curso de formagao técnica e civica para atividade de armeiro
do tipo 2 ndo se mostrar, sem mais, adequado a dar como demonstrado o preenchimento do n.®° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, poder-se-ia prefigurar a suscetibilidade
de, mediante complementar notificagcdo, o interessado apresentar nova prova nos termos deste
dispositivo, suscetibilidade que, no entanto, se revelou absolutamente inutil face ao irremediavel
incumprimento do requisito relativo a zona de seguranga, a qual, ante os circunstancialismos atuais,
nao pode subsistir nos termos em que se encontra descrita no titulo de licenciamento, nem, por
outro lado, sofrer qualquer redugao nos seus limites, que, conforme analisado tecnicamente, ja se
encontra fixada nos seus limites minimos.

Conclui-se, assim, que, ainda que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 87/2005, a sociedade interessada viesse a ultrapassar a contingéncia relativa a indicagao de es-
trutura técnica responsavel, certo é que a zona de seguranca estabelecida no titulo de licenciamento
ficou irremediavelmente comprometida face a ulterior desconsideracao do terreno propriedade de
André Frederico Guilhoto Monteiro, ndo se mostrando, assim, possivel manter a zona de seguranca
primitivamente estabelecida, nem, por outro lado, prefigurar a redugdo das respetivas distancias,
concretamente por estas ja se encontrarem fixadas nos seus limites minimos, conforme Informagao
n.° 5794/NAT/2021, de 15/09/2021, do Nucleo de Apoio Técnico (NAT) do Departamento de Armas
e Explosivos (DAE), cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido para os devidos e
legais efeitos, impondo-se, assim, a revogagéo do Alvara n.° 13/2017.
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Em consequéncia das contingéncias que fulminam a viabilidade do Alvara n.° 13/2017, no
qual, de resto, se inclui o estabelecimento de armazenagem que da suporte a Carta de Estanqueiro
n.° 3155, de que a sociedade IMP — Industria de Munigbes de Portugal, L.% é titular, igualmente se
impde revogar este titulo de licenciamento (carta de estanqueiro), concretamente por este deixar de
ter 6rgao de armazenagem associado, como, de resto, exige o n.° 2 do artigo 18.° do Regulamento
de Fabrico, Armazenagem, Comércio e Emprego de Produtos Explosivos (RFACEPE), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro.

Nestes termos, nos demais consignados no projeto de decisdo, e no ambito da competéncia
prevista no n.° 3.2 do Despacho n.° 37/GDN/2020, de 16/07/2020, do Diretor Nacional da PSP,
publicado no sitio institucional da PSP na internet (www.psp.pt), conjugado com o artigo 169.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, revogo, com fundamento na sobreveniente falta de
preenchimento de requisitos legais de que depende o licenciamento, o Alvara n.° 13/2017, de que
a sociedade IMP — Industria de Munigdes de Portugal, L.* é titular, e, consequentemente, a Carta
de Estanqueiro n.° 3155.

Asociedade IMP — Industria de Munigdes de Portugal, L.% fica obrigada a proceder a remog&o
e ou alienacao de todos os produtos explosivos que eventualmente se encontrem nas suas insta-
lagdes, no prazo que Ihe for determinado para o efeito, sob pena de, em caso de incumprimento,
incorrer no crime de desobediéncia, previsto e punido pelo artigo 348.° do Cddigo Penal, com pena
de prisdo até um ano ou pena de multa até 120 dias, em caso de desobediéncia simples ou, em
pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, no caso de desobediéncia qualificada,
sem prejuizo da aplicagao de outra disposi¢ao legal que ao caso couber, sendo as pessoas coletivas
suscetiveis de responsabilidade criminal por forga do artigo 11.°, também do Cdédigo Penal.

22 de setembro de 2021. — O Diretor Nacional-Adjunto, Constantino José Mendes de Azevedo
Ramos, superintendente-chefe.

314604627
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9837/2021

Sumario: Nomeacdo na categoria de agente principal do agente M/154299, Rui César Correia
Relvas Santos.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154299 Rui César Correia Relvas Santos,
do Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617247
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9838/2021

Sumario: Nomeacgado na categoria de agente principal do agente M/154319, Carlos Henrique
Babo Nogueira.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154319 Carlos Henrique Babo Nogueira,
do Comando Metropolitano do Porto, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617255
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9839/2021

Sumario: Nomeac&o na categoria de agente principal do agente M/154411, Marco Rafael Lou-
rengo Dourado.

Por despacho de 06-09-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154411 Marco Rafael Lourenco Dourado,
do Comando Distrital de Faro, a prestar servico no 112COSUL, com a antiguidade reportada a 22
de junho de 2021 e efeitos remuneratérios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617263
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9840/2021

Sumario: Nomeagédo na categoria de agente principal do agente M/155557, Tiago Ferreira Car-
valho Ribeiro.

Por despacho de 20-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/155557 Tiago Ferreira Carvalho Ribeiro,
do Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617271
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9841/2021

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/147916, Ricardo Jorge Fer-
reira Coelho.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 07/2007, na categoria de Agente Principal, o Agente M/147916 Ricardo Jorge Ferreira Coelho,
do Comando Distrital de Braga, ocupando o seu lugar n.° 687, na lista de classificagao final, com
efeitos a 02 de abril de 2008.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617288
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9842/2021

Sumario: Nomeacéao na categoria de agente principal do agente M/149763, Jorge Miguel Pereira
Paredes.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 07/2016, na categoria de Agente Principal, o Agente M/149763 Jorge Miguel Pereira Paredes,
do Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 90, na lista de classificagao final,
com efeitos a 21 de abril de 2017.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617296
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9843/2021

Sumario: Nomeacgao na categoria de agente principal do agente M/150981, Paulo Alexandre Gor-
rilhas Monteiro.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 08/2018, na categoria de Agente Principal, o Agente M/150981 Paulo Alexandre Gorrilhas Mon-
teiro, do Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 369, na lista de classificagéo
final, com efeitos a 25 de outubro de 2018.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617303
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9844/2021

Sumaério: Nomeacéo na categoria de agente principal do agente M/152198, Jorge Luis Pereira
Clemente.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152198 Jorge Luis Pereira Clemente, do
Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 460, na lista de classificagao final, com
a antiguidade reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617336
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9845/2021

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/152463, Bruno Miguel Mariano
Bernardo.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152463 Bruno Miguel Mariano Bernardo,
do Comando Distrital de Setubal, ocupando o seu lugar n.° 594, na lista de classificagao final, com a
antiguidade reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617352
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9846/2021

Sumério: Nomeagé&o na categoria de agente coordenador do agente principal M/135270, Vasco
Manuel Aguas Roque.

Por despacho de 06-09-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/ UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 08/2019, na categoria de Agente Coordenador, o Agente Principal M/135270 Vasco Manuel
Aguas Roque, do Comando Distrital de Faro, a prestar servigo na Unidade Especial de Policia,
ocupando o seu lugar n.° 84, na lista de classificagao final, com a antiguidade reportada a 12 de
novembro de 2020 e efeitos remuneratérios a 04 de dezembro de 2020.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617393
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9847/2021

Sumario: Nomeagao na categoria de chefe principal do chefe M/135281, Anténio Manuel Carro-
meu Oliveira.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/ UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 06/2018, na categoria de Chefe Principal, o Chefe M/135281 Anténio Manuel Carromeu Oliveira,
do Comando Distrital de Setubal, ocupando o seu lugar n.° 111, na lista de classificagéo final, com
efeitos a 12 de abril de 2019.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617409
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9848/2021

Sumario: Nomeacdo na categoria de chefe principal do chefe M/136400, Ricardo Manuel Cruz
Carmo.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/ UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 07/2019, na categoria de Chefe Principal, o Chefe M/136400 Ricardo Manuel Cruz Carmo, do
Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando o seu lugar n.® 67, na lista de classificagao final, com a
antiguidade reportada a 05 de novembro de 2020 e efeitos remuneratérios a 20 de novembro de 2020.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617425
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9849/2021

Sumario: Nomeacao na categoria de comissario do subcomissario M/151437, Luis Sérgio Rocha
Miranda.

Por despacho de 19-09-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional e por terem cessado os motivos
que levaram a suspensdo da promogao, € nomeado, na sequéncia do Concurso n.° 03/2016, na
categoria de Comissario, o Subcomissario M/151437 Luis Sérgio Rocha Miranda, do Comando
Distrital de Faro, ocupando o seu lugar n.° 135, na lista de classificagao final, com efeitos reportados
a 02 de outubro de 2017.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617458
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9850/2021

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/152656, Rui Miguel Oliveira
Jesus.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152656 Rui Miguel Oliveira Jesus, do
Comando Metropolitano de Lisboa, a prestar servigo na Unidade Especial de Policia, com a anti-
guidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratdrios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617003
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9851/2021

Sumario: Nomeacéo na categoria de agente principal do agente M/152532, Carlos Jorge Passos
Ferreira.

Por despacho de 06-09-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152532 Carlos Jorge Passos Ferreira,
do Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314616972
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9852/2021

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/153811, Pedro Miguel Lopes
Silva.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153811 Pedro Miguel Lopes Silva, do
Comando Distrital de Setubal, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remu-
neratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617125
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9853/2021

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/153887, Pedro Filipe Oliveira
Ferreira.

Por despacho de 06-09-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153887 Pedro Filipe Oliveira Ferreira,
do Comando Metropolitano de Lisboa, a prestar servico na Unidade Especial de Policia, com a
antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratdrios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617133
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9854/2021

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/153989, David José Gomes.

Por despacho de 06-09-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promogé&o, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153989 David José Gomes, do Comando
Distrital de Braganca, a prestar servigo na Unidade Especial de Policia, com a antiguidade reportada
a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617158
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9855/2021

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/154053, Claudio Manuel
Pereira Costa.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154053 Claudio Manuel Pereira Costa,
do Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617166
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9856/2021

Sumario: Nomeacgdo na categoria de agente principal do agente M/154115, Helder Magalhaes
Oliveira.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154115 Helder Magalhaes Oliveira, do
Comando Metropolitano de Lisboa, a prestar servico no Comando Metropolitano do Porto, com
a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratérios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617182
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9857/2021

Sumario: Nomeacéo na categoria de agente principal do agente M/154224, Tiago Miguel Mota
Viana.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154224 Tiago Miguel Mota Viana, do
Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617199
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9858/2021

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/154266, Silvino Anténio Patrdo
Gongalves.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154266 Silvino Antdnio Patrao Gongalves,
do Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617206
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9859/2021

Sumario: Nomeacéao na categoria de agente principal do agente M/154273, Flavio Bruno Oliveira
Rodrigues Silva.

Por despacho de 10-09-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/154273 Flavio Bruno Oliveira Rodrigues
Silva, do Comando Metropolitano de Lisboa, a prestar servigo na Unidade Especial de Policia, com
a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratérios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617222
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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19121/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do técnico superior Domingos Pulido
Garcia Gomes Ferreira.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e artigos 45.° a 51.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, no uso de competéncia delegada nos termos da Deliberagéo (extrato) n.° 183/2021, publi-
cada no Diario da Republica n.® 36/2021, Série Il, de 22 de fevereiro de 2021, torna-se publico que,
por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P., de 23 de agosto de 2021, foi homologada a avaliagéo final do periodo experimental
do trabalhador Domingos Pulido Garcia Gomes Ferreira, concluido com sucesso, na carreira e
categoria de técnico superior, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

21 de setembro de 2021. — A Diretora da Unidade de Gestao Institucional, Joana do O.
314595661
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Aviso n.° 19122/2021

Sumario: Designagdo dos membros da diregdo e coordenadores de estabelecimento do Agrupa-
mento de Escolas de Almancil para o quadriénio de 2021-2025.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para o exercicio de
fungdes do cargo de subdiretora, a docente Carla Emanuela Fernandes Ribas Ferreira, docente
do grupo de recrutamento 240 e para adjuntos os docentes Cesario Manuel Fernandes Loureiro,
do grupo de recrutamento 510 e Maria Manuela Lourengo Nunes do grupo de recrutamento 110.

Ao abrigo da mesma legislagéo designo para o exercicio de fungbées de coordenador de
estabelecimento os seguintes docentes:

Paulo Alexandre Ribeiro Felicio, docente do grupo de recrutamento 110, coordenador da EB
Codnego Dr. Clementino de Brito Pinto e Jardim de Infancia de Almancil;

Isabel Cristina da Graga Lopes, docente do grupo de recrutamento 110, coordenadora da EB
de Almancil;

Maria de Jesus Gomes Neto Santos Barracosa, docente do grupo de recrutamento 110,
coordenadora da EB de Sao Jodo da Venda.

As presentes designagoes produzem efeitos a 01 de setembro de 2021.

1 de setembro de 2021. — A Diretora, Maria Rosario Jorge Militdo.
314611609
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Aviso n.° 19123/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de seis postos de
trabalho, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (trés horas
e meia diarias), para o ano letivo de 2021-2022 (com prazo definido até 31 de dezembro de 2021)
para a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nostermos doart. 33.°€34.°,0sn.° 2, 3,4 e6doart. 36.°, os artigos 37.°e 38.°da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por Despacho de 17/09/2021, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 h diarias),
para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, para a categoria de assistente operacional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de
Carvalho.

4 — Remuneracao base: Calculada com base na Retribuicdo Minima Mensal Garantida
€ 4,38/hora.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento), que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recru-
tamento para a carreira de assistente operacional de Grau 1.

6 — Requisitos de admisséao: os requisitos gerais de admissao estao definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Métodos de selegao: Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um unico
método de selecdo — avaliagao curricular.

8 — O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo a tempo parcial, com pe-
riodo definido até 31 de dezembro de 2021, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

9 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2021/2022 para este periodo.

Para mais informagdes, deverao os interessados consultar a pagina eletrénica do Agrupamento
(https://agevcarvalho.net/escola/concursos) na qual se encontra disponivel o aviso do concurso de
forma integral.

27 de setembro de 2021. — O Diretor, Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira.
314607081
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Tocha — Cantanhede

Aviso (extrato) n.° 19124/2021

Sumario: Procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1

Este concurso ¢é valido para eventuais contratagcbes que ocorram durante o ano escolar
2021/2022. Tendo em conta o disposto nos artigos 33.° e 34.°, o0s n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os
artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e a alinea h) do artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, assim como o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual,
torna -se publico que, por despacho de 21/09/2021, do Senhor Diretor -Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho, um com a duragao de trés horas e outro com a dura-
¢ao de quatro horas diarias, para as fung¢des correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1 a desempenhar neste Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Tocha na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
até 31 de dezembro de 2021.

Caracterizagao dos postos de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP (Fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execucédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos), de acordo com as atividades inerentes as fungbes de auxiliar de agdo educativa.
Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o aviso integral sera publicitado na pagina eletronica deste Agru-
pamento de Escolas Gandara Mar, http://www.aegandaramar.com bem como na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt).

4 de outubro de 2021. — O Diretor, Jodo Manuel Jorge Gomes.
314625711
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Leal da Camara, Sintra

Aviso (extrato) n.° 19125/2021

Sumario: Delegagdo de competéncias do diretor na subdiretora e adjuntas do Agrupamento de
Escolas Leal da Camara.

Jorge Gabriel Moniz Lemos, diretor do Agrupamento de Escolas Leal da Camara, no uso das
competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho, nomeadamente do n.° 7 do artigo 20.°, delega na subdiretora e nas
adjuntas do diretor, as seguintes competéncias:

1 — Na Subdiretora, Lucinda Maria Henriques Ferrdo dos Santos, professora do quadro de
agrupamento do grupo de recrutamento 300:

a) Coordenar a elaboragao e supervisionar a implementacao dos instrumentos de exercicio
da autonomia (projeto educativo, do plano anual de atividades, do regulamento interno, do plano
de articulagao curricular e do plano de agao para o desenvolvimento digital);

b) Coordenar a elaboragao e supervisionar a implementagao do plano de formagéo do pessoal
docente e ndo docente;

c¢) Coordenar o trabalho de autoavaliagdo do agrupamento e superintender o funcionamento
do Gabinete de Avaliacao de Escola;

d) Coordenar e acompanhar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente nas plataformas
do Agrupamento de Escolas;

e) Supervisionar a distribuicdo de servigo dos assistentes operacionais, em articulagdo com
os coordenadores de estabelecimento e com o encarregado operacional;

f) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

g) Integrar o conselho administrativo na qualidade de vice-presidente;

h) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

i) Supervisionar o funcionamento dos refeitdrios adjudicados e dos bufetes;

J) Coordenar e supervisionar o trabalho nas plataformas SIGA, RECORRA, REVVASE;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral;

/) Superintender as candidaturas a projetos e atividades do agrupamento a programas de
ambito local, regional, nacional ou internacional, bem como a programas de financiamento externo.

Compete ainda a subdiretora, substituir o diretor nas suas faltas e impedimentos, de acordo
com o n.° 8 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

2 — Na adjunta do diretor, Anabela Santinho Fanado, professora do quadro de agrupamento
do grupo de recrutamento 110:

a) Superintender na constituicdo de grupos-turmas e na elaboragéo dos horarios do primeiro
ciclo do ensino basico e da educagéao pré-escolar;

b) Distribuir o servigo dos assistentes operacionais dos estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo
e Pré-escolar, em articulagdo com os coordenadores de estabelecimento e com o encarregado
operacional, sempre que tal se justifique;

¢) Supervisionar a execugao do plano de atividades das Atividades de Enriquecimento Curricular;

d) Articular com as Associagdes de Pais e Encarregados de educagao do 1.° Ciclo a imple-
mentagao da Componente de Apoio a Familia;

e) Coordenar e supervisionar o trabalho de identificagdo de necessidades relativas ao leite
escolar.
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3 — Na adjunta do diretor, Susana Maria Ruivo Moreira de Carvalho Oliveira, professora do
quadro de agrupamento do grupo de recrutamento 620:

a) Gerir necessidades (aquisigdo de equipamentos, relagdes de necessidades, obras e orga-
mentos);

b) Desenvolver os procedimentos previstos nos normativos em vigor para a aquisi¢ao e inter-
vengoes gerais na area dos equipamentos e instalagdes e para a aquisi¢ao e intervengdes na area
dos equipamentos informaticos;

¢) Supervisionar os trabalhos de manutengao nas instalagbes e equipamentos;

d) Apoiar a equipa do plano de agao para o desenvolvimento digital na implementagédo das
acdes previstas;

e) Coordenar a elaboragéo e Supervisionar os planos de seguranga e emergéncia das escolas
do AELC;

f) Supervisionar o patrimonio movel e imovel das escolas do AELC;

g) Coordenar a implementagao do programa “3C’s — suporte basico de vida” e supervisionar
as agdes de formagao e outras previstas no ambito do programa.

4 — Na adjunta do diretor, Valéria Cristina Pinto Teixeira Lopes, professora do quadro de
agrupamento do grupo de recrutamento 300:

a) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao dos horarios dos 2.° e 3.° Ciclos
do ensino basico e do ensino secundario;

b) Coordenar o funcionamento das diferentes ofertas educativas;

¢) Superintender, em articulagdo com os coordenadores de ano/coordenadores de diretores
de turma, a organizagéo e o funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° Ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nos termos do regulamento interno e dos normativos em vigor;

d) Coordenar a verificagado e publicagdo de pautas dos conselhos de turma;

e) Representar o Diretor na Equipa Multidisciplinar de Apoio a educacao Inclusiva;

f) Supervisionar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno;

g) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

h) Supervisionar o servigo relativo a aplicagdo das provas externas;

i) Coordenar e supervisionar o funcionamento das plataformas E-360, SIGO, SINAGET e
INOVAR.

As presentes delegagbes de competéncias produzem efeitos a partir de 23 de julho de 2021.

16 de setembro de 2021. — O Diretor do Agrupamento, Jorge Gabriel Moniz Lemos.
314583179
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Lousa

Aviso n.° 19126/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de quatro postos de trabalho para a categoria de assis-
tente operacional.

No cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacao da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra
afixada no placard da Direcao, exterior aos Servigos de Administragdo Escolar, na escola sede do
Agrupamento de Escolas da Lousa e publicitada na respetiva pagina eletronica, a lista unitaria de
ordenacao final homologada do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
3h30 m diarias até 30 de junho de 2022, correspondentes a categoria de assistente operacional,
e constituigdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, tendo em vista
assegurar necessidades transitérias, que ocorram durante o ano escolar 2021/2022.

23 de setembro de 2021. — O Diretor, Pedro Filipe da Silva Folhas Balhau.
314602918
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, Almada

Aviso (extrato) n.° 19127/2021

Sumario: Lista de ordenagao final do procedimento concursal para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento
para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 03 de setembro de 2021, a lista unitaria
de ordenacéo final do procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em re-
gime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, conforme
Aviso de Abertura n.° 15485/2021, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina do Agrupamento.

A lista unitaria de ordenacéo final podera ser consultada em local visivel e publico nas insta-
lagbes da Escola Basica e Secundaria Professor Ruy Luis Gomes.

24 de setembro de 2021. — O Diretor, Alipio Anténio do Couto Barros Cardoso.
314606685
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso (extrato) n.° 19128/2021

Sumério: Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
n.° 8041/2021.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 27 de setembro de 2021, foi homologada, a lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos aprovados no procedimento concursal, para ocupagao de dois postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 8041/2021, Diario da Republica,
2.2 série, de 30 de abril de 2021.

A lista unitaria de ordenagéo final homologada, encontra-se afixada em local visivel e publico
nas instalagbes da Escola Basica e Secundaria de Salvaterra de Magos, bem como na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos (www.ae-salvaterra.pt).

27 de setembro de 2021. — O Diretor, Alberto Luis Magalhaes Sequeira Correia.
314620179
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Teixoso, Covilha

Aviso n.° 19129/2021

Sumario: Reconducéo da diretora do Agrupamento de Escolas de Teixoso.

Maria Luisa Afonso Valentim Silva, Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Teixoso, Covilha, faz saber que, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi reconduzida,
em reunido do Conselho Geral de 6 de maio de 2021, para um novo mandato como Diretora do
Agrupamento para o quadriénio 2021/2025 e a qual foi dada posse em 1 de junho de 2021.

24 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Luisa Afonso Valentim Silva.
314603599
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 19130/2021

Sumario: Delegacgéao e subdelegagcéo de competéncias da diretora executiva do Centro de Edu-
cacdo e Desenvolvimento de D. Nuno Alvares Pereira.

Torna-se publico que, a diretora executiva do Centro de Educacéo e Desenvolvimento D. Nuno
Alvares Pereira (CED NAP), da Casa Pia de Lisboa, I. P. (CPL, |. P.), Maria Isabel Arruda de S4, no
exercicio das competéncias que Ihe foram delegadas e subdelegadas pela Deliberagdo do Conselho
Diretivo n.° 1173/2019, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 216/2019, de 11/11 e do
Despacho da Presidente do Conselho Diretivo n.° 5634/2020, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 90/2020, de 08/05, e nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e do n.° 5 do artigo 2.° da Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, delegou e subdelegou, na
licenciada Ana Cristina da Silveira Quintela Lopo de Miranda Catalao, diretora técnica, cargo de
direcéo intermédio de 3.° grau, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestao socioeducativa:

1.1 — Supervisionar o processo de admissao e desenvolvimento em respostas educativas e
formativas;

1.2 — Intervir nos processos de planeamento e controlo, no ambito dos quais apresenta con-
tributos para o projeto socioeducativo, plano de agéo e relatério anual do CED NAP assegurando
a respetiva monitorizagao;

1.3 — Acompanhar a intervencgao socioeducativa, monitorizando a atividade dos servigos no
ambito dos processos de educagao e formagao, assegurando relativamente as respetivas respostas
educativas e formativas:

a) A articulagao curricular entre a educagéao pré-escolar, ciclos niveis de ensino;

b) O planeamento e a execugao das medidas de apoio educativo, promotoras das aprendiza-
gens e do acesso ao sucesso educativo;

¢) O cumprimento das orientagdes curriculares, planos de estudo, referenciais de formacao e
das metas de aprendizagem definidos a nivel nacional e a sua articulagido com o projeto socioedu-
cativo do CED NAP e o plano de atividades da CPL, I. P;

1.4 — Superintender na constituicdo de salas, turmas e a¢des na elaboragéo dos respetivos
horarios.

2 — No ambito do processo de gestado de recursos humanos, e relativamente ao pessoal nao
docente com fungdes educativas:

2.1 — Elaborar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos Servigos de
Educacéo e Formagao;

2.2 — Elaborar o plano anual de férias e submeté-lo a aprovacao da diretora executiva;

2.3 — Proceder a avaliagdo do desempenho (SIADAP);

2.4 — |dentificar as necessidades de formagao especifica e propor as agbes de formacgao
adequadas ao suprimento das mesmas.

3 — No &mbito da gestado dos equipamentos e instalagdes superintender o cumprimento das
orientagbes superiores em matéria de higiene, seguranga e saude no trabalho.

4 — No ambito da gestao dos Servigos Administrativos e Manutencéo:

4.1 — Proceder a conferéncia de cofre, com periodicidade mensal, elaborando informacgao a
diretora executiva;

4.2 — Superintender a execugao dos contratos de prestagao de servigos, existentes no CED NAP.
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5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 41.°, do Codigo do Procedimento Administrativo, fica
designada a diretora técnica Ana Cristina da Silveira Quintela Lopo de Miranda Catalao, para
substituir a diretora executiva nas auséncias, faltas ou impedimentos.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando ratificados,
ao abrigo do disposto no artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no ambito dos poderes ora dele-
gados e subdelegados, tenham sido praticados pela diretora técnica desde o dia 1 maio de 2019.

24/09/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
314605242
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso n.° 19131/2021

Sumario: Cessagao do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 9999/2021, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 27 de maio de 2021.

Torna-se publico que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, |. P., de 20 de setembro de 2021, foi determinada a cessacgao do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.,
(IGFSS, I. P.), aberto pelo Aviso (extrato) n.° 9999/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 103, de 27 de maio, por inexisténcia de candidatos a sua prossecugéao, nos termos do disposto
no disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 de setembro de 2021. — A Diretora de Recursos Humanos, Cidalia Pereira.
314588355
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9860/2021

Sumario: Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude do
Pinhal Interior Norte, pelo periodo de trés anos, o licenciado Victor Hugo Ferreira Ber-
nardo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e com a ultima redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato n&o superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagéo
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugacgao com a Portaria n.° 394-B/2012, de 29 de novembro,
determino, sob proposta do conselho diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, |. P,,
0 seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Satde do
Pinhal Interior Norte, pelo periodo de trés anos, o licenciado Victor Hugo Ferreira Bernardo, aten-
dendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequada evidenciadas
na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

30 de setembro de 2021. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos

Victor Hugo Ferreira Bernardo
Rua Jodo Gaspar Simdes, nr. 14, 3080-093 Figueira da Foz

Formagado Académica e Profissional: Frequéncia do Curso Doutoramento em Administra-
¢ao da Saude, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa
(a decorrer); Curso Mestrado em Gestao e Economia de Unidades de Saude, pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (2017/2019); PADIS — Programa de Alta Diregao de Insti-
tuicdes de Saude, pela AESE, Business School (2018); Pos-graduagéo em Gestao e Economia de
Organizagdes de Saude, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2016/2017);
Curso de Especializagdo em Administragdo Hospitalar (XXXV) pela Escola Nacional de Saude Pu-
blica da Universidade Nova de Lisboa (2005/2007); Licenciatura em Comunicag¢ao Organizacional,
pela Escola Superior de Educagéo de Coimbra (2000); Bacharelato em Comunicagéao (vertente de
Relagbes Publicas) pela Escola Superior de Educagao de Coimbra (1999).
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Experiéncia Profissional: Gestor do Departamento Médico e Cuidados Paliativos no Centro
Hospitalar do Oeste, EPE (jan. de 2021-presente); Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos na Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE, responsavel pelas fun¢des ine-
rentes a coordenacéo e gestao do servico, tais como contratagcdo de pessoal, processamento de
vencimentos, gestao de presencgas, processo de avaliagdo (SIADAP), entre outras (jun. de 2018 a
dez. 2020); Gestor Operacional no Grupo José de Mello Saude, com a fungéo de administrar todos
0s processos relacionados com a gestao da clinica CUF Miraflores, clinica-satélite da CUF Infante
Santo (jan. 2015 a set. 2015).

Chief Operations Officer (COO) no Luanda Medical Center, em Angola (através de concurso
internacional, aberto pelo grupo Israelita Mitrelli); responsavel pela Gestdo Operacional da Unidade
Hospitalar, incluindo contacto com fornecedores, abertura de concursos, comparagao de propostas,
aquisicao de equipamentos, medicamentos, consumiveis, material de consumo clinico, etc.; Inter-
mediario nas relagdes institucionais (ministérios, instituicbes governamentais e nao governamentais,
etc. (mar. 2014 a out. 2014); Diretor Operacional na empresa Idealmed, responsavel pela gestao
operacional de unidades-satélite da Unidade Hospitalar de Coimbra tendo, posteriormente, assumido
a gestao operacional da Unidade de Coimbra. Como fungdes principais destaca-se o acompanha-
mento da produgao, recolha e tratamento da informagao necessaria a faturagéo, elaboracao de
relatérios para a administracdo, gestao de recursos humanos, gestdo de servigos administrativos,
entre outros (ago. 2012 a mar. 2014); Administrador Hospitalar nos Hospitais da Universidade de
Coimbra, EPE (CHUC, EPE a partir de dezembro de 2011), responsavel pela Area de Gestao Inte-
grada de Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica, integrando os Servigos de Patologia
Clinica, Anatomia Patolégica, Radiologia, Radioterapia, Sangue e Medicina Transfusional, Medicina
Nuclear e Medicina Fisica e de Reabilitagdo. Como fungdes principais destaca-se a elaboragéo,
implementagdo e acompanhamento de contratos-programa anuais (jun. 2009 a mar. 2012); Pro-
fessor regente da disciplina de Gestdo e Organizagado de Unidades de Saude, do curso superior
de Analises Clinicas pelo Instituto Superior Egas Moniz (mai. 2009 a set. 2009); Professor convi-
dado, pelo Instituto Superior Egas Moniz, lecionando aulas especificas nas disciplinas de Gestao
de Servigos de Saude, Gestdo Hospitalar | e Gestao Hospitalar em Radiologia (nov. e dez. 2008);
Administrador Hospitalar no Hospital Garcia de Orta, EPE, responsavel pelos servigos do departa-
mento Médico (Doengas infeciosas, Gastrenterologia Medicina Fisica e de Reabilitagdo, Patologia
Clinica, Radiologia, Oncologia, Consulta Externa/Gestao de Doentes, Bloco de Exames Especiais)
e acompanhamento da produgéo do hospital, através do Gabinete de Apoio a Gestao. Integrado na
gestao do processo de Acreditagdo do Sistema de Gestao da Qualidade junto do Caspe Healthcare
Knowledge Systems (CHKS), antigo King’s Fund (nov. 2007 a jun. 2009).

314624423
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Declaracao de Retificagao n.° 691/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 9501/2021, de 29 de setembro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 190, de 29 de setembro de 2021.

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, na sua redagéo atual,
e dos n.”*2, 3 e 4 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Diario da Republica,
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 16 de dezembro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, declara-se que o Despacho n.° 9501/2021, de
29 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 29 de setembro de 2021,
foi publicado com a seguinte inexatidao, que assim se retifica:

No n.° 1, onde se |é:

«1 —[...], até 1 de dezembro de 2021, [...].»

deve ler-se:
«1—1...], até 31 de dezembro de 2021, [...].»

1 de outubro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales.
314622503
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SAUDE
Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 19132/2021

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com assistentes de medicina geral e familiar.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente, da area de Medicina Geral e Familiar — Car-
reira especial médica e carreira médica dos estabelecimentos de saude com a natureza juridica
de entidade publica empresarial integrados no Servigo Nacional de Saude — aberto pelo Aviso
n.° 12330-B/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 126, 2.° Suplemento, de 01 de
julho, tendo em vista a ocupagao de 459 postos de trabalho para a categoria de assistente, esta
ARSC, I. P. celebrou contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
seguintes trabalhadores médicos:

Ana Catarina e Silva Domingues, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Teresa Maria Matos de Queiros, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigédo da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Mariana Filipa Gomes Loureiro, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Carlos Alexandre de Seica Cardoso Duarte, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao
da tabela remuneratodria, indice 45, com a remuneragdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a
01-09-2021;

Diana Isabel Costa Rato, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Ana Rita Brigido Maia, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joana Daniela de Oliveira Silva, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Filipa Isabel Mota Pimenta, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remunera-
toria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Paulo Jorge Pinto de Barros, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posigao da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Alda Maria Reis Carneiro Aroso Linhares, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Ana Joao Peixoto de Queiroz Martins Taveira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigéo
da tabela remuneratodria, indice 45, com a remuneragdao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a
01-09-2021;

Paulo André Ferreira Soares Borges Lopes, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢cao
da tabela remuneratodria, indice 45, com a remuneragdao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a
01-09-2021;

Joana Zagalo Varella Baptista Ferreira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigéo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Tania Virginia Gesteiro Oliveira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Patricia Alexandra Bernardino Silva, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicdo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joana Patricia Barreira Teixeira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢do da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 12-09-2021;
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Sara Daniela Fonseca de Castro, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢édo da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joédo Pedro Vieira Fonseca, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela remunera-
téria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Paulo Alexandre Silva Azevedo, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 06-09-2021;

Ana Isabel Santos Morais, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Ana Rita da Silva Pereira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Mariana Fonseca Silva, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicéo da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Maria Inés Arede Chaves de Vasconcelos, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Mariana Oliveira da Silva, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cao da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Amélia Pereira Fernandes, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joana Oliveira Pinto, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicdo da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joana Catarina Fonseca Cirne, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigéo da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Jodo Nuno Matos Pais Silva Santos, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Pedro Augusto Gomes Rodrigues Marques Simdes, Assistente MGF, posicionado na 1.2 po-
sicdo da tabela remuneratoria, indice 45, com a remuneragdao mensal de 2.754,48 €, com efeitos
a 01-09-2021;

Diana Filipa Neves de Sousa, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Carla Sofia dos Santos Resende, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigédo da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Fabia Reboredo Martins, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Ana Luisa Albuquerque de Moura Garcia Mendes, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicéo
da tabela remuneratdria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a
01-09-2021;

Joana Ferreira da Silva Pinheiro Torres, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Nuno Gongalo Sales Craveiro Nunes, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢cao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Adriana Sofia Camdes Martins, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela remu-
neratéria, indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Sophia Pereira Martins, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Maria Jodo Marques de Sousa, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Ana Lucia Ramos Augusto, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remunera-
téria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Daniela Alexandra Teixeira Mateus, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragdao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Ana Filipa Correia de Sousa, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Claudia Filipa da Costa Esteves Bessa, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Adriana Lourengo Sarmento, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remune-
ratdria, indice 45, com a remuneragcao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;
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Inés Ferreira dos Santos, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joana Barbara Pereira Vaz, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicdo da tabela remunera-
téria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Tiago André Ferreira Sanches, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela remune-
ratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Mariana Micaela Tiago Belo, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remunera-
téria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Miguel Pedro Baptista Gouveia, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Rui Jorge Almeida Gongalves Oliveira, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Claudia Rafaela Rodrigues Cabral, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Paula Cristina Ascen¢do Rodrigues, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigdo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Nicole Isabel Braz, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cao da tabela remuneratoria, in-
dice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joana Raquel Rodrigues do Sul Sousa Santos, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao
da tabela remuneratéria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a
01-09-2021;

Cristina Belova de Magalhaes, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigédo da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Inés Barreiro Vieira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Catarina Pinto Oliveira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigdo da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Ana Catarina Bento Gongalves, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigéo da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Carla Sofia Tomé Martins de Lima, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cdo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Claudia Patricia Sousa do Vale, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Valter Alcides Henriques Alves dos Santos, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posicao da ta-
bela remuneratéria, indice 45, com a remuneracao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Joana Daniela Oliveira Gongalves, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicéo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Sénia Alexandra Marques de Almeida, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Helena Isabel Martins Clemente, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Marta Sofia Neves Fraga, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢édo da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Gil Antero da Mata Duarte da Paz, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢gado da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Mariana da Cunha Pereira Ribeiro, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Petra Quintal Santos, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021;

Miguel Angelo Fernandes Ribeiro, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posicdo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.754,48 €, com efeitos a 01-09-2021.

29 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314618551
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19133/2021

Sumario: Homologado o processo de conclusao do periodo experimental de fungdo do assistente
graduado sénior de medicina geral e familiar Licinio Laborinho Fialho.

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 12315/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, republicado pelo aviso n.° 3499/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 2 de margo, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o profissional Licinio Laborinho Fialho, para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da ARSLVT, IP/Agrupamento de Centros de Saude de Oeste Norte.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, o periodo experimental de fungao iniciou-se com a celebragédo do contrato, tendo a duragao
de 90 dias, foi concluido com sucesso € homologado em 12-07-2021, por despacho do Vogal do
Conselho Diretivo.

15 de setembro de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
314613383
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SAUDE
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1037/2021

Sumario: Designa o licenciado Duarte José Vital de Brito, assistente da carreira especial médica,
area de saude publica, para o lugar de vogal do Conselho Clinico e de Saude do ACES
de Cascais.

O lugar de Vogal da area de Saude Publica do Conselho Clinico e de Saude do ACES de
Cascais encontra-se vago.

Assim, nos termos do disposto nos n.”*1, 4, 6 e 7 do artigo 25.° e n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na redacao atual, por deliberacdo n.° 237/2021, de
16/09/2021, do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,
foi designado, por trés anos, para aquele lugar, o Licenciado Duarte José Vital de Brito, Assistente
da Carreira Especial Médica, area de Saude Publica, com efeitos a 16-09-2021, conforme nota
curricular em anexo.

27 de setembro de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
e Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Nome completo: Duarte José Vital de Brito.

Data de nascimento: 8 de setembro de 1991.
Naturalidade: Oeiras e Sao Julido da Barra, Oeiras.
Nacionalidade: Portuguesa.

Atividade profissional:

Médico assistente, especialista em Saude Publica, na Unidade de Saude Publica do Agrupa-
mento de Centros de Saude de Cascais (2021 — presente).

Docente convidado na disciplina de Projeto Il da Pés-Graduagao de Comunicagdo em Saude Pu-
blica, na Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catodlica Portuguesa (2020-presente).

Médico interno de formagao especifica em Saude Publica, na Unidade de Saude Publica do
Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa Central (2017-2021). Neste ambito foi membro do
Grupo de Literacia em Saude (2019-2021), do Grupo Coordenador da Taskforce TraceCOVID-19
local (2020-2021) e colaborou na elaboragéo do Plano Local de Saude de Lisboa Central 2018-2021
(2017-2019).

Atividade associativa e colaborativa:

Membro do grupo de trabalho TraceCOVID-19 na Diregdo-Geral da Saude (2020-presente).

Membro do projeto Choosing Wisely Portugal — Ordem dos Médicos (2020-presente).

Membro da Comissao de Acompanhamento do Plano Nacional de Saude 2021-2030
(2019-presente).

Membro da Diregdo da Associagao Nacional dos Médicos de Saude Publica (2019-presente).

Consultor de comunicagao da Ata Médica Portuguesa (2018-2020).

Vice-presidente da Subsecg¢ao da Grande Lisboa, da Secgdo Regional Sul da Ordem dos
Médicos (2017-2019).

Membro da Comissdo de Médicos Internos de Saude Publica da ARSLVT (2017-2019) e
Webmaster Lead da European Network for Medical Resident in Public Health (2017-2018).

Formacgao académica e profissional:

Médico especialista em Saude Publica (2021), com classificagao final de 17,55 valores. Mestre
em Saude Publica e Desenvolvimento, pelo Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
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Nova de Lisboa (2021), com classificagao final de 19 valores. Pds-graduagdo em Comunicagao
em Saude Publica, pela Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catélica Portuguesa
(2019), com classificacao final de 19 valores. Pés-graduagéao em Visualizagédo de Informacéo, pelo
no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa e
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (2018), com classificagao final de 17 valores.
Pds-graduagdo em Medicina do Viajante, pelo Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Univer-
sidade Nova de Lisboa (2017), com classificagao final de 15 valores. Mestre em Medicina, pela
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2015), com classificagao final de 15 valores.

314613342
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9861/2021

Sumario: Autoriza a consolidagdo da mobilidade interna da enfermeira Paula Filipa Mendes
Tomas Taborda no ACES Arco Ribeirinho.

Por despacho de 07-09-2021 de Sua Exceléncia o Secretéario de Estado Adjunto e da Saude,
no exercicio de competéncia delegada, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da
Enfermeira Paula Filipa Mendes Tomas Taborda, pertencente ao mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Ocidental, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES Arco Ribeirinho, ao abrigo do
artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro — Estatuto do Servigo Nacional de Saude
e artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

15 de setembro de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Nuno Venade.

314618535
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9862/2021

Sumario: Delegagao de competéncia para emissao de atestados médicos a cidadaos portadores
de deficiéncia que impligue acompanhamento por terceira pessoa, para o ato eleitoral
de 26 de setembro de 2021.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 82/2009 de 2 de abril, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013 de 4 de outubro, € n.° 1 do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, na redagao atual, conjugados com a Lei n.° 1/2001, de 14 de
agosto, na sua redacgao atual, as Autoridades de Saude Locais dos Agrupamentos de Centros de
Saude (ACES) Estuario do Tejo, Oeste Norte, Oeste Sul, Leziria e Médio Tejo, identificadas infra,
delegam, respetivamente nos Médicos por si designados, a competéncia para a pratica dos atos
de emissao de atestados médicos a cidadaos portadores de deficiéncia que implique acompanha-
mento por terceira pessoa, tendo em vista o exercicio do seu direito de voto no ato eleitoral de
26 de setembro de 2021:

a) Judite Maria Fernandes Catarino Morais Morgado, Delegada de Saude Coordenadora do
ACES Estuario do Tejo, delega na Médica Emuna Abdul Hamid Mia Hamido, Assistente Graduada
da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e Familiar;

b) Ana Cristina Ferreira Pecante, Delegada de Saude do ACES Oeste Norte, delega na Médica
Mariia Melnikova, Médica Interna da Formacao Especializada, area de Saude Publica;

c) Diana Gomes Martins Correia da Silva, Delegada de Saude do ACES Oeste Sul, delega nos
Médicos Bruno Miguel Pinto Rebelo, Médico Interno da Formacgao Especializada, area de Saude
Publica e Jodo Augusto Bastos Silva, Assistente da Carreira Especial Médica, area de Medicina
Geral e Familiar;

d) Félix Amet De La Rosa Lobelo, Delegado de Saude do ACES Leziria, delega nos Médicos
Gldria Leonardo Matias, Assistente da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e Familiar,
Jodo Paulo Paz Batista, Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral
e Familiar, Maria Teresa Estrela Rodrigues Pombeiro, Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, area de Medicina Geral e Familiar e Sandra Maria da Rocha Oliveira Dias, Médica Interna
da Formacao Especializada, area de Saude Publica;

e) José Manuel Cruz Cunha, Delegado de Saude do ACES Médio Tejo, delega nos Médicos
Alberto José Alves Lourenco, Assistente da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e
Familiar, Anténio José Novais Tavares, Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, area de
Medicina Geral e Familiar, Carlos Eduardo Bastos Dias, Assistente da Carreira Especial Médica,
area da Medicina Geral e Familiar, Eva Vanessa Domingues Diogo, Médica Interna da Formagao
Especializada, area de Saude Publica, Maria de Lurdes Martins Mendes, Assistente Graduada da
Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e Familiar, Paulo Jorge Saraiva dos Santos Luis,
Assistente da Carreira Especial Médica, area de Saude Publica, Pedro José Simbes Sousa Costa,
Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e Familiar e Rafael
Sanchez Alvares, Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e
Familiar.

24/09/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
314613318
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1038/2021

Sumario: Autoriza a acumulagéo de fungbes privadas a enfermeira Marina Joana Pires Nunes,
16 horas semanais.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 07-04-2021:

Marina Joana Pires Nunes, Enfermeira em regime de CTFP por tempo indeterminado do
mapa de pessoal do CHPL — autorizada a acumulacéao de fungdes privadas na “Clinica Diaverum”,
16 horas semanais.

30-06-2021. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
314464068
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SAUDE

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 19134/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 31 de maio de 2021, do Subinspetor-Geral, Dr. Sérgio
Gomes de Abreu, por delegacéo de competéncias nos termos do Despacho n.° 4740/2021, de 19 de
abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte C, n.° 91, de 11 de maio de 2021, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao integral do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para a constituicao de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal da Inspegao-
-Geral das Atividades em Saude (IGAS) para o ano de 2021, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira assistente técnico da categoria de assistente técnico, para apoio a Divisao
de Gestado de Recursos Internos e a Divisdo de Conhecimento, Comunicagao e Cooperacao.

15.09.2021. — O Inspetor-Geral, Anténio Carlos Caeiro Carapeto.
314586427
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 208/2021

Sumario: Processo EPU n.° 15715 — PC 4501782815 — projeto apresentado pela E-Re-
des — Distribuicdo de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servico aos Ativos MT e
BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha aérea de
MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15715

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Alcacer do Sal e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuigao
de Eletricidade, S. A. — Diregao Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV (ST 30-09-73), com 573,69 metros,
com origem no apoio n.° 24 da linha de MT a 30 kV (ST 30-09) para SE Alcacer — SE Grandola e
término no PTC-ALS-508-AS (prop. Monteira — Comércio e Industria Produtos Agricolas, S. A.),
na Herdade da Monteira 2, freguesia de Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria
do Castelo e Santiago) e Santa Susana, concelho de Alcacer do Sal, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto dever&o ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

31-08-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314620762
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 209/2021

Sumério: Edito n.° 15717 — PC 4501785282 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
c¢do de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 15 (30) kV.

Processo EPU n.° 15717

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Mértola e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicac&o deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Direc&do Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 15 (30) kV (BJ 15-77-04) para Monte Mi-
Ihouro (Retificativo), com 217,51 metros, com origem no apoio n.° 22 da linha de MT a 15 (30) kV
(BJ 15-77) SE Cerro do Calvario — Corte Cobres (Retificativo P1 — P106) e término no PTC-MTL-
-510-AS, freguesia e concelho de Mértola, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

31-08-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314620827
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 210/2021

Sumério: Edito n.° 15718 — PC 4501780222 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
c¢do de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15718

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Estremoz e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicac&o deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Direc&do Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV (EV 30-27-01-03-04-01) para Herdade
da Branca (Veiros) — Retificativo, com 144,60 metros, com origem no apoio n.° 8 da linha de MT
a 30 kV (EV 30-27-01-03-04) para Monte das Farisoas e término no PTC-ETZ-357-Al (prop. Soc.
Agricola Herdade da Branca, Unipessoal, L.%), freguesia de Veiros, concelho de Estremoz, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

31-08-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314620843
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 211/2021

Sumério: Edito n.° 15725 — PC 4501783805 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
c¢éo de Eletricidade, S. A. — Diregédo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 15 (30) kV.

Processo EPU n.° 15725

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Almoddvar e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribui¢do de
Eletricidade, S. A. — Diregao Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e Algarve
para estabelecimento da linha aérea de MT a 15 (30) kV (BJ 15-46-19), com 2058,45 metros, com
origem no apoio n.° 122 da linha de MT a 15 kV (BJ 15-46) SE Porteirinhos — Guedelhas e tér-
mino no PTD-ADV-221-AS Gongalo Anes (CM 1201); Posto de Transformagéo (PTD-ADV-221-AS)
tipo aéreo-R100 com 50 (100) kVA/15 kV; Rede de B.T. (RBT-ADV-221), Unido das freguesias de
Almodbévar e Graca dos Padrdes, concelho de Almoddvar, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

31-08-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314620868
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 212/2021

Sumério: Edito n.° 15716 — PC 4501783834 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
c¢do de Eletricidade, S. A. — Diregédo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15716

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Beja e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Direcdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV (BJ 30-09-45), com 126,91 metros, com
origem no apoio n.° 63 da linha de MT a 30 kV (BJ 30-09) para SE Beja — SE Aljustrel e término no
PTD-BJA-789-AS; Posto de Transformacao aéreo — tipo R100 com 100 kVA/30 kV; Rede de B.T.
mista (RBT-BJA-789), na Herdade Monte da Vinha (EN 18), Unido das freguesias de Santa Vitéria
e Mombeja, concelho de Beja, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

31-08-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314620787
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 213/2021

Sumério: Edito n.° 15732 — PC 4501785289 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
¢ao de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ati-
vos Tejo para modificagéo da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15732

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licen-
¢as para Instalagcbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936,
com redacao dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Gavido e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita em Zona In-
dustrial de Almeirim, 18, 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail
energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagéo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela
E-Redes — Distribuigao de Eletricidade, S. A. — Direg&o Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area
de Ativos Tejo para Modificagdo da linha aérea de MT a 30 kV, n.° 1209 L3 0022, para o
PT GAV 0011D Bairro da Tropa, entre os apoios n.° 6A e 10, freguesia de Belver, concelho de Ga-
vido, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

10-09-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314621167



PARTE C

N.° 197 11 de outubro de 2021 Pag. 97

AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 214/2021

Sumério: Edito n.° 15726 — PC 4501780227 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
c¢do de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 30 kV.

Processo EPU n.° 15726

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Alvito e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicac&o deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Direc&do Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 30 kV (BJ 30-42-01-01-03-02-03-01), com
444,14 metros, com origem no apoio n.° 5 da linha de MT a 30 kV para Herdade das Fontes (Rega)
e término no PTC-AVT-541-AS (prop. Rota Unica Améndoas Unipessoal, L.%%), em Azinhal (Rega),
freguesia de Vila Nova da Baronia, concelho de Alvito, a que se refere o processo mencionado em
epigrafe.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

10-09-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314620981
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 215/2021

Sumério: Edito n.° 15727 — PC 4501783813 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
c¢do de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 30 kV.

Processo EPU n.° 15727

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Santiago do Cacém e na Area Sul-Alentejo desta Diregéo-Geral, sita em Zona In-
dustrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail
energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagéo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela
E-Redes — Distribuicdo de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area
de Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 30 kV (ST 30-71-15-11),
com 1068,39 metros, com origem no apoio n.° 28 da Variante de MT a 30 kV (ST 30-71-15) Bres-
cos — Roncao e término no PTD-STC-605-AS; Posto de Transformacgao tipo aéreo-R100 com
50 (100) kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-STC-605), em Montes Alcoleia e Rocha (Ademas),
Unido das freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e S&o Bartolomeu da Serra, concelho de
Santiago do Cacém, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

10-09-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314621012
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 216/2021

Sumério: Edito n.° 15728 — PC 4501782813 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
¢ao de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ati-
vos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 30 kV.

Processo EPU n.° 15728

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Alvito e na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral, sita em Zona Industrial de Aimei-
rim, 18, 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da pu-
blicacdo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Direcdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo
e Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 30 kV (BJ 30-42-01-01-03-02-03), com
1736,41 metros, com origem no apoio n.° 15 da linha de MT a 30 kV (BJ 30-42-01-01-03-02) para
Herdade dos Marmelos e término no PTC-AVT-540-AS (prop. Rota Unica Améndoas Unipessoal, L.%),
em Herdade das Fontes (Rega), freguesia de Vila Nova da Baronia, concelho de Alvito, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

10-09-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314621053
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Aviso n.° 19135/2021

Sumaério: Consulta publica — alteracdo do Regulamento de Acesso e Atribuicdo de Habitagbes
do Instituto da Habitagéo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., em regime de arrendamento
apoiado.

Consulta Publica — Alteragdao do Regulamento de Acesso e Atribui¢cao de Habitagoes
do IHRU, I. P, em Regime de Arrendamento Apoiado

Pelo presente meio se torna publico que, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, se encontra disponivel, para
consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso, o Projeto
de Revisao do Regulamento de Acesso e Atribuigdo de Habitagdes do IHRU, I. P., em Regime de
Arrendamento Apoiado, aprovado pelo Conselho Diretivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilita-
¢ao Urbana, I. P., em 1 de setembro de 2021, que procede a primeira alteragdo ao Regulamento
n.° 84/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 24, de 2 de fevereiro de 2018, que
também podera ser consultado no Portal da Habitagdo (www.portaldahabitacao.pt).

Os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes ao IHRU, |. P., no prazo de 30 dias
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, através do formulario
eletrénico disponivel no Portal da Habitagao (www.portaldahabitacao.pt), ou por via postal para a
morada Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, n.° 5, 1099-019 Lisboa.

15 de setembro de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Maria Vieira Pereira Roxo
Goncgalves.

Projeto de Revisdao do Regulamento de Acesso e Atribuicdo de Habitagées do IHRU, I. P.,
em Regime de Arrendamento Apoiado

Considerando que a Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.° 32/2016, de 24
de agosto, estabelece o regime do arrendamento apoiado para habitagédo e regula a atribuigao de
habitagbes neste regime;

Considerando que o Regulamento n.° 84/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 24, de 2 de fevereiro de 2018, se fundamentou na necessidade de adogao de um normativo que
regulamentasse as condi¢des e requisitos para o acesso e a atribuigdo de habitagdes do IHRU, I. P.,
em regime de arrendamento apoiado, por forma a criar um quadro rigoroso e objetivo para esse
fim, mas igualmente claro e de facil percegéo para os potenciais interessados;

Considerando que, depois da publicagao do referido Regulamento, foi criada a Plataforma
Eletronica do Arrendamento Apoiado, e que, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 81/2014, de 19
de dezembro, alterada pela Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto de 2016, as entidades locadoras
devem promover a atualizagdo dos seus regulamentos, que, nessa medida, devem permitir dar
resposta as alteragdes das caréncias que se verifiguem com os destinatarios das habitagdes a
arrendar;

Nesses termos, foi elaborado e aprovado por deliberagéo do Conselho Diretivo do IHRU, I. P.,
o presente Regulamento, sujeito a consulta publica promovida ao abrigo do 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, que procede a revisdo do Regulamento n.° 84/2018, de 2 de fevereiro
de 2018, no sentido de adequar, em conformidade com o antes exposto, os procedimentos aplicaveis
ao acesso a habitagbes atribuidas pelo IHRU, I. P., em regime de arrendamento apoiado.
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CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Lei n.° 32/2016,
de 24 de agosto, conjugado com o previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 175/2012, de 2 de agosto, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condigdes e os procedimentos de acesso e de atri-
buicdo de habitagbdes do IHRU, I. P., em regime de arrendamento apoiado, nos termos da Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto, doravante referida
resumidamente por Lei n.° 81/2014.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Séao aplicaveis ao presente Regulamento as defini¢gdes previstas no artigo 3.° da Lei
n.° 81/2014 e na legislagdo igualmente aplicavel em fungdo da matéria, bem como no ndumero
seguinte.

2 — Para efeitos do presente regulamento, e sem prejuizo dos conceitos que venham a ser
igualmente adotados no ambito dos procedimentos de atribuicdo em fungao do tipo e objetivo de
cada procedimento, considera-se:

a) “Agregado unitulado”, o agregado constituido por um ou mais dependentes e um Unico adulto
nao dependente, incluindo o agregado monoparental composto por titulares do abono de familia
para criangas e jovens e por mais uma unica pessoa, parente ou afim em linha reta ascendente
até ao 3.° grau, ou em linha colateral, maior até ao 3.° grau, adotante, tutor ou pessoa a quem o
requerente esteja confiado por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito;

b) “Alojamento precario”, o espacgo, construido ou n&o, utilizado para residéncia da pessoa ou
do agregado destituido de condi¢des basicas de salubridade, seguranca estrutural, estanquidade
e ou higiene;

¢) “Habitagdo com mas condi¢des de habitabilidade”, a fragdo ou a parte de fragédo e o prédio
ou a parte de prédio, que nao tem condigbes para satisfazer condignamente as necessidades ha-
bitacionais do agregado familiar, tendo em consideragao, designadamente, a tipologia da habitagao
ou a area do espaco habitado, e as deficiéncias existentes ao nivel das condigdes de salubridade
e de seguranca da mesma;

d) “Plataforma eAA”, a Plataforma Eletrénica de Arrendamento Apoiado, disponivel em
https://eaa.portaldahabitacao.pt/.

e) “Residéncia Permanente”, a fragdo auténoma ou o prédio urbano onde o agregado ou o titular
do contrato de arrendamento e o0 seu agregado tém organizada e centralizada a sua vida pessoal,
familiar e social, bem como a sua economia doméstica, com estabilidade e de forma duradoura.

Artigo 4.°
Fim das habitagoes

1 — As habita¢des atribuidas em regime de arrendamento apoiado ao abrigo do presente Re-
gulamento destinam-se exclusivamente a residéncia permanente do arrendatario e do seu agregado
familiar, ndo Ihe podendo ser dado qualquer outro uso.
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2 — E proibida qualquer forma de cedéncia, total ou parcial, temporéaria ou permanente e
onerosa ou gratuita, do gozo da habitagdo por parte do arrendatario ou de qualquer elemento
do seu agregado familiar, nomeadamente a cessao da posi¢cao contratual, o subarrendamento, a
hospedagem ou o comodato.

CAPITULO Il

Acesso a atribuigdo das habitagoes

SECCAO |

Regras gerais de acesso

Artigo 5.°
Condigoes de acesso

Tem acesso a atribuigdo de habitagbes em regime de arrendamento apoiado os cidadaos
nacionais, bem como os cidadaos estrangeiros que sejam detentores de titulos validos de perma-
néncia no territdrio nacional, que reunam as condi¢des estabelecidas no presente Regulamento
e na Lei n.° 81/2014, e que ndo estejam em nenhuma das situagdes de impedimento previstas no
artigo seguinte.

Artigo 6.°
Situagoes de impedimento

1 — Estd impedido de arrendar uma habitagdo do IHRU, I. P., em regime de arrendamento
apoiado quem se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Seja proprietario, usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro titulo de prédio urbano ou de
fragdo autbnoma de prédio urbano destinado a habitagao, localizado no concelho ou em concelho
limitrofe, que constitua sua residéncia permanente, ou seja adequado a satisfazer esse fim e ndo
esteja a ser utilizado por terceiros com direitos legais ou contratuais sobre 0 mesmo;

b) Esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habitacionais ou ele préprio, ou o
cbnjuge ou pessoa com quem viva em uniao de facto, seja titular de habitacdo adquirida com apoio
financeiro publico ou de contrato que Ihe proporcione a utilizagdo uma habitagao publica;

¢) Ha menos de dois anos, tenha:

i) Utilizado meios fraudulentos, prestado declaragdes falsas ou omitido de forma dolosa in-
formacéo relevante para efeito de atribuicdo ou de manutengédo de uma habitagdo em regime de
arrendamento apoiado;

iiy Cedido a habitagéo arrendada a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente, de forma
gratuita ou onerosa.

d) Tenha utilizado uma habitagao do IHRU, I. P., com ou sem titulo, que evidencie, apds a de-
socupagao, danos nao ressarcidos e provocados, designadamente, por ma utilizagao ou realizagéo
de obras nao autorizadas, nos termos referidos no artigo 27.° da Lei n.° 81/2014, ou em relagéo a
qual existam dividas decorrentes dessa utilizagdo e n&do haja acordo de regularizagdo das mesmas.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a aplicagao pelo IHRU, I. P., das sangdes
legais e contratuais que sejam aplicaveis no caso concreto.

3 — As situagdes descritas nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do presente artigo podem nao
constituirimpedimento se, até a data de atribuigdo da habitagdo no &mbito do correspondente pro-
cedimento e em fungao da natureza do impedimento, o candidato comprovar a cessagéo do mesmo.
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4 — No caso previsto na referida alinea a) do n.° 1 do presente artigo, quando for invocado e
comprovado que o prédio ou fragdo ndo esta em condigdes de satisfazer o fim habitacional ou que
o direito relativo ao mesmo € detido ou foi adquirido apenas em parte por membros do agregado
familiar, cabe ao IHRU, . P. avaliar a situagao e decidir sobre o acesso deste agregado a atribuigéo
de habitacao.

5 — O candidato ou arrendatario deve comunicar ao IHRU, I. P. a existéncia de uma situagao
de impedimento, no seu caso ou no de qualquer membro do seu agregado familiar, no prazo maximo
de 30 dias a contar da data da sua ocorréncia.

SECCAO I

Pedidos de atribuigao de habitagao

Artigo 7.°
Pedidos de atribuigdo de habitagao

1 — Os interessados na atribuicdo de habitagdes pelo IHRU, I. P., em regime de arrendamento
apoiado podem apresentar os seus pedidos na plataforma eAA.

2 — Nos casos em que o interessado nao disponha dos meios eletrénicos para a apresenta-
¢ao do pedido de atribuigdo de habitagao na plataforma eAA, pode solicitar a sua realizagdo com
0 apoio e meios técnicos do IHRU, I. P., a disponibilizar, para o efeito, na sede em Lisboa ou nas
suas instalagdes do Porto, ou, se ndo residir nos concelhos de Lisboa e do Porto ou em concelho
limitrofe, nos termos do numero seguinte.

3 — Quando o interessado comprove que esta na situagdo a que se refere o0 numero anterior
ou que é portador de incapacidade que o impede de efetuar a inscrigdo do seu pedido por via ele-
tronica, pode, excecionalmente, remeté-lo ao IHRU, I. P., em suporte papel, por via postal.

4 — Em qualquer dos casos, sao liminarmente rejeitados os pedidos que evidenciem insufi-
ciéncia ou deficiéncia impeditiva da sua analise, sem prejuizo de, quando a informagéo prestada
o permitir, os respetivos interessados serem notificados pelo IHRU, I. P., do projeto de decisao de
rejeigao para, no prazo de dez dias Uteis, se pronunciarem e ou retificarem o pedido.

Artigo 8.°
Admissao da inscrigao

1 — A admisséao da inscrigdo do pedido € notificada ao interessado com atribuicdo de um
numero, com que sera identificado para todos os efeitos.

2 — O pedido efetuado na eAA sera igualmente enviado as entidades aderentes da plataforma
eAA, entre as referidas nos n.”*1 e 2 do artigo 2.° da Lei n.° 81/2014, com habitagées nos concelhos
selecionados pelos interessados.

Artigo 9.°
Atualizagao e renovagao do pedido de atribuicdo de habitagido

1 — Quando haja alteragdo da composic¢ao, das condigbes socioeconémicas ou da situagao
habitacional do seu agregado familiar, o candidato inscrito na eAA deve atualizar o seu pedido no
prazo maximo de 30 dias seguidos a contar da data em ocorra a alteragéo.

2 — Cada pedido de atribuicdo de habitagéo é valido pelo periodo de um ano a contar da data
da inscrigao, sendo o candidato notificado, com a antecedéncia minima de 15 dias seguidos em
relagdo ao termo daquele prazo para, querendo, requerer a renovacao da sua inscri¢do, sob pena
de caducidade da mesma.
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CAPITULO llI

Atribuicao das habitagoes

SECCAO |

Regras gerais sobre a atribuigao de habitagoes

Artigo 10.°

Modalidades de atribuigao

1 — A atribuicdo das habitagdes é efetuada numa das modalidades de concurso, por classi-
ficagdo, por inscrigdo ou por sorteio, previstas, respetivamente, nos artigos 8.2, 9.° ou 10.° da Lei
n.° 81/2014.

2 — Os concursos por classificagdo e por inscricdo tém por objeto a oferta de determinado
numero de habitagbes identificadas para o efeito pelo IHRU, I. P., para atribuicdo em funcéo dos
critérios de hierarquizagdo e de ponderagao estabelecidos para cada procedimento em confor-
midade com os critérios preferenciais previstos no artigo 11.° da Lei n.° 81/2014 e no presente
Regulamento.

3 — O concurso por sorteio tem por objeto a oferta de determinado nimero de habitacdes
para atribuigdo a igual niumero de agregados que sejam selecionados aleatoriamente entre os
que detém inscricdo para atribuicdo de habitagdo na plataforma eAA para o concelho de locali-
zacao das habitacbes ou que, na sequéncia de aviso de concurso por sorteio, se inscrevam na
plataforma eAA.

Artigo 11.°

Requisitos minimos

Para concorrerem a atribuigdo de uma habitagcdo do IHRU, I. P., em regime de arrendamento
apoiado, os interessados devem preencher os seguintes requisitos minimos:

a) Preencherem as condi¢des de acesso a uma habitagdo em regime de arrendamento apoiado
nos termos da Lei n.° 81/2014 e do presente Regulamento;

b) Preencherem as condi¢des especificas de candidatura a cada concurso, identificadas no
respetivo Aviso.

Artigo 12.°

Regime excecional

O disposto no artigo anterior ndo é aplicavel as situagbes excecionais e fundamentadas de
necessidade de alojamento urgente e/ou temporario enquadraveis no artigo 14.° da Lein.° 81/2014,
com a redagao dada pela Lei n.° 32/2016, incluindo os casos identificados por entidades com as
quais o IHRU, I. P. celebrou ou venha a celebrar protocolos para o efeito.

Artigo 13.°

Publicitagcao

O Aviso de abertura dos concursos € publicitado na pagina institucional do IHRU, I. P.,
em www.portaldahabitacdo.pt, contendo a informagéao prevista no n.° 2 do artigo 12.° da Lei
n.° 81/2014.
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SECCAO I

Concursos por classificagdo e por inscri¢do

Artigo 14.°

Concurso por classificagao

O concurso por classificagao tem por objeto a oferta de um conjunto determinado de habi-
tagdes para atribuicdo das mesmas aos individuos ou agregados familiares que, de entre os que
concorram no periodo fixado para o efeito, obtenham a melhor classificagdo em fungao dos critérios
de hierarquizacao e de ponderagao estabelecidos para efeito do concurso, tendo por referéncia
minima os critérios constantes do quadro matriz que constitui o Anexo Il do presente Regulamento
e deste faz parte integrante.

Artigo 15.°

Concurso por inscrigao

O concurso por inscricado tem por objeto de um conjunto determinado de habitagbes para
atribuicdo das mesmas aos candidatos que, de entre os que se encontram, a altura, inscritos na
plataforma eAA e que incluam na sua inscrigdo o concelho de localizagao das habitagdes objeto do
concurso, fiquem melhor classificados, em fungéo dos critérios de hierarquizagao e de ponderagao
estabelecidos para o efeito do concurso.

Artigo 16.°

Hierarquizagao e ordenagao das candidaturas

1 — As candidaturas a concursos por classificacdo ou por inscrigdo sao hierarquizadas e
ordenadas, por ordem decrescente, em fungao da classificagao que couber a cada uma delas por
aplicacao dos critérios adotados no concurso, com base na correspondente pontuagao de acordo
com o Quadro Matriz que constitui o Anexo Il do presente regulamento.

2 — O aviso de qualquer dos concursos deve conter um ou mais critérios de desempate para o
caso de candidaturas com classificagdo final idéntica, nomeadamente um dos critérios preferenciais
expressamente indicados no artigo 11.° da Lei n.° 81/2014, sendo as candidaturas reordenadas
em conformidade.

3 — Se, apesar da aplicacdo do disposto no niumero anterior, se mantiver a situagao de em-
pate, sera melhor classificada a candidatura cuja inscrigao na plataforma eAA, em relagao a outra,
tenha sido efetuada em primeiro lugar.

Artigo 17.°

Selecgdo das candidaturas

1 — As habitagbes objeto do concurso s&o atribuidas aos candidatos que, nos termos dos
artigos anteriores, tenham maior pontuagao no universo de candidatos as habita¢gdes adequadas a
composigao dos respetivos agregados familiares, e sem prejuizo das especificidades decorrentes
da modalidade do concurso.

2 — No caso de o IHRU, I. P, verificar que a pontuagao atribuida automaticamente a can-
didatura decorre de critério que ndo seja comprovado pelo candidato e que dai resulta uma pon-
tuacéo inferior ndo suficiente para efeito de atribuicdo de habitacéo, a candidatura sera excluida
do concurso.
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SECCAO Il

Concurso por sorteio

Artigo 18.°
Atribuicao aleatoria

1 — O concurso por sorteio tem por objeto a oferta de um conjunto determinado de habitagdes
através de um processo de atribuicdo aleatdria, efetuado por mecanismo eletrénico certificado.

2 — O concurso por sorteio é efetuado para atribuicdo das habitagdes as pessoas e agregados
familiares com pedidos de habitagao que estejam inscritos na plataforma eAA nos termos previstos
no aviso do concurso.

Artigo 19.°

Aviso de abertura

O aviso de abertura do concurso por sorteio deve conter a informagao sobre as condi¢cbes
especificas que, além dos requisitos minimos de acesso a que se refere o artigo 11.° do presente
regulamento, s&o aplicaveis no concurso.

Artigo 20.°
Selegdo das candidaturas objeto de sorteio

1 — Em fungao da ordem atribuida através do sorteio a cada candidatura é gerada uma lista
ordenada de candidaturas.

2 — Os alojamentos sao atribuidos as candidaturas admitidas pela ordenagéao resultante do
sorteio e tendo em consideragao a tipologia adequada ao respetivo agregado nos termos previstos
no Anexo | do presente regulamento.

SECGAO IV

Regras comuns

Artigo 21.°
Analise das candidaturas

1 — As candidaturas selecionadas no ambito de qualquer dos concursos referidos na secgao
anterior sdo objeto de analise quanto a conformidade das informacdes e elementos declarados
pelo candidato.

2 — Sempre que haja fundamento de exclusdo de uma candidatura, o candidato € notificado
desse facto e, se for o caso, convidado a prestar os esclarecimentos e a entregar a informacéo e
documentos que sejam necessarios para avaliar a situagao.

Artigo 22.°
Causas de exclusao
1 — Em qualquer concurso séo, designadamente, causa de exclusdo das candidaturas:

a) A falta de resposta ou a n&o entrega da informacao ou dos elementos solicitados no prazo
fixado para o efeito na notificagao referida no n.° 2 do artigo anterior;
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b) A verificagdo da desadequagao das tipologias das habitagcées a atribuir a composicao do
agregado familiar do candidato, aferida nos termos do Anexo | do presente regulamento;

¢) A evidéncia da prestagao de falsas declaragdes, de omisséo dolosa de informagao ou de
utilizagdo de meio fraudulento por parte dos candidatos, no ambito ou para efeito do concurso,
sempre que, apos notificacdo para apresentagao de prova em contrario, o candidato ndo responda
ou ndo faga essa prova no prazo que for fixado para o efeito.

2 — A exclusao da candidatura determina a atribuicdo da correspondente habitacao ao can-
didato subsequentemente melhor classificado em relagdo a essa habitagao.

3 — A exclusao da candidatura pelas causas previstas na alinea ¢) do n.° 1 n&o prejudica
outras sangdes legalmente aplicaveis e a participagéo as entidades competentes, nas situagdes
que consubstanciem um ilicito penal.

Artigo 23.°
Decisao final

1 — A classificagdo das candidaturas € publicitada na pagina da Internet do IHRU, I. P,, com
referéncia aos niumeros de inscricdo das candidaturas, sendo cada um dos candidatos notificado do
projeto de deciséo de atribuigdo da habitagdo que lhe € destinada para, nos termos dos artigos 121.°
e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de dez dias uteis, se pronunciar,
por escrito, podendo, para o efeito, solicitar consultas e ou esclarecimentos, sem prejuizo da pro-
tecdo dos dados pessoais dos demais candidatos.

2 — Ponderadas as pronuncias produzidas em sede de audiéncia prévia, a proposta de clas-
sificagao definitiva e a decisao de atribuigdo das habitagdes € submetida a aprovagéo do érgao
competente para o efeito.

3 — Os candidatos ao concurso por sorteio previsto no artigo 18.° e seguintes do presente
regulamento aos quais nao tenha sido atribuida uma das habitagbes objeto do concurso sao ainda
informados de que mantém a respetiva inscrigao.

Artigo 24.°
Renuncia a atribuigdo da habitagao

1 — Considera-se que renunciam a atribuicdo da habitacdo, ficando esta sem efeito, os
candidatos que ndo aceitem a habitacdo que lhes foi atribuida em resultado do concurso e ou
que ndo compare¢cam ao ato de assinatura do contrato de arrendamento e ou que recusem a
assina-lo.

2 — No caso do numero anterior, a habitacdo que fica disponivel sera atribuida ao candidato
nao selecionado que, em fungao da adequacgao da habitagdo a composigdo do agregado familiar,
tiver ficado melhor posicionado no concurso.

Artigo 25.°

Extingao do concurso
O concurso extingue-se quando se verificar um dos seguintes factos, quando aplicavel:

a) Fique deserto;

b) Sejam celebrados os contratos de arrendamento de todas as habitagbes objeto do concurso;

c) Sejam celebrados os contratos de arrendamento com todos os candidatos, ainda que em
numero inferior ao das habita¢gdes em virtude da exclusdo das demais candidaturas, designada-
mente por indeferimento ou renuncia.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 26.°
Utilizagao de meios eletrénicos

1 — No procedimento de atribuigcdo de habitagdes em regime de arrendamento apoiado
pelo IHRU, I. P. é preferencialmente utilizada a eAA, https://eaa.portaldahabitacao.pt/, onde os
interessados podem efetuar seu pedido de atribuigao de habitagdo e conhecer o estado do mesmo.

2 — As comunicacgdes e as notificacdes do IHRU, I. P. no &mbito do procedimento de atribuicdo
das habitagdes sdo preferencialmente efetuadas por via eletrénica, através de correio eletrénico
ou da eAA, presumindo-se o consentimento do interessado e ou do candidato quando indica o
enderec¢o da sua caixa postal eletronica e ou estabelece contacto regular com o IHRU, I. P. através
deste meio e ou se inscreve naquela plataforma.

3 — A notificacado por meios eletronicos considera-se efetuada, no caso de correio eletronico,
no momento em que o interessado ou candidato acede ao especifico correio enviado para a sua
caixa postal eletronica, e, no caso de outras notificagdes por via de transmissao eletronica de da-
dos, no momento em que aquele acede ao especifico correio enviado para a sua conta eletrénica
aberta junto da eAA.

4 — Em caso de auséncia de acesso a caixa postal eletrénica ou a conta eletrénica aberta
junto da eAA, a notificagdo considera-se efetuada no quinto dia util posterior ao seu envio ou no
primeiro dia util seguinte a esse quando o termo desse prazo ndo sejam em dia util, salvo quando
se comprove que o interessado ou candidato comunicou a alteracdo da sua conta eletronica, este
demonstre ter sido impossivel essa comunicagdo ou que o servigo de comunicagdes eletronicas
tenha impedido a correta recegéo.

5 — O IHRU, I. P., prestara apoio, diretamente ou através de parceiros institucionais, no caso
de interessados que nao disponham de meios eletrénicos para acederem aos procedimentos.

Artigo 27.°
Pedidos de esclarecimento e notificagoes

1 — No ambito e para efeito de cada procedimento de atribuigdo de habitagdes, o IHRU, I. P.
procedera as diligéncias que considere necessarias para verificar a existéncia de impedimentos
ou condi¢bes de acesso e de manutencéo das candidaturas, podendo, designadamente, solicitar
a entrega de documentos, de elementos, de informagdes adicionais ou esclarecimentos.

2 — O candidato sera notificado para responder as diligéncias, no prazo maximo de dez dias
uteis, sob pena de exclusdo da candidatura.

3 — Em caso de indeferimento e ou de excluséo da candidatura, o projeto de decisdo nesse
sentido, com indicacao expressa do motivo e dos respetivos fundamentos, € notificado aos respe-
tivos interessados para, no prazo de dez dias Uteis, se pronunciarem sobre a mesma.

Artigo 28.°
Acesso aos dados

Os pedidos de atribuicao de habitacdes ou as candidaturas a procedimento para o mesmo fim
efetuados nos termos do presente regulamento, conferem ao IHRU, |. P. e as entidades referidas
nos n.”*1 e 2 do artigo 2.° da Lei n.° 81/2014 a quem sejam transmitidos aqueles pedidos, o direito
de aceder aos dados dos requerentes ou dos candidatos e dos demais elementos dos respetivos
agregados familiares, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, para fins de infor-
macéao ou confirmagado dos dados por aquele declarados, conforme previsto no n.° 2 do artigo 5.°
e no artigo 31.° da Lei n.° 81/2014.
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Artigo 29.°
Lei aplicavel

Ao acesso e a atribuicdo de habitagdes do IHRU, I. P., em regime de arrendamento apoiado
€ aplicavel o disposto no presente regulamento, e subsidiariamente o regime juridico constante da
Lei n.° 81/2014 e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 30.°

Aplicagao no tempo

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario da Republica
e aplica-se aos pedidos de atribuicdo de habitacdo apresentados apds essa data e aos pedidos
existentes aquela data na plataforma eAA.

ANEXO I
Quadro de Adequacao da Tipologia

(a que se refere o n.° 2 do artigo 20.°)

Tipologia
N.° de pessoas
minima maxima
L e TO T
e e ™ T2
B e T2 T3
Ao e T2 T3
£ T3 T4
B T3 T4
72 T4 T5
. T4 T5
GOUMAIS .« o ettt e T5 T6

ANEXO II
Quadro Matriz de critérios para pontuagao e hierarquizagao das candidaturas

(a que se refere o artigo 14.°)

Critério Pontuagédo Ponderagao
Semalojamento . ........... ... 20
Habitagdo comprada ou arrendada com ordem de despejo 18
Habitagdo arrendada cujo contrato néo sera renovado de 18

agregados unititulados ou que integram pessoas com de-
ficiéncia ou arrendatarios com idade = 65 anos.

Situaggo habitacional | Algjamento Precario. . . . ... .....oovvoeieeee e 15 35 %

Habitagdo comprada ou arrendada com pagamentos em 12
atraso e acao judicial em curso.

Habitagdo com mas condi¢des de habitabilidade ........ 10

Outras situagbes. . . ...t 0
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Critério Pontuagéo Ponderagéo
Agregados com pessoa(s) com deficiéncia de que resulta grau de incapacidade 20 15 %
260 %.
Agregados unititulados. . ... ... 20 15 %
Agregados com pessoas comidade=65anos . .............. ... . ... 20 15 %

N.° de Dependentes — elementos do agregado familiar que sejam menores ou, que, | 5 pontos por cada depen-| 15 %
tendo idade inferior a 26 anos, nao aufiram rendimento mensal liquido superiorao| dente até ao maximo
indexante dos apoios sociais. de 20 pontos.

Anos de candidaturano eAAcompletos. . .. ... .. 5 pontos por cada ano 5%
completo até ao ma-
ximo de 20 pontos.

314601208
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 19136/2021

Sumario: Constituicdo da comisséo consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de
Penedono.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, é
constituida a Comiss&o Consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de Penedono,
que integra um representante das seguintes entidades e/ou servicos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcao-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administracdo da Regido Hidrografica do Norte, I. P,;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;
Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Direcdo Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil,
Instituto da Habitacdo e Reabilitagdo Urbana, I. P,;
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;
Direcdo-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.;

Turismo de Portugal, |. P,;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P;
Assembleia Municipal de Penedono;

Camara Municipal de Penedono;

Camara Municipal de Sao Jodo da Pesqueira;

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba;

Camara Municipal de Sernancelhe;

Camara Municipal de Trancoso;

Camara Municipal de Meda.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte, Anténio M. Cunha.

614605615
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 19137/2021

Sumario: Nomeacao de dirigentes para a Diregao-Geral do Tribunal de Contas — sede.

Pelo Despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas n.° 56/2021-GP, de 24
de setembro — ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 1, alinea m), da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto e nos artigos 11.°,12.°n.° 2 e 13.%, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, sao
nomeados:

A Licenciada Maria da Conceicao Albuquerque Cardoso Reis Ventura, em comissao de servico
por 5 anos, com efeitos a partir do dia 01.10.2021, como subdiretora-geral;

A Licenciada Ana Luisa Vaz Cardoso Nunes, em comissao de servico até 31.12.2022, com
efeitos a partir do dia 01.10.2021, como auditora-coordenadora do Departamento de Fiscalizagao
Prévia (DFP);

A Licenciada Helena Cristina Silveira dos Santos, em comissao de servigo até 31.12.2022, com
efeitos a partir do dia 01.10.2021, como auditora-coordenadora do Departamento de Fiscalizagao
Concomitante (DFC);

A Licenciada Maria da Conceigao Dias de Carvalho Poiares Oliveira, em comissao de servico
até 31.12.2022, com efeitos a partir do dia 01.10.2021, como auditora-coordenadora do Departa-
mento de Estudos, Prospetiva e Estratégia (DEPE);

O Licenciado Nuno Miguel Fernandes Martins Lopes, em comissao de servigo até 31.12.2022,
com efeitos a partir do dia 01.10.2021, como auditor-chefe do Departamento de Estudos, Prospetiva
e Estratégia (DEPE) — area das Relagdes Internacionais e com a Unido Europeia;

A Licenciada Mafalda Sofia Nunes Lopes dos Santos, em comissao de servico até 31.12.2022,
com efeitos a partir do dia 15.10.2021, como auditora-chefe do Departamento de Estudos, Prospe-
tiva e Estratégia (DEPE) — area da Investigacdo e Gestdo do Conhecimento;

O Licenciado Manuel José Ferreira Duarte, em comissao de servigo até 31.12.2022, com efeitos
a partir do dia 01.10.2021, como auditor-chefe do Nucleo de Analise e Tratamento de Denuncias e
Relatérios dos Orgdos de Controlo Interno (NATDR);

A Licenciada Sandra Maria de Azevedo Ferreira Sant'ana, em comissao de servigo por trés
anos, com efeitos a partir do dia 01.10.2021, como diretora de servigos do Departamento de Gestéo,
Capacitagédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH);

A Licenciada Sara Alexandra Rocha Arcanjo, em comissao de servigo por trés anos, com efei-
tos a partir do dia 01.10.2021, como chefe de divisdo de gestao de recursos humanos (DGRH) do
Departamento de Gestao, Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH);

A Licenciada Ana Isabel Ferreira Rodrigues de Oliveira Lamego, chefe de divisdo de gestao
financeira (DGF) do Departamento de Gestéo Financeira e Patrimonial (DGFP), assegure as fun-
¢bes, em acumulacéo, a partir de 01.10.2021, de chefe de divisdo de processamento de abonos
(DPA) do mesmo departamento.

Junta-se notas curriculares dos nomeados.
24-9-2021. — O Diretor-Geral, Fernando Oliveira Silva.

Nota Curricular de Maria da Conceigao Albuquerque Cardoso Reis Ventura

Licenciatura em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa (1982); Pds-graduagdo em
Administragédo Publica pelo Instituto Nacional de Administragao (1986).
Consultora do Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo do Tribunal de Contas.
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Exerceu fungdes de Auditora -Coordenadora (a partir de 1 de abril de 20212), de Auditoria-
-Chefe (de 2008 a 2021) e de técnica superior (de 2006 a 2008) no Departamento de Consultadoria
e Planeamento da DGTC.

Subdiretora-Geral da Diregdo-Geral da Administracao Publica (2005/2006).

Inspetora na Inspecao-Geral dos Servigos de Justiga. (2003).

Vice-Presidente (equiparado a Diretor-Geral) do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial. (2004/2005).

Secretaria-Geral do Ministério da Economia (2001/2003).

Adjunta em Gabinetes Ministeriais das areas do Or¢camento e da Saude (de 1996/97 e
99/2000).

Chefe do Servigo de Patrimoénio e Aprovisionamento do Instituto Nacional de Intervengéo e
Garantia Agricola — INGA (1998).

Secretaria-Geral Adjunta do Ministério da Industria e Energia (1991 -96).

Diretora dos Servicos de Pessoal e Estruturas da Secretaria — Geral do ex — MIE
(1987-91).

Chefe de Divisao para a area dos recursos humanos, e técnica superior na Secretaria-Geral
do ex-Ministério da Industria e Energia desde 1985.

Ao longo da carreira, desempenhou fungbes em varias areas de gestdo comum da administra-
¢ao, designadamente gestdo de recursos humanos, gestéo financeira e orcamental, organizacao e
patriménio, bem como na elaboracéo de diplomas legais, especialmente nos dominios da organi-
zacao administrativa e das carreiras e regimes de pessoal. Exerceu fungdes de inspegao na area
da justica e de consultoria em varios organismos.

Na DGTC, salienta as seguintes fungdes:

Foi membro das equipas que realizaram as revisdes de pares (peer-review) aos Tribunais de
Contas de Franga (incluindo o acompanhamento das recomendagées) e Espanha, e prestou apoio
técnico em acao similar no Tribunal de Contas Europeu.

Apoia transversalmente as relagdes internacionais, tendo acompanhado designadamente a
Task Force da EUROSAI sobre Auditoria e Etica, o Férum das Instituicdes Superiores de Controlo
com Funcgdes Jurisdicionais, o Grupo de Trabalho da INTOSAI sobre o Valor e Beneficios das ISC
e o Setor de Integridade da OCDE.

Desempenha fungbes nos dominios da consultadoria juridica e do planeamento estratégico
€ operacional.

Apoiou tecnicamente a equipa que procedeu a autoavaliagdo do Tribunal de Contas e o grupo
de trabalho da reorganizac&o dos servigos e da revisdo das carreiras.

E Membro do grupo de trabalho sobre ética e deontologia no Tribunal de Contas.
E formadora em varias areas relacionadas com a sua experiéncia profissional e conhecimentos
académicos.

Nota curricular de Ana Luisa Vaz Cardoso Nunes

1 — Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa,
concluida em 1987.

2 — Experiéncia profissional:

2.1 — No ambito do Tribunal de Contas — Inicio de fungbes, em comisséo de servigo, desde
1 de janeiro de 2008, como Auditora Coordenadora do Departamento de Fiscalizagdo Prévia e do
Departamento de Fiscalizagdo Concomitante.

Vogal do Conselho Administrativo do Tribunal de Contas, de janeiro de 2017 a margo de
2018.

2.2 — Anterior ao ingresso na Inspecgao-Geral de Finangas — Exercicio de fungdes, nos anos
de 1988 e 1989, no departamento de contencioso de uma sociedade anénima, tendo no mesmo
periodo colaborado numa revista especializada em matérias juridicas.
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2.3 — No ambito da Inspecgao-Geral de Finangas — Ingresso na Administragao publica, com
inicio de fungdes em 8 de margo de 1990, integrada no quadro do Servigo Juridico, tendo atingido
na Inspecéo-Geral de Finangas, a qual ainda pertence.

2.4 — No ambito do Ministério da Defesa Nacional — Diretora do Departamento de Assuntos
Juridicos (Dedur), no periodo de 18 de setembro de 1997 a 29 de margo de 1998.

2.5 — No dmbito do Ministério da Justica — Adjunta do Ministro da Justica, entre 8 de novem-
bro de 1999 e 15 de julho de 2001, e vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial da Justica, fungbes que exerceu desde 16 de julho de 2001 até 30 de novembro de
2002, data a partir da qual passou a exercer as suas funcdes na Inspecédo-Geral de Financgas.

2.6 — Fungbes docentes — Exercicio de fungbes docentes, de 1993 a 2000, no Centro de
Estudos de Contabilidade para Técnicos de Contas, lecionando e coordenando a disciplina de
Direito Comercial.

2.7 — Participagdo em grupos de trabalho — Integrou, em 1996 e em 1998/1999, os grupos
de trabalho constituidos no ambito do Ministério das Finangas, tendentes a elaboragéo de propos-
tas legislativas de alteragéo da legislacao sobre realizacao de despesas e contratacao publicas e
transposicao das correspondentes Diretivas Comunitarias.

2.8 — Monitora de acbes de formacao — Realizacdo de agdes de formacdo em matérias
relativas ao regime de realizagdo de despesas, contratagédo publica e, desde que iniciou as suas
fungdes no Tribunal de Contas, sobre o regime e atividade da fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, sendo destinatarios dessas acgdes, sobretudo, trabalhadores da Administracdao Central,
Local e Regional, incluindo dirigentes, bem como eleitos locais e ainda de trabalhadores das ad-
ministragdes publicas de PALOP.

Nota curricular de Helena Cristina Silveira dos Santos

1 — Licenciatura em Direito na opg¢ao de Ciéncias Juridicas, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, concluida em 25 de junho de 1988.

2 — Frequéncia de diversas ac¢oes de formacgao, seminarios e conferéncias nas areas do direito
administrativo, financeiro, auditoria, contabilidade, informatica e SAI-PMF.

3 — Atualmente, Auditora-Chefe no Departamento de Controlo Concomitante, da Diregao-Geral
do Tribunal de Contas, desde 13 de dezembro de 2005.

4 — Exercicio de advocacia nas areas do Direito Civil, do Trabalho e Penal (1990-1992).

5 — Prestagao de servigo docente no ensino secundario (1991-1992).

6 — Iniciou fungdes na Diregao-Geral do Tribunal de Contas em 1992, ingressando na car-
reira técnica superior do respetivo quadro de pessoal, em 31 de maio de 1996. Em dezembro de
1999, transitou para o corpo especial de fiscalizagdo e controlo e, em 29 de dezembro de 2010, foi
nomeada na categoria de consultora.

7 — Tem desempenhado as suas fung¢des nas areas da fiscalizagdo prévia e concomitante
e colaborou em auditorias realizadas na area da fiscalizagao sucessiva e em agoes intersetoriais.

8 — Participagdo em diversos juris para recrutamento de pessoal para diversas categorias de
ingresso e de acesso do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas.

9 — Formadora em agdes sobre a fiscalizagao prévia e concomitante exercida pelo Tribunal
de Contas, ética e deontologia profissional e responsabilidade financeira.

10 — Participagao em Webinar Pro PALOP-TL ISC sobre acompanhamento dos contratos
publicos em tempos de pandemia.

11 — Colaboracgao com o Tribunal de Contas de Cabo Verde:

Formagao sobre fiscalizagado prévia, concomitante e responsabilidade financeira, no ambito
da Lei de Organizacao do Tribunal de Contas de Cabo Verde;

Formagao on job sobre auditoria a contratos de empreitada de obras publicas e realizagéo de
uma auditoria ao Municipio de Assomada;

Workshop “Apresentacao da Autoavaliagdo com SAI-PMF no Tribunal de Contas de Cabo
Verde” — colaboragdo na organizagao e dinamizagdo — e colaboragédo na elaboracdo do Plano
de Agao para implementagao de melhorias no desempenho da instituigao.
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12 — Membro da Equipa de Autoavaliagdo do Tribunal de Contas de Portugal, com recurso
a ferramenta SAI-PMF, aprovada pelo INCOSAI realizado em Abu Dhabi, em dezembro de 2016,
em linha com a ISSAI 12 — Valores e Beneficios das Instituicdes Superiores de Controlo: Fazer a
diferenca na vida dos cidadaos (Despacho n.° 13/2017 — GP, de 15.05).

13 — Membro dos Grupos de Trabalho/Equipas Técnicas:

Para a elaboragao de checklists relativas a diretivas comunitarias sobre a contratagéo publica,
a utilizar pelos auditores das Instituigbes Superiores de Controlo, em auditorias financeiras e de
conformidade (incluido na publicagao “Public Procurement Audit”, Lisboa, 2010);

Para a definicdo da estratégia de aplicagdo das normas da INTOSAI, no Tribunal de Contas;

Para a elaboragao de Guidelines para auditoria a contratagao publica, no ambito da INTOSAI
e que, no XXIl Congresso da INTOSAI, passou para Working Group on Public Procurement Audit,
com vista a elaboragédo de Guide nesta matéria;

Para a concretizagdo dos projetos inseridos no PDESI — Plano de Desenvolvimento Estra-
tégico dos Sistemas de Informagéo do Tribunal, concretamente o “eContas-CC”, desde o triénio
2014-2016;

Para a elaboragdo do Manual de Auditoria de Conformidade (desde 2018);

“Etica no Tribunal de Contas” para a “Implementacdo de um sistema de controlo ético”, no
triénio 2020-2022 (desde finais de 2019);

Para a Agao Intersetorial de Acompanhamento dos Contratos COVID19 — (Despacho n.® 39/
2020-GP, de 03.06), com trés relatorios intercalares aprovados pelo Plenario Geral;

Para a A¢do de Acompanhamento dos Contratos abrangidos pelas Medidas Especiais de Con-
tratagado Publica previstas na Lei n.° 30/2021, de 21.05 (Despacho n.° 40/2021-GP, de 13.07).

Nota curricular de Maria da Conceigao Dias de Carvalho Poiares Oliveira

Licenciatura em Direito na op¢ao de Ciéncias Juridicas, pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa, concluida em 1989.

Exercicio de advocacia nas areas do Direito Civil e do Trabalho (1990).

Docente do Instituto de Emprego e Formagao Profissional de disciplinas juridicas e economi-
cas (1989-1990).

Auditora-Chefe do Departamento de Consultadoria e Planeamento, responsavel pela Unidade
de Apoio Técnico na area da Consultadoria e Informagéo para o qual foi nomeada em 18 de feve-
reiro de 2020.

Auditora do corpo especial de fiscalizagéo e controlo da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas,
desde 1999, tendo exercido fungdes no Departamento de Consultadoria e Planeamento entre 1 de
fevereiro de 2019 e 17 de fevereiro de 2020.

Iniciou fungdes, como técnica superior de 2.2 classe na Diregdo-Geral do Tribunal de Contas,
em setembro de 1990, na fiscalizagdo prévia (6.2 Contadoria do Visto) e colaborou em auditorias
realizadas no dmbito da fiscalizagdo sucessiva.

Contadora-Chefe da 2.2 Contadoria do Visto de outubro de 1996 a janeiro de 2000.

Auditora-Chefe do Departamento de Controlo Prévio, nas areas da fiscalizagcéo prévia e con-
comitante de 2000 a 2005.

Secretaria-Geral da Provedoria de Justiga desde julho de 2005 a outubro de 2008 e de agosto
de 2009 a janeiro de 2019.

Chefe de Gabinete do Provedor de Justiga entre outubro de 2008 e agosto de 2009.

No decurso do exercicio das suas fungdes, foi monitora de acbes de formacado em diversas
areas da administragao publica e membro de grupos de trabalho para elaboragdo de manuais de
procedimentos, de desenvolvimento de projetos relacionados com as Tecnologias de Informagao
bem como no ambito da atividade de controlo exercida pelo Tribunal de Contas.

Nota curricular de Nuno Miguel Fernandes Martins Lopes

Coordenador do Nucleo de Analise e Tratamento de Denudncias e de Relatérios dos organismos
de controlo interno (NATDR), desde margo de 2018.
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Nasceu no Estoril, em 20 de novembro de 1971.

Licenciado em direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com pds-graduagao
em Ciéncias Juridico Publicas, pela Universidade Catodlica de Lisboa.

Iniciou percurso profissional como advogado de um liquidatario judicial.

Técnico de Administragéo Tributaria Adjunta da Diregdo-Geral dos Impostos, de abril de 2000
a margo de 2003.

Técnico Verificador Superior do quadro da Diregao-Geral do Tribunal de Contas — Sede,
desde abril de 2003.

Designado por despacho do Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente para a realizagao
da auditoria externa as contas de 2010 a 2015 do ESO — European Organisation for Astronomical
Research in the Southern Hemisphere.

Designado por despacho do Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente para a realizagéo
da auditoria externa as contas de 2017 a 2020 da EUMETSAT — European Organisation for the
Exploitation of Meteorological Satellites.

Membro da equipa de auditoria do Tribunal de Contas que realizou as Peer Reviews (Revisao
por Pares) ao Tribunal de Contas de Franga (2012) e de Espanha (2015).

Membro do Grupo de trabalho no ambito do processo de autoavaliagcdo do desempenho do
Tribunal de Contas (2018).

Membro da equipa do Tribunal de Contas no &mbito do Grupo de trabalho da INTOSAI para
a elaboracgéo de um guia sobre auditoria a contratagao publica.

Participa regularmente em estagios organizados pela DGTC de delegagdes dos tribunais de
Contas dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).

Nota curricular de Mafalda Sofia Nunes Lopes dos Santos

Formacgao académica: Pés-graduagao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Am-
biente, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; P6s-graduagdo em Estudos Eu-
ropeus pela Faculdade de Direito de Lisboa; Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Evolugao e experiéncia profissional: A partir de outubro de 2018, Administradora Executiva
da NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa; Entre 2016 e 2018, técnica superior
da Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP); Entre 2012 e 2016, Diretora-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA; Desde 2012 membro do
juri portugués dos Prémios Europeus de Promog¢ao Empresarial (EEPA), a convite do IAPMEI, IP;
Entre 2007 e 2012 Diretora de servicos de recursos humanos da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia, da Inovagao e do Desenvolvimento; Entre 2005 e 2007, técnica superior da Diregao-
-Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP); Entre 2004 e 2005, adjunta do Secretario
de Estado do Orgamento do XVI Governo Constitucional; Entre 2000 e 2004, Técnica superior da
Diregao-Geral da Administragdo Publica (DGAP); Até 2000, advogada.

Representagéao Internacional: Representante portuguesa no Grupo «Directors of Schools and
Institutes of Public Administrations» Especialista portuguesa em matéria de recrutamento e sele-
¢ao de pessoal e em modernizagao do setor publico e racionalizagdo de estruturas, em projetos
organizados pela OCDE-SIGMA e UE; Coordenadora do grupo de trabalho de Recursos Humanos
da rede EUPAN — European Public Administration Network — Human Resources Management
Group durante a Presidéncia Portuguesa 2007. Representante nacional no Grupo EPSO — Office
Européen de Selection du Personnel.

Nota curricular de Manuel José Ferreira Duarte

Licenciatura em Direito pela Universidade Autdnoma de Lisboa (1990-1995).

Ingressou na carreira técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral do Tribunal de Con-
tas em junho de 1999, tendo exercido fungdes, até abril de 2006, no Departamento de Auditoria |.

De maio de 2006 a outubro de 2011 exerceu fungdes como Técnico Verificador Superior no
Departamento de Controlo Prévio.
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De novembro de 2011 a outubro de 2013 exerceu fungdes como Perito Nacional Destacado
no gabinete juridico da Diregdo-Geral de Investigagdo e Inovagdo da Comissao Europeia, em
Bruxelas, Bélgica.

De novembro de 2013 a setembro de 2016 exerceu fungdes como Técnico Verificador Superior
no Departamento de Controlo Prévio.

Participou, em 2014, no grupo de trabalho sobre ‘Auditoria a Contratagdo Publica’, criado no
seio da Organizacao Internacional das Instituicdes Superiores de Controlo (INTOSAI).

De outubro de 2016 a outubro de 2017 exerceu fungbes como Técnico Especialista no Gabinete
do Secretario de Estado das Autarquias Locais do XXI Governo Constitucional.

De novembro de 2017 a dezembro de 2018 exerceu fungdes como Adjunto do Secretario de
Estado das Autarquias Locais do XXI Governo Constitucional.

Ingressou na carreira de auditor do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Tribunal de Contas
em margo de 2021.

Desde o dia 1 de margo de 2019 que vem exercendo o cargo de Chefe da Divisdo de Pessoal
do Departamento de Gestédo e Formagao de Pessoal.

Nota curricular de Sandra Maria de Azevedo Ferreira Sant’ana

Formagao Académica: Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (1996).

Formacao Profissional Relevante: Entre dezembro de 2015-fevereiro de 2016: CAGEP — Curso
Avancgado de Gestao Publica, no INA.

Experiéncia Profissional: Desde 12 de maio de 2021, Diretora do Departamento de Estruturas
Orgéanicas e de Recrutamento, na Dire¢cao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico. Entre
20 de fevereiro de 2019 e 11 de maio de 2021, Diretora do Departamento de Desenvolvimento de
Modelos Organizacionais, na Dire¢gao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

De abril de 2016 a fevereiro de 2019, técnica superior da Diregcao-Geral da Administracao e
do Emprego Publico, afeta a Divisdo de Regimes, Carreiras, Remuneracgdes e Avaliagdo do De-
partamento de Regimes Juridicos de Emprego.

Entre julho de 2012 e abril de 2016, Subdiretora-Geral, em regime de comissao de servigo
apos concurso, na Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

Entre margo de 2008 e julho de 2012, Chefe de Divisao de Estudos, Planeamento e Forma-
¢ao de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia, da Inovacéo e do
Desenvolvimento.

Entre fevereiro de 2000 e margo de 2008, técnica superior do quadro de pessoal da entédo
Diregao-Geral da Administragdo Publica (atual DGAEP).

Entre abril de 1999 e janeiro de 2000, técnica superior no Centro Regional de Seguranga Social,
Servigo Sub-Regional de Santarém, onde exerceu fungdes na area juridica/apoio a Diregéo.

Entre abril de 1997 e janeiro de 1999, exerceu fungdes no Gabinete de Consultadoria Juridica
do Departamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Experiéncia profissional relevante:

Na DGAEP, coordenacao do Estudo “A adaptacdo dos modelos de organizagao do trabalho na
Administracdo Publica Central durante a pandemia COVID-19: Dificuldades e oportunidades”; no
ambito do PREVPAP foi representante do membro do Governo responsavel pela area das Finan-
¢as na CAB da area do Planeamento e das Infraestruturas; analise juridica de projetos de diploma
legais na area de intervengcado da DGAEP. Em setembro de 2017, foi designada, em representagao
da area da governacédo das Finangas, para exercer a funcao de perita da CReSAP.

Enquanto Subdiretora-Geral do INA, coadjuvou a Diretora-Geral na coordenagao, gestao e
acompanhamento da atividade da Direcdo-Geral nas suas diferentes areas de intervencgao.

Coordenou a atividade da Divisdo de Estudos, Planeamento e Formagéo de Recursos Humanos
da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia, da Inovagéo e do Desenvolvimento, no ambito
da prestacéo centralizada de servigos (PCS).

No ambito da DGAEP, enquanto técnica superior, integrou, designadamente, os seguintes
grupos de trabalho: grupo de acompanhamento do PRACE; Estruturas Organizacionais da Adminis-
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tragao Direta e Indireta do Estado; grupo de trabalho criado com o objetivo de proceder a definigao
do modelo de uma base de dados sobre organismos da Administracdo Publica (projeto que veio a
dar origem ao atual SIOE).

Representacgdo Internacional: Entre julho de 2012 e abril de 2016: representante portuguesa
na RINAPE no espago CPLP. De fevereiro de 2005 a margo de 2008, integrou o Grupo de Trabalho
“Human Resources Working Group” (HRWG), grupo de trabalho da Rede Europeia de Administra-
¢oes Publicas.

Nota curricular de Sara Alexandra Rocha Arcanjo

Formagao académica: Licenciatura em Direito (Pré-Bolonha) pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (1992-1997).
Formagao complementar:

Pos-Graduagao em Ciéncia da Legislagao e Legistica pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2016;

Frequéncia de diversos cursos e agdes de formagao, designadamente: "Prote¢éo de Dados:
Regulamento Geral, Diretivas da UE e Legislagao Nacional"; “Principais alteragbes ao Cédigo de
Processo nos Tribunais Administrativos”; “O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo”; “Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas”; “LVCR e SIADAP — Planeamento e Orgamentagao de
Recursos Humanos”; “Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas”; “Novo Regime da
Funcao Publica”; “Direito das Contraordenagdes”, entre outros.

Experiéncia profissional:

Desde 1 de julho de 2019, técnica superior (jurista) na Divisdo de Gestdo de Pessoal da
Diregao-Geral do Tribunal de Contas.

De 1 de maio de 2011 até 30 de junho de 2019: técnica superior (jurista) na Dire¢gao de Servigos
de Assuntos Juridicos da Secretaria-Geral da Educacgéo e Ciéncia.

De outubro de 2009 a maio de 2011, técnica superior (jurista) na Diregdo de Servigos de Re-
cursos Humanos da extinta Diregao-Geral de Reinsercao Social (DGRS), Ministério da Justica.

De novembro de 2008 a outubro de 2009, técnica superior (jurista) na Unidade de Gestao de
Contraordenagdes da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR), Ministério da Admi-
nistracao Interna.

De maio de 2004 a novembro de 2008, técnica superior (jurista) na entao Direcdo-Geral de
Protegéo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE).

De abril de 2001 a maio de 2004, assistente administrativa do quadro de pessoal da Diregao-
-Geral de Protegéo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE).

De outubro de 2000 a abril de 2001, estagio profissional como jurista no Departamento de
Contraordenacgdes da Camara Municipal da Amadora.

De abril de 1998 a abril de 2001, estagio de advocacia, Centro Distrital de Lisboa da Ordem
dos Advogados.

Nota curricular de Ana Isabel Ferreira Rodrigues de Oliveira Lamego

Licenciada em Investigacao Social Aplicada

Ingressou na Diregdo-Geral do Tribunal de Contas em fevereiro de 1994.

Exerceu fungbes no Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial como assistente técnica
até maio de 2008 e como técnica superior até 4 julho de 2018.

De dezembro de 2008 a dezembro de 2010 exerceu fungbes como substituta do Chefe da
Divisdo de Aprovisionamento e Arquivo Geral, em 2013 assumiu as mesmas fungdes na Divisdo
de Gestao Financeira

Exerce o cargo de Chefe da Divisao de Gestao Financeira desde 5 julho de 2018.

314606458
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 9863/2021

Sumario: Aposentagdol/jubilagdo da juiza desembargadora Dr.? Maria da Luz Neto da Silva
Batista.

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de 24
de setembro de 2021, no uso de competéncia delegada, é a Exma. Senhora Juiza Desembargadora
Dr.2 Maria da Luz Neto da Silva Batista, desligada do servico para efeitos de aposentagéo/jubila-
¢ao, com os efeitos previstos no artigo 70.° n.° 1, alinea b) do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

24 de setembro de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Cristina Dias Chambel Matias.

314606336
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 9864/2021

Sumario: Renovagao da comissao de servigo de inspetores da Policia Judiciaria para o exercicio
de fungdes no Departamento Central de Investigacédo e Agéo Penal.

Por despacho de 17 de setembro de 2021, de Sua Exceléncia a Ministra da Justica, é autorizada
arenovacgao da comissao de servigo dos Inspetores da Policia Judiciaria Carlos Manuel Afonso de
Sousa, Maria Patricia Faria Pereira, Mario Jodo Neves Esteves, Micaela Maria de Melo e Branco,
Nuno Filipe Nunes Correia Domingos, Pedro Manuel Baptista Marques e Sérgio José Vieira Pedroso
Pimenta, a desempenharem fungdes no Departamento Central e Investigagdo e Acgao Penal, com
efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2021 e pelo periodo de 1 ano.

24 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito Teixeira, procurador da Republica.

314605956
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 19138/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior (P-ND-13/21).

1 — Nos termos e para efeitos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por despacho de 14 de setembro de 2021
do Reitor da Universidade do Algarve, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicagao do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Saude (ESS) da Universidade do Algarve, Campus
de Gambelas, 8005-139 Faro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a categoria de técnico
superior da carreira geral de técnico superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTPF, nomeadamente:

Realizar analises financeiras por rubricas e centros de custo, tanto ao nivel da despesa, como
da receita.

Manter atualizado o Manual de Procedimentos da Unidade de Apoio a Gestdo Financeira e
Patrimonial, e auditar de acordo com calendario preestabelecido a sua implementacao na UO.

Manter atualizado o Guido de Procedimentos da Unidade de Apoio a Gestdo Financeira e
Patrimonial e auditar de acordo com calendario preestabelecido a sua implementacao na UO.

Manter a base de dados dos fornecedores habituais da unidade organica com dados completos
e n.° de fornecedores da aplicagédo contabilistica (PRIMAVERA), entre outros.

Criar mapas em Excel, com informacgéao das receitas e despesas para a realizagdo de analises
financeiras em cada momento, regularmente transmitidas a Diregdo, em reunides regulares ou
sempre que solicitadas

4 — Habilitagdes literarias: Licenciatura na area de Gestao, nao se admitindo a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

5 — O aviso integral do procedimento concursal sera disponibilizado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, € na pagina eletrénica da Universidade do Algarve,
em www.ualg.pt.

20 de setembro de 2021. — A Diretora dos Servigcos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

314600763
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 19139/2021

Sumaério: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo para um lugar de investigador
doutorado de nivel inicial na area cientifica de Engenharia Mecanica.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-
-se publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de vinte dias uteis
a contar da presente publicagdo, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-135-SGRH/2021, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Investigador Doutorado de Nivel Inicial para o
exercicio de atividades de investigacao cientifica na area cientifica de Engenharia Mecanica, com
vista ao desenvolvimento de um sistema automatizado de marcacao de pegas a laser, envolvendo
o estudo da marcacéao laser de diversos tipos de materiais e geometrias no dmbito do projeto
ADAPTMARK POCI-01-0247-FEDER-046982, suportado pelos orgamentos do Programa Opera-
cional Competitividade e Inovacgéo, na sua componente FEDER.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sitio eletronico da FCT: http://www.euraxess.pt/ e no sitio eletrénico da Universidade de Aveiro:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/concursos.

6 de setembro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
314618479
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 19140/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho da catego-
ria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto. Referéncia: P048-21-11026.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira, exarado
a 17/09/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publica-
¢ao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de
01 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-21-11026.

2 — Local de trabalho: Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Mecanica.

Requisitos preferenciais: mestrado nas areas indicadas; conhecimentos em robética, Auto-
mationML, CAD/CAM |

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Desenvolvimento e implementacao de sistema de
transmissao de dados em diferentes processos de manufatura baseado em tecnologia Automatio-
nML. Geragao e corregao de trajetorias de robd a partir de sistemas CAD/CAM. Desenvolvimento e
implementagao de sistema de captura de conhecimento humano (movimentos) aplicado a tarefas de
manufatura (pintura e soldadura) e o replicar desse movimento por robd industrial. Implementagao
em demonstradores industriais em empresas.

Esta contratacdo é financiada pelo projeto europeu PENELOPE, através do programa de
investigagao e inovagao da Unido Europeia Horizonte 2020 sob contrato com o n.° 958303.

5 — OAuviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

21-09-2021. — A Chefe da Divisao de Recrutamento e Gestao de Contratos, Lilia Sofia Lopes
Marques.

314605364
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 19141/2021

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
precedido de concurso documental de promogao, na categoria de professor associado
com a Doutora Maria Joao Fonseca Leitdo Cunha.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 31.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 16 de fevereiro de 2015, torna-se publico
que na sequéncia de aprovagdo em concurso documental de promogéao e do despacho autorizador
por mim proferido em 9 de setembro de 2021, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
n.° 8101/2020, de 8 de julho, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no DR 2.2 série
n.° 162, de 20 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em regime de tenure, na categoria de Professora Associada, em dedicacao exclusiva com
a Doutora Maria Joao Fonseca Leitdo Cunha, na area disciplinar de Ciéncias da Comunicagao do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220 da tabela remuneratdria aplicavel aos
docentes universitarios, com produgao de efeitos a 13 de setembro de 2021.

15 de setembro de 2021. — O Presidente, Ricardo Ramos Pinto, professor associado com
agregacao.

314582044
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 9865/2021

Sumario: Nomeagao dos coordenadores do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de

Computadores.

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior

Técnico como:

Coordenador da Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Prof. Paulo

Luis Serras Lobato Correia;

Coordenadora-Adjunta da Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores —

Prof.2 Teresa Maria Sa Ferreira Vazao Vasques;

Coordenador do Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Prof. Pedro

Manuel Urbano de Almeida Lima.

15 de setembro de 2021. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério

Anacleto Cordeiro Colaco.

314621864
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 19142/2021

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegao de dois assistentes de investigagdo
no ambito do projeto ASTRIIS.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao
de dois assistentes de investigagao

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento n.° 487/2020, de
22 de maio, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai proceder
a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util imediato ao da presente publicacéo,
de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de dois Assistentes de Investigagao para
o0 exercicio de atividades no ambito do projeto ASTRIIS — Atlantic Sustainability Through Remote
and Integrated In-situ Solutions, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, com a
referéncia POCI-01-0247-FEDER-046092, cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao
(COMPETE 2020), ao abrigo do Portugal 2020. A indicagédo dos requisitos formais de provimento,
do perfil pretendido, da composig¢ao do juri e dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em
https://www.euraxess.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12.

13 de setembro de 2021. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcédo e Cunha.

314566022
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 19143/2021

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegdo de um assistente de investigagdo
no ambito do projeto REMARO.

Procedimento concursal de recrutamento e contratacao de assistente de investigagao

Nos termos do disposto da alinea a) do numero 2 do artigo 19.° do Regulamento n.® 487/2020,
de 22 de maio, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util imediato ao da presente pu-
blicag&o, de procedimento concursal de recrutamento e sele¢cado de um Assistente de Investigacao
para o exercicio de atividades no ambito do projeto REMARO on Reliable Al for Marine Robotics,
financiado pela Comissao Europeia — Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA) training network for
PhD fellows. Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigao
do juri e dos critérios de selegdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em https://www.euraxess.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12.

20 de setembro de 2021. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcao e Cunha.

314585447
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso (extrato) n.° 19144/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico supe-
rior — engenharia eletrotécnica e de computadores.

Procedimento concursal comum — Contrato de trabalho em fun¢ées
publicas a termo resolutivo certo

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho, se encontra aberto o procedimento concursal comum, no ambito da ope-
ragdo NORTE-06-3559-FSE-000190 “Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados
(PME ou CoLAB)”, financiada pelo NORTE 2020 no ambito do Aviso — NORTE-59-2020-18, para
a ocupacgao, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, 0 qual se encontra previsto e nao
ocupado, no Mapa de Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Desenvolvimento de atividades de identificagcao de
tecnologias na area da eletrénica aplicada a varios setores de mercado e a sua promog¢ao para
transferéncia e valorizagdo do conhecimento, e desenvolvimento de aplicagées e solugdes tecno-
I6gicas de suporte

3 — Requisito habilitacional: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em En-
genharia Eletrotécnica e de Computadores, nos termos da Operacao «Contratagao de Recursos
Humanos Altamente Qualificados (PME ou CoLAB)», financiada pelo NORTE 2020 no ambito do
Aviso — NORTE-59-2020-18.

4 — Forma e prazo de apresentagado candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicacéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia util apos a publicitagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informacao integral sobre os requisi-
tos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do juri, dos métodos de selegao, bem
como as regras a que deve obedecer a formalizagédo de candidaturas. A informag&o referida sera,
ainda, publicitada no site oficial da Universidade (www.utad.pt).

23 de setembro de 2021. — O Administrador, Paulo Ferraz.

314598156



PARTE E

11 de outubro de 2021 Pag. 129

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 9866/2021

Sumario: Lista dos funcionarios que concluiram com sucesso o periodo experimental do Instituto
Politécnico de Braganga.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, bem como nos
artigos 45.°, 49.°, e 51.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e apds homologacao
dos processos de avaliagao respetivos, torna-se publico que concluiram com sucesso o periodo
experimental, os seguintes trabalhadores:

Estela Marisa Bras Meireles, na carreira e categoria de Assistente Técnico tendo-lhe sido
atribuida a classificacao final de 20 valores;

Jorge Alexandre Rente Paulo, na carreira e categoria de Técnico Superior tendo-lhe sido atri-
buida a classificacao final de 19,04 valores;

Jorge Henrique de Carvalho Santos, na carreira e categoria de Técnico Superior tendo-lhe
sido atribuida a classificacao final de 19,04 valores;

Jodo Carlos Nogueira Magalhaes, na carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo-lhe
sido atribuida a classificacao final de 18,02 valores;

Liliana Maria Sampaio dos Santos, na carreira e categoria de Técnico Superior tendo-lhe sido
atribuida a classificacao final de 19,04 valores;

Miguel Angelo Esteves Machado, na carreira e categoria de Assistente Operacional tendo-lhe
sido atribuida a classificacao final de 18,02 valores.

1 de outubro de 2021. — O Presidente do I. P. B., Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
314621483
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 19145/2021

Sumario: Lista definitiva de ordenacéo final dos candidatos do concurso documental para pro-
vimento de um posto de trabalho na categoria de professor coordenador para a area
disciplinar de Mecanica dos Meios Sdélidos.

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a lista definitiva de ordena-
¢ao final dos candidatos, do concurso documental para provimento de um posto de trabalho, na
categoria de professor coordenador, para a area disciplinar de Mecénica dos Meios Sélidos, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 20976/2020, publicado no Diario da Republica n.® 250, 2.2 série, de 28 de dezembro, homologada
por meu despacho de 27 de setembro de 2021.

30 de setembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
314622528



PARTE E

11 de outubro de 2021 Pag. 131

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 19146/2021

Sumario: Lista definitiva de ordenacéo final dos candidatos do concurso documental para pro-
vimento de um posto de trabalho na categoria de professor coordenador para a area
disciplinar de Informatica.

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a lista definitiva de ordenacao
final dos candidatos, do concurso documental para provimento de um posto de trabalho, na categoria
de professor coordenador, para a area disciplinar de Informatica, para exercer fungbes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 20976/2020, publicado
no Diario da Republica n.° 250, 2.2 série, de 28 de dezembro, homologada por meu despacho de
27 de setembro de 2021.

30 de setembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
314622496
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 19147/2021

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de técnico superior, com Rosa Maria Janeiro Quintas, a partir de 5
de agosto de 2020.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, precedido de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com periodo experimental, com Rosa Maria Janeiro Quintas,
para o exercicio de fungdes inerentes a carreira de técnico superior, auferindo vencimento corres-
pondente a 2.2 posigdo remuneratoéria, nivel 15 da tabela remuneratéria, com efeitos a partir de
5 de agosto de 2020.

24 de setembro de 2021. — O Administrador dos Servigcos de Agdo Social do P.Porto, Ivo
Costa Santos.

314606158
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1039/2021

Sumario: Lista de classificag&o final do procedimento concursal comum para um posto de traba-
Iho na categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica especialista
principal — area de ortoptica e ciéncias da visao.

Faz-se publico que o Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E., por deliberagcao de 19 de agosto de 2021, homologou a lista de classificagao final
referente ao procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho no mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéu-
tica Especialista Principal da area de Ortoptica e Ciéncias da Visao, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 8823/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio.

Classificacao Final:

Dr.2 Ana Paula Valente Mendes — 19,04 valores.

9 de setembro de 2021. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Patricia Trindade
Gongalves.

314557064
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1040/2021

Sumario: Homologagao da lista de classificacéo final do procedimento concursal comum para um
posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéu-
tica especialista — area de cardiopneumologia.

Faz-se publico que o Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E., por deliberagcao de 19 de agosto de 2021, homologou a lista de classificagao final
referente ao procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho no mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica
Especialista Principal da area de Cardiopneumologia, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 8823/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio.

Classificacao Final:

Dr. Fernando Miguel Reis Ribeiro — 19,57 valores.

9 de setembro de 2021. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Patricia Trindade
Gongalves.

314557112
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1041/2021

Sumario: Homologagao da lista de classificacéo final do procedimento concursal comum para um
posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéu-
tica especialista — area de neurofisiologia.

Faz-se publico que o Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E., por deliberagcao de 19 de agosto de 2021, homologou a lista de classificagao final
referente ao procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho no mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéu-
tica Especialista da area de Neurofisiologia, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 9857/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 25 de maio.

Classificacao Final:

Dr.2 Rosa Maria Capelo Marques Santos — 18 valores.
Dr. José Filipe Oliveira Castro — 17 valores.

9 de setembro de 2021. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Patricia Trindade
Gongalves.

314557315
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 19148/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para téc-
nico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista da profissao de radio-
logia.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administracdo deste Centro Hospitalar em 16 de
setembro de 2021, a seguir se publica a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal
comum para preenchimento de 9 postos de trabalho na categoria de Técnico Superior das areas de
Diagnostico e Terapéutica Especialista, da profissdo de Radiologia, da carreira especial de técnico
superior de diagndstico e terapéutica, aberto pelo Aviso (extrato) n.® 5313/2021, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 57, de 23 de margo de 2021:

1.° Fernanda Sofia Quintela da Silva Brandao — 20,00 Valores /)
2.° Maria da Conceigéao Castro — 20,00 Valores ji)

3.° Andrea Susana Miranda Pimenta — 20,00 Valores ii)

4.° Vitor Manuel da Fonseca e Silva — 20,00 Valores ii)

5.° Paula Cristina Silva Cardoso de Abreu — 20,00 Valores /)

6.° Leila Janina Rodrigues Pereira — 19,00 Valores i)

7.° Claudia Maria Gomes Figueiredo Coelho — 19,00 Valores ii)
8.° Maria Rosa de Jesus Ferreira da Cunha — 19,00 Valores ii)
9.° Dorinda da Cunha Sa — 19,00 Valores ii)

10.° Olga Maria Carvalho Figueiredo — 17,00 Valores ii)

11.° Patricia Ana Ferreira Alves de Sousa — 17,00 Valores ii)
12.° Valter Daniel Baldaia Coelho — 17,00 Valores ii)

13.° Silvia Inés de Castro Moreira — 16,00 Valores i)

14.° Herminia Maria Branco Moreira — 16,00 Valores ii)

15.° Mario Jorge Silvério Ribeiro — 16,00 Valores ii)

16.° Miguel Angelo Vieira Vilar Santos — 16,00 Valores ij)

17.° Marcia Raquel Magalhaes Oliveira — 16,00 Valores Ji)

18.° Carla Susana Ribeiro Pinto Leite — 16,00 Valores i)

19.° Sofia Carolina da Silva Vieira — 16,00 Valores /i)

20.° José Bento de Sousa Almeida — 16,00 Valores i)

21.° Sénia Maria dos Santos Campos — 15,00 Valores i)

22.° Maria Antonieta Rodrigues Silva Peneda — 15,00 Valores i)
23.° Maria José Cruz Malheiro Pais de Figueiredo — 15,00 Valores ii)
24.° Sandra Isabel Martins Saraiva Rodrigues de Brito — 15,00 Valores ii)
25.° Daniel Alexandre Jegundo Pereira — 15,00 Valores ii)

26.° Artur Jorge Pires Adegas — 15,00 Valores /i)

27.° Maria Helena Melo e Alvim Oliveira Miranda — 14,00 Valores /)
28.° Claudia Isabel Monteiro Ribeiro Teixeira — 14,00 Valores ii)
29.° José Paulo Santos Pinto de Lima — 14,00 Valores ii)

30.° Pedro Miguel Oliveira Pinto — 13,00 Valores

31.° Nuno Anténio Dias Monteiro — 11,00 Valores

32.° Manuel Filipe da Rocha Guimaraes — 10,00 Valores

Ana Catarina Macedo Miranda — Excluida

Diana Lopes Martins — Excluida

Licinia de Fatima Gomes Figueiras — Excluida (*)

Maria Raquel Leite Oliveira — Excluida (*)

i) Ordenacao conforme a alinea b) do ponto 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.
i) Ordenagao conforme a alinea c) do ponto 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.
(*) Candidata excluida por falta a prova de discussao curricular.
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Conforme previsto no artigo 32.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, do ato de exclus&o
do candidato do procedimento concursal e da homologagéo da presente lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar para o membro do Governo responsavel pela area da saude, nos
termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

24 de setembro de 2021. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Anabela
Morais.

314602172
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 19149/2021

Sumario: Homologacgéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para téc-
nico superior das areas de diagnéstico e terapéutica especialista da profissdo de medi-
cina nuclear.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragao deste Centro Hospitalar em 16 de
setembro de 2021, a seguir se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior das areas de
Diagnostico e Terapéutica Especialista, da profissdo de Medicina Nuclear, da carreira especial de
técnico superior de diagndstico e terapéutica, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 5313/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57, de 23 de margo de 2021:

1.° Catia Marlene da Rocha Pereira — 17,80 Valores
2.° Helena Isabel Alves Costa — 17,20 Valores
Joana Rita Pereira Santos — Excluida

Pedro Manuel Alves de Bessa — Excluido

Conforme previsto no artigo 32.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, do ato de exclus&o
do candidato do procedimento concursal e da homologagéo da presente lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar para o membro do Governo responsavel pela area da saude, nos
termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

24 de setembro de 2021. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Anabela
Morais.

314602091
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 9867/2021

Sumario: Deliberagao do conselho de administragao da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
relativa a prestagdo de servigos de alojamento nos dormitérios operacionais (DO) da
rede — compromisso plurianual.

Em cumprimento do disposto nos niumeros 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho (decreto-lei de Execugao Orgamental) e nos termos do n.° 1 do Des-
pacho n.° 8947/2020, de 1 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18
de setembro e, considerando:

A) Que a necessidade da contratagdo externa a partir de janeiro de 2022 e término a dezembro
de 2022, justifica-se pela auséncia de solugbes internas;

B) Que o encargo associado a esta contratagdo tem um prazo de execugéo de 12 meses a
executar no ano de 2022.

O Conselho de Administragao da CP, em reunido de 28.09.2021 deliberou:

1 — Aprovar o langamento de um procedimento pré-contratual, para a prestagao de servigos
de alojamento nos Dormitérios Operacionais (DO) da rede e respetivo compromisso plurianual, no
valor total 427.706,87€;

2 — Aos montantes previstos no n.° 1 acresce IVA a taxa legal em vigor;

3 — A CP néo tem quaisquer pagamentos em atraso e os encargos inerentes a celebragao do
contrato envolvem apenas receitas proprias.

2021.09.28. — O Conselho de Administragcao: Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, presi-
dente — Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, vice-presidente — Ana Maria dos Santos
Malhd, vogal — Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, vogal — Pedro Manuel Franco Ribeiro, vogal.

314622017
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 19150/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente da especialidade e area de medicina geral e familiar.

Procedimento concursal comum de recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente da especialidade e area de medicina geral e familiar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagédo Nacional dos Médicos e outro — Tramitagao
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais
€ nas parcerias em saude, em regime de gestado e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo de 18 de agosto de 2021, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato
sera celebrado nos termos da legislagao laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
cinco postos de trabalho na categoria de assistente de medicina geral e familiar, da carreira médica,
no mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., aguardando-se,
no decurso do presente procedimento, a devida autorizacao superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011 e do decreto-lei de Execucdo Orcamental para 2019, por parte dos Ministérios da
Saude e das Financas.

2 — Tipo de concurso — podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de espe-
cializagao que nao sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do
respetivo setor empresarial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos
termos do previsto no n.° 3 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupagao do(s) posto(s)
de trabalho enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagédo de candidaturas — 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no ACT referido
no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de trabalho apresentado(s) a
concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto e na clausula 11.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagado Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos
Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E. — Agrupamento de Centros de Sdo0 Mamede, sediado na Avenida de Santo
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Anténio — 7300-853 Portalegre, podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer das suas Unida-
des, situadas no Concelho de Portalegre, bem como em outras Instituicbes com as quais a mesma
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — o estatuto remuneratério do profissional a contratar
correspondera ao que, a data da sua contratagao, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em
Instrumento de Regulamentagado Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na categoria e
regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1 e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam,
até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na area/especialidade a que se candidata;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma devidamente re-
gularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de re-
querimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E. P. E., em suporte de papel, a ser entregue pessoalmente no Servigo de
expediente, sito no Hospital Doutor José Maria Grande, durante o horario normal de expediente,
09,00 as 12,30 e das 14,00 as 16,30 horas, ou enviada através de correio registado, com aviso
de rececao, para o endereco postal da Instituicdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na
publicitagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo do numero de referéncia, carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagado da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagédo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacao fiscal e endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes
e da época em que foi concluida a formagao médica especializada;

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista na area de exercicio profissional a que
respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por
declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante a
inscricdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selegdo — Os métodos de selegédo dos candidatos sdo a avaliagéo e a
discussio curricular, nos termos e de acordo com o estabelecido no ACT.

15 — Critérios de selecao/elementos de maior relevancia — Para além dos critérios/elemen-
tos obrigatoérios previstos na clausula 22.2 do ACT serao ainda considerados os que se encontram
previstos na ata n.° 1, que sera disponibilizada aos potenciais candidatos que o requeiram, para o
endereco eletronico recursoshumanos@ulsna.min-saude.pt.
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16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentacédo comprovativa das suas declaracoes.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliacéo e discussao curricular sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores.

19 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos no ACT.

20 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos serao afixadas no placard do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos
candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.

21 — Constituigao do juri:

a) Presidente — Dr. Marcelo Evangelista de Araujo, assistente de medicina geral e familiar;
b) Vogais efetivos:

Dr.2 Maria Jodo Seco Costa Pereira, assistente de medicina geral e familiar;
Dr.2 Teresa Alexandra Maia Valente, assistente de medicina geral e familiar:

¢) Vogais suplentes:

Dr.2 Dulce Mariana de Brito Viegas; assistente de medicina geral e familiar;
Dr.2 Maria Esther Gutierrez Sosa; assistente graduada de medicina geral e familiar.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas auséncias e impedimentos.

22 — Aproducéo de efeitos do presente procedimento concursal fica dependente da obtengao
de autorizagao superior de contratagao nos termos do Despacho n.° 12083/2011 (in DR, Il, n.° 178,
de 15 de setembro) e do decreto-lei de Execugdo Orgamental para 2019, cessando o mesmo, de
imediato, se a mesma néo for obtida.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestado de Recursos Huma-
nos, através de contacto por correio eletrénico para o enderego recursoshumanos@ulsna.min-saude.pt

24 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim Filomeno
Duarte Aradjo.

314603914
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 19151/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final — assistente técnico — tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Vice-Presidente da Camara Municipal de 20 de setembro de 2021, foi homologada nos termos do
n.° 2 do artigo acima citado, a Lista de Ordenagéo Final de candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento do seguinte posto de
trabalho:

1 posto de trabalho de Assistente Técnico (Area de Educacg&o e Agdo Social):

1.° Maria Fernanda da Silva Nunes — 15,52 valores

2.° Ana Margarida Castelhano Nogueira — 14,84 valores

3.° Elisabete da Conceigcao Duarte Marques — 13,73 valores
4.° Cristiana da Costa Simbes — 12,76 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas fungbes, que se encontrem
em situacao de mobilidade especial.

Mais se torna publico que a Lista de Ordenacéo Final dos Candidatos aprovados se encontra
afixada nas Instalagbes da Camara Municipal e publicitada na pagina eletrénica do Municipio em
www.cm-albergaria.pt.

20 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente, Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira.
314586387
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 19152/2021

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade interna para a carreira de especialista de infor-
matica da trabalhadora Sénia Isabel Palma Rodrigues.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo em vigor, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 7 de
setembro de 2021, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade interna para a carreira
de especialista de informatica, categoria de especialista de informatica de nivel 1, nos termos do
artigo 99.°-A, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao em vigor, da trabalhadora
Sénia Isabel Palma Rodrigues, nivel 2, grau 1, com efeitos a 8 de setembro de 2021.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

24 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
314603241
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 19153/2021

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidade interna na carreira/categoria de técnico superior
da trabalhadora Patricia Sofia Ramos Guerreiro.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagao em vigor, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 7 de setem-
bro de 2021, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna para a carreira/categoria
de técnico superior, area de atividade de generalista, nos termos do artigo 99.°-A do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao em vigor, da trabalhadora Patricia Sofia Ramos Guerreiro,
posi¢ao remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 15, com efeitos a 8 de setembro de 2021.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

24 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
314603177
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 19154/2021

Sumario: Celebracéo de quatro contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado na carreira e categoria de assistente operacional — jardineiros.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 11743/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 12 de agosto de 2020, foram celebrados contratos de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, sujeitos a periodo experimental, na car-
reira e categoria de Assistente Operacional com Olha Loiziak, Ana Catarina David Alves, Svitlana
Samolyuk e Joao Carlos Rosado Santos.

Todos estes contratos tém o inicio de produgao de efeitos a 26 de julho de 2021, correspondendo
o vencimento a 4.2 posigao da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel remuneraté-
rio 4, da tabela remuneratodria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

02/08/2021. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agcao e Intervengao Social e Habitacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

314617596
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 19155/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras de trabalhadores.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacgéo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 08/09/2021,
e nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, foi autorizada a consolidagao
definitiva das mobilidades intercarreiras dos seguintes trabalhadores do mapa de pessoal deste
Municipio, cujos contratos ja foram celebrados:

Da assistente Operacional Marta Lisete Inacio Ferraz na carreira e categoria de assistente
técnico, ficando posicionada na 1.2 posi¢gao remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5
da tabela remuneratéria unica, no valor de 703,13€, com efeitos a 15/09/2021.

Do assistente operacional Luis Miguel Dias Sim&o na carreira de técnico superior, ficando
posicionado na 2.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 1.205,08€, com efeitos a 16/09/2021.

24/09/2021. — A Presidente da Camara Municipal, Arq. Célia Margarida Gomes Marques.
314605859
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 1102/2021

Sumario: Torna publico que se encontra em consulta publica um pedido de alteragéo da licenga
de operagdo de loteamento titulada pelo alvara n.° 11/82 — processo n.° 31/2021
LU-LOT.

José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante, torna publico, para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagao atual, e no artigo 12.° do Cédigo Regulamentar do Municipio de Amarante, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 04 de agosto de 2010, que se encontra em consulta publica
o pedido de alteragao da licenga da operagao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 11/82, para os
lotes n.*4, 5 e 6, do referido alvara, prédio urbano sito na Rua Eulalio José da Fonseca, Unido das
freguesias de Amarante (Sdo Gongalo), Madalena, Cepelos e Gato, inscrito na respetiva matriz sob
o0 artigo 1568 e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Amarante na ficha 950/19951012,
a requerimento de Albano Quintino Granja Tamegé&o, NIF 100206948, residente na Burgada, Unido
das freguesias de Amarante (S&o Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatao.

A alteragdo incide sobre os lotes acima identificados e apresenta as seguintes especificagdes:

Construgao de uma piscina; construgcdo de uma edificagao de apoio a piscina destina a area
técnica com a area de 19,53m?; construgdo de muros de suporte.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 31/2021 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisao
de Gestao Urbanistica desta autarquia, pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apos a
publicacao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica.

As observagdes ou reclamagdes que eventualmente venham a ser formuladas devem ser
apresentadas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, no
qual deve constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores e a qualidade em que
as apresentam, enviado por carta registada com aviso de rececgdo, por correio eletronico, para
urbanismodigital@cm-amarante.pt, ou entregues diretamente no Balcdo Unico do Municipio de
Amarante.

22 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
314603055



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 197 11 de outubro de 2021 Pag. 149

MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 1103/2021

Sumario: Torna publico que se encontra em consulta publica um pedido de alteragao da licenga de
operagao de loteamento titulada pelo alvara n.° 12/95 — processo n.° 7/2021 LU-LOT.

José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante, torna publico, para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagao atual, e no artigo 12.° do Cédigo Regulamentar do Municipio de Amarante, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 04 de agosto de 2010, que se encontra em consulta publica
o pedido de alteracdo da licenga da operacao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 12/95, para
o Lote n.° 3 do referido alvara, prédio urbano sito no lugar de Moure, freguesia de Lufrei, inscrito
na respetiva matriz sob o artigo 643 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Amarante
na ficha 524/19950809, a requerimento de Tania Mourado Ferreira, NIF 259775797, residente na
Travessa da Vinha, 142, 2.° Traseiro, Unido das freguesias de Amarante (S&o Gongalo), Madalena,
Cepelos e Gatao.

A alteragao incide sobre o lote acima identificado e apresenta as seguintes especificagdes:

Alteragao da implantacdo do edificio e anexo de apoio; aumento da area total e poligono de
implantagdo de 178,80 m? para 245,43 m? (230.75 m? moradia + 14,68 m? anexo); aumento da
area total de construgéo de 418,80 m? para 462,26 m?; diminuigdo do nimero de pisos de 3 (cave,
r/c e andar) para 2 (r/c e andar, com 6,66 m de altura de fachada); fixagdo da area maxima de
impermeabilizagdo em 418,86 m? (245,43 m? implantagéo + 173,43 m? das areas exteriores imper-
meabilizadas); execugdo de uma piscina com area de implantagéo de 31,16 m?.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 7/2021 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisao
de Gestao Urbanistica desta autarquia, pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apos a
publicacdo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica.

As observacdes ou reclamacdes que eventualmente venham a ser formuladas devem ser
apresentadas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, no
qual deve constar a identificagcdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em que
as apresentam, enviado por carta registada com aviso de recegéao, por correio eletronico, para
urbanismodigital@cm-amarante.pt, ou entregues diretamente no Balcdo Unico do Municipio de
Amarante.

22 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
314603096
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso (extrato) n.° 19156/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final — um técnico superior.

Lista unitaria de ordenagao final — um Técnico Superior

Em cumprimento e nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publica que, por meu
despacho de 20 de setembro de 2021, foi homologada a lista unitaria de ordenacgao final definitiva,
do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59, em 25 de margo de 2021, através do Aviso
(extrato) n.° 5602/2021 e na BEP (OE202103/0766).

Mais, torna publico, em cumprimento do disposto no n.® 5 do artigo 28.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que a referida
lista se encontra afixada em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como
disponibilizada no sitio da Internet do Municipio (www.cm-barrancos.pt).

23 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Anténio Serranito Nunes.
314601605
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 19157/2021

Sumario: Elaboragéo da alteragédo do Plano de Pormenor da Zona do Vale de Atum (UOPGS).
Paulo Jorge Lucio Arsénio, Presidente da Camara Municipal de Beja:

Para efeitos do estabelecido no art®. 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna-se
publico que a Camara Municipal de Beja em sua reunido de 15 de setembro de 2021 deliberou de-
terminar a elaboragao da alteragao do Plano de Pormenor Zona do Vale de Atum (UOPG5) — Beja,
na Unido de Freguesias de Santigo Maior e S. Jodo Baptista, de modo a introduzir aspetos para
salvaguarda patrimonial.

Tempo previsto para a execugéo do plano: 90 dias.

Poderéao, de acordo com o art®. 88, n.° 2, no prazo de 15 dias a partir da data de publicagéo
do presente aviso, serem formuladas sugestbes ou apresentadas informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de execugédo do plano.

As sugestbes deverao ser apresentadas por escrito e entregues nos Servigos Técnicos da
Camara Municipal de Beja — Rua de Angola, n.° 5, 7800-468 Beja, enviadas por correio para a
referida morada ou para o mail: dau@cm-beja.pt.

23 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Beja, Paulo Jorge Lucio
Arsénio.

Jodo Daniel Frazao Felicio, Assistente Técnico, certifica:

A Camara Municipal de Beja reunida ordinariamente no dia 15 de setembro de 2021, pelas
15:00 horas, no Salao Nobre do edificio dos Pagos do Concelho, sob a presidéncia de Paulo Jorge
Lucio Arsénio, Presidente da Camara, estando presentes os(as) senhores(as) vereadores(as), Luis
Alberto da Silva Miranda, Ana Marisa de Sousa Martins Saturnino, Arlindo José Clemente Morais,
Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado e da senhora vereadora Sénia Maria Horta do Calvario,
e verificando-se a falta, devidamente justificada, do senhor vereador, Joao Manuel Rocha da Silva,
tomou a deliberagédo que a seguir se transcreve:

Deliberagéo n.° 322, de 15 de setembro de 2021

Assunto: 2.1. — Proposta de alteracédo ao Plano de Pormenor de Vale de Atum:

O Plano de Pormenor de Vale de Atum foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 68 a
5 de abril de 2019 pelo aviso n.° 6279/2019.

Este plano foi efetuado sem ter sido submetido a Avaliagdo Ambiental Estratégica, tendo em
conta a fundamentagao apresentada pela Camara Municipal e aceite pela Comissdo de Coorde-
nacéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo e pela Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Justificagdo da necessidade de efetuar alteragéo do Plano:

O PDM de Beja nao assinala a existéncia de qualquer sitio arqueolégico na area do Plano,
pelo que a Diregdo Regional de Cultura n&o foi identificada como entidade de acompanhamento
do Plano.

Tendo agora tido conhecimento da existéncia deste PP, aquela entidade alertou a Camara
Municipal para a existéncia, no local de sitios arqueoldgicos que foram identificados posteriormente
a publicagdo do PDM e relativamente aos quais seria conveniente garantir ma a salvaguarda. Por
outro lado seria importante assinalar um conjunto que integra a carta do patrimoénio arquiteténico
e que nao esta referenciado no PP.

Analisada esta nova realidade considera-se que a solugao mais adequada para garantia da
salvaguarda deste patrimonio seria a sua identificagdo na planta de ordenamento e a incluséo de
um artigo no regulamento sobre estas matérias, o que configura uma alteragao ao PP.
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Tendo a versao inicial do Plano sido dispensada de AAE, n&o se considera que esta alteragéo,
pelas suas caracteristicas, altere esta opg¢ao.

Proposta:
Face ao exposto sugere-se que:

A Camara Municipal delibere no sentido de iniciar um processo de alteragao ao PP;

A Camara Municipal delibere a abertura de um periodo de participacao preventiva para recolha
de eventuais sugestbes no ambito deste processo;

A Camara Municipal delibere ndo sujeitar este processo AAE.

Votacg&o: Aprovado por unanimidade.
Esta deliberagao foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos.
Por ser verdade e me ter sido pedido, passei a presente Certidao.

Pagos do Municipio de Beja, 22 de setembro de 2021. — O Assistente Técnico, Jodo Daniel
Frazé&o Felicio.

614601102
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 19158/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
as assistentes operacionais Albertina Zulmira Sa Pinto Pereira e Diana Margarida Mon-
teiro Reis.

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com as Assistentes
Operacionais Albertina Zulmira Sa Pinto Pereira e Diana Margarida Monteiro Reis

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, se
faz publico que, na sequéncia dos procedimentos concursais, no ambito do PREVPAP, o Municipio
das Caldas da Rainha celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com as candidatas, Albertina Zulmira Sa Pinto Pereira e Diana Margarida Monteiro Reis, para a
carreira e categoria de assistente operacional, na 4.2 posi¢éo, nivel remuneratério 4, a que cor-
responde o valor de 665€ da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de junho de 2021, no
caso da candidata Albertina Zulmira Sa Pinto Pereira e com efeitos a 01 de julho de 2021, no caso
da candidata Diana Margarida Monteiro Reis.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, e nos termos dos meus despachos de 01 de junho e de 1 de julho de 2021, o juri do pe-
riodo experimental, que tera a duragéo de 180 dias, tem a seguinte composigao:

Presidente: Ligia Maria Horta Nascimento Belizario, Chefe da Unidade da Educacgao;

Vogais efetivos: Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira Martins e Vania Mafalda Costa
Borges Ferreira, Chefe de Unidade de RH, em regime de substituicdo e Chefe de Unidade Turismo,
Eventos e Feiras, em regime de substituicdo, respetivamente.

1 de julho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.

314598934
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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 19159/2021

Sumario: Celebracéo de contrato por tempo indeterminado para a carreira/categoria de técnico
superior.

Celebragao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado,
com recurso a reserva de recrutamento

Para os devidos e legais efeitos e em conformidade com a alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal datada de
01/09/2021, que autorizou o recurso a reserva de recrutamento interna resultante do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho, para a carreira/categoria
de técnico superior, na area de servigo social aberto pelo aviso (extrato) n.° 4757/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 16 de margo, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora Maria Jodo Pinto Trindade, posi-
cionada na posigdo remuneratéria 2, nivel remuneratério 15, com data de producao e efeitos a
3 de setembro de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Marciano Azinhais Muacho.
314603396
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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 19160/2021

Sumario: Aprovagado do projeto de delimitacdo das 10 areas de reabilitagdo urbana de Espi-
nho — 2.2 verséo.

Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de Espinho:

Faz publico, que ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagéo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, a Assembleia Municipal de Espinho, em sua Sess&o Ordinaria de setembro de 2021,
realizada em 23 de setembro de 2021, deliberou aprovar o Projeto de Delimitagéo das 10 Areas de
Reabilitagdo Urbana de Espinho — 2.2 Verséo, apresentado pelo Orgéo Executivo, conforme plantas
anexas, das seguintes Areas de Reabilitagcdo Urbana: ARU do Nucleo Central da Cidade, ARU da Foz
de Silvalde, ARU da Rua 19 — Nascente, ARU da Zona Industrial, ARU da Igreja de Anta e da Capela
de Ramos, ARU do Lugar dos Altos Céus, ARU dos Largos de S. Estevao e S. Vicente, ARU da Igreja
de Silvalde e das Capelas de N.2 Sr.2 Boa Nova e do N. Sr. do Calvario, ARU do Lugar da N.2 Sr.? da
Guia e ARU da Rua Padre Sa.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os elementos que integram
esta deliberagdo podem ser consultados na pagina eletrénica da Camara Municipal de Espinho
(www.cm-espinho.pt) e no gabinete de Atendimento Municipal de Espinho.

27 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
314610904
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso (extrato) n.° 19161/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado para dois assistentes
operacionais (setor de higiene e limpeza urbana).

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Setor de Higiene e Limpeza
Urbana).

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e nos termos do disposto nos artigos 33.° a
37.°da Lein.®° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
12 agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo
deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Setor de Higiene e
Limpeza Urbana), em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 — Requisito habilitacional: escolaridade minima obrigatéria, conforme alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional
da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado e carta
de condugéao B, com preferéncia a quem possuir Licenga de condugao de Veiculos agricolas de
Categoria lll ha mais de 3 anos e valida.

O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungdes em causa.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, as atribui¢gdes funcionais inerentes ao presente posto de trabalho correspondem
ao grau 1 de complexidade funcional — Fung¢des de natureza operacional, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varia-
veis; Execucéao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos,
nomeadamente: Execugdo da Limpeza Urbana, nomeadamente limpeza e lavagem de arruamentos,
passeios e pragas; varredura; limpeza de sarjetas; extirpacao de ervas, manual e mecanicamente;
recolha de residuos contidos em equipamento Urbano, contentores, papeleiras, pilhbes e outros
recipientes com idénticas finalidades colocados na via publica; Distribuigéo e fixagao de equipamento
urbano; Comunicagéo aos superiores hierarquicos as situacdes detetadas que contrariem normas
regulamentares em matéria de higiene e limpeza publica; Limpeza do Mercado descoberto e do
Mercado dos Ciganos, incluindo sabados; Limpeza de Parques de estacionamento subterraneo e
superficiais pertencentes ao Municipio; Limpeza mecanica e manual de terrenos e taludes proprie-
dade da Camara Municipal ou cuja responsabilidade lhe foi delegada; Limpeza dos logradouros e
espacos envolventes de instalagées municipais ativas e devolutas; Limpeza dos taludes de passa-
gens superiores e inferiores pertencentes a Camara Municipal de Estarreja ou cuja responsabilidade
Ihe pertence; Limpeza dos espagos envolventes ao equipamento disposto nos Percursos do Bioria;
Manuseamento de todo o tipo de maquinaria e equipamento afeto a subunidade necessario para a
realizagao das tarefas da Subunidade; Zelo pelo equipamento mecanico e efetuar as manutencdes
e limpezas primarias de uso diario, mantendo-o em boas condicbes de operacionalidade; Execucéo
das tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhes sejam superiormente solicitadas.

4 — O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do artigo 11.°
da referida Portaria, ou seja, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por
extrato, bem como no sitio da internet desta autarquia (www.cm-estarreja.pt) e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Diamantino Sabina, Dr.
314584653
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 19162/2021

Sumaério: Concedida licenga sem remuneragdo por 37 dias ao assistente técnico David Nazaré
Castro Martins, com inicio em 21 de setembro de 2021.

Licenga Sem Remuneragao por trinta e sete dias

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das competéncias delegadas em
matéria de gestdo de pessoal (previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12/09),por despacho proferido em 21/09/2020, pela Sr.2 Vereadora, Responsavel pela area de
recursos humanos, foi concedida Licenga Sem Remuneragao por trinta e sete dias, nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 280.°, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ao Assistente Técnico David Nazaré Castro Martins, com inicio em 2021-09-21.

2021-09-21. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
314600893
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 19163/2021

Sumario: Alteragao do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores do Municipio.

Alteracao do Posicionamento Remuneratério

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacéo atual, torna-se publico que os trabalhadores abaixo discriminados alteraram a sua posigéo
remuneratoria a 01 de janeiro de 2021, nos termos do artigo 156.° do n.° 35/2014 de 20 de junho
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Sara Patricia Borges Simdes, Técnica Superior, para a posi¢ao 4.2 e nivel 23; Jorge Anténio
Matos Machado, Técnico Superior, para a posigao 3.2 e nivel 19; Fernando Manuel Pais Napoleao,
Técnico Superior, para a posicao 3.2 e nivel 19; Anacleta Guimaraes Martins da Silva Carapito,
Assistente Técnica, para a posi¢ao 11.2 e nivel 16; Claudio Romeu Diniz Braz, Fiscal, para a posi-
¢ao 3.2 e nivel 9; Elsa Maria da Silva Vaz, Assistente Técnica, para a posi¢ao 10.2 e nivel 15; Eugénia
Maria Gongalves Lima e Silva, Assistente Técnica, para a posicao 3.2 e nivel 8; José Anibal Avelar
Santos, Assistente Técnico, para a posigao 5.2 e nivel 10; Maria Manuela da Conceigao Pereira
Martins e Almeida, Coordenadora Técnica, para a posigao 4.2 e nivel 22; Vera Lucia Grinaldi Martins,
Assistente Técnica, para a posig¢ao 2.2 e nivel 7; Vitor Manuel Carvalho de Oliveira, Coordenador
Técnico, para a posi¢ao 3.2 e nivel 20; Albertina Maria Conceigao Lopes Oliveira, Assistente Ope-
racional, para a posicéo 8.2 e nivel 8; Anténio Bras Lourenco, Assistente Operacional, para a posi-
¢ao 9.2 e nivel 9; Antonio Manuel dos Santos Fonseca, Assistente Operacional, para a posigao 8.2
e nivel 8; Carlos Augusto de Abreu Nunes, Assistente Operacional, para a posigdo 6.2 e nivel 6;
Carlos Manuel Gomes Ferreira, Assistente Operacional, para a posi¢ao 7.2 e nivel 7; Carlos Simoes
Pires, Assistente Operacional, para a posi¢ao 7.2 e nivel 7; Jodo Miguel da Conceigao Francisco,
Encarregado Operacional, para a posigéo 2.2 e nivel 9; José Antonio Pereira dos Santos, Assistente
Operacional, para a posicado 9.2 e nivel 9; Lorina da Silva Costa Lopes, Assistente Operacional,
para a posig¢ao 5.2 e nivel 5; Luis Manuel Conceigao Lopes Fonseca, Assistente Operacional, para
a posigao 9.2 e nivel 9; Manuel José Conceigéo Pires, Assistente Operacional, para a posigdo 9.2 e
nivel 9; Mario de Jesus Lucas Campanico, Assistente Operacional, para a posicéo 6.2 e nivel 6;
Paulo Jorge Antunes Baiao, Assistente Operacional, para a posi¢ao 8.2 e nivel 8; Paulo Renato da
Conceigao Nogueira, Assistente Operacional, para a posigéo 3.2 e nivel 10; Vitor da Silva Antunes,
Assistente Operacional, para a posi¢ao 6.2 e nivel 6.

21 de setembro de 2021. — O Presidente de Camara Municipal, Jorge Manuel Fernandes de
Abreu.

314590558
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 19164/2021

Sumario: Nomeagao em comissdo de servigo para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau —
chefe da Divisdo de Desporto e Juventude.

Nomeagao em comissao de servigo para o cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisao de Desporto e Juventude

Considerando que:

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2011, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os
titulares dos cargos de diregao intermédia sao recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcao, coordenacao e controlo que reiinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Terminou a aplicagdo dos métodos de selegdo no dmbito do procedimento concursal para
provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Desporto e Ju-
ventude, o qual foi publicitado no Diario da Republica, 2.2 série (Parte J1), n.° 84, de 30 de abril de
2021, sob a forma de aviso (extrato) n.° 8128/2021, na Bolsa de Emprego Publico, sob o codigo
de oferta OE202104/0803 e no Jornal Correio da Manha de 2 de maio de 2021, em conformidade
com o estabelecido nos n.”*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacéo;

De acordo com a proposta de designagao elaborada pelo juri do procedimento concursal,
constante da ata da reunido de 15 de setembro de 2021, apds a aplicagdo dos métodos de selecéo,
concluiu-se que a candidata Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre, Técnica Superior, licen-
ciada em Educacéo Fisica e Desporto, relne as condigdes e requisitos legalmente previstos e cor-
responde ao perfil pretendido para o exercicio do Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau — Chefe
da Diviséo de Desporto e Juventude;

A candidata Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre, evidenciou competéncias multi-
disciplinares, nomeadamente experiéncia profissional comprovada ao longo de cerca de 29 anos
adequada ao cargo a prover, € conhecimentos, em nivel elevado, nas areas funcionais do cargo,
dada a grande complexidade das fungdes que tem vindo a exercer;

A candidata Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre revelou um conhecimento muito
bom do papel do dirigente numa Autarquia e, em particular, nas areas do Desporto e da Juventude,
mostrando-se conhecedora dos desafios que a administragao local enfrenta naquelas areas; De-
monstrou também elevado sentido critico, capacidade de lideranga, organizacgéo, iniciativa, gestéo
das motivagbes e boa capacidade de gestdo dos recursos humanos colocados a disposi¢do da
unidade organica;

A candidata Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre apresentou-se confiante e motivada
para o exercicio do cargo, e com uma boa atitude, associada a uma muito boa capacidade de ex-
pressao verbal e de argumentagéao.

Em face do exposto e no uso da competéncia que me foi delegada pelo Sr. Presidente da Ca-
mara, através dos Despachos n.° 8/2017 e n.° 11/2017, ambos de 23 de outubro, e de acordo com
o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atualizada,
aplicada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeei a Técnica Superior
do mapa de pessoal deste Municipio, Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre, para o cargo
de direcao intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisao de Desporto e Juventude, em comisséo de
servigco pelo periodo de 3 anos. A nomeacéao produz efeitos a partir de 22 de setembro de 2021,
inclusive.
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Nota Curricular da nomeada

Nome: Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre.

Habilitacdes Académicas:

Curso de Especializagao de Pds-licenciatura em Gestdo do Desporto, pela Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, em 2009;

Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto, pela Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa, em 1992.

Experiéncia Profissional:

Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude da Camara Municipal de Grandola — cargo de
direcao intermédia de 2.° grau, nomeada em regime de substituicdo, desde 1 de agosto de 2019;

Chefe da Divisdo de Educacgéo, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Grandola — cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, de 1 de junho de 2014 a 31 de julho de 2019;

Chefe da Divisdo do Desporto da Camara Municipal de Grandola — cargo de diregao intermédia
de 2.° grau, de 3 de fevereiro de 2000 a 31 de maio de 2014;

Técnica Superior, na area de Educacgao Fisica e Desporto, responsavel pelo Setor do Des-
porto da Camara Municipal de Grandola, e pela promogao e organizacao de eventos e atividades
desportivas, de 17 de agosto de 1992 a 2 de fevereiro de 2000.

Outras Atividades:

Professora de Educagéao Fisica na Escola Secundaria Pedro Nunes, em Lisboa, no ano letivo
de 1991/1992.

Formacao Profissional:

Ao longo do seu percurso profissional participou em diversas agdes de formagao/seminarios/
conferéncias/congressos/coléquios, subordinados aos temas seguintes:

Novo SIADAP 123; O novo SIADAP nas Autarquias Locais; Organizagao e Gestdo do Tempo;
Gestéo do Desporto e dos Respetivos Equipamentos; Curso de Formacgéao para Altos Dirigentes
da Administragdo Local; 5.° Congresso — Envelhecimento Ativo'21 — Atividade Fisica e Salde;
VI Seminario de Gestdo do Desporto de Setubal; XI Seminario Municipios Amigos do Desporto
“Praia Amiga do Desporto”; lll Seminario de Educagao do Litoral Alentejano; Conferéncia GEONA-
TURA “Destinos de Natureza e Estilos de Vida Saudaveis”; XIX Congresso Nacional de Gestao
do Desporto “Capacitagdo das Organizag¢des Desportivas — Melhor Gestor, Melhor Desporto;
XVIII Congresso Nacional de Gestao do Desporto; IV Seminario de Gestao do Desporto de Setubal;
XVII Congresso Nacional de Gestao do Desporto; 6.2 Conferéncia EPIS: “6-10 anos: transformar o
futuro!”; | Jornadas Técnicas do Plano Nacional de Marcha e Corrida; 5.2 Conferéncia EPIS: Edu-
cacao 2020 — Agenda para uma Legislatura; V Congresso Internacional da Corrida; XV Congresso
Nacional APOGESD — “Otimizacao da Gestao dos Espacos Desportivos: Do Lazer a Competicao;
XV Congresso Nacional APOGESD — “Da Lideranga a Inovagao, o Papel do Gestor Desportivo”;
[l Congresso Incluséo pelo Desporto: Diversidade, Cidadania e Integragéo.

22 de setembro de 2021. — O Vereador do Pelouro de Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

314597784
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 19165/2021

Sumario: Concluséo do periodo experimental para a carreira e categoria de técnico superior.

Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, e na sequéncia dos despachos
de homologacéo de 14 de junho de 2021, e 13 de julho de 2021, que concluiram, com sucesso, 0
periodo experimental, os trabalhadores das carreiras e categorias a seguir indicados:

Carreira/Categoria de Técnico Superior:

Saulina de Jesus Carreiro Costa — Classificacao final de 17,57 valores;
André Luis dos Santos Cordeiro — Classificagao final de 16,75 valores.

13 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva
Calisto.

314595953
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19166/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de assis-
tente operacional (transito e sinalizagéo).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de assistente operacional (transito e sinalizagao)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que apds conclusdo do procedimento concursal
para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Transito e Sinalizagao), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63,
de 31 de margo de 2021, por despacho proferido em 23/08/2021, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os candidatos Paulo Jorge de Jesus
Correia Teresinha, Valter José dos Santos Brizido e Viktor Kramchaninov, classificados em 1.°,
2.° e 3.° lugares, respetivamente, os quais tiveram inicio em 01/09/2021, ficando posicionados na
4.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao
mensal de € 665,00.

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314540994
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19167/2021

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de
assistente operacional (agcdo educativa).

Celebragao de contratos de trabalho em fungoes publicas na carreira/categoria
de assistente operacional (acdo educativa)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que apds concluséo do procedimento concursal para
conversao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional (A¢do Educativa), aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico, OE202105/0941, de 01 de junho de 2021, por despacho proferido em 23/08/2021, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com as candidatas
Arminda Maria Moita, Marcia Duarte Maria, Luciana Alexandra Casinha Catarino, Elisabete Susana
Batista Correia e Milena Cristina Silva Pires, os quais tiveram inicio em 01/09/2021, ficando posi-
cionadas na 4.2 posicao remuneratoéria, nivel 4 da tabela remuneratéria Gnica, a que corresponde
a remuneragao mensal de €665,00 (seiscentos e sessenta e cinco euros).

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314541163
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19168/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de assis-
tente operacional (cabouqueiro/servente).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de assistente operacional (cabouqueiro/servente)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que apds concluséo do procedimento concursal para
o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cabouqueiro/Servente), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63,
de 31 de margo de 2021, por despacho proferido em 16/08/2021, foram celebrados contratos de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com os candidatos Nuno Filipe de Jesus
Augusto, Vitalino Tomé Duarte, Rui Pedro Santos Marreiros e Marco Edgar Nunes Costa, classifi-
cados em 1.2, 2.2, 4.° e 5.° lugares, respetivamente, os quais tiveram inicio em 01/09/2021, ficando
posicionados na 4.2 posigao remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracado mensal de € 665,00.

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314541788
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19169/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de assis-
tente técnico (animagé&o socioeducativa).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de assistente técnico (animagao socioeducativa)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que apds conclusdo do procedimento concursal
para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico (Animagao
Socioeducativa), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de 31 de
margo de 2021, por despacho proferido em 24/08/2021, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com as candidatas Marisa Rodrigues da Costa e Inés
Alexandra Costa de Jesus, classificadas em 1.° e 2.° lugares, respetivamente, os quais tiveram
inicio em 01/09/2021, ficando posicionadas na 1.2 posicao remuneratoria, nivel 5 da tabela remu-
neratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo mensal de €703,13 (setecentos e trés euros e
treze céntimos).

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314541828
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19170/2021

Sumaério: Cessacéo de vinculo de trabalhadores municipais na carreira/categoria de assistente
operacional.

Cessacao de vinculo de trabalhadores municipais

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a partir de 01/09/2021 cessaram o vinculo de emprego publico com o
Municipio de Lagos os seguintes trabalhadores:

José Luis Marreiros Vitor, integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional, auferindo
pela 4.2 posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratério 4 da tabela remuneratoria Unica, por motivo
de reforma.

Fernanda Arlete Teixeira Vieira Almeida, integrada na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela 5.2 posicdo remuneratoéria, nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria
Unica, por motivo de aposentacao.

Horacio Delfino Moreira da Silva, integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional,
auferindo pela 10.2 posi¢cao remuneratéria, nivel remuneratdrio 10 da tabela remuneratéria unica,
por motivo de aposentacao.

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314543894
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19171/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de assis-
tente técnico (desenhador de construgéo civil).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de assistente técnico (desenhador de construgao civil)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que apds concluséo do procedimento concursal para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Desenhador
de Construgao Civil), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de
31 de margo de 2021, por despacho proferido em 23/08/2021, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o candidato Filipe Jorge Dionisio Viana, classificado
em 1.° lugar, o qual teve inicio em 01/09/2021, ficando posicionado na 1.2 posigdo remuneratoria,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragéo mensal de €703,13 (se-
tecentos e trés euros e treze céntimos).

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314544233



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 197 11 de outubro de 2021 Pag. 168

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 19172/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais por tempo indeterminado para técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagao atual, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redacao atual e de acordo com a competéncia delegada pelo Senhor Presidente da Camara,
pelo Despacho n.° 1721/P2/2017, de 20 de outubro de 2017, torno publico que na sequéncia das
deliberagbes tomadas em reunidao do executivo municipal realizadas dias, 14/07/2021, 11/08/2021e
08/09/2021 e dos despachos n.*° 36/2021,37/2021,40/2021, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicag&o do aviso contendo o texto integral, na Bolsa de Emprego
Publico, procedimentos concursais comuns, para constituicdo de relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Magéo para o ano 2021:

Referéncia A:

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Area Funcional: Arquivo

Numero de Postos de Trabalho — 1 posto de Trabalho
Unidade Orgéanica — Divisdo Administrativa e Financeira

Referéncia B:

Carreira/Categoria: Assistente Técnico

Area Funcional: Recursos Humanos

Numero de Postos de Trabalho — 1 posto de Trabalho
Unidade Orgénica — Divisao Administrativa e Financeira

Referéncia C:

Carreira/Categoria: Assistente Técnico

Area Funcional: Contabilidade

Numero de Postos de Trabalho — 1 posto de Trabalho
Unidade Organica — Divisdo Administrativa e Financeira

Referéncia D:

Carreira/Categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Acdo Educativa

Numero de Postos de Trabalho — 4 postos de Trabalho
Unidade Organica — Servigos Educativos e Sociais

2 — Caracterizagcao do Posto de Trabalho

2.1 — Caracterizacao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal para o ano 2021, sendo que o conteudo funcional dos postos de trabalho encontra-se
descritos no anexo a que se refere no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Referéncia A:

Exerce as fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, correspondente ao
grau de complexidade 3. Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar
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a documentacéo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural,
tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com
sistemas de classificagao que define a partir do estudo da instituicdo produtora da documentacéo;
Executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservacgao e o restauro de documentos. Para
além da execugao de demais fungdes cometidas por lei ou por despacho do Presidente da Camara
ou Superior Hierarquico.

Referéncia B:

Exerce as fungdes inerentes a categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.°2 do artigo 88.°, da Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas, correspondente
ao grau de complexidade 2. Fungdes de natureza executiva designadamente controlo e atualizagao
do registo de assiduidade, férias, faltas e licengas dos trabalhadores em programa informatico.
Acompanhamento geral dos programas do IEFP. Registo de expediente interno em programa
informatico. Para além da execugéo de demais fungbes cometidas por lei ou por despacho do
Presidente da Camara ou Superior Hierarquico.

Referéncia C:

Exerce as fungbes inerentes a categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei geral do Trabalho em Fungbes Publicas, correspon-
dente ao grau de complexidade 2.Efetua registo de faturagéo na aplicagao de contabilidade (SNC).
Efetua registo de receita na aplicagao TAX. Procede a conferéncia dos movimentos de tesouraria;
conferéncia de contas bancarias. Elabora oficios de envio de cheque e demais oficios em geral.
Procede ao arquivo de documentos relativos ao servigo de contabilidade. Elabora e divulga mapas
e informacao relativas ao servigco de contabilidade para reporte aos superiores. Regista ordens de
pagamento na aplicagdo SNC. O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas acima ou por despacho do Senhor Presidente
da Camara ou Superior Hierarquico.

Referéncia D:

Garantir o funcionamento da instituigdo exercendo fung¢des de apoio geral, ao nivel da organi-
zacgao, higiene e limpeza dos espagos, coopera na seguranga das criangas. Acautela a vigilancia e
acompanhamento das criangas, assegura o encaminhamento dos utilizadores da escola, controla
as entradas e saidas do recinto. Para além da execucédo de demais fungdes cometidas por lei ou
por despacho do Presidente da Camara ou Superior Hierarquico.

A descricao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem
desvalorizagéo profissional.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais de admissao:

3.1.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Habilitagdes Literarias:

Referéncia A: Licenciatura na area de Ciéncias Documentais ou Licenciatura com especiali-
zacgao em Ciéncias Documentais opgao Arquivo;

Referéncia B: 12.° Ano de Escolaridade;

Referéncia C: 12.° Ano de Escolaridade;

Referéncia D: Escolaridade Obrigatéria de acordo com a data de nascimento dos candidatos.

Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

5 — O texto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio em www.cm-macao.pt até ao dia seguinte
ao da publicagdo do aviso extrato na 2.2 série do Diario da Republica.

23 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio José Martins Louro.
314611171
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 19173/2021

Sumaério: Prorrogagao do prazo de alteracédo, na sequéncia do Decreto-Lei n.° 20/2020 — acla-
ragao.

Alteragdo do PDM de Mafra nos termos do atual Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Municipal de Mafra, torna pu-
blico, na sequéncia da deliberagao da Camara Municipal de 17 de setembro de 2021, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 76.° e da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 191.° ambos do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, na sua atual redagao, que o prazo legal de conclusao do procedimento de alteragao do
Plano Diretor Municipal, prorrogado até 31 de dezembro de 2022, conforme Aviso n.° 11451/2021,
de 21 de junho, tem efeitos retroativos a 9 de janeiro de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Anténio Guerra de
Sousa Silva.

Deliberagéao

De acordo com a Informagéao Interno/2021/12805, a Camara Municipal de Mafra procedeu,
ao abrigo do artigo 155.° e 156.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, a aclaragao da de-
liberagdo de 2021/04/16, determinando inequivocamente a prorrogacao do procedimento para a
conclusdo da alteragdo do PDM e a atribuigdo de efeitos retroativos a mesma reportados a 9 de
janeiro de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Anténio Guerra de
Sousa Silva.

614601135
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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 19174/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para as categorias de técnico superior e assis-
tente operacional.

Abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo
indeterminado, para as categorias de técnico superior e assistente operacional

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagéao atual,
alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na sua redagao atual,
e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, faz-se publico que, por deliberagao da
Camara Municipal de 15 de margo de 2021, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos
concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para um assistente operacional, para a Divisdo de Modernizacao
e Capacitagdo — Balcao de Atendimento ao Municipe (Ref.2 8/RH/2021);

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagdo académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obri-
gatodria, de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nas-
cidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994 — 9.° ano de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade,
podendo ainda candidatar-se quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
formacéo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicao daquela habi-
litagdo, conforme decorre dos n.”*1 e 2 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Proceder a colocacgao, levantamento,
substituicdo e retirada de contadores de agua para consumo humano; executar os cortes, revisao
de cortes e reabertura do fornecimento de agua; assegurar a deslocagao aos locais de consumo
para confirmacao de leituras e/ou consumos fraudulentos; executar todos os trabalhos inerentes
as tarefas anteriores.

e) Local de trabalho: Balcdo de Atendimento ao Municipe e abrange a area do Concelho da
Marinha Grande.

1.2 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgbes
publicas por tempo indeterminado, para um assistente operacional, para a Divisdo Administrativa
e Financeira — Armazém (Ref.2 9/RH/2021);

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagao académica exigida e outros requisitos especificos: Area de formagao
académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatéria, de acordo com a
idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano de es-
colaridade; nascidos apos 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, podendo ainda candidatar-se
quem, ndo sendo titular da habilitagcdo exigida, considere dispor da formagao e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituigdo daquela habilitagdo, conforme decorre
dos n.”*1 e 2 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Estabelecer e controlar a relagao da
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autarquia com os fornecedores, gerir o movimento do armazém, garantindo a existéncia de stock
a niveis adequados, minimizando os desvios inerentes a movimentagao de existéncias; garantir a
rececao e conferéncia fisica e documental dos bens entregues pelos fornecedores no armazém;
executar as cargas e descargas dos materiais transportados nas viaturas do municipio; assegurar a
correta arrumacao, conservacgao e acondicionamento dos materiais; garantir o consumo dos mate-
riais dentro dos prazos de validade e verificar a obsolescéncia ou deterioracio fisica dos mesmos;
colaborar no inventario das existéncias em armazém; arquivo de documentacéo.

e) Local de trabalho: Divisdo Administrativa e Financeira e abrange a area do Concelho da
Marinha Grande.

1.3 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado, para um assistente operacional, para a Divisdo de Desenvolvi-
mento da Cidadania — Educagédo (Ref.2 10/RH/2021);

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagdo académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obri-
gatodria, de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nas-
cidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994 — 9.° ano de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade,
podendo ainda candidatar-se quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
formacao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagdo, conforme decorre dos n.”*1 e 2 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos
da LTFP;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Garantir as fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e promovendo o respeito pelo estabelecimento de educagéo, traduzindo-se nomeadamente:
na participagdo com os docentes no acompanhamento de criangas e dos jovens durante o periodo
de funcionamento da escola, na execugao de tarefas de atendimento e de acompanhamento de
utilizadores da escola; assegurar a limpeza, arrumacgao e conservacgao das instalagées e do respetivo
material e equipamento; desempenhar tarefas de apoio ao funcionamento das bibliotecas escolares,
apoio nos bares e cantinas escolares e nos transportes escolares; assegurar a monitorizagao de
cantinas e refeitorios escolares e o controlo do fornecimento da alimentagéo escolar.

e) Local de trabalho: Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania e abrange os estabelecimentos
de ensino do Concelho da Marinha Grande.

1.4 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado, para um técnico superior (Ref.2 11/RH/2021 — Divisdo de De-
senvolvimento da Cidadania — Casa da Cultura);

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagao académica exigida e outros requisitos especificos: licenciatura em progra-
magcao e produgao cultural/som e imagem, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.°e n.° 1 alinea ¢)
do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Assegurar e acompanhar o funcionamento
da Casa da Cultura — Teatro Stephens, designadamente no acompanhamento da programagao,
elaboracéo dos processos de aquisicdo, organizagado dos materiais de divulgagdo; acompanhar a
concretizagado da programacgao; garantir o apoio logistico e/ou técnico a eventos culturais e outros
da iniciativa exclusiva da Camara ou organizados em parceria com entidades externas; elaborar
documentos estatisticos e de gestdo; acompanhar a diregao de cena da Casa da Cultura, desig-
nadamente a gestao técnica e a preparagao e montagem/desmontagem de equipamentos e outros
necessarios a realizagao de eventos/espetaculos, assegurando o funcionamento e realizagao
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dos mesmos; participar no processo de programacgao e gestdo do funcionamento da Casa da
Cultura — Teatro Stephens, designadamente na definicdo e acompanhamento da programacao,
elaboracdo dos processos de aquisi¢do, organizacdo dos materiais de divulgagdo; assegurar as
necessidades de som e imagem dos eventos culturais e outras iniciativas exclusiva da Camara,
nos diversos espacos culturais do municipio; auxiliar na montagem e desmontagem de exposigdes;
programar, acompanhar e desenvolver atividades e projetos relacionados com a cultura; elabo-
rar informagdes técnicas; propor medidas e estratégias tendentes a boa execugao dos projetos;
participar nos procedimentos concursais de aquisicao de bens e servicos da area de atuagao da
unidade organica; assegurar as fungdes necessarias na area da cultura/turismo durante os perio-
dos de auséncia dos colegas; elaborar documentos estatisticos e de gestao; assegurar as fungdes
necessarias na area da cultura/turismo durante os periodos de auséncia dos colegas.

e) Local de trabalho: Divisdo de Desenvolvimento da Cidadania e abrange a area do Concelho
da Marinha Grande.

1.5 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado, para dois assistentes operacionais, para a Divisdo de Qualidade
de Vida — Infraestruturas de aguas e saneamento (Ref.2 12/RH/2021);

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formacdo académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obri-
gatodria, de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nas-
cidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994 — 9.° ano de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade,
podendo ainda candidatar-se quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
formacao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagdo, conforme decorre dos n.”*1 e 2 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos
da LTFP;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Garantir a execug¢ao de ramais domi-
cilidrios de agua e saneamento domeéstico e pluvial; assegurar a manutengéo e conservagao da
rede de distribuicdo de agua, rede de saneamento publica e das redes de saneamento prediais
dos equipamentos municipais; proceder ao preenchimento completo das fichas de trabalho, para
determinacéo dos custos associados a cada tarefa desenvolvida; executar as ordens de servico
relativas a colocagao, substituigao e retirada de contadores de agua para consumo humano; garantir
a substituicao de valvulas e acessorios relativos a locais de consumo.

e) Local de trabalho: Divisdo de Qualidade de Vida e abrange a area do Concelho da Marinha
Grande.

1.6 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para dois assistentes operacionais, para a Divisao de Qualidade
de Vida — Servigos urbanos (Ref.? 13/RH/2021);

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: dois (um);

c) Area de formacdo académica exigida e outros requisitos especificos: Area de formacéo
académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatéria, de acordo com a
idade, isto é, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano de es-
colaridade; nascidos apos 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, podendo ainda candidatar-se
quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da formagéao e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo, conforme decorre
dos n.”*1 e 2 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizagéo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Manutengéo e conservagao dos jardins,
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espacos verdes publicos e parques infantis; cultivo de flores, arbustos, arvores e sementeira de
relvados em pragas e jardins publicos; criagéo e desenvolvimento de estufas e viveiros de espécies
suscetiveis de utilizagdo pelos servigos; tratamento com rega e adubagao das plantas do horto;
varredura e limpeza dos arruamentos; corte de ervas junto dos passeios; limpeza das papeleiras
das ruas onde se efetua a varredura manual; recolha de monos e de verdes; limpezas extraordina-
rias do areal das praias fora da época balnear; corte de matos e limpeza de terrenos municipais;
varredura mecanica dos arruamentos; condugao dos veiculos destinados a recolha de monos;
conservagao e limpeza da viatura pela qual é responsavel; execugéo de outros trabalhos similares
ou complementares.

e) Local de trabalho: Divisdo de Qualidade de Vida e abrange a area do Concelho da Marinha
Grande.

O prazo para a formalizagédo das candidaturas € de 10 dias uteis, contados da data da publi-
cagao do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, onde ¢ feita a disponibilizagao
integral do aviso, que pode ser ainda consultado na pagina eletronica da Camara Municipal da
Marinha Grande (www.cm-mgrande.pt).

23 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira.
314605331
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 19175/2021

Sumario: Concesséo de licenga sem remuneragdo de longa duragéo a trabalhadora Maria de
Lurdes Coelho Videira.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da Sra. Vereadora Vivina Nunes,
foi concedida licenga sem remuneragao de longa duragéo a trabalhadora deste Municipio Maria
Lurdes Coelho Videira, categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa, com
efeitos a 01 de agosto de 2021.

27 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Marques Garcia.
314606239
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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 19176/2021

Sumaério: Conclusdo com sucesso de periodo experimental na carreira/categoria de assistente
técnico.

Conclusao com sucesso de periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico

Torna-se publico que, no cumprimento das disposigdes conjugadas do artigo 5.° e artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, foi, por meu despacho de 15 de setembro de 2021,
homologada a avaliagao final do periodo experimental, concluido com sucesso na carreira/categoria
de Assistente Técnico da trabalhadora Carla Mariana Campos de Sousa, com a avaliagao final de
16 valores, na sequéncia de recrutamento no procedimento concursal comum, aberto por aviso
n.° 17832/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 3 de novembro de 2020.

23 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Teresa de Jesus Tuna Rabigo da Costa.
314618487
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 19177/2021

Sumario: Celebragao de contrato por tempo indeterminado com os assistentes operacionais
Filipe Maia e Anténio Gaitas.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publica a celebragéo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados,
na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Novo, na carreira e
categoria de assistente operacional, area funcional de Operador de Estagbes Elevatodrias publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 27 de janeiro de 2020 — Aviso n.° n.° 1364 e na BEP — Cadigo
de Oferta — OE202001/1029, de 27 de janeiro de 2020 e um posto de trabalho previsto e ndo ocu-
pado no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Novo, na carreira e categoria de assistente
operacional, area funcional de Serralheiro/a, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 27 de
janeiro de 2020 — Aviso n.° n.° 1363 e na BEP — Cddigo de Oferta — OE202001/1027, de 27 de
janeiro de 2020, tendo sido ambos integrados/as na 4.2 posigao remuneratéria, nivel 4, da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao mensal de seiscentos e sessenta e cinco
euros (€665). Na data de inicio do respetivo contrato os/as trabalhadores/as iniciaram também o
periodo experimental de acordo com o previsto na LGTFP publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao.

Nome Data de inicio de fungdes
Filipe Miguel Garcia Macedo NevesMaia . ................ ... ... ...... 01 de agosto de 2021.
Antoénio Jacinto Vedurias Gaitas. . . ............ .. .. . . 13 de setembro de 2021.

22 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia dos Anjos Chegado
Menino.

314602894
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.° 19178/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para provimento de 10 postos de trabalho
de assistente operacional (gestao de refeigdes), a termo resolutivo certo.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 11.9/1, alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/1, conjugado com os artigos 33.°/2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/6 e artigo 9.°/1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por deli-
beragdo da Camara Municipal de Moura, de 21 de abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com fundamento na alinea h) do n.° 1 do ar-
tigo 57.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (pelo periodo de 12 meses, sem prejuizo de renovagao
nos termos da lei em vigor), com vista ao preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados,
integrados no mapa de pessoal na Divisdo de Educagéo, Habitagdo e Desenvolvimento Social.

2 — 10 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Gestao de
Refeigoes).

Caracterizacao dos postos de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, no ambito da gestédo de refeitorios escolares, nomeadamente, procede
ao acompanhamento e a vigilancia dos alunos, verifica os alimentos/refeicdes e procede a sua
distribuigdo. Providencia a limpeza e manutengéao dos refeitorios; acompanhar as criangas e jovens
nos circuitos de ida e volta até a escola, garantindo a sua integridade fisica e moral, assim como
o cumprimento das regras de segurancga das criangas. Assegura o cumprimento da lotagdo dos
veiculos e as regras de entrada e saida das criangas e jovens.

2.1 — A descrigao do conteudo funcional dos postos de trabalho, ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungbes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagdo
profissional adequada e que n&do impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Formacao académica exigida: Escolaridade obrigatoria, assim determinada: 4 anos de
escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 e 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a
partir de 01/01/1981, (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito
do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27/8 — 12 anos de escolaridade).

3.1 — Nao é possivel substituir o nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

4 — A publicagéo integral do presente procedimento concursal, encontra-se publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

22 de setembro de 2021. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, José Francisco
Calado Banha.

314598675
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 19179/2021

Sumario: 5.2 alteragdo ao Plano Diretor Municipal da Nazaré.

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal da
Nazaré torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), na sua atual redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal deliberou, na sua reunido de 06 de
setembro de 2021, proceder a elaboracao da 5.2 Alteracédo ao Plano Diretor Municipal da Nazaré,
de acordo com o artigo 118.° do referido diploma, seguindo o procedimento legal estabelecido no
artigo 119.°, com o prazo de elaboragao de seis meses, consistindo na alteragdo da redagao da
alinea c¢) do n.° 3 do artigo 31 do regulamento. Mais deliberou, na mesma reunido, ndo sujeitar a
5.2 Alteragao ao Plano Diretor Municipal da Nazaré a um processo de avaliagdo ambiental, uma
vez que se refere apenas a redagao de um artigo do regulamento, com implicagdes muito ligeiras
de nivel local e sem efeitos significativos no ambiente, situagao fundamentada no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua atual redagéo, e estabelecer um periodo de
15 dias uteis de participagao publica preventiva contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica.

Os interessados poderao, durante este periodo, proceder a formulagédo de sugestdes e apre-
sentagado de informacgdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara,
devidamente identificado, a apresentar diretamente nos servicos da Camara Municipal da Nazaré, a
enviar por meio de correio registado para a morada — Av. Vieira Guimaraes, n.° 54, 2450-112 Nazaré,
ou remeter por via do correio eletrénico para o endereco geral@cm-nazare.pt.

Os interessados poderao consultar toda a informacéao referente ao assunto na pagina da In-
ternet do Municipio da Nazaré (https://www.cm-nazare.pt), na Divisdo de Planeamento Urbanistico,
localizada na morada acima referenciada, todos os dias uteis no horario de expediente, mediante
pedido de agendamento prévio dirigido para geral@cm-nazare.pt ou através do contacto telefé-
nico 262 550 010.

9 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

Deliberagao

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da Camara Municipal da Nazaré, torna publico
que na reunido ordinaria da Camara Municipal da Nazaré, realizada em seis de setembro de 2021,
foi apreciado e votado o seguinte assunto:

474/2021 — 5.2 Alteragao ao Plano Diretor Municipal da Nazaré.

Para apreciacéo e votacdo do Orgao Executivo, foi presente a informagao n.° 243/DPU/2021,
de 25 de agosto, da Divisdo de Planeamento Urbanistico, relativa ao assunto supramencionado,
que faz parte da pasta de documentos da reunido e se da por transcrita.

Deliberado, por unanimidade:

a) Iniciar o procedimento da 5.2 alteragdo ao PDM de acordo com o artigo 118.° do RJIGT, se-
guindo os procedimentos legais deste diploma legal, nomeadamente o estabelecido no artigo 119.°
(DL 80/2015 de 14 de maio, na sua atual redagao), seguindo os procedimentos legais deste diploma
legal, nomeadamente o estabelecido no artigo 119.°;

b) O prazo de elaboragéo da alteragdo do Plano de 6 meses, no dmbito do RJIGT;

¢) Nao sujeitar a 5.2 alteragdo do PDM a um processo de avaliagdo ambiental, uma vez que
se refere apenas a redagao de um artigo do regulamento, com implicagées muito ligeiras de nivel
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local e sem efeitos significativos no ambiente, situagdo fundamentada no n.° 1 do artigo 4.° do
DL 232/2007, de 15/06, na sua atual redacéo;

d) Estabelecer um periodo de 15 dias uteis de Participagcdo Publica Preventiva, contados a
partir da publicagao da Deliberagdo em D.R., nos termos do n.° 2, do artigo 88.°, do Regime Juri-
dico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua atual
redagao).

Pacos do Municipio da Nazaré, 9 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal
da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

614603103
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 19180/2021

Sumario: Consulta publica — Plano de Transito no Rio Novo.

Torna-se publico que a Camara Municipal da Nazaré deliberou, na sua reuniao de vinte e trés
de agosto de 2021, submeter a periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, a proposta
de alteragéo ao Plano de Transito do concelho da Nazaré, referente ao Plano de Transito no Rio
Novo, freguesia de Nazaré, nos termos do estatuido no artigo 101.° do Novo Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagéo do respetivo Aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

O texto esta disponivel para ser consultado na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente da
Camara Municipal, durante as horas normais de expediente (das 09.00H as 13.00H e das 14.00H
as 16.00H), e no Portal do Municipio, em www.cm-nazare.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito, su-
gestbes sobre quaisquer questbes que possam ser consideradas relevantes no ambito do presente
procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, enderegados ao Presidente da Camara Municipal da Nazaré, para a morada: Av. Vieira
Guimaraes, n.° 54, 2450-112 Nazaré, entregues no Gabinete de Relagbes Publicas da autarquia,
na mesma morada, através do fax 262 550 019 ou ainda através do e-mail geral@cm-nazare.pt.

22 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro.

314593628
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 19181/2021

Sumario: Consolidagéo definitiva de mobilidade intercategorias — coordenador técnico do traba-
Ihador Humberto Brandao Graga.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que por meu despacho de 15 de julho de 2021, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade intercategorias, por reunir todas as condigbes previstas no artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do trabalhador Humberto Brandao Graga,
da carreira/categoria de Assistente Técnico para a categoria de Coordenador Técnico da mesma
carreira, com efeitos a 01 de janeiro de 2021, auferindo a remuneragéo correspondente a 1.2 po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 14 da tabela remuneratéria Unica, no valor pecuniario de
€1 153,44 (mil cento e cinquenta e trés euros e quarenta e quatro céntimos).

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, eng.

314601468
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 19182/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria do procedimento concursal para o recrutamento de assis-
tentes operacionais (area/atividade jardineiro).

Para cumprimento do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacgao, torna-se publico, que se encontra afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, a lista unitaria de ordenagao
final, homologada por meu despacho de 23 setembro de 2021, referente ao procedimento concur-
sal comum, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacgao de 3 postos de trabalho de Assistente Operacional (area/atividade de jardineiro), aberto
conforme aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 66, de 06/04/2021.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, eng.
314603469
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 19183/2021

Sumério: Designagdo da dirigente intermédia de 3.° grau do Servigo de Atendimento Municipal
Claudina Maria Rosa Cardoso.

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregcado intermédia
de 3.° grau para o Servigo de Atendimento Municipal

Para efeitos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, faz-se publico o Despacho n.° 47/2020, de 09 de agosto de 2021, proferido pelo
Vice-Presidente da Camara, relativo a designacgéo da titular do cargo de Dirigente Intermédia de
3.° grau do Servigo de Atendimento Municipal, que a seguir se transcreve:

“Considerando que, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os titulares dos cargos de diregéo intermédia do 3.° grau sado
recrutados por procedimento concursal;

Considerando que, o juri do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo de
Direcao Intermédia de 3.° Grau do Servigo de Atendimento Municipal, tendo concluido a aplicagao
dos métodos de selegdo, que foram a avaliagao curricular e a entrevista publica, elaborou proposta
de designacéo do técnico superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de Palmela, Claudina
Maria Rosa Cardoso, invocando de forma fundamentada as razées de escolha desta candidata;

Considerando que, os fundamentos da escolha desta candidata assentaram no juizo ponde-
rado da avaliacao obtida decorrente da aplicacdo dos referidos métodos de selecdo, de acordo
com os respetivos critérios de apreciagao previamente definidos, de acordo com a classificagéo e
fundamentagao que constam das deliberagdes do juri exaradas nas atas que integram o procedi-
mento concursal,

Considerando que, de acordo com a avaliagao do juri, a referida técnica superior possui as
competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungbes dirigentes, adequadas ao exercicio
do cargo a prover de Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Servigo de Atendimento Municipal, aten-
tas as competéncias genéricas previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e as
especificas cometidas a respetiva unidade organica, constantes no Regulamento dos Cargos de
Direcao Intermédia de 3.° Grau da Camara Municipal de Palmela, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2019;

que a apreciagao do mérito da candidata resultou da conjugagéo da vasta experiéncia, forma-
¢ao e qualificagao profissional no ambito da atividade a desenvolver pelo Servigo de Atendimento
Municipal, com um perfil que denota boa visdo duma gestao por objetivos e visao estratégica, bem
como capacidade de lideranga, de planeamento e organizagao;

Considerando que, a Técnica Superior Claudina Maria Rosa Cardoso possui 0s requisitos exi-
gidos pelo n.° 3 e 5 do artigo 19.° do Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau
da Camara Municipal de Palmela, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30 de
dezembro de 2019 e do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, adaptada a Administragédo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
para o provimento do referido cargo;

Designo, no uso da competéncia conferida pela alinea a) don.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, adaptada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, para
o cargo de diregao intermédia de 3.° grau do Servigo de Atendimento Municipal, em comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, a licenciada Claudina Maria Rosa Cardoso, técnica superior do
mapa de pessoal do Municipio de Palmela;
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Autorizo, nos termos do artigo 31.° da ja citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que a designada
dirigente possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuicdo base da sua carreira/categoria de
origem.

A presente designagao produz efeitos a partir de 09 de agosto de 2021.

Nota curricular
Formacgao:

Licenciatura em Gestdo e Administragao Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lisboa;

Po6s-Graduagao em Administragdo e Desenvolvimento Regional e Local, pela Universidade
Luso6fona de Humanidades e Tecnologias;

Curso sobre “Ciberseguranga”;

Curso sobre “SIADAP — Avaliadores”;

Curso sobre “Balanced Scorecard”;

Curso sobre “Aplicacao Informatica SIDAM”;

Curso sobre “Aplicagdo de Gestao Documental — SIDAM”;

Curso sobre “Organizacao de um servigo de atendimento — Front Office”;

Curso sobre “Gestao de Urbanismo”;

Curso sobre “Eficiéncia Pessoal ao Servigo das Organizagdes”;

Curso sobre “Aplicagdo SAD (SIADAP)”;

Curso sobre “Arquivo documental WEB?;

Curso sobre “Avaliagcao e Gestao de Competéncias (SIADAP 2 e 3);

Curso sobre “Técnicas de Monotorizagdo de Objetivos e Competéncias (SIADAP 1,2 e 3);

Congresso sobre “Rede territorial portuguesa das cidades educadoras — a cidade educadora
é a cidade que inclui”;

Curso sobre Alteragéo ao Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)

Atividade profissional:

De junho de 2000 a maio de 2020 — Técnica Superior da Camara Municipal de Palmela;

De janeiro de 2001 a janeiro de 2002 — Assessora do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

De fevereiro de 2002 a outubro de 2010 — Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

De outubro de 2010 a janeiro de 2013 — Chefe de Divisdo de Atendimento, em regime de
substituicao;

De janeiro de 2014 a setembro de 2014 — Técnica Coordenadora da Area de Atendimento
Municipal da Divisao de Administracao Geral.

De outubro de 2014 a janeiro de 2020 — Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

De janeiro de 2020 a julho de 2020 — Dirigente Intermédia de 3.° grau do Servigo de Atendi-
mento Municipal de Palmela desde julho de 2020”.

19 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.
314521545
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 19184/2021

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de assistente operacional — area de desporto.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado, com os trabalhadores abaixo identificados, na categoria de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional, para exercer fungdes de atividade na area de desporto,
auferindo a retribuicdo mensal de (euro) 665.00, correspondente a 4.2 posigdo remuneratoria da

carreira e categoria, com o nivel remuneratério 4, da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a
1 de julho de 2021.

Carlos Alberto Amaral da Silva;
Ivone Rute Conceigao Santos.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto Oliveira.

314602537
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 899/2021

Sumério: Regulamento do Programa de Formagdo Pratica para a Inser¢do e Reinsergdo de
Desempregados.

Regulamento do Programa de Formagao Pratica para a Insergao
e Reinsergao de Desempregados

Jaime Casimiro Nunes da Silva, Vereador da Camara Municipal de Santa Cruz, torna publico
que, por deliberacdo da Assembleia Municipal, realizada a 3 de setembro de 2021, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal a 15 de julho de 2021 e, no uso da competéncia que lhe é con-
ferida pela alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 13 de setembro, aprovou o Re-
gulamento do Programa de Formagao Pratica para a Inser¢do e Reinsercdo de Desempregados.
Nestes termos, para efeitos do disposto no artigo 56.°, da mesma Lei, e do artigo 139.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, procede-se a sua publicacao.

O Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util apés a data de publicagéo e encontra-se
disponivel para consulta ao publico nos locais de estilo e na pagina da Camara Municipal de Santa
Cruz na internet em: www.cm-santacruz.pt.

8 de setembro de 2021. — O Vereador com o Pelouro, Jaime Casimiro Nunes da Silva.

Nota Justificativa

No contexto atual, onde a pandemia da COVID 19 criou uma nova emergéncia social, tornando
ainda mais dificil o acesso ao mercado de trabalho, faz com que seja necessario criar novas res-
postas por forma a mitigar a atual situagéo e criar bases para uma retoma.

E neste quadro de referéncias que a Camara Municipal de Santa Cruz prop&e a criacdo de um
programa de Formagao Pratica para a Inser¢ao e Reinser¢gao de Desempregados.

Sobre este programa, ha que realgar, desde logo, que as autarquias nao possuem competén-
cias diretas na area da politica laboral, nem possuem meios financeiros em abundancia capazes
de criar postos de trabalho diretos e permanentes no ambito de qualquer programa de emprego.

Nao estamos, por isso, perante um programa que vise criar postos de trabalho permanentes,
mas tao so perante um mecanismo que permite, num quadro temporal definido, dotar os candidatos
que venham a ser abrangidos n&o apenas de uma ocupagéo temporaria e remunerada, e nesse
sentido uma ajuda social, mas também perante uma oportunidade formativa, ja que os candidatos
ampliam as suas capacidades ao serem integrados em novas areas laborais que depois possam
alargar as competéncias numa futura integracdo no mercado de trabalho tradicional.

Refira-se que preferencialmente este programa de Formagéao Pratica para a Insergéo e Rein-
sercao de Desempregados ira desenrolar-se nos servigos camararios, estando, deste modo, limi-
tado nao apenas pela disponibilidade financeira, mas também pela capacidade de absorcao e de
integracao dos proprios servigos. Isto porque interessa ndo apenas criar um posto de ocupagao
temporario e remunerado, mas também criar as condi¢des para que essa ocupagao se faga num
contexto formativo que permita adquirir as tais novas competéncias potenciadoras de um alarga-
mento de possibilidade no mercado de trabalho.

Sempre que possivel, e dentro de um quadro bem definido de regras, a insergéo e reinsergao
de desempregados pode ser realizada em empresas privadas, através de um protocolo com a au-
tarquia e tendo sempre por base a exigéncia de que as empresas formadoras tenham capacidade
formativa e ndo tenham dispensado dos seus quadros trabalhadores ha menos de um ano, nem
venham a dispensa-los enquanto decorrer o protocolo com a autarquia.

Apesar das autarquias ndo possuirem competéncias diretas na criacdo de emprego, vem
esta proposta de regulamento, ainda que de forma timida, incentivar a contratagdo por parte das
empresas privadas, através de um “incentivo a contratagdo”.
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De salientar, ainda, que o publico-alvo preferencial deste programa serao as pessoas desem-
pregadas e as pessoas portadoras de deficiéncia, na medida em que consubstanciam franjas de
desempregados particularmente vulneraveis.

Deste modo, e considerando que é competéncia dos municipios a promoc¢éo do desenvolvi-
mento, que engloba o apoio ao desenvolvimento de atividades de formacgao profissional, assim como
a promogao e o apoio ao desenvolvimento de atividades relacionados com a atividade econdmica
de interesse municipal, pretende-se com a aprovacéo da presente proposta instituir o Programa
de Formacéo Pratica para a Inser¢ao e Reinser¢cao de Desempregados.

Enquadramento Juridico

O presente projeto de regulamento tem como legislagéo habilitante o n.° 7, do artigo 112.°e o
artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a alinea m), do n.° 2 do artigo 23.° e alinea ff),
do n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo aprovado ao abrigo da alinea k),
do n.° 1 do artigo 33.°, conjugada com a alinea g,) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma Lei.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios gerais e as condigdes de acesso ao Programa
de Formacédo Pratica para a Insergdo e Reinser¢cdo de Desempregados, adiante designado por
“Programa”, promovido pelo Municipio de Santa Cruz.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Este Programa tem como principais objetivos:

a) Contribuir para a futura integragdo no mercado de trabalho das pessoas desempregadas,
residentes no Municipio de Santa Cruz;

b) Possibilitar, através da participagao em projetos de formagao pratica, uma oportunidade de
formacao em contexto real de trabalho;

c¢) Facilitar o desenvolvimento de novas competéncias essenciais ao mercado de trabalho de
forma a complementar as qualificagdes e experiéncias anteriormente adquiridas, alargando assim
essas mesmas competéncias e com elas o leque de escolhas laborais futuras;

d) Facilitar a posterior integracdo no mercado de trabalho através do enriquecimento do cur-
riculo com novas competéncias entretanto adquiridas;

e) Promover atitudes ativas face a resolugao da sua situacéo de desemprego;

2 — Arealizagéo e concluséo deste programa nao tem como efeito a constituigdo de uma re-
lagdo juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de vinculagdo com o Municipio de Santa
Cruz, sendo a integragédo dos desempregados enquadrada num periodo de formagao e ocupagao,
embora com direito a remuneracéo, mas no ambito de uma medida social.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Este Programa destina-se a pessoas residentes no Municipio de Santa Cruz que néo
sejam detentoras de nivel de qualificagdo igual ou superior ao nivel 6 (Licenciatura, Mestrado,
Doutoramento).
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2 — Os candidatos devem, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Estar a procura de emprego com inscri¢ado ativa no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM;
c¢) Nao ser beneficiaria do subsidio de desemprego;
d) Nao ser beneficiaria do rendimento social de insergéo (RSI);
e) Nao esteja a exercer atividade profissional liberal (trabalhador(a) independente);
f) Tenha disponibilidade para participar no horario e projeto pretendido, ndo sendo permitida a
frequéncia de formagé&o escolar ou qualquer outra atividade cujo horario se sobreponha ao programa;
g) Aceite o horario semanal de 35 horas;
h) Aceite as obrigacdes e atividades do programa e das orientagdes dos técnicos do projeto.

3 — Excluem-se deste Programa de Formacgao, as pessoas que estejam a exercer qualquer
atividade profissional remunerada.

4 — Aos candidatos portadores de deficiéncia, consideram-se aqueles que encontrando-se em
qualquer uma das circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2
de maio, possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresen-
tando limitagdes funcionais, estas sejam superaveis através da adequagéo ou adaptagao do posto
de trabalho e ou de ajuda técnica.

Artigo 4.°
Projetos

O programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a educagéo,
desporto, social, juventude, cultura, ambiente, financeira, comunicagéo, cidadania, planeamento,
entre outras, no ambito das atribuicdes e competéncias do municipio.

Artigo 5.°
Entidades de Acolhimento

1 — O programa ira decorrer preferencialmente nos servigos ou equipamentos do Municipio
de Santa Cruz, nas respetivas areas de atividade.

2 — O programa pode ainda decorrer em Juntas de Freguesia, Instituigbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), em Associagbes sem fins lucrativos ou em empresas privadas com
sede, sucursal ou representagao permanente no Municipio de Santa Cruz, com as quais o Municipio
de Santa Cruz tenha ou venha a celebrar protocolo de cooperacao para o efeito de realizagéo do
presente programa.

3 — Apenas serao admitidas Instituigbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), Asso-
ciagbes sem fins lucrativos ou empresas com sede, sucursal ou representagdo permanente no
Municipio de Santa Cruz, que preencham os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se legalmente constituidas e, no caso das IPSS, devidamente registadas;

b) Possuirem sede, delegacdo ou representacdo permanente no Municipio de Santa Cruz;

c¢) Terem a sua situacao contributiva regularizada perante o Municipio, a Administracao Fiscal
e a Seguranga Social.

d) Nao tenham dispensado trabalhadores no ultimo ano, nem venham a dispensa-los enquanto
vigorar o protocolo com a autarquia.

e) Nao ter situagdes respeitantes a salarios em atraso;

f) Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislagéo aplicavel;

g) ndo se encontrem em divida no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais, indepen-
dentemente da sua natureza ou objetivos;

h) Nao tenham sido condenadas por violagao da legislagao sobre trabalho de menores e sobre
discriminagao no trabalho € no emprego, nomeadamente em fun¢des do género.

4 — Os requisitos previstos no numero anterior, sdo de caracter obrigatério dado que € objetivo
do presente programa a formagéo e insergao/reinsergao de um desempregado, e nédo a eventual
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disponibilizagdo de recursos humanos remunerados pelo Municipio para exercer atividade em
entidades de direito privado.

Artigo 6.°
Duracéo do Programa

1 — O programa de formagcao tera a duragao maxima de 12 (doze) meses consecutivos, ndo
prorrogavel.

2 — Excetua-se do disposto no niumero anterior, os casos em que os participantes tenham
idade igual ou superior a 55 anos, em que a duragéo do programa pode ir até 24 meses, nao pror-
rogaveis, se houver disponibilidade e interesse por parte do Municipio, da entidade acolhedora (se
aplicavel) e dos participantes.

3 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, nas situagées em que no final do programa
os participantes se encontrem a menos de um ano da idade de aposentagao ou reforma, o programa
pode ser prorrogado por esse periodo, se houver disponibilidade e interesse por parte da entidade
enquadradora e dos participantes.

4 — Os desempregados que venham a participar no presente programa de formagao e que,
por motivos que nao lhes sejam imputaveis, apenas cumpriram um periodo igual ou inferior a 50 %
do tempo maximo previsto para o programa, poderao candidatar-se novamente.

Artigo 7.°

Numero de Participantes

O numero de participantes a acolher em cada projeto deste programa dependera da verba
aprovada em reuniao de 6rgao executivo municipal, que sera distribuida pela ordem de colocagao
dos candidatos aprovados até este valor ser esgotado.

CAPITULO Il

Candidaturas

Artigo 8.°
Publicitagcao

O Programa sera publicitado na pagina oficial da Internet do Municipio de Santa Cruz e mediante
afixacao de editais nos diversos equipamentos do Municipio e em outros meios de comunicacgao e
informagao considerados convenientes.

Artigo 9.°
Periodo de candidaturas

Apds entrada em vigor deste regulamento, o periodo de candidaturas sera designado em
Edital Municipal.

Artigo 10.°

Procedimento de Candidatura

1 — As candidaturas serao rececionadas pela Secgcdo de Recursos Humanos, através do
preenchimento de formulario proprio (anexo 1) a fornecer pelos servigos ou obtido digitalmente
através do seu sitio na Internet.

2 — No ato da candidatura, o candidato recebe um comprovativo da entrega da mesma.

3 — O candidato deve entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida, indicando
obrigatoriamente os projetos a que se candidata e que considere serem os mais adequados ao
seu perfil, até ao limite de trés.
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4 — A candidatura s6 sera aceite se entregue devidamente preenchida com cépias dos do-
cumentos requeridos.

5 — Os requisitos a observar pelos candidatos ao programa sao os que constam do artigo 3.°
e devem ser comprovados mediante a entrega de cépias dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado com fotografia;

b) Documento de identificagao (Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao/Passaporte/Autori-
zagao de Residéncia);

c¢) Cartao de Contribuinte (se nao tiver Cartdo de Cidadao);

d) Atestado de residéncia no Municipio de Santa Cruz;

e) Certificado de Habilitagdes Académicas ou Profissionais (se aplicavel);

f) Declaragdo comprovativa da situagao junto do Instituto do Emprego da Madeira;

g) Ultima declaracéo de IRS ou declaracdo do servico de financas competente que confirme
a isencdo da entrega.

6 — Cada concorrente podera candidatar-se mais do que uma vez ao Programa, ndo podendo,
contudo, frequenta-lo por mais de 12 meses, a excegao dos casos previstos no artigo 7.°

Artigo 11.°
Procedimento de selegao dos candidatos

1 — O procedimento de selegao esta submetido aos principios gerais que regulam a atividade
da Administracao Publica, designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justigca e da imparcialidade.

2 — As candidaturas seréo objeto de analise por técnicos do Municipio de Santa Cruz, para
verificagao dos requisitos exigidos, sendo elaborada notificagdo aos candidatos admitidos e excluidos.

3 — A notificagdo aos candidatos sera efetuada por notificagéo eletrénica (com recibo de en-
trega e leitura). Na auséncia de correio eletronico, a notificagao sera efetuada por oficio registado
enviado via postal.

4 — A admisséo dos candidatos selecionados sera feita de acordo com o nimero de vagas
existente em cada projeto e de acordo com o orgamento distribuido.

5 — Os restantes candidatos, admitidos e n&o selecionados em cada projeto, constituirdo uma
bolsa de recrutamento a que o Municipio podera recorrer em caso de necessidade de substituicio
ou em caso de refor¢o da verba.

6 — A calendarizagéo prevista para o programa devera ser consultada no portal oficial da
Céamara de Santa Cruz (em www.cm-santacruz.pt), sendo meramente indicativa, estando sujeita
as necessidades e as vagas que possam surgir em cada projeto, bem como a abertura de novos
projetos.

7 — Nao serao aceites formularios de candidatura cujo candidato ndo possua a habilitagdo
minima exigida no projeto a que se candidata.

8 — Os participantes néo detentores de qualquer nivel de qualificagéo serado integrados nos
projetos cuja habilitagdo minima sera de nivel 1, do QNQ.

CAPITULO Il
Frequéncia
Artigo 12.°

Local da frequéncia do programa

O programa decorrera em instalagdes das Entidades de Acolhimento referidas no artigo 6.°,
localizadas na area geografica do Municipio de Santa Cruz.
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Artigo 13.°
Horario

1 — O horario a praticar durante o programa, bem como os periodos de descanso diario e
semanal, serdo definidos pela respetiva Entidade de Acolhimento, nos termos e condi¢des legal-
mente vigentes.

2 — O horario deve ser fixado no periodo compreendido entre as 08 horas e as 17 horas,
durante 5 dias por semana, ndo podendo ultrapassar as 35 horas semanais.

Artigo 14.°
Conhecimento das regras de participagao

1 — No inicio da execucédo do projeto € dado conhecimento ao participante de todas as re-
gras de participagéo (anexo Il), sendo que aquele devera assinar um documento comprovativo do
conhecimento das mesmas, antes do inicio do exercicio de fungdes.

2 — Afalta de assinatura no documento referido no numero anterior € condicdo impeditiva do
inicio de fungdes do participante, ndo estando a entidade de acolhimento obrigada a pagar qualquer
valor em virtude desse facto.

3 — No caso de a entidade de acolhimento ser uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), associagdo ou empresa externa ao Municipio de Santa Cruz, devera ser remetida
copia desse documento.

Artigo 15.°
Orientagao

1 — Cada participante tera o acompanhamento de um orientador indicado pela Entidade de
Acolhimento.
2 — Compete ao orientador:

a) Definir os Objetivos e o Plano do programa e do projeto (anexo lll) a realizar de acordo com
as suas qualificacbdes e experiéncia profissional;

b) Inserir o participante no respetivo ambiente de trabalho;

c¢) Assegurar o acompanhamento técnico pedagodgico do participante, supervisionando o seu
progresso face aos objetivos definidos;

d) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do participante;

e) Elaborar um relatério no fim do programa, contendo obrigatoriamente, a avaliagdo do par-
ticipante.

f) Podem ainda ser elaborados relatérios intercalares, com informagéo sobre o cumprimento
dos objetivos e planos do programa.

Artigo 16.°
Formagao

1 — Aentidade onde decorre o programa deve proporcionar formagao ao participante, incidindo
sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das competéncias que lhe séo exigidas,
nos termos do plano do programa e do respetivo projeto.

2 — Aformagao pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orientador, por outro traba-
Ihador da entidade de acolhimento ou por entidade formadora externa.

Artigo 17.°

Assiduidade

1 — A assiduidade é resultante da presencga efetiva do participante no local onde se desen-
volvem as atividades do projeto.
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2 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos participantes é efetuado através do preen-
chimento de uma folha de presencgas (anexo V) e remetida ao servigo responsavel pelo processa-
mento e pagamento das prestagdes pecuniarias concedidas aos participantes.

3 — A ndo comparéncia do participante em cada dia de atividades corresponde a uma falta.

4 — O montante a descontar por cada falta sera calculado na base do numero de dias uteis
de atividade por més.

Artigo 18.°
Regime de faltas

1 — S&o consideradas faltas justificadas com direito a remuneragéo, as dadas pelos seguintes
motivos:

a) Acidente ocorrido no desempenho da atividade do projeto;

b) Razdes de saude devidamente comprovadas por estabelecimento hospitalar ou centro de
saude;

c¢) Falecimento de cOnjuge, parente ou afim, mediante apresentagéo de documento justificativo;

d) Inspegédo militar, com documento justificativo;

e) Comparéncia em servigos judiciais ou afins, com documento justificativo.

2 — Podem ser justificadas, mas sem direito a remuneragéo, as faltas dadas de acordo com a
Lei Geral do Trabalho aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

3 — Consideram-se faltas injustificadas todas aquelas que ndo se subsumam as dadas por
motivos que n&o os apresentados nas alineas do n.° 1 e 2 do presente artigo.

4 — Aos participantes sao aplicaveis os tipos de faltas em vigor no Codigo do Trabalho.

5 — Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde a ndo
comparéncia, ainda que parcial, no local e dia marcado, independentemente do numero de horas
fixado para esse dia.

6 — E considerada falta justificada, sem perda do respetivo subsidio complementar, a falta
semanal dada pelo participante para efetuar diligéncias de procura de emprego, desde que com-
prove a efetivacdo das mesmas.

7 — Implicam o desconto correspondente na compensagao mensal:

a) As faltas injustificadas;
b) As faltas justificadas que excedam 10 dias.

8 — As faltas justificadas que ndo ultrapassem 10 dias sao remuneradas em 65 % do valor
diario da compensacao mensal, excetuando-se os casos em que o beneficiario tenha direito ao
subsidio por doenga ou compensacéao pelo seguro de acidentes de trabalho.

Artigo 19.°
Suspensao da participagao

1 — O programa pode ser temporariamente suspenso, por periodo que n&o podera exceder
0s 3 meses, nos seguintes casos:

a) Por manifesta impossibilidade do participante, devidamente comprovada;
b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decorre o programa.

2 — Em caso de maternidade, paternidade ou adogao, o periodo referido no niumero anterior
pode ser alargado até 5 (cinco) meses.

3 — Quando o motivo seja um periodo experimental num novo emprego, podera ser autori-
zada a suspenséo da participagédo do candidato no programa, durante um limite maximo de 30 dias
seguidos de faltas.

4 — Nao ¢é devida bolsa durante o periodo de suspensao do programa.
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5 — A suspensao do programa nao altera a sua duragdo, mas adia, por periodo correspon-
dente, a data do respetivo termo.

Artigo 20.°

Cessacgao antecipada
1 — O programa cessa com efeitos imediatos para os candidatos em que:

a) Os numeros de faltas injustificadas atinjam 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias
interpolados.

b) Faltem, ainda que justificadamente mais de 30 dias consecutivos ou 60 interpolados;

¢) Aleguem motivos comprovadamente falso para justificacao de faltas;

d) Prestem falsas declaragdes com vista a participagao do programa;

e) Nao comparegam no primeiro dia de atividade, sem aviso prévio ou justificagao por escrito;

f) Nao cumpram as obrigagdes previstas no acordo deste programa;

g) Mostrem inadaptabilidade as fun¢des ou incapacidade para as mesmas;

h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave de acordo com a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, art. 180.° e ss.

no presente programa, podendo ainda ver cessado o seu direito a outro apoio social que esteja a
usufruir por parte do Municipio de Santa Cruz.
3 — O programa pode ainda cessar antecipadamente por uma das seguintes formas:

a) Revogacao por mutuo acordo;

b) Denuncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que comunicada com
a antecedéncia minima de 15 dias;

¢) Pela entidade de acolhimento, devido ao ndo cumprimento dos objetivos e planos do programa.

d) Se o participante obtiver colocagao profissional, seja por sua iniciativa ou através do IEM,
IP-RAM.

Artigo 21.°
Substituicoes

1 — Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o primeiro més de ocupagao, procede-se a
substituicdo do participante, respeitando os critérios de selegéo e desde que sejam mantidas, pela
entidade, as condicbes que levaram a aprovacao da candidatura.

2 — Para além do limite temporal definido no nimero anterior, 0 processo sera arquivado.

CAPITULO IV

Financiamento

Artigo 22.°
Comparticipagdes aos participantes
1 — Aos participantes é concedida:

a) Uma bolsa mensal de valor equivalente ao Indexante de Apoios Sociais (IAS) a data em vigor.

b) O seguro de acidentes de trabalho, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por
causa da atividade;

¢) O subsidio de alimentagao idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) O subsidio de transporte, correspondente ao custo do passe em transporte coletivo, exceto
no caso de o participante poder, normalmente, deslocar-se a pé até ao local da atividade, ou lhe
for fornecido o transporte pela entidade.
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2 — O pagamento das referidas comparticipagbes sao processadas mensalmente, diretamente
ao participante por transferéncia bancaria, até ao 15.° dia do més seguinte ao da atividade desen-
volvida de acordo com a assiduidade remetida pelo orientador.

3 — Devem os servigos internos de RH proceder a elaboragéo de listagem mensal com os
valores a pagar e encaminhar a Divisdo Financeira para o devido pagamento.

Artigo 23.°
Outros direitos dos participantes

1 — As entidades enquadradoras devem facultar aos participantes as condigdes e os meios
necessarios ao exercicio da sua atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando
as tarefas a desempenhar obriguem a deslocacgéo para fora do local normal da atividade.

2 — Nos programas com duragdo maxima de 12 e 24 meses, os participantes tém direito, ao
fim de cada periodo de 6 meses de ocupacgao, respetivamente, a um periodo de 5 e 10 dias uteis
de descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados no més seguinte.

3 — O ultimo periodo de descanso a que o participante tenha direito deve ser gozado no
penultimo més da ocupagao.

Artigo 24.°
Financiamento do Programa

1 — No caso de projetos que tenham como entidade de acolhimento o Municipio de Santa
Cruz ou nas instituicdes com as quais seja feito protocolo, os custos inerentes aos mesmos serao
suportados na integra pelo orcamento municipal, sendo o processamento e pagamento aos parti-
cipantes efetuados pelo Municipio de Santa Cruz.

2 — No caso de programas que tenham lugar em empresas privadas o Municipio comparticipara
em 50 % (cinquenta por cento) os custos relativos as bolsas atribuidas, ficando da responsabilidade
de cada entidade assegurar o pagamento da respetiva quota parte.

3 — Em qualquer uma das situagdes, a Camara Municipal de Santa Cruz sera responsavel
pelo pagamento do seguro de acidentes pessoais.

Artigo 25.°
Incentivo a contratagao

1 — As entidades privadas que, no prazo de um més apés o final da ocupagao, celebrem por
escrito com os participantes contratos de trabalho sem termo ou com termo de duragao nao inferior
a 12 meses, que resultem na criacao liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de um apoio
financeiro, a ser concedido pela Camara Municipal de Santa Cruz, nos termos do disposto nos
numeros seguintes.

2 — O requerimento para o apoio referido no niumero anterior, deve ser apresentado no prazo
maximo de 45 dias apds a celebragdo do contrato.

3 — O referido apoio financeiro, reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor de
1000€ (mil euros), por cada posto de trabalho criado mediante a celebragao de contrato de trabalho
sem termo ou com termo, respetivamente.

4 — O apoio referido no numero anterior € de 1500€ (mil e quinhentos euros), quando os pos-
tos de trabalho sejam preenchidos por pessoas portadoras de deficiéncia e/ou com incapacidade
igual ou superior a 60 %.

5 — A entidade enquadradora para beneficiar dos apoios referidos anteriormente, deve apre-
sentar requerimento, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho celebrado;
b) Declaragbes comprovativas de situagao regularizada perante a administragao fiscal e a
seguranga social ou autorizagao para consulta pelo Municipio de Santa Cruz.

6 — O pagamento do apoio previsto é feito apos 12 meses de execugao do contrato de trabalho.
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7 — Para efeitos de afericdo do volume de emprego a acompanhar e da criagdo liquida de
postos de trabalho, sdo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criagao liquida de postos de trabalho, o aumento efetivo do nimero de trabalha-
dores vinculados a entidade empregadora, resultante da contratagédo do posto de trabalho apoiado;

b) O numero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora € calculado pela média do
numero de trabalhadores dos 6 meses anteriores ao inicio da ocupagao;

¢) O volume de emprego resulta da soma do niumero de trabalhadores vinculados a entidade
empregadora e do(s) posto(s) de trabalho a apoiar;

CAPITULO V
Avaliagao

Artigo 26.°
Avaliagiao e Certificagdao dos Programas

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de programa, o orientador deve remeter
ao membro do executivo com o pelouro na area do projeto, o relatério de avaliagdo final (anexo V).

2 — No final do programa, apés a recegao das avaliagbes, sera entregue pelo municipio aos
participantes um certificado comprovativo da sua frequéncia (anexo VI).

CAPITULO VI

Deveres

Artigo 27.°
Deveres do Municipio de Santa Cruz
O Municipio de Santa Cruz tem o dever de designadamente:
a) Assegurar o pagamento das verbas referente as comparticipacdes nas datas previstas;
b) Dinamizar iniciativas de avaliagdo e acompanhamento da participagdo no projeto.
Artigo 28.°
Deveres do servigo de acolhimento
Constituem deveres do servico de acolhimento, nomeadamente:

a) Garantir o enquadramento funcional e acompanhamento dos participantes, de acordo com
os objetivos de cada projeto;

b) Definir, no inicio da participagdo, um plano de objetivos de aprendizagem;

c) Registar e reportar a assiduidade dos participantes;

d) Proporcionar oportunidades de aprendizagem de forma a facilitar o desenvolvimento de
competéncias;

e) Elaborar e enviar a Secg¢ao de Recursos Humanos o relatério final das atividades desen-
volvidas pelos participantes.

Artigo 29.°
Deveres do participante
Sao deveres do participante:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade nos locais das atividades do programa;
b) Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;
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c) Participar ativamente nas atividades promovidas no ambito do programa;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagéo dos equipamentos e demais bens que
Ihe sejam confiados no ambito das atividades do programa;

e) Guardar sigilo face a informagéo obtida no &mbito das fungdées desempenhadas.

f) Guardar lealdade relativamente a entidade promotora do programa;

g) Outros que lhe sejam legitimamente impostos pelo Municipio de Santa Cruz, ou por outro
servigo enquadrador.

CAPITULO VII

Disposigoes finais

Artigo 30.°
Casos omissos
Os casos omissos serao resolvidos por despacho fundamentado da Presidente da Camara Mu-
nicipal de Santa Cruz, por aplicagdo das normas legais existentes, atendendo ao caso em concreto.
Artigo 31.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.
Constituem anexos ao presente projeto de regulamento:

Anexo |: Formulario de candidatura

Anexo Il: Conhecimento das regras de participagao
Anexo lll: Objetivos e o Plano do programa e do projeto
Anexo IV: Mapa de Assiduidade

Anexo V: Relatdrio de avaliagao final

Anexo VI: Certificado comprovativo da sua frequéncia
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ANEXO1

Formulario de candidatura
camara municipal de Registo de entrada

santascruz Ne [ ]
madeira NIPG|:|
]

Data

PROGRAMA DE FORMAGCAO PRATICA PARA INSERCAO E REINSERCAO
DE DESEMPREGADOS/AS

Nome*

NIF* Cartdo de Cidaddo/Passaporte* Validade*

Naturalidade Nacionalidade

Data de nascimento Estado civil

Morada*

Cdédigo-postal* Freguesia* Concelho*

Telefone* Telemovel* Correio eletrénico*

2. Escolaridade

] Menos de 4 anos ] 3.2 ciclo (9.2 ano) [ Ensino profissional (12.2 ano)

] 1.2 ciclo (4.2 ano) 1 Ensino profissional (9.2 ano) ] Outra

] 2.2 ciclo (6.2 ano) [ Ensino secundario (12.2 ano) | |

3. Situacdo atual

] Est4 a procura do primeiro emprego
[] Esta inscrito/a no Instituto de Emprego da Madeira

4. Informagoes especificas

Frequenta algum estabelecimento de ensino? (] sim ] N3o

Se sim, qual?

Frequenta alguma atividade que se sobreponha ao programa? ] sim ] N3o

Se sim, qual?

Tem disponibilidade para participar num horario semanal de 35 horas? 1 sim ] N3o

E beneficiario/a do rendimento social de inserg&o (Rsl)? ] sim ] N3o
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Exerce alguma atividade profissional remunerada? [1Sim 1 Nso

Se sim, qual?

5. Experiéncia profissional

6. Projetos a que se candidata

[EnY
10

N
10

w
10

7. Documentos a anexar

[ cartdo de Cidad3o ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a requerente;

[ cart3o de Identificagdo de Pessoa Singular (NIF) do/a requerente;

[ Atestado da Junta de Freguesia do local de residéncia, a comprovar a residéncia;
[ certificado de habilitagdes literarias;

U curriculum vitae com fotografia;

] comprovativo de inscri¢do no Instituto de Emprego da Madeirada (IEM, IP-RAM);
] Ultima declaracdo de IRS.

O/A requerente

*  Campos de preenchimento obrigatério.

] Declaro que todas as informagdes prestadas correspondem a verdade dos factos. Tenho consciéncia que
falsas declaragdes sdo punidas criminalmente, nos termos dos artigos 55.2 e 359.2, do Decreto-Lei n.2 48/95,
de 15 de margo, Codigo Penal.

[ Aceito expressamente que os meus dados, acima referidos, sejam utilizados pelo Municipio de Santa Cruz,
para a gestdo do processo.

[] Autorizo ser notificado/a através do correio eletrénico.
[ Autorizo ser contactado/a através do(s) nimero(s) telefénico(s) indicado(s).

Pede deferimento,
O/A requerente

Seccdo de Recursos Humanos

O/A Técnico/a da Seccdo de Recursos Humanos verifica o processo e aconselha o/a requerente a nio
entregar o mesmo sem que esteja completo.

] validado ] N3o validado (devolver ao/a requerente)

O/A Técnico/a da Seccdo de Recursos Humanos Data
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ANEXO II

Conhecimento das regras de participagao

camara municipal de

santaxcruz

madeira Regras de participacao

PROGRAMA DE FORMACAO PRATICA PARA INSERCAO E REINSERCAO
DE DESEMPREGADOS/AS

1. Identificagdo do/a participante

=2
o
3
I

2. Identificagao da entidade de acolhimento

Denominagao social

3. Informagdes especificas

Area de atividade

Atividades a desenvolver

Periodo de ocupagdo

Horario semanal segunda terga quarta quinta sexta sabado domingo
1eperiodo | | | | | | | |
22perfodo | | | | | | | |

Duragdo da ocupagdo

1. O tempo maximo da ocupacdo é de 12 meses, ndo prorrogaveis.
Nos casos em que os/as participantes tenham idade igual ou superior a 55 anos, a duracdo do programa
pode ir até 24 meses, também nao prorrogaveis.

N

Direitos do/a participante

1. Receber uma bolsa mensal de valor equivalente ao Indexante de Apoios Sociais (IAS) a data em vigor.

2. Receber o subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

3. Receber o subsidio de transporte, correspondente ao custo do passe em transporte coletivo, exceto no
caso do/a participante poder, normalmente, deslocar-se a pé até ao local da atividade ou de lhe ser
fornecido transporte pela entidade.

4. Ter seguro de acidentes de trabalho, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa da

atividade.
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As entidades enquadradoras devem facultar aos/as participantes as condicdes e os meios necessarios
ao exercicio da sua atividade, suportando eventuais despesas de transporte, quando as tarefas a
desempenhar obriguem a deslocagdo para fora do local normal da atividade.

Nos programas com duragdo maxima de 12 e 24 meses, os/as participantes tém direito, ao fim de cada
periodo de 6 meses de ocupacgao, respetivamente, a um periodo de 5 e 10 dias Uteis de descanso,
devendo obrigatoriamente ser gozado no més seguinte.

o

Deveres do/a participante

Comparecer com assiduidade e pontualidade nos locais das atividades do programa.
Cumprir com zelo as tarefas que Ihe forem atribuidas.
Participar ativamente nas atividades promovidas no ambito do programa.

PO NPR

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conserva¢do dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados no ambito das atividades do programa.

Regime de faltas

No decurso do programa aplica-se aos/as desempregados/as ocupados o regime de faltas em vigor na
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, Cddigo de Trabalho, com as devidas adaptacdes:
1. Sdo consideradas faltas justificadas com direito a remuneracdo, as dadas pelos seguintes motivos:

a) Acidente ocorrido no desempenho da atividade do projeto;

b) RazGes de saude devidamente comprovadas por estabelecimento hospitalar ou centro de saude;

c) Falecimento de cOnjuge, parente ou afim, mediante apresentagdo de documento justificativo;

d) Inspecgdo militar, com documento justificativo;

e) Comparéncia em servigos judiciais ou afins, com documento justificativo.

2. Podem ser justificadas, mas sem direito a remuneracdo, as faltas dadas de acordo com a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, na sua atual redagdo.

3. Consideram-se faltas injustificadas todas aquelas que ndo se subsumam as dadas por motivos que nao
os apresentados nos niumeros anteriores (n.2° 1 e 2).

4. Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde a ndo comparéncia,
ainda que parcial, no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse
dia.

5. E considerada falta justificada, sem perda do respetivo subsidio complementar, a falta semanal dada
pelo/a participante para efetuar diligéncias de procura de emprego, desde que comprove a efetivacdo
das mesmas.

6. Implicam o desconto correspondente na compensag¢do mensal:

a) As faltas injustificadas;
b) As faltas justificadas que excedam 10 dias.
7. As faltas justificadas que ndo ultrapassem 10 dias sdo remuneradas em 65% do valor didrio da

compensacdo mensal, excetuando-se os casos em que o/a beneficidrio/a tenha direito ao subsidio por
doenca ou compensacgdo pelo seguro de acidentes de trabalho.

Todas as faltas justificadas devem ter um suporte documental. Assim sendo, deve entregar na entidade
enquadradora os comprovativos/justificativos das auséncias.

Suspensao

O programa pode ser temporariamente suspenso, por periodo que ndo poderd exceder os 3 meses, nos
seguintes casos:

1. Por manifesta impossibilidade do/a participante, devidamente comprovada.

2. Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decorre o programa.
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3. [Bm caso de maternidade, paternidade ou adogdo, o periodo referido no nimero anterior pode ser
alargado até 5 (cinco) meses.

4. Quando o motivo seja um periodo experimental num novo emprego, poderd ser autorizada a suspensao
da participacdo do/a candidato/a no programa, durante um limite maximo de 30 dias seguidos de faltas.

5. Na&o é paga a devida bolsa durante o periodo de suspensdo do programa.

6. A suspensdo do programa ndo altera a sua duragdo, mas adia, por periodo correspondente, a data do

respetivo termo.

Cessacao antecipada

1. O programa cessa com efeitos imediatos para os/as candidatos/as que:
a) Os numeros de faltas injustificadas atinjam 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias interpolados.
b) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias consecutivos ou 60 interpolados;
c) Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificacdo de faltas;
d) Prestem falsas declaragdes com vista a participagdo do programa;
e) Ndo comparegam no primeiro dia de atividade, sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;
f) N&o cumpram as obrigagGes previstas no acordo deste programa;
g) Mostrem inadaptabilidade as fun¢des ou incapacidade para as mesmas;
h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave de acordo com o artigo 180.2 e
seguintes, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

2. Nos casos previstos, anteriormente, o/a participante ficara sujeito/a a inibi¢do de participar no presente
programa, podendo ainda ver cessado o seu direito a outro apoio social que esteja a usufruir por parte
do Municipio de Santa Cruz.

3. O programa pode ainda cessar, antecipadamente, por uma das seguintes formas:

a) Revogacgdo por mutuo acordo;

b) Denuncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que comunicada com a
antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pela entidade de acolhimento, devido ao ndo cumprimento dos objetivos e planos do programa.

d) Se o/a participante obtiver colocagdo profissional, seja por sua iniciativa ou através do IEM, IP-RAM.

1. [Bm caso de desisténcia ou exclusdo, durante o primeiro més de ocupagdo, procede-se a substituicdo
do/a participante, respeitando os critérios de sele¢do e desde que sejam mantidas, pela entidade, as
condi¢Ges que levaram a aprovacgado da candidatura.

Para além do limite temporal definido no nimero anterior, o processo sera arquivado.

N

Este documento é feito em trés exemplares que s3o assinados e rubricados pelo/a representante da Camara
Municipal de Santa Cruz e pelo/a participante, devendo o terceiro exemplar ser entregue a entidade de acolhimento.

Representante da Camara Municipal de Santa Cruz

O/A representante Data

Participante

O/A participante Data
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ANEXO III
Objetivos e o Plano do programa e do projeto

camara municipal de

santasxcruz

madeira Objetivos e plano de trabalho individual

PROGRAMA DE FORMAGAO PRATICA PARA INSERCAO E REINSERCAO
DE DESEMPREGADOS/AS

1. Projeto

2. Identificagdo do/a participante

Nome

3. Identificagdo da entidade de acolhimento

Denominagao social

Morada
Cddigo-postal Freguesia Concelho
Telefone Telemoével Correio eletrénico

N [

4. Identificagdo do/a orientador/a na entidade de acolhimento

Nome
Cargo que desempenha na entidade
Habilitagdes literarias

Area de formagdo

5. Informagdes especificas

Data de inicio Data de término Duragdo do projeto
| | | | meses

Horario Local
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6. Objetivos

7. Descrigao das atividades

Orientador/a da entidade de acolhimento

O/A orientador/a da entidade de acolhimento Data

O/A participante

O/A participante Data




ANEXO IV

Mapa de Assiduidade

camara municipal de

santascruz

madeira Mapa de assiduidade

PROGRAMA DE FORMAGAO PRATICA PARA INSERGAO E REINSERCAO DE DESEMPREGADOS/AS

Més Ano Nome do projeto Responsavel

| | | | | |

Nome do/a participante 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

P Presenca A Atestado Médico Fl Falta Injustificada E  Excluido do programa DD Dias de Descanso AF  Assisténcia a Filhos
S Suspensdo C Casamento AT Acidente DC Dispensa para Campanha Eleitoral D Desisténcia
Observagdes
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ANEXO V
Relatério de avaliagao final

cémara municipal de

santaxzcruz

madeira Relatorio final

PROGRAMA DE FORMAGCAO PRATICA PARA INSERGAO E REINSERCAO
DE DESEMPREGADOS/AS

1. Projeto

Nome do projeto

Data de inicio do projeto Data de término do projeto

N

2. Identificagdo do/a participante

P
o
3
)

3. Entidade de acolhimento

Denominagdo social

Responsavel pela entidade de acolhimento

Orientador/a na entidade de acolhimento

4. Avaliagao do/a participante

Quantitativa
Fatores (ver legenda) Qualitativa
(facultativa)
1 |2 [[ 3 ]| 4

|Pontua|idade \ \ | | | ‘ ‘ ‘

|Interesse pelas atividades ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

|Conhecimento da fungdo \ \ | | | ‘ ‘ ‘

|Re|acionamento interpessoal‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

|
|
|
|Progress§o na aprendizagem\ ‘ | | | ’ \ ‘ | ’
|
|
|

|Apreciag§o global ‘ ’ | | | ’ ‘ ’

Legenda
1 | Insuficiente

| Suficiente

2
3 |Bom
4

| Muito Bom
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5. Sugestoes

(preencher no caso de pretender sugerir alteragdes ou melhorias ao programa)

Orientador/a do/a participante na entidade de acolhimento

O/A orientador/a Data

Responsavel pela entidade de acolhimento

O/A participante Data
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ANEXO VI

Certificado comprovativo da sua frequéncia

camara municipal de

sanfaxcruz

madeira Comprovativo de frequéncia

PROGRAMA DE FORMAGAO PRATICA PARA INSERGCAO E REINSERCAO
DE DESEMPREGADOS/AS

Camara Municipal de Santa Cruz, com o NIPC 511244681, declara que \ \

’

portador/a do n.2 de identificacdo civil \ , concluiu o Programa de Formacdo Pratica

para a Insercdo e Reinsercdo de Desempregados, na profissdo de ‘

’

cumprindo os objetivos previstos no plano de estagio, que decorreu de ’ ‘ a

, com a duragdo total de meses, tendo obtido aproveitamento

de \ \ numa escala de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

Santa Cruz,

O/A orientador/a
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Cumprimento do plano individual de estagio

Descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas no decurso do estagio

Objetivos atingidos/conhecimentos da funcdo/profissdo adquirida
(competéncias técnico-profissionais e sdcio-relacionais)

314553962
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 19185/2021

Sumario: Anulagao do Aviso n.° 11469/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118,
de 21 de junho de 2021.

Por ter saido com inexatidao, procede-se a anulagéo do Aviso n.° 11469/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, de 21 de junho de 2021.

16 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
314598026
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso (extrato) n.° 19186/2021

Sumario: Abertura de varios procedimentos concursais em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na carreira/categoria de assistente operacional e técnico superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, (LGTFP), na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que por deliberagbes da Camara Municipal de Silves tomada em reunido de 05 de julho de 2021 e
retificada por deliberacdo da Camara Municipal de Silves, tomada em reunido de 02 de agosto de
2021, se encontram abertos, pelo periodo de dez dias uteis(10)contados a partir da data da publi-
cacgao do presente aviso na 2.2 série (PARTE H) do Diario da Republica, procedimentos concursais
comuns, para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

Ref? A— 3 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
atividade Auxiliar de Servigos Gerais — Logistica.

Ref? B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de atividade
de Engenharia Mecénica para a Unidade de Maquinas e Viaturas.

Ref? C — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
atividade Sapador Florestal para o Servigo de Protegéo Civil e Florestas.

2 — Caraterizacéo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Ref® A— Proceder a preparagao, montagem/desmontagem de estruturas e equipamentos
utilizados nos eventos. Proceder a inventariagdo e manutengéo dos equipamentos sob sua respon-
sabilidade. Efetuar trabalhos de reparagéao, manutengao e/ou conservacgao. Efetuar o transporte de
material afeto as diversas unidades organicas;

Ref? B — Desenvolver atividades ligadas a gestdo/conservagéo da frota automovel da Camara
Municipal;

Ref® C — Combater os incéndios florestais e efetuar operagdes de rescaldo e vigilancia pés
incéndio, sensibilizar o publico para as normas de conduta em matéria de prevencgao, do uso do
fogo e da limpeza das florestas.

3 — Nivel habilitacional exigido:

Ref® Ae C — O constante na alinea a), don.® 1, artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a que corresponde a escolaridade minima obrigatéria.
Ref? B — Licenciatura em Engenharia Mecanica.

3.1 — Requisitos Especiais de Admisséao:

Ref? B — Inscrigao valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.

4 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢coes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

5 — As demais informacdes necessarias constam da oferta publicitada integralmente na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) a partir do dia da publicagdo no Didrio da Republica,
do presente aviso, podendo ainda ser consultado aviso por extrato no site institucional do Municipio
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de Silves (www.cm-silves.pt), conforme refere os n.°* 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacgao.

22 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
314597079
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 19187/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com
um técnico superior na area de arquitetura.

Para efeitos do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, faz-se publico que, nos termos do meu Despacho n.° 68/RH/2021, de 13 de
setembro de 2021, referente ao procedimento concursal comum, aberto por publicagdo do Aviso
n.° 13155/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro de 2020, para celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado), para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area profissional de Arquitetura, e apds conclusao da fase de negociagao
a que alude o artigo 38.°, da LTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado, com efeitos a 13 de setembro de 2021, contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remuneracdo mensal iliquida de
1.205,08€, correspondente a 2.2 posigao remuneratoria da categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, com o candidato, José Manuel Pinto Fonseca.

Mais se faz publico que, para o periodo experimental de 180 dias, nomeei o juri com a seguinte
constituicao:

Presidente: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Particulares
e Gestao Urbanistica;

Vogais Efetivos: Joel Brandao da Silva Fonseca, Técnico Superior na area de Engenharia Civil,
e Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de Engenharia Civil;

Vogais Suplentes: José Luis Ferreira Lima, Chefe de Divisao da Divisdo de Obras, Servigos
Urbanos e Ambiente, e Ménica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na area de Engenharia
do Ambiente.

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Mario de Almeida Loureiro.
314568097
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 19188/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com
um técnico superior na area de tradugao.

Para efeitos do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéao, faz-se publico que, nos termos do meu Despacho n.° 70/RH/2021, de 13 de
setembro de 2021, referente ao procedimento concursal comum, aberto por publicagdo do Aviso
n.° 8768/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2021, para celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado), para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area profissional de Tradugao, e apds conclusido da fase de negociagao
a que alude o artigo 38.°, da LTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado, com efeitos a 13 de setembro de 2021, contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remuneracdo mensal iliquida de
1.205,08 €, correspondente a 2.2 posi¢gao remuneratéria da categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, com a candidata, Cristina Alexandra Morais Bor-
ges Tavares.

Mais se faz publico que, para o periodo experimental de 180 dias, nomeei o juri com a seguinte
constituicao:

Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua em
mobilidade no Municipio de Tabua;

Vogais Efetivos: Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educagao, e
Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de Sociologia;

Vogais Suplentes: Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na area de Educacgao Fisica,
e Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social.

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Mario de Almeida Loureiro.
314568972
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 19189/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com
um técnico superior na area de lingua francesa.

Para efeitos do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, faz-se publico que, nos termos do meu Despacho n.° 69/RH/2021, de 13 de
setembro de 2021, referente ao procedimento concursal comum, aberto por publicagdo do Aviso
n.° 8768/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2021, para celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado), para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area profissional de Lingua Francesa, e apos conclusao da fase de nego-
ciagdo a que alude o artigo 38.°, da LTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado, com efeitos a 13 de setembro de 2021, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remuneragdo mensal iliquida
de 1.205,08€, correspondente a 2.2 posi¢cao remuneratoéria da categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, com a candidata, Susana Pardal Amado.

Mais se faz publico que, para o periodo experimental de 180 dias, nomeei o juri com a seguinte
constituicao:

Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua em
mobilidade no Municipio de Tabua;

Vogais Efetivos: Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educacao, e
Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de Sociologia;

Vogais Suplentes: Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na area de Educacgao Fisica,
e Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social.

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Mario de Almeida Loureiro.
314569011
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MUNICIPIO DA TROFA

Declaragao n.° 144/2021

Sumaério: Declaragdo de utilidade publica no ambito da execugdo do projeto «Requalificagdo do
espaco publico envolvente das antigas instalagdes da ‘Industria Alimentar Trofense’».

Foi publicada a Declaragao n.° 65/2021, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 135, de 14 de
julho de 2021, de utilidade publica da expropriagéo, por deliberagdo tomada em sede de reunido
ordinaria da Camara Municipal da Trofa, realizada em 20 de maio de 2021, com carater urgente,
conferindo, de imediato, a posse administrativa dos prédios referenciados e identificados nas
plantas nela anexas.

Considerando que na publicagdo daquela declaragéo de utilidade publica, apesar de todas
as parcelas a expropriar se encontrarem devidamente identificadas nas plantas anexas aquela
publicagdo, no mapa de parcelas nao se encontravam incluidas na Parcela 3 a identificagdo dos

usufrutuarios e na Parcela 4 a identificagdo do credor hipotecario.
Nestes termos, por deliberacdo tomada em sede de reunido ordinaria da Camara Municipal
da Trofa, realizada em 9 de setembro de 2021, foi decidido retificar aquela declaracao de utilidade
publica.
A expropriacdo dos prédios em causa destina-se a execugao do Projeto «Requalificagdo do
Espaco Publico Envolvente das Antigas Instalagdes da “Industria Alimentar Trofense”» inserido no
ambito do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) do Nucleo Central da Cidade da
Trofa.
ARetificagdo da Declaragao de Utilidade Publica tem por base os fundamentos de facto e direito
expostos na referida deliberagéo e tem em consideragao a proposta apresentada e documentos
constantes do processo, que podem ser consultados na Camara Municipal da Trofa e de acordo
com o mapa parcelar abaixo identificado.

Mapa das Parcelas

P N Interessados - Area Numgrg Artigo Matricial .
arcela Localizagao Proprietérios/Outros Domicilio (metros Descricéo Urbano/Ristico Freguesia
quadrados) CRP
1 | RuaAbade Joaquim José | José Eduardo Soares Serra. | R. Teixeira Queirés, n.°5—| 807m? | 2026 | 5155U |Unido de Fregue-
Pedrosa. Siméo Pedro Serra Monteiro. Mosteird — 4785-224 Trofa. sias de Bougado
4785-274 Trofa. Ana Sofia Serra Monteiro. R. Serpa Pinto, n.°483, (S@o Martinho e
Francisco José Serra Monteiro. | 4785-399 Trofa. Santiago).
José da Costa Pereira Serrae | R. Dr. Caetano de Oliveira,
Laurinda Elisabete Sampaio |  n.° 216, 2.°, 4490-610 Po-
Soares (Usufrutuarios). voa de Varzim.
R.D. Pedro V, n.° 1340, 3.° di-
reito 4785-308 Trofa.
R. Santa Bérbara, n.°04
4785-221 Trofa.
3 | RuaAbade Joaquim José | Maria Helena Oliveira e José |Rua  Abade  Joaquim | 1021,0m? | 785 8155 U | Unido de Fregue-
Pedrosa, n.° 91. Cardoso. José Pedrosa, n.°91, sias de Bougado
4785-274 Trofa. Joaquim Barbosa e Maria Hor- | 4785-274 Trofa. (Sa@o Martinho e
telinda de Oliveira Barbosa Santiago).
(usufrutuarios).
4 | RuaAbade Joaquim José | César Alexandre dos Santos | Travessa Outeiro dos Sinos, | 643,65 m* | 4077 | 11490 U | Unido de Fregue-
Pedrosa. Ferreira. n.° 16, 4760-564 Fradelos, sias de Bougado
4785-274 Trofa. Banco Caixa de Crédito Agri-|  Vila Nova de Famalicao. (S&@o Martinho e
cola Mutuo de Vila Nova | Rua Adriano Pinto Basto, Santiago).
de Famalicdo, CRL (Credor | n.°220 — 4760-114 Vila
Hipotecario). Nova de Famalicgo.
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P - Interessados - Area NumgrE) Artigo Matricial .
arcela Localizagao Provrietarios/OLtros Domicilio (metros Descricéo Urbano/Ristico Freguesia
P quadrados) | CRP
9 |Capela. Albina de Jesus Pereira Serra | Rua Padre Antdnio Carvalho, {1.047,50 m? 4403 | 5461 U |Unido de Fregue-

4785-130 Trofa.

(representada pela herdeira
Maria José Serra Ferreira
da Costa).

Luis Miguel Serra Ferreira da
Costa.

Artur Faria Lopes (arrendatario).

n.° 131, Santa Cristina
do Couto, 4780-209 Sto.
Tirso.

Rua Doutor Eduardo Santos
Silva, n.°166 —3.° es-
querdo, 4200-279 Porto.

R.Abade Joaquim José Pedrosa,
n.% 135 4785-274 Trofa.

sias de Bougado
(Séo Martinho e
Santiago)

24 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal da Trofa, Anténio da

Costa Azevedo, Prof.

314603371
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso (extrato) n.° 19190/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para quatro postos de trabalho para téc-
nico superior — monitor de desporto e atividade fisica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior — Monitor de Desporto e Atividade Fisica, para
constituicao de vinculo de emprego publico por tempo determinado (contrato a termo
resolutivo certo).

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugados com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua redagao
atual, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, datada de 19 de agosto de
2021, se encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — Monitor de Desporto e Atividade
Fisica, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo determinado (contrato a termo
resolutivo certo).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: desempenho das fungdes previstas no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP; planificar e lecionar as aulas dos diversos programas
e atividades municipais em que estao integrados; assegurar a vigilancia nas piscinas municipais e
prestar os primeiros socorros mais indicados.

3 — Habilitacdo académica e profissional exigida — Licenciatura na area de Desporto ou
Educacéo Fisica, com Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) de Natagao.

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo.

4 — A publicagdo integral sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, e afixada em local visivel e publico das instalagées do Municipio de Vagos. O proce-
dimento sera publicitado também no sitio da Internet do Municipio de Vagos, em www.cm-vagos.pt,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacédo na BEP.

5 — O prazo de candidatura é de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso de
abertura na Bolsa de Emprego Publico.

Com competéncias delegadas (despacho de 04/01/2018),

20 de setembro de 2021. — O Vereador, Jodo Paulo Sousa Gongalves.
314586605
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 19191/2021

Sumaério: Cessagao de contratos a termo resolutivo — assistente operacional.

Ricardo Nuno Sa Rego, Vereador dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do
Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico nos termos do artigo 60.° conjugado com o artigo 293.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os contratos de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo
certo, celebrados no dia 01 de margo de 2019, no Ministério da Educacdo — Agrupamento de Es-
cola do Monte da Ola, nos termos da alinea h) n.° 1 do artigo 57.°, do referido diploma, celebrados
com Fernanda Maria Faria Maciel Barreto, Manuel Joaquim Ferreira da Costa e Marcia Daniela
Cebolo Monte, cessam no dia 31 de agosto de 2021, pelo facto de terem atingido o limite maximo
legal previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

31 de agosto de 2021. — O Vereador dos Recursos Humanos, Ricardo Rego.
314602334
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 19192/2021

Sumario: Passagem a situacédo de aposentado de dois trabalhadores.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico os trabalhadores, abaixo indicados,
por motivo de aposentacao:

José Manuel Martins Batista Brito, Técnico Superior (Médico Veterinario), com efeitos a 01 de
agosto de 2021;

Justo Francisco Bagio Arrojado, Assistente Operacional, com efeitos a 01 de agosto de
2021.

16 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Serrano Raposo.
314599996
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 19193/2021

Sumario: Renovagao do regime de substituigdo do arquiteto Pedro de Sousa Andrade e Silva no
cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu Despacho n.° 27/PRE/2021, de 25 de
agosto, foi renovado o regime de substituicao, até a nomeacgao do titular, para o cargo de Diregao
Intermédia de 2.° grau — Divis&o de Servigos Técnicos, o Técnico Superior do Municipio de Viana
do Alentejo, em regime de mobilidade no Municipio de Vidigueira, Arq°® Pedro de Sousa Andrade e
Silva, Chefe de Divisao de Servigos Técnicos.

A nomeagéo produz efeitos a 31 de agosto de 2021.

16 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Serrano Ra-
poso.

314600066
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 19194/2021

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para
recrutamento de técnico superior (area de desporto/educagéo fisica).

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para recrutamento
de Técnico Superior (area de desporto/educacao
fisica), com constituicdo de vinculo por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torno publico que, por meu Despacho de 16 de setembro de 2021, ao abrigo do n.° 2 do mesmo
artigo, homologuei a Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos candidatos aprovados ao procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de técnico
superior (area de desporto/educacao fisica), aberto pelo Aviso n.° 9.375/2021 publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.® 95, de 17 de maio de 2021, e que se encontra afixada no atrio dos Pagos
do Municipio e pode ser consultada na pagina eletrénica do Municipio — www.cm-vnpaiva.pt — em
“Recursos Humanos”/"Concursos de Recrutamento”.

16 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Dr.? Delfina Maria Fonseca Gomes.
314582571
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 19195/2021

Sumario: Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Poiares — alteracdo do Aviso n.° 3882/2021,
de 2 de margo.

PDM de Vila Nova de Poiares — Alteragao do Aviso n.° 3882/2021, de 2 de margo

Jodo Miguel Sousa Henriques, na qualidade de Presidente do Municipio de Vila Nova de Poia-
res, torna publico, que a Camara Municipal de Vila Nova de Poiares deliberou por unanimidade,
em sessdao ordinaria realizada no dia 6 de agosto de 2021, atendendo a urgéncia da publicagao
da declaragao de alteragao por adaptagao, proceder a corregédo do titulo do procedimento de
3.2 alteracao da 1.2 revisdo do PDM de Vila Nova de Poiares, para 4.2 alteracao da 1.2 revisao do
PDM de Vila Nova de Poiares.

11 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Miguel Sousa Henriques.
614591587
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 19196/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final — técnico superior (engenharia florestal).

Lista Unitaria de Ordenagao Final — Técnico Superior (Engenharia Florestal)

Para cumprimento do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alte-
rada e republicada pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacao Final relativa ao procedimento concursal comum, para a constituigdo de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira categoria de Técnico Superior na area
de Engenharia Florestal, aberto pelo Aviso n.° 10634/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica, de 08 de junho e na Bolsa de Emprego Publico (codigo de oferta OE202106/0170), a qual
foi homologada por meu despacho de 23 de setembro de 2021, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

Nos termos do ja referido artigo 28.°, todos os candidatos ficam notificados do ato de homo-
logagao da Lista Unitaria de Ordenagéao Final suprarreferida, nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da
citada portaria.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.
314602148
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 19197/2021

Sumario: Designagédo em cargos de diregao superior de 1.° grau.

Designagao em cargos de diregéo superior de 1.° grau, em cumprimento do disposto no n.** 12,
14 e 15 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacéao, aplicado a adminis-
tragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sequéncia dos Despachos de Designacgao,
proferidos pela Senhora Presidente da Camara em 22 de setembro de 2021, torna-se publico que
foram, com efeitos a data dos referidos Despachos, providos nos cargos de Diregdo superior de
1.° grau, em regime de comissao de servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel por igual periodo
de tempo, os seguintes dirigentes:

Adelino Fernando de Almeida Costa, Diregao Municipal de Administragdo Geral;

Henrique Custddio de Oliveira Domingos, Direcao Municipal de Obras Publicas, Ambiente e
Sustentabilidade;

Marcelo Caetano Martins Delgado, Direcdo Municipal de Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Econdmico.

Estas designagdes foram precedidas de procedimentos concursais e tiveram como funda-
mento as propostas do juri dos referidos procedimentos, nos termos do n.° 16 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

As notas curriculares seguem em Anexo

23 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Maria da Conceigdo Rodrigues
de Azevedo.

Nota curricular

Nome: Adelino Fernando de Almeida Costa

Data de Nascimento: 20 de setembro de 1954
Habilitacbes Académicas: Licenciatura em Economia
Formacgao Profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formacao profissional, seminarios, coléquios, etc., formacao
diversificada nas areas do cargo a prover nos Ultimos 6 anos. Foi ainda considerada a P6s-Graduagao
em Gestao Autarquica.

Experiéncia profissional:

A 28 de janeiro de 1983, ingressou na carreira de Técnico Superior — area de Economia na
Céamara Municipal de Viseu.

De 03 de fevereiro de 1987 até 02 de margo 1988, exerceu fungdes de Dirigente intermédio
de 2.° grau — Chefe da Divisao Administrativa e Financeira na Camara Municipal de Viseu.

De 03 de margo de 1988 até 22 de outubro de 2020, exerceu fun¢des de Dirigente intermédio
do 1.° grau — Diretor do Departamento de Servigos Partilhados na Camara Municipal de Viseu.

De 23 de outubro de 2020 até ao presente, exerce fungdes de Diretor Municipal, em regime
de substituicdo, na Diregdo Municipal de Administragdo Geral na Camara Municipal de Viseu.

Nota curricular

Nome: Henrique Custddio de Oliveira Domingos
Data de Nascimento: 10 de maio de 1960
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil
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Formagao Profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, seminarios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas areas do cargo a prover nos ultimos 6 anos.

Experiéncia profissional:

De 02 de maio de 1985 até 30 de setembro de 1985, Técnico Superior Estagiario na Camara
Municipal de Viseu.

A 01 de outubro de 1985, ingressou na carreira de Técnico Superior — area de Eng. Civil na
Camara Municipal de Viseu.

De 10 de maio de 1990 até 30 de abril 2014, exerceu fungdes de Dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe da Divisdo de Execugdes de Obra, Divisdo de Obras Adjudicadas, Divisdo de
Infraestruturas e equipamentos e Divisdo de A¢ao Social na Camara Municipal de Viseu.

De 01 de maio de 2014 até 22 de outubro de 2020, exerceu fungbes de Dirigente intermédio
do 1.° grau — Diretor do Departamento de Obras Municipais e Ambiente na Camara Municipal de
Viseu.

De 23 de outubro de 2020 até ao presente, exerce fungdes de Diretor Municipal, em regime
de substituicao, na Direcdo Municipal de Obras Publicas, Ambiente e Sustentabilidade na Camara
Municipal de Viseu.

Nota curricular

Nome: Marcelo Caetano Martins Delgado

Data de Nascimento: 21 de margo de 1966
Habilitacdes Académicas: Licenciatura em Direito
Formagao Profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, seminarios, coléquios, etc., formagao
diversificada nas areas do cargo a prover nos Ultimos 6 anos. Foi ainda considerada a P6s-Graduagéo
em Direito do Ordenamento, Urbanismo e do Ambiente.

Experiéncia profissional:

Em 1991, exerceu funcdes de Auditoria Juridica na Inspecao Geral da Administragcao do Territorio.

Em 1993, exerceu fungdes como Chefe da Divisao de Administragdo e Financeira na Camara
Municipal do Cadaval.

De 1994 até 1995, exerceu fungdes de consultor juridico da Associagdo de Municipios do Oeste.

A 01 de janeiro de 1996, ingressou na carreira de Técnico Superior na Camara Municipal de
Chaves.

A 02 de janeiro de 1996, foi nomeado como Chefe da Divisdao de Administragdo Geral na
Camara Municipal de Chaves.

A 20 de janeiro de 1998, foi nomeado como Chefe da Divisdo Administrativa na Camara Mu-
nicipal de Chaves.

A 13 de julho de 1999, foi nomeado como Diretor de Departamento de Administragdo Geral
na Camara Municipal de Chaves.

A 01 de julho de 2019 até 22 de outubro de 2020, exerceu fungdes de Dirigente intermédio do
1.° grau — Diretor do Departamento de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Econdmico
na Camara Municipal de Viseu.

De 23 de outubro de 2020 até ao presente, exerce fungdes de Diretor Municipal, em regime
de substituicdo, na Dire¢cao Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdmico
na Camara Municipal de Viseu.

314603647
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCOBAGA E VESTIARIA

Aviso (extrato) n.° 19198/2021

Sumaério: Consolidagao definitiva de mobilidade de trabalhadora na carreira e categoria de assis-
tente técnico.

Consolidagao Definitiva de Mobilidade da Trabalhadora
na Carreira e Categoria de Assistente Técnico

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, em reunido do érgao Executivo de 12 de julho
de 2021, foi deliberado aprovar, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 19.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com o disposto no artigo n.° 99-A do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, atendendo a que se encontram reunidos todos
os requisitos do artigo 99.°-A: a consolidagdo da mobilidade intercarreiras, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, da trabalhadora
Maria Manuela Lopes dos Santos, com efeitos a 13 de julho de 2021. A Trabalhadora encontra-se
posicionada na 1.2 posigdo remuneratéria e 5.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria da
carreira de Assistente Técnico, e foi celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

12 de julho de 2021. — A Presidente da Junta, Isabel Maria Fonseca Pereira da Costa.
314603622
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FREGUESIA DE CELA

Aviso (extrato) n.° 19199/2021

Sumario: Homologagédo da lista unitaria de ordenagéo final de procedimento concursal comum
para a carreira de assistente operacional.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final, de procedimento concursal comum
para ocupacao de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacgao, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para
a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 5273/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 22 de margo e na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta n.° OE202103/0613, foi homologada em reunido de Org&o Executivo
no dia 10 de setembro de 2021. A referida Lista encontra-se publicitada, em local publico e visivel,
nas instalagdes e pagina eletronica da Freguesia (www.jf-cela.pt).

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia de Cela, Paulo Nuno da
Silva Eusébio.

314564792
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FREGUESIA DE POIARES (SANTO ANDRE)

Regulamento (extrato) n.° 900/2021

Sumario: Regulamento de Ocupagado do Espacgo Publico.

Regulamento de Ocupagao do Espaco Publico

Cristina Bela Esteves, Presidente da Junta de Freguesia de Poiares (Santo André), concelho
de Vila Nova de Poiares:

Torna publico que, a Assembleia de Freguesia de Poiares (Santo André), pela deliberagao de
17 de setembro de 2021, sob proposta da Junta de Freguesia de Poiares (Santo André), aprovou
por unanimidade o Regulamento de Inventario e Cadastro da Freguesia de Poiares (Santo André),
aprovado em reunido do 6rgao executivo em 06 de setembro de 2021 e tendo sido objeto de con-
sulta publica através de afixagdo nos lugares publicos do edital n.° 09/2021, datado 24 de agosto,
bem como na sua divulgagao através da pagina eletrénica da Junta de Freguesia, https://fpsa.pt/.

Mais se faz saber que o referido regulamento entra em vigor apés a sua publicagao no Diario da
Republica, ficando disponivel a partir da presente data nos servigos da Junta de Poiares (Santo André),
bem como no sitio da Internet da Junta de Freguesia (https://fpsa.pt/).

22 de setembro de 2021. — A Presidente da Junta de Freguesia, Cristina Bela Esteves.
314599371



PARTE H

11 de outubro de 2021 Pag. 230

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 19200/2021

Sumario: Homologacao da lista de ordenacao final do procedimento concursal comum para dois
assistentes operacionais.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional

Publicacio da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 9227/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, de
14 de maio de 2021, homologada em reuni&do da junta de freguesia, realizada em 21 de setembro
de 2021:

Lista unitaria de ordenacao final:

Candidatos aprovados, classificacao final:
Perfil de competéncias: Assistente Operacional — Coveiro:

Luis Manuel Lopes Miguelito, com 15,75 valores

Perfil de competéncias: Assistente Operacional — Servigos Gerais:

Teresa de Jesus Fernandes Pereira, com 13,75 valores
Jodo Quintas Carreteiro, com 12,75 valores
Catia Elisa Fernandes Saraiva, com 11,80 valores

A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se afixada na sede da freguesia e publicada na
sua pagina de internet.

23 de setembro de 2021. — A Presidente da Junta de Freguesia, Rosa Maria Gaspar Cam-
panico.

314599396
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE RIBEIRA DE PENA (SALVADOR)
E SANTO ALEIXO DE ALEM-TAMEGA

Aviso (extrato) n.° 19201/2021

Sumario: Homologagéao de lista unitaria de ordenacao final de concurso para constituicdo de
reservas de recrutamento — assistentes operacionais.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do procedimento con-
cursal para constituigdo de reserva de recrutamento, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica,
através do Aviso (extrato) n.° 6452/2021, dia 07 de abril, e na BEP com o cédigo OE202104/0112,
foi homologada por deliberagéo da Junta de Freguesia datada de 13/09/2021, encontrando-se a
mesma disponibilizada na pagina eletrénica da Freguesia de Ribeira de Pena (Salvador) e Santo
Aleixo de Além Tamega, (www.freguesia-rpena-salvador.pt), assim como afixada em local visivel e
publico, nos placards da sede da Junta de Freguesia de Ribeira de Pena (Salvador) e Santo Aleixo
de Além Tamega, sita na Rua Adelino Amaro da Costa, 17, 4870-156 Ribeira de Pena).

Mais se notificam, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do artigo 10.°e non.° 4
do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, todos os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagédo dos métodos de selecéo, do ato de homologagéo
da lista de ordenacao final.

23 de setembro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Daniel Fernando Machado
Carvalho.

314599266



PARTE H

N.° 197 11 de outubro de 2021 Pag. 232

FREGUESIA DE VILA DE REI

Aviso (extrato) n.° 19202/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 1 lugar de Assistente Operacional — Servigos Gerais — Limpezas e apoio a
atividades da Freguesia, para exercicio de fungées na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que a Lista Unitaria de
Ordenagao Final e as restantes deliberagdes do juri, do procedimento concursal comum para a cons-
tituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, publicitado no Diario da Republica,
Série Il, n.° 132, de 9 de julho de 2021, registado na BEP com cdédigo de oferta OE202117/0276,
foi homologada em reunido do Org&do Executivo no dia 21 de setembro de 2021.

Areferida lista encontra-se publicitada em local visivel e publico na entrada principal do Edificio
da Junta de Freguesia de Vila de Rei, na Rua Dr. Jodo Germano Neves Silva e disponibilizada em
http://www.jf-viladerei.pt/index.php/editais-e-avisos.

21 de setembro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Sérgio Manuel Mateus
Francisco.

314599517
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 19203/2021

Sumario: Conclusao de periodo experimental do vinculo sem sucesso do assistente operacional
(area de canalizador) Carlos Filipe Mestre Ferreira.

Conclusao de periodo experimental do vinculo, sem sucesso, de um assistente operacional

Engenheiro Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administragdo dos
Servigcos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz
publico que, nos termos do disposto da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° e do artigo 45.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e tendo em conta a Ata n.° 2, do Juri do procedimento concursal
para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho refe-
rente a 6 Assistentes Operacionais (area de Canalizador) para integrar a Divisdo Técnica/Setor de
Exploragao, Aviso n.° 8367/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28 de maio
de 2020 e na Bolsa de Emprego Publico — BEP, com o cédigo de oferta OE202005/0599 (aviso de
abertura), por seu despacho, 28/09/2021, foi determinado cessar o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, celebrado com o contratado Carlos Filipe Mestre Ferreira, com
efeitos a 12 de outubro de 2021, inclusive, por conclusdo do respetivo periodo experimental do
vinculo, sem sucesso, uma vez que o trabalhador obteve a classificagao final de 11,00 valores, no
decurso da avaliacéo do referido periodo experimental.

30/09/2021. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Eng.° Anténio Domingos da Silva
Tiago.

314617093
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MUNICIPIO DE PORTIMAQ

Aviso (extrato) n.° 19204/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento de um dirigente intermédio
de 2.° grau, referente ao cargo de chefe de divisdo de Informagdo, Comunicagéo e
Marca.

Procedimento concursal para recrutamento de cargo dirigente intermédio de 2.° grau

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual,
adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal n.° 92/20, de 19/02/2020, a Camara Municipal de Portimao
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento de um dirigente intermédio
de 2.° grau referente ao cargo de Chefe de Divisdo de Informagao, Comunicagdo e Marca, com
as competéncias constantes no artigo 31.° do Regulamento e Estrutura Organica do Municipio de
Portimao, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234/2019, de 5 de dezembro.

Aindicacgao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri,
dos métodos de selecdo e outras informacgdes de interesse para a apresentacido da candidatura
serao publicitados na BEP, conforme disposto nos n.**1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
no prazo de trés dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

22 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Dr.? Isilda Varges Gomes.
314601946
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 19205/2021

Sumaério: Abertura de procedimento para provimento de cargo de direcéo intermédia de 3.° grau —
unidade organica: Gabinete de Comunicagao, Informagéo, Protocolo e Relagdes Exter-
nas (GCIPRE).

Abertura de procedimento para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau — Unidade
Organica: Gabinete de Comunicagao, Informagéao, Protocolo e Relagdes Externas (GCIPRE)

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido nos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a con-
tar do 1.° dia util da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
provimento do cargo de Diregao Intermédia de 3.2 Grau — Gabinete de Comunicagao, Informagao,
Protocolo e Relagbes Externas (GCIPRE).

A indicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da compo-
sicao do juri e dos métodos de selegao, constara da publicagao na Bolsa de Emprego Publico
BEP — www.bep.gov.pt, que se efetuara até ao 3.° dia util apds a data da publicagao do presente aviso.

20 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Maria da Concei¢cdo Rodrigues de
Azevedo.

314602301
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