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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Deliberagao n.° 1029/2021

Sumario: Cessagao, a seu pedido, no cargo de chefe de divisdo de Assuntos Bilaterais da mestre
Daniela de Almeida Pereira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragao central, local e
regional do Estado, alterada pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/11, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de
3 de setembro, cessou fungdes, a seu pedido, no cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos Bilaterais
da Diregao de Servigos de Cooperagéo Bilateral, a mestre Daniela de Aimeida Pereira, para o qual
havia sido designada, em regime de substituicao, através da Deliberacdo n.° 888/2019, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 22 de agosto de 2019.

2 — Areferida cessacgao de fungdes produz efeitos a 01 de julho de 2021.

30 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro.
314622917
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Deliberagao n.° 1030/2021

Sumario: Cessagao, a seu pedido, no cargo de chefe de divisdo de Assuntos Multilaterais da
licenciada Paula Cristina Coelho Pereira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragao central, local e
regional do Estado, alterada pelas Leis n.°*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/11, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, cessou fungdes, a seu pedido, no cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos Multilaterais
da Direcao de Servigos de Cooperacao Multilateral e Europeia, a licenciada Paula Cristina Coelho
Pereira, para o qual havia sido designada, em regime de substituicdo, através da Deliberagao
n.° 1407/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro de 2018.

2 — Areferida cessagao de fungdes produz efeitos a 01 de abril de 2021.

30 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro.
314622066
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Deliberacgao n.° 1031/2021

Sumario: Cessagao, a seu pedido, no cargo de diretor de servigos de Cooperagédo Multilateral e
Europeia do mestre Anténio Pedro Santos de Oliveira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgdos da administragéo cen-
tral, local e regional do Estado, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/11, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto
e 128/2015, de 3 de setembro, cessa fungdes, a seu pedido, no cargo de Diretor de Servigos de
Cooperagao Multilateral e Europeia, o mestre Anténio Pedro Santos de Oliveira, para o qual havia
sido designado, em regime de substituicdo, através da Deliberagdo n.° 1407/2018, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro de 2018.

2 — Areferida cessacgéao de fungbes produz efeitos a 01 de outubro de 2021.

30 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro.
314621807
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 439/2021

Sumario: Nomeagao do Sargento-Ajudante José Adriano Costa Martins.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o0 31921392 Sargento-Ajudante de Transportes José Adriano Costa Martins para o
cargo «121.400.002 — Arquivista/Amanuense» na Representagao Nacional de Ligagdo ao Supreme
Allied Command Transformation Headquarters (NLR SACT HQ), em Norfolk, EUA, em substituicao
do 18879286, Sargento-Mor de Infantaria José Carlos Lopes Osorio Lima, que fica exonerado do
cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assume funcoes.

2 — A duragao da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogagéo ou antecipacado do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

29 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 23 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

314618121
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 440/2021

Sumario: Nomeagao do Capitdo-de-Fragata Vitor Jaime Matos Silva.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 22890, CFR M Vitor Jaime Matos Silva, para o cargo «OJS PLW 0100 — Staff
Officer (Maritime Planner)», no Joint Force Command Naples (JFCNP), em Napoles, Italia, em
substituicdo do 23789, CFR Jaime Carlos do Vale Ferreira da Silva, que fica exonerado do cargo
a partir da data em que o militar ora nomeado assume fungoes.

2 — A duragdo da comissao de servigco do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogagéo ou antecipagédo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

29 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 23 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

314619045
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 441/2021

Sumario: Nomeagao do Capitdo-Tenente Ricardo José Borges Lopes.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 26199, Capitdo-Tenente Ricardo José Borges Lopes, para o cargo «OJS HKMS
0010 — Cell Head (Civil-Military Engagement Sub Sahara)», no Joint Force Command Naples/
NATO Strategic Direction South Hub (JFCNP/NSDS — HUB), em Napoles, Italia, em substituigdo
do 23093, Capitdo-de-Fragata Artur José Lucas da Silva, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assume fungoes.

2 — A duragao da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogagéo ou antecipacado do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

29 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 23 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

314619061
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 442/2021

Sumario: Nomeacao do Tenente-Coronel Claudio Luis da Silva Ferreira.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o0 02901494, Tenente-Coronel de Infantaria Claudio Luis da Silva Ferreira, para
o cargo «OLC PAX 0010 — Section Head (Assessment)», no Land Command Headquarters
(LANDCOM), em Izmir, Turquia, em substituicdo do 03425991, Coronel de Infantaria Antonio da
Silva Cardoso, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assume
fungdes.

2 — A duragao da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogacdo ou antecipacdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

30 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto
Ernesto Santos Silva. — 6 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington
Gomes Cravinho.

314620487
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 443/2021

Sumario: Nomeagao do Tenente-Coronel Nuno Alexandre Rosa Morais dos Santos.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o0 14393193, TCor Art Nuno Alexandre Rosa Morais dos Santos, para o cargo
«3370 — SO1 G35 PLANS C», no Allied Rapid Reaction Corps (ARRC), em Innsworth, Reino Unido,
em substituicdo do 05378289, TCor CAV Carlos Manuel da Costa Machado, que fica exonerado do
cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assume fungdes.

2 — A duragdo da comissao de servigco do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogagéo ou antecipagédo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

30 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto
Ernesto Santos Silva. — 6 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington
Gomes Cravinho.

314620527
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 444/2021

Sumario: Nomeacgao do Tenente-Coronel Jodo Vasco da Gama de Barros.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 24846991 Tenente-Coronel de Infantaria Jodo Vasco da Gama de Barros para
o cargo «OSC TEX 0120 — Staff Officer (Evaluations)» no Supreme Headquarters Allied Powers
Europe (SHAPE), em Mons, Bélgica, em substituicdo do 08285888 Coronel de Infantaria Nelson
Couto Gomes, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assume
fungdes.

2 — A duragao da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogacdo ou antecipacdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

30 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto
Ernesto Santos Silva. — 6 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington
Gomes Cravinho.

314620543
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 445/2021

Sumaério: Nomeagao do Capitdo-de-Fragata Jodo Alvaro dos Santos Folgado Bargado.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 23489 Capitdo-de-Fragata Jozo Alvaro dos Santos Folgado Bargado para
o cargo «OSC CRF 0070 — Staff Officer (Maritime)», no Supreme Headquarters Allied Powers
Europe (SHAPE), em Mons, Bélgica, em substituicdo do 25189 Capitdo-de-Fragata Pedro Miguel
Carvalho Pinto, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assume
fungdes.

2 — A duragao da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogacdo ou antecipacdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

30 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto
Ernesto Santos Silva. — 6 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington
Gomes Cravinho.

314620624



PARTE C

8 de outubro de 2021 Pag. 28

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 446/2021

Sumario: Nomeacgao do Sargento-Chefe Jodo Pedro Dias Baptista.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 1.°,2.°,3.%,8.%,9.°¢ 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, na sua reda-
¢ao atual, e atendendo ainda ao disposto na Portaria n.° 780/2015, de 28 de setembro, o seguinte:

1 — Nomear o0 13824289 Sargento-Chefe de Artilharia Jodo Pedro Dias Baptista para o cargo
«121.140.002 — Arquivista/Amanuense» no Gabinete do Adido de Defesa, junto da Embaixada de
Portugal em Luanda, Angola, em substituicdo do 064530-D Sargento-Chefe MELIAV Jodo Manuel
Sousa Gomes, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assume
fungdes.

2 — A duragao da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogacdo ou antecipacdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

30 de setembro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto
Ernesto Santos Silva. — 6 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington
Gomes Cravinho.

314620632
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragéo Interna

Portaria n.° 447/2021

Sumario: Autoriza a Secretaria-Geral da Administragado Interna a assumir os encargos relativos a
contratagcao de empreitada e servigos de fiscalizagdo e coordenagéo de seguranga em
obra, para reabilitagdo e adaptagao da Esquadra da PSP de Moura.

A Secretaria-Geral da Administragao Interna é a entidade responsavel pela execugao financeira
dos procedimentos adstritos a Lei n.° 10/2017, de 3 de margo, Lei da Programacéo de Infraestrutu-
ras e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga do Ministério da Administragao Interna.

Neste contexto, a area governativa da Administragédo Interna procura estabelecer parcerias
de colaboragao com as autarquias locais para a execugao das responsabilidades de construgao e
reabilitacdo de instalagdes e edificios.

Considerando que os Municipios constituem parceiros privilegiados do Governo na manutengao
de um Estado seguro, a area governativa da Administragdo Interna através da Secretaria-Geral
da Administragao Interna e da Policia de Seguranga, acordaram a celebragdo de um contrato de
cooperagao interadministrativo com a Camara Municipal de Moura tendo em vista a reabilitagéo e
adaptacédo das instalagdes da Esquadra da Policia de Segurancga Publica de Moura.

O encargo orgamental decorrente da contratagdo da empreitada e servigos de fiscalizagdo e
coordenagéao de seguranga em obra, para a reabilitagdo e adaptagéo das instalagdes da Esquadra
da Policia de Seguranga Publica de Moura, durante os anos econémicos de 2021 a 2022, tem um
valor global de € 526.000,00 (quinhentos e vinte e seis mil euros), valor ao qual acresce o IVA a
taxa legal em vigor.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais em mais do que
um ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo ndo podem ser efetivadas sem
prévia autorizagado conferida por portaria conjunta da area governativa das Finangas e da Tu-
tela, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 10/2017, de 3 de margo (Lei da Programacgéo
de Infraestruturas e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga do Ministério da Admi-
nistragédo Interna), conjugado com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo e repristinado pela Resolugéo da
Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo pela Secretaria de Estado do Orgamento e
pelo Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna, nos termos da alinea e) do n.° 6
do Despacho n.° 543/2020, de 2 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de
16 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 109/2020, de 21 de janeiro, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Fica a Secretaria-Geral da Administragédo Interna autorizada a assumir os encargos or-
¢amentais decorrentes da contratagdo de empreitada e servigos de fiscalizagdo e coordenagao de
seguranga em obra, para reabilitagdo e adaptagdo da Esquadra da Policia de Seguranga Publica
de Moura, para os anos de 2021 e 2022, até ao montante maximo de € 526.000,00 (quinhentos e
vinte e seis mil euros), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.
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2 — Os compromissos plurianuais assumidos no ambito da Lei n.° 10/2017, de 3 de margo,
que determinem encargos para além da sua vigéncia serao suportados, até a sua conclusao, pelo
respetivo programa orgamental.

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da aquisigao referida no artigo anterior ndo poderéo,
em cada ano econoémico, exceder os seguintes montantes, aos quais acresce o valor do IVA nos
termos legais:

a) 2021 — € 392.700,00;
b) 2022 — € 133.300,00.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria seréo satisfeitos por conta das verbas
inscritas e a inscrever no orgamento da Secretaria-Geral da Administracao Interna.

Artigo 4.°

Os montantes fixados para cada ano econémico poderao ser acrescidos do saldo apurado na
execucgao orgcamental do ano anterior.

Artigo 5.°

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

27 de setembro de 2021. — A Secretaria de Estado do Or¢camento, Claudia Joaquim. — 28 de
setembro de 2021. — O Secretério de Estado Adjunto e da Administracdo Interna, Antero Luis.

314612216
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9788/2021

Sumario: Nomeagao do diretor do Laboratério Nacional do Medicamento.

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 13/2021, de 10 de fevereiro,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior do Exército, nomeio como diretor do Laboratério Nacional
do Medicamento o Coronel de Farmacia Manuel Anténio Ramalho da Silva.

O presente despacho produz efeitos a 15 de outubro de 2021.

17 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314620649
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Despacho n.° 9789/2021

Sumario: Delegagéo de competéncias no diretor-geral da Autoridade Maritima, o Vice-Almirante
Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido — remodelagéo de um edificio habitacio-
nal em Quarteira.

Considerando a necessidade de proceder ao langamento de procedimento pré-contratual rela-
tivo a empreitada das obras de remodelagao de um edificio habitacional designado “Residéncia do
Faroleiro”, localizado em Quarteira, cujo valor do prego base ultrapassa a competéncia financeira
do Diretor-Geral da Autoridade Maritima.

Considerando que foram observadas as disposi¢oes legais estabelecidas para a realizagao
de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Considerando, ainda, que através da Portaria n.° 220/2021, de 18 de maio de 2021, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 8 de junho de 2021, foi a Dire¢cao-Geral da Autoridade
Maritima autorizada a assumir os encargos orgamentais decorrentes da empreitada de remodelagéo
de edificio habitacional em Quarteira.

Atento quanto precede:

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 12430/2019, de 16 de dezembro de 2019, do
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30 de de-
zembro de 2019, subdelego no Diretor-Geral da Autoridade Maritima e, por ineréncia de fungoes,
Comandante-Geral da Policia Maritima, Vice-almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido,
a competéncia que me é delegada para autorizar:

a) A formagao do contrato atinente a realizagdo da empreitada de obras de remodelagao de
um edificio habitacional localizado em Quarteira, pelo prego maximo de € 475 609,75 (acrescido
de IVA a taxa legal em vigor);

b) A escolha do procedimento de Concurso Publico, nos termos da alinea b) do artigo 19.° do
Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
de 29 de janeiro, com as alteragdes entretanto introduzidas.

2 — Nos termos da conjugacao do n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual, com o Despacho
n.° 12430/2019, de 16 de dezembro de 2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, e com o artigo 109.° do CCP, subde-
lego no Diretor-Geral da Autoridade Maritima e, por ineréncia de fungdes, Comandante-Geral da
Policia Maritima, Vice-almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido, com faculdade de
subdelegagao, a competéncia para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagao das pegas do procedimento;

b) Nos termos do artigo 50.° do CCP, proceder aos esclarecimentos e retificagdo das pecas
do procedimento decorrente da aprovacéao das listas com a identificacdo dos erros e das omissoes
detetados pelos interessados;

¢) Nos termos do artigo 64.° do CCP, proceder a prorrogagéo do prazo para apresentacao de
propostas;

d) Nos termos do artigo 67.° do CCP, proceder a nomeagao do juri do procedimento referido;

e) Nos termos dos artigos 76.°, 77.°, 98.° e 100.° do CCP, tomar a decisdo de adjudicagao,
aprovar a minuta do contrato e respetiva notificagdo no contexto do procedimento referido;

f) Nos termos do artigo 85.° do CCP, proceder a notificagdo da apresentagao dos documentos
de habilitagao exigiveis no procedimento citado;
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g) Nos termos dos artigos 88.° e 89.° do CCP, proceder a notificagdo para prestagdo da caugéo;

h) Nos termos dos artigos 86.° a 87.°-A, 91.° e 105.° do CCP, decidir sobre eventuais causas
de caducidade da adjudicacgao;

i) Nos termos dos artigos 79.° e 80.°, decidir sobre eventuais causa de nao adjudicagéo e
revogacao da decisdo de contratar;

J) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em representagédo do Estado Por-
tugués do contrato em aprego;

k) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°, 302.°, 325.°, 329.° e
333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes de conformagao contratual:

i) Aplicar as sangdes previstas no contrato;
ii) Determinar modificagdes unilaterais ao contrato;
iif) Resolver o contrato, sendo caso disso.

) Nos termos do artigo 290.°-A do CCP, proceder a nomeagao do gestor do contrato;

m) Atenta a conjugacéo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea c)
don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apds a devida liquidagao
e quitagao, a autorizagao, efetivagao e realizagdo dos pagamentos nos termos definidos no contrato
de aquisicao em causa, tudo conforme expresso nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratifica-
dos todos os atos entretanto praticados pelo Vice-almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho
Candido.

24-09-2021. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

314606369
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 9790/2021

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 7187 GGS (Edition 2).

A normalizagao constitui-se como um instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacio-
nal, por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Desempenha, ainda, um importante papel no desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais,
tendo presentes os compromissos a que Portugal se encontra vinculado em matéria de normaliza-
¢ao no quadro da Organizagéo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN).

Assim, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 4577/2021, do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, n.° 87/2021, 2.2 série, de 5 de maio de 2021,
determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o STANAG 7187 GGS (Edition 2) — On Board Oxygen Generating
Systems (OBOGS) Performance Standards, com implementagao futura na Marinha e na
Forca Aérea.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

8 de setembro de 2021. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
314600309
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 9791/2021

Sumaério: Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias no diretor de Navios, Contra-
-Almirante Jorge Pires.

Considerando que, no decurso de provas de mar efetuadas na fragata NRP Bartolomeu Dias,
compaginaveis com o programa de modernizagao desta classe de fragatas, foram registadas ano-
malias no funcionamento do motor diesel de propulsao de estibordo.

Apos a inspecéo, foi detetada uma falha catastrofica que obriga a substituicdo do veio de
manivelas deste motor de propulséo.

Considerando a previsdo para conclusao dos trabalhos de modernizacédo desta plataforma
até ao final do primeiro semestre de 2022 e posterior emprego na SNMG no segundo semestre do
mesmo ano, a conciliacdo desta reparacdo com a imobilizacdo do navio em apreco para o devido
prosseguimento dos trabalhos de modernizagéo.

Considerando, ainda, que a Wartsila Portugal, S. A., detém os direitos de propriedade intelec-
tual e representagao exclusiva em Portugal para o tipo de motores diesel que estdo a bordo desta
fragata e que esta estara na Base Naval de Lisboa, previsivelmente em meados de outubro sendo
desejavel efetuar a presente reparagdo em territorio nacional, face aos custos decorrentes.

Considerando, finalmente, que foram observadas as disposi¢des legais estabelecidas para a
realizagao de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho e o Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Autorizo a Direcao de Navios a realizar a despesa atinente a reparagao do motor diesel
propulsor de EB — NRP Bartolomeu Dias até ao montante maximo de 853.678,83 (oitocentos e
cinquenta e trés mil, seiscentos e setenta e oito euros e oitenta e trés céntimos) a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, com recurso a um procedimento por ajuste direto nos termos da subalinea Jii)
da alinea e) do n.° 1 do artigo 24.°, previsto e regulado no Cédigo dos Contratos Publicos.

2 — Estabelego que os encargos financeiros decorrentes do presente despacho serao supor-
tados através das verbas nos Encargos Gerais de Marinha no Orgamento da Marinha.

3 — Delego no diretor de Navios, Contra-almirante Fernando Jorge Pires, ao abrigo da con-
jugacgéao do disposto no artigo 109.° do CCP e do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, a
competéncia para todos os atos pré-contratuais, os subsequentes atos relativos ao procedimento e
o exercicio de todos os poderes de conformacgao da relagédo contratual a ele inerentes, nos termos
do n.° 2 do artigo 40.° e dos artigos 76.°, 98.°, 100.°, 106.° e 302.° do CCP.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito desta delegagcado de competéncias.

22-09-2021. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado, Almirante.
314596958
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 9792/2021

Sumaério: Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias no diretor de Navios, Contra-
-Almirante Jorge Pires.

Considerando a necessidade de manter os sistemas do NRP Almirante Gago Coutinho com os
padrbes da operacionalidade e seguranga definidos como referéncia para a Marinha, é imperioso
proceder aos trabalhos necessarios de docagem no mencionado navio (D01).

Estes trabalhos tém como objetivo a melhoria da eficiéncia de utilizagao e operagéo dos sis-
temas e equipamentos de bordo, tais como, tanques de aguada, tanques de combustivel, sistema
de manobra, odémetro e obras vivas, para o cumprimento dos requisitos técnicos e qualidade
definidos pela Marinha.

Considerando que compete a Diregao de Navios, nos termos do previsto no Decreto Regula-
mentar da n.° 10/2015, de 31 de julho, na sua redacgao atual, garantir a manutencéo das unidades
navais e das unidades auxiliares da Marinha, seus sistemas e equipamentos, assegurando do ponto
de vista técnico-econdmico a eficiéncia e operacionalidade do material naval em geral.

Considerando a natureza da relagdo institucional e contratual existente entre a Marinha e a
Arsenal do Alfeite, S. A., empresa publica constituida pelo Decreto-Lei n.° 33/2009, de 5 de fevereiro,
resultando que as acbes de manutencdo em apreco deverao ser concretizadas nesta entidade.

Considerando, ainda, que foram observadas as disposi¢des legais estabelecidas para a re-
alizagao de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, e o Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Autorizo a Direcédo de Navios a realizar a despesa atinente a aquisi¢do de trabalhos de
docagem D01 no NRP Almirante Gago Coutinho, na Arsenal do Alfeite, S. A., no montante maximo
de 942.886,84€ (novecentos e quarenta e dois mil, oitocentos e oitenta e seis euros e oitenta e
quatro céntimos) a que acresce IVA a taxa legal em vigor, com recurso a um procedimento adjudi-
catério pré-contratual ao abrigo da figura de contratagédo excluida, prevista e regulada no Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacao atual.

2 — Estabelego que os encargos financeiros decorrentes do presente despacho serao supor-
tados através das verbas nos Encargos Gerais de Marinha no Orgamento da Marinha.

3 — Delego no diretor de Navios, Contra-almirante Fernando Jorge Pires, ao abrigo da con-
jugacao do disposto no artigo 109.° do CCP e do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgao atual, a
competéncia para a realizagao de todos os atos pré-contratuais, os subsequentes atos relativos
ao procedimento e o exercicio de todos os poderes de conformacéo da relagao contratual a ele
inerentes, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° e dos artigos 76.°, 98.°, 100.°, 106.° e 302.° do CCP.

4 — Determino que o presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados no &mbito desta delegacao de
competéncias.

22-09-2021. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado, Almirante.
314597005
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9793/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no chefe do Gabinete do Superintendente do Pessoal,
Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Manuel Roméao Neto.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 20 de
setembro de 2021, subdelego no chefe do Gabinete do Superintendente do Pessoal, Capitao-de-
-Mar-e-Guerra José Manuel Romao Neto, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagéo e aquisigdo de bens e servigos até 5000,00 €;

b) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagao do patriménio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

c) Relativamente a protecao na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares
em qualquer forma de prestacao de servico efetivo e a trabalhadores do MPCM, a prestar servico
no Gabinete do Superintendente do Pessoal, decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

iiy Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagéo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual;

vii) Autorizagao para assisténcia a neto;

viii) Concesséao de dispensa de trabalho noturno e para protegao da segurancga e saude;

ix) Redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

x) Autorizagao para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo chefe do Gabinete do Superintendente
do Pessoal, que se incluam no ambito desta subdelegagado de competéncias.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Anibal Soares Ribeiro, Contra-
-Almirante.

314604619
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Declaragao de Retificagao n.° 684/2021

Sumario: Retifica o Aviso n.° 3414/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, de
25 de fevereiro de 2021.

Retifica o Aviso n.° 3414/2021, referente ao concurso de admissdo aos cursos de formagao
de pracgas do regime de contrato da Forgca Aérea

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 3414/2021, de 25 de fevereiro, retifica-se nos seguin-
tes termos:
1 — Anexo A, onde se |é:

«3 — No ano de 2021 séo realizados dois concursos para a admissado aos CFP/RC, corres-
pondentes a duas incorporagdes, com a seguinte calendarizagéo:

3. a. Primeira incorporacao, com inicio em 14 de junho de 2021:

3. a. (1) Até 30 de abril de 2021, data limite de receg¢ao de candidaturas ao concurso;

3. a. (2) Até 21 de maio de 2021, publicagao dos projetos de listas de seriagao e de candidatos
excluidos nas provas de classificagéo e selegéao;

3. a (3) Em 11 de junho de 2021, publicagdo das listas de seriagédo e de candidatos excluidos.

3. b. Segunda incorporagao, com inicio em 8 de novembro de 2021:

3. b. (1) Até 10 de setembro de 2021, data limite de rece¢éo de candidaturas ao concurso;

3. b. (2). Até 13 de outubro de 2021, publicagao dos projetos de listas de seriagdo e de can-
didatos excluidos nas provas de classificagao e selegao;

3.b (3) Em 5 de novembro de 2021, publicagéo das listas de seriagao e de candidatos excluidos.»

2 — Deve ler-se:

«3 — No ano de 2021 sao realizados dois concursos para a admissao aos CFP/RC, corres-
pondentes a duas incorporagdes, com a seguinte calendarizagao:

3. a. Primeira incorporagéo, com inicio em 14 de junho de 2021:

3. a. (1) Até 30 de abril de 2021, data limite de recec¢do de candidaturas ao concurso;

3. a. (2) Até 21 de maio de 2021, publicagao dos projetos de listas de seriagao e de candidatos
excluidos nas provas de classificacao e selegao;

3.a (3) Em 11 de junho de 2021, publicagao das listas de seriagédo e de candidatos excluidos.

3. b. Segunda incorporagao, com inicio em 15 de novembro de 2021:

3. b. (1) Até 10 de setembro de 2021, data limite de rececdo de candidaturas ao concurso;

3. b. (2). Até 28 de outubro de 2021, publicagédo dos projetos de listas de seriagédo e de can-
didatos excluidos nas provas de classificagao e selegao;

3. b (3) Em 12 de novembro de 2021, publicagao das listas de seriagao e de candidatos ex-
cluidos.»
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3 — Esta retificagdo produz efeitos nas candidaturas destinadas a segunda incorporagéo do
Curso de Formagao de Pragas do Regime de Contrato da Forga Aérea.

20 de setembro de 2021. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

314621191
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Aviso (extrato) n.° 19012/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho de
assistente técnico para o Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Viseu.

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgao atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redagao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 25 de maio de 2021, estara aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias
Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para
o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Comando Distrital de
Operacodes de Socorro de Viseu.

2 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungcdes na area de operacdes de
telecomunicagdes de emergéncia (OPTELE) e destina-se a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, detentores do 12.° ano.

3 — Apublicagao integral do procedimento sera efetuada na BEP (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia
util apds a publicagdo do presente Aviso, bem como na pagina da ANEPC em http://www.prociv.pt
disponivel para consulta a partir da data da publicitagcdo na BEP.

6 de setembro de 2021. — O Presidente, Duarte da Costa.
314602594
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9794/2021

Sumario: Promogao ao posto de guarda principal por antiguidade do guarda de infantaria Miguel
José Mendes Granjal.

Por meu Despacho de 14 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-geral, € promovido ao posto de Guarda principal, por antiguidade, nos termos
da alinea b) do artigo 234.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, o
Guarda de Infantaria (2120532) Miguel José Mendes Granjal, em 22 de setembro de 2020.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Guarda
principal de Infantaria (2120174) Ivan José Lopes Sanchez e a direita do Guarda principal de In-
fantaria (2120637) Sandro José Raimundo Marinho Nogueira dos Reis.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 6 de maio de 2021, nos termos do n.° 2 do
artigo 133.°do EMGNR, por for¢a do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, da mesma data, exa-
rado na Informacgao n.° 1214325-202105-DRH, em conformidade com o Despacho n.° 4506-A/2021
de S. Exa. o Ministro da Administragao Interna, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 85, de 3 de maio.

16 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314581631
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9795/2021

Sumério: Transigdo para a situagdo de reforma de militares da Guarda Nacional Republicana

referente a agosto de 2020.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana apds reconhecimento do
direito a aposentagéo pela Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos do artigo 97.° do Estatuto
de Aposentagéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 09 de dezembro, que transitem para
a situagao de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, nas datas que a cada um se indica, os militares abaixo

mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data da reforma
Cabo............... INF 1850303 |Antonio Manuel Gongalves. . ................. 01-ago-20
Cabo............... INF 1850415 | José Anténio de Oliveira Gongalves. .. ......... 01-ago-20
Cabo............... INF 1850417 |José Adelino Martins Saraiva. . ............... 21-ago-20
Cabo............... INF 1850478 |Victor Manuel SilvaPinto ... ................. 11-ago-20

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 30/2017, de 22 de margo, na data indicada, o seguinte militar:

Posto Armal/Servigo NM Nome

Data da reforma

1.° Sargento MUS 1920288 | Jodo Carlos Rolo Brito

04-ago-20

23 de setembro de 2021. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Ma-

nuel Carlos Clero, Tenente-General.

314602983
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9796/2021

Sumario: Promogéo ao posto de cabo por habilitagdo com curso adequado da guarda principal
auxiliar de saude Maria Francina Figueiredo da Costa.

Por meu Despacho de 23 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-geral, € promovida ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado, nos
termos da alinea b) do artigo 256.° do Estatuto dos Militares da GNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/09, de 14 de outubro, por for¢ca do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 30/2017, de 22 de marco, a Guarda principal Auxiliar de Saude (2010626) Maria Francina
Figueiredo da Costa, em 1 de janeiro de 2020.

Fica colocada na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda da Cabo
Auxiliar de Saude (2000541) Luciana Inés de Sousa Peixoto e a direita do Cabo Auxiliar de Saude
(2020469) Carlos Jorge Esteves Luis.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 6 de maio de 2021, nos termos do n.° 2 do
artigo 133.° do EMGNR, por for¢ca do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, da mesma data,
exarado na Informagéo n.° 1214314-202105-DRH, em conformidade com Despacho n.° 4506-A/2021
de S. Exa. o Ministro da Administragao Interna, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 85 de 3 de maio.

24 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314606596
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9797/2021

Sumario: Nomeacéo na categoria de agente principal — agente M/152666, Ricardo Manuel San-

tos Martins.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem
cessado os motivos que levaram a suspensao da promogao, € nomeado, na sequéncia do Con-
curso n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152666 Ricardo Manuel Santos
Martins, do Comando Metropolitano de Lisboa, a prestar servigco na Unidade Especial de Policia,
com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratérios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.

314617011
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9798/2021

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal — agente M/153112, Ricardo José
Carvalho Trindade.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153112 Ricardo José Carvalho Trindade,
do Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617077
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9799/2021

Sumario: Nomeacgdo na categoria de agente principal — agente M/153691, José Carlos Vagas
Ferreira.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153691 José Carlos Vagas Ferreira, do
Comando Distrital de Setubal, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remu-
neratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617109
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9800/2021

Sumario: Nomeacao na categoria de agente principal — agente M/153061, Marco Jorge Madeira
Rodrigues.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153061 Marco Jorge Madeira Rodrigues,
do Comando Metropolitano de Lisboa, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617069
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9801/2021

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal — agente M/153018, Nuno Rafael Coelho
Falcao.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153018 Nuno Rafael Coelho Falcao,
do Comando Metropolitano de Lisboa, a prestar servigo na Dire¢do Nacional, com a antiguidade
reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratérios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617052
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9802/2021

Sumario: Nomeagédo na categoria de agente principal — agente M/152991, Gil Manuel Ferreira
Vilaranda.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152991 Gil Manuel Ferreira Vilaranda,
do Comando Metropolitano do Porto, com a antiguidade reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos
remuneratorios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617036
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 9803/2021

Sumario: Nomeacgao na categoria de agente principal — agente M/152873, Rui Miguel Amorim
Correia.

Por despacho de 10-08-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 10/2021, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152873 Rui Miguel Amorim Correia, do
Comando Distrital de Aveiro, a prestar servigo na Unidade Especial de Policia, com a antiguidade
reportada a 22 de junho de 2021 e efeitos remuneratérios a 03 de julho de 2021.

27-09-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314617028



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 51

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso (extrato) n.° 19013/2021

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira e cate-
goria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
para a Delegagao Regional de Cascais, destinado a candidatos com vinculo de emprego publico

1 — Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril,
e por despacho do Sr. Diretor Nacional de 24 junho de 2021, faz-se publico que o Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 6 (seis) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado,

2 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagao das ofertas de emprego na Bolsa de Emprego
Publico — BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, as quais deverdo ser publicitadas no primeiro dia
util apos a publicitagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagao
integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri, dos
meétodos de selegdo, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagdo das candidaturas.

3 — O juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente: Leonilde Rute Soares Esteves — Chefe da Delegagédo Regional de Cascais

1.° vogal efetivo: Artur Jorge Rodrigues Amorim Girdo — Técnico Superior da Delegagao
Regional de Cascais

2.° vogal efetivo: Sandra Manuela Abreu Bértolo — Técnica Superior da Delegagao Regional
de Cascais

1.° vogal suplente: Ondina Flora Jesus Vieira Duarte Gongalves — Chefe de Nucleo Regional
de Administracao da DRLVTA

2.° vogal suplente: Cristina Maria Pereira Gongalves — Assistente Técnica Superior da Dele-
gacao Regional de Cascais

4 — Ainformagao referida sera, ainda, publicitada na pagina eletrénica do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, acessivel em www.SEF.pt, no separador “Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais”

21 de setembro de 2021. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Fer-
nandes Ribeiro.

314607219



PARTE C

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 52

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 9804/2021

Sumario: Conclusao do periodo experimental, na sequéncia de procedimento concursal, na cate-
goria e carreira de assistente técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, na categoria e carreira de Assistente Técnico, das seguintes trabalhadoras:

Daniela Patricia Carvalho Caldas, com efeitos a 22-07-2021;

Andreia Cristina Pires Afonso, com efeitos a 29-07-2021, ambas posicionadas na 1.2 posicao
remuneratoria, nivel 5; e

Catia Vanessa Ribeiro Xavier, com efeitos a 04-08-2021, posicionada na 4.2 posicdo remune-
ratéria, nivel 9.

15 de setembro de 2021. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

314607349
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JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 19014/2021

Sumario: Fixa o nUmero e a organizagao dos juris de selegado para as provas da fase escrita relati-
vas ao concurso de ingresso no 38.° Curso de Formagao Inicial Tedrico-Pratica de Magis-

trados.

Por Despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Juiz Conselheiro Jodo Manuel da
Silva Miguel, de 30 de setembro de 2021:
1 — Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, fixa-se o numero e a or-
ganizacao dos juris de selegdo, para as provas da fase escrita a que alude a alinea a) do n.° 1 do
artigo 15.° e os numeros 1 a 3 do artigo 16.° da Lei supra mencionada, relativas ao concurso de
ingresso no 38.° Curso de Formacao Inicial Tedrico-Pratica de Magistrados, na forma que segue:

Via de acesso a que se refere a primeira parte da alinea c) do artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro:

Jari A

Presidente — Juiz Conselheiro Anténio Pires Henriques da Graca
Maria Manuel Vieira — Investigadora Coordenadora

Cristina Isabel de Oliveira Nunes — Doutorada

Rita Morais — Doutorada

Jodo Carlos Lopes de Sousa — Doutorando

Tatiana Matos de Jesus Ferreira — Doutoranda

Anabela Andrade Miranda Tenreiro — Juiza Desembargadora
José Manuel Lourengo Quaresma — Juiz Desembargador

Paula Natércia Mendes Moreira Rocha — Juiza Desembargadora
Alexandre José Au-Yong Oliveira — Juiz de Direito

Valéria Barros Gomes — Juiza de Direito

Angela Maria Batista Monteiro da Mata Pinto Bronze — Procuradora da Republica

Carla Susana Teixeira Figueiredo — Procuradora da Republica
Carlos Rodrigo Pereira Fraga Figueiredo — Procurador da Republica
Dulce Maria Pereira Costa — Procuradora da Republica

Jodo Pires Cardoso Alves — Procurador da Republica

Valter Santos Batista — Procurador da Republica

Juri B

Presidente — Procuradora-Geral Adjunta Maria Isabel Fernandes da Costa
Patricia Isabel Martins Miranda — Doutorada

Vanessa Pinto Carvalho da Silva — Doutoranda

Fernando Manuel Matos Azevedo Correia Chaves — Juiz Desembargador
Maria do Carmo Saraiva Menezes da Silva Dias — Juiza Desembargadora
Maria Emilia Guerreiro de Avillez Melo e Castro — Juiza de Direito

Rui Miguel Fonseca Machado — Juiz de Direito

Francisco Manuel das Neves Martins — Procurador da Republica

José Eduardo Gongalves Barbosa Lima — Procurador da Republica

Luis Orlando Pinto Marta — Procurador da Republica

Regina Maria Guerra Teixeira Corvo Carvalheira — Procuradora da Republica
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Jari C

Presidente — Juiza Conselheira Maria Rosa Oliveira Tching
Emanuel Chaves Pimenta Cabral Cameira — Doutorado
Tatiana Pita — Doutoranda

Antonio Luis Oliveira Carvalhdo — Juiz Desembargador
Jodo Diogo de Frias Rodrigues — Juiz Desembargador
Marco Antonio de Ago e Borges — Juiz de Direito

Maria Morais Franco — Juiza de Direito

Marta Susana Mesquita Mendes — Juiza de Direito

Elina Maria Lopes Cardoso — Procuradora da Republica
Maria Edite Palma de Carvalho — Procuradora da Republica
Olga Maria de Sousa Caleira Coelho — Procuradora da Republica

Juri D

Presidente — Procuradora-Geral Adjunta Maria de Fatima Oliveira Duarte
Ana Sofia Ribeiro dos Santos — Investigadora

Susana Alexandra Lopes da Costa Santos — Doutorada

Susana Isabel Atalaia Ferreira — Doutorada

Diana Dias Carvalho — Doutoranda

Manuel Anténio Carmo Bargado — Juiz Desembargador

Pedro Maria Godinho Vaz Pato — Juiz Desembargador

Elisabete de Jesus Ribeiro Assuncdo — Juiza de Direito

Ana Teresa Pinto Leal — Procuradora-Geral Adjunta

Maria Gertrudes Oliveira Mendes — Procuradora da Republica
Miguel Angelo Gomes Eugénio Carmo — Procurador da Republica

Via de acesso a que se refere a segunda parte da alinea c¢) do artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro:

Juri A

Presidente — Juiz Conselheiro Antonio Manuel Clemente Lima

Anténio Pedro Nunes Caeiro — Professor Universitario

Helena Isabel Ribeiro Carmelo Dias Bolieiro — Juiza Desembargadora
Rosa Margarida Maia Alves Pinto — Juiza Desembargadora

Carla Adriana Videira Carapelho — Juiza de Direito

Estrela Aramita Dias Chambel Capelo de Sousa Chaby Rosa — Juiza de Direito
Mario Pedro Martins da Assungéo Seixas Meireles — Juiz de Direito

Ana Rita da Cunha Pecorelli— Procuradora da Republica

Miguel José Agostinho Figueiredo Rodrigues — Procurador da Republica
Raul Manuel Barreiros Farias — Procurador da Republica

Rui Miguel Pereira Cardoso — Procurador da Republica

Juri B

Presidente — Procurador-Geral Adjunto Pedro Manuel Branquinho Ferreira Dias
Maria Raquel de Almeida Graga Silva Guimaraes — Professora Universitaria
Nuno Manuel Guimaraes Faria Machado Sampaio — Juiz Desembargador
Carla Cristina Ribeiro Mendonga — Juiza de Direito

Silvia Rosa Pires — Juiza de Direito

José Fernando Magalhdes Soares Tomé — Procurador da Republica

Maria Jodo Monteiro Taborda — Procuradora da Republica

Paulo José Figueiredo Lona — Procurador da Republica



PARTE C

8 de outubro de 2021 Pag. 55

Juari C

Presidente — Juiza Conselheira Graga Maria Lima Figueiredo Amaral
Helena Marisa Pinheiro da Costa Morao — Professora Universitaria

Lina Aurora Ramada Castro Bettencourt Baptista — Juiza Desembargadora
Maria José Monteiro Guerra — Juiza Desembargadora

Raquel Mateus Monteiro Baptista — Juiza de Direito

Jodo Guerreiro Alves Simas Santos — Procurador da Republica

Jorge Manuel Alves Oliveira — Procurador da Republica

Maria Leonor Gonzaga Gomes Mascarenhas — Procuradora da Republica

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, dé-se conhecimento
que a lista definitiva dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as aos testes de aptidao para
ingresso no Centro de Estudos Judiciarios, no ambito do concurso aberto pelo Aviso n.° 15618/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto de 2021, sera afixada e pu-
blicitada no sitio do CEJ, previsivelmente, no dia 18 de outubro de 2021.

A data indicada podera ser alterada por circunstancias supervenientes, de que, se for caso,
sera dado oportuno conhecimento.

1 de outubro de 2021. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral, Adelino V. Pereira.
314623881
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JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 19015/2021

Sumaério: Fixa o nimero e a organizagao dos juris de selegdo para as provas da fase escrita rela-
tivas ao concurso de ingresso no 9.° Curso de Formagéao de Juizes para os Tribunais
Administrativos e Fiscais.

Por Despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Juiz Conselheiro Jodo Manuel da
Silva Miguel, de 30 de setembro de 2021:

1 — Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, foi fixado o numero e a organi-
zagao dos juris de selegao para as provas da fase escrita a que alude a alinea a) don.° 1 do artigo 15.°
e os numeros 1 a 3 do artigo 16.° da Lei supra mencionada, relativas ao concurso de ingresso no
9.° Curso de Formagéo de Juizes para os Tribunais Administrativos e Fiscais, na forma que segue:

Via de acesso a que se refere a primeira parte da alinea c) do artigo 5.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro

Juri A

Presidente — Juiza Conselheira Maria Benedita Malaquias Pires Urbano
Maria Manuel Vieira — Investigadora Coordenadora

Cristina Isabel de Oliveira Nunes — Doutorada

Rita Morais — Doutorada

Jodo Carlos Lopes de Sousa — Doutorando

Tatiana Matos de Jesus Ferreira — Doutoranda

Ana Carla Teles Duarte Palma — Juiza Desembargadora

Marta Cacéo Rodrigues Cavaleira — Juiza Desembargadora

Patricia Manuel Valadas Pires Pereira — Juiza Desembargadora

Tiago Filipe Pereira Branddo de Pinho — Juiz de Direito

Anabela Cardoso da Cruz Boavida Marques — Procuradora da Republica
José Francisco Gomes Veras — Procurador da Republica

Juri B

Presidente — Procuradora-Geral Adjunta Maria Raquel Pogas Vicente da Rosa
Ana Sofia Ribeiro dos Santos — Investigadora

Emanuel Chaves Pimenta Cabral Cameira — Doutorado

Patricia Isabel Martins Miranda — Doutorada

Tatiana Pita — Doutoranda

Vanessa Pinto Carvalho da Silva — Doutoranda

Catarina de Moura Ferreira Ribeiro Gongalves Jarmela — Juiza Desembargadora
Cristina Paula Travassos Almeida Jesus Bento Duarte — Juiza Desembargadora
José Vital Brito Lopes — Juiz Desembargador

Pedro José Marchao Marques- Juiz Desembargador

Maria Adelaide Moreira Morais — Procuradora da Republica

Orlando da Conceigdo Machado — Procurador da Republica

Via de acesso a que se refere a segunda parte da alinea c) do artigo 5.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro

Juri A

Presidente — Juiza Conselheira — Isabel Cristina Mota Marques da Silva
Joéo Miranda — Professor Universitario
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Ana Cristina Gomes Marques Goinhas Patrocinio — Juiza Desembargadora
Luis Candido de Carvalho Monterroso Miguéis Garcia — Juiz Desembargador
Margarida Maria da Costa Reis Canada de Abreu — Juiza Desembargadora
Sofia llda Moura de Mesquita da Cruz David — Juiza Desembargadora

Filipe Gongalo Duarte Carvalho Esteves das Neves — Juiz de Direito

Luis Antonio da Cunha Sottomayor Felgueiras — Procurador da Republica

Juri B

Presidente — Procuradora-Geral Adjunta — Eucaria Maria Martins Vieira
Carla Castelo Trindade — Professora Universitaria

Ana Cristina Gomes Carvalho — Juiza Desembargadora

Ana Paula Rodrigues Coelho Santos — Juiza Desembargadora

Catarina de Sousa Vasconcelos — Juiza Desembargadora

Jorge Alexandre Trindade Cardoso Cortés — Juiz Desembargador

Maria Celeste Gomes Oliveira — Juiza Desembargadora

Luisa Maria da Silva Martins Santos — Procuradora da Republica

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, da-se conhecimento
que a lista definitiva dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as aos testes de aptidao para
ingresso no Centro de Estudos Judiciarios, no ambito do concurso aberto pelo Aviso n.° 15553/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 19 de agosto de 2021, sera afixada e pu-
blicitada no sitio do CEJ, previsivelmente, no dia 18 de outubro de 2021.

A data indicada podera ser alterada por circunstancias supervenientes, de que, se for caso,
sera dado oportuno conhecimento.

1 de outubro de 2021. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral, Adelino V. Pereira.
314623873
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 19016/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 150 vagas para admissao ao
curso de formagao inicial para ingresso na categoria de guarda da carreira especial de
guarda prisional — Ref.2 DGRH/02/GP/2021 — Lista de candidatos excluidos.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 150 vagas para admissdo ao curso
de formacgao inicial para ingresso na categoria de Guarda da carreira especial de Guarda
Prisional do Corpo da Guarda Prisional da Dire¢cao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisio-
nais — Ref.? DGRH/02/GP/2021.

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 23.°
da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publica a lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum aberto pelo
Senhor Diretor-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, por despacho de 22 de margo de 2021,
cujo Aviso n.° 20474/2020 foi publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 21 de dezem-
bro e publicitado na BEP com o numero OE202012/0646, para preenchimento de 150 vagas para
admissao ao curso de formagéo inicial para ingresso na categoria de guarda da carreira especial
de guarda prisional (CFIGP) do Corpo da Guarda Prisional do Mapa da Pessoal da DGRSP, com
a Ref.2 DGRH/02/GP/2021, e exercicio de fungdes em qualquer dos estabelecimentos prisionais
da DGRSP, do Continente ou das Regides Auténomas, ou em unidades organicas dos servigos

centrais.

N.° de Candidatura Nome do(a) Candidato(a) Motivo de exclusdo
258 Adriana Sofia RochaNunes . ......... ... .. ... ... . . . . .. . . .. c)
169 Agildo Fernandes Furtado . .. ......... ... .. .. . . . 9)
489 Alexandre Emanuel Dias Garcez ..............c.. i, f)
38 Alexandre Manuel Marques Vaz ................ .. it c)
468 Ana Beatriz Franco Rodrigues . ... ... ... . .. .. a)
398 Ana FilipaBatistaSantos ........... ... .. ... ... b)
178 André Filipe Ascensdo Gongalves . ........... ... . i b)
478 Angela Maia Goncalves Tavares . .. .. .........uoiiimiieeeen a), b), ¢), d), e), ), 9)
340 Angelo Alexandre Ramos Mendes .. ............c..uueeeeaeennnnnnn... b)
303 Barbara Alexandra Nunes Crespo . . .. ... oottt e e)

1 Béarbara Salomé da Conceigéo Freire . ......... ... .. ... ... . .. e), f)
444 Bruno Alcino Neves Baduca Fernandes ............................... a)
249 Carlos Daniel Coruche Pinto . ........ ... . . b), d)
134 Carolina Piedade Vinhas da Assungdo Monteiro . ....................... c), )
83 Césardos Santos Tadeu . ........... .. b)
305 César Miguel Frederico MOgrao ...............u i, e)
74 Cesar Prieto VilelaMachadoNeves ........... ... ... ... .. ... .. ... .... C)
148 Daniel FonsecaDuarte ........... ... . .. i b)
271 Daniel Henriques Monteiro . .......... .. .. ... . i b)
294 Diogo Filipe Frade Matos . ......... ... ... ... . . .. b)
16 Diogo Guilherme Estévao Borges Ferreira ........ ... ... ... ... .. ... .... C)
461 Diogo José Gongalves Cunha . ............ .. i d), e)
380 DiogoJosé Nunes Paiva . .............. . i e)
206 Diogo Luisda SilvaMarinho . ............ .. ... .. .. . . . b)

7 EmersondeJesusBarretoVaz . ........ ... ... . ... i e), )
92 Fabio Daniel RibeiroBarreira . ............ ... .. ... .. .. .. . . . ... d)
96 Fabio Manuel Leitdo Nobre . ....... ... ... .. . .. . . f)
93 Fabio Manuel Lopes Alipio ... ... b)
383 Filipe André Pereira Almeida .. ........ ... . . i b)

3 Filipe Emanuel FerreiraMonteiro .............. .. ... .. ... ... .. .. ..... a), c),d), e),
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N.° de Candidatura Nome do(a) Candidato(a) Motivo de exclusdo

120 Igor Miguel Silva Cordeiro . ........ ... e)
302 Inés Glériada SilvaRomani ............. .. . e)
227 Jo&o Antonio Coutinho Simées ... ........ ... .. ... . i e),j)

13 Jodo Carlos Leal Gongalves .. ........ ... .. i c)
183 Jodo Filipe Mendes TOrr@o . ... . it f)
191 Jodo Marcelo Magalhdes Martins . .......... ... ... ... .. ... ... a), f)

95 Jodo PauloFernandesRocha . .......... ... .. ... . ... .. ... . .. .. ... a), f)
131 JOA0O Pedro MENESES . . . . ..ottt c), d), e)
32 Jodo PedroMoniz Sousa . ............. .. d)

86 José André Freitas Araudjo .. ... ..o i e f)

66 José AnténioReixaVarela . ........ ... ... . d)
462 José Feliciano Azevedo Ferreira .. .......... .. .. .. .. .. .. ., b)

47 Jose Manuel Marques Fangueiro ................ .. .. . i c), e, )
21 Lauro Martins Dias dos Santos Fernandes . ............. ... .. ... ....... d)

43 Luana Amorim Pinheiro .. ... ... .. .. .. .. k)

79 LuanaEditedaCostaSemedo ......... ... ... .. .. . . .., d), e), ), g)
147 MarceloDa SilvaMatos . . .. ... a), f
447 Marcio Correia Silva . ... ... ... a), b), c), d), e), f), 9)
132 Mariada GuiaMouraPina . ... ... ... ... . . ,e)
36 Mariana MartinsdaRochaDantas ........... ... ... ... .. ... ... ....... d)

118 Mariana Sofia MirandaTomé . . .. .......... ... .. ... . .. . b)

128 Marisa Filipa Teréncio GOIS .. ... .. i e d), 9)
109 Melissa Raquel dos Santos Semedo . . ............ ... .. .. .. d)

56 Miguel Jacinto ParreiraFeio .. ........ ... ... .. ... ... .. .. .. .. ... d)

37 Miguel Mourados Santos . ........ ... . d), f)
20 Miguel Outeiro Oliveira ... ..... ... e c

23 Norberto Aveiro Nunes . ... ... .. ... . . d)

2 Nuno Miguel Cortes Oliveira . .......... . . e c),d), e), ), 9)
63 Nuno Miguel Honoret Cavaleiro Jarra . ............ ... .. .. .. ), e), ), ))
473 Nuno Miguel Santos Pinheiro . ........ ... ... ... ... .. .. ... ... ... e)

33 Pedro Anténio Martins Jorge . ... ... . . .. b)
263 Pedro Filipe Valente Pinto . .. ... ... ... . b)

107 PedroRafael Pinto Garcia . . .............. ... ... . a), f)
346 Ricardo Jorge RibeiroPalma . . .......... ... ... .. ... . . . . .. e), ), )
363 Ricardo José Gomes Maravilha ........... ... ... ... ... ... ... ... b)

54 Ruben Rafael Batistada Veiga ............ .. ... ... .. ... ... ... .. .. f)

17 Sérgio Gabriel Guedes OliveiraSalgado . . ............ ... ... .. ....... b)
341 Sérgio Manuel Batista Ferreira . ........... ... . . . b), d), e)
387 Sérgio Paulo Martins Baginha . . ....... ... ... .. . d)

15 Soraia Aguiar Borges . . .. ... e e)
242 Telmo André Ribeiro GIr8o ... ... .. i a), f)
384 Tiago Filipe Neto Gomes . .. ... . b)

18 Tiago José Guedelha Fernandes .......... ... ... .. ... . ... c)

146 Vitor Antonio Neves Rodrigues . ...... ... ... . .. . . i f)
352 Vitor Emanuel Leite Rodrigues . ............ .. .. .. .. ... . .. c)

Legenda dos Fundamentos de exclusio:

a) Nao comprova possuir o 12.° Ano;
b) Nao é detentor de idade adequada ao exercicio de fungdes, conforme definido no Aviso de Abertura;
c) Auséncia de comprovativo dos deveres militares;

d) Nao conformidade do atestado médico apresentado ou falta da sua apresentacéo;

e) Nao entrega de Certificado de Registo Criminal;

f) Nao entrega de Certificado de Habilitagbes;

g) Nao entrega de fotocépia de BI/CC,;

h) Entrega de candidatura fora de prazo dos 15 dias Uteis definidos no ponto 9.1 do Aviso de Abertura;

i) Auséncia de declaragédo de consentimento;

J) Nao comprova ser idéneo para o exercicio das fungdes, conforme disposto na alinea e) do ponto 7 do Aviso de
Abertura;

k) Nao comprova possuir nacionalidade portuguesa.

23 de setembro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
314599096
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Aviso n.° 19017/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de 30 postos de trabalho da car-
reira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 30 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Policia Judiciaria

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 21.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, notificam-se os
candidatos excluidos do procedimento concursal para o preenchimento de 30 postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, publicado
pelo Aviso n.° 14751/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 153, de 9 de agosto, e divulgado na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE202108/0139, no mesmo dia, nos termos dos
artigos 121.° e 122.°, do Cdédigo do Procedimento Administrativo, para se pronunciarem, querendo,
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da presente notificagédo, sobre a intengéo de exclusao.

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos com os respetivos fundamentos de
exclusao, bem como dos candidatos admitidos se encontram disponiveis para consulta na pagina
eletrénica da Policia Judiciaria — www.policiajudiciaria.pt.

Mais cumpre informar os candidatos, que o processo do concurso se encontra disponivel
para consulta, podendo ser solicitado o acesso a documentacgao pretendida, via correio eletrénico,
através do enderego dsgap.concursos@pj.pt.

3 de setembro de 2021. — Pelo Diretor Nacional Adjunto, a Chefe de Setor, Isabel Afonso.
314598115
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MODERNIZAGAOQ DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, CULTURA, CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAO

Gabinetes da Ministra da Cultura, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e dos Secretarios de Estado
da Descentralizagdo e da Administragédo Local e Adjunto e da Educagéao

Despacho n.° 9805/2021

Sumario: Renova a designagao, como comissaria e subcomissaria do Plano Nacional de Leitura,
de Maria Teresa do Carmo Soares Calgada e Elsa Maria Quelhas Fernandes Conde.

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 48-D/2017, de 31 de margo,
aprovou as linhas orientadoras para o Plano Nacional de Leitura 2027, prevendo a constituigdo de
uma Comissao Interministerial, composta, entre outros membros, por um comissario, que preside,
€ por um subcomissario, que coadjuva o comissario, ambos a designar por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas autarquias locais, cultura, ciéncia, tecnologia e ensino superior e
educacao;

Considerando que este diploma prevé, ainda, que os mandatos do comissario € do subcomissa-
rio tém a duracédo de trés anos, renovaveis durante a execucao do Plano Nacional de Leitura 2027;

Considerando que através do Despacho n.° 3430-A/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 21 de abril de 2017, foram designadas a comissaria e subcomissaria do PNL
2027, sendo importante assegurar a continuidade do seu trabalho proficuo no desenvolvimento
deste Plano;

Torna-se necessario proceder a renovagao das comissdes de servigco da comissaria e sub-
comissaria, nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 48-D/2017, de 31 de margo.

Assim, nos termos dos n.°* 8 e 9 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 48-D/2017, de 31
de margo, do Despacho n.° 623/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de
janeiro de 2020, e do Despacho n.° 559/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11,
de 16 de janeiro de 2020, determina-se que:

1 — E renovada a designacdo, em comissdo de servigo, respetivamente, como comissaria
e subcomissaria do PNL, de Maria Teresa do Carmo Soares Calcada e Elsa Maria Quelhas Fer-
nandes Conde, cujas idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais sdo patentes nas notas
curriculares que constam dos anexos | e Il ao presente despacho e do qual fazem parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2020.

22 de setembro de 2021. — A Ministra da Cultura, Gragca Maria da Fonseca Caetano
Gongalves. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor. — O Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragéo Local, Jorge
Manuel do Nascimento Botelho. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educacéo, Jodo Miguel
Marques da Costa.

ANEXO I
(aque serefereon.’1)

Nota curricular de Maria Teresa do Carmo Soares Calgada

Licenciada em Filosofia pela Faculdade de Letras da Universidade Classica de Lisboa.

Professora de Filosofia do ensino secundario, entre 1973 e 1981.

Técnica do Instituto Portugués do Livro, do Ministério da Cultura, desde 1982, onde trabalhou
na area do livro e da leitura.
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Membro do grupo de trabalho que, em 1986, definiu as bases de uma politica nacional da
leitura publica, com vista a criacdo da Rede de Bibliotecas Municipais.

Vice-presidente do Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro, cargo que ocupou até 1996.
Nessa qualidade, foi responsavel pela execucéo das politicas desenvolvidas no ambito da rede de
leitura publica.

Membro do grupo de trabalho interministerial que, em 1996, definiu as bases, os principios
orientadores e as linhas de acdo do Programa Rede de Bibliotecas Escolares.

Coordenadora do Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), desde 1997 até 2013.
Nessa qualidade, desempenhou fungdes executivas no primeiro programa nacional de politica pu-
blica de bibliotecas escolares, criado com o objetivo de instalar bibliotecas em escolas de todos os
niveis de ensino, concebidas como centros multimédia, capazes de disponibilizar aos utilizadores
0S recursos necessarios a leitura, ao acesso e uso da informagéo em diferentes suportes, com um
papel central na formagao de leitores, na aquisigdo de competéncias nas multiplas literacias, no
desenvolvimento pessoal e social, no conhecimento e na cidadania.

Participacao na concecao e producgao das linhas orientadoras do Plano Nacional de Leitura
(PNL), entre 2006 e 2013, enquanto membro da Comissao Interministerial de Apoio a Execugao
do PNL, em representacao do Ministério da Educacao.

Representante de Portugal, no d&mbito do CERLALC (Centro Regional para o Fomento do
Livro, na América Latina e Caribe), no projeto «Red Iberamericana de Responsables de Politicas
y Planes Nacionales de Lectura — Redplanes».

Coordenadora de um grupo de investigagéo na area da promogao da literacia digital dos jovens,
designado Projeto MILD (Manual de Instru¢des para a Literacia Digital), apoiado e financiado pela
Fundacéao Calouste Gulbenkian, a decorrer entre 2015 e 2017.

Coautora dos livros «Ler para Ser». Os caminhos antes, durante e depois de aprender a ler,
org. Fernanda Leopoldina, lolanda Ribeiro e Adriana Baptista, e 40 Anos de Politicas de Educagdo
em Portugal — Volume Il — Conhecimento, atores e recursos, org. Maria de Lurdes Rodrigues.

Autora de artigos publicados em revistas da especialidade.

Participacao regular em encontros e conferéncias nacionais e internacionais, com comunica-
¢des no ambito da leitura e das bibliotecas.

E comissaria do Plano Nacional de Leitura 2027 desde 1 de abril de 2017.

ANEXO II
(aque serefereon.®1)

Nota curricular de Elsa Maria Quelhas Fernandes Conde

Licenciada em Historia (1981) e pés-graduada em Ciéncias Documentais (1995), pela Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Mestre em Comunicagao Educacional Multimédia (2003), pela Universidade Aberta.

Conclusao do ano curricular do Programa de Doutoramento em Educagao, do Instituto de
Educacgéo da Universidade de Lisboa (2010).

Exerceu fungdes letivas entre 1980 e 1995, em diversas escolas basicas e secundarias, tendo
-se profissionalizado e ingressado no quadro como docente em 1990.

Exerceu fungdes como bibliotecaria na Biblioteca Nacional de Portugal (1996) e na Casa
Fernando Pessoa (1997).

Foi coordenadora interconcelhia para as Bibliotecas Escolares (CIBE) desde 2005.

Colaborou no Gabinete da Rede de Bibliotecas desde 1997, com fungbes técnico-
-pedagdgicas.

Participou na elaboracao do Quadro Estratégico do Programa RBE: 2014-2020 (RBE, 2013), do
Modelo de Avaliagado para as Bibliotecas Escolares (RBE, 2011 e 2013) e do referencial «Aprender
com a Biblioteca Escolar» (RBE, 2012), cuja implementagdo monitorizou.

Foi responsavel pela coordenagéo do projeto de cooperagdo em Mogambique do Programa
RBE, na area da leitura e das bibliotecas escolares, langcado em 2008.
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Desenvolveu, desde 1996, atividade regular como formadora na area das bibliotecas, da lei-
tura e das literacias, sobretudo em modalidade b-learning, para a qual foi certificada em 1998 pelo
Conselho Cientifico-Pedagoégico da Formagao Continua.

Possui o Curso de Formagao Profissional de Formadores Online da Universidade Aberta (2004),
tendo lecionado em cursos de formagao continua e poés-graduada, promovidos por organismos do
Ministério da Educagao (lIE; DGIDC; DGE), pelo Instituto Politécnico de Beja, pelos CFAE e por
outras entidades.

Colaborou, na qualidade de tutora, no Projeto THEKA (2005-08).

Integrou a equipa responsavel pelo Projeto MILD (Manual de Instrugbes para a Literacia
Digital, 2015-17), coordenado por Maria Teresa Calgada e financiado pela Fundagao Calouste
Gulbenkian.

Participa regularmente, como oradora, em Encontros e Conferéncias, a nivel nacional e in-
ternacional, com destaque para as da IFLA — International Federation of Library Associations e
da IASL — International Association of School Librarianship, com comunicagdes nos dominios da
leitura, das literacias e das bibliotecas escolares.

Integrou, em 2006, a Comissao Organizadora da Conferéncia Internacional da IASL, realizada
em Lisboa.

E autora de textos e artigos publicados em livro, revistas e atas, nacionais e estrangeiros.

E subcomissaria do Plano Nacional de Leitura 2027 desde 1 de abril de 2017.

314599825
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, AMBIENTE
E ACAO CLIMATICA, AGRICULTURA E MAR

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 9806/2021

Sumario: Delegagdo de competéncias préprias na inspetora diretora Cristina Isabel Mendes
Canheto.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
nos n.*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e n.° 6 do
artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, no uso das competéncias
préprias delego, Na Inspetora Diretora Cristina Isabel Mendes Canheto no que concerne a Equipa
Multidisciplinar sob a sua coordenacgao todos os poderes necessarios para:

a) Decidir processos contraordenagao ambiental nos termos da lei quadro das contraordenagdes
ambientais, ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 2 do artigo 2.° conjugado com a alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, na sua atual redagao.

2 — Determino que:

2.1 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2.2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagéo, considerando-se rati-
ficados todos os atos praticados pelos delegatarios, no ambito da presente delegagéo, desde 1 de
setembro de 2021, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo.

08-09-2021. — O Inspetor-Geral, José Manuel Brito e Silva.
314600682
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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19018/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Marta Andrea
Santos Marques Silva.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e artigos 45.° a 51.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, no uso de competéncia delegada nos termos da Deliberagéo (extrato) n.° 183/2021, publi-
cada no Diario da Republica n.® 36/2021, Série Il, de 22 de fevereiro de 2021, torna-se publico que,
por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, |. P, de 23 de agosto de 2021, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental da
trabalhadora Marta Andrea Santos Marques Silva, concluido com sucesso, na carreira e categoria
de técnico superior, sendo o tempo de duragédo do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

21 de setembro de 2021. — A Diretora da Unidade de Gestao Institucional, Joana do O.
314595523
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CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9807/2021

Sumario: Homologa a tabela de pregos de bilheteira do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E., para
a temporada de 2021/2022.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 19.° dos Estatutos do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E.
(TNDM), aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 158/2007, de 27 de abril, a tabela de pregos de
bilheteira é aprovada anualmente e submetida a homologagdo do membro do Governo responsavel
pela area da cultura.

2 — Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°5 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que aprova o regime da organizagao e funcionamento do
XXII Governo Constitucional, na sua versao atual, homologo a tabela de precos do TNDM para a
temporada de 2021/2022, em anexo ao presente despacho.

22 de setembro de 2021. — A Ministra da Cultura, Gragca Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
Teatro Nacional D. Maria ll, E. P. E.

Precario temporada 2021/2022

Bilhete normal
SalaGarrett .. ... Plateia. . . oo 16,00 €
1°0BalCa0 . . o oo oo 12,00 €
2°Balcdo............... ... ... ..
Camarote 1.°Balcdo ............... 9,00€
Camarote 2.°Balcédo ...............
SalaEstidio. .. ... Plateia. . . ... 11,00 €
VISIAS GUIBAES. « « .+« v v e e e et e e e e e e e 8,00 €

Descontos

Jovens até 30 @n0s . .. ...

Seniores (>65 an0S). . .. ...

Grupos (F10 PESSOAS) . . . v v oot e et e

. . 0,
Pessoas com necessidades especiais e acompanhante. . ................... 25 %

Profissionaisdoespetaculo . .. ........ ... . . .

Desempregados . . . ..o e

Dia do Espectador (quinta-feira). . .. ...
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Condicdes especiais

Familias
Adultos, até ao maximode 2 e criangas até aos12anos . ......................... 50 % desconto
Escolas
GIUPOS & . ettt et e e e e 4,00 €
Alunos carenCiados . ... ... 1,00 €
Alunos e professores de artes performativas e estudos teatrais . . ................... 4,00 €

Outros descontos a praticar com parceiros — em fungéo do grau de contrapartidas a acordar
com os mesmos, poderdo ser praticados entre um intervalo de 10 a 30 %.
Em casos pontuais podera ser praticado um prego de 5,00 €.

Assinaturas para a temporada 2021/2022

Prego
B ESPEtACUIOS . . . . 40,00 €
10 ESPetACUIOS . . . . o 70,00 €
20 ESpPetaculos. . . .. .o 120,00 €
Para espetaculos selecionados.
314595848
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CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 19019/2021

Sumario: Cessagéo do procedimento concursal para técnico superior por inexisténcia de candi-
datos.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se cessado o procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira unicategorial de técnico superior, do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema, I. P., aberto pelo Aviso n.° 10086/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republican.® 104,
de 28 de maio, por inexisténcia de candidatos aprovados a prossecug¢ao do procedimento.

13 de setembro de 2021. — O Diretor, José Manuel Costa.
314601532
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CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Aviso (extrato) n.° 19020/2021

Sumario: Abertura de concurso limitado para a apresentagédo de candidaturas no dmbito do Pro-
grama de Apoio a Programagéo dos Teatros e Cineteatros da Rede de Teatros e Cine-
teatros Portugueses.

A Diregdo-Geral das Artes (DGARTES) torna publico, através do presente aviso, a abertura
de concurso limitado para a apresentagcao de candidaturas no quadro do Programa de Apoio a
Programacao dos Teatros e Cineteatros da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP),
no ambito das artes performativas (circo, danga, musica, 6pera e teatro), artes visuais (arquitetura,
artes plasticas, design, fotografia e novos media), cruzamento disciplinar e cinema e audiovisual,
no montante financeiro global disponivel de 24.000.000,00 € entre 2022 e 2025 com a distribuicao
anual de 6.000.000,00 €, fixado por despacho da Ministra da Cultura, de 30/09/2021.

O procedimento decorre nos termos da Lei n.° 81/2019, de 2 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 45/2021, de 7 de junho, e o respetivo Aviso de Abertura, com todas as condigbes aplicaveis, encontra-
-se disponivel para consulta dos interessados no “Balcédo Artes”, em https://www.dgartes.gov.pt/.

4 de outubro de 2021. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.
314624942
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Aviso (extrato) n.° 19021/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final para quatro assistentes operacionais.

Nos termos do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, foi homologada pelo Diretor, em 29
de setembro de 2021, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho no Agru-
pamento de Escolas de Aguas Santas, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
tempo parcial, tornado publico pelo aviso de abertura publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 172, de 03 de setembro de 2021 e pela pagina eletrénica do Agrupamento.

A Lista Unitaria de Ordenacéo Final encontra-se afixada em local visivel e publico nas instala-
¢bes do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, sita na Rua Nova do Corim, 4425-151 Aguas
Santas, e publicitada na pagina eletrénica em https://portal.aescas.net, nos termos do estabele-
cido nos n.**4 e 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

29 de setembro de 2021. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
314614858
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Chamusca

Louvor n.° 524/2021

Sumario: Louvor ao diretor cessante do Agrupamento de Escolas da Chamusca.

Na qualidade de Presidente do Conselho Geral, e com o reconhecimento e aprovagao de to-
dos os membros que constituem este 6rgao, no seguimento da proposta do Conselho Pedagégico
efetuada no dia 17 de julho de 2021, atribui-se um louvor ao Diretor do Agrupamento de Escolas da
Chamusca, Fernando José Brito Miranda, que exerceu fungdes de dirigente entre 26 de fevereiro
de 1986 e 31 de julho de 2021. Evoca-se assim, o seu mérito, o assinalavel sentido de responsa-
bilidade, a elevada competéncia, a capacidade de lideranga, de trabalho e de dedicagédo, com que
desempenhou fungdes de Presidente de Conselho Executivo e de Diretor neste Agrupamento de
Escolas, cargos que exerceu ao longo de mais de trés décadas. Os seus servigos foram sempre
declarados como muito relevantes, por terem contribuido significativamente para o prestigio da
Comunidade e para o cumprimento da Missao do Servigo Publico. Pretende-se desta forma enal-
tecer o professor Fernando José Brito Miranda, com toda a justica e fazer preservar no futuro, o
reconhecimento publico e o profundo agradecimento, pelo magnifico servigo prestado neste Agru-
pamento de Escolas na Chamusca. (Nao carece de visto do TC.)

22.09.2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria do Rosario Nalha.
314596203
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Tocha — Cantanhede

Aviso n.° 19022/2021

Sumario: Avaliacéo final do periodo experimental da assistente operacional Ana Cristina dos
Santos.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 05/07/2021, foi homologada a avalia-
¢ao final do periodo experimental concluido com sucesso da trabalhadora que celebrou contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
operacional, na sequéncia do procedimento concursal publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 119 de 25/06/2019 [Aviso (extrato) n.° 10467/2019], avaliagdo essa que abaixo se discrimina:

1 — Ana Cristina dos Santos — 17,917 valores

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental conta para todos os efeitos legais na
carreira e categoria de assistente operacional.

22 de setembro de 2021. — O Diretor, Jodo Manuel Jorge Gomes.
314598594
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Golega, Azinhaga e Pombalinho, Golega

Aviso n.° 19023/2021

Sumario: Nomeagao da professora em quadro da zona pedagogica no Agrupamento de Escolas
da Golega, Azinhaga e Pombalinho, Golega.

Nos termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho,
e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco, publica-se a lista nominativa da docente que ingressou
no QZP, no ano letivo de 2021-2022 e colocado em mobilidade interna no Agrupamento de Escolas
da Golega, Azinhaga e Pombalinho:

Nome Grupo QzP indice

Alexandra Catarina de Jesus Lage Albuquerque. . ................... 350 06 188

27 de setembro de 2021. — O Diretor, Mario Olimpio Clemente Ferreira.
314606977
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Inés de Castro, Canidelo — Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 19024/2021

Sumério: Data da prova de conhecimentos aos candidatos a assistentes operacionais da Escola
Secundaria Inés de Castro, Canidelo — Vila Nova de Gaia.

Convocagao dos Candidatos e Data da Prova de Conhecimentos
ao Concurso Assistente Operacional

Nos termos da alinea d) do ponto 1 do artigo 23.°, bem como dos pontos 1 e 2 do artigo 24.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, informam-se os candidatos admitidos ao concurso para a
categoria assistente operacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio
de 2021, com o Aviso n.° 8664/2021, que se vai dar inicio a realizacdo dos métodos de selecao.
Os candidatos admitidos para a Prova de Conhecimentos estdo convocados para a sua realizagao
na Escola Secundaria de Inés de Castro, no dia 20 de outubro, pelas 18.30h. A lista de candidatos
e outras informagdes importantes estdo afixadas na escola, bem como na pagina eletronica da
mesma www.esic.pt

28-09-2021. — A Diretora, Maria Manuela Vaz Freire Carvalho Santos.
314613789



PARTE C

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 75

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 19025/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional — Catarina Regina Alves Moreira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum, aberto nos ter-
mos e em conformidade com o Aviso (extrato) n.° 6017/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 62, 30 de margo de 2021, e publicado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), sob o cédigo OE202103/0904, cuja lista unitaria de ordenacéo final, devidamente homolo-
gada, foi publicitada através do Aviso n.° 15052/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, 13 de agosto de 2021, foi celebrado, com recurso a reserva de recrutamento constituida,
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, correspondente a carreira e
categoria de assistente operacional, com a trabalhadora abaixo mencionada:

. . Nivel remuneratério Produgéao
Nome Carreira/categoria s i
da tabela Unica de efeitos
Catarina Regina Alves Moreira. . . ............. Assistente Operacional. . ... ... Nivel 4 01-09-2021

Atrabalhadora fica posicionada na 4.2 posi¢ao e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com o vencimento de 665,00 €,
pertencente a carreira e categoria de assistente operacional.

Pela celebragao do presente contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a trabalhadora fica sujeita a realizagdo do periodo experimental do vinculo de emprego publico,
com a duragao de 90 dias correspondente a duragado determinada pelo disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

14 de setembro de 2021. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
314572154
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Martins Sarmento, Guimaraes

Aviso n.° 19026/2021

Sumario: Abertura de concurso para contrato a tempo parcial na categoria de assistente opera-
cional.

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte a data da
publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional Escola Secundaria Martins Sarmento, Guimaraes,
na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional.

A publicitagéo integral deste aviso pode ser consultada na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina da Escola.

23 de setembro de 2021. — A Diretora, Ana Maria Ribeiro Machado da Silva.
314599088
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde

Aviso n.° 19027/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes.

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Sra.? Diretora do Agrupamento de Escolas de Moure e Ri-
beira do Neiva, de 03/09/2021, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.° 3730-A/2021, de 12 de abril, da Sr.2 Diretora-Geral da Administragéo Escolar, proferido em 09 de
abril de 2021, publicado no Diario da Republica, 1.° Suplemento, 2.2 série, n.° 70, Parte C — 12 de
abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e a categoria de
assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, sito no Lugar
de Ribeira, 4730-303 Moure, Vila Verde.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas
ou escolas n&do agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestéo de
alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

3 — Forma e prazo — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educagéo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragcao Escolar (www.dgae.mec.pt e
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login) e formalizadas através da entrega (com toda a documen-
tacéo indicada no aviso integral), nas instalagées do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira
do Neiva, ou enviadas pelo correio (carta registada com aviso de recegao) até ao ultimo dia do prazo
para apresentacao das candidaturas;

4 — O presente aviso sera publicitado, na integra, na Bolsa de emprego publico (BEP), bem
como no site oficial do agrupamento em: https://www.aemourerneiva.com/.

3 de setembro de 2021. — A Diretora, Martinha do Rosario Oliveira de Sousa Couto Soares.
314603963
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital

Declaragao de Retificagao n.° 685/2021

Sumaério: Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 17803/2021, de 21 de setembro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 184, de 21 de setembro de 2021.

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 17803/2021, de 21 de setembro, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 184, de 21 de setembro de 2021, retifica-se que onde se |1é «ocupagao
de 6 (dois) postos de trabalho» deve ler-se «ocupagao de 6 (seis) postos de trabalho» e onde se
I& «O aviso integral deste procedimento esta disponivel na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt
€ na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital www.aeoh.pt no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Diario da Republica (2.2 série)» deve ler-se «O aviso integral deste
procedimento esta disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hos-
pital www.aeoh.pt no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Diario da Republica (2.2 série)».

23 de setembro de 2021. — O Diretor, Carlos Jorge Mamede Carvalheira de Almeida.
314610167



PARTE C

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 79

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 19028/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do contrato de uma assistente ope-
racional.

Conclusao com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e nos termos do artigo 46.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 25 de agosto de 2021,
foi homologada a avaliagao final do periodo experimental concluido com sucesso da assistente
operacional, que celebrou contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série n.° 23 de 3 fevereiro de 2021, (Aviso extrato) n.° 2171/2021, ava-
liagdo essa que abaixo se discrimina:

Alcina Marisa Jesus dos Santos — 19 valores.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental conta para todos os efeitos legais na
carreira e categoria de assistente operacional.

25 de agosto de 2021. — A Diretora do Agrupamento, Maria de Fatima da Cruz Correia.
314597719
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 19029/2021

Sumario: Homologagéo da lista final do concurso para assistente operacional.

Nos termos do disposto, no ponto 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 20 de setembro de 2021, a lista unitaria
de ordenacao final, do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 4 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para carreira e categoria de assistente operacional, para o ano escolar de 2021/2022 aberto
pelo Aviso n.° 15865/2021 publicado em DR, 2.2 série, n.° 164 de 24 de agosto de 2021.

A lista unitaria de ordenacao final podera ser consultada em local visivel e publico nas ins-
talagbes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém e na
respetiva pagina eletrénica.

23 de setembro de 2021. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho Teixeira.
314601046
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 19030/2021

Sumario: Nomeacéo do subdiretor e adjunto do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Mil-
fontes, Odemira.

Nomeacao do subdiretor e adjunto do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Nos termos previstos nas disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, por meu despacho de 20 de agosto de 2021, nomeei para o cargo de Subdiretor
do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira, o docente Filipe Jorge Marques
Clemente, professor deste Agrupamento, do grupo de recrutamento 110 e para o cargo de Adjunto
da Diretora, a docente Maria Helena Martins Silva, professora deste Agrupamento, do grupo de
recrutamento 110. Os mandatos do Subdiretor e Adjunto ora nomeados tém a duragao prevista no
n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagédo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho. A presente nomeacgao produz efeitos na data da assinatura do sobredito
despacho.

26 de agosto de 2021. — A Diretora, Maria Susana Correia Costa.
314600617
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, |. P.

Aviso n.° 19031/2021

Sumario: Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de novembro de 2021.

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro
(Estatuto da Aposentagao), torna-se publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identi-
ficados que, a partir do préximo més de novembro, ou desde as datas que se indicam, passam a
ser abonados da respetiva pensao pela Caixa Geral de Aposentacdes:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
JOAQUIM CARLOS SILVA BAPTISTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL €786,41
MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ADELAIDE SOFIA MOREIRA SOARES REIS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES €390,82
ADELIO SEABRA GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ANADIA €676,47
AGOSTINHO COSTA MONTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASCAIS €653,46
ALBERTO VENADE MARTINS CONDE ASSISTENTE TECNICO COMUNIDADE INTERMUNICIPAL ALTO MINHO €1068,12
ALCINO PEREIRA MONTEIRO ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO €1025,07
ALFREDO FERNANDES RODRIGUES SILVA TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE MATOSINHOS €1564,95
ANA MARIA CARVALHO R SILVA HENRIQUES TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE BENAVENTE €1789,90
ANABELA SANTOS QUARESMA CANDEIAS ALMEIDA ~ ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE LISBOA €1191,34
ANIBAL JOSE PACHECO SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PAREDES €425,04
ANTERO ESCUDEIRO MESQUITA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR €439,60
ANTERO VITORINO SOUSA SANTO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALCOBAGA €601,95
ANTONIO ALFREDO MONTEIRO DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE SOUTO CASA €346,08
ANTONIO AUGUSTO SILVA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO €730,22
ANTONIO ELIAS ESTEVAM ASSIS ASSISTENTE OPERACIONAL SERV INTERM AGUAS RESID LOURES ODIVELAS € 851,84
ANTONIO FERREIRA BORGES ENCARREGADO OPERACIONAL MUNICIPIO DE RESENDE €913,65
ANTONIO GOMES ROCHA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MAIA €903,30
ANTONIO JESUS FERREIRA MAIA SUPERVISOR EMPRESA AGUAS MUNICIPIO PORTO, E. M. €834,36
ANTONIO JOAO RODRIGUES RAPOSO ASSISTENTE TECNICO SERV MUNIC PORTALEGRE AGUATRANSPORTES € 845,99
ANTONIO JOSE NOBRE SOBRAL ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SETUBAL €926,25
ANTONIO LOPES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO €531,30
ANTONIO LUIS GONGALVES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES €708,86
ANTONIO MANUEL CARRETO TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE LISBOA €1566,04
ANTONIO MANUEL CRUZ ROCHA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VALONGO €674,28
ANTONIO MANUEL DIAS BRANCO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ILHAVO €330,35
ANTONIO MANUEL GLORIA LEAL ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DA LUZ €514,80
ANTONIO MANUEL SALGADO RAMOS COORDENADOR TECNICO MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO €906,86
ANTONIO PEREIRA PINHEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MATOSINHOS €731,12
ANTONIO TADEU SILVA GAVINA ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE BARCELOS €1096,16
AQUILINO PEREIRA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE RESENDE €527,21
AUGUSTA MARIA CASTRO P PEREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SERV INTERM AGUAS RESID LOURES ODIVELAS € 425,04
AUGUSTO RIBEIRO VITORINO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO €398,34
AVELINO COSTA DIAS ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE GUIMARAES €979,90
BEATRIZ VIEGAS MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOULE €337,17
BENJAMIM SANTOS SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA €756,10
CARLOS ALBERTO GUERREIRO OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE AMADORA €425,04
CARLOS ALBERTO MARTINS ALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SERV MUNICIP AGUA SANEAMENTO OEIRAS €1004,59
CARLOS ALBERTO SOUSA CAMPOS RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PAREDES €755,56
CELESTINO RIBEIRO ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES €1046,61
CIDALIA MARIA CASTANHO PALMA LANGA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALJUSTREL €425,04
CRISTINA MARIA GUERREIRO CRUZ ASSISTENTE TECNICA UFREG POVOADE SANTAIRIAE FORTE DACASA  €517,97
DELFIM FERNANDES RIBEIRO PAULO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MEALHADA €568,57
DELFIM OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA €565,26
DELFIM SILVA MARTINS ENCARREGADO OPERACIONAL MUNICIPIO DE GUIMARAES €914,60
DELFINA CONCEICAO CRUZ SANTOS ENCARREGADA OPERACIONAL UNIAO FREGUESIAS DE RAMADA E CANECAS € 441,67
DEOLINDA MARIAA S FERNANDES ANUNCIAGAO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA REAL €472,14
DEOLINDA MARTINS TAVARES SILVA GONGALVES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEDUIDO E VEIROS € 425,04
DIAMANTINO DINIS GAGO GRAGA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE TAVIRA €76344
DINA TERESA CONCEIGAO MIRA NUNES POGO ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE OLHAO €835,66
DIONISIO SILVANUNES ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE MARVAO €814,73
DOCELINA MARTINHO PETULANTE SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALCANENA €437,66
DUARTE RAMOS LIMA FONSECA ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE CAMPANHA €827,31
EDGAR FERNANDO BARBOSA ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SANTAREM €639,63
ELISA MARIA PINTO FONSECA CARDOSO ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE ALBUFEIRA €268,16
ERMELINDAANTONIA CANDEIAS SOBRAL ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM €785,18
EVARISTO MANUEL CACHOLA BENGALINHA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO €773,66
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FERNANDA MARIA CEBOLO OLIVEIRA COORDENADOR TECNICA MUNICIPIO DE OLHAO €1502,91
FERNANDO ALMEIDA CARDOSO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VISEU €42504
FERNANDO PIMENTA SIMOES FISCAL DE LEITURAS E COBRANGAS MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS €509,83
FERNANDO TEIXEIRA TELES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ARMAMAR €721,18
FLORIANO JESUS ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ANADIA €463,61
FRANCISCO JOSE FELIX RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALMADA €1004,88
FRANCISCO MENDES SENA FISCAL DE OBRAS MUNICIPIO DE LISBOA €856,49
FRANCISCO SILVINO NICOLAU GOMES JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOURINHA €43743
GABRIEL SARDINHA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE COVILHA €692,92
GRACINDA SILVA OLIVEIRA BARBOSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE GONDOMAR €625,85
GUILHERME MANUEL RAMALHO NINHOS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MOURA €637,87
HELENA MARIA PAIXAO MACHADO TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE AMADORA €1897,24
HENRIQUE ANTONIO SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MONTIJO €795,28
HENRIQUE CASTRO RESENDE SUBCHEFE PRINCIPAL MUNICIPIO DE PORTO €1568,24
HUSSNUBANU ALIBHAI RIBEIRO TECNICA SUPERIOR D-G QUALIFICAGAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €726,44
ILDA MARIA ABRANTES MARQUES FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MANGUALDE €413,16
ISIDRO EUGENIO SILVA ENCARREGADO OPERACIONAL FREGUESIA DE CAMPOLIDE €1080,94
ISILDA MARIA PRAZERES SANTOS VARGES GOMES ~ PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL MUNICIPIO DE PORTIMAO €4086,17
JOAO ALBERTO RAMOS GALRROTE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MOITA €740,45
JOAO ANTONIO GINGAO VEDORIAS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO €481,08
JOAO ANTONIO MERCA PEREIRA TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO €192378
JOAO ANTONIO RODRIGUES BRANCO ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE SOUSEL €713,59
JOAO ARTUR SOARES VIDEIRA ENCARREGADO OPERACIONAL MUNICIPIO DE AVEIRO €775,51
JOAO CARLOS PIRES CARDIGA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ODIVELAS €687,46
JOAO FRANCISCO FRANCO PEREIRA ADJUNTO DA PRESIDENCIA MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS €1304,29
JOAO JOSE REIS TABORDA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE FUNDAO €814,24
JOAO LUIS PINHEIRO RIBEIRO ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE SINTRA €702,43
JOAO MANUEL BELES CARREIRO DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL MUNICIPIO DE ALJEZUR €297529
JOAO MANUEL MARQUES FERNANDES TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO €2523,02
JOAO MARIA PIRES BARROQUEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE €620,72
JOAO RUI NOGUEIRA SANTANA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MOITA €628,65
JOAQUIM ALBERTO JESUS OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASCAIS €101942
JOAQUIM ANTONIO CHIBITO ORTEGAS ASSISTENTE OPERACIONAL SERV MUNICIP AGUA E SANEAMENTO SINTRA €692,44
JOAQUIM ARAUJO JACOME ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VALENGA €839,17
JOAQUIM AUGUSTO BARBOSA FERREIRA VINHAS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PORTO €625,71
JOAQUIM MANUEL VINHAS VALENTIM ASSISTENTE OPERACIONAL ENCARREGADO  MUNICIPIO DE SETUBAL €1610,70
JOAQUIM VENTURA SILVA REBELO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LISBOA €1200,00
JORGE HENG U CARVALHO TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE PORTO €228395
JOSE ANTONIO JESUS FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MOITA €962,35
JOSE CARLOS MOREIRAREIS TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA €177264
JOSE CARLOS TAVARES VARELA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALMADA €656,19
JOSE CONSTANTINO SILVERIO RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIAO FREGUESIAS DE ALCANTARILHAE PERA ~ €398,34
JOSE DOMINGOS ARAUJO SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE POVOA DE LANHOSO €44713
JOSE GLORIA TOME CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA DO BISPO €556,25
JOSE GOMES PINA TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE LOURES €884,15
JOSE JOAQUIM PINTO ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE OEIRAS €517,64
JOSE JORGE CARTAXO RAMALHO TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE LISBOA €3466,30
JOSE MANUEL BRITO ENCARREGADO OPERACIONAL MUNICIPIO DE MOITA €684,81
JOSE MANUEL GOMES URBANO MARQUES ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE OEIRAS €1084,57
JOSE MANUEL MENDES SEGURO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASCAIS €42504
JOSE MARIAALVES BARBOSA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PAREDES €648,13
JOSE MARTINS DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SESIMBRA €775,05
JOSE MATIAS GONGALO GARE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE COIMBRA €742,00
JOSE MIGUEL CARRIGO SIQUENIQUE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE REDONDO €710,27
JOSE RODRIGO LEAL ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LISBOA €1161,19
JULIA ELISA MORGADO SOUSA PEGUINHO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PONTE DE SOR €501,05
LAURINDA MARIA ESTEVES LENTE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ABRANTES €580,87
LUIS ALBERTO CUNHA TEIXEIRA VIEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASCAIS €589,60
LUIS FILIPE MALTEZ CUNHA ENCARREGADO OPERACIONAL FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS €1194,41
LUISA MARIA AMARA CARDOSO FONSECA DELGADO  ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LISBOA €633,89
MANUEL AUGUSTO RODRIGUES COSTA ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE ESTARREJA €894,48
MANUEL BENTO LAMPREIA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIAO FREG CAMARATE, UNHOS E APELAGAO €513,00
MANUEL FERNANDES ANDRE NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ELVAS €719,66
MANUEL GOMES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LISBOA €980,13
MANUEL JORGE PIRES VIDAL COSTAS COORDENADOR TECNICO MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS €822,94
MANUEL JOSE GONGALVES OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA €1060,56
MANUEL LUCAS RODRIGUES ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL MUNICIPIO DE SOURE €1219,72
MANUEL LUIS SOARES AREZES ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE DARQUE €298,55
MANUEL MOREIRA FONTES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA €657,55
MARIA ADELAIDE COUTO CASTRO FIGUEIREDO ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE LISBOA €538,95
MARIA ADELAIDE OLIVEIRA TOUGAS CABRAL ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA REAL €426,93
MARIA ADELIA MARAGE S CERQUEIRA CARVALHO COORDENADORA TECNICA MUNICIPIO DE VALONGO €974,13
MARIA AURORA FERREIRA AZEVEDO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VIZELA €671,14
MARIA AURORA ROCHA SILVAAGOSTINHO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CAMINHA €915,83
MARIA CACILDA ROSA CASEIRITO CAMARAO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS €535,11
MARIA CANDIDA TAVARES CANCELA GUEDES ASSISTENTE OPERACIONAL U FR CEDOFEITA,S. ILD,SE, MIR, S NIC E VIT €982,74
MARIA CELESTE FRADE MESSIAS JORDAO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ODIVELAS € 286,66
MARIA DULCE MANSO NABAIS COORDENADORA TECNICA MUNICIPIO DE SABUGAL €1167,04
MARIA EMILIA BORGES PEREIRA RAMOS MOURO ASSISTENTE TECNICA COORDENADOR MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA €982,41
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MARIA EMILIA OLIVEIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA €425,04
MARIA EMILIA SANTOS RODRIGUES TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE PORTO €211475
MARIA EMILIA SOARES RODRIGUES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE BARCELOS €531,61
MARIA FATIMA FERREIRA VEIGA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA DO CONDE €463,97
MARIA FATIMA SANTOS RODRIGUES CLEMENTE ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE MARVILA €398,34
MARIA GABRIELA C ALBUQUERQUE ELISIARIO CHEFE SERV. ADMINISTRAGAO ESCOLAR MUNICIPIO DE LISBOA €1318,55
MARIA GRACA PIMENTEL LEMOS TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE SEIXAL €1433,83
MARIA GUILHERMINA CAMPOS S PEREIRA VICENTE TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM €2198,48
MARIA GUIOMAR PINHEIRO ALVARO CESARIO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO €606,57
MARIA HELENA CRUZ CANICO SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA €476,64
MARIA HELENA PAIS COSTA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS €546,54
MARIA HELENA PIMENTEL NEVES BARBOSA TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE PORTO €1766,20
MARIA IDALIA FERREIRA CRUZ PIMENTEL ASSISTENTE OPERACIONAL JUNTA FREGUESIA ODIVELAS €629,84
MARIA ISABEL DOMINGUES FARIAS ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE MONTIJO €654,61
MARIA ISABEL MACHADO BARROSO POMBINHO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOURES €781,02
MARIA JESUS MESTRE PINAAMARO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE BELMONTE €596,24
MARIA JOAO SEMEDO CHARRINHO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE NISA €425,04
MARIA JOSE SANTOS RODRIGUES OLIVEIRANEVES ~ ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS € 286,66
MARIA JOSEVINA DUARTE GONGALVES HENRIQUES ~ ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE TOMAR €425,04
MARIA JULIA VENTURA PIRES TEIXEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MATOSINHOS €721,72
MARIA LISETAAFONSO CONSTANCIO GAMA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO € 392,66
MARIA LUISA SIMAO SILVA COORDENADORA TECNICA MUNICIPIO DE TAVIRA €117222
MARIA LURDES ALMEIDA PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SINTRA €619,61
MARIA LURDES CONCEICAQ DAVID ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SERTA € 286,66
MARIA LURDES COSTA SALVADO COSME ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOURES €425,04
MARIA LURDES SILVA BARBOSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE BARCELOS €756,10
MARIA LURDES SILVA MONTEIRO CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO €588,88
MARIA LUZ FERREIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PORTO €796,08
MARIA LUZIA PEREIRA RAIO FERREIRA SANTOS COORDENADORA TECNICA MUNICIPIO DE CASCAIS €1316,99
MARIA MADALENA ABREU SILVAAZEVEDO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE GUIMARAES €922,44
MARIA MANUELA GOMES GALGUINHO CARONA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOURES €425,04
MARIA MANUELA PEREIRA V RAMALHO POVOA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALENQUER €710,89
MARIA MANUELA QUINTAS O LEITE GODINHO MIRA TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE LISBOA €2210,01
MARIA MARGARIDA VICENTE ALMEIDA ENCARREGADA OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASCAIS €526,21
MARIA ODETE FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SINTRA €659,52
MARIA OTILIA FERREIRA ESTEVES TECNICA SUPERIOR MUNICIPIO DE LISBOA €1500,54
MARIA PEREIRA OLIVEIRA COSTA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE BARCELOS €852,17
MARIA PURIFICAGAO ALFAIATE ANTUNES LOURENGO  ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOURINHA €467,10
MARIA ROSARIO PINHEIRO DIAS CAIXA ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE ODIVELAS €426,12
MARIA SOFIA JESUS MARTINS TECNICA SUPERIOR DIREGAO-GERAL AUTARQUIAS LOCAIS €3036,81
MARIA TERESA CIDADE CANDEIAS ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASCAIS €345,49
MARIA TERESA PEREIRA TRINDADE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LISBOA €781,12
MARIA TRINDADE AFONSO MARTINS ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA €776,71
MARIANA ROSA ZORRINHO HONRADO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALANDROAL €597,80
MIGUEL PEREIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VIZELA €529,51
NUNO JORGE PINTO CASTRO CHEFE DE GABINETE MUNICIPIO DE PONTE DE SOR €1915,92
PAULO JOAO SOUSA GUERREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA €923,23
POLICARPO MARGARIDA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS €474,20
RICARDO JORGE ESPIRITO SANTO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SETUBAL €850,03
ROSAASSUNGAO PINHO MATEUS FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE OVAR €425,04
ROSA MARIA GUERRA MENDES BASTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVA MUNICIPIO DE PORTO €865,70
ROSALINA VISEU SILVA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DO BARREIRO €517,35
RUI MANUEL DIAS FURTADO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR €986,47
SEBASTIAO JESUS FERREIRA BARBOSA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIAO FREG MATOSINHOS E LECADAPALMEIRA ~ €716,86
TACIANA MARIA LOPES FARINHAALVES ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE FIGUEIRA DA FOZ €609,90
TAM FONG LING ASSISTENTE TECNICO MUNICIPIO DE OVAR €913,57
TERESA JESUS PINTO FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM € 286,66
VIRGINIA COSTA AMORIM MALHEIRO ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA €898,65

FINANGAS
ANA MARIA DUARTE MOREIRA VERIFICADORAAUXILIAR ADUAN. ESPECIALISTA  AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1565,14
ANA MARIA PENELA MATOS ASSISTENTE TECNICA ENT SERV PARTILHADOS ADMIN PUBLICA, 1. P. €1274,27
ANA MARIA REIS SEQUEIRA INSPETORA TRIBUTARIA ASSESSORA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2968,04
ANA PAULA CORREIA CASTRO MOURA GESTORA TRIBUTARIA ADUANEIRA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2 287,67
ARMANDO MANUEL REIS CRUZ INSPETOR TRIBUTARIO ADUANEIRO AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €3968,18
DULCE MARIA MAIA TAVARES CARDOSO TECNICA ESPECIALISTA ORGAMENTO FINANGAS  DIREGAQ-GERAL DO ORGAMENTO €1199,63
ILDA MOURINHO COSTA ADJUNTA CHEFE FINANGAS NIVEL 1 AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2030,92
JOAQUIM TITO MALTA VITAL TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO N. Ill AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1080,03
MARIA FATIMA PEREIRA PAULO DUARTE INSPETORA INSPEGAQ-GERAL DE FINANGAS €3322,00
MARIA GUIOMAR MARTINS SILVA FREITAS GESTORA TRIB. ADUANEIRA/ADJ. CHEFE FIN. 1 AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2378,55
MARIA ISABEL SILVA DOMINGUES MENDONGA GESTORA TRIBUTARIA ADUANEIRA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2525,03
MARIA LUISA FERREIRA VILHENA NOBRE DIRETORA SERVICOS/INSPETORA TRIB. ADUAN.  AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €4035,64
MARIA MANUELA SIMOES SANTOS TECNICAADMIN. TRIBUT. ADJUNTAN. Il AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1248,15
MARIA SALOME FERNANDES CARNEIRO TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTAN. III AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1365,07
TRIBUNAL DE CONTAS
HOI TCHAN CANOTILHO TECNICO VERIFICADOR PRINCIPAL €1208,96
MARIA ISABEL FONSECA PAIVA SIMOES TECNICA VERIFICADORA ESPEC. PRINCIPAL €2103,29



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 85
MARIA MANUELA COSTA FORTE ASSISTENTE TECNICA €1061,05
MARIA RITA BUSTORFF BRITO VINHAS TECNICA SUPERIOR €3464,49

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
LUIS INES FERNANDES TECNICO SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €3036,81
MARIA CONCEIGAQ PAULOS PARREIRINHA JUSTINO  TECNICA DE INFORMATICAG. 1N. 2 SECRETARIA-GERAL €1112,63
OLEGARIO MARIANO INDI ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €1816,40
SABINO MANUEL PEREIRA COORDENADOR TECNICO SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €4006,61
DEFESA NACIONAL
ANTONIO ABILIO AFONSO SANCHES TECNICO SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €2394,68
ARMANDO DUARTE SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL ESTADO-MAIOR GENERAL FORGAS ARMADAS €71472
CAROLINA MARIA LOURO PAVIA ASSISTENTE OPERACIONAL ESTADO-MAIOR GENERAL FORGAS ARMADAS €549,68
JOSE GREGORIO RODRIGUES OPERARIO NAVAL SECRETARIA-GERAL €1049,93
MARIA TERESA GONGALVES JESUS BRAS ASSISTENTE OPERACIONAL ESTADO-MAIOR GENERAL FORGAS ARMADAS €507,80
ESTADO-MAIOR DA ARMADA
JOAO ALBERTO NUNES CARRIGO ASSISTENTE TECNICO DIRECAO CONTAB E OPERACOES FINANCEIRAS ~ €756,10
JOAO CARLOS SEIXAS CORREIA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DIREGAO CONTAB E OPERAGOES FINANCEIRAS € 1404,54
JOSE ALBERTO REBELO FERREIRA FAROLEIRO TECNICO 1.2 CLASSE 101579 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO) €142994
JOSE BERNARDINO COSTA MAGALHAES CAPITAO DE FRAGATA 071878 €2891,30
JOSE JOAQUIM FURTADO MARTINS CAPITAO DE FRAGATA 061979 €2891,30
MANUEL ALEXANDRE FERREIRA PINTO ABREU CAPITAO DE FRAGATA 020178 €2891,22
MANUEL REVEZ AZEDO SARGENTO-MOR 101379 €2 110,41
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO
ANA BRANCA FERREIRA SILVA DORES MARQUES PROFESSORA DIREGAO DE FINANGAS €2192,04
ANTONIO AGOSTINHO FRANCISCO CORREIA SARGENTO CHEFE 12137084 €1943,06
ANTONIO MARIO BONITO AFONSO VARGAS CORONEL 07812983 €3170,19
BELMIRO PINA SANTOS PRIMEIRO-SARGENTO 06932085 €1608,40
CARLOS ANTONIO CORBAL HERNANDEZ JERONIMO ~ GENERAL 15408276 €5781,12
CARLOS JOSE FAZENDAS QUARESMA SARGENTO-MOR 10474881 €2494,90
CARMINDA BONITO MENDES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL DIREGAO DE FINANGAS €42504
DESIDERIO MANUEL VILAS LEITAO AFONSO CORONEL 18872181 €3449,08
EMANUEL JESUS SOUSA FILIPE SARGENTO AJUDANTE 19898385 €1831,51
JOAO CARLOS SILVEIRA SANTOS PRIMEIRO-SARGENTO 07710587 €1608,40
JOAO SANTOS SOLDADO DIREGAO DE FINANGAS € 266,30
JOAQUIM MANUEL MONTEIRO MARIANO SARGENTO AJUDANTE 07646380 €177574
JOSE LUIS SILVADOMINGOS SARGENTO CHEFE 07047186 €1943,06
MARIA FERNANDA LIMEIRO MATIAS ASSISTENTE OPERACIONAL DIREGAO DE FINANGAS €529,65
MARIA LURDES JESUS SIMAQ VALERIO ASSISTENTE TECNICA DIREGAO DE FINANGAS €1177,53
NUNO MANUEL JORGE MIRANDA MAJOR 01317485 €244507
NUNO MIGUEL BELO QUARESMA TENENTE-CORONEL 05389391 €2779,74
PAULO RENATO FARO GEADA CORONEL 18748681 €3 54511

ESTADO-MAIOR DA FORGA AEREA

ANTONIO MANUEL MARQUES SILVA CORONEL 077214-D €3170,19
CARLOS ALBERTO VALENTE SIMAO SARGENTO-MOR 042119-H €211041
JOSE MANUEL BENTO SARGENTO CHEFE 058226-D €1943,06
JOSE MANUEL MENDES GORDO FERREIRA SOUSA CORONEL 074454-K €3 449,08
LUCIAANTUNES ALVES SILVA SEBASTIAO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIGO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO €540,23
MARIA CAROLINA ROQUE COSTAMONTES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO €491,70
MARIA FERNANDA ROSARIO LEAL MATA MONTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO €775,16

INVALIDEZ — EXERCITO
JOSE FERNANDO TEIXEIRA VILELA SOLDADO 00996170 €406,06

DEFICIENTE DAS FORGAS ARMADAS — ARMADA
ANTONIO JOSE MENDES BAIAO PRIMEIRO-MARINHEIRO 937/68 €1421,86

ADMINISTRAGAO INTERNA

CARLOS MANUEL AZEVEDO SOUTO CHEFE DE DIVISAO AUT NACIONAL EMERGENCIAPROTEGAO CIVIL ~ €2447,17
MARIA ISABEL JESUS SANTOS ASSISTENTE TECNICA SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS €1061,46

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

ADERITO MANUEL SANTOS PEREIRA TIAGO SARGENTO CHEFE 1866071 €2209,28
ALBANO JOSE MARTINS CABO 1830309 €1509,24
ANTONIO JOAO ROCHA LOPES CABO 1866081 €1544,70
ANTONIO MANUEL GOMES FERREIRA MINEIRO CABO-MOR 1850323 €1760,39
ANTONIO MANUEL OLIVEIRA SANTOS CABO-MOR 1860444 €1772,19
BERNARDINO MANUEL FLORINDA GALEGO CABO 1856491 €1543,05
DOMINGOS MARINHO FERNANDES CABO 1850526 €1500,66
FERNANDO MANUEL COSTA PEREIRA CABO 1860231 €1550,71

HERNANI COSTA MARQUES CABO 1856528 €1495,85
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JOAO MANUEL AFONSO ROMEIRA CABO 1856596 €1542,56
JOAQUIM ANTONIO CABO 1830059 €1513,91
JOAQUIM MENDES FIGUEIREDO TENENTE-CORONEL 1850033 €2954,97
JOAQUIM NOVAIS AZEVEDO CABO 1840175 €1510,49
JOSE ANTONIO SANTOS RODRIGUES CABO 1856572 €1546,95
JOSE JOAO NASCIMENTO COSTA SARGENTO CHEFE 1850522 €2124,65
JOSE LOPES MENDES PALMA CABO 1860093 €1509,70
JOSE MANUEL MIGUEIS CASTRO CABO-MOR 1876226 €1608,32
LUIS LUCAS AMORIM CABO 1836092 €1676,20
MANUEL ANTONIO JARMELA RODRIGUES SARGENTO-MOR 1860074 €2110,33
RAMIRO BERNARDO PEREIRA CABO-MOR 1860370 €1748,06

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA
AGOSTINHO ALBINO ALVES SOUSA CHEFE PRINCIPAL 128389 €1576,71
ANICETO FREITAS SOUSA AGENTE PRINCIPAL 136176 €1258,43
ANTONIO JOSE GOMES ANDRADE AGENTE PRINCIPAL 131220 €1457,78
ANTONIO SILVA CARVALHO AGENTE PRINCIPAL 131655 €1480,85
AUGUSTO PIRES RIBEIRO GOMES COORDENADOR TECNICO DIREGAO NACIONAL €1390,29
GRACA MARIA TOMAS MENEZES CHEFE 139203 €1403,25
JORGE MANUEL FARELEIRA GOMES AGENTE PRINCIPAL 132391 €1363,14
JOSE MANUEL FERREIRA SILVA AGENTE PRINCIPAL 130853 €1513,00
MANUEL CARDOSO GOUVEIA CASTRO CHEFE PRINCIPAL 131499 €1584,39
MARIA ISABEL REGO AREZES FERNANDES OLIVEIRA  AGENTE PRINCIPAL 133390 €1301,08
VICENTE VASCO CARA BRANCA ESPADA AGENTE PRINCIPAL 132146 €1478,80
VITOR MANUEL LEAL OLIVEIRA AGENTE PRINCIPAL 132885 €1519,15
JUSTICA
ABEL ALVES DIAS CHEFE DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS ~ €1516,25
ADILIA MARQUES HENRIQUES TEODORO ASSISTENTE TECNICA DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €471,91
AMERICO ELVAS CAMPOS OFICIAL DE REGISTOS INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I.P. € 1563,63
AMILCAR MANUEL CHOUPINA GUARDA PRINCIPAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS ~ €1393,15
ANA MARIA PINTO MATOS ASSESSORA PRINCIPAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS € 174945
ANA MARIA SAMPAIO LOUREIRO SEBASTIAQ JUIZA DESEMBARGADORA CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA €6469,32
ANA PAULA OLIVEIRA GONGALVES MOGOFORES OFICIAL DE REGISTOS INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. . €1427,53
ANTONIO BARATA GOUVEIA OFICIAL DE REGISTOS INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I.P. €2 214,47
ANTONIO MARIA VAZ RAPOSO GUARDA PRINCIPAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS ~ €1333,32
ANTONIO PINTO ONOFRE COMISSARIO PRISIONAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS € 1762,65
DALILA BORGES LIMA LOUREIRO MONTEIRO TECNICA DE JUSTICAADJUNTA DIREGAOQ-GERAL ADMINISTRAGAQ JUSTIGA €871,77
DOMINGOS FERREIRA OLIVEIRA ESCRIVAO ADJUNTO DIREGAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €1228,01
ERIKA TERESA CORREIA B CARVALHO MAGALHAES ~ TECNICA DE JUSTICAAUXILIAR DIREGAO-GERAL ADMINISTRAGAO JUSTICA €852,81
FRANCISCO JOSE REDONDO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €891,29
GABRIELA MARIA ROGELIA RAMOS ASSISTENTE TECNICA DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €1 106,65
ILIDIO SACARRAQ MARTINS JUIZ CONSELHEIRO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA €7524,66
JOAO AUGUSTO MARTINS CASTANHO CORREIA JUIZ DE DIREITO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA €5331,21
JOAO MANUEL FIGUEIREDO COSTA TECNICO SUPERIOR 1.2 CLASSE DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €1 812,90
JOAQUIM TEIXEIRA SOUSA PROCURADOR GERAL ADJUNTO PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA €6469,32
JOSE MANUEL RIBEIRO MARTINS PROCURADOR GERAL ADJUNTO PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA €6469,32
LUCIA CELESTE FONSECA SOUSA JUiZA DESEMBARGADORA CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA €6469,32
LUIS ANTONIO CARDOSO BORREGO RAPOSO GUARDA PRINCIPAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €1 406,30
MANUEL FERNANDO GONGALVES PROCURADOR GERAL ADJUNTO PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA €6241,69
MARIAADILIA SILVA OLIVEIRA TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS ~ €1717,39
MARIAALIETE CONCEIGAO PEDRO CABRITA COORDENADORA DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS ~ €2277,30
MARIA CELESTE BARBOSA SANTOS OFICIAL DE REGISTOS INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. . €1392,58
MARIA CEU KUN FALCAO ASSISTENTE TECNICA DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €634,16
MARIA CEU PEREIRA C GONGALVES AMARAL COORDENADORA TECNICA INST NAC MED LEGAL CIENCIAS FORENSES, L.P.  €910,72
MARIA EUFRASIA LOPES REAIS ASSESSORA PRINCIPAL REINSERGAO SOCIAL  DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €2 300,94
MARIA HELENA F LOPES ENCARNAGAO MONTEIRO ~ OFICIAL DE REGISTOS INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I.P. € 1480,63
MARIA ISABEL FERREIRA PATRICIO ASSISTENTE OPERACIONAL POLICIA JUDICIARIA €47373
MARIA ISABEL MARCOS GUIMARAES ASSISTENTE TECNICA INST REG NOTARIADO, I. P-SERV. CENTRAIS €658,26
MARIA JULIARIBEIRO ALVES TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS ~ €2037,73
MARIA LICINIA CARNEIRO ESCRIVA ADJUNTA DIREGAQ-GERAL ADMINISTRAGAO JUSTIGA €1287,19
MARIA LURDES GONGALVES F BARROS FERNANDES ~ ESCRIVA ADJUNTA DIREGAQ-GERAL ADMINISTRAGAQ JUSTIGA €1054,24
MARIA LUZ NETO SILVA BAPTISTA JUIZA DESEMBARGADORA CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA €6469,32
MARIA ROSARIO MARQUES C FIGUEIRA ROCHA OFICIAL DE REGISTOS INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I.P.  €2179,35
MARIA SANTOS DAMASCENO CASTELO FERNANDES ~ ESCRIVA ADJUNTA DIREGAO-GERAL ADMINISTRAGAO JUSTICA €1504,32
MARIO MANUEL FELICIANO REBELO JUIZ DESEMBARGADOR SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO €6469,32
MIGUEL ANGELO CARVALHO MARGAL PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL POLICIA JUDICIARIA €396,59
RUI FILIPE SILVABASTOS GUARDA PRINCIPAL DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS €1 323,61
VIRGINIO COSTA RIBEIRO JUIZ DE DIREITO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA €6501,63
VITOR JOSE CANHA OLIVEIRA OFICIAL DE REGISTOS INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I.P.  €2841,49
INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO
AUGUSTO MANUEL FIGUEIREDO MARQUES TECNICO SUPERIOR INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I.P. € 1642,36
JOAO MANUEL SANTOS VIEIRA TECNICO SUPERIOR INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P. € 1545,94
JOSE ANTONIO TEIXEIRA GROSSO INSPETOR SUPERIOR AGENCIA DESENVOLVIMENTO E COESAO, I.P.  €2932,37
MANUEL ADILIO JULIAO FELICIANO ASSISTENTE TECNICO LAB NACIONAL ENGENHARIA CIVIL, 1. P. €1052,81
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FERNANDO ANTONIO SOARES TECNICO SUPERIOR REGIAO DE TURISMO DO ALGARVE €2496,50
IZABEL MARIA FOLQUE PERESTRELO VASCONCELOS  TECNICA SUPERIOR ENTIDADE REGIONAL TURISMO REGIAQ LISBOA € 1042,28
JULIETA CABRITA MARCELINO ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO PORTUGUES DA QUALIDADE, . P. €756,10
AMBIENTE E AGAO CLIMATICA
ADELIO JOSE CAROGO DURAO ASSISTENTE OPERACIONAL INST CONS NATUREZA E DAS FLORESTAS, I. P. €713,96
ANA ISABEL SILVA RESENDE TECNICA SUPERIOR DIREGAO-GERAL DO TERRITORIO €261848
ANAMARIA PINA CABRAL SANTOS TECNICA SUPERIOR AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, . P. €2467,09
CARLOS MANUEL OLIVEIRA ANDRADE SILVA ASSISTENTE TECNICO INST CONS NATUREZA E DAS FLORESTAS, I.P.  €1177,53
JOSE ALBERTO BAPTISTAASSIS INVESTIGADOR AUXILIAR LAB NACIONAL DE ENERGIAE GEOLOGIA, I.P.  €3039,48
LUISA MARIA NUNES CARVALHO ELIAS REIS COORDENADORA TECNICA INSPECAO-GERAL €132821
ROGERIO PARREIRA RAPOSO ASSISTENTE TECNICO LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, I. P. €738,54
COESAO TERRITORIAL
JOSE FIDALGO ROSA GASPAR CHEFE DE DIVISAO COMISSAO COORD DESENV REG ALENTEJO €2105,75
MARIA MADALENA LOURENGO S PEREIRA RAMOS TECNICA SUPERIOR COMISSAO COORD DESENV REGIONAL CENTRO €2 618,48
AGRICULTURA
ADELINA TERESA PIMENTEL COSTA ROUPAR ASSISTENTE TECNICA DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE €453,80
ANTONIO LEMOS MOTA TECNICO SUPERIOR DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS CENTRO € 1642,36
BERTA CONCEIGAO ROQUE ASSISTENTE TECNICA INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P. €1021,15
CARLOS ALBERTO GAMA GONGALVES TECNICO SUPERIOR DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE ~ €1642,36
JOAO MANUEL ANTUNES ESTEVAO ASSISTENTE DE INVESTIGAGAO INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P. €2290,23
JOAQUIM TIAGO BIBE CRAVINA ASSISTENTE TECNICO DIR-GERAL DE ALIMENTAGAO E VETERINARIA ~ €1052,87
JORGE MANUEL MELGUEIRA VICENTE TECNICO SUPERIOR INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P. €1828,29
JOSE FERNANDO VALENTE PRAZERES TECNICO SUPERIOR DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS ALGARVE ~ € 1577,37
LUiS ALBERTO MACEDO SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL DIR-GERAL DE ALIMENTAGAO E VETERINARIA €491,04
LUIS HENRIQUE PEREIRA BRAZ MARQUES TECNICO SUPERIOR DIR-GERAL DE ALIMENTAGAQ E VETERINARIA ~ €2757,92
MANUEL SANTOS MEIRINHOS CURRALO ASSISTENTE TECNICO DIR-GERAL DE ALIMENTAGAO E VETERINARIA ~ €1044,03
MARIA DOLORES MARTINS COSTA ASSISTENTE TECNICA DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE €973,74
MARIA FILOMENA FERREIRA N B CARVALHO NETO TECNICA SUPERIOR DIR REGIONAL AGRICULTURAPESCAS NORTE ~ €1622,94
MARIA TERESA GONZALEZ F MENEZES GRAMACHO ~ ESPECIALISTA DE INFORMATICA DIR-GERAL AGRICULTURADESENVOLV RURAL € 2 687,04
RUI JORGE CORREIA GUEDES TECNICO SUPERIOR DIR REGIONALAGRICULTURAPESCAS NORTE € 1642,36
SAUDE
ADELINO LIMA SILVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE DAGUARDA, E.P.E.  €663,37
ALCINA OLIVEIRA RODRIGUES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €968,69
ALCINO AMERICO SILVA FERNANDES ASSISTENTE GRADUADO SENIOR ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €5011,80
ALICE JESUS SANTOS BARTOLO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E. €881,22
ALICE MARIA NETO BERNARDO FERREIRASANTOS ~ ASSISTENTE TECNICA CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E.P.E.  €1073,22
ALVARO BRANCO CALADO ASSESSOR DE SAUDE ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEJO, I. P. €172278
AMELIA FERNANDA LESTO CAPITULO ASSISTENTE TECNICA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €112220
ANA CRISTINA PITEIRA NINA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E. €586,19
ANAMARIA JESUS SILVA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DE S. JOAO, E. P.E. €582,36
ANA MARIA LOURENGO BEJA DIONISIO ASSISTENTE TECNICA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P. €839,99
ANA MARIA MENDES SOUTO ENCARREGADA OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DE S. JOAO, E. P.E. €87341
ANGELA MARIA MACHADO M MAMAO PIRES RIBEIRO ~ ASSISTENTE TECNICA CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E. €523,54
ANTONIALUZ SANTOS ASSISTENTE TECNICA CENTRO HOSPIT UNIVERS DO ALGARVE, E.P.E.  €1033,05
ANTONIO JOSE SANTOS PINTO ENCARREGADO OPERACIONAL CENTRO HOSP TRAS -MONTES ADOURO, E. P.E.  €1084,57
ANTONIO RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E. €550,74
ARMANDO FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.  €712,59
AUGUSTO JOSE SOUSA RENTE ASSISTENTE GRADUADO UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E.P.E.  €3091,58
CARLOS ALBERTO JOAO QUARESMA DIAS ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E. €823,58
CARLOS SILVESTRE DIAS REIS ASSISTENTE GRADUADO CENTRO HOSPIT UNIVERS DOALGARVE, E.P.E.  €4484,72
DANIEL ROMAO MARTINS TECNICO SUPERIOR ESPEC. DIAGN. TERAPEU-  UNIDADE LOCAL LITORALALENTEJANO, E.P.E.  €1795,05
TICA
DULCE RIBEIRO GUEDES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €758,33
EDGAR ARMINDO NASCIMENTO TECNICO SUPERIOR ESPEC. DIAGN. TERAPEU-  ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €1595,87
TICA
EDITH MARIA PEREIRA SANTOS PROENGCA ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €2526,66
EDUARDO EMANUEL LUZ LOURAGO ROCHAAZEVEDO  ASSISTENTE GRADUADO CENTRO HOSPIT UNIVERS DO ALGARVE, E.P.E.  €3408,38
ELIZABETE MARIA MARQUES VIEIRA MAFRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E. €577,31
ELSA MARIA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E. €398,34
ERMELINDA CONCEIGAO C PINGUICHA RAMALHO ASSISTENTE HOSPITALAR CENTRO HOSPIT DE LISBOACENTRAL, E.P.E.  €2133,06
ERMESILDA MARIA LEITAO BATISTA ASSISTENTE TECNICA CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E. €879,94
EURICO VALERIO SOUSA TECNICO DE INFORMATICAG. 1N. 1 CENTRO HOSP TRAS -MONTESADOURO, E. P.E.  €1024,42
FERNANDO JOSE RAMOS FERREIRA FRANCO TECNICO SUPERIOR DIAGN. E TERAPEUTICA  CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E. €72143
FERNANDO JOSE TEIXEIRA FONSECA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E. €748,92
FERNANDO MANUEL COSTA MARQUES ENFERMEIRO GESTOR CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E. €1824,39
FRANCISCA MANUELA ALEXANDRE SABINO ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E. €268,16
FRANCISCO AMADEU DORES DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E. €877,30
FRANCISCO FLAVIANO GOMES ASSISTENTE GRADUADO SENIOR UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E.P.E. €3 058,69
FRANCISCO MANUEL H CORREIA TELLECHEA ASSISTENTE TECNICO INST NAC DE SAUDE DR RICARDO JORGE, I.P. ~ €1084,57
GRAGA MARIAALVES HENRIQUES MARTINS PARRO  ASSISTENTE TECNICA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €943,28

HORTENSIARIBEIRO CORDAS ASSISTENTE GRADUADA HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P.E. €4619,31
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ILDA MARIA MATOS DIOGO BAIAO ABRAGOS ASSISTENTE TECNICA | PORT ONCOLOGIA LISBOAF GENTIL, E. P. E. €940,37
INACIA MARIA MARTINS FERREIRA EDUCADORA DE INFANCIA CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E. €1534,65
IOLANDA MARIA GONGALVES SANTOS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DO ALGARVE, E. P. E. €476,28
JOAQ ADELIO MARINHO TROCADO MOREIRA ASSISTENTE GRADUADO UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E. €4 045,94
JOAO CARLOS PEREIRA VEIGA TECNICO SUPERIOR ESPEC. DIAGN. TERAPEU-  CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIJO, E. P.E. € 2 366,26

TICA
JOAO LUIS MENDES BARATA CARVALHO SILVA ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €3432,51
JOAO MANUEL BRANDAO PEIXOTO BRAGA ASSISTENTE TECNICO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €1091,79
JOAO MANUEL CRUZ MONTES PALMA ASSISTENTE GRADUADO UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E. €2 569,64
JOAO MANUEL FERREIRA GALLO PEREIRA ASSISTENTE MED. GERAL E FAMILIAR ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €2085,08
JOAQUIM MIRANDA ROCHA LOPES ASSISTENTE GRADUADO SENIOR ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P. €2805,92
JORGE HENRIQUE REIS PINTO RODRIGUES ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €4890,15
JORGE MANUEL FERREIRA OLIVEIRA ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €2767,29
JORGE MANUEL SEPULVEDA VALLE TEIXEIRA ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P. €2909,48
JORGE PEDRO TEIXEIRA GONGALVES PEREIRA ASSISTENTE GRADUADO SENIOR CENTRO HOSPIT UNIVERS DE S. JOAO, E. P. E. €3857,87
JOSE ANTONIO CUSTODIO RAMOS ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR LISBOANORTE, E. P. E. €425,04
JOSE ANTONIO DURAN OLIVEIRA COUTO ASSISTENTE GRADUADO HOSPITALAR INST PORT SANGUE E TRANSPLANTAGAO, I. P. €4 892,95
JOSE BAPTISTA COELHO ENFERMEIRO GESTOR CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E. €2616,16
JOSE MANUEL GAMEIRO PEREIRA TECNICO SUPERIOR ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €1521,43
JOSE MANUEL PINTO PADUA ASSISTENTE GRADUADO SENIOR ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P. €2580,08
JOSE MARIO GONGALVES ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E. €648,13
JOSE ORLANDO BRANCO COUTO SOARES ASSISTENTE GRADUADO CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P.E. €2535,20
JOSE RUI LOPES RAMIREZ TECNICO DE INFORMATICA G.1N. 1 CENTRO HOSPIT VILAN GAIA/ESPINHO, E. P. E. €1152,86
JOSE VIEIRA MARTINS COORDENADOR TECNICO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €1292,03
JOSE VIRGILIO ALVES PEIXOTO ASSISTENTE OPERACIONAL HOSP SENHORA OLIVEIRA, GUIMARAES, E.P.E. €1 113,39
JULIA PEIXOTO TEIXEIRA LEITE ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DO PORTO, E. P.E. €604,70
LIAMATILDE FERREIRA ASSISTENTE TECNICA UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P.E. €937,07
LIDIA MARIA CORREIA DELGADO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E. €538,13
LUCINDA GUILHERME MATA GASPAR ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P. E. €2578,21
LUIS CARLOS MARTINS PEIXOTO ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €4 456,58
LUIS FILIPE CANTANTE GUERREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €729.41
LUIS FILIPE SILVA PEREIRA MATEUS ASSISTENTE TECNICO CENTRO HOSPITALAR LISBOANORTE, E. P. E. €1009,50
LUIS MANUEL JACINTO HENRIQUES ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €655,95
MANUEL ANTONIO JESUS PINTO NEVES ENFERMEIRO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €2837,69
MANUEL BRAGA OLIVEIRA RAMOS ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €1671,76
MANUEL CAETANO BAIONA NEVES ASSISTENTE TECNICO UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E. €1886,21
MANUEL CARLOS MARTINS TECNICO SUPERIOR ESPEC. DIAGN. TERAPEU-  UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E.P.E.  €1575,06
TICA
MANUEL PAULO COSTA ALVARES ROSMANINHO ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €4834,14
MARGARETH MARIA CODINHA MACEDO ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €566,57
MARGARIDA CELESTE ALMEIDA TEIXEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DO PORTO, E. P. E. €746,22
MARGARIDA MARIA FERNANDES SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITAL DE BRAGA, E. P.E. €413,64
MARGARIDA ROSA CAMARINHA FREITAS CABAGOS ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €3649,39
MARIA ADELAIDE ALVES RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITAL DE BRAGA, E. P.E. €867,57
MARIA ALEXANDRINA GONGALVES COSTA ASSISTENTE TECNICA ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €1084,57
MARIAALICE COSTAAUGUSTO MESQUITA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P.E. €693,41
MARIA ANGELINA GOMES AZEVEDO BRANDAO ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €965,32
MARIA ANJOS FILIPE ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P. E. €903,58
MARIAASSUNGAO LUIS ENFERMEIRA ESPECIALISTA CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E. €2281,18
MARIA ASSUNGAO MAGALHAES BARBOSA GARCES ENFERMEIRA CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P.E. €2258,18
MARIA CARMO CARDOSO RODRIGUES MANSO ASSISTENTE TECNICA INST NAC DE SAUDE DR RICARDO JORGE, I. P. €884,24
MARIA CELESTE PARRA BATISTA BASTOS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E. €657,98
MARIA CONCEIGAO F LOURENGO SEQUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E. €827,89
MARIA CONCEIGAO F RIBEIRO HENRIQUES ASSISTENTE TECNICA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E. €898,65
MARIA CONCEIGAO LEITE BALSA ASSISTENTE TECNICA ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €817,88
MARIA CONCEIGAO LOPES SILVA ASSISTENTE TECNICA ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €586,54
MARIA CONCEICAO NEVES ASSISTENTE GRADUADA CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E. €197347
MARIA CONCEICAQ PINTO OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DO PORTO, E. P.E. €570,13
MARIA CONCEICAO SAMEIRO FERREIRA CRUZ ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €4 864,57
MARIA DELFINA TEIXEIRA BARROS COELHO ASSISTENTE GRADUADA SENIOR HOSP SENHORA OLIVEIRA, GUIMARAES, E.P.E.  €5011,71
MARIA DORES CARVALHO SILVA BARBOSA ENFERMEIRA ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €2499,85
MARIA EDUARDA BATISTA DUARTE SALGADO ENFERMEIRA ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €473,29
MARIA ESMERALDA HUMBERTO PEREIRA ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €4 457,01
MARIA FATIMA BACELAR TEIXEIRA RETO TECNICA SUPERIOR CENTRO HOSPIT UNIVERS DO PORTO, E. P. E. €221717
MARIA FATIMA BESSA NETO SOUSA COSTA ENFERMEIRA CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P.E. €2501,67
MARIA FATIMA RAMOS CARDOSO ENFERMEIRA CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E. €1165,86
MARIA FERNANDA PINTO OSORIO ASSISTENTE OPERACIONAL | PORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E. €322,17
MARIA FERNANDA RODRIGUES BELCHIOR SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E. €425,04
MARIA FILOMENA GLORIA DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DO ALGARVE, E. P. E. €497,57
MARIA GLORIA MACIEL SILVA PINTO ENFERMEIRA UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E. €2674,55
MARIA IRENE MICAELA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT DA COVADABEIRA, E. P.E. €427,14
MARIA ISABEL OLIVEIRA MENDES BRUNO ASSISTENTE TECNICA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €862,98
MARIA ISABEL SEQUEIRA SILVA VIEGAS ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €4 936,75
MARIA ISALINDA MARTINS RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P.E. €483,99
MARIA JESUS PIEDADE LUZIO DIAS ENFERMEIRA UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO,E.P.E.  €1966,33
MARIA JOAO FERNANDES GONGALVES DAMASIO ENFERMEIRA CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.  €1635,44
MARIA JOSE PENAS SIMAO FALE ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIJO, E. P. E. €425,04
MARIA JOSE PIMENTEL FERNANDES MAIO ASSISTENTE GRADUADA HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E. €4 519,25
MARIA LOURDES FERREIRA REIS ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €4 874,64
MARIA LUCINDA DIAS BAPTISTA ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €4 805,93
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MARIA LUISA CRUZ MIRONES ASSISTENTE GRADUADA | PORT ONCOLOGIA LISBOAF GENTIL, E. P. E. €3536,67
MARIA LURDES ARAUJO ENCARNAGAO ASSISTENTE TECNICA CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E. €416,94
MARIA LURDES COSTA SANTANA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSP ENTRE DOURO E VOUGA, E. P. E. €575,80
MARIA LURDES GOMES ESTRELA LIMA FERREIRA COORDENADORA TECNICA CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E. €1122,49
MARIA LURDES JOANINHO PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E. €432,00
MARIA LURDES PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSP TRAS -MONTESADOURO, E.P.E.  €464,58
MARIA MANUELA FERREIRA CELAVISA MARTINS ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €4501,39
MARIA MANUELA GONGALVES RIBEIRO FIGUEIREDO  ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €773,23
MARIA OLIVIA FERREIRA FRANCO MACHADO ENFERMEIRA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P. €1896,93
MARIA ONDINA CRUZ FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT VILAN GAIA/ESPINHO, E. P. E. €755,04
MARIA PIEDADE CASTANHEIRA CARDOSO ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E. €485,21
MARIA ROSARIO RIBEIRO CARDOSO NOGUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €692,89
MARIA TERESA MATOS COSTA FERREIRA COORDENADORA TECNICA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €1347,84
MARIA VITORIA RUBIO CARAS ALTAS AMARAL ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEJO, I. P. €4861,98
MARIETA EIRA SOUSA VIEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT UNIVERS DE S. JOAO, E. P. E. €856,07
MARILIA SOUSA FERREIRA DIAS ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €3380,30
MARIO ALEXANDRE PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E. €684,86
MARIO JORGE GUIMARAES SOARES ASSISTENTE HOSPITALAR UNIDADE LOCAL DE MATOSINHOS, E. P. E. €1687,71
MATEUS BARROS CUNHA ENFERMEIRO GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €2215,40
MILCIADES EMILIO CROCCIA BARBOSA CARVALHO ASSISTENTE MED. GERAL E FAMILIAR ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €4 892,95
MIQUELINA MARIA CALEIRA SANTOS BARRINHO ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €877,72
OSCAR ANTONINO MIRANDA ASSISTENTE MED. GERAL E FAMILIAR ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €2208,46
ROGERIO CELESTINO GOMES GONGALVES ENFERMEIRO GESTOR CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E. €3 604,85
ROSA LUISA NAZARE GONGALVES DIAS TEIXEIRA ENFERMEIRA ESPECIALISTA HOSPITAL DE BRAGA, E. P.E. €2740,55
ROSARIA VIRGINIA SILVA FRANCISCO FERREIRA FARMACEUTICA ASSESSORA SENIOR INST PORT SANGUE E TRANSPLANTAGAO, I. P. €2197,97
VITOR MANUEL PINTO MARTINS ASSISTENTE GRADUADO CENTRO HOSPITALAR LISBOANORTE, E. P. E. €3019,06

EDUCAGAO
AFONSO FERNANDES LOURENGO SILVA PROFESSOR AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AQUAALBA €1691,35
AGOSTINHO MATOS BARBOSA PROFESSOR AGRUP ESC MONSERRATE €2453,52
ALBERTINA MARQUES PERDIZ BARBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC VERDE HORIZONTE €632,82
ALBERTO HILARIO RAMOS FERREIRA PIMENTA PROFESSOR AGRUP ESC TOMAZ PELAYO, SANTO TIRSO €2726,68
ALBINA DEOLINDA SILVA BESSA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS VIRGINIAMOURA, GUIMARAES € 1 456,50
ALBINO AZEVEDO FARIA PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESC VILA COVA €1393,96
ALBINO MANUEL ALEXANDRE MARTINS PROFESSOR AGRUP ESC GRAO VASCO €2644,23
ALBINO VALENTE MARTINS PROFESSOR AG ESC FERREIRA CASTRO, OLIVEIRAAZEMEIS €2 737,66
ALCINAAURORA FREITAS RAMOS PROFESSORA ESC SECUNDARIA INES CASTRO €2610,64
ALFREDO AZEVEDO NATAL PROFESSOR ESC SECUND MARIA AMALIA VAZ CARVALHO €3037,25
ALFREDO RODRIGUES NUNES PROFESSOR AGRUP ESC MANUEL TEIXEIRA GOMES €2856,47
ALZIRA ARLINDA CRUZ FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC GONGALO SAMPAIO €425,04
AMANDIO ADALBERTO BARREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALPACOS €492,84
ANA ISABEL AZEVEDO BLANCHE PEREIRA PINTO PROFESSORA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM €1787,90
ANA MARIA CAMPOS CASTELO RODRIGUES PROFESSORA AGRUP ESC VERGILIO FERREIRA €2489,79
ANA MARIA CONCEIGAO NOGUEIRA PROFESSORA AGRUP ESC NAZARE €1477,14
ANA MARIA FERNANDES C CATARINO SANTOS PROFESSORA AGRUP DE ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES €2948,27
ANA MARIA FERNANDES VINHAS PROFESSORA AGRUP ESC SANTA COMBA DAO €249541
ANA MARIA NASCIMENTO SILVA CANDEIAS PROFESSORA AGRUP ESC MANUEL TEIXEIRA GOMES €254591
ANA MARIA SANTOS LOPES GONGALVES PROFESSORA AGRUP ESC EMIDIO NAVARRO €245223
ANA PAULA FACHA GASPAR PROFESSORA AGRUP ESCOLAS QUINTA MARROCOS €2281,60
ANABELA MARIA HONRADO CARDOSO EDUCADORA DE INFANCIA AGRUPAMENTO ESCOLAS LARANJEIRAS €2747,67
ANTONIA MARIAALVES COSTA CHIBERA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP VERTICAL ESCOLAS D. JOAQ | € 358,07
ANTONIO AUGUSTO SALGUEIRO PROFESSOR AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE LOURINHA €2378,01
ANTONIO AUGUSTO SILVA MAIANABAIS ASSISTENTE TECNICO ESC SEC 3.° CICLO BASICO MARTINS SARMENTO € 967,18
ANTONIO FUNDO FERREIRA PROFESSOR AGRUP ESCOLAS RIO TINTON.° 3 €282521
ANTONIO JOAQUIM SILVA GASPAR PROFESSOR AGRUP ESC BENAVENTE €2453,62
ANTONIO JOSE COLAGO CANELAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL €714,86
ANTONIO JOSE DAVID OLIVEIRA MIRANDA PROFESSOR AGRUP ESC MONTE LUA €2644,91
ANTONIO VEIGAARAUJO PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESC ANTONIO C OLIVEIRA €2392,80
ARLINDO MANUEL CONCEIGAO COSTA PROFESSOR AGRUP ESC CASTRO VERDE €2001,49
CARLOS JOSE LEIRIA DUARTE PROFESSOR AGRUP ESCOLAS EGA DE QUEIROS €3037,25
CARMINDO JOSE MOURA VIEIRA PROFESSOR AGRUP ESC FONTES PEREIRAMELO €937,01
CATARINA SOARES MARIZ COSTA PROFESSORA AGRUP ESC HENRIQUES NOGUEIRA €1491,96
CLAUDIA MANUELA SANTOS LAVADO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS MONTIJO €1100,82
CRISTINA MARIA COUTINHO SARGAGO MENDES PROFESSORA AGRUP ESC S. BRUNO €1641,51
DINA MARIA SEABRA MELO MATOS PROFESSORA ESC SECUNDARIA JOSE FALCAO €2734,06
DONZILIA JESUS SANTOS SOUSA PROFESSORA AGRUP ESC DR CORREIA MATEUS €2759,10
EDUARDO FERREIRA BALINHA PROFESSOR AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEVIDEM €2835,84
EDUARDO LEITAO RODRIGUES PROFESSOR AGRUP ESC MANUEL TEIXEIRA GOMES €2731,72
ELIAMARIA COSTAANASTACIO COELHO PARREIRA PROFESSORA AGRUP ESC RAFAEL BORDALO PINHEIRO €2729,71
ELISETE SILVAALEXANDRE SANTOS PROFESSORA AGRUP ESC MARINHA GRANDE NASCENTE €1145,96
ELOI RAMOS SOUSA OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL INST PORT DESPORTO E JUVENTUDE, |. P. €72897
ELSA MARIA GUEDES FORTES PROFESSORA AGRUP ESC ALVIDE €2427,48
ELSA MARIA MOURA FERREIRA GUERREIRO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS MOURA €2507,17
EMILIA MARIA SILVA MOREIRA COSTANETO PROFESSORA AGRUP ESC VALONGO €3008,60
FERNANDA MARIA SILVA MARTINS PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC D. PEDRO | €2514,59
FERNANDA REIS DOMINGUES GRANADEIRO PROFESSORA AGRUP ESC TEIXOSO €3037,25
FERNANDO ALMEIDA FRANCISCO PROFESSOR AGRUP ESC MANGUALDE €2736,32
FERNANDO JOSE BRITO MIRANDA PROFESSOR AGRUP ESC DA CHAMUSCA €339291

GINA MARIA TRACANA NUNES SANTOS PROFESSORA ESC SECUNDARIA QUINTA FLORES €2730,83
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GRACA MARIA PEREIRA TEIXEIRA PROFESSORA AGRUP ESC BATALHA €1 066,63
GRACA MARIA SERRA CLETO ABRANTES PROFESSORA AGRUP ESC GARDUNHA XISTO €2407,49
GRACINDA CONCEIGAO MARQUES FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC TONDELA CANDIDO FIGUEIREDO €370,39
HORTENSE COSTA LAFAYETTE ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP VERTICAL ESCOLAS DA SE-LAMEGO €421,99
ILDAARAUJO REIS PROFESSORA AGRUP ESC PEDRO ALEXANDRINO €273713
ILDA FERNANDA ROSARIO TORRES NEVES PROFESSORA AGRUP VERTICAL VALLIS LONGUS €2886,31
IRIA FERREIRA SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC CARVALHOS €464,64
ISABEL MARIA ALMEIDA PINTO PROFESSORA AGRUP ESC GAIANASCENTE €2496,99
ISABEL MARIA BRANDAO BOTELHO GOMES BEGONHA PROFESSORA AGRUP ESC GARCIA ORTA €2831,59
ISABEL MARIA GAMEIRO ROSARIO PROFESSORA AGRUP ESC JOAO DE BARROS €2483,65
ISABEL MARIA MARTINS P S PACHECO SILVA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS PAREDES €2552,37
ISABEL MARIA PEREIRA GONGALVES CABRAL PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC MOUZINHO SILVEIRA €2926,89
JOAO ANTONIO GOMES VARELA PROFESSOR AGRUP ESC ERICEIRA €2010,14
JOAO CARLOS JESUS RESENDE PROFESSOR ESC SEC ADOLFO PORTELA, AGUEDA €2 260,16
JOAO MANUEL MARTINS MADEIRA PROFESSOR AGRUP ESC 1 SANTO ANDRE €2784,61
JOAO PAULO MILHEIRIGO DIAS PROFESSOR AGRUP ESC 1 ABRANTES €2 868,85
JOAO PAULO SILVA SANTOS GONGALVES GASPAR PROFESSOR ESC SECUNDARIA CAMOES €1716,42
JOAQUIM COSTA OLIVEIRA PROFESSOR AGRUP ESC MONTELONGO €2567,79
JOAQUINA ROSA PEREIRA VIEIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC AMARES €525,68
JORGE CARLOS GONGALVES NASCIMENTO PROFESSOR AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALPAGOS €2465,77
JORGE MANUEL SAMPAIO CAMPOS COSTA PROFESSOR AGRUP VERTICAL DE ESCOLAS DE CANELAS €1937,79
JORGE NEVES PIRES UVA PROFESSOR AGRUP ESC PIONEIROS AVIAGAO PORTUGUESA €3 013,25
JORGE SA AFONSO PROFESSOR AGRUP ESC ANTONIO RODRIGUES SAMPAIO €1935,04
JOSE ALFREDO RIBEIRO ANJOS PEDRO PROFESSOR ESC FAZENDAS ALMEIRIM €2428,56
JOSE ANTONIO BECERRA VITORINO PROFESSOR AGRUP ESC NUNO SANTA MARIA €1813,15
JOSE ANTONIO VIEIRA PEIXOTO PROFESSOR AGRUP ESC PRADO €3204,93
JOSE ARMANDO DUARTE SILVA MIRANDA PROFESSOR AGRUP ESC CAROLINA MICHAELIS €2880,89
JOSE CARLOS CRUZ BARREIROS PROFESSOR AGRUP ESCOLAS EUGENIO DE CASTRO €2674,90
JOSE CONSTANTINO SILVA GODINHO CUNHA PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESC D. PEDRO | €2821,75
JOSE JACINTO MARTINS CAGADOR PROFESSOR AGRUP ESC CARLOS GARGATE €2770,30
JOSE MANUEL CARVALHO PROFESSOR AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AQUAALBA €2727191
JOSE MANUEL FLORENCIO ESCREVENTE PROFESSOR ESC FAZENDAS ALMEIRIM €2373,74
JOSE MANUEL SOARES PINTO PROFESSOR AGRUP ESC FIGUEIRA MAR €2475,15
JOSE MANUEL VIEIRA TARECO FIALHO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUPAMENTO ESCOLAS N.° 1 BEJA €75145
JULIETA MATIAS SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC AMARELEJA €573,50
LAURA BRANCA VILARES PIRES OLIVEIRA PIEDADE PROFESSORA AGRUP ESC MAIA €261545
LAURA SILVA CASIMIRO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC TONDELA CANDIDO FIGUEIREDO €613,81
LAURINDA PINHEIRO BERNARDES REBELO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC CASTELO PAIVA €272557
LiDIA MARIA MENDONGA SOUTO LOUREIRO CHEFE SERV. ADMINISTRAGAO ESCOLAR AGRUP ESC EMIDIO NAVARRO €701,95
LIGIA COSTA NASCIMENTO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS GENERAL HUMBERTO DELGADO €2 790,77
LILIANAAMPARO CARNEIRO BORGES TEIXEIRA PROFESSORA AGRUP ESC 2 ABRANTES €2540,28
LUIS COSTA DURANDO PROFESSOR AGRUP ESC PAULO GAMA €3037,25
LUIS EDUARDO ANDRADE BRAGANGA GIL PROFESSOR ESC DANGA CONSERVATORIO NACIONAL €1124,73
LUIS FERNANDO FILIPE ADELINO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS MIRANDA CORVO €425,04
LUIS FERNANDO SOUSA NOBRE ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUPAMENTO VERTICALESCOLAS D. MANUELI ~ €818,38
LUIS FILIPE RODRIGUES VIANA PROFESSOR AGRUP ESC 4 OUTUBRO €2579,97
LUZIA FATIMA LOPES GOMES VELUDO PROFESSORA AGRUP ESC SOPHIA MELLO BREYNER €3630,69
MANUEL MARQUES FERREIRA PROFESSOR AGRUP ESC DR MARIO SACRAMENTO (AVEIRO) €2 193,87
MANUEL MATOS OLIVEIRA PROFESSOR AGRUP ESCOLAS MONTEMOR-0-VELHO €2786,35
MANUEL SILVA TEIXEIRA ROSA PROFESSOR ESC SECUNDARIAAVELAR BROTERO €2457,78
MARIA ADELAIDE C S ALBUQUERQUE ASSUNGAQ PROFESSORA AGRUP ESC MANGUALDE €2474/48
MARIA ALBERTINA GASPAR CRUZ SILVA PROFESSORA ESC SEC C/3.° CEB QTA PALMEIRAS COVILHA €1299,00
MARIAALICE ALVES PINHEIRO MOTA EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC DR ANTONIO GRANJO €2777,82
MARIA AMALIA ROCHA PEGUINHO COSTA PROFESSORA AGRUP ESC JOSE CARDOSO PIRES €2943,61
MARIA ARMINDA MOREIRA SA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS DANIEL FARIA-BALTAR €2508,32
MARIAASCENSAO AFONSO BASTOS PROFESSORA AGRUP ESC CARLOS AMARANTE €3037,25
MARIA BALBINA SOARES MELO ROCHA CHEFE SERV. ADMINISTRAGAO ESCOLAR AGRUP VERTICAL ESC PINHEIRO €1657,85
MARIA BARBARA CONCEIGAQ LOPES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS QUINTA MARROCOS €181348
MARIA CARLOS SILVA DUARTE PROFESSORA AGRUP ESCOLAS LUIS ANTONIO VERNEY €2449,26
MARIA CARMO ANTUNES SILVESTRE PROFESSORA AGRUP ESC RESTELO €2999,70
MARIA CARMO FERREIRA CRUZ SOUSA PROFESSORA AGRUP ESC PORTELA MOSCAVIDE €257411
MARIA CARMO MARINHEIRA DIAS PROFESSORA AGRUP ESC ALFENA €3074,86
MARIA CECILIA GONGALVES PRETO SANTOS MENDES PROFESSORA AGRUP ESC DR GINESTAL MACHADO €2484,48
MARIA CELESTE MARQUES ROSAO COUTO PROFESSORA AGRUPAMENTO ESCOLAS LARANJEIRAS €2784,41
MARIA CEU BATISTA SILVA TROCADO ASSISTENTE OPERACIONAL ESC SECUNDARIA ROCHA PEIXOTO €464,15
MARIA CEU MARTINS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS SANTO ANDRE-BARREIRO €519,99
MARIA CLAUDIA MARILIA F GARRIDO CUNHA ASSISTENTE TECNICA AGRUP VERTICAL ESC AZEITAO €533,46
MARIA CONCEICAO B VV CALDEIRA CARVALHO PROFESSORA AGRUP ESC CARNAXIDE €1713,51
MARIA CONCEICAO FERREIRA COSTA PAULINO EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC CORUCHE €1380,61
MARIA CONCEIGAO NETO RODRIGUES DUARTE PROFESSORA AG ESC D AFONSO HENRIQUES, AVES, STTIRSO ~ €2 829,67
MARIA CONCEIGAO NUNES P PAIS SANTAREM PROFESSORA AGRUP ESC PERO COVILHA €2481,58
MARIA CONCEICAOQ PERES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS EGA DE QUEIROS €2917,40
MARIA CONCEICAQ SANTOS PEGUICHA ASSISTENTE TECNICA AGRUP ESC TORRAQ €1105,21
MARIA DE LA CONCEPCION CORDO LORENZO PROFESSORA AGRUP ESC BENFICA €2836,51
MARIA DUARTE MIRANDA OLIVEIRA GERALDES ASSISTENTE OPERACIONAL INST PORT DESPORTO E JUVENTUDE, |. P. €613,53
MARIA DULCE COSTA CAMBOA CATARRUNAS PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS MOURA €3037,25
MARIA DULCINIA RIBEIRO PEREIRA ENCARNAGAO PROFESSORA AGRUP ESC RESENDE €247732
MARIA EDUARDA NOBREGA SOARES MARTINS PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC ALMODOVAR €2470,12

MARIA EDUARDA SEGURO COSTA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS MATILDE ROSAARAUJO €922,52
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MARIA ELISA ALMEIDA FARTO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUPAMENTO ESCOLAS DE BUZIO €606,05
MARIA ELSA PEREIRA OLIVEIRA PROFESSORA AGRUP ESC PAGO DE ARCOS €3037,25
MARIA EMANUEL MELO ALMEIDA PROFESSORA AGRUP ESC ALVIDE €1397,61
MARIA EUGENIA GOMES PROENGA PROFESSORA AGRUP ESC PERO COVILHA €1577,33
MARIA FATIMA BRANDAO SANTOS GIL PROFESSORA AGRUP VERTICAL VILA DESTE €2046,73
MARIA FATIMA JESUS VIEIRANEVES PROFESSORA AGRUP ESC DR MANUEL GOMES ALMEIDA €2011,15
MARIA FATIMA MAGNO LOPES PEREIRA PROFESSORA AGRUP ESC S. JOAO DATALHA €3137,32
MARIA FATIMA MARCELO BARRETO COSTA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC RIO ARADE €538,75
MARIA FATIMA MATOS CANGALHINHO BANHA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC DRA LAURAAYRES €814,20
MARIA FERNANDA FERREIRA VELEZ ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUPAMENTO ESCOLAS N.° 4 EVORA €583,40
MARIA FERNANDA LOPES RIBEIRO LEITE BRAGA EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESCOLAS GANDARA MAR €1851,00
MARIA FERNANDA SANTOS C MOTA MARQUES PROFESSORA AGRUP ESC TONDELA CANDIDO FIGUEIREDO €1767,66
MARIA FILOMENA GERALDES SOBREIRO PROFESSORA AGRUPAMENTO ESCOLAS MADEIRA TORRES €2362,10
MARIA FILOMENA PONTES ESTRELA VALADAS PROFESSORA AGRUP ESC SEVERIM DE FARIA, EVORA €2 956,54
MARIA FILOMENA SANTOS SILVA MARTINS PROFESSORA AGRUP ESC AUGUSTO CABRITA €1622,00
MARIA GABRIELA SANTOS DUARTE ALMEIDA PROFESSORA AGRUP ESC COIMBRA SUL €2721,28
MARIA GLORIA RAMOS CABETE CARVALHO PEREIRA  PROFESSORA AGRUP ESC FIGUEIRANORTE €2683,45
MARIA GRACIETE JANINE SIMOES MARTINS PROFESSORA AGRUP ESCOLAS MIRANDA CORVO €275511
MARIA GRACIETE RAPOSO ANDRADE FONSECA PROFESSORA AGRUP ESC VIALONGAESC E B 2,3 VIALONGA €1607,25
MARIA GRACINDA FATIMA MARTINHO FERNANDES EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP DE ESC CIDADE DO ENTRONCAMENTO €2984,20
MARIA HELENA ARGUELLES M ALMEIDA SIMAO PROFESSORA AGRUP ESC JOSE REGIO €3000,88
MARIA HELENA FONSECA SANTOS SOARES PROFESSORA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM €2883,08
MARIA HELENA SANCHES REDUTO TECNICA SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €1134,42
MARIA ILDA ROCHA LOURENGO PROFESSORA AGRUP ESC MARQUES MARIALVA €2484,47
MARIA INOCENCIA PIRES SILVA PROFESSORA AGRUP ESC 1 PONTE DE SOR €1502,89
MARIA ISABEL COELHO LIMA FARIA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC FONTES PEREIRA MELO €425,04
MARIA JOAO CARVALHIDO TRINDADE PROFESSORA AGRUP ESCOLAS SEBASTIAO DA GAMA €2940,99
MARIA JOSE JESUS MOREIRA ASSISTENTE TECNICA AGRUP ESC JOAQUIM ARAUJO €484,30
MARIA JOSE MARINHO CENTENO COSTA GONGALVES  PROFESSORA AGRUP ESC GARCIA ORTA €2452,26
MARIA JOSE NABAIS CIPRIANO PROFESSORA AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE-GUARDA €3037,25
MARIA JULIA MARQUES CORREIA GONGALVES ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS DALOUSA €425,04
MARIA JULIA SARMENTO PAVAO PROFESSORA AGRUP ESC DOUTOR JULIO MARTINS €2712,17
MARIA LASSALETE MENEZES RAMOS PROFESSORA AGRUP ESCOLAS D. MARIA Il, BRAGA €2614,65
MARIA LEONOR SILVANUNES ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC ANTONIO RODRIGUES SAMPAIO €748,03
MARIA LOURDES ALMEIDA MELO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS ALBERGARIA-A-VELHA €2 430,66
MARIA LUISA OLIVEIRA CERQUEIRAANJOS ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC CARLOS AMARANTE €441,70
MARIA LURDES CASIMIRO EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC ANADIA €2798,83
MARIA LURDES FLOR SANTOS MACHADO PROFESSORA AGRUP ESC ALVIDE €2718,34
MARIA LURDES NOBRE SANTOS BERNARDES PROFESSORA AGRUP ESC GOMES MONTEIRO-BOTICAS €2413,00
MARIA MADALENA MARQUES FARIA ROCHA PROFESSORA AGRUP ESC JULIO DINIS €2691,33
MARIA MANUELA CAMPOS REBELO FARIA PROFESSORA AGRUP ESC LINDA-A-VELHA E QUEIJAS €2733,56
MARIA MANUELA GAMBOA RAMIRES NEVES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS VENDA PINHEIRO €2790,99
MARIA MANUELA LUZ MARQUES PROFESSORA AGRUP ESC DA CHAMUSCA €2834,25
MARIA MANUELA NOGUEIRA SANTOS ASSISTENTE TECNICA AGRUP ESC MARCELINO MESQUITA €908,74
MARIA MANUELA PAIXAO L MIRANDA QUEIROZ PROFESSORA AGRUP ESC MONTE LUA €3037,25
MARIA OLGA FONSECA ALMEIDA MARTA EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC MARQUES MARIALVA €2125,53
MARIA OTILIA LOURENGO MARTINS CORGA PROFESSORA AGRUP ESC AFONSO PAIVA €2238,44
MARIA PAULA SINTRA BRITO CESARIO FILIPE PROFESSORA AGRUP ESC SANTA MARIA OLIVAIS €2821,82
MARIA PRIMITIVA ROCHA CARDOSO LANCHA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC ARGONCILHE €2012,08
MARIA ROSA JACINTO PAULINO MONIZ BARRETO EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC FERNAO PO €2125,50
MARIA ROSA PINTO COSTARENDO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS MIRANDA CORVO €2740,73
MARIA TERESA AMARAL LOUREIRO SOARES PROFESSORA AGRUP ESC VISO €2948,53
MARIA TERESA FERREIRA GOMES BARBOSA PROFESSORA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVALADE €2812,93
MARIA TERESA MAIO GRILO SANTOS PROFESSORA AGRUP ESC SE €3130,45
MARIA VIRGINIA RIBEIRO NUNES MAIA PROFESSORA AGRUP ESC GAFANHA NAZARE €2810,12
MARIA VISITAGAO COELHO M CORREIA PAIXAOQ PROFESSORA AGRUP ESC MANUEL TEIXEIRA GOMES €2485,05
MARIANA AUGUSTA ENES CASTANHO FORTES PROFESSORA AG ESC BRAAMC FREIRE — PONTINHA, ODIVELAS € 3 037,25
MARILIA MARIA MARTINS CABRITA PROFESSORA AGRUP ESC JULIO DANTAS €2633,92
MARIO ALBERTO FIGUEIREDO SOUSA PROFESSOR AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MERTOLA €2011,15
NATERCIA LEOCADIA PARREIRA VASQUES FADISTA PROFESSORA AGRUP ESC VENDAS NOVAS €1526,45
NIZA MARIA SILVA PAIS FIDALGO PEREIRA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC MOIMENTA BEIRA €1029,29
NOEMIA MARIA CRUZ GUILHERME RAMOS COLETA PROFESSORA AGRUP ESC VALADARES €2652,68
ORLETE ANJOS CANCELA PROFESSORA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AQUAALBA €2415,88
PAULA ALEXANDRA TEIXEIRA CASTRO DUARTE EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC ANTONIO SERGIO €1070,35
PRUDENCIA FATIMA LOPES FERNANDES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS MATILDE ROSAARAUJO €2662,78
RAUL JORGE GOUVEIA SILVA SANTOS PROFESSOR ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO €3037,25
RICARDO JORGE RODRIGUES MARQUES LEMOS PROFESSOR AGRUP ESC AMARELEJA €1557,77
ROGERIO ALMEIDA SANTOS PROFESSOR AGRUP ESC PINHEL €2392,01
ROSA MARIA BAPTISTA FERNANDES AIRES ROCHA PROFESSORA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AQUAALBA €2335,02
ROSA MARIA CARVALHO ANTUNES LEMOS ASSISTENTE TECNICA AGRUP VERTICAL ESC MOIMENTA BEIRA €723,18
ROSA OLGA JESUS ALBUQUERQUE PROFESSORA AGRUP ESCOLAS DOUTOR FERREIRA SILVA €2456,29
ROSARODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP VERTICAL VIEIRAARAUJO €530,52
ROSA SOUSA LOPES GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC DIOGO MACEDO €364,30
RUI ADALBERTO FLORA ASSUNGAO PROFESSOR AGRUP ESC DR GINESTAL MACHADO €2491,09
RUI MANUEL DIAS PIRES BRANCO PROFESSOR ESC SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO €1946,19
SERAFIM MANUEL SANTOS PEREIRA COUTINHO PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESCOLAS AGUAS SANTAS €2379,39
SERGIO BAPTISTA PEREIRA BENTO PROFESSOR AGRUP ESCOLAS N.° 1 SANTIAGO DO CACEM €2 950,54
SEVERINA TEIXEIRA SILVA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS POVOA DE LANHOSO €488,70

SIRIA MARIA FARIA MELO VERISSIMO PROFESSORA AGRUP ESC D. AFONSO SANCHES €2832,54
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TERESA MARIAMOUTINHO S FERNANDES CORREIA  PROFESSORA AGRUP ESC FERNANDO TAVORA €256541
VIRGILIO GONGALVES SILVA PROFESSOR AGRUP ESC LATINO COELHO €1722,88
WALTER NUNO NOGUEIRA SIMOES VEIGA PROFESSOR AGRUP ESC AGUEDA SUL €2003,09
ZELIA MARIA OLIVEIRA ANDRADE ESTEVES PROFESSORA ESC SECUNDARIA FREI GONGALO AZEVEDO €1804,53

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
ADILIA RITA CABRAL CARVALHO PROFESSORA COORDENADORA S/ AGREGA-  INST POLITECNICO COIMBRA €3141,56
cho
ADRIANO JOSE CARVALHO RODRIGUES PROFESSOR ASSOCIADO UNIVERSIDADE COIMBRA €3803,19
ALIPIO JOSE FERREIRA TIAGO COORDENADOR TECNICO INST POLITECNICO SANTAREM €1316,99
ANA MARIA DIAS ROQUE LEMOS BOAVIDA PROFESSORA ADJUNTA INST POLITECNICO SETUBAL €3102,89
ANTONIO ALBINO COELHO M ABRANTES TEIXEIRA PROFESSOR CATEDRATICO FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTO €2955,13
ARNALDO FERREIRA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SERV AGAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA €695,87
CARLOS ABEL DIAS LUIS ASSISTENTE TECNICO INST POLITECNICO CASTELO BRANCO €799,18
CARLOS JORGE FRANCESCO R FORTUNAASSIS PROFESSOR ADJUNTO INST SUPERIOR ENGENHARIA PORTO €1365,40
CHRISTOPHER DAMIEN AURETTA PROFESSOR AUXILIAR UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA €2572,71
CLARA MADALENA LOURENGCO TEIXEIRA ALMEIDA PROFESSORAAUXILIAR INST SUPERIOR ECONOMIA GESTAO €894,11
DAVID FERNANDES DUARTE TECNICO SUPERIOR SERV AGAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA €793,91
FERNANDA CANDIDA MOTAALVES PROFESSORA ASSOCIADA FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE LISBOA €3841,68
FERNANDO DIAS MARTINS PROFESSOR INST POLITECNICO TOMAR €1649,07
FERNANDO GOMES ARAUJO ASSISTENTE TECNICO UNIVERSIDADE MINHO €1104,32
HERNANI JORGE CARDOSO MERGULHAQ PROFESSOR ADJUNTO INST SUPERIOR ENGENHARIA LISBOA €2991,78
ILDA FATIMA GARCIA CONDADO PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL INST POLITECNICO BRAGANGA €425,04
ISABEL CRISTINA CUNHA FREITAS PROFESSORAAUXILIAR FAC PSICOLOGIA CIENCIAS EDUC UNIV PORTO  €2362,13
JOAO AUGUSTO CANTIGA ESTEVES PROFESSOR ASSOCIADO CONVIDADO INST SUPERIOR ECONOMIA GESTAO €1200,77
JOAQ JOSE LOPES CARVALHO PROFESSOR UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA €3196,48
JORGE PEREIRA MACHADO PROFESSOR ASSOCIADO INST CIENCIAS BIOMEDICAS ABEL SALAZAR €3841,68
JOSE LUIS JESUS BALDAIA PROFESSOR ASSOCIADO INST CIENCIAS BIOMEDICAS ABEL SALAZAR €3826,34
JOSE LUIS SOUSA NEVES INVESTIGADOR AUXILIAR INST SUPERIOR TECNICO €3786,29
JOSE MARIA FONTE FERREIRA PROFESSOR ASSOCIADO UNIVERSIDADE AVEIRO €4 211,06
LUIS MANUEL FERRAZ SIMOES COORDENADOR TECNICO UNIVERSIDADE COIMBRA €769,38
MANUEL JOSE JACINTO SARMENTO PEREIRA PROFESSOR ASSOCIADO C/ AGREGAGAQ UNIVERSIDADE MINHO €3710,53
MARIA ADELINA JESUS PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA €852,17
MARIA ARMANDA GASPAR MARQUES CORREIA PROFESSORAADJUNTA INST POLITECNICO COIMBRA €3324,53
MARIAAURORA SANTOS SARDINHA ASSISTENTE TECNICA UNIVERSIDADE DE LISBOA €1038,10
MARIA ELISA BASTOS CARDOSO MACEDO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVICOS AGAO SOCIAL UNIVERSIDADE PORTO €768,50
MARIA ENCARNAGAO MARTIRES SILVA PROFESSORAADJUNTA INST POLITECNICO LISBOA €2898,19
MARIA ISABEL SANTOS MONTEIRO TORRES COORDENADORA TECNICA INST SUPERIOR ECONOMIA GESTAO €1158,80
MARIA TERESA COUCEIRO PIZARRO BELEZA PROFESSORA CATEDRATICA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA €4 535,82
MARIA TERESA NUNES CHAVES ALMEIDA PROFESSORA CATEDRATICA INST SUPERIOR ECONOMIA GESTAO €4 875,97
MARIA TULIAANES RODRIGUES COORDENADORA TECNICA INST POLITECNICO BRAGANGA €1419,65
PAULO RODRIGUES MADEIRA COSTA PROFESSOR ADJUNTO INST POLITECNICO SETUBAL €3402,52
RITA SESINANDO TAVARES P CARMO MONTEIRO ESPECIALISTA DE INFORMATICAG. 3N. 2 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA €2664,28
RODRIGO FERRAQ PAIVA MARTINS PROFESSOR CATEDRATICO C/ AGREGAGAQ UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA €487597
ROSA MARIA MARTELO FERNANDES PEREIRA PROFESSORA CATEDRATICA FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE PORTO €3491,24
RUI MANUEL BENTO ALMEIDA COELHO PROFESSOR CATEDRATICO FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTO €3516,19
SAMUEL FERREIRA FRAGUITO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIVERSIDADE TRAS-MONTES E ALTO DOURO €385,45
SUSANA MARIA COSTA GERVASIO NEVES NUNES TECNICA SUPERIOR INST POLITECNICO SANTAREM €2339,99
VIRGINIA CARMO FERREIRA PROFESSORA ASSOCIADA UNIVERSIDADE COIMBRA €3230,94
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
ANABELA SOARES FAUSTINO LIMA SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €986,49
ANTONIO HENRIQUES GONGALVES PROFESSOR CASAPIADE LISBOA, I. P. €1282,34
CARLA MARIA MARTINS LOPES AGUALUSA PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €805,69
DOMINGOS MANUEL VIEIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €623,81
DUARTE PEREIRA VIEIRA TECNICO SUPERIOR INST GESTAO FINANCEIRA SEGUR SOCIAL, I. P. € 1647,80
ELISABETE MARIANA SILVA J D M CAPITAO ALVES TECNICA SUPERIOR INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €2 066,06
ISABEL MARIA CARRASQUINHO ROMANEIRO ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €1051,52
ISABEL MARIA GUIMARAES CABRITA MATIAS INSPETORA 2.2 CLASSE INSPECGAO-GERAL €2660,83
JOAO PEDRO CARRUSCA MENDES LOPES TECNICO SUPERIOR INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, I.P. €2 304,53
JOSE AUGUSTO CARVALHO FREIRE OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICO INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €1516,05
LUIS JESUS NETO TECNICO DE INFORMATICA GRAU 2 INSTITUTO DE INFORMATICA, I. P. €1290,30
LUIS JOSE RAPOSO PIRES TECNICO SUPERIOR INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €2027,81
MARCO ANTONIO SANTOS OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICO INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €1177,53
MARIAALICE XAVIER OLIVEIRA GREGORIO ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €1033,75
MARIA ANABELA OLIVEIRA SILVA ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €651,11
MARIAANTONIA RICO BEGUCHO JORGE MOREIRA TECNICA SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €2421,36
MARIA EULALIA SILVA OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €962,77
MARIA GORETI FIGUEIREDO MANSO ARAUJO TECNICA SUPERIOR INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €2 224,66
MARIA IRMA CARRIL ARCAS ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €407,61
MARIA ISABEL MOREIRA MACHADO JOAO ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €702,08
MARIA JOAQUINA BABAU MIRA FERRO TECNICA SUPERIOR INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €975,51
MARIA JOSE SANTOS FREIRE PIMENTA ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €966,79
MARIA LURDES MARQUES ROSA ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €1131,06
MARIA MANUELA SILVA PATRICIO MATIAS TECNICA SUPERIOR INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €969,83
MARIA SAUDADE ROSA CARAPINHA TECNICA SUPERIOR INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €981,72
MARIA VITORIA OLIVEIRA SOUSA ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P. €1212,90
MARTA ISABEL FARIAAGUIAR TECNICA SUPERIOR DIAGN. E TERAPEUTICA  CENTRO MEDICINA REABILITAGAO ALCOITAQ €1630,74
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ROSAAUGUSTA ROSARIO BARROS CARMO SANTOS ~ COORDENADORA TECNICA COOP ANTONIO SERGIO ECON SOCIAL, CIPRL €1083,61

ROSA PEREIRA GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL CASAPIADE LISBOA, I. P. €470,86
CULTURA
JOSE MIGUEL BERNARDO TECNICO SUPERIOR DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL €1132,07
MARIA EDUARDA SANTOS FONTES CARDOSO ASSISTENTE TECNICA DIREGAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL €638,85
MARIA GRAGA MOREIRA VENTURA CHAVES ASSISTENTE TECNICA DIREGAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL €621,25
MATILDE CONCEIGAO CELAS ASSISTENTE TECNICA DIREGAO REGIONAL CULTURA NORTE €587,81
MIGUEL REIS PEDROSO LIMA TECNICO SUPERIOR DIRECAO REGIONAL CULTURAALENTEJO €2589,52
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
AIDA MARIA MOURAALMADA ENFERMEIRA UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE SANTA MARIA €3254,40
ALDEVINO MANUEL LOPES PEREIRA FIEL DE ARMAZEM PORTOS DOS AGORES, S.A. €172561
BOANERGES BOTELHO MELO PROFESSOR ESC SECUND GERAL BASICAANTERO QUENTAL € 3.394,83
CESAR GERMANO GOMES SILVEIRA GONGALVES ASSISTENTE GRADUADO UNIDADE SAUDE DA ILHA DE S. JORGE €5980,31
DERITO PAULO BRANCO CORREIA ENCARREGADO OPERACIONAL DIR REG OBRAS PUBLICAS TRANSP TERRESTRES € 824,94
ELZA LURDES MELO BORBA PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL GAB MIN REPUBLICA REG AUTONOMA AGORES €729,80
GORETTI MARIA MENDONGCA CORREIA COORDENADORA TECNICA INST SEGURANGA SOCIAL AGORES, I. P.R. A. €1166,32
JOAO CARLOS FONTES PACHECO PROFESSOR ESC BASICA INTEGRADA RABO DE PEIXE €3 064,54
JOAO VASCO AVILA SOUSA BARCELOS PROFESSOR AUXILIAR UNIVERSIDADE DOS AGORES €2467,14
JORGE HENRIQUE CABRAL FLORENCIO ENCARREGADO OPERACIONAL MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO €924,59
JOSE ADRIANO VALADAO LIMA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA €606,70
JOSE SOUSAREGO PROFESSOR ESC SG B DOMINGOS REBELO €3214,20
MADALENA VAZ REGO SILVA PACHECO FARIA MAIA PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS €2730,13
MANUEL FERNANDO OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVICO DESENVOLVIMENTO AGRARIO PICO €690,56
MARIA ADRIANA RODRIGUES FERREIRA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA INTEGRADA ARRIFES €659,53
MARIA ANGELINA FREITAS MOURA FONTES ASSISTENTE TECNICA DIR REG EMPREGO QUALIF PROF P DELGADA € 606,36
MARIAARLETE NASCIMENTO VILALOBOS HIPOLITO ~ ASSISTENTE TECNICA ESC SG B DOMINGOS REBELO €1032,52
MARIA CONCEIGAO SOUSA CAMARA CARVALHO ASSISTENTE OPERACIONAL ESC PROFISSIONAL CAPELAS € 556,67
MARIA GABRIELA PEREIRA TAVARES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE SAUDE ILHA SAO MIGUEL €730,13
MARIA GORETI BORGES RIBEIRO MENDES ENFERMEIRA CHEFE HOSP SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA €3109,57
MARIA ISAURA BOTELHO LIMA ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REG AGRICULTURA E DO DESENV RURAL €693,53
MARIA MANUELA COSTA TAVARES SILVA PROFESSORA ESC SEC PADRE JERONIMO EMILIANO ANDRADE € 2 494,52
MARIA MANUELA MENDES PAVAO ASSISTENTE TECNICA SECR REG FINANGAS, PLANEAM E ADM PUBLICA ~ € 1 144,95
NORBERTO TEIXEIRA REZENDES ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECGAO REGIONAL RECURSOS FLORESTAIS €619,42
ORGINIA MARIA PINHEIRO PACHECO AMARAL ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA INTEGRADA DE PONTA GARGCA €481,64
OSCAR FERNANDO MIRANDA SILVEIRA ASSISTENTE TECNICO SECR REG AGRICULTURAE DO DESENV RURAL €1 113,17
PEDRO ALBERTO VIEIRA PIMENTEL ASSISTENTE OPERACIONAL DIR REG OBRAS PUBLICAS TRANSP TERRESTRES € 850,67
ROSA MARIA LAFAYETTE ANDRADE CLINICO GERAL UNIDADE SAUDE ILHA SAO MIGUEL €3029,26

ADELINO JORGE NETO VIEIRA
ALMERINDA MARIA NOBREGA BETENCOURT JESUS
ANAMARIA GOMES CAMARA ABREU

ANA MARIA NUNES OLIVEIRA SANTOS

ANA ROSA FRANCO PERESTRELO

ANGELA SOUSA VASCONCELOS

ANTONIO VELOZA MENDES

ARIETE MARIA SOUSA HENRIQUES CAMACHO
DORITA MARIA CONCEIGAO AREDE

FILOMENA FERREIRA FREITAS CAPELO SOUSA
GILDA MARIA SOUSA ANDRADE REBOLO
HELIODORO FERNANDES LOURENGO
HUMBERTO JOAQUIM GOMES SILVA

JOAQ LUIS VIEIRA

JOAO MANUEL FREITAS ROCHA

JOSE CARLOS GOMES SILVA NOITE

JOSE LUIS ALMADA MENDONGA

JOSE LUIS GOMES JARDIM

JULIETA MARIA RIBEIRO VALE FERNANDES
LUCIA MARIA ALMEIDA TEIXEIRA

MARIA ALMERINDA CAIRES PEDRO

MARIA BENVINDAALVES FRIAS

MARIA DOLORES SILVA

MARIA EDUARDA CORREIA TEIXEIRAALMADA
MARIA FATIMA NOBREGA RODRIGUES

MARIA ISABEL FARIA MONIZ

MARIA ISABEL FREITAS PINTO RODRIGUES
MARIA IVONE FERREIRAABREU JESUS

MARIA JOSE FERNANDES CAMACHO ABREU
MARIA MATEUS SOUSA ABREU VIEIRA

MIKHAIL BENILOV

RITA MARIA VASCONCELOS ABREU FREITAS
RUI AGRELA FREITAS MORNA

RUI DUARTE MOTA GOMES PEREIRA

SIDONIO FIGUEIRA SOUSA

SILVINA MARIA RODRIGUES PINTO GAVINA LEMOS

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

COORDENADORA ESPECIALISTA

PROFESSOR CATEDRATICO
COORDENADORA TECNICA
CHEFE DE DIVISAO
PROFESSOR

MOTORISTA MARITIMO
ASSISTENTE TECNICA

SERV SAUDE REG AUTONOMAMADEIRA, E.P.E.  €5714,74

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
MUNICIPIO DE MACHICO

€685,53
€425,04

SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E.P.E. €3 196,16

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA
DIR REGIONAL ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

€398,34
€454,83
€734,04

ESC SECUNDARIA DR ANGELO AUGUSTO SILVA €425,04

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
SECR REGIONAL DA EDUCAGAQ MADEIRA
INST SEGURANGA SOCIAL MADEIRA, |. P-RAM

€1741,06
€1103,07
€484,51

SECRREG EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS ~ €880,15

INST SEGURANGA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM

MUNICIPIO DO FUNCHAL
MUNICIPIO DE SANTANA
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
MUNICIPIO DO FUNCHAL
MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

€527,47
€786,41
€484,27
€398,34
€547,08
€785,09

ESCBASICA 123 PE BARTOLOMEU PERESTRELO € 3 045,99

INST SEGURANGA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM

€1084,57

SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E. P.E. €616,95

SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA
INST SEGURANGA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
ESC BASICA 2 3 TORRE CAMARA LOBOS

€3037,25
€ 365,69
€1925,36

SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E. P. E. €942,67

PRESIDENCIA GOVERNO REGIONAL MADEIRA
ESC BASICA SECUNDARIA SANTA CRUZ

ESC BASICA 2 3 ESTREITO CAMARA LOBOS
ESC SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO

INST ADMINISTRAGAO DA SAUDE, I. P-RAM

UNIVERSIDADE MADEIRA

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

€2025,95

€480,51

€ 650,66
€1096,61
€1484,68
€4078,07
€1067,55

SECRREG EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS €2 586,17

ESC BASICA 2 3 STO ANTONIO

€2732,89

ADMIN PORTOS REG AUTONOMA MADEIRA, S. A, €2477,47

SECR REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

€672,44
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DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
ALCINDA DIAS OLIVEIRA PROFESSORA COLEGIO TERESIANO €1369,79
CARMELITAALVES SANTOS COELHO TORRES PROFESSORA EXT MARCELINO CHAMPAGNAT €1442,30
CRISTINA MARIA PRETO SANTOS C SANTOS SILVA PROFESSORA EXTERNATO FREI LUIS DE SOUSA €245828
DUARTE GONGALO REI VILAR PROFESSOR ASSOCIADO UNIVERSIDADES LUSIADA €962,02
IDALINA CIPRIANA RIPADO CALHAU PROFESSORA COLEGIO VASCO DA GAMA €2404,75
JOSE MANUEL PEDROSA MOREIRA PROFESSOR COL INTERNATO CARVALHOS €2754,00
MARIA JOAO FIGUEIREDO FORTE PROFESSORAAUXILIAR ENSILIS — EDUC E FORMAGAO, UNIPESSOAL, LDA € 1 822,09
MARIA TERESA SILVANEVES G FRAGOSOALMEIDA ~ PROFESSORA COLEGIO DE SAO JOAO DE BRITO €2753,06
PIEDADE MARIA ESCARAMEIA C REDONDO PEREIRA  DIRETORA PEDAGOGICA ESC COMERCIO LISBOA €2901,15
TERESA JESUS ROCHA PINTO PROFESSORA EXTERNATO INFANTE D. HENRIQUE (BRAGA) €153822
TERESA LINAALVES FERNANDES SILVA GUIMARAES ~ EDUCADORA DE INFANCIA JARD ESC JOAO DEUS COIMBRA 2 IPSS €2190,09
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA
GRAGA MARIA SANTOS CIDRAIS GUIMARAES ASSISTENTE OPERACIONAL €520,30
MARIA ADELIA LOURO ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL €531,39
MARIA LEONOR DUARTE ESTRELO RODRIGUES ASSISTENTE TECNICA €836,96
MARIA NAZARE CAMPOS SILVA PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL €852,17
OLGA MARIA SOUSARIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL €425,04
PAULA MARIA BARBOSAALVES OLIVEIRA DIAS TECNICA SUPERIOR €1710,89
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS
ADELINO VELOSO MATIAS TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO G. lll CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1390,11
AMERICO MANUEL FERREIRA OLIVEIRA QUADRO GRAU VII CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €3263,20
ANA OLEMA MONTEIRO GONGALVES TECNICA DE NEGOCIO E GESTAO G. Ill CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1217,90
ANTONIO JERONIMO COSTA RODRIGUES TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1401,07
ANTONIO MANUEL MOCINHO OLIVEIRA VIRAS CARTEIRO GRAU Il CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1023,17
AUGUSTO FARIAARAUJO CARTEIRO CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1189,92
FRANCISCO AIRES MAGALHAES CARTEIRO GRAU Il CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €853,58
JOAO FERREIRA CLEMENTE OPERADOR DE CAIS ADMIN PORTOS SETUBAL E SESIMBRA, S. A. €1628,19
JORGE CARLOS SANINA DOMINGOS MARQUES ELETRICISTA DOCAPESCA PORTOS LOTAS S. A. €164585
JOSE ANTONIO NUNES CARTEIRO GRAU Il CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1069,20
MARIA FERNANDA BARBOSA OLIVEIRA REIS TECNICA SENIOR GRAU IV CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1478,01
MARIA FERNANDA MARTINS GONGALVES MENESES ~ TECNICA DE NEGOCIO E GESTAO G. III CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1246,14
MARIA ISABEL FORMOSINHO DIAS VALENTE TECNICAADMINISTRATIVA ADMIN PORTOS SINES E DO ALGARVE, S. A, €1540,03
MATEUS RAMOS BARROS ANTUNES TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO G. Ill CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1389,73
SERGIO ANTONIO TEIXEIRA MONTEIRO TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO G. lll CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1739,41
ZELIAMARIA SANTOS MOREIRA CARTEIRO GRAU Il CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €971,16
LICENGAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURAGAO
ALDINO RODRIGUES DIAS PROFESSOR DESDE 2021-10-01 €2894,27
ANDRE LUIS CARVALHAO ABREU OLIVEIRA TECNICO SUPERIOR DESDE 2021-06-01 €425,04
ELISABETE CAMILA PEREIRA MACEDO ASSISTENTE DE CLINICA GERAL DESDE 2021-05-01 €1520,09
JOSE ANTONIO ASSUNGAO QUEIMADO ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2021-02-01 €425,04
MARIA FATIMA SANTOS TIAGO CRUZ ASSISTENTE TECNICA DESDE 2021-04-01 €1012,63
ANTIGOS SUBSCRITORES
ABILIO FERNANDO GONCALVES FERREIRA PROFESSOR DESDE 2021-09-01 €2043,85
ALBINA NATALIA SILVA PONTES TERCEIRA-OFICIAL DESDE 2020-07-01 €344,86
ANA MARIA PEREIRA AMARAL SA TECNICA SENIOR GRAU IV DESDE 2020-10-01 €143430
ANAMARIA PINHEIRO FAUSTINO COSTA ASSISTENTE TECNICA DESDE 2021-07-01 €968,61
ANAMARIA PINTO CAROLINO PROFESSORA DESDE 2021-04-01 €1455,81
ANA PAULA ANTUNES SILVA LOURENCO PROFESSORA DESDE 2021-09-01 €1130,61
ANTONIO FIDELINO FILIPE AFONSO CARTEIRO DESDE 2020-06-01 €640,65
ANTONIO FRANCISCO TAVARES MARTINS PROFESSOR DESDE 2020-10-01 €257,28
ANTONIO MAXIMIANO ALVES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2021-03-01 €614,67
BEATRIZ PEREIRA FERREIRA CATALARRANAS TECNICA DE PLANEAMENTO DESDE 2021-09-01 €871,29
BRANCA GABRIELA B T PACHECO RODRIGUES PROFESSORA DESDE 2021-04-01 €257,28
CARLOS ALBERTO CONCEIGAO RODRIGUES SOLDADO PROVISORIO DESDE 2019-04-01 €255,49
CATARINA MARIA ROSA GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2021-07-01 €470,14
CECILIA MARIA CORREIA MARCELINO GRAGA PROFESSORA DESDE 2021-09-01 €1954.71
DANIEL FERNANDO FARIA COSTA ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2021-08-01 €631,80
EMILIA MARIA GIL PROFESSORA DESDE 2021-08-01 €2144,82
FRANCISCO JOSE FONSECA MOURATO CORDEIRO  ADMINISTRATIVO DESDE 2021-09-01 €398,34
GRAGA MARIA DIAS FRESTA PROFESSORA DESDE 2021-08-01 €2464,76
HUMBERTO FURTADO PACHECO AUXILIAR DE MERCADOS DESDE 2020-02-01 €257,28
IDALINAASCENSAO FERNANDES ROSA CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2021-08-01 €422,73
ISABEL MARIA GOMES MENDES BRITO PROFESSORA DESDE 2020-09-01 €184198
JOAO GONGALVES GOMES SOLDADO DESDE 2021-09-01 €257,28
JOAO MANUEL MARQUES FIGUEIREDO PROFESSOR DESDE 2021-09-01 €496,38
JOAQUIM LUIS PIEDADE PIRES PROFESSOR DESDE 2021-09-01 €2150,76
JOAQUIM MANUEL CORREIA GONGALVES TECNICO ESPECIALISTA DESDE 2020-08-01 €1094,54
JORGE JOAO LOPES VALADAS PROFESSOR DESDE 2019-12-01 €178225
JOSE AGOSTINHO FERREIRAROCHA ESCRITURARIO DATILOGRAFO 1.2 CLASSE DESDE 2020-12-01 €257,28
JOSE ANTONIO MARQUES ALMEIDA PROFESSOR DESDE 2021-03-01 €1986,44
JOSE FONSECA GIL INSPETOR 2.2 CLASSE DESDE 2021-08-01 €559,35
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JOSE MANUEL SOUSA FREIRE ENGENHEIRO CIVIL ASSESSOR PRINCIPAL DESDE 2020-11-01 €2084,97
JOSE MARIA FERNANDES VAZ ASSISTENTE TECNICO DESDE 2021-09-01 €806,04
LICINIA FONTE GOMES PROFESSORA DESDE 2021-06-01 €2014,84
LIGIA MARIA FONSECA FERREIRA TECNICA SUPERIOR NIVEL 5 DESDE 2021-08-01 €2927,08
LUIS FILIPE ESGALHADO ROCHA ASSISTENTE TECNICO DESDE 2021-06-01 €711,41
MANUEL CUNHA COSTA CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS DESDE 2018-09-01 €251,47
MANUEL MORGADO MARQUES SANTOS PROFESSOR DESDE 2021-08-01 €2677,30
MANUEL SANTOS FELICIANO PROFESSOR DESDE 2021-01-01 €2049,38
MANUEL TEIXEIRA GREGORIO TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO G. Ill DESDE 2021-09-01 €1213,77
MARCO ANTONIO PINTO SILVA MATIAS PROFESSOR DESDE 2021-08-01 €1410,62
MARIAALICE FERREIRAALMEIDA AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA DESDE 2021-08-01 €257,28
MARIA CECILIA OLIVEIRA SANTOS LOURENGO PROFESSORA DESDE 2021-06-01 €953,11
MARIA CELESTE SILVEIRINHA CONCEIGAO PROFESSORA DESDE 2021-09-01 €2041,23
MARIA CONCEIGAO REIS G T MAGALHAES QUEIROS ~ PROFESSORA DESDE 2021-05-01 €2128,35
MARIA ELZA TAVARES NEVES CORDEIRO PROFESSORA DESDE 2021-08-01 €1844,00
MARIA EMILIA BARREIROS ASSISTENTE TECNICA ESPECIALISTA DESDE 2021-03-01 €816,15
MARIA ENGRACIA PEREIRA CARVALHO PROFESSORA DESDE 2021-09-01 €1991,32
MARIA FERNANDA NOGUEIRA PEREIRA GAMA ASSISTENTE TECNICA DESDE 2021-09-01 €425,04
MARIA GILDA MARQUES BRITO FIGUEIROA ASSISTENTE TECNICA DESDE 2021-08-01 €909,96
MARIA GRAGA DUARTE BARATA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2019-11-01 €500,79
MARIA ISABEL NEVES TORRES CONTENTE TERCEIRA-OFICIAL DESDE 2019-09-01 €255,49
MARIA MADALENA FELIZARDO SILVA PROFESSORA DESDE 2021-08-01 €257,28
MARIA OTILIA COELHO FIGUEIREDO PIRES PROFESSORA DESDE 2021-06-01 €430,70
MARIA RUTH MONARCA FILIPE FORTUNATO MEXIA TECNICA DE NEGOCIO E GESTAO G. Il DESDE 2021-06-01 €430,42
MARIA TERESA CORREIA ALMEIDA SARDOEIRA PROFESSORA DESDE 2021-05-01 €2131,34
MATILDE CAMPOS PESSANHA TEIXEIRANEVES PROFESSORA DESDE 2021-08-01 €1411,06
OSCAR GONGALVES SANTOS MARTINS CARTEIRO DESDE 2021-08-01 €910,67
RAULINA SILVA NUNES MAIA SOARES PROFESSORA DESDE 2021-02-01 €2101,14
SERAFIM MONTEIRO SILVA TECNICO SUPERIOR NIVEL 5 DESDE 2020-03-01 €1299,17
TERESA MARIA FERREIRA NOBREGA MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2021-08-01 €725,81
VALDEMAR HENRIQUE COELHO RODRIGUES OPERARIO ESPECIALIZADO CLASSE F DESDE 2015-11-01 €244,81
ZELIAMARIAALVES NUNES CARREIRO ENFERMEIRA DESDE 2020-11-01 €1272,20

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)
ALEXANDRE MANUEL RODRIGUES TEIXEIRA SILVA TERCEIRO-OFICIAL DESDE 2021-07-01 €180,10
BERTA MARIA FERREIRA VIEIRA ESCRITURARIA DATILOGRAFA DESDE 2021-02-01 €51,46
CUSTODIO JOAQUIM M MAXIMO CONTREIRO PROFESSOR DESDE 2021-09-01 €90,05
MARIA LURDES CRISPIM INACIO SOARES CALGADA  OPERADORA DE REGISTOS DESDE 2021-09-01 €201,54
MARIO JORGE PEREIRA SANTOS FERREIRA ESCRITURARIO DATILOGRAFO AUXILAR DESDE 2021-07-01 €167,23
4 de outubro de 2021. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.
314624707
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, |. P.

Declaragao n.° 141/2021

Sumario: Declara ficar sem efeito a inclusdo de um elemento da lista de aposentados publicada
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 8 de julho de 2021.

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Humberto Oliveira, terapeuta ocupacional do
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., publicada no Diario da Republica, n.° 131,
2.2 série, de 8 de julho de 2021 (Aviso n.° 12682/2021) em virtude de ter sido revogado o ato que
Ihe concedeu a aposentagao.

2021-10-04. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.

314624723
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, |. P.

Declaragao n.° 142/2021

Sumario: Declara ficar sem efeito a inclusdo de um elemento da lista de aposentados publicada
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 6 de agosto de 2021.

Declara-se que fica sem efeito a jncluséo de Victor Manuel Matias Lourenco, assistente opera-
cional dos Servigos Municipalizados Agua Saneamento Almada, publicada no Diario da Republica,
n.° 152, 2.2 série, de 6 de agosto de 2021 (Aviso n.° 14704/2021) em virtude de ter sido revogado
o ato que Ihe concedeu a aposentagao.

2021-10-04. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.

314624772
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, |. P.

Declaragao n.° 143/2021

Sumario: Declara ficar sem efeito a inclusdo de um elemento da lista de aposentados publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 9 de setembro de 2021.

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Fausto José Sobrinho Salgueiro, assistente
operacional do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., publicada no Diario da
Republica, n.° 176, 2.2 série, de 9 de setembro de 2021 (Aviso n.° 17107/2021) em virtude de ter
sido revogado o ato que lhe concedeu a aposentagéo.

2021-10-04. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.

314624748
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, |. P.

Declaracao de Retificagao n.° 686/2021

Sumario: Retifica um aviso saido no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 9 de setembro de
2021.

No numero do Diario da Republica, a seguir indicado, deve ser considerada a seguinte reti-
ficacao:

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 17107/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 176, de 9 de setembro de 2021, retifica-se que, a p. 84, onde se |é «Jodo Carlos
Melo Silva, encarregado, Municipio de Aveiro,» deve ler-se «Jo&o Carlos Melo Silva, encarregado,
ADRA — Aguas da Regiéo de Aveiro».

4 de outubro de 2021. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.
314624845
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 19032/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira de técnico superior — licenciatura em Psicologia — com reserva de recrutamento.

Por despacho do signatario de 19/08/2021, torna-se publico que se procede a abertura do
procedimento concursal em epigrafe, ao abrigo do disposto, conjugadamente, no artigo 30.°, n. * 1
e 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no art. 11.°, n.° 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, todos na sua redagao vigente, nos
seguintes termos:

1) Entidade que realiza o procedimento — Casa Pia de Lisboa, I. P. (CPL, IP).

2) O numero de postos de trabalho a ocupar — 1 com reserva de recrutamento.

3) Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar — O exercicio da atividade profissional de
Psicologo visa contribuir, através da sua intervengao especializada, para a criagdo de condigbes
que garantam a adequada satisfagdo de necessidades fisicas, psiquicas, emocionais e sociais
das criangas e jovens e o efetivo exercicio dos seus direitos, favorecendo a sua integragdo em
contexto sociofamiliar seguro e promovendo a sua educagao, bem-estar e desenvolvimento inte-
gral, alinhada com o enquadramento juridico-legal subjacente, os Estatutos da CPL,IP, o Codigo
Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP), bem como o Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA).

4) Carreira e categoria — Técnico Superior.

5) Area de formagao académica exigida — Licenciatura e Mestrado em Psicologia.

6) Prazo de candidatura — 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego.

7) Local onde se encontra a publicagao integral:

Bolsa de Emprego Publico: https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
Pagina eletrénica institucional: http://www.casapia.pt/carreiras_generalistas_indice.html

20/09/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
314598667
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso n.° 19033/2021

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, com a trabalhadora Patricia Maria Galante
Mesquita.

Em cumprimento do disposto na alinea b) non.° 1 e don.° 2 do artigo 4.°e don.° 1 do artigo 40.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
para ocupacgao de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Gestéo Financeira da
Seguranga Social, |. P., foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado com a seguinte trabalhadora, sujeito a periodo experimental de 180 dias:

Nome Carreira /categoria Pomgao/nl’v 9' Produ_@ao
remuneratorio de efeitos
Patricia Maria Galante Mesquita . .......... Técnico superior. . . . .. 2.2 posigao, 15.° nivel. . . ... 15/07/2021

24 de setembro de 2021. — A Diretora da Direcdo de Recursos Humanos, Cidalia Pereira.
314605404
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Deliberagao n.° 1032/2021

Sumario: Delegagéo de competéncias do conselho diretivo do Instituto de Gestéo Financeira da
Seguranga Social na presidente, no vice-presidente, nas vogais, na diretora do Depar-
tamento e diretores de diregdo do Departamento de Gestéo Financeira.

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do
n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, o Conselho Diretivo do Instituto de Gestao
Financeira da Segurancga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), e sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de marco, no uso das competéncias que lhe forem cometidas por
lei, 0 Conselho Diretivo em reunido ordinaria de 16 de setembro de 2021, deliberou:

1 — Delegar na presidente do Conselho Diretivo, licenciada Teresa Maria da Silva Fernandes,
no vice-presidente do Conselho Diretivo, licenciado Nuno Miguel da Costa Santos, na vogal do
Conselho Diretivo, licenciada Sara Maria Murta Ribeiro, na vogal do Conselho Diretivo, licenciada
Margarida Maria Chaves Pratas Ferreira Filipe, na diretora do departamento de gestao financeira,
licenciada Anabela de Almeida Costa e nos diretores de diregdo do departamento de gestao finan-
ceira, licenciados Pedro Manuel Correia Casimiro, Fatima do Rosario Gaspar de Moura e Joao
Luis da Costa Rito Dias Martins, as necessarias competéncias para autorizar pagamentos nos
seguintes termos:

1.1 — Qualquer montante conjuntamente por dois elementos do Conselho Diretivo;

1.2 — Montantes até € 1 000 000 (um milh&o de euros), inclusive, em qualquer elemento do
Conselho Diretivo conjuntamente com a diretora do departamento de gestéo financeira;

1.3 — Montantes até € 500 000 (quinhentos mil euros), inclusive, na diretora do departamento
de gestao financeira, conjuntamente com um/uma diretor/a de diregdo do departamento de gestao
financeira;

1.4 — Excecionam-se do estabelecido nos pontos anteriores as autorizagdes de pagamentos
efetuadas no ambito da Tesouraria Unica e Abastecimento Financeiro, as quais se consideram
abrangidas no ambito das competéncias do departamento de gestao financeira.

2 — Fica revogada a deliberagdo n.° 298/2021, de 10 de margo, publicada no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de margo de 2021.

3 — A presente deliberagao produz efeitos a 01 de agosto de 2021, ficando ratificados todos
os atos, entretanto praticados no ambito dos poderes ora delegados, nos termos do preceituado
no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestido Finan-
ceira da Seguranga Social, I. P., Teresa Maria da Silva Fernandes.

314601232
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Deliberagao n.° 1033/2021

Sumario: Delegagdo de competéncias. — alteragdo a Deliberagéo n.° 851/2020, publicada no
Diario da Republica, n.° 172/2020.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, da alinea d) do n.° 1 do
artigo 23.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro e com as alteragbes subsequen-
tes, nos termos do artigo 5.° do diploma que aprovou a estrutura organica do Instituto Nacional
para a Reabilitagao, I. P. (INR,I. P.) aprovada pelo Decreto-Lei n.° 31/2012, de 9 de fevereiro, e no
n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro e com as
alteragdes subsequentes no dmbito e para o exercicio das suas fungdes de gestao institucional, o
Conselho Diretivo delibera proceder a alteracédo da Deliberagao n.° 851/2020, publicada no Diario
da Republica, n.° 172/2020, Série Il de 2020-09-03, nos seguintes termos:

[...]

7.3 — Os poderes delegados nos titulares dos cargos de diregéo intermédia responsaveis pelas
unidades orgénicas do Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P., que respeitem a assinatura da
correspondéncia ou de expediente necessario a mera instru¢ao dos processos, ou se destinem a
prestar informagdes de caracter genérico, podem por eles ser subdelegados em qualquer traba-
Ihador em fungdes publicas das respetivas unidades orgénicas.

[..]
A presente alteragao produz efeitos a 11 de agosto de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Presidente, Humberto Santos.
314597881
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1034/2021

Sumario: Designa no cargo de diretora do Nucleo de Infancia e Juventude Maria Anténia Dordio
Rebola Santiago Jorge.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Maria Anténia Dordio Dias Rebola Santiago Jorge, técnica superior, no cargo de
Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro
Distrital de Evora.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 6 de setembro de 2021.
26 de agosto de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Maria Antonia Dordio Dias Rebola Santiago Jorge, licenciada em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra desde 1993, é técnica superior da Carreira Técnica Superior,
do Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P. — Centro Distrital de Evora.

1994-1995 — Realizou estagio profissional de Advocacia no Conselho Distrital de Coimbra e
que veio a concluir no Conselho Distrital de Evora da Ordem dos Advogados, apds o que iniciou
atividade profissional na area; 1996-2001 — desempenhou fungdes no setor bancario nas areas
Comercial e de Contencioso.

2001 — Ingressou no Centro Distrital de Evora do ISS, I. P, onde, até 2006, integrou o res-
petivo Gabinete Juridico, assumindo fungdes de jurista, entre as quais a de Mandataria do Centro
Distrital.

2006-2008 — coordenou informalmente o Setor de Infancia e Juventude do Nucleo de Agéo Social
da Unidade de Protegao Social e Cidadania do Centro Distrital de Evora; 2008-2012 — desempenhou
fungdes como Chefe de Setor de Infancia e Juventude da Unidade de Desenvolvimento Social do
Centro Distrital de Evora do ISS, I. P., de setembro a dezembro de 2009 frequentou e concluiu
0 curso FORGEP — para dirigentes da Administragdo Publica, ministrado pelo INA — Instituto
Nacional de Administragao, I. P.; 2006-2012 — integrou a Comisséo Alargada da CPCJ de Evora;
2012-2014 — integrou na qualidade de Técnica Superior, o Nucleo de Respostas Sociais da Uni-
dade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Evora do ISS, I. P.; 2014-2021 — integrou
na qualidade de Técnica Superior, o Setor de Assuntos Juridicos e Contencioso do Nucleo de Apoio
a Direcao do Centro Distrital de Evora do ISS, I. P., onde assumiu fungdes na area juridica entre
as quais a de Mandataria do Centro Distrital.

314609617
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1035/2021

Sumario: Designa no cargo de chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego, Doencga e Paren-
talidade Paula Cristina André Figueira Freitas Fernandes.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Paula Cristina André Figueira Freitas Fernandes, inspetora, no cargo de Chefe
de Equipa de Prestacdes de Desemprego, Doenga e Parentalidade, da Unidade de Prestagdes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Beja.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de setembro de 2021.
26 de agosto de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Paula Cristina André Figueira Freitas Fernandes, Licenciada em Organizagédo e Gestdo de
Empresas — Vertente Econdmico-Financeira, pela Universidade Moderna — Pdlo de Beja, é
inspetora da carreira de inspetor superior, do Instituto da Seguranca Social, |. P. — na Unidade
de Fiscalizagdo do Alentejo do Nucleo de Fiscalizagdo de Beneficiarios e Contribuintes, desde
junho de 1999, efetuando a fiscalizagao de beneficiarios/contribuintes, analises contabilisticas as
empresas.

Frequentou estagio profissional cofinanciado pelo PRODEP, protocolo com a Universidade
Moderna ex-CRSS de Beja, tendo efetuado uma analise e verificagdo de procedimentos internos
(01/06/1997 a 30/11/1997); exerceu fungdes de formadora externa do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional em Beja, na area de economia, nos anos letivos de 1997/98 e 1998/99.

Iniciou o seu percurso profissional na Seguranga Social, como Técnica Superior dos Servigos
de Fiscalizagao do Alentejo, area de Fiscalizagdo de Beneficiarios e Contribuintes — Setor de Beja,
a partir de 13/06/1999, e em 01/01/2009 transitou para a categoria de Inspetor.

Entre fevereiro de 2010 e janeiro de 2020 exerceu as fungdes de Chefe de Setor de Beja do
Nucleo de Fiscalizagao de Beneficiarios e Contribuintes da Unidade de Fiscalizagao do Alentejo,
no Departamento de Fiscalizacao.

Em fevereiro de 2020, retomou as fungdes de inspetor no Nucleo de Fiscalizagdo de Benefi-
ciarios e Contribuintes da Unidade de Fiscalizagao do Alentejo.

314609699
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 9808/2021

Sumario: Subdelegacdo de competéncias do diretor do Centro Distrital na diretora de Nucleo de
Apoio Juridico.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 45.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo e
no uso dos poderes que me sao conferidos pela Lei n.° 34/2004, de 29 de julho com a redagao que
Ihe foi dada pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto, delego na Diretora de Nucleo de Apoio Juridico,
licenciada Claudia Raquel Pais Loureiro Costa, as competéncias para:

1 — Em matéria de protegéo juridica:

1.1 — Decidir os requerimentos de protegao juridica que se situem na area geografica de
intervengao do Centro Distrital, nos termos do regime de acesso ao direito e aos tribunais aprovado
pela Lei n.° 34/2004, de 29 de julho com a redacéo que |he foi dada pela Lei n.° 47/2007, de 28
de agosto;

1.2 — Apreciar os recursos de impugnacao interpostos em conformidade com a lei, mantendo
ou revogando o despacho proferido;

1.3 — Remeter a tribunal competente o processo administrativo, de acordo com o artigo 28.°
do regime de acesso ao direito e aos tribunais;

1.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos;

1.5 — Cancelar a protegao juridica, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, alterada pela
Lei n.° 47/2007;

1.6 — Requerer o0 acesso a informagao e documentos bancarios, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 8.°-B da Lei n.° 34/2004, alterada pela Lei n.° 47/2007, relevantes para a instrugao
e decisao dos processos.

Atento o disposto no Despacho n.° 01/2018 do Diretor de Seguranga Social deste Centro
Distrital, sustentado no artigo 42.° do Codigo de Procedimento Administrativo, nas auséncias e
impedimentos da dirigente referida no presente despacho, o exercicio de fungdes em regime de
supléncia ficara a cargo da licenciada Isabel Maria Correia Duarte Pereira, Técnica Superior do
NAJ, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito das matérias abrangidas
pela presente delegagado de competéncias.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a Diretora do
Nucleo de Apoio Juridico pode subdelegar as competéncias ora delegadas.

A presente delegagao de competéncias produz efeitos desde 19 de outubro de 2020, ficando
ratificados todos os atos praticados no &mbito das matérias por ela abrangidas, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 de setembro de 2021. — O Diretor de Seguranga Social, Renato Possante Bento.
314597557
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9809/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelos aposentados Fernando Manuel Concei-
¢do Gomes da Costa, Adriano Anténio Almeida Abreu e Joana Maria Freire Centeno
Nunes Sande Ribeiro.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego, e
o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P,,
autorizo, a tempo parcial, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugacgao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, o exercicio de fungbes
médicas pelos aposentados a seguir identificados:

a) Fernando Manuel Conceicao Gomes da Costa, de 1 de julho a 31 de dezembro de 2021;
b) Adriano Anténio Almeida Abreu, de 1 de julho a 31 de dezembro de 2021;
c) Joana Maria Freire Centeno Nunes Sande Ribeiro, de 1 de julho a 30 de setembro de 2021.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2021.

27 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314611341
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 19034/2021

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Lucia do
Roséario Soares Estevéao Claro.

Por Despacho de S.E. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 18-09-2021, foi autorizada
a consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica, Lucia do Rosario Soares Estevao
Claro, posicionada na 3.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 8 da TRU, do Instituto da Mobi-
lidade e do Transportes, |. P., no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Interior Norte, nos termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 53.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

23 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P, Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

314603996
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19035/2021

Sumario: Homologado o processo do periodo experimental dos profissionais que concluiram o
mesmo com sucesso, para desempenho de fungdes na carreira especial médica.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1,
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi homologado o processo
do periodo experimental dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o mesmo com sucesso,
na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fun-
¢bes na carreira especial médica, conforme consta no seguinte mapa:

ACES Nome Especialidade " d'zz:; o

Arrdbida .............. EugeniuBesarab ................. Saude Publica ............... 21-05-2021
Pedro José Barata Lopes Churro. . . .. Medicina Geral e Familiar. . . . . .. 01-07-2021

Estuariodo Tejo ........ Hugo Alberto Oliveirae Silva ... ..... Medicina Geral e Familiar. . . . . .. 30-06-2021

15 de setembro de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
314613367
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9810/2021

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a
pedido de varios trabalhadores da carreira especial médica de diversos ACES.

Em cumprimento do disposto nos artigos n.** 303.° e 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, denunciaram a seu pedido
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com esta Administragao
Regional de Saude, os Assistentes da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e Familiar
e Saude Publica, a seguir identificados:

ACES Nome Data efeito
Amadora. .......... .. ... ... Mariana Eloy Soares de Vasconcelos Cardoso Soares de Al-| 30.07.2021
bergaria.
CasCaiS. . ..o Alexandra Camacho de Goéis Mendonga . . .............. 16.06.2021
LisboaNorte...................... Nuno Hipdlitodos Santos. .. ......................... 02.07.2021
Susana Isabel Costa Ferraz Fernandes. . . .............. 26.08.2021
Lisboa Ocidental e Oeiras ........... Ana Rita Morais da Silva Filipe. . .. .................... 05.07.2021
Andreia Alexandra Monteiro Moreira . . ................. 02.05.2021
DémeterMéndezDiaz .. .......... ... ... . ... ..... 26.08.2021
FlorinaRoxanaTaivan . ............................. 01.08.2021
Raquel Fernandes Moura. ... ......... ... ... ... ... 01.05.2021
Tiago Filipe de Castelar Gongalves . . .. ................ 16.08.2021
Loures/Odivelas ... ................ Ericade Frias Vicente .. ............oouueeeue oo . 05.05.2021
Ivone Patricia FernandesdaCosta . ................... 01.05.2021
Nuno Ricardo Miranda de Almeida Costa Monteiro. . ... ... 29.08.2021
OesteSul ........................ Adriana Rubin Barrenechea. ......................... 01.05.2021
JodoPauloReisAlves . ............ ... . ... .. ... .... 09.07.2021
Mariana Isabel Morais Teixeira Bessae Silva ... ......... 01.05.2021
Sintra Fabio Daniel Manode Oliveira. ... .................... 13.06.2021

17 de setembro de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
314613407
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19036/2021

Sumario: Autoriza a exoneragao de fungdes publicas a enfermeira Maria Alexandra da Graga Simoes,
com efeitos a 4 de setembro de 2021.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Algarve, I. P., de 25
de agosto de 2021, foi autorizada a exoneragao de fungdes publicas, a seu pedido, com efeitos
a 4 de setembro de 2021, a Enfermeira Maria Alexandra da Graga Simdes, vinculada ao mapa
de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve Il — Barlavento, nos termos do ar-
tigo 305.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho.

17 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, |. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.

314597232
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SAUDE

Servigco de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 19037/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas — Comissao para a Dissua-
sao da Toxicodependéncia do Porto.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 19231/2020, publicado no Diario da Republica n.° 230, 2.2 série, de 25 de novembro,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a ocupa-
¢ao de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da
Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia do Porto, com a trabalhadora, Eduarda Luisa
Barbosa da Silva, com efeitos a 1 de agosto de 2021, sujeito a periodo experimental com a duragéo
prevista no n.° 1 da clausula n.° 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, por forga do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral
em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando posicionada
na 1.2 posicdo remuneratoria e no nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

21/09/2021. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Goulao.
314600803



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 113

SAUDE

Servigco de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 19038/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas — Comisséao para a Dissuasao
da Toxicodependéncia de Viana do Castelo.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 19231/2020, publicado no Diario da Republica, n.° 230, 2.2 série, de 25 de novembro,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a ocupa-
¢ao de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da
Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia do Porto, com a trabalhadora, Eduarda Luisa
Barbosa da Silva, com efeitos a 1 de agosto de 2021, sujeito a periodo experimental com a duragéo
prevista no n.° 1 da clausula n.° 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, por forga do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral
em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando posicionada
na 1.2 posi¢cdo remuneratoria e no nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

21/09/2021. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Goulao.
314600374
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, . P.

Aviso n.° 19039/2021

Sumario: Abertura do periodo de consulta publica dos planos de gestdo das zonas especiais
de conservagao de Azabuxo-Leiria, Arrabida-Espichel, Comporta-Galé, Dunas de Mira,
Gandara e Gafanhas, Sintra-Cascais, Litoral Norte, SGo Mamede e Peniche-Santa Cruz.

O Instituto de Conservacgao da Natureza e das Florestas, |. P., faz publico que, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril e do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, ambos na sua redacéao atual, se encontra aberto o periodo
de consulta publica da proposta dos planos de gestdo de Zonas Especiais de Conservagao (ZEC):
ZEC Azabuxo/Leiria; ZEC Arrabida /Espichel; ZEC Comporta/Galé; ZEC Dunas de Mira, Gandara e
Gafanhas; ZEC Sintra/Cascais; ZEC Litoral Norte; ZEC Sdo Mamede e ZEC Peniche/Santa Cruz,
pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir do quinto dia util posterior a publicagdo do
presente aviso.

Durante o periodo de consulta publica a proposta do plano de gestdo e respetivos anexos
estdo disponiveis a partir do portal do ICNF, I. P., em https://www.icnf.pt/ e do portal Participa, em
https://participa.pt/. A consulta presencial dos documentos disponibilizados esta sujeita a marca-
¢ao prévia e pode ser efetuada na sede do ICNF, |. P,, na Avenida da Republica, n.° 16, em Lisboa
(1050-191), e nos seguintes locais, dependendo da ZEC:

ZEC Litoral Norte — na sede da Diregdo Regional da Conservagédo da Natureza e Florestas
do Norte, no Parque Florestal, em Vila Real, bem como nas sedes dos municipios abrangidos.

ZEC Azabuxo/Leiria e ZEC Dunas de Mira, Gandara e Gafanhas — na sede da Diregao Regional
da Conservagao da Natureza e Florestas do Centro, na Mata Nacional do Choupal, em Coimbra,
bem como nas sedes dos municipios abrangidos.

ZEC Arrabida /Espichel, ZEC Peniche/Santa Cruz e ZEC Sintra/Cascais — na sede da Direg¢éo
Regional da Conservacao da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do Tejo, no Centro Nacional de
Exposicbes e Mercados Agricolas — CNEMA, na Quinta das Cegonhas, em Santarém, bem como
nas sedes dos municipios abrangidos.

ZEC Comporta/Galé e ZEC Sado Mamede — na sede da Diregdo Regional da Conservagao
da Natureza e Florestas do Alentejo, na Rua Tenente Raul Andrade, 3, em Evora, bem como nas
sedes dos municipios abrangidos.

Até ao termo do periodo de consulta publica todos os interessados, a titulo individual ou em
representagao de uma entidade ou pessoa coletiva, podem apresentar observacgdes e sugestdes
a proposta do plano de gestao, diretamente no portal Participa, através de correio eletronico para
o0 enderego 19ZEC@icnf.pt, ou por correio postal dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
do ICNF, I. P., na morada da sede do ICNF, I. P., na Avenida da Republica, n.° 16, em Lisboa
(1050-191).

14 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Banza.
314601832
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COESAO TERRITORIAL

Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Aviso n.° 19040/2021

Sumario: Alteragao da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Ovar.

A Camara Municipal de Ovar apresentou, nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, por remisséo do n.° 3
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagao conferida pelo Decreto-Lei
n.° 124/2019 de 28 de agosto (RUREN), uma proposta de alteragao da delimitagdo da Reserva Ecoldgica
Nacional (REN) do Municipio, aprovada e publicada pela Portaria n.° 126/2016, de 6 de maio, e alterada
pelo Aviso n.° 3592/2019, de 7 de margo, e pelo Despacho n.° 2738/2021, de 11 de margo.

A presente proposta de alteragdo da REN insere-se no ambito de trés pedidos de regularizagéo
extraordinaria de atividades econdmicas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novem-
bro, alterado pela Lei n.° 21/2016, de 19 de julho (RERAE), que obtiveram deliberacéo favoravel
condicionada em sede da Conferéncia Deciséria prevista no artigo 9.° do RERAE.

Atento o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do RERAE, a Comisséo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, apds a notificagdo da deliberagéo final da conferéncia decisoria
prevista no n.° 9 do artigo 11.° do RERAE, promoveu a alteragdo da delimitagcdo da restricdo de
utilidade publica em questao ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° do RJREN.

Na sequéncia do parecer emitido pela Agéncia Portuguesa do ambiente, I. P., para efeitos do dis-
posto no artigo 11.° do RJREN, foi verificada a convergéncia entre a posigao daquela entidade e a posi¢éo
final favoravel da Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro sobre a proposta
de alteragao da delimitagdo da REN de Ovar, para cumprimento do n.° 2 do artigo 13.° do RERAE.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° € nos artigos 12.° e 16.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redacéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 124/2019, de 28 de agosto:

1 — E aprovada a segunda alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional do mu-
nicipio de Ovar, com as areas a excluir identificadas de E56 a E60 na carta da REN do municipio
€ no quadro anexo ao presente aviso, que dele fazem parte integrante.

2 — E publicada a carta da REN do municipio de Ovar, republicando a vers&o aprovada.

3 — Areferida carta, o quadro anexo e a memoria descritiva do presente processo podem ser
consultados na Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro e na Diregao-
-Geral do Territorio.

4 — O presente aviso produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

28 de setembro de 2021. — A Presidente, Isabel Damasceno Vieira de Campos Costa.

Quadro anexo

2." Alteracio da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Ovar, no ambito do Decreto-Lei n.’ 165/2014,
de 5 de novembro, alterado pela Lei n.’ 21/2016, de 19 de junho
(Regime Extraordinario para Regularizacio de Atividades Economicas — RERAE)

Numero Superficie

de ordem (hectares) Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da Fundamentagao
E56 0,29 Cabeceiras das Linhas | Exploragdo Pecuaria . ... | Cumprimento do n.° 2 do artigo 13.° do
de Agua. Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de no-

vembro, alterado pela Lei n.° 21/2016,
de 19 de junho, referente ao processo
RERAE de uma exploracéo pecuaria, que
na Conferéncia Deciséria obteve Delibe-
racao Favoravel Condicionada
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Numero
de ordem

Superficie
(hectares)

Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da Fundamentagao

E57

E58

E59

E60

0,0127

0,029

0,0323

0,05

Areas de Maxima Infil-
tracao.

Areas de Maxima Infil-
tracéo.

Areas de Maxima Infil-
tracao.

Dunas Litorais + Areas
de Maxima Infiltragao.

Exploragao Pecuaria . . ..

Exploragao Pecuaria . . ..

Exploragao Pecuaria . . ..

Ampliagao de Estabeleci-
mento Industrial.

Cumprimento do n.°2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de no-
vembro, alterado pela Lei n.° 21/2016,
de 19 de junho, referente ao processo
RERAE de uma exploracéo pecuaria, que
na Conferéncia Decisoéria obteve Delibe-
racao Favoravel Condicionada

Cumprimento do n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de no-
vembro, alterado pela Lei n.° 21/2016,
de 19 de junho, referente ao processo
RERAE de uma exploragéo pecuaria, que
na Conferéncia Decisoria obteve Delibe-
ragado Favoravel Condicionada.

Cumprimento do n.°2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de no-
vembro, alterado pela Lei n.° 21/2016,
de 19 de junho, referente ao processo
RERAE de uma exploracéo pecuaria, que
na Conferéncia Decisoéria obteve Delibe-
ragaéo Favoravel Condicionada.

Cumprimento do n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novem-
bro, alterado pela Lei n.° 21/2016, de 19
de junho, referente ao processo de regula-
rizagao de um estabelecimento industrial,
que na Conferéncia Deciséria obteve De-
liberacédo Favoravel Condicionada.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

61689 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_61689_1.jpg

614613975
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AGRICULTURA

Instituto Nacional de Investigagéo Agraria e Veterinaria, |. P.

Aviso n.° 19041/2021

Sumario: Autorizagao de licenga sem remuneragao da técnica superior Patricia Morais Fernandes.

Por despacho de 1 de julho de 2021 da Vogal do Conselho Diretivo, foi concedida a técnica
superior, Patricia Morais Fernandes, licenca sem remuneragao, a seu pedido, nos termos dos arti-
gos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de setembro de 2021.

16 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
314621572
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AGRICULTURA

Instituto Nacional de Investigagéo Agraria e Veterinaria, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1036/2021

Sumario: Cessagao da comissao de servigo, a seu pedido, da licenciada Maria de Fatima Barreto
Loja Louroza.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigacéo Agraria e Veterinaria,
I. P. de 27 de julho de 2021 foi deferido o pedido da cessagéo da comissao de servigo da licenciada,
Maria de Fatima Barreto Loja Louroza, dirigente intermédia de 2.° grau, em comissao de servigo
como Coordenadora do Gabinete de Seguranca e Qualidade, com efeitos a partir de 31 de julho.

16 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
314621442
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9811/2021

Sumario: Designa Sara Joana Pantaledo Pereira da Costa para exercer fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Ministro do Mar.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.°e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo Sara Joana Pantale&o Pereira da
Costa, assistente técnica do quadro do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P.,
para exercer funcdes de secretaria pessoal no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular
da designada é publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de dia 1
de outubro de 2021.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

29 de setembro de 2021. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.

Nota curricular

Sara Joana Pantaledo Pereira da Costa nasceu em Lisboa, a 22 de maio de 1974.

Concluiu 0 12.° ano, na area de Humanisticas, em 2007.

Exerceu fungées administrativas no Departamento de Aprovisionamento e Patriménio do Ins-
tituto da Conservagao da Natureza, I. P. (1996-1998).

Foi secretaria da presidéncia do Instituto da Conservagao da Natureza, |. P. (1998-2003).

Em maio de 1999, fez parte do secretariado do 4.° Congresso Nacional de Areas Protegidas,
que teve lugar na Fundagao Calouste Gulbenkian.

Foi secretaria do Coordenador do Gabinete Coordenador do Programa Finisterra, Programa
de Intervencao na Orla Costeira Continental, sob a tutela do Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territorio e Ambiente (2003-2005).

Desempenhou as fungdes de secretaria da diretora do Departamento de Financas e Gestao
Administrativa do Instituto da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, I. P. (2005-2009).

Foi secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural (2009-2011).

Foi secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado do Mar (2011-2015).

Desempenhou fungdes de apoio técnico e administrativo na Comissao Nacional de Eleigbes
(2015-2021).

E assistente técnica do mapa de pessoal do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I. P.

314617766
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MAR

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 448/2021

Sumario: Autoriza o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), a proceder a
reparticdo de encargos relativos ao contrato para a instalagao de dois sistemas de radar
meteoroldgico, até ao montante maximo global de € 3 739 200.

A pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2 constitui uma emergéncia de saude publica com im-
pactos ao nivel social e econdémico, aos quais foi necessario dar uma resposta imediata no plano sanitario,
bem como através de um conjunto significativo de medidas de apoio ao emprego e aos rendimentos. A
Unido Europeia, tomando consciéncia da severidade da crise pandémica e dos seus profundos efeitos nos
diferentes Estados-membros, promoveu uma resposta coletiva e concertada, tendo os Estados-membros
acordado em simultdneo o Quadro Financeiro Plurianual para o periodo 2021-2027 e o instrumento
de recuperagao europeu, designado Next Generation EU, no Conselho Europeu, em julho de 2020.

Deste modo, para a célere execugao do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR) para o pe-
riodo 2021-2026, no ambito do Mecanismo de Recuperagao e Resiliéncia foram, através da Portaria
n.° 48/2021, de 4 de marco, estabelecidos os procedimentos de antecipacao de fundos europeus de
inscrigdo orgamental e de assungéo de encargos plurianuais, e respetivos mecanismos de controlo,
relativamente a instrumentos financeiros europeus. Foi também estabelecido o modelo de gover-
nacao dos fundos europeus atribuidos a Portugal através do PRR, bem como a estrutura organica
relativa ao exercicio de competéncias de gestao estratégica e operacional, através do Decreto-Lei
n.° 29-B/2021, de 4 de maio, assim como se procedeu a criagao da Estrutura de Missao «Recuperar
Portugal», através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 46-B/2021, de 4 de maio.

O Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, vem estabelecer um regime excecional de exe-
cucéo orcamental e de simplificagado de procedimentos e definicdo de competéncias referentes
a execugao dos projetos que integram o PRR aprovado pela Comissédo Europeia, por parte das
entidades da administracao central e da seguranca social, de modo a agilizar a concretizagdo das
medidas de politica ou dos investimentos em causa, de forma célere e transparente, aplicando-se
transitoriamente, nos termos definidos, aos processos considerados elegiveis no ambito do PRR,
que integram o PRR apresentado por Portugal na Comissao Europeia, até a possibilidade de
contratualizagao entre a Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal» e os beneficiarios diretos ou
intermediarios e entre estes ultimos e os respetivos beneficiarios finais.

Considerando que o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |. P., pretende langar um pro-
cedimento para a instalagao de dois sistemas de radar meteorolégico com radares da banda C e de
dupla polarizagao, que permitirdo dar resposta tempestiva a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protegao Civil, melhorar a seguranca de pessoas e bens e contribuir para o desenvolvimento das
atividades econdmicas na produc¢do e na criacdo de valor.

Considerando que o procedimento em causa se enquadra no projeto «Meios de prevengao
e combate a incéndios rurais — Radares Continente» da Componente 8 do PRR, com um valor
global de € 3 739 200.

Considerando que o procedimento a desencadear dara lugar a encargos orgamentais em mais
do que um ano econdémico, abrangendo os anos de 2022 e 2023, torna-se necessaria a autorizagao
do Ministro do Mar.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Ministro do Mar, ao abrigo de compe-
téncia delegada, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), autorizado a proceder
a reparticdo de encargos relativos ao contrato para a instalagdo de dois sistemas de radar meteo-
rologico, até ao montante maximo global de € 3 739 200.
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2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execug¢ao do contrato acima referido sao re-
partidos da seguinte forma:

Em 2022: € 1 900 350;
Em 2023: € 1 838 850.

3 — O montante fixado em cada ano econémico pode ser acrescido do saldo apurado no ano
anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria sdo satisfeitos
por conta das verbas inscritas ou a inscrever nos orgamentos do IPMA, |. P., referentes aos anos
indicados.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

29 de setembro de 2021. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
314621094
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MAR

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 449/2021

Sumario: Autoriza o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), a proceder
a reparticdo de encargos relativos ao contrato para a instalacdo de dois sistemas de
radar meteoroldgico, até ao montante maximo global de € 7 380 000.

A pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2 constitui uma emergéncia de saude publica
com impactos ao nivel social e econdmico, aos quais foi necessario dar uma resposta imediata no
plano sanitario, bem como através de um conjunto significativo de medidas de apoio ao emprego
e aos rendimentos. A Unido Europeia, tomando consciéncia da severidade da crise pandémica e
dos seus profundos efeitos nos diferentes Estados-membros, promoveu uma resposta coletiva e
concertada, tendo os Estados-membros acordado em simultdneo o Quadro Financeiro Plurianual
para o periodo 2021-2027 e o instrumento de recuperagéo europeu, designado Next Generation
EU, no Conselho Europeu, em julho de 2020.

Deste modo, para a célere execugao do Plano de Recuperagédo e Resiliéncia (PRR) para o
periodo 2021-2026, no ambito do Mecanismo de Recuperagado e Resiliéncia, foram, através da
Portaria n.° 48/2021, de 4 de marco, estabelecidos os procedimentos de antecipacédo de fundos
europeus de inscrigdo or¢camental e de assungao de encargos plurianuais, e respetivos mecanis-
mos de controlo, relativamente a instrumentos financeiros europeus. Foi também estabelecido o
modelo de governagao dos fundos europeus atribuidos a Portugal através do PRR, bem como a
estrutura orgéanica relativa ao exercicio de competéncias de gestao estratégica e operacional, atra-
vés do Decreto-Lei n.° 29-B/2021, de 4 de maio, assim como se procedeu a criagdo da Estrutura
de Missao «Recuperar Portugal», através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 46-B/2021,
de 4 de maio.

O Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, vem estabelecer um regime excecional
de execucdo orgcamental e de simplificacdo de procedimentos e definicdo de competéncias
referentes a execucgao dos projetos que integram o PRR aprovado pela Comisséo Europeia,
por parte das entidades da administragao central e da segurancga social, de modo a agilizar
a concretizacdo das medidas de politica ou dos investimentos em causa, de forma célere e
transparente, aplicando-se transitoriamente, nos termos definidos, aos processos considera-
dos elegiveis no dambito do PRR, que integram o PRR apresentado por Portugal na Comisséao
Europeia, até a possibilidade de contratualizagdao entre a Estrutura de Missao «Recuperar
Portugal» e os beneficiarios diretos ou intermediarios e entre estes ultimos e os respetivos
beneficiarios finais.

Considerando que o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |. P., pretende langar um pro-
cedimento para a instalagao de dois sistemas de radar meteorolégico com radares da banda C e de
dupla polarizagao, que permitirdo dar resposta tempestiva a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil, melhorar a seguranca de pessoas e bens e contribuir para o desenvolvimento das
atividades econdmicas na produgao e na criagéo de valor.

Considerando que o procedimento em causa se enquadra no projeto «Melhorar os processos
de suporte a avaliagao dos riscos meteorologicos associados a navegagao do atlantico — Radares
do Atlantico» da Componente 10 do PRR, com um valor global de € 7 380 000.

Considerando que o procedimento a desencadear dara lugar a encargos orgamentais em mais
do que um ano econdémico, abrangendo os anos de 2022 e 2023, torna-se necessaria a autorizagao
do Ministro do Mar.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de



PARTE C

8 de outubro de 2021 Pag. 123

junho, na sua redagéo atual, manda o Governo, pelo Ministro do Mar, ao abrigo de competéncia
delegada, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), autorizado a proceder
a reparticdo de encargos relativos ao contrato para a instalagdo de dois sistemas de radar meteo-
rolégico, até ao montante maximo global de € 7 380 000.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug¢ao do contrato acima referido sao re-
partidos da seguinte forma:

Em 2022: € 5 166 000;
Em 2023: € 2 214 000.

3 — O montante fixado em cada ano econémico pode ser acrescido do saldo apurado no ano
anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execucao da presente portaria sao satisfeitos

por conta das verbas inscritas ou a inscrever nos orgamentos do IPMA, |. P., referentes aos anos
indicados.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

29 de setembro de 2021. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
314621142
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MAR

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 450/2021

Sumario: Autoriza o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), a proceder a
reparticdo de encargos, até ao montante maximo global de € 5 781 000, no ambito do
projeto «Rede colaborativa tecnolégica oceanica — Oeiras Mar».

A pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2 constitui uma emergéncia de saude publica
com impactos ao nivel social e econémico, aos quais foi necessario dar uma resposta imediata no
plano sanitario, bem como através de um conjunto significativo de medidas de apoio ao emprego
e aos rendimentos. A Unido Europeia, tomando consciéncia da severidade da crise pandémica e
dos seus profundos efeitos nos diferentes Estados-membros, promoveu uma resposta coletiva e
concertada, tendo os Estados-membros acordado em simultdneo o Quadro Financeiro Plurianual
para o periodo 2021-2027 e o instrumento de recuperagao europeu, designado Next Generation EU,
no Conselho Europeu, em julho de 2020.

Deste modo, para a célere execugao do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR) para o
periodo 2021-2026, no ambito do Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia foram, através da
Portaria n.° 48/2021, de 4 de marco, estabelecidos os procedimentos de antecipacédo de fundos
europeus de inscricdo orcamental e de assung¢ao de encargos plurianuais, e respetivos mecanis-
mos de controlo, relativamente a instrumentos financeiros europeus. Foi também estabelecido o
modelo de governagao dos fundos europeus atribuidos a Portugal através do PRR, bem como a
estrutura orgéanica relativa ao exercicio de competéncias de gestao estratégica e operacional, atra-
vés do Decreto-Lei n.° 29-B/2021, de 4 de maio, assim como se procedeu a criacdo da Estrutura
de Missao «Recuperar Portugal», através da Resolugado do Conselho de Ministros n.° 46-B/2021,
de 4 de maio.

O Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, vem estabelecer um regime excecional de exe-
cucao orcamental e de simplificacdo de procedimentos e definicdo de competéncias referentes
a execucgao dos projetos que integram o PRR aprovado pela Comissao Europeia, por parte das
entidades da administragao central e da segurancga social, de modo a agilizar a concretizagao das
medidas de politica ou dos investimentos em causa, de forma célere e transparente, aplicando-se
transitoriamente, nos termos definidos, aos processos considerados elegiveis no ambito do PRR,
que integram o PRR apresentado por Portugal na Comissao Europeia, até a possibilidade de
contratualizagéo entre a Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal» e os beneficiarios diretos ou
intermediarios e entre estes ultimos e os respetivos beneficiarios finais.

Considerando que o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., pretende langar procedi-
mento no ambito do projeto «Rede colaborativa tecnolégica ocednica — Oeiras Mar», enquadrado
na Componente 10 do PRR, com um valor global de € 5 781 000, abrangendo os anos de 2022,
2023 e 2024, torna-se necessaria a autorizacao do Ministro do Mar.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, na sua redagéo atual, manda o Governo, pelo Ministro do Mar, ao abrigo de compe-
téncia delegada, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), autorizado a proceder
a reparticdo de encargos, até ao montante maximo global de € 5 781 000.

2 — Os encargos orgamentais acima referidos séo repartidos da seguinte forma:

Em 2022: € 1 845 000;
Em 2023: € 2 915 100;
Em 2024: € 1 020 900.
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3 — O montante fixado em cada ano econdmico pode ser acrescido do saldo apurado no ano
anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo da presente portaria sdo satisfeitos
por conta das verbas inscritas ou a inscrever nos orgamentos do IPMA, |. P., referentes aos anos
indicados.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

29 de setembro de 2021. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
314621029
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 9812/2021

Sumaério: Desligamento do servigo por motivo de aposentagao/jubilacdo de procurador-geral-
-adjunto.

Licenciado Manuel Fernando Gongalves, Procurador-Geral-Adjunto na Procuradoria-Geral
Regional de Coimbra, cessa fungdes por efeito de aposentagao/jubilagao.

22 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito da Silva Teixeira.

314606514
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho n.° 9813/2021

Sumario: Plano de estudos do curso de mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica, na area de
Enfermagem a Pessoa em Situagao Perioperatéria.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes
subsequentes, sob proposta do Conselho técnico-cientifico, foi aprovado o 2.° ciclo estudos con-
ducente ao grau de mestre em Enfermagem Médico-Cirurgica, na area de Enfermagem a Pessoa
em situagdo perioperatoria, cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica em anexo ao
presente despacho.

O referido ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagado e Acreditagdo do Ensino
Superior, em 22/07/2021, com parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros, e registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o nimero R/A-Cr 297/2021, de 22/09/2021.

O presente Despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022, inclusive.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Escola Superior de Enfermagem do Porto.

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominagéao: Enfermagem Médico-Cirurgica, na area de Enfermagem a Pessoa em
situagao perioperatéria.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgéo do grau ou diploma: 90 créditos ECTS.

7 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Enfermagem. .. ... ... ENF 39 48
CiénciasdaSaude. . ... ... CSAU 3

Subtotal ............ ... .. ... 42 48

Total ........ .. ... . . .. 90




9 — Plano de estudos:

Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica, na area de Enfermagem a Pessoa em situacio perioperatéria

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Grau de mestre

QUADRON.*2

1.9, 2.° e 3.° Semestres

Horas de trabalho
Unidade curricular (1) ci;\r:ﬁﬁca cu:‘\ir;zlar Orgar!i?r?:jaio one Contacto (6) Créditos | Observagbes
@) @) @) Total @) ®)
® T TP | PL | TC S oT | EC
Epistemologia e ética de Enfermagem. .. ................... ENF 1.° Semestre1....| 168 | 30 | 12 18 6
Investigagdo emenfermagem . ......... ... .. ... ... oL ENF 1.° Semestre1....| 84 16 9 5 3
Principios de gestdo em enfermagem avangada. ............. ENF 1.2 Semestre 1....| 84 12| 4 6 6 3
Planos de prevengao e de controlo das infe¢gdes associadas aos ENF 1.2 Semestre1....| 84 15 4 5 6 3
cuidados de saude.
Emergéncias médicas, cirurgicas e situagdes de excegéo .. .. .. ENF 1.° Semestre 1....| 84 12 4 12 2 3
Modalidades e abordagens cirrgicas . ... .................. CSAU 1.° Semestre1....| 84 30 3
A enfermagem e a pessoa em situacao perioperatoria . ... .. ... ENF 1.° Semestre 1....| 84 15 9 6 3
Assisténcia de enfermagem no bloco operatério. . ............ ENF 1.2 Semestre1....| 168 | 20 | 10 | 25 6
Concegéo de cuidados em contexto de perioperatério .. ....... ENF 1.2 Semestre2....| 84 4 10 16 3
Seguranga e gestao de risco perioperatorio. .. ............... ENF 1.° Semestre2....| 84 12 12 6 3
Preparagao e recuperagdo cirdrgica .. ............c.uvuo... ENF 1.° Semestre2....| 168 | 30 15 15 6
1T~ o T ENF 1.° Semestre 2....| 84 3
OpGao Il .o ENF 1.° Semestre 2....| 420 15
Opcao Il ..o ENF 2° Semestre 3....| 840 30
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QUADRON.*3

Unidades curriculares de Opgéo I, Il e Il

Horas de trabalho
Unidade curricular opcional n.° éﬂ;:?;?:r cie/:\r:t?ﬁca cu:\rir;zlar Orgar::iﬁ?r(i;jj;o ano Contacto (6) Créditos | Observagdes
© %) @ ® @ Total @ ®
® TP | PL | TC S E oT | EC
Opgao 1:
Uma unidade curricular do elenco de todos os cursos de ENF 1° |Semestre2 ...| 84 3
mestrado da ESEP, no minimo com 3 ECTS.
Opgéo 2:
Dissertagdo — Modulo | .. ........ ... ... ... ..., ENF 1.° |Semestre2....| 420 30 10 15
Trabalho de Projeto — Modulo 1. . ................. ENF 1° |Semestre2....| 420 15 | 15 10 15
Estagio de natureza profissional com relatério — Médulo | ENF 1.° |Semestre2....| 420 25 1180 15 (a)
Opgéo 3:
Dissertacdo — Modulo Il. . ............ .. ... . ..... ENF 2° |Semestre3....| 840 50 30
Trabalho de Projeto — Médulo 1l .. ................ ENF 2° |Semestre3....| 840 30 20 30
Estagio de natureza profissional com relatério — Madulo 11 ENF 2° |Semestre3....| 840 340 | 50 30 (a)

(a) Para a obtengao do titulo profissional de especialista em enfermagem, a Unidade Curricular opcional a realizar é Estagio de Natureza profissional com Relatério (Médulos | e Il). A duragéo da produgéo e discusséo publica do

Relatdrio é de 200 h.

24 de setembro de 2021. — O Presidente, Antdnio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.

314603314
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1098/2021

Sumaério: Determina a suspensao por tempo indeterminado da inscricdo na Ordem dos Advoga-
dos da Dr.2 Maria Cristina Ferreira, cédula profissional n.° 12607L.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei
n.° 145/2015, de 9 de setembro) que, no ambito dos autos de processo disciplinar n.° 1456/2013-L/D,
da 4.2 Secgao, que correram termos neste Conselho e nos quais é arguida a Senhora Dr.2 Maria
Cristina Ferreira, com cédula suspensa n.° 12607L, foi determinada a suspensao por tempo inde-
terminado da inscrigdo da Senhora arguida, em razdo do incumprimento da pena de multa em que
foi condenada e por aplicacao da alinea b) do artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida de
suspensao iniciara a producao dos seus efeitos apds o levantamento da suspenséo, situacdo em
que presentemente se encontra.

13 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra
Bordalo Gongalves.

314612038
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1099/2021

Sumario: Determina a suspensao por tempo indeterminado da inscricdo na Ordem dos Advoga-
dos da Dr.2 Cristina Borges, cédula profissional n.° 213F.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei
n.° 145/2015, de 9 de setembro) que, no dmbito dos autos de processo disciplinar n.° 728/2014-L/D,
da 1.2 Secgao, que correram termos neste Conselho e nos quais € arguida a Senhora Dr.2 Cristina
Borges, com cédula suspensa n.° 213F, foi determinada a suspenséo por tempo indeterminado da
inscrigdo da Senhora arguida, em razao do incumprimento da pena de multa em que foi condenada
e por aplicacédo da alinea b) do artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida de suspensao
iniciara a produgao dos seus efeitos apds o levantamento da suspenséo, situagdo em que presen-
temente se encontra.

13 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra
Bordalo Gongalves.

314611982
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1100/2021

Sumario: Determina o levantamento da suspensdo da inscricdo na Ordem dos Advogados da
Dr.2 Dilia Isidoro, cédula profissional n.® 11630L.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem dos
Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 09/09/2021, foi determinado o levantamento da
suspenséo da inscricdo da Senhora Dr.2 Dilia Isidoro, portadora da cédula profissional n.° 11630L,
em virtude do cumprimento da sangéo aplicada no processo disciplinar n.° 1326/2013-L/D.

21 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra
Bordalo Gongalves.

314606344
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 9814/2021

Sumaério: Contratagdo da Doutora Sara Otilia Marques Monteiro, na categoria de professor auxi-
liar do mapa de pessoal da Universidade Aberta, apos concurso.

No ambito do concurso documental internacional para preenchimento de uma vaga de professor
auxiliar na area cientifica de Ciéncias Sociais, subarea de Psicologia, edital n.® 88/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2021;

Tendo em conta a competéncia que me é conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e pela alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008;

Determino a contratagdo da Doutora Sara Otilia Marques Monteiro em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com um periodo experimental de 5 anos e
em regime de dedicagdo exclusiva, na categoria de professor auxiliar, do mapa de pessoal da
Universidade Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria profissional, no De-
partamento de Ciéncias Sociais e de Gestao, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021, com
direito a remuneracao correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto Remuneratério do
Pessoal Docente Universitario. (Isento de fiscalizagéo prévia do T.C.)

12 de agosto de 2021. — A Reitora, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
314599752
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 19042/2021

Sumaério: Cessagao de fungdes da Doutora Eliana Maria Barbosa Souto, professora auxiliar com
agregacao, por denuncia de contrato.

Em cumprimento do disposto, na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a
Doutora Eliana Maria Barbosa Souto, Professora Auxiliar ¢/ Agregacéo, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, a exercer fungdes na Faculdade de Farmacia desta Universidade, cessa fungdes, por
denuncia de contrato, com efeitos a 02/11/2021. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21/09/2021. — A Chefe de Divisao de Recrutamento e Gestao de Contratos, Lilia Sofia Lopes
Marques.

314599703
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de Retificagao n.° 687/2021

Sumario: Concurso de promogéo a professor associado do Instituto Superior de Agronomia —
retificagdo do Despacho n.° 8957/2021 de alteragdo de composigdo do juri do Edital
n.° 1639-AZ/2019.

Por ter sido publicado com inexatidao o Despacho n.° 8957/2021, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 176, de 09 de setembro, referente a alteragdo da composig¢ao do Juri do concurso
documental internacional para promoc¢ao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
a uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia do Ambiente, do Instituto
Superior de Agronomia, publicado pelo Edital n.° 1639-AZ/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019 (Ref.? PR0O5/2019), no ambito do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, procede-se a sua retificagdo nos termos seguintes:

Onde se |é:

«[...] Doutor José Manuel de Saldanha Gongalves Matos, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico, da Universidade de Lisboa;

Doutora Celeste de Oliveira Alves Coelho, professora catedratica jubilada da Universidade
de Aveiro;

Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico, Faculdade de Engenharia, Univer-
sidade do Minho;

Doutor Anténio da Nébrega de Sousa da Camara, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologias, da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel Cadete Ferrao, professor catedratico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade de Lisboa. [...]»

deve ler-se:

«[...] Doutor José Manuel de Saldanha Gongalves Matos, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico, da Universidade de Lisboa;

Doutora Celeste de Oliveira Alves Coelho, professora catedratica jubilada da Universidade
de Aveiro;

Doutora Maria Rafaela de Saldanha Gongalves Matos, investigadora-coordenadora do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil;

Doutor Anténio da Nébrega de Sousa da Camara, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologias, da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel Cadete Ferrao, professor catedratico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade de Lisboa. [...]»

15 de setembro de 2021. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
314589805
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 9815/2021

Sumario: Homologagéao dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 21/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 20 de julho de 2021, as Unidades Organicas de Ensino do Instituto Politécnico
de Coimbra dispbem de um estatuto préprio, homologado pelo Presidente do IPC;

Tendo o Instituto Superior de Engenharia de Coimbra procedido a revisdo dos seus Estatutos
nos termos do artigo 88.° dos Estatutos do IPC;

Tendo sido realizada a sua apreciagcao nos termos da lei e dos Estatutos do IPC;

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do IPC, homologo os
Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra, em anexo ao
presente despacho.

27 de setembro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Dr. Jorge Manuel
dos Santos Conde.

CAPITULO |

Principios e disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Designacao

1 — O Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra, adiante desig-
nado por ISEC ou Instituto, € uma unidade orgénica do Instituto Politécnico de Coimbra, adiante
designado por IPC.

2 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 45.° dos Estatutos do IPC, os presentes Estatutos definem a
organizagao interna e os principios que orientam a atividade propria do ISEC.

3 — Os Estatutos do ISEC serdo complementados com os regimentos proprios dos 6rgaos
de gestao, departamentos, comissoes cientificas, cursos e servigos.

Artigo 2.°
Missao, visdo e valores

1 — O ISEC tem como missao a criagao, transmissao e difusdo de cultura, ciéncia e tecnologia,
cabendo-lhe ministrar uma formagao de nivel superior para o exercicio de atividades profissionais
no dominio da engenharia e areas afins, e promover o desenvolvimento da regido em que se insere,
orientada para a prossecucao dos objetivos do ensino politécnico, nomeadamente:

a) Aformacao de alunos com elevado nivel de exigéncia qualitativa, nos aspetos humanistico,
cultural, cientifico, artistico, tecnologico e profissional;

b) A preparagao dos seus estudantes para a insergao e integragdo no mundo do trabalho e
para um desempenho profissional de sucesso;

¢) A formagao de profissionais com competéncias de resolugdo de problemas, de trabalho
cooperativo e de lideranga, desenvolvendo-lhes o compromisso com o comportamento ético e com
o respeito pelos outros e pela sociedade, preparando-os para serem cidadaos exigentes, informa-
dos, produtivos, responsaveis e ativamente envolvidos no desenvolvimento cultural, educacional,
econdémico, cientifico, social e politico da comunidade;

d) A realizagéo de atividades de pesquisa e investigacao aplicada;
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e) A prestagao de servigos a comunidade, tendo em vista a transferéncia de conhecimentos
e a valorizagao reciproca;

f) O intercAmbio com instituigcdes, nacionais, estrangeiras e internacionais;

g) A contribuigdo, no seu ambito de atividades, para a cooperagao internacional e para o en-
contro entre povos e comunidades;

h) A criagao de um ambiente de debate e de troca aberta de ideias, onde a criatividade, a
descoberta e o desenvolvimento pessoal e social de todos os seus membros possa ocorrer;

i) O desenvolvimento do espirito empreendedor e do pensamento critico e analitico.

2 — O ISEC tem como visao institucional ser uma referéncia de exceléncia no ensino su-
perior, reconhecido nacional e internacionalmente por servigos de qualidade e relevancia social,
com praticas flexiveis, criativas e inovadoras. Pretende ainda ser um parceiro privilegiado das
organizagdes empresariais e das familias da regido onde se insere, pela vocagdo eminentemente
pratica e orientada para o mercado, fundada num rigoroso conhecimento teérico, que imprime a
todas as suas atividades.

3 — Os valores fundamentais pelos quais se rege o ISEC s&o a cidadania, a solidariedade,
a qualidade, a busca constante da valorizacdo, modernizagcdo, motivacao e atualizacdo dos seus
colaboradores, nas areas da pedagogia, da modernizagao cientifica e tecnoldgica dos seus recursos
materiais, a promog¢&do do bom relacionamento e a disponibilidade para com os estudantes e as
organizagfes suas parceiras, assim como uma orientagdo proactiva para com o desenvolvimento
social e econdmico da regiao onde esta inserido.

4 — O ISEC rege ainda a sua atividade pelos valores da transparéncia, democraticidade,
participagao e ética, procurando:

a) Assegurar a todos os seus membros a sua real e efetiva participagdo em todos os atos, nos
termos da lei e dos presentes Estatutos;

b) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

c) Assegurar as condigdes necessarias e sustentaveis para uma atitude de permanente ino-
vacao cientifica e pedagdgica;

d) Garantir a liberdade e a autonomia cientifica e pedagadgica;

e) Outorgar o primado ao saber, a investigagao e a cultura, numa perspetiva de respeito e
promocéao da pessoa humana e da comunidade.

Artigo 3.°
Principios

O ISEC orienta-se por principios de democraticidade e participagado de todos os corpos esco-
lares, de acordo com o estabelecido no artigo 4.° dos Estatutos do IPC.

Artigo 4.°
Atribuigoes
Sao atribuicdes do ISEC, no ambito da vocacéao propria do politécnico:

a) O ensino das matérias necessarias a formacgao cientifica e tecnologica dos seus estudantes;

b) A realizagao de ciclos de estudo conducentes a obtengéo dos graus académicos, bem como
de outros ciclos de estudos pds-secundarios e superiores previstos na lei;

¢) A organizacao e realizagao de cursos de especializagado e de pds-graduagao;

d) A realizagao de cursos de curta duragao;

e) Arealizagéo de atividades de investigagao e desenvolvimento;

f) A prestagao de servigos nas areas cientificas e tecnoldgicas em que o ISEC exerce a sua
atividade;

g) A organizacao e realizagdo de outras atividades, no ambito das suas competéncias, que
contribuam para incrementar as relagdes da escola com o meio exterior;
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h) Arealizagdo de agbes que promovam a cidadania e a cultura, bem como a cooperacao inter-
nacional, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa do espaco Ibero-Americano
e da Europa;

i) A transferéncia e valorizagdo econémica e social do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

J) A cooperagéao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras.

Artigo 5.°
Natureza e regime juridico

1 — O ISEC é uma unidade orgénica de ensino do IPC, dotada de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa e disciplinar, nos termos da lei, dos Estatutos do IPC
e dos presentes Estatutos.

2 — O ISEC goza de autonomia para gerir, no plano financeiro, o orgcamento que lhe for atri-
buido pelo Conselho Geral, nos termos da lei, dos Estatutos do IPC e dos presentes Estatutos.

3 — Nos termos da lei, o ISEC pode solicitar a atribuicdo de autonomia financeira.

4 — A autonomia a que se refere o n.° 1 do presente artigo desenvolve-se em observancia da
lei, dos Estatutos do IPC e dos presentes Estatutos, e sem prejuizo da sua subordinagao:

a) As orientagdes estratégicas, ao plano de ag&o para o quadriénio do mandato do Presidente
do IPC e as linhas gerais de orientagéo da instituicdo no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e
patrimonial, aprovadas pelo Conselho Geral;

b) As orientacdes do Conselho de Gestéo relativas & gestdo administrativa, patrimonial e
financeira da instituigao;

¢) Aos regimentos aprovados pelo Presidente do IPC.

5 — Cabe aos orgaos proprios do ISEC definir os seus objetivos e o seu programa de ensino
e de investigagao, de acordo com a sua vocagao e recursos disponiveis.

6 — Nos termos da sua autonomia administrativa, os atos do Presidente do ISEC, estdo apenas
sujeitos a impugnacao judicial, salvo nos casos previstos na lei.

Artigo 6.°
Cooperagao entre instituigées

1 — O ISEC pode, de acordo com as linhas estratégicas aprovadas pelo Conselho Geral e pelo
Conselho de Gestéo, associar-se a unidades organicas de outras instituicbes de ensino superior
para efeitos de coordenagao conjunta na prossecugao das suas atividades.

2 — O ISEC pode, de acordo com as linhas estratégicas aprovadas pelo Conselho Geral,
integrar-se em redes e estabelecer relagbes de parceria e de cooperagdo com estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros, organizagdes cientificas estrangeiras ou internacionais, e outras
instituicbes, nomeadamente no ambito da Unido Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais
firmados pelo Estado Portugués, e ainda no quadro dos paises de lingua oficial portuguesa, para
os fins previstos no nimero anterior.

3 — As agbes e programas de cooperagao internacional devem ser compativeis com a natureza
e os fins do IPC e ter em conta as grandes linhas da politica nacional, designadamente em matéria
de educacao, ciéncia, cultura e relacgdes internacionais.

4 — Todos os acordos estabelecidos nos termos dos n.”*1 e 2 do presente artigo que nao
tiverem sido assinados pelo Presidente do IPC devem ser homologados por este, no prazo ma-
ximo de trinta dias, s6 podendo deixar de o fazer com fundamento na violagdo da lei e das linhas
estratégicas aprovadas pelo Conselho Geral.

5 — O ISEC pode estabelecer protocolos com empresas e outras instituicbes com o objetivo
de garantir a realizagao de projetos elou estagios dos seus estudantes e docentes.

6 — O ISEC pode propor ao Conselho Geral do IPC a criagdo ou a sua participagido na consti-
tuicdo de outras pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado, nacionais ou estrangeiras.
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7 — As agdes, programas ou projetos de parceria e de cooperagédo com outros estabelecimen-
tos de ensino, institutos ou parceiros nacionais ou estrangeiros referidos deverao ter em conta a
preservagao da identidade propria do ISEC, o seu plano de desenvolvimento estratégico e a sua
autonomia estabelecida no n.° 1 do artigo 5.° dos presentes Estatutos.

8 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 17.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, as
eventuais limitagdes a autonomia que possam vir a ocorrer em consequéncia de um documento legal
que institua um consorcio, ndo podem prejudicar a identidade prépria e as autonomias da escola.

Artigo 7.°
Independéncia, conflito de interesses e incompatibilidades

1 — Os membros dos 6rgaos de governo e de gestdo do ISEC exercem fungdes em exclusi-
vidade e ndo podem pertencer a quaisquer 6rgdos de governo ou gestdo de outras instituicées de
ensino superior publico ou privado.

2 — O Presidente do ISEC ndo pode integrar o Conselho do ISEC, nem presidir ou vice-presidir
ao Conselho Técnico-Cientifico, adiante designado CTC, nem ao Conselho Pedagdgico, adiante
designado CP, do ISEC.

3 — Os Vice-Presidentes do ISEC e os Presidentes do Conselho, do CTC e do CP do ISEC,
podem integrar todos os conselhos do ISEC, podendo apenas presidir ou vice-presidir a um desses
orgaos.

4 — Excetuam-se do numero anterior as situagdes em que o exercicio de fungdes se faga
por ineréncia.

5 — O Secretario ndo pode integrar o Conselho do ISEC, perdendo o mandato no caso de
ser membro eleito do 6rgao no ato da nomeacéao, sendo a sua substituicao efetuada nos termos
previstos nos n.°* 10 e 11 do artigo 9.° dos presentes Estatutos.

6 — Quando se verifiquem situacdes de incompatibilidade no exercicio de duas ou mais fun-
¢bes para que tenha sido eleito, o membro em causa devera renunciar ou suspender o(s) seu(s)
mandato(s) de forma a exercer fungdes efetivas apenas num dos érgaos de governo ou gestao
do ISEC.

7 — A suspensao de mandato a que se refere o n.° 6 do presente artigo — sempre por perio-
dos néo inferiores a 6 meses — deve ser requerida ao Presidente do 6rgéo até ao dia util seguinte
aquele em que se inicie a sobreposicao de cargos e fungdes incompativeis, nao podendo o membro
em causa participar de nenhuma deciséo dos respetivos 6rgdos enquanto se mantiver na situagao
de incompatibilidade.

8 — Na auséncia de resposta ao requerimento a que se refere o nimero anterior no prazo de
5 dias uteis apds a sua entrega considera-se que o pedido foi deferido.

9 — Considera-se automaticamente suspenso o mandato de qualquer membro do Conselho
do ISEC que apresente a sua candidatura ao cargo de Presidente do ISEC, a partir da data da
respetiva formalizacdo, o mesmo sucedendo relativamente ao mandatario, sendo, em qualquer
das hipéteses, 0 membro suspenso transitoriamente e substituido nos termos previstos para as
situacdes de vacatura.

10 — Os docentes que, por integrarem listas de 2 ou mais circulos eleitorais a um dado 6rgéo,
obtenham 2 ou mais mandatos para esse mesmo 6rgao, terdo de renunciar a um dos mandatos,
nos termos dos n.**6 e 7 do presente artigo.

11 — Nas situagdes de renuncia ou suspensdo de mandato a que se refere o n.° 10 do pre-
sente artigo, o docente € substituido no circulo eleitoral ao qual renunciar ou pelo qual suspender
0 mandato, nos termos dos n.°*10 e 11 do artigo 9.° dos presentes Estatutos.

12 — A verificacdo de situagbes efetivas de exercicio de fungdes incompativeis acarreta
a perda dos mandatos e a inelegibilidade para qualquer 6rgao do ISEC durante um periodo de
quatro anos.

13 — Quando se verificar a incapacidade temporaria do Presidente do ISEC, o Vice-Presidente
que o substituir fica sujeito as regras descritas no n.° 2 do presente artigo.
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Artigo 8.°
Sede, simbolos, insignhias e comemoracgées

1 — O ISEC tem sede na Rua Pedro Nunes, Quinta da Nora, 3030-199 Coimbra, podendo
estabelecer delegagdes noutros locais.

2 — O ISEC adota emblematica prépria, articulada com as restantes Unidades Organicas de
Ensino do IPC, de acordo com diretrizes aprovadas pelo Conselho Geral.

3 — O ISEC tem bandeira, logétipo, timbre, dominio informatico e outros simbolos préprios.

4 — O dia do ISEC é o dia 3 de maio.

Artigo 9.°
Eleicoes

1 — Os processos eleitorais do ISEC decorrem por voto secreto.

2 — Para a eleigao do Presidente do ISEC o processo eleitoral inicia-se através de despacho
do Presidente do Conselho do ISEC.

3 — A eleigdo dos membros dos 6rgaos colegiais e feita através da votagdo em listas que
devem ser sempre constituidas por um numero de elementos efetivos igual ao numero de lugares
efetivos que se pretendam preencher e um numero de elementos suplentes entre 20 % a 100 %
dos lugares efetivos, valor arredondado a unidade superior.

4 — O numero de mandatos atribuidos a cada uma das listas e determinado através da apli-
cacao do método de D’Hondt.

5 — Os 6rgaos de gestao colegiais do ISEC nomeiam uma comissao permanente, presidida
pelo respetivo Presidente e integrando dois ou mais elementos indicados pelo referido 6rgéo,
com a responsabilidade de verificar a regularidade dos membros e de conduzir as eleigbes para
o mesmo. No caso da elei¢ao do Presidente do ISEC cabe ao Conselho do ISEC a nomeagéo da
comissao permanente.

6 — As eleigcOes para os 6rgaos colegiais de gestdo do ISEC iniciam-se através de despacho
do Presidente do respetivo 6rgéo, divulgado com pelo menos 20 dias seguidos de antecedéncia
em relagéo a data da votagao e 10 dias seguidos de antecedéncia em relagédo a data de apresen-
tacao de listas.

7 — Os cadernos eleitorais provisorios para as eleigoes no ISEC devem ser afixados ate ao dia
em que e divulgado o despacho a que se refere 0 numero anterior e devem ser elaborados tendo
por data de referéncia o quinto dia util imediatamente anterior a data do despacho.

8 — O despacho que inicia o processo eleitoral deve definir:

a) O 6rgao para o qual se faz a eleigao;

b) A distribuicdo de mandatos, por circulo eleitoral;

c) Os eleitores, por circulo eleitoral;

d) Os elegiveis, por circulo eleitoral;

e) O calendario eleitoral, com especificagdo dos prazos de reclamacéo relativa aos cadernos
eleitorais e as candidaturas aceites e recusadas;

f) O local e horario da votagao;

9) A legislagao e regulamentos aplicaveis.

9 — A contagem dos prazos suspende-se no més de agosto.

10 — As substituigdes de membros de érgaos colegiais que perdem ou suspendem os seus
mandatos sao feitas recorrendo sucessivamente aos membros da lista pela qual foi eleito o membro
que se pretende substituir.

11 — Nos casos em que a lista pela qual o membro a substituir foi eleito se esgotar e for
necessario realizar eleicdes para substituicdo de membros que tenham perdido o mandato, estas
sdo feitas para atribuir mandatos de substituicdo que se extinguem na data em que terminariam
normalmente os mandatos dos membros que visam substituir.
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12 — Os mandatos de substituicdo extinguem-se sempre que o membro substituido for rein-
tegrado, ou na data em que terminariam normalmente os mandatos que visam substituir.

13 — Quando um mandato de substituicdo se extinga por reingresso do membro substituido,
o0 membro substituto regressa a condigdo anterior.

14 — A eleigao para os 6rgaos de governo e de gestdo do ISEC sao homologadas pelo Pre-
sidente do IPC no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a rececéo do processo eleitoral completo.

15 — Os membros dos 6rgaos de governo e de gestdo do ISEC sdo empossados pelo
Presidente do IPC no dia em que cessam os mandatos dos membros que visam substituir ou,
se esse prazo estiver ultrapassado, no prazo maximo de 10 dias uteis apdés a homologagao
da eleicao.

16 — O Presidente do IPC pode delegar no Presidente do 6rgéo a competéncia para conferir
posse aos membros eleitos que venham a ser chamados a integra-lo por perda de mandato de
membros efetivos.

17 — Os resultados das elei¢gdes para os 6rgaos colegiais e de governo do ISEC devem ser
enviados ao Presidente do IPC para homologagdo num prazo de 5 dias seguidos a contar da data
das eleicbes.

18 — Os resultados das elei¢des ndo enquadraveis no n.° 17 do presente artigo devem ser
enviados ao Presidente do ISEC para homologagao, num prazo de cinco dias seguidos a contar
da data das eleicdes.

19 — Salvo disposigao em contrario nos presentes Estatutos, nos circulos eleitorais em que
nao sejam apresentadas listas candidatas as eleigdes, procede-se da seguinte forma:

a) E definido um novo calendério eleitoral para esses circulos eleitorais, com novas datas para
apresentacao de listas, devendo a nova eleicdo ocorrer num prazo maximo de 1 més;

b) Até a eleigao e tomada de posse dos novos membros, do circulo eleitoral, mantém-se tem-
porariamente em exercicio os membros cessantes;

¢) No caso previsto na alinea a), o mandato dos membros eleitos correspondera ao tempo em
falta que perfaca a sua duracao normal.

Artigo 10.°
Perda de mandato

1 — Os membros eleitos para qualquer 6rgao do ISEC, previstos nos presentes Estatutos,
perdem o seu mandato nas seguintes situacgoes:

a) Renuncia expressa, aceite pelo 6rgao;

b) Perda do estatuto em que foram eleitos;

¢) Incompatibilidades identificadas nos presentes Estatutos;

d) Condenagao em processo disciplinar durante o periodo do mandato;

e) Quando excederem os limites de faltas previstos nos regimentos internos dos respetivos
orgaos.

2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior, considera-se que os estudantes deixam
de o ser no dia seguinte a data em que for registada nos servigos académicos a classificagao da
ultima unidade curricular.

3 — Os membros dos 6rgaos do ISEC, previstos nos presentes Estatutos, que se encontrem
com mandato decorrente da substituigdo de membros eleitos, perdem o seu mandato:

a) Sempre que os membros substituidos sejam reintegrados;
b) Nas situagdes previstas no n.° 1 do presente artigo;
c¢) Na data em que terminariam normalmente os mandatos dos membros que estao a substituir.

4 — Sem prejuizo dos n.”*1 e 2 do presente artigo, os membros do Conselho do ISEC per-
dem o mandato caso tenham falta injustificada, nos termos do regimento do 6rgao, a mais de trés
reunides consecutivas, ou cinco reunides alternadas, do érgao.
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5 — Sem prejuizo do n.”*1 e 2 do presente artigo, os Vice-Presidentes do ISEC perdem o
seu mandato:

a) Caso sejam exonerados pelo Presidente;
b) Com a cessagédo do mandato do Presidente.

CAPITULO Il

Autonomia e normas gerais de gestao

Artigo 11.°

Autonomia e gestdo do patrimonio imobiliario

1 — A reafetagao do patrimoénio afeto ao ISEC a fungéo ou a outra unidade orgénica, assim
como a construgao de novos edificios no patrimonio afeto ao ISEC devera ser aprovada pelo Con-
selho Geral do IPC com base em parecer fundamentado do Conselho do ISEC.

2 — O ISEC é responsavel pela gestdo e manutencao do patrimonio que Ihe esta afeto.

3 — As obras de manutencéo e restauro de edificios afetos ao ISEC sao da sua responsa-
bilidade e quando alterem significativamente as suas caracteristicas iniciais, devem ser objeto de
aprovacao pelo Conselho Geral do IPC.

4 — A cedéncia temporaria do uso de outros espacgos do ISEC, para a utilizagédo de outras en-
tidades cuja atividade contribua para a missdo do IPC ou do ISEC, nomeadamente as Associagdes
de Estudantes, por periodos superiores a 2 meses, deve ser protocolada por escrito, ndo podendo
ter uma duracao superior a 2 anos.

5 — As entidades beneficiarias da utilizacao de espaco protocolado nao podem arrendar,
emprestar, ou ceder a qualquer outro titulo, o uso das instalacbes a terceiros.

6 — Os 6rgaos de gestao do ISEC sao responsaveis pela conservagéo e seguranga das ins-
talagdes que estao afetas a escola.

Artigo 12.°

Autonomia e gestao financeira

1 — O plano de atividades e o orgamento do ISEC s&o propostos ao Presidente do IPC pelo
Presidente do ISEC, apos aprovagao no Conselho do ISEC, e englobam a dotagado do orgamento
que |hes for atribuida pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho de Gestao.

2 — Os planos de atividades devem explicitar de forma objetiva e detalhada as dotagdes orga-
mentais necessarias a sua concretizagao, justificando, simultaneamente, a totalidade da despesa
e receita prevista no orgamento.

3 — A gestao do orgamento do ISEC aprovado pelo Conselho Geral e da responsabilidade do
Conselho Administrativo do ISEC.

4 — As alteragdes efetuadas ao plano de atividades e ao orcamento do ISEC devem ser apro-
vadas pelo Conselho Geral, que, nos termos do seu regimento, podera delegar esta aprovagao no
Conselho Administrativo do ISEC.

5 — Os relatdrios de contas do ISEC devem ser certificados pelo revisor oficial de contas do IPC.

6 — Constituem receitas do ISEC:

a) As dotagbes do orgamento de estado que vierem a ser-lhe concedidas pelo Conselho Geral do IPC;

b) As verbas resultantes de programas especificos a que se candidate, nacionais ou estran-
geiros, designadamente os que decorrem no ambito da Uni&o Europeia;

¢) Os rendimentos dos bens que |he estédo afetos ou de que tenha a fruigao;

d) As verbas provenientes do pagamento de propinas, taxas, emolumentos e multas;

e) O produto de vendas de publicagdes e da prestagédo de servigos a entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras;

f) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados de bens méveis
que venham a ser-lhe atribuidas;
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g) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos de contas de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de empréstimos contraidos;

J) O valor transferido do Instituto de Investigacao Aplicada do IPC no &dmbito dos projetos
financiados nos quais participam docentes afetos ao ISEC, nomeadamente:

i) Verba relativa a encargos gerais afetos ao ISEC;

iy Verba financiada correspondente a componente de recursos humanos afetos ao ISEC;

i) Verba relativa a prestacao de servigos pelo ISEC a entidades externas.

Artigo 13.°
Gestao de recursos humanos

1 — O ISEC deve dispor de meios humanos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes
e a concretizacao dos seus planos de atividade, sem prejuizo da contratagdo externa de servigos.

2 — O numero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal, qualquer que seja o regime
aplicavel, é fixado pelo Conselho Geral mediante proposta do Presidente do IPC, fundamentada
em despacho do ministro da tutela.

3 — No caso do pessoal docente e de investigagéo, a distribuicdo dos lugares do mapa de
pessoal pelas diferentes categorias é feita pelo CTC do ISEC sem prejuizo de o Conselho de Gestao
do IPC poder fixar regras gerais sobre esta matéria.

4 — Adistribuicao das vagas do mapa de pessoal ndo docente do ISEC é feita pelo Presidente
do ISEC com base em parecer fundamentado do Conselho do ISEC, sem prejuizo de o ministro da
tutela poder fixar, por despacho, regras gerais sobre esta matéria.

5 — Cabe ao Presidente do ISEC propor ao Presidente do IPC a contratagdo e promogéo dos tra-
balhadores docentes e ndo docentes necessarios para o desempenho das func¢des atribuidas ao ISEC.

6 — A contratacdo e as promogdes previstas nos nimeros anteriores devem fazer-se nos
termos da lei e de acordo com as atividades previstas nos planos de atividades e orgcamento apro-
vados pelo Conselho Geral do IPC.

7 — Acontratacao e a promogao dos docentes e investigadores do ISEC, sao feitas com base
em propostas do CTC, aprovadas pelo Presidente do ISEC.

8 — Sem prejuizo das linhas gerais definidas pelo Conselho Geral do IPC, pelo Conselho de
Gestao do IPC e pelos regulamentos do IPC, os critérios de gestdo dos recursos humanos sao
definidos pelo Presidente do ISEC, no caso dos docentes, investigadores e trabalhadores nao
docentes desta unidade orgénica.

9 — Os titulares de cargos de gestao e de coordenagao pedagdgica e cientifica, bem como
os Presidentes de Departamento, tém direito a uma redug&o no seu horario letivo, nos limites esta-
belecidos no n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, a definir anualmente pelo Presidente
do ISEC no ambito do ponto 4 do artigo 16.° dos estatutos do IPC, depois de ouvido o CTC.

Artigo 14.°
Autonomia e gestdo académica

1 — O ISEC é responsavel pela gestao dos processos de matricula, inscri¢gdo, frequéncia,
mobilidade nacional e internacional e avaliacao dos estudantes que frequentam os seus cursos.

2 — Compete ao Presidente do IPC, mediante proposta do ISEC, aprovar os valores maximos
de novas admissdes e de inscrigdes em cursos conferentes de grau académico.

3 — A proposta a que se refere o n.° 2 do presente artigo, é elaborada pelo Presidente do
ISEC mediante proposta do CTC.

4 — Nos restantes cursos, a fixagdo do numero de vagas e da competéncia do Presidente do
ISEC mediante proposta do CTC.

5 — A emissao de certificados, declaragdes e outros documentos relativos ao percurso escolar
do estudante, com excegao dos diplomas/cartas de curso respeitantes a graus académicos, € da
responsabilidade do ISEC.
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6 — O ISEC, através dos Servigos Académicos, € responsavel pelo envio ao Presidente do
IPC da informag&o necessaria a emissao de diplomas/cartas de curso respeitantes a graus aca-
démicos.

Artigo 15.°

Autonomia e gestdao da formagao

1 — A decisao de criagdo, suspensao e extingdo de ciclos de estudos € da competéncia do
Presidente do IPC, ouvidos os 6rgéos estatutariamente competentes do ISEC.

2 — Os ciclos de estudos conferentes de grau académico ministrados pelo ISEC, qualquer que
seja a sua natureza, sdo sempre da responsabilidade cientifica e pedagdgica do ISEC, sozinho ou
em associacao com outra escola de ensino superior.

3 — O plano de estudos de todos os ciclos de estudos e cursos ministrados pelo ISEC é
aprovado pelo CTC do ISEC.

4 — Compete ao Presidente do ISEC fixar, nos termos da lei, as regras administrativas e
financeiras que condicionam e a que deve obedecer a distribuicdo de servigo docente com vista a
sua homologagao, nomeadamente, cargas horarias e minimas a atribuir aos docentes, situagdes
em que e admissivel a reducéo do servico docente, critérios para a abertura de turmas, critérios
para a divisao e jungdo de turmas e critérios para a contratagdo de novos docentes.

5 — A distribuigédo do servigo docente respeitante a lecionagao das unidades curriculares dos
ciclos de estudos ministrados pelo ISEC é da responsabilidade do CTC do ISEC, carecendo de
homologacao pelo Presidente do ISEC.

Artigo 16.°

Divulgacao e acesso a informagao

1 — Os 6rgaos de governo e de gestdo do ISEC devem promover a divulgagao das suas
decisbes e atos de gestao.

2 — Os orgaos de governo e de gestdo do ISEC devem disponibilizar no seu portal, para
acesso dos estudantes, dos trabalhadores docentes, investigadores e trabalhadores ndo docentes,
as atas das suas reunides, bem como os respetivos documentos anexos.

3 — O ISEC deve divulgar periodicamente relatérios relativos a gestao da escola.

4 — Cabe ao Presidente do ISEC a divulgagao semestral ao Conselho do ISEC, dos relatorios
elaborados pelo Presidente do IPC no ambito do artigo 17.° dos estatutos do IPC, relativos a atividade
do ISEC, no que se refere a gestao financeira, académica, da formagao e dos recursos humanos.

5 — Em casos devidamente fundamentados, o acesso as atas ou aos relatérios, ou a parte de-
les, pode ser condicionado e restringido a um grupo especifico por um determinado periodo de tempo.

6 — O Presidente do ISEC devera fornecer ao Presidente do IPC as informagdes relativas a
atividade do ISEC, necessarias para a elaboracao dos relatérios.

7 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores constitui infragdo disciplinar
punida com pena de suspensao até ao maximo de 6 meses.

8 — O Presidente do ISEC devera dinamizar uma boa circulagcado da informagao no &mbito do
funcionamento dos departamentos, promovendo reunides regulares com os respetivos Presidentes.

CAPITULO Il

Estrutura interna
Artigo 17.°
Organizagao interna
A organizagéo interna do ISEC tem a seguinte divisdo:

a) Orgdos de governo e de gestéo;
b) Departamentos;
c) Areas cientificas;
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d) Cursos;
e) Unidades de Investigacao e de Prestacao de Servigos;
f) Servigos.
Artigo 18.°

Orgaos de governo e de gestdo do ISEC
Sao orgaos do ISEC:

a) O Conselho do ISEC;

b) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagodgico;

e) O Conselho Administrativo;

f) O Conselho Estratégico.

SECCAO |
Conselho do ISEC

Artigo 19.°

Composigao
1 — O Conselho do ISEC tem a seguinte composicao:

a) Nove professores;
b) Quatro estudantes;
c¢) Dois trabalhadores nao docentes.

2 — O Presidente do ISEC participa nas reunidées do Conselho do ISEC sem direito a voto.

3 — O mandato dos membros eleitos é de 4 anos, exceto no caso dos estudantes, em que é
de 2 anos, nao podendo ser destituidos, salvo pelo préprio Conselho do ISEC, por maioria absoluta,
em caso de falta grave, nos termos de regimento do proprio érgéao.

4 — S0 séao elegiveis para o Conselho do ISEC os professores contratados em regime de
dedicacao exclusiva ou a tempo integral e em efetividade de fungdes, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo.

5 — Os membros do Conselho do ISEC sao empossados pelo Presidente do IPC no prazo
maximo de 10 dias Uteis seguintes a data de homologacgéo da sua eleigéo.

Artigo 20.°
Eleicao
1 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° sao eleitos pelo conjunto
dos docentes afetos ao ISEC contratados a tempo integral e em efetividade de fungdes no IPC.
2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° s&o eleitos pelo conjunto
dos estudantes do ISEC.

3 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° sdo eleitos pelo conjunto
dos trabalhadores ndo docentes afetos ao ISEC e em efetividade de fungdes no IPC.

Artigo 21.°

Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao Conselho do ISEC:

a) Aprovar o seu regimento;
b) Aprovar as alteragdes aos Estatutos do ISEC;
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c¢) Eleger e destituir o Presidente do ISEC;

d) Organizar o procedimento de eleicdo do Presidente do ISEC, nos termos da lei, dos pre-
sentes Estatutos e dos regulamentos aplicaveis;

e) Apreciar os atos do Presidente do ISEC e do Conselho Administrativo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigéo;

g) Pronunciar-se sobre assuntos de politica educativa;

h) Desempenhar as demais fung¢des previstas nos Estatutos.

2 — Compete ao Conselho do ISEC, sob proposta do Presidente do ISEC e tendo em consi-
deracao os documentos e as orientagdes aprovadas pelo Conselho Geral do IPC, pelo Conselho
de Gestao do IPC e pelo Presidente do IPC:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agao para o quadriénio do
mandato do Presidente do ISEC;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagao do ISEC;

¢) Aprovar o plano anual de atividades do ISEC e o relatério anual de atividades e contas do ISEC;

d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Presidente
do ISEC.

3 — As deliberagdes do Conselho do ISEC s&o aprovadas por maioria simples, ressalvados
0s casos em que a lei ou os Estatutos requeiram maioria absoluta ou outra mais exigente.

4 — O Presidente do Conselho do ISEC é coadjuvado por um Vice-Presidente, escolhido por
ele, de entre os professores do Conselho, que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho do ISEC pode solicitar pareceres
a outros 6rgaos do IPC ou das suas Unidades Organicas, nomeadamente aos 6rgaos de natureza
consultiva.

Artigo 22.°
Eleicdo e mandato do presidente

1 — O Conselho do ISEC é presidido por um professor, eleito por voto secreto e por maioria
absoluta, de entre os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° para um mandato
de 4 anos, podendo ser renovado uma unica vez.

2 — Apos a eleigédo de constituigdo do Conselho do ISEC, a primeira reunido e convocada,
no prazo de 10 dias seguidos apds a tomada de posse dos membros eleitos, pelo membro eleito
do corpo docente de categoria mais elevada e, dentro destes, 0 mais antigo e, caso subsista uma
situagdo de empate, 0 mais antigo no IPC, e tem como ordem de trabalhos a eleigdo do Presidente
do Conselho do ISEC.

3 — A eleicdo do Presidente do Conselho do ISEC faz-se de acordo com o seguinte proce-
dimento:

a) Cada conselheiro assinala a sua escolha num boletim de voto onde constam os nomes de
todos os membros professores, organizados por ordem alfabética;

b) Se nesta votagdo nenhum dos elegiveis obtiver maioria absoluta dos votos expressos, é
feita nova votagao entre os dois professores mais votados, considerando-se eleito o professor que
obtiver mais votos;

¢) Em caso de empate na segunda volta, a votagao é repetida, tantas vezes quantas as ne-
cessarias, até que um dos conselheiros obtenha a maioria dos votos validamente expressos;

d) Se da primeira votagao resultarem trés ou mais conselheiros em condigbes de disputar
uma segunda volta, a eleicdo é repetida tantas vezes quantas as necessarias até se obter um
vencedor por maioria absoluta dos votos validamente expressos, ou apenas dois conselheiros nas
condi¢bes para disputar uma segunda volta, aplicando-se de seguida o disposto nas alineas b) e
c¢) do presente numero;

e) Para efeitos das alineas a), b), ¢) e d) do presente numero, os votos em branco e nulos ndo
contam como votos validamente expressos.
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4 — O Presidente do Conselho do ISEC entra em fung¢des imediatamente apds a aprovagao
da ata da reunido em que foi eleito.

Artigo 23.°

Competéncias do presidente
Compete ao Presidente do Conselho do ISEC:

a) Apresentar, na primeira reunido apos a tomada de posse, uma proposta de regimento do
Conselho;

b) Convocar e presidir as reunibes;

¢) Convocar e coordenar o processo de eleicao do Conselho do ISEC, do seu Presidente e
do Presidente do ISEC;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela lei e pelo regimento do
orgao;

e) Nomear um Vice-Presidente do Conselho;

f) Estabelecer a ligagao do Conselho com os restantes 6rgaos de gestao.

SECCAO I

Presidente do ISEC

Artigo 24.°

Competéncias
1 — Compete ao Presidente do ISEC:

a) Representar o ISEC;

b) Presidir ao Conselho Administrativo, dirigir os servicos e aprovar os necessarios regula-
mentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvidos o CTC e o CP;

d) Definir os critérios para homologacgéao da distribuicdo de servigo docente elaborada pelo CTC;

e) Executar as deliberagdes do CTC e do CP, quando vinculativas;

f) Exercer o poder disciplinar em relagao aos trabalhadores nao docentes, aos docentes e aos
estudantes do ISEC;

g) Elaborar as propostas de orgamento e de plano de atividades do ISEC, bem como o relatério
de atividades e contas;

h) Nomear e exonerar o Secretario e os responsaveis dos servigos do ISEC;

i) Exercer as fungbes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPC;

J) Elaborar e apresentar ao Conselho do ISEC, tendo em consideragdo os documentos e orien-
tagcbes aprovadas pelo Conselho Geral do IPC, pelo Conselho de Gestao do IPC e pelo Presidente
do IPC, as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato, nos
primeiros noventa dias de mandato;

iy Linhas gerais de orientagao do ISEC no plano cientifico e pedagogico;

iif) Plano e relatério anuais de atividades;

iv) Os prazos para apresentacdo ao Conselho do ISEC dos documentos referidos no ponto
anterior sd0 os seguintes: para o plano anual de atividades relativo a um determinado ano civil, 30 de
novembro do ano anterior; para o relatorio anual de atividades, 31 de maio do ano subsequente
ao ano a que se refere o relatorio;

v) A elaboragao dos planos anuais de atividades deve, obrigatoriamente, ser precedida de uma
reunido com os Presidentes de Departamento para analisar as propostas por eles apresentadas;

k) Propor ao Presidente do IPC os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes de
alunos, quando exigido por lei;
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) Assegurar o cumprimento das deliberagbes tomadas pelos 6rgaos colegiais da instituigao;

m) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigéo;

o) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagao no ISEC;

p) Aprovar os regulamentos de funcionamento dos cursos conferentes de grau ministrados no
ISEC, mediante parecer do CTC e do CP;

q) Nomear e exonerar os Vice-Presidentes;

r) Requisitar as importancias das dotagdes aprovadas pelo Conselho Geral do IPC a favor do ISEC;

s) Promover a recolha das receitas proprias do ISEC,;

t) Promover a elaboragao da conta de geréncia, apresentando-a ao Presidente do IPC;

u) Promover a organizagao e atualizagdo do inventario e cadastro dos bens moveis e iméveis
afetos ao ISEC;

v) Submeter a apreciagao dos outros orgaos do ISEC as matérias que exijam o seu parecer,
zelando por uma boa articulagao no exercicio das respetivas competéncias;

w) Homologar a distribuigao do servigo docente respeitante ao ensino das unidades curriculares
dos ciclos de estudos ministrados pelo IPC, elaborado pelo CTC;

x) Propor, ouvido o CTC, a abertura de concursos de pessoal docente;

y) Propor a abertura de concursos de trabalhadores ndo docentes e a constituigdo dos res-
petivos juris;

7) Proceder a afetacdo dos docentes e trabalhadores ndo docentes aos departamentos;

aa) Assegurar a gestao dos espagos afetos ao ISEC;

bb) Exercer as demais fung¢des previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — O Presidente do ISEC pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos Vice-Presidentes,
no Secretario e nos orgaos do ISEC competéncias que se revelem necessarias a uma gestao mais
eficiente.

Artigo 25.°
Eleicao e mandato

1 — O Presidente é eleito pelo Conselho do ISEC, de entre os professores do ISEC em regime
de dedicagao exclusiva ou de tempo integral.

2 — O processo de eleicao do Presidente do ISEC inicia-se com despacho do Presidente do
Conselho do ISEC, que deve ter as seguintes caracteristicas:

a) Deve ser feito com 60 dias seguidos de antecedéncia em relagédo ao término do mandato
do Presidente do ISEC em exercicio de fungoes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, 20 dias seguidos de antecedéncia em relagao ao dia da
votacao e 10 dias seguidos antes da data da apresentacdo das candidaturas;

c¢) Deve ser amplamente divulgado no ISEC;

d) Deve incluir o calendario eleitoral e identificar todos os procedimentos e documentos exigidos
para apresentacao da candidatura;

e) O calendario eleitoral deve indicar:

i) Prazo para apresentagcado das candidaturas;

iy Prazo para analise do processo de candidaturas;

iiify Prazo para suprimento de irregularidades detetadas nas candidaturas;
iv) Data de afixagéo da lista proviséria de candidaturas admitidas;

v) Prazo para reclamacgodes sobre as candidaturas;

vi) Prazo para decis&o sobre as reclamagoes;

vii) Afixagao da lista definitiva de candidaturas admitidas;

viii) Prazo para divulgagéo das candidaturas;

ix) Data de audigao publica dos candidatos, com apresentagao e discussao do programa de agéo;
x) Data em que decorrera a votagao;

xi) Data em que, se necessario, decorrera a segunda volta.
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3 — Os candidatos deverao apresentar a declaragao de candidatura ao Conselho do ISEC,
subscrita por, pelo menos, nove docentes, dois alunos e dois trabalhadores ndo docentes, bem
como as bases programaticas da respetiva candidatura.

4 — Caso nao haja candidaturas, o Presidente do Conselho do ISEC torna publico, no primeiro
dia util ap6s o encerramento do prazo de candidaturas, que ndo houve candidaturas e que a votagéo
se fara, na data prevista no calendario eleitoral, tendo por elegiveis todos os professores do ISEC,
que exergcam funcdes em exclusividade e que nao tenham previamente afirmado, por escrito, ao
Presidente do Conselho do ISEC a sua indisponibilidade, até 2 dias antes do dia da votagao.

5 — A votagao decorre em reuniao do Conselho do ISEC e é feita por voto secreto.

6 — Sera eleito:

a) O candidato que a primeira volta obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho do ISEC em efetividade de fungbes;

b) Caso nenhum candidato obtenha a maioria dos votos validamente expressos, havera uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados, sendo eleito o que obtiver maior votagéo;

¢) Em caso de empate na segunda volta, a votagao é repetida, tantas vezes quantas as ne-
cessarias, até que um dos candidatos obtenha a maioria dos votos validamente expressos;

d) Se da primeira votagao resultarem trés ou mais candidatos em condi¢des de disputar uma
segunda volta, a elei¢do é repetida tantas vezes quantas as necessarias até se obter um vencedor por
maioria absoluta dos votos validamente expressos, ou apenas dois candidatos nas condi¢des para dis-
putar uma segunda volta, aplicando-se de seguida o disposto nas alineas b) e ¢) do presente numero;

e) Para efeitos das alineas a), b), ¢), e d) do presente niumero, os votos em branco e nulos
nao contam como votos validamente expressos.

7 — O Presidente do Conselho do ISEC comunicara, no prazo de 48 horas, o resultado ao
Presidente do IPC para efeitos de homologagao

8 — O novo Presidente do ISEC toma posse perante o Presidente do IPC, no dia em que
termina o mandato do seu antecessor ou, caso essa data ja tenha sido ultrapassada, no prazo
maximo de 10 dias Uteis apds a homologagao das eleigbes.

9 — O mandato do Presidente do ISEC tem a duracao de 4 anos, podendo ser renovado uma
Unica vez.

10 — O nao cumprimento dos prazos a que se referem os n.**2 e 7, do presente artigo, cons-
titui infragéo disciplinar grave punida com pena de suspensao do Presidente do Conselho, até ao
maximo de 6 meses.

Artigo 26.°
Destituigao

1 — Em situagéo de gravidade para a vida da instituicdo, o Conselho do ISEC convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagao de um terco dos seus membros, pode deliberar
por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensao do Presidente do ISEC e, apds devido
procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua destituicao.

2 — As decisbes de suspender ou de destituir o Presidente do ISEC s6 podem ser tomadas
em reunides especificamente convocadas para o efeito.

3 — A decisao de suspender ou destituir o Presidente do ISEC carece de homologagéo pelo
Presidente do IPC, que incide sobre a legalidade da deciséo, e a sua recusa s6 podera fundar-se
na inobservancia da lei ou na desconformidade do processo com o disposto nos Estatutos do IPC
e nos presentes Estatutos.

Artigo 27.°
Substituigao

1 — Quando se verificar a incapacidade temporaria do Presidente do ISEC, assume as suas
fungdes o Vice-Presidente por ele designado, ou, na falta de indicagdo, o mais antigo na fungéo
ou, em caso de empate, o mais antigo na instituigao.
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2 — Caso a situacgao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias consecutivos, o Con-
selho do ISEC deve pronunciar-se, por maioria absoluta dos seus membros, em reunido expres-
samente convocada para o efeito, acerca da conveniéncia da eleicao de novo Presidente do ISEC.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Presidente do
ISEC, deve o Conselho do ISEC determinar a abertura de procedimento de eleigdo de um novo
Presidente no prazo maximo de 8 dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente do ISEC, bem como no caso de suspensao
nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interinamente pelo Vice-Presidente escolhido
pelo Conselho do ISEC ou, na sua falta, por um professor elegivel para Presidente do ISEC, no-
meado pelo Conselho do ISEC.

Artigo 28.°

Vice-Presidentes

1 — O Presidente do ISEC deve nomear livremente dois Vice-Presidentes de entre os profes-
sores de carreira a prestar servigo no ISEC em regime de contrato a tempo integral.

2 — Os Vice-Presidentes do ISEC podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente e
0 seu mandato cessa com a cessacao do mandato do Presidente.

Artigo 29.°

Regime de dedicacéo exclusiva do Presidente e Vice-Presidentes

1 — Os cargos de Presidente e Vice-Presidentes do ISEC s&o exercidos em regime de dedi-
cacao exclusiva.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes do ISEC ficam dispensados da prestacao de servigo
docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 30.°

Secretario

1 — O ISEC pode dispor de um Secretario, nomeado e exonerado pelo Presidente, que de-
sempenhara as atribuigbes fixadas nos Estatutos e as delegadas pelo Presidente.

2 — O Secretario, cargo qualificado como de dire¢do intermédia de segundo grau, é escolhido
entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao e tem competéncias de gestéo corrente
e de coordenagao dos servigos administrativos de apoio a gestao e dos servigos de apoio logistico,
sob orientagdo do Presidente do ISEC.

3 — O Secretario exerce fungdes em regime de comissao de servigo, até o periodo maximo
de 8 anos.

4 — Ao secretario compete, nomeadamente:

a) Informar todos os processos existentes que caregam de despacho superior;

b) Integrar o Conselho Administrativo do ISEC;

c¢) Coordenar os servigos com vista a prossecucéo dos objetivos a atingir;

d) Assistir tecnicamente os 6rgaos de gestéo do ISEC;

e) Elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre o desempenho e eficiéncia dos servigos;
f) Desempenhar outras fung¢des que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente, nos termos da lei.

SECCAO III

Conselho Técnico-Cientifico
Artigo 31.°
Composicao

1— O CTC é constituido por um maximo de 25 conselheiros, eleitos de acordo com o esti-
pulado no artigo 33.°
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2 — Podem integrar o CTC:

a) Docentes afetos ao ISEC;
b) Representantes de unidades de investigagao alojadas no IIAIPC, reconhecidas e avaliadas
positivamente nos termos da lei, quando existam.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do presente artigo, podem integrar o CTC:

a) Professores de carreira;

b) Professores convidados em regime de tempo integral com contrato ha mais de dez anos
nessa categoria;

c¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragéo nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituigdo ha mais de dois anos.

4 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do presente artigo, podem integrar o CTC
docentes afetos ao ISEC:

a) Integrados em unidade de investigagado alojadas no IIAIPC, reconhecidas e avaliadas
positivamente nos termos da lei, que sejam integradas por pelo menos cinco docentes afetos ao
ISEC que cumpram, cumulativamente, os requisitos da alinea a) do n.° 2 do presente artigo, e os
requisitos do n.° 3 do presente artigo;

b) Que cumpram, cumulativamente, os requisitos da alinea a) do n.° 2 do presente artigo, e
0s requisitos do n.° 3 do presente artigo.

5 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estipulado no n.° 1 do presente
artigo, o CTC é composto pelo conjunto de pessoas elegiveis, sem prejuizo do disposto na alinea b)
do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 32.°

Funcionamento

1 — O CTC é presidido por um dos seus conselheiros, eleito nos termos do artigo 34.°

2 — O Presidente do CTC é coadjuvado por um Vice-Presidente, por si nomeado de entre os
conselheiros.

3 — O CTC funciona em plenario, presidido pelo seu Presidente.

4 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 3 do presente artigo, o plenario do CTC pode ser
presidido:

a) Pelo Vice-Presidente, em caso de impedimento do Presidente;
b) Pelo conselheiro com a categoria mais elevada, e dentro destes, o que tiver contrato ha
mais tempo com o IPC, em caso de impedimento do Presidente e Vice-Presidente.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente artigo, o CTC pode igualmente funcionar
em comissdes especializadas sem poder deliberativo, que serdo constituidas por docentes elegiveis
para o CTC, nomeados pelo plenario.

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.**3 e 5 do presente artigo, o CTC pode funcionar em
Comissao Coordenadora, sem poderes deliberativos.

7 — O plenario do CTC reune, por convocatoéria do seu Presidente:

a) Ordinariamente uma vez por més, com exceg¢ado do més de agosto, no qual ndo ha lugar a
reunides ordinarias;
b) Extraordinariamente:

i) Sempre que o Presidente entenda haver assuntos que o justifiquem;
iiy A pedido de um tergo dos conselheiros.
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8 — Para além dos conselheiros, participam nas reunides plenarias do CTC, sem direito a voto:

a) O Presidente do ISEC;
b) Os Presidentes das Comissdes Cientificas que nao elejam conselheiros para o CTC.

9 — Para efeitos da alinea a) do n.° 8 do presente artigo, o Presidente do ISEC, quando im-
possibilitado de comparecer nas reunides plenarias, pode delegar a participagdo num dos seus
Vice-Presidentes.

10 — Podem ainda ser convidados pelo Presidente do CTC a participar nas reunides plenarias,
sem direito a voto, outros docentes do ISEC ou individualidades cujas fungdes o justifiquem.

Artigo 33.°

Eleicdo e mandato

1 — Para efeitos da eleicdo dos conselheiros do CTC sao considerados dois contingentes
distintos:

a) Representantes das areas cientificas do ISEC que preencham, cumulativamente, os requi-
sitos especificados na alinea a) do n.° 2 e no n.° 3 artigo 31.9;

b) Representantes das unidades de investigagcao que preencham, cumulativamente, os requi-
sitos especificados na alinea b) do n.° 2 e no n.° 4 do artigo 31.°

2 — Para efeitos da eleigdo dos conselheiros do contingente a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do presente artigo:

a) O numero maximo de conselheiros a eleger de entre todas as unidades de investigagao é
igual a 10;

b) Apenas podem eleger conselheiros as unidades de investigagao alojadas no IIAIPC, reco-
nhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, e que integrem pelo menos cinco docentes
afetos ao ISEC que cumpram, cumulativamente, os requisitos especificados na alinea a) do n.° 2
e no n.° 3 do artigo 31.%

c) Cada unidade de investigagdo nas condi¢gbes da alinea b) do presente niumero, constitui
um circulo eleitoral;

d) Cada circulo eleitoral elege um conselheiro, de acordo com as seguintes regras:

i) Os elegiveis s&o os docentes afetos ao ISEC que integrem a unidade de investigagao e que cum-
pram, cumulativamente, com os requisitos especificados na alinea a) do n.° 2 e no n.° 3 do artigo 31.5;
ii) Os eleitores sao todos os docentes do IPC integrados na unidade de investigagao cujo situagéo
contratual com o IPC seja uma das especificadas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 31.°;

e) Se o numero de unidades de investigacdo que cumpre o especificado na alinea b) do pre-
sente numero for superior a 10, os 10 mandatos s&o distribuidos pelas unidades de investigagao
por ordem dos seguintes critérios de seriagao:

i) Unidades de investigagao com maior numero de docentes afetos ao ISEC que cumpram os
requisitos especificados na alinea a) do n.° 2 e no n.® 3 artigo 31.°;

ii) Unidades de investigagdo com melhor classificagdo obtida em processo de avaliagéo ex-
terno, nos termos da lei;

iif) Unidades de investigagdo com avaliagdo mais recente obtida em processo de avaliagéo
externo, nos termos da lei;

iv) A unidade de investigagdo que integre o docente do ISEC com a categoria mais elevada,
e dentro destes, o que tiver contrato ha mais tempo com o IPC;

v) Se da aplicagdo dos critérios anteriores resultarem situagdes de empate, os lugares seréo
atribuidos as unidades de investigacdo pelo CTC, em reunido plenaria, em processo de votagao
secreta por maioria simples dos votos validamente expressos;
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vi) Para efeitos do ponto v) da presente alinea, os votos em branco e nulos ndo s&o conside-
rados como validamente expressos;

f) Em cada circulo eleitoral, os elegiveis constituem-se em listas com pelo menos dois ele-
mentos, sendo eleito, em processo de voto secreto e por maioria simples, o cabeca de lista da lista
que obtenha o maior nimero de votos validamente expressos;

g) Para efeitos da alinea f) do presente nimero, em caso de empate a eleigao é repetida até
se encontrar um vencedor;

h) Para efeitos das alineas f) e g) do presente numero, os votos em branco ou nulos ndo se
consideram votos validamente expressos.

3 — Para efeitos da eleigao dos conselheiros a que se refere o contingente da alinea a) do
n.° 1 do presente artigo:

a) O numero de conselheiros a eleger, num minimo de 15 e num maximo de 25, é igual a
diferenga entre o numero total de conselheiros permitidos no CTC e o niumero de conselheiros a
eleger pelo contingente especificado na alinea b) do n.° 1 do presente artigo;

b) Cada Area Cientifica do ISEC constitui um circulo eleitoral;

¢) Em cada circulo eleitoral:

i) Os eleitores sao todos os docentes do circulo eleitoral que cumpram, cumulativamente, os
requisitos especificados na alinea a) do n.° 2 e no n.® 3 artigo 31.°;

i) Os elegiveis s&o todos os docentes do circulo eleitoral que cumpram, cumulativamente, os
requisitos especificados na alinea a) do n.° 2 e no n.® 3 artigo 31.°;

d) Cada circulo eleitoral com dois ou mais elementos elegiveis nos cadernos eleitorais elege
pelo menos um conselheiro;

e) O numero de lugares sobrantes € distribuido pelos circulos eleitorais, com base no nimero de
eleitores de cada circulo eleitoral, através do método de D’Hondt, e tendo em conta as seguintes regras:

i) Aos circulos eleitorais com menos de quatro elementos nos cadernos eleitorais ndo pode
ser atribuido mais nenhum conselheiro;

i) Entre as areas cientificas com quatro ou mais elementos, a diferenga entre o nimero de
conselheiros dos circulos eleitorais mais representados e dos circulos eleitorais menos represen-
tados n&o pode ser superior a dois;

iif) Em caso de empate na atribuicdo de um lugar a um circulo eleitoral, este deve ser atribuido
ao circulo eleitoral com menos lugares atribuidos;

iv) Para efeitos do ponto iii) da presente alinea, caso existam dois ou mais circulos eleitorais
em situagao de igualdade, e o numero de lugares a atribuir seja inferior ao nimero de circulos
eleitorais, os lugares sao atribuidos, aos circulos eleitorais em situagdo de empate, pelo CTC, em
reunido plenaria, por votagao secreta por maioria simples dos votos validamente expressos;

v) Para efeitos do ponto iv) da presente alinea, os votos em branco ou nulos n&o se conside-
ram votos validamente expressos;

f) Em cada circulo eleitoral, a elei¢do dos conselheiros realiza-se de acordo com as regras
definidas no artigo 59.°

4 — O processo eleitoral com vista a eleicdo dos conselheiros do CTC inicia-se por despacho
do seu Presidente, que deve cumprir com o estipulado nos n.”*7 e 8 do artigo 9.° dos presentes
Estatutos, e ser:

a) Efetuado com antecedéncia minima de:

i) Noventa dias seguidos relativamente ao término do mandato dos conselheiros em exercicio;
i) Cinquenta dias seguidos relativamente ao dia da votagao;
iii) Trinta dias seguidos relativamente a data limite para apresentagéo de listas;
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b) Amplamente divulgado no ISEC;
¢) Enviado ao diretor do IIAIPC, para que este o divulgue junto dos responsaveis das unidades
de investigacao alojadas no IIAIPC reconhecidas e avaliadas positivamente, nos termos da lei.

5 — As reclamacdes relativas aos cadernos eleitorais provisorios, devem ocorrer até 10 dias
seguidos contados a partir do dia seguinte a data de publicagdo do despacho a que se refere o
n.° 4 do presente artigo.

6 — Alista definitiva contendo os eleitores e elegiveis, por contingente e circulo eleitoral, bem
como o numero de mandatos a atribuir a cada circulo eleitoral, deve ser publicada até 10 dias se-
guidos a contar do dia seguinte ao prazo definido no n.° 5 do presente artigo.

7 — As listas candidatas a eleigao de conselheiros de cada contingente e circulo eleitoral
devem ser remetidas ao Presidente do CTC até 10 dias seguidos a contar do dia seguinte ao da
publicagéo a que se refere o n.° 6 do presente artigo.

8 — As listas candidatas admitidas e excluidas, devem ser afixadas num prazo de 10 dias se-
guidos contados a partir do dia seguinte ao término do prazo especificado no n.° 7 do presente artigo.

9 — O prazo de reclamacgao das listas a que se refere o n.° 8 do presente artigo é de 10 dias
seguidos a contar do dia seguinte ao da publicagido da referida lista.

10 — As listas definitivas contendo as listas candidatas admitidas e excluidas as eleigbes,
devem ser afixadas até 10 dias seguidos a contar do dia seguinte ao da publicacao da lista a que
se refere o n.° 9 do presente artigo.

11 — As elei¢des para o CTC devem ocorrer num prazo de 10 dias seguidos a contar do dia
seguinte ao fim do prazo a que se refere o n.° 10 do presente artigo.

12 — Os resultados das elei¢des devem ser remetidos para o Presidente do IPC para homo-
logagdo, num prazo de 5 dias seguidos a contar ao dia seguinte das elei¢des.

13 — O mandato dos conselheiros € de 2 anos, podendo ser renovado.

14 — Os conselheiros perdem o seu mandato nas situacbes previstas nos n.”*1 e 2 do ar-
tigo 10.° dos presentes Estatutos, sendo substituidos nos termos dos n.°* 10 e 11 do artigo 9.° dos
presentes Estatutos.

Artigo 34.°
Eleicao e mandato do presidente

1 — O Presidente do CTC é eleito de entre os conselheiros que o constituem, de acordo com
0 seguinte procedimento:

a) Por voto secreto e por maioria absoluta dos votos validamente expressos;

b) Caso nenhum conselheiro obtenha a maioria dos votos validamente expressos, havera uma
segunda volta entre os dois conselheiros mais votados, sendo eleito o que obtiver maior votacgéo;

¢) Em caso de empate na segunda volta, a votagao é repetida, tantas vezes quantas as ne-
cessarias, até que um dos conselheiros obtenha a maioria dos votos validamente expressos;

d) Se da primeira votagéo resultarem trés ou mais conselheiros em condi¢bes de disputar uma
segunda volta, a eleicao é repetida tantas vezes quantas as necessarias até se obter um vencedor por
maioria absoluta dos votos validamente expressos, ou apenas dois conselheiros nas condicdes para
disputar uma segunda volta, aplicando-se de seguida o disposto nas alineas b) e ¢) do presente niumero;

e) Para efeitos das alineas a), b), ¢) e d) do presente numero, os votos em branco e nulos ndo
contam como votos validamente expressos.

2 — Aceleigao do Presidente do CTC ocorre na primeira reuniao do conselho, convocada com
ponto Unico para o efeito:

a) Pelo conselheiro mais antigo na categoria mais elevada, e dentro destes, o conselheiro com
contrato mais antigo com o IPC;
b) No prazo de 10 dias seguidos apds a tomada de posse dos membros do CTC.

3 — O mandato do Presidente € de 2 anos, podendo ser renovado uma Unica vez.
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Artigo 35.°

Competéncias
1 — Compete ao CTC:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar e aprovar o plano de atividades cientificas do ISEC a ser elaborado com base
nas propostas das Comissdes Cientificas, e no parecer do Conselho Estratégico sobre as linhas
orientadoras das politicas a prosseguir pelo ISEC nos dominios do ensino, da investigagao, da
extenséo cultural e da prestacao de servigos a comunidade;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagéo ou extingdo de unidades organicas do IPC;

d) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do Presi-
dente do ISEC;

e) Pronunciar-se sobre a criagéo, alteragdo, suspensao e extingdo de ciclos de estudos e
cursos ministrados no ISEC, assim como aprovar os respetivos planos de estudos;

f) Dar parecer sobre os regulamentos de funcionamento dos cursos do ISEC;

g) Aprovar as creditagdes as unidades curriculares dos ciclos de estudos e cursos em funcio-
namento no ISEC;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias internacionais;

k) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

) Aprovar as normas e regulamentos internos, aplicaveis ao recrutamento, promogéao e reno-
vacao do pessoal docente;

m) Apreciar o relatorio de atividades dos docentes com contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental, e deliberar sobre:

i) A manutengao do contrato por tempo indeterminado dos Professores;
iiy A passagem a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure dos Professores
Coordenadores e Professores Coordenadores Principais;

n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

0) Afetar as unidades curriculares dos ciclos de estudos e cursos ministrados no ISEC as suas
areas cientificas;

p) Afetar os docentes em servigo no ISEC as areas cientificas;

q) Designar os docentes que integram as Comissdes de Coordenacgao dos ciclos de estudos
e cursos do ISEC cuja constituicdo da respetiva Comissao de Curso nao seja efetuada por eleigao,
nos termos do presente estatuto;

r) Aprovar a criagao, fuséo e extingdo de areas cientificas;

s) Deliberar sobre a representagcao das areas cientificas e das unidades de investigagdo no
conselho técnico-cientifico para o biénio seguinte, na estrita observancia do estipulado nos arti-
gos 31.° e artigo 33.9;

) Nomear a comissao permanente do CTC a que se refere o n.° 5 do artigo 9.° dos presentes
Estatutos;

u) Apreciar e aprovar propostas de criagdo de unidades de investigagdo e de prestagdo de
Servigos;

v) Dar parecer sobre o regulamento das unidades de investigagao;

w) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos Estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.° 1 do presente artigo, o plenario do CTC pode
optar por atribuir a Comissdo Coordenadora do CTC as fungbes da comissédo a que se refere o
n.° 5 do artigo 9.° dos presentes Estatutos.

3 — Os membros do CTC nao podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagédo aos quais reunam as condigbes para serem opositores.
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Artigo 36.°

Competéncias do presidente
1 — O Presidente do CTC tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunibes do plenario;

b) Convocar e presidir as reuniées da Comissdo Coordenadora do CTC;
¢) Nomear o Vice-Presidente, de entre os membros do CTC;

d) Convocar e coordenar o processo de elei¢do do CTC;
) Integrar o senado do IPC.

e

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, o Presidente do CTC tem ainda:

a) As competéncias que lhe sejam delegadas pelo CTC, em reunido plenaria e por maioria
qualificada de dois tergos do 6rgéo;
b) As demais competéncias que Ihe sdo conferidas pela lei.

3 — Para efeitos da alinea a) do n.° 2 do presente artigo, as competéncias delegadas podem
ser revogadas por proposta de um ou mais conselheiros, mediante votagdo em reuniao plenaria e
aprovacao por maioria simples dos votos validamente expressos.

4 — Para efeitos do n.° 3 do presente artigo, as absten¢des ndo sdo consideradas votos va-
lidamente expressos.

Artigo 37.°

Competéncias do vice-presidente

O Vice-Presidente do CTC, tem, durante o periodo em que substitui o Presidente, todas as
competéncias do Presidente do CTC.

Artigo 38.°

Comissao Coordenadora

1 — A Comissao Coordenadora do CTC & um 6rgédo do CTC com caracter eminentemente
consultivo, constituida:

a) Pelo Presidente do CTC;
b) Pelo Vice-Presidente do CTC;
c) Pelos presidentes das Comissdes Cientificas do ISEC.

2 — A Comisséo Coordenadora do CTC é regida por regimento proprio.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, a Comissao Coordenadora do
CTC tem as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo CTC, em reuni&do plenaria e por maioria
qualificada de dois tergos do 6rgéo.

4 — Para efeitos do n.° 3 do presente artigo, as competéncias delegadas podem ser revogadas
por proposta de um ou mais conselheiros, mediante votagdo em reunido plenaria e aprovagao por
maioria simples dos votos validamente expressos.

5 — Para efeitos do n.° 4 do presente artigo, as abstengdes ndo sédo consideradas votos va-
lidamente expressos.

SECGAO IV

Conselho Pedagdgico

Artigo 39.°

Composigao

1 — O CP, e constituido por 24 membros, distribuidos em igual numero por representantes do
corpo docente e do corpo de estudantes do ISEC, eleitos nos termos estabelecidos nos Estatutos
e no regimento do CP.
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2 — O CP é constituido por representantes dos diferentes niveis de ensino, de acordo com a
seguinte distribui¢ao:

a) Quatro representantes dos cursos de mestrado, dois professores e dois estudantes;

b) Dezasseis representantes dos cursos de licenciatura, oito professores e oito estudantes;

¢) Quatro representantes dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, adiante designado
por CTSP, dois professores e dois estudantes.

Artigo 40.°

Eleicao e mandato

1 — O mandato dos membros do CP é de 2 anos.
2 — Os membros do CP sao eleitos por corpos e listas, por cada nivel de ensino, Mestrados,
Licenciaturas e CTSP.

a) Os professores representantes de cada nivel de ensino, sao eleitos pelo conjunto dos do-
centes de cada nivel de ensino, contratados a tempo integral e em efetividade de fungdes no ISEC,;

b) Os estudantes representantes de cada nivel de ensino, séo eleitos pelo conjunto dos estu-
dantes com matricula valida nos cursos do ISEC em cada nivel de ensino.

3 — As listas de docentes concorrentes as eleigdes tém a seguinte composicéo:

a) Nos cursos de Licenciatura, a lista de candidatos efetivos e a lista dos suplentes tem o limite
maximo de 30 % de candidatos da mesma area cientifica;

b) Nos cursos de Mestrado e nos CTSP, a lista de candidatos efetivos e a lista dos suplentes
tem o limite maximo de 50 % de candidatos da mesma area cientifica.

4 — As listas de discentes concorrentes as eleigbes, devem ser constituidas por igual nimero
de efetivos e suplentes, e de acordo com a seguinte composigao:

a) Nos cursos de Licenciatura, a lista de candidatos efetivos e a lista dos suplentes tem o limite
maximo de 30 % de candidatos do mesmo curso;

b) Nos cursos de Mestrado e nos CTSP, a lista de candidatos efetivos e a lista dos suplentes
tem o limite maximo de 50 % de candidatos do mesmo curso.

5 — O processo eleitoral para o CP realiza-se de dois em dois anos, sendo encerrado em maio.
6 — Os conselheiros perdem o seu mandato nas situagdes previstas nos n.** 1 e 2 do artigo 10.°
dos presentes Estatutos, sendo substituidos nos termos dos n.”*10 e 11 artigo 9.° dos presentes
Estatutos.
Artigo 41.°

Funcionamento

1 — O CP e presidido por um professor eleito nos termos do artigo 43.°

2 — O Presidente do CP é coadjuvado por um Vice-Presidente, por si nomeado, de entre os
professores conselheiros.

3 — O CP funciona em plenario, presidido pelo seu Presidente.

4 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 3 do presente artigo, o plenario do CP pode ser presidido:

a) Pelo Vice-Presidente, em caso de impedimento do Presidente do CP;
b) Pelo conselheiro mais antigo na categoria mais elevada, e dentro destes, o que tiver contrato
ha mais tempo com o IPC, em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente.

5 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 3 do presente artigo, o CP pode funcionar em comis-
sdes sem poder deliberativo.

6 — O plenario do CP reune, por convocatéria do seu Presidente ou a pedido de um terco
dos conselheiros.
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7 — O Presidente do ISEC, quando nao integre o CP pode participar nas reunides plenarias
do CP, sem direito a voto.

8 — Para efeitos do ponto anterior, o Presidente do ISEC, quando impossibilitado de compa-
recer nas reunides plenarias, pode delegar a participagdo num dos seus Vice-Presidentes.

9 — Podem ainda ser convidados pelo Presidente a participar nas reunides plenarias do CP,
sem direito a voto, os Coordenadores de Curso e outros docentes ou individualidades cujas fungdes
o justifiquem.

Artigo 42.°

Competéncias
Compete ao CP:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

d) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagao de inquéritos regulares ao desempe-
nho pedagégico do ISEC e a sua analise e divulgacao;

e) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagédo da avaliagdo do desempenho peda-
gogico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

g) Aprovar o regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

J) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames dos cursos do ISEC;

) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos.

Artigo 43.°

Eleicao e mandato do presidente

1 — O Presidente do CP e eleito por todos os seus membros, de entre os professores que o
constituem, de acordo com o seguinte procedimento:

a) Por voto secreto e por maioria absoluta dos votos validamente expressos;

b) Caso nenhum professor obtenha a maioria dos votos validamente expressos, havera
uma segunda volta entre os dois professores mais votados, sendo eleito o que obtiver maior
votagao;

¢) Em caso de empate na segunda volta, a votagao é repetida, tantas vezes quantas as ne-
cessarias, até que um dos professores obtenha a maioria dos votos validamente expressos;

d) Se da primeira votagao resultarem trés ou mais professores em condigdes de disputar
uma segunda volta, a elei¢cdo é repetida tantas vezes quantas as necessarias até se obter um
vencedor por maioria absoluta dos votos validamente expressos, ou apenas dois professores nas
condi¢bes para disputar uma segunda volta, aplicando-se de seguida o disposto nas alineas b) e
c) do presente numero;

e) Para efeitos das alineas a), b), ¢) e d) do presente nimero, os votos em branco e nulos ndo
contam como votos validamente expressos.

2 — A eleicao do Presidente do CP ocorre na primeira reunido do conselho, convocada com
ponto unico para o efeito:

a) Pelo conselheiro mais antigo na categoria mais elevada, e de entre estes, o docente com
contrato mais antigo com o IPC;
b) No prazo de 10 dias seguidos apds a tomada de posse dos membros do CP.

3 — O mandato do Presidente € de 2 anos, podendo ser renovado uma Unica vez.
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Artigo 44.°
Competéncias do Presidente
1 — O Presidente do CP tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reuniées do plenario;
b) Convocar e presidir as reunides das comissdes do CP;
c) Elaborar as propostas de regimento:

i) Do CP;
iiy Das comissdes que venham a ser criadas, no ambito do n.° 5 do artigo 41.° dos presentes
Estatutos;

d) Nomear o Vice-Presidente;

e) Integrar o senado do IPC;

f) Convocar e coordenar o processo de eleigdo do CP e das comissdes pedagodgicas dos
cursos de licenciatura.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, o Presidente do CP tem ainda:

a) As competéncias que lhe sejam delegadas pelo CP, em reunido plenaria e por maioria
qualificada de dois tergos do 6rgéo;
b) As demais competéncias que Ihe sao conferidas pela lei.

3 — Para efeitos da alinea a) do n.° 2 do presente artigo, as competéncias delegadas podem
ser revogadas por proposta de um ou mais conselheiros, mediante votagdo em reunido plenéria e
aprovagao por maioria simples dos votos validamente expressos.

4 — Para efeitos do n.°3 do presente artigo, as abstenc¢des ndo sao consideradas votos va-
lidamente expressos.

Artigo 45.°
Competéncias do Vice-Presidente

O Vice-Presidente do CP, tem, durante o periodo em que substitui o Presidente, todas as
competéncias do Presidente do CP.

SECGAOV

Conselho Administrativo

Artigo 46.°
Composigao
O Conselho Administrativo do ISEC é composto por:

a) Presidente do ISEC;

b) Um Vice-Presidente designado pelo Presidente do ISEC;

¢) O Secretario — ou figura equiparada —, ou, caso ndo existam, o responsavel pelos servigos
financeiros.

Artigo 47.°
Competéncias

1 — No caso do ISEC ter autonomia financeira, compete ao conselho administrativo conduzir
a gestao financeira.
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2 — No caso do ISEC nao ter autonomia financeira, o conselho administrativo do ISEC tem
capacidade para:

a) Autorizar a realizagao e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orgamento aprovado no Conselho Geral para o ISEC;

b) Gerir as receitas préprias cobradas pelo ISEC, até ao limite previsto no respetivo plano de
atividades e orgamento;

c¢) Gerir os orgamentos relativos a projetos € a prestagdes de servigo da responsabilidade do
ISEC, até ao limite previsto no respetivo plano de atividades e orgamento.

SECGAO VI

Conselho Estratégico

Artigo 48.°
Composicao
1 — O Conselho Estratégico do ISEC € composto por:

a) O Presidente da escola, que preside;
b) Entidades empresariais, profissionais e outras, relacionadas com a atividade do ISEC, a
convidar pelo Presidente do ISEC para cada reunido do Conselho Estratégico.

2 — Participam ainda nas reunides do Conselho Estratégico, como convidados, os presidentes
do Conselho, CTC, CP e Associacao de Estudantes do ISEC.

3 — As individualidades convidadas para cada reuniao do conselho estratégico poderao variar
em fungéo das tematicas a discutir pelo érgéao.

4 — Quando a reuniao for solicitada pelo Conselho do ISEC, pelo CTC, ou pelo CP, seis
das individualidades a convidar pelo Presidente do ISEC serdo indicadas pelo(s) 6rgéao(s) que
solicitou(aram) a reunido do Conselho Estratégico.

Artigo 49.°
Competéncias e funcionamento

1 — Compete ao Conselho Estratégico, pronunciar-se sobre as linhas orientadoras das poli-
ticas a prosseguir pelo ISEC nos dominios do ensino, da investigacdo, da extensao cultural e da
prestacao de servicos a comunidade.

2 — Compete ainda ao conselho estratégico, fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagao entre
0 ISEC e as autarquias, as organizagdes profissionais, culturais e outras, nomeadamente de ambito regio-
nal, relacionadas com as suas atividades, bem como a integragao profissional dos diplomados pelo ISEC.

3 — O Conselho Estratégico reunir-se-a, pelo menos, uma vez por ano civil por iniciativa do
Presidente do ISEC.

4 — Sem prejuizo do exposto no n.° 3 do presente artigo, o Conselho Estratégico reunir-se-a
obrigatoriamente sempre que o Conselho, o0 CTC ou o CP do ISEC o solicitem ao Presidente do
ISEC, que convocara a reunido, no prazo maximo de um més.

5 — Cabe ao Presidente do ISEC a congregacéo e distribuigdo pela comunidade do ISEC das
conclusdes resultantes das reunides do Conselho Estratégico.

CAPITULO IV

Departamentos

Artigo 50.°
Criacao e dissolucéo

1 — Aliniciativa de criagdo de um departamento pertence ao corpo docente do ISEC que, para
o efeito, devera apresentar a fundamentacao da necessidade e a sua viabilidade.

2 — A constituicao ou dissolugao de departamentos é aprovada pelo Presidente do ISEC, na
sequéncia de parecer do CTC.
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Artigo 51.°
Orgaos dos departamentos

O Unico 6rgao dos departamentos € o Presidente de Departamento.

SECGAO |

Presidente de Departamento

Artigo 52.°
Competéncias
Compete ao Presidente:

a) Representar o departamento;

b) Nomear um Vice-Presidente;

¢) Realizar a gestao corrente do departamento;

d) Colaborar com o Presidente do ISEC na elaboracgao do projeto de orgamento e do relatorio
de atividades do ISEC;

e) Convocar todos os docentes e trabalhadores técnicos superiores, obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada ano civil, para uma reunido, a realizar previamente a elaboracao do or-
camento e relatorio de atividades do ISEC, para recolher propostas;

f) Colaborar com o Presidente do ISEC para assegurar o bom funcionamento dos cursos do
ISEC, participando ativamente nas reunides convocadas pelo Presidente do ISEC, pelo menos,
uma vez em cada um dos semestres letivos;

g) Zelar pela conservagao das instalagdes e do equipamento afeto ao departamento, para o
que Ihe devem ser facultados os meios necessarios;

h) Assegurar a relagéo operacional do departamento com os cursos e projetos que utilizam as
infraestruturas do departamento, e com os restantes departamentos e 6rgaos da escola;

i) Propor ao Presidente do ISEC os responsaveis pelos laboratorios e demais servigos do
departamento em que se verifique haver necessidade de um responsavel;

J) Nomear comissdes ou grupos de trabalho temporarios para estudar questbes diretamente
relacionadas com as competéncias do Presidente de Departamento;

k) Dar parecer sobre critérios para o estabelecimento de acordos e contratos de prestagéo de
Servigos e sua execugao;

/) Propor a admiss&o do pessoal ndo docente necessario a prossecugao das atividades do depar-
tamento, assim como a mobilidade dos trabalhadores afetos ao departamento e rescisdo de contratos;

m) Cooperar ativamente com os diretores dos cursos que utilizam as infraestruturas do depar-
tamento nas agdes de divulgacao dos cursos a realizar interna e externamente ao ISEC;

n) Seguindo as linhas orientadoras definidas pelo Presidente do ISEC, atuar de forma proativa
na divulgacao de informagao institucional relativa ao departamento e aos cursos que utilizam as
suas infraestruturas, através do portal digital do ISEC;

o) Dar parecer sobre o regimento das unidades de prestagéo de servigos.

Artigo 53.°

Eleicao e mandato

1 — O Presidente é um professor em regime de tempo integral, eleito por voto secreto por
todos os docentes e trabalhadores técnicos superiores e assistentes técnicos do departamento, de
acordo com o seguinte procedimento:

a) Por voto secreto e por maioria absoluta dos votos validamente expressos;
b) Caso nenhum professor obtenha a maioria dos votos validamente expressos, havera uma
segunda volta entre os dois professores mais votados, sendo eleito o que obtiver maior votagao;
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c¢) Em caso de empate na segunda volta, a votagao é repetida, tantas vezes quantas
as necessarias, até que um dos professores obtenha a maioria dos votos validamente ex-
pressos;

d) Se da primeira votagao resultarem trés ou mais professores em condigdes de disputar
uma segunda volta, a eleicdo é repetida tantas vezes quantas as necessarias até se obter um
vencedor por maioria absoluta dos votos validamente expressos, ou apenas dois professores nas
condi¢des para disputar uma segunda volta, aplicando-se de seguida o disposto nas alineas b) e
c¢) do presente numero;

e) Para efeitos das alineas a), b), ¢) e d) do presente numero, os votos em branco e nulos ndo
contam como votos validamente expressos.

2 — A eleicao realiza-se em reunido expressamente convocada para o efeito pelo Presidente
cessante com uma antecedéncia minima de 15 dias consecutivos relativamente ao término do
mandato.

3 — O mandato do Presidente é de 2 anos, renovavel uma Unica vez.

CAPITULO V

Areas Cientificas
SECCAO |

Artigo 54.°
Areas cientificas

1 — As areas cientificas correspondem a areas consolidadas do saber, definidas em conformi-
dade com os fins a prosseguir pelo ISEC e delimitadas em fungéo de objetivos préprios de formagao
a ministrar e de investigagao, da dimensao e eficacia.

2 — As areas cientificas do ISEC tém por missao:

a) Coadjuvar o CTC na prossecugao das suas atividades e na tomada de decisdes, estando
dependentes apenas deste e apenas a ele respondendo;

b) Coadjuvar o CP e os coordenadores de curso de modo a garantir a adequada atribuigédo
das unidades curriculares aos docentes com formagao no dominio das mesmas.

3 — A data de entrada em vigor destes Estatutos, as areas cientificas do ISEC sao:

a) Area Cientifica de Engenharia Civil;

b) Area Cientifica de Engenharia Eletrotécnica;

c) Area Cientifica de Engenharia e Gestao Industrial;

d) Area Cientifica de Engenharia Informética e de Sistemas;
e) Area Cientifica de Engenharia Mecanica;

f) Area Cientifica de Engenharia Quimica e Bioldgica;

g) Area Cientifica de Fisica;

h) Area Cientifica de Humanidades;

i) Area Cientifica de Matematica.

Artigo 55.°

Composigao e 6rgaos das areas cientificas

1 — Cada Area Cientifica integra os docentes com formagao e atividade letiva no respetivo
dominio do saber.
2 — O unico 6rgao das areas cientificas € a Comissao Cientifica.
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Artigo 56.°

Criagao, fusdo e extingdo de areas cientificas

1 — As areas cientificas do ISEC apenas podem ser criadas, fundidas ou extintas pelo CTC
do ISEC.

2 — A criacdo ou extingao de areas cientificas do ISEC sao aprovadas por voto secreto e por
maioria qualificada de dois tergos do CTC.

3 — O processo de criagao de novas areas cientificas € despoletado por proposta fundamen-
tada de pelo menos quatro docentes, remetida ao Presidente do CTC.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, o CTC pode propor e aprovar a
criacao de areas cientificas sempre que se verifique a existéncia, nos quadros do ISEC, de docentes
cujas areas do saber sdo distintas e ndo enquadraveis nas ja existentes.

5 — O processo de fusdo de areas cientificas € despoletado pelas comissdes cientificas das
areas cientificas que se pretendem fundir, mediante proposta conjunta e fundamentada:

a) Aprovada por maioria qualificada de dois tergos dos elementos de cada uma das comissdes
cientificas envolvidas;

b) Remetida ao Presidente do CTC para apreciagdo, em requerimento conjunto dos presidentes
das comissdes cientificas das areas cientificas envolvidas.

6 — O processo de extingdo de areas cientificas é despoletado apenas pelo CTC, tendo por
base os seguintes principios:

a) Devem ser extintas as areas cientificas que tenham ficado sem elementos apés um pro-
cesso de fusio;

b) Podem ser extintas as areas cientificas que tenham ficado vazias por um periodo de pelo
menos um ano, por término de contrato de todos os docentes que a integravam.

7 — Sem prejuizo do disposto nos n.** 1, 2 e 6 do presente artigo, consideram-se automatica-
mente extintas as areas cientificas as quais nao tenha estado afeto nenhum docente durante um
mandato completo de CTC, contado desde a data de tomada de posse do CTC até 5 dias uteis
antes do despacho a que se refere o n.° 4 do artigo 33.°

SECGAO II

Comisséao Cientifica

Artigo 57.°

Composigao

A Comiss&o Cientifica é composta por todos os docentes da Area Cientifica elegiveis para o CTC.

Artigo 58.°

Funcionamento

1 — A Comissao Cientifica é presidida por um dos seus membros, eleito nos termos do ar-
tigo 59.°

2 — O Presidente da Comissao Cientifica pode ser coadjuvado por um Vice-Presidente, por
si nomeado.

3 — A Comissao Cientifica funciona em plenario, presidido pelo seu Presidente.

4 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 3 do presente artigo, o plenario da Comissao Cientifica
pode ser presidido:

a) Pelo Vice-Presidente em caso de falta, auséncia ou impedimento do Presidente;

b) Pelo elemento da Comisséo Cientifica mais antigo na categoria mais elevada, e caso subsista
uma situagdo de empate, o mais antigo na instituicdo, em caso de falta, auséncia ou impedimento
do Presidente e do Vice-Presidente.
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5 — Sem prejuizo do estipulado no n.° 3 do presente artigo, a Comissao Cientifica pode fun-
cionar em comissdes especializadas:

a) Que serao presididas por um elemento da Comissao Cientifica nomeado pelo Presidente;

b) Cujas competéncias sao objeto de regimento proposto pelo Presidente, no ato da sua
constituicdo, carecendo de aprovacao pela Comissao Cientifica, com maioria qualificada de dois
tergos dos seus membros;

¢) A nao aprovacgao do regimento referido na alinea b) do presente nimero, inviabiliza a pos-
sibilidade de eventual deliberagdo por parte da comissao especializada;

d) As eventuais deliberagbes das comissdes especializadas sao objeto de ratificagdo pelo
plenario;

e) Em qualquer altura, por proposta de um dos membros da Comisséo Cientifica em reunido
plenaria, podem os poderes concedidos as comissdes especializadas, pelo regimento a que se
refere a alinea b), ser revogados por maioria simples dos votos validamente expressos pelos
membros presentes no plenario;

f) Para efeitos da alinea e) do presente numero, as absten¢des n&o se consideram votos
validamente expressos.

6 — O plenario da Comissao Cientifica reune extraordinariamente, por convocatoria do seu
Presidente:

a) Sempre que o Presidente entenda haver assuntos que o justifiquem;
b) A pedido de um tergo dos membros da Comisséao Cientifica.

7 — A convite do Presidente, podem participar nas reuniées do plenario, sem direito a voto:

a) Os docentes especialmente contratados afetos & Area Cientifica;

b) Docentes de outras areas cientificas do ISEC cujas fungdes o justifiquem, em face da ordem
de trabalhos;

c¢) Personalidades externas ao ISEC cujas fungdes o justifiquem, em face da ordem de tra-
balhos.

Artigo 59.°

Eleicdo e mandato do presidente e dos representantes da comisséao cientifica
no conselho técnico-cientifico

1 — As eleigbes para o Presidente da Comissao Cientifica e dos seus representantes no CTC
decorrem em simultaneo, e de acordo com o estipulado no artigo 33.°
2 — Cada érea cientifica com dois ou mais elementos:

a) Constitui um circulo eleitoral no qual votam apenas os seus membros;

b) Elege para o CTC, um numero de representantes igual ao constante da lista publicada apés
o periodo de reclamagéo especificado no n.° 7 do artigo 33.° dos presentes Estatutos;

¢) Em cada circulo eleitoral, os elegiveis constituem-se em listas de acordo com o estipulado
no n.° 3 do artigo 9.° dos presentes Estatutos;

d) O primeiro elemento de cada lista € o seu cabega de lista, e candidato a Presidente da
Comissao Cientifica.

3 — Até a data limite para apresentacao de candidaturas, o cabeca de lista de cada uma das
listas constituidas elabora a respetiva candidatura, instruindo-a com um requerimento dirigido ao
Presidente do CTC a solicitar a sua aceitagao, e anexando ao requerimento uma lista seriada com
0s nomes completos de todos os elementos da lista.

4 — A votagao tera lugar na data e local especificado no despacho eleitoral do Presidente do
CTC, referido no n.° 4 do artigo 33.° dos presentes Estatutos.

5 — Os resultados serédo apurados pela comissdo a que se refere o n.° 5 do artigo 9.° dos
presentes Estatutos.

6 — Em cada circulo eleitoral, os lugares a preencher no CTC s&o apurados pelo método de
D’Hondt.
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7 — O cabega de lista da lista mais votada é eleito o Presidente da Comisséao Cientifica.

8 — O mandato do Presidente da Comissao Cientifica € de 2 anos, podendo ser renovado
uma unica vez.

9 — O Presidente da Comissao Cientifica perde o seu mandato nas situagdes previstas no
n.° 1 do artigo 10.° dos presentes Estatutos.

10 — O Presidente da Comissao Cientifica ndo pode:

a) Presidir ou vice-presidir a mais nenhum 6rgao de gestao do ISEC;
b) Presidir a nenhum Departamento do ISEC.

11 — Para os efeitos do n.° 7 do presente artigo, caso o docente eleito para Presidente da Co-
missao Cientifica se encontre, a data da tomada de posse, nalguma situacdo de incompatibilidade
prevista nos presentes Estatutos, tera de renunciar a, ou suspender o mandato de um dos cargos que
configura situacao de incompatibilidade, nos termos do n.° 6 do artigo 7.° dos presentes Estatutos.

12 — Caso o Presidente da Comisséao Cientifica, apds a tomada de posse, venha a ser eleito
para um cargo que configure situagcao de incompatibilidade nos termos dos presentes Estatutos,
tera de renunciar a, ou suspender o mandato de um dos cargos que configura situagéo de incom-
patibilidade, nos termos do n.° 6 do artigo 7.° dos presentes Estatutos.

13 — Nas situagdes que conduzam a vacatura do cargo de Presidente da Comissao Cientifica,
este é substituido nas suas fungdes de Presidente da Comisséo Cientifica, pelo segundo elemento
da lista pela qual foi eleito.

14 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*2 a 7 do presente artigo, as areas cientificas com
apenas um elemento elegivel para o CTC nao se constituem em listas, sendo o seu Unico elemento
o Presidente da respetiva Comissao Cientifica, ndo sendo igualmente eleito como conselheiro do
CTC, tendo no entanto direito a estar presente nas reuniées do CTC, nos termos da alinea b) do
n.° 8 do artigo 32.° dos presentes Estatutos.

Artigo 60.°

Competéncias

1 — Compete a Comissao Cientifica de cada Area Cientifica, para além das competéncias
que lhe venham a ser delegadas pelo CTC:

a) Definir a politica cientifica e tecnolégica da respetiva Area Cientifica, a submeter ao CTC, tanto
no plano do desenvolvimento interno da Area Cientifica, como na valorizagdo dos seus docentes;

b) Nomear os responsaveis das unidades curriculares ou grupos de unidades curriculares da
Area Cientifica;

¢) Elaborar e propor ao CTC a distribuigao de servigo docente das unidades curriculares afetas
a Area Cientifica;

d) Nomear comissdes ou grupos de trabalho temporario destinados ao estudo de matérias de
indole cientifica ou outra, inerentes a Area Cientifica;

e) Propor ao CTC:

i) O estabelecimento de convénios e acordos de colaboragdo com outras instituigdes, bem
como contratos de prestacao de servicos;

iy Quadros de pessoal docente e investigador;

iii) A abertura de concursos e constituicdo de Juris, tendo como objetivo o recrutamento ou a
progressao na carreira de pessoal docente afeto a Area Cientifica;

iv) Os planos e ac¢des de formagdo do pessoal docente da Area Cientifica;

v) A contratagdo, renovagéo e cessagao de contratos do pessoal docente necessario para
assegurar o bom funcionamento das unidades curriculares que lhe estao afetas;

f) Analisar e dar parecer sobre as propostas de novos cursos ou alteragéo dos planos de estudo
dos cursos existentes, nos quais a Area Cientifica esteja envolvida;

g) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagao a bolseiro, dispensa de servigo docente e
bolsas de estudo;
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h) Eleger os representantes da Area Cientifica no CTC do ISEC, e o Presidente da respetiva
Comissao Cientifica.

2 — A elaboragéo da distribuicdo de servigo docente a que se referem as alineas b) e ¢) do
n.° 1 do presente artigo, deve ser feita de acordo com os seguintes principios:

a) Cumprir com os requisitos necessarios para acreditagdo dos cursos, estabelecidos na lei
e pela Agéncia de Avaliagao e Acreditacdo do Ensino Superior, tendo ainda em conta eventuais
recomendagdes da referida agéncia em processos anteriores de acreditagao;

b) Promover a rotagdo dos regentes das unidades curriculares numa base plurianual, por periodos
de 4 anos, entre os docentes considerados aptos e que se manifestem disponiveis e interessados.

3 — Para efeitos da alinea a) do n.° 2, e para as unidades curriculares afetas a cada Area Cienti-
fica para as quais nao existam docentes com as qualificagdes exigidas para acreditagéo, o Presidente
da respetiva Comissao Cientifica deve articular com os coordenadores de curso e com os presidentes
das restantes areas cientificas no sentido de encontrar a melhor solugao para atribuigao das regéncias.

4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 2 do presente artigo, a mudanga de regéncia s6 pode
ocorrer se ficar salvaguardado o disposto na alinea a) do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 61.°
Competéncias do presidente

1 — O Presidente da Comissao Cientifica tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides do plenario da Comisséao Cientifica;

b) Elaborar a proposta de servigo docente da Area Cientifica e submete-la & aprovagéo da
Comissao Cientifica;

¢) Aquelas que a Comissao Cientifica delegar, nos termos da lei, inscritas em ata, aprovadas
por maioria qualificada de dois tergcos dos seus membros.

2 — Sem prejuizo da alinea b) do n.° 1 do presente artigo, a proposta de distribuicdo de servigo
docente pode ser elaborada por comissdes especializadas:

a) Designadas pelo Presidente da Comissao Cientifica;
b) Compostas por elementos da Comissao Cientifica elegiveis para o CTC.

Artigo 62.°
Competéncias do vice-presidente

O Vice-Presidente da Comissao Cientifica, tem, durante o periodo em que substitui o Presi-
dente, todas as competéncias do Presidente da Comissao Cientifica.

CAPITULO VI

Cursos

Artigo 63.°
Missao dos Orgaos dos Cursos

1 — Os 6rgéaos dos cursos do ISEC tém por missao fundamental zelar pelo bom funcionamento
dos cursos, nomeadamente:

a) Coadjuvar o CP e o CTC na prossecucao das suas atividades e na tomada de decisées,
reportando a estes 6rgaos nas competéncias proprias de cada um;
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b) Cooperar com o Presidente do ISEC e os Presidentes dos Departamentos, de modo a
garantir os recursos adequados para o bom funcionamento dos cursos.

Artigo 64.°
Criagao e alteragao

1 — Aliniciativa para a criagao de ciclos de estudo, e outros cursos, pertence ao corpo docente
do ISEC, que apresentara ao CTC, sob a forma de proposta.

2 — As propostas de alteracao dos planos curriculares dos ciclos de estudos, e outros cursos,
sdo da iniciativa das Comissdes de Curso ou das Comissdes Cientificas das Areas Cientificas
envolvidas.

3 — As propostas a que se referem os nimeros anteriores serao apreciadas pelo CTC, depois
de parecer das Comissdes Cientificas envolvidas e do CP.

SECCAO |

Cursos de mestrado

Artigo 65.°
Orgaos dos cursos de mestrado
1 — A direcdo dos cursos de mestrado € assegurada por:

a) Coordenador de Curso;
b) Comissédo Coordenadora de Mestrado, adiante designada por CCM,;
c) Comissao Pedagdgica de Mestrado, adiante designada por CPM.

2 — A CCM é constituida por trés docentes, representantes da(s) Area(s) Cientifica(s) funda-
mentais do curso, integrando:

a) O Coordenador do Curso;
b) Dois vogais.

3 — A CCM ¢é designada pelo CTC, mediante apresentagao de proposta pela(s) Comissao(s)
Cientifica(s) da(s) Area(s) Cientifica(s) fundamentais do curso.

4 — Os docentes da CCM devem ser docentes do ciclo de estudos, habilitados nos termos
da lei a exercer o cargo de coordenador do ciclo de estudos.

5 — A CPM é constituida pelo Coordenador de Curso e um vogal da CCM designado pelo
Coordenador de Curso e por dois alunos eleitos pelos seus pares, por votagdo nominal, em reunido
expressamente convocada para o efeito pelo Coordenador do Curso até 30 dias apds o inicio das
atividades letivas.

6 — A CCM e a CPM séo presididas pelo Coordenador de Curso.

Artigo 66.°
Competéncias do Coordenador de Curso de Mestrado
Compete ao Coordenador de Curso:

a) Representar a CCM e o curso;

b) Coordenar os trabalhos da CCM e CPM, presidir as reunides e implementar as decisdes
ai tomadas;

c¢) Assegurar a gestéo corrente do curso;

d) Zelar pelo funcionamento regular do curso;

e) Pronunciar-se sobre as Fichas das Unidades Curriculares, adiante designadas por FUCs;
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f) Convocar os docentes do curso para analisar o seu funcionamento;

g) Coordenar os processos de avaliagao do curso;

h) Apresentar aos departamentos e areas cientificas as necessidades do curso para o seu
adequado funcionamento;

i) Diligenciar no sentido de manter atualizada a informagé&o publica do curso;

J) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento do curso;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas.

Artigo 67.°
Competéncias da Comissao Coordenadora do Mestrado

1 — A CCM é um ¢6rgao que funciona em articulagdo com o CP, com os 6rgaos dos departa-
mentos e com as comissdes cientificas a que esta ligada.
2 — Compete a CCM:

a) Assegurar a gestao corrente do curso;

b) Zelar pelo funcionamento regular do curso;

c¢) Promover a coordenagao entre unidades curriculares, seminarios, estagios e outras ativi-
dades do ciclo de estudos;

d) Incentivar atividades complementares e de intercambio com instituigdes similares do mesmo
dominio cientifico;

e) Acompanhar o desenvolvimento do ciclo de estudos e propor eventuais corregoes;

f) Proceder a selegao, classificagdo e seriagdo dos candidatos ao curso;

g) Elaborar proposta fundamentada para indigitagao, pelo CTC do ISEC, dos professores
orientadores de dissertagbes/trabalhos de projeto/estagios e respetivos relatérios, tendo em conta
os pareceres daqueles sobre a viabilidade dos planos de trabalho e a informacao sobre a sua
disponibilidade;

h) Propor juris para apreciagao e discussao publica de dissertagdes, trabalhos de projeto ou
relatorios de estagio;

i) Elaborar propostas de creditacdo de formacao e de planos de estudo individuais;

§) Pronunciar-se sobre as FUCs;

k) Propor o edital de funcionamento para cada edi¢gao do curso;

) Apresentar propostas para o plano de atividades do ISEC;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas.

3 — E da competéncia do Presidente do IPC a homologacéo do edital a publicar para cada
edicdo do concurso, mediante aprovacao do Presidente do ISEC e parecer do CTC do ISEC.

4 — As competéncias dependentes da aprovagdo/homologagao do Presidente do ISEC me-
diante parecer do CTC do ISEC sob proposta da CCM séo as seguintes:

a) A grelha relativa aos itens da férmula de classificagcdo dos candidatos;
b) A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos;
¢) A lista dos candidatos seriados/colocados.

Artigo 68.°
Comissao Pedagégica do Mestrado
Compete a CPM:

a) Acompanhar o funcionamento do curso;

b) Apresentar propostas e dar parecer sobre a orientagdo pedagdgica, métodos de ensino e
avaliacao;

c¢) Propor o calendario de avaliagdo das unidades curriculares do curso;

d) Dar parecer sobre os processos de avaliagdo do curso.
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SECCAO I

Cursos de Licenciatura

Artigo 69.°
Orgaos dos Cursos de Licenciatura
Os 6rgéos dos cursos de licenciatura séo:

a) Coordenador de curso;
b) Comissao Pedagdgica de Curso, adiante designada por CPL.

Artigo 70.°
Competéncias do Coordenador de Curso
Compete ao Coordenador do Curso de Licenciatura:

a) Representar o curso;

b) Zelar pelo funcionamento regular do curso;

c) Assegurar a coordenacgao e a qualidade pedagdgica do curso;

d) Coordenar a realizagao dos estagios do curso, se existirem;

e) Coordenar as visitas de estudo e outras atividades do curso;

f) Pronunciar-se sobre as FUC;

g) Convocar os docentes do curso para analisar o seu funcionamento;

h) Coordenar os processos de avaliagdo do curso;

i) Apresentar aos departamentos e areas cientificas as necessidades do curso para o seu
adequado funcionamento;

J) Apoiar a integragao dos novos alunos no curso;

k) Presidir a CPL e implementar as decisdes ai tomadas;

) Assegurar que a informagao publica sobre o curso esta atualizada;

m) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento do curso;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas.

Artigo 71.°
Eleicdo e mandato do Coordenador de Curso

1 — O Coordenador de Curso de Licenciatura € um professor em regime de tempo integral,
habilitado para tal nos termos da lei, eleito pela comissdo pedagogica do curso de entre os profes-
sores que a integram.

2 — O mandato do Coordenador de Curso é de 2 anos.

Artigo 72.°
Composigao da Comissao Pedagégica de Curso

1 — As comissBes pedagogicas dos cursos de Licenciatura sdo 6rgados dos cursos de Li-
cenciatura que funcionam em articulagdo com o CP, com os 6rgaos dos departamentos e com as
comissdes cientificas a que estéo ligados.

2 — A comisséao de curso é composta por:

a) Quatro professores que lecionem no curso;
b) Quatro estudantes do curso.
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Artigo 73.°

Competéncias da Comissao Pedagodgica de Curso
Compete as comissbes pedagogicas de curso de Licenciatura:

a) Eleger o Coordenador de Curso;

b) Dar parecer sobre todas as matérias referentes ao curso que lhe sejam colocadas por outros
orgaos da escola ou por elementos individuais de qualquer corpo;

¢) Apresentar propostas para o plano de atividades do ISEC;

d) Propor medidas que assegurem o regular funcionamento do curso;

e) Propor o calendario de avaliagao das unidades curriculares do curso;

f) Apresentar propostas e dar parecer sobre orientagbes pedagogicas, métodos de ensino e
de avaliacgao;

g) Propor alteragbes curriculares ao curso;

h) Dar parecer sobre a avaliagao interna anual do curso;

i) Dar parecer sobre os processos de avaliagdo do curso;

J) Propor a realizagédo de conferéncias, seminarios e outras atividades de interesse cientifico
e pedagogico;

k) Propor agbes de formacao;

l) Propor intercAmbios com outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas.

Artigo 74.°

Eleigdo, mandato e funcionamento da Comissdo Pedagégica de Curso

1 — As elei¢gdes devem ocorrer até 60 dias seguidos apds o inicio do ano letivo.

2 — As eleigdes para as comissdes pedagdgicas de curso realizam-se de dois em dois anos.

3 — A eleigao ¢ iniciada por despacho do Presidente do CP, aplicando-se, com as devidas
adaptacoes, todas as regras do artigo 9.° referente as eleicbes para aquele 6rgao.

4 — A eleicdo é conduzida por uma comissdo de acordo com o estipulado no n.° 5 do ar-
tigo 9.° dos presentes Estatutos.

5 — As listas de estudantes devem:

a) Integrar, preferencialmente, elementos dos varios anos do curso;
b) Ser compostas por igual numero de candidatos efetivos e suplentes.

6 — As listas de docentes devem integrar, pelo menos, dois docentes habilitados a desempe-
nhar o cargo de coordenador de curso, nos termos da lei.

7 — O mandato dos membros é de 2 anos, no caso dos professores e de 1 ano, no caso dos
estudantes.

8 — Os membros das CPL perdem o seu mandato nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 10.°
dos presentes, sendo substituidos nos termos dos n.°10 a 13 do artigo 9s dos presentes Estatutos.

9 — A CPL é presidida pelo coordenador de curso e reunira ordinariamente duas vezes por
semestre e extraordinariamente por iniciativa do Coordenador de Curso ou de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

SECCAO Il

Cursos Técnicos Superiores Profissionais

Artigo 75.°
Orgaos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

1 — A diregao dos CTSP ¢é assegurada por:

a) Coordenador de Curso;
b) Responsavel pela Formagao em Contexto de Trabalho, adiante designado por RFCT;
c) Comisséo Pedagodgica do CTSP, adiante designada por CPT.
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2 — O Coordenador de Curso e o RFCT sao designados pelo CTC, mediante apresentagao
de proposta pela(s) Comissao(s) Cientifica(s) da(s) Area(s) Cientifica(s) fundamentais do curso,
por entre os docentes do ciclo de estudos habilitados para tal, nos termos da lei.

3 — A CPT é constituida pelo Coordenador de Curso e pelo RFCT e por dois alunos eleitos
pelos seus pares, por votagao nominal, em reunido expressamente convocada para o efeito pelo
Coordenador do Curso até 30 dias ap0s o inicio das atividades letivas.

4 — A CPT é presidida pelo Coordenador do Curso.

Artigo 76.°

Competéncias do Coordenador de CTSP
Compete ao Coordenador de CTSP:

a) Representar o curso;

b) Coordenar os trabalhos da Comissdo Pedagdgica do CPT, presidir as reunibes e imple-
mentar as decisdes ai tomadas;

c¢) Assegurar a gestéo corrente do curso;

d) Zelar pelo funcionamento regular do curso;

e) Pronunciar-se sobre as FUCs;

f) Convocar os docentes do curso para analisar o seu funcionamento;

g) Apoiar o responsavel em contexto de trabalho na realizacdo dos estagios do curso;

h) Coordenar os processos de avaliagao do curso;

i) Apresentar aos departamentos e areas cientificas as necessidades do curso para o seu
adequado funcionamento;

J) Diligenciar para assegurar a correta informagao sobre o curso;

k) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento do curso;

/) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas.

Artigo 77.°

Competéncias do Responsavel da Formagao em Contexto de Trabalho

Compete ao RFCT assegurar e coordenar a realizagdo dos estagios do curso.

Artigo 78.°

Competéncias da Comissdo Pedagogica do CTSP

Compete a CPT:

a) Acompanhar o funcionamento do curso;
b) Propor o calendario de avaliagao das unidades curriculares do curso;
c¢) Dar parecer sobre os processos de avaliagdo do curso.

CAPITULO VI

Unidades de Investigagao e de Prestagao de Servigos

Artigo 79.°

Unidades de Investigagao

1 — O ISEC pode criar unidades de investigagao que tém por objetivo promover e desenvolver
estudos, investigagdes, edi¢cbes, formagao e prestagao de servigos.

2 — As unidades de investigagao sao criadas pelo Presidente do ISEC sob proposta aprovada
pelo CTC.

3 — As unidades de investigagdo designam-se por centros de investigagdo ou nucleos de
investigagao, caso se tratem, respetivamente, de unidades com avaliagao positiva pela Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, ou unidades por esta ndo avaliadas.
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4 — As unidades de investigacdo designam, nos termos do seu regulamento:

a) O coordenador cientifico;
b) A diregao;
¢) O Conselho Cientifico.

5 — As unidades de investigagdo devem aprovar um regulamento onde se especifique:

a) A designacao da unidade de investigacao;
b) Finalidade;

c) Objetivos;

d) Linhas de investigagao;

e) Membros;

f) Orgaos de gestdo e coordenagao;

g) Financiamento.

6 — O regulamento das unidades de investigagdo € homologado pelo Presidente do ISEC,
ouvido o CTC.

7 — As unidades de investigagdo podem concorrer a financiamentos externos, devendo a
gestao desses orgamentos ser da responsabilidade dos 6rgéos competentes e ser feita em estreita
colaboragao com o Conselho Administrativo do ISEC ou do IIAIPC.

Artigo 80.°
Unidades de Prestagao de Servigos Especializados

1 — O ISEC pode criar unidades de prestagao de servigos especializados que tém por objetivo
promover e desenvolver, em articulagdo com os departamentos e grupos cientificos e disciplinares
e com os servigos administrativos do ISEC, atividades de prestacdo de servigos a comunidade.

2 — As unidades de prestacao de servicos especializados sdo criadas pelo Presidente do
ISEC sob proposta aprovada pelo CTC.

3 — Podem integrar as unidades de prestacao de servigos especializados os trabalhadores
docentes e ndo docentes e os estudantes do ISEC.

4 — As unidades de prestagéo de servigos especializados tém um diretor nomeado pelo Pre-
sidente do ISEC, que para o efeito ouvira os colaboradores da unidade.

5 — As unidades de prestagcédo de servicos especializados devem aprovar um regulamento
onde se especifique, entre outros aspetos:

a) A designagéao da unidade;

b) Finalidade;

c) Objetivos;

d) Financiamento;

e) Procedimentos para celebragéo de contratos e recrutamento e pagamentos a colaboradores.

6 — O regulamento das unidades de prestagdo de servigos especializados € homologado
pelo Presidente do ISEC.

CAPITULO VIII
Servigos
Artigo 81.°
Servicos

1 — Os servigos sao estruturas funcionais cujo objetivo fundamental é o apoio técnico e ad-
ministrativo aos 6rgaos e atividades do ISEC.
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2 — A data de entrada em vigor dos presentes estatutos, o ISEC dispde de diversos servicos,
nomeadamente:
a) Servicos Académicos;
b) Servigos Financeiros;
c

d) Servigos Técnicos;

e) Servicos de Apoio a Gestao e de secretariado;
f) Servigos Auxiliares;

g) Biblioteca.

)
)
) Servigos de Recursos Humanos;
)
)

3 — O Presidente do ISEC podera criar ou extinguir servigos de acordo com os principios de
eficiéncia e de valorizagao da atividade dos trabalhadores nao docentes, mediante parecer favo-
ravel do Conselho do ISEC.

4 — O funcionamento dos servigos, bem como as competéncias dos mesmos, constara de
regulamento a aprovar pelo Presidente do ISEC.

5 — Os servigos podem estruturar-se em gabinetes de especialidade com funcionamento e
competéncias fixados em regulamento proprio a aprovar pelo Presidente do ISEC.

6 — Os Servigos e Gabinetes que integrem dois ou mais elementos, podem ser dirigidos por
coordenadores, qualificados da seguinte forma:

a) Cargos de diregao intermédia de terceiro grau, designados de coordenador de servigo;
b) Cargos de direcdo intermédia de quarto grau, designados de coordenador de gabinete.

7 — Estatuto remuneratoério:

a) Os titulares de cargos de diregéo intermédia de terceiro grau tém direito a uma remuneragao
mensal correspondente a 65 % do valor padrao fixado para o cargo de diregao superior de primeiro grau;
b) Os titulares de cargos de diregéo intermédia de quarto grau tém direito a uma remuneragao
mensal correspondente a 55 % do valor padrao fixado para o cargo de diregao superior de primeiro grau.

8 — Sem prejuizo do disposto nos n.**3 e 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao
atual, o recrutamento para os cargos dirigentes referidos no numero anterior é efetuado de entre
trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que reunam
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio das res-
petivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribuicées do servigo
e area para que sao recrutados, e que sejam detentores, cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo desempenho seja
exigivel a formacgéo referida na alinea anterior.

9 — Ao responsavel de servico compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no servigo e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo;

b) Divulgar junto dos trabalhadores do servigo os documentos internos e as normas de pro-
cedimento a adotar;

c¢) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores afetos ao servico;

d) Identificar as necessidades de formacgao especificas dos trabalhadores afetos ao servigo e
propor a frequéncia das acdes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

e) Proceder ao controlo da assiduidade por parte dos trabalhadores do servigo.

10 — Ao responsavel de gabinete compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no gabinete e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagéo do gabinete;
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b) Divulgar junto dos trabalhadores do gabinete os documentos internos e as normas de pro-
cedimento a adotar;

c) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores afetos ao gabinete;

d) Identificar as necessidades de formagao especificas dos trabalhadores afetos ao gabinete e propor
afrequéncia das agdes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

e) Proceder ao controlo da assiduidade por parte dos trabalhadores do gabinete.

CAPITULO IX

Associagao de estudantes

Artigo 82.°
Direitos da Associagao de Estudantes

1 — O ISEC reconhece estatutariamente o direito dos seus estudantes a constituirem-se como
associagao de estudantes, auténoma relativamente aos 6rgaos de gestéao do ISEC.

2 — Sem interferir nas competéncias que os Estatutos por que se regem lhe consagram, o
ISEC reconhece a sua associagao de estudantes os seguintes direitos:

a) Ser ouvida pelos 6rgaos de gestdo do ISEC sobre todos os assuntos da atividade escolar
que afetem os estudantes;

b) A promocéo de iniciativas de carater académico, cultural, desportivo e civico;
c) Dispor de instalagdes proprias cedidas pelo ISEC nos termos dos Estatutos do IPC.

3 — O ISEC contribui para o financiamento anual atribuido pelo IPC as associagbes de es-
tudantes.

CAPITULO X

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 83.°
Reunides de 6rgaos colegiais

A comparéncia as reunides dos 6rgaos colegiais é obrigatdria e prefere a qualquer outro servigo,
com excegao do servigo de exames, concursos e juris, cabendo ao regimento interno dos orgaos
definir o enquadramento sancionatorio das faltas.

Artigo 84.°

Renovagao de mandatos

1 — Os membros dos atuais 6rgéaos de gestao cujos mandatos ndo tenham terminado aquando
da publicacido dos presentes Estatutos, podem completa-los, passando a ter as competéncias
previstas nestes Estatutos.

2 — Areformulagéo da constituigao dos 6rgéos do governo do ISEC devera efetuar-se aquando
da primeira eleicdo que ocorrer apds a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Artigo 85.°
Entrada em vigor e revisdo dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, podendo ser revistos ou alterados nos termos da lei.

314610378
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaragao de Retificagao n.° 688/2021

Sumario: Declara a retificagdo do Despacho n.° 9513/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 190, de 29 de setembro de 2021.

Por ter sido revogada a delegacéo da presidéncia do juri, retifica-se o Despacho n.° 9513/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 29 de setembro de 2021, referente a de-
legagéo da presidéncia do juri de provas publicas para atribuigdo dos titulos de especialista na
vice-presidente Prof.2 Doutora Rita Alexandra Dias Cadima. Assim, onde se |é:

«[...] deleguei a presidéncia do juri na vice-presidente Prof.?2 Doutora Rita Alexandra Dias
Cadima [...]»

deve ler-se:

«[...] deleguei a presidéncia do juri no professor coordenador José Carlos Rodrigues Gomes,
pro-presidente do Instituto Politécnico de Leiria [...]»

24 de setembro de 2021. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
314619459
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 9816/2021

Sumario: Homologada a lista definitiva de ordenacéo final do concurso documental para recruta-
mento de um professor coordenador principal para a Area Departamental de Ciéncias
Exatas, da Vida, Sociais e Humanas.

Por despacho de 22.09.2021 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, foi homolo-
gada a lista definitiva de ordenagao final do concurso documental para recrutamento de Professor
Coordenador Principal para a Area Departamental de Ciéncias Exatas, da Vida, Sociais e Humanas,
para preenchimento de um posto de trabalho previstos no mapa de pessoal docente para 2021
do Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, aberto pelo
Edital n.° 610/2021, de 31 de maio.

Candidatos Pontuagao

Rui Miguel Duque de Brito . . . ... ... e 81,0

24 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
314604821
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 19043/2021

Sumario: Lista definitiva de ordenacéo final dos candidatos do concurso documental para provi-
mento de um posto de trabalho, na categoria de professor coordenador, para a area
disciplinar de Controlo de Processos.

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a lista definitiva de ordena-
¢ao final dos candidatos, do concurso documental para provimento de um posto de trabalho, na
categoria de professor coordenador, para a area disciplinar de Controlo de Processos, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 20976/2020, publicado no Diario da Republica n.° 250, 2.2 série, de 28 de dezembro, homolo-
gada por meu despacho de 22 de setembro de 2021.

24 de setembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
314602059
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CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 19044/2021

Sumario: Transigao para a categoria de técnico especialista de analises clinicas e saude publica
da carreira de técnico superior de diagndstico e terapéutica.

Transicao para a categoria de Técnico Especialista de Analises Clinicas e Saude Publica
da carreira de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica

Na sequéncia do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica para a categoria de Técnico Especialista, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E., aberto pelo Aviso n.° 21191-B/2020,
Diario da Republica n.° 253, Série I, de 31 de dezembro e por deliberagao, de 11-05-2021, do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E., a Isabel Maria Salvador
dos Santos Ferreira Moreira Pinho transita para a categoria de Técnico Especialista de Analises
Clinicas e Saude Publica. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Carlos Alberto Silva.
314593044



PARTE G

8 de outubro de 2021 Pag. 179

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Despacho n.° 9817/2021

Sumario: Subdelegacédo de competéncias da vogal do conselho de administragdo no diretor do
Servigo de Gestao de Sistemas e Tecnologias de Informagao.

Subdelegagédo de poderes

Em conformidade com o previsto no n.° 6 do art. 391.° do Cdodigo das Sociedades Comerciais,
€ ao abrigo do disposto no artigo n.° 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, Sandra Cris-
tina Gomes Gaspar, na qualidade de Vogal do Conselho de Administragao do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., subdelega no Dr. Pedro Miguel Vieira Teixeira,
no dmbito da Diregao do Servigo de Gestao de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, os poderes
que lhe foram conferidos nos seguintes termos:

a) Autorizagao do plano de férias e assiduidade dos profissionais da GSTI;
b) Gestao dos contratos de Software e Hardware;

c) Gestado das comunicagoes fixas e moveis;

d) Gestao dos equipamentos informaticos;

e) Gestao da rede informatica;

f) Gestao dos servidores e Datacenter;

g) Gestao das camaras de video vigilancia;

h) Gestao das operagdes do SAMA 2020.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos desde 23 de novembro de 2018.

28 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Jodo Manuel Lopes
de Oliveira.

314611569
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AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 19045/2021

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Paula Cristina
Gongalves Correia Afonso dos Santos.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 47/PSM/2021, de 16 de setembro, nos
termos do disposto nos n.**3 a 5 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds acordo
prévio entre as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a mobilidade na categoria da
Técnica Superior Paula Cristina Gongalves Correia Afonso dos Santos, ficando vinculada com
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Area
Metropolitana de Lisboa, com efeitos a 14 de setembro de 2021.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratério anteriormente detido, 6.2 posicao
remuneratdria, nivel remuneratério 31, da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde
o vencimento de € 2.031,43.

16 de setembro de 2021. — O Secretario Executivo da Comissao Executiva Metropolitana de
Lisboa, Jodo Pedro Domingues.

314596869
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 19046/2021

Sumario: 8.2 alteragdo por adaptacédo a 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Albergaria-a-
-Velha.

8.2 Alteragao por Adaptacao a 1.2 Revisao do Plano Diretor Municipal de Albergaria-a-Velha

Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos, presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha, faz publico, que em reunido ordinaria publica de 4 de agosto de 2021, foi deliberado, para
os efeitos consignados no Artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, ser necessario proceder a 8.2 Alteracao
por Adaptacédo do Plano Diretor Municipal de Albergaria-a-Velha, decorrente da aprovagao do
PMDFCI — Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios, pela Assembleia Municipal,
na sessao extraordinaria de 26 de maio de 2021 e posteriormente pela publicacdo em Aviso
n.° 12371/2021, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de julho de 2021.

Com a aprovagao do PMDFCI e por forga do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, é necessario atualizar o PDM, substituindo a Planta de
Condicionantes do PDM — Perigosidade de Incéndio Rural (desenho n.° 11).

A Camara Municipal deliberou ainda, em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 121.° do
RJIGT, comunicar a referida Alteragdo a Assembleia Municipal, na sua sessao ordinaria de 10 de
setembro de 2021, bem como dar conhecimento a CCDRC, remetendo-a para publicacdo e depdsito.

A 8.2 Alteragao por Adaptagéo a 1.2 Revisao do PDM de Albergaria-a-Velha, originalmente publi-
cada na 2.2 série do Diério da Republica, n.° 47, em 09.03.2015 (Aviso n.° 2536/2015), traduz-se na
atualizagado da Planta de Condicionantes do PDM. — Perigosidade de Incéndio Rural (desenho n.° 11).

17 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Augusto Amaral Loureiro
e Santos.

Deliberagao

Antonio Augusto Amaral loureiro e Santos, Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha, declara para os devidos efeitos que a, Camara Municipal, em reunido ordinaria publica de
4 de agosto de 2021, deliberou por unanimidade:

1) Proceder a 8.2 Alteragao por Adaptacao a 1.2 Revisdo do PDM de Albergaria-a-Velha, para
atualizacdo do mesmo, com a emissao de mera Declaracao; decorrente da aprovagédo do PMDFCI —
Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios, pela Assembleia Municipal, na sessao
extraordinaria de 26 de maio de 2021 e posteriormente pela publicagdo em Aviso n.° 12371/2021,
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de julho de 2021;

2) Proceder a substituigdo da Planta de Condicionantes do PDM — Perigosidade de Incéndio
Rural, desenho n.° 11;

3) Transmitir a referida Declaragao a CCDRC e a Assembleia Municipal na sua sessao ordi-
naria de setembro de 2021;

4) Remeter para publicagéo e depdsito.

A presente deliberacdo foi também aprovada, por unanimidade, em minuta para efeitos da
sua imediata executoriedade nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 57.°, do Anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Pagos do Municipio de Albergaria-a-Velha, 4 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara
Municipal, Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 19047/2021

Sumério: Regulamento Interno de Prevencéo e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e
outras Substancias em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira, Vice-Ptresidente da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, torna Publico, nos termos e para os efeitos dos artigos 139.° e 140.° do Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, que a Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha, em sua reuniao de 15.09.2021, aprovou o Regulamento Interno de Prevengao e Controlo
do Consumo Excessivo de Alcool e outras Substancias em Meio Laboral na Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, conforme a seguir se publica.

21 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Delfim dos Santos Bis-
marck Alvares Ferreira.

Regulamento Interno de Prevengio e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias
em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha

Preambulo

O consumo excessivo do alcool, bem como de outras substancias estupefacientes ou psicoa-
tivas, tém repercussoes graves tanto na sociedade como no meio laboral. Neste contexto, contribui
decisivamente para a ocorréncia de acidentes laborais e de incapacidades prematuras ou morte,
sendo ainda responsavel por induzir efeitos negativos ao nivel do absentismo, da produtividade no
trabalho e do conflito laboral, por alterar a capacidade de reacdo e de coordenagdo motora, bem
como a capacidade de decisao, o discernimento e o comportamento.

Ciente da sua responsabilidade nesta matéria, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha pro-
moveu, entre novembro de 2017 e margo de 2018, em parceria com a Divisdo de Intervengao nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (DICAD), da Administragdo Regional de Saude do
Centro, e o Centro de Respostas Integradas (CRI) de Aveiro, com o apoio do Servigo de Intervengao
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), o projeto «Mais Saude no Trabalho»,
que se concretizou em doze agbes de sensibilizagao dirigidas a todas/os as/os colaboradoras/es do
municipio, com o objetivo principal de informar e sensibilizar para as questdes relacionadas com o
consumo excessivo do alcool e de outras substancias psicoativas em meio laboral, visando, mais
concretamente, sensibilizar os/as colaboradores/as para as questdes relacionadas com o consumo
excessivo do alcool e de outras substancias psicoativas em meio laboral; informar sobre os efeitos
psicolégicos e fisiologicos do consumo abusivo de alcool e de outras substancias, nomeadamente o
impacto sobre a pessoa e o local de trabalho; e, bem assim da existéncia de mecanismos de apoio
e de aconselhamento social, psicolégico e médico para as questdes das dependéncias.

Dando continuidade a este trabalho foram previstas no artigo 25.° do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 1-Q/2020, celebrado entre o Municipio de Albergaria-a-Velha, o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Publica Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 10, de 15 de janeiro de 2020, principios sobre
o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas na Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha, concretizando-se esses principios no presente regulamento, que tem como objetivo fixar os
termos em que é efetuada a prevencgao e controlo de alcoolemia, bem como o consumo de outras
substancias no meio laboral na Camara Municipal.

No &dmbito da Saude e Seguranga no Trabalho, o presente regulamento tem como finalidade
prioritaria a prevencgao e redugao de riscos de acidentes de trabalho, bem como, garantir a protegao
e segurancga de pessoas e bens e contribuir para a melhoria das condigbes de saude, conforme
previsto no artigo 281.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
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fevereiro, na Lei n.° 102/2009, de 14 de Setembro, na sua redacgao atualizada, que estabelece o
Regime Juridico da Promogéao da Seguranga e Saude no Trabalho a e no ja referido Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1-Q/2020.

Na sequéncia das agbes ja implementadas com vista a melhorar o bem-estar e saude dos
trabalhadores este regulamento tem por base trés principios norteadores: a prevengao, o controlo
€ a reabilitagao de trabalhadores no que diz respeito ao uso e abuso de substancias psicoativas.

Na sua concegao estiveram subjacentes os seguintes diplomas legais e orientagdes: artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas); Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho); Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei de
Protegdo de Dados Pessoais); Deliberagdo n.° 890/2010, da Comissao Nacional de Protecao de
Dados (CNPD), aplicavel ao tratamento de dados pessoais com a finalidade de medicina preventiva
e curativa no dmbito do controlo de substancias psicoativas efetuado a trabalhadores; Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 166/00, de 29 de novembro, que aprova o plano de acéo contra o
alcoolismo; Decreto-Lei n.° 9/02, de 24 de fevereiro, que estabelece restricdes a venda e consumo
de bebidas alcodlicas e altera os Decretos-Leis n.°* 122/79, de 8 de maio, 252/86, de 25 de agosto,
168/97, de 4 de julho, e 370/99, de 18 de setembro; Decreto-Lei n.° 50/2013, de 16 de abril, que
estabelece o regime de disponibilizagdo, venda e consumo de bebidas alcodlicas em locais publicos
e em locais abertos ao publico; Portaria n.° 390/02, de 11 de abril, que aprova o regulamento relativo
as prescrigdes minimas de seguranga e saude em matéria de consumo, disponibilizagao e venda
de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da administragéo publica central e local; artigo 81.° do
Cddigo da Estrada, na redagao dada pela Lei n.° 20/02, de 21 de agosto; Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro, que aprova o0 novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doencgas
profissionais no ambito da Administragdo Publica e pela demais legislagdo em vigor aplicavel, todas
na sua atual redacao.

Este regulamento inscreve-se nas competéncias previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, que estabelece o quadro de competéncias e funcionamento dos érgaos municipais, com as
alteragbes aportadas pelo anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL).

Nestes termos e ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal de Albergaria-
-a-Velha para o efeito, consagrada no n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada e publicada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
devidamente conjugado com o previsto na parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, também
na sua atual redagao, foi elaborado o presente Regulamento Interno, o qual foi aprovado pela Ca-
mara Municipal de Albergaria-a-Velha, em reunido de 15.09.2021.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, a elaboragao do presente
regulamento foi objeto de consulta prévia aos Representantes Sindicais dos Trabalhadores da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em substituicdo da respetiva Comisséo de Trabalhado-
res, por falta de constituicdo da mesma, bem como aos Representantes dos Trabalhadores para
a Seguranga e Saude no Trabalho do Municipio de Albergaria-a-Velha, publicitada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2021.

Foi ainda promovida a audigdo da Médica do Trabalho da Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha.

Na elaboragao do presente regulamento foram cumpridas as indicagées constantes na delibe-
ragao n.° 890/2010, da Comissao Nacional de Protegédo de Dados (CNPD), aplicavel ao tratamento
de dados pessoais com a finalidade de medicina preventiva e curativa no ambito do controlo de
substancias psicoativas efetuado a trabalhadores, por indicagdo daquela entidade, considerando
que neste momento a mesma nao emite autorizacao prévia neste ambito.

Apronuncia dos Representantes Sindicais dos Trabalhadores da Camara Municipal de Albergaria-
-a-Velha, bem como dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho
do Municipio de Albergaria-a-Velha, publicitada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2021 e, ainda, o parecer técnico da Médica do Trabalho foram considerados na versao
final do presente regulamento.
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CAPITULO |

Objeto, definigdes, principios e ambito

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e saude em
matéria de consumo de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho dos Servicos Municipais de
Albergaria-a-Velha, bem como os procedimentos a adotar na prevencao e dete¢cdo do consumo
excessivo de alcool e outras substancias psicoativas nos locais de trabalho da Camara Municipal.

2 — O presente regulamento visa contribuir para a manutengéo de um elevado grau de segurancga
no trabalho, através da reducao do consumo de alcool e de outras substancias como causa de acidentes
de trabalho, assim como para o bem-estar e saude dos trabalhadores e a melhoria da qualidade do
servigo prestado aos municipes.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento define os termos em que sera efetuado, nos servigos municipais, o con-
trolo preventivo do consumo excessivo de alcool, entendido e tratado como uma questao de saude.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde e para onde
deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, incluindo refeitérios, bares, cafetarias e outros locais
similares e que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo da Camara Municipal.

b) Trabalhador: todo aquele que, em troca de remuneragao, desenvolva algum tipo de trabalho
para a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, independentemente do vinculo laboral;

c) Tempo de trabalho: qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagédo, bem como as interrupgdes e os intervalos;

d) Bebida alcodlica — toda a bebida que, por fermentagao, destilagdo ou adigéo, contenha um
titulo alcoométrico superior a 0,5°;

e) Taxa de alcoolemia: quantidade de alcool existente no sangue de um individuo, em deter-
minado momento, e expressa-se em gramas de alcool por litro de sangue (g/l);

f) Dependéncia: necessidade de doses repetidas de alcool, drogas ou medicamentos para
alguém se sentir bem ou evitar sentir-se mal;

g) Outras substancias; substancias psicoativas que, quando consumidas (por ingestao, injegao,
fumo ou inalagdo) afetam o sistema nervoso central, podendo alterar o humor, comportamento e
processos cognitivos;

h) Quadros dirigentes: o pessoal que exerce atividades de diregédo, gestdo, coordenagao e
controlo nos servicos.

Artigo 4.°
Principios

1 — Os problemas relacionados com o consumo excessivo de alcool e outras substancias nos
locais de trabalho da Camara Municipal da Albergaria-a-Velha devem ser objeto de uma politica
global de prevengéo, controlo e reabilitagéo, participada e periodicamente avaliada, a definir pelo
Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da possibilidade de delegacao, tendo em vista
prevenir acidentes e preservar a saude dos trabalhadores.

2 — Nao é permitida a realizagao de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou outras subs-
tancias.
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Artigo 5.°
Sensibilizacao e divulgacao

1 — A aplicacdo das normas do presente regulamento sera acompanhada da promogao de
acbes de prevencao de dependéncias em meio laboral e de campanhas de informagao e sensibi-
lizagado para as consequéncias negativas do consumo de alcool e estupefacientes, tendo em vista
a prevencao e diminuigao de incidéncias derivadas do abuso destas substancias.

2 — Compete aos servigos de medicina do trabalho e servigos de higiene e segurancga do tra-
balho, anualmente, com a colaboragao dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga
e Saude no Trabalho do Municipio de Albergaria-a-Velha, definir, programar e avaliar as agbes a
que se refere o numero anterior.

Artigo 6.°
Ambito de aplicagéo
1 — Poderao ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo de outras substancias:

a) Os trabalhadores que desempenhem fungbes em que o consumo de alcool ou outras
substancias representa um maior perigo no desempenho da atividade profissional ou em relagao
a outros trabalhadores ou municipes, designadamente, as fungdes de transporte de criangas ou
passageiros, a utilizagdo de maquinas, equipamentos ou ferramentas perigosas;

b) Os trabalhadores que intervenham em qualquer acidente ou incidente em servigo, sempre
que a situagdo clinica o permita e seja evidente que possa estar sobre efeito de alcool ou outras
substancias, independentemente das consequéncias do mesmo;

c¢) Os trabalhadores que apresentem fortes indicios de se encontrarem sob o efeito do alcool
ou outras substancias, com decisdo fundamentada da hierarquia.

2 — No caso previsto na alinea a) do niumero anterior, o controlo de alcoolémia e consumo
de outras substancias podera ser efetuado durante o tempo de trabalho, através de métodos alea-
térios, nos termos do artigo 8.°

CAPITULO Il

Competéncias

Artigo 7.°
Competéncia para a realizagao de testes e convocatorias

1 — Os testes sdo realizados sob a responsabilidade do Médico do Trabalho.

2 — Compete a Secgao de Recursos Humanos selecionar os trabalhadores a que se refere
alinea a) do n.° 1 do artigo anterior e convocar os trabalhadores a submeter a teste de determinagao
da taxa de alcool no sangue a teste para determinagdo do consumo de outras substancias.

CAPITULO I
Procedimento em matéria de controlo de alcool e outras substancias
Artigo 8.°

Selegao de trabalhadores

1 — A selegéo dos trabalhadores a submeter a teste de determinacdo da taxa de alcool no
sangue e a teste para determinagdo de consumo de outras substancias sera feito por sorteio,
através de método aleatorio.
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2 — O sorteio é gerido pela Secgao de Recursos Humanos, sendo efetuado informatica-
mente, em programa especifico, na presenga de um representante dos trabalhadores na area
de seguranca e saude no trabalho ou, na impossibilidade deste, de um membro de comissao
sindical.

3 — Sera efetuado sorteio mensal que designara quatro trabalhadores, em que os dois pri-
meiros sao efetivos e os dois seguintes suplentes.

4 — Do sorteio é elaborada, em modelo préprio, ficha escrita por cada trabalhador designado,
a qual sera obrigatoriamente assinada por todos os presentes, conforme anexo | do presente re-
gulamento.

5 — Para os efeitos previstos na alinea b) do artigo 6.°, o superior hierarquico solicita a sec-
¢ao de recursos humanos a realizacao do teste através de modelo préprio, conforme o anexo Il
do presente regulamento, disso dando conhecimento ao representante dos trabalhadores para a
saude e seguranga no trabalho.

6 — No caso do trabalhador ndo poder ou se recusar a assinar a ficha referida no numero
anterior, o técnico de saude faz desse facto mencédo na mesma, devendo esta ser assinada por
testemunha.

7 — Aquando da realizagao do teste, é entregue ao trabalhador uma coépia da respetiva ficha
de sorteio.

Artigo 9.°
Dever de sigilo

1 — Todos os intervenientes, em qualquer fase do processo, incluindo o sorteio, estdo sujeitos
a sigilo profissional, sendo garantida a confidencialidade das informagdes por parte de quem os
realiza e presencia.

2 — Aiinformacé&o de saude, na qual se incluem os resultados dos testes, em caso algum sera
comunicada ao empregador.

3 — A comunicagdo de dados para os recursos humanos relativamente ao estado de aptidao
do trabalhador limitar-se-a as indicagdes de “apto”, “nao apto”, ou, ainda, “apto com restricdes”,
através da ficha de aptiddo médica elaborada pelo médico do trabalho.

4 — Aiinformagéo relativa ao estado clinico, incluindo o resultado do teste, apenas podera ser
facultado ao trabalhador e as autoridades de saude competentes (cf. n.° 2 do artigo 109.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro), sendo, neste caso, o trabalhador notificado desse facto.

Artigo 10.°
Realizagao de testes

1 — Adeterminagao da taxa de alcool no sangue é efetuada através de analisador quantitativo
de ar expirado, devidamente calibrado, de modelo aprovado e certificado pelo Instituto Portugués
da Qualidade.

2 — A detecao do consumo de outras substancias é efetuada através de teste de saliva, ana-
lise sanguinea ou urina.

Artigo 11.°
Condigoes de realizagao do teste

1 — Os testes sao realizados no gabinete do Médico do Trabalho, em dia e hora a definir por
profissionais de saude sujeitos a sigilo, e destina-se exclusivamente a verificar a aptiddo do traba-
Ihador para o desempenho das suas fungoes.

2 — Arealizagao do teste é comunicada, no proprio dia e em tempo util, ao superior hierarquico
€ ao proprio trabalhador.

3 — A realizacdo do teste, nos termos referidos, constitui obrigagdo dos trabalhadores, nos
termos da alinea d) do n.° 1 da clausula 20.2 do ACEP em vigor.
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Artigo 12.°
Resultados

1 — No ambito do presente regulamento considera-se resultado positivo o teste cuja taxa de
alcool no sangue seja igual ou superior a 0,5 gramas por litro.

2 — Tratando-se de condutor de veiculos ou manobrador de maquinas é considerado resultado
positivo o teste cuja taxa de alcool no sangue seja igual ou superior a 0,2 gramas por litro.

3 — E considerado resultado positivo o teste que revele a presenca de estupefacientes no
organismo.

4 — Nao é considerado resultado positivo para efeitos do presente regulamento o teste que re-
vele a presenga no organismo de estupefacientes medicinais ou administrados sob prescricao médica.

5 — O tratamento de dados de saude sera efetuado de acordo com o artigo 29.° da Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto.

Artigo 13.°
Comunicagao de resultado

1 — Concluido o teste, o trabalhador toma de imediato conhecimento do resultado obtido,
recebendo, obrigatoriamente, um exemplar da ficha de aptiddo médica.

2 — O médico do trabalho elabora a ficha de aptiddo médica em modelo préprio e entrega
uma copia da mesma ao trabalhador e a sec¢ao de recursos humanos.

3 — Aficha de aptiddo médica é arquivada pelos servicos de medicina do trabalho, observando-
-se o disposto no artigo 29.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, apds conhecimento do superior
hierarquico.

4 — Os resultados da realizagdo dos testes e da respetiva contraprova, se a ela houver lugar,
serao conservados pelo periodo de um ano apds a comunicagao dos mesmos trabalhador, sem
prejuizo de, na pendéncia de processo judicial, a informagéo poder ser conservada até ao transito
em julgado da decisao.

Artigo 14.°
Consequéncias de teste de resultado positivo

1 — O trabalhador sera sempre observado pelo médico do trabalho que, com base em crité-
rios clinicos, determinara se o trabalhador esta “apto”, “ndo apto” ou, ainda, “apto com restri¢gdes”,
sendo esta informacdo comunicada, de imediato, e a seccdo de recursos humanos, que dara da
mesma conhecimento ao superior hierarquico direto do trabalhador.

2 — Verificadas as situagdes previstas nos niumeros 1 a 3 do artigo 12.° do presente regula-
mento, o médico do trabalho pode determinar a inaptidao do trabalhador para o exercicio de fungdes.

3 — No caso de ser determinada a inaptidao do trabalhador para o exercicio de fungdes, o
mesmo n&o podera continuar ao servigo até ao final do dia de trabalho, sendo a auséncia desse dia
considerada falta justificada, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, nos termos da Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Em caso de aptidao com restricbes, deve o médico do trabalho, em articulagdo com o
superior hierarquico do trabalhador, indicar que outras tarefas, dentro do seu conteudo funcional,
este pode desempenhar.

Artigo 15.°
Contraprova

1 — O trabalhador podera solicitar a realizacdo de uma contraprova através de repeti¢cao do
teste de alcoolemia, de analise sanguinea ou a urina, a efetuar em laboratério credenciado.

2 — Para o efeito do disposto no numero anterior o trabalhador devera, de imediato, ser
acompanhado ao referido laboratério pelo elemento que realizou o teste de alcoolemia ou outras
substancias.
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3 — O pedido para realizagdo da contraprova € efetuada mediante o preenchimento e assi-
natura de declaragéo a que corresponde o anexo lll do presente regulamento.
4 — Todas as despesas resultantes da contraprova serdo suportadas pelo Municipio.

CAPITULO IV

Responsabilidade disciplinar

Artigo 16.°

Infragoes disciplinares

As consequéncias da prestagao de trabalho em manifesto estado de embriaguez pode ser
punivel nos termos estabelecidos na alinea b), do artigo 186.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
admitindo-se a utilizacéo das fichas de aptidao para efeitos de prova em procedimento disciplinar
cuja fundamentagdo assente nas causas tipificadas na referida lei e, quando aplicavel, no artigo 351.°
do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 17.°

Direito de acesso

O trabalhador tem direito de acesso aos seus dados pessoais, mediante solicitagdo ao médico
do trabalho ou por solicitagdo escrita ao Presidente da Camara, sem prejuizo da possibilidade de
delegacgao, nos termos dos n.”* 1 a 3 do artigo 29.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

Artigo 18.°

Intervengao nos casos detetados

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 14.° e 16.° do presente regulamento, os trabalhado-
res que forem considerados inaptos para o exercicio de fungbes podem, apds analise do processo
e sob proposta do médico do trabalho, ser apoiados no ambito de uma intervencéo integrada das
areas de medicina do trabalho, medicina curativa, psicologia e servigo social, conforme modelo de
intervencdo no ambito do consumo excessivo de alcool ou outras substancias em meio laboral.

2 — No ambito da intervencgao integrada é recomendado pelo médico do trabalho o plano de
recuperagao do trabalhador, cuja aplicagao depende da anuéncia deste.

3 — A participagao do trabalhador em programa de tratamento é confidencial e ndo implica a
perda de quaisquer direitos ou regalias a nivel profissional.

4 — Ao trabalhador ndo pode ser imposto qualquer tratamento contra a sua vontade.

Artigo 19.°

Conhecimento dos trabalhadores

O presente regulamento € do conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores da Camara
Municipal da Albergaria-a-Velha, devendo ser promovidas as medidas adequadas para a sua di-
vulgacao.

Artigo 20.°

Dividas ou omissoées

As duvidas ou omissdes que surjam na aplicagdo das normas do presente regulamento, seréo
resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal, apds serem ouvidas as estruturas sindicais e os
Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho.
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Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica e no sitio institucional da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, devendo
também ser afixado nos varios servigos municipais.

ANEXO I
Ficha de sorteio
(a que se refere o n.° 4 do artigo 8.°)

Nodia_ ,domésde___ ,doanode , através de método aleatdrio, com recurso a
programa informatico existente na Secg¢édo de Recursos Humanos, e na presenga de um Represen-
tante dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho ou na impossibilidade deste, de um
membro de Comissao Sindical (riscar o que ndo interessa), foi sorteado o/a seguinte trabalhador/a
para realizagao de teste de detegdo de consumo de alcool e outras substancias:

Nome: N.°
Carreira:

Servico:

Area funcional:

N.° de ordem do sorteio:

O/a trabalhador/a devera submeter-se ao referidotestenodia__ / / , pelas horas,
no Gabinete Médico, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Interno de Prevengéo e Controlo
do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral na Camara Municipal de

Albergaria-a-Velha.

No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos:

Representante da Secgido de Recursos Humanos:

(riscar o que nao interessa)

Representante dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho ou Membro de
Comissao Sindical

Tomei conhecimento e recebi copia.
O/a Trabalhador/a:

Albergaria-a-Velha de de

ANEXO II
Pedido de submissao a teste de alcoolemia pelo superior hierarquico
(a que se refere o n.° 5 do artigo 8.°)

(Nome) na qualidade de Chefe de Divisdo/Chefe da
Unidade de , solicito que seja realizado ao/a trabalhador/a N.° |
(Nome), com a carreira de , categoria de
__, teste de alcoolemia/de consumo de outras substancias, ao abrigo da alinea b), do artigo 6.°, do
Regulamento Interno de Prevengao e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substan-
cias em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, com a seguinte fundamentagao:

Albergaria-a-Velha de de
O Superior Hierarquico:




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 190

Conhecimento da sec¢ido de recursos humanos

Recebi o presente pedidonodianodia_/ / ,pelas___ horas, tendo o teste ficado agen-
dado paraas ____ horas, no Gabinete Médico.

Albergaria-a-Velha de de
O Representante da Seccgéo de Recursos Humanos:

Conhecimento da sec¢do do representante dos trabalhadores para a satde e seguranca no trabalho

Tomei conhecimentonodianodia_/ / ,pelas__ horas

Albergaria-a-Velha de de
O Representante dos Trabalhadores para a SST:

Conhecimento do/a trabalhador/a

Tomei conhecimento nodiano __/ / . Mais tomei conhecimento da hora e local onde se
realizara o teste.

Albergaria-a-Velha de de
O/a Trabalhador/a:

Realizacgao do teste
Responsavel:

Realizei o presente teste nodia_ / / ,pelas ___ horas.
O responsavel pelo teste:

Trabalhador(a):

Realizei o presente testenodia _/ / ,pelas __ horas.

O/a Trabalhador/a:

ou,

Preencher se aplicavel, nos termos do n.° 6 do artigo 8.°:

O trabalhador ndo pdde ou recusou-se a assinar o presente formulario, pelo que vai o mesmo
ser assinado por uma testemunha.

O responsavel pelo teste:

A Testemunha:
ANEXO III
Pedido de contraprova
(a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°)
Nome: , n.° de trabalhador:

Apos sujeicao aos testes de controlo do consumo excessivo de alcool e outras substancias
em meio laboral e ndo concordando com o resultado dos mesmos, declaro, ao abrigo do disposto
no artigo 15.° do Regulamento Interno de Prevenc&o e Controlo do Consumo Excessivo de Alcool
e Outras Substancias em Meio Laboral na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, que pretendo
realizar contraprova.

O/a Trabalhador/a:
Albergaria-a-Velha de de

314592745
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 19048/2021

Sumario: Procedimento concursal comum, por tempo indeterminado, para um posto de trabalho,
para a carreira e categoria de técnico superior — area social.

Procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Alcanena,
para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area Social.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua
atual redacao conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que por deliberacéo favoravel do Orgdo Executivo desta Camara Municipal,
em reunido realizada em 19 de julho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum, para o recrutamento na modalidade juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal, na Carreira/Categoria de Técnico Superior, da area Social.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio
de Alcanena, em www.cm-alcanena.pt.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigbes constantes
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), da Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais ainda
nao estao constituidas e de acordo com a solugao interpretativa uniforme, homologada pelo Secre-
tario de Estado da Administragcéo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estao dispen-
sadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacao.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos
de trabalhos a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do
Anexo | da LTFP.

6.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado,
com a alinea g), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

6.3 — Nos termos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e n&o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7 — ldentificacéo e caracterizagao do posto de trabalho:

7.1 — O conteudo funcional geral, encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ao qual corresponde o grau de complexidade funcional 3, na carreira e categoria de Técnico
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Superior. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagado de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de com-
plexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
de autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores (anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro — caracterizagao
das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico Superior).
7.2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

1 Técnico Superior — Area Social — Competéncias Especificas 3 — As constantes do anexo
a (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei,
ao qual corresponde, respetivamente o grau 3 de complexidade funcional. Competindo-lhe a ela-
boragdo de caracterizagdes socioeconémicas individuais e/ou familiares solicitadas pelos varios
servigcos do municipio; Atendimento social e respetivo encaminhamento; Elaboracao de relatoérios
de diagndstico, programagao, execugao e avaliagdo de Projetos Municipais regulamentados e Co-
munitarios em parceria, habitacao Social, teleassisténcia a idosos, apoio comunitario e a vitimas
de violéncia e a deficiéncia.

Atualizagao de instrumentos de trabalho internos; Colaboragéo no apoio ao diagndstico social,
Plano de desenvolvimento social e Plano de Agao (analise documental, planeamento e aplicagédo de
instrumentos de trabalho, recolha e tratamento de dados); Reconhecimento de problemas emergentes
e proatividade na resolugdo dos mesmos; Articulagao e mediagao institucional, entre a autarquia, as
instituicdes (nomeadamente as entidades parceiras) e a comunidade; Planificagao e dinamizagao
de sessbes de esclarecimento, workshops e seminarios direcionadas a comunidade; Elaboragéo
e analise de propostas de apoios solicitados, por outros grupos de trabalho na area social. Partici-
pacao e acompanhamento da metodologia da Rede Social, abordando tematicas que contribuam
para o desenvolvimento social; participagdo e acompanhamento dos grupos de trabalho da area
social. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem
da sua colaboragao; e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe
sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinagéo superior.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional ndo pode,
em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢éo, constituir funda-
mento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e n&o prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

7.4 — Local de trabalho: Concelho de Alcanena.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, reunam os requisitos, conforme previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura — Area habilitacional — Servico Social ou
Educacéo Social.

9.1 — Sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia
profissional.
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10 — Posicionamento remuneratério: a remuneragao do trabalhador a recrutar sera corres-
pondente a 2.2 posig¢ao, nivel 15, da categoria de Técnico Superior, ou seja 1.201,48€, de acordo
com o previsto no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014.

11 — Forma, local e prazo para apresentagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias uteis contados a partir da data da
presente publicagao, através do preenchimento de formulario de utilizagao obrigatoria, disponibi-
lizado na pagina eletronica deste municipio (www.cm-alcanena.pt), na area de Recursos Huma-
nos do Municipio, com envio de todos os documentos obrigatorios, por uma das seguintes vias:

Pessoalmente, em suporte de papel, na Recegao, no rés-do-chao do edificio dos Pagos do
Municipio de Alcanena, no horario de expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou

Por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, e enderegado a Senhora Presidente da Camara Municipal; ou

Por e-mail para geral@cm-alcanena.pt, com identificacdo do procedimento, e envio de digita-
lizagdo do formulario de utilizagao obrigatoria devidamente preenchido e assinado, bem como de
todos os documentos obrigatérios em formato digital.

11.2 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de excluséao:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia s6
serdo tidos em consideragéo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente, através de fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes
de formacao e experiéncia;

¢) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis
de influirem na avaliagao;

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: declaragdo emitida pelo servigo a
que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagao das candidaturas), da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posigdo remuneratéria correspon-
dente a posicado que aufere nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; declaragao de conteudo funcional
emitido pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
e as ultimas 2 mengbes de avaliagdo de desempenho;

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel.

11.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no ponto
anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer fungbes na Camara Municipal de Alcanena,
desde que 0os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que seréo,
oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos.

11.4 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos é motivo de exclusao.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentagado de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

11.7 — Os candidatos poderao juntar, ao requerimento de candidatura, fotocopia do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao valido.

12 — Afalta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.
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13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoragao final do método, sado publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

14 — Métodos de selegao: serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, dois métodos de selegao obrigatérios.

14.1 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aplicam-se os métodos de
selecao obrigatorios, Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
exceto quando por escrito os candidatos afastem este método de selegao, caso em que se lhes
aplica os métodos de selegéo indicados no ponto seguinte.

14.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatérios sdo a Prova Pratica
de Conhecimentos (PPC) e Avaliagao Psicologica (AP).

14.3 — Atodos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e, alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril o método de
selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

14.4 — A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacao dos candidatos designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida. A Avaliagao
Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centési-
mas e sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacéo profissional, considerando-se as areas de formacéao e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao dos
ultimos trés anos;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC), visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacao deste método sera efetuada
por técnicos credenciados, de gestao de recursos humanos ou com formagao adequada para o efeito.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — sera avaliada com mengéo qualitativa
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.6 — Prova de Conhecimentos: (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
funcdo. A prova sera escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica, especifica e efetuada
em suporte de papel, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha
multipla e de questdes diretas, tera uma cotagdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, e tera a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos Os temas da prova
de conhecimentos versarao sobre a legislagao e bibliografia abaixo indicadas, apenas podendo ser
consultada durante a sua realizagao a respetiva legislacédo, desde que ndo anotada nem comentada,
devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06); Cadigo de Trabalho
(Lein.° 7/2009, de 12/02); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), Cddigo
de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01; Sistema Integrado de Gestao e
Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12); Regulamento
de Organizacgao dos Servigos do Municipio de Alcanena; Lei de competéncias dos 6rgaos Munici-
pais e das entidades Intermunicipais no dominio da educagéao (Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro).
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Cadigo deontolégico dos assistentes sociais, Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto; Portarias
n.° 63/2021, de 17 de margo, portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, portaria n.° 65/2021 de 17 de
margo e portaria n.° 66/2021 de 17 de margo; Diagnéstico Social do concelho de Alcanena, Carta
social municipal e Plano Municipal dos Migrantes; Diagndstico Social e Intermunicipal do Médio
Tejo; Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, e Lei n.° 147/99 de 8 de setembro.

Na legislac&o indicada deverao ter em conta, as suas atuais redagdes.

14.7 — AAvaliagao Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A avaliagéo
psicologica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos: de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, a avaliagao psicolégica tera carater eliminatoria, considerando-se n&o aprovados os
candidatos que obtenham classificagdo de reduzido ou insuficiente.

14.8 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista tera a duragdo maxima de trinta minutos e o
resultado final da entrevista profissional de sele¢ado, que sera realizada pelo juri, decorrera da classifi-
cacao a atribuir a cada parametro de avaliacao resultante de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

14.9 — Classificagao final: A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegéo, mediante a aplicagédo das seguintes formulas, conforme o caso:

Para candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 14.1:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

Para candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 14.2:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

CF — Classificacao Final;

AC — Avaliacao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC — Prova Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

15 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo dos métodos de selegao a utilizar no
procedimento constam das atas das reunides do juri, que serao facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, nos temos do previsto na n.° 6 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
e sera publicitada na pagina eletronica do municipio em www.cm-alcanena.pt.

16 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 10, do
artigo 9.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

17 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do procedimento n&o lhe sendo aplicavel o método seguinte.
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18 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de referéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
19 — Composigao do juri:

Presidente — Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente da Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social;

Primeira Vogal Efetiva: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior a exercer fungdes na Di-
visdo de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos
Humanos, a qual substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segunda Vogal Efetiva: Sandra Marisa Mendonga Figueira Vieira, Técnica Superior, a exercer
funcbes na Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social.

Vogais suplentes: Sénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior, a exercer fun¢des na Divi-
sao de Desenvolvimento Organizacional e Gestao Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos
Humanos e Ana Maria Ferreira Picado Santos Rosa, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo
de Desenvolvimento Humano e Social;

20 — A exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.° 1 do artigo 22.°
da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria supramencionada, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serao convocados, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
mesma Portaria, através de notificagao, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao.

22 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, podera ocorrer a utiliza-
¢ao faseada dos métodos de selegao.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes
da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na pagina eletrénica, www.cm-alcanena.pt.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Protec¢do de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes € o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado
por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, na integra na bolsa de emprego publico (BEP), e
por extrato disponivel no sitio da Internet da entidade (www.cm-alcanena.pt) para consulta a partir
da data da publicacdo na BEP.

17 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda Maria Pereira As-
seiceira.

314602691
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 19049/2021

Sumaério: Celebracédo de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado na categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2 (estagiario).

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 174/2017-2021, e em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia do concurso externo de ingresso para a carreira nao revista de
Especialista de Informatica (especialista de informatica do grau 1, nivel 2 — estagiario), na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 4383/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 9 de margo, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com os especialistas de informatica, grau 1, nivel 2 (estagiario) Rui Miguel Canossa
Cerqueira e Marco André Dias Simao, com efeitos a 23 de setembro de 2021, ficando posicionados
no escalao 1, indice 400 da carreira/categoria ndo revista de regime especial de pessoal de infor-
matica, nos termos do disposto no Mapa | anexo ao DL n.° 97/2001, de 26 de marco.

24/09/2021. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agcao e Intervengao Social e Habitacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

314615302
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso (extrato) n.° 19050/2021

Sumario: Cessagao da comissado de servigo de chefe da Unidade de Obras e Servigos Urbanos.

Cessacgao da Comissao de Servigo de Chefe da Unidade de Obras e Servigos Urbanos

Para os devidos efeitos se faz publico que, pelo meu despacho de 10/09/2021, exarado no
requerimento de 09 de setembro de 2021, do chefe da Unidade de Obras e Servigos Urbanos,
deferi, no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, devidamente atualizada e adaptada a Administragao Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, o pedido de cessagao da comissao de servigo da dirigente intermé-
dia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Obras e Servigos Urbanos, Joao Paulo Chorao Bilo, com
efeitos a 10 de novembro de 2021, inclusive.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume e publicado no sitio eletrénico deste Municipio (www.cm-barrancos.pt).

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Anténio Serranito Nunes.
314613918
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso (extrato) n.° 19051/2021

Sumario: Celebracédo de contratos de trabalho em fungdes publicas na carreira e categoria de
assistente operacional (auxiliar de acdo educativa).

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Agcdo Educativa)

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico
que na sequéncia de procedimento concursal para o preenchimento de cinco postos de trabalho,
por tempo indeterminado, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional, foram celebrados
Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa), com inicio a 23 de setembro de 2021, inclu-
sive, com as seguintes trabalhadoras, ficando posicionadas na 4.2 Posigdo Remuneratéria, no Nivel
Remuneratorio 4, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

Dalia de Fatima Costa Rodrigues;
Rute Alexandra Carvalho Rodrigues;
Silvana Isabel Carvalho Ramos;
Silvia Isabel Costa Reganha;

Vénia Sofia Gaspar Branquinho.

Nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os contratos ficam sujeitos ao
Periodo experimental com a duragao de 90 dias, sendo o juri de avaliagdo do periodo experimental,
o designado para o procedimento concursal que os precederam.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Anténio Serranito Nunes.
314613901
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 19052/2021

Sumaério: Designagdo em cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de substituigdo.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, por despacho do Presidente da Camara, datado de 26 de julho de 2021, foi designado em
regime de substituicao, para o exercicio de cargo dirigente intermédio de 2.° grau, com efeitos a 1
de setembro de 2021:

Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, a Técnica Superior Rita Isabel Parreira de
Paiva.

22 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Luis Alberto da Silva
Miranda.

ANEXO
Nota curricular

Rita Isabel Parreira de Paiva; tem mestrado em Engenharia do Ambiente e licenciatura em
Engenharia do Ambiente, ramo Engenharia Sanitaria.

Qualificagbes profissionais: Frequéncia de diversas a¢des de formagao e seminarios no ambito
da atividade profissional designadamente: Curso de Qualidade e Ambiente ISO 9001, Curso “Audi-
toria do Sistema de Gestédo da Qualidade, Curso de sistemas de drenagem e tratamento de aguas
residuais, Curso de Acompanhamento Ambiental de Empreitadas, Curso de Gestao e Tratamento de
Residuos, Curso de Formag&o sobre Gestdo Patrimonial de Infraestruturas de Servigos de Aguas,
Curso Educagao Ambiental, Cidadania e Sustentabilidade, Curso Residuos Urbanos -Separagao
e Reciclagem, Curso de Prevencao na Produgéo de Residuos, Curso de Vigilancia de Vetores do
Programa REVIVE, Workshop “Reutilizacdo de Aguas Residuais em Portugal, Sessao Técnica “Al-
teragdes ao regime legal da qualidade da agua, Seminario Técnico “Nona Alteracdo e Republicagéo
do Cadigo dos Contratos Publicos, Workshop “Prevengao e Controlo de Legionella nos Sistemas de
Aguas”, Encontro Técnico Gestao Eficiente das Redes de Aguas, Workshop Estratégias Municipais
de adaptacéo as Alteracbdes Climaticas, Conferéncia Adaptacao Local as Alteracées Climaticas,
Jornadas Europeias Alteragdes Climaticas, Iniciativas Europeias e Nacionais, Workshop Avaliagao
e Transposicao de Opc¢des de Adaptagédo da Estratégia Municipal de adaptacao as Alteragdes Cli-
maticas, Workshop Vulnerabilidades Futuras e Opgbes de Adaptacao da Estratégia Municipal de
adaptagao as Alteragdes Climaticas, Seminario Regime Juridico dos Servigos Municipais de Aguas
e Residuos — Novos Desafios, Encontro Técnico “Analise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos
em Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Humano, Encontro “Gestdo Integrada da
Agua e Residuos, Novos Paradigmas, Encontro Técnico Aguas Subterraneas — Enquadramento
Legal, V Jornadas dos Recursos Hidricos “Ciclo Urbano da Agua, 3.° Encontro “Gest&o Integrada
da Agua e Residuos, Novos Paradigmas, Encontro de Ambiente — No Alentejo também ha resi-
duos — Onde e como estao?, Seminario Agenda 21 no Baixo Alentejo, Jornadas de Investigagao
e Desenvolvimento da Sociedade Ponto Verde, Curso sobre Tratamento de Aguas de Piscinas,
Curso Controlo e Prevengéao de Legionella em Sistemas de distribuicdo, Curso “Prevengéao para os
Residuos de Construgcédo e Demoligao, Curso Avancgado de Gestao Municipal de Residuos Urbanos,
Curso “Biorresiduos — Simulador de cenarios de reciclagem na origem e recolha seletiva.

Experiéncia profissional: Estagio Curricular — Estudo sobre o Tratamento dos Lixiviados
provenientes de Aterros Sanitarios na Associacdo de Municipios do Alentejo Central; Estagio
Curricular — Estudo do funcionamento da ETAR de Santo Amador na Camara Municipal de Moura;
Técnica de analises laboratoriais de lixiviados e caracterizagio de lixiviados de Aterros Sanitarios e
de Lixeira na Escola Superior Agraria de Beja, Instituto Politécnico de Beja; Responsavel pela Ges-
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tdo Ambiental em Obra na empreitada de Construgdo de ETAR de Beringel, Estagdes Elevatorias
e Rede de Aguas Residuais; Coordenadora do Curso Técnico de Gestdo do Ambiente na Escola
Profissional Bento de Jesus Caracga de Beja, Formadora na Associagao Portuguesa de Distribui-
¢do e Drenagem de Aguas; Técnica Superior de Engenharia do Ambiente na Camara Municipal
de Ferreira do Alentejo e Chefe dos Servicos de Ambiente, Aguas, Saneamento e Residuos na
Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade na
Céamara Municipal de Beja.

314594421
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 19053/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional na sequéncia de procedimento concursal.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento para postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional/auxiliar
de acao educativa do mapa de pessoal deste Municipio, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores Ana Catarina Gomes Martins,
Sonia de Jesus Mira Gomes, Patricia Daniela Baptista Brigadeiro, Maria Armanda Rato Charrua,
Carla Alexandra Monteiro Pratas, Fatima da Conceigao Baptista Dias da Silva, Cristina Isabel Trin-
calhetas Soeiro, Benvinda Maria Penas Maio, Sandra Isabel Oliveira Nunes, Maria de Fatima dos
Reis Cesario, Deolinda do Sacramento Nobre das Fontes Neves, Maria Filomena Moita Modesto
Pires, Maria Orquidea Lopes Ferreira, Sandra de Jesus Saragoca Henriques, Patricia Alexandra
Leitdo Coxilha Pascoa, Catarina Figueira Rafael, Elsa Margarida Fialho Raposo, Leonor Correia
Marques Galaio, Ana Luisa da Assuncao Guerreiro, Cristina Maria Guerreiro Palma, Maria da Luz
Costa Monteiro Barao, Ana Rute Rodrigues Santos Rocha, Catarina Rosa Louro Chora e Cristina
Alexandra Martins Soares, com a remuneracao base da 4.2 posigdo remuneratéria da categoria,
nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, no valor de 665,00€, com efeitos a 13/09/2021, sujeitos a
periodo experimental de 90 dias. (Isento de fiscalizagao prévia.)

22 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Luis Alberto da Silva
Miranda.

314595086
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 19054/2021

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras de assistente operacional para
assistente técnico.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, torna-se publico que, nos termos do n.° 1 € n.° 5 do artigo 99.°-A aditado a
LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, por meu despacho, exarado a 2 de agosto de
2021, reportando todos os seus efeitos a mesma data:

Da Assistente Operacional, Aida de Jesus Cardoso Monteiro, como Assistente Técnica no
Servigo da Educagao na Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragao
base correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Ana Lucia Almeida Matias, como Assistente Técnica no Servico
da Agao Social na Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base
correspondente a 1.2 posicao remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratdria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Anabela Cristina Gomes de Sousa, como Assistente Técnica na
Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigao remuneratodria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Anténio Carlos de Almeida Mota, como Assistente Técnico no
Servigo da Contabilidade na Divisao Administrativa e Financeira, ficando com a remuneragéo base
correspondente a 1.2 posigdo remuneratoéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela re-
muneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Bruna Alexandra Soares Ribeiro Medeiros, como Assistente Técnica
na Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigao remuneratoéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Carina Susete da Conceigéo Pinto Monteiro, como Assistente
Técnica no Servigo da Contabilidade na Divisdo Administrativa e Financeira, ficando com a remu-
neragao base correspondente a 1.2 posi¢gao remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5
da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Carla Sofia Rodrigues, como Assistente Técnica na Divisédo de Ser-
vigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posi¢gao remu-
neratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Celso Manuel Lourengo Ferreira, como Assistente Técnico na Divi-
sao Administrativa e Financeira, ficando com a remuneragéo base correspondente a 2.2 posigao remu-
neratdria da categoria e ao nivel remuneratério 7 da tabela remuneratéria unica, no valor de 801,91€;

Da Assistente Operacional, Diana Teresa Pereira Carneiro, como Assistente Técnica na Divisdo de
Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posigao remu-
neratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Dora Sofia Lopes Ferreira Dias, como Assistente Técnica no Es-
tabelecimento Termal na Divisdo de Servicos Municipais Integrados, ficando com a remuneragao
base correspondente a 1.2 posigao remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Fabio Alexandre Pinheiro Lemos, como Assistente Técnico
na Divisdo de Planeamento, Urbanizagcao e Ordenamento, ficando com a remuneracao base
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correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratoria unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Flavia Lourengo Martins da Rocha, como Assistente Técnica na Divi-
sdo Administrativa e Financeira, ficando com a remuneracgéo base correspondente a 1.2 posi¢cao remu-
neratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Jaime Daniel Lemos Sequeira, como Assistente Técnico na Divisdo de
Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a 1.2 posigao remu-
neratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Jodo Manuel Ferreira da Silva, como Assistente Técnico na Divisao de
Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a 1.2 posi¢éo remu-
neratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Luis Miguel Ferreira Lemos Carneiro, como Assistente Técnico na Di-
visdo Administrativa e Financeira, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posicéo re-
muneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Luis Filipe Ferreira Correia, como Assistente Técnico na Diviséo de
Obras Municipais e Ambiente, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posigdo remu-
neratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Luis Miguel da Rocha Carneiro Pereira, como Assistente Técnico
na Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigao remuneratoéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Manuel Valentim Domingo Almeida, como Assistente Técnico no
Servigo de Recursos Humanos na Divisdo Administrativa e Financeira, ficando com a remuneracao
base correspondente a 1.2 posigao remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Maria Adélia Duarte Simbes Teixeira, como Assistente Técnica no
Estabelecimento Termal na Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo
base correspondente a 2.2 posigao remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 7 da tabela
remuneratoria Unica, no valor de 801,91€;

Do Assistente Operacional, Nuno Ricardo Vaz Rocha, como Assistente Técnico no Estabe-
lecimento Termal, ficando com a remuneracgao base correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratéria
da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Paulo André Morais Oliveira, como Assistente Técnico na Divisdo
Administrativa e Financeira, ficando com a remuneragéo base correspondente a 1.2 posicao remune-
ratdria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratéria unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Pedro Alexandre Pinto Fernandes, como Assistente Técnico na
Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigao remuneratoéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Pedro Alexandre de Almeida Silva, como Assistente Técnico na Divi-
sao Administrativa e Financeira, ficando com a remuneragéo base correspondente a 1.2 posigao remu-
neratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Sandra Filipa da Silva Almeida, como Assistente Técnica na Divisao de
Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posigao remu-
neratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Sandra Catarina Teixeira e Silva, como Assistente Técnica na
Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigao remuneratodria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Sandra Marisa Paiva Silva, como Assistente Técnica na Diviséo de
Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posi¢gao remu-
neratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Sandrina Isabel Ferreira Pereira Figueiredo, como Assistente
Técnica na Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base cor-
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respondente a 1.2 posicao remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratoria unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Sofia Isabel Moreira Correia, como Assistente Técnica na Divisdo de
Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posi¢cao remu-
neratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 703,13€;

Da Assistente Operacional, Tania Patricia Ribeiro Aldeia, como Assistente Técnica na Divisdo
Administrativa e Financeira, ficando com a remuneragéo base correspondente a 1.2 posi¢cao remune-
ratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria Unica, no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Telmo Manuel de Paiva Ferreira, como Assistente Técnico na
Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Tiago Filipe Seiceira Duarte, como Assistente Técnico no Gabi-
nete dos Servigos Integrados da Presidéncia, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€;

Do Assistente Operacional, Tiago André Morgado Gonzalez Freitas, como Assistente Técnico
na Divisdo de Servigos Municipais Integrados, ficando com a remuneragéo base correspondente a
1.2 posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 703,13€.

27 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Martins de Almeida.
314607681
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 19055/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias de assistente operacional para
encarregado operacional e de assistente técnica para coordenadora técnica.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, torna-se publico que, nos termos do n.° 1 € n.° 5 do artigo 99.°-A aditado a
LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, foi autorizada a
consolidacéao definitiva da mobilidade intercategorias dos trabalhadores que se enumeram, por meu
despacho, exarado a 2 de agosto de 2021, reportando todos os seus efeitos a mesma data:

Do Assistente Operacional, Antonio Augusto Ferreira Cardoso, como Encarregado Operacional
na Divisdo de Obras Municipais € Ambiente, ficando com a remuneragao base correspondente a
1.2 posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 8 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 840,11€;

Do Assistente Operacional, Anténio Ribeiro Ferreira, como Encarregado Operacional na Divisao
de Obras Municipais e Ambiente, ficando com a remuneragéo base correspondente a 1.2 posi¢gao
remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 8 da tabela remuneratéria Unica, no valor de
840,11€;

Do Assistente Operacional, Luis Manuel da Fonseca Rocha, como Encarregado Operacional
na Divisdo de Obras Municipais € Ambiente, ficando com a remuneragao base correspondente a
1.2 posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 8 da tabela remuneratéria Unica,
no valor de 840,11€;

Da Assistente Técnica, Maria Joao Marcelino da Conceigédo, como Coordenadora Técnica na
Divisdo Administrativa e Financeira, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.2 posi¢ao
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 14 da tabela remuneratoria unica, no valor de
1153,44€.

27 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Martins de Almeida.
314607779
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 19056/2021

Sumario: Designagdo, em comissdo de servico, da técnica superior Claudia Sofia Cavaco Eva-
risto para o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau (chefe de servigos) da Unidade
Técnica de Apoio Administrativo.

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por meu despacho de 20 de setembro de 2021,
foi designada para o cargo de Chefe de Servigos da Unidade Técnica de Apoio Administrativo, a
Técnica Superior Claudia Sofia Cavaco Evaristo, cujo conteudo se transcreve:

Considerando que:

Terminado o procedimento concursal, para o cargo de Chefe de Servigos para a Unidade Téc-
nica de Apoio Administrativo, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 218
de 9 de novembro de 2020 e publicado na Bolsa de Emprego Publico, conforme previsto nos n.* 1
e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com os n.* 1
e 2 do artigo 10.° do Regulamento da Organizagéo da Estrutura e Funcionamento dos Servigos da
Camara Municipal de Castro Marim.

No uso da competéncia que me é conferida ao abrigo da alinea a) n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Designo, em regime de comisséo de servigo, a candidata Claudia Sofia Cavaco Evaristo, para
exercer funcdes de Chefe de Servigos da Unidade Técnica de Apoio Administrativo.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
o provimento produz efeitos a data do despacho da presente designagéo.

Sinopse curricular

Nome: Claudia Sofia Cavaco Evaristo
Habilitacdes Académicas:

Licenciada em Direito;

Curso de Pos-Graduacao em Direito do Urbanismo e da Construcéo;

Curso de Pos-Graduagao em Direito de Contratos Publicos;

Mestrado em Ciéncias Juridicas Empresariais — Parte Curricular concluida.

Atividade profissional:

E trabalhadora da Autarquia em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, na carreira/categoria de Técnica Superior, desde 01 de dezembro de 2013;

Exerce, em regime de substituicdo, o cargo de Chefe de Servigos da Unidade Técnica de Apoio
Administrativo, desde 01 de junho de 2020;

Entre 2009 e 2013 exerceu fungdes de advogada estagiaria, prestando servigos de assessoria
juridica a clientes publicos e privados, incluindo autarquias locais, nas diversas areas do direito;

Participou em diversas agbes de formagao e seminarios sobre temas do urbanismo e construgao,
Regime Juridico de Urbanismo e Edificagao, Instrumentos da Gestéo do Territorio, Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, Regulamento Geral de Protegao de Dados
nas Autarquias Locais e Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais, etc.;

Ao longo da sua atividade profissional no Municipio de Castro Marim, integrou ainda o juri de
varios procedimentos concursais;

O percurso profissional esteve sempre associado ao exercicio de atividades na area de atuacao
para o qual é feito o recrutamento.

21 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto Caimoto Amaral.
314589562
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 19057/2021

Sumario: Nomeacao, em comissao de servico, de Daniel Alexandre Ferreira Valente no cargo
dirigente de chefe da Divisdo de Ambiente e Mobilidade.

Pelo aviso publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 226, de 19 de novembro de 2020 e
na Bolsa de Emprego Publico, de 19 de novembro de 2020, foi divulgado o procedimento concursal
com vista ao provimento de cargo dirigente.

Nos termos dos n.”*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
atual — Estatuto do Pessoal Dirigente — adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, nomeei por meu despacho, datado de 03 de setembro de 2021, em comisséo de
servigo, pelo periodo de 3 anos, o seguinte dirigente:

Cargo de Chefe da Divisdao de Ambiente e Mobilidade

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
1 — Dados Pessoais:

Nome: Daniel Alexandre Ferreira Valente.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de Nascimento:20/10/1974.

2 — Formacgéao Académica:

Licenciatura pré-Bolonha e Mestrado em Arquitetura paisagista pela Universidade de Evora.

3 — Experiéncia Profissional:

Esteve na situagéo de contratado a termo certo, entre 23/03/2000 e 02/04/2001, com a cate-
goria de Técnico Superior de 2.2 classe — Arquiteto Paisagista.

Celebrou contrato administrativo de provimento em 03/04/2001, para a categoria de Técnico
Superior Estagiario, tendo terminado em 10/07/2002.

Ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Evora em 11/07/2002, por despacho
do Vereador do Pelouro de Recursos Humanos datado de 26/03/1999, com a categoria de Técnico
Superior de 2.2 classe — Arquiteto Paisagista.

Requisitado pela Camara Municipal do Entroncamento, entre 01/07/2003 e 30/06/2006.

Foi promovido a Técnico Superior de 1.2 classe no dia 17/03/2005.

Em 01/12/2018, foi nomeado para o cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente, Higiene e Mobi-
lidade, em regime de substituigéo.

Em 18/09/2019 foi nomeado para o cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Mobilidade, em
regime de substituicao.

9 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
314600633
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 19058/2021

Sumario: Concluséo de periodos experimentais de varios trabalhadores.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com
sucesso o periodo experimental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbdes publicas.

Homologado por meu despacho datado de 21/09/2021:

Antonio Domingos Fragoso Brito, para a Carreira de Assistente Operacional, Categoria de
Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Pedreiro, tendo-lhe sido atribuida a classificagéao
final de 15,2 valores.

Jerénimo Anibal Baixinho de Oliveira, para a Carreira de Assistente Operacional, Categoria
de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Marcador de Vias, tendo-lhe sido atribuida a
classificacao final de 14,4 valores.

Marisa Alexandra da Silva Richau Riga, para a Carreira de Assistente Técnico, Categoria de
Assistente Técnico, Posto de Trabalho de Secretariado e Praticas Administrativas, tendo-lhe sido
atribuida a classificagao final de 15,46 valores.

Renata Santiago de Oliveira, para a Carreira de Assistente Técnico, Categoria de Assistente
Técnico, Posto de Trabalho de Secretariado e Praticas Administrativas, tendo-lhe sido atribuida a
classificacao final de 16,60 valores.

23 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
314606482
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 19059/2021

Sumario: Discussao publica da alteragdo do Plano de Pormenor da Horta dos Pardais.

Discussao Publica da alteragido do Plano de Pormenor da Horta dos Pardais

Rogério Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro, torna publico que, nos
termos e para os efeitos previstos nos n.*1 e 2 do art. 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, na reunido publica de cAmara realizada no dia 21 de junho de 2021, foi deliberado proceder
a abertura de um periodo de 20 dias uteis para Discussao Publica da alteracdo do Plano de Por-
menor da Horta dos Pardais.

O periodo de discusséao publica tera inicio no 5.° dia util apds a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

Os elementos relativos ao plano poderao ser consultados nos seguintes locais:

Instalagbes do Departamento de Infraestruturas e Urbanismo da Camara Municipal de Faro,
no Largo de S&o Francisco, n.° 39, 8004-142 Faro;
Pagina do Municipio na Internet, em www.cm-faro.pt.

Os locais, dias e horas onde terao lugar as sessoes publicas serao publicitados na pagina do
Municipio na Internet, em www.cm-faro.pt.

A formulagao de participagdes devera ser efetuada por escrito, até ao termo do referido pe-
riodo, e dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Faro, por correio ou, ainda, por correio
eletrénico, para o enderego geral@cm-faro.pt. com indicagao expressa de “Discussao Publica da
alteracao do Plano de Pormenor da Horta dos Pardais “e com a identificacdo e morada de contacto
do signatario.

O presente aviso sera publicado na 2.2 serie do Didrio da Republica, e divulgado em dois jornais
diarios, num semanario de grande expansao nacional, num jornal de expansao local ou regional, na
plataforma colaborativa de gestao territorial e na pagina da internet da Camara Municipal de Faro.

29 de junho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Faro, Rogério Bacalhau Coelho.
614571644
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MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 19060/2021

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional.

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.2, Presidente da Camara Municipal de Gais, torna
publico que, em resultado da deliberagao da Camara Municipal de 13.10.2020 que autorizou a aber-
tura de procedimento concursal para recrutamento de 2 Assistentes Operacionais (Apoio Educativo),
e em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado com Anténio Nuno Ferreira Dias Nogueira, com efeitos a 23.06.2021, e
com Joao Miguel Andrade de Abreu Serra Pratas, com efeitos a 01.09.2021, ambos na carreira e
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao de 665,00 €, correspondente a 4.2 posigao
remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional e ao 4.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

21 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Maria de Lurdes de Oliveira
Castanheira, Dr.?

314597662
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 19061/2021

Sumario: Celebragéo de 10 contratos de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de
fungdes publicas nas carreiras e categorias de técnico superior, assistente técnico e
assistente operacional.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho torna-
-se publico que na sequéncia dos procedimentos concursais, aberto por aviso publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 63, de 31 de margo de 2021 e publicado na Bolsa de Emprego Publico,
foi celebrado os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 01 de setembro de 2021.

Um lugar para a carreira/categoria de Técnico Superior (Arquitetura) com a trabalhadora — Li-
liane dos Santos Barros, auferindo a remuneragao mensal correspondente a posicdo remuneratéria
2.2 nivel 15, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, ao
qual esta associado o montante pecuniario de 1.205,08€.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° € 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a trabalhadora supramencionada fica sujeita a periodo experimental com a duragédo de 180 dias.

Para acompanhamento do periodo experimental foi designado o seguinte juri:

Presidente: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestao Urbana e de Infraes-
truturas;

Vogais efetivos: Duarte Nuno Marques Pina Metello de Napoles, Técnico Superior (Arquiteto),
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhéao,
Chefe de Divisdo de Administracao Geral;

Vogais suplentes: Héléne da Silva, Técnica Superior (Arquiteta) e Maria da Estrela Aguiar,
Técnica Superior.

Oito lugares para a carreira/categoria de Assistente Técnico com a remuneragao mensal cor-
respondente a posi¢cao remuneratoéria 1.2 nivel 5, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem funcgdes publicas, ao qual esta associado o montante pecuniario de 703,13€.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, as trabalhadoras abaixo mencionadas ficam sujeitas ao periodo experimental com a duragao
de 120 dias:

Funcdes nos servicos de Sanidade Veterinaria — Sara Raquel Travassos Tostdes.

Para acompanhamento do periodo experimental foi designado o seguinte juri:

Presidente: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestao Urbana e de Infraes-
truturas;

Vogais efetivos: Miguel Balacé Amaral, Técnico Superior (Médico Veterinario), que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de
Divisdo de Administracao Geral;

Vogais suplentes: Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica e Maria
da Estrela Aguiar, Técnica Superior.

Fungdes no Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM) — Nilce Coelho Palha e Marisa de
Fatima Arruda Pedro.
Para acompanhamento do periodo experimental foi designado o seguinte juri Presidente:

Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e de Infraestruturas;

Vogais efetivos: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de Divisdo de Administragéo Geral,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica e Maria
Cecilia da Ponte Rego Cabral, Assistente Técnica.
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Fungbes no Gabinete de Agao Social — Andreia Catarina Pimentel Vieira Martins.
Para acompanhamento do periodo experimental foi designado o seguinte juri:

Presidente: Catarina da Graga Andrade Machado Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau
da Unidade Organica Agao Social, Saude, Educagao e Cultura;

Vogais efetivos: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganh&o, Chefe de Divisdo de Administragéo Geral,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica e Andreia
de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestao Urbana e de Infraestruturas.

Fungbes nos servigos da Cultura — Anténio Filipe Alegria Silva e Catarina Pacheco Costa.
Para acompanhamento do periodo experimental foi designado o seguinte juri:

Presidente: Catarina da Graga Andrade Machado Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau
da Unidade Orgéanica Agao Social, Saude, Educagao e Cultura;

Vogais efetivos: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganh&o, Chefe de Divisdo de Administragédo Geral,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Maria Cecilia da Ponte Rego
Cabral, Assistente Técnica.

Funcdes no Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas — Carina Isabel Cavaco Martins
Raimundo e Andréa Carina Moreira de Sousa.
Para acompanhamento do periodo experimental foi designado o seguinte juri:

Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de Divisao de Administragao Geral;

Vogais efetivos: Veronica Maria Martins Almeida, Técnica Superior, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica e Andreia
de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestao Urbana e de Infraestruturas.

Um lugar para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com a trabalhadora — Maria
Goreti Oliveira Martins Talhavento Gaspar, com a remuneragéo mensal correspondente a posi¢gao
remuneratoria 4.2 nivel 4, da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, ao qual esta associado o montante pecuniario de 665,00€.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, a trabalhadora supramencionada fica sujeita a periodo experimental com a duragao de 90 dias.

Para acompanhamento do periodo experimental foi designado o seguinte juri:

Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao,

Chefe de Divisdo de Administragdo Geral,

Vogais efetivos: Silvina Margarida Oliveira da Ponte Rocha, Coordenadora Técnica que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica e Maria
Cecilia da Ponte Rego Cabral, Assistente Técnica.

13 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
314591035
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 19062/2021

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de dirigente de 3.° grau.

Torna-se publico que, por despacho da signataria de 13 de agosto de 2021, foi renovada a
comissao de servigco no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau, por mais trés anos a partir do
dia 26 de outubro de 2021, com o Senhor Duarte Jorge Arruda de Oliveira.

13 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva
Calisto.

314592056
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 19063/2021

Sumaério: Delimitagdo da area de reabilitacdo urbana (ARU) da cidade de Lagoa e o programa
estratégico de reabilitagdo urbana (PERU) da cidade de Lagoa.

Luis Antdnio Alves da Encarnagéo, presidente da Camara Municipal de Lagoa

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Lagoa na sua sesséo ordinaria de 15 setembro
de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido extraordinaria de 27 de agosto
de 2021, deliberou, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° e do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico
de Reabilitacdo Urbana, do Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na redacao dada pela Lei
n.° 32/2012 de 14 de agosto, por unanimidade dos votos, aprovar a Delimitagdo da Area de Reabili-
tagdo Urbana (ARU) da cidade de Lagoa e o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU)
da cidade de Lagoa.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23
de outubro, na redacdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, os elementos que integram
o Relatério de Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da cidade de Lagoa e o Pro-
grama Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Cidade de Lagoa poderdo ser consultados
na pagina oficial do Municipio em www.cm-lagoa.pt ou diretamente no Gabinete de Reabilitagao
Urbana e Mobilidade.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnagéo.
314605137
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19064/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de assis-
tente operacional (canalizador).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de assistente operacional (canalizador)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que apds conclusdo do procedimento concursal
para o preenchimento de seis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Canalizador), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de 31 de
margo de 2021, por despacho proferido em 23/08/2021, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os candidatos, José Manuel dos Santos Penteado
e Délio Emanuel Oliveira de Dimas, classificados em 2.° e 3.° lugares, respetivamente, os quais
tiveram inicio em 01/09/2021, ficando posicionados na 4.2 posigdo remuneratoria, nivel 4 da tabela
remuneratodria Unica, a que corresponde a remuneragdo mensal de € 665,00.

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314540864
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19065/2021

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas na carreira/categoria de téc-
nico superior (area alimentar).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de técnico superior (area alimentar)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que apds conclusdo do procedimento concursal
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Area
Alimentar), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de 31 de margo
de 2021, por despacho proferido em 23/08/2021, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a candidata Fabiana Dias Duarte, classificada em 1.° lugar,
o qual teve inicio em 01/09/2021, ficando posicionada na 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao mensal de €1.205,08 (mil, duzentos
e cinco euros e oito céntimos).

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.

314541869
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19066/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de assis-
tente operacional (auxiliar de acdo educativa).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de assistente operacional (auxiliar de agao educativa)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que apds concluséo do procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Acgao Educativa), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 231, de 02
de dezembro de 2019, por despacho proferido em 25/08/2021, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a candidata Joana Filipa Almeida de Jesus,
classificada em 30.° lugar, o qual teve inicio em 01/09/2021, ficando posicionada na 4.2 posi¢gao
remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo mensal
de €665,00 (seiscentos e sessenta e cinco euros).

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314541893



PARTE H

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 219

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19067/2021

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria de
assistente operacional (motorista de transportes coletivos).

Celebragao de contratos de trabalho em fungoes publicas na carreira/categoria
de assistente operacional (motorista de transportes coletivos)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que apds conclusdo do procedimento concursal
para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Motorista de Transportes Coletivos), aberto pelo aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 171, de 02 de setembro de 2020, por despacho proferido em 22/03/2021, foram celebrados
contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com os candidatos Gabriel
Cardoso Pereira e Luis Filipe da Gléria Afonso, classificados em 2.° e 3.° lugares, respetivamente,
os quais tiveram inicio em 01/09/2021, ficando posicionados na 4.2 posigdo remuneratodria, nivel 4
da tabela remuneratodria Unica, a que corresponde a remuneragao mensal de €665,00 (seiscentos
€ sessenta e cinco euros).

1 de setembro de 2021. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
314541917



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 196 8 de outubro de 2021 Pag. 220

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 19068/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e con-
clusdo do periodo experimental na categoria/carreira de técnico superior.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, em respeito pelo disposto nos artigos 4.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum n.° 18/2019, para preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para constituicao de vinculo de
emprego publico a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso Extrato n.° 16617/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17/10/2019 e publicado na BEP com o cddigo de oferta
OE201910/0630 na mesma data, apds celebracao de contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, com inicio em 01/06/2021, na carreira e categoria de Técnico Superior,
2.2 posigao remuneratoéria e nivel remuneratorio 15, com Rita Alexandra Mateus Catarino, foi cum-
prido o periodo experimental (pelo periodo de 30 dias). Apds avaliagcdo do periodo experimental
pelo superior hierarquico imediato, por meu despacho de 13/08/2021, homologuei a sua conclusao
€COm sucesso.

13 de setembro de 2021. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
314609885
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 19069/2021

Sumaério: Celebracédo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado e
conclusao do periodo experimental na categoria/carreira de técnico superior.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, em respeito pelo disposto nos artigos 4.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum n.° 12/2019, para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para constituigdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 18/07/2019, apds celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, com inicio em 14/12/2020, na carreira e categoria de Técnico Superior,
2.2 posigado remuneratoria e nivel remuneratério 15, com Marta Mendes Caetano, foi cumprido o
periodo experimental (pelo periodo de 180 dias). Apds avaliagao do periodo experimental pelo juri
definido, por meu despacho de 18/08/2021, homologuei a sua conclusao com sucesso.

14 de setembro de 2021. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
314609999
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 19070/2021

Sumério: Prorrogagao de licenga sem remuneragdo da trabalhadora Angela Assungéo Arrais
Jesus.

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria, com competéncias
delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de 03 de julho de 2019, datado de 17 de setembro de
2021, foi concedida a Coordenadora Técnica da carreira de Assistente Técnico, Angela da Assun-
¢ao Arrais Jesus, prorrogagao da licenga sem remuneragéao, pelo periodo 6 meses, com efeitos a
16 de agosto de 2021, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21 de setembro de 2021. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
314602797
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 19071/2021

Sumaério: Cessagao do procedimento concursal n.° 11/2021 para a carreira/categoria de assis-
tente operacional (fungdes de calceteiro).

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria, com competéncias
delegadas em 03/07/2019, datado de 13 de setembro de 2021, foi determinada a cessagao do
procedimento concursal comum n.° 11/2021 — para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional (fungdes de calceteiro),
a afetar a Unidade Operacional de Apoio a Construgdo e Manutengéo de Vias Municipais, aberto
por aviso publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 134, de 13 de julho de 2021, na Bolsa de
Emprego Publico com o Cédigo de Oferta OE202107/0387, de acordo com o disposto na alinea a)
do n.° 1, do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por inexisténcia de candidatos
a prossecugao do procedimento.

24 de setembro de 2021. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
314612192
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1101/2021

Sumario: Alteragao ao lote 15 do alvara de loteamento 02/88.

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias apds a data de publicacao do presente edital no Diario da Republica, relati-
vamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 2611/20, em 30 de outubro,
e em nome de Joaquim Manuel Ferreira de Carvalho, a incidir no lote n.° 15, de que é proprietario
e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 02/88, localizado na Travessa de Canceldes, na
freguesia de Castélo da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.2 Conservatéria do Registo Predial
de Maia em 1988/09/11, sob o n.° 137.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragédo do loteamento, acompanhado da
informagao técnica elaborada pelos servigos municipais, estara a disposigao para quem o pretenda
consultar, nos servicos administrativos da Divisao da Gestdo Urbana.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento dev