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Presidéncia da Republica

Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 501/2021:

Louvor atribuido aos oficiais, chefes e agentes de policia do Destacamento

de Seguranga Pessoal do Presidente da Republica. . .................

Assembleia da Republica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 9574/2021:

Nomeagao de André de Sa Machado de Magalhaes llharco para o Grupo

Parlamentar do CDS-PP. .

Provedoria de Justica

Aviso (extrato) n.° 18584/2021:

Lista nominativa do pessoal da Provedoria de Justiga que cessou fungdes

por motivo de aposentagao durante o 1.° semestre de 2021............

Aviso (extrato) n.° 18585/2021:

Consolidagdes definitivas de mobilidade interna na carreira e categoria no

mapa de pessoal da Provedoriade Justiga . ........................

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 18586/2021:

Torna publico que o trabalhador Diogo Jorge Carvalho Rodrigues concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior

Aviso n.° 18587/2021:

Torna publico que o trabalhador Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso
concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico

superior. . .............

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Aviso n.° 18588/2021:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-

minado com trabalhadores
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Finangas e Infraestruturas e Habitagao

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario de Estado
das Infraestruturas:

Portaria n.° 428/2021:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de
encargos relativos ao contrato para a empreitada «Linha do Norte — Alfa-
relos — Alteragéo da Sinalizagdo da Estagdo de Concentragéo de Alfarelos
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Defesa Nacional
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Louvor e concessio da Medalha da Defesa Nacional, 1.2 Classe, ao Dr. Paulo
SimOes Ramos . . . ... ... .. e

Portaria n.° 430/2021:
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Naval Luis Carlos Bronze dos Santos Carvalho. .. ...................
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Despacho n.° 9586/2021:
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Exército:

Declaracao de Retificacdo n.° 669/2021:

Retifica o Despacho n.° 8997/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 177, de 10 de setembrode 2021,ap.68 . ... . ................

Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 9588/2021:

Prorrogagao da comissao de servigo da Comissario M/150510, Teresa Raquel
Augusto Pinto, para desempenhar fun¢des de assessoria técnica complexa
na Divisdo de Programagcao, Infraestruturas e Equipamentos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administragdo Interna . . . ....................
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Francisco Antonio Baptista Martins, da Guarda Nacional Republicana . . . .

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 18591/2021:

Conclusao do periodo experimental da colaboradora Patricia da Costa
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de Contratagdo Publica da Diregédo de Servigos da Unidade Ministerial de
COMIPIaS . . o ottt e

Despacho n.° 9590/2021:

Cessacgao da nomeagao, em regime de substituicdo, do Capitdo da Guarda
Nacional Republicana Nuno Miguel Pires Rodrigues. . . ...............

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 9591/2021:

Promogao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado, do Guarda
Principal de Infantaria Mario Anténio Gomes Vieira Moreira . ...........

Justica
Diregédo-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho n.° 9592/2021:

Delegagdo de competéncias no administrador judiciario Jorge Augusto
Ferreira da Silva, da ComarcadoPorto. . ..........................

Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 18592/2021:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da
aplicagao dos métodos de selegao relativos ao procedimento concursal
(referéncia n.° 08/AT/2020). . . . .o oottt e

Cultura
Direcéo Regional de Cultura do Algarve:

Aviso n.° 18593/2021:

Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
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Social:
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Prof. Doutor José dos Santos Costa. . .. ........ ... ... ...
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Maria Guerreiro de Oliveira, no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
CeIVEINa . ..

Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 18594/2021:

Lista unitaria homologada de ordenacéo final dos candidatos para um posto
de assistente operacional com contrato por tempo indeterminado .......

Aviso (extrato) n.° 18595/2021:

Procedimento concursal comum em regime de contrato a termo resolutivo
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Pacheco, Loulé. . .. ... ... . e
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Tribunal Constitucional

Acérdao (extrato) n.° 748/2021:

Nega provimento ao recurso da deliberagdo tomada pela Comissao Nacional
de Eleigdes que determinou a notificagao do presidente da Camara Municipal
do Funchal para proceder a remogao de publicagdo no Facebook da Camara
Municipaldo Funchal .. ... ... ... . .. . .

Acordao (extrato) n.° 749/2021:

Concede parcial provimento ao recurso, revogando a deliberagdo da
Comissdo Nacional de Elei¢cdes na parte em que determina a notificagéo
ao presidente da Camara Municipal do Seixal para fazer cessar a divulgagao
dos videos no centro de vacinagdo COVID-19; em tudo o mais, nega provi-
MENTO @0 FECUISO . . . . vttt et e et e e e e e e e e e e e

Acérdao (extrato) n.° 751/2021:

N&o conhece, por intempestividade, do recurso de deliberagdo da Comissao
Nacional de Eleigdes que ordenou procedimento contraordenacional contra
o presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto, o notificou para
proceder a remogao de outdoor e de conteldos de publicidade institucional
e o0 advertiu para que se abstenha de efetuar todo e qualquer tipo de publi-
cidade institucional proibida . . . ... ... .. ... L

Acordao (extrato) n.° 761/2021:

Nao conhece o recurso de deliberagdo da Comissao Nacional de Elei¢cdes
que decidiu remeter o processo ao Ministério Publico e decidiu advertir o
presidente da Camara Municipal do Funchal para que, no decurso do periodo
eleitoral, se abstenha de efetuar todo e qualquer tipo de publicidade institu-
cional proibida. . . ... ...

Acordao (extrato) n.° 763/2021:

Decide nao tomar conhecimento do objeto do recurso de deliberacao da
Comissdo Nacional de Eleigdes que ordenou procedimento contraordena-
cional contra o presidente da Junta de Freguesia de Magas de Dona Maria e
o advertiu para que, no decurso do periodo eleitoral, se abstenha de efetuar
todo e qualquer tipo de publicidade institucional proibida, por ser dirigida a
decisao inimpugnavel . . ... .

Acoérdao (extrato) n.° 764/2021:

Nega provimento ao recurso de deliberagdo da Comissdo Nacional de
Eleicbes que decidiu remeter o processo ao Ministério Publico, notificar a
presidente da Camara Municipal de Almada para mandar retirar ou ocultar
outdoors e as publicagdes objeto de queixa da pagina da Camara Municipal
no Facebook e adverti-la que, no decurso do presente periodo eleitoral,
se abstenha de efetuar todo e qualquer tipo de publicidade institucional
proibida. . ...

Ministério Publico

Procuradoria-Geral da Republica:

Diretiva n.° 3/2021:

Cobranga coerciva de custas aplicadas na fase administrativa de processos
de contraordenagao — competéncia para a instauragdo de execugéo . . . .

Escola Superior de Enfermagem de Lisbhoa

Aviso n.° 18624/2021:

Regulamento de Frequéncia, Avaliagéo, Precedéncia, Prescricao e Transigao
de Ano — curso de licenciatura em Enfermagem. .. ..................
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Escola Superior de Enfermagem do Porto

Despacho n.° 9607/2021:

Plano de estudos do curso de mestrado em Enfermagem de Saude Materna
e Obstétrica. . . ... ..

Universidade Aberta

Declaragdo de Retificagdo n.° 671/2021:

Retifica o Despacho n.° 9022/2021, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.2177,de 10de setembrode 2021 .. .. ... ... .. . . .

Despacho n.° 9608/2021:

Contratagdo do Doutor Fernando Manuel Tavares Martins Pimenta na
categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade Aberta,
APOS CONCUISO. .« o v vttt e et e e e e e e e e ettt e e e e e

Despacho (extrato) n.° 9609/2021:

Contratagéo de docentes convidados para o Departamento de Educagao e
Ensino a Distancia no ano de letivo 2021-2022 . . .. .. ................

Despacho (extrato) n.° 9610/2021:

Contratagao de docentes convidados para o Departamento de Humanidades
no ano letivo 2021-2022 . . . . . .. ..

Despacho (extrato) n.° 9611/2021:

Contratagdo de docentes convidados para o Departamento Ciéncias Sociais
e Gestdo no ano letivo 2021-2022 . . . ... ... .. .

Despacho (extrato) n.° 9612/2021:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 501/2021

Sumario: Louvor atribuido aos oficiais, chefes e agentes de policia do Destacamento de Segu-
ranga Pessoal do Presidente da Republica.

Louvo os Oficiais, Chefes e Agentes de Policia do Destacamento de Seguranga Pessoal do
Presidente da Republica, pelo inequivoco profissionalismo demonstrado ao longo do 1.° Mandato
Presidencial. As Mulheres e os Homens que o integram souberam, desde logo, com elevada
competéncia, dedicagao e elevado sentido de responsabilidade individual e coletiva, interpretar as
orientagbes de servigo inicialmente emanadas e assim, contribuir para a eficacia e eficiéncia dos
dispositivos de Seguranga Pessoal aplicados nos diferentes e multifacetados ambientes operacio-
nais, em territorio nacional e no estrangeiro.

Com serenidade, versatilidade e permanente disponibilidade, muitas das vezes com manifesto
prejuizo da sua vida pessoal e das suas Familias, fizeram jus ao lema «Prontidao e Lealdade» da
subunidade de Policia a que pertencem: Corpo de Seguranca Pessoal, da Unidade Especial de
Policia, da Policia de Seguranga Publica.

A sua postura pessoal e profissional também mereceu os mais rasgados elogios por parte
dos colaboradores adstritos as Casas Civil e Militar do Presidente da Republica, condutas que
contribuiram para a adequada e indispensavel cooperacao, articulacao e coordenacao dos mul-
tiplos atores envolvidos nas diferentes Atividades Presidenciais.

Apods estes cinco anos tdo complexos e exigentes, é-me particularmente grato e de inteira
justica que a exceléncia do trabalho prestado pelo meu Destacamento de Seguranga Pessoal seja
publicamente reconhecida e que os servigos prestados ao Presidente da Republica e a Portugal
sejam considerados relevantes e muito distintos.

8 de marco de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
314610889
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 9574/2021

Sumario: Nomeacgao de André de Sa Machado de Magalhées llharco para o Grupo Parlamentar
do CDS-PP.

Por despacho do presidente do Grupo Parlamentar do CDS-PP, Deputado Telmo Correia, de
7 de setembro de 2021, € nomeado, para exercer fungdes de assessor naquele Grupo Parlamentar,
com efeitos a 1 de setembro de 2021, André de Sa Machado de Magalhaes Ilharco, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual redagéo.

13 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
314585958
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PROVEDORIA DE JUSTICA

Aviso (extrato) n.° 18584/2021

Sumario: Lista nominativa do pessoal da Provedoria de Justica que cessou fungdes por motivo
de aposentagéo durante o 1.° semestre de 2021.

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal da Provedoria de Justica que cessou
fungdes por motivo de aposentagéo durante o 1.° semestre de 2021:

Nome Carreira/categoria Posigao remuneratéria Data =
da cessacéo

Filomena MariaAbreuNeto . .. ................ Assistente técnica. ... ....... 7.2 1-4-2021
Antonio Acacio Fernandes Espirito Santo .. ... ... Assistente operacional . . ... .. Superior a 10.2 1-6-2021

20 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral, Luis Faustino.
314594584
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PROVEDORIA DE JUSTICA

Aviso (extrato) n.° 18585/2021

Sumario: Consolidagdes definitivas de mobilidade interna na carreira e categoria no mapa de
pessoal da Provedoria de Justica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06,
na sua redagao atual, torna-se publico que, no corrente ano, foram determinadas as consolidagdes
definitivas de mobilidade interna nas carreiras e categorias assinaladas, no mapa de pessoal da
Provedoria de Justiga, nos termos e para os efeitos do previsto nos artigos 99.° e 99.°-A da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014:

Nome Carreira e categoria Posigao remuneratéria Data de inicio
Cintia Manuela Wong Matias . . . ............ Técnica superior. . ......... 22 01.03.2021
Paula Alexandra Valente da Silva Ramos . . . .. Assistente técnica. . ........ 22 01.02.2021

20 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral, Luis Faustino.
314594746
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18586/2021

Sumario: Torna publico que o trabalhador Diogo Jorge Carvalho Rodrigues concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior.

Nos termos do estatuido nos n.*5 e 6 artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagéo atual, torna-se publico
que, por meu despacho de 16 de setembro de 2021, foi homologada a avaliagao final do periodo
experimental do trabalhador Diogo Jorge Carvalho Rodrigues, na carreira/categoria de técnico
superior. O referido periodo experimental foi concluido com sucesso tendo-lhe sido atribuida ao
trabalhador a classificagao final de 18,48 valores, de acordo com o processo de avaliagao previsto
no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP.

17 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral, David Xavier.
314588136
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18587/2021

Sumario: Torna publico que o trabalhador Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso concluiu com
sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior.

Nos termos do estatuido nos n.**5 e 6 artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por meu despacho de 16 de setembro de 2021, foi homologada a avaliagao final do
periodo experimental do trabalhador Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso, na carreira/categoria
de técnico superior. O referido periodo experimental foi concluido com sucesso tendo sido atribuida
ao trabalhador a classificagao final de 17,28 valores, de acordo com o processo de avaliagao pre-
visto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP.

17 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral, David Xavier.
314588144
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 18588/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
trabalhadores.

Contratos de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira de regime especial de técnico superior especialista em estatistica do
INE, I. P., na sequéncia dos procedimentos concursais abaixo indicados, aos seguintes trabalhadores:

1) Procedimento concursal de regularizagao no dmbito do programa de regularizagao extraor-
dinaria dos vinculos precarios previstos na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

Ana Sofia Duarte Fortunato, 1.2 posi¢gdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
David Rafael Vaz dos Santos, 1.2 posi¢do remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Ana Filipa Silva Ribeiro, 1.2 posi¢cao remuneratoéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica da
carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Sandra Maria Damasio Lagarto, 1.2 posigao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratoria
Unicada carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Jodo Luis Marques Perdigao, 1.2 posi¢cao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Carolina Fresta dos Santos, 1.2 posigao remuneratoria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Paulo Anténio Vieira Ressurreicao, 1.2 posicdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remunera-
toéria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de
maio de 2018.
Paulo Artur Ganho Pinheiro, 1.2 posigao remuneratdria — Nivel 16 da tabela remuneratoria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Diana Neves de Almeida, 1.2 posi¢cao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Gnica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Ana Raquel Fortunato Andrade Marques, 1.2 posigao remuneratéria — Nivel 16 da tabela re-
muneratoéria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos
a 1 de maio de 2018.
Rita Figueira Gorgulho Santos, 1.2 posi¢cao remuneratéria — Nivel 16 da tabelaremuneratéria tnica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Cristina Garcia Franco Gabriel, 1.2 posigdo remuneratéria — Nivel 16 da tabelaremuneratoria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.
Rui Pedro Machado Campos Costa, 1.2 posigdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remu-
neratdria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a
1 de maio de 2018.
Inés Carvalho Sampaio Fontes, 1.2 posi¢cdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a1 de maiode 2018.
Rossano Manuel Costa Neves Figueiredo, 1.2 posicdo remuneratoria — Nivel 16 da tabela
remuneratoéria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos
a 1 de maio de 2018.
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David Rodrigues Alves Sousa, 1.2 posi¢ao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratdria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.

Ana Cristina Paulos Cabral Possolo, 1.2 posicao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remu-
neratéria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a
1 de maio de 2018.

Pedro Gustavo Campanigo Palma Guerreiro, 1.2 posi¢cdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela
remuneratoéria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos
a 1 de maio de 2018.

Isabel Fatima Andrade Almeida, 1.2 posicdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria
Unicada carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.

Tiago Pedro Silva, 1.2 posigdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria unica da
carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de maio de 2018.

2)Avison.® 8541/2017, publicado no Diario da Republica, n.° 147,2.2 série, de 1 de agosto de 2017,
procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de onze postos de trabalho, carreira de
técnico superior especialista em estatistica, do mapa de pessoal do INE, na modalidade de CTFPTI:

Luisa Margarida dos Santos Esteves, 1.2 posigdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remu-
neratdria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a
15 de maio de 2018.

Sara JoanaMarques Cerdeira, 1.2 posicao remuneratéria — Nivel 16 da tabelaremuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

Jodo Daniel Barosa Lopes, 1.2 posi¢cdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Gnica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

Pedro André Arraia Gomes, 1.2 posicao remuneratoria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

Priscila Teles Esteves Teixeira, 1.2 posicao remuneratoria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

Francisco Miguel da Silva Caldeira, 1.2 posi¢ao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remunera-
téria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de
maio de 2018.

Duarte Luis Sales Vasques, 1.2 posicao remuneratoria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

Ana Margarida Cabecinha Mestre, 1.2 posigdo remuneratoria — Nivel 16 da tabela remunera-
téria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de
maio de 2018.

André Filipe de Sousa Santos, 1.2 posicao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

Hugo Francisco Vicente Moreira, 1.2 posigdo remuneratéria — Nivel 16 da tabela remunera-
téria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de
maio de 2018.

Sérgio Mendes Alves, 1.2 posi¢cao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica da
carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

Melinda Carmen Noronha, 1.2 posicao remuneratoria — Nivel 16 da tabela remuneratdria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 15 de maio de 2018.

3) Aviso n.° 10803/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 153, de 9 de agosto
de 2018, procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira de técnico superior especialista em estatistica, do mapa de pessoal do INE, na moda-
lidade de CTFPTI:

Fabiana Andreia Simdes Patricio, 1.2 posi¢cao remuneratoria — Nivel 16 da tabela remunera-
téria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2019.
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4) Aviso n.° 1227/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14 de 21 de janeiro de
2019, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dezoito postos de trabalho,
na carreira de técnico superior especialista em estatistica, do mapa de pessoal do INE, na moda-
lidade de CTFPTI:

José Carlos Saavedra de Pinho Oliveira, Nivel 19 da tabela remuneratéria Unica da carreira
geral de técnico superior, com efeitos a 1 de julho de 2019.

Rita Susana Tavares Farropas, Nivel 23 da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de
técnico superior, com efeitos a 1 de julho de 2019.

5) Aviso n.° 1932/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 24 de 4 de fevereiro
de 2019, procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de quatro postos de tra-
balho, na carreira de técnico superior especialista em estatistica, do mapa de pessoal do INE, na
modalidade de CTFPTI:

Claudia Miriam Silva Duque, 1.2 posi¢ao remuneratoria — Nivel 16 da tabela remuneratéria Unica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 1 de agosto de 2019.

6) Aviso n.° 5312/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61 de 27 de margo de
2019, procedimento concursal comum, na carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do
INE, na modalidade de CTFPTI:

Deolinda Maria Vidé dos Santos, 3.2 posi¢dao remuneratoria — Nivel 8 da tabela remuneratéria
Unica da carreira geral de assistente técnico, com efeitos a 1 de setembro de 2019.

7) Aviso n.° 7313/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 81, de 26 de abril de
2019, procedimento concursal comum, na carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do
INE, na modalidade de CTFPTI:

Paula Cristina Ramos Santos, 1.2 posigdo remuneratéria — Nivel 5 da tabela remuneratéria
Unica da carreira geral de assistente técnico, com efeitos a 4 de novembro de 2019.

8) Por despacho do Secretario de Estado da Administragao Publica, exarado na informagao
n.° 202/DRJE/DGAEP/2020, da DGAEP e nos termos do artigo 99.°-Ada Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
foi autorizada a consolidagao definida da mobilidade intercarreiras da categoria de TSEE e ocupando
o posto de trabalho previamente previsto no mapa de pessoal do INE em regime de CTFPTI:

Patricia Raquel Leitao Correia, 1.2 posi¢do remuneratoria — Nivel 16 da tabela remunerato-
ria unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 11 de
fevereiro de 2020.

9) Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica, exarado na informagao
n.° 174/DRJE/DGAEP/2020, da DGAEP e nos termos do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho foi autorizada a consolidagdo definida da mobilidade intercarreiras da categoria de TSEE
e ocupando o posto de trabalho previamente previsto no mapa de pessoal do INE em regime de
CTFPTI:

Tania Manuela da Mota Dias, 1.2 posi¢ao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 11 de fe-
vereiro de 2020.

10) Por despacho do Secretéario de Estado da Administragdo Publica, exarado na informa-
¢éo n.° 621/DRJE/DGAEP/2020, da DGAEP e nos termos do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho foi autorizada a consolidagdo definida da mobilidade intercarreiras da categoria
de TSEE ocupando o posto de trabalho previamente previsto no mapa de pessoal do INE em
regime de CTFPTI:
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Barbara Medeiros Marques Veloso, 1.2 posi¢cao remuneratéria — Nivel 16 da tabela remune-
ratdria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 29
de abril de 2020.

Maria Odete Rua Gouveia, 2.2 posigdo remuneratéria — Nivel 20 da tabela remuneratéria tnica
da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 30 de abril de 2020.

Carlos Alexandre Lapa Simdes, 3.2 posicdo remuneratoria — Nivel 24 da tabela remuneratéria
Unicada carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 30 de abril de 2020.

Susana Cruz Clemente, 3.2 posi¢ao remuneratéria — Nivel 24 da tabela remuneratdria Unica da
carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a 30 de abril de 2020.

Miguel Alexandre Carvalho Gongalves, 2.2 posigdo remuneratéria — Nivel 20 da tabela remu-
neratéria Unica da carreira especial de técnico superior especialista em estatistica, com efeitos a
30 de abril de 2020.

Maria Teresa Martins dos Santos, escaldo 2, indice 215 da tabela de técnico verificador princi-
pal do corpo especial de fiscalizagdo e controlo da DG do Tribunal de Contas, com efeitos a 30 de
junho de 2020.

20 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Lima.
314586702
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 18589/2021

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta e de Etica da Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
némica.

Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, as
entidades publicas devem adotar cédigos de conduta, abrangendo nomeadamente matérias rela-
tivas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Para este efeito, foi elaborado o Cédigo de Conduta e de Etica da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econdmica, de ora em diante designada por ASAE e que integra uma sintese de
comportamentos desejaveis e de boas praticas institucionais, ao mesmo tempo que estabelece as
regras de conduta exigiveis no relacionamento interno e externo dos seus trabalhadores, por forma
a refletir a transparéncia, exigéncia e rigor que devem nortear a sua atuagao.

O presente Codigo constitui, ainda, um importante instrumento de promogéo e reforgo de uma
cultura ética que deve presidir ao exercicio de fungdes publicas, em consonancia com os principios
e deveres legalmente consagrados, designadamente na Constituigdo da Republica, no Cddigo do
Procedimento Administrativo e no Cdédigo de Conduta do Governo constitucional, aprovado pela
Resolucéo de Conselho de Ministros n.° 184/2019, de 3 de dezembro.

Destarte, procede-se a publicagdo em anexo ao presente Aviso, do Cédigo de Conduta e de
Etica da ASAE, do qual faz parte integrante.

O Cédigo de Conduta e de Etica da ASAE encontra-se, nos termos da supracitada lei, aprovado
pelo Despacho n.° 62/XXII/SECSDC/2020, de 21 de setembro, de Sua Exceléncia o Senhor Secre-
tario de Estado do Comeércio, Servigos e Defesa do Consumidor.

21-09-2021. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
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TITULO |

Preambulo

O presente Cdédigo constitui uma sintese de comportamentos desejaveis na cultura institucional
da ASAE e pretende ser um modelo e um guia para a conduta do quotidiano e para a sistematizagao
de uma moral profissional.

O presente Codigo pretende, também, constituir uma referéncia para o publico, no que respeita
aos padrdes de conduta desta entidade, quer no relacionamento entre trabalhadores/as e demais
agentes, quer no relacionamento com terceiros, contribuindo para que a ASAE seja reconhecida
como um exemplo de exigéncia, integridade, rigor e responsabilidade.

Considera-se que a consagragao de padroes ético-profissionais de conduta € condigédo para um
exercicio mais credivel e eficiente do servico publico. Além de constituir reconhecidamente matéria de
interesse formativo, promove uma cultura institucional e uma conduta profissional eticamente consonan-
tes com a dignidade do exercicio de fung¢des publicas e limitadoras da discricionariedade no exercicio
dos poderes de autoridade, enformando, pois, uma ferramenta de combate aos riscos de corrupgao.

AASAE ¢ a autoridade administrativa nacional especializada no ambito da seguranga alimentar
e da fiscalizagdo econdémica.

E responsavel pela avaliagdo e comunicacdo dos riscos na cadeia alimentar, bem como pela
fiscalizagdo e prevencédo do cumprimento da legislagdo reguladora do exercicio das atividades
econdmicas nos setores alimentar e ndo alimentar.

Exerce ainda fungdes como organismo nacional de ligagao com outros Estados-Membros em
matéria de seguranga alimentar.

A ASAE detém poderes de autoridade e é 6rgao de policia criminal, prosseguindo atividades
de policia especializada.

Em termos genéricos, desenvolve as suas agdes como policia econdmica, como autoridade
de fiscalizagdo e de investigagdo, de controlo de mercado, de avaliagao de riscos, e de instrugao
e aplicacédo de san¢des em processos de natureza contraordenacional.

Este leque de atividades prevé a distingado de trés grandes areas organizacionais:

Area operacional (fiscalizacdo, inspecéo e investigacdo);
Area cientifica e laboratorial;
Area de realizagao do inquérito criminal e da tramitacdo do processo contraordenacional.

Nessa perspetiva, o presente Cédigo de Conduta e de Etica consubstanciara todas estas areas,
reunindo num Unico documento as normas de conduta gerais e especiais que abranjam todos/as
os/as trabalhadores/as da ASAE.

A primeira parte estabelece os direitos e obrigagdes aplicaveis a todos/as os/as trabalhado-
res/as, independentemente da sua fungao.

A segunda parte estabelece as disposi¢des especificas a cada area organizacional atras
identificada, i.e.:

Operacional (Fiscalizagao, Inspegéo e Investigagao), Cientifica e Laboratorial (Avaliagao de
Riscos, Conselho Cientifico e Painéis Tematicos) e Realizagao do Inquérito Criminal e da Tramitagao
do Processo Contraordenacional.
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Atendendo a natureza mista da ASAE, que é uma inspeg¢do, mas também um érgao de po-
licia criminal, e uma entidade cientifica e autoridade administrativa com competéncia de decisao
em matéria contraordenacional, a ela se aplicam, devidamente adaptados, os principios gerais da
Administracédo Publica, do Cddigo de Conduta do Governo, do Cdodigo Deontolégico do Servigco
Policial, do Cédigo de Conduta para os/as Funcionarios/as Responsaveis pela aplicagéo da Lei("),
do Compromisso Etico dos Juizes Portugueses(?), e observados os principios adotados por enti-
dades congéneres na area cientifica.

TiTULO Il
Ambito
Objeto

1 — O presente Cédigo de Conduta e Etica visa estabelecer os principios e normas éticas e de
comportamento a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos/as trabalhadores/as
da ASE no ambito da prossecucao da sua missao, atribuicdes e competéncias.

2 — O presente Cddigo de Conduta e Etica apresenta-se também como um instrumento na
prevengao e detecao do risco de fraude, corrupgao e demais ilicitos criminais de que os/as traba-
Ihadores/as tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e por causa delas.

3 — Com este Caodigo, pretende-se definir, complementar e clarificar regras de conduta e as-
sim garantir a transparéncia do funcionamento, a imparcialidade e objetividade das competéncias,
mantendo o dialogo aberto com os parceiros e com a sociedade.

Ambito de aplicagdo

O presente Cddigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as (inspetores/as e pessoal técnico
e administrativo) da ASAE, incluindo dirigentes e equiparados, independentemente da natureza do
seu vinculo laboral, fungdo e posigao hierarquica que ocupem na organizagao.

SECCAO 01
Regras Comuns

(1) Base de atuagéo

No exercicio das suas fungdes, todos/as os/as trabalhadores/as estdo exclusivamente ao
servigco do interesse publico, subordinados a Constituicdo e a Lei designadamente aos deveres
gerais estabelecidos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devendo ter uma conduta responsavel e
eticamente correta e atuar com justica, imparcialidade e proporcionalidade, no respeito pelos direitos
e interesses, igualmente protegidos, dos/as cidadaos/cidadés.

(2) Principios

Todos/as os/as trabalhadores/as que mantenham algum lago juridico-laboral, direto ou
indireto, com esta Autoridade, devem observar e cumprir os principios da Carta Etica da
Administragdo Publica Portuguesa, entre outros, no seu relacionamento com os cidadéos e
cidadas, fornecedores, e outras entidades com as quais interajam. Assim, devem observar os
seguintes principios:

a) Principio do Servigo Publico

Oslas trabalhadores/as encontram-se ao servico da comunidade e dos cidadaos e cidadas,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
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b) Principio da Transparéncia

Osl/as trabalhadores/as devem pautar a sua conduta por valores de integridade, honestidade e
transparéncia no trato com todos/as os/as intervenientes, e comportar-se por forma a manter e reforcar a
confianga do publico, contribuindo para o eficaz funcionamento, bom nome e boa imagem da organizagao.

As informagdes a prestar pela ASAE devem ser comunicadas de forma clara e compreensivel
e em conformidade com os principios da legalidade, rigor, veracidade e oportunidade.

c) Principio da Urbanidade

Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE devem tratar a todos/as com quem se relacionam
de forma cordial, respeitosa e ponderada, proporcionando a existéncia de um ambiente de trabalho
salutar e de um relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatério e cooperante.

d) Respeito Interinstitucional

Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE devem adotar uma conduta de respeito no seu rela-
cionamento com outras entidades/pessoas e devem prestar, com a celeridade e diligéncia devidas,
toda a colaboragao, sempre que solicitada, adotando uma atitude urbana e cordial, atuando com
isencao, equidade e segundo critérios de objetividade.

e) Principio da Legalidade

Os/as trabalhadores/as atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos e em conformidade
com os fins para que os mesmos foram conferidos.

f) Principio da Justica e da Imparcialidade

Osl/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos e cidadas, e entidades com quem se relacionem atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade e imparcialidade nao retirando vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias
ou outras, para si ou terceiro, das fungdes que exercem.

g) Principio da Igualdade

Na sua relagao com terceiros, os/as trabalhadores/as devem atuar de modo a nao beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao de ascendén-
cia, sexo, racga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacdo econdmica, condigao social ou orientagao sexual.

h) Principio da Proporcionalidade

Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidadaos/cidadas
0 necessario e indispensavel a realizagao da atividade administrativa e devem agir de modo a que
a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver.

i) Principio da Colaboragao e da Boa-Fé

Osl/as trabalhadores/as e a organizagao, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com
os cidadaos e cidadas e com as outras organizagdes publicas, segundo o principio da Boa-Fé, tendo
em vista a realizacao do interesse da comunidade e fomentar a sua participacido na realizacio da
atividade administrativa.

J) Principio da Informacgéao e da Qualidade

1 — Os/as trabalhadores/as devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida, procurando responder as questdes colocadas pelos cidadaos/cidadas de
forma legal e legitima ou encaminhar as situagdes para a entidade adequada.

2 — Oslas trabalhadores/as devem, igualmente, sempre que aplicavel, informar os cidadaos/
cidadas das condigbes para exercicio do seu direito de participagao.
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3 — No exercicio do atendimento ao publico, deve ainda considerar-se prioritario o atendimento
aos cidadaos/cidadas com diminuigdo de capacidade fisica, idosos, gravidas e outros casos de ne-
cessidade de atendimento prioritario.

k) Principio da Lealdade

1 — Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solida-
ria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se relacionam no
contexto das fungdes que lhes estdo cometidas.

2 — Salvo quando mandatados/as para o efeito, devem abster-se de emitir declaragdes publi-
cas acerca da instituicdo, nomeadamente quando possam por em causa a imagem da organizagao,
em especial fazendo uso dos meios de comunicagao social.

I) Principio da Integridade e Probidade

Os/as trabalhadores/as regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade
de carater.

m) Principio da Competéncia e Responsabilidade

1 — Os/as trabalhadores/as devem agir de forma responsavel, rigorosa competente, dedicada
e critica, empenhando-se na valorizagao profissional e no desenvolvimento permanente das suas
capacidades e competéncias.

2 — A organizagao deve procurar sempre celeridade nas decisées e um adequado controlo
de prazos.

(3) Principios da organizagao
a) Gestao da informagéao

A organizagao, e todos/as os/as seus/suas trabalhadores/as, devem manter e alimentar os
sistemas de gestao documental que permitam manter a informacao atualizada, e a pesquisa e
circulagdo da mesma com seguranca.

b) Simplificagao

Sempre que possivel, deve procurar-se a simplificagdo de procedimentos e processos, recor-
rendo a desmaterializagao e a utilizacdo de meios eletronicos.

c) Formagao

A organizacao deve proporcionar aos/as seus/suas trabalhadores/as a formagao possivel e
adequada como meio destes aumentarem as suas competéncias. Por seu lado, os/as trabalha-
dores/as devem procurar adquirir novas competéncias como forma de atualizar conhecimentos e
credibilizar o servigo que prestam.

d) Recursos

A organizagao e os/as seus/suas trabalhadores/as devem zelar pela conservagao do patrimoé-
nio, obstando a utilizacdo abusiva dos seus recursos materiais.

e) Avaliagao
Deve ser provida na organizagéo a existéncia de mecanismos de avaliagédo do servigo prestado
e do trabalho desenvolvido.
f) Auditoria
Devem ser promovidas e executadas regularmente auditorias internas com vista a confor-

midade e melhoria da execugédo dos procedimentos utilizados no ambito das varias atividades
desenvolvidas na organizagéo.
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g) Divulgagao

A organizagao deve divulgar de forma clara e compreensivel, no seu sitio na internet, ou por
outros meios, informagéao sobre a sua atividade e missdo, bem como os planos e relatérios de ati-
vidades e autoavaliagéo, de prevengao de corrupgéo e de infragdes conexas e o presente Codigo
de Conduta e de Etica.

(4) Deveres especiais

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem ainda pautar o exercicio da sua atividade profis-
sional pelo respeito dos deveres gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
designadamente os deveres de isengéo, corre¢ao e zelo.

2 — E considerado como dever especial dentro da organizacdo o dever de confidencialidade.

3 — Sao considerados como deveres especiais 0s seguintes:

a) Confidencialidade

1 — Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE, estéo obrigados/as a guardar sigilo profissional
sobre toda a informagéo técnica, organizacional, econodmica e financeira, adquirida durante o exercicio
de atividade ao servigo desta autoridade, em particular naquelas que, pela sua especial importancia,
por virtude de decisao interna ou por forgca da legislagao em vigor, ndo devam ser do conhecimento
geral, salvo se essa informagao ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

2 — A confidencialidade deve manter-se mesmo depois de cessarem as suas funcoes, ficando
os/as trabalhadores/as impedidos/as de divulgar qualquer informagdo que ponha em causa a Au-
toridade e a sua atividade.

3 — Os/as trabalhadores/as que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legalmente previstas relativamente a protegao
de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as fungbes que
desempenham.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os/as trabalhadores/as devem garantir
a comunicagao, registo e partilha de informacgao entre si, facilitando a preservagao do conhecimento
adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.

b) Conflitos de Interesses

1 — Oslas trabalhadores/as da ASAE devem tratar todos os assuntos que lhes sejam con-
fiados de forma imparcial, objetiva e transparente, prevenindo e evitando conflitos de interesses,
considerando-se existir conflito de interesses quando os/as trabalhadores/as da ASAE se en-
contrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os/as trabalhadores/as ficam obrigados/as a comunicar junto do seu superior hierarquico, a
existéncia de situagdes de conflito de interesses, incompatibilidades, impedimentos, escusa e suspei-
¢bes, cessando de imediato a sua participagao no(s) ato(s) que configuram situagdes de impedimento.

3 — Nos casos em que sejam chamados/as a participar em processo de decisdo em que possa
existir conflito de interesses, designadamente em razao de relagéo de parentesco ou de especial
relagdo de amizade ou inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, os/as trabalhadores/as
da ASAE devem informar o/a seu/sua superior hierarquico/a, de modo a que este/a assegure que
0s processos sao tratados com respeito pelo disposto no numero anterior

c) Ofertas Institucionais e Hospitalidades

1 — Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE devem abster-se de receber ofertas de pessoas
singulares ou coletivas, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, de quaisquer tipos de bens,
servigos ou vantagens que possam condicionar ou influenciar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas funcoes.

2 — Para efeitos do presente Cédigo, considera-se que existe condicionamento ou influéncia
da imparcialidade e da integridade, quando o valor estimado das ofertas de bens, dos servigos ou
vantagens, ultrapasse 150€ num ano civil e provindas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva.
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3 — Todas as ofertas que possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de
respeito interinstitucional, nomeadamente no ambito das relacbes entre Estados, devem ser aceites
em nome do Estado.

d) Comunicagao das ofertas
A comunicagao das ofertas é efetuada do seguinte modo:

Pelo/a trabalhador/a ao/a respetivo/a superior hierarquico/a.

Pelo/a dirigente intermédio, de 1.° ou 2.° grau (Chefe de divisao, Inspetor/a-chefe e Inspetor/a
Diretor/a) ao Inspetor-geral.

Pelo/a dirigente superior, de 1.° e 2.° grau (Inspetor-geral e Subinspetores/as gerais), a
Secretaria-Geral do Ministério que tutela a ASAE, em modelo disponibilizado para o efeito.

e) Destino das ofertas

As ofertas que ndo podem ser recebidas pelos trabalhadores/as da ASAE, bem como as
ofertas recebidas em nome do Estado s&o sempre registadas e entregues na Secretaria-Geral do
Ministério que tutela esta autoridade.

SECCAO 02
Area Operacional (Fiscalizagao, Inspego e Investigago)
(1) Base de atuagéo

1 — O pessoal de inspecgéo, e que adiante se designa por inspetores/as, cumpre os deveres
que a lei Ihe impbe, serve o interesse publico e respeita os direitos humanos.

2 — Como zeladores/as pelo cumprimento da lei, os/as inspetores/as cultivam e promovem os
valores do humanismo, justica, integridade, honra, dignidade, imparcialidade, isen¢éo, probidade
e solidariedade.

3 — Na sua atuacao, os/as inspetores/as devem absoluto respeito pela Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, pela Declaragédo Universal dos Direitos da Humanidade, pela Convengéo Europeia
dos Direitos da Humanidade, pela legalidade comunitaria, pelas convengdes internacionais, pela
Lei e pelo presente Cédigo.

(2) Principios Gerais
a) Respeito pelos Direitos Fundamentais da Pessoa Humana

No cumprimento do seu dever, os/as inspetores/as promovem, respeitam e protegem a digni-
dade humana, o direito a vida, a liberdade, a segurancga e demais direitos fundamentais de toda a
pessoa, qualquer que seja a sua nacionalidade ou origem, a sua condigao social, as suas convicgdes
politicas, religiosas ou filosoficas.

b) Isencgao e Imparcialidade

1 — Os/as inspetores/as devem atuar com isencao e imparcialidade, tendo sempre presente
a igualdade de todos os cidadaos e cidadas perante a lei.

2 — Os/as inspetores/as abstém-se de qualquer ato que possa pér em causa a liberdade da
sua agao, a independéncia do seu juizo e a credibilidade da Instituicdo a que pertencem.

3 — Os/as inspetores/as exercem a sua atividade segundo critérios de objetividade, transpa-
réncia e rigor.

c) Integridade e Probidade

1 — Osl/as inspetores/as cumprem as suas fungdes com integridade, evitando qualquer compor-
tamento passivel de comprometer o prestigio, a eficacia e o espirito de miss&o de servigo publico.
2 — Em especial, ndo exercem atividades incompativeis com a sua condigdo ou que os/as
coloquem em situagdes de conflito de interesses, suscetiveis de comprometer a sua lealdade, respei-
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tabilidade e honorabilidade ou a dignidade e prestigio da Instituicdo a que pertencem; com excegéao
do previsto no n.° 2 do principio geral de ofertas institucionais e hospitalidades, ndo podem solicitar
ou aceitar com origem externa ou interna donativos, beneficios ou recompensas, que estejam ou
possam ser relacionados com o desempenho das suas fungdes na instituicdo ou em nome dela.

3 — Oslas inspetores/as combatem e denunciam todas as praticas de corrupg¢ao, abusivas,
arbitrarias e discriminatorias.

Esta conduta deve persistir em negociagdes relativas a perspetivas de emprego, ou na acei-
tacdo de cargos profissionais mesmo apos a cessacgao de fungdes.

d) Corregdo na Atuagao

Os/as inspetores/as, no desempenho da sua fungéo, devem agir com determinagéao, prudéncia,
tolerancia, serenidade, bom senso e autodominio na resolug¢ao das situagdes decorrentes da sua
atuagao profissional. Devem apresentar-se e comportar-se com discrigdo e urbanidade adequadas
a situacado em que estejam a atuar.

e) Responsabilidade

1 — Osl/as inspetores/as assumem, prontamente, 0s seus erros e promovem a reparagao
possivel dos efeitos negativos que, eventualmente, resultem da agéo fiscalizadora quando lhes
forem imputaveis.

2 — Oslas inspetores/as, a todos os niveis da hierarquia, sdo responsaveis pelos atos e omissdes
que tenham executado ou ordenado e que sejam violadores de normas legais ou regulamentares.

f) Utilizacao dos Recursos operacionais

1 — O equipamento, viaturas e instalagdes s6 podem ser utilizados para uso profissional e
nao devem ser utilizados por terceiros.

2 — Em especial deve ser salvaguardada a utilizagdo de armas, coletes, bonés, cartées, cra-
chas e outros elementos que permitam a identificagdo como inspetores da ASAE.

3 — Os/as inspetores/as devem, igualmente, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas a fim de permitir o
uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

g) Preparacao individual

1 — Oslas inspetores/as preparam-se para o exercicio da sua atividade e aperfeicoam os
respetivos conhecimentos e aptidées profissionais, de forma a contribuir para uma melhoria do
servigco a prestar a Comunidade.

2 — Em especial, interiorizam e praticam as normas deontoldgicas contidas no presente Co-
digo, que deverao ser parte integrante da sua formagao profissional.

(3) Deveres especiais

Séo considerados como deveres especiais 0os seguintes:

a) Respeito pelos Direitos Fundamentais da pessoa detida

Oslas inspetores/as tém o especial dever de assegurar o respeito pela vida, integridade fisica
e psiquica, honra e dignidade das pessoas sob a sua custddia ou ordem.

b) Adequacgao, Necessidade e Proporcionalidade do uso da forga

1 — Os/as inspetores/as tém em especial o dever de, no uso dos poderes de autoridade de
que estéo investidos, se absterem da pratica de atos de abuso de autoridade, ndo condizentes com
um desempenho responsavel e profissional da sua missao.

2 — Os/as inspetores/as evitam recorrer ao uso da forga, salvo nos casos expressamente
previstos na lei, quando este se revele legitimo, estritamente necessario, adequado e proporcional
ao objetivo visado.
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3 — Em especial, s6 devem recorrer ao uso de armas de fogo, como medida extrema, quando
tal se afigure absolutamente necessario, adequado, exista comprovadamente perigo para as suas
vidas ou de terceiros e nos demais casos taxativamente previstos na lei.

c) Obediéncia

1 — Oslas inspetores/as acatam e cumprem prontamente as ordens legitimas e legais de
superior hierarquico.

2 — Oslas inspetores/as devem sempre atuar de acordo com as orientagdes e diretrizes recebidas
dos/das seus/suas superiores rejeitando instrugdes, sugestdes e indica¢des de quaisquer entidades,
organizagdes ou pessoas que possam interferir no regular exercicio das suas fungdes e competéncias.

3 — A obediéncia que os/as inspetores/as devem aos/as seus/suas superiores hierarquicos
nao os isenta da responsabilidade pela execucéo de tais ordens que constituam, manifestamente,
violacdes a lei.

4 — Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada a um/a inspetor/a que se tenha recusado
a cumprir uma ordem ilegal e ilegitima.

d) Sigilo

1 — Os/as inspetores/as devem guardar segredo sobre as informagdes de natureza confidencial,
ou relacionadas com métodos e taticas de agao operacional, que venham a obter no desempenho
das suas fungdes, sem prejuizo das necessidades da administragao da Justica ou do cumprimento
do dever profissional.

2 — O dever de sigilo mantém-se apds a saida da instituicao, ndo podendo revelar ou utilizar
os conhecimentos adquiridos enquanto em fungdes ou como resultado do exercicio das mesmas,
condicionando ou podendo condicionar a atuagao de terceiros e da organizagao.

SECCAO 03
Area Cientifica e Laboratorial

(1) Base de atuagédo

Todos/as os/as trabalhadores/as dos Servigos Laboratoriais, de Avaliagéo de Riscos, os mem-
bros do Conselho Cientifico e dos Painéis Tematicos, e restantes trabalhadores/as da ASAE nestas
areas devem atuar de acordo com os Regulamentos Interno e de Funcionamento do Conselho
Cientifico e dos Painéis Tematicos, e com os principios dispostos na Declaragdo de Principios
emanada pelo dirigente maximo, norteados por sélidos principios éticos e cientificos. Assim devem
observar os seguintes principios gerais.

(2) Principios Gerais
a) Independéncia

Os/as trabalhadores/as da ASAE na area cientifica devem agir de forma independente, devendo
recusar qualquer influéncia externa.

b) Imparcialidade

Oslas trabalhadores/as da ASAE na area cientifica ndo devem lidar com questées em que
tenham interesses diretos ou indiretos ou, caso existam, mencionar esse facto, ficando assim
impossibilitados de discutir, deliberar, se pronunciar ou exercer qualquer outra atividade sobre a
matéria em causa.

c) Comunicagao

Os/as trabalhadores/as da ASAE na area cientifica ndo devem proceder a comunicagao pu-
blica de riscos, bem como a qualquer outra manifestagao ou declaragao externa relacionada com
a avaliagao de riscos sem prévia autorizagao do Inspetor-geral da ASAE.
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d) Resisténcia a pressoes indevidas

Os/as trabalhadores/as da ASAE na area cientifica ndo deverao ceder a pressdes indevidas, de
origem interna ou externa, que afetem a qualidade dos resultados de ensaios, estudos ou analises
e avaliacbes, independentemente do volume de trabalho ou da sua prioridade.

e) Conhecimento de pressdes indevidas

Sempre que se verifique uma situagao cuja natureza se identifique com uma potencial pressao
indevida, o/a trabalhador/a devera dar conhecimento da situagdo ao/a seu/sua superior hierarquico
a fim deste desencadear a(s) medida(s) adequada(s).

f) Nao fornecimento de resultados

Sob nenhuma circunstancia, resultados de ensaios, estudos ou andlises e avaliagbes, poderdo
ser fornecidos a terceiros por quem nao se encontre a tal autorizado.

(3) Deveres Especiais
Sao considerados como deveres especiais 0os seguintes:

a) Isencao na presencga do cliente ou seu representante

Sempre que se verifique a presenca do cliente ou do seu representante nos Laboratorios
da ASAE por solicitagdo do mesmo ou por imposi¢ao legal, o/a trabalhador/a que o acompanha,
deve adotar uma conduta isenta e imparcial e sob nenhuma circunstancia deve ceder a qualquer
intencdo de pressao.

b) Declaragao de Confidencialidade

Deve serassinada uma Declaragdo de Confidencialidade pelo dirigente maximo e restantes dirigen-
tes dos Laboratorios da ASAE, assim como pelos/as seus/suas restantes trabalhadores/as e pelos/as
estagiarios/as, ndo sendo obrigatéria esta formalidade para os/as auditores/as externos/as desde que
tenham previamente declarado a disposigao de confidencialidade na respetiva proposta de auditoria.

c) Declaragao de Interesses

Deve ser assinada uma Declaragao de Interesses por parte dos membros do Conselho Cien-
tifico e dos Painéis Tematicos, da ASAE.

d) Quanto ao Direito de Propriedade

1 — Todos os processos respeitantes aos pedidos de analise, registo das amostras, copias
dos boletins de analise e a respetiva documentagdo complementar anexa, bem como os registos
técnicos dos ensaios, sdo propriedade dos Laboratérios da ASAE e sao devidamente arquivados
em pastas proprias, guardados em local seguro e tratados de modo confidencial.

2 — Os Laboratdrios tém politicas e procedimentos definidos, nos quais se assegura que os
resultados finais dos ensaios e as amostras remanescentes sdo propriedade do cliente.

3 — Os Laboratérios reservam para si o direito de utilizar os resultados finais dos ensaios, a
titulo estritamente confidencial e anénimo, para fins estatisticos ou técnicos, assim como nos casos
resultantes de imposigdo do cumprimento das suas atribuigdes legais.

4 — Todos os dados pessoais constantes dos processos analiticos sao propriedade do cliente,
devendo ser tratados pelos Laboratérios ao abrigo das normas do RGPD, Regulamento Geral sobre
a Protecao de Dados.

SECCAO 04
Area de Realizagdo do Inquérito Criminal e da Tramitagao do Processo Contraordenacional
(1) Base de atuagdo

A conduta dos/as Inspetores/as e Trabalhadores/as da ASAE que intervenham nos pro-
cessos criminais e contraordenacionais, deve nortear-se, pelos Principios da Imparcialidade,
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Transparéncia, Integridade, Diligéncia, Dedicagao e Reserva, e pelo Dever de Humanismo que
igualmente enforma a atuagao do/as funcionarios/as judiciais, nomeadamente os/as Juizes/as
Portugueses/as.

(2) Principios Gerais
a) Imparcialidade

No exercicio das fungbes atinentes a realizagéo de diligéncias de inquérito que Ihes forem
delegadas pelas competentes autoridades judiciarias, no ambito de processos-crime, em todas
as diligéncias necessarias ao nivel da instrugao processual de processos de contraordenacgao, e
ainda na fase de elaboragéo de propostas de decisdo administrativa, os/as inspetores/as e os/as
trabalhadores/as devem agir de forma isenta e imparcial, ndo retirando qualquer vantagem, para
si ou terceiro, das funcdes que exercem devendo acionar os mecanismos de escusa nas situacoes
que possam gerar duvidas sobre a sua imparcialidade.

Neste sentido, os/as inspetores/as e os/as trabalhadores/as devem observar as regras do
processo que garantem a igualdade e repudiar de todas as formas de discriminagdo que condi-
cionem ou possam contender com a confianga do/a cidadao/cidada na sua independéncia e na
imparcialidade da sua decisao.

b) Transparéncia e Integridade

Os/as inspetores/as e os/as trabalhadores/as regem-se segundo valores de integridade de
carater, lealdade, boa-fé, honestidade pessoal e profissional, transparéncia e respeito pelos demais,
alicercando a sua conduta em critérios objetivos e no exclusivo interesse publico.

c) Diligéncia e Dedicagao

1 — Na realizacdo das diligéncias de inquérito criminal, de instrugdo contraordenacional e
na elaboragao de projetos de decisdo administrativa compete aos/as inspetores/as e/ou aos/as
trabalhadores/as que exercem funcdes com elas diretamente relacionadas velar para que os atos
processuais se celebrem com a maxima pontualidade e para que os processos a seu cargo sejam
decididos em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatéria ou atentatéria a
boa-fé processual.

2 — Oslas inspetores/as e/ou os/as trabalhadores/as, devem empenhar-se em adquirir os
conhecimentos, competéncias e qualidades pessoais necessarias para exercerem com mérito as
fungdes delegadas e atribuidas.

d) Reserva

1 — A reserva dos/as inspetores/as e/ou dos/as trabalhadores/as envolvidos/as no
desempenho das funcdes relativas ao inquérito, a instrucdo processual e a decisdo dos
processos de contraordenagao considera-se uma implicagao direta ao principio da impar-
cialidade a que estéo vinculados/as e da preservagao da confianga publica na integridade
dos servigos.

2 — Oslas inspetores/as e os/as trabalhadores/as devem abster-se de fazer declaragoes
ou comentarios que envolvam uma apreciagao valorativa sobre os processos, bem assim como
sobre assuntos que razoavelmente seja de esperar que se tornem objeto de despacho, deciséo

administrativa, sentenca ou acoérdao.

(3) Dever Especial

a) Dever de humanismo

Oslas inspetores/as e os/as trabalhadores/as no exercicio das suas fungdes e no relaciona-
mento com os intervenientes no processo, especialmente com aqueles/as que séo julgados/as,
tém sempre presente a sua condigdo comum de ser humano, estando vinculados aos valores da
justica e aos principios humanistas da dignidade e da igualdade.
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TiTuLo Il
Disposicoes Finais
(1) Publicitagdo
O presente Caodigo € divulgado na pagina eletronica da ASAE e na Intranet.

(2) Entrada em vigor

O presente Caodigo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovagao.

(3) Incumprimento

O incumprimento ao disposto no presente Codigo é passivel de fazer incorrer em responsa-
bilidade disciplinar quando sejam violados deveres previstos nas disposi¢des legais aplicaveis.
(4) Reviséo

O presente Codigo pode ser objeto de revisdo a todo o tempo e submetido a tutela para a
competente aprovacéo.
(5) Revogagéo

E revogada a versado (ED.02) do Cédigo de Conduta e Etica da ASAE aprovada em Despacho
n.° 24/2014, de 30/09.

(") Adotado pela Assembleia Geral da Organizagio das Nagdes Unidas na Resolugdo n.° 34/169,
de 17 de dezembro de 1979.

(%) Aprovado pelos 6rgaos préprios da Associagéo Sindical dos Juizes Portugueses e acolhido
pelo Oitavo Congresso dos Juizes Portugueses.

314603744
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 18590/2021

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade interna de Emilia Susana Oliveira Santos.

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, foi autorizada:

Com efeitos a 1 de setembro de 2021, a consolidagao definitiva da mobilidade interna de
Emilia Susana Oliveira Santos para ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior no mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a posigdo remuneratéria e
nivel remuneratério da situagao juridico-funcional de origem.

17 de setembro de 2021. — A Diretora-Coordenadora da Direcdo de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

314590469
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Deliberagao n.° 1014/2021

Sumario: Delegacdo de competéncias para movimentagdo de contas bancarias tituladas pelo
Turismo de Portugal, 1. P.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que
aprovou a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, com a redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, o Conselho Diretivo do Tu-
rismo de Portugal, I. P., deliberou, através da Deliberagéo n.° INT/2020/14078, de 10 de dezembro
de 2020, mandatar a Diretora Coordenadora da Diregao Financeira e de Tecnologias, Dr.? Ana Sofia
Ferreira Pires da Silva, para, em conjunto com qualquer um dos membros do Conselho Diretivo,
movimentar as contas bancarias tituladas pelo Turismo de Portugal, I. P., podendo, para o efeito
sacar cheques e assinar quaisquer documentos tendentes a movimentacao de fundos deposita-
dos na Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E., ou em qualquer
instituicdo de crédito.

2 — Mais deliberou que o Turismo de Portugal, I. P., se vincula com duas assinaturas, sendo
uma delas, necessariamente, a de um dos membros do Conselho Diretivo.

3 — A presente deliberagao produz efeitos imediatos, ficando ainda ratificados todos os atos
praticados no &mbito da presente delegagédo desde 1 de novembro de 2020.

16 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Maria Teresa Rodrigues
Monteiro.

314584507
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9575/2021

Sumario: Exoneragao do conselheiro de embaixada Anténio José Chrystéllo d’Oliveira Santos
Tavares do cargo de Consul-Geral de Portugal em Goa, por passar para a situagao de
disponibilidade.

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros, de 16 de setembro
de 2021, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°,
todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual, bem como do n.° 1 do
artigo 15.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 51/2021, de 15 de junho, e
das alineas c) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua
redacgao atual, foi determinado que o Conselheiro de Embaixada Anténio José Chrystéllo d’'Oliveira
Santos Tavares, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, carreira
diplomatica, seja exonerado do cargo de Cénsul-Geral de Portugal em Goa, para o qual foi nomeado
pelo Despacho (extrato) n.° 6331/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de
junho, sendo transferido para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Areferida transferéncia produz efeitos a 7 de setembro de 2021, data em que transita para a
situacéo de disponibilidade, por ter atingido o limite de idade nos termos previstos da alinea ¢) don.° 1
do artigo 30.° e do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual.

17 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

314590444
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9576/2021

Sumario: Designagéo da conselheira de embaixada Ana Helena Pinheiro Marques no cargo de
diretora de servigos do Médio Oriente e do Magrebe da Diregao-Geral de Politica
Externa.

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, de 1 de setembro de
2021, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.°*4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b)
do n.® 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacgéo atual, bem
como do disposto na alinea f) do n.° 1 e no n.° 2 ambos do artigo 1.° da Portaria n.° 31/2012, de
31 de janeiro, foi designada, em regime de comissao de servigo, para exercer o cargo de Diretora
de Servicos do Médio Oriente e do Magrebe, da Diregao-Geral de Politica Externa, do Ministério
dos Negdécios Estrangeiros, a Conselheira de Embaixada Ana Helena Pinheiro Marques, pessoal
diplomatico do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, cujo curriculo académico e profissional, que
se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da expe-
riéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo em que € investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 26 de agosto de 2021.

ANEXO

Nota curricular

Ana Helena Pinheiro Marques — Nasceu em 5 de maio de 1972, em Gouveia, Guarda; licen-
ciada em Economia pela Universidade Nova de Lisboa; Master of Arts em Estudos Econémicos
Europeus pelo Colégio da Europa, em Bruges; aprovada no concurso de admiss&o aos lugares de
adido de embaixada, aberto em 31 de dezembro de 1998; adida de embaixada, na Secretaria de
Estado, em 6 de setembro de 1999; terceira-secretaria de embaixada, em 7 de setembro de 2001;
adjunta do Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, em 6 de abril de 2002; na Embaixada
em Londres, em 22 de julho de 2004; segunda-secretaria de embaixada, em 7 de setembro de
2004; primeira-secretaria de embaixada, em 7 de setembro de 2007; na Secretaria de Estado, em
6 de agosto de 2009; Chefe de Divisdo dos Assuntos Internos na Diregdo de Servigos de Justica e
Assuntos Internos da Diregdo Geral dos Assuntos Europeus, em 13 de setembro de 2010; Chefe
de Divisdo de Coordenagéo e Acompanhamento de Questdes Transversais na Diregdo de Servigos
de Assuntos Institucionais da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus, em 1 de fevereiro de 2012;
na Missdo Permanente junto dos Organismos e Organizagbes Internacionais, em Genebra, em 11
de agosto de 2014; Coordenadora do Centro de Estudos e Analise Estratégica, em 1 de setembro
de 2017; Chefe de Divisdo das Relagdes Bilaterais com os Paises da Asia e da Oceania e das
Organizagdes Multilaterais Asiaticas, integrado na Direcéo de Servigos da Asia e da Oceania, na
Direcao-Geral de Politica Externa, em 17 de setembro de 2018; conselheira de embaixada, em 25
de outubro de 2019.

20 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

314588363
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9577/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Pedro Rodolfo Gomes Maia.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 3163/2021, publicado no Diario da Republica n.® 36, 2.2 série, de 22 de fevereiro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Pedro Rodolfo Gomes
Maia, com efeitos a 15 de setembro de 2021, ficando posicionado na 2.2 posigdo remuneratéria
da carreira de técnica superior e 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

22 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Pedro Sousa
e Abreu.

314594949
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9578/2021

Sumaério: Designagdo de Anténio Pedro Santos de Oliveira no cargo de conselheiro técnico na
Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bru-
xelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 13 de setembro de
2021, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.°, nosn.*1e 5
do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, na sua reda-
¢ao atual, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, na
sua redacao atual, e no uso das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) do n.° 1.3 do
Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro,
foi designado, pelo periodo de trés anos, em regime de comissao de servigo, Antonio Pedro Santos
de Oliveira, no cargo de conselheiro técnico, na Representagdo Permanente de Portugal junto da
Uniado Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 18 de outubro de 2021.

ANEXO
Nota curricular

Antonio Pedro Santos de Oliveira nasceu em 1 de outubro de 1975, no Porto. E licenciado em
Relagdes Internacionais pela Universidade do Minho; mestre em Estudos Europeus pelo Colégio da
Europa, Natolin, em Varsévia, e pés-graduado em Estudos Avangados em Gestéo Publica (CEAGP)
pelo Instituto Nacional de Administragédo (INA). Foi Assistente de Gestdo no Departamento Acadé-
mico do Colégio da Europa, campus de Natolin, entre 1998 e 1999; contratado para o exercicio de
fungdes técnicas superiores no ambito da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia,
junto da Direg&o de Servigos de Relagdes Externas Intraeuropeias na Diregao-Geral dos Assuntos
Comunitarios do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, entre 1999 e 2000, retornando ao Colégio
da Europa, Natolin, para assumir a direcdo do Servigco Académico, entre 2000 e 2002. Obtém no-
meacéao definitiva na carreira técnica superior em 2003, ingressando no mesmo ano, nos quadros
do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD/MNE), para exercer fungdes na Diregao
de Servigos de Apoio a Sociedade Civil e Ajudas de Emergéncia; Jovem Perito Destacado junto da
Delegagéo da Comissao Europeia em Angola entre 2004 e 2005; Técnico Superior na Diregao de
Servigos de Cooperagéo Geografica | do IPAD (Divisao Angola e PALOP e Timor-Leste), de 2006
a 2010; Perito Nacional Destacado (Conselheiro e Gestor de Programas e Projetos, no dmbito da
Acao Externa da Unido Europeia) na Diregao Geral de Cooperagéo Internacional e Desenvolvimento
da Comissao Europeia (DG DEVCO), em Bruxelas, de 2010 a 2015. Designado em comissao de
servigo para o cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Bilaterais do Cambes, Instituto da Coope-
ragéo e da Lingua, I. P., em 18 de junho de 2015; Diretor de Servigos de Cooperac¢ao Multilateral
e Europeia no mesmo instituto, em 3 de setembro de 2018.

27 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

314606563
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FINANCAS E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes da Ministra da Modernizagao do Estado e da Administracdo Publica
e do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 9579/2021

Sumaério: Designa o fiscal Unico do Instituto Nacional de Administragao, I. P.

O Instituto Nacional de Administragéo, I. P. (INA, I. P.), foi criado pelo Decreto-Lei n.° 19/2021,
de 15 de margo, integrado na administragéo indireta do Estado e dotado de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

Nos termos da alinea c¢) do artigo 6.° e do artigo 13.° do mencionado Decreto-Lei n.° 19/2021,
de 15 de margo, constitui 6rgao do INA, I. P., o fiscal Unico, que é designado e tem as competéncias
previstas na Lei Quadro dos Institutos Publicos, Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos e no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, bem como do Despacho, do Ministro de
Estado e das Financgas, n.° 12924/2012, de 25 de setembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012, determina-se o seguinte:

1—E designado como fiscal unico do Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.),
para o mandato 2021-2025, o revisor oficial de contas Amavel Calhau & Associados, SROC, L.%,
inscrito na Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) sob 0 n.° 20161378 e na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 19, com sede na Rua Artilharia Um, n.° 104, 4.° esquerdo,
1099-053 Lisboa, representada por Amavel Alberto Freixo Calhau, inscrito na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas com o n.° 364 e na CMVM sob o n.° 20160095.

2 — O mandato tem a duracéo de cinco anos sendo renovavel por uma unica vez.

3 — E fixada ao fiscal Unico a remuneracdo mensal iliquida, paga em 12 mensalidades, de
21 % do montante fixado para o vencimento base mensal iliquido do cargo de dire¢ao superior de
1.° grau da Administragdo Publica.

4 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes o fiscal Unico ndo pode
exercer atividades remuneradas no instituto publico fiscalizado ou nas entidades a que se refere o
artigo 13.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

8 de setembro de 2021. — A Ministra da Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Fiscais, Antonio Mendonga Mendes.

314612702
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FINANGAS E CULTURA

Gabinetes da Ministra da Cultura e da Secretaria de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 427/2021

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral das Artes a proceder a reparticdo de encargos referentes
aos contratos que venham a ser celebrados no ambito do programa de apoio a pro-
gramagao dos teatros e cineteatros que integram a Rede de Teatros e Cineteatros
Portugueses.

No ambito das suas atribui¢cdes, compete a Diregdo-Geral das Artes (DGARTES) implementar e
executar os programas de apoio financeiro do Estado as artes, com periodicidade regular e de acordo
com as diversas modalidades consignadas na legislacao aplicavel, visando o desenvolvimento de
programas de atividades e projetos de natureza profissional nas areas artisticas objeto de intervencéo.

Nos termos da Lei n.° 81/2019, de 2 de setembro, que cria a Rede de Teatros e Cineteatros
Portugueses (RTCP) e o programa de apoio a programagao dos teatros e cineteatros que a inte-
gram, bem como o regime de credenciagdo dos mesmos, encontra-se prevista a promogao de um
programa de apoio a programagao dos teatros e cineteatros da RTCP, concretizada conforme o n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 45/2021, de 7 de junho, através de um apoio a programagao com
a duragéo de quatro anos visando a estabilidade, qualidade e consolidagao da programagao dos
teatros, cineteatros e outros equipamentos culturais que integram a RTCP. A abertura do programa
de apoio previsto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 45/2021, de 7 de junho, ocorre dentro
do quadro financeiro estabelecido na presente portaria.

Com o Decreto-Lei n.° 45/2021, de 7 de junho, o Governo veio regular 0 apoio a programagao
dos teatros e cineteatros que integrem a RTCP, apds um processo de credenciagédo dos equipamen-
tos culturais. Determina-se que a DGARTES seja responsavel por gerir e assegurar a concessao
do apoio a programacéao dos teatros e cineteatros, cuja duragao deva ser de quatro anos.

Nestes termos, em conformidade com o disposto nos n.**1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pela Mi-
nistra da Cultura e pela Secretaria de Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticdo de encargos

Fica a Diregao-Geral das Artes (DGARTES) autorizada a proceder a reparticdo de encargos
referentes aos contratos de apoio a programacgao que venham a ser celebrados no ambito da exe-
cucgao dos apoios financeiros do Estado ao abrigo do programa de apoio a programacgéao a abrir em
2021, no montante global de € 24 000 000,00 (vinte e quatro milhdes de euros), que nao podem
exceder, em cada ano econémico, os seguintes montantes:

Ano de 2022 — 6 000 000€
Ano de 2023 — 6 000 000€
Ano de 2024 — 6 000 000€
Ano de 2025 — 6 000 000€

seis milhdes de euros);
seis milhdes de euros
seis milhdes de euros
seis milhdes de euros).

Py

)
);
)
)

Artigo 2.°
Acréscimo de saldo

Os valores fixados em cada ano econdmico podem ser acrescidos do saldo que se apurar na
execucao orcamental do ano anterior.
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Artigo 3.°
Inscrigao orgamental

Os encargos financeiros resultantes da execugéao da presente portaria sdo satisfeitos por conta
das verbas a inscrever no orgamento de projetos da DGARTES.

Artigo 4.°
Produgéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

21 de setembro de 2021. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongal-
ves. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim.

314595945
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 428/2021

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a empreitada «Linha do Norte — Alfarelos — Alteracdo da Sina-
lizagdo da Estagao de Concentragédo de Alfarelos e Centro de Comando Operacional
de Lisboa».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragao e
gestao da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
empreitada a que designou «Linha do Norte — Alfarelos — Alteragdo da Sinalizagdo da Estagao
de Concentragao de Alfarelos e Centro de Comando Operacional de Lisboa».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade anonima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento do
Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposicdées em matéria de assungédo de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 7 900 000.

Considerando que a empreitada «Linha do Norte — Alfarelos — Alteragao da Sinalizagéo da
Estacao de Concentracao de Alfarelos e Centro de Comando Operacional de Lisboa» tem execucao
plurianual, abrangendo os anos de 2021 a 2024, torna-se necessario a autorizagdo do Ministro de
Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a empreitada «Linha do Norte — Alfarelos — Alteragéo da Sinalizagao
da Estacdo de Concentracao de Alfarelos e Centro de Comando Operacional de Lisboa», até ao
montante global de € 7 900 000 na condigao de ter financiamento europeu com candidatura apro-
vada e sujeito a financiamento maximo nacional de € 3 056 812,20, ndo devendo a comparticipagéo
publica nacional ultrapassar um cofinanciamento de 25,49 % do montante elegivel da candidatura,
que ascende a € 6 500 000.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma:

Em 2021: € 150 000;

Em 2022: € 3 150 000;
Em 2023: € 3 200 000;
Em 2024: € 1 400 000.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

23 de setembro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 1 de
margo de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

314602586
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 429/2021

Sumario: Louvor e concessdo da Medalha da Defesa Nacional, 1.2 Classe, ao Dr. Paulo Simdes
Ramos.

Louvo o meu assessor Dr. Paulo Simdées Ramos, pela competéncia, zelo, profissionalismo e
elevado sentido de servigo publico com que desempenhou as exigentes fun¢des de assessoria
técnico-juridica no meu Gabinete, entre 26 de outubro de 2019 e 3 de setembro de 2021.

Pese embora a sua juventude, revelou ser possuidor de uma sélida formagéo juridica e de-
monstrou ser estudioso, empenhado e rigoroso nas suas analises, contribuindo, em particular, para
o0 acompanhamento e concretizacdo de matérias relacionadas com o setor empresarial do Estado,
do direito internacional e da contratagdo publica e concorréncia, tendo o seu contributo sido muito
apreciado e da maior importancia para a eficacia do trabalho desenvolvido pelo meu Gabinete.

A preparacéo técnico-juridica que sempre evidenciou, bem como o seu conhecimento e inte-
resse pela cultura castrense e pelas matérias da defesa nacional, aliaram-se as suas qualidades
pessoais e ao seu trato facil. Louvo em particular a permanente disponibilidade demonstrada du-
rante a pandemia da COVID-19.

Pelas razbes enunciadas, os servigos do Dr. Paulo Simdes Ramos devem ser considerados de
elevado mérito, tendo contribuido para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério
da Defesa Nacional, sendo merecedor do meu publico reconhecimento.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°, atento o
disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regu-
lamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional, 1.2 Classe,
ao Dr. Paulo Simées Ramos.

6 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314586232
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 430/2021

Sumario: Louvor e concessao da Medalha da Defesa Nacional, 1.2 Classe, a Dr.2 Maria Elisabete
Morais Gomes.

Louvo, por proposta do diretor-geral de Politica de Defesa Nacional, a Dr.2 Maria Elisabete
Morais Gomes, pela forma altamente competente, leal e empenhada como tem vindo a exercer as
fungbes de diretora de servigos de Relagdes Internacionais (DRI) na Diregao-Geral de Politica de
Defesa Nacional (DGPDN) ao longo do ultimo ano.

Constituindo a DRI uma diregdo de servigos que engloba o dominio bilateral e multilateral,
salienta-se a extraordinaria capacidade de coordenacao e gestéo, aliada ao seu elevado sentido
de responsabilidade e profissionalismo na preparagao e organizagédo da Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia (PPUE21), em articulagao estreita com a coordenadora PPUE na
area da Defesa Nacional, destacando-se entre outros a reunido informal de ministros da Defesa,
0 workshop informal sobre a Bussola Estratégica realizado em Queluz e as reunides de diretores
de politica de defesa.

Ainda no ambito da PPUE21 importa sublinhar o cuidado e acerto evidenciados na execugao
das restantes agdes programadas, fossem elas de carater presencial ou virtual, bem como a sua
elevada dedicagido e empenho no dmbito do desenvolvimento e produgao doutrinal/conceptual da
Bussola Estratégica da Unido Europeia.

Merece, igualmente, destaque a forma exemplar como conduziu os processos inerentes a
economia de defesa, desenvolvendo com muita competéncia o seu trabalho nesta area, com re-
flexos rapidamente visiveis na qualidade da analise que produz sobre estas matérias, bem como
na coordenacao de todas as entidades envolvidas nesta dimensao da politica de defesa com uma
preocupagao constante na motivagdo e empenho dos trabalhadores responsaveis pelo acompa-
nhamento dos mesmos.

As multiplas atividades inerentes a PPUE21 implicaram também grande capacidade de res-
posta por parte da sua Diregdo de Servigos, muitas vezes com pouco tempo para agao e exigindo
grande articulagdo com diferentes entidades e instituigdes, desiderato que conseguiu realizar de
forma harmoniosa, realgando-se 0 modo franco e cordial com que se relacionou com um vasto
conjunto de interlocutores, nacionais e estrangeiros.

De igual modo, demonstrou possuir um conjunto de excecionais qualidades e virtudes humanas
€ pessoais, onde se destaca o elevado carater, a sélida formagdo moral, o sentido de dever, de
responsabilidade, grande capacidade de organizagao, resiliéncia, lealdade e o espirito de equipa,
caracteristicas que Ihe permitiram granjear a estima e a consideragdo daqueles que com ela tra-
balham diariamente.

Pelo acima exposto, pelas suas relevantes qualidades pessoais e pelo seu extraordinario
desempenho, considero de toda a justica dar publico testemunho da forma como a Dr.2 Maria
Elisabete Gomes tem vindo a executar as suas fungdes na DGPDN, pautando a sua agao por um
vincado sentido de servigo publico, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missao do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°, atento o
disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regu-
lamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional, 1.2 Classe,
a Dr.? Maria Elisabete Morais Gomes.

16 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.
314586257
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 431/2021

Sumario: Participagdo nacional na Missdo de Formacgao Militar da Unido Europeia em Mogam-
bique (EUTM MOZ).

Portugal, como membro da Unido Europeia (UE), tem satisfeito os compromissos internacio-
nais assumidos, pela UE, no ambito militar, nomeadamente através da participacdo em missdes
de carater humanitario e de manutencéao de paz.

Em 22 de abril de 2020, o Conselho da Unido Europeia estabeleceu um quadro global para
a colaboracao da Unido e dos Estados-Membros com Mogambique e a coordenagao com outras
partes interessadas, salientando que a situagdo humanitaria e a inseguranga em Cabo Delgado
exigiam uma atengao urgente.

Em 30 de margo de 2021, o Comité Politico e de Seguranga (CPS) aprovou um quadro politico
para a abordagem de crises em Cabo Delgado, no ambito da politica comum de seguranca e defesa
(PCSD), centrado na formagao e na assisténcia as forgas armadas mogambicanas, de forma a
contribuir para a capacidade de resposta com maior eficacia aos riscos no dominio humanitario e
da seguranca em Cabo Delgado.

Nesta conjuntura, o Conselho da Uniao Europeia, através da Decisdo (PESC) 2021/1143, de
12 de julho de 2021, aprovou o estabelecimento de uma missao para apoiar as forgas armadas
mogambicanas a dar uma resposta mais eficiente e eficaz a crise em Cabo Delgado, na observan-
cia das disposic¢oes legais em matéria de direitos humanos e do direito internacional humanitario,
designada por European Union Training Mission em Mogambique (EUTM MOZ).

O estatuto dos militares das Forgcas Armadas envolvidos em missées humanitarias e de paz,
fora do territorio nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por Portugal,
esta definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagéo atual, e aplica-se aos
militares das Forgas Armadas envolvidos na missdo EUTM MOZ.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu, em 16 de junho de 2021, parecer favoravel
a participagao de Portugal nesta missao, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual.

A presente decisdo do Governo foi comunicada previamente a Assembleia da Republica, nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual,
e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao
atual, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas autorizado a empregar e
sustentar, como contributo de Portugal para a Missao de Formagéao Militar da Unido Europeia em
Mogambique (EUTM MOZ), uma forga nacional destacada, incluindo o cargo de Mission Force
Commnander (MFCDR), constituida por um efetivo até 60 militares, por um periodo de quatro
meses, no estado-maior da forga, em atividades de formacao e treino, aconselhamento, mentoria
€ para a protecgao da forga.

2 — A participagéo nacional identificada no numero anterior fica na dependéncia direta do
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

3 — Nos termos do n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro de 1998, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 28 de janeiro de 1999, os militares que integram a participagao
nacional estabelecida no n.° 1 desempenham fungdes em territério considerado de classe C.

4 — Os encargos decorrentes da participacéo nacional na EUTM MOZ sao suportados pela
dotacao orcamental inscrita para as Forgcas Nacionais Destacadas de 2021.

5 — A presente portaria produz efeitos desde 12 de setembro de 2021.

17 de setembro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314585917
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 9580/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no diretor do Centro Integrado de Treino e Avaliagdo
Naval.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2611/2020 de 5 de feve-
reiro de 2020, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020, e no exercicio de fungbes em supléncia, por falta de
titular do cargo de Comandante Naval, nos termos do estabelecido no artigo 42.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), subdelego no Diretor do Centro Integrado de Treino e Avaliagao
Naval, Capitdo-de-mar-e-guerra Rui Miguel Marcelo Correia, a competéncia que me é delegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no
Centro Integrado de Treino e Avaliagao Naval:

a) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentacéao, aleitacdo e para avaliagdo para
adocgao;

f) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

g) Autorizar assisténcia a neto;

h) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segurancga e saude;

i) Autorizar redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

J) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar;

k) Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, se aplicavel.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de setembro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor do Centro Integrado de Treino e
Avaliagao Naval, que se incluam no ambito desta subdelegagao competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 9603/2020, de 14 de setembro de 2020, do Comandante
Naval, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 194, de 6 de outubro de 2020.

15 de setembro de 2021. — O Comandante Naval, no exercicio de fungdes em supléncia,
Valentim José Pires Antunes Rodrigues, Contra-Almirante.

314590663
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal
Despacho n.° 9581/2021

Sumario: Subdelegagédo de competéncias no diretor de Saude, Comodoro Médico Naval Luis
Carlos Bronze dos Santos Carvalho.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 20 de
setembro de 2021, subdelego no Diretor de Saude, comodoro médico naval Luis Carlos Bronze
dos Santos Carvalho, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servigos até 100 000,00 €;

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até 10 000,00 €;

c) Autorizar a cobranga e arrecadagao de receitas;

d) Autorizar a emissao dos meios de pagamento referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagao atual;

e) Autorizar deslocagdes normais em territdrio nacional, que resultem da prépria natureza
organica ou funcional do servico, até periodos de 5 dias, bem como o adiantamento das respeti-
vas ajudas de custo e a inerente autorizagcéo para o processamento da despesa até 1000,00 €;

f) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagdo do patriménio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

g) Relativamente a protegéo na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares em
qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a
prestar servigo na Diregdo de Saude e 6rgaos na sua dependéncia, com faculdade de subdelegar,
decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

iiy Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concesséo de licenga por interrupgéo de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagéo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual;

vii) Autorizacdo para assisténcia a neto;

viii) Concesséao de dispensa de trabalho noturno e para protecdo da seguranca e saude;

ix) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;

x) Autorizag&o para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Saude, que se incluam no
ambito desta subdelegacao de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 1896/2020, de 23 de janeiro de 2020, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2020.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Contra-Almirante Anibal Soares
Ribeiro.

314604368
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9582/2021

Sumario: Subdelegagdo de competéncias no diretor juridico, Capitdo-de-Mar-e-Guerra, na
reserva, Pedro Manuel Buisson Vairinho de Beltrdo Loureiro.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 20 de
setembro de 2021, subdelego no Diretor Juridico, capitdo-de-mar-e-guerra, na reserva, Pedro
Manuel Buisson Vairinho de Beltrdo Loureiro, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes normais em territdrio nacional, que resultem da prépria natureza
organica ou funcional do servigo, até periodos de 5 dias, bem como o adiantamento das respeti-
vas ajudas de custo e a inerente autorizagao para o processamento da despesa até 1000,00 €;

b) Autorizar a cobranga e arrecadagéao de receitas;

c¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag&o do patriménio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

d) Relativamente a protegéo na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares em
qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM
a prestar servico na Direcao Juridica decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

ify Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concesséo de licenga por interrupgéo de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogéo;

v) Concesséo de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagéo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redacao atual;

vii) Autorizagéo para assisténcia a neto;

viii) Concessao de dispensa de trabalho noturno e para protecdo da seguranca e saude;

ix) Redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
crénica;

X) Autorizag&o para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor Juridico, que se incluam no ambito
desta subdelegacédo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 1899/2020, de 23 de janeiro, publicado no Dirio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2020.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Contra-Almirante Anibal Soares
Ribeiro.

314604416
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9583/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Comandante da Escola de Tecnologias Navais,
Capitdo-de-Mar-e-Guerra Manuel Vicente Silvestre Correia.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 20 de
setembro de 2021, subdelego no Comandante da Escola de Tecnologias Navais, Capitao-de-Mar-
-e-Guerra Manuel Vicente Silvestre Correia, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servigos até 100 000,00 €;

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até 10 000,00 €;

c) Autorizar a cobranga e arrecadagao de receitas;

d) Autorizar a emissao dos meios de pagamento referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagéao atual;

e) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagao do patriménio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

f) Relativamente a prote¢ao na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares em
qualquer forma de prestacao de servigo efetivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM
a prestar servigo na Escola de Tecnologias Navais decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

iiy Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagéo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual;

vii) Autorizagao para assisténcia a neto;

viii) Concesséao de dispensa de trabalho noturno e para protegao da segurancga e saude;

ix) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

x) Autorizagao para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Comandante da Escola de Tecnologias
Navais, que se incluam no &mbito desta subdelegagédo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 9940/2020, de 7 de outubro, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 15 de outubro de 2020.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Contra-Almirante Anibal Soares
Ribeiro.

314604457
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9584/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no diretor de Apoio Social, Capitdo-de-Mar-e-Guerra
José Paulo Prazeres Coutinho de Lucena.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 20 de
setembro de 2021, subdelego no Diretor de Apoio Social, Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Paulo
Prazeres Coutinho de Lucena a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servigos até 100 000,00 €;

b) Autorizar deslocag¢des normais em territorio nacional, que resultem da prépria natureza or-
ganica ou funcional do servico, até periodos de 5 dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo e a inerente autorizagéo para o processamento da despesa até 1000,00 €;

c) Autorizar a cobranga e arrecadagao de receitas;

d) Autorizar a emissao dos meios de pagamento referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagéao atual;

e) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagao do patriménio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

f) Relativamente a protegao na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares em
qualquer forma de prestacao de servigo efetivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM
a prestar servigo na Direcdo de Apoio Social decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

iiy Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagéo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual;

vii) Autorizagao para assisténcia a neto;

viii) Concesséao de dispensa de trabalho noturno e para protegao da segurancga e saude;

ix) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

x) Autorizagao para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021.
3 — E revogado o Despacho n.° 3446/2021, de 17 de margo de 2021, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 63, de 31 de margo de 2021.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Contra-Almirante Anibal Soares
Ribeiro.

314604513
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9585/2021

Sumario: Delegagéo de competéncias no diretor de Formagao, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Carlos
Alberto Pereira Simoes.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 20 de
setembro de 2021, subdelego no Diretor de Formagéao, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Carlos Alberto
Pereira Simdes, a competéncia para a pratica dos seguintes atos, com faculdade de subdelegar:

a) Autorizar despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos até 100 000,00 €;

b) Autorizar deslocag¢des normais em territorio nacional, que resultem da prépria natureza or-
ganica ou funcional do servigo, até periodos de 15 dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo e a inerente autorizagéo para o processamento da despesa até 5000,00 €;

c¢) Autorizar a cobranga e arrecadagao de receitas;

d) Autorizar a emissao dos meios de pagamento referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacgao atual,

e) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagéo do patriménio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

f) Relativamente a protegao na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares em
qualquer forma de prestacao de servico efetivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a
prestar servigo na Diregdo de Formagao e 6rgaos na sua dependéncia decidir sobre requerimentos
relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

ii) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iify Concesséo de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concesséo de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagao para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual;

vii) Autorizagao para assisténcia a neto;

viii) Concesséao de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segurancga e saude;

ix) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;

x) Autorizagéo para assisténcia a membro do agregado familiar.

g) Aprovar alteragdes ao plano anual de atividades de formagéao basica e de carreira realizados
na Marinha (Plano Anual de Formagao da Marinha, parte 1), sem impacte ao nivel da execugéo dos
planos de aquisicdo de pessoal;

h) Aprovar alteragdes ao plano anual de atividades de formagéao continua, de aperfeicoamento
e de atualizagao realizados na Marinha (Plano Anual de Formagéo da Marinha, parte Il);

i) Aprovar os planos de estudo relativos a cursos de formagéao basica e de carreira, especia-
lizagdo, conversao, aperfeicoamento e atualizagdo que n&o envolvam modificagdo profunda da
natureza das matérias escolares ou da duragao do respetivo curso;
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J) Homologar os resultados dos cursos de formagao basica e de carreira, de especializagao e
reclassificacdo, ministrados nas escolas e centros de formacao da Marinha;

k) Homologar os resultados dos cursos de aperfeicoamento e atualizagao;

/) Homologar as classificagdes obtidas em ciclos de estudos pos-graduados, conferentes ou
nao de grau académico;

m) Aprovar a participacgao individual ou por equipas, em representacdo da Marinha, em eventos
e competicdes de natureza desportiva;

n) Aprovar as alteragdes ao calendario anual das competicbes desportivas a realizar e/ ou
participar, no &mbito da Marinha e das Forgas Armadas e no ambito civil, incluindo o desporto
federado;

0) Conceder licengas de mérito por participagao honrosa de delegagdes da Marinha em cam-
peonatos desportivos;

p) Autorizar a frequéncia de cursos e estagios em 6rgaos da Marinha por pessoal a ela estra-
nho, exceto em relagéo a cursos cuja duragao seja igual ou superior a um ano letivo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Formagao que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 2881/2020, de 10 de fevereiro de 2020, publicado no Dirio
da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 4 de margo de 2020.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Contra-Almirante Anibal Soares
Ribeiro.

314604595
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9586/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no chefe da Divisao Administrativa e Financeira, Capi-
tdo-de-Fragata de Administracdo Naval Paulo Martins Gongalves.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 20 de
setembro de 2021, subdelego no chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Capitdo-de-Fragata
de Administragao Naval, Paulo Martins Gongalves, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locacgao e aquisicdo de bens e servigos até 50 000,00 €, com
faculdade de subdelegar;

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até 10 000,00 €;

c) Autorizar a cobrancga e arrecadagao de receitas;

d) Autorizar a emissao dos meios de pagamento referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagéao atual;

e) Relativamente a protegdo na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares
em qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo, a prestar servigo na Divisdo Administrativa e
Financeira, decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

ify Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concesséo de licenga por adogao;

v) Concesséo de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagéo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual;

vii) Autorizag&o para assisténcia a neto;

viii) Concesséao de dispensa de trabalho noturno e para protegao da segurancga e saude;

ix) Redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

x) Autorizagéo para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — Delego ainda no Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira a faculdade para assinar
eletronicamente os documentos submetidos nas plataformas eletronicas de contratacao publica,
mediante a utilizagdo de certificado de assinatura eletronica qualificada, sob as regras constantes
do Cédigo dos Contratos Publicos e do artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, no ambito
dos procedimentos pré-contratuais desenvolvidos pela Superintendéncia do Pessoal;

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021 ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, que se incluam no ambito desta subdelegacédo de competéncias.

4 — E revogado o Despacho n.° 2859/2021, de 3 de margo de 2021, publicado no Dirio da
Republica, 2.2 série, n.° 53, de 17 de margo de 2021.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Contra-Almirante Anibal Soares
Ribeiro.

314604635
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9587/2021

Sumaério: Delegagdo e subdelegacdo de competéncias no diretor de Pessoal, Comodoro José
Rafael Salvado de Figueiredo.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021, do
almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183,
de 20 de setembro de 2021, subdelego no Diretor de Pessoal, comodoro José Rafael Salvado de
Figueiredo, a competéncia para autorizar despesas com a locagao e aquisi¢gao de bens e servigos
até 100 000,00 €, com faculdade de subdelegar.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9248/2021, de 8 de setembro de 2021,
do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor de Pessoal, comodoro José
Rafael Salvado de Figueiredo, relativamente a todo o pessoal, com exceg¢ao dos oficiais generais,
quando nao sejam especificadas outras restricdes, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) No ambito da justica e disciplina, conceder medalhas comemorativas das campanhas e das
comissdes de servigo especiais;

b) No ambito das juntas de saude, homologar os pareceres formulados pela Junta de Saude
Naval (JSN) sobre a apreciagéo da aptidao psiquica e fisica dos militares, dos quadros perma-
nentes (QP) e em regime de contrato (RC) ou voluntariado (RV), na efetividade de servigo, dos
militares alunos dos cursos de formagéao para ingresso nos QP, do pessoal do quadro do pessoal
militarizado da Marinha (QPMM) e do pessoal do mapa de pessoal civil da Marinha (MPCM), com
faculdade de subdelegar;

¢) No ambito da carreira naval e admissdes de pessoal militar, militarizado e civil:

i) Decidir sobre a contagem de tempo de navegacgéao para tirocinios de oficiais e sargentos,
com faculdade de subdelegar;

iiy Decidir sobre a contagem do tempo de servigo, com faculdade de subdelegar;

iiif) Decidir sobre requerimentos relativos a contagem de tempo de servigo, com faculdade de
subdelegar;

iv) Decidir a prorrogagéo da prestagao de servigo de militares em RC e RV, com faculdade
de subdelegar;

v) Decidir sobre a rescisao dos contratos para prestagao de servico em RC e RV, nos termos
do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4, ambos do artigo 264.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual, com
faculdade de subdelegar;

vi) Autorizar o adiamento ou antecipagao de incorporagao, com faculdade de subdelegar;

vii) Autorizar a inspecao de recrutas afetos a Marinha, no caso de alteragao psicofisica devi-
damente comprovada, com faculdade de subdelegar;

viii) Autorizar a transferéncia para incorporagédo noutro ramo de recrutas afetos a Marinha,
nos termos do artigo 22.° da Lei do Servigo Militar (LSM), aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de
setembro, na sua redagao atual, com faculdade de subdelegar;

ix) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP, RC e RV nas categorias de sargentos
€ pragas;

x) Decidir sobre a candidatura aos RC e RV nas diversas categorias de militares, com facul-
dade de subdelegar;
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xi) Autorizar a celebragao de contratos para a prestagao de servigo militar em RC e para o exer-
cicio de fungdes militares em RV, de acordo com os modelos aprovados pela Portaria n.° 418/2002,
de 19 de abril, com faculdade de subdelegar;

xii) Autorizar os militares em RC, RV e na reserva de disponibilidade, bem como os sargentos
e pragas dos QP a concorrerem ao Exército, Forga Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de
Seguranca Publica, Policia Judiciaria, Policia Maritima, Instituto de Socorros a Naufragos, QPMM,
MPCM e restantes mapas de pessoal civil da Marinha, com faculdade de subdelegar;

xiii) Autorizar o abate aos QP, com passagem ao Exército, Forca Aérea, Guarda Nacional Re-
publicana, Policia de Seguranga Publica, Policia Judiciaria, Policia Maritima, Instituto de Socorros
a Naufragos, QPMM, MPCM, restantes mapas de pessoal civil da Marinha e outros quadros de
pessoal da Administragcao Publica, com faculdade de subdelegar;

xiv) Autorizar o abate aos QP e ao QPMM de militares e militarizados, respetivamente, antes
de cumprido o tempo minimo de servico efetivo estabelecido pelo EMFAR e fixar a respetiva in-
demnizagao, com faculdade de subdelegar;

xv) Conceder abate aos QP e ao QPMM, a militares e militarizados, respetivamente, apos
terem cumprido o tempo minimo de servigo efetivo estabelecido pelo EMFAR, com faculdade de
subdelegar;

xvi) Autorizar ou deferir, conforme aplicavel, a passagem a situagdo de reserva ou reforma
de sargentos e pracas dos QP, nos termos dos artigos 153.° e 161. °© do EMFAR, com faculdade
de subdelegar;

xvii) Autorizar a apresentagédo de candidaturas a lugares vagos e a concurso, com faculdade
de subdelegar;

xviif) Decidir sobre requerimentos relativos a concessao de licenca registada a militares e
pessoal do QPMM, com faculdade de subdelegar;

xix) Conceder licenga ilimitada a sargentos, pragas e pessoal militarizado do QPMM;

xx) Conceder licenga para estudos a sargentos, pragas, pessoal militarizado e equiparado;

xxi) Conceder licengas especiais para eleigdes a militares em qualquer forma de prestagao de
servigo efetivo e a pessoal do QPMM,;

xxii) Autorizar a prestagao de servigo efetivo a militares, na reserva fora da efetividade do
servico, dentro dos condicionalismos previstos na lei, bem como a sua permanéncia na efetividade
de servigo apos passagem a reserva, com faculdade de subdelegar;

xxiii) Decidir sobre requerimentos para a antecipacao de licenciamento aos militares da reserva
na efetividade do servigo, com faculdade de subdelegar;

xxiv) Autorizar a consulta de processos individuais, nos termos do disposto nos artigos 10.° e
71.° do EMFAR, com faculdade de subdelegar;

xxv) Autorizar a concessao de licengas sem remuneragao ao pessoal do MPCM, bem como
autorizagdo para o seu regresso a atividade, com faculdade de subdelegar;

xxvi) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes dos oficiais, diplomas de
encarte dos sargentos e certificados de encarte das pragas, com faculdade de subdelegar;

xxvif) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e concursos de ingresso e de acesso
ao MPCM e concursos de ingresso e de promogéo ao QPMM, bem como a constituigdo dos juris
respetivos e a pratica de todos os atos subsequentes, com faculdade de subdelegar;

xxviii) Nomear o pessoal e prover o QPMM, com faculdade de subdelegar;

xxix) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de prestagéo de servicos e contratos de trabalho
em fungdes publicas de pessoal civil, com faculdade de subdelegar;

xxx) Decidir sobre a conclusao do periodo experimental do pessoal do MPCM, com faculdade
de subdelegar;

xxxi) Decidir sobre a prorrogagao do prazo de posse do pessoal do QPMM, com faculdade
de subdelegar;

xxxii) Autorizar a submissao a exame médico para efeitos de aposentagdo ao pessoal do
MPCM, com faculdade de subdelegar;

xxxiii) Autorizar a passagem a aposentagao do pessoal do QPMM e do MPCM, com faculdade
de subdelegar;

xxxiv) Autorizar a acumulagao de férias ao pessoal do MPCM, com faculdade de subdelegar;
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xxxv) Conceder o regime de trabalhador-estudante aos militares da Marinha, ao pessoal do
QPMM e ao pessoal do MPCM, com faculdade de subdelegar;

xxxvi) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por motivo de doenca prolongada do pessoal
do MPCM, com faculdade de subdelegar;

xxxvii) Promover e graduar, mediante despacho, sargentos até ao posto de sargento-ajudante,
inclusive, e pragas, com faculdade de subdelegar quanto as pragas;

xxxviif) Promover, mediante despacho, os militarizados do QPMM, exceto nas categorias de
inspetor, subinspetor e chefe do grupo 2 — Policia dos Estabelecimentos de Marinha e na categoria
de faroleiro-chefe do grupo 6 — Faroleiros;

xxxix) Autorizar a prorrogagao das comissoes de nomeagao por escolha aos sargentos e pracgas,
até ao limite estabelecido na regulamentacao aplicavel, com faculdade de subdelegar;

xI) Efetuar a nomeacéao e indigitagdo por escolha de sargentos e pragas;

xli) Autorizar os militares em RC e RV e os sargentos e pragas dos QP a concorrerem a Escola
Naval e aos demais estabelecimentos militares de ensino superior, com faculdade de subdelegar;

xlii) Atribuir graduag¢des aos militares Deficientes das Forgcas Armadas, com faculdade de
subdelegar;

xliii) Decidir sobre requerimentos de condicionamento temporario do embarque, com faculdade
de subdelegar.

d) No ambito da formagao:

/) Nomear militares para frequéncia de agbes de formagao, exceto para o curso de promogao
a oficial general e os cursos de especializacao de oficiais com faculdade de subdelegar;

i) Autorizar a inscrigao e participagdo em estagios, congressos, seminarios, coléquios ou outras
iniciativas similares, sem prejuizo para o servigo, com faculdade de subdelegar;

iif) Decidir sobre requerimentos para a repetigdo da frequéncia de cursos de promogéao e dos
cursos de formagao que habilitem ao ingresso nos QP, RC e RV, com faculdade de subdelegar nas
categorias de sargentos e de pragas.

e) Relativamente a prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto aos militares em qualquer forma de prestacao de servico efetivo, a pessoal do QPMM
e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo na Diregdo de Pessoal, com faculdade de subdelegar,
decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concesséo de licenga parental em qualquer das modalidades;

iiy Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concessao de licenga por interrupgéo de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogéo;

v) Concesséo de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizagéo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, nos termos do artigo 49.°
do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual;

vii) Autorizagao para assisténcia a neto;

viii) Concesséao de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segurancga e saude;

ix) Redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga crénica;

X) Autorizagio para assisténcia a membro do agregado familiar.

f) Relativamente a assuntos diversos:

i) Autorizar pedidos de transporte sempre que a natureza e urgéncia da deslocagao aconse-
Ihem a adogéao de transporte que ndo seja 0 mais econémico, nos termos do n.° 3 do Despacho do
CEMA n.° 53/87, de 3 de setembro;

iy Autorizar pedidos de transporte de familiares, de bagagem e de mobilia, nos termos don.° 9
do despacho do CEMA n.° 53/87, de 3 de setembro;
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iif) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas desportivas em territério nacional
ou no estrangeiro, no ambito do desporto federado, com faculdade de subdelegar;

iv) Autorizar o pessoal militar, do MPCM e do QPMM, a exercer ou a participar em atividades
de carater civico, humanitario, cultural, cientifico, técnico, recreativo ou desportivo, sem prejuizo
para o servigo, com faculdade de subdelegar;

v) Autorizar o pessoal do MPCM a exercer atividades privadas em regime de trabalho auténomo
ou subordinado, sem prejuizo para o servigo, com faculdade de subdelegar;

vi) Autorizar a concessao do subsidio de aposentagao as costureiras externas da extinta Fa-
brica Nacional de Cordoaria, com faculdade de subdelegar;

vii) Decidir sobre qualificagdo de amparo;

viii) Autorizar a utilizagdo de automaovel préprio nas deslocagdes de servigo;

ix) Autorizar deslocag¢des normais em territorio nacional por periodos inferiores a 30 dias, bem
como o adiantamento das respetivas ajudas de custo e a inerente autoriza¢do para o processamento
da despesa até 10 000,00 €;

X) Autorizar a condugao de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal militar, com faculdade de
subdelegar;

xi) Autorizar a condugao de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal pertencente aoc QPMM
dos grupos 2, 4, 5 e 6, com faculdade de subdelegar;

xii) Autorizar a condugao de viaturas da Marinha ao pessoal militar e do MPCM nao perten-
cente a carreira de assistente operacional da atividade de motorista, com faculdade de subdelegar;

xiii) Dispensar do cumprimento dos deveres militares os cidadaos e os militares pertencentes
aos corpos de bombeiros colocados nas reservas de recrutamento e de disponibilidade, com fa-
culdade de subdelegar;

xiv) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagéo do patriménio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

xv) Autorizar a cobranga e arrecadagao de receitas;

xvi) Autorizar a emissdo dos meios de pagamento referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagéao atual.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 200.° da Portaria n.° 1445-A/95, de 30 de novembro, que
aprova o Regulamento de Uniformes dos Militares da Marinha, publicada no Diario da Republica
n.° 277/1995, 1.° Suplemento, Série I-B de 30 de novembro, delego no Diretor de Pessoal a com-
peténcia para autorizar, exceto para oficiais generais, o uso de distintivos.

4 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 78.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2015,
de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 148, de 31 de julho de 2015, delego
no Diretor de Pessoal a competéncia para proferir decisdes sobre os pareceres emitidos pela Junta
de Recrutamento e Classificacdo quando se trate de oficiais ou candidatos a categoria de oficial.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de setembro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Pessoal, que se incluam no
ambito desta subdelegagéo de competéncias.

6 — E revogado o Despacho n.° 2845/2020, de 11 de fevereiro de 2020, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 44, de 3 de marco de 2020.

20 de setembro de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Contra-Almirante Anibal Soares
Ribeiro.

314604408
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Declaragao de Retificagao n.° 669/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 8997/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177,
de 10 de setembro de 2021, a p. 68.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 8997/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 10 de setembro de 2021, a p. 68, retifica-se que onde se I1é «Paulo Alexandre
Bernardo da Silva» deve ler-se «Pedro Alexandre Bernardo da Silva».

16 de setembro de 2021. — O Chefe da Reparti¢cao, Luis Filipe de Sousa Lopes, COR ART.
314585228
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9588/2021

Sumario: Prorrogacao da comissao de servigo da Comissario M/150510, Teresa Raquel Augusto
Pinto, para desempenhar fungdes de assessoria técnica complexa na Divisdo de Pro-
gramacao, Infraestruturas e Equipamentos da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistragao Interna.

Pelo Despacho n.° 9286/2018, de 19 de setembro, foi nomeada em Comissao de Servigo, a
Comissario M/150510, Teresa Raquel Augusto Pinto, para desempenhar fungdes de assessoria
técnica complexa, na Divisdo de Programacao, Infraestruturas e Equipamentos da Secretaria-Geral
do Ministério da Administracao Interna, por um periodo de trés anos.

Nos termos das disposi¢gdes conjugadas nos n.”* 1 e 2 do artigo 106.° do Decreto-Lei
n.° 245/2015, de 19 de outubro, que aprova o Estatuto Profissional do Pessoal com Funcdes
Policiais da Policia de Segurancga Publica (PSP), do previsto para os contetdos funcionais da
categoria de Subintendente da PSP, que incluem as fungdes de assessoria técnica complexa,
conforme o quadro |1 do anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 62.° do mesmo diploma legal,
por proposta da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna e obtida concordancia
do Diretor Nacional da PSP, prorrogo até ao limite de cinco anos, a Comisséo de Servigo, da
Comissario M/150510, Teresa Raquel Augusto Pinto, para desempenhar fungdes de assessoria
técnica complexa, na Divisdao de Programacgao, Infraestruturas e Equipamentos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administracao Interna.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

314595531
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9589/2021

Sumario: Autorizagédo da prorrogagao da licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes
de FO Legal Adviser, EUCAP Sahel Niger ao Coronel (1900442) Francisco Anténio
Baptista Martins, da Guarda Nacional Republicana.

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 186.° do
estatuto dos militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017,
de 22 de margo, € autorizada a prorrogagéo da licenga sem remuneragéao para o exercicio de fun-
¢oes de FO Legal Adviser, EUCAP Sahel Niger ao Coronel (1900442) Francisco Antonio Baptista
Martins, da Guarda Nacional Republicana, pelo periodo compreendido entre 1 de outubro de 2021
e 30 de setembro de 2022.

24 de setembro de 2021. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

314603785
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18591/2021

Sumario: Conclusdo do periodo experimental da colaboradora Patricia da Costa Fernandes
Talina, da Secretaria-Geral, na area de competéncias da Divisdo de Contratagédo
Publica da Diregéo de Servigos da Unidade Ministerial de Compras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a trabalhadora que a seguir se indica concluiu com sucesso o periodo
experimental da carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragédo do contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para ocupagéao de posto de trabalho do mapa
de pessoal desta Secretaria-Geral, na area de competéncias da Divisdo de Contratagdo Publica da
Diregao de Servigos da Unidade Ministerial de Compras, tendo obtido a seguinte avaliagao:

Nome Valores

Patricia da Costa Fernandes Talina ........... ... . . . .. .. . . . . . . .. 18,6

21 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.

314591651
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9590/2021

Sumario: Cessagao da nomeagao, em regime de substituicdo, do Capitdo da Guarda Nacional
Republicana Nuno Miguel Pires Rodrigues.

Nos termos do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
cessa, a seu pedido, a nomeagao em regime de substituicdo do Capitdo da Guarda Nacional Re-
publicana, Nuno Miguel Pires Rodrigues, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como Chefe
de Divisdo do Centro de Operagdes e Gestdo do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e
Seguranca de Portugal, desta Secretaria-Geral, com efeitos a partir de 3 de setembro de 2021,
em virtude de ter que regressar a GNR, para frequéncia de formagéao especifica no &mbito da sua
carreira de origem.

24 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
314603282
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9591/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado, do Guarda Principal
de Infantaria Mario Antonio Gomes Vieira Moreira.

Por meu Despacho de 16 de setembro de 2021, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso ade-
quado, nos termos da alinea b) do artigo 256.° do Estatuto dos Militares da GNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, por forga do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, o Guarda Principal de Infantaria (2021020) Mario
Anténio Gomes Vieira Moreira, em 14 de junho de 2020.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo
de Infantaria (2020936) Joao Paulo da Silva Leite e a direita da Cabo de Infantaria (2020223) Isabel
Maria Guerreiro Anastacio.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 6 de maio de 2021, nos termos do n.° 2 do
artigo 133.° do EMGNR, por for¢ca do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, da mesma data,
exarado na Informacéo n.° 1214314-202105-DRH, em conformidade com Despacho n.° 4506-A/2021
de S. Exa. o Ministro da Administragao Interna, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 85 de 3 de maio.

16 de setembro de 2021. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos
Internos, Anténio Manuel de Oliveira Bogas, Brigadeiro-General.

314607835
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 9592/2021

Sumério: Delegagdo de competéncias no administrador judiciario Jorge Augusto Ferreira da
Silva, da Comarca do Porto.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pelo mesmo
diploma legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 106.° da Lei da Organizagao do Sis-
tema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 40-A/2016, de 22 de dezembro:

1 — S&o delegadas no Administrador Judiciario, Jorge Augusto Ferreira da Silva, designada
por despacho do Juiz Presidente da Comarca do Porto, datado de 24 de agosto de 2021 (Despacho
n.° 6/2021, de 24 de agosto de 2021), as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e
desenvolvimento dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos, assim como autorizar as despe-
sas inerentes, até ao montante maximo de € 75.000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em
vigor por forga da resolugéo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegao
das competéncias para:

i) Aquisicao de mobiliario;

i) Aquisicao de estantes;

iify Aquisicdo de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC),
salvo nos casos de substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagdo de sistemas previa-
mente instalados, precedendo esta ampliagdo de parecer obrigatério favoravel da Diregao-Geral
da Administracao da Justica;

iv) Aquisicao de equipamento informatico (n&o inclui cabos, adaptadores e transformadores);

v) Aquisigao de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisi¢cdo de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢gao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliagcéo de sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliagdo de
parecer obrigatorio favoravel da Direcao-Geral da Administragao da Justica;

viii) Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernagéo, material de escritorio,
material de escrita, suportes digitais, consumiveis de impressao e produtos de higiene, quando
a sua requisicao seja exclusivamente assegurada através de contratos centralizados em vigor e
disponibilizados pela DGAJ aos tribunais;

ix) Celebracéo de contratos de fornecimento de Eletricidade BTN/BTE/MT (baixa tensao nor-
mal/baixa tenséo especial/média tensao) em mercado livre;

X) Aquisigcao de servigos de vigilancia e seguranca;

xi) Aquisi¢cao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisicao de servigos de comunicagoes fixas e méveis (voz e dados);

xiii) Aquisigcao de servigos de assisténcia técnica e equipamentos de copia e impresséao (onde
nao se inclui a reparagao pontual de impressoras);

xiv) Aquisigao de servigos de execugao continuada de manutengéo de edificios, exceto manu-
tengao e limpeza periddica dos 6rgaos de drenagem das coberturas de edificios, precedendo esta
aquisicao de parecer obrigatério favoravel da Diregdo-Geral da Administragdo da Justicga;
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xv) Aquisicao de servigos de execugao continuada de assisténcia técnica de sistemas integrados
AVAC, seguranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio e videocon-
feréncia;

b) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTN/BTE/MT (baixa tens&o nor-
mal/baixa tensao especial/média tensao) e de agua em mercado regulado, ao abrigo do disposto
no artigo 17.° n.° 1 alinea a) do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, repristinado pela Resolugao
n.° 86/2011, de 11 de abril, em conjugagédo com o artigo 23.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 155/92 de 28
de julho;

c¢) Autorizar a realizagao de despesa com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 25.000,00 Euros, quando precedida de parecer obrigatério favoravel da Diregado-Geral da Admi-
nistracdo da Justica;

d) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos do disposto nos artigos 36.°
e 38.° do Cadigo dos Contratos Publicos, na redagao atual, até ao limite referido na alinea c);

e) Autorizar a destruicdo ou a remogéo, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de
reutilizacdo, precedendo de parecer obrigatério favoravel da Diregcdo-Geral da Administracédo da
Justica, sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de
audio e de comunicagdes, precedendo avaliacao técnica do IGFEJ, I. P;

f) Celebrar contratos «emprego insergao» e «emprego insergao +» ou no ambito de progra-
mas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a
Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Por-
taria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378 H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho
n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro e, no caso das regides Auténomas, da Portaria n.° 137/2014, de
6 de agosto, publicada na 1.2 série, n.° 118, do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008 -A, de 7 de maio, republicado pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 13/2012/A, de 9 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do
patrimonio arquivistico dos tribunais (sendo os contratos celebrados comunicados a DGAJ);

g) Autorizar a condugao de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos oficiais de justica e demais
trabalhadores, nas deslocagdes em servico na area e fora da area de competéncia territorial da
comarca (a autorizagéo é conferida caso a caso, precedendo de adequada fundamentagao, con-
tendo os elementos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro),
sendo os respetivos despachos de autorizagdo comunicados a DGAJ mensalmente;

h) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos oficiais de justica e demais
trabalhadores com filhos com idade até aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares,
desde que n&o configure uma reducao do horario de trabalho;

i) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de agdes de formagédo ou seminarios de
curta duragéo, nao ministrados pela DGAJ, que nao se prolonguem por mais dois dias Uteis segui-
dos nem mais de 5 dias interpolados em cada ano, sendo os respetivos despachos de autorizagéo
comunicados a DGAJ mensalmente;

J) Decidir dos pedidos de justificagao das faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP);

k) Decidir dos pedidos de justificacao das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizac&o das elei¢des e no dia seguinte;

/) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na protecdo da parentalidade, previstos nos ar-
tigos 33.° a 69.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, os infra
indicados:

i) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

iy Licenga por interrupgao de gravidez;

i)y Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogao;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) dispensa para avaliagao para adogéao;
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viii) dispensa para amamentagao ou aleitagao;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

m) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dispensas, faltas e licengas
previstas nos artigos 89.° a 96.° do Cddigo do Trabalho, sendo os respetivos despachos de auto-
rizacdo comunicados a DGAJ mensalmente;

n) Autenticar o livro de reclamacgdes existentes nos tribunais.

2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a subdelegagao, nos secretarios
de justica da comarca, das competéncias conferidas pelo presente despacho, sem faculdade de

subdelegacéo.
3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando, por este meio,

ratificados os atos praticados pelo administrador judiciario desde o dia 01 de setembro de 2021,
data de inicio de fungdes, no d&mbito das competéncias referidas nos nimeros anteriores.

20 de setembro de 2021. — A Diretora-Geral, Isabel Matos Namora.
314586776
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 18592/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao dos
métodos de selegao relativos ao procedimento concursal (referéncia n.° 08/AT/2020).

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, republicada
através da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que a Lista Unitaria de Orde-
nacao Final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, relativos
ao procedimento concursal (Referéncia 08/AT/2020) com vista a constituicao de reserva de recru-
tamento na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da DGRSP, conforme
Aviso (extrato) n.° 108/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 3, de 06 de janeiro, foi
homologada por meu despacho de 30 de julho de 2021, encontrando-se afixada em local visivel
nas instalagdes da Dire¢cao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, sitas na Rua Braamcamp,
n.° 90, em Lisboa e disponibilizada na pagina eletrénica em https://dgrsp.justica.gov.pt, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 28.° da referida portaria.

17 de setembro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
314599233
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CULTURA

Direcdo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 18593/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum na
carreira e categoria de assiste técnico.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, — tendo
em consideragao o estabelecido no artigo 48.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro — torna-
-se publico que foi homologada, por meu Despacho n.° 12/2021 de 24 de setembro de 2021, a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, publicado
pelo Aviso n.° 17105/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206 de 25 de outubro, cédigo
BEP OE201910/0871, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes da Diregdo Regional
de Cultura do Algarve, sita na Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa, n.° 1, 8005-546 Faro, e disponi-
bilizada no seu sitio da Internet www.cultalg.gov.pt.

27 de setembro de 2021. — A Diretora Regional, Adriana Manuela de Mendonga Freire Nogueira.
314610483
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CULTURA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes das Ministras da Cultura e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Despacho n.° 9593/2021

Sumario: Nomeagao dos membros da Comissao de Avaliagdo do Mérito Cultural.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 415/82, de 7 de outubro, a atribuicdo de subsidios, através
do Fundo de Fomento Cultural, a artistas e a autores carenciados economicamente depende da
verificagdo do mérito cultural, apreciado por uma comissao.

A Comissao de Avaliagao do Mérito Cultural € composta por cinco membros, quatro dos quais
nomeados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da cultura e um nomeado
pelo membro do Governo responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social,
tendo o respetivo mandato a duracao de dois anos.

Considerando que o mandato da anterior comissao terminou, torna-se necessario nomear os
seus novos membros.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 415/82, de 7 de outubro, determina-
-se o seguinte:

1 — A Comisséao de Avaliacdo do Mérito Cultural é constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente — Maria Fernanda Soares Heitor, presidente do conselho administrativo do
Fundo de Fomento Cultural;

b) Vogal, em representacao do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Ana
Francisca Queiroz Vieira;

c) Vogal, em representacao da area do livro, arquivos e bibliotecas — Bruno Duarte Mendes
Eiras, da Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

d) Vogal, em representagéo da area do cinema — Maria Fernanda Antunes Rolo Massano
Ranita Teixeira, do Instituto do Cinema e Audiovisual;

e) Vogal, em representagao da area das artes — Maria José Verissimo, da Diregdo-Geral
das Artes.

2 — O mandato dos membros da comissao referida no niumero anterior tem a duragao de
dois anos.
3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

16 de setembro de 2021. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongal-
ves. — 17 de setembro de 2021. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

314583657
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9594/2021

Sumario: Delegagéo de competéncias no presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor José
dos Santos Costa.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que aprova a organica do XXIl Governo Constitucional, do
artigo 151.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, das alineas c¢)
dos n.**1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, dos
artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos Publicos, da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua
redacéao atual:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegagao, no presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor José dos Santos Costa, a competéncia para a pratica dos atos enumerados
nas alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagéo
orcamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigao, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei, conjugado com o previsto
no decreto-lei de execugao orgamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagbes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucao orcamental e na Resolugcado do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c¢) Autorizar a contratagédo, o procedimento, a adjudicagdo e as despesas inerentes a em-
preitadas de obras publicas, relativas a execugéo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, cujo valor global ndo ultrapasse o limite de € 20 000 000, com excluséo da aprovagéao de
programas preliminares e de projetos de execugéao, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6érgdo competente para a
decisdo de contratar;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicacédo e as despesas com empreitadas
de obras publicas, locacdo ou aquisigdo de bens moveis e aquisigdo de servigos cujo valor global
das mesmas nao ultrapasse o limite de € 3 740 984, nos termos das alineas ¢) dos n.>*1 e 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° e 110.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao érgao com-
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petente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicagao, aprovar
as pecas do procedimento, proceder a esclarecimentos, bem como a retificacao e alteracéo das
pecas procedimentais, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato, previstas, respe-
tivamente, nos artigos 36.° e 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no
n.° 1 do artigo 76.° € no n.° 1 do artigo 98.°, todos do Cadigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

f) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestacgao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracgao base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

g) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias, seguidos ou interpola-
dos, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual
redacao;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.”*64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de créditos especiais.

2 — Autorizo o referido presidente:

a) A subdelegar nos vice-presidentes as competéncias referidas no n.° 1 do presente despacho,
dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias referidas no n.° 1 do
presente despacho nos érgaos de governo da respetiva instituicdo de ensino superior, bem como
nos diretores ou presidentes das respetivas unidades organicas.

3 — As adjudicagbes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetuadas nos termos das
alineas c) e d) do n.° 1 do presente despacho, devem ser comunicadas, aquando da sua autoriza-
¢ao, ao Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I. P.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de setembro de 2021, considerando-se
ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, os atos que, no
ambito dos poderes ora delegados, tenham sido, entretanto, praticados pelo presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, Prof. Doutor José dos Santos Costa.

23 de setembro de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

314602659
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 9595/2021

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Carla Maria Guerreiro
de Oliveira, no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 10 de setembro de 2021, foi autorizada a consolidagéo
da mobilidade na categoria da assistente técnica Carla Maria Guerreiro de Oliveira, no Agrupamento
de Escolas de Vila Nova de Cerveira, Vila Nova de Cerveira, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a
posi¢ao remuneratoria.

14 de setembro de 2021. — A Subdiretora-Geral da Administragdo Escolar, Joana Maria Ca-
chopas Fialho Giao.

314585722
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso n.° 18594/2021

Sumario: Lista unitaria homologada de ordenacéo final dos candidatos para um posto de assis-
tente operacional com contrato por tempo indeterminado.

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publica, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira, de 20/09/2021,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 818-B/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, a lista unitaria homologada de
ordenacao final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto através do
Aviso n.° 4025/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 04 de margo.

E constituida uma reserva de recrutamento interna, pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologagédo da lista de ordenagéo final, nos termos dos n.**3 e 4 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicando-se, com as necessarias adaptagoes,
o disposto nos artigos 29.° e 30.°.

Ordenacgao Nome ?elar‘nsilgﬁ)argz())
1 Marta Isabel Mendes Prates. . . ... .. . . e 16,02
2 André Correia Maia Cabrita . . . ... ... ... .. . . 15,98
3 Marisa do Carmo Guerreiro Mendes . . ............ ... . 15,64
4 Susana Maria Marques Rodrigues Margarido . . . ........... .. ... . ... 14,47
5 Manoel Ferreirade CarvalnoNeto. .. ... ... ... ... . . ... .. . . . . . . . . 14,38
6 Olga Maria Pereira Santos Parreira. . .. ... e 14,04
7 Dinalsabel PigarraCheta. . . ........ ... . . e 13,67
8 Laciada Silva Francisco. . . . ... ... 13,67
9 Tamires de Oliveira Ramos .. ... ... ... .. . . . i 13,50
10 Lénia Sofia Gongalves Vicente. . . ... ... . e 13,42
11 Dina Fernanda Pereira Rodrigues Guerreiro . . .. ..., 13,14
12 Maria Isabel de Oliveira Martinho. . .. ... ... .. ... . . . . i 12,48
13 Ana Mafalda Borges Taborda. . . . ... ...t e 12,35
14 Rita Catarina Sousa. . . ... ... e 11,03

Esta lista foi publicada na pagina eletrénica do Agrupamento e afixada no placard da entrada
principal da escola sede deste Agrupamento.

20 de setembro de 2021. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos Mendes.
314586402
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso (extrato) n.° 18595/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional no Agrupamento
de Escolas de Aljezur.

Procedimento concursal comum em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho autorizador
proferido pela Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos a 24/08/2021, se encontra aberto,
procedimento concursal comum para ocupagdo de dois (2) postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional, de grau 1, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Aljezur

Carreira e Categoria — Assistente Operacional, grau 1

Funcdo — Assistente Operacional — Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola; Providenciar a higienizagao
e arrumacéo, dos espacos escolares; Exercer atividades de acompanhamento e vigilancia de
criangas e jovens.

Horario semanal — 3,5 horas/dia

Remuneracao iliquida/hora — 4,38€ (quatro euros e trinta e oito céntimos), acrescida de sub-
sidio de refeigao no valor de 4,77€ (quatro euros e setenta e sete céntimos) por dia util.

Duracgéao do contrato: A partir da data da assinatura do contrato até 30 de junho de 2022.

Requisitos de admissao: a) Ser detentor até a data limite para a apresentagéo de candidatura
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 junho; b) nivel
habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, ou curso que lhe seja equiparado, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

Formalizagao de candidaturas: Prazo — 10 dias uUteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Forma — Preenchimento de formulario préprio, disponivel nos Servigos Administrativos do
Agrupamento de Escolas que funcionam na escola sede — EBI/JI de Aljezur — nos dias uteis das
9.00h-16.30h e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Aljezur — http://aealjezur.pt,
podendo ser entregues pessoalmente no servigo acima indicado ou remetido por correio registado,
com aviso de rececgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Escola EBI/JI de Aljezur, Rua
Dr. Mendonga e Costa, Sitio da Barrada, 8670-113 Aljezur, dirigidas ao diretor do Agrupamento de
Escolas, até ao ultimo dia do prazo para apresentacao.

Métodos de selegao: Avaliagdo Curricular (AC),dada a urgéncia do procedimento.

Composigao do Juri: Presidente — Joao Carlos Ataide Ruivo — Subdiretor; Vogais Efeti-
vos — Maria Amarilde Ramos Duarte — Adjunta; Maria Alice Salvador Duarte da Gléria — Coorde-
nadora de Assistentes Operacionais; Vogais Suplentes — Dionisio Manuel Nifro da Silva — Assessor
do Diretor — e Deonilde da Conceicdo Pacheco Francisco — Assistentes Operacionais

23 de setembro de 2021. — O Diretor, Paulo José Dias Esteves.
314601565
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimardes

Aviso n.° 18596/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum — as-
sistente técnico.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum de recruta-
mento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas, por tempo indeterminado, para carreira e categoria de Assistente Técnico.

Nos termos do ponto 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimaraes, e disponibilizada
na sua pagina eletrénica, a lista unitaria de ordenacao final, hoje homologada, do procedimento
concursal comum de recrutamento, para o preenchimento de dois posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de Assistente Técnico, aberto através do Aviso n.° 8653/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Diretor, Celso Manuel Pereira Lima.
314589902
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 18597/2021

Sumario: Lista de docentes do quadro de zona pedagdgica providos no quadro de agrupamento,
no ano letivo de 2021-2022.

Lista de docentes do Quadro de Zona Pedagdgica providos
no Quadro de Agrupamento, no ano letivo de 2021/22

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico o provimento no Quadro de Agrupamento, no ano letivo de 2021/22, com efeitos
a 1 de setembro de 2021, dos seguintes docentes:

Nome Grupo indice
Maria Armanda Duarte David de Oliveiraleiras ... ......... ... ... ... ... ... .... 220 218
Anténio José Pintode Sousa. . ... ... 230 218
SoniaDaniela Pires . . ........ . 230 218
Orlando Raulda Costa Almeida. . . ... e 230 205
Joana Paula Mateus Batista. . . .......... ... ... . . . . . .. 330 205
Sandra Maria Madureira AIVES . . . . ... .. 420 218
Ana Margarida Costa Paulo Oliveira .. ............. . i 620 188
Ana ClaudiaAleixoda Costa . . ... ... i 910 205
Angela Maria Ferreira MOrais. . . . .. ...ttt et 910 205
Marta Sofia Correia Lopes dos Reis. . .. ... ..o 930 205

21 de setembro de 2021. — O Diretor, Eduardo Jerénimo Gomes Vicente da Cunha.
314591887
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 18598/2021

Sumario: Homologacao de contratos de docentes referentes ao ano letivo de 2021-2022.

Homologagao de Contratos Docentes 2021/2022

Eduardo Jerénimo Gomes Vicente da Cunha, Diretor do Agrupamento de Escolas de D.José |,Vila
Real de Santo Anténio, faz saber que, nos termos do n.° 9 do Artigo 42.° do Decreto-Lein.° 132/2012
de 27 de junho. Homologa os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
referente ao ano letivo 2021/2022 dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo indice Dt. Inicio Dt. Fim
Bruna da Silva Oliveira Miranda Carvalho . ......... 200 167 01.09.2021 31.08.2022
Marisa Alexandra da Rocha Cordeiro. . .. .......... 200 167 01.09.2021 31.08.2022
Silvia Maria Macedo PintodaCruz ............... 200 167 01.09.2021 31.08.2022
Joana Martina da Rocha Oliveira. . ............... 200 167 14.09.2021 31.08.2022
Inés Margarida Batista Porfirio. . ................. 220 167 01.09.2021 31.08.2022
Catia Verena Pires Calisto Viegas . .. ............. 230 167 01.09.2021 31.08.2022
Florbela Maria Osério Queiroz . . . ................ 240 167 01.09.2021 31.08.2022
Ricardo Manuel Afonso Guerreiro . ............... 240 167 01.09.2021 31.08.2022
Maria do Rosario Loios Susano. ................. 250 167 01.09.2021 31.08.2022
Sonia Cristina Madeirados Santos . .............. 300 167 01.09.2021 31.08.2022
Susana Maria AguedadaCruz .................. 330 167 01.09.2021 31.08.2022
Tania de Bastos Pacifico Coutinho ............... 330 167 01.09.2021 31.08.2022
César Manuel Rodrigues Martins. ... ............. 500 167 01.09.2021 31.08.2022
Claudia Filipe Matiasde Jesus. . . ................ 500 167 01.09.2021 31.08.2022
Ana Margarida Carro CalvinhoAlves . ............. 520 167 01.09.2021 31.08.2022
Dina da Encarnagdo Romba Sequeira. . ........... 550 167 01.09.2021 31.08.2022
Tatiana Isabel Silvalnacio . ..................... 620 167 01.09.2021 31.08.2022
Edgar Gongalves Madureira. . . .................. 620 167 01.09.2021 31.08.2022
Carina Cavalheiro Silvério . ..................... 910 167 01.09.2021 31.08.2022
Carla Isabel FernandesdoCarmo................ 910 167 01.09.2021 31.08.2022
Helena Cristina do Carmo Pateiro .. .. ............ Psicéloga 151 01.09.2021 31.08.2022
Pedro Alexandre Serrano Gongalves. . ............ Téc. Especializado 112 01.09.2021 31.08.2022

21 de setembro de 2021. — O Diretor, Eduardo Jerénimo Gomes Vicente da Cunha.
314591838
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 18599/2021

Sumario: Lista nominativa de docentes transferidos para o quadro do Agrupamento de Escolas
D. José I, Vila Real de Santo Antoénio.

Lista nominativa de docentes transferidos para o Quadro de Agrupamento de Escolas D. José |,
Vila Real de Santo Anténio

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa dos docentes transferidos para o Quadro de Agrupamento, com
efeitos a 1 de setembro de 2021.

Nome Grupo indice
Cristina Maria Leitdo Margal Barbosa . . ........ ... .. . i e 230 218
Cristina Conceigdo Almeida Reis . . . ... ... . 240 235
Maria da Anunciagao Guerreiro Fialho Simées . . ... .. i e 600 245
Maria do Céu Pastor Maximo dos Reis . . . ... ... i 910 218

22 de setembro de 2021. — O Diretor, Eduardo Jerénimo Gomes Vicente da Cunha.
314594081
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, Loulé

Despacho n.° 9596/2021

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, Loulé.

Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco, Loulé

Na sequéncia de procedimento concursal prévio e da elei¢ao a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que tomou posse, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
do referido normativo, no dia 07 de setembro de 2021, apés homologacgéao tacita da Diretora-Geral
da Administragao Escolar, como Diretor do Agrupamento de Escolas Eng.° Duarte Pacheco, Loulé,
o professor do quadro Carlos Alberto Antunes Fernandes, do grupo de recrutamento 300, por um
periodo de quatro anos, conforme previsto no n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma legal, com
efeitos a partir da data da tomada de posse.

21 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel Maria Correia dos Santos
Diogo.

314590306
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

Aviso (extrato) n.° 18600/2021

Sumario: Homologacgao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
para a carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que apds homologacgao, a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum, destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungdes corres-
pondentes a categoria de assistente operacional no Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de
Melo na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e cate-
goria de assistente operacional, aberto pela Bolsa de Emprego Publica (BEP) com o cddigo de
oferta OE202103/0329, publicada na plataforma eletrénica a 15 de margo de 2021, foi afixada na es-
cola sede e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo.

27/09/2021. — O Diretor, Pedro Miguel Henriques Baptista Aimeida.
314606896
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Golega, Azinhaga e Pombalinho, Golega

Aviso n.° 18601/2021

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas da Golega, Azi-
nhaga e Pombalinho, Golega.

A fim de dar cumprimento ao disposto do n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012 de
21/02, faz-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal docente da Escola Basica 2,3/S
Mestre Martins Correia (escola sede), para consulta dos interessados, a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento, referente a 31 de agosto de 2020.

Os docentes dispdem do prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso no
Diario da Republica, para reclamacgao.

16 de setembro de 2021. — O Diretor, Mario Olimpio Clemente Ferreira.
314584831
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita
Aviso (extrato) n.° 18602/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistentes técnicos.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita de 20/09/2021, no uso das competéncias que Ihe
foram delegadas por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fung¢des correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupa-
mento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a
categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para as-
segurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.**2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, sita na Rua
Manuel da Fonseca, 2835-136 Baixa da Banheira

6 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servicos administrativos dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Posicionamento remuneratorio — 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 703,13€.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagées do Agrupamento de Escolas Mouzinho da Sil-
veira, Moita, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas Mouzinho
da Silveira, Moita, ou para o E-mail secretaaria@aems.pt até ao ultimo dia do prazo para apresen-
tacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas com indicagao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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11 — Métodos de selegao

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliacao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

A avaliagéo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formacéao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacéo.

Avaliagado do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagbes das avaliagdes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que n&o tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, n&o seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdao valorados neste parametro com 10 valores.

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sado notifi-
cados para a realizagao de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.
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13 — Publicitagédo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos € efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢gdes do Agrupamento de
Escolas Mouzinho da Silveira, Moita e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica (www.aems.pt).

14 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) A classificagcdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitacdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior niumero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo do método de selegdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica (www.aems.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitacao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao dos elementos do
método de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, séo
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Anabela Fernandes da Silva Santos, Subdiretora.

Vogais efetivos: Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Diretora e Célia Maria Santos Sa-
cramento Martinho, Assistente Técnica

Vogais suplentes: Maria Dulce de Oliveira Marques, Adjunta da Diretora e Rute de Jesus Ro-
drigues Martins Cameira, Assistente Técnica.

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Diretora.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agru-
pamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de setembro de 2021. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do Rosario Pereira Racha
Pacheco.

314586816
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso (extrato) n.° 18603/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistentes operacionais.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita de 20/09/2021, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho
de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, na modalidade de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitdrias, nos termos do artigo 32 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizag&o profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.”*2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, sita na Rua
Manuel da Fonseca, 2835-136 Baixa da Banheira.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acéo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéao, conservagao e boa utilizagado das instalagbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio — 4.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 665,00€ (base remuneratéria na Administragédo Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c¢) Atitulo excecional, a falta da habilitagao exigida pode ser colmatada pela relevancia da forma-
¢ao e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas.

10 — Formalizagédo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais >
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragéo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Mouzinho da Sil-
veira, Moita, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas Mouzinho da
Silveira, Moita, ou para o E-mail secretaria@aems.pt até ao ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indicagao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;
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Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, néo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecéo

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o0 método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional:

11.2 — Sendo que:

11.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagéao relevantes;

iiy 16 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que |Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iify 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com acdes de formacgao relevantes.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

i) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.4 — A valoragao do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagao da seguinte férmula:

AC = (HAB+EP)/2

12 — Notificagédo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos s&o notifica-
dos para a realizagéo de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.
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13 — Publicitagédo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢gdes do Agrupamento de
Escolas Mouzinho da Silveira, Moita e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica (www.aems.pt).

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagcdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior niumero de horas de formacao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
cluséo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo do método de selegéo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagao de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologagéao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica (www.aems.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos elementos do método de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Anabela Fernandes da Silva Santos, Subdiretora.

Vogais efetivos: Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Diretora e Maria Helena Pimenta
Peseiro dos Reis Correia, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Maria Dulce de Oliveira Marques, Adjunta da Diretora e Célia Maria Santos
Sacramento Martinho, Assistente Técnica.

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Diretora.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agru-
pamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de setembro de 2021. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do Rosario Pereira Racha
Pacheco.

314586995
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, Azambuja

Aviso n.° 18604/2021

Sumario: Nomeacéo da subdiretora e adjuntas da diretora do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras.

Tomada de Posse da Subdiretora e Adjuntas 2021/2025

Lourenga Martins Simoées, Diretora do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, no uso das com-
peténcias definidas no n.° 5, do artigo 21.°, e do n.° 2, do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia
para os cargos de subdiretora e de adjuntas da diretora, para o quadriénio 2021-2025, as seguintes
docentes:

Subdiretora — Milena Micaelo Sousa Barata, docente do Quadro de Agrupamento de Escolas
Vale Aveiras, do Grupo de Recrutamento 230;

Adjunta — Ana Maria Gomes Martins Antunes, docente do Quadro de Agrupamento de Escolas
Vale Aveiras, do Grupo de Recrutamento 510;

Adjunta — Ana Cristina Ramalho Cavacas, docente do Quadro de Zona Pedagdgico, a exercer
fungdes no Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, do Grupo de Recrutamento 230.

Esta nomeacao produz efeito a 24 de agosto de 2021.

24 de agosto de 2021. — A Diretora, Lourenga Martins Simées.
314560985
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Aviso n.° 18605/2021

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Verde para o quadriénio
de 2021-2025.

Aos 03 dias do més de setembro de 2021, pelas 18h30 m, nas instala¢gdes do Agrupamento de
Escolas de Vila Verde, apresentou-se, perante o Conselho Geral do mesmo Agrupamento e demais
presentes, o Diretor eleito por unanimidade pelo Conselho Geral, realizado no dia 12 de julho de
2021, o docente Antonio Alberto da Rocha Rodrigues, professor do quadro deste Agrupamento do
grupo 500.

Torna-se publico que, nos termos do disposto no ponto 4 do artigo 23.°, do ponto 1 do artigo 24.°
e do ponto 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e apés homologacao tacita da Diretor Geral da
Administragdo Escolar, tomou posse, para o quadriénio 2021/2025, de acordo com o ponto 1 do
artigo 26.° do supracitado decreto-lei.

20 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, José Carlos da Costa Gomes.
314586832
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Aviso n.° 18606/2021

Sumario: Delegacao e subdelegagéo de competéncias da diretora executiva do Centro de Edu-
cacgao e Desenvolvimento de Pina Manique.

Torna-se publico que, a diretora executiva do Centro de Educacéo e Desenvolvimento de Pina
Manique (CED PM), da Casa Pia de Lisboa, I. P., Maria Teresa Pereira Coelho, no exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas e subdelegadas pela Deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 474/2021, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 93/2021, de 13 de maio, € nos ter-
mos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e do n.° 5 do artigo 2.° da Portaria
n.° 24/2013 de 24 de janeiro, delegou e subdelegou, nas licenciadas Fatima Cristina Berjano Va-
lente e Maria Jodo Sousa Vera Ulrich, diretoras técnicas, cargos de diregao intermédia de 3.° grau,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Na diretora técnica Fatima Cristina Berjano Valente:

1.1 — Coordenar o processo de gestdo de recursos humanos, no dambito do qual Ihe com-
pete a manutencgéo e gestdo do cadastro de pessoal, o controlo da assiduidade e pontualidade
dos trabalhadores n&o docentes, a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores dos Servigos de
Administracdo e Manutencao e a identificacdo das necessidades de formagéo dos trabalhadores,
propondo a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das refe-
ridas necessidades;

1.2 — Intervir no processo de Gestao Orgcamental e Financeira, no ambito do qual procede a
conferéncia das operagdes de tesouraria, controla o fundo de maneio do CED e procede a atuali-
zacgao e controlo das receitas cobraveis no CED, preparando a informagao necessaria as decisdes
da diretora executiva;

1.3 — Superintender os processos de contratagédo publica e o processo de gestdo imobilizado;

1.4 — Coordenar as atividades relacionadas com a saude dos educandos do CED;

1.5 — Controlar os contratos de fornecedores externos de longa duragéo, designadamente
servigos de seguranga, alimentagéo e limpeza.

2 — Na diretora técnica Maria Jodo Sousa Vera Ulrich:

2.1 — Intervir nos processos de planeamento e controlo, no ambito dos quais apresenta con-
tributos para o projeto socioeducativo, plano de agao e relatério anual assegurando a respetiva
monitorizagao;

2.2 — Coordenar a equipa de elaboragéo de horarios de docentes, bem como a operaciona-
lizagdo da implementagdao do modelo de organizagao escolar da CPL;

2.3 — Acompanhar a intervenc&o socioeducativa, monitorizando a intervengéo dos servigos
de educacéo e formacao;

2.4 — Garantir o cumprimento dos planos de estudo, referenciais de formacado e metas de
aprendizagem definidos a nivel nacional e a sua articulagdo com o projeto socioeducativo e o plano
de atividades da CPL, I. P.

3 — Nos termos do artigo 42.° do Cadigo de procedimento Administrativo, a diretora técnica
Fatima Cristina Berjano Valente é designada como suplente para substituir a diretora executiva do
CED, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando ratifica-
dos, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no &mbito dos poderes ora
delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelas referidas diretoras técnicas desde 1 de
janeiro de 2021.

17/09/2021. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Claudia Matos Silva.
314583332
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1015/2021

Sumario: Cessagao da designagao no cargo de chefe de Setor de Recursos Humanos, Planea-
mento e Gestdo de Informagéo de Maria Gabriela Brissos Camacho de Freitas.

Através da Deliberagéo n.° 153/2021, de 26 de agosto, do Conselho Diretivo, foi aceite o
pedido de cessacgéo da designagéo, em regime de substituicdo, apresentado por Maria Gabriela
Brissos Camacho de Freitas, no cargo de Chefe de Setor de Recursos Humanos, Planeamento e
Gestéo de Informagao, do Nucleo de Apoio a Diregao, do Centro Distrital de Beja, com efeitos a
31 de agosto de 2021.

26 de agosto de 2021. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
314589943
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 9597/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias da vice-presidente do conselho diretivo do Instituto da
Seguranga Social, |. P., no diretor da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia.

No uso dos poderes que me foram conferidos pela Deliberagdo n.° 1029/2020, de 24 de
setembro de 2020, do Conselho Diretivo, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de
16 de outubro de 2020, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), subdelego, com faculdade de subdelegacgao, no licenciado Fernando
dos Santos Almeida, Diretor da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia (UTAE), os poderes
necessarios para a pratica dos atos que se destinem a prosseguir as fungdes enunciadas no ar-
tigo 16.°-D dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua
redagédo atual, no que se refere as competéncias que digam respeito aos equipamentos e respostas
sociais, designadamente:

1 — Dirigir a respetiva unidade organica encarregada de prosseguir as atribui¢cdes previstas no
artigo 16.°-D dos Estatutos do ISS I. P, aprovados pela Portaria n.° 135/2012 de 8 de maio, na sua
versao atual, no que se refere as competéncias que digam respeito aos equipamentos e respostas
sociais, despachando e decidindo todos os processos e assuntos relacionados com as competéncias
adstritas as respetivas areas de atuacdo, emitindo as instrugdes que entender por necessarias e
convenientes a boa consecucgao dos seus objetivos e elaborando propostas de orientagdes técnicas
para a aplicacado de normativos, procedimentos e circuitos administrativos, bem como de manuais,
guides técnicos e de outros documentos que visem a modernizagdo administrativa do sistema no
ambito funcional especifico em causa;

2 — Apoiar tecnicamente os servigos do ISS, I. P., designadamente, o DDS, o DAP, o GPE, a
UAP, a UGARNCCI e os Centros Distritais;

3 — Praticar os atos necessarios ao acompanhamento e emisséo dos pareceres previstos nas
alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 16.°- D dos Estatutos do ISS I. P,, na sua versao atual;

4 — Apoiar tecnicamente a operacionalizagéo da transi¢ao dos Estabelecimentos Integrados
do ISS,I. P., no que se refere ao desencadeamento de todas as acdes consideradas necessarias;

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele e do preceituado no
artigo 164.°, do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos
praticados pelo mencionado dirigente, que se insiram no ambito das matérias abrangidas pela
presente subdelegagédo de competéncias.

10 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314589838
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9598/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pelo aposentado Alexandre Manuel Sousa Coelho Ornelas.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Tamega Il — Vale do
Sousa Sul e o parecer favoravel do conselho diretivo da Administracdo Regional de Saude do
Norte, I. P., autorizo o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pelo aposentado Alexandre Manuel Sousa Coelho Ornelas, nos termos e para os efeitos do esta-
tuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis
n.°°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho
e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de maio de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314604351
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9599/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pela aposentada Maria Isabel Gomes Martins Ruas Faro Viana.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pela
aposentada Maria Isabel Gomes Martins Ruas Faro Viana, nos termos e para os efeitos do esta-
tuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis
n.**94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de
junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de agosto de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314604181
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9600/2021

Sumario: Autoriza, a tempo parcial, o exercicio de fun¢gdes médicas por dois aposentados.

Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego e o pare-
cer favoravel do conselho diretivo da Administragcdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo, a
tempo parcial, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de
abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao
com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, o exercicio de fun¢gdes médicas pelos
aposentados a seguir identificados:

a) José Carlos Bento Cunha, de 1 de julho a 31 de dezembro de 2021;
b) Arlindo Manuel Simdes Santos, de 1 de junho a 30 de setembro de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales.
314604319
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9601/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pelo aposentado Walter Manuel Assungéo Rodrigues.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Leziria e o parecer fa-
voravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pelo apo-
sentado Walter Manuel Assungao Rodrigues, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.**94/2013, de
18 de julho, 53/2015, de 15 de abiril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de agosto de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314604302
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9602/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pela aposentada Isabel Maria Calaveiras Carolino da Silva.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., e o parecer favoravel
do conselho diretivo da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo
o exercicio de funcbes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pela aposentada
Isabel Maria Calaveiras Carolino da Silva, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°*94/2013, de 18 de
julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de
agosto, em conjugacao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314604238
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9603/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pelo aposentado Henrique Rodrigues Nogueira Brandao.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P.E., e o
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo
o exercicio de funcdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pelo aposentado
Henrique Rodrigues Nogueira Brand&o, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18 de
julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de
agosto, em conjugacao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314604262
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18607/2021

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Mar-
garida da Silva Rocha.

Por Despacho de S. Ex. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 10-09-2021, foi au-
torizada a consolidagao da mobilidade na categoria da assistente operacional, Margarida da Silva
Rocha, posicionada na base remuneratéria da Administragdo Publica, da Camara Municipal de
S. Pedro do Sul, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafées, nos
termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 53.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

20 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314597679
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18608/2021

Sumario: Autoriza a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Adelina
Maria Santos Pinto da Silva.

Por Despacho de S. E. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 10-09-2021, foi autori-
zada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional, Adelina Maria Santos
Pinto da Silva, posicionada na base remuneratéria da Administragdo Publica, da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafées, nos
termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 53.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

20 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314597613
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 9604/2021

Sumario: Provimento do Doutor Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite no cargo de diretor
de servigo de Informagao e Andlise da Diregao-Geral da Saude.

Findo o procedimento concursal de selegédo para provimento do cargo de Diretor de Servigo
de Informacéao e Analise da Direcdo-Geral da Saude, aberto pelo Aviso n.° 11922/2021 no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 121 de 24 de junho de 2021, e na BEP com o n.° OE202106/0651, e
apos ter sido dado o cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, de acordo com a redagao atual, a escolha recaiu no candidato Doutor Pedro Licinio Cordeiro
dos Santos Pinto Leite, por reunir as condigdes para o desempenho do cargo a prover, porquanto,
demonstrou que detém experiéncia profissional no ambito das fungdes que competem ao cargo, e
€ detentor de competéncia técnica e aptidao pretendidas para melhor prosseguir os objetivos do
departamento de Servicos de Informacgéao e Analise, como decorre da sumula curricular anexa ao
presente despacho.

Assim, nos termos dos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da legislagéo supracitadas, procedo ao provi-
mento do doutor Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite no cargo de Diretor de Servigo de
Informacao e Analise da Direcdo-Geral da Saude, em comissao de servicos, com efeitos a 08 de
setembro de 2021, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

08-09-2021. — A Diretora-Geral da Saude, Maria da Graga Gregorio de Freitas.

Sumula Curricular

Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite
Formagao Académica e Profissional:

Médico Especialista em Saude Publica, inscrito na Ordem dos Médicos, Secgao Regional do
Norte, com cédula profissional n.° 56319.

Internato Médico de Saude Publica na Unidade de Saude Publica (USP) do Agrupamento de
Centros de Saude (ACES) Almada-Seixal, da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo (2016-2020).

Programa de Investigacao clinica Clinical Scholars Research Training Program da Harvard
Medical School (2016-2018).

Curso de Especializagdo em Saude Publica no Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa (2017).

Po6s-Graduagao em Medicina de Viagem e Populagdes Moveis pelo Servigo de Doengas Infe-
ciosas do centro Hospitalar de Sdo Jodo e Ordem dos Médicos (2016).

Mestrado Integrado em Medicina pela Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa (2007-2013).

Experiéncia Profissional:

Médico especialista em Saude Publica (carreira especial médica/ categoria Assistente) — Chefe
da divisao de Epidemiologia e Estatistica de Diregcao de Servigos de Informacgao e Analise da Diregao-
-Geral da Saude (em regime de substituigao) (2020 — presente).

Membro do Centro Colaborador para Politicas e Planeamento da Forga de Trabalho em Saude
da Organizagdo Mundial da Saude (2018 — presente).

Coordenador da gestéo de casos e rastreio de contactos no dmbito da vigilancia epidemioldgica
da COVID-19 no ACES Almada-Seixal e Interlocutor da USP para vigilancia clinicas (2020).
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Membro da equipa do Programa Regional para as Arboviroses da Unidade de Doencas
Negligenciadas, Tropicais e Transmitidas por Vetores do Departamento de Doengas Transmissiveis
e determinantes Ambientais da Saude da Organizagdo Pan-Americana da Saude/Organizagao
Mundial da Saude (2019).

Membro da equipa da Diregédo de Avaliagado de Tecnologias de Saude da Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, IP (INFARMED) (2019).

Membro da equipa de elaboragao e implementagdo do Plano Local de Saude de Almada e
Seixal 2017 — 2020 (2018-2019).

Membro da equipa da Consulta do Viajante da USP do ACES Almada-Seixal (2016-2019).

Membro da equipa da Unidade Food and Healthcare Industries, Biotechnology da Direcao-
-Geral GROW da Comissao Europeia (2015).

Preletor convidado do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa
e Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto para o Curso de Especializacdo em Saude
Publica e doutoramento Global Public Health nas areas de forga de trabalho em Salde Publica.

314579486
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18609/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°, da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagéo de 2 de
setembro de 2021 do Conselho Diretivo, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 (dez) uteis, contados a partir da data da publicitagao da oferta na bolsa de emprego
publico (BEP), tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, para a area de atividade de Gestor de Processo, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

2 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, o aviso & publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia
util apos a data da publicagdo do presente aviso e na pagina eletronica deste Instituto em
http://www.infarmed.pt/web/infarmed/institucional/apresentacao/recrutamento, disponivel para
consulta a partir da data da publicagéo na BEP.

21 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.
314590711
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18610/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de assistente técnico, para o Gabinete de Gestdo Orgamental e
Investimentos.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Nos termos do artigo 30.° e dos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a alteragdo da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, por deliberagéo de 3 de setembro de 2021, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, I. P. (INEM), no ambito das suas competéncias, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de assistente técnico, no
mapa de pessoal do INEM, para o Gabinete de Gestdo Orgamental e Investimentos, na modalidade
de vinculo de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

1 — Os requisitos de admiss&o: Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e ser titular de 12.° ano de escolaridade ou equiparado, de acordo com o previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, com a componente de formagao especifica numa das seguintes areas:
matematica, economia, contabilidade e/ou gestédo, sem possibilidade de substituigdo ao nivel ha-
bilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho: As fungbes a desempenhar nos postos de traba-
Iho a ocupar correspondem ao grau 2 de complexidade funcional, cuja caracterizagédo se encontra
prevista no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, bem como, nas areas de compe-
téncias inerentes ao Gabinete de Gestdo Orcamental e Investimentos, constantes na Deliberagao
n.° 853/2012 de 12 de junho, do Conselho Diretivo do INEM, publicada do DR, 2.2 série, n.° 125
de 29 de junho de 2012.

3 — O aviso integral deste procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do INEM, I. P. (www.inem.pt), separador “Institucio-
nal > Recrutamento > Procedimentos Concursais a decorrer > Gabinete de Gestdo Orgamental e
Investimentos — Servigos Centrais — 2 Assistentes Técnicos”

27 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Teresa de Almeida Augusto.

314606725
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18611/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior, para o Gabinete de Gestao Orgamental e
Investimentos.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Nos termos do artigo 30.° e dos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a alteragdo da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, por deliberagéo de 3 de setembro de 2021, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, I. P. (INEM), no ambito das suas competéncias, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de técnico superior, no mapa
de pessoal do INEM, para o Gabinete de Gestao Orgamental e Investimentos, na modalidade de
vinculo de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

1 — Os requisitos de admiss&o: Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e ser titular de licenciatura nas areas de Gestdo, Economia, Contabilidade ou equiparada e/ou
Administragdo Publica, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho: As fungbes a desempenhar nos postos de traba-
Iho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caraterizagdo se encontra
prevista no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, bem como, nas areas de compe-
téncias inerentes ao Gabinete de Gestdo Orgamental e Investimentos, constantes na Deliberagao
n.° 853/2012 de 12 de junho, do Conselho Diretivo do INEM, publicada do DR, 2.2 série, n.° 125
de 29 de junho de 2012.

3 — O aviso integral deste procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do INEM, I. P. (www.inem.pt), separador “Institucio-
nal > Recrutamento > Procedimentos Concursais a decorrer > Gabinete de Gestdo Orcamental e
Investimentos — Servigos Centrais — 2 Técnicos Superiores”

27 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Teresa de Almeida Augusto.

314606709



PARTE C

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 120

SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 18612/2021

Sumario: Homologacéao das listas unitarias de ordenagéo final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de 26 postos de trabalho de assis-
tente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 26 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de Assistente Técnico previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do INEM do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, . P., publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o
Codigo de Oferta OE202011/0838.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des
da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo Conselho Diretivo
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P. foram homologadas as listas unitarias de ordena-
¢ao final dos candidatos aprovados, nas diversas unidades organicas, conforme quadro infra:

Data

da deliberacao do CD Unidade organicas identificadas por referéncias, de acordo com a publicitado na BEP:

14/07/2021 Ref.? H — Gabinete de Gestao de Instalagdes (GGI) Delegacéo Regional do Norte.
14/07/2021 Ref.? J — Delegacéo Regional do Centro.

21/07/2021 Ref.2 D — Gabinete de Logistica e Operagdes (GLO) — Servigos Centrais.
Ref.2 | — Gabinete de Logistica e Operagdes (GLO) Delegagéo Regional do Norte.
Ref.2 K — Gabinete de Logistica e Operagdes (GLO) Delegagéo Regional do Sul (Faro).

23/06/2021 Ref.? A— Departamento de Formagéo em Emergéncia Médica (DFEM).

Ref.2 B — Departamento de Emergéncia Médica (DEM).

Ref.? C — Gabinete de Certificagcao e Acreditagao (GCA).

Ref.? E — Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos (GPDRH).
Ref.? F — Gabinete Juridico (GJ).

Ref.2 G — Delegacgao Regional do Sul (DRSul).

As Listas encontram-se afixadas nas instalagdes dos Servigos Centrais do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P., e disponiveis na respetiva pagina eletronica em www.inem.pt, separador
Recrutamento\Procedimentos concursais concluidos\Servigos Centrais e Delegagbes Regionais:
Norte, Centro e Sul (Lisboa e Faro) — 26 Assistentes

27 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos,
Teresa de Almeida Augusto.

314606774
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18613/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior para o Departamento de Gestao Financeira.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Nos termos do artigo 30.° e dos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a alteragéo da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, por deliberagao de 3 de setembro de 2021, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, |. P. (INEM), no &mbito das suas competéncias, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de técnico superior, no mapa de pes-
soal do INEM, para o Departamento de Gestao Financeira, na modalidade de vinculo de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Os requisitos de admiss&o: Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e ser titular de licenciatura nas areas de Gestdo, Economia, Contabilidade ou equiparada e/ou
Administragdo Publica, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caracterizagéo se encontra prevista
no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, bem como, nas areas de competéncias ao
Departamento de Gestao Financeira, prevista no artigo 8.° dos Estatutos do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, |. P. aprovados pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio.

3 — O aviso integral deste procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do INEM, I. P. (www.inem.pt), separador “Insti-
tucional > Recrutamento > Procedimentos Concursais a decorrer > Departamento de Gestao
Financeira — Servigos Centrais — 1 Técnico Superior”

27 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos,
Teresa de Almeida Augusto.

314606644
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 18614/2021

Sumario: Homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal para um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
para o Departamento de Formagao em Emergéncia Médica.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado na categoria
de técnico superior, da carreira geral de técnico superior, para o Departamento de Formagao
em Emergéncia Médica do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta BEP OE202101/0679.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des
da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagcédo de 25 de agosto
de 2021, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. foi homologada a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento, a qual é afixada nas
instalagbes dos Servigos Centrais do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., bem como
disponivel na respetiva pagina eletrénica em www.inem.pt, separador Recrutamento\Procedi-
mentos Concursais concluidos\Departamento de Formagéo em Emergéncia Médica — 1 Técnico
Superior.

27 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Teresa de Almeida Augusto.

314606799
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18615/2021

Sumario: Homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal para um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
para o Gabinete de Gestéo das Instalagbes junto da Delegacdo Regional do Norte.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na categoria de
técnico superior, da carreira geral de técnico superior, para o Gabinete de Gestao de Instalagées
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com
o Codigo de Oferta BEP OE202011/0828.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des
da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagcéo de 23 de junho
de 2021, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. foi homologada a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento, a qual é afixada nas
instalagbes dos Servigos Centrais do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., bem como
disponivel na respetiva pagina eletronica em www.inem.pt, separador Recrutamento\Procedimentos
Concursais concluidos\Gabinete de Gestao das Instalagdes — junto da Delegacdo Regional do
Norte — Porto — 1 Técnico Superior.

27 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Gestado de Recursos Humanos,
Teresa de Almeida Augusto.

314606847
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SAUDE

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 18616/2021

Sumaério: Abertura de concurso interno geral de ingresso na carreira especial de técnico de infor-
matica na categoria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1.

Concurso interno geral de ingresso para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 01 (um) posto de trabalho na carreira especial
de Técnico de Informatica na categoria de Técnico de Informatica de Grau 1, nivel 1, do mapa de
pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.2, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
junho, conjugado com os n.”*1 a 3 do artigo 30.° do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, atento no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, torna-se publico que, por Deliberacdo do Conselho
de Diretivo de 07 de junho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
datada publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, concurso interno geral de ingresso,
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 01 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Ins-
tituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, na carreira especial de Técnico de Informatica, na categoria
de Técnico de Informatica de Grau 1, nivel 1.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da valorizag&o profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017 de 30 de
maio, solicitou-se a Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
enquanto entidade gestora da valorizagao profissional, a verificagdo da existéncia de trabalhado-
res em valorizacao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida, em
24 de junho de 2021, a declaragao prevista no n.° 5 do artigo 34.° do referido Regime, referindo a
inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 — Legislagao aplicavel: Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de junho e 91/2001, de 26 de margo,
Portaria 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP) e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)

5 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto — Travessa Larga, 2
1169-019 Lisboa.

6 — Caraterizacao geral do posto de trabalho: Carreira de Informatica e Categoria de Grau 1,
Nivel 1 — A constante nos n.”*2 e 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, que
define os conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da administragcao publica,
nomeadamente, tarefas inerentes a area de engenharia de software e de infraestruturas tecnologi-
cas. Ao Técnico de Informatica, incumbe ainda especificamente o exercicio de todas as atividades
inerentes a prossecucgao das atribui¢cdes da respetiva unidade organica, designadamente; instalar
e diagnosticar problemas de hardware e software; configuragao avangada em dispositivos moveis e
respetivos sincronismos; instalar e configurar de forma personalizada diferentes softwares; instalar,
configurar, e realizar suporte a ferramentas utilizadas para realizar tarefas administrativas (ferra-
mentas de produtividade e Intranet); instalar, configurar, gerir e realizar suporte a arquitetura de
redes e protocolos; instalar, configurar, gerir e realizar suporte ao hardware e software necessarios
a comunicagao em rede; instalar, configurar e realizar suporte a infraestruturas de rede baseadas
em sistemas operativos Microsoft Windows; instalar, configurar, gerir e realizar suporte ao sistema
de gestao de base de dados Microsoft SQL Server; instalar, configurar e gerir maquinas virtuais;
instalar, configurar, administrar e dar suporte a sistemas de bases de dados estruturadas; instalar,
configurar e administrar plataformas de correio eletronico e de servigos Web; implementar politicas



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 125

de grupo, gerir utilizadores e computadores de forma centralizada; apoiar a instalagdo e configu-
racao de redes sem fios; interagir com centros de apoio técnico.

7 — Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posicionamento remuneratério do
trabalhador a recrutar tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e do Mapa Il do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, considerando-se para efeitos de posigdo remuneratéria que o
posicionamento remuneratoério sera efetuado como Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, a
que corresponde o montante pecuniario de 1.143,11€ (mil cento e quarenta e trés euros e onze
céntimos). Em caso de ser detentor da categoria, a remuneragéao € a auferida atualmente.

8 — Requisitos gerais de admisséo:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissao os constantes no artigo 17.° da LTFP.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é circunscrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacgéo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido: adequado curso tecnolégico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel Il em areas de informatica, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, nao
havendo a possibilidade de substituicdo da habilitagéo literaria exigida.

10 — Forma de apresentacéo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009 de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica do Instituto de Of-
talmologia Dr. Gama Pinto (http://www.igpinto.min-saude.pt/2020/02/20/recrutamento-e-selecao/), de-
vendo os candidatos identificar no formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusao
do numero de aviso de abertura do concurso interno geral de ingresso correspondente, sob pena
de excluséo.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser enviado para o Instituto de Oftalmo-
logia Dr. Gama Pinto, por correio, registado e com aviso de recegédo, para o Instituto de Of-
talmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga, 2 1169-019 Lisboa, ou entregue pessoal-
mente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, durante o horario de expediente (09H30
e 16H30) acompanhado dos documentos a seguir identificados, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagéao profissional;

d) Declaragéo emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a natureza da relagéo juridica de emprego publico
de que é titular, a respetiva antiguidade, posi¢cédo e nivel remuneratorios, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagées de desempenho relativas aos ultimos trés ciclos
avaliativos;

e) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada pelo servigo de origem, da qual constem
as principais atividades que vem desenvolvendo e desde que data;

f) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragao referida
na alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.° do
Regulamento de Incentivos a Prestacao do Servigo Militar.

10.3 — Constituem motivos de excluséo do candidato do procedimento concursal:

a) A falta de apresentagédo de um ou mais documentos exigidos no presente aviso;

b) A omissao, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes da can-
didatura;

c¢) Ailegibilidade da fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;
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e) A apresentacao de candidatura fora do prazo previsto de admisséo;
f) Ando comparéncia ao método de selegao para que for convocado.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragées, bem como a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao, indepen-
dentemente do procedimento criminal, nos termos da legislagdo em vigor 11 — Métodos de selecéo:
considerando que o presente procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.*4 e 5
do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 19.°, 20.° 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, como métodos de selegao obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.1 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico de informatica;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracte-
rizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagao
curricular, no formulario de candidatura.

11.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera uma duracao de 90 minutos,
revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel e de realizagao individual, incidindo
sobre conteldos de natureza genérica e especifica, ndo sendo permitida a utilizagao de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a reali-
zacao da mesma, exceto em caso do(a) candidato(a) ser portador(a) de deficiéncia que implique
a utilizacao de aparelho eletronico para realizar a prova de conhecimentos.

11.2.1 — Na prova de conhecimentos s6 € permitida a consulta da legislagao/bibliografia
enumerada no presente aviso, desde que nao seja anotada ou comentada;

11.2.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte matéria/legislagao/ bibliografia:

Regime juridico e estatutos aplicaveis as unidades de saude do Servigco Nacional de
Saude — Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua versao atual.

Lei de Bases da Saude (Lei n.° 95/2019 de 4 de setembro).

Lei Orgénica do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (Decreto-Lei n.° 360/93 de 14 de
outubro).

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual e Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro

Branco, A. (2015). "Manual de Instalagao e Reparagdo de Computadores". Editora: FCA,
3.2 Edicao;

Carrigo, A. J (2010). "Arquitetura Técnica de Sistemas de Informacgao." Editora: Chambel Press;

Gouveia, J. & Magalhaes, A. (2013). "Redes de Computadores — Curso Completo”, Editora: FCA,;

Spencer, A. (2016). "Sql: The Ultimate Beginner's Guide To SQL Programming — Learn

SQL In Just 24 Hours Or Less!". Editora: CreateSpace -Independent Publishing Platform;

Computer Networks, Fourth Edition; Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall, ISBN — 10

(Versao impressa):0 -13 -066102 -3, ISBN -13 (Versao impressa): 978 -0 -13 -066102 -9;

11.2.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.
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11.3 — A Avaliagao Curricular (AC) — é aplicavel aos candidatos que:

a) Sejam titulares da categoria de técnico de informatica, se encontrem colocados em situa-
¢ao de valorizagao profissional e cujo ultimo posto de trabalho tenha sido a cumprir ou executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupag¢ao
o procedimento foi publicitado;

b) Sejam titulares da categoria de técnico de informatica e ndo tenham afastado, por escrito,
a aplicacéo deste método.

11.3.1 — Na AC serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da funcéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa e ao grau de complexidade dos mesmos;

d) A avaliagao de desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos;

11.3.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragao até as centésimas.

12 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgéao e de relacionamento interpessoal.

12.1 — A entrevista profissional de selegcao é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho.

14 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecao.

15 — Aclassificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegao, considerando-se como nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de selegéo obrigatérios ou na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderagéo dos métodos de selegao obrigatorios (prova de
conhecimentos e avaliagao curricular) e da entrevista profissional de selegao, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constam de ata de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Arelacao de candidatos admitidos e a lista de classificacao final serédo afixadas nos ter-
mos e prazos previstos nos artigos 33.°, 34.° e 40.°, no servigo de Gestao de Recursos Humanos
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, na morada indicada no ponto 5 deste aviso, assim
como, disponibilizada na pagina da internet.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republican.® 77,
2.2 série de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢ao: Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacgao.

19 — Constituicdo do juri do concurso:

Presidente — Chefe de Divisao do Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao,
da Direcao-Geral de Reinsercao e Servigcos Prisionais
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Vogais efetivos:

Nuno Ricardo Fragoso Dominguinhos — Especialista de Informatica, da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Emilio Cordeiro Fernandes — Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto.

Vogais suplentes:

Dalia Sofia Gongalves Mota — Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras — Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto

20 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 concurso € valido para os postos de trabalho colocados a concurso € a reserva de recrutamento
valida por um prazo de 18 meses, contados da data de homologagéao da lista de ordenagéo final.

20 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Erica Grilo Cardoso.
314584597
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 9605/2021

Sumario: Designa a licenciada Maria da Luz Rodrigues Anténio para exercer o cargo de vogal do
conselho diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

A Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, prevé que os membros do conselho diretivo sdo designados por despacho do mem-
bro do Governo da tutela, na sequéncia de procedimento concursal, ao qual se aplicam, com as
necessarias adaptacdes, as regras de recrutamento, sele¢ao e provimento nos cargos de dire¢gao
superior da Administragao Publica previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao
Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor.

Nos termos previstos nos artigos 18.° e 19.° do mencionado Estatuto, a Comissao de Recruta-
mento e Selegao para a Administragao Publica realizou o procedimento concursal de recrutamento
para o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P., tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedimento concursal de recrutamento,
selegao e provimento dos cargos de diregdo superior da Administragéo Publica.

Determina ainda o n.° 8 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragcéo
Publica, que, apos a conclusao da aplicagao dos métodos de selegao previstos, o juri elabora uma
proposta de designacéo, indicando para o efeito trés candidatos, e submete-a ao membro do Go-
verno que tenha o poder de superintendéncia e tutela sobre o servico.

Assim, considerando a proposta de designacgao elaborada pelo juri do referido procedimento,
cumpre designar o vogal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, em conjugagao com o n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, € no
uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 11146/2020, do Ministro das Infraestruturas
e da Habitagao, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 221, de 12 de novembro de 2020,
designo a licenciada Maria da Luz Rodrigues Antonio, em regime de comissao de servigo, pelo pe-
riodo de cinco anos, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, |. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, € no
n.° 16 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua redagéo atual, a nota cur-
ricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia 6 de setembro de 2021.

27 de agosto de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria da Luz Rodrigues Anténio.
Nascimento: 6 de janeiro de 1974.

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(1998);
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Po6s-Graduagao em Transporte Aéreo, Aeroportos e Navegacgao Aérea, pelo Instituto Superior
de Transportes (2001);

Po6s-Graduagao em Regulagao Publica e Concorréncia, ministrado pelo Centro de Estudos de
Direito Publico e Regulacao, da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2007);

Curso de Especializagao do Mestrado em Direito e Pratica Juridica, ramo Economia e Politicas
Publicas, ministrado pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2018);

Poés-Graduagdo em Corporate Finance, ministrado pelo Centro de Investigacado de Direito
Privado, da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2019).

Experiéncia profissional:

Diretora da Promoc¢ao e Defesa da Concorréncia da Autoridade da Mobilidade e dos Trans-
portes, desde maio de 2021;

Coordenadora do Grupo de Trabalho de Monitorizagdo do Mercado do Grupo de Reguladores
Independentes da Ferrovia (IRG-RAIL), desde margo de 2000;

Técnica superior na Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT), desde abril de 2017;

Representante Nacional no Comité Alargado de Taxas de Rota da Agéncia Internacional de
Seguranga da Navegagao Aérea (EUROCONTROL), de setembro de 2016 a margo de 2017;

Chefe do Departamento de Concorréncia, Precos e Defesa do Consumidor, da Autoridade
Nacional de Aviagao Civil (ex-Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.), de margo de 2003 a margo
de 2017;

Técnica superior do Departamento de Concorréncia, Pregcos e Defesa do Consumidor, da
Diregdo de Regulagdo Econdémica do Instituto Nacional de Aviagao Civil, entre agosto de 2000 e
fevereiro de 2003;

Analista de projetos de investimentos e de candidaturas aos fundos comunitarios destinados
a modernizagao dos sectores da industria, comércio e turismo, no ambito do || Quadro Comunitario
de Apoio na Consulting, L.%, entre agosto de 1998 e julho de 2000.

Formacao profissional:

Programa de formagdo em Strategic Management, ministrado pelo International Business
Management Institute, Berlin, (2021);

Contratagao Publica Especializada, ministrado pelo Instituto de Direito Econdmico, Financeiro
e Fiscal — IDEF — da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2020);

«Airport User Charges», ministrado pela Organizagcédo da Aviagao Civil Internacional (OACI)
(2016);

«Competition Economics — Abuse of Dominance», ministrado pela Barcelona Graduate School
of Economics (2013);

Sistemas de Normalizagdo Contabilistica na Otica do Analista, ministrado pela Pontes
Batista & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (2012);

«Hands-on Training Workshop for States’Action Plan on CO, Emission Reduction», ministrado
pela OACI (2011);

Auditorias e Sistemas de Gest&o de Qualidade, ministrado pela TUV Rheinland (2009);

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica, ministrado pelo Instituto da Admi-
nistragéo Publica, I. P. (2008);

«Airport Economics & Finance Symposium» — ministrado pela Cranfield University Cranfield,
Bedford, England (2003);

Curso de Especializagdo em Fiscalidade, ministrado pelo Overgest/Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa (2000).

314589927
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 9606/2021

Sumario: Designa o licenciado Pedro Miguel Guerreiro da Silva para exercer o cargo de vogal do
conselho diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

A Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, prevé que os membros do conselho diretivo sdo designados por despacho do mem-
bro do Governo da tutela, na sequéncia de procedimento concursal, ao qual se aplicam, com as
necessarias adaptacdes, as regras de recrutamento, selegdo e provimento nos cargos de diregéo
superior da Administracdo Publica previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracao
Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as alteragées em vigor.

Nos termos previstos nos artigos 18.° e 19.° do mencionado Estatuto, a Comissao de Recruta-
mento e Selegao para a Administragdo Publica realizou o procedimento concursal de recrutamento
para o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedimento concursal de recrutamento,
selecao e provimento dos cargos de diregdo superior da Administragdo Publica.

Determina ainda o n.° 8 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragcédo
Publica, que, apos a conclusao da aplicagao dos métodos de selegao previstos, o juri elabora uma
proposta de designagéo, indicando para o efeito trés candidatos, e submete-a ao membro do Go-
verno que tenha o poder de superintendéncia e tutela sobre o servigo.

Assim, considerando a proposta de designacao elaborada pelo juri do referido procedimento,
cumpre designar o vogal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, em conjugagao com o n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, € no
uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 11146/2020, do Ministro das Infraestruturas
e da Habitagao, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 221, de 12 de novembro de 2020,
designo o licenciado Pedro Miguel Guerreiro da Silva, em regime de comissao de servigo, pelo pe-
riodo de cinco anos, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, |. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e no
n.° 16 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua redagao atual, a nota cur-
ricular do designado é publicada em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia 20 de setembro de 2021.

27 de agosto de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Pedro Miguel Guerreiro da Silva.
Data de nascimento: 12 de setembro de 1968.

Habilitagcbes académicas:

Licenciado em Direito pela Universidade Internacional (1998);
Pos-graduado em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2002).
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Experiéncia profissional:

Técnico superior na Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR), desde outubro
de 2007:

Assessor da presidéncia da ANSR (desde junho de 2010), cabendo-lhe a representagéo insti-
tucional da ANSR em inumeros féruns e eventos nacionais e internacionais dedicados a seguranga
rodoviaria e aos transportes, a elaboragcédo de projetos legislativos, a assessoria de imprensa e
relagdes publicas da ANSR, bem como a elaboragéo de pareceres técnico-juridicos;

Técnico superior jurista na Unidade de Gestdo de Contraordenagdes (de outubro de 2007 a
junho de 2010);

Técnico superior jurista na Diregdo-Geral de Viagao (janeiro de 2006 a outubro de 2007),
cabendo-lhe a aplicagao do direito contraordenacional, quer rodoviario, quer ao nivel das escolas
de condugao e centros de inspecgao técnica automovel;

Adjunto do Ministro de Estado e da Administracédo Interna, no XVII Governo Constitucional
(2007);

Técnico superior na Secretaria-Geral do Ministério da Justica (de janeiro de 2001 a dezembro
de 2005), tendo exercido fungdes na area do planeamento e programagao de investimentos, bem
como na area do patriménio;

Técnico superior no Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justica (de maio de
1999 a janeiro de 2001), na area do planeamento e programagao de investimentos;

Oficial dos Registos e do Notariado (de maio de 1991 a maio de 1999).

Formagao complementar e outras atividades:

Curso «Planeamento e Controlo de Gestao por Resultados» — INA, 2000;

Curso «Lideranga e Coaching» — Humanpersi, 2010;

Formador na acao de formagao «Técnicas de Negociagao» — ANSR, 2011;

Curso «Diploma de Especializagdo em Compras e Contratagao Publica» — INA, 2011;

Representante ANSR no Grupo de Trabalho de Transportes Terrestres, no ambito do Conselho
da Europa;

Representante da ANSR no grupo de trabalho «Ecossistema de Transportes», promovido pelo
ITS Portugal — Associagao para o Desenvolvimento da Mobilidade e Transportes Sustentaveis;

Participagao no Projeto «kERRU — Cadastro Europeu de Transporte Rodoviarioy;

Representante da ANSR junto do Sistema de Seguranga Interna, no ambito do Relatério Anual
de Seguranga Interna;

Representante da ANSR, na qualidade de oficial de ligagéo, junto do Centro de Coordenagéao
Operacional Nacional da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil;

Membro da estrutura técnica da revisao intercalar da Estratégia Nacional de Seguranga Ro-
doviaria 2008-2015;

Integrou a delegacao de peritos portugueses em segurancga rodoviaria que se deslocou a Angola
em 2014, no ambito das relagdes bilaterais entre Portugal e Angola e da cooperagéo técnico-policial
com aquele pais africano;

Orador convidado para o Dia Nacional da Seguranga Rodoviaria de Cabo Verde, 2018, no
ambito das relagdes bilaterais entre Portugal e Cabo Verde e da cooperagéo técnico-policial com
aquele pais africano;

Membro de juri de diversos procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos, bem como ao
nivel do recrutamento de recursos humanos;

Designado instrutor em processos de inquérito;

Coordenagao do Projeto de Simplificagdo da Linguagem nas Decisdes Administrativas — Por-
tugués Claro;

Participagao no Projeto do Sistema Nacional de Controlo de Velocidade — «SINCROv;

Orador convidado em foruns ligados aos transportes e seguranga rodoviaria;

Autor de inUmeros artigos técnicos abordando as tematicas da segurancga rodoviaria e dos
transportes.

314590071
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 18617/2021

Sumario: Aprovagao do caderno de especificagbes para a produgéo e comercializagdo — carne
de bovino «Charolés Nacional».

Aprovacao do caderno de especificagbes para a produgao e comercializagdo — Carne de Bovino
“Charolés Nacional”

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 323-F/2000 de 20 de dezembro, nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 30/2000 de
12 de junho e verificada a conformidade da candidatura apresentada, por despacho de 13 de
agosto de 2021, da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.? Isabel Passeiro, € concedido a Associagao
Portuguesa de Criadores de Bovinos de Raga Charolesa (APCBRC), o direito de utilizar o caderno
de especificagbes e o rétulo associado para a produgédo e comercializacao de Carne de Bovino
“Charolés Nacional”.

Qualquer que seja a forma de apresentacao comercial, em fungéo do tipo de produto, esta
carne apresenta-se rotulada com o rétulo apresentado em:

http://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/rotulagem-facultativa-de-carne-e-ovos.

22 de setembro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
314594965
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 18618/2021

Sumario: Reconhecimento de organismo de controlo e certificagéo.

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificagao

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de dezembro, e verificada a conformi-
dade do pedido de reconhecimento com o disposto no artigo 10.° do citado decreto-lei, € concedido
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.? Isabel Passeiro, de 13 de agosto de 2021, o
reconhecimento a Certis — Controlo e Certificag&o, L.% como organismo de controlo para produtos
de carne de bovino “Charolés Nacional”.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

22 de setembro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
314595353
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 18619/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de quatro postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que por meu despacho de 16/09/2021, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do procedimento
concursal na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e De-
senvolvimento Rural (DGADR), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisao da Diversificagao da Atividade Agricola,
Formacao e Associativismo (DDAAFA).

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e dos arti-
gos 2.° e 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema
de valorizagéo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em sistema de valorizagao, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Nao existem candidatos disponiveis em reserva de recrutamento interna conforme esta-
belecido no n.° 3 do artigo 30.° da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei geral do trabalho em fungbes publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é restrito a candidatos que
ja séo detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5 — Ao presente procedimento concursal é aplicavel a tramitagéo prevista no artigo 37.° da lei
geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamen-
tado pela portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Posto de trabalho 1 (1 técnico superior) — Contribuir para a definigdo de medidas de politica e
de regulamentac&o no ambito do desenvolvimento rural e da formacgéo profissional; Planeamento e
execucao da formagéao técnica no dmbito das areas funcionais da DGADR e a insergéo profissional
dos agentes do desenvolvimento agricola e rural; Colaborar na defini¢do de estratégias de formagéao
setorial e programas; Articulacao institucional com entidades terceiras de formagao profissional,
Fomentar a consolidagdo do associativismo agricola; Promover a partilha e divulgagdo de infor-
macao e conhecimento; Melhorar o acesso a informacéo e ao conhecimento sobre a Politica de
Desenvolvimento Rural; Aprofundar e capitalizar o conhecimento no dominio das prioridades para
a Politica de Desenvolvimento Rural.

Posto de trabalho 2 (3 técnicos superiores) — Implementar e gerir o registo das entidades
reconhecidas e dos seus associados, dos elementos que constituem os respetivos processos de
reconhecimento, dos elementos estatisticos, bem como da gestédo da respetiva informacao; Ela-
borar normas de procedimento, formularios normalizados e orientagdes técnicas, designadamente
sobre as regras de atribuicdo e de manutencdo do reconhecimento e os direitos e deveres dos
agrupamentos de produtores; A analise e decisdo dos pedidos de reconhecimento; A definicao
de um plano anual de controlo da avaliagdo da manutengao das condi¢des de reconhecimento e
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procede a verificagédo periddica da manutengao das condigbes do reconhecimento de acordo com
0 mesmo plano; Elaborar relatério nacional anual de acompanhamento e avaliagado do regime de
reconhecimento previsto; A analise e decisdo dos projetos apresentados no ambito da dimensao
Resiliéncia do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, na area estratégica da Agricultura — Agenda
de investigagéo e inovacgao para a sustentabilidade da agricultura, alimentagdo e agroindustria;
Acompanhar e divulgar conhecimento ao nivel da inovagao na agricultura, na produgao alimentar,
nas florestas e nas zonas rurais.

7 — Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura, nas areas das Ciéncias Agrarias ou Ambiente.
8 — Os demais elementos caracterizadores do presente recrutamento (texto integral) seréo
publicitados na bolsa de emprego publico até ao 1.° dia util seguinte a data da presente publicagéo.

22 de setembro de 2021. — O Diretor-Geral, Rogério Lima Ferreira.
314596503
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso (extrato) n.° 18620/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira de técnico superior para o exercicio de fungdes na Divisdo de Gestao
Financeira.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de técnico superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral de Alimentagao
e Veterinaria, para candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que
por meu despacho de 3 de agosto de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da oferta de emprego publico
(BEP), tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, da carreira de técnico superior,
para exercicio de fungdes na Divisdo de Gestao Financeira, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apos a data da pu-
blicacdo do presente aviso e na pagina eletronica desta Diregao-Geral (www.dgav.pt), disponivel
para consulta a partir da data da publicitagdo na BEP.

5 de agosto de 2021. — A Diretora-Geral de Alimentacao e Veterinaria, Susana Guedes Pombo.
314605226
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso (extrato) n.° 18621/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira de assistente técnico para exercicio de fungdes na Divisdo de Ali-
mentagao e Veterinaria do Oeste — Gabinete de Certificagéo.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa
de pessoal da Diregdao-Geral de Alimentacgao e Veterinaria,
para candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que por meu despacho
de 5 de agosto de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal
comum, contados a partir da data da publicitagcdo da oferta de emprego publico (BEP), tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico,
para exercicio de fungdes na Divisdo de Alimentacao e Veterinaria do Oeste — Gabinete de Certi-
ficagdo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Diregao-
-Geral de Alimentagao e Veterinaria (www.dgav.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicagédo do
presente anuncio.

6 de agosto de 2021. — A Diretora-Geral de Alimentacao e Veterinaria, Susana Guedes Pombo.
314605259
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AGRICULTURA E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral

Declaracgao de Retificagao n.° 670/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 8365/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164,
de 24 de agosto de 2021.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagédo de Atos no Diario
da Republica, aprovado em anexo ao Despacho Normativo n.° 15/2016, de 21 de dezembro, e
na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de abril, declara-se
que o Despacho n.° 8365/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 164, de 24 de
agosto, saiu com as seguintes inexatiddes que, mediante declaragcéo da entidade emitente, assim
se retificam:

1 — No sumario, onde se |é:

«Nomeia o licenciado Nuno Barata Correia Henriques Veras para exercer o cargo de secretario
técnico da area de desenvolvimento local da Autoridade de Gestdo do PDR 2020.»

deve ler-se:

«Nomeia o licenciado Nuno Barata Correia Henriques Veras para exercer o cargo de secre-
tario técnico da Area de Monitorizacdo, Acompanhamento e Avaliagado da Autoridade de Gestao
do PDR 2020.»

2 —Non.°1, onde se |lé:

«1 — E nomeado o licenciado Nuno Barata Correia Henriques Veras para exercer o cargo de
secretario técnico da area de desenvolvimento local da Autoridade de Gestdo do PDR 2020.»

deve ler-se:

«1 — E nomeado o licenciado Nuno Barata Correia Henriques Veras para exercer o cargo
de secretario técnico da Area de Monitorizagdo, Acompanhamento e Avaliagdo da Autoridade de
Gestéo do PDR 2020.»

25 de agosto de 2021. — A Subdiretora-Geral, Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma.
314524972
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18622/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de técnico superior com Maria da Concei¢do Rodrigues da Mata.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 5986/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 66 de 3 de abiril, foi celebrado contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de dezembro de 2020,
com Maria da Conceig¢édo Rodrigues da Mata, na categoria de técnico superior, tendo a mesma sido
colocada na 2.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica.

17 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carlos Pires Mateus.

314587456
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 18623/2021

Sumario: Lista de ordenacgao final do procedimento concursal para a carreira e categoria de
técnico superior.

Lista de ordenacao final do procedimento concursal para a carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos n.**2 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redacgao atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, homologada por
despacho da Subdiretora-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos, de 19 de
agosto de 2021, do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecida, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 11271/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.° 117, de 18 de junho de 2021.

Candidatos Classificacédo
Cidalia Reis dos Santos . . . ... ... 18,35
Diogo Miguel S0ares LOUro . . . .. .. .. .o 14,40

2 — Nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 28.°, conjugado com o disposto na alinea d)
don.® 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos, que a lista
unitaria de ordenacéo final devidamente homologada se encontra afixada no “local de estilo” da
Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, sita na Avenida de Brasilia,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica.

17 de setembro de 2021. — A Diretora de Servigos de Administragdo Geral, Fernanda Ber-
nardo.

314585682
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 748/2021

Sumario: Nega provimento ao recurso da deliberagcdo tomada pela Comissdo Nacional de Elei-
¢des que determinou a notificagédo do presidente da Camara Municipal do Funchal para
proceder a remogao de publicacdo no Facebook da Camara Municipal do Funchal.

Processo n.° 928/21
Il — Dispositivo

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso.
O relator atesta o voto de conformidade dos Senhores Conselheiros Lino Ribeiro e José Teles
Pereira, que intervieram por meios telematicos.

Lisboa, 23 de setembro de 2021. — Fernando Vaz Ventura — Pedro Machete — Mariana
Canotilho — Maria de Fatima Mata-Mouros — José Jodo Abrantes — Joana Fernandes Costa —
Maria José Rangel de Mesquita — Assungdo Raimundo — Gongalo Almeida Ribeiro — Jo&o Pedro
Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20210748.html
314608556
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 749/2021

Sumario: Concede parcial provimento ao recurso, revogando a deliberagdo da Comissao Nacio-
nal de Eleicdes na parte em que determina a notificagdo ao presidente da Camara
Municipal do Seixal para fazer cessar a divulgacdo dos videos no centro de vacina-
¢do COVID-19; em tudo o mais, nega provimento ao recurso.

Processo n.° 929/21
Il — Decisao
Pelo exposto, decide-se:

a) Conceder parcial provimento ao recurso, revogando-se a deliberagdo da Comissao Nacional
de Elei¢des, de 9 de setembro de 2021, na parte em que determina a notificagdo do recorrente
para, no prazo de 48 horas e sob pena de cometer o crime de desobediéncia previsto e punido
pela alinea b) do n.° 1 do artigo 348.° do Cédigo Penal, fazer cessar a divulgacédo dos videos no
centro de vacinagdo COVID-19;

b) Em tudo o mais, negar provimento ao recurso.

Sem custas.

Atesto os votos de conformidade dos Senhores Conselheiros Lino Ribeiro e Teles Pereira, que
nao assinam porque participam na sessao por videoconferéncia. Gongalo Almeida Ribeiro.

Lisboa, 23 de setembro de 2021. — Gongalo Aimeida Ribeiro — Fernando Vaz Ventura — Pedro

Machete — Mariana Canotilho — Maria de Fatima Mata-Mouros — José Jodo Abrantes — Joana
Fernandes Costa — Maria José Rangel de Mesquita — Assun¢do Raimundo — Joao Pedro Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20210749.html
314608564
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 751/2021

Sumario: Nao conhece, por intempestividade, do recurso de deliberagdo da Comissado Nacional
de Eleigbes que ordenou procedimento contraordenacional contra o presidente da
Camara Municipal de Celorico de Basto, o notificou para proceder a remogao de
outdoor e de contelidos de publicidade institucional e o advertiu para que se abstenha
de efetuar todo e qualquer tipo de publicidade institucional proibida.

Processo n.° 931/21
1l — Decisao

Pelo exposto, decide-se n&o conhecer o presente recurso.
Sem custas.

Atesto o voto de conformidade dos Senhores Conselheiros José Anténio Teles Pereira, Joana
Fernandes Costa, Maria José Rangel Mesquita, Assun¢do Raimundo, Fernando Vaz Ventura e do
Senhor Conselheiro Vice-Presidente Pedro Machete; e tem votos de vencido do Senhor Conselheiro
Presidente Jodo Caupers (em conformidade com a declaragéo de voto da Senhora Conselheira Maria
de Fatima Mata-Mouros), do Senhor Conselheiro Gongalo de Almeida Ribeiro (em conformidade
com a declaragédo de voto da Senhora Conselheira Maria de Fatima Mata-Mouros), da Senhora
Conselheira Mariana Canotilho (em conformidade com a declaragao de voto da Senhora Conselheira
Maria de Fatima Mata-Mouros), da Senhora Conselheira Maria de Fatima Mata-Mouros (em confor-
midade com a sua declaragao de voto exarada no Acordao n.° 660/2017) e do Senhor Conselheiro
José Jodo Abrantes (em conformidade com a declaragéo de voto da Senhora Conselheira Maria
de Fatima Mata-Mouros), nos termos do disposto no artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de
13 de margo (aditado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20/2020, de 1 de maio).

Lisboa, 23 de setembro de 2021. — Lino Rodrigues Ribeiro.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20210751.html
314607924
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 761/2021

Sumario: Ndo conhece o recurso de deliberagdo da Comissdo Nacional de Elei¢des que decidiu
remeter o processo ao Ministério Publico e decidiu advertir o presidente da Camara
Municipal do Funchal para que, no decurso do periodo eleitoral, se abstenha de efetuar
todo e qualquer tipo de publicidade institucional proibida.

Processo n.° 946/21
1l — Decisao

Pelo exposto, decide-se ndao conhecer o recurso.

Arelatora atesta o voto de conformidade dos Conselheiros Lino Ribeiro, Teles Pereira, Assungdo
Raimundo, Gongalo Almeida Ribeiro e Mariana Canotilho. Maria de Fatima Mata-Mouros.

Lisboa, 24 de setembro de 2021. — Maria de Fatima Mata-Mouros — José Jodo Abrantes —
Joana Fernandes Costa — Maria José Rangel de Mesquita — Fernando Vaz Ventura — Pedro
Machete — Jo&o Pedro Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20210761.html
314607957
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 763/2021

Sumaério: Decide ndo tomar conhecimento do objeto do recurso de deliberagdo da Comissao
Nacional de Eleigdes que ordenou procedimento contraordenacional contra o pre-
sidente da Junta de Freguesia de Magés de Dona Maria e o advertiu para que, no
decurso do periodo eleitoral, se abstenha de efetuar todo e qualquer tipo de publicidade
institucional proibida, por ser dirigida a decisao inimpugnavel.

Processo n.° 952/21
Il — Decisao

3 — Em face do exposto, decide-se ndo tomar conhecimento do objeto do recurso, por ser
dirigida a decisdo inimpugnavel.
3.1 — Sem custas (artigo 2.° Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro, a contrario).

Notifique.

Atesto o voto do relator, Conselheiro José Anténio Teles Pereira, e o voto de conformidade
das Conselheiras Mariana Canotilho e Assungdo Raimundo e o dos Conselheiros Gongalo Almeida
Ribeiro e Lino Ribeiro. Jodo Pedro Caupers.

Lisboa, 24 de setembro de 2021. — Joana Fernandes Costa — Maria José Rangel de Mes-
quita — Fernando Vaz Ventura — Pedro Machete — Maria de Fatima Mata-Mouros — José Joao
Abrantes — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acdrdao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20210763.html
314607981
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 764/2021

Sumario: Nega provimento ao recurso de deliberacdo da Comissdo Nacional de Elei¢cdes que
decidiu remeter o processo ao Ministério Publico, notificar a presidente da Camara
Municipal de Almada para mandar retirar ou ocultar outdoors e as publicagdes objeto
de queixa da pagina da Camara Municipal no Facebook e adverti-la que, no decurso do
presente periodo eleitoral, se abstenha de efetuar todo e qualquer tipo de publicidade
institucional proibida.

Processo n.° 953/21
1l — Decisao

3 — Em face do exposto, decide-se negar provimento ao recurso.
3.1 — Sem custas (artigo 2.° Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro, a contrario).

Notifique.

O relator atesta o voto de conformidade dos Senhores Conselheiros Lino Ribeiro, Teles Pereira,
Assung¢do Raimundo, Gongalo Almeida Ribeiro e Mariana Canotilho. José Jodo Abrantes.

Lisboa, 24 de setembro de 2021. — José Jodo Abrantes — Joana Fernandes Costa — Matria
José Rangel de Mesquita — Fernando Vaz Ventura — Pedro Machete — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20210764.html
314608045
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Diretiva n.° 3/2021

Sumario: Cobranga coerciva de custas aplicadas na fase administrativa de processos de contraor-
denagéo — competéncia para a instauragéo de execugao.

Cobranga coerciva de custas aplicadas na fase administrativa de processos
de contraordenagdao — Competéncia para a instauragao de execugao

| —ALein.°27/2019, de 28 de marco, veio prever a aplicacao do processo de execucgao fiscal
a cobranca coerciva das custas, multas nao penais e outras san¢des pecuniarias fixadas em pro-
cesso judicial, para o que procedeu a alteragédo da Lei da Organizagao do Sistema Judiciario, do
Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario, do Codigo de Processo Civil, do Regulamento
das Custas Processuais (R.C.P.), do Cédigo de Processo Penal, do Codigo da Execugao das Pe-
nas e Medidas Privativas da Liberdade e do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro, que regula o
regime de custas no Tribunal Constitucional.

Il — Numa clara mudancga de paradigma, com tais alteragdes legislativas o legislador optou
por retirar ao Ministério Publico a competéncia para a execugéo de custas judiciais devidas e ndo
pagas, atribuindo-a a Autoridade Tributaria, com base em invocadas razdes de eficiéncia.

Il — Sucede que o legislador nada dispds expressamente quanto as custas aplicadas por
entidade administrativa no &mbito da fase administrativa dos processos contraordenacionais.

IV — Circunstancia que tem suscitado, quer no seio do Ministério Publico, quer por parte das
autoridades administrativas, entendimentos e procedimentos diversos, quanto a competéncia para
a instauragao de execugao por tais custas.

V — Divergéncias de entendimento e de procedimentos subsequentes que, além de redunda-
rem num sempre indesejavel tratamento diverso de uma mesma questao, potenciam situagdes de
nao cobranga das custas legalmente aplicadas e n&o voluntariamente pagas, com os consequentes
prejuizos para o Estado, e ndo contribuem para uma eficaz e célere administragdo da justica no
dominio contraordenacional.

VI — Em face das divergéncias assinaladas, e estando em causa questao com acentuada
relevancia na atuagao funcional do Ministério Publico, foi solicitada a emissao de parecer junto do
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica.

Nestes termos, aderindo a fundamentagao do Parecer emitido, ao abrigo das disposicoes
conjugadas nos artigos 19.%, n.° 2, alinea b) € 49.°, n.° 1, ambos do Estatuto do Ministério Publico,
determino que seja seguida e sustentada pelos Magistrados do Ministério Publico a doutrina do
Parecer n.° 27/2020, do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da Republica, de 15 de abril
de 2021, no qual foram formuladas as seguintes conclusoes:

“1.2 Na sua versao original o Regime Geral das Contraordenagbes remetia a execugao das
custas para o disposto nos artigos 171.° e seguintes do Cédigo das Custas Judiciais, assim atri-
buindo ao Ministério Publico competéncia para promover a sua execug¢ao junto dos tribunais judiciais
(art. 202.°, n.° 2, daquele Cdédigo);

2.2 Esta solugao, apesar das inumeras alteragdes legislativas que enfrentou, manteve-se
quase inalterada até a entrada em vigor da Lei n.° 27/2019, de 28 de margo, relativa a aplicagdo do
processo de execucao fiscal a cobranga coerciva das custas, multas ndo penais e outras sangdes
pecuniarias fixadas em processo judicial;

3.2 Com efeito, considerando a natureza tributaria das custas e seguindo o exemplo da juris-
dicdo administrativa e fiscal, o legislador inverteu aquele paradigma, remetendo para a execugao
fiscal a cobranga coerciva das custas fixadas em processo judicial;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 149

4.2 Para esse efeito, a Lei n.° 27/2019, de 28 de margo, alterou o Cédigo de Procedimento
e de Processo Tributario que passou a dispor que «Poderdo ser igualmente cobradas mediante
processo de execugdo fiscal, nos casos e termos expressamente previstos na lei: [...] Custas, mul-
tas ndo penais e outras sangdes pecuniarias fixadas em processo judicial [art. 148.°, n.° 2, al. ¢)];

5.2 Bem como o artigo 35.°, n.° 1, do Regulamento das Custas Processuais, que sob a epigrafe
«execugaoy, passou a dispor que: «Compete a administragao tributaria, nos termos do Cédigo de
Procedimento e de Processo Tributario, promover em execugéao fiscal a cobranga coerciva das
custas, multas ndo penais e outras sangbes pecuniarias fixadas em processo judicial»;

6.2 Embora nem a Lei n.° 27/2019, de 28 de margo, nem as normas que ela alterou, o digam
expressamente, deve entender-se que este regime é aplicavel as custas fixadas na fase adminis-
trativa do processo de mera ordenagéao social, competindo a Administragdo Tributaria proceder a
sua cobranca coerciva;

7.2 Desde logo, porque, continuando o artigo 92.°, n.° 1, do Regime Geral das Contraordena-
¢bes, a remeter para os preceitos reguladores das custas em processo criminal, sera aqui aplicavel
o disposto no artigo 35.° do Regulamento das Custas;

8.2 Depois, porque, atenta a sua natureza, tais custas estao incluidas no ambito do artigo 148.°,
n.° 1, al. a), do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, segundo o qual o processo de
execucao fiscal abrange, para além do mais, a cobranga coerciva de taxas, demais contribuigdes
financeiras a favor do Estado, adicionais cumulativamente cobrados, juros e outros encargos legais;

9.2 Em terceiro lugar, porque, em vez de atribuir ao juizo ou tribunal que as tenha proferido
competéncia para executar as decisdes relativas a multas, custas e indemnizagbes previstas na lei
processual aplicavel, o legislador passou a atribuir-lhe, apenas, competéncia para a execugao das
decisdes relativas a multas penais e indemnizagdes previstas na lei processual aplicavel (art. 131.°
da Lei da Organizacao do Sistema Judiciario);

10.2 Em quarto lugar, porque o legislador restringiu os poderes do Ministério Publico, ma-
xime o poder de promover a execugdo por custas, conferindo-lhe, agora, apenas, competéncia
para promover a execug¢ao das penas e das medidas de seguranga e, bem assim, a execugéo
por indemnizacéo e mais quantias devidas ao Estado ou a pessoas que Ihe incumba representar
judicialmente (art. 469.° do Codigo de Processo Penal);

11.2 Finalmente, porque o legislador eliminou a referéncia a execugéo por custas, que constava
do artigo 491.°, n.° 2, do Caodigo de Processo Penal, passando a mesma a ser da competéncia
exclusiva da Administracao Tributaria;

12.2 Com estas alteragbes, para além de ter atribuido a Administragéo Tributaria competéncia
para proceder a cobranga coerciva das custas, o legislador eliminou as normas que antes atribuiam
ao Ministério Publico competéncia para promover a sua execugao e aos tribunais judiciais compe-
téncia para a tramitar;

13.2 Desta forma, o artigo 148.°, n.° 1, al. a), do Cddigo de Procedimento e de Processo Tri-
butario, passou a incluir a cobranga da taxa de justica e dos encargos legais, que, por forgca de
disposicoes legais especiais, antes lhe estava subtraida; e

14.2 Se as entidades administrativas remeterem ao Ministério Publico expediente destinado
a cobranga de custas fixadas em processo de contraordenacao, tal expediente devera, por mera
economia de meios, ser reencaminhado diretamente a Autoridade Tributaria, com conhecimento
ao remetente.”

Publique-se a presente Diretiva na 2.2 série do Diario da Republica, bem como o conteudo
integral do Parecer n.° 27/2020 do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, nos
termos das disposigbes conjugadas nos artigos 19.°, n.° 3 e 49.°, n.° 2, ambos do Estatuto do Mi-
nistério Publico.

15 de setembro de 2021. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia Gago.

314590622
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 18624/2021

Sumario: Regulamento de Frequéncia, Avaliagédo, Precedéncia, Prescri¢édo e Transigdo de Ano —
curso de licenciatura em Enfermagem.

No contexto do ensino superior preconiza-se uma significativa mudancga, de acordo com os
novos paradigmas da formagao. Assim, a formagao centra-se no processo de aprendizagem dos
estudantes, na globalidade do seu trabalho e nas competéncias que devem adquirir em fungéo do
posterior exercicio da profissao, projetando-a para varias etapas da vida de adulto, em necessaria
ligacdo com a evolugao do conhecimento e dos interesses individuais e coletivos.

A criagdo de um sistema de créditos curriculares (ECTS — European Credit Transfer System)
constitui um dos instrumentos mais relevantes desta politica europeia de evolugéo do paradigma
formativo. Nesta concegao, os estudantes desempenham o papel central, e assumem a aprendi-
zagem entre a diversidade de formas e metodologias de ensino. Nele, a avaliagédo e a creditagao
devem considerar a globalidade do trabalho de formagao das horas de contacto (sessoes letivas
tedricas, teodrico-praticas, praticas laboratoriais, trabalho de campo, seminarios, estagios e orien-
tacdo tutorial) e as horas de estudo individual e em grupo, bem como as atividades relacionadas
com a avaliacao.

A Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, adiante designada por ESEL, no seguimento
dos seus Estatutos (Despacho Normativo n.° 16/2009 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 68, 7 de abril de 2009), empenhada na prossecuc¢ao dos compromissos resultantes dos desen-
volvimentos do Processo de Bolonha, e dando cumprimento ao disposto na legislagdo em vigor,
estabelece que o Curso de Licenciatura em Enfermagem se rege pelo presente Regulamento de
Frequéncia, Avaliacao, Precedéncia, Prescricdo e Transicdo de Ano.

Este Regulamento tem por objetivo garantir, de forma adequada, coerente e uniforme, a
aplicagéo dos principios estabelecidos pelo processo de Bolonha e pela legislagdo regulamentar,
nomeadamente pelo Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, em matéria de frequéncia, tran-
sicdo de ano, precedéncias, avaliagao, prescrigdes e classificacao final do Curso de Licenciatura
em Enfermagem.

O presente regulamento foi objeto de consulta publica nos termos do artigo 101 do cédigo
de procedimento administrativo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro.

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — Este regulamento define o regime de frequéncia, avaliagdo, precedéncia, prescri¢ao,
transi¢cao de ano e classificagao final do Curso de Licenciatura em Enfermagem.

2 — O regulamento aplica-se a todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos
do Curso de Licenciatura.

Artigo 2.°
Conceitos
Entende-se por:

1 — «Unidade curricular» a unidade de ensino com objetivos de formagao préprios que € objeto
de inscricdo administrativa e de avaliacao, traduzida numa classificacao final.
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2 — «Plano de estudos de um curso» o conjunto organizado de unidades curriculares em que
um estudante deve obter aprovagéo para:

a) Obtencao de um determinado grau académico;
b) Conclusao de um curso nao conferente de grau académico;
¢) Reunidao de uma parte das condigdes para obtengdo de um determinado grau académico.

3 — «Ano curriculary e «semestre curricular» sdo as partes do plano de estudos do curso que,
de acordo com o respetivo instrumento legal de aprovagao, devem ser realizadas pelo estudante,
no decurso de um ano, ou de um semestre.

4 — «Horas de contacto» o tempo utilizado em sessées letivas de natureza coletiva, desig-
nadamente em salas de aula, laboratérios ou trabalhos de campo e em sessdes de orientagao de
tipo tutorial ou estagio/ensino clinico.

5 — «Créditos de uma unidade curricular» o valor numérico que expressa o trabalho que deve
ser efetuado por um estudante para realizar uma unidade curricular.

6 — «Diploma» o documento emitido na forma legalmente prevista, comprovativo da atribui¢cdo
de um grau académico emitido pelo estabelecimento de ensino que o confere.

7 — «Estudante regularmente inscrito» é o estudante inscrito no ano letivo vigente e sem
pagamentos de propinas em atraso.

8 — «Estudante com estatuto especial» o estudante que beneficia de um conjunto de direitos
especiais, em resultado do disposto em instrumentos com forga de lei ou em regulamentos apro-
vados pela ESEL, designadamente, dirigentes associativos estudantis, atletas de alta competicao
e atletas-universitarios, militares, bombeiros, trabalhadores-estudantes, confissées religiosas,
maes/pais estudantes e outros.

9 — Modalidades de avaliagao:

a) «Avaliagao continua» € a que permite acompanhar, de uma forma regular, o progresso do
trabalho e aproveitamento do estudante ao longo do periodo de lecionagao da unidade curricular.
E cumulativa e efetua-se tendo em atencdo os parametros e critérios estabelecidos no inicio da
unidade curricular;

b) «Avaliagao periodica» € a que corresponde a apreciagao pontual do aproveitamento do
estudante, em momentos e modalidades estabelecidos no inicio da unidade curricular, de acordo
com os critérios estabelecidos;

c¢) «Avaliagao por exame final» pressupde a apreciagao do aproveitamento através da realizagéo
de prova de avaliagcdo no término do ano ou do semestre, num periodo calendarizado a priori.

10 — Tipos de prova:

a) «Prova escrita» consiste num momento de avaliagdo, em que o estudante responde dire-
tamente e por escrito a um enunciado de questdes ou através de um trabalho escrito individual ou
em grupo;

b) «Prova oral» conjunto de questbes enunciadas verbalmente pelo docente e respondidas
da mesma forma pelo estudante;

CAPITULO Il
Regime de frequéncia
Artigo 3.°

Frequéncia

1 — O regime de frequéncia estabelece-se através de horas de contacto. Estas podem ser
tedricas, tedrico-praticas, praticas laboratoriais, seminario, estagio, orientagéo tutorial e trabalho
de campo.
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2 — Sao de frequéncia obrigatéria as horas de contacto de tipo tedrico-praticas, praticas
laboratoriais, orientag&o tutorial, seminarios e estagio.

3 — As condigdes de frequéncia obrigam a que o estudante esteja regularmente inscrito na
unidade curricular (UC).

4 — O estudante podera frequentar condicionalmente as unidades curriculares do ano letivo
seguinte, até a publicagdo dos resultados dos exames finais, efetuados na época de recurso.

5 — Aos estudantes com estatutos especiais € aplicada a lei vigente, exceto nas unidades
curriculares de ensino clinico.

6 — O trabalhador-estudante e maes/pais estudantes nao estéo sujeitos a qualquer disposi¢ao
legal, que faga depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero minimo de aulas
por unidade curricular, exceto nas unidades curriculares de ensino clinico.

Artigo 4.°
Faltas e Relevagao de Faltas

1 — O limite de faltas as sessdes letivas de presenga obrigatéria é de 25 % do nimero de
horas de contacto que lhes s&o atribuidas no plano de estudos a cada unidade curricular, exceto
as contempladas no n.° 2.

2 — O limite de faltas em cada UC de ensino clinico é de 15 % do nimero de horas de contacto
que lhe séo atribuidas no plano de estudos, em conformidade com o previsto no guia orientador
respetivo.

3 — Considera-se reprovado o estudante que exceda o limite previsto de faltas.

4 — Para efeito de marcacéao de faltas, considera-se como unidade padréao:

a) A sesséo letiva igual a uma hora;
b) O numero de horas de contato previstas para esse dia em Ensino clinico.

5 — O controlo da assiduidade nas atividades letivas de presencga obrigatéria é da respon-
sabilidade dos docentes, devendo as faltas ser expressas em modelo especifico, devidamente
validado pelo professor que lecionou a sessao, para que possam ser corretamente langadas no
sistema de gestdo académica.

6 — O pedido de relevacao de faltas devera ocorrer somente apds terem sido excedidos os
limites de faltas as sessdes letivas de presenga obrigatoria previstos para cada UC, de acordo com
oponto 1 e 2.

7 — S0 séo consideradas justificadas, podendo assim ser relevadas nos termos do n.° 9 do
presente artigo, as faltas que sejam devidamente comprovadas nos termos da lei e que resultem,
entre outras situacdes, nomeadamente, de:

a) Internamento hospitalar, atestado médico ou atestado de gravidade comprovada de assis-
téncia a cbnjuge, a pessoa com quem viva em unido facto, ou parente de 1.° grau, que se encontre
em qualquer das situagdes previstas nesta alinea;

b) Nascimento de filho;

c¢) Falecimento de cOnjuge ou de parente ou afim da linha reta ou até ao 4.° grau da linha
colateral.

8 — Arelevagao de faltas podera ser autorizada, em regra, até ao limite de 50 % do nimero
de faltas permitidas, desde que devidamente justificadas, mediante requerimento do estudante
acompanhado dos documentos comprovativos, submetido na secretaria virtual impreterivelmente
até dez dias Uteis antes da ultima sesséo letiva/ensino clinico da respetiva UC.

9 — Para além das situagdes de relevagao assentes nas situagdes previstas no n.° 6, podem
ainda ser relevadas faltas decorrentes de situagdes excecionais, imponderaveis e concretas,
devidamente comprovadas e fundamentadas, mediante requerimento do estudante submetido na
secretaria virtual, ouvido o regente da UC e o Conselho Pedagdgico, sempre que necessario.
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10 — Aos estudantes que reprovem por faltas a uma UC nao é permitido realizar quaisquer
provas de avaliagdo a essa UC, mas caso tenha havido lugar a pedido de relevagao de faltas, o
estudante podera frequentar condicionalmente a UC, bem como realizar provas de avaliagao, até
a decisdo em sede de despacho, sem prejuizo do n.° 3 do presente artigo.

CAPITULO Il
Regime de avaliagao
Artigo 5.°
Disposigoes Gerais

1 — Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sao de realizagéo obri-
gatéria e sujeitas a avaliagao.

2 — Considera-se que o estudante fica, automatica e administrativamente, inscrito na moda-
lidade de avaliagao definida pelo regente da UC.

3 — Apossibilidade do estudante, em regime de avaliagdo continua ou periddica, desistir dessa
modalidade esgota-se decorrido 25 % das sessdes letivas, devendo este limite ser explicitado no
guia orientador da unidade curricular e traduzido pela data em que se cumpre tal nimero de sessdes.

4 — A desisténcia do regime de avaliagdo continua ou periédica deve ser formalizada pelo
estudante na secretaria virtual, dentro do prazo definido pelo regente no guia orientador.

5 — Os estudantes que nao tenham obtido aprovagao numa UC e nao tenham excedido o
limite de faltas as sessdes letivas de presenca obrigatoéria:

a) Sao dispensados da frequéncia das referidas sessdes, nos dois anos letivos subsequentes;

b) Nas UC da area cientifica de Enfermagem com uma componente de pratica laboratorial
igual ou superior a 25 % das horas de contacto, as sessoes letivas da componente PL permanecem
de frequéncia obrigatoria.

6 — O estudante que nunca manifestou a sua desisténcia relativamente a modalidade de
avaliacao na secretaria virtual, considera-se reprovado, pelo que s6 podera inscrever-se a exame
final em época de recurso.

7 — Aopcéo pela modalidade de avaliacdo continua e/ou periédica pressupde o cumprimento
da presencga obrigatéria nas sessdes letivas referidas no n.° 2 do artigo 3.°

8 — A modalidade de avaliagdo, a sua metodologia e critérios de avaliagao das diversas
atividades de aprendizagem, sao da responsabilidade do regente da unidade curricular, sendo
obrigatoriamente apresentados no inicio da mesma, no guia orientador da unidade curricular e
disponibilizados ao estudante:

a) A proposta deve ser apresentada na aula de introdugao a UC, providenciando aos estudantes
um espaco de clarificagao;
b) A versao final do documento devera ser publicada até 5 dias Uteis apds o inicio da UC.

9 — A avaliagdo pode realizar-se através das seguintes modalidades:

a) Avaliagao continua;
b) Avaliagao periddica;
c¢) Avaliagao por exame final.

10 — Em qualquer modalidade de avaliacdo de uma unidade curricular, pelo menos uma das
provas (escrita e/ou oral) é obrigatoriamente de carater individual.

11 — Nas unidades curriculares de ensino clinico (EC) a avaliagéo € exclusivamente de natu-
reza continua, ndo havendo lugar a exame final nem a possibilidade de melhoria de nota:

a) Para obter aprovagédo a uma UC de ensino clinico, o estudante necessita obter avaliagdo
positiva em todos os contextos de aprendizagem clinica dessa UC;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 154

b) O estudante que nao obtenha aprovagado em algum dos contextos de EC pode frequentar
a UC até ao seu términus, sem, contudo, obter aprovagado a mesma;

c) As classificagcbes positivas que tenha obtido noutro(s) contexto(s) ficardo suspensas até
obter aprovagao nos restantes, durante os dois anos letivos subsequentes;

d) O estudante podera concluir aquela UC frequentando apenas o(s) contexto(s) em que néo
tenha obtido aprovagéo, durante os dois anos letivos subsequentes.

12 — Nas UC da area cientifica de Enfermagem com uma componente de pratica laboratorial
igual ou superior a 25 % das horas de contacto:

a) A avaliagdo desta componente é exclusivamente de natureza continua, ndo havendo lugar
a exame final;

b) A aprovagéo na UC fica condicionada a aprovagéo nesta componente, obtida nos termos
definidos no Guia Orientador da UC;

c¢) O estudante que obtenha aproveitamento a esta componente mantera valida a classificagdo
nos dois anos letivos subsequentes.

13 — Na avaliagado periédica, os momentos de avaliagdo s&o definidos de acordo com as
especificidades de cada unidade curricular. Considerando a natureza multidimensional das aprendi-
zagens e das competéncias em aquisicéo, pretendendo-se adotar o numero maximo de momentos
de avaliagao previstos para cada UC, pelo menos um destes momentos devera privilegiar dominios
distintos das aprendizagens, tendo em conta o niumero de ECTS:

a) Unidades curriculares com maior ou igual numero de 3 ECTS e menor que 6 ECTS, maximo
de 2 momentos de avaliagao;

b) Unidades curriculares com maior ou igual numero de 6 ECTS e menor que 9 ECTS, maximo
de 3 momentos de avaliagao;

¢) Unidades curriculares com maior ou igual numero de 9 ECTS, maximo de 4 momentos de
avaliagao.

14 — As modalidades de avaliagao periddica e por exame final podem ser realizadas através
dos seguintes tipos de prova:

a) Prova escrita;
b) Prova oral;
c¢) Prova escrita e oral.

15 — A modalidade de “avaliagdo por exame final” equivale a 100 %, excetuando as situagdes
descritas no n.° 16.

16 — Nas UC da area cientifica de Enfermagem com uma componente de pratica laboratorial
igual ou superior a 25 % das horas de contacto, a modalidade de “avaliagdo por exame final” avalia
as restantes componentes da UC sendo a nota final a média ponderada da componente laboratorial
(obtida na avaliagao continua) e das restantes componentes da UC (obtida na avaliagdo por exame
final), havendo como condi¢do de aprovagao a obtengdo minima de 9,5 no exame final.

17 — Na modalidade de “avaliagdo por exame final”, existem as seguintes épocas de avaliagao:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
c¢) Epoca especial.

18 — O calendario das trés épocas de exame final € homologado pelo Presidente da ESEL
e obrigatoriamente afixado no inicio de cada semestre ou ano letivo, de acordo com o respetivo
cronograma.

19 — Os estudantes abrangidos pelos regimes especiais deverao, no inicio de cada unidade
curricular, definir com o regente/professor responsavel as condigdes de frequéncia e avaliagao
mais adequadas ao seu regime.
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Artigo 6.°
Classificagado das Unidades Curriculares

1 — A atribuicdo da classificagdo é da responsabilidade do regente da unidade curricular.

2 — A classificagao do estudante, numa unidade curricular, em caso de regime de avaliagao
continua ou periodica, resulta da média ponderada dos diferentes momentos de avaliagdo. Os fa-
tores de ponderagao e possibilidade de nota minima sao definidos pelo regente, previstos na ficha
de unidade curricular e plasmado no guia orientador da UC.

3 — O regente pode condicionar a aprovagédo da UC a obtengao de uma nota minima, igual
ou superior a 8 valores e inferior a 9,5 valores, por prova de avaliagéo.

4 — Quando a avaliagao final de uma unidade curricular resultar da modalidade de avaliagao
por exame final, a classificagéo a atribuir corresponde ao resultado obtido nessa avaliagado, exce-
tuando as situagdes previstas no n.° 16 do artigo 5.°

5 — A classificagao final de cada estudante a unidade curricular, traduzir-se-a numa classifi-
cacao na escala de numeros inteiros de 0 a 20 valores. Esta classificacdo € a média ponderada
e arredondada as unidades para o numero inteiro imediatamente a seguir, considerando como
unidade a fragdo nao inferior a cinco décimas.

6 — Os diferentes momentos de avaliagdo de uma UC nao estéo sujeitos a arredondamento,
sendo que o ponto anterior se aplica somente a classificagao final dessa mesma UC.

7 — Considera-se aprovado o estudante que obtenha classificagao final nao inferior a 10 valores.

8 — As classificacdes relativas a cada momento de avaliacdo das UC, em avaliacao periddica,
devem ser publicadas até 21 dias uteis contados a partir da data de realizagéo da prova, respeitando
o limite de 3 dias uteis antes do momento seguinte de avaliacao.

9 — As classificagdes finais das UC devem ser disponibilizadas na secretaria virtual, até 21 dias
uteis contados a partir da data de realizacao do ultimo momento de avaliacdo da UC, respeitando
o limite de 3 dias uteis antes do momento seguinte de avaliagao.

Artigo 7.°
Juri das Provas Orais em Exame Final

O juri das provas orais em exame final € composto por, pelo menos, dois docentes da unidade
curricular ou por um docente desta e um docente de outra UC da mesma area cientifica sobre a
qual incide a prova, cujo calendario é afixado um até 72 horas antes da sua realizagéo.

Artigo 8.°
Exame Final Epoca Normal
Serao admitidos a avaliagao por exame final, em época normal:

a) Os estudantes regularmente inscritos em unidades curriculares que s6 contemplem esta
modalidade de avaliagao;

b) Os estudantes que tenham desistido da modalidade de avaliagao periddica ou continua,
nos termos do ponto 3 e 4 do artigo 5.

Artigo 9.°
Exame Final Epoca de Recurso

1 — Podem ser admitidos a provas de avaliagdo por exame final em época de recurso os
estudantes que, em relagdo a respetiva unidade curricular, estejam regularmente inscritos e:

a) Tenham reprovado nas modalidades de avaliagdo continua, perioddica, ou por exame final
de época normal, de acordo com a modalidade de avaliagcdo em que se encontravam;
b) Pretendam a melhoria de nota.
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2 — O estudante deve formalizar a sua inscrigdo na secretaria virtual, no prazo entre 0 4.°e o
2.° dia anterior a data da realizagdo do exame, salvaguardando o descrito no ponto 7 do artigo 6.°
do presente regulamento.

3 — As provas de exame final para melhoria de nota obedecem as seguintes condigbes:

a) Uma vez para cada unidade curricular e até a época de recurso do ano letivo seguinte
aquele em que teve aprovagéao, prevalecendo a nota mais elevada;

b) Até ao maximo de duas (2) unidades curriculares por semestre;

¢) Em caso de ndo comparéncia, prevalece a nota anterior.

4 — O estudante pode requerer a realizagao de exame final em época de recurso, para melho-
ria de nota, a unidades curriculares realizadas em outras instituicdes de ensino superior, as quais
tenha sido atribuida creditagdo, cumprindo o disposto no ponto 3 deste artigo.

5 — Para além da época de recurso mencionada no ponto 1 deste artigo, os estudantes
beneficiarios de estatutos especiais podem ainda inscrever-se em exame de recurso em datas
alternativas.

Artigo 10.°
Exame Final Epoca Especial

1 — Podem propor-se a exame final, na época especial os estudantes do 4.° ano, que estejam
regularmente inscritos, desde que se encontrem nas seguintes situacdes:

a) Com a aprovagao em tais unidades curriculares, no maximo de duas (2), retnam as condi-
¢bes necessarias a obtengao de um grau nesse ano letivo;

b) Tenham frequentado o ultimo ano do curso, tenham desistido ou tenham reprovado nos
momentos de avaliagédo anteriores, ou ndo tenham comparecido a exame.

2 — O estudante deve formalizar a sua inscrigdo na secretaria virtual, no prazo entre 0 4.°e o
2.° dia anterior a data da realizagdo do exame, salvaguardando o descrito no ponto 7 do artigo 6.°
do presente regulamento.

Artigo 11.°
Epoca Especial de Ensino Clinico

1 — Podem propor-se a ensino clinico, na época especial, os estudantes do 4.° ano abrangidos
pelos regimes especiais, desde que regularmente inscritos.

2 — Podem propor-se a ensino clinico, na época especial os estudantes do 4.° ano, que estejam
regularmente inscritos, desde que se encontrem nas seguintes situacdes:

a) Com a aprovagao em tais unidades curriculares, no maximo de duas (2), rednam as condi-
¢bes necessarias a obtengao de um grau nesse ano letivo;

b) Tenham frequentado o ultimo ano do curso, tenham desistido ou tenham reprovado nos
momentos de avaliagcédo anteriores, ou ndo tenham comparecido a exame.

3 — O estudante deve formalizar a sua inscrigdo na secretaria virtual, em data a definir pelo
Nucleo de Gestdo Académica.

Artigo 12.°
Consulta e Revisao de Provas

Ao estudante assiste o direito a consulta, copia e/ou revisdo das provas de avaliagao escritas
e individuais assim como a revisdo de provas por exame final:

a) O estudante dispbe de 2 dias uteis apos a publicagdo da pauta de classificagdes de cada
UC para requerer na secretaria virtual a consulta da prova, que devera ser operacionalizada no
prazo de 5 dias uteis, apos o pedido;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 157

b) O estudante dispbe de 3 dias uteis apos a publicagao da pauta de classificagdes de cada
UC para requerer, na secretaria virtual, a cépia da prova, que devera ser operacionalizada no prazo
de 5 dias uteis, apds o pedido;

c¢) O estudante dispbe de 7 dias Uteis apds a publicagdo da pauta de classificagbes de cada
UC para requerer, na secretaria virtual, a revisao da prova de avaliacao;

d)Arevisao de provas de exame final sera feita pelo regente da unidade curricular em questao,
em conjunto com outro docente perito na area, que comunicarao por escrito o resultado da revisao
feita, até 21 dias uteis, apds o pedido.

Artigo 13.°
Fraudes

1 — As situacbes de estudantes que, durante e na sequéncia da realizagao de provas, e em
desrespeito pelas regras de avaliagao instituidas pelo regente da unidade curricular, utilizarem para
si ou cederem a terceiros, para seu beneficio ou de outrem, informagdes, opiniées ou dados, por
quaisquer meios, bem como as situagdes de plagio e outras, terdo como consequéncia a anula-
¢ao da prova, sem prejuizo das demais situagdes que sejam tratadas no ambito do regulamento
disciplinar do estudante.

2 — No caso de a fraude ocorrer em unidade curricular de ensino clinico, e apds avaliagao,
fundamentada, da situagao pelos 6rgaos competentes, podera ter como consequéncia a reprova-
¢ao na unidade curricular, sem prejuizo das demais situagdes que sejam tratadas no dmbito do
regulamento disciplinar do estudante.

CAPITULO IV

Regime de precedéncias e transi¢ao de ano

Artigo 14.°
Precedéncias

1 — As unidades curriculares de ensino clinico do 3.° ano, mantendo a precedéncia entre si,
poderao ser realizadas em qualquer um dos semestres, caso o estudante nao tenha obtido sucesso
num, ou mais contextos.

2 — Mantém-se a precedéncia do 3.° ano, relativamente ao 4.° ano.

Artigo 15.°
Transi¢ao de Ano

1 — O estudante transitara de ano, desde que esteja regularmente inscrito e reina cumulati-
vamente as seguintes condigdes:

a) Aproveitamento as unidades curriculares que tenham precedéncia;
b) Tenha realizado pelo menos 60 % dos ECTS do ano curricular.

2 — Na transi¢ao para o 3.° ano, para além das condigbes cumulativas previstas em 1, o es-
tudante so6 transitara se tiver, no minimo, 57 ECTS realizados na area cientifica de Enfermagem.

3 — Os estudantes inscritos no 3.° ano que obtenham aprovacgao no Ensino Clinico do 2.° se-
mestre, durante o 1.° semestre do ano letivo em curso, reunindo condi¢des para transitar de ano,
podem requerer no Nucleo de Gestdo Académica a inscricdo no 4.° ano na UC de Ensino Clinico
do 2.° semestre.
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Artigo 16.°
Inscrigdo em Unidades Curriculares de Anos Subsequentes

A inscricdo em unidades curriculares de anos subsequentes é condicionada a existéncia de
vagas nas turmas, sendo estas ocupadas prioritariamente pelos estudantes inscritos no respetivo
ano, e ficara sujeita as disposigbes contempladas no ponto 5 do artigo 5.° deste Regulamento.

CAPITULO V

Regime de prescri¢ées

Artigo 17.°
Prescricdo do Direito a Inscrigao

1 — No curso de licenciatura e nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, o direito de matricula e/ou inscricdo prescreve
quando o estudante nao alcanga o nimero de ECTS estabelecido para um determinado nimero
de inscricoes. O direito a inscricdo num novo ano curricular exerce-se de acordo com os limites
fixados na tabela seguinte:

Numero maximo de inscri¢cdes ECTS obtidos
G 0ab9
A 60 a 119
L 120a 179
B e e 180 a 239
L 240 a 359
O e e 360

2 — Os estudantes que atingirem o numero maximo de inscri¢des nas condi¢des descritas no
numero anterior, ficam impedidos de se inscreverem nesse curso ou de se candidatarem a outro
curso durante dois semestres.

3 — Aos estudantes que se encontrem numa das seguintes situagées, para efeito da aplicagao
do n.° 1 da tabela, apenas sao contabilizados 0,5 por cada inscricdo que tenha efetuado nessas
condi¢des:

a) Estudante portador de deficiéncia;

b) Estatuto especial de mae e pai estudante;

c¢) Estudante com doencga grave ou de recuperagao prolongada, comprovada pelos servigos
meédicos competentes, que seja impeditiva de aproveitamento escolar;

d) Dirigente associativo ou membro dos 6rgéos de gestdo da ESEL,;

e) Praticantes desportivos de alto rendimento.

4 — Os trabalhadores-estudantes néo estao sujeitos ao Regime de Prescrigbes por forga do
artigo 155.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de julho. Estao igualmente isentos os militares ou a estes
equiparados, por forga do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio.

5 — Para efeitos do presente regime de prescricoes e por forga do disposto no n.° 7 do ar-
tigo 5.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, séo
contadas as inscrigdes consecutivas no curso que frequenta, em qualquer instituicdo de ensino
superior publico portugués.

6 — Ap0Os o cumprimento do prazo de prescrigdo, o(a) estudante pode candidatar-se a nova
matricula por uma das seguintes vias:

a) Reingresso;
b) Mudanga de par instituigdo/curso.
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CAPITULO VI

Classificagao final de curso

Artigo 18.°

Classificagao final do Grau de Licenciado

1 — Ao grau de licenciado é atribuida uma classificagao final, expressa no intervalo de 10-20
na escala de numeros inteiros de 0 a 20 valores, bem como no seu equivalente na escala europeia
de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagao final é associada uma mencgéo qualitativa com quatro classes:

a) 10 a 13 — Suficiente;
b) 14 e 15— Bom;

c) 16 e 17 — Muito Bom;
d) 18 a 20 — Excelente.

3 — A classificagao final resulta da média ponderada de todas as unidades curriculares que
integram o plano de estudos, e traduzir-se-a numa classificagdo na escala de numeros inteiros de
0 a 20 valores. Esta classificacao é a média ponderada e arredondada as unidades para o nimero
inteiro imediatamente a seguir, considerando como unidade a fragao nao inferior a cinco décimas.
E calculada aplicando a seguinte féormula:

> (Avalia¢do de cada UC x N2 ECTS dessa UC)
240

Média de curso =

CAPITULO VI

Situagodes especiais

Artigo 19.°
Regimes Especiais

Alegislacao relativa ao trabalhador-estudante, dirigente associativo, atleta de alto rendimento,
exercicio religioso, bombeiros ou outros regimes especiais, sera aplicada quando requerida pelo
estudante na secretaria virtual, apds verificagdo dos pressupostos e requisitos para a sua aplicacao.

CAPITULO VIII

Outros casos

Artigo 20.°
Casos omissos e Duvidas de Interpretagao

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste regulamento serdo resolvidos por
despacho do Presidente, ouvido o Conselho Pedagdgico, de acordo com as normas constantes
da legislagao habilitante em vigor.



PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 160

CAPITULO IX
Aplicacao
Artigo 21.°

Emolumentos

A pratica de alguns dos atos académicos previstos no presente regulamento implica o paga-
mento de emolumentos em conformidade com a Tabela de Emolumentos da ESEL em vigor.

Artigo 22.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica automaticamente revogado o regula-
mento em vigor na ESEL.

Artigo 23.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2021/2022.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Jodo
Carlos Barreiros dos Santos.

314586127



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021

Pag. 161

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho n.° 9607/2021

Sumario: Plano de estudos do curso de mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteracdes subse-
quentes, sob proposta do Conselho técnico-cientifico, foi aprovado o 2.° ciclo estudos conducente
ao grau de mestre em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, cuja estrutura curricular e plano

de estudos se publica em anexo ao presente despacho.

O referido ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagado e Acreditagdo do Ensino
Superior, em 22/07/2021, com parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros, e registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o nimero R/A-Cr 292/2021, de 12/09/2021.

O presente Despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022, inclusive.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem do Porto

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominagéao: Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

4 — C}rau ou diploma: Mestre
5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtencao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

7 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o

ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel
8 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Enfermagem. . ... .. ENF 66 48
Ciénciasda Saude . . ... . e CSAU 6
Subtotal. .. ......... . ... 72 48
Total ........... ... . . ... ... ... 120




9 — Plano de estudos:

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Ciclo de estudos em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

Grau de mestre

1., 2.2 3.° e 4.° semestres

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Unidade curricular .Ar?? Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) ta) ®)
2 ®) 4) 5)
T TP | PL | TC S oT | EC
Epistemologia e ética de enfermagem. . ................. ENF ° Semestre1.... | 168 | 30 | 12 18 6
Investigagdoemenfermagem . ................ ... ..... ENF 1.° Semestre 1. . .. 84 16 9 5 3
Principios de gestdo em enfermagem avancada. .......... ENF 1.° Semestre 1. . .. 84 12| 4 6 6 3
Adaptagdoagravidez. . ............ ... ... ENF ° Semestre 1.... | 168 30 40 14 6
Adaptagédo a parentalidade. . . ......................... ENF L Semestre 1.... | 168 30 40 14 6
Obstetricia e ginecologia .. .......... ... .. ... .. ..... CSAU 1.2 Semestre1.... | 168 | 84 6
Concegéao de cuidados em contexto de saude materna e obs- ENF 1.° Semestre 2. . .. 84 4 10 16 3
tétrica.
Saude sexualereprodutiva . ........... ... ... ENF 1.° Semestre2.... | 252 | 62 | 40 24 9
Trabalhodeparto.......... ... ... . . .. . ENF 1.2 Semestre2.... | 252 | 20 106 9
Poés-partoerecém-nascido . .............. .. .. .. ... .. ENF 1.° Semestre2.... | 168 | 24 60 6
OPCAD . .o ENF 1.2 Semestre 2. . .. 3
Assisténciapré-natal .......... ... .. ... ... ... ENF 2.° Semestre 3.... | 420 10 200 15
(7 o o= To T | ENF 2° Anual ........ 1260 45

6l o'N

LZ0c ®p oignino sp |

291 ‘Bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

4 3134Vvd



E
2
a
@
!

QUADRON.*3

Unidades curriculares de Opgao l e ll

Horas de trabalho

. . . ° Unidade Area Ano Organizagéo do ano Contacto . ~
Unidade cumcglar opcional n. curricular cientifica | curricular curricular (6) Cre;mos Obsergagoes
© (1) @ @3) @) T°5‘a' ) ®)
® T TP | PL | TC S E oT | EC
Opgéo 1:
Diversidade cultural e espiritualidade na gravidez, ENF 1.° Semestre 2. .. 84 22 20 3
parto e pos-parto.
Inovagdes em saude materna e obstétrica. . . . ... ENF 1.° Semestre 2. .. 84 4 30 8 3
Uma unidade curricular do elenco de todos os cursos ENF 1.° Semestre 2. . . 84 3
de mestrado da ESEP, no minimo com 3 ECTS.
Opcéo 2:
Dissertacdo ............... i, ENF 2° Anual ....... 1260 50 45
Trabalhode Projeto . ....................... ENF 2° Anual ....... 1260 45 | 15 30 45
Estagio de natureza profissional com relatério. . . . ENF 2° Anual ....... 1260 800 | 30 45 a)b)

a) Para a obteng&o do titulo profissional de especialista em enfermagem, a Unidade Curricular opcional a realizar é Estagio de Natureza profissional com Relatério”. A duragdo da produgéo e discusséo publica do Relatério € de 200 h.
b) O estagio de natureza profissional com relatério tem previsto os mddulos: Internamento de gravidas/medicina materno-fetal — 200 h; Puerpério — 100 h; Bloco de partos — 500 h.

23/09/2021. — O Presidente, Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.

314598789
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UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de Retificagdo n.° 671/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 9022/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177,
de 10 de setembro de 2021.

Declara-se que o Despacho n.° 9022/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177,
de 10 de setembro de 2021, saiu com a seguinte inexatidao que assim se retifica:
Onde se |é:

«Doutor Gerald Bér, professor auxiliar (DH);»

deve ler-se:

«Doutor Gerald Bar, professor auxiliar (DH), para o 2.° semestre do ano letivo 2021/2022, a
iniciar a 1 de marco de 2022.»

17 de setembro de 2021. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Célia Matos.
314581891
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 9608/2021

Sumaério: Contratagdo do Doutor Fernando Manuel Tavares Martins Pimenta na categoria de pro-
fessor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade Aberta, apds concurso.

No ambito do concurso documental internacional para preenchimento de um posto de traba-
Iho da categoria de Professor Auxiliar na area cientifica na area cientifica de Ciéncias Sociais, na
subarea de Historia, com um periodo experimental de 5 anos, Edital n.° 988/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 178, de 11 de setembro de 2020;

Tendo em conta a competéncia que me é conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e pela alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008;

Determino a contratagdo do Doutor Fernando Manuel Tavares Martins Pimenta em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experimental de
5 anos e em regime de dedicagao exclusiva, na categoria de professor auxiliar, do mapa de pessoal
da Universidade Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria profissional, no
Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestao, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021,
com direito a remuneragéo correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto Remuneratério
do Pessoal Docente Universitario. (Isento de fiscalizagéo prévia do T.C.)

3 de agosto de 2021. — A Reitora, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
314582011
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 9609/2021

Sumaério: Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Educagdo e Ensino a
Distancia no ano de letivo 2021-2022.

Por despacho da Reitora da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2021/2022, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento de Educagao e Ensino a
Distancia, conforme quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designagao “Da-
tas — Entrada”.

20 de setembro de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

ANEXO
Lista de Docentes Convidados

Departamento de Educacio e Ensino a Distancia — ano letivo 2021/2022

o 2.2
DEPARTAMENTO NOME CATEGORIA VALOR REFERENCIA TR ST o
100% % 'VALOR MENSAL % VALOR MENSAL ENTRADA SAIDA

DEED ANA PAULA VARELA PEREIRA AFONSO PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 2134,27€ 20% 426,85 € 20% 426,85 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DEED FERNANDO MANUEL DA SILVA ALEXANDRE PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 25% 533,57 € 01/09/2021 | 28/02/2022
DEED JOAO CARLOS DE SACADURA SOUSA PAZ PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 2134,27€ 30% 640,28 € 30% 640,28 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DEED JULIO MARTIN PEREZ COELHO DA FONSECA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 20% 426,85 € 20% 426,85 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DEED MARIA EUGENIA COTTA PATRICIO ALVARES PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 25% 533,57 € 25% 533,57 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DEED MARIA FILOMENA GONCALVES SOBRAL PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 30% 640,28 € 30% 640,28 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DEED MARTA CRISTINA LOPES ABELHA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 30% 640,28 € 30% 640,28 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DEED PEDRO MANUEL BARBOSA DE ALMEIDA CABRAL PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 25% 533,57 € 25% 533,57 €| 01/09/2021 | 31/08/2022

314587578
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 9610/2021

Sumaério: Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Humanidades no ano
letivo 2021-2022.

Por despacho da Reitora da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2021/2022, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento de Humanidades, conforme
quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designagao “Da-
tas — Entrada”.

20 de setembro de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

ANEXO
Lista de Docentes Convidados

Departamento de Humanidades — ano letivo 2021/2022

VALOR REFERENCIA 1.2 SEMESTRE 2.2 SEMESTRE DATAS
DEPARTAMENTO NOME CATEGORIA
100% % VALOR MENSAL % VALOR MENSAL ENTRADA SAIDA
DH ANA CRISTINA PEREIRA BRAZ PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 ¢€ 100% 213427€ | 100% 2134,27 €[ 01/09/2021 | 31/08/2022
DH ANA SETIEN BURGUES (dedic excl) LEITOR 229843 € 100% 229843€ | 100% 2298,43 € [ 01/09/2021 | 31/08/2022
DH ANA SOFIA FIGUEIRAS HENRIQUES LARANJINHA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 50% 1067,14 € 50% 1067,14 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DH ANTONIO CHENOLL MORA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 ¢€ 40% 853,71 € 40% 853,71 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DH AZAR BABASAFARI RENANI PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427¢€ 60% 1280,56 € 60% 1280,56 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DH KATJA GOTTCHE ESPERANCA CLARA (dedic excl) LEITOR 229843 € 100% 229843€ | 100% 229843 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DH STEFFEN DIX PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 100% 213427€ | 100% 2134,27 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DH SUSANA PAULA DE MAGALHAES OLIVEIRA (dedic excl) PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 3201,40€ 100% 3201,40€ | 100% 3201,40 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DH VASCO JOSE ROCHA MOREIRA CAPELO NOBRE PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 75% 1600,70 € 75% 1600,70 € | 01/09/2021 | 31/08/2022

314588096
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 9611/2021

Sumario: Contratagdo de docentes convidados para o Departamento Ciéncias Sociais e Gestado
no ano letivo 2021-2022.

Por despacho da Reitora da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2021/2022, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento Ciéncias Sociais e Gestao,
conforme quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designagao “Da-
tas — Entrada”.

20 de setembro de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

ANEXO
Lista de Docentes Convidados

Departamento Ciéncias Sociais e Gestao — ano letivo 2021/2022

VALOR REFERENCIA 1.2 SEMESTRE 2.2 SEMESTRE DATAS
DEPARTAMENTO NOME CATEGORIA
100% % VALOR MENSAL % VALOR MENSAL ENTRADA SAIDA
DCSG__|ANA ISABEL MATEUS DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 60% 1280,56 € 20% 426,85 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DCSG  |ANGELA MARIA COELHO PIZARRO MONTALVAO MACHADO [PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 2134,27¢€ 100% 213427€ | 100% 2134,27 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DCSG__|CAIO ROTTA BRADBURY NOVAES PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 ¢ 40% 853,71€ 01/09/2021 | 28/02/2022
DCSG___|CRISTIANA ISABEL LUCAS SILVA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 ¢€ 100% 2134,27€ | 100% 2134,27 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DCSG FABRICIA CRISTINA DE MACIEL PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 20% 426,85 € 01/09/2021 | 28/02/2022
DCSG HELENA MAFALDA MARTINS TELES PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 ¢€ 20% 426,85 € 01/09/2021 | 28/02/2022
ESUINO ALBERTO MADEIRA DOS SANTOS ALCANTARA
DCSG JMiLiJlTIgS ° 05 SANTOS ALC ASSISTENTE CONVIDADO 1532,29€ 20% 306,46 € 20% 306,46 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DCSG__ |JOAO MIGUEL MARQUES ALVES DE ALDEIA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 ¢€ 20% 426,85 € 20% 426,85 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DCSG LUIS FERREIRA DE ALMEIDA CARNEIRO PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 20% 426,85 € 20% 426,85 € | 01/09/2021 | 31/08/2022
DCSG MARIA TERESA VALENTE PINTO PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 20% 426,85 € 01/09/2021 | 28/02/2022
DCSG MARIO JOSE COSTA DE MACEDO PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 213427 € 20% 426,85 € 20% 426,85 € | 01/09/2021 | 31/08/2022

314588063
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 9612/2021

Sumaério: Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Ciéncias e Tecnologia
no ano letivo de 2021/2022.

Por despacho da Reitora da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacgao atual, foi autorizada a contratagdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2021/2022, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento de Ciéncias e Tecnologia,
conforme quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designacéo “Da-
tas — Entrada”.

20 de setembro de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.
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ANEXO

Lista de Docentes Convidados

Departamento de Ciéncias e Tecnologia — ano letivo 2021/2022

1.° Semestre

2.° Semestre

Datas

Valor
Depart: to Nome Categoria referéncia
sparamen I 100% % Valor % Valor Entrada Saida
mensal mensal

DCeT Arnaldo Manuel Pinto Santos ... ... Professor Auxiliar Con-| 2 134,27 € 100% 2 134,27 € 100% 2 134,27 € 01/10/2021 30/09/2022
vidado.

DCeT Nuno Miguel Baptista Brites ....... Professor Auxiliar Con-| 2 134,27 € 20% 426,85 € 20% 426,85 € 01/09/2021 31/08/2022
vidado.

DCeT Paulo Miguel Ciriaco Pinheiro Pombi- | Professor Auxiliar Con-| 2 134,27 € 40% 853,71 € 40% 853,71 € 01/09/2021 31/08/2022
nho de Matos. vidado.

DCeT Pedro Duarte Leal Gomes Pestana . .. |Professor Auxiliar Con-| 2 134,27 € 40% 853,71 € 40% 853,71 € 01/09/2021 31/08/2022
vidado.

DCeT Pedro Jorge Agostinho Alves da Veiga | Professor Auxiliar Con-| 2 134,27 € 100% 213427 € 100% 2134,27 € 01/09/2021 31/08/2022
vidado.

DCeT Ricardo José Vieira Baptista . ... ... Professor Auxiliar Con-| 2 134,27 € 40% 853,71 € 40% 853,71 € 01/10/2021 30/09/2022
vidado.

DCeT Susana Maria Gomes Caldas da Fon- | Professor Auxiliar Con-| 2 134,27 € 15% 320,14 € 01/09/2021 28/02/2022
seca. vidado.

DCeT Tiago Daniel Adriano Fernandes . ... |ProfessorAuxiliar Con-| 2 134,27 € 30% 640,28 € 30% 640,28 € 01/09/2021 31/08/2022
vidado.
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9613/2021

Sumario: Concurso internacional de um posto de trabalho na categoria de professor associado
para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de Sistemas e Redes de Com-
putadores — delegagéo de presidéncia.

Concurso internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de professor associado
para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de Sistemas e Redes de Computadores

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento para o Recrutamento de Pes-
soal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica em Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgbes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho n.° 11824-B/2019, de 9
de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de 12 de dezembro, bem como
do artigo 44.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Pré-Reitor do Campus Universitario de Angra do Heroismo,
Professor Doutor Paulo Jodo de Lemos Cabral de Sousa Fialho, as competéncias necessarias
para presidir ao juri do concurso internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de
Professor Associado para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de Sistemas e Redes
de Computadores, o qual foi publicitado pelo Edital n.° 899/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 153, de 9 agosto.

16 de setembro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
314582125
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9614/2021

Sumario: Regulamento da Gestao e Utilizagdo do Parque de Estacionamento do Campus Univer-
sitario de Angra do Heroismo.

Regulamento da Gestéao e Utilizagdo do Parque de Estacionamento
do Campus Universitario de Angra do Heroismo

Uma vez promovida a consulta publica do projeto de Regulamento, em conformidade com
o estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, RJIES e ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 78.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 8/2016, de 29 de julho, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto,
alterados pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, aprovo o Regulamento da Gestédo e Utilizacdo do Parque de
Estacionamento do Campus Universitario de Angra do Heroismo, em anexo ao presente despacho.

17 de setembro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

ANEXO

Regulamento da Gestao e Utilizagdo do Parque de Estacionamento
do Campus Universitario de Angra do Heroismo

CAPITULO |

Disposic¢oes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece as regras de gestao e de utilizagcdo do Parque de Es-
tacionamento do campus universitario de Angra do Heroismo, adiante designado por PEAH, da
Universidade dos Agores, adiante designada por UAc.

Artigo 2.°
Conceitos
1 — Nos termos do disposto no Codigo de Estrada, entende-se por:

a) Automovel — o veiculo, ligeiro ou pesado, de passageiros ou de mercadorias, com motor
de propulsdo, dotado de pelo menos quatro rodas, com tara superior a 550 kg, cuja velocidade
maxima €, por construcao, superior a 25 km/h, e que se destina, pela sua funcéo, a transitar na via
publica, sem sujeigéo a carris;

b) Motociclo — o veiculo dotado de duas rodas, com ou sem carro lateral, com motor de
propulsdo com cilindrada superior a 50 cm?, no caso de motor de combustéo interna, ou que, por
construcao, exceda em patamar a velocidade de 45 km/h;

c¢) Ciclomotor — o veiculo dotado de duas ou trés rodas, com uma velocidade maxima, em
patamar e por construgdo, nao superior a 45 km/h;
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d) Triciclo — o veiculo dotado de trés rodas dispostas simetricamente, com motor de propulsao
com cilindrada superior a 50 cm®, no caso de motor de combust&o interna, ou que, por construgao,
exceda em patamar a velocidade de 45 km/h;

e) Quadriciclo ligeiro — o veiculo dotado de quatro rodas, com velocidade maxima, em patamar
e por construgdo, nao superior a 45 km/h, cuja massa sem carga nao exceda 350 kg, excluida a
massa das baterias no veiculo elétrico, e com motor de cilindrada n&o superior a 50 cm®, no caso
de motor de ignicdo comandada, ou cuja poténcia maxima nao seja superior a 4 kW, no caso de
outros motores de combustao interna ou de motor elétrico;

f) Quadriciclo pesado — o veiculo com motor de poténcia ndo superior a 15 kW e cuja massa
sem carga, excluida a massa das baterias no caso de veiculos elétricos, nao exceda 400 kg ou
550 kg, consoante se destine, respetivamente, ao transporte de passageiros ou de mercadorias;

g) Velocipede — o veiculo com duas ou mais rodas acionado pelo esforgo do préprio condutor
por meio de pedais ou dispositivos analogos;

h) Velocipede com motor — o velocipede equipado com motor auxiliar com poténcia maxima
continua de 0,25 kW, cuja alimentacado é reduzida progressivamente com o aumento da veloci-
dade e interrompida se atingir a velocidade de 25 km/h, ou antes, se o condutor deixar de pedalar.

2 — Para efeitos do presente regulamento, o conjunto de veiculos a que se referem as alineas b)
a f) designam-se, genericamente, por “motas”, e os veiculos a que se referem as alineas g) e h),
por “bicicletas”.

Artigo 3.°
Gestao

1 — Agestdo do PEAH ¢ da responsabilidade do servigo com competéncias nas areas de infra-
estruturas e seguranga a quem cabe, igualmente, garantir o cumprimento do presente regulamento.

2 — Sem prejuizo de outros aspetos considerados no regulamento do servigo, inclui-se na
gestdo do PEAH:

a) A abertura e encerramento dos portdes de acesso ao campus universitario;
b) A coordenagéao da portaria;

¢) A gestao e manutencgao de barreiras;

d) O controlo do acesso ao campus de pessoas e veiculos;

e) A emissao e cobranga, automatica ou manual, de bilhetes;

f) A marcagéo e identificagdo de lugares de estacionamento;

g) A gestao do sistema de iluminagao exterior do campus;

h) A gestao do sistema de videovigilancia das areas exteriores do campus;

3 — Para o cumprimento do disposto no numero anterior, 0 servico com competéncias nas
areas de infraestruturas e seguranca beneficia da acdo de uma empresa de vigilancia.

4 — Salvo disposigao em contrario, € ainda da responsabilidade do servigo com competéncias nas
areas de infraestruturas e segurancga a gestéo e a afetagéo de lugares de estacionamento no PEAH.

Artigo 4.°
Utentes
1 — Podem ser utentes do PEAH:

a) Todos os membros da comunidade universitaria;

b) Os trabalhadores de outras entidades, publicas ou privadas, que exergam as suas atividades
no campus universitario de Angra do Heroismo;

c¢) Os visitantes, designadamente, pessoas que a titulo oficial ou particular se desloquem a
UAc para participar em eventos ou para tratar de qualquer assunto de cariz universitario;

d) Os fornecedores e prestadores de servigos pontuais.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 174

2 — A UAc pode considerar outros utentes que solicitem estacionamento no PEAH, desde que
tal ndo condicione o estacionamento de membros da comunidade académica.

3 — O direito a lugar de estacionamento no PEAH esta condicionado a existéncia de lugares
disponiveis.

Artigo 5.°
Tipo de lugares de estacionamento

1 — Os lugares de estacionamento no PEAH podem ser livres ou reservados.
2 — Todos os lugares destinados a estacionamento no PEAH s&o devidamente assinalados,
e as zonas e lugares reservados séo identificados de acordo com a sua alocagéo.

Artigo 6.°
Lugares livres

Os lugares de estacionamento livres sdo lugares que se destinam ao estacionamento de
automoveis.

Artigo 7.°
Zonas e lugares reservados

1 — No PEAH existem lugares de estacionamento reservados para a reitoria.

2 — Os beneficiarios do disposto no numero anterior mantém o direito ao seu lugar de esta-
cionamento de origem.

3 — Nos termos do presente regulamento, todos os trabalhadores da UAc utentes do PEAH,
incluindo dirigentes em comiss&o de servigo, assim como os trabalhadores a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.°, podem ter lugar de estacionamento reservado, se assim o requerem e para
tal existirem lugares disponiveis.

4 — A atribuicdo de lugares reservados tem em conta a proximidade do trabalhador ao seu
local de trabalho.

5 — O PEAH tem zonas ou lugares reservados para veiculos oficiais.

6 — O PEAH pode, ainda, ter zonas e lugares de estacionamento reservados para as entidades
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, para visitantes e para fornecedores.

7 — Em todas as areas de estacionamento que constituem o PEAH existem zonas ou lugares
reservados para pessoas com necessidades especiais em termos de mobilidade, motas e bicicletas.

Artigo 8.°
Horarios de abertura e encerramento dos portoes

1 — O acesso e estacionamento de veiculos no PEAH estao condicionados ao horario de
abertura e encerramento dos portdes de acesso ao campus universitario.

2 — Salvo situagbes excecionais, 0 acesso de veiculos ao campus universitario de Angra
do Heroismo pode realizar-se todos os dias Uteis entre as 7 e as 23 horas, e aos sabados entre
as 7 e as 18 horas.

3 — Os portdes de acesso ao PEAH estao encerrados:

a) Nos dias uteis entre as 23 e as 7 horas;

b) Aos sabados a partir das 18 horas;

¢) Aos domingos e feriados durante todo o dia;

d) Sempre que assim for determinado por despacho ou aviso, designadamente, nos periodos
de encerramento da UAc ou por questdes de seguranga.
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4 — A entrada e saida de veiculos no PEAH entre as 7 e as 20 horas realiza-se pelos portdes
Norte e Sul da Rua Capitdo Jodo de Avila, e a partir das 20 horas unicamente pelo portdo Norte.

5 — Sempre que todos os portdes de acesso a veiculos se encontrem encerrados, 0 acesso
ao PEAH faz-se pelo portdo nascente Norte da Rua Capitdo Jodo de Avila, com a intervencdo do
vigilante.

6 — Os horarios a que se refere o presente artigo podem ser alterados:

a) Por deliberagdo do Conselho de Gestéo, disso sendo dado conhecimento a comunidade
académica por correio eletronico.

b) Casuisticamente, por decisao do servigo responsavel pela gestdo do PEAH, para fazer face
a circunstancias pontuais.

Artigo 9.°

Seguranga e responsabilidade

1 — AUACc nao assume qualquer responsabilidade por eventuais prejuizos causados a veiculos
que circulem ou estacionem no PEAH, nem pelo furto ou roubo de bens neles existentes.

2 — Excetua-se da situagao referida no numero anterior qualquer prejuizo diretamente pro-
vocado pelo mau funcionamento dos sistemas ativos que controlam os portdes e as barreiras de
acesso ao PEAH.

CAPITULO Il

Areas de estacionamento

Artigo 10.°
Parque A

1 — O Parque A corresponde a area descoberta, marcada e numerada para estacionamento
com acesso pelo portao nascente norte até ao edificio interdepartamental (Edificio E).

2 — A entrada e/ou saida de veiculos no Parque A faz-se pelos portbées nascente norte ou
poente.

Artigo 11.°

Parque B

1 — O Parque B corresponde a area descoberta, marcada para estacionamento a poente do
Edificio Interdepartamental (Edificio E).

2 — A entrada e/ou saida de veiculos no Parque B faz-se pelos portées nascente norte ou
poente.

Artigo 12.°
Parque C

1 — O Parque C corresponde a area descoberta, marcada e numerada para estacionamento,
com acesso pelo portdo nascente sul até ao Edificio D.
2 — A entrada e saida de veiculos no Parque C faz-se pelo portdo de acesso nascente sul.
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CAPITULO llI

Condigoes de acesso e estacionamento

Artigo 13.°

Meio de acesso

1 — O acesso e estacionamento de veiculos no PEAH faz-se através de cartdo magnético para
os beneficiarios de estacionamento regular, bilhete, identificador de veiculo ou cartdo de identificagao,
conforme o sistema de controlo em funcionamento e/ou o tipo de utente a que se refere o artigo 4.°

2 — Tém acesso ao campus universitario, a qualquer hora, os detentores dos cargos de reitor,
administrador, vice-reitor, pro-reitor, presidentes dos conselhos cientifico e técnico-cientifico, pre-
sidentes dos conselhos pedagdgicos, presidentes e diretores de unidades organicas, e dirigentes.

3 — Cabe ao reitor, ou a quem este designar, conceder autorizagdo a outros utentes, desig-
nadamente, pessoas com responsabilidades na area da seguranca e da resposta a situagdes de
emergéncia, para aceder ao campus universitario a qualquer hora.

4 — Salvo disposi¢ao em contrario, o estacionamento no PEAH implica o pagamento das taxas
constantes na Tabela de Custos do PEAH.

Artigo 14.°
Requerimento para estacionamento regular

1 — O estacionamento regular de veiculos no PEAH é requerido mediante preenchimento do
formulario disponibilizado para o efeito nos respetivos portais de servigos da UAc.

2 — Adisponibilizagao do formulario a que se refere o nimero anterior implica a existéncia de
lugares de estacionamento disponiveis.

3 — Cabe ao servigo responsavel pela gestdo do PEAH avaliar os requerimentos, aceitar ou
rejeitar os pedidos, e informar os interessados da decisdo, dando conhecimento ao servigo com
competéncias na area financeira de todos os pedidos aprovados.

Artigo 15.°

Custos

1 — A Tabela de Custos do PEAH ¢é aprovada anualmente pelo Conselho de Gestao da UAc
e divulgada através do portal WEB da UAc.
2 — Estao isentos do pagamento a que se refere o presente artigo:

a) Os membros cooptados do Conselho Geral;

b) As pessoas com necessidades especiais em termos de mobilidade, reconhecidas como tal
pela UAc;

c¢) Os utentes que utilizem bicicletas;

d) Os automoveis oficiais do Estado e da Regido Auténoma dos Acores;

e) Os fornecedores.

3 — Sempre que a situagdo assim o justifique, o servigo responsavel pela gestdo do PEAH
pode autorizar o acesso e estacionamento gratuito e temporario de qualquer veiculo no PEAH,
designadamente, a convidados especiais ou por ocasido de eventos.
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Artigo 16.°
Cartao magnético

1 — Os cartbes magnéticos destinam-se aos membros da comunidade académica beneficia-
rios de estacionamento regular e sdo emitidos e/ou programados pelo servigo com competéncias
na area de recursos financeiros, mediante parecer do servigo responsavel pela gestdo do PEAH.

2 — Os trabalhadores e estudantes da UAc, incluindo dirigentes em comissao de servigo,
acedem ao PEAH com o cartdo magnético de identificagdo da UAc, devidamente programado
para o efeito.

3 — Os restantes membros da comunidade académica e os automoveis oficiais da UAc acedem
ao PEAH com um cartdo magnético especificamente emitido e programado para o efeito.

4 — Os cartdes magnéticos podem dar acesso ao PEAH para periodos de duragio:

a) Anual;
b) Semestral;
¢) Mensal.

5 — Independentemente da duragao, o acesso ao PEAH com cartdo magnético & atribuido
para efeitos de estacionamento diario nas seguintes modalidades:

a) M24, correspondente a 24 horas por dia, todos os dias do ano;
b) M15, correspondente ao horario de funcionamento da UAc;
¢) M06, correspondente a um periodo de meio dia dentro do horario de funcionamento da UAc.

6 — Tém direito automatico a estacionamento nos termos da alinea a) do niumero anterior,
os detentores dos cargos de reitor, administrador, vice-reitor, pro-reitor, presidentes dos conselhos
cientifico e técnico-cientifico, presidentes dos conselhos pedagdgicos, presidentes e diretores de
unidades organicas, e dirigentes.

7 — Com excecéao para os casos previstos no niumero anterior, o estacionamento no PEAH
fora do horario de funcionamento da UAc requer autorizagdo do reitor, ou de quem este designar
para o efeito.

8 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o pagamento do cartdo magnético é rea-
lizado no momento da sua emiss&o e/ou programacgao.

9 — Os trabalhadores da UAc, incluindo dirigentes em comissao de servi¢o, podem optar por
proceder ao pagamento através do desconto mensal no vencimento, devendo assinalar tal opgao
no pedido efetuado através do formulario a que se refere o artigo 14.°, ou apresentar ao servigo
com competéncias na area financeira uma declaracao onde conste a autorizacao para o efeito.

10 — No caso previsto no niumero anterior, os cartdes magnéticos anuais ou semestrais sao
automaticamente renovados por igual periodo, se nada for comunicado em contrario ao servigo
com competéncias na area financeira até ao final do més anterior em que caducam.

11 — Os cartdes magnéticos dos trabalhadores da UAc, incluindo dirigentes em comissao
de servigo, cessam automaticamente no ultimo dia do més em que termina o seu vinculo a UAc.

12 — O cartdo magnético é pessoal e intransmissivel, com excec¢ao dos cartdes emitidos para
os automoveis oficiais da UAc.

13 — No caso de extravio ou danos no cartao, € devido o pagamento relativo a emissao de
novo cartdo e o pagamento de uma taxa, nos valores constantes na Tabela de Custos do PEAH.

Artigo 17.°

Bilhete

1 — O bilhete é o elemento que permite o estacionamento temporario no PEAH aos utentes
que nao possuem cartdo magnético.

2 — A emissao do bilhete ¢é feita por sistema automatico ou manual e nele é registada a data
e hora de entrada no PEAH.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 178

3 — A saida do PEAH so0 ¢é possivel apés o pagamento do bilhete referente ao periodo de
utilizagdo do parque.

4 — O pagamento a que se refere o numero anterior € feito na caixa automatica existente
para o efeito ou, em caso de procedimento manual, diretamente numa portaria do PEAH contra a
entrega do respetivo recibo.

5 — No caso de extravio ou danos no bilhete é devido o pagamento de uma taxa, no valor
constante na Tabela de Custos do PEAH.

Artigo 18.°

Identificador de automével

1 — O identificador de automovel é o elemento que atesta a autorizagéo deste tipo de veiculos
para estacionar no PEAH.

2 — Os utentes autorizados a beneficiar de estacionamento regular no PEAH recebem um
distico que deve ser colocado no vidro da frente do automdvel, sempre que possivel, no canto
inferior do lado direito do condutor.

3 — No caso de automoveis oficiais, automodveis de visitantes ligados a eventos realizados
no campus universitario e automoveis de fornecedores ou prestadores de servigo pontuais sdo
identificadores de veiculo:

a) O emblema, logétipo ou placa que identifica o veiculo;

b) O cartao de identificacado da entidade a que pertence o veiculo, apresentado pelo condutor;

¢) O cartdo de identificagdo concedido pela UAc a organizagao de um evento, a colocar em
lugar visivel do veiculo.

Artigo 19.°
Cartao de identificagao

1 — O cartao de identificagéo € suficiente para o acesso e estacionamento no PEAH de veiculos
de pessoas convidadas pelo responsavel de qualquer estrutura universitaria estatutariamente definida.

2 — O acesso e estacionamento no PEAH dos veiculos das pessoas a que se refere o nimero
anterior carece de autorizagdo prévia do servigo responsavel pela gestdo do PEAH.

CAPITULO IV

Regras de utilizagao

Artigo 20.°

Deveres do utente

1 — O utente do PEAH obriga-se a:

a) Respeitar o disposto na lei, nos estatutos da UAc e no presente regulamento.

b) Proceder ao pagamento das taxas que lhe forem aplicadas nos termos da Tabela de Custos
do PEAH e do presente regulamento;

c¢) Circular e manobrar no PEAH com prudéncia, estacionando de maneira a ocupar apenas
um lugar de estacionamento;

d) Obedecer as regras de transito, de seguranga e de ruido;

e) Respeitar as zonas e lugares reservados;

f) Manter os motores dos veiculos em funcionamento apenas pelo periodo de tempo estrita-
mente necessario a sua deslocagao, evitando a emisséo excessiva de gases poluentes.
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2 — Para facilidade de evacuagao em caso de emergéncia, os veiculos devem ser estaciona-
dos orientando a respetiva frente para a via de circulagao.

Artigo 21.°
Restrigoes

1 — Os utentes com cartdo magnético de acesso e estacionamento no PEAH n&o podem
utiliza-lo para mais do que um veiculo em simultaneo.

2 — E proibida a circulagéo de veiculos que nao utilizem combustiveis de acordo com a le-
gislagdo em vigor.

3 — E proibido estacionar em locais ndo identificados para tal, sob pena de se colocar em
causa a seguranga das pessoas e o patriménio da Universidade.

4 — E proibida a permanéncia de veiculos no PEAH para além do horario autorizado.

5 — A velocidade maxima de circulagdo no PEAH nao deve exceder os 30 km/hora.

6 — No interior do PEAH n&o séo permitidas lavagens, nem reparagdes de veiculos, salvo no
caso dos automoveis oficiais da UAc ou para efeitos de desempanagem para reboque.

Artigo 22.°
Sancgoes

1 — Oincumprimento do disposto no presente regulamento resulta na aplicagdo de sang¢des que,
quando impliquem pagamentos, obedecem aos valores constantes na Tabela de Custos do PEAH.

2 — Sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes em resultado de procedimento disciplinar
nos termos previstos na lei, estabelece-se que:

a) A violagao do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 20.° resulta na perda de lugar no PEAH
pelo um periodo 6 meses, sem direito a restituicdo do pagamento efetuado até a data;

b) O estacionamento indevido que coloque em causa a seguranca de pessoas ou bens, ou
atente contra o patriménio da UAc, da lugar ao bloqueio e reboque do veiculo, sendo os respetivos
custos imputados ao infrator, e, quando aplicavel, a desativagdo do cartdo magnético, o qual s6
podera ser reativado mediante o respetivo pagamento;

c¢) Aentrada de veiculo ndo autorizado no PEAH e/ou o seu estacionamento em zona n&o auto-
rizada dao lugar ao bloqueio do veiculo e ao pagamento das despesas inerentes a tal procedimento;

d) Aviolagao do disposto nos nimeros 4, 5 ou 6 do artigo 21.° da lugar, quando aplicavel, a desa-
tivacéo do cartdo magnético, o qual sé podera ser reativado mediante pagamento da respetiva taxa.

3 — Para além do disposto na alinea a) do niumero anterior, o cometimento de 2 infragdes num
mesmo ano civil da lugar a perda de lugar de estacionamento no PEAH pelo periodo de 6 meses.

4 — E competente para aplicar as sangdes a que se refere o presente artigo o reitor, ou quem
este designar para o efeito, mediante informacgao fundamentada do servigo com competéncias nas
areas de infraestruturas e seguranca.

CAPITULO V
Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 23.°

Afetacao de lugares

O presente regulamento obriga a afetagédo de lugares nos 60 dias posteriores a sua entrada
em vigor, tendo prioridade de escolha os que pretendam lugar reservado.
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Artigo 24.°
Duvidas e omissées

A resolucdo de duvidas de interpretagcdo do presente regulamento e a decisdo sobre casos
omissos é da competéncia do reitor.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, revogando todas
as disposigdes ou determinagdes anteriores que disponham em contrario ao agora regulamentado.

314582377
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9615/2021

Sumario: Concurso internacional na categoria de professor associado para a area cientifica de
Psicologia Clinica, subarea de Psicologia Clinica e da Saude — delegagao de presi-
déncia do jari.

Concurso internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de professor
associado para a area cientifica de Psicologia Clinica, subarea de Psicologia Clinica e da Saude

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento para o Recrutamento de Pes-
soal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica em Regime de Contrato de Trabalho em
Funcodes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho n.° 11824-B/2019, de 9 de
dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de 12 de dezembro, bem como
do artigo 44.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Pré-Reitor do Campus Universitario de Angra do Heroismo,
Professor Doutor Paulo Jodo de Lemos Cabral de Sousa Fialho, as competéncias necessarias
para presidir ao juri do concurso internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de
Professor Associado para a area cientifica de Psicologia Clinica, subarea de Psicologia Clinica e
da Saude o qual foi publicitado pelo Edital n.° 898/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 153, de 9 agosto.

17 de setembro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
314583162



PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 182

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9616/2021

Sumario: Concurso internacional na categoria de professor associado para a area cientifica dis-
ciplinar de Histéria — delegacao de presidéncia do juri.

Concurso internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Histéria

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento para o Recrutamento de Pes-
soal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica em Regime de Contrato de Trabalho em
Func¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho n.° 11824-B/2019, de 9 de
dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de 12 de dezembro, bem como
do artigo 44.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Pro-Reitor do Campus Universitario de Angra do Heroismo,
Professor Doutor Paulo Jodo de Lemos Cabral de Sousa Fialho, as competéncias necessarias
para presidir ao juri do concurso internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de
Professor Associado para a area cientifica disciplinar de Histéria, o qual foi publicitado pelo Edital
n.° 893/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 5 de agosto.

17 de setembro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
314583227
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9617/2021

Sumario: Alteragao da licenciatura em Engenharia de Telecomunicagbes e Informatica do Insti-
tuto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

Alteracgao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Engenharia de Telecomunicacdes e Informatica

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.°
do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, e da Deliberagéo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 140/2021, de
28 de julho de 2021, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Des-
pacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
de 1 de margo e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, a alteragéo da Licenciatura
em Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 758/2007, publicado no Diario da Repu-
blican.® 10, 2.2 série, de 5 de janeiro, registado pela Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-AD-251/2006. Posteriormente, o ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 26581/2008,
publicado no Diario da Republica n.® 204, 2.2 série, de 21 de outubro, pelo Despacho n.® 14110/2012,
publicado no Diario da Republican.° 210, 2.2 série, de 30 de outubro, pelo Despacho n.° 9924/2013,
publicado no Diario da Republica n.® 144, 2.2 série, de 29 de julho, pelo Despacho n.° 12190/2014,
publicado no Diario da Republica n.° 190, 2.2 série, de 2 de outubro, pela Declaragédo de Retifica-
¢ao n.° 975/2015, publicada no Diario da Republica n.° 216, 2.2 série, de 4 de novembro e pelo
Despacho n.° 8815/2018, publicado no Diario da Republica n.° 179, 2.2 série, de 17 de setembro.
O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, com o Processo n.° ACEF/2021/0212622, em 7 de
junho de 2021.

Artigo 1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos séo
as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

Estas alteragbes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2183/2011/AL03, em 10 de setembro
de 2021, entram em vigor a partir do ano letivo 2021/2022.

15 de setembro de 2021. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.
2 — Unidade organica: Instituto Superior Técnico.
3 — Grau ou diploma: Licenciado.
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4 — Ciclo de estudos: Engenharia de Telecomunicagbes e Informatica.

5 — Area cientifica predominante: Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgéo do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Opcdes, ramos, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Eletronica . . .. ... e Eletr 12 0
Matematicas Gerais . . ... ...t e MatGer 24 0
Logica e Computagao. . . . ..o oot LogComp 6 0
Competéncias TranSVersaiS. . . ..o v ittt e e e CT 3 0
Sistemas, Decisdoe Controlo . .......... ... .. SDC 6 0
TelecomuNICagOES . . . . .ottt e Tele 12 0
Computadores . . ... .o e Comp 24 0
Fisicas e Tecnologias Basicas . . . .......... ... ... ... ... FBas 12 0
Engenharia e Gestdo de Organizagbes . . .. ..., EGO 0 3
Probabilidades e Estatistica. . . ............ ... .. ... . . PE 12 0
Metodologia e Tecnologia da Programagéo. .. ........................ MTP 24 0

Acreditado ABES-Computagao Grafica e Multimédia (CGM)/Proposta — Inte-
ragado e Graficos . . ... ... IG 6 0
Arquitetura e Sistemas Operativos. .. ......... ... ... ... .. ASO 18 0
Sistemas de Informagao. . . ........ .. .. Si 6 0
Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais * . ........................... HACS 0 6

Todas as areas cientificas no ambito de Engenharia de Telecomunicagdes e
Informatica .. ... .. .. ACETI 6 0
Subtotal . .......... ... .. ... ..., 171 9

Total ........ ... . ... . ... ... 180

* Unidades curriculares opcionais escolhidas de um grupo fixado anualmente pelos Orgdos competentes do IST.

10 — Observacoes:

O elenco das unidades curriculares opcionais é fixado anualmente pelos Orgdos Legais e
Estatutariamente competentes do IST.



11 — Plano de estudos:

QUADRON.°2

Horas de trabalho

Unidade curricular cie/_::?f?ca cuﬁigzlar dooargsr::lﬁ?r(i;:jar Total Contacto Créditos Observagdes
Tl |p|TCc| s | E|oT Floras lotels
Algebralinear ..............cciiiiiiinnn. MatGer .2 |1.°Semestre...| 168 56 56 6
Calculo Diferencial e Integral | . .............. MatGer 2 |1.°Semestre...| 168 56 56 6
OPCIONAL .+« v oo EGO ° [1°Semestre...| 84 | 14 |105 24,5 3 a)
Sistemas Digitais .. ........ ... . . oL Comp L |1°Semestre...| 168 | 28 | 14 | 14 56 6
Introdugdo a Engenharia de Telecomunicagdes e CT % [1.°Semestre...| 84 21 2 3
Informatica.
Fundamentos da Programagéo .............. MTP 1.° |1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Calculo Diferencial e Integral Il. . . ............ MatGer 1.° [2.°Semestre...| 168 56 56 6
Matematica Discreta. ... ................... LogComp 1.° |2.°Semestre...| 168 56 56 6
Introdugdo aos Algoritmos e Estruturas de Dados MTP 1° |[2.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Arquitectura de Computadores. .. ............ Comp 1° |2°Semestre...| 168 | 28 | 14 | 14 56 6
Mecanica e ONdas . . ...................... FBas 1° |2°Semestre...| 168 | 28 | 21 49 6
Sistemas Operativos . ..................... ASO 2° |1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Introdugdo aos Circuitos e Sistemas Eletrénicos Eletr 2° |1°Semestre...| 168 | 28 | 14 | 14 56 6
Eletromagnetismoe Otica .................. FBas 2° |1.°Semestre...| 168 | 28 | 21 49 6
Programagdo com Objetos. . ................ MTP 2° |1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Calculo Diferencial e Integral lll . . ............ MatGer 2.° |1.°Semestre...| 168 56 56 6
Probabilidade e Estatistica. .. ............... PE 2° |2.°Semestre. ..| 168 56 56 6
Interagédo Pessoa-Maquina. . . ............... IG 2° |2°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Bases de Dados . . . ....................... SI 2° |2°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Introdugdo as Redes de Computadores. . ... ... Comp 2° |2°Semestre...| 168 | 28 7 21 56 6
Sistemase Sinais. . ............ ... .. ... ... SDC 2° |2.°Semestre...| 168 35 | 14 49 6
PropagagdoeAntenas. .................... Tele 3.° |1.°Semestre...| 168 | 28 |12,6| 8,4 49 6
Eletrénica dos Sistemas Embebidos .. ........ Eletr 3.° |1.°Semestre...| 168 28 | 21 49 6
Andlise de Dados e Modelagao Estatistica . . . . . PE 3° |1.Semestre...| 168 28 | 21 49 6
Arquiteturasde Redes . . ................... Comp 3.° |1.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Opgéao | — Humanidades, Artes e Ciéncias So-| HACS 3.° |1.°Semestre...| 84 0 3 b)
ciais I.
Opgéo Il — Humanidades, Artes e Ciéncias So-| HACS 3.° |1.°Semestre...| 84 0 3 b)
ciaisll ... .
Projeto Integrador de 1.° Ciclo em Engenhariade| ACETI 3.° |2.°Semestre...| 168 14 14 6
Telecomunicagdes e Informatica.
Engenharia de Software. . .................. MTP 3.° |2°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Seguranga Informatica em Redes e Sistemas. . . ASO 3.° 12°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
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Horas de trabalho

Unidade curricular _Are’e_x Apo Organiza(_;éo Contacto Créditos Observagées
cientifica curricular do ano curricular Total
T |t |pP|Tc| s | E|oOT Horas totais
de contacto
Sistemas Distribuidos. . ... ................. ASO 3° |2.°Semestre...| 168 | 28 21 jg g
Sistemas de Comunicagdes. ................ Tele 3.° |2°Semestre...| 168 | 28 | 14 7
a) Escolher uma UC de entre as duas oferecidas, Gestéo e Introdugéo a Economia.
b) UC opcional escolhida de um grupo fixado anualmente pelos Orgdos competentes do IST.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade Area Ano Organizagéo Contacto Créditos Ob ~
) A ) e ) ; servacgoes
opcional n. curricular cientifica | curricular do ano curricular Total
Tl |p|Tc| s | E|oT Horas totais
de contacto
Opcional. . ... Gestdo ..................... EGO 1.° 1.°Semestre...| 84 14 10,5 24,5 3 a)
Introdugéo a Economia. . ....... EGO 1.° |1.°Semestre...| 84 14 (10,5 24,5 3 a)
a) Escolher uma UC de entre as duas oferecidas, Gestéo e Introdugéo a Economia.
314574414
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9618/2021

Sumario: Alteragao da licenciatura em Engenharia Eletrénica do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa.

Alteragao de Ciclo de Estudos
Licenciatura em Engenharia Eletrénica

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.°
do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e da
Deliberagao n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 139/2021, de 28 de julho, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de
19 de abiril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo e pelo Despacho
Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, a alteragéo da Licenciatura em Engenharia Eletronica.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 980/2007, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 13, de 18 de janeiro, e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES)
com o n.° R/B -AD -252/2006.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 26575/2008, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 204, de 21 de outubro, e pelo Despacho n.° 15697/2009, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 131, de 9 de julho.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho n.° 5244/2012, publicado no Diario
da Republica n.° 75, 2.2 série, de 16 de abril, pelo Despacho n.° 14111/2012, publicado no Diario da
Republica n.° 210, 2.2 série, de 30 de outubro, pelo Despacho n.° 9521/2013, publicado no Diario da
Repuablica n.° 138, 2.2 série, de 19 de julho, pelo Despacho n.° 10348/2014, publicado no Diario da
Repuablica n.° 153, 2.2 série, de 11 de agosto, e pelo Despacho n.° 8816/2018, publicado no Diario
da Republica n.° 179, 2.2 série, de 17 de setembro, sendo acreditado em 11 de maio de 2021, pelo
Conselho de Administragcao da A3ES, com o processo n.° ACEF/2021/0206697.

Artigo 1.°
Alteragao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos
sao as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2185/2011/AL03, em 10 de setembro
de 2021, entram em vigor a partir do ano letivo de 2021/2022.

15 de setembro de 2021. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa
2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior Técnico
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3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Eletronica

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Eletrénica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

7 — Duragé&o normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres

8 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Matematicas Gerais . ... ... MatGer 24 0
Computadores . ... Comp 36 0
Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias. .. ................... QFMN 6 0
Fisicas e Tecnologias Basicas . . ... .......... ... ... ........ FBas 18 0
Engenharia e Gestdo de Organizagbes . .. ..................... EGO 0 3
Projeto Mecénico e Materiais Estruturais. . ..................... PMME 3 0
Eletronica . . ... Eletr 39 0
Andlise Numérica e Andlise Aplicada. . ........................ ANAA 3 0
Probabilidades e Estatistica. .. .............................. PE 6 0
TelecomuniCagies . .. ..o Tele 12 0
Sistemas, Decisdoe Controlo . .......... ... ..., SDC 12 0
Energia. . ... ... Energ 6 0
Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais. . ... ................... HACS 0 6
Todas as areas cientificas do Departamento de Engenharia Eletrotécnica

edeComputadores . ........ ...t ACDEEC 6 0

Subtotal ................... 171
Total .. .................... 180

10 — Observagoes:

O elenco das unidades curriculares opcionais é fixado anualmente pelos Orgdos Legais e
Estatutariamente competentes do IST.



11 — Plano de estudos:

QUADRON.*2
Horas de trabalho
) Contacto
Unidade curricular .Are:zla Ano Organizagéo Créditos Observagdes
cientifica curricular do ano curricular Total Horas
Tl P || s | E|oT fotais
de
contacto
Sistemas Digitais .. ............. ..o Comp 1° |1°Semestre.... | 168 | 28 | 14 | 14 56 6
Introdugdo a Engenharia Eletrénica. .................. Eletr 1.° 1.° Semestre. . . . 84 14 14 28 3
Algebralinear ..., MatGer 1° [1.°Semestre.... | 168 56 56 6
QuimicaGeral .......... ... . QFMN 1.0 1.°Semestre.... | 168 | 28 | 14 | 14 56 6
Calculo DiferencialeIntegral I .. ..................... MatGer 1.° 1.°Semestre.... | 168 56 56 6
Desenho e Modelagdo Geométrica .. ................. PMME 1.° 1.° Semestre. . .. 84 28 28 3
Calculo Diferencial e Integral Il. . ..................... MatGer 1° |2.°Semestre.... | 168 56 56 6
Fisica 1 com Laboratorio . ..............c.ccovuuunnnn. FBas 1° |2.°Semestre.... | 168 | 28 7 14 49 6
Programagdo . .......... . Comp 1.° |2.°Semestre.... | 168 | 28 7 14 49 6
Arquitectura de Computadores. .. .................... Comp 1.° 2.° Semestre. . .. 168 28 | 14 | 14 56 6
Algoritmos e Estruturade Dados . .. .................. Comp 1° [2°Semestre.... | 168 | 28 7 14 49 6
Célculo Diferencial e Integral Il . . .................... MatGer 2° |1°Semestre.... | 168 56 56 6
Fisica 2 com Laboratorio ........................... FBas 2° 1.° Semestre. . . . 168 28 7 14 49 6
Introdugdo aos Circuitos e Sistemas Electrénicos. . ... ... Eletr 2° 1.°Semestre.... | 168 | 28 | 14 | 14 56 6
OPGAD. ettt EGO 2° 1.° Semestre. . .. 84 14 | 10,5 24,5 3 a)
Introdugdo a Matematica Computacional. ... ........... ANAA 2° 1.° Semestre. . . . 84 28 28 3
Fisica 3 com Laboratdrio . ..............c.ccovuvunnnn. FBas 2° 1.°Semestre.... | 168 | 28 7 14 49 6
Circuitos Electrénicos. .. ..., Eletr 2° |2°Semestre.... | 168 | 28 | 14 | 14 56 6
Sistemase Sinais. . .......... o SDC 2° |2°Semestre.... | 168 35 | 14 49 6
Dispositivos Electronicos . .......................... Eletr 2° |2°Semestre.... | 168 | 28 | 14 | 14 56 6
Introdugéo as Redes de Computadores. ............... Comp 2° |2°Semestre.... | 168 | 28 7 21 56 6
Probabilidade e Estatistica. .. ....................... PE 2° |2°Semestre.... | 168 56 56 6
Electrotecnia. . .......... o Energ 3.° 1.°Semestre.... | 168 42 | 21 63 6
Fundamentos de Controlo . ......................... SDC 3.0 1.°Semestre.... | 168 42 7 49 6
PropagagdoeAntenas. ............. ... . ... Tele 3.0 1.° Semestre. . .. 168 28 | 126 | 8,4 49 6
Electrénica dos Sistemas Embebidos ................. Eletr 3. 1.°Semestre.... | 168 28 | 21 49 6
Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais I............... HACS 3.° 1.° Semestre. . .. 84 0 3 b)
Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais Il . ............. HACS 3.0 1.° Semestre. . . . 84 0 3 b)
Programagéo de Sistemas Computacionais ............ Comp 3.° |2°Semestre.... | 168 | 28 | 14 7 49 6
Sistemas de Comunicagdes. . ....................... Tele 3.2 |2°Semestre.... | 168 | 28 | 14 7 49 6
Micro e Nanoelectronica. . .......................... Eletr 3.0 2.° Semestre. . .. 168 28 | 21 49 6
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Horas de trabalho
) Contacto
Unidade curricular .Ar?;.a Ano Orgamzagao Créditos Observagdes
cientifica curricular do ano curricular
Total Horas
T ||| s | E|or otals
contacto
Instrumentagéo e Aquisicdo de Sinais . . . .............. Eletr 3.° |2°Semestre.... | 168 28 | 21 49 6
Projecto Integrador de 1.° Ciclo em Engenharia Eletronica | ACDEEC 3.° |2°Semestre.... | 168 14 14 6
a) Escolher 1 UC de entre as duas oferecidas, Gestao e Introdugéo a Economia
b) UC opcional escolhida de um grupo fixado anualmente pelos Orgaos competentes do IST.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Contacto
Unldadfe curncoular Unidade curricular .A"?i.i Apo Orgamzagao Créditos Observagdes
opcional n. cientifica | curricular do ano curricular
Total Horas
T ||| s | E| ot otais
contacto
Opgaon. ... Introducdo a Economia. . ...... EGO 2° |1.°Semestre. ... 84 14 1105 24,5 3 a)
Gestdo .................... EGO 2° 1. Semestre. . .. 84 14 110,55 24,5 3 a)
a) Escolher 1 UC de entre as duas oferecidas, Gestao e Introdugdo a Economia.
314574447
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9619/2021

Sumario: Alteragéo da licenciatura em Engenharia Informatica e de Computadores — Alameda
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

Alteragao de Ciclo de Estudos — Licenciatura em Engenharia Informatica
e de Computadores — Alameda

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.°
do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, e da Deliberagédo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 137/2021, de
28 de julho de 2021, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Des-
pacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
de 1 de margo e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, a alteragdo da Licenciatura
em Engenharia Informatica e de Computadores.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 22361/2006, publicado no Diario da
Republica n.° 212, 2.2 série, de 3 de novembro, registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior
(DGES) com o n.° R/B-AD-616/2006. Posteriormente, o ciclo de estudos foi alterado pelo Despa-
cho n.° 26579/2008, publicado no Diario da Republica, n.° 204, 2.2 série, de 21 de outubro, pelo
Despacho n.° 15699/2009, publicado no Diario da Republica, n.° 131, 2.2 série, de 9 de julho, pelo
Despacho n.° 9520/2013, publicado no Diario da Republica n.° 138, 2.2 série, de 19 de julho e pelo
Despacho n.° 10814/2015, publicado no Diario da Republica, n.° 190, 2.2 série, de 29 de julho.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, com o Processo n.° ACEF/2021/0206707, em
7 de junho de 2021.

Artigo 1.°
Alteragao
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos séo
as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

Estas alteragbes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2162/2011/AL02, em 10 de setembro
de 2021, entram em vigor a partir do ano letivo 2021/2022.

23 de setembro de 2021. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior Técnico.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica e de Computadores.

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Informatica e de Computadores.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 192

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgé&o do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Opcdes, ramos, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organizacgao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Arquitetura e Sistemas Operativos. .. ........... ... ... ... ASO 24 0
Interagdo e Graficos. . . . ... .o IG 6 6
TelecomuNICagOES . . .. oottt Tele 6 0
Fisicas e Tecnologias Basicas . . . .......... ... ... ... ... FBas 12 0
Inteligéncia Artificial ... ........ ... .. . . IA 18 0
Légicae Computagdo. . . . ... ottt LogComp 12 0
Matematicas Gerais . . ... ... MatGer 24 0
Metodologia e Tecnologia da Programagdo. .. ...................... MTP 30 6
Probabilidades e Estatistica. ... ......... ... ... . ... . ... PE 6 0
Sistemas de Informagdo. . . ... ... .. Sl 12 0
Engenharia e Gestdo de Organizagbes . . . ...............civn... EGO 3 0
Competéncias TransVersaisS. . . . . .o v vttt e CT 3 0
Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais. . .. ......... ... ... HACS 0 6
Todas as areas cientificas do Departamento de Eng.? Informatica . . ... .. ACDEI 6 12

Subtotal ............ .. ... ..... 162 18

Total .. ...... ... i 180

10 — Observacoes:

O elenco das unidades curriculares opcionais é fixado anualmente pelos Orgdos Legais e
Estatutariamente competentes do IST.



11 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Horas de trabalho

o T |t |P|TC]| S E | or Horas totais
de contacto
Légica para Programagdo ................. 1A 1.° 1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Gestao . ... EGO 1.2 1.2 Semestre. . . 84 14 (10,5 24,5 3
Calculo Diferencial e Integral | .. ............ MatGer 1.° 1.°Semestre...| 168 56 56 6
Introducdo a Engenharia Informatica. ... ... .. CT 1.° 1.°Semestre...| 84 21 21 3
Algebralinear .............cccoiiiii.... MatGer 1.° 1.°Semestre...| 168 56 56 6
Fundamentos da Programagéo . ............ MTP 1.° 1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Elementos de Matematica Discreta . .. ....... LogComp 1.° 2°Semestre...| 168 | 28 | 28 56 6
Introdugéo aos Algoritmos e Estruturas de Dados MTP 1.° 2.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Introdugdo a Arquitetura de Computadores . . . . ASO 1.2 2.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Célculo Diferencial e Integral Il. ... .......... MatGer 1.° 2.°Semestre...| 168 56 56 6
Fisical ..... ... . FBas 1.° 2.°Semestre...| 168 | 28 | 21 49 6
Programagéo com Objetos. . ............... MTP 2° 1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Andlise e Sintese de Algoritmos. .. .......... MTP 2° 1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Fisicall. ... ... . . FBas 2° 1.°Semestre...| 168 | 28 | 21 49 6
Sistemas Operativos ..................... ASO 2.° 1.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Célculo Diferencial e Integral Il ... .......... MatGer 2° 1.°Semestre...| 168 56 56 6
Probabilidade e Estatistica. . ............... PE 2° 2.°Semestre...| 168 56 56 6
Teoriada Computagdo.................... LogComp 2.° 2.°Semestre...| 168 | 28 | 28 56 6
Interagéo Pessoa-Maquina. . ............... IG 2° 2.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Inteligéncia Artificial ...................... 1A 2° 2.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
BasesdeDados......................... Si 2.° 2.°Semestre...| 168 | 35 21 56 6
Organizagéo de Computadores . .. .......... ASO 3.° 1.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Aprendizagem .......... .. ... . .. 1A 3.° 1.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Redes de Computadores . ................. Tele 3. 1.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Andlise e Modelagéo de Sistemas .. ......... SI 3.° 1.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais I. . . . . . HACS 3.° 1.°Semestre...| 84 0 3 a)
Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais Il . . . . . HACS 3.0 1.°Semestre...| 84 0 3 a)
Sistemas Distribuidos. . ........... ... .. ... ASO 3.° 2.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Engenharia de Software. . ................. MTP 3.° 2.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6
Opcdo10ouOpgan2 ........coviivunnnnn IG/MTP/ 3.0 2.° Semestre. .. | 504 0 18
ACDEI

a) UC opcional escolhida de um grupo fixado anualmente pelos 6rgdos competentes do IST.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade A R
curricular Unidade curricular _Are’fa_x A_no Orgamzagao do ano Contacto Créditos | Observagdes
opcional n.° cientifica curricular curricular Total -
TP |TCc| s | E|oT Floras lotals
e contacto
Opgao 1... | Projeto Integrador de 1.° Ciclo em ACDEI 3.° 2.°Semestre...| 168 28 28 6 a)
Engenharia Informatica e de
Computadores.
Computagédo Grafica. .. ......... IG 3.0 2.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6 a)
Compiladores . . . .............. MTP 3.° 2.°Semestre...| 168 | 28 | 21 49 6 a)
Opgéo 2... |Projeto Capstone . .. ........... ACDEI 3.0 2.° Semestre...| 336 56 56 12 b)
Computagéo Gréfica. . .......... IG 3.° 2.°Semestre...| 168 | 28 21 49 6 b)
Compiladores . . . .............. MTP 3.0 2.°Semestre...| 168 | 28 | 21 49 6 b)
a) Na escolha da Opgéo 1 o aluno deve realizar as UC Computagdo Grafica e Compiladores.
b) Na escolha da Opgé&o 2 o aluno deve realizar uma das UC Computagéo Grafica ou Compiladores.
314600163
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacéao

Despacho n.° 9620/2021

Sumario: Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com periodo experimental de cinco anos, entre o Instituto de Educagao e o
Doutor Jodo Manuel Nunes Piedade.

Por despacho de 31 de agosto de 2021 do Diretor do Instituto de Educagéo da Universidade de
Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, apds aprovagdo em
concurso, do Doutor Jodo Manuel Nunes Piedade, para exercer fungdes como Professor Auxiliar, no
Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa, em regime de dedicagao exclusiva, posicionado
no escaldo 1, indice 195, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021.

13 de setembro de 2021. — O Diretor Executivo, Nuno Cavalheiro.
314585739
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 18625/2021

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pre-
cedido de concurso documental de promogéo, na categoria de professora associada,
com a Doutora Maria Manuela Ferreira Mendes.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 31.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 16 de fevereiro de 2015, torna-se publico
que na sequéncia de aprovagado em concurso documental de promogéo, e do despacho autorizador
por mim proferido em 9 de setembro de 2021, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
n.° 8101/2020, de 8 de julho, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado em regime de tenure, na categoria de Professora Associada, em dedicagao
exclusiva com a Doutora Maria Manuela Ferreira Mendes, na area disciplinar de Sociologia do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220 da tabela remuneratéria aplicavel aos
docentes universitarios, com producgao de efeitos a 14 de setembro de 2021.

15 de setembro de 2021. — O Presidente, Ricardo Ramos Pinto, professor associado com
agregacao.

314582133



A

; § Didrio da Republica, 2. série PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 197

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 9621/2021

Sumario: Nomeagao de coordenadores do curso de Engenharia do Ambiente.

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior
Técnico como:

Coordenador do Mestrado em Engenharia do Ambiente — Prof. Tiago Morais Delgado
Domingos;

Coordenadora-Adjunta do Mestrado em Engenharia do Ambiente — Prof.2 Maria Joana Castelo
Branco de Assis Teixeira Neiva Correia;

Coordenadora da Licenciatura em Engenharia do Ambiente — Prof.2 Ana Fonseca Galvao;

Coordenadora-Adjunta da Licenciatura em Engenharia do Ambiente — Prof.2 Tania Alexandra
dos Santos Costa e Sousa.

14 de julho de 2021. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério
Anacleto Cordeiro Colaco.

314586573
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Ciéncias

Despacho n.° 9622/2021

Sumario: Subdelegagao, na Doutora Maria Manuela Sansonetty Gongalves Corte-Real, profes-
sora catedratica do Departamento de Biologia, da competéncia para presidir o juri de
reconhecimento especifico do grau estrangeiro de doutor requerido por Igor Godinho
Portis.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho RT-95/2020, de 18 de novembro, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 27 de novembro de 2020, nos n.”*1 e 2 do artigo 46.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, no Despacho VRT-LL-20/2021, de 27 de abril, publicado
com n.° 4749/2021 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio, e ainda em conformi-
dade com o disposto na Circular VRT-LL-14/2020 e VRT-LL-15/2020, ambas de 27 de novembro,
subdelego, sem possibilidade de subdelegagéo, na Doutora Maria Manuela Sansonetty Gongalves
Cérte-Real, Professora Catedratica do Departamento de Biologia, a competéncia para presidir o
juri de reconhecimento especifico do grau estrangeiro de doutor, requerido por Igor Godinho Portis.

2 — A presente subdelegagéo de competéncia é feita sem prejuizo do poder de avocagéao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

10 de setembro de 2021. — O Presidente da Escola de Ciéncias, José Manuel Gonzalez-
-Méijome, professor catedratico.

314586224
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 18626/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior da area de alojamento e apoio a infancia.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior da area de alojamento e apoio a infancia
do mapa de pessoal ndao docente dos Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigos 11.° e 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, datado de 28 de junho
de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, para preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area de Aloja-
mento e Apoio a Infancia dos Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa).

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal
comum, por inexistir reservas de recrutamento constituidas, quer no préprio servigo, quer na Diregao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, de acordo com a informacgao disponibilizada no seu
sitio institucional, tendo sido ainda emitida declaragéo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificacéo, apds procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, como determina a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagao de um (1) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal ndo docente dos Servigos de Acao Social da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalacbes dos SASULisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho a procedimento concursal
envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes na Area de Alojamento e Apoio &
Infancia dos SASULisboa competindo-lhe, designadamente:

a) Promover o processo de candidaturas e propor a atribuigao de alojamento nas residéncias
universitarias afetas;

b) Assegurar o acompanhamento dos estudantes alojados, no sentido de identificar situagdes
supervenientes de caréncia econdmica, desadaptacao ao ambiente escolar, ou outras que possam
influenciar o seu sucesso escolar e insercéo social;

c¢) Assegurar a aplicagédo de regulamentos, normas e orientagdes relativas a utilizagao e fun-
cionamento das residéncias;

d) Efetuar o levantamento das necessidades e proceder ao acompanhamento e controlo da
manutencgao das estruturas fisicas e equipamentos das residéncias de forma a otimizar o seu
funcionamento;

e) Elaborar pareceres técnicos, apresentar sugestdes de melhoria do funcionamento e trata-
mento estatistico da informacgao relativa aos servigos de alojamento;

f) Prestar os servigos de apoio a infancia junto da comunidade académica, promovendo o
desenvolvimento psicomotor e intelectual das criangas, numa articulagdo permanente entre a
instituicao e a familia;
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g) Elaborar e propor o projeto educativo e o consequente plano de atividades da unidade de
apoio a infancia;

h) Assegurar o aprovisionamento e gestdo de materiais e bens necessarios ao funcionamento
da unidade de apoio a infancia.

6 — Posicdo remuneratdria: na sequéncia do procedimento concursal ora solicitado ira ser
proposta aos candidatos selecionados a segunda posigéo remuneratoria da carreira e categorias res-
petivas, a que corresponde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15.° da tabela remuneratéria
unica (TRU), no montante pecuniario de 1.205,08 euros (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

7 — Requisitos de admisséao:

7.1 — Serem detentores, até a data limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos
gerais de admisséao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional

Titularidade de licenciatura ou grau académico nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 34/2014,
de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Constitui requisito preferencial:

a) Conhecimento/Dominio da legislacdo da A¢ao Social no Ensino Superior e RJIES,

b) Conhecimento dos Regulamentos internos dos SASULisboa,

¢) Conhecimentos e experiéncia de utilizagdo da plataforma SICABE,

d) Capacidade de comunicagao: clareza e precisao da expressao verbal e escrita;

e) Competéncias de organizagao, planeamento e execugao de diversas tarefas em simultaneo;

f) Capacidade de integragdo em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho,

g) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em Excel, Word, PowerPoint e Outlook,
bem como outras necessarias a prossecugao das competéncias;

7.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do SASULisboa idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacéao se publicita o presente procedimento.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento destina-se unicamente a trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias uteis
contados a partir da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagao da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas
deverao ser formalizadas, preferencialmente, em suporte eletronico, mediante o preenchimento do
formulario tipo de candidatura que se encontra disponivel no Portal dos Servigos de Agcao Social
da Universidade de Lisboa, em www.sas.ulisboa.pt, e remetidos via correio eletrénico para o ende-
reco recursos.humanos@sas.ulisboa.pt ou podendo ainda ser remetidas por correio registado com
aviso de recegdo ou entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, das 10h
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as 17h ou até ao termo do prazo, para: SASULISBOA — Nucleo Administrativo Recursos Huma-
nos — Edificio “Cantina Velha”, Cidade Universitaria, Avenida Professor Gama Pinto 1600-192 Lisboa.
9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado;

ii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iiify Fotocopia legivel dos certificados das agbes de formagao profissional;

iv) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, e quando aplicavel, a modalidade
da relagéo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as avaliagbes de desempenho
relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

v) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigco ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.3 — A nédo apresentacdo dos documentos acima enumerados impossibilita a admissao dos
candidatos ao presente procedimento concursal, implicando a sua exclusdo do mesmo.

9.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do for-
mulario de candidatura determina a exclusao dos candidatos do procedimento concursal.

9.5 — Seréo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecéo:

10.1 — Nos termos do disposto artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo
com o ponto 7.5 do presente de anuncio, os métodos de selecéo sao:

a) Método de selecao obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegcao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os
métodos de selegdo adotados serao:

a) Método de selegéo obrigatorio: avaliagao curricular (AC);
b) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS).

11 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade profissional. As provas
de conhecimentos incidem sobre conteldos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos € com consulta de documentagao, nomeadamente legislagdo
ou equivalente, ndo anotada, e exclusivamente em suporte papel.

11.1 — A prova de conhecimentos € escrita, com consulta, de natureza tedrica e de realizagao
individual, com a duragao de 90 (noventa) minutos e versara sobre temas e matérias assentes em
legislagao devidamente atualizada até ao dia da publicagédo do presente anuncio, como as seguintes:

i) Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior — Des-
pacho n.° 9138/2020, de 25 de setembro de 2020;
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if) Mecanismos de atribuicdo automatica de bolsas de estudo: — Despacho n.° 11004/2020,
10 de novembro de 2020;

iif) Regulamento Geral para as Residéncias Universitarias dos Servigos de A¢ao Social da
Universidade de Lisboa — (disponivel em https://www.sas.ulisboa.pt)

iv) Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES) — Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro;

v) Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio;

vi) Estatutos dos Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa — Despachon.® 14601/2013,
de 12 de novembro;

vii) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

viii) Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

12 — Entrevista profissional de selegao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicagéo e o relaciona-
mento interpessoal.

13 — Valoragao dos métodos de selecéo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas;

b) A entrevista profissional de selegéo é avaliada, e cada um nos seus parametros, segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, considerando-se a valoragao
da entrevista até as centésimas;

¢) A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racao até as centésimas;

14 — Classificagao final:
14.1 — A classificacgéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 55 %) + (EPS x 45 %)

14.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificacéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

14.3 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
quando aplicavel.

14.4 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegao € equiva-
lente a desisténcia do presente procedimento concursal.

14.5 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar seréo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Exclusao e notificacdo dos candidatos:

a) Os candidatos admitidos, bem com os candidatos excluidos em qualquer fase do presente
procedimento concursal sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril;
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b) Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convocados para a realizagao
do método seguinte nos mesmos termos supra estabelecidos.

16 — Composigao do Juri:
a) Presidente:

i) Sandra Maria Nogueira Neto — Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro dos
Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa

b) Vogais efetivos:

i) Rita Maria V. Pestana C. Almeida Santos — Coordenadora da Area de Alojamento e Apoio
a Infancia dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa;

ii) Zélia Maria Almeida Abegédo — Coordenadora do Nucleo de Bolsas dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa

c¢) Vogais suplentes:

i) Nuno Amaral Jorge — Coordenador do Nucleo Administrativo/Recursos Humanos do De-
partamento Administrativo e Financeiro dos Servigcos de Acao Social da Universidade de Lisboa

i) Maria Cecilia Antunes Almeida — Técnica Superior do Nucleo de Bolsas dos Servigos de
Acao Social da Universidade de Lisboa

17 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que
Ihe suceder na ordem supra referida.

18 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragao final do método, serao faculta-
das aos candidatos sempre que solicitadas, apos o término do prazo para rececao de candidaturas.

19 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

20 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, local visivel e publico do edificio dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio préoprio, em https://www.sas.ulisboa.pt.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
publico do edificio dos Servigos de Acéo Social da Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio
proprio, em https://www.sas.ulisboa.pt.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao»

24 de agosto de 2021. — O Administrador dos Servigos de Agédo Social da Universidade de
Lisboa, Carlos Da Mesquita Garcia.

314585188



PARTE E

1 de outubro de 2021 Pag. 204

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 9623/2021

Sumario: Extensao de encargos plurianuais — aquisigdo de servigos de viagens e alojamento.

Extensao de Encargos Plurianuais

Por despacho do Sr. Presidente do Politécnico de Leiria, de 17 de setembro de 2021 e con-
siderando que:

a) O Politécnico de Leiria pretende realizar um contrato de Aquisi¢cdo de Servigos de Viagens
e Alojamento, por um periodo maximo de 12 meses;

b) O contrato a celebrar envolve encargos a serem suportados em mais de um ano econémico,
através de verbas inscritas no orgamento de 2021 e nos orgamentos dos anos subsequentes, em fonte
de financiamento de receitas proprias e/ou receitas provenientes de cofinanciamento comunitario;

c) O Politécnico de Leiria ndo possui quaisquer pagamentos em atraso.

Foi autorizada, ao abrigo do Despacho n.° 3628/2016, dos Ministros das Finangas e da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50, de 11 de margo
e nos termos do n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, a assungao dos compromissos plurianuais decorrentes da execugao do referido contrato,
repartidos da seguinte forma:

Ano 2021 — € 26.687,50, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2022 — € 186.812,50, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo apurado no ano que lhe
antecedeu.

20 de setembro de 2021. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
314586176
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 9624/2021

Sumaério: Alteragao aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Relagdes Publicas e Comunicagdo Empresarial, da Escola Superior de
Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com
as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicagao pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, e com as alteragdes pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abiril, e sob proposta da Escola
Superior de Comunicagéao Social, aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa aprovou as altera¢des ao ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Relagbes Publicas e Comunicagao Empresarial, ministrado na Escola Superior
de Comunicagéao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 7403/2007,
de 18 de abril (Diario da Republica n.° 76, 2.2 série), republicado pelo Despacho n.° 15943/2012,
de 13 de dezembro (Diario da Republica n.° 241, 2.2 série), pelo Despacho n.° 10803/2014, de 21
de agosto (Diario da Republica n.° 160, 2.2 série), pelo Despacho n.° 8022/2015, de 21 de julho
(Diario da Republica n.° 140, 2.2 série), e pelo Despacho n.° 11169/2015, de 6 de outubro (Diario
da Republica n.° 195, 2.2 série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, € na sua republicagao pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de
16 de agosto, e com as alteragdes pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril, as presentes alte-
racdes foram registadas na Direcao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A -Ef 3297/2011/AL02,
em 10 de setembro de 2021.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se proceda, em cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B e no artigo 80.° do referido Decreto-Lei, a
republicagdo em anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Relacdes Publicas e Comunicacao Empresarial, ministrado na Escola Superior de Comunicacao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteragao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Re-
lagdes Publicas e Comunicagao Empresarial para o plano de estudos constante do anexo, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

As alteragdes produzem efeitos apods registo na Diregao-Geral do Ensino Superior, em con-
formidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto.

17 de setembro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
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ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Comunicagao Social.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Relagdes Publicas e Comunicagdo Empresarial.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estudos em Relacdes Publicas e Co-
municag¢ao Organizacional.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessarios
a obtencao do grau: 180 ECTS.

7 — Duracao normal do curso: 6 Semestres.

8 — Opcéao, ramos ou outras formas de organizacao de percursos alternativos em que o curso
se estrutura: Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau de licenciado
em Relagbes Publicas e Comunicacdo Empresarial:

A . . Créditos Créditos
Area cientifica Sigla obrigatorios optativos
Ciéncias da ComuniCagao . . . .. ..ottt CcC 20 0a10
Ciéncias HUmManas . . . .. .. ..ot e CH 10 0ab
Ciéncias SoCiais. . . ..ot CS 30 0a5
Estatistica. . ......... . e E 10 0
Estudos em Audiovisual e Multimédia .. ............... ... ... . .... EAM 12 0a10
Estudos em Publicidade e Marketing. .. ......... ... .. ... ... ..... EPM 5 0ab
Estudos em Relagdes Publicas e Comunicagao Organizacional. .. ... ... ERPCO 63 0a30
Total .. ...... .. ... ... 150 30 (")

("YNumero de créditos optativos a reunir pelos estudantes para a obtengéo do grau ou diploma.



10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Comunicacgao Social

Instituto Politécnico de Lisboa

Licenciatura em Relagbes Publicas e Comunicagdo Empresarial

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 1
) Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Teoriasda Comunicagdo . .............ccvvieenunn .. CcC Semestral . . . . 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Estatistica.......... ... ... E Semestral . . .. 135 OT:1; T:15; TP:30 5
Teorias e Técnicas das Relagdes Publicas ............. ERPCO Semestral . . .. 135 T:30; TP:15 5 L
Escrita em Comunicagéo Estratégica. ... .............. CH Semestral . . .. 108 T:15; TP:30 4 Obrigatoria.
Laboratério de Comunicagdo Interpessoal. ... .......... CH Semestral . . .. 162 T:20; TP:25 6
Gestdo Empresarial . ............. .. ... .. ... CS Semestral . . .. 135 T:30; TP:15 5
Total ..................... - — 810 - 30 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
) Horas de trabalho
Unidades curriculares _Are'a Tipo Créditos Observacgoes
cientifica
Total Contacto
Comunicagdo e Linguagem . ........................ CcC Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Andlise Social. . ............ ... . .. ... CS Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratério de Relagbes Publicas .. .................. ERPCO Semestral . . .. 162 OT:5; TP:15; PL:30 6 .
Teoria das Organizagdes . . . ............c.oueueen.... cSs Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5 Obrigatoria.
Estatistica Multivariada. . . . ......................... E Semestral . . .. 135 OT:1; T:15; TP:30 5
Comunicagdo Grafica. .................. ... ... EAM Semestral . . .. 108 T:15; PL:30 4
Total . .................... - — 810 - 30 —

6l o'N
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON."3
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .Areja Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Sociologia da Comunicagdo. ... ... CcC Semestral. . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Direito da Comunicag&o. ... ..., CS Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratério de Comunicagéo Estratégica .............. ERPCO Semestral . . .. 162 OT:5; TP:15; PL:30 6 o
Reputagdo Organizacional. .. ....................... ERPCO |Semestral. ... 135 T:30; TP:15 5 Obrigatdria.
Historia das Ideias Sociopoliticas. . . .................. CS Semestral. . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratorio de Edicdo Multimédia .. .................. EAM Semestral . . .. 108 T:15; PL:30 4
Total ..................... - — 810 - 30 —
2.° ano/2.° semestre
QUADRON."4
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .An?a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Andlise Econémica. . ........ ... ... i CS Semestral . . . . 135 OT:1; T:15; TP:30 5
Linguagens Visuais ............. ... .. . ... CcC Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratério de Comunicagdo em Ambientes Digitais. . . . .. ERPCO Semestral . . .. 162 OT:5; TP:15; PL:30 6 .
Comunicagao Estratégica em Setores de Atividade. . . . . .. ERPCO Semestral . . . . 135 T:30; TP:15 5 Obrigatoria.
Investigagdo e Monitorizagdo em Relagdes Publicas . . . .. ERPCO Semestral . . . . 135 T:15; TP:15; PL:15 5
Design e DesenvolvimentoWeb . .................... EAM Semestral . . .. 108 T:15; PL:30 4
Total .. ................... - — 810 - 30 —
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3.2 ano/1.° semestre
QUADRON.*5
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .Amﬁa Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Laboratério de Comunicagéo Corporativa . .. ........... ERPCO Semestral . . .. 162 OT:2; T:15; PL:30 6
Novas Tendéncias em Comunicagao Estratégica ........ ERPCO Semestral . . .. 135 OT:2; T:30; TP:15 5 Obrigatéria
Comunicacéo no Interesse Publico . .................. ERPCO Semestral . . .. 108 OT:2; T:15; TP:30 4 o ’
Marketing e Estudos de Mercado. .. .................. EPM Semestral . . .. 135 T:30; TP:15 5
[T o * Semestral . . .. 135 T:15; TP:30 5 .
OPGEO 2 + .o oo e e e * Semestral . . . . 135 T:15; TP:30 5 Optativa.
Total ..................... - — 810 - 30 —
* Os alunos tém que realizar 6 UC optativas: até 6 UC na éarea cientifica de ERPCO; até 2 UC na area cientifica de CC e EAM e até 1 UC na area cientifica de CH, CS ou EPM.
3.°ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
) Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Laboratorio de Consultoria em Comunicagdo ........... ERPCO Semestral . . .. 162 OT:5; T:15; PL:30 6 Obrigatéria
Relagbes Publicas: Contextos e Problemas. . ........... ERPCO Semestral . . .. 108 OT:2; T:15; TP:30 4 9 ’
OPCAD 3 . . * Semestral . . . . 135 T:15; TP:30 5
OPGaA0 4 ..o e * Semestral . . .. 135 T:15; TP:30 5 )
OPCEO D e et e e e e * Semestral . . .. 135 T:15; TP:30 5 Optativa.
OPGAO B ..ttt * Semestral . . .. 135 T:15; TP:30 5
Total ..................... - — 810 - 30 —
* Os alunos tém que realizar 6 UC optativas: até 6 UC na area cientifica de ERPCO; até 2 UC na area cientifica de CC e EAM e até 1 UC na area cientifica de CH, CS ou EPM.
Legenda: OT — Orientagéo Tutorial; T — Ensino Tedrico; TP — Ensino Tedrico-Pratico; PL — Ensino Pratico e Laboratorial.
314585196

6l o'N

LZ0c ®p oignino sp |

602 ‘Bed

g

e'C ‘B2IIqNday ep ou

7

alIgs

4 313dVvd



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 210

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Declaracgao de Retificagdo n.° 672/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 9039/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177,
de 10 de setembro de 2021.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 10 de se-
tembro de 2021, o Despacho n.° 9039/2021, que publica o Regulamento da Comissao de Etica do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, procede-se a seguinte retificagao:

Onde se |é:

«No uso das competéncias que me sao conferidas pela lei, homologo o Regulamento do Con-
selho de Etica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, anexo a este despacho.

Este regulamento foi aprovado pelo Conselho de Etica na sua reunido de 25 de maio de
2021 e ap6s consulta publica, € homologado pelo Presidente do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa em 18 de agosto de 2021, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

18 de agosto de 2021. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Pro-
fessor José Manuel Peixoto do Nascimento.

ANEXO
Regulamento do Conselho Etica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa»

deve ler-se:

«No uso das competéncias que me sao conferidas pela lei, homologo o Regulamento da Co-
missao de Etica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, anexo a este despacho.

Este regulamento foi aprovado pela Comissdo de Etica na sua reunio de 25 de maio de
2021 e apos consulta publica, € homologado pelo Presidente do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa em 18 de agosto de 2021, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

18 de agosto de 2021. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Pro-
fessor José Manuel Peixoto do Nascimento.

ANEXO
Regulamento da Comissao de Etica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa»

20 de setembro de 2021. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Professor José Manuel Peixoto do Nascimento.

314590371
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 18627/2021

Sumario: Denuincia de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de
docente do Instituto Politécnico de Portalegre.

Torna-se publico que cessou fungdes, por denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, o docente Mario Rui Gabriel Araujo, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo integral, sem dedicagcéo exclusiva, com efeitos a 31 de
agosto de 2021.

25 de agosto de 2021. — O Administrador, José Manuel Gomes.
314591579
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 18628/2021

Sumario: Celebracédo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento de postos de trabalho no ambito do PREVPAP — assistente ope-
racional — recegao e atendimento.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal de regularizagao restrito
a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios
(PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202106/0281, foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente operacional, na 1.2 posi¢ao remuneratodria, nivel remuneratério 1, da TRU em vigor,
com efeitos a 22.09.2021, com os seguintes trabalhadores:

Anténio Fernando Pereira Nabais de Andrade;
Maria Anténia Santos Ribeiro.

Os referidos contratos ndo estao sujeitos a periodo experimental, uma vez que o tempo de
servigo prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar foi superior a duragao definida
para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria em causa, dando-se assim cumpri-
mento ao disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

23 de setembro de 2021. — O Administrador, José Manuel Gomes.
314604862
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Edital n.° 1086/2021

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador principal, area
disciplinar de Engenharia Quimica, especialidade em Bioenergia e Materiais, da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*69/88, de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento dos concursos para a contratagdo do pessoal docente da carreira docente do
Instituto Politécnico de Portalegre, publicado no Aviso n.° 5648/2020 no Diario da Republica, 2.2 série,
de 2 de abril de 2020, torna-se publico que, por despacho de 12 de agosto de 2021, do Presidente
do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d), do
n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, € na alinea g), don.® 2, do artigo 29.° do
Despacho Normativo n.° 3/2016, de 20 de abril de 2016, publicado no Diario da Republica n.° 85,
2.2 série, de 3 de maio de 2016, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data
de publicagao do presente edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Coordenador Principal, previsto no mapa de pessoal docente para 2021, da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, area disciplinar de Engenharia Quimica,
especialidade em Bioenergia e Materiais, para lecionar unidades curriculares da referida Escola.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho do Instituto Politécnico de Porta-
legre, considera-se o dia util imediatamente a seguir.

2 — Local de trabalho: Instalagbes das unidades orgénicas que constituem o Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: um (1) lugar.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso é valido para esta vaga, caducando com a sua ocupagao ou por inexisténcia
de candidatos.

4.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do
Instituto Politécnico de Portalegre, respeitando os principios gerais da atividade administrativa, bem
como os limites legais, regulamentares e concursais.

5 — Sao requisitos cumulativos de admiss&o ao concurso:

5.1 — Requisitos Gerais: Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, dora-
vante designada LTFP), na sua atual redagao:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
d) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos titulares do grau de doutor obtido ha
mais de cinco anos igualmente detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente,
na area ou area afim daquela para que € aberto o concurso. Clarifica-se que o conceito de area ou
area afim diz respeito, no caso do doutoramento, ao tema da dissertagao e, no caso da agregacéao,
ao tema dalicao e ambito das provas, que devem ser devidamente enquadrados na area a concurso;

b) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo o candidato vir a ser sujeito
a provas especificas, no caso de nao ser oriundo de paises de lingua oficial portuguesa;
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c) Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro, devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagao
nacional aplicavel, até a data do termo do prazo para a candidatura.

6 — Fungdes e conteudo funcional da categoria:

6.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do
artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar
os estudantes; realizar atividades de investigagao, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experi-
mental; participar em tarefas de extensao, de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo eco-
némica e social do conhecimento e participar na gestao das respetivas instituicdes de ensino superior.

6.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 9.°-A do ECPDESP, ao professor coordenador principal
cabe a coordenagao pedagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo
compreendidas no dmbito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecio-
nar aulas teodricas, tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratorio ou de campo; supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos pro-
fessores adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores
coordenadores da sua area cientifica na coordenagéo dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area; dirigir, desenvolver e realizar
atividades de investigacgao cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disci-
plina ou area cientifica e desenvolver atividades de coordenagao intersetorial.

7 — Posi¢ao remuneratéria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime remuneratorio aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma préprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

8 — Formalizagédo da candidatura:

8.1 — A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel e devera
ser formalizada mediante o preenchimento do formulario de candidatura, que se en-
contra disponivel na pagina online do Instituto Politécnico de Portalegre, no enderego
https://pae.ipportalegre.pt/repositorylnterface/infoinstitucional/recursoshumanos/recrutamento di-
rigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e entregue pessoalmente ou remetida,
pelo correio, sob registo com aviso de rececgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, para a morada: Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Mu-
nicipio, n.° 11, 7300-110 Portalegre, podendo ser entregue pessoalmente na mesma morada.

8.2 — A candidatura devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo completa (nome, estado civil, filiagédo, naturalidade, data de nascimento, numero
e data do cartdo de cidaddo ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da
respetiva validade, residéncia, codigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata, com indicagao do niumero do edital e da data
da publicagéo no Diario da Republica em que foi publicado o presente edital ou cédigo da oferta BEP;

f) Data e assinatura.

8.3 — A candidatura ¢é instruida com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos
gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Certificado do registo criminal comprovativo da nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas,
ou ndo interdicao do exercicio daqueles que se propde desempenhar;

b) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

c¢) Boletim de vacinagao obrigatéria;
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8.4 — Juntamente ao formulario de candidatura ao concurso, o candidato deve obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos especiais previstos non.° 5.2
do presente Edital;

c¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado com indicagdo do desempenho técnico-
-cientifico e ou profissional, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas, e praticas relevan-
tes para a Missao do Instituto e quaisquer outros documentos que facilitem a formagéo de um juizo
sobre as aptidées dos candidatos para o exercicio do conteudo funcional da categoria a que concorre;

d) Um exemplar em formato digital do referido Curriculum;

e) Um exemplar, em suporte digital (CD/DVD/Pen Drive), de cada trabalho de natureza cien-
tifica ou profissional mencionado no curriculo.

f) Um exemplar em suporte digital (CD/DVD/Pen Drive) do projeto cientifico-pedagogico ela-
borado pelo candidato, tendo em vista o seu potencial contributo para a qualidade pedagdgica,
nas suas vertentes teorica e pratica, e o desenvolvimento cientifico, de investigacdo aplicada e da
prestacao de servicos a comunidade nas areas disciplinares do concurso;

g) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

h) Formulario de ordenagéo da documentagao, que contenha a identificagdo biunivoca entre
os documentos comprovativos apresentados e os itens/factos identificados no Curriculum Vitae.

8.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

8.6 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Politécnico de Portalegre estao dispen-
sados de entregar os documentos que se encontrem no seu processo individual, devendo, para
tanto, declarar tal facto no seu requerimento.

8.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do concurso.

8.8 — Na fase de apresentacdo das candidaturas €, contudo, dispensada a apresentacao
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.3, do presente edital, desde que os
candidatos declarem no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situagao em que
se encontram relativamente a esses requisitos.

8.9 — A néo apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

8.10 — A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso € a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

9 — Métodos de selecao: O método de avaliacéo a utilizar é a avaliagao curricular.

10 — Critérios de selegao e seriagao dos candidatos:

10.1 — Nos termos do disposto no 15.°-A, do ECPDESP, os critérios de seleg¢ao e ordenagao
dos candidatos, visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungbes a desempenhar, sao
0s seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional com um peso relativo de 40 %;

b) A capacidade pedagogica com um peso relativo de 30 %;

¢) Projeto Cientifico-Pedagdgico com um peso relativo de 10 %;

d) Outras atividades relevantes para a missado da instituigdo com um peso relativo de 20 %.»

10.2 — A avaliagéo do percurso curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade,
das atividades indicadas no curriculum vitae atribuindo-se uma valoragéo superior aos ultimos dez
anos, em cada um dos componentes estabelecidos nas alineas do ponto anterior.

10.2.1 — O periodo de dez anos a que se refere o0 niumero anterior pode ser aumentado
pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
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10.3 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional sao tidos em conside-
racao pelo juri os seguintes parametros: a coordenacgao/participacdo em equipas de projetos de
investigagdo com avaliagdo e com financiamento externo; a participagdo em equipas de projetos
de investigagao nacional e internacional com avaliagédo e financiamento externos, a avaliagao de
projetos de investigagao nacionais e internacionais; a publicagao de artigos cientificos em revistas
cientificas internacionais indexadas ao ISI ou SCOPUS, publicagéo de livros, capitulos de livro
técnico-cientifico em editoras de reconhecido mérito, publicagéo de artigos técnico-cientificos em
outras revistas com arbitragem ou capitulos de livros noutras editoras, a edi¢do/coedi¢ao de obra
técnico-cientifica multiautor internacional, a participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas
indexadas ao I1S| ou SCOPUS, a publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos
nacionais e internacionais com revisdo por pares, e em Posters e Comunicagbes em Congres-
sos/Encontros Cientificos e/ou Técnicos; a coordenagéo da organizagdo de congressos/semina-
rios técnico-cientificos internacionais, a participagdo em comissdes cientificas ou organizadoras
de congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais, a coordenagao/subcoordenagao de
Unidade de Investigagédo avaliada pela FCT com a classificagdo de Muito Bom ou Excelente, a
integragdo de unidades de investigacao financiadas pela FCT com a classificagdo de Muito Bom
ou Excelente, a orientacdo/coorientacao de Teses de Doutoramento, a orientagéo/coorientacao de
trabalhos de Post-doc; a orientagédo/coorientagao de Projetos/Dissertacoes /Estagios de Mestrado
e pos-graduagdes; a integragao de juris de tese de Doutoramento, Titulo de Especialista, Disser-
tacdo de Mestrado, a integracao de juris de Outras Provas Académicas de concursos de pessoal
docente politécnico ou universitario; atividade profissional na area em que esta aberto o concurso,
os prémios e distingdes; outras atividades que o juri considere relevantes.

10.4 — Na avaliagdo da capacidade pedagodgica sao tidos em consideragéo pelo juri os
seguintes parametros: a experiéncia docente no ensino superior politécnico e/ou universitario; a
responsabilidade e a lecionagéo de unidades curriculares na area em que esta aberto o concurso;
a atividade de formagdo em programas/cursos breves acreditados; a elaboragdo de manuais,
livros de texto e outros manuais de apoio a docéncia; a elaboragdo de programas de unidades
curriculares; a supervisdo e acompanhamento de estudantes em estagio; a organizagéo de eventos
nacionais e internacionais de carater pedagoégico; a participacdo em agdes de formagao/cursos de
formacao; a avaliagdo de desempenho da qualidade docente; e outras atividades relevantes para
o desempenho pedagdgico que o juri considere relevante na area disciplinar, ou areas afins aquela
em que € aberto o concurso;

10.5 — Na avaliagao do Projeto Cientifico-Pedagogico sera tida em conta pelo juri a potencial
contribuicdo do documento submetido para o desenvolvimento cientifico e pedagogico da area
disciplinar do concurso (a avaliagao da proposta de projeto cientifico-pedagdégico deve ter em linha
de conta os objetivos cientificos, pedagogicos e organizacionais evidenciados no mesmo consi-
derando a area da especialidade da candidatura e o respetivo enquadramento das propostas na
missao da instituigado).

10.6 — Na avaliacdo das outras atividades relevantes para a missao do Instituto Politécnico
de Portalegre sdo tidos em consideragao pelo juri os seguintes parametros: a valorizagao do de-
sempenho de cargos ou atividades de diregdo e/ou gestdo académica de IES; a participagdo em
comissdes/grupos de trabalho com relatorios elaborados; a participagao em juris e processos de
selecdo de admissao de estudantes; a prestacdo de servigcos a comunidade; a participagdo em
processos de autoavaliagdo; a coordenacgao/integracédo de equipas de avaliacdo e acreditagao de
cursos de ensino superior; a coordenagao de projetos com relevancia para a area cientifica em
que esta aberto o concurso; outras coordenagdes e/ou atividades que o juri considere relevantes.

11 — Nos termos das alineas a) e b), do n.° 4, do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode solicitar
aos candidatos a entrega de documentacdao complementar relacionada com o curriculo apresentado
e pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

12 — Classificagao final:

12.1 — As classificagdes quantitativas finais de cada candidato serdo expressas numa escala
de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (DTCP * 0,40) + (CP * 0,30) + (PCP * 0,10) + (OA * 0,20)
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em que:

DTPC — Componente referente ao Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional

CP — Componente referente a Capacidade Pedagodgica

PCP — Componente referente ao Projeto Cientifico-Pedagdgico

OA — Componente referente as Outras Atividades Relevantes para a Missao do Instituto
Politécnico de Portalegre.

12.2 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classifi-
cacao final igual ou superior a 50 pontos, e que cumulativamente:

a) Tenham coordenado ou coordenem projetos de investigagao financiados de valor igual ou
superior a 750.000 euros;

b) Sejam autores ou coautores de um minimo de 30 publicagdes SJR (Scientific Journal
Rankings) integradas nos 1.° ou 2.° Quartis;

¢) Sejam membros integrados em Unidade de Investigagao financiada pela FCT avaliada com
Muito Bom ou Excelente;

d) Apresentem um H-Index SCOPUS igual ou superior a 15.

12.3 — Todos os resultados serdo apresentados arredondados as décimas.
13 — Juri do concurso:
13.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Albano Anténio de Sousa Varela e Silva, Presidente do Instituto Politécnico de
Portalegre
Vogais:

Anténio Macias-Garcia, Professor Catedratico da Universidade da Extremadura;

Francisco Manuel Ferreira Girio, Investigador Principal do Laboratério Nacional de Energia e
Geologia;

Jodo Paulo de Castro Gomes, Professor Catedratico da Universidade da Beira Interior;

Luis de Jesus Santos Soares, Professor Catedratico aposentado da Universidade do Minho;

Maria de Fatima Nunes de Carvalho, Professora Coordenadora Principal do Instituto Politéc-
nico de Beja;

13.2 — Deliberagbes do juri:

13.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes o Presidente e pelo menos dois
tergos dos seus vogais;

13.2.2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri,
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencgdes.

13.3 — As atas do Juri podem ser consultadas, a pedido do candidato, na Praga do Municipio,
n.° 11, 7300-110 Portalegre, durante o horario de expediente.

14 — Participagao dos interessados e decisado: O projeto de ordenacgao final é notificado aos
candidatos, para efeitos de realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletronico para o endereco de correio eletrénico
indicado no formulario de candidatura.

16 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, nas horas normais de expediente.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, o Instituto Politécnico de Portalegre, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.
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18 — Publicagao do edital do concurso: Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da
Republica, o presente edital é também publicado:

18.1 — Na bolsa de emprego publico;

18.2 — No sitio da internet da Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., em lingua por-
tuguesa e inglesa;

18.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico de Portalegre, em lingua portuguesa e inglesa.

22 de setembro de 2021. — O Presidente do IPP, Albano Anténio de Sousa Varela e Silva.
314602075
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 9625/2021

Sumario: Alteragao do registo do curso técnico superior profissional de Gestdo de Negécios do
Instituto Politécnico de Santarém registado com o n.° R/Cr 315/2015 a 28 de julho de
2015.

Sob proposta da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém;

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao pre-
sente Despacho e que dele faz parte integrante, a alteragao do registo do Curso Técnico Superior
Profissional de Gestdo de Negdcios do Instituto Politécnico de Santarém registado com o nimero
R/Cr 315/2015 a 28/07/2015.

Esta alteragao foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior a 09-09-2021, com o numero
R/Cr 315.2/2015

20 de setembro de 2021. — O Presidente, Jodo Miguel Raimundo Peres Moutéo.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de
Gestao e Tecnologia de Santarém (3143)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Gestdao de Negdcios (T577)

3 — Area de educacgéo e formacdo: 345 — Gestao e administracdo

5 — Localidades de ministragdo: Amadora; Santarém

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 50

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 130

314587034
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Louvor n.° 502/2021

Sumaério: Louvor ao coordenador técnico Alipio José Ferreira Tiago da Escola Superior de Gestao
e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém.

No momento em que cessa fungdes por aposentagao, quero expressar publico reconhecimento
e louvor a Alipio José Ferreira Tiago, pelo empenho, profissionalismo, zelo e lealdade, evidenciados
no desempenho das suas fungdes no Servigo de Contabilidade e Patriménio da Escola Superior
de Gestao e Tecnologia.

As elevadas qualidades profissionais e pessoais e espirito de misséo, evidenciadas e teste-
munhadas por todos com quem trabalhou, tornam particularmente devidos o meu reconhecimento
pessoal, pela forma como sempre serviu esta Escola e pelo trabalho realizado ao servigo do inte-
resse publico.

O Diretor da Escola Superior de Gestao e Tecnologia, Professor Coordenador Vitor Costa.

24 de setembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Joao Miguel Raimundo Peres Moutéao.
314602626
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 9626/2021

Sumario: Cessagao de fungdes da administradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Por despacho, de 7 de setembro de 2021, do Presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, foi autorizada, a pedido da interessada e nos temos do disposto no artigo 25.°, n.° 1,
alinea a) e i) do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica
(na sua versao atualizada), a cessagédo da Comissao de Servigo da Licenciada Margarida Cancela
de Amorim Henriques Pereira, no cargo de Administradora do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, com efeitos a 30 de setembro de 2021.

No momento em que cessa fungdes, agradece-se todo o empenho, dedicagéo e disponibilidade
nas fungbes exercidas como Administradora deste Instituto.

13 de setembro de 2021. — O Presidente Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
314586184
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 9627/2021

Sumério: Aprova o Regulamento de Funcionamento da Comissao de Etica para as Ciéncias
Sociais, da Vida e da Saude.

Aprova a constituicdo e o Regulamento de Funcionamento da Comissao de Etica para as Ciéncias
Sociais, da Vida e da Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo — CECSVS-IPVC

Considerando que o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, adiante designado por IPVC,
€ uma instituicdo de ensino superior publico, orientada para a criagao, transmissao e difusdo da
cultura, do saber, de ciéncia e de tecnologia, através de articulagcdo do estudo, do ensino, da in-
vestigacéo e do desenvolvimento experimental.

Considerando a necessidade da constituigdo dos 6rgaos do IPVC regulamentadores dos pro-
cedimentos que garantam o cumprimento dos principios éticos nas atividades de experimentagao
e investigacao, bem como a definigdo do seu regime de funcionamento.

No uso da competéncia atribuida pelo artigo 92.°, n.° 1, alinea 0), do RJIES e pelo artigo 30.°,
n.° 2, alinea p), dos Estatutos do IPVC, aprovo a constituicdo da Comiss&o de Etica para as Ciéncias
Sociais, da Vida e da Saude do IPVC (CECSVC-IPVC), e o seu regulamento de funcionamento,
observada que foi a respetiva discussao publica, que decorreu de acordo com os tramites definidos
no artigo 110.° do RJIES.

17 de setembro de 2021. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

Regulamento de Funcionamento da Comisséo de Etica para as Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo — CECSVS-IPVC

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras de funcionamento da Comiss&o de Etica para as
Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), adiante
designada por CECSVS-IPVC.

Artigo 2.°
Definigdo e Missao

1 — A CECSVS-IPVC é um o6rgéao consultivo, colegial, multidisciplinar e independente, que
trata das questbes éticas no dmbito da atividade de investigacdo em Ciéncias Sociais, da Vida e
da Saude, cuja atividade se rege pelo presente Regulamento.

2 — No exercicio das suas funcdes e atribuicdes, a CECSVS-IPVC atua com total indepen-
déncia relativamente aos 6rgaos de governo do IPVC.

3 — A CECSVS-IPVC tem a missao de zelar e promover padrdes éticos nas atividades de
experimentagao e investigagao nas areas das Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude no IPVC, por
forma a proteger e garantir a integridade, a dignidade, a honestidade, os direitos, e a qualidade
ética, nas suas relacoes internas e externas, bem como na conduta dos intervenientes.

4 — A CECSVS-IPVC emite pareceres, apresenta propostas ou recomendagdes e pronuncia-
-se, sobre questbes éticas suscitadas no ambito das atividades de investigagdo do IPVC para as
Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude.
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Artigo 3.°

Composicao e mandato

1 — A CECSVS-IPVC ¢ constituida por seis membros, preferencialmente provenientes de
areas cientificas diferentes, que poderao ser internos ou externos ao IPVC.

2 — Os membros da CECSVS-IPVC sao nomeados pelo presidente do IPVC, ouvidos os
orgaos de gestao cientifica das Unidades de Investigagao e das Escolas da area de atividade das
Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude.

3 — O presidente da CECSVS-IPVC é eleito de entre os seus membros, competindo-lhe
organizar os processos de decisdo, convocar e presidir as reunides.

4 — O presidente eleito designa, de entre os membros da comissao, um vice-presidente para
o coadjuvar no exercicio das suas fungdes e o substituir nas suas faltas e impedimentos.

5 — ACECSVS-IPVC pode solicitar a colaboracao de peritos, a titulo eventual, e sempre que
considere necessario para esclarecimento de matérias objeto de pareceres, estando estes peritos
sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade nos termos do artigo 4.° deste regulamento.

6 — O mandato dos membros tem duragéo de 4 anos, com possibilidade de renovagao num
segundo mandato sucessivo ou em qualquer nimero de mandatos ndo sucessivos.

7 — Qualquer membro da CECSVS-IPVC pode renunciar ao seu mandato mediante comu-
nicagao escrita ao Presidente do IPVC, devendo manter-se em fungdes até a nomeagéo de novo
membro, o que devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 4.°
Sigilo e confidencialidade

1 — Os membros da CECSVD-IPVC devem atuar com independéncia que lhes permita rea-
lizar as fungdes que lhe séo atribuidas, declarando obrigatoriamente a existéncia de conflitos de
interesses nas questdes apreciadas.

2 — Os membros da CECSVS-IPVC estao sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade rela-
tivamente a assuntos submetidos a sua apreciagcado ou dos que tomem conhecimento no exercicio
do seu mandato.

3 — Os membros da CECSVD-IPVC estao sujeitos as regras gerais definidas em matéria de
protecéo de dados.

4 — Os membros da CECSVD-IPVC estao obrigados a respeitar os direitos de propriedade
intelectual dos projetos submetidos a sua apreciagao.

5 — ACECSVD-IPVC deve dispor de meios que garantam a confidencialidade dos processos e
permitam o respetivo arquivo, preservagéo e seguranga de acordo com as normas legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Competéncias
1 — Sa&o competéncias da CECSVS-IPVC:

a) Estabelecer as normas de funcionamento para a investigacdo em Ciéncias Sociais, da Vida
e da Saude no IPVC, recomendando os protocolos aceites para procedimentos de acordo com a
legislagdo em vigor;

b) Dar pareceres sobre regulamentos e procedimentos que se enquadrem na missao desta
comissao, sempre que solicitados;

c¢) Emitir pareceres e recomendagdes sobre questdes éticas no dominio da investigagdo no
IPVC em Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude, nomeadamente no que respeita:

i) Ao envolvimento de seres humanos em projetos de investigagcéo, de forma direta como
objetos de pesquisa ou de forma indireta, mas também suscetivel de os afetar;

i) Ao respeito pelo consentimento informado;

iif)y A protecéo da privacidade e dos dados pessoais;
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iv) A protecdo de pessoas especialmente vulneraveis;
v) A protegao dos direitos de propriedade intelectual;
vi) Ao respeito pela integridade académica;

d) Promover a divulgacao dos principios gerais de ética na investigacao em ciéncias sociais,
da vida e da saude pelos meios julgados adequados.

2 — Os pareceres, recomendacodes e propostas emitidos pela CECSVS-IPVC respeitam as
diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e bioética tendo em atengao os codigos deontold-
gicos profissionais, assegurando a salvaguarda da dignidade e integridade humanas.

3 — Em caso de necessidade devera a CECSVS-IPVC solicitar a intervencao e a prondncia
das outras comissdes de ética constituidas no seio do IPVC, nomeadamente no que diz respeito
ao bem-estar animal ou a preservagédo do ambiente.

Artigo 6.°

Impedimentos e conflitos de interesse

1 — No caso de renuncia ou incapacidade permanente do Presidente da CECSVS-IPVC, as
suas funcgdes serdo asseguradas interinamente pelo Vice-Presidente, até a conclusao do processo
de eleicdo do novo Presidente.

2 — Em caso da incapacidade ou impossibilidade pontual do exercicio das fungbes de qualquer
membro da CECSVS-IPVC, nao sera possivel a sua representacao.

3 — No caso de subsistir a incapacidade sem que seja possivel prever o regresso do membro
incapacitado realizar-se-a a sua substituicdo nos termos previstos dos n.”* 1 e 2 do artigo 3.° deste
regulamento.

4 — Nenhum dos membros da CECSVS-IPVC pode intervir na elaboragao dos respetivos
pareceres, propostas ou recomendagdes quando 0 mesmo se encontre numa das situagdes de im-
pedimento e conflitos de interesse previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, ou noutros
regulamentos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nomeadamente ser autor ou coautor de
atividades de investigagao apresentadas para discussao e deliberagéo.

Artigo 7.°

Funcionamento

1 — A CECSVS-IPVC exerce as suas competéncias de forma continua, emitindo orientagdes
e pareceres, e dando resposta em tempo Util, as solicitagées que lhe sejam dirigidas.

2 — Na definicdo dos seus procedimentos de funcionamento a CECSVS-IPVC promove a
desmaterializagao, privilegiando as comunicagdes por meios telematicos e eletrénicos.

3 — Das decisdes tomadas deve ser efetuado registo de que conste o resumo da deciséo e
seus fundamentos.

4 — Em caso de necessidade de reunido formal do 6rgao, o seu Presidente promove a sua
convocatoria com a antecedéncia minima de setenta e duas horas.

Artigo 8.°

Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da CECSVS-IPVC:

a) representar a CECSVS-IPVC,;

b) distribuir, no prazo de cinco dias apds a sua recegao, 0os processos submetidos para aprecia-
¢ao ao(s) membro(s) designado(s) como relator(es) para a elaboragdo da proposta de deliberagao;

¢) convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos;

d) assegurar a regularidade das deliberagdes e zelar pelo encaminhamento e divulgagéo dos
pareceres e recomendagdes emitidos;
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e) solicitar parecer a técnicos ou a peritos, se tal for deliberado pela CECSVS-IPVC;

f) assegurar a articulagdo com os Conselhos Técnico-Cientificos, com as Unidades de Inves-
tigagéo e com os servigos do IPVC;

g) elaborar um relatério anual das atividades da CE-CSVS.

Artigo 9.°
Solicitagdo de pareceres e recomendagdes

1 — Qualquer elemento da academia IPVC que se proponha realizar um estudo de investigagdo
cientifica na area das CSVS devera obrigatoriamente solicitar parecer a CECSVS-IPVC.

2 — O parecer positivo da CECSVS-IPVC é obrigatdrio para o inicio da execugao de qualquer
estudo de investigagao na area das CSVS no IPVC.

3 — A submisséo de pedidos de emissao de pareceres esta aberta em permanéncia, seguindo
as instrugdes do formulario de submissao anexo a este regulamento (Anexo A).

4 — A solicitagado de pareceres devidamente instruida devera ser efetuada a CECSVS-IPVC,
via e-mail especificamente existente para o efeito.

5 — Na elaboragédo de cada parecer, proposta ou decisdo sera designado pelo Presidente da
comissao um relator ou relatores, tendo em consideragédo a matéria em analise, podendo recorrer-
-se a peritos externos.

6 — Sempre que considere necessario, podera a CECSVS-IPVC solicitar aos requerentes,
elementos e documentos complementares, bem como a correcédo de procedimentos e protocolos,
suspendendo nesse caso o prazo maximo estabelecido no n.° 7 do presente artigo.

7 — O prazo maximo para a emissao de pareceres e recomendacdes sera de trinta dias uteis
a contar da data da solicitagéo.

8 — Os pareceres e recomendacdes aprovados serdao comunicados aos interessados e efe-
tuado o seu registo nos termos do n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 10.°
Revisdao do Regulamento

1 — O presente Regulamento pode ser revisto em qualquer momento, sendo as eventuais
alteragdes, aprovadas por unanimidade da CECSVS-IPVC em exercicio de fungdes, sujeitas a
homologagéao do Presidente do IPVC.

2 — Nos termos do disposto no numero anterior, qualquer membro da Academia IPVC pode
apresentar propostas de alteragdo ao presente regulamento.

Artigo 11.°
Interpretagdo e Casos Omissos

A interpretacao e integracao do presente regulamento sao feitas de acordo com a lei geral e
com os principios gerais de direito.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO A
Comissao de Etica para as Ciéncias Sociais, da Vida e da Saude

Formulirio de submissio de projeto de investigacio 2 Comissio de Etica

Todos os campos abaixo devem ser preenchidos eletronicamente. S¢ porventura o item ndo se
adequar ao estudo em causa, escreva “néo se aplica”. Pode remeter para anexo nos itens em que tal seja
pertinente.

| Titulo do Projeto: |

Enquadramento
_ Unidades de Investigacéo
- Formagio

~ Licenciatura 7 Mestrado Doutoramento
- Outro

Area(s) cientifica(s) de investigagio:
_ Ciéncias da Vida

- Ciéncias Sociais

- Ciéncias da Saude

Subarea de investigacao:

Submissio: Primeira submissdo [1  Re-submissdo L1  Alteragédo [

Identificacao do(s) Proponente(s)
Nome(s):

Filiacdo Institucional:

Investigador responsavel/orientador:
Equipa de investigacio:

Calendarizacao

Data de inicio: /] Data de conclusio: /]

Observagdes:

CHECKLIST PARA QUESTOES DE ETICA (anexo) (informacio de ajuda a resposta ao
formulirio no que se refere & amostra e aos danos dos sujeitos da investigacao)
Indique sec o estudo envolve algum dos scguintes clementos (assinale todos os que sc aplicam):

Amostra proveniente de populagdes vulneraveis
Criangas e jovens com menos de 18 anos. [

Pessoas com dificuldades fisicas ou psicoldgicas. [

Pessoas com relagdo de dependéncia em relacdo aos/as responsaveis pela investigagdo (e.g.,
superiores hierarquicos; assimetria de poder/estatuto) ou no contexto onde decorrea [
investigacdo (e.g., universidade; empresas).

Pessoas pertencentes a grupos minoritarios em situagdo de vulnerabilidade e/ou em situagdo
ilegal.

Danos significativos para os/as participantes

Recolha de informag&o sobre assuntos sensiveis para os/as participantes (e.g., experiéncias
traumaticas; limitagdes fisicas; sofrimento psicologico).
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Indugdo de estados de desconforto fisico (e.g., tarefas fisicas prolongadas ou muito
repetitivas) ou psicolégico (e.g., ansiedade; humilhacdo).

Atribuigdo de rétulos ou categorias com consequéncias potencialmente negativas para o
autoconceito (e.g., manipulacdo de competéncias percebidas; manipulagdo de situagdes de [
exclusdo).

Atividades invasivas (e.g., administracdo de substancias; ingestdo de alimentos). [

Recolha de tecidos humanos, sangue ou outros materiais bioloégicos. [

Objetivos

Metodologia (preencher os campos que se aplicam)

Tipo de Estudo:

Populagio e Amostra/Participantes:

Critérios de Inclusdo/Exclusio:

Locais onde decorre a investigacdo/Colheita de dados:

Instrumento(s) de Colheita de Dados (juntar exemplo, no formato, que vai ser utilizado):

Garantia de Confidencialidade (explicitar como vai ser garantida a confidencialidade dos participantes

de acordo com 0 RGPD)

Como ¢é garantida a voluntariedade e autonomias dos participantes (juntar exemplos do documento
| para informagdo ¢ obten¢do do consentimento):

Ha previsio de danos para os participantes da investigacio?
Explicitar em caso afirmativo:

Ha previsio de beneficios para os participantes da investigacio?
Explicitar em caso afirmativo:

ANEXAR
1 - Autorizacio/concordéincia dos servicos onde decorre a investigagio (caso se aplique)
2 - Folha de Consentimento Informado (caso se aplique) que deve conter, para além de outros
julgados pertinentes, os seguintes elementos:
- identifica¢éo do investigador;
- identificagdo do estudo;
- objetivos do estudo;
- informagdes relevantes;
- carater voluntario da participagao;
- confidencialidade das respostas
- declarag@o, por parte do participante, em como recebeu a informag¢@o necessaria, ficou
esclarecido e aceita participar voluntariamente no estudo.
3 — Instrumento(s) de Colheita de Dados

Termo de Responsabilidade

Eu, abaixo assinado, declaro por minha honra que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que em
todo o processo de investigacdo serdo respeitados os direitos humanos e as recomendagdes constantes nos
documentos nacionais e internacionais relativos a investigagao.

Data

O(s) Proponente(s)

314585139
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1016/2021

Sumério: Redugdo de horario a Antonio Manuel Morgado Viana.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 08/09/2021:

Antonio Manuel Morgado Viana, Assistente Graduado de Cirurgia Geral, concedida a redugao
de horario para 37 horas semanais, com efeitos a 13/10/2021, nos termos do disposto na alinea c),
do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

21/09/2021. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

314590858
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1017/2021

Sumario: Redugao de horario a Maria Filomena Bonifacio Silva Ramos Pereira.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 16/09/2021:

Maria Filomena Bonifacio Silva Ramos Pereira, Assistente Graduada de Obstetricia/Ginecologia,
concedida a redugao de horario para 35 horas semanais, com efeitos a 04/09/2021, nos termos do
disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

21/09/2021. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

314590955
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 9628/2021

Sumario: Autorizagdo de acumulagao de fungdes publicas a César Telmo Oliveira Costa.
Por despacho da Senhora Presidente do Conselho de Administragdo de 26/08/2021:

César Telmo Oliveira Costa, Técnico Especialista de Informatica, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagao
de fungdes publicas equiparada a categoria de Professor Adjunto Convidado, na Escola Superior
de Saude da Universidade de Aveiro, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

21/09/2021. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

314590841
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 9629/2021

Sumario: Autorizagdo de acumulagao de fungdes publicas a Maria Lurdes Santos Silva Baido.
Por despacho da Senhora Presidente do Conselho de Administragdo de 20/08/2021:

Maria Lurdes Santos Silva Bai&o, Técnica Superior de Diagnoéstico e Terapéutica, de Radiologia,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.,
autorizada a acumulagao de fungdes publicas equiparada a categoria de Assistente Convidada,
na Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

21/09/2021. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

314590606
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 18629/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para técnico superior de diagndstico e terapéutica especialista de cardiopneumologia.

Apos homologagéo, por deliberagao de 14 de setembro de 2021 do Conselho de Administra-
¢ao do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica Especialista da profissdo de Cardiopneumologia,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 20831/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 249, de
24 de dezembro de 2020:

1. — Lucia de Lurdes Peixoto Cardoso de Oliveira Gomes — 18,00 valores;
2.° — Graciete Teixeira Luis — 17,66 valores.

15 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antdnio Alberto
Branddo Gomes Barbosa.

314578838
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1018/2021

Sumario: Autorizada a redugdo de uma hora a Dr.2 Paula Alexandra da Silva Alves Ferreira dos
Santos, assistente graduada de ortopedia.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.
de 19-08-2021:

Dr.2 Paula Alexandra da Silva Alves Ferreira dos Santos, Assistente Graduada de ortopedia,
autorizada a redugédo de uma hora do seu horario semanal (de 39 para 38 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da
ACSS, com efeitos a 11 de setembro de 2021. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas).

16-09-2021. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira de
Almeida.

314577274
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 18630/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final — Aviso n.° 2649/2021.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi homologada, pelo Secretario Executivo
Intermunicipal, a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, do procedimento concursal comum para cons-
tituicdo de relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico/a
Superior/a do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafbes, para a seguinte
Unidade Orgénica: Unidade do Ambiente e da Protec&o Civil Intermunicipal.

Alista Unitaria de Ordenagéao Final Homologada encontra-se afixada em lugar visivel e publico
na sede da Comunidade Intermunicipal e publicada na sua pagina eletrénica: www.cimvdl.pt.

20 de setembro de 2021. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso
Martinho.

314586679
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 18631/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final — Aviso n.° 2785/2021.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi homologada, pelo Secretario Executivo
Intermunicipal, a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, do procedimento concursal comum para cons-
tituicdo de relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico/a
Superior/a do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafbes, para a seguinte
Unidade Organica: Unidade de Mobilidade e Transportes.

Alista Unitaria de Ordenagéao Final Homologada encontra-se afixada em lugar visivel e publico
na sede da Comunidade Intermunicipal e publicada na sua pagina eletrénica: www.cimvdl.pt.

20 de setembro de 2021. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso
Martinho.

314586727
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 18632/2021

Sumario: Alteragdo a delimitagdo da area de reabilitacdo urbana do centro antigo de Albufeira.

Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, na falta do Presidente, torna publico, nos termos e para os efeitos do dispostonon.°4 e
n.° 6 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo em vigor, que, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunidao de 31 de agosto de 2021, a Assembleia Municipal de Albufeira, em sesséo
ordinaria de 14 de setembro de 2021, aprovou a alteracéo & delimitacdo da Area de Reabilitagao
Urbana do Centro Antigo de Albufeira.

Torna ainda publico que o referido ato de aprovagéo, que integra os elementos referidos no
n.° 2 do artigo 13.° do RJRU, designadamente a memoria descritiva e justificativa, que inclui os
critérios subjacentes a delimitagdo da area abrangida e os objetivos estratégicos a prosseguir,
a planta com a delimitacdo da area abrangida e o quadro dos beneficios fiscais associados aos
impostos municipais, se encontra disponivel para consulta na pagina eletrénica do municipio de
Albufeira (www.cm-albufeira.pt.).

15 de setembro de 2021. — Na falta do Presidente da Camara Municipal de Albufeira, a Vice-
-Presidente, Ana Pifaro.

314583835
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 18633/2021

Sumario: Alteragéo a delimitagdo da area de reabilitagdo urbana da aldeia de Paderne.

Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, na falta do Presidente, torna publico, nos termos e para os efeitos do dispostonon.°4 e
n.° 6 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo em vigor, que, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunidao de 31 de agosto de 2021, a Assembleia Municipal de Albufeira, em sesséo
ordinaria de 14 de setembro de 2021, aprovou a alteracéo & delimitacdo da Area de Reabilitagao
Urbana da aldeia de Paderne.

Torna ainda publico que o referido ato de aprovagéo, que integra os elementos referidos no
n.° 2 do artigo 13.° do RJRU, designadamente a memoria descritiva e justificativa, que inclui os
critérios subjacentes a delimitagdo da area abrangida e os objetivos estratégicos a prosseguir,
a planta com a delimitacdo da area abrangida e o quadro dos beneficios fiscais associados aos
impostos municipais, se encontra disponivel para consulta na pagina eletrénica do municipio de
Albufeira (www.cm-albufeira.pt.).

15 de setembro de 2021. — Na falta do Presidente da Camara Municipal de Albufeira, a Vice-
-Presidente, Ana Pifaro.

314583957
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 18634/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum, para a carreira/
categoria de assistente operacional/auxiliar técnico de educagao.

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, para o preenchimento
de nove postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional, area de atividade de auxiliar técnico de educagao

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, na redagao atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, que se encontra
afixada nas instalagbes desta entidade e publicada na pagina eletrénica em www.cm-albufeira.pt,
do procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, area de atividade de auxiliar técnico de educacao, aberto pelo
Aviso n.° 17735/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 213, de 2 de novembro de
2020, a qual foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, de 17 de
setembro de 2021.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

23 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
314597451
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 18635/2021

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional, na area de canalizador.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo em vigor, faz-se publico que, realizado o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area
de atividade de canalizador, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional, posi¢ao 4,
nivel 4, remuneragao base de € 665,00, com:

Tito Rodrigues da Silva, com efeitos a 6 de setembro de 2021;
Jodo Carlos Santos Gongalves, com efeitos a 22 de setembro de 2021;

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

23 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
314597379
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 18636/2021

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional, na area de cozinheiro.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo em vigor, faz-se publico que, realizado o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area
de atividade de cozinheiro, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional, posigéo 4,
nivel 4, remuneragao base de € 665,00, com:

Graca de Jesus Cardoso Teixeira, com efeitos a 10 de setembro de 2021;

Ana Margarida Alves Pereira Machado, com efeitos a 13 de setembro de 2021;

Ana Maria Guerreiro Neves, com efeitos a 13 de setembro de 2021;

Genilda Aparecida Vieira, com efeitos a 13 de setembro de 2021;

Maria Graciete Santana Pereira Barranquinho, com efeitos a 14 de setembro de 2021;
Isabel Maria Ervilha Pinheiro, com efeitos a 15 de setembro de 2021;

Célia Maria Severino Vieira Tomé, com efeitos a 17 de setembro de 2021;

Vera Lucia Gomes Safoeiro, com efeitos a 20 de setembro de 2021;

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

23 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
314597362
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 18637/2021

Sumario: Celebracéo de contrato com Madalena Freitas Severino, técnica superior.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na sequéncia do procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior (area de gestao de empresas), para desempenho de fungdes no Servigo de
Contabilidade, da Divisdo de Administracédo e Finangas, aberto pelo Aviso n.° 4753/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 16 de margo de 2021, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a candidata:

Madalena Freitas Severino, na carreira/categoria de técnico superior (area de gestdo de em-
presas), para desempenho de fungdes no Servigo de Contabilidade, da Divisdo de Administragéo e
Finangas, 2.2 posic¢ao, nivel 15, no valor de 1.205,08 Euros, com inicio a 16 de setembro de 2021.

21 de setembro de 2021. — A Vereadora, Ana Luisa Alferes Pinto Soares.
314588752
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 18638/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato com Ana Catarina Duarte Marques, técnica superior.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na sequéncia do procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior (area de gestao de empresas), para desempenho de fungdes no Setor de Finan-
ciamentos, da Divisdo de Administragédo e Finangas, aberto pelo aviso n.° 4753/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 16 de margo de 2021, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a candidata:

Ana Catarina Duarte Marques, na carreira/categoria de técnico superior (area de gestao de
empresas), para desempenho de fungdes no Setor de Financiamentos, da Divisdo de Administra-
¢ao e Finangas, 2.2 posigao, nivel 15, no valor de 1.205,08 Euros, com inicio a 16 de setembro
de 2021.

21 de setembro de 2021. — A Vereadora, Ana Luisa Alferes Pinto Soares.

314588841
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Louvor n.° 503/2021

Sumario: Voto de louvor e reconhecimento a Dr.2 Ana Isabel da Cruz Brazia.

Voto de louvor e reconhecimento a Dra. Ana Isabel da Cruz Brazia

Pedro Miguel Ferreira Folgado, presidente da Camara Municipal de Alenquer, torna publico,
que a camara municipal, em reunido ordinaria de 15 de marco de 2021 deliberou, por maioria, e
com a fundamentagao que consta da proposta junta a ata da referida reunido (ponto 13), atribuir
um voto de louvor e reconhecimento a Dra. Ana Isabel da Cruz Brazia, que exerceu as fungdes de
Chefe de Divisao Financeira e Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, pelo trabalho
excelente e de elevado mérito que desempenhou, demonstrando uma grande dedicacgéo e lealdade
institucional, bem como uma enorme competéncia técnica.

Pelas relevantes qualidades profissionais evidenciadas e notavel desempenho dos deveres
que lhe foram confiados, € de inteira justi¢a, este reconhecimento, de que se da publico Louvor.

16 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
314585982
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Louvor n.° 504/2021

Sumario: Voto de louvor e reconhecimento ao Dr. Joaquim Anténio Rodrigues Pereira.

Voto de louvor e reconhecimento ao Dr. Joaquim Anténio Rodrigues Pereira

Pedro Miguel Ferreira Folgado, presidente da Camara Municipal de Alenquer, torna publico,
que a camara municipal, em reunido ordinaria de 15 de marco de 2021 deliberou, por maioria, e
com a fundamentagao que consta da proposta junta a ata da referida reunido (ponto n.° 14), atribuir
um voto de louvor e reconhecimento ao Dr. Joaquim Anténio Rodrigues Pereira, que exerceu as
fungdes de Diretor do Departamento operativo, pelo trabalho excelente e de elevado mérito que
desempenhou, demonstrando uma grande dedicagao e lealdade institucional, bem como uma
enorme competéncia técnica.

Pelas relevantes qualidades profissionais evidenciadas e notavel desempenho dos deveres
que lhe foram confiados, € de inteira justi¢a, este reconhecimento, de que se da publico Louvor.

16 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
314586062
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18639/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a assistente técnica Ana Maria Marques Amaro.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
da Assistente Técnica Ana Maria Marques Amaro

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, se faz
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 12224/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 164, de 24 de agosto de 2020, o Municipio das
Caldas da Rainha celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a candidata, Ana Maria Marques Amaro, para a carreira e categoria de assistente técnico, na
1.2 posicao, nivel remuneratério 5, a que corresponde o valor de 703.13€ da Tabela Remuneratéria
Unica, com efeitos a 01 de fevereiro de 2021.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéao, e nos termos do meu despacho de 01 de fevereiro de 2021, o juri do periodo experimental,
que tera a duracdo de 180 dias, tem a seguinte composicao:

Presidente: Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira Martins, Chefe de Unidade de RH,

em regime de substituicao;
Vogais efetivos: Vania Mafalda Costa Borges Ferreira, Chefe de Unidade Turismo, Eventos e
Feiras, em regime de substituigdo e Carla Sofia Correia Ribeiro, Assistente Técnica.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
314598991
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18640/2021

Sumario: Autorizagdo de licenga sem vencimento a assistente operacional Isabel Roque.

Autorizagao de licenga sem vencimento a assistente operacional Maria Isabel dos Santos Roque

Para os devidos efeitos e nos termos do previsto nos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 23.06.2021, foi concedida licenga sem
remuneracgao a Assistente Operacional, Maria Isabel dos Santos Roque, pelo periodo de um ano
com inicio em 01.09.2021.

23 de junho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
314589384
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18641/2021

Sumario: Mobilidade interna intercarreiras de Helena Maria dos Santos da Costa Dionisio.

Mobilidade Interna Intercarreiras de Helena Maria dos Santos da Costa Dionisio

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 09 de agosto de 2021, foi autorizado o regime de
mobilidade interna na modalidade intercarreiras da trabalhadora Helena Maria dos Santos da Costa
Dionisio, na carreira/categoria de Assistente Técnica, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01 de setembro de 2021, pelo periodo de 18 meses,
ficando poscionada no nivel 5, na 1.2 posicdo remuneratéria 1, da Tabela Remueratéria Unica, a
que correspondente o valor de 703.13€.

9 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
314602431
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18642/2021

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de avaliacédo final para ocupacdo de nove postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, da area de auxiliar da agéo
educativa.

Homologacao da lista de ordenagéo final — nove assistentes operacionais
na area de auxiliar da agao educativa

Lista unitaria de ordenacao final — Homologacao

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 28.°, da atual redagao, da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, se torna publico que a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
comum, a seguir identificado, e aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 79,
de 23 de abril de 2021, se encontra disponivel para consulta na pagina eletronica do Municipio em
www.mcr.pt.

Mais se torna publico, que nos termos do n.° 4 do citado artigo 28.°, todos os candidatos, ao
respetivo procedimento concursal, ficam desde ja notificados, relativamente ao ato de homologagao
da correspondente lista de ordenacao final, designadamente para:

Nove postos de trabalho de assistente operacional, na area de auxiliar de agao educativa, com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cuja lista de ordenagéo final foi homologada
por meu Despacho de 01 de setembro de 2021.

1 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
314589424
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18643/2021

Sumario: Autorizagdo de licenga sem vencimento para a assistente operacional Elsa Maria Pie-
dade Jesus Lopes.

Autorizagao de licenga sem vencimento a assistente operacional Elsa Maria Piedade Jesus Lopes

Para os devidos efeitos e nos termos do previsto nos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 17.09.2021, foi concedida licenga sem
remuneracao a Assistente Operacional, Elsa Maria Piedade Jesus Lopes, pelo periodo de um ano
com inicio em 01 de outubro de 2021.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta
Ferreira.

314589213
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18644/2021

Sumario: Acionamento da reserva de recrutamento — contratagao de mais postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional da area de auxiliar da agao educativa.

Acionamento da reserva de recrutamento contratagao de mais postos de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional da area de auxiliar da agdo educativa

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no uso da
competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e cumpridos todos os requisitos necessarios ao acionamento da reserva de recrutamento
nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual re-
dacéo, procedeu-se a contratagao de mais postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
operacional da area de auxiliar da agao educativa, constituida no &mbito do procedimento concursal
publicado na 2.2 série, n.° 79, pelo Aviso (extrato) n.° 7542/2021, de 23 de abril, nomeadamente,
com a candidata Filomena Serra da Mota Cruz, que estava classificada em 10.° lugar, para ocupar
0 9.° lugar, visto que a candidata Catarina de Nazaré C. Carvalho, classificada em 8.° lugar, nao
aceitou o lugar, e posteriormente foram admitidos os candidatos, Ana Mdnica Sebastido Félix,
Maria de Fatima P. de Jesus Januario Santos, Cristina Olga Luisinho Carvalho e Sousa Costa,
Luisa Maria Vitorino da Silva, Jaime Alexandre Mendes Ferraz, Susana Patricia Rodrigues Heitor
Martinho e Filipa Andreia Ribeiro Silva, classificados em 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.° ¢ 17.°,
respetivamente. A candidata Tania Patricia Silva Ricardo, classificada em 18.° lugar, ndo aceitou
o lugar, pelo que se chamaram os candidatos, Patricia Alexandra Martins Amaro de Sousa, Ana
Maria Carreira Martins, Andreia Susana Alves Penedos, Georgina Maria Brandao Silva Seco, Ana
Rute Pereira da Graga Costa, Catarina Alexandra Carreira Inacio, Angela Marisa Pereira Almeida,
Vera Lucia Delgado Conde, Andreia Filipa Mil Homens Tomaz, Christiane Lage de Oliveira, Paula
Cristina Pinto de Azevedo, Carolina Ariosa de Matos Pires, Carina Leal Teixeira, Maria Leonor da
Silva Gomes Santos, Sara Moénica Paulo Minez, Irene Maria Machado Fialho, Barbara da Silva
Martins, Helena de Fatima Lopes Nunes, Matilde Daniela Claudino de Araujo Alexandre, Simone
Pacheco Ramos, Dane Pereira Rasteiro e Angela Bravo Perdigao, classificados em 19.°, 20.°, 21.°,
22.°,23.°,24.° 25.° 26.° 27.°,28.°,29.° 30.° 31.°, 32.°,33.°,34.°,35.°, 36.°, 37.°, 38.%, 39.° € 40.°
lugares respetivamente, cuja lista unitaria se encontra devidamente homologada.

Todos os candidatos aceitaram a 4.2 posi¢do remuneratdria, nivel 4, a que corresponde o valor
de 665€ da tabela remuneratéria Unica.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri do periodo experimental
0s seguintes elementos:

Presidente: Ligia Maria Horta Nascimento Belizario, Chefe da Unidade da Educagéao; Vogais
efetivos: Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira Martins e Vania Mafalda Costa Borges

Ferreira, Chefe de Unidade de RH, em regime de substituicao e Chefe de Unidade Turismo,
Eventos e Feiras, em regime de substituicdo, respetivamente.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
314602026
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18645/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com 38 assistentes operacionais.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de 38 Assistentes Operacionais

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, se
faz publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso Diario da Repu-
blica, 2.2 série n.° 79, de 23 de abril de 2021, o Municipio das Caldas da Rainha celebrou contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os candidatos: Maria Clara Miguel
Sousa; Milene Maria Relvas Carreira César; Vania Isabel Vieira Casaleiro; Aparecida Gomes; Maria
do Céu Norte Paulo Vitorino; Maria de Fatima Gomes Filipe, Juliana Filipa Carreira Martins, Maria
Inés Amaral Leitdo, Filomena Serra da Mota Cruz, Ana Modnica Sebastido Félix, Maria de Fatima P.
de Jesus Januario Santos, Cristina Olga Luisinho Carvalho e Sousa Costa, Luisa Maria Vitorino da
Silva, Jaime Alexandre Mendes Ferraz, Susana Patricia Rodrigues Heitor Martinho, Filipa Andreia
Ribeiro Silva, Patricia Alexandra Martins Amaro de Sousa, Ana Maria Carreira Martins, Andreia
Susana Alves Penedos, Georgina Maria Brandao Silva Seco, Ana Rute Pereira da Graga Costa,
Catarina Alexandra Carreira Incio, Angela Marisa Pereira Almeida, Vera Licia Delgado Conde,
Andreia Filipa Mil Homens Tomaz, Christiane Lage de Oliveira, Paula Cristina Pinto de Azevedo,
Carolina Ariosa de Matos Pires, Carina Leal Teixeira, Maria Leonor da Silva Gomes Santos, Sara
Monica Paulo Minez, Irene Maria Machado Fialho, Barbara da Silva Martins, Helena de Fatima Lo-
pes Nunes, Matilde Daniela Claudino de Araujo Alexandre, Simone Pacheco Ramos, Dane Pereira
Rasteiro e Angela Bravo Perdigdo, para a carreira e categoria de assistente operacional, area da
acao educativa, na 4.2 posicao, nivel remuneratorio 4, a que corresponde o valor de 665.00€ da
Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 08 de setembro de 2021, para todos os candidatos, &
excecgao da candidata Vania Isabel Vieira Casaleiro, que iniciou o contrato a 14 de setembro de
2021, e Simone Pacheco Ramos, que iniciou o contrato a 20 de setembro de 2021.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, e nos termos do meu despacho de 06 de setembro de 2021, o juri do periodo experimental,
que tera a duragéo de 180 dias, tem a seguinte composic¢ao:

Presidente: Ligia Maria Horta Nascimento Belizario, Chefe da Unidade da Educagéao; Vogais
efetivos: Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira Martins e Vania Mafalda Costa Borges
Ferreira, Chefe de Unidade de RH, em regime de substituigdo e Chefe de Unidade Turismo, Eventos
e Feiras, em regime de substituicdo, respetivamente.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta
Ferreira.

314602123
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 18646/2021

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri
do periodo experimental para a carreia/categoria de assistente técnico.

Contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri do periodo
experimental — assistente técnico

Em cumprimento com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, n sua atual redacgéo, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de seis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto por
aviso n.° 18783/2019, publicado no Diario da Republica n.° 225, 2.2 série, de 22 de novembro de
2019, e ap06s negociacao do posicionamento remuneratério, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com Sérgio Daniel Marques Ribeiro, com a remuneragdo mensal correspon-
dente a 1.2 posig¢ao, da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
ao qual corresponde o valor de 683,13€, atualizado para 703,13€ pelo Decreto-Lei n.° 10/B/2020,
de 20 de marcgo.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35.°/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacéo, o juri do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Pedro Jorge Loureiro Moreira, Chefe da Unidade de Planeamento, Promogao
e Desenvolvimento Econdmico da Camara Municipal de Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Maria Margarida Neves Dias Salavessa, Técnica Superior;
Jodo Pedro Rato Maltés, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

O periodo experimental que teve inicio a 15 de setembro de 2021, tem a duragao de 120 dias,
termina a 15 de janeiro de 2022 e sera avaliado de acordo com a seguinte férmula:

CF = (0,50 x ER) +(0,40 x R) + (0,10 x FP)

sendo que:

CF = Classificacéo final;

ER = Elementos recolhidos pelo Juri;

R = Relatério;

FP = Formagéao Profissional.

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, José Augusto Rodrigues Alves.

314587026
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 18647/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
ocupacgao de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(nadador-salvador).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Nadador-Salvador), foram celebrados contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Nome Carreira/categoria Nivel -
remuneratorio
Joana Filipa Lopes Frutuoso ................. Assistente Operacional. . .................... 4.°
Ricardo Manuel Caseiro Baleizdo ............. Assistente Operacional. . . ................... 4.°

Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o Juri do
periodo experimental dos contratos tem a seguinte composigéao:

Presidente: Carlos José Marques Filipe, Técnico Superior na Unidade de Desporto e Juventude

Vogais efetivos: Gongalo Filipe Mendes Leal, Técnico Superior na Unidade de Desporto e
Juventude, e Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica na Unidade de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos,
e Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Técnica Superior na Unidade de Educagao e Desenvolvimento
Social

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria.
314587391
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 18648/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
ocupagao de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(educagao).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal comum
para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Educacao), foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com as seguintes trabalhadoras:

Nome Carreira/categoria Nivel -
remuneratorio
Alzira da Conceigao SalvadoRamos. . ................... Assistente Operacional. . ........ 4.°
Claudia Cristina Cardoso Pires .. ....................... Assistente Operacional. . ........ 4.°
Magda Sofia Duarte PereiraOliveira . ... ................. Assistente Operacional. . ........ 4.°
MariaJosé SilvaMoura .. ........ ... Assistente Operacional. . ........ 4.°

Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o Juri do
periodo experimental dos contratos tem a seguinte composigao:

Presidente: Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Técnica Superior da Unidade de Educacéo e
Desenvolvimento Social;

Vogais Efetivos: Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica na Unidade de Recursos
Humanos e Helena Cristina Jerénimo S. Rodrigues Diogo Gracio, Adjunta da Diregao do Agrupa-
mento de Escolas Cidade do Entroncamento;

Vogais Suplentes: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos
e Filipe Jodo Esteves Alves dos Santos, Técnico Superior da Unidade de Educagao e Desenvol-
vimento Social.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria.
314587423
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 18649/2021

Sumaério: Conclusdo do periodo experimental, com sucesso, de dois trabalhadores na carreira/
categoria de assistente operacional.

Conclusao do periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do n.° 4 do artigo 46.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, foi homologado, por meu despacho, os relatérios de avaliagao final
da conclusao com sucesso do periodo experimental, com os trabalhadores abaixo mencionados,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado:

Maria dos Santos Galinha Antunes, com a categoria de Assistente Operacional, concluiu com
a classificagao final de 16,31 valores;

Nuno José Rodrigues Jorge, com a categoria de Assistente Operacional, concluiu com a clas-
sificagao final de 16,67 valores.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria.

314587586
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 18650/2021

Sumario: Consulta publica — alteragao a operagao de loteamento urbano, titulada pelo alvara
n.° 9/2000, no que se refere aos lugares de estacionamento, em nome de Municipio de
Faro, sito em Gambelas, freguesia de Montenegro.

Alteragdo a operagao de loteamento urbano, titulada pelo alvara n.° 9/2000, no que se refere
aos lugares de estacionamento, em nome
de Municipio de Faro, sito em Gambelas, freguesia de Montenegro

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redacao que |he foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setem-
bro, e suas posteriores alteragdes, que se encontra em fase de consulta publica, com a duragéo de
15 dias, contados a partir do oitavo dia seguinte a publicacédo do presente Aviso, um procedimento
de alteragao a licenga de loteamento titulada pelo Alvara de Loteamento n.° 9/2000, sito em Gam-
belas, freguesia de Montenegro, promovido pelo Municipio de Faro, P.O. 32/2021.

Com o presente procedimento sao introduzidas alteragées no estacionamento do loteamento,
nomeadamente nos arruamentos confinantes a Norte e Sul com o lote destinado a equipamento,
atualmente hospital particular, ajustando-o as novas necessidades do territério, nomeadamente pelo
acréscimo de 40 lugares de estacionamento, resultado de uma redugéo da largura dos passeios,
garantindo-se, porém, o cumprimento do regime da acessibilidade. A alteracdo em presenga nao
produz interferéncia no desenho urbano existente, resultando apenas da mesma uma reconversao
do parqueamento que acompanha o percurso pedonal contiguo ao hospital.

Durante o referido prazo, o processo de obras, 32/2021, estara disponivel para consulta nas
instalagbes do Departamento de Infraestruturas e Urbanismo da Camara Municipal de Faro, sito
no Largo de S&o Francisco, n.° 39, 8004-142 Faro, em horario de expediente, de segunda-feira a
sexta-feira, das 9:00 as 16:00 horas

Os interessados podem participar, por escrito, dirigindo as suas reclamagdes, observagoes,
sugestdes ou oposi¢des, ao Presidente da Camara Municipal de Faro, por via postal ou entrega
presencial no Balcgo Unico “Viver Faro” na Loja do Cidaddo de Faro, sita no Mercado Municipal
de Faro, no Largo Dr. Francisco Sa Carneiro Mercado Municipal, 8000-151 Faro.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Diario da Republica e outros de igual teor,
que serao afixados nos lugares publicos de estilo e no sitio oficial da internet do municipio.

3 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.
314575735
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 18651/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Carlos
Manuel da Cruz Encarnacgéo, assistente técnico, com efeitos a 18 de agosto de 2021.

Consolidagao definitiva de Mobilidade Interna — Intercarreiras

Em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no ambito da aplicagdo dos arti-
gos 92.° a 100.° da referida Lei, conjugada com o artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo artigo 270.° da
Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ainda no seguimento do acordo com as partes interessadas,
foi autorizada, por Despacho n.® 101/2021/CM, datado de 18/08/2021, do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal, a consolidagéo definitiva da situagdo de mobilidade interna intercarreiras,
com efeitos a 18-08-2021, do trabalhador Carlos Manuel da Cruz Encarnagéo, pertencente ao mapa
de pessoal do Municipio de Faro e consequente celebragao do respetivo contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, conforme a seguir se indica:

Carlos Manuel da Cruz Encarnagéo, na categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao
base mensal fixada em € 801,91 (oitocentos e um euros e noventa e um céntimos), correspondente
a 2.2 posicao remuneratéria, nivel remuneratorio 7, da tabela remuneratéria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

2 de setembro de 2021. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.
314585893
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 18652/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras das trabalhadoras Maria
Jodo Pacheco Martins Santos e Maria Isabel Beja Galamba Chicharo Sperr.

Consolidagao definitiva de Mobilidade Interna — Intercarreiras

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no ambito da aplicagao dos artigos 92.° a 100.°
da referida Lei, conjugada com o artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, e no seguimento do acordo com as partes interessadas, foram autorizadas, por
despachos n.° 068/2021/CM e n.° 069/2021/CM, ambos datados de 17/06/2021, do Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, as consolidagbes definitivas da situagdo de mobilidade interna
intercarreiras, das trabalhadoras pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Faro e conse-
quente celebragao dos respetivos contratos de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado, conforme a seguir se indica:

Maria Jodo Pacheco Martins Santos, com efeitos a 01/07/2021, na carreira/categoria de Téc-
nica Superior, na area de Educacgao Social, com a remuneragao base mensal fixada em 1.205,08€
(mil duzentos e cinco euros e oito céntimos), correspondente a 2.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 15, da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Maria Isabel Beja Galamba Chicharo Sperr, com efeitos a 01/07/2021, na carreira/categoria
de Técnico Superior, na area de Biblioteca e Documentagédo, com a remuneragédo base mensal
fixada em 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos), correspondente a 2.2 posigao
remuneratoria, nivel remuneratério 15, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

15 de setembro de 2021. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.
314588606
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MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 9630/2021

Sumaério: Designagdo, em comissdo de servigo, da técnica superior Maria Helena de Campos
Fernandes Gongalves no cargo de chefe da Unidade de Planeamento Cultural.

Designacgao do Chefe de Unidade de Planeamento Cultural
(Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau)

Foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 26 de junho de 2020, pelo Aviso
(extrato) n.° 9666/2020 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 29/06/2020, com o cédigo de
oferta OE202006/0817, a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a selegéo do candidato
para provimento do cargo de Chefe de Unidade de Planeamento Cultural (cargo de diregéo inter-
meédia de 3.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do respetivo mapa de pessoal, ao qual cabera
o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacao conferida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual e no
Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Faro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto de 2018.

Apoés a aplicagao dos respetivos métodos de selegao, o juri do procedimento concursal, propds,
nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adap-
tada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, a designagao
da candidata, Maria Helena de Campos Fernandes Gongalves, para o cargo de Chefe de Unidade
de Planeamento Cultural (cargo de direcédo intermédia de 3.° grau), face ao perfil patenteado na
entrevista publica, a candidata demonstrou motivagéo para o cargo a que se candidata e capaci-
dade para dirigir. Evidenciou espirito critico e visdo no planeamento das atividades subjacentes ao
cargo. Demonstrou espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e coope-
racao, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades. Expressou-se com clareza
e precisao e face ao resultado obtido na avaliagdo curricular, conforme nota relativa ao curriculo
académico e profissional que a seguir se indica.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.°do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao, artigo 23.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e nos termos nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redacao atual, adaptada a administragéo local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacgéo atual, designo em Comissao de Servico, pelo
periodo de trés anos, a Técnica Superior, Maria Helena de Campos Fernandes Gongalves, perten-
cente ao mapa de pessoal desta Camara Municipal, Chefe de Unidade de Planeamento Cultural
(cargo de direcao intermédia de 3.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Faro, a partir de 29 de julho de 2021.

Nota curricular: Maria Helena de Campos Fernandes Gongalves, licenciada em Sociologia
pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, em 2007, com classificagao final de
13 valores, ingressou na Camara Municipal de Faro em 1989, tendo, até 2008, desempenhado
funcdes de 3.° Oficial, 2.° Oficial, 1.° Oficial e Chefe de Seccao, em diversos servigos. Desde 2008
exerce fungdes de Técnica Superior na area da Cultura, nomeadamente na organizagdo, acompa-
nhamento e supervisao de atividades culturais e apoio ao associativismo. No ambito do exercicio
das suas fung¢des frequentou diversas agdes de formagao, nomeadamente na area da contratacéo
publica e comunicagao e organizagao de eventos, tendo também participado numa formacgao interna
sobre licenciamento de espetaculos, na qualidade de formadora. Frequentou, ainda o mestrado
em Sociologia, Mobilidades e Identidades, tendo concluido a parte curricular em 2010, com nota
de 15 valores. Exerce em regime de substituicdo o cargo de Chefe de Unidade de Planeamento
Cultural, desde 16/08/2018, até a presente data.

29 de julho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.
314587472



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 260

MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 9631/2021

Sumario: Designagédo, em comissao de servigo, da técnica superior Ana Teresa de Melo Martins
Rodrigues no cargo de chefe da Unidade de Controlo de Faturagéo.

Designacgao do chefe da Unidade de Controlo de Faturagao
(cargo de diregao intermédia de 3.° grau)

Foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 26 de novembro de 2020, pelo
Aviso (extrato) n.° 19511/2020 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 27/11/2020, com o c6-
digo de oferta OE202011/0778, a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a sele¢do do
candidato para provimento do cargo de Chefe de Unidade de Controlo de Faturagdo (cargo de
direcao intermédia de 3.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do respetivo mapa de pessoal, ao
qual cabera o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagao conferida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual e no Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto de 2018.

Apds a aplicacao dos respetivos métodos de selecao, o juri do procedimento concursal, propds,
nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada
a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, a designagéo da
candidata, Ana Teresa de Melo Martins Rodrigues, para o cargo de Chefe de Unidade de Controlo
de Faturagéo (cargo de diregédo intermédia de 3.° grau), face ao perfil patenteado na entrevista
publica, a candidata demonstrou motivacao para o cargo a que se candidata e capacidade para
dirigir. Evidenciou espirito critico e visdo no planeamento das atividades subjacentes ao cargo.
Demonstrou espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagéo e cooperagao, de-
legando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades. Expressou-se com clareza e precisao
e face ao resultado obtido na avaliacao curricular, conforme nota relativa ao curriculo académico
e profissional que a seguir se indica.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.°do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao, artigo 23.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagédo e nos termos nos termos do n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacao atual, designo em Comissao de Servico,
pelo periodo de trés anos, a Técnica Superior, Ana Teresa de Melo Martins Rodrigues, pertencente
ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé, Chefe de Unidade de Controlo de Faturacéo
(cargo de direcao intermédia de 3.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Faro, a partir de 03 de setembro de 2021.

Nota curricular: Ana Teresa de Melo Martins Rodrigues, nasceu em 1976, € licenciada pela
Universidade do Algarve em Gestao de Empresas (1998) e Mestre em Ciéncias Econdmicas e
Empresarias — Vertente de Gest&o Publica (2005) pela mesma instituicdo de ensino. E membro
da Ordem dos Contabilistas Certificados n.° 51272. Entre dez. 1998 e mar. 2000, desempenhou
fungdes de auditora junior na empresa Isabel Paiva, Galvado, Mata & Associados, SROC, tendo
posteriormente colaborado com a Direcao Regional do Algarve do Ministério da Economia entre
abr. 2000 e dez. 2008, enquanto técnica superior de gestao de fundos comunitarios. Ingressou em
fev. 2009 no Municipio de Loulé, colaborando com a Divisao de Desporto e Evento (DDE) até dez.
2013, altura em que integrou a Divisao de Gestao Financeira do Municipio de Faro, desempenhado
até a presente data fungdes de técnica superior de gestdo, nomeadamente a implementagéo e
gestédo do sistema de faturagdo do municipio, analise e emissdo de Guia de Receitas, e registo
contabilistico da receita liquidada e cobrada. Exerce em regime de substituicdo o cargo de Chefe
de Unidade de Controlo de Faturagéo, desde 01/02/2019, até a presente data.

3 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.
314585641
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MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 9632/2021

Sumaério: Designagao, em comisséo de servigo, do técnico superior Vitor Manuel Mésca Filipe no
cargo de chefe da Divisdo de Desporto e Juventude.

Designacéao do chefe da Divisdo de Desporto e Juventude
(cargo de diregao intermédia de 2.° grau)

Foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 26 de novembro de 2020, pelo
Aviso (extrato) n.° 19511/2020 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 27/11/2020, com o
codigo de oferta OE202011/0781, a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a selegao
do candidato para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude (cargo de
direcao intermédia de 2.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do respetivo mapa de pessoal, ao
qual cabera o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacao conferida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual e no Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto de 2018.

Apds a aplicacao dos respetivos métodos de selecao, o juri do procedimento concursal, propds,
nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada
a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacao atual, a designagao do
candidato, Vitor Manuel Mésca Filipe, para o cargo de Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude
(cargo de diregao intermédia de 2.° grau), face ao perfil patenteado na entrevista publica, o can-
didato demonstrou motivacéo e capacidade de lideranga, espirito critico e visdo no planeamento
das atividades subjacentes ao cargo. Expressou-se com clareza e precisédo e face ao resultado
obtido na avaliagao curricular, conforme nota relativa ao curriculo académico e profissional que a
seguir se indica.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo, artigo 23.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagédo e nos termos nos termos do n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada a administragao local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, designo em Comiss&o de Servigo, pelo
periodo de trés anos, o Técnico Superior, Vitor Manuel Mdsca Filipe, pertencente ao mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Faro, Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude (cargo de diregao
intermédia de 2.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Faro, a partir de 10 de setembro de 2021.

Nota curricular: Vitor Manuel Mdsca Filipe, licenciado em ensino de Educacgao Fisica, pela
Universidade do Algarve. Na época de 1998/99, treinou a equipa de “Escolas”, do Sporting Clube
Farense; nas épocas balneares de 1999 e 2000, organizou torneios de futebol de praia na llha de
Tavira em colaboragdo com a Camara Municipal de Tavira; Em 1999/2000, lecionou no projeto de
Iniciagdo Desportiva realizado entre a Camara Municipal de Faro e o Sporting Clube Farense (apoio
ao 1.° Ciclo), na modalidade de futebol; em 1999/2000, lecionou no projeto de Iniciagdo Desportiva
realizado entre a Camara Municipal de Faro e o Sporting Clube Farense (apoio ao 1.° Ciclo), na
modalidade de futebol; na época balnear de 2000, trabalhou no Projeto de “Animacao de Praias”,
nomeadamente na “Animacéo Infantil”, promovido pela Divisdo de Desporto da Camara Municipal de
Faro; em 2000/2001, realizou um estagio profissional na qualidade de Técnico Superior de 2.2 Classe,
na Divisdo de Desporto da Camara Municipal de Faro; no ano letivo de 2001/02, coordenou, ao
servico do Sporting Clube Farense um projeto de Iniciagao Desportiva promovido pela Autarquia e
treinou a equipa de “Infantis” do Sporting Clube Farense; na época desportiva de 2002/03, treinou
a equipa de “Iniciados” do Sporting Clube Farense; entre 2003 e 2005, treinou a equipa de juniores
do Louletano Desportos Clube; entre 2006 e 2008, treinou a equipa sénior do Grupo Desportivo
e Cultural de Machados; em 2006/07 orientou estagios curriculares do curso técnico de desporto
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na Escola EB 2,3 Pinheiro e Rosa em Faro e do curso superior de Desporto e Turismo da Univer-
sidade do Algarve; em 2007 foi juri da Prova de Aptiddo Tecnoldgica, do 12.° ano, no dmbito do
Curso Tecnologico de Desporto da Escola Secundaria de Pinheiro e Rosa; desde 2010 é vogal do
Conselho Jurisdicional da Associacao de Boxe do Algarve; de 1 de junho de 2001 a 31 de maio
de 2003, exerceu fungdes de técnico superior na area de educagao fisica na Camara Municipal de
Faro com contrato de trabalho a termo certo; em Maio de 2004, ingressou no quadro da Camara
Municipal de Faro, como técnico superior de 2.2 classe, na area de educacgao fisica, exercendo
funcdes de colaboracédo, lecionacéo e coordenagao em varias areas de atividades na divisdo de
desporto e juventude. Destaca-se a formagao profissional mais relevante: agao de formagao sobre
“Gestao de Instalacbes Desportivas”, acao de formagao sobre “Adaptacdo ao Meio Aquatico para
Bebés”; acado de formagao sobre “Desenvolvimento da Motricidade Infantil no Ensino Pré-Escolar”;
acdo de formacao sobre “Manutencgio de Piscinas”; agdo de formacao sobre “Sistema de Gestao
Documental (SGD); participou em varios seminarios e jornadas sobre temas da area do desporto;
Em 10/03/2012, organizou e participou no “Encontro Municipal de Dirigentes Desportivos”; Em 03 de
dezembro de 2013, foi designado Chefe de Divisao de Desporto e Juventude da Camara Municipal
de Faro, em Regime de Substituicdo, cargo que exerce até a presente data.

10 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.
314585699
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MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 9633/2021

Sumaério: Designagao, em comissao de servigo, do técnico superior Jorge Miguel Rodrigues Can-
deias no cargo de chefe da Unidade de Promog&o do Desporto e Juventude.

Designacgao do Chefe de Unidade de Promogao do Desporto e Juventude
(Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau)

Foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 26 de novembro de 2020, pelo Aviso
(extrato) n.° 19511/2020 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 27/11/2020, com o cédigo de
oferta OE202011/0792, a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a selegao do candidato
para provimento do cargo de Chefe de Unidade de Promocgao do Desporto e Juventude (cargo de
direcao intermédia de 3.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do respetivo mapa de pessoal, ao
qual cabera o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacao conferida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, conjugada com a Lei n.®° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual e no Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto de 2018.

Apds a aplicacao dos respetivos métodos de selecao, o juri do procedimento concursal, propds,
nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redacgao atual, adap-
tada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, a designagao
do candidato, Jorge Miguel Rodrigues Candeias, para o cargo de Chefe de Unidade de Promogéao
do Desporto e Juventude (cargo de diregao intermédia de 3.° grau), face ao perfil patenteado na
entrevista publica, o candidato demonstrou motivacao e capacidade de lideranca, espirito critico e
visdo no planeamento das atividades subjacentes ao cargo. Expressou-se com clareza e preciséo
e face ao resultado obtido na avaliacéo curricular, conforme nota relativa ao curriculo académico
e profissional que a seguir se indica.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° do anexo 1 a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo, artigo 23.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagédo e nos termos nos termos do n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacao atual, designo em Comissao de Servico,
pelo periodo de trés anos, o Técnico Superior, Jorge Miguel Rodrigues Candeias, pertencente ao
mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, Chefe de Unidade de Promocao do Desporto e
Juventude, (cargo de diregdo intermédia de 3.° grau), do grupo de pessoal dirigente, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Faro, a partir de 10 de setembro de 2021.

Nota curricular: Jorge Miguel Rodrigues Candeias, nascido em Faro, Portugal, a 2 de agosto de
1985, Licenciado em Ciéncias do Desporto pela Escola Superior de Educagao da Universidade do
Algarve, Mestre em Gestdo Empresarial (classificagdo da dissertagcao de 19 valores sob o titulo “Con-
tribuicdo para o processo de tomada de decis&o na gestdo de grandes eventos desportivos: analise do
impacto econdémico direto de dois eventos do programa Allgarve” e classificagao final de 17 valores)
e Pos-graduado em Marketing pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve. Atividade
profissional: Desde 2008 que desempenha fungdes de Técnico Superior na Camara Municipal de
Faro, enquanto coordenador de area funcional de marketing, formacgao e inovagao, coordenagao,
equipa de eventos, supervisao de estagios, membro dos conselhos municipais do desporto e da
juventude na Divisdo de Desporto e Juventude; Acumulou fungées como docente convidado na
Universidade do Algarve (onde pontualmente colabora nas areas do marketing e gestao) nos anos
de 2010/2011 a 2012/1013, nomeadamente na lecionacido de unidades curriculares na Escola
Superior de Educagao e Comunicagao (Gestao de Projetos e Introdugdo a Gestdo do Desporto) e
na colaboragéo na unidade curricular de Satisfacdo e Qualidade do Mestrado em Gestéo de Or-
ganizagles Turisticas da Faculdade de Economia, ambas na Universidade do Algarve; Em 2007
desempenhou fungdes de técnico no “Projeto de Animagéao de Praias 2007” na Divisdo de Desporto
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e Juventude da Camara Municipal de Faro; De 09/2005 a 07/2007 desempenhou fungdes enquanto
estagiario (gestao de projetos desportivos) no Resort Turistico Golden Clube Cabanas e na Camara
Municipal de Faro; De 07/2005 a 06/2006 desempenhou fungdes enquanto gestor de produto no
Dept. de Marketing no Sporting Clube Farense; Em 2007/2008 desempenhou fung¢des de Professor
de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo (Escola EB 1 Vale de Carneiros, Faro).
Atividade académica: Investigador no ramo de economia, participante em diversas conferéncias e
publicacdes, encontrando-se atualmente em fase de conclusdo do programa de doutoramento em
Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, na
area da analise do impacto econdmico de grandes eventos. Em 2010/2011 e 2011/2012 realizou a
parte curricular do programa de doutoramento em Turismo na Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Algarve. Formagao complementar mais relevante: Participante em diversas formacgdes,
conferéncias e seminarios destacando-se as seguintes: “Tourism and Science: Bridging Theory and
Practice” (UNWTO e Faculdade de Economia da UAIg); “Conferéncia Internacional de Marketing
Places — Philip Kotler’ (Camara Municipal de Portim&o); “Curso Measuring Tourism Economic
Contribution and Impacts (pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve); “Curso de
Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores, especializagdo em Igualdade de Género para obtengao
de CAP (pela Avalforma); “Curso de Analise Avancada de Dados” (pela Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve). “Curso Postgraduate Intensive English Course Programme” (pela
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve). Outras informagdes relevantes: Desempenha
fungdes em 6rgdos sociais de associagdes sem fins lucrativos, destacando-se a de Presidente da
Diregéo da Associacao de Pos-Graduados da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;
Desempenhou ainda, nesse ambito, de 2012 a 2014, fungdes como representante dos alunos de
3.9 ciclo no Conselho Pedagoégico da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve. Exerce
em regime de substituicdo o cargo de Chefe de Unidade de Promogao do Desporto e Juventude,
desde 27/08/2018, até a presente data.

10 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.
314585755
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso (extrato) n.° 18653/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a contratagao de dois assistentes
operacionais na area funcional de jardineiro.

Procedimento concursal comum para a contratagao, por tempo indeterminado,
de dois Assistentes Operacionais, na area funcional de Jardineiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme o preceituado
nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante designada LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de
16 de agosto de 2021, apos aprovagao da proposta de recrutamento na reunido da Camara Mu-
nicipal realizada em 12 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para recrutamento de trabalhadores, a contratar no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na car-
reira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Jardineiro, para a area de Espagos
Verdes, integrada no Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente, da Divisdo de Ambiente e
Saneamento, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola
para o ano de 2021.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: desempenho das fungcdes constantes no anexo
a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira/categoria de Assistente Operacional, bem como das fungdes
seguintes: Proceder a execugao e manutengdo de espagos verdes do publico; Proceder a exe-
cucao e manutencgao de redes de rega; Efetuar a manutengcédo dos Espagos de Jogo e Recreio
(parques infantis); Colaborar em pequenas reparagées, na manutengao de instalagdes e comunicar
superiormente as anomalias ocorridas; Proceder a manutencao e reparacao dos equipamentos
por si utilizados, procedendo, quando necessario, a sua limpeza; Realizar outras tarefas inerentes
a sua fungao ndo especificadas, de carater manual ou com equipamentos mecéanicos, exigindo
especificacdo e conhecimento pratico, solicitadas pelos superiores hierarquicos e comunicar as
anomalias ocorridas.

3 — Local de trabalho: area do Concelho de Grandola.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — A publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Grandola
(www.cm-grandola.pt).

7 de setembro de 2021. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

314589498
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso (extrato) n.° 18654/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a contratagdo de um assistente ope-
racional na area funcional de coveiro.

Procedimento concursal comum para a contratagao, por tempo indeterminado,
de um Assistente Operacional, na area funcional de Coveiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme o preceituado
nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante designada LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de
16 de agosto de 2021, apds aprovacgao da proposta de recrutamento na reunido da Camara Muni-
cipal realizada em 12 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador, a contratar no regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area funcional de Coveiro, para o servigo de Cemitério, integrado no
Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente, da Divisdo de Ambiente e Saneamento, previs-
tos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola para o ano de 2021.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: desempenho das fungbes constantes no anexo
a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira/categoria de Assistente Operacional, bem como das fungdes
seguintes: Executar exumacgodes; Executar inumagodes; Executar transladagdes para ossarios e
sepulturas perpétuas; Proceder a pintura de ossarios para aluguer ou venda; Proceder a aplicagao
de herbicida no cemitério; Operar dumpers, forno pirolitico e outras maquinas; Colocar pedras tumu-
lares; Realizar outras tarefas simples n&o especificadas, de carater manual ou com equipamentos
mecanicos, exigindo especificacdo e conhecimento pratico, solicitadas pelos superiores hierarquicos
e comunicar as anomalias ocorridas; Colaborar em pequenas reparagdes na manutengio de ins-
talagdes e comunicar superiormente as anomalias ocorridas; Proceder a manutencao e reparagao
dos equipamentos por si utilizados, procedendo, quando necessario, a sua limpeza.

3 — Local de trabalho: area do Concelho de Grandola.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

5 — A publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Grandola
(www.cm-grandola.pt).

9 de setembro de 2021. — O Vereador do Pelouro de Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

314589521
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso (extrato) n.° 18655/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a contratagdo de um assistente ope-
racional na area funcional de pedreiro.

Procedimento concursal comum para a contratagao, por tempo indeterminado,
de um Assistente Operacional, na area funcional de Pedreiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme o preceituado
nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante designada LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de
16 de agosto de 2021, apds aprovacgao da proposta de recrutamento na reunido da Camara Muni-
cipal realizada em 12 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador, a contratar no regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area funcional de Pedreiro, para a area de Saneamento, integrada
na Divisdo de Ambiente e Saneamento, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Grandola para o ano de 2021.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: desempenho das fungbes constantes no anexo
a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira/categoria de Assistente Operacional, bem como das fungdes
seguintes: Construir redes de esgoto doméstico e pluviais, bocas de lobo, caixas de visita e su-
midouros; Repor pavimentos nos locais das intervencgdes; Construir e remodelar ramais; Efetuar
a manutencéao geral na area de saneamento através da manutencgéo de redes e respetivos aces-
sorios de rede; Utilizar software de gestao operacional de redes e contribuir para a atualizagéo de
cadastro de infraestruturas; Colaborar em pequenas reparagdes, na manutencao de instalacdes e
comunicar superiormente as anomalias ocorridas; Proceder a reparagdo e manutengao dos equipa-
mentos por si utilizados, procedendo, quando necessario, a sua limpeza; Proceder a realizacido de
outras tarefas inerentes a sua fungéo, ndo especificadas de carater manual ou com equipamentos
mecanicos, exigindo especificagdo e conhecimento pratico, solicitadas por superiores hierarquicas
e comunicar as anomalias ocorridas.

3 — Local de trabalho: area do Concelho de Grandola.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — A publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Grandola
(www.cm-grandola.pt).

21 de setembro de 2021. — O Vereador do Pelouro de Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

314602342
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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 18656/2021

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade na categoria entre érgédos do trabalhador Leonel Fernandes
Grilo.

Consolidagao da mobilidade na Categoria entre 6rgaos

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 13 de setembro de 2021, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria,
entre orgaos ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e ap6s anuéncia do servigo
de origem, Camara Municipal de Pinhel, do trabalhador Leonel Fernandes Grilo, Técnico Superior,
ficando vinculado por tempo indeterminado com contrato de trabalho em fungdes publicas do Mapa
de Pessoal deste Municipio, a tempo inteiro, mantendo o posicionamento remuneratério detido na
situagao juridico funcional de origem, posigdo remuneratéria 4 e nivel remuneratério 23, da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracéo de 1.618,26 euros.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto Chaves Monteiro.
314602083
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 18657/2021

Sumario: Homologagéo das listas unitarias de ordenacéo final referentes aos procedimentos con-
cursais comuns abertos pelo Aviso n.° 6122/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 63, de 31 de margo de 2021.

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagao, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 13 de agosto de 2021,
as Listas Unitarias de Ordenacgao Final, referente aos seguintes procedimentos concursais comuns
de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado: 1 lugar para a carreira/categoria de Técnico Superior
(Licenciatura em Arquitetura); 1 lugar para carreira/categoria de Assistente Técnico — exercera
fungbes nos servicos de Sanidade Veterinaria; 2 lugares para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — exercera fungbes no Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM); 1 lugar para a
carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais; 1 lugar para a carreira/categoria
de Assistente Técnico — exercera fungdes no Gabinete de Ag¢ado Social; 2 lugares para a carreira/
categoria de Assistente Técnico — exercera fungdes nos servigos da Cultura; 2 lugares para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico — exercera fungdes no Gabinete de Comunicagéo e Relagdes
Publicas, abertos pelo Aviso n.° 6122/2021, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de
31 de margo de 2021 e Bolsa de Emprego Publico.

As Listas Unitarias de Ordenacéo Final homologadas encontram-se afixadas no placard lo-
calizado junto a subunidade organica Recursos Humanos, bem como disponibilizadas na pagina
eletrénica do municipio (www.lagoa-acores.pt).

17 de agosto de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
314503539
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 18658/2021

Sumario: Discussao publica relativa ao pedido de licenciamento de obras de construgéo de edi-
ficio multifamiliar, apés demoligao do existente, na Rua da Liberdade, Rua do Cinema
Antigo e Rua Alferes Viana, Lagoa, da Unido de Freguesias de Lagoa e Carvoeiro.

Luis Antonio Alves da Encarnagéo, presidente da Camara Municipal de Lagoa (Algarve)

Faz saber que, para cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagéao atual, em conformidade com a deliberagdo tomada em reunido ca-
mararia realizada no dia 24 de agosto de 2021, ira decorrer o periodo de discusséo publica relativo
ao pedido de licenciamento de obras de construgao de edificio multifamiliar, apés demolicdo do
existente, na Rua da Liberdade, Rua do Cinema Antigo e Rua Alferes Viana, em Lagoa, da Uniao de
Freguesias de Lagoa e Carvoeiro, Concelho de Lagoa, a favor de DGDV Capital, Unipessoal, L.*
de acordo com competente proposta anexa ao processo.

O periodo de discussao publica tera inicio no 8.° dia a contar da data de publicagédo do presente
Aviso no Diario da Republica e decorrera pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderado consultar o pedido de licenciamento referido, no Balcdo Unico desta
Camara Municipal, durante o horario normal de expediente.

As observacgoes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Lagoa, formuladas por escrito e apresentadas através dos servigos online
http://servicosonline.cm-lagoa.pt/ ou, através do atendimento presencial — Balcdo Unico Municipal.

15 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnagéo.
314585025
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 18659/2021

Sumario: 5.2 alteragdo do Plano Diretor Municipal de Leiria — abertura de discussao publica.
5.2 Alteragao ao Plano Diretor Municipal

Discussao Publica

Anabela Graga, na qualidade de Vice-Presidente da Camara Municipal de Leiria, nos termos e
para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), na sua atual redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo, torna
publica que a Camara Municipal deliberou, por unanimidade na sua reunido de 14 de setembro de
2021, determinar a abertura de um periodo de discusséao publica, pelo periodo de 30 dias, a contar
do 5.° dia a seguir a publicagcado do presente aviso no Diario da Republica, relativa a 5.2 alteragao
ao Plano Diretor Municipal.

Os interessados poderao, durante este periodo, proceder a formulagdo de sugestdes bem
como a apresentacao de reclamacgdes e observagdes, no sitio da internet, através de um link para
o efeito, ou mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara, devidamente identificado, a
apresentar diretamente nos servicos da Camara Municipal de Leiria, a enviar por meio de correio
registado para a morada — Largo da Republica 2414-006 Leiria, ou remeter por via do correio
eletrénico para o enderego cmleiria@cm-leiria.pt.

Os interessados poderao consultar toda a informacao referente ao assunto na Divisao de Pla-
neamento, Ordenamento e Estratégia Territorial da Camara Municipal de Leiria, localizada no Largo
do Municipio, todos os dias uteis entre as 09:00 horas e as 16:30 horas ou na pagina eletrénica
oficial do Municipio de Leiria na Internet com o site: https://www.cm-leiria.pt/areas-de-atividade/or-
denamento-do-territorio-e-urbanismo/urbanismo-e-planeamento/plano-diretor-municipal/alteracoes-
ao-pdm/pdm-5-alteracao.

16 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Anabela Graca.

Deliberagéao

Anabela Graga, Vice-Presidente da Camara Municipal de Leiria, torna publico que a Camara
Municipal de Leiria, na sua reunido publica de 14 de setembro de 2021, deliberou por unanimidade,
proceder a abertura de um periodo de Discusséo Publica, nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, na sua redagao atual dada pelo Decreto-
-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo, com duragéo 30 dias, contados a partir do 5.° dia util a seguir a
publicacao do respetivo Aviso no Diario da Republica.

Leiria, 16 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente da Camara Municipal de Leiria, Anabela
Graca.

614582328
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Regulamento n.° 890/2021

Sumario: 2.2 alteragdo ao Regulamento do Programa de Comparticipagao ao Arrendamento do
Municipio de Leiria.

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia prevista na alinea t) don.° 1 do artigo 35.°do Anexo | a Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, alterada, torna publico que a Assembleia Municipal de Leiria, em sua sessao
ordinaria de 3 de setembro de 2021, no uso da competéncia prevista no disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da citada Lei, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Leiria
aprovada em sua reunido de 17 de agosto de 2021, a segunda alteracdo ao Regulamento do pro-
grama de comparticipacdo ao arrendamento do Municipio de Leiria.

Mais torna publico que as alteragbes ao regulamento municipal entram em vigor no dia se-
guinte ao da publicagédo no Diario da Republica, podendo também ser consultado na Internet, no
sitio institucional do Municipio de Leiria, em www.cm-leiria.pt, ou no Balcao Unico de Atendimento
da Camara Municipal de Leiria.

Segunda alteragao ao Regulamento do programa de comparticipagao
ao arrendamento do Municipio de Leiria

Preambulo

O Regulamento do programa de comparticipagdo ao arrendamento do Municipio de Leiria
foi publicado sob o Regulamento n.° 866/2016, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 174, de 09
de setembro, e aprovado pela Assembleia Municipal de Leiria em sua sessao ordinaria de 09 de
junho de 2016, sob proposta da Camara Municipal de Leiria aprovada em sua reunido de 31 de
maio de 2016.

O regulamento foi alterado e republicado através do Edital n.° 826/2020, DRE, 2.2 série, n.° 142,
de 23 de julho de 2020.

Este regulamento tem por objeto definir as condigbes de concessao de apoio ao arrendamento
habitacional no Municipio de Leiria, mediante a atribuicdo de uma comparticipacdo financeira aos
municipes e agregados familiares com residéncia permanente no concelho de Leiria, ha trés anos
ou mais, com idade igual ou superior a 18 anos.

Nos termos do regulamento, o titular do contrato de arrendamento fica obrigado a apresentar
o recibo de renda do respetivo més, na Camara Municipal de Leiria, no periodo compreendido
entre o dia 8 e o dia 20.

Desde a implementacéo do regulamento, assistiu-se a um aumento significativo dos agrega-
dos familiares que beneficiam do apoio ao arrendamento e decorrente da experiéncia adquirida
nos ultimos meses, a exigéncia da entrega dos recibos de renda, mensalmente, ndo confere ao
procedimento a eficacia e eficiéncia desejaveis.

Nos termos do artigo 5.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, a atuagao da Administragao
Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Fazendo uma ponderagao dos custos e beneficios da alteragdo ao Regulamento do programa
de comparticipagéo ao arrendamento concluiu-se que os beneficios inerentes a execugao e aplica-
¢ao desta alteragao afiguram-se potencialmente superiores aos custos, traduzindo-se na reposi¢gao
de eficacia e eficiéncia ao procedimento.

Foi deliberado pela Camara Municipal de Leiria, em sua reunido de 20 de julho de 2021, a
abertura de inicio do procedimento, para a elaboragdo da segunda alteragido ao Regulamento do
programa de comparticipagédo ao arrendamento do Municipio de Leiria, e efetuada a respetiva pu-
blicitacao, através do Edital n.° 130/2021, de 26 de julho, na Internet, no sitio institucional do Muni-
cipio de Leiria, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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Nestes termos e das disposi¢cdes conjugadas da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, ambas do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, foi a se-
gunda alteragdo ao presente regulamento objeto de deliberagdo da Camara Municipal de Leiria,
em sua reunido ordinaria de 17 de agosto de 2021, e, posteriormente, submetido a decisdo da
Assembleia Municipal de Leiria, em sua sessao ordinaria de 03 de setembro de 2021, que apro-
vou a Segunda alteragdo ao Regulamento do programa de comparticipagdo ao arrendamento do
Municipio de Leiria.

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento procede a segunda alteragdo ao Regulamento do programa de com-
participagao ao arrendamento do Municipio de Leiria aprovado pela Assembleia Municipal de Leiria,
em sua sessao ordinaria de 09 de junho de 2016, e publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 174, de 09 de setembro de 2016, como Regulamento n.° 866/2016, e republicado pelo Edital
n.° 826/2020, DRE, 2.2 série, n.° 142, de 23 de julho de 2020, que estabelece as condi¢des de
concesséao de apoio ao arrendamento habitacional no Municipio de Leiria, mediante a atribuigao de
uma comparticipagdo financeira aos municipes e agregados familiares com residéncia permanente
no concelho de Leiria, ha trés anos ou mais, com idade igual ou superior a 18 anos.

Artigo 2.°
Alteragao ao Regulamento do programa de comparticipagao ao arrendamento

O artigo 24.° do Regulamento do programa de comparticipagédo ao arrendamento, passa a ter
a seguinte redagao:

“Artigo 24.°
[.--]
1—1.]

2 — O titular do contrato de arrendamento fica obrigado a apresentar os recibos de renda
trimestralmente, na Camara Municipal de Leiria.
3—I[.T
Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento do programa de comparticipagéo ao arrendamento entra
em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

7 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Leiria, Gongalo Lopes.
314586249
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18660/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal — técnico superior (engenharia civil).

Abertura de procedimento concursal — Técnico Superior (engenharia civil)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do DL n.° 209/2009, de 3/09, na sua redagao atual, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atual, torna-se publico que,
por despacho do signatario de 09/06/2021, apds aprovagao da Camara Municipal em 14/05/2021,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicitagéo integral
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento da carreira/categoria de Técnico Superior (engenharia civil), através de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para a Divisdo de Agua e Ambiente (DAA):

1 — Requisito especifico: Licenciatura em Engenharia Civil e inscri¢ao valida em associagao/
ordem de natureza profissional como membro efetivo;

2 — Caracterizacao do posto de trabalho — Desempenho de fungdes no ambito do conteudo
funcional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente, de fungdes de en-
genharia civil: estudar e projetar obras da DAA para execugéo de empreitada; desenvolver projetos
de construgao, conservagao e ampliagao das redes de distribuigdo publica de aguas e drenagem de
aguas residuais; elaborar estudos prévios de construgéo, conservagao e ampliagdo de estagdes de
tratamento, de elevagao e armazenamento de aguas e aguas residuais; emitir pareceres sobre os
planos e projetos respeitantes a obras municipais da DAA sempre que elaborados por técnicos ou
gabinetes estranhos a Camara Municipal; promover, por empreitada, a construgéo e conservagao
das redes de abastecimento de agua e de saneamento da Camara Municipal; participar conjunta-
mente com os servigos de ordenamento do territério e urbanismo nos pareceres de construgdes
urbanas; preparar e apreciar as clausulas técnicas de todos os concursos de projetos de obras
municipais da DAA a promover pelo Municipio, bem como fazer todas as ligagbes necessarias com
os técnicos, gabinetes ou empreiteiros intervenientes nesses projetos de obras; dirigir, administrar
e fiscalizar todas as obras municipais da DAA a realizar por empreitada, incluindo a realizagao
de autos de consignagéo de trabalhos e a recegao de obras, bem como fazer a ligagao com os
empreiteiros e os seus técnicos; informar acerca dos pedidos de prorrogagao de prazo relativos a
execucao de obras por empreitadas; informar os pedidos de revisdo de pregos em empreitadas da
DAA, assegurando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do, em correspondéncia com
os planos de trabalho e organogramas financeiros aprovados; assegurar o processo respeitante
a posse administrativa das empreitadas da DAA,; intervir nas vistorias para efeitos de receg¢ao das
empreitadas da DAA, elaborando os respetivos autos; organizar e manter atualizado um ficheiro
em arquivo de estudos e projetos de obras da DAA; analisar criteriosamente as propostas de erros
e omissdes de projeto e de trabalhos a mais e a menos, nos termos da lei da contratagc&o publica,
de procedimentos concursais sobre matéria da sua competéncia; elaborar as clausulas técnicas
das obras promovidas por empreitada pela DAA; dar apoio técnico e colaborar nos procedimentos
administrativos inerentes a pré-contratacdo de empreitadas da DAA em colaboragdo com a DJRH;
promover e controlar os atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas da
DAA, apds a sua adjudicagdo, designadamente, as garantias, consignagao, propostas de trabalhos
a mais e a menos, revisdes de precos, rececdes provisorias e definitivas e inquéritos administrativos,
bem como a correspondente tramitagcado administrativa; fiscalizar o cumprimento, pelos adjudicata-
rios das empreitadas de obras municipais da DAA, dos correspondentes projetos, prazos e normas
técnicas de execugao e assegurar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizagao de empreitadas de obras publicas.

3 — Apublicagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Duarte Anastacio de
Carvalho, Eng.°

314583438
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18661/2021

Sumario: Nomeagao em comissdo de servigo para provimento de cargo dirigente intermédio de
2.° grau para a Divisao de Educagéo.

Nomeacao em Comissao de Servigo para Provimento de Cargo Dirigente
Intermédio de 2.° grau, para a Divisao de Educagao

Em cumprimento do disposto nos n.°*9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na re-
dacgéo atual, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que,
por meu despacho de 06 de agosto do corrente, foi nomeada em regime de comissao de servigo
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, para provimento do cargo de
dirigente intermédio de 2.° grau da Divisdo de Educagao, a Técnica Superior, Sara Margarida dos
Santos de Oliveira Ferreira.

Esta nomeacao foi precedida de procedimento concursal e teve como fundamento a proposta
do respetivo Juri, que a seguir se transcreve, apresentada nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, adaptada a Administragcédo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, na redagao
atual: “A candidata demonstrou possuir competéncia técnica para o exercicio da chefia da Divisao
a que se candidatou, revelando capacidade de organizagao e motivagao para o exercicio do cargo
em aprego. A argumentacao e fundamentagéo da candidata nas questdes colocadas sao um ga-
rante para que os resultados desejados sejam alcangados e alinhados com a visdo e estratégia
da organizagdo. O seu curriculum vitae aliado a consisténcia da experiéncia profissional permitem
responder solidamente as exigéncias da Divisdo a que se candidatou”.

Nota curricular e profissional do nomeado:
1 — Curriculo académico

Habilitacdo académica: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, pela Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias, Lisboa — 2000.

2 — Experiéncia profissional

Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisdo de Educagéo em regime de substituicdo desde
01/01/2020, com as competéncias previstas no artigo 16.° do Anexo | do Regulamento Organico do
Municipio da Lourinha, publicado pelo Despacho n.° 12479/2019, no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 325, Parte H, de 30/12, designadamente: compete garantir a igualdade de acesso a educagao
e ensino de todas criangas e jovens do Municipio em idade escolar, bem como o acesso a formas
de educacgao formal e/ou informal, a todos os municipes.

Dirigente Intermédio de 3.° grau da Coordenagéo de Educagao, desde 11/05/2011 até 31/12/2019,
com as competéncias dos regulamentos organicos em vigor nesses periodos;

Técnico Superior de 21/11/2007 até 10/05/2011;

Assistente Administrativo de 01/02/2005 até 20/11/2017;

Auxiliar de Agao Educativa de 20/06/1995 até 31/01/2005.

3 — Formacao profissional relevante

Curso de Gestdo Publica na Administragao Local (GEPAL) — Fundagdo CEFA, Coimbra,
realizado em 2013;

Formagao diversa, designadamente: Coédigo dos Contratos Publicos: a Execugdo dos Con-
tratos; Sistema da Informacgao da Empresa; Seminario “Designing the FufureSchool”’;Planeamento
de Projetos; Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores; O SIADAP e a Reunido de Avaliagao,
Negociacao e Contratualizagdo; Gestao Estratégica na Implementacdo do SIADAP; Curso de
Formagao Inicial de Instrutores de Condugédo Automoével; SIADAP nas Autarquias; Planeamento
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Estratégico e Territorial; Seminario “Sexualidade” da Crianga ao Adolescente; Seminario “A Pessoa
e o Desporto”; Gestao de Programas de Voluntariado; Sensibilizagdo a Higiene e Seguranga; De-
bate “Indisciplina Escola Porqué?”; Seminario “Acessibilidade em Espago Urbano — Normas Téc-
nicas”; Novo Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes na Administragdo Publica; Trabalho
em Equipa; Seminario “Escola Inclusiva”; 1.2 Jornadas de Psicopedagogia e Promogao da Saude
em Meio Escolar; Palestra “Obesidade Infantil’; Selegdo de Objetivos da Autarquia e Individuais
no Ambito do SIADAP; | Seminario Internacional de Educacdo de Obidos; Seminario “Dislexia”;
Educacédo e Poder Local os Novos Desafios dos Municipios; Normas no Contexto da Moderniza-
¢ao Administrativa; Técnicas de Entrevista e Avaliagdo Curricular para Juris de Concurso; Escola
e Segurancga, Regime de Protegao Social na Fungao Publica; Curso de Comunicagao e Relagbes
Humanas; Técnicas de Lideranca.

Coordenou os Ciclos de Conferéncias, no ambito do Programa Aluno Centro;

Coordenou a | Jornada da Educagao na Lourinha.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.°
314587342
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18662/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Divisdo de Educacgao.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — Divisao de Educagao

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE202001/0825, de 20/01/2020, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (auxiliar de agado educativa), na Divisdo de Educagao com:

Sara Eloisa Pinto Fernandes, posicionada na Base Remuneratéria da Administragdo Publica
atualizada pelo DL n.° 10-B/2020, de 20/03, para inicio de fungdes em 01/09/2021.

Ana Isabel Palmeiro Carvalho, Alzira Marcia Soares de Almeida, Elsa Maria Gongalves Fon-
seca Pinto, Liana Marie Baltazar Santos Coelho, Mariline Faria Garcia e Rogélia Duarte Antunes
Anunciagao, posicionadas na Base Remuneratéria da Administragao Publica atualizada pelo DL
n.° 10-B/2020, de 20/03, para inicio de fungdes em 15/09/2021.

As trabalhadoras iniciaram nas datas supracitadas periodo experimental com a duragéo de
90 dias, com avaliagao realizada por juri constituido para o efeito:

Presidente: Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, Chefe da Divisdo de Educacgao;

Vogais Efetivos: Maria Helena Guimaraes da Fonseca, Técnica Superior; Teresa Paula Fer-
nandes Climaco, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Carla Alexandre Rodrigues Henriques, Técnica Superior; Nadia Filipa Ber-
nardino Barros Anacleto, Técnica Superior.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho,
Eng.°

314585544
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18663/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado —
Coordenagao de Recursos Humanos e Formagao.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — Coordenacéo de Recursos Humanos e Formagao

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal, aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo OE202001/0829, de 21/janeiro de 2020, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes na carreira/ categoria de
Assistente Técnico (Recursos Humanos), na Coordenagédo de Recursos Humanos e Formacgéao
com:

Maria Jodo Domingos da Silva Franco, posicionada na 3.2 posi¢cdo remuneratéria e nivel re-
muneratoério 8 da respetiva tabela remuneratoria da respetiva carreira, para inicio de fungbes em
01/09/2021.

A trabalhadora inicia nessa data periodo experimental com a duragao 120 dias, a avaliar pelo
juri constituido para o efeito:

Presidente: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral;

Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Dirigente da Coordenacgéo de Recursos
Humanos e Formacgao; Maria de Fatima da Concei¢cao Canoa Santos, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Emilia Maria da Costa Frade, Técnica Superior; Nadia Filipa Bernardino
Barros Anacleto, Técnica Superior.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho,
Eng.°

314586881
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18664/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Coordenacgao de Obras Municipais.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — Coordenagao de Obras Municipais

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE202012/0727, de 23/12/2020, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (asfaltador/cantoneiro vias municiais/pedreiro), na Coordenagao de Obras
Municipais com:

Abel Filipe Costa Viegas e Dinis Manuel Tiago Vieira, posicionados na Base Remuneratéria
da Administragao Publica atualizada pelo DL n.° 10-B/2020, de 20/03, para inicio de fungbes em
06/09/2021.

Os trabalhadores iniciaram nessa data periodo experimental com a duragao de 90 dias, com
avaliagao realizada por juri constituido para o efeito:

Presidente: Andreia Machado Santos, Dirigente da Coordenacao de Obras Municipais;

Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Dirigente da Coordenacéo de Recursos
Humanos e Formacgao, Rui Manuel Fontes Sousa, Encarregado Operacional,

Vogais Suplentes: Pedro Ricardo Santos Rolim, Técnico Superior; Aires dos Santos Escalda,
Chefe da Divisdo de Servigos Municipais, Infraestruturas e Frotas.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho,
Eng.°

314587083
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18665/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Coordenagédo de Ambiente.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — Coordenagao de Ambiente

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE202103/0091, de 02/03/2021, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), na Coordenagao de Ambiente com:

André Costa Henriques, David Miguel da Fonseca Salvador, Jodo Ricardo Duarte Silva e
Yuriy Bondar, posicionados na Base Remuneratdria da Administragcdo Publica atualizada pelo DL
n.° 10-B/2020, de 20/03, para inicio de fungbes em 06/09/2021.

Os trabalhadores iniciaram nessa data periodo experimental com a duracéo de 90 dias, com
avaliagao realizada por juri constituido para o efeito:

Presidente: Rafael Alexandre Neto da Silva, Dirigente da Coordenagao de Ambiente;

Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Dirigente da Coordenagao de Recursos
Humanos e Formacgao, Hernani Manuel dos Santos Delgado, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Hernani Aniceto Pereira, Chefe da Divisao de Agua e Ambiente; Nuno Filipe
Dami&o Batista, Técnico Superior.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho,
Eng.°

314587172
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 18666/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para cinco postos de traba-
Iho na carreira/categoria de assistente operacional afetos a area de protegao civil.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagao, torna-se publico a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedi-
mento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para ocupagao de cinco postos
de trabalho carreira/categoria de assistente operacional afetos a area de protecgéo civil, publicado na
bolsa de emprego publico com o codigo de oferta n.°OE202105/0417, na sequéncia da publicagdo
do aviso n.° 8987, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 93, de 13/05/2021.

Areferida lista encontra-se afixada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada
na pagina eletronica em www.cm-macao.pt.

19 de agosto de 2021. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio José Martins Louro.
314584929
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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 18667/2021

Sumaério: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico com um trabalhador por motivo de
falecimento.

Cessacgao da relagéao juridica de emprego publico com um trabalhador por motivo de falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que a relagao juridica de emprego publico entre o
Municipio de Mirandela e a trabalhadora Anabela Leiria Azevedo, da carreira e categoria de As-
sistente Operacional, posicionada na 4.2 posigdo remuneratoria, nivel 4, da tabela remuneratéria
Unica, cessou por motivo de falecimento.

21 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira
Rodrigues.

314589116
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 18668/2021

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de vinculo de dois assistentes ope-
racionais.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que foi concluido com sucesso, o periodo experimental de vinculo, dos trabalhadores
contratados na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
infra indicados:

Carlos Manuel Caeiro Galamba e Flavio José Moreno Correia, Assistentes Operacionais
(Higiene e Limpeza), ambos, no dia 01 de setembro de 2021 e com a classificagdo de 13 valores.

17 de setembro de 2021. — O Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Huma-
nos, Joaquim Cadeirinhas.

314583219
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso (extrato) n.° 18669/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado na categoria de assistente
operacional — serralheiro civil.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicao de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para
1 posto de trabalho da carreira geral de assistente operacional, area funcional de serralheiro civil,
foi celebrado no dia 16 de agosto de 2021, entre a Camara Municipal de Nelas e Filipe Morais de
Sa, Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, ficando posicionado na 6.2 Posicdo Remuneratéria e no Nivel Remune-
ratério 6, a que corresponde a remuneragao mensal de 750,26 euros.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, conjugado com a clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho 1/2009, o periodo
experimental inicia-se com a celebracio do contrato e tem a duracao de 90 dias.

30 de agosto de 2021. — O Presidente da Cémara, Dr. José Borges da Silva.
314532472
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso (extrato) n.° 18670/2021

Sumario: Consolidagao de mobilidades, intercarreiras e intercategorias, de varios trabalhadores.

Consolidagao de mobilidades, na modalidade intercarreiras
e intercategorias, de varios trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A
do anexo a Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017,
por despacho exarado em 10 de setembro de 2021, pelo Senhor Presidente da Camara, Dr. José
Borges da Silva, foi autorizada a consolidagéo definitiva de mobilidades, na modalidade de inter-
carreiras e intercategorias de varios trabalhadores, com produgao de efeitos a 13 de setembro de
2021, designadamente:

Para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Geral Operacional, com
Anténio Candido Morais Marques, ficando posicionado na 1.2 posi¢ao remuneratoria e no 12.° nivel
remuneratorio, a que corresponde a remuneragao base mensal de 1.050,14 euros;

Para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Operacional, com An-
ténio Abel Ferreira Casquilha Figueiredo, Anténio Fernandes Costa, Jodo Augusto Barroqueiro
Baldla, Jorge Joao Silva Ferreira e Antonio José Silva Dias, ficando posicionados na 1.2 posigao
remuneratéria e no 8.° nivel remuneratério, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
840,11 euros;

Para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico, com Luis Miguel
Pimentel Brito Pais Cabral, ficando posicionado na 1.2 posigdo remuneratéria e no 14.° nivel remu-
neratorio, a que corresponde a remuneragao base mensal de 1.153,44 euros;

Para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, com Jorge Paulo Pais
Henriques, Bruno Miguel Jesus Pinto Alves, Paula Cristina Tavares Figueiredo Marques e Anténio
Pereira Borges, ficando posicionados na 1.2 posigao remuneratéria e no 5.° nivel remuneratorio, a
que corresponde a remuneragao base mensal de 703,13 euros;

Para a carreira/categoria de Técnico Superior, com Maria Isabel Oliveira Carvalho, Ermelinda
Conceigao Loureiro Santos, Sérgio Manuel Rebelo Pais Espirito Santo, Luis Filipe Sampaio Ribeiro,
Maria do Rosario Silva David, Tania Margarida Amaral Fonseca e Maria Clara Simdes Marques
Silva Monteiro, ficando posicionados na 2.2 posi¢cao remuneratéria e no 15.° nivel remuneratério, a
que corresponde a remuneragao base mensal de 1.205,08 euros;

Para a carreira Especial de Fiscalizagéo, categoria de Fiscal, com Renato Anténio Marques
Sousa, ficando posicionado na 3.2 posigao remuneratéria e no 9.° nivel remuneratério, a que cor-
responde a remuneragao base mensal de 895,21 euros;

Para a carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica do
Grau 1, com Pedro Alexandre Matias Fidalgo Miranda, ficando posicionado no Nivel 2, conforme
dispde a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, a que corres-
ponde a remuneragao base mensal de 1.652,68 euros;

Para a carreira de Técnico de Informatica, categoria de Técnico de Informatica do Grau 1,
com Arnaldo Carmo Garcia e Pedro Nuno Silvestre Fonseca, ficando posicionados no Nivel 1,
conforme dispde a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, a
que corresponde a remuneragao base mensal de 1.143,11 euros.

21 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges da Silva.
314589221
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso (extrato) n.° 18671/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes técnicos.

Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria Assistente Técnica, conforme mapa de pessoal de 2021

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme o preceituado
nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 9.° do Dec. Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, torna-se publico que por deliberagdo de Camara Municipal datada de 05.08.2021, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagédo do Aviso (extrato)
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, o procedimento concursal na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio na carreira e categoria
Assistente Técnica (Grau de complexidade 2), para a Divisdo de Recursos Humanos e Juridica
(DRHJ).

2 — Local de Trabalho: Area do Concelho de Odemira.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Desenvolver fungbes de natureza
executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢bes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagcédo dos 6rgaos e servigos; Apoiar administrativamente e colaborar
nas atividades desenvolvidas pelo respetivo servigo; Assegurar o apoio administrativo necessa-
rio para o funcionamento do servigo assim como as demais tarefas que lhe sejam determinadas
dentro da sua area de intervengao; Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais
dos dirigentes e chefias, no dmbito de registos de documentacgéo variada e registo e tramitagao
da correspondéncia, elaboragao de oficios, arquivo e respetivas atualizagbes, processamento,
pessoal etc.; Assegurar a transmissdo da comunicagao entre os varios servigos e entre estes e os
particulares e outras entidades, através de registos, redagéo, classificagao e arquivo de expediente
e outras formas de comunicagao; Assegurar trabalhos de digitalizagédo; Tratamento de processos e
informagoes, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de tratamento eficaz dos dados existentes; Recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados no ambito da area de intervencgéao; Efetuar
registos por recurso a plataformas informaticas e bases de dados; Recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua cor-
recao e andamento, atraves de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdes de pessoal e zelar
pela manutencao de materiais, equipamentos, instalagcées ou servigos; Propor medidas tendentes
a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04, na sua
redagao atual conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso encontra-se
publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Competéncia delegada.

13 de setembro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Deolinda Maria Pinto
Bernardino Seno Luis.

314577469
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 18672/2021

Sumario: Licenga sem remuneragado, pelo periodo de 11 meses, autorizada ao técnico superior
deste Municipio Joaquim Manuel Tomaz Ramos da Silva, com efeitos a partir do dia
1 de setembro de 2021.

Licenca sem remuneragao

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho datado de 03.09.2021, ao abrigo
do disposto no art.® 280.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, foi renovada a licenga sem remuneragao do
Técnico Superior, Joaquim Manuel Tomaz Ramos da Silva, a exercer funcdes publicas por tempo
indeterminado neste Municipio, pelo periodo de 11 meses, com inicio em 01.09.2021.

13.09.2021. — O Presidente da Camara, José Alberto Candeias Guerreiro.
314583016



PARTE H

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 288

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 18673/2021

Sumario: Plano de Pormenor do Cruzamento de Almograve.

Plano de Pormenor do Cruzamento de Almograve

José Alberto Candeias Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Odemira, torna publico
em cumprimento do disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de
maio, na atual redagdo, o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), que
por deliberagdo da Camara Municipal de Odemira em reunido publica do Executivo Municipal de
16 de setembro de 2021, deliberou, por unanimidade, promover a Discussao Publica da proposta
do «Plano de pormenor do Cruzamento de Almograve».

A discussao publica encontra-se aberta por um periodo de 20 dias uteis, contados a partir do
5.° dia posterior ao da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

Mais se informa que nos termos do n.° 1 do artigo 89.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 192.°
do RJIGT, que a proposta de Plano, a ata da conferéncia procedimental, e os demais pareceres
emitidos no ambito da concertagdo com as entidades, encontram-se disponiveis para consulta,
pelos interessados, no Balcdo Unico do Municipio de Odemira, na Junta de Freguesia de Longueira-
-Almograve, todos os dias uteis durante as horas normais de expediente e, no sitio da internet
www.cm-odemira.pt, podendo ser objeto de observagodes, reclamacdes e sugestdes a apresentar
por escrito em impresso proprio disponivel nos locais da consulta, por correio eletronico para
geral@cm-odemira.pt ou por carta registada, dirigida ao Presidente da Camara Municipal, para a
Praga da Republica, 7630-139 Odemira.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Cémara, Eng.° José Alberto Guerreiro.
614582311
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 18674/2021

Sumaério: Alteracédo ao anexo ao Regulamento do Exercicio de Fungdes dos Titulares de Cargos
Politicos e de Altos Cargos Publicos — registo de interesses do Municipio de Oliveira
de Azeméis — declaragao unica.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna publico
que, nos termos e para os efeitos da Lei n.° 52/2019 de 31/07, alterada pela Lei n.° 69/2020, de
09/11 e Lei n.° 58/2021, de 18/08, a Assembleia Municipal em sessao ordinaria de 01 de setem-
bro de 2021, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido de ordinaria de 26 de agosto de
2021, aprovou a Alteragdo ao Anexo ao “Regulamento do Exercicio de Fun¢des dos Titulares de
Cargos Politicos e de Altos Cargos Publicos — registo de interesses do Municipio de Oliveira de
Azeméis” — Declaracdo Unica, o qual se encontra publicado na pagina eletrénico do municipio
(www.cm-oaz.pt).

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira.
314586079
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 18675/2021

Sumario: Regulamento Municipal de Teleassisténcia.

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal de Palmela, torna publico
que, conforme deliberagdes tomadas em reunides da Camara Municipal de 07 de julho de 2021 e
de Assembleia Municipal de 16 de setembro de 2021 e nos termos e em cumprimento do disposto
no artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, foi aprovado o Regulamento Municipal de Teleassisténcia.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.

Preambulo

Com o virar do século, o crescente envelhecimento populacional representa um desafio para
as sociedades modernas exigindo, indubitavelmente, o desenvolvimento de politicas transversais
a incidir em diferentes setores da sociedade. A semelhanca de outros paises, prevé-se que no
decurso das proximas décadas se assista em Portugal a uma inversao demografica da populagao,
esperando-se que a populagdo com 65 anos ou mais aumente para os 37 % até 2065. O avolumar
deste segmento da populagéo, aliado ao facto de se registar uma expectavel perda da populagao,
evidencia que estamos perante um pais caracterizado por um “inverno demografico”.

O concelho de Palmela, embora ndo se apresente como um dos mais envelhecidos da Pe-
ninsula de Setubal, acompanha, também essa tendéncia, tendo vindo a registar o aumento deste
segmento da populagao, de acordo com os ultimos recenseamentos a populagao, e que traduzem
a realidade das duas ultimas décadas.

No conjunto das flutuagdes e dindmicas demograficas, € igualmente relevante considerar o
numero crescente de pessoas idosas que vivem sozinhas no seu agregado. Trata-se de um seg-
mento da populacédo particularmente pertinente quando a estes agregados se associam condigdes
de isolamento, trazidas por um povoamento disperso ou ruralidade, ou ainda quando acresce uma
insuficiente rede de apoio, familiar, comunitaria ou institucional.

Contribuir para que estas pessoas idosas, envelhecam no seu lar, com conforto, autonomia e
dignidade, tem sido uma preocupacgao dos ultimos anos e que ganhou destaque na literatura pela
terminologia “Ageing in place” — envelhecer na comunidade. Trata-se de uma preocupagao que
procura adiar a institucionalizagao, permitindo a pessoa idosa que, se assim o desejar, envelhecer
no seu contexto de referéncia, no seu ambiente, no seu lugar.

E neste quadro demografico que se considera pertinente a criagao de estratégias minimizadoras
de situagdes de isolamento e solidao, promotoras da proximidade, que facilitem a seguranga e o bem-
-estar das populagdes em situagao de vulnerabilidade social, sobretudo das pessoas mais idosas.

No conjunto de variadas solugdes, os sistemas de teleassisténcia apresentam-se como
dispositivos, criados a partir de recursos tecnoldgicos, que pretendem minimizar o isolamento,
constituindo-se como um meio de socorro.

No concelho de Palmela, decorrida uma fase experimental do servigo de Teleassisténcia que
permitiu no decurso de um ano abranger cerca de 70 municipes, concluiu-se pela sua importancia
enquanto dispositivo que pode contribuir, significativamente, para uma resposta rapida e adequada,
numa eventual situagdo de emergéncia.

Importa, pois, no quadro da intervengdo municipal, criar um instrumento regulador do acesso
a este servico, que seja simultaneamente, acessivel, transparente, e que promova equitativamente
e democraticamente o acesso a este recurso, a quem dele necessite.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais pelo n.° 7 do ar-
tigo 112.° e artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e no ambito das competéncias
previstas nas alineas g) e h) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
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Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e, decorrido o
periodo relativo a consulta publica, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com
a alinea c¢) do n.° 1 do Artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi 0 Regulamento Servigo Municipal de Teleassisténcia de
Palmela aprovado na sessédo da Assembleia Municipal de Palmela de 16 de setembro de 2021 sob
proposta da Camara Municipal de Palmela provada em reunido de 07 de julho de 2021.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas relativas as condigdes de acesso e de atri-
buigdo do Servigo Municipal de Teleassisténcia (SMT).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento aplica-se aos/as cidadaos/as residentes no concelho de Palmela,
que apresentem as condi¢des regulamentarmente definidas para o acesso e atribuigao do Servigo
Municipal de Teleassisténcia.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos de aplicagéo do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) “Agregado familiar’, o conjunto de pessoas que residem em economia comum com o re-
querente, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes:

i) Cénjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

iiy Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral até ao 3.° grau (bisavos/6s,
bisnetos/as, tios/as e sobrinhos/as do titular ou do cdnjuge, ou pessoa em unido de facto...);

iiify Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral (na linha colateral, apenas até
primo/a-direito/a e sobrinho/a-neto/a do titular ou do cénjuge, ou pessoa em unido de facto...);

iv) Adotantes, tutores e pessoas a quem o/a requerente esteja confiado/a por decis&o judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito;

v) Adotados/as e tutelados/as pelo/a requerente ou qualquer dos elementos do agregado familiar
e criangas e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito, ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

b) “Dependente”, o elemento do agregado familiar que seja menor ou, que tendo idade inferior
a 26 anos, nao aufira rendimento mensal liquido superior ao indexante dos apoios sociais;

¢) “Pessoa com Deficiéncia”, com grau comprovado de incapacidade igual ou superior a 60 %;

d) “Habitacao prépria e permanente”, o local onde o agregado familiar tem centrada a sua vida
familiar, nomeadamente o local onde habitualmente e de forma continuada pernoita, faz as suas
refeicOes e recebe correspondéncia;

e) “IAS — Indexante dos Apoios Sociais”, o valor fixado nos termos da legislagdo em vigor;

f) “Rendimento”, a soma de todas as remuneragdes ou subvengoes iliquidas, e quaisquer
outros rendimentos nao eventuais, exceto o abono de familia,

g) “Rendimento mensal liquido” (RML), o duodécimo da soma dos rendimentos anuais liquidos
de todos os membros do agregado familiar, sendo o rendimento anual liquido de cada membro obtido:

i) Subtraindo ao rendimento global o valor da coleta liquida constantes da declaragdo de rendi-
mentos das pessoas singulares, validada pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e respeitante
ao ano anterior;
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if) No caso de ser zero o valor da coleta liquida, ou ndo tendo legalmente havido lugar a en-
trega de declaragéo de rendimento, calculando o total dos rendimentos anuais auferidos no ano
civil anterior;

iif) No caso dos rendimentos se reportem a periodo inferior a um ano, considerando a proporgao
correspondente ao niumero de meses em causa;

h) “Insuficiéncia econémica”, comprovada com o rendimento iliquido declarado per capita até
1,5 do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), definido nos termos da Lei n.° 53-B/2006, de
29 de dezembro, em vigor e atualizado em cada ano.

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — O Servico Municipal de Teleassisténcia constitui-se como um servico humanizado e per-
manente, assente numa central de atendimento telefénico vocacionada para responder a qualquer
situagdo de emergéncia, através de um sistema de comunicagao rapida e segura.

2 — O Servico Municipal de Teleassisténcia encontra-se disponivel 24 horas/dia, 365 dias/
ano, mediante um terminal fixo ou mével, que dispde de uma central telefonica especializada que
receciona as chamadas, avalia a situagao, procedendo ao seu encaminhamento para as entidades
competentes.

3 — Por se constituir como um programa social municipal, é concedido exclusivamente de
forma gratuita.

Artigo 5.°
Objetivos
Sao objetivos do Servigo Municipal de Teleassisténcia:

a) constituir-se como uma resposta imediata em situagdes de emergéncia/urgéncia e/ou solidao;

b) contribuir para a manutengao da autonomia da pessoa idosa no seu domicilio, com dignidade
e seguranga, retardando a sua institucionalizagéo;

¢) melhorar/aumentar o apoio e assisténcia prestado a pessoa idosa ou com incapacidade ou
doenga cronica;

d) permitir a pessoa idosa, com incapacidade ou doenga cronica acesso aos servigos de emer-
géncia, de localizagao, controlo de indicadores de saude, lembretes e gestdo de medicamentos.

Artigo 6.°
Beneficiarios/as

1 — Poderéo ser beneficiarios/as do servigo de teleassisténcia, os/as municipes que retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Residéncia no concelho;

b) Idade igual ou superior a 65 anos;

c) Situagao de isolamento/solidao, e/ou manifesto grau de dependéncia/incapacidade;

d) Apresentacgéao de situagao econémica desfavorecida, nos termos da alinea h) do artigo 3.°
deste Regulamento.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se em situagédo de isolamento as
pessoas com idade igual ou superior a 65 anos que se encontrem sozinhas durante o dia ou a noite.

3 — Podem ainda beneficiar do acesso ao servico de teleassisténcia aqueles/as que, embora
possuam idade inferior a 65 anos, se encontrem numa situagao de solidao, isolamento, incapacidade
e/ou dependéncia que justifique a atribuigao do servigo.
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Artigo 7.°

Candidatura

1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento do respetivo formulario
de candidatura, disponivel no balcao unico/servigos online em www.cm-palmela.pt, o qual devera
ser remetido para a Camara Municipal de Palmela para o enderego atendimento@cm-palmela.pt,
sendo admitida a entrega, em mao, nos postos de Atendimento Municipal.

2 — As candidaturas podem ser efetuadas no decurso de todo o ano civil.

Artigo 8.°
Documentos

1 — Aficha de candidatura referida no artigo anterior, tera que ser acompanhada da apresen-
tacdo dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de cartdo de cidadao ou bilhete de identidade e cartdo de identificagéo fiscal;

b) Declaragao de IRS e nota de liquidagao, caso nao possua rendimentos para a entrega da
referida declaracdo deve entregar em alternativa declaragdo passada pelo respetivo servigco da
Autoridade Tributaria comprovando a situacao;

c¢) Declaragao comprovativa do valor da pensao emitida pelo Instituto da Seguranca Social,IP,
quando aplicavel;

d) Comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel;

e) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo da candidatura.

2 — Anéo apresentagao dos documentos referidos nos nimeros anteriores, por causa atribuivel
ao candidato, implica a ndo admissao da respetiva candidatura.

3 — A prestacao de falsas declaragbes é causa de indeferimento liminar da candidatura, sem
prejuizo da eventual participacao criminal.

Artigo 9.°
Processo de atribuigao

1 — Os candidatos que reunam as condi¢des para beneficiar do SMT integram uma listagem
ordenada por ordem de inscrigdo, de acordo com a qual sao atribuidos os equipamentos.

2 — Aatribuicdo do equipamento esta dependente da existéncia de equipamentos disponiveis.

3 — Os Servicos Municipais, apds analise as candidaturas, comunicam aos/as candidatos/as
da notificagdo da decisédo, num prazo de dez dias uteis, apds a recegéo da candidatura.

4 — Em fase de apreciacao, os servigos municipais competentes podem, em caso de duvida
relativa aos dados constantes no Formulario de Candidatura, realizar diligéncias que considerem
necessarias no sentido de aferir a sua veracidade.

Artigo 10.°
Obrigagoes do/a beneficiario/a
Constituem obrigagbes dos/as beneficiarios/as:

a) Zelar pelo equipamento atribuido.

b) Disponibilizar a documentagao necessaria, de forma a permitir aos servigos procederem,
anualmente, a atualizagédo dos rendimentos.

¢) Informar os Servigos Municipais caso ocorram quaisquer alteragdes de residéncia dentro
do Municipio.

d) Devolver o equipamento caso deixe de residir no Municipio, ou caso pretenda desistir do
servico.

e) Informar sempre que ocorram anomalias no funcionamento do equipamento ou no Servigo
Municipal de Teleassisténcia.
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Artigo 11.°
Cessagao

1 — O incumprimento das disposi¢des constantes no presente regulamento, assim como a
prestacao de falsas declaragdes por parte dos/as beneficiarios/as do SMT, determinam a imediata
cessagao do servigo atribuido, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.

2 — Podera o servigo cessar ainda por:

a) Solicitagdo do/a beneficiario/a;

b) Incapacidade definitiva do/a beneficiario/a para acionar o equipamento;
c¢) Falta de zelo pelo equipamento atribuido;

d) Morte do/a beneficiario/a.

Artigo 12.°

Tratamento de dados pessoais

1 — As operagdes de tratamento de dados pessoais e as medidas técnicas e organizativas
de protecdo de dados pessoais no ambito do presente Regulamento, pelo Municipio de Palmela,
estdo em conformidade com as normas juridicas aplicaveis, designadamente com o Regulamento
Geral sobre a Protecao de Dados e com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais.

2 — A Politica de Proteg¢ao de Dados Pessoais do Municipio de Palmela esta disponivel para
consulta na pagina eletrénica: cm-palmela.pt.

3 — As operacgoes de tratamento de dados pessoais a realizar pelo Municipio, na sequéncia da
“ficha de recolha de dados” ao abrigo do presente Regulamento, tém como fundamento a execugao
do mesmo, o cumprimento de obrigagdes juridicas, a prossecugao de interesses legitimos ou, em
casos especificos de atividade de tratamento de dados, o consentimento do utilizador.

4 — Os dados pessoais de identificagdo e de contacto do/a candidato/a, constantes na can-
didatura ou os dados pessoais constantes de todos os documentos instrutorios e de todos os
documentos originais ou em copia entregues ao Municipio, bem como todos os registos por este
efetuados para poder analisar, aprovar, elaborar e processar o pedido, serdao processados manual
ou informaticamente e arquivados pelo Municipio, destinando-se exclusivamente a ser usados na
gestao, administragao e execugao dos fins a que se destina.

5 — O tratamento de dados pessoais a que alude o nimero anterior é realizado de acordo com
os principios da licitude, lealdade e transparéncia, da limitagao das finalidades, da minimizag¢ao dos
dados, da exatidao, da limitagdo da conservagao e da integridade e confidencialidade, estando o
Municipio de Palmela disponivel para demonstrar a sua responsabilidade nesta matéria ao titular
dos dados, as autoridades ou a terceiros titulares de interesses legitimos.

6 — Os dados pessoais serao tratados pelo periodo de tempo estritamente necessario a gestao
da relagao estabelecida ao abrigo do presente Regulamento e candidatura, procedendo o Municipio
ao seu apagamento nos prazos legalmente estipulados ou findo o seu objeto.

7 — Os titulares dos dados pessoais poderao, em qualquer momento, obter informagdes e
esclarecimentos sobre o tratamento dos seus dados pessoais, aceder aos dados pessoais tratados
e as informacdes pessoais que diretamente lhes digam respeito e que constem da base de dados
do Municipio, bem como solicitar a sua alteracao, retificacao e portabilidade, mediante pedido
escrito enviado por carta para o seu endereco postal ou para o endere¢o de correio eletronico do
Encarregado da Prote¢do de Dados: protecaodados@cm-palmela.pt.

8 — Os titulares dos dados pessoais podem apresentar reclamagao junto da Comissao Na-
cional de Protegcao de Dados, sempre que considerem que os seus direitos ndo estdo garantidos
ou Ihes foi negado o seu exercicio.

Artigo 13.°

Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes que decorram da interpretagéo e aplicagao do presente Regu-
lamento que n&o possam ser resolvidas pelo recurso a lei vigente sdo decididas por deliberagéo
do Municipio de Palmela.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a sua publicagdo no Diario
da Republica, sem prejuizo da sua publicagdo na pagina institucional do Municipio de Palmela,
em www.cm-palmela.pt.

314584994
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso (extrato) n.° 18676/2021

Sumaério: Procedimento com vista ao recrutamento por mobilidade interna de um técnico superior
na area de direito — deserto por inexisténcia de candidatos.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagéo atual, torna-se publico que o procedimento de recrutamento em regime de mo-
bilidade interna na categoria, entre dois 6rgéaos ou servigos, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho para 1 (um) Técnico/a Superior na area de Direito, aberto pelo Aviso n.° 6351/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 66, de 6 de abril de 2021, e na Bolsa de Emprego
Publico com o cddigo de Oferta OE202104/0102, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

26 de agosto de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Jodo Azadinho.
314549297
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 18677/2021

Sumario: Cessacdo das comissdes de servico em cargos de dirigentes de Inés Maria Spratley
Ferreira Moura Borges e de Alexandra Manuel Moreira dos Santos Mendes.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessaram as comissdes de servi¢o dos respetivos cargos de dirigentes:

Inés Maria Spratley Ferreira Moura Borges (70242), Chefe de Divisdo Municipal de Museus;
Alexandra Manuel Moreira dos Santos Mendes (65293), Chefe de Divisdo Municipal de Gestao
Integrada e Desenvolvimento Organizacional.

31 de agosto de 2021. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
314586305
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 18678/2021

Sumario: Celebragao de contratos de consolidagdes definitivas de mobilidades internas na cate-
goria de varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se
publico que foram autorizadas as consolidagdes definitivas das mobilidades internas intercarreiras
dos seguintes trabalhadores:

Elisabete Maria Monteiro Queirds (98312), Técnico Superior, Posigdo Remuneratoria 2.?;
Jodo Carlos Vasconcelos Morais (65844), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 2.,
Paulo Manuel Neto da Costa (104508), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratdria 1.2;
Paulo Jorge Lebreiro Pereira (65465), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 2.2

23 de setembro de 2021. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.

314603541
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 18679/2021

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por Despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se
publicos que foram celebrados contratos de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
com os seguintes trabalhadores:

Tania Alexandra Ferreira Faria (115740), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da
Administragao Publica;

Claudia da Conceigao Cerqueira Dias (115651), Assistente Operacional, Base Remuneratoria
da Administracao Publica;

Bruna Sofia Marques Ferreira da Costa (115764), Assistente Operacional, Base Remuneratoria
da Administragéao Publica;

Catia Raquel Fernandes Barbosa (115643), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da
Administragdo Publica;

Catia Sofia Barge Matos (115629), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da Adminis-
tragao Publica;

Marco Miguel Rosas Mota da Costa (115732), Assistente Operacional, Base Remuneratéria
da Administragao Publica;

Bruno Manuel Gongalves Vieira Dias (115611), Assistente Operacional, Base Remuneratéria
da Administracao Publica;

Marta Maria Domingues da Silva (115636), Base Remuneratéria da Administragdo Publica;

Gongalo de Matos Peres e Sousa Tavares (115942), Base Remuneratéria da Administragéao
Publica;

Luis Manuel da Costa Linhares (115911), Base Remuneratéria da Administragao Publica;

Nuno Manuel Marques Grilo de Sousa (115903), Base Remuneratoria da Administragéo Publica;

José Pedro Castro Gomes (115935), Base Remuneratoria da Administragao Publica;

Ana Isabel Carvalho Moreira (115928), Base Remuneratoria da Administragao Publica;

Jodo Gaspar Cardoso Gomes (116072), Base Remuneratéria da Administragdo Publica;

Antonio Augusto Pereira Carvalho (116080), Base Remuneratéria da Administragao Publica;

Filipe Alexandre Araujo Ferreira da Silva (116108), Base Remuneratéria da Administragcéao
Publica;

José Clemente Gomes Peixoto (116097), Base Remuneratéria da Administragao Publica;

Ricardo Manuel Quarema Costa (116161), Base Remuneratéria da Administragao Publica;

Beatriz Daniela Fidalgo Magalhaes (116193), Base Remuneratéria da Administragao Publica;

Patricia Elisabete Rocha Gomes (116204), Base Remuneratéria da Administragdo Publica;

Sara Daniela Paiva Barbosa (115718), Assistente Técnico, Posicao Remuneratoéria 1.3;

Anabela Alves Gandra (115701), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 1.2,

Sofia Silva (115675), Assistente Técnico, Posigdo Remuneratéria 1.2

Sara Filipa Jesus Costa (115668), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 1.2

Jodo Miguel Ferreira Teixeira (115725), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 1.2

Vera Ménica Silva Cunha Ferreira (113699), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 1.3,

Claudia Sofia Silva e Sousa (107778), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 1.7,

Diogo Manuel Paiva Rocha (111068), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratdria 1.7;

Sénia Marlene Barbosa Sousa (107689), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratéria 1.3;

Barbara Sofia Lopes Martinho (115223), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratoria 1.?;

Ana Carolina Faria Soares (115216), Assistente Técnico, Posigcao Remuneratéria 1.2;

Catarina Ferreira da Costa (115209), Assistente Técnico, Posigcdo Remuneratéria 1.%;
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Marta Alexandra de Moura Teixeira (115198), Assistente Técnico, Posigdo Remuneratoria 1.2;

Joana Raquel Fontes Flores Fidalgo Valadares (115690), Assistente Técnico, Posicado Remu-
neratéria 1.2;

Pedro Eduardo Matos Pereira (115682), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratoria 1.2;

Tiago Filipe da Costa dos Santos (109448), Assistente Técnico, Posicdo Remuneratoria 1.%;

Jodo Archer Ramalho Paiva Moreira (109537), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.3,

David Eduardo Ribeiro Martins (109462), Técnico Superior, Posigao Remuneratoria 2.3;

Zita Maria da Cunha Torres (109544), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.7,

Diana Solange de Almeida Silva (108809), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoria 2.?;

Rita Lago de Carvalho Oliveira Vaz (115248), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.3;

Soraia Bebiana Portilho Gavina (115231), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoéria 2.7,

Catia Sofia da Silva Sampaio (109591), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.3;

Helena Sara Soares Alencastre (115771), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.2,

Marta Sofia Barbosa Alves (109722), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoria 2.3,

Inés Monteiro Carvalho Meireles (115796), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoéria 2.2,

Inés Ferro Santos Lagoutte (115807), Técnico Superior, Posicdo Remuneratdria 2.2;

Ondina da Graga Morais Batista Almendra (115789), Técnico Superior, Posicdo Remunera-
téria 2.3;

Ruben Filipe Rodrigues Silva Maia (115846), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoria 2.3;

Diana Rita de Pinho Oliveira Gordo (115839), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.3;

Maria Catarina Duarte da Cruz (115821), Técnico Superior, Posicao Remuneratoéria 2.?;

Ana Catarina Oliveira Ferreira (115967), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoria 2.3;

Andreia Patricia Azevedo Ribeiro (115999), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoria 2.2,

Ana Filipa Lourencgo Reis (115981), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.2

24 de setembro de 2021. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
314603517
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 18680/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de técnico superior.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de varios postos de trabalho, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com o trabalhador abaixo indicado e com efeitos a 1 de julho de 2021:

Filipe José Rodrigues Andrade Borges, Técnico Superior, area de Ensino Basico, posicionado
na 2.2 posicao remuneratoria/nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneragao base de
1205,08 €.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com a duragdo nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 49.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e sera acompanhado pelos respetivos membros do juri do
procedimento concursal.

23 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha.

314597427
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 18681/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Mafalda Cristina
Gomes de Oliveira na carreira e categoria de assistente técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a Camara Municipal de S. Jodo da Madeira, por deliberacao tomada
em reuniao de 14 de setembro de 2021, sob minha proposta, deliberou consolidar definitivamente a
mobilidade intercarreiras, da trabalhadora Mafalda Cristina Gomes de Oliveira na carreira e categoria
de Assistente Técnico, posicionada na 1.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratorio 5.°, a que
corresponde o montante remuneratério de 703,13€, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2021.

15 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge M. Vultos Sequeira.
314584848
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18682/2021

Sumario: Licenga sem remuneragao da trabalhadora Anabela Lopes Ribeiro Coelho.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Vice-Presidente, datado de
23/08/2021, foi concedida a trabalhadora, Anabela Lopes Ribeiro Coelho, licenga sem remuneragéo,
por um periodo de 30 dias, com efeitos a partir de 08 de agosto de 2021.

1 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de
Jesus, Dr.

314583251
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18683/2021

Sumario: Licenga sem remuneragao da trabalhadora Ana Sofia Gongalves Rodrigues.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario, datado de 27/07/2021,
foi concedida a trabalhadora, Ana Sofia Gongalves Rodrigues, licenga sem remuneragéo, por um
periodo de 11 meses, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2021.

6 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de
Jesus, Dr.

314575216
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18684/2021

Sumario: Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
trabalhadora Maria Teresa Rodrigues Martins.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Vice-Presidente da Camara,
datado de 19/08/2021, foi deferido o pedido de denuncia de contrato por tempo indeterminado da
trabalhadora Maria Teresa Rodrigues Martins, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021.

8 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de
Jesus, Dr.

314575751
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18685/2021

Sumaério: Cessagado do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
assistente técnica Maria Luisa Pereira da Silva Langa Gongalves.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica a cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado da seguinte trabalhadora:

Maria Luisa Pereira da Silva Langa Gongalves, na carreira e categoria de assistente técnico,
por motivo de consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, na Camara Municipal de Santiago
do Cacém.

9 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

314574633
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 18686/2021

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de Flavio Miguel Severino
Alexandre.

Mobilidade interna na categoria — consolidagao definitiva

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos,
conferida pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de
outubro, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 99.°, n.°® 3, 4 e 5, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
autorizei a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria, de Flavio Miguel Severino
Alexandre, passando a integrar o Mapa de pessoal do Municipio de Setubal, para exercer fungdes
correspondentes a categoria de Assistente Operacional, na atividade de Serralheiro Mecanico, da
carreira de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

O trabalhador é remunerado pelo nivel 4 da tabela remuneratéria unica (TRU), a que cor-
responde a posicdo remuneratéria 4, da respetiva categoria e a remuneragdo base mensal de
€ 665,00.

A presente consolidagao definitiva produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2021.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

9 de setembro de 2021. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
314604019
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 18687/2021

Sumaério: Consolidagao definitiva das mobilidades intercategorias de diversos trabalhadores.

Mobilidade intercategorias — consolidagao definitiva

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos,
conferida pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de
outubro, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei a
consolidagao definitiva das mobilidades intercategorias dos trabalhadores abaixo indicados, com
efeitos a 1 de setembro de 2021.

Na categoria de Coordenador Técnico da Carreira Geral de Assistente Técnico, sendo remu-
nerada pelo nivel remuneratério 14 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a posi¢ao
remuneratoria 1 da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de € 1.153,44, os seguintes
trabalhadores:

Nidia de Fatima de Oliveira Batista Guerreiro;
Marisa Isabel da Silva Ricardo Pereira;
Francisco José Cravosa Caetano;

Eduardo Jorge Nunes Duarte,

Na categoria de Encarregado Operacional da Carreira Geral de Assistente Operacional, sendo
remunerado pelo nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a posigao
remuneratoria 1 da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de € 840,11, os seguintes
trabalhadores:

Joéo Vitor Neves Resende;
Paulino José Loureiro Mira;
José Luis Ferreira Branco;
Joaquim José Margalo Nunes;
Maria Alice Parreira de Almeida;
Vitor Manuel Jerénimo Pereira;
Joaquim Carlos Esteves Palma,

Na categoria de Encarregado Operacional da Carreira Geral de Assistente Operacional, sendo
remunerado pelo nivel remuneratério 9 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a posicao
remuneratoria 2 da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de € 895,21, os seguintes
trabalhadores:

Angelino Manuel Bonaparte;
Ricardo Anselmo Carnelo Assuncgao Paulino,

Na categoria de Encarregado Geral Operacional da Carreira Geral de Assistente Operacional,
sendo remunerado pelo nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde
a posigcao remuneratoria 3 da respetiva categoria e a remuneragédo base mensal de € 1.205,08, o
seguinte trabalhador:

Francisco Simoes Silva Romao

Na categoria de Encarregado Geral Operacional da Carreira Geral de Assistente Operacional,
sendo remunerado pelo nivel remuneratério 12 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde
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a posigcao remuneratoria 1 da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de € 1.050,14, o
seguinte trabalhador:

Wilson Luis da Silva Bornett

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

9 de setembro de 2021. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
314604051
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 18688/2021

Sumario: Consolidagao definitiva das mobilidades intercarreiras de diversos trabalhadores.

Mobilidade intercarreiras — consolidagao definitiva

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos,
conferida pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de
outubro, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei
a consolidagao definitiva das mobilidades intercarreiras dos trabalhadores abaixo indicados, com
efeitos a 1 de setembro de 2021.

Na categoria da Carreira ndo revista de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, sendo
remunerada pelo nivel remuneratério situado entre 23 e 24 da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde ao indice 480, da respetiva categoria € a remuneracédo base mensal de € 1.652,68,
0s seguintes trabalhadores:

José Miguel de Oliveira Braz Pinto;
Mario Jorge Galandim Leal;
Ana Sofia Evaristo Duarte Martins;

Na categoria de Assistente Técnico da Carreira Geral de Assistente técnico, sendo remu-
nerado pelo nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a posicéo
remuneratoria 1 da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de € 703,13, os seguintes
trabalhadores:

Joao Carlos Ascensao Gomes;

Maria Odete Matos Lula;

Nuno Miguel Tavanez Raposeiro;

Jodo André Henrique do Carmo;

Nuno Miguel Silva Casaca Perfeito Petinga;
Francisco Anténio do Livramento José;
Lilia Rita Poeiras Martins;

Jodo Pedro Rolhas Massano;

Sérgio Carlos Relvas;

Carla Isabel Felicio Alves;

Joana Raquel Ruas Vaz;

Anabela Mois&o dos Reis Bragadeste;
Paula Alexandra Pires Marques;

Mario Joao Pires Correia;

Paula Alexandra Carreira Teixeira Nogueira;
Joaquim Anténio Matias Batata;

Claudia Regina Faria Pereira Caixado;
Nidia Maria Rodrigues da Silva Aimeida;
Maria Manuela Amaral Viegas;

Paulo César Cesteiro Vaz;

Rui Pedro Grilo Coelho;

Teresa Paula de Oliveira Gomes Leitédo

Na categoria de Assistente Técnico da Carreira Geral de Assistente Técnico, sendo remu-
nerado pelo nivel remuneratoério 9 da tabela remuneratéria unica, a que corresponde a posi¢gao



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 311

remuneratoria 4 da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de € 895,21, os seguintes
trabalhadores:

Jodo Manuel de Sousa Coelho Matos dos Santos;
Jodo Lucio Braméo Lisboa;

Na categoria de Assistente Técnico da Carreira Geral de Assistente Técnico, sendo remu-
nerado pelo nivel remuneratério 8 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a posi¢gao
remuneratoria 3 da respetiva categoria e a remuneragédo base mensal de € 840,11, os seguintes
trabalhadores:

Domingas Maria Gamito;
Ivone Ramos dos Santos Pereira Romao

Na categoria de Técnico Superior da Carreira Geral de Técnico Superior, sendo remunerado pelo
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratodria Unica, a que corresponde a posi¢gao remuneratoria 2
da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de € 1.205,08, os seguintes trabalhadores:

Paula Susana Maia Vieira da Costa;

Ana Paula de Sousa Mamede Matos Preto;
Vanessa Andreia Mascarenhas;

Maria Luis Vilhena de Freitas;

Maria Betanica Martins de Andrade

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

9 de setembro de 2021. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
314604076
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 18689/2021

Sumario: Homologacéao da lista unitéaria de ordenacao final — procedimento concursal de recru-
tamento de bombeiro sapador (recruta).

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de doze postos de trabalho da carreira
e categoria nao revista de bombeiro sapador (bombeiro recruta)

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no artigo 40.°, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum na mo-
dalidade de concurso externo de ingresso para ocupagao de doze postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de bombeiro sapador (recruta)
da carreira nao revista de bombeiro sapador, aberto pelo Aviso n.° 10452/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 135, em 14/07/2020 e na Bolsa de Emprego Publico, em 14/07/2020,
com o codigo de oferta n.° OE202007/0339, foi homologada em 17/08/2021, por despacho da
Senhora Vereadora com competéncia delegada, nos termos do Despacho n.° 122/2021/GAP de
04/08/2021, encontrando-se a mesma afixada em local visivel e publico no Departamento de Re-
cursos Humanos, sito no Edificio Sado, Rua Acacio Barradas, n.° 27, em Setubal, e disponibilizada
em www.mun-setubal.pt.

Mais se torna publico, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do suprarreferido Decreto-
-lei, de que todos os candidatos admitidos ao presente procedimento concursal foram notificados
do correspondente ato de homologagao da lista de ordenagao final.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

13 de setembro de 2021. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
314604092
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 18690/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras de José Manuel Gomes Pereira.

Mobilidade intercarreiras — consolidacgao definitiva

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos,
conferida pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de
outubro, torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por
meu despacho de 29 de junho de 2021, a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, de
José Manuel Gomes Pereira, com efeitos a 17 de maio de 2021, passando a integrar o Mapa de
Pessoal do Municipio de Setubal, para exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior — area de desporto, em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, posicionado entre a 5.2 e a 6.2 posigdo remunera-
téria a que correspondem os niveis remuneratorios 27 e 31, com a remuneragao base mensal de
€1.988,35, cuja remuneragao € igual a que detinha na categoria de origem, e exerce fungdes na
Divisao de Desporto do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

16 de setembro de 2021. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
314594381
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 18691/2021

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenacgao final — trés postos de trabalho para a car-
reira de assistente operacional (eletricista).

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de trés postos de trabalho
ndo ocupados da carreira geral e categoria de assistente operacional (eletricista)

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos,
conferida pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de
outubro, e nos termos do disposto no artigo 28.°, n.°*4 e 5, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para ocupagao de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado de assistente operacional (eletricista) da carreira geral e categoria
de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 16218/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 200, em 14/10/2020 e na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020 com o cédigo de oferta
n.° OE202010/0458, foi homologada por meu despacho de 21/09/2021, encontrando-se a mesma
afixada em local visivel e publico no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Acacio
Barradas, n.° 27, em Setubal, e disponibilizada na pagina da Internet em www.mun-setubal.pt.

Mais se torna publico, nos termos do n.° 4 do supracitado artigo 28.° e artigo 10.°, de que todos
os candidatos admitidos ao presente procedimento concursal foram notificados do correspondente
ato de homologacgéao da lista de ordenacgéo final e de que a mesma se encontra afixada nestes
servigos e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

22 de setembro de 2021. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
314604165
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 18692/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal comum
para recrutamento de quatro assistentes operacionais (empregado de andares).

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Cddigo do Procedimento administrativo e para
os efeitos previstos no n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua ver-
sao atualizada, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
referente ao procedimento concursal comum para recrutamento de quatro Assistentes Operacionais,
na area funcional de Empregado de Andares, divulgado por aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 197, de 09/10/2020, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta
n.° OE202010/0360, de 13/10/2020, e no jornal “Correio da Manha”, em 12/10/2020, homologada
por despacho da Exma. Vereadora com competéncias delegadas em matéria de recursos huma-
nos, de 3 de setembro de 2021, se encontra afixada no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros, n.° 1 — 2.° andar — Portela de Sintra,
em Sintra, bem como divulgada na pagina eletronica da Autarquia:

(www.cm-sintra.pt/Institucional/Servigos/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais),

tendo ainda sido realizada notificagdo aos correspondentes candidatos para os respetivos enderegos
eletronicos. Consideram-se ainda notificados do ato de homologacéo final, nos termos do estatuido
nos n.** 4 e 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagcao dos métodos de selecio.

Do ato de homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico,
de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supracitada portaria.

Por subdelegacao de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-AlD/2019, de 3 de maio.

14 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Teresa
Mesquita.

314587075
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 18693/2021

Sumario: Suspenséo parcial do Plano Diretor Municipal e estabelecimento de medidas preven-
tivas.

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Torres Novas, torna publico,
que no ambito dos artigos 126.°, 134.° e 137.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na atual redagao, a As-
sembleia Municipal de Torres Novas, aprovou, em sessao ordindria, de 9 de setembro de 2021, sob
proposta da Camara Municipal, a suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Torres Novas,
aprovado pela Assembleia Municipal de Torres Novas, em 5 de dezembro de 1995, ratificado pela
Resolucao de Conselho de Ministros n.° 16/97, de 5 de fevereiro, e o consequente estabelecimento
de medidas preventivas.

A suspensao parcial do PDM ¢ limitada a area identificada na planta anexa, determina a sus-
penséo da alinea c), do artigo 8.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Torres Novas do
Regulamento do PDM, na sua atual redagéo e implica o estabelecimento de medidas preventivas
publicadas em anexo. O prazo de vigéncia das medidas preventivas é de 2 anos a contar da sua
publicacdo no Diario da Republica, prorrogavel por mais um. Para constar e para devida efica-
cia, publica-se o presente aviso nos termos da alinea i) do n.° 4 do artigo 191.°, do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 4 de maio, na atual redacéo.

10 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Torres Novas, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.

Deliberagao

Sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Torres Novas de 9 de setembro de 2021

Na sessao ordinaria de 09 de setembro de 2021, a Assembleia Municipal de Torres Novas deli-
berou, por maioria, sob proposta da Camara Municipal datada de 31.08.2021, aprovar a suspensao
do Plano Diretor Municipal de Torres Novas e o estabelecimento de Medidas Preventivas na Zona
do Castelo, para uma area de 13.832,83 m?, pelo prazo de dois anos, prorrogavel por mais um.

Esta deliberacao foi aprovada em minuta, para efeitos imediatos.

9 de setembro de 2021. — O Presidente da Assembleia Municipal, José Manuel Paulo Trincdo
Marques. — O 1.° Secretario, Maria da Luz Marques Lopes.

Medidas Preventivas

Nos termos da alinea b) don.®° 1 e do n.° 7 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, na sua redagao atual, e deliberada a suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Torres
Novas, adiante abreviadamente designado por PDM de Torres Novas, ratificado pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 16/97, de 5 de fevereiro, na sua redacao atual, bem como o estabe-
lecimento de medidas preventivas.

A suspenséo parcial do PDM de Torres Novas e a definigdo das respetivas medidas preventivas
visam a viabilizagao dos projetos “Acessibilidades ao Castelo”, “Requalificagdo do Interior do Cas-
telo” e “Requalificacdo da envolvente ao Castelo de Torres Novas”, previstos no Plano Estratégico
de Desenvolvimento Urbano de Torres Novas, em concreto no Plano de Acdo de Regeneracao
Urbana.

A necessidade de salvaguardar interesses publicos concretos e identificados cuja prossecugao
estaria em crise, caso a suspenséo do plano territorial ndo fosse possivel, verifica-se por ser impres-
cindivel, em tempo n&o consentaneo com o termo do procedimento de revisdo do PDM de Torres
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Novas em vigor, melhorar e facilitar os acessos ao interior do Castelo, cuja acessibilidade se afigura
dificil e restritiva, atendendo as caracteristicas topograficas do local, o que justifica a suspensao
parcial do PDM de Torres Novas e a adogao de medidas preventivas face ao que atualmente se
encontra estabelecido no PDM de Torres Novas, sem que as a¢des projetadas coloquem em causa
0 uso dominante previsto, para assim se assegurar a compatibilidade dos projetos objeto de can-
didaturas a fundos comunitarios na area da conservagao, protecado, promogao e desenvolvimento
do patrimoénio cultural, para devida salvaguarda das necessidades especificas de pessoas com
mobilidade condicionada, com o disposto no PDM Torres Novas, de modo a que a agao do presente
nao comprometa o desenvolvimento sustentavel futuro, pois o regime de uso do solo inerente a
categoria de Area Verde VP1 ndo consente a realizacdo de operagdes urbanisticas suscetiveis de
viabilizar a melhoria das acessibilidades ao Castelo, na ética da sua importancia como bem cultural
de elevado interesse historico, cuja vivéncia pela comunidade importa reforgar.

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

1 — S&o estabelecidas medidas preventivas na area identificada na planta anexa com cerca
de 13.832,83 m?, na zona do Castelo de Torres Novas e sua envolvente.

2 — As medidas preventivas visam viabilizar as operagdes urbanisticas associadas a execucao
dos projetos “Acessibilidades ao Castelo”, “Requalificagdo do Interior do Castelo” e “Requalificagéo
da envolvente ao Castelo de Torres Novas”, que se enquadram em candidaturas a fundos comuni-
tarios na area da conservacao, protecao, promocao e desenvolvimento do patrimonio cultural.

Artigo 2.°
Norma suspensa

O estabelecimento das medidas preventivas decorre da suspensao da alinea c), do artigo 8.°
do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Torres Novas, na area delimitada na planta referida
no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — Na area objeto das medidas preventivas ficam proibidas todas as operagdes urbanisticas
que nao se destinem:

a) A concretizagao dos projetos identificados no n.° 1 do artigo anterior;
b) A manutencgao e valorizagédo dos elementos de prote¢ao natural e de enquadramento pai-
sagistico.

2 — As operagoes urbanisticas a realizar ao abrigo da alinea a) do numero anterior, designa-
damente, obras de construgéo e trabalhos de remodelagao de terrenos, ficam sujeitas a parecer
prévio da Diregdo Geral do Patriménio Cultural.

Artigo 4.°
Ambito temporal

O prazo de vigéncia das medidas preventivas é de dois anos a contar da sua publicagdo no
Diario da Republica, prorrogavel por mais um, caducando com a entrada em vigor da revisdo do
Plano Diretor Municipal de Torres Novas, caso esta ocorra, antes do termo destes prazos, ou com a
ocorréncia de qualquer das situagdes referidas no n.° 3 do artigo 141.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

61544 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PSusp_61544_1419_Al_MP_Pub.jpg
614587286
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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 18694/2021

Sumario: 1.2 alteragao por adaptagao ao Plano Diretor Municipal da Trofa.

1.2 Alteragao por adaptacao ao Plano Diretor Municipal

O Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira da Silva, torna publico,
em cumprimento do disposto no artigo 121.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal,
em reunido de 12 de agosto de 2021, deliberou por maioria aprovar a 1.2 alteragao por adaptagao
ao Plano Diretor Municipal da Trofa, decorrente da alteracdo do limite administrativo entre os con-
celhos da Trofa e da Maia, publicado através da Lei n.° 41/2021, de 6 de julho, da Lei n.° 43/2021,
de 7 de julho e da Lei n.° 44/2021 de 7 de julho.

Esta 1.2 alteracao por adaptacao, para além da alteracéo do limite administrativo do Concelho
da Trofa, inclui ainda a alteragdo as pecas desenhadas fundamentais do Plano Diretor Municipal,
nomeadamente na transposi¢ao das classes de uso do solo definidas no Plano Diretor Municipal
da Maia para as areas geograficas integradas agora no concelho da Trofa e, a eliminagao da infor-
macéao relativa as areas geograficas excluidas do concelho da Trofa.

O procedimento incide sobre a alteracdo dos seguintes elementos que integram o Plano Di-
retor Municipal:

1.1 — Planta de Ordenamento — Qualificagao do Solo (folha B);

1.2 — Planta de Ordenamento — Patriménio (folha B);

1.3 — Planta de Ordenamento — Programagéao e Execugéo (folha B);

1.4 — Planta de Ordenamento — Sensibilidade ao Ruido (folha B);

2.1 — Planta de Condicionantes — Sintese (folha B);

2.2 — Planta de Condicionantes — Povoamentos Florestais Percorridos por Incéndios e Pe-
rigosidade de Incéndio Florestal (folha B).

Mais torna publico, que a 1.2 alteragao por adaptagéo foi comunicada previamente a Assem-
bleia Municipal da Trofa, na sua sesséo extraordinaria de 25 de agosto de 2021 e a Comissao
de Coordenagéao e Desenvolvimento Regional do Norte, em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 121.° do RJIGT.

Assim, publica-se a 1.2 alteragao por adaptag¢ao ao Plano Diretor Municipal da Trofa.

Para constar, publica-se o presente aviso que vai ser afixado nos lugares de estilo, bem como
publicado em 2.2 série de Diario da Republica e na imprensa.

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Sérgio Humberto Pereira
da Silva.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 18695/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal para assis-
tente operacional.

Procedimento Concursal para constituicao de bolsa de recrutamento de Assistente Operacional
(Auxiliar de Agcao Educativa) em Regime de Contrato
de Trabalho em Fung6es Publicas a termo resolutivo incerto

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 228,
de 23 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202011/0629, todos do ano
de 2020, para os efeitos consignados no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico a publicitagdo da lista Unitaria de Ordenagéao Final Homologada, do procedimento
concursal em epigrafe, afixada na Secgado de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal de
Viana do Castelo e publicitada na pagina eletrénica desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, José Maria Costa.
314603274
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 18696/2021

Sumario: Alteragao ao Codigo Regulamentar sobre Concesséao de Apoios (consulta publica).

Alteragdo ao Codigo Regulamentar sobre Concessao de Apoios (consulta publica)

Paulo Alexandre Matos Cunha, presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao,
torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 19 de agosto de 2021, deliberou
aprovar a proposta de alteragdo ao Codigo Regulamentar sobre Concesséao de Apoios, nomeada-
mente alterar o n.° 2 do artigo 47.° do Titulo IV do Livro Il, e submeter, nos termos do artigo 101.°
do Caodigo de Procedimento Administrativo, a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da
data da sua publicagédo no Jornal Oficial da Republica Portuguesa.

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Cunha.

Alteragdo ao Codigo Regulamentar sobre Concessao de Apoios (consulta publica)
E alterado o n.° 2 do artigo 47.°, «Célculo do rendimento», passando a ter a seguinte redagao:
«2 — O calculo do rendimento per capita é efetuado pela aplicagao da seguinte formula:
RPC=[R+B)-(E+H+S)12N
em que:

RPC — Rendimento mensal per capita;
R — Rendimento anual iliquido do agregado familiar;

B — Valor anual da bolsa de estudo auferida pelo candidato na instituicdo de ensino superior
no ano a que diz respeito o IRS;

E — Encargos anuais com Educagao, conforme valor declarado em IRS, com limite maximo
de 2.500,00%€;

H — Encargos anuais com a Habitagao, com limite maximo de 2.500,00€;
S — Encargos com a Saude, conforme valor declarado em IRS;
N — Numero de elementos do agregado familiar.»

314584515
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 18697/2021

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para
recrutamento de técnico superior (area de inglés).

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para recrutamento
de técnico superior (area de inglés), com constitui¢cdo de vinculo por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torno publico que, por meu Despacho de 16 de setembro de 2021, ao abrigo do n.° 2 do mesmo
artigo, homologuei a Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos candidatos aprovados ao procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de técnico
superior (area de inglés), aberto pelo Aviso n.° 9.375/2021 publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica n.° 95, de 17 de maio de 2021, e que se encontra afixada no atrio dos Pagos do Municipio
e pode ser consultada na pagina eletrénica do Municipio — www.cm-vnpaiva.pt — em “Recursos
Humanos”/”Concursos de Recrutamento”.

16 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara, Dr.2 Delfina Maria Fonseca Gomes.
314582539
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 18698/2021

Sumario: Celebragao de contratos a termo resolutivo certo para assistente operacional (jardineiro).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no uso da competéncia conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum
para ocupacao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, area de
atividade de jardineiro, aberto pelo aviso n.° 6518/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 68 de 8 de abiril, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo,
com os seguintes trabalhadores: Catia Isabel Velez Gama e Jodo Carlos Glorias Pinéu, com inicio
em 01/09/2021, na carreira/categoria de Assistente Operacional, area de atividade de jardineiro,
4.2 posicao remuneratodria, nivel remuneratorio 4.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Fontainhas
Condenado, Prof.

314593409
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 18699/2021

Sumario: Celebragao de contrato por tempo indeterminado de técnico superior (engenharia civil).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no uso da competéncia conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum
para ocupacao de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, area de ativi-
dade de Engenharia Civil, aberto pelo aviso n.° 20063/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 240 de 13 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com a trabalhadora Ana Cristina Jorge Sim&o, com inicio em 01/08/2021,
na carreira/categoria de Técnico Superior, area de atividade de Engenharia Civil, 2.2 posigéao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Fontainhas
Condenado, Prof.

314593514
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 18700/2021

Sumario: Celebracédo de contratos a termo resolutivo certo para assistente operacional (canto-
neiro de vias).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no uso da competéncia conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum
para ocupagao de seis postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, area de
atividade de cantoneiro de vias, aberto pelo aviso n.° 6518/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 68 de 8 de abril, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com os seguintes trabalhadores: Anibal de Jesus Malhado Ferreira, Edgar Travanca
Sande, Carlos de Jesus Matilde Toscano, Raul Carlos Barreiros Ventura, Anabela de Jesus Solda
Gongalves Rocha e Carlos Miguel Bilro Casaca, com inicio em 01/09/2021, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, area de atividade de cantoneiro de vias, 4.2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratério 4.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Fontainhas
Condenado, Prof.

314593588



PARTE H

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 332

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 18701/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato por tempo indeterminado de assistente operacional (motorista
de pesados).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no uso da competéncia conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum
para ocupacao de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, area de
atividade de Motorista de Pesados, aberto pelo aviso n.° 3696/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 44 de 3 de margo, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com o trabalhador Diogo Miguel Rocha Gegaloto, com inicio em 01/08/2021, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, area de atividade de Motorista de Pesados, 4.2 posi¢cao
remuneratéria, nivel remuneratorio 4.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Fontainhas
Condenado, Prof.

314593782



PARTE H

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 333

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 18702/2021

Sumario: Celebracéo de contratos por tempo indeterminado para assistente operacional (canto-
neiro de limpeza).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no uso da competéncia conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum
para ocupacgao de trés postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, area
de atividade de cantoneiro de limpeza, aberto pelo aviso n.° 20064/2020, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 240 de 13 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras: Maria Luisa Malhado Ferreira,
Gracinda Lusia Soares Mourinha e Maria Manuela Pinto Malhado, com inicio em 01/08/2021, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, area de atividade de cantoneiro de limpeza, 4.2 posigao
remuneratdria, nivel remuneratorio 4.

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Fontainhas
Condenado, Prof.

314593855
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 18703/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional/jardineiro.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira/categoria de Assistente Operacional/Jardineiro

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao no procedimento concursal comum para
ocupagao de 10 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/Jardineiro,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 8 de maio, através do Aviso n.° 7948/2019, e Declaragao
de Retificagao n.° 118/2020, publicada no Diario da Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020,
na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta OE201905/0310, com recurso a reserva de
recrutamento constituida no referido procedimento concursal, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os candidatos aprovados e ordenados do 11.°
ao 13.° lugar: Alexandre Silva Pires, Helder Filipe Ferreira Ribeiro e José Antdnio Monteiro Ferreira
Moita, integrados na 4.2 posi¢cao remuneratéria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica.

Os referidos contratos produzem efeitos reportados a 2 e 8 de agosto de 2021 e 1 de setembro
de 2021, respetivamente.

Para avaliagdo do periodo experimental foi designado o mesmo juri do procedimento concur-
sal, constituido por:

Presidente — Ana Margarida de Melo Carvalho, Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Corine Farias Lopes, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Sandra Ribeiro Pereira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Catarina Alexandra dos Santos Albuquerque Cruz e Tania Pereira Moreira,
ambas Técnicas Superiores.

15 de julho de 2021. — A Presidente da Camara, Maria da Conceigdo Rodrigues de Azevedo.
314582069
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CARTAXO E VALE DA PINTA

Aviso n.° 18704/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional.

No seguimento da deliberacao da reunido do Executivo, em sessao ordinaria de 15/08/2021,
que aprovou, por maioria/unanimidade, promover o recrutamento de dois trabalhadores autorizando
a abertura de procedimento concursal, para preenchimento dos dois postos de trabalho abaixo
mencionados determino, no uso da competéncia delegada ao Presidente da Junta, expressa na
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a publicitacdo deste procedimento concursal, pelo prazo de
10 dias uteis tal como é determinado na referida deliberagdo, contados da data de publicagéo do
extrato no Diario da Republica, 2.2 série, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

2 postos de trabalho de assistente operacional, com fungées enquadradas nas referidas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, no que respeita a categoria de assistente operacional, grau de complexidade funcional 1.

Caracterizagao dos postos de trabalho, de acordo com o anexo ao mapa de pessoal: Assegurar
o funcionamento e apoio das atividades ludicas, apoio a manutengéo das instalagdes e espagos
envolventes, manutencao de espacgos verdes e limpeza urbana e espagos publicos inseridos nas
competéncias da Unido de Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta.

N&o estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Unido de Freguesias do Cartaxo
e Vale da Pinta, previstas nos n.”®* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A habilitagdo académica exigida € a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, ndo
sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional, caso nao
se aplique o n.° 1 e n.° 2 do artigo 34.° — Titulo Il — Capitulo | da Lei n.° 35/2014.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, o recrutamento é
feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de eco-
nomia, eficacia e eficiéncia de gestdo da Administragdo Publica, em caso de impossibilidade de
ocupacéo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita e considerando a autoriza-
¢ao do o6rgao deliberativo, que devera ser publicada no aviso de abertura nos termos da alinea g)
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, podera ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagao do posto de trabalho
observadas nas disposigoes conjugadas do artigo 30.° com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho na sua redagao atual, com o artigo 29.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou
seja, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de ordenagao final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1.° Candidatos em Regime de Valorizagéo Profissio-
nal, 2.° Candidatos com relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado e por fim os restantes candidatos.

Métodos de selecdo: os métodos de selecdo sdo os previstos nos n.** 1 e 4 artigo 36.° da
LGTFP e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério
Avaliagao Psicolégica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) — método facultativo

Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em regime de valorizagao profissional,
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se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € aberto, os métodos
de selegdo a utilizar sdo os previstos nos n.”® 2 e 4 artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatdrio
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) — método facultativo

Os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método de selegéo constardo da ata da reunido do juri do procedimento concursal, a
realizar para o efeito, a qual sera publicitada no sitio da Internet da entidade.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos
de selegao ou fases séo excluidos do procedimento nao lhes sendo aplicado o método ou fases
seguintes.

Afalta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegéo para os quais sédo convocados
determina a sua exclusao do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de ordenagéo preferencial
a adotar seréo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, com aprovagao
em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selecao
diferentes, efetuando-se o recrutamento conforme o disposto no presente despacho.

O procedimento concursal destina-se a ocupagao dos postos de trabalho referidos e sempre
que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenacao final, devidamente ho-
mologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, sendo utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologacgéao da lista de ordenacéo final, haja necessi-
dade de ocupagéao de idénticos postos de trabalho.

15 de agosto de 2021. — O Presidente, Délio da Silva Pereira.
314585058
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 18705/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente técnico para a subunidade administrativa e financeira para o servigo de aten-
dimento.

Celebragao de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na carreira/categoria de Assistente
Técnico para a Subunidade Administrativa e Financeira para o servigo de atendimento

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia do Procedimento Concursal Comum, para constituicdo de
relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto por Aviso (extrato) n.° 4041/2020,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 47, de 6 de marcgo, foram celebrados contratos
com os candidatos, Maria Elisabete Gomes de Aimeida Marques, com efeitos a 4 de junho de 2021 e
Carla Sofia Dias Cantante, com efeitos a 7 de junho de 2021, que ficam posicionados na 1.2 posi¢cao
remuneratoria e no nivel 5, a que corresponde a remuneragdo mensal de 703,13 € (setecentos e
trés euros e treze céntimos).

Mais se torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que o juri que vai proceder a avaliagao do periodo experimental do trabalhador, com a duragao
de 120 dias, ao abrigo do Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre esta Autarquia
e o0 STAL serd o mesmo do Procedimento Concursal.

16 de setembro de 2021. — O Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte
Abrado, Pedro de Oliveira Bras.

314578554
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 18706/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade da técnica superior Sara Criséstomo Lopes.

Consolidagao da mobilidade da Técnica Superior Sara Criséstomo Lopes

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado, na sequéncia
da deliberagao do Executivo de 11 de agosto de 2021, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria, da Técnica Superior Sara Crisdstomo Lopes, posigao 2, nivel 15, no mapa de pessoal
desta Autarquia, com efeitos a 1 de setembro de 2021, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.°
do supra citado diploma legal.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte
Abrado, Pedro de Oliveira Bras.

314581453
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FREGUESIA DE SAO BARTOLOMEU DE MESSINES

Regulamento n.° 891/2021

Sumario: Regulamento de Mercado Mensal de Feirantes e Venda Ambulante.

Nota justificativa

A Freguesia de Sao Bartolomeu de Messines dispde de um Regulamento de mercado mensal
de Feirantes e Venda Ambulante, o qual tem vindo a disciplinar a ocupagao, exploragéo e gestao
da venda ambulante.

Um dos principais objetivos do presente regulamento, é estabelecer o regime a que fica sujeita
a atividade de comércio retalho no sedentaria exercida por feirante, usufruindo do poder regulamen-
tar conferido as autarquias locais pelos artigos n.° 241 da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a alinea f) do n.° 1 do artigo n.° 9 e alinea h) do artigo n.° 16, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, para a elaboracao do projeto de regulamento, tendo sido fundamentado pelo artigo n.° 79
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 e janeiro.

Divulga-se, desta forma, a necessidade de proceder a elaboragéo do presente Regulamento
onde se definem as condi¢gbes de exercicio do comércio a retalho ndo sedentario por feirantes e
vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas
se realizam.

CAPITULO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime da atividade de comércio a retalho nao sedentario,
exercida por feirantes e vendedores ambulantes, na area territorial da Freguesia de Sdo Bartolomeu
de Messines, regulamentando as regras de funcionamento do mercado mensal.

Artigo 2.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho — a atividade de revenda ao consumidor final, de bens
novos ou usados, tal como s&o adquiridos, ou apos a realizagao de algumas operagdes associadas
ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagao e o acondicionamento, desenvolvida dentro
ou fora de estabelecimentos de comércio, em feiras, mercados, de modo ambulante, a distancia,
ao domicilio ou através de maquinas automaticas;

b) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade de comércio a retalho em que
a presenca do comerciante nos locais de venda, em feiras ou de modo ambulante, n&o reveste um
carater fixo e permanente, realizada nomeadamente em unidades mdveis ou amoviveis;

¢) Atividade de restauragao ou de bebidas nao sedentaria — a atividade de prestar servigos
de alimentacao e de bebidas, mediante remuneragao, em que a presenca do prestador nos locais
da prestagdo nao reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis;

d) Espaco de venda — area demarcada pela Freguesia para o exercicio da atividade de co-
mércio a retalho ndo sedentario;

e) Espagos de venda destinados a participantes ocasionais — espagos de venda préprios
reservados nas feiras, para serem ocupados por participantes ocasionais, vendedores ambulantes,
pequenos agricultores, artesaos e similares;
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f) Feira ou mercado tradicional — o evento que congrega periédica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas que exercem a atividade com carater ndo sedentario, na sua
maioria em unidades moéveis ou amoviveis;

g) Feirante — O que exerce aquele comércio de forma ndo sedentaria em mercados desco-
bertos ou em instalagdes nao fixas ao solo de maneira estavel em mercados cobertos;

h) Participagéo ocasional — aquela que é feita no proprio dia da feira, no caso de na mesma
se encontrarem lugares disponibilizados pela Junta para o efeito, livres, mediante o pagamento da
respetiva taxa;

i) Recinto de feira — o espacgo publico ou privado, ao ar livre ou no interior, destinado a reali-
zacgao de feiras, que preencha os requisitos estipulados na legislagdo em vigor;

J) Vendedor ambulante — O que exerce aquele comércio de forma n&o sedentaria, pelos lu-
gares do seu transito ou em zonas que lhe sejam especialmente destinadas.

Artigo 3.°
Exercicio da atividade

1 — O exercicio da atividade de comércio a retalho de forma ndo sedentaria na area definida
pela Freguesia s6 € permitido aos feirantes com espago de venda atribuido em recinto de feira,
previamente autorizada e aos vendedores ambulantes nas zonas e locais previamente autorizados.

2 — E ainda condigao para o exercicio da atividade de feirante e vendedor ambulante a deten-
¢ao de titulo de exercicio de atividade, devidamente atualizado, emitido pela DGAE, aquando da
mera comunicagao prévia no Balcdo do Empreendedor, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 4.°
Taxas

Pela atribuicdo e ocupagao dos espacgos de venda em feiras sdo devidas as taxas previstas
na Tabela Anexa ao Regulamento de Taxas, Licengas e Pregos da Freguesia de Sao Bartolomeu
de Messines.

Artigo 5.°
Condigoes de admissao de feirantes e vendedores ambulantes

1 — O acesso a atividade de feirante e de vendedor ambulante esta sujeito a apresentagao
de uma mera comunicagao prévia, nos termos previstos no artigo 4.° do Anexo a que se refere o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

2 — O comprovativo eletrénico de entrega no “Balcado do empreendedor” das meras comuni-
cacgdes prévias, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias devidas para os casos
de permissdes administrativas, € prova unica admissivel do cumprimento dessas obrigagdes para
todos os efeitos.

3 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os seguintes participantes ocasionais das
feiras do Concelho:

a) Pequenos agricultores ou produtores, nao constituidos como agentes econémicos, que pre-
tendam participar na feira para vender produtos da sua prépria produgéao, por razdes de subsisténcia
devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area da sua residéncia;

b) Outros participantes ocasionais.

Artigo 6.°
Emissdo e Renovagao de Cartao

1 — Compete a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE), ou a entidade que esta
expressamente vier a designar, emitir e renovar o cartao de feirante.
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2 — O cartao de feirante deve ser solicitado junto da DGAE, das diregbes regionais da eco-
nomia ou da Junta de Freguesia através de carta, fax, correio eletronico ou diretamente no sitio
da DGAE na internet, acompanhado do impresso destinado ao cadastro comercial dos feirantes
devidamente preenchido.

3 — O titulo de exercicio de atividade de feirante e de vendedor ambulante e o cartdo emitido
pela DGAE sao pessoais e intransmissiveis, devendo sempre acompanhar o seu titular para apre-
sentacao imediata as autoridades policiais e fiscalizadoras que o solicitem, servindo de identificagédo
do seu portador e da atividade exercida., segundo o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro.

4 — A renovacgao do cartdo de feirante deve ser requerida até 30 dias antes de caducar a
respetiva validade ou sempre que a alteragdo dos dados o justifique.

5 — O cartao de feirante é obrigatoriamente renovado sempre que o feirante altere o ramo de
atividade ou a natureza juridica.

6 — Os feirantes que cessam a atividade devem comunicar esse facto a DGAE ou as direcbes
regionais da economia até 30 dias apds essa ocorréncia, apenas estando dispensados de proceder
a essa comunicacao no caso de a cessacao da atividade coincidir com a data de caducidade do
cartao de feirante.

7 — O pedido de renovacao do cartdo de feirante é apresentado nos locais e através dos
meios previstos no n.° 2, apenas havendo lugar a apresentagao do impresso destinado ao cadastro
comercial dos feirantes quando haja alteragdo do ramo de atividade ou da forma de sociedade.

Artigo 7.°
Registo

1 — A Junta de Freguesia deve organizar um registo dos lugares de venda atribuidos nos
termos do artigo anterior.

2 — A Junta de Freguesia deve remeter a DGAE, por via eletronica, anualmente e até 60 dias
apos o fim de cada ano civil, a relagédo dos feirantes a operar nos respetivos recintos, com indicagéo
do respetivo numero do cartdo de feirante.

CAPITULO Il

Das feiras

SECCAO |

Localizagao, periodicidade e horario

Artigo 8.°
Horario de Funcionamento

1 — Mensalmente, na 4.2 segunda-feira de cada més realiza-se o mercado tradicional em Sao
Bartolomeu de Messines.

2 — O Mercado Mensal funcionara entre as 7h00 e as 15h00 sem prejuizo de a entidade
gestora poder, por motivos ponderosos, prever horario diferente.

Artigo 9.°
Recinto

1 — A Junta de Freguesia disponibiliza aos feirantes um recinto devidamente delimitado em
lotes, para a realizagao do mercado mensal.
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2 — Os lotes destinados a venda encontram-se devidamente marcados e ordenados em fungao
do ramo do negdcio, de forma a permitir a sua facil identificagao.
3 — Aocupacao do recinto pelos feirantes devera respeitar as normas do presente regulamento.

SECCAO I

Funcionamento, organizagao e ocupagio dos espagos de venda

Artigo 10.°
Regras gerais de funcionamento

1 — Aatribuigcdo e ocupacgéo de locais de venda/exposig¢édo de quaisquer produtos ou géneros
esta sujeita ao pagamento da taxa prevista no Regulamento de Taxas, Licengas e Pregos da Junta
de Freguesia.

2 — Nos dias de feira, e dentro do respetivo horario de funcionamento, € interdita a circulagéao de
qualquer veiculo nos respetivos recintos, salvo casos excecionais devidamente fundamentados.

3 — A montagem dos locais de venda deve efetuar-se entre as 06h30 e as 08h30.

4 — A entrada no espaco de feiras processa-se mediante a apresentagao do titulo de exercicio
de atividade previsto no presente regulamento.

5 — No local das feiras esta presente um representante da Junta a quem incumbe:

a) Proceder ao controlo da entrada na feira;

b) Receber e encaminhar todas as reclamagdes que Ihe sejam apresentadas;

c) Prestar aos feirantes, vendedores ambulantes e aos consumidores, todas as informacdes
e esclarecimentos que lhe sejam solicitados;

d) Afixar, em local préprio, os editais e ordens de servigo respeitantes ao funcionamento da feira.

Artigo 11.°
Organizagao do recinto

1 — O recinto da feira é organizado por lotes, devidamente marcados e ordenados, atendendo
ao tipo de produto a vender, de acordo com a CAE para as atividades de feirante de forma a permitir
a sua facil identificacao.

2 — Por motivos de interesse publico, devidamente justificado, a Junta podera proceder a
redistribuicdo dos lugares atribuidos.

3 — A Junta podera prever espagos de venda destinados a participantes ocasionais.

4 — A ocupacéo do recinto pelos feirantes e vendedores ambulantes devera respeitar as
normas do presente regulamento.

Artigo 12.°
Veiculos Circulagao e Estacionamento

1 — S6 é permitido circular no interior do recinto com veiculos para reposigédo de produtos ou
abastecimentos das 06h30 as 08h30, devendo o acesso ser efetuado pela entrada determinado
para o efeito.

2 — A utilizagdo da circular de seguranga so6 é permitida a veiculos prioritarios e de servigo.

3 — S0 é permitido estacionar nos locais previstos para tal, tendo em atencao as restricbes
de cada area.

4 — Todos os veiculos em estacionamento abusivo serdao rebocados, sendo as despesas
inerentes a esta operagao imputadas ao proprietario do veiculo.
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Artigo 13.°
Regime de ocupacao de espagos de venda
1 — Alicenca que titula a atribuicao do espaco de venda ao feirante pode ser:

a) Permanente — Quando respeita a um espaco de venda fixo;

b) Ocasional — Quando respeita a ocupagédo de um local ocasionalmente disponivel;

¢) Pontual — Quando a Junta autoriza, no decurso de cada ano civil, a realizagao de eventos
sazonais, pontuais ou imprevistos.

2 — Alicenca que titula a atribuicdo do espaco de venda é pessoal, precaria, onerosa e esta
condicionada ao cumprimento das disposi¢cdes do presente Regulamento e demais legislacéo
aplicavel.

3 — Aos feirantes e vendedores ambulantes apenas é permitido ocupar o espago de venda
que Ihe foi atribuido.

Artigo 14.°

Atribuicao dos espagos de venda

1 — A atribuicdo do espacgo de venda nas feiras, relativo a lugar novo ou deixado vago, &
efetuada por ordem de inscrigao, ficando os restantes inscritos em bolsa de reserva.

Artigo 15.°
Atribuicdo de espacos de venda a titulo ocasional

1 — No dia da feira, caso existam espacos de venda ocasionais, pode ser atribuido um titulo
de ocupacéao de local de venda, apenas para esse dia, mediante o pagamento da respetiva taxa,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Por ramo de atividade;
b) Por ordem de chegada.

2 — Independentemente do numero de lugares vagos, € proibida a atribuigdo ao mesmo fei-
rante/vendedor ambulante/similar mais de dois locais de venda.

3 — Aatribui¢do do local de venda ocasional sera da competéncia do Executivo, ou funcionario
com competéncia delegada.

4 — Aos ocupantes ocasionais sera atribuido um titulo de ocupagéo ocasional, intransmissivel
que é apresentado ao representante da Freguesia na feira, para fins de acesso ao recinto.

Artigo 16.°
Cedéncia dos espagos a Terceiros

1 — Os feirantes/vendedores ambulantes/similares ndo poderao ceder o seu direito de ocu-
pagao a terceiros.

Artigo 17.°
Alteragcao dos espagos de venda

1 — Por motivos de interesse publico, devidamente fundamentados, a Junta pode alterar a
distribuigcdo dos espagos de venda atribuidos bem como introduzir as modificagdes que se revelem
necessarias.

2 — As situagbes previstas no numero anterior deverdo ser comunicadas aos interessados,
com a antecedéncia devida.

3 — Arequerimento do feirante, a Junta pode autorizar a ocupacao de um espaco distinto do
que Ihe esta atribuido, desde que exista um espago vago no mesmo setor de atividade.
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Artigo 18.°
Rentincia de ocupacgao de espago de venda

1 — O titular da licenga da ocupagao do espago de venda pode renunciar a ocupacao do
espago, devendo, para o efeito, comunicar o facto, por escrito, a Junta de Freguesia com a ante-
cedéncia minima de um més.

2 — Arenuncia implica a perda total das quantias entretanto pagas a titulo de quaisquer taxas
e pregos pela atribuigao do espaco.

Artigo 19.°

Suspensaol/extingao de feiras

1 — Por motivos de interesse publico ou de ordem publica, devidamente fundamentados, a
Junta pode suspender temporariamente a realizagao de feiras ou a sua extingao.

2 — A suspenséo ou extingdo da feira devem ser comunicadas aos interessados, logo que
sejam conhecidas as causas que a determinem, através de publicagdo na pagina da Freguesia
el/ou da afixagédo de editais, nos lugares de estilo.

Artigo 20.°
Supressao de Lugares

1 — A supresséo de lugares de venda, em virtude do redimensionamento ou reordenamento
do recinto, de alteragao do local de realizacdo do mercado ou mesmo da sua extingao, deve ser
notificada ao feirante com a antecedéncia de 30 dias.

2 — Nenhuma das situagdes previstas no numero anterior confere aos feirantes o direito a
indemnizacgao, exceto em casos especificos analisados pela Junta de Freguesia.

3 — A exposigao do numero anterior deve ser feita através de requerimento.

SECGAO I

Condigoes de higiene e acondicionamento dos Produtos

Artigo 21.°
Produtos

1 — Os produtos que, pela sua natureza, ndo sejam suscetiveis de exposi¢cao, devem ser
mantidos em lugares adequados a preservacgéo do seu estado e, bem assim, em condi¢des higio-
-sanitarias que os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que possam pdr em risco a
saude dos consumidores.

2 — Na embalagem ou acondicionamento de produtos alimentares, s6 podem ser utilizados
materiais que n&o sejam suscetiveis de alterar a qualidade dos produtos a embalar.

3 — Avenda ambulante de doces, pastéis e frituras previamente confecionados sé é permitida
quando os produtos sejam provenientes de estabelecimento devidamente licenciado, devendo ser
apresentados e embalados em condigbes higio-sanitarias adequadas, nomeadamente no que se
refere a preservagao de poeiras e de qualquer contaminagao, mediante o uso de vitrinas, matérias
plasticas ou de quaisquer outras que se mostrem apropriadas.

4 — Quando nao estejam expostos para venda, os produtos alimentares devem ser guardados
em lugares adequados a conservagdo das suas qualidades e nas condigdes de higiene que os
protejam de qualquer contaminagéo que possa afetar a saude dos consumidores.

5 — No transporte e exposi¢cado dos produtos é obrigatorio separar os produtos alimentares
dos de natureza diferente, bem como, de entre cada um deles, os que de algum modo possam ser
afetados pela proximidade dos outros.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 192 1 de outubro de 2021 Pag. 345

6 — Os veiculos de transporte de produtos alimentares devem apresentar-se em perfeito
estado de limpeza interior.

7 — E proibida a colocacdo de bancadas e expositores fora da area do lote que esta atribuido.

8 — Sempre que o seja solicitado pelas autoridades competentes para a fiscalizagao, o
vendedor ambulante tem de indicar o local lugar onde armazena a sua mercadoria, facultando o
acesso ao mesmo.

Artigo 22.°
Equipamento

1 — Os tabuleiros, balcoes, bancadas, pavilhées, veiculos ou outros, utilizados para a expo-
sicdo e venda de produtos deverao ser construidos em material resistente.

2 — Os tabuleiros, os balcdes ou bancadas utilizadas para exposigédo, venda ou arrumagao
de produtos alimentares, deverao estar colocadas a uma altura minima de 70 cm do solo e ser
construidos em material lavavel.

Artigo 23.°

Publicidade

1 — O uso de altifalantes de corneta no recinto do mercado nao € permitido, seja qual for a
sua finalidade.

2 — A Junta reserva-se o direito de ordenar a desmontagem de toda a instalagdo sonora que
se encontre no recinto do mercado em contravengao com o disposto neste Regulamento.

3 — Nao é permitido ao feirante anunciar produtos diferentes dos expostos.

4 — Nao sao permitidas falsas descrigées ou informagdes sobre a origem, natureza e quali-
dade dos produtos a venda, com o propésito de sugestionar o publico, induzindo-o em erro no ato
da venda.

Artigo 24.°
Precos

1 — Aindicagéo dos pregos de venda e por unidade de medida deve ser feita em digitos de
modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas
ou listas, por forma a alcangar-se a melhor informagéo para o consumidor.

2 — Os bens ou prestagdes de servigo, vendidos ao mesmo prego e expostos ao publico em
conjunto, podem ser objeto de uma unica marcagao de prego.

Artigo 25.°
Producao Propria

A venda nos mercados de frutas e produtos horticolas de fabrico ou produgéo préprios fica
sujeita as disposi¢des do presente regulamento.

CAPITULO llI

Direitos e Deveres do Feirante

Artigo 26.°
Direitos
Constituem direitos dos feirantes e vendedores ambulantes:

a) Exercer plenamente a atividade comercial autorizada, respeitando o horario estabelecido,
sem serem perturbados por outros comerciantes do mercado;
b) Expor, com urbanidade, as suas pretensées aos funcionarios da Junta de Freguesia;
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c¢) Apresentar reclamagdes escritas, relacionadas com a disciplina e funcionamento do mer-
cado, bem como formular sugestées individuais ou coletivas;

d) Consultar o Regulamento e demais normas que disciplinem a vida do Mercado de Sao
Bartolomeu de Messines;

e) Eleger dois representantes para dialogar com a Junta de Freguesia, em questdes que res-
peitem o funcionamento e ocupagao dos lugares do Mercado;

f) Solicitar a Junta de Freguesia a mudanga de atividade, especificando o ramo que pretende,
e eventuais alteragdes que se torne necessarias, incluindo uma possivel troca de espago atribuido.

Artigo 27.°
Deveres gerais

1 — Constituem deveres dos feirantes e vendedores ambulantes, para além do integral cum-
primento do disposto no presente Regulamento e na demais legislagdo em vigor que disciplina a
atividade:

a) Cumprir, e fazer cumprir pelos seus colaboradores, as disposi¢des deste regulamento;

b) Cumprir os horarios de funcionamento estabelecidos;

¢) Comparecer com assiduidade a feira, sendo que a falta de justificagéo por escrito quando
existirem duas ou mais faltas consecutivas da lugar a perda do direito ao lugar que lhe foi atribuido
e nao restituicdo das taxas e pregos pagos;

d) Apresentarem-se devidamente vestidos, podendo ser fixado o uso de vestuario ou distintivos
especificos para cada setor;

€) Usar de urbanidade para com o publico;

f) Respeitar os funcionarios da Junta de Freguesia, e outros agentes de fiscalizagdo, acatar
as suas ordens, quando em servigo, e por motivo delas, se legitimas;

g) Evitar ruidos, discussdes e conflitos, de forma a ndo perturbar o normal funcionamento do
mercado ou feira;

h) Abster-se de intervir em negocios, ou transacgdes, que decorram com outros seus colegas
e desviar os compradores em negociagdes com eles;

i) Manter rigorosamente limpos os lugares que ocupam, segundo as novas normas elementares
da Direcao Geral da Saude em vigor;

J) Deixar o espago de venda e areas adjacentes limpas e depositar o lixo nos contentores
existentes no recinto para esse efeito;

k) Zelar pelo bom estado de conservagao dos espagos e seus equipamentos;

) Alimpeza dos espagos adjudicados € da inteira responsabilidade dos comerciantes, utilizado-
res do espaco, a quem compete manter os locais de venda e espagos envolventes sempre limpos
de residuos e desperdicios, que devem ser colocados exclusivamente em recipientes adequados
a essa finalidade;

m) A limpeza geral deve ser efetuada imediatamente apés o encerramento da banca;

n) Nao ocupar para venda ou exposi¢ao, superficie ou frente superior a que Ihe foi concedida;

o) Evitar incobmodos para o publico e para os outros feirantes ou vendedores ambulantes,
designadamente na forma como transportam, guardam, acondicionam, expdem e vendem as
mercadorias;

p) Nao proceder a cargas e descargas fora do horario estabelecido;

q) Manter abertos ao publico os seus espagos comerciais, durante o periodo de funcionamento,
salvo quando devidamente autorizados e por motivos ponderosos;

r) Estar devidamente identificado qualquer comerciante, auxiliar ou outro, com o cartao de
identificacdo durante a sua permanéncia no mercado;

s) Celebrar e manter atualizado contrato de seguro de responsabilidade civil coberta de even-
tuais danos ou prejuizos provocados no mercado da Junta de Freguesia de Sao Bartolomeu de
Messines, nas suas instalagdes e equipamentos ou a terceiros, por sua culpa ou negligéncia ou
de quaisquer pessoas ao seu Sservigo;

f) Proceder ao pagamento atempado das taxas e pregos;
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u) Dar conhecimento imediato de qualquer anomalia detetada ou dano verificado aos agentes
da entidade gestora;

v) Nao permanéncia nos locais depois do horario de encerramento, com exceg¢ao do periodo
destinado a limpeza dos espacos de venda;

w) Nao fumar junto dos lugares de venda;

x) Obter e manter em vigor todas as licencas necessarias ao exercicio da atividade respetiva.

Artigo 28.°
Proibigao nos espagos de venda
Na area dos espacgos de venda nao é permitido, designadamente:

) Negociar lugares fora da arrematagao;
) Transacionar entre vendedores;
) Ocupar area superior a concedida;
d) Langar, manter ou deixar no solo ou lugares, residuos, restos, lixos ou desperdicios;
e) Usar balangas, pesos e medidas que nao estejam devidamente aferidos;
f) Permanecer nos lugares apos o termo do periodo de limpeza na sequéncia do encerramento;
g) Comercializar produtos n&o previstos ou ndo permitidos;
h) Vender animais mortos ou proceder a sua matanga nos mercados;
i) Impedir a livre circulagéo de pessoas;
J) Manter os produtos desarrumados e as areas de circulagdo ocupadas;
k) Abastecer-se fora das horas fixadas;
) Comercializar produtos n&o previstos no titulo de autorizagdo de venda ou legalmente proi-
bidos.

a
b
c

CAPITULO IV

Do regime sancionatério

Artigo 29.°
Coimas

Sem prejuizo do estabelecido nas disposi¢cdes legais aplicaveis, constitui contraordenacao a
violagao do disposto no presente regulamento, nomeadamente:

a) Nao cumprir os horarios de funcionamento fixados pelo presente Regulamento;
b) Nao cumprir os horarios das cargas e descargas;

c¢) Nao efetuar a limpeza dos locais de venda;

d) A utilizagao injustificada do lugar de venda;

e) O ndo pagamento das taxas e pregos;

f) Ocupar espagos comuns ou alheios;

g) A oposigéo, por agdo ou omissao, a verificagao e inspegao dos lugares de venda, utensilios,
materiais, produtos e documentos relativos a estes, sem prejuizo da responsabilidade criminal;

h) Venda de produtos alimentares ndo autorizados, nos termos do presente Regulamento;

i) Exercicio da venda por quem nao esteja habilitado ou autorizado;

J) O exercicio da venda fora do respetivo local;

k) A ocupagao do lugar de venda para fins diversos daqueles para os quais inicialmente foi
concedido;

) A ocupagéo de um lugar de venda n&o atribuido ou cuja atribuigdo tenha caducado;

m) A cedéncia a terceiros do lugar de venda, a qualquer titulo e sem autorizagdo da Freguesia;

n) Arealizagao de obras nos lugares de venda, sem prévia e expressa autorizagdo do Freguesia;

0) Nao cumprir o regulamentado sobre a forma de exposigéo, apresentagdo dos produtos e
apresentacéo e fixagao dos pregos;
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p) Nao cumprir as normas legais e regulamentares de higiene e saude publica, na selegéo e
apresentacao dos produtos;
q) O nao cumprimento do disposto nos artigos 26.° a 29.° do presente regulamento.

Artigo 30.°
Contraordenagodes

1 — O incumprimento das proibigdes ou obrigacdes previstas no presente Regulamento sao
puniveis com coima graduada de € 3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular, e de € 3,74 a
€ 44.891,82, no caso de pessoa coletiva, segundo o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

2 — Anegligéncia é punivel, sendo os limites minimos e maximo das coimas aplicaveis redu-
zidos a metade.

3 — O incumprimento das disposigdes previstas no presente Regulamento, cuja contraor-
denacgdo nao se encontre tipificada no artigo 143.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
€ punivel com coima de 100 (euro) a 1000 (euro) no caso de pessoa singular e de 200 (euro) a
5000 (euro) no caso de pessoa coletiva.

Artigo 31.°
Sangoes acessorias

Em fung&o da gravidade das infragdes e da culpa do agente podem ser aplicadas as seguintes
sancgdes acessorias:

a) Perda de bens pertencentes ao agente;
b) Interdigdo do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;
¢) Suspensao de autorizagao para a realizagao de feiras por um periodo até dois anos.

CAPITULO V

Das disposigoes finais

Artigo 32.°
Fiscalizagao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, a competéncia para a
fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des previstas no presente Regulamento e no RIACSR
pertence a Freguesia e a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE), no ambito das
respetivas competéncias, segundo o artigo 146.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 33.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apés a sua publicagao.

Aprovado na sesséao ordinaria da Assembleia de Freguesia de 16 de agosto de 2021.

21 de setembro de 2021. — A Presidente da Junta, Carla Isabel Loureiro Viegas Benedito.
314591124
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SENDIM E ATENOR

Despacho n.° 9634/2021

Sumaério: Avaliagao final do juri do periodo experimental para trabalhadores na carreira geral de
assistentes operacionais.

Despacho de Homologagao

Aviso n.’ 18914/2020, publicado em Didrio da Republica, 2." série, n. 226, parte H, paginas 310 e 311

No uso da competéncia que me é conferida pelo Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado e Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, homologo a ata elaborada pelo juri de
acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental, que contém a avaliagao final do periodo
experimental do contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado celebrado em
1 de maio de 2021, entre a Unido de Freguesias de Sendim e Atenor e os assistentes operacionais:

Etelvina Curralo Peres Marcos, nota de 14 valores
Jorge dos Santos Aleixo, nota de 14 valores
Moisés de Jesus Martins Galego, nota de 14 valores

E celebrado em 1 de junho de 2021, entre a Unido de Freguesias de Sendim e Atenor e o
assistente operacional:

Luis Rafael Meireles Simao, nota de 14 valores

20 de setembro de 2021. — O Presidente da Unido das Freguesias de Sendim e Atenor,
Aquilino José Morete Ginjo.

314587091
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TORRES NOVAS (SANTA MARIA, SALVADOR E SANTIAGO)

Aviso n.° 18707/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do candidato aprovado no procedimento aberto pelo
Aviso n.° 5760/2021.

Para os efeitos do disposto no n.° 5 do art. 28.° da Portaria n.° 125-A/2009 de 30 de abril com
a redagéo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico, que por deliberagdo, datada de 16 de setembro do corrente ano,
foi homologada, a lista unitaria de ordenacao final do candidato aprovado no procedimento concur-
sal aberto pelo Aviso n.° 5760/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de
margo.

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada no edificio sede da Junta
de Freguesia e publicitada na pagina eletronica www.uftn-santamariasalvadorsantiago.com.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso de acordo com o
disposto no n.° 1, do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2009 de 30 de abril.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio Pedro Duarte dos
Santos Morte.

314584807
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FREGUESIA DE VILA BOA DE QUIRES E MAURELES

Aviso (extrato) n.° 18708/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final correspondente a carreira e categoria
de assistente operacional.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum com vista a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo, a tempo parcial,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta junta de Freguesia, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional grau
de complexidade 1, para assegurar necessidades transitorias, apos homologagéo por deliberacao
da Junta de Freguesia de 6 de setembro de 2021, se encontram afixadas na Sede desta junta de
freguesia e na seguinte pagina eletronica: www.http://www.juntavbquiresmaure.wixsite.com/fregue-
siavbgmaureles.

Da referida homologagéo pode ser exercida impugnagao administrativa, nos termos do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando Joaquim Teixeira
Monteiro.

314585828
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA

Aviso n.° 18709/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira de técnico
superior.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal
comum para recrutamento de Técnico Superior aberto através do Aviso n.° 15693/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 194, de 6 de outubro de 2020, foi celebrado contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o candidato classificado em primeiro lugar
Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho, com efeitos a 1 de setembro de 2021.

Torna-se, igualmente, publico que, apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, nos
termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° conjugado com o artigo 144.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagéo, lhe foi atribuida a 2.2 posigdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior
correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica para a Administragdo regulamentada
pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, atualmente
fixada em 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

O respetivo periodo experimental de 180 dias devera iniciar-se também naquela data de 1 de
setembro, sendo que para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LGTFP, conjugado com o n.° 4
do artigo 45.° do mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento e avaliagdo dos periodos expe-
rimentais serd o mesmo do procedimento concursal vertente.

22 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Paulo Jorge Mar-
ques Inéacio, Dr.

314593352
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 18710/2021

Sumario: Contratagdo de assistentes operacionais para o exercicio de fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Contratacao de assistentes operacionais para o exercicio de fungoes publicas
por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na
reunido de 15/06/2021, autorizou a celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores classificados no procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, na area de Lubrificador, cujo
aviso de abertura n.®° 16129/2020, ref. 8, foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, de
13 de outubro de 2020, para o posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na area de Lubrificador, com efeitos a 01/08/2021:

André Filipe de Oliveira Braz, Posicao Remuneratoria 4.2, Nivel 4.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na
reunido de 15/06/2021, autorizou a celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores classificados no procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, na area de Lubrificador, cujo
aviso de abertura n.® 16129/2020, ref. 8, foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, de
13 de outubro de 2020, para o posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na area de Lubrificador, com efeitos a 13/09/2021:

Bruno José Carreira Matias, Posicdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4.

15 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Maria Piedade Mendes.
314585763
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 18711/2021

Sumario: Contratagdo de assistentes operacionais para o exercicio de fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Contratacdo de assistentes operacionais, para o exercicio de fungdes publicas
por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Conselho de Administracgao,
na reuniao de 15/06/2021, autorizou a celebragcao de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores classificados no procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, na area de Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, cujo aviso de abertura n.° 16129/2020, ref. n.° 7, foi
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, de 13 de outubro, para o posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, com efeitos a 15/07/2021:

Alda Marina Barbosa de Carvalho, Posicdo Remuneratdria 4.2, Nivel 4;
Paulo Jorge Silva da Fonseca Botelho, Posigdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4;
Firmino Antonio Figueiredo David, Posicdo Remuneratoria 4.2, Nivel 4;
Josué Rafael Custddio Ribeiro Arada, Remuneratéria 4.2, Nivel 4;

Marcilio Carlos Silva Gomes da Costa, Posicdo Remuneratdria 4.2, Nivel 4;
Vitor Manuel Luis Barruncho, Posicdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4;

Rui Antonio Nabeiro Neutel, Posicdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Conselho de Administragao,
na reunido de 15/06/2021, autorizou a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores classificados no procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, na area de Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, cujo aviso de abertura n.° 16129/2020, ref. n.° 7, foi
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, de 13 de outubro, para o posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, com efeitos a 01/08/2021:

Joaquim Luis Serra Fonseca, Posigcdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4;

Jodo Mateus Francisco, Posicdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4;

Pedro Manuel Gongalves Taboada Rodrigues Rocha, Posicdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4;
André Filipe Costa Gongalves, Posicdo Remuneratéria 4.2, Nivel 4.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Conselho de Administragao,
na reunido de 15/06/2021, autorizou a celebragéo de contratos de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores classificados no procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, na area de Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, cujo aviso de abertura n.° 16129/2020, ref. n.° 7, foi
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, de 13 de outubro, para o posto de trabalho
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na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, com efeitos a 01/09/2021:

Jodo Paulo Pateiro Saias, Posicdo Remuneratodria 4.2, Nivel 4;

Hugo Gongalo Serras Pereira Alves, Posicdo Remuneratoria 4.2, Nivel 4;
Tomas de Aquino Grade Jorge da Silva, Posigdo Remuneratoria 4.2, Nivel 4;
Joao Julio Baleia Tomé, Posicdo Remuneratdria 4.2, Nivel 4.

20 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho de Administracao, Maria Piedade Mendes.
314585471
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 18712/2021

Sumario: Contratagdo de assistente técnico para exercicio de fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

Contratagao de assistente técnico para exercicio de fungées
publicas por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Conselho de Administragao,
na reuniao de 18/05/2021, autorizou a celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com a trabalhadora, Joana Rico Bahuto, Posicido Remuneratéria 1.2, Nivel 5,
classificada no procedimento concursal comum, para contratagdo de Assistentes Técnicos na area
de Desenhador, cujo aviso de abertura n.° 115/2020, foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 2, de 03 de janeiro, para o posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na
area de Desenhador, com efeitos a 15/09/2021.

20 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Maria Piedade Mendes.
314585877
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 18713/2021

Sumaério: Anulagao dos provimentos para um cargo de dire¢éo intermédia de 2.° grau e dois car-
gos de diregao intermédia de 3.° grau — Aviso n.° 15015/2021.

Anulagao dos provimentos para um cargo de diregao intermédia de 2.° grau
e dois cargos de direcdo intermédia de 3.° grau — Aviso n.° 15015/2021

Para os devidos efeitos torna-se publico que de acordo com o despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Alfandega da Fé, datado de 27 de agosto de 2021, torna-se publico a
anulagao do ato administrativo de provimento para um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau e
dois cargos de diregao intermédia de 3.° grau, cuja abertura foi publicada no Diario da Republica,
2.2 série n.° 156, aviso n.° 15015/2021, de 12 de agosto.

Mais se torna publico que os fundamentos da anulagdo dos provimentos constam do respetivo
processo, conforme despacho disponivel para consulta na pagina eletronica do municipio.

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Eduardo Manuel Dobrées Tavares.
314578173
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