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SAUDE

Direcdo-Geral da Saude

Aviso n.° 18365/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum para admissdo de um assistente graduado, especia-
lista em imuno-hemoterapia, ou hematologia clinica, ou patologia clinica, integrado na
carreira especial médica, com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado.

Faz-se publico que, a Diregdo-Geral da Saude pretende recrutar um Médico com a categoria
de Assistente Graduado, especialista em Imuno-hemoterapia, ou Hematologia Clinica, ou Patolo-
gia Clinica, integrado na Carreira Especial Médica, com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, por procedimento concursal comum para o mapa
de pessoal da Direcao-Geral da Saude, para o Departamento da Qualidade na Saude, nos termos
dos artigos 37.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho), do artigo 3.° n.° 1 alinea a) e do artigo 4.° ambos da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, e do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, nos seguintes termos:

1 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

1 (um).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Carreira especial Médica, com a categoria de Assistente Graduado Médico, € o Grau de Es-
pecialista em Imuno-hemoterapia.

3 — Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional: regulamentacéo dos padrdes de qualidade e seguranga das atividades
relativas a dadiva, colheita, analise, processamento, preservacao, armazenamento e distribuicao,
de sangue humano, de componentes sanguineos, de 6rgaos, tecidos e células de origem humana;
gestao de equipas; planificacao estratégica; representacgao institucional ao nivel da Comissao Euro-
peia em matérias relacionadas com o exercicio das fun¢des da Autoridade Competente no dominio
do controlo da qualidade e da seguranga das atividades relativas a dadiva, colheita, analise, pro-
cessamento, preservagao, armazenamento e distribuicdo de sangue humano, e de componentes
sanguineos, de érgaos, tecidos e células de origem humana.

b) Perfil de Competéncias: Aptidao para trabalho em equipa multidisciplinar; capacidade de
lideranga, coordenagéo e gestdo de equipas; espirito empreendedor e criativo; boa capacidade
de comunicacgao verbal e escrita em lingua portuguesa e inglesa; conhecimentos de qualidade na
saude, seguranga do doente e auditoria/inspegéo; conhecimentos de medicina transfusional e de
transplantacao; disponibilidade e interesse para aprofundar o conhecimento na area de atuagao
da Autoridade Competente em regime de colaboragdo com autoridades competentes dos estados
membros da Unido Europeia; bom relacionamento interpessoal, responsabilidade e compromisso
com o servigo publico.

4 — Habilitacbes Literarias:

Licenciatura ou Mestrado Integrado em Medicina, com Grau de Especialista em Imuno-
-hemoterapia. Sera valorizada a formagéo pés-graduada em Gestao na Saude, Direito na Saude/
Medicina, Auditoria, Qualidade na Saude e Seguranga do doente, Estatistica, Lideranca e Inovagao.

5 — Requisitos de admissao obrigatoérios:

a) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido;
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c¢) Possuir a categoria de Assistente Graduado da Carreira Especial Médica;
d) Possuir o Grau Especialista em Imuno-hemoterapia;
e) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Local de trabalho:

Direcdo-Geral da Saude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049 -005 Lisboa

7 — Prazo para candidatura:

O presente procedimento de recrutamento por concurso comum esta aberto por 10 dias Uteis
contados da data de publicagao do presente Aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico.

8 — Endereco eletrénico para formalizacdo da candidatura:

Os trabalhadores que reinem os requisitos de admisséao e estejam interessados deveréo, até
ao termo do prazo de 10 dias uteis, remeter as respetivas candidaturas, com a indicagao: “concurso
para Médico Assistente Graduado”, para o endereco eletronico: recrutamento@dgs.min-saude.pt.

9 — Apresentacao da candidatura:

A candidatura deve conter:

a) O formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financgas, disponivel na pagina eletrénica Diregao-Geral
da Saude (ADGS/ Recursos Humanos/ Recrutamento/Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal) em https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento/formulario-de-candidatura-
-ao-procedimento-concursal.aspx, devidamente preenchido e assinado;

b) Um curriculum vitae elaborado em modelo europeu, em formato digital, datado e assinado,
com a indicacdo do contacto telefénico e endereco eletronico, e com descricdo detalhada das ati-
vidades desenvolvidas e as respetivas datas;

c¢) Adigitalizagao do certificado de habilitagdes literarias, do grau de especialista, e da inscrigdo
na Ordem dos Médicos;

d) A declaragado emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificagcao da relacao juridica
de emprego publico detida, a carreira, a categoria, 0 grau e a especialidade de que o candidato
¢ titular, a antiguidade, a descrigdo das fungdes exercidas, a posigéo e nivel remuneratério e o
correspondente montante pecuniario.

10 — Remuneragao:

A posigao remuneratoria corresponde a posic¢ao detida na situagao juridico-funcional de origem,
até ao limite do escalao 2, indice 160, no valor maximo de 4.545,50 € da carreira Especial Médica,
do Sistema Remuneratério da Carreira Especial Médica, definido pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de marco.

11 — Métodos de Selegao:

A selegao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagao Curricular (AC), com caracter
eliminatério, complementada com a Discussao Curricular (DC), previstas no artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho.

12 — Ponderacao dos métodos de selecao e sistema de valoracéo final:

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte férmula:

CF = (60 % x AC) + (40 % x DC)

sendo que:

CF — Classificacao Final;
AC — Avaliacao Curricular;
DC — Discusséao Curricular.
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13 — Notificagao dos candidatos:

Os candidatos sao notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de candidatura,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14 — N&o admisséo:

Nos termos da alinea /) do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢bes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

15 — Acesso as atas:

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 — Publicacao do concurso:

O presente procedimento por procedimento concursal comum é publicitado no Diario da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Dire¢ao-Geral
da Saude.

18 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;
pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho; e subsidiariamente pela Portaria n.° 125-A/2021, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 — Forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos é notificada nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, e publicitada no Diario da Republica, na pagina eletronica
da Direcao-Geral da Saude, e afixada no hall das instalagdes da Direcdo-Geral da Saude.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Valter Bruno Ribeiro Fonseca, Médico Assistente, Diretor do Departamento da
Qualidade na Saude da Dire¢ao-Geral da Saude;
Vogais efetivos:

Carlos Manuel Cabral Silva Vaz, Médico Assistente Graduado, Departamento da Qualidade
na Saude da Direcao-Geral da Saude;

Maria Laura Prazeres Marques, Médica Assistente Graduada Sénior, Departamento da Qua-
lidade na Saude da Diregdo-Geral da Saude;

Vogais suplentes:

Cristina Maria Pires Ribeiro Gomes, Médica Assistente Graduada da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo;
Maria Graga Osdrio da Trindade e Lima, Médica Assistente da Direcao-Geral da Saude.

30 de julho de 2021. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
314527337



