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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretéaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Despacho n.° 9475/2021

Sumario: Exonera, a seu pedido, Marta Maria Amaro da Costa Luz Carneiro das fungdes de
adjunta do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a Doutorada Marta Maria Amaro da Costa
Luz Carneiro das fungbes de adjunta do meu Gabinete, para as quais havia sido designada pelo
Despacho n.° 11626/2019, de 5 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237,
de 10 de dezembro de 2019.

2 — Na presente ocasido, quero expressar publicamente o meu louvor pelas suas elevadas
qualidades intelectuais, de caracter e sociais, aliadas a um elevado espirito de misséo, assinalavel
competéncia, profissionalismo, dedicagéo e lealdade reveladas no exercicio das fungdes que |Ihe
foram cometidas, contribuindo para o bom funcionamento do meu Gabinete e das politicas publicas
nele produzidas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2021.

31 de agosto de 2021. — A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Filo-
mena Bras Lopes Monteiro.

314549848
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18334/2021

Sumario: Cessagao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado de
varios trabalhadores.

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessaram o contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., os seguintes trabalhadores:

Dina Teresa Costa Vieira Martins integrada no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 20 e 21
da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de julho de 2020, por
motivo de reforma;

Fernando Jorge Rodrigues Matos Correia, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o ni-
vel 17 e 18 da tabela remuneratoéria unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de julho
de 2020, por motivo de reforma;

José Lourenco Vedes Banza, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 22 e 23 da
tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de agosto de 2020, por
motivo de reforma;

Hugo Francisco Vicente Moreira, integrado no mapa de pessoal do INE, no nivel 16 da tabela
remuneratéria Unica da carreira especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica, em 01
de outubro de 2020, por motivo de rescisao por iniciativa propria;

Anténio José Ribeiro Mouréo, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18 da
tabela remuneratdria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de outubro de 2020, por
motivo de reforma;

Isabel do Rosario Fernandes Carvalho Ramos, integrada no mapa de pessoal do INE, entre
o nivel 17 e 18 da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 09 de
outubro de 2020, por motivo de falecimento;

Maria Fernanda Martins Henriques Silva Loureiro, integrada no mapa de pessoal do INE, entre
o nivel 21 e 22 da tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de
novembro de 2020, por motivo de reforma.

16 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Lima.
314578254
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 9476/2021

Sumario: Designagéao de Isabel Maria dos Santos Baptista para exercer as fungdes de secretaria
pessoal do meu Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 a 3 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a Dr.2 Isabel Maria dos Santos
Baptista, trabalhadora do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P., para exercer
as funcoes de Secretaria Pessoal do meu Gabinete, com efeitos desde 1 de setembro de 2021.

2 — O estatuto remuneratério da designada é o previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

13 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado do Tesouro, Miguel Jorge de Campos Cruz.

Nota Curricular
1 — Identificacao:

Isabel Maria dos Santos Baptista, nascida a 7 de margo de 1969.

2 — Habilitacbes Académicas e Experiéncia Profissional:

Bacharel no Curso Superior Internacional de Secretariado de Direcdo — Instituto de Novas
Profissbes (INP);

Licenciada em Assessoria de Administragdo — Instituto Superior de Linguas e Administragéao
Pudblica (ISLA);

Secretaria na Comexpo — Maquinas e Materiais de Embalagem, L.%;

Secretaria do Presidente do Conselho de Administragéo do IAPMEI;

Secretaria de Administragao do Conselho de Administracao do IAPMEI;

Secretaria do Secretario Geral do IAPMEI,;

Secretaria do Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI.

314577217
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 9477/2021

Sumario: Delegagao de competéncias nos diretores de servigos da Diregdo-Geral do Orgamento.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o n.° 2 do
artigo 9.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e tendo em conta que, por forga
do estabelecido na RCM n.° 101-A/2021, de 30 de julho, o teletrabalho deixou de ser obrigatério e
passou a ser recomendado, delego nos seguintes diretores de servigos relativamente as areas das
unidades organicas que coordenam, em Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Diretor de Servigos do
Orgamento, Carlos Augusto dos Santos Pereira, Diretor de Servigos da Conta, em Ana Margarida
Pereira Lopes Celestino, Diretora de Servigos de Analise e Finangas Publicas, em Alberto Rodrigo
Velez Nunes, Diretor de Servicos de Apoio Funcional aos Sistemas Or¢gamentais, em Estela Maria
Almeida Domingos, Diretora de Servigos dos Assuntos Comunitarios, em Sérgio Anténio de Madeira
Pinto, Diretor do Gabinete de Consultadoria Juridica e Orgcamental, em Joao Alberto Amaral Caeiro,
Diretor de Servigos de Tecnologias de Informacao e Comunicacdo, em Jodo Manuel Delgado Vaz,
Diretor de Servicos Administrativos, em Maria José Loureiro Simdes, Diretora de Servigos da 1.2 De-
legagéo, em Maria Edite Rocha Henriques, Diretora de Servigos da 2.2 Delegagao, em Célia Maria
Mendes Soares, Diretora de Servigos da 3.2 Delegagao, em Maria Luisa Morais Simées Cipriano,
Diretora de Servigos da 4.2 Delegagao, em Maria Jodo Faria Gongalves Leitdo, Diretora de Servigos
da 5.2 Delegagao, em Maria de Fatima Coutinho Casaca, Diretora de Servigos da 6.2 Delegacgéo e
do Gabinete de Estudos do Processo Orgamental, as minhas competéncias proprias para a pratica
dos atos seguidamente enunciados:

1 — A organizacdo das equipas das respetivas unidades organicas, promovendo o regresso
gradual ao trabalho presencial, assim como o seu escalonamento quando aplicavel;

2 — No uso desta delegagao de competéncias e nas decisbes, os Diretores de Servigos devem
ter em conta os principios e orientagdes emanadas da Tutela e da Diregado em matéria de gestéao
de equipas e horarios;

3 — A aprovagéo de pedidos de teletrabalho integral (100 %), apresentados pelos trabalha-
dores das unidades organicas;

4 — A vigéncia do teletrabalho solicitado e aprovado dura enquanto se mantiverem reunidas
as condigbes que o permitirem, a luz da lei, sendo as situa¢des de teletrabalho nao obrigatério
objeto de reavaliagédo até 31 de dezembro, altura em que os pedidos devem ser reiterados pelos
interessados.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de setembro de 2021, considerando-se
ratificados todos os atos que tenham sido praticados no ambito das competéncias ora delegadas.

15 de setembro de 2021. — O Diretor-Geral, em substituigdo, Mario Monteiro.
314576983



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 25

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracéo Interna

Portaria n.° 423/2021

Sumario: Concede autorizagdo a Guarda Nacional Republicana para assumir os encargos
orcamentais relativos a aquisi¢cdo de ragédo para os solipedes da GNR, para o triénio
de 2022 a 2024.

Considerando que, no dmbito das suas fungbes, a Guarda Nacional Republicana (GNR) tem a
seu cargo 368 solipedes distribuidos por todo o Territério Nacional sendo responsavel por garantir
a sua alimentacao, e que, para assegurar os niveis de operacionalidade e bem-estar dos animais &
necessario proceder a aquisigao da ragéo, mediante o desenvolvimento pela GNR de procedimento
pré-contratual adequado no ambito do Cédigo de Contratagao Publica em vigor;

Considerando que a concretizagdo deste processo dara origem a encargo orgamental num
periodo superior a um ano econémico;

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais em mais do que um
ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo nao podem ser efetivadas sem prévia
autorizagao conferida por portaria conjunta da area governativa das Finangas e da Tutela, nos ter-
mos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de marco, € repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abiril, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgcamento e pelo Secretario de Estado
Adjunto e da Administragao Interna, nos termos da alinea e) do n.° 6 do Despacho n.° 543/2020, de
2 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, retificado
pela Declaragéo de Retificagao n.° 109/2020, de 21 de janeiro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a GNR autorizada a assumir os encargos orgamentais relativos ao contrato de aquisigao
de ragdo para os seus solipedes até ao montante maximo de 538 338,99 € (quinhentos e trinta e
oito mil, trezentos e trinta e oito euros e noventa e nove céntimos) acrescido de IVA nos termos
legais.

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da aquisi¢cao referida no artigo anterior ndo poderao
exceder o seguinte montante, ao qual acresce o valor do IVA nos termos legais:

a) 2022 — 179 446,33 €;
b) 2023 — 179 446,33 €;
c) 2024 — 179 446,33 €.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria seréo satisfeitos por conta das
verbas a inscrever no orgamento da Guarda Nacional Republicana.



PARTE C

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 26

Artigo 4.°

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

21 de setembro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — O Se-
cretario de Estado Adjunto e da Administracao Interna, Antero Luis.

314594413
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado da Saude

Portaria n.° 424/2021

Sumario: Autoriza a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Salde, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual decorrente do contrato de aquisigéo de servigos de manutengao
e suporte do licenciamento ORACLE.

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., pretende contratar servigos
de manutencgao e suporte do licenciamento ORACLE para um periodo de 36 meses, pelo que se
procede a autorizagao para assung¢ao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redacao atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redagdo atual, e non.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao
atual, o seguinte:

1 — Fica a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., autorizada a
assumir um encargo plurianual decorrente do contrato de aquisi¢ado de servigos de manutencgéo e
suporte do licenciamento ORACLE, até ao montante de 6 395 361,27 EUR (seis milhdes, trezentos
e noventa e cinco mil, trezentos e sessenta e um euros e vinte e sete céntimos), a que acresce IVA
a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes do contrato referido no numero anterior ndo podem
exceder em cada ano econdémico, as seguintes importancias, as quais acresce IVA a taxa legal
em vigor:

2022: 2 131 787,09 EUR,;
2023: 2 131 787,09 EUR;
2024:2 131 787,09 EUR.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas inscritas e
a inscrever no orgamento do SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.

5 — A presente portaria produz efeitos na data da sua assinatura.

21 de setembro de 2021. — A Secretaria de Estado do Or¢camento, Claudia Joaquim. — O Se-
cretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

314589749
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 18335/2021

Sumaério: Homologagao da avaliacéo final do periodo experimental de quatro trabalhadores, da
categoria de assistente da carreira especial médica, do Hospital das Forgas Armadas.

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, conjugados com o
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e clausula 20.2 Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, alterado e republicado no Diario da Republica, n.° 210, 2.2 série, de 27 de outubro de
2015, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de setembro de 2021, foram homologadas, as
avaliacdes finais do periodo experimental dos trabalhadores abaixo identificados, apés conclusao,
com sucesso, na sequéncia de celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado na categoria de Assistente da carreira especial médica do mapa de pessoal civil do
Hospital das Forgas Armadas, sendo o tempo de duragéo desse periodo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

Nome Categoria Especialidade Nota final
Ana Claudia dos Santos Sousa Martins Brissos . . . .. Assistente. .. .. ... Endocrinologia e Nutrigéo . . . 18,00
Cristina Isabel de Figueiredo Ornelas ............. Assistente. .. ... .. Imunoalergologia .. ........ 18,80
Marcio André Dias Oliveira. .. ................... Assistente. .. ... .. Ortopedia .. .............. 18,00
Miguel Ferréo Ferreira de Melo Valente. . .......... Assistente. .. ... .. Medicina Interna. . .. ....... 18,80

15 de setembro de 2021. — O Diretor do Hospital das Forgas Armadas, Brigadeiro-General
Fernando Gongalves Teixeira de Sousa.

314577711
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9478/2021

Sumario: Ingresso na categoria de pragas, no posto de Primeiro-Grumete, em regime de con-
trato, de varios militares.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, Despacho n.° 3910/2020, de 4 de mar¢o, do
Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 31 de margo de 2020,
manda o Chefe da Reparticao de Situagoes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, € de harmonia com a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 259.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.° ambos do mesmo Estatuto, ingressar na
categoria de pragas, no posto de Primeiro-Grumete em Regime de Contrato, os seguintes Segundos-
-Grumetes recrutas, graduados em Primeiros-Grumetes:

Da classe de Comunicacgées:

9329319 Rodrigo Alexandre Moura Figueira

9325319 Jodo Pedro Baido Rodrigues

9327519 Marta Salas Estevao

9800719 Diogo Rodrigues Borralho

9330619 Tiago André dos Santos Dias Teixeira Correia
9330419 Teresa Isabel Domingues Simdes

9805019 Goncalo José Teixeira Chilrito

9320519 Bernardo Moura e Sousa

que concluiram com aproveitamento, o curso de formagéao de pragas Comunicagbes em 6 de agosto
de 2021, com data de antiguidade referida a 13 de julho de 2020, data a partir da qual Ihes conta
a respetiva antiguidade de acordo com o n.° 5 do artigo 270.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posigao remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressadas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe pela ordem indicada.

Da classe de Taifa, subclasse Despenseiro:

9328919 Raul Ramos Valente

9326919 Luis Miguel Ferreira Maranga
9321219 Claudio Jorge Esteves

9325719 Joao Ricardo Coxola Barata
9320819 Carlos Manuel Oliveira Castanho
9329919 Rui Miguel de Sousa Coelho
9324619 Ivo Alcides Bento Rebelo
9306918 Alvaro Miguel Gomes Guerra
9323319 Edgar Filipe Nunes Neves
9325019 Joao Miguel Henriques Passos
9320219 Angelo Miguel de Melo Montanha
9324119 Francisco Manuel Pires Arriaga
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que concluiram com aproveitamento, o curso de formagao de pragas Taifa, subclasse Despenseiro
em 12 de agosto de 2021, com data de antiguidade referida a 13 de julho de 2020, data a partir da
qual Ihes conta a respetiva antiguidade de acordo com o n.° 5 do artigo 270.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posi¢ao remuneratoria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressadas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe pela ordem indicada, a esquerda da 9307118 primeiro-grumete
TFD RC Vanessa Alexandra Cardoso.

Da classe de Taifa, subclasse Cozinheiro:

9323819 Fernando Miguel Martinho Serrano
9323919 Francisco Gongalo Cunha Fonseca
9331519 Vitor Flavio da Silva Pires

9326219 José Nuno Rodrigues Tracana

9331419 Vasco Costa Cruz

9323119 Diogo Simas Mendes

9328619 Pedro Miguel Boavida Hernandez da Costa

que concluiram com aproveitamento, o curso de formagéo de pragas Taifa em 16 de agosto de
2021, com data de antiguidade referida a 13 de julho de 2020, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade de acordo com o n.° 5 do artigo 270.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posicdo remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressadas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe pela ordem indicada.

Da classe de Operagdes:

9804919 Inés de Oliveira Gouveia

9330519 Teresa Maria Calado de Freitas
9321019 Catarina Alexandra Palma Gongalves
9322919 Diogo Miguel Martinho Ledo Rodrigues
9324719 Joao Bernardo Primor de Almeida Lavado Cardoso
9811618 Manuel Maria Junqueiro Silva

9321119 Claudio Henrique Oliveira Baptista
9329119 Ricardo Manuel Pereira Bicho
9324219 Gongalo Alexandre Grenhas Sargento
9325119 Joao Miguel Jesus Gomes da Costa
9326319 José Pedro Morais Monteiro

9327319 Margarida Antunes Correia

9323619 Fabio Alexandre Ribeiro Canas
9321319 Claudio Sobral Lemos Teles

9325619 Jodo Pedro Fernandes Veloza
9322519 Diogo José Salgueiro Custodio
9321819 David Rodrigues Paquito da Silva
9327119 Manuel Godinho Madeira

que concluiram com aproveitamento, o curso de formagao de pragas Operagdes em 30 de julho
de 2021, com data de antiguidade referida a 13 de julho de 2020, data a partir da qual Ihes conta
a respetiva antiguidade de acordo com o n.° 5 do artigo 270.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posi¢cdo remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressadas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe pela ordem indicada.
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Da classe de Manobra:

9319719 Ana Rita Cruz Saraiva

9330219 Sandra Cristina Vaz Nunes Ribeiro
9330919 Tomas Almeida Carrajola de Sousa
24618 Teodoro Gongalves Henriques
9328419 Pedro Manuel Ferreira Rodriguez
9320719 Bruno Miguel Guerreiro Tavares
9323519 Eurico Manuel Marques dos Santos
9326719 Luis Filipe Marques Machado
9327219 Marco Antonio Veiga Olhicos
9329719 Ruben Alexandre de Almeida Martins

que concluiram com aproveitamento, o curso de formagéo de pragas Manobra em 23 de agosto
de 2021, com data de antiguidade referida a 13 de julho de 2020, data a partir da qual Ihes conta
a respetiva antiguidade de acordo com o n.° 5 do artigo 270.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posi¢gao remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez ingressadas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe pela ordem indicada.

15 de setembro de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

314577436
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 9479/2021

Sumario: Nomeac&do no mapa de pessoal civil do Exército/Instituto dos Pupilos do Exército de
professor dos ensinos basico e secundario.

Por despacho de 12 de maio de 2021 do Exmo. TGen AGE, apés obtencdo de pronuncia
favoravel, da Secretaria Regional da Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, do Governo Regional, da
Regido Autonoma da Madeira, foi autorizada, nos termos conjugados do n.° 2 e da alinea a) do
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 417/99, de 21 de outubro, a nomeagao em lugar vago no Mapa
de Pessoal Civil do Exército, abrindo vaga no quadro de origem, com efeitos a 01 de setembro de
2021, data em que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com o professor dos ensinos basico e secundario abaixo indicado, para o Instituto dos Pupilos do

Exército:

NMec

Nome

Grupo Recrutamento

Esc.

ind.

Nivel Remun.

Remun. Base

91042617

Eduardo dos Santos Magaes Pires

300 — Portugués

218

30/31

1988,35 €

(Isento de fiscalizagao prévia do TC).

13/09/2021. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil, Donato Hélder da Costa Tenente,
COR CAV.

314580895
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 9480/2021

Sumario: Nomeagao no mapa de pessoal civil do Exército/Instituto dos Pupilos do Exército de
professores dos ensinos basico e secundario.

Por despacho de 15 de fevereiro de 2021 do Exmo. TGen AGE, apés obtengao de pronuncia
favoravel, pelo despacho de 30 de dezembro de 2020, do Subdiretor-Geral da Administragéo Escolar,
foi autorizada, nos termos conjugados do n.° 2 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 417/99, de 21 de outubro, a nomeagao em lugares vagos no Mapa de Pessoal Civil do Exército,
abrindo vaga no quadro de origem, com efeitos a 01 de setembro de 2021, data em que foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os professores dos
ensinos basico e secundario abaixo indicados, para o Instituto dos Pupilos do Exército:

NMec Nome Grupo Recrutamento Esc. | ind. RZrlxsln. Remun Base
91006309 | Olga Maria de Sousa da Silva Pinho . . . .. 500 — Matematica 5 | 235 33/34 |2143,41 €
91005809 | Maria Isabel Pascoal Antunes Gongalves | 200 — Portugués e Estudos | 5 | 235 | 33/34 |2 143,41 €

Pereira Dias. Sociais/Histéria
91004211 | Anabela Maria Palma Ramos Elias . . . ... 300 — Portugués 4 | 218 | 30/31 |1988,35€
91004311 | Barbara Marina Borges Nascimento . . ... 500 — Matematica 3 | 205 27/28 |1 869,78 €
91004611 | Irene Clara Fagulha Aleixo. . ........... 250 — Educagao Musical 3 | 205 | 27/28 [1869,78 €
91005011 | Maria de Fatima Fortunato Borges Boavida 430 — Economia 10 | 370 | 57/58 |3 374,72 €
e Contabilidade
91005411 | Maria de Jesus Ferreira Pereira. .. ... ... 520 — Biologia e Geologia 3 | 205 | 27/28 |1 869,78 €
91005111 | Marilia Andrezda Silva. . .. ............ 520 — Biologia e Geologia 3 | 205 | 27/28 |1 869,78 €
91005012 | Gabriela Maria Leal dos Santos Brito. . . .. 500 — Matematica 4 | 218 | 30/31 |1988,35 €
91005713 | Carla Maria Cristina Rodrigues e Costa. . . 600 — Artes Visuais 4 | 218 | 30/31 |1988,35 €
91006513 | Paula Cristina de Oliveira Monteiro . . . ... 500 — Matematica 3 | 205 | 27/28 |1 869,78 €
15931891 | Luis Miguel da Silva Morais . . .. ........ 530 — Educacéo Tecnolégica| 3 | 205 | 27/28 |1 869,78 €
91015215 | Sofia Margarida Rodrigues Baptista. . . . .. 330 — Inglés 5 | 235 33/34 |2143,41€
91004816 | Isabel Dias Cris6stomo do Couto. .. ..... 300 — Portugués 4 | 218 | 30/31 |1988,35€
91042817 | Rui Pedro da Silva Duarte de Oliveira Pinto 330 — Inglés 4 | 218 | 30/31 |1988,35 €
91007310 | Manuel Jorge Bastos Lopes. . .......... 530 — Educacgédo Tecnoldgica| 8 | 299 | 44/45 |2 727,15 €

(Isento de fiscalizagao prévia do TC).

13/09/2021. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil, Donato Hélder da Costa Tenente,
COR CAV.

314580976
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 9481/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias do comandante no chefe de servigo.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, subdelego no Comandante da Esquadra de Administragédo e Intendéncia, Capitdo ADMAER
135449-D Pedro Miguel Cardoso Lopes Fernandes, a competéncia que me foi subdelegada pela
alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 5858/2020, de 11 de maio de 2020, do Comandante Aéreo,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28 de maio de 2020, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagéao relativa a execugédo da gestéo financeira da
Base Aérea n.° 11;

b) A autorizagao e a emissado dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagao atual.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, subdelego no Comandante da Esquadra de Administragao e Intendéncia, Capitdo ADMAER
135449-D Pedro Miguel Cardoso Lopes Fernandes, a competéncia para autorizar a realizagao de
despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servigos, empreitadas de obras publicas, e relativas
a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, que me foi subdelegada
pela subalinea ii) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 5858/2020, de 11 de maio de 2020, do
Comandante Aéreo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28 de maio de 2020,
até ao montante de 25.000,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de agosto de 2021, ficando deste
modo ratificados todos os atos praticados que se incluam no ambito da presente subdelegagao
de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 de setembro de 2021. — O Comandante da Base Aérea n.° 11, Paulo Américo Oliveira da
Costa, COR/PILAV.

314579501
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9482/2021

Sumario: Alteragdo ao Despacho n.° 7932/2021, de 30 de junho, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 156, de 12 de agosto de 2021.

Alteracao ao Despacho n.° 7932/2021, de 30 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 12 de agosto de 2021

No seguimento da publicagdo do Despacho n.° 7932/2021, de 30 de junho, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 12 de agosto, que cria um grupo de trabalho para acompanha-
mento da execucgado do Plano de Recuperagao e Resiliéncia, vem o presente despacho proceder
a alteragédo do n.° 1, passando a ter a seguinte redagao:

«1 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29-B/2021,
de 4 de maio, seja nomeada como ‘beneficiario intermediario’ a Secretaria-Geral do Ministério da
Administragdo Interna, desempenhando tais fungdes no dmbito dos investimentos previstos no
PRR sob a responsabilidade da area governativa da administragdo interna, em conformidade com
a legislagao aplicavel e em colaboragdo com as demais entidades competentes para o efeito, de-
signadamente com a Estrutura de Missado Recuperar Portugal.»

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

22 de setembro de 2021. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

314596139
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9483/2021

Sumaério: Transigdo para a situagdo de reserva de militares da GNR.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que transite para a situagao
de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o Oficial abaixo mencionado:

Data

Posto Arma/Servigo NM Nome de Reserva

Coronel. . ... INF 1906016 Paulo Alexandre da Silva Guerreiro. . . ............... 19/07/2021

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° e n.° 1 do artigo 84.°, todos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o Oficial abaixo

mencionado:
Posto Arma/Servigo NM Nome de g:;‘:wa
Coronel. . . .. CAV 1900439 |Jodo Manuel SanchesdaSilva ..................... 03/07/2021

15 de setembro de 2021. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

314577655
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9484/2021

Sumaério: Transi¢do para a situagdo de reserva do Coronel Antonio Manuel Matos Rodrigues
Marques da GNR.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que transite para a situacao
de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o Oficial abaixo mencionado:

Data

Posto Arma/Servigo NM Nome
da Reserva

Coronel. . . .. INF 1910437 | Anténio Manuel Matos Rodrigues Marques . . .......... 01/06/2021

15 de setembro de 2021. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

314577541
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 9485/2021

Sumario: Nomeia os juizes sociais para as causas de familia e menores do Juizo Local Civel de
Chaves do Tribunal Judicial da Comarca de Vila Real.

Alista de candidaturas a juizes sociais para as causas de familia e menores do Juizo Local Civel
de Chaves do Tribunal Judicial da Comarca de Vila Real foi aprovada, em reunido de 30 de junho
de 2021, pela Assembleia Municipal de Chaves e, posteriormente, remetida ao Conselho Superior
da Magistratura, nos termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.°, por remissao do artigo 38.°,
e no artigo 37.° do referido decreto-lei, nomeio, na qualidade de juizes sociais, para as causas
previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro (Lei Tutelar Educativa), e no
artigo 115.°da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protegcéo de Criangas e Jovens em Perigo),
pela ordem que dela consta, os cidadaos identificados na lista anexa ao presente despacho.

16 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justigca, Mario Belo Morgado.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas de familia e menores do Juizo Local Civel
de Chaves do Tribunal Judicial da Comarca de Vila Real, previstas no n.° 2 do artigo 30.°
da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei de Protecao de Criangas e Jovens em Perigo

Efetivos:

Marta Silvia Teixeira Ferreira.

Olga Lopes Nogueira.

Nuno Carlos Teixeira Machado.

Matilde Rosa Lopes Neves.

Michele Alexandra Rodrigues da Costa.
Luis Pedro Ribeiro Alves.

Carla Maria Gongalves Marqués.
Bruno Miguel Esteves Carvalho.

Ana Margarida Ribeiro Barros.

Julia Cristina Simbes Silva.

Germana Alhinho Martins Barros.
Cristiana Isabel de Araujo Pires Rodrigues.
Sandra Orfdo Monteiro.

Rui Miguel Leite de Sousa.

Cidalia Gongalves Fernandes Pimentel.

Suplentes:

Paulo Jorge Rebelo de Campos.
llda Maria de Almeida Paulo.
Marco Paulo Costa Gongalves.
Mara Garcia Alves.

314579331
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9486/2021

Sumario: Permuta com transic¢éo entre os oficiais de justica Andreia da Cunha Fernandes e Rosa
do Céu da Silva Pereira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho da Senhora Diretora de Servigos de Recursos Humanos
da Diregédo-Geral da Administragao da Justica de 7 de setembro de 2021, por delegagao:

Andreia da Cunha Fernandes, Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do Nucleo de Viana do
Castelo, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viana do Castelo — autorizada a per-
muta para idéntico lugar de Escrivao Auxiliar do Nucleo de Ponte de Lima, da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Viana do Castelo.

Rosa do Céu da Silva Pereira, Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do Nucleo de Ponte de
Lima, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viana do Castelo — autorizada a permuta
para idéntico lugar de Escrivao Auxiliar do Nucleo de Viana do Castelo, da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Viana do Castelo.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias.

16 de setembro de 2021. — A Diretora de Servigos, Susana Ribeiro.
314578181
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9487/2021

Sumario: Permuta com transigao entre os oficiais de justica Luisa Moura Fernandes Couto e Rui
Manuel Nogueira Ribeiro.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho da Senhora Diretora de Servigos de Recursos Humanos
da Diregédo-Geral da Administragao da Justica de 7 de setembro de 2021, por delegagao:

Luisa Moura Fernandes Couto, Escriva Adjunta do mapa de pessoal do Nucleo de Lousada,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este — autorizada a permuta para idéntico
lugar de Escrivao Auxiliar do Nucleo de Penafiel, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Porto Este.

Rui Manuel Nogueira Ribeiro, Escrivdo Adjunto do mapa de pessoal do Nucleo de Penafiel,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este — autorizada a permuta para idéntico
lugar de Escrivao Auxiliar do Nucleo de Lousada, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Porto Este.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias.

16 de setembro de 2021. — A Diretora de Servigos, Susana Ribeiro.
314578246
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JUSTICA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18336/2021

Sumario: Cessagéao da comissao de servigo do diretor do Departamento de Gestdo de Empre-
endimentos.

No ambito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 12459/2020, de 2 de
dezembro, da Senhora Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 247, de 22 de dezembro, torna-se publico que nos termos do disposto na
alinea i) do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tragcado Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacgao, foi deferido
o pedido de cessagao da comissao de servigo, formulado pelo licenciado Augusto Miguel Gama
Antunes Albuquerque, no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Empreendimentos,
direcéo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 30 de junho de 2021.

14 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Administracdo Geral, Sandra
Esteves.

314579218
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JUSTICA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18337/2021

Sumario: Cessagao da comissao de servigo do diretor do Departamento de Gestao Patrimonial.

No ambito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 12459/2020, de 2 de
dezembro, da Senhora Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 247, de 22 de dezembro, torna-se publico que nos termos do disposto na
alinea /) do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tragao Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, foi deferido o
pedido de cessagao da comissédo de servigco, formulado pelo licenciado Jorge Manuel Moura Ferro,
no cargo de Diretor do Departamento de Gestao Patrimonial, diregéo intermédia de 1.° grau, com
efeitos a data de termo da comissao de servigo, dia 30 de setembro de 2021.

14 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Sandra
Esteves.

314579275
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JUSTICA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18338/2021

Sumario: Cessagao da comissao de servigo do diretor do Departamento de Servigos de Suporte
Tecnoldgico.

No ambito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 12459/2020, de 2 de
dezembro, da Senhora Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 247, de 22 de dezembro, torna-se publico que nos termos do disposto na
alinea i) do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo
Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, foi deferido o pedido
de cessagao da comisséo de servigo, formulado pelo licenciado Nuno Manuel Lazaro Fonseca,
no cargo de Diretor do Departamento de Servigos de Suporte Tecnoldgico, dire¢cdo intermédia de
1.° grau, com efeitos a 31 de janeiro de 2021.

14 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Administracdo Geral, Sandra
Esteves.

314579104
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 18339/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Susana Luisa Marques, técnica superior.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e ulteriores alteragdes, torna-se publico que, na sequéncia da homologacgéo, por
despacho de 28 de outubro de 2020 do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P., da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados no procedimento concursal comum para ocupagao de 4 postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de técnico superior do mapa de pessoal do INMLCF, I. P., para exercer fungbes na Diviséo
Administrativa e Financeira do INMLCEF, 1. P., aberto pelo Aviso (extrato) n.° 1026/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro 2020, e Oferta na BEP OE202001/0885,
republicados pelo Aviso (extrato) n.° 4446/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 53,
de 16 de marco de 2020, e pela oferta na BEP OE202003/0390, que se procedeu a celebracéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experi-
mental, na carreira/categoria de técnico superior com a remuneragao base mensal de 1.205,08€,
correspondente a 2.2 posicdo remuneratoéria da categoria e ao 15.° nivel remuneratério da tabela
remuneratdria unica dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 23 de
margo, com Susana Luisa Marques, com efeitos a 01 de setembro de 2021. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas).

15 de setembro de 2021. — O Diretor do Departamento de Administragao Geral, Nuno Ferreira
de Almeida.

314577209
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracao, I. P.

Despacho n.° 9488/2021

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, da licenciada Zelinda Isabel Jorge Cardoso
para o cargo de diregéo intermédia de 1.° grau da Direcéo de Servigos de Formagéao e
Qualificagdo.

Considerando que através do Decreto-Lei n.° 19/2021 de 15 de marco, retificado pela Decla-
racao de Retificacdo n.° 16/2021 de 12 de maio, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 94,
de 14 de maio, foi criado o Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.), e se procedeu a
extingdo da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Considerando que a comissao instaladora foi nomeada através do Despacho n.° 4763-D/2021,
da Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragao Publica, de 10 de maio, publicado no
Diario da Republica. 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio;

Considerando que a Portaria n.° 100-B/2021 de 11 de maio, fixou a estrutura nuclear, e as
suas competéncias, do Instituto Nacional de Administracéo, I. P., determinando que essas unidades
organicas sao dirigidas por diretores de servigos, cargos de diregcao intermédia de 1.° grau;

Considerando que, nos termos consagrados na alinea a) do artigo 2.° da Portaria n.° 100-B/2021
de 11 de maio, a Diregao de Servigos de Formagao e Qualificacao (DSFQ) integra a estrutura nuclear
deste Instituto Publico, encontrando -se as respetivas competéncias definidas no seu artigo 3.°;

Considerando que nos termos do Despacho n.° 6572/2021 de 26 de maio de 2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 129 de 06 de julho de 2021 foi nomeado em substituigdo o
Diretor de Servigos de Formacdo e Qualificagdo, que por sua iniciativa cessou fungdes a 10 de
setembro de 2021;

Considerando que atentas as exigéncias e responsabilidades inerentes a centralidade da
formagao enquanto area de negdcio do INA, I. P. neste momento de reposicionamento estratégico,
se mostra indispensavel assegurar o seu normal funcionamento, sem prejuizo da abertura de pro-
cedimento concursal respetivo para a ocupagéo do cargo;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢ao Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéao introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar;

Considerando ainda que a licenciada Zelinda Isabel Jorge Cardoso, técnica superior da extinta
Direcao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), atual INA, 1. P., retine
os requisitos legais exigidos e possui a necessaria competéncia técnica, aptidao e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio do cargo de Diretora de Servigos de Formagao e Qualificagao
(DSFQ) deste Instituto, conforme a respetiva sintese curricular em anexo evidencia;

A Comisséo Instaladora nomeada, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de marco, deliberou no dia 14 de setembro de 2021, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional, Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redacéo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro designar a licenciada, Zelinda Isabel Jorge Cardoso, téc-
nica superior da extinta Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(INA), atual INA, I. P. para exercer, em regime de substituicdo, o cargo de Diretora de Servigos de
Formacgao e Qualificagdo (DSFQ) deste Instituto Publico, com efeitos a 11 de setembro de 2021,
cessando fungdes enquanto Chefe de Departamento de Planeamento, Qualificagcdo e Avaliagao
da Formagéo (DPQAF), cargo para a qual foi nomeada em regime de substituicao por Despacho
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n.° 6987/2021 de 06 de junho de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136 de 15 de
julho de 2021.

15 de setembro de 2021. — Pela Comissao Instaladora, a Presidente da Comissao Instaladora
do INA, I. P., Luisa Neto.

ANEXO1

Sintese curricular

Nome: Zelinda Isabel Jorge Cardoso
Nascida a 10 de fevereiro de 1969.
Habilitacdes Literarias:

Licenciada em Sociologia do Trabalho do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa (1995).

Poés-graduada na area das Ciéncias da Educacéo: especializagao formagao de adultos pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educagao (2005).

Frequéncia do Mestrado em Sociologia das Organizagdes e do Trabalho do ISCSP — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa (2010/2011).

Pd6s-graduada em Business-Intelligence, ISEGI da Universidade Nova de Lisboa (2014).

Formacéo Profissional (relevante):

Curso (180h): “FORGEP- Programa de Formag&o em Gestao Publica” (2009).

Curso (30h): “Avaliadores de Software Educativo “, Dire¢ao Geral de Inovagao e de Desen-
volvimento Curricular (2005).

Curso (250h): “Formagéo de Formadores em Tecnologias de Informagéo”, Instituto Superior
de Gestéo (ISG) (1996).

Experiéncia profissional:

Desde margo de 2019 assume a diregao da Divisao de Qualificagdo e Avaliagdo da Formagéao
da Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), com atuagao no
ambito da coordenacgao da formacao profissional da Administracdo Publica, e a coordenagéo do
Centro Qualifica AP do INA.

De fevereiro 2017 a margo 2019 — Técnica superior da Divisao de Avaliagao do Sistema de
Formagao Profissional, da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(INA), assumindo responsabilidades no &mbito da coordenagédo da formagéao realizada na Admi-
nistragcao Publica.

De junho 2012 a janeiro 2016 — Técnica superior do Departamento de Gestao e Planeamento
de Recursos Humanos da Administragcao Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS), do Ministério
da Saude, com fung¢des de coordenagéo dos procedimentos para acesso a formagao regulamen-
tada (carreira médica) e coordenagao da aplicagao da Diretiva das Qualificagdes 2005/36/CE as
profissbes da carreira dos técnicos de diagnodstico e terapéutica (TDT).

De junho 2007 a maio de 2012 — Diretora da Unidade Operacional de Coordenagao e Regu-
lagdo da Formagao Profissional da ACSS, com responsabilidades na gestao dos procedimentos
concursais para acesso a formacao médica pés-graduada, designadamente, abertura de procedi-
mentos concursais, organizagao de prova nacional para ingresso no internato médico (ano comum)
e colocagdo em area de especialidade médica; acompanhou a analise técnico-pedagogica das
candidaturas submetidas ao Organismo Intermédio (Ol) do Programa Operacional do Potencial
Humano (POPH) para a area da saude; coordenou a aplicagdo do regime de autorizagbes de
exercicio profissional ao abrigo da Diretiva das Qualificagées 2005/36/CE (profissdes da carreira
dos TDT); coordenou a concegao do referencial de competéncias e de formagéo para a qualifi-
cagao de Técnico Auxiliar de Saude (TAS), divulgados no Catalogo da ANQEP; representou a
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ACSS no Conselho sectorial para a Qualificagdo — Saude e Servigos a Comunidade; integrou e
coordenou comissdes técnicas especializadas criadas no setor da saude; representou a ACSS em
féruns técnicos organizados pela Comissao Europeia; participou em processos de negociagao de
diplomas legais que envolveram a formagao pré-carreira dos profissionais da saude e a formagao
profissional do setor (auscultagdo de drgaos técnicos do setor/sindicatos/orgéos de regulagao das
profissdes da saude); acompanhou os procedimentos de equiparagéo a estagio de especialidade
da carreira dos técnicos superiores de saude; coordenou varios estudos no dominio da formagao
apoiados por fundos comunitarios; presidiu a concursos publicos para provimento de lugares em
unidades funcionais da ACSS.

De agosto 2006 a maio 2007 — Diretora de Servicos de Formacgao Profissional (DSFP) na
Secretaria Geral do Ministério da Saude, elaborou referenciais de formagéao para o setor; procedeu
a abertura de procedimentos concursais para acesso a formagao médica pés-graduada; geriu o
PEPAP da saude; acompanhou a tramitagdo dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor das
carreiras médicas; acompanhou as atividades da Comissao de Avaliagao da Suficiéncia Curricular dos
clinicos gerais; representou a Secretaria-Geral no ambito das atividades do Programa Operacional
Saude XXI; executou o plano de formacéao da Secretaria-Geral do Ministério da Saude; participou
em projetos transnacionais e cimeiras europeias com impacto na saude; foi ainda responsavel pelo
sistema setorial de acreditacao das entidades formadoras do setor da saude.

De janeiro de 2005 a julho de 2006 — Diretora da unidade de projeto “Avaliagdo da Formagao”
do Instituto para a Qualidade na Formacao (IQF.1. P.) do Ministério do Trabalho e Seguranca Social
(MTSS), concebeu recursos pedagoégicos de apoio a atuagdo no ambito do ciclo da formacéo e
dinamizou jornadas técnicas subordinadas a tematica da formagao.

De janeiro de 2003 a dezembro de 2004 — Diretora (em acumulagao de fungbes) das unidades
de projeto — “Avaliagdo da Formagao” e “Metodologias de Formagéo e Desenvolvimento Curricu-
lar” no IQF, I. P., responsaveis pela produgéo e desenvolvimento de metodologias no dominio da
formacao profissional.

De janeiro de 2001 a dezembro de 2002 — Diretora da Unidade de Projeto “Avaliagdo da
Formacgao” no Instituto para a Inovagédo na Formacao (INOFOR), responsavel pela produgao de
suportes pedagdgicos na area da avaliagdo da formacao.

De setembro de 1996 a dezembro de 2000 — Subcoordenadora da Unidade de Projeto
“Acreditacdo de Entidades Formadoras” na Comisséo para a Inovagdao na Formagao que cria
o INOFOR — Instituto para a Inovagao na Formacéao, coordenou as equipas responsaveis pelo
acompanhamento das entidades acreditadas nos dominios da formagao; integrou a equipa que
concebeu o Sistema de Acreditacao de Entidades Formadoras (SAEF); efetuou varias representa-
¢Oes institucionais em reunides organizadas pelo CEDEFOP.

Participacao em diversos projetos transnacionais e em cimeiras europeias relativas a tema-
ticas da formacao/qualificagdo, bem como realizagdo de visitas de estudo, no espago europeu,
financiadas pelo CEDEFOP.

E autora e coautora de varias obras no dominio da formagéo profissional, tendo participado,
na qualidade de oradora, em inUmeros eventos dedicados a formacao profissional e formacéao pré-
-carreira para acesso a profissdes regulamentadas da saude.

314580173
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, I. P.

Edito n.° 206/2021

Sumario: Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios.

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do artigo 2.° de 28 de agosto de
1934, haverem requerido o pagamento de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes
interessados:

Rui Orlando Marcolino Gomes Pinto, por 6bito de Maria Margarida Marcolino Pinto, ocorrido
em 19 de margo de 2020 (Proc.1124/2020);

Luis Miguel Canelas Rosa, por 6bito de José Agostinho de Sousa Rosa, ocorrido em 05 de
maio de 2019 (Proc.1218/2020);

Maria de Fatima Nunes Soares Martins, por obito de Luis José dos Santos Martins, ocorrido
em 18 de dezembro de 2020 (Proc. 124/2021);

Maria da Graga da Costa do Couto, por ébito de Antonio José Ribeiro Guerrouxo, ocorrido em
15 de agosto de 2019 (Proc. 163/2021);

Paulo Jorge Alves do Valle de Carvalho Sereno, por 6bito de Carlos Alberto de Carvalho Se-
reno, ocorrido em 02 de fevereiro de 2021 (Proc. 481/2021);

Maria Eduarda Lontro Pereira da Costa, por ébito de Maria Rodrigues Mauricio Pereira, ocorrido
em 20 de maio de 2021 (Proc. 519/2021);

José Manuel Vieira Gongalves, por 6bito de Dalila Sofia Jesus Gongalves, ocorrido em 15 de
maio de 2021 (Proc. 521/2021);

Luisa da Conceigao Garcia Vila Afonso, por 6bito de Luis dos Santos Vila Afonso, ocorrido em
12 de margo de 2021 (Proc. 549/2021);

Anténio Manuel Fernandes Gomes Costa, por 6bito de Manuel Gomes da Costa, ocorrido em
28 de maio de 2021 (Proc. 561/2021);

Maria Vitéria Lopes Marques Saavedra Ruvina, por 6bito de Rui Manuel Rocha de Saavedra
Ruvina, ocorrido em 10 de junho de 2021 (Proc. 567/2021);

Octavio Augusto Quintela, por 6bito de Maria Eugénia Déria Cochofel Quintela, ocorrido em
02 de maio de 2021 (Proc. 570/2021);

Maria do Céu Sousa da Costa Ferro Tavares, por obito de Cristina Oliveira Sousa da Costa
Ferro, ocorrido em 11 de setembro de 2020 (Proc. 571/2021);

Luiz Filipe Esteves das Neves Inés, por 6bito de Jorge Alberto Neves Inez, ocorrido em 09 de
junho de 2021 (Proc. 589/2021);

Celeste Alexandrina da Silva, por 6ébito de Maria José Conceigao da Silva, ocorrido em 06 de
junho de 2021 (Proc. 603/2021);

Ivone de Fatima de Vinhais Nunes de Almeida, por ébito de Maria Edith Pinto Vinhais Nunes,
ocorrido em 04 de julho de 2021 (Proc. 611/2021);

Maria Jodo das Neves Lopes de Barros Pebre Rodrigues, por ébito de Maria Fernanda Fiuza
das Neves Barbeitos, ocorrido em 17 de julho de 2021 (Proc. 637/2021);

Joaquim Pedro Fialho Sao Joao, por 6bito de Maria de Jesus Gomes lldefonso Fialho Sao
Jodo, ocorrido em 05 de julho de 2021 (Proc. 640/2021);

Maria Isabel Ribeiro Neves, por 6bito de Sara Ferreira Ribeiro Carrigo, ocorrido em 18 de julho
de 2021 (Proc. 644/2021);

Elisete da Natividade Antunes, por 6bito de Abilio Antunes, ocorrido em 30 de junho de 2021
(Proc. 651/2021);

Anabela Germano Vilar Nunes, por 6bito de Maria Luisa Germano Vilar, ocorrido em 06 de
junho de 2021 (Proc. 656/2021);
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Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percegao dos referidos créditos podem
requeré-los a este Instituto Publico, dentro do prazo de 30 dias uteis, findo o qual serdo decididas
as pretensoes.

15 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria Manuela Faria.
314578635
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EDUCAGAO

Gabinetes da Ministra da Modernizagao do Estado e da Administracdo Publica
e do Ministro da Educacao

Portaria n.° 425/2021

Sumario: Regulamenta a tramitagdo dos procedimentos concursais de recrutamento e selegdo
dos cargos de diregdo das Escolas Portuguesas no Estrangeiro da rede publica do
Ministério da Educacgéo.

As Escolas Portuguesas no Estrangeiro séo espagos propicios ao aprofundamento das relagbes
com os paises onde se encontram implantadas, levando o ensino e a cultura portuguesa a outros
territérios, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento dos seus alunos, proporcionando-
-lhes a escolaridade obrigatdria nos termos do sistema educativo portugués.

Estas escolas foram constituidas ao abrigo de Protocolos de Cooperagao, no dominio da Educagao,
entre o Estado Portugués e os Estados onde se encontram localizadas, com vista ao aprofundamento
das relacdes de amizade e de cooperacao entre os paises. Constituem-se como estabelecimentos
publicos de educacgéao e de ensino do sistema educativo portugués, ministrando a educagéao pré-
-escolar e os ensinos basico e secundario, estando dotadas de autonomia administrativa e financeira.

Os membros da diregéo sao designados em comissao de servigo pelo periodo de quatro anos,
sendo o diretor e subdiretores equiparados, para efeitos remuneratorios, a dirigentes superiores de
1.° e 2.° graus, respetivamente.

O diretor assume os poderes de administragdo e gestdo nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, sendo coadjuvado no seu exercicio pelos subdiretores.

Os cargos de diretor e subdiretor ttm uma importancia reforcada pela natureza da fungao
e, nessa medida, pretende-se dotar as escolas com dirigentes capazes de exercerem liderangas
fortes, inovadoras, proativas, competentes e responsaveis. A gestdo destas unidades orgéanicas
exige um elevado nivel de profissionalismo, de conhecimentos, um forte sentido de servigo publico
e uma robusta consciéncia do lugar e do local onde é exercido o cargo.

Com a presente portaria reguladora dos procedimentos concursais de selegdo pretende-se
dotar estas escolas com dirigentes de exceléncia, que contribuam com a sua agao para o elevado
desenvolvimento pessoal dos seus alunos, para o sucesso escolar e para a dignificagao do sistema
educativo portugués implantado no estrangeiro por via destas escolas.

Foi dado cumprimento ao procedimento previsto nos artigos 98.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 211/2015, do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 212/2015, do n.° 3 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 213/2015, todos de 29 de setembro, do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 48/2009, de 23 de fevereiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 214/2015, de 29 de setembro, e
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 73/2019, de 28 de maio, manda o Governo, pela Ministra
da Modernizagéo do Estado e da Administragao Publica e pelo Ministro da Educagéo, o seguinte:

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria regulamenta a tramitagdo dos procedimentos concursais de recrutamento
e selegao dos cargos de diregdo das Escolas Portuguesas no Estrangeiro da rede publica do Mi-
nistério da Educacao.
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Artigo 2.°

Entidade responsavel

1 — Compete a Direcao-Geral da Administragédo Escolar, abreviadamente designada por DGAE,
efetuar os procedimentos concursais de recrutamento e selegdo definidos na presente portaria.
2 — No ambito das suas competéncias, cabe a DGAE:

a) Iniciar os procedimentos concursais, apds autorizagdo do membro do governo com a res-
petiva competéncia;

b) Providenciar a publicagdo dos avisos de abertura dos procedimentos concursais, no Diario
da Republica;

c¢) Designar o juri;

d) Aprovar, sob proposta do juri, o perfil de competéncias dos candidatos a selecionar, desig-
nadamente com a explicitagdo das qualificagbes académicas e experiéncia profissional exigiveis e
a competéncia de gestéo e lideranca recomendaveis para o exercicio do cargo;

e) Apresentar, ao membro do Governo competente, proposta de designagédo do candidato mais
bem posicionado no procedimento para efeitos de homologagao;

f) No caso de nao ter sido identificado qualquer candidato habilitado, apresentar, ao membro
do Governo competente, proposta de publicitagdo de novo aviso de abertura do procedimento
concursal de recrutamento no Diario da Republica.

Artigo 3.°

Métodos de selecao

Os métodos de selecdo incluem a avaliagao curricular e, para os candidatos mais bem clas-
sificados, a entrevista de avaliagao.

Artigo 4.°

Avaliagao curricular

1 — A avaliagao curricular visa avaliar a adequacao das competéncias expressas pelos can-
didatos no curriculum vitae relativamente as exigéncias do cargo.

2 — A avaliagao curricular é efetuada a todas as candidaturas admitidas.

3 — A avaliagao dos candidatos referidos no numero anterior € efetuada pelo juri, de acordo
com a classificagdo obtida no conjunto dos critérios referidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°,
ficando registada em ata a sua apreciagao.

4 — Dos resultados obtidos € publicada, no sitio eletronico da DGAE, a lista graduada dos
candidatos em concurso.

5 — Em resultado da avaliagao curricular, o juri indica quais os candidatos habilitados a fase
de entrevista de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Para o cargo de diretor, os cinco primeiros da lista graduada referida no niumero anterior;

b) Para o cargo de subdiretor, os cinco primeiros da lista graduada referida no nimero anterior
ou, caso a selegao ocorra em simultaneo, os dez primeiros da lista graduada referida no nimero
anterior.

6 — Os candidatos selecionados para a realizacao da entrevista de avaliagdo sdo convocados
com cinco dias uteis de antecedéncia em relagédo a data estabelecida para a mesma, através do
endereco de correio eletronico indicado na candidatura.
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Artigo 5.°
Entrevista de avaliagao

1 — A entrevista de avaliagdo a concretizar em duas fases tem aproximadamente uma dura-
¢ao de 30 minutos, visando, através de uma relagao interpessoal, avaliar o perfil do candidato nos
seguintes dominios:

a) Experiéncia profissional e aspetos comportamentais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio do cargo, designadamente, quanto a viséo da
missao, metas e grandes linhas de orientacdo e de a¢ao a desenvolver, da lideranca e da gestao;

b) O nivel de conhecimentos sobre o pais de implantagdo da escola, especialmente, a realidade
social, o sistema educativo e niveis de desenvolvimento.

2 — Concluidas as entrevistas de avaliagéo, o juri elabora um parecer qualitativo sobre cada um
dos candidatos e delibera de forma fundamentada, registando em ata os correspondentes resultados.

3 — Alista final de graduagéo dos candidatos, de acordo com a classificagdo obtida no con-
junto de parametros definidos nos termos descritos na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.°, é publicada
no sitio eletrénico da DGAE.

CAPITULO Il

Procedimento

Artigo 6.°
Publicitagao

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.°, o aviso de abertura do procedimento contém
os elementos seguintes:

a) ldentificagdo do ato que autoriza o procedimento, da entidade que o promove e o prazo de
realizagao;

b) Duracgao da comissao de servigo e respetiva renovagao;

¢) Indicagao do cargo e do regime de exclusividade de fungdes;

d) A obrigatoriedade da existéncia de um vinculo juridico de emprego publico por tempo in-
determinado;

e) ldentificagédo do local de trabalho onde sera exercido o cargo;

f) Grau académico e niumero de anos da sua titularidade;

9) Area de formagéo adequada ao perfil;

h) Area de especializagdo, quando constante do perfil definido;

i) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo;

J) Forma e prazo de apresentagao da candidatura;

k) Endereco eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

) Métodos de selecéo e critérios a utilizar;

m) Composicéo e identificagao do juri;

n) A referéncia aos documentos necessarios a instrugdo da candidatura;

0) Remuneracgao a auferir e respetivos suplementos remuneratérios;

p) As causas de exclusao da candidatura;

q) A referéncia a que, em qualquer fase do procedimento, pode o juri solicitar junto dos can-
didatos a entrega dos documentos comprovativos dos factos alegados.

2 — Ap6s publicitagao no Diario da Republica, o procedimento concursal € publicitado pelo
periodo de 10 dias uteis, nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP);
b) No sitio eletronico da DGAE.
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Artigo 7.°
Composigao do juri

1 — O juri é constituido por trés membros efetivos e dois suplentes.
2 — Sao membros efetivos:

a) O presidente do juri, a designar pela DGAE;

b) Um vogal indicado pela Diregdo-Geral da Administragado e do Emprego Publico (DGAEP); e

¢) Um vogal a designar pela Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia, da area das relagdes
internacionais.

3 — Os vogais suplentes sdo nomeados pela DGAE e pela DGAEP.

Artigo 8.°
Competéncia do jari

1 — Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal desde a sua desig-
nacao até a elaboragao da lista final de graduagao dos candidatos mais bem posicionados.
2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Elaborar a proposta de perfil de competéncias dos candidatos;

b) Definir as metodologias e critérios aplicaveis ao processo de selecdo dos candidatos
admitidos ao procedimento concursal, designadamente o nivel da avaliagdo das competéncias de
lideranga, colaboragdo, motivagao, orientagdo estratégica, orientagao para resultados, orientagao
para o cidadéao e servigo publico, gestdo da mudanca e inovagao, sensibilidade social, experiéncia
profissional, formagao académica, formacao profissional e aptidao;

c) Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selecdo, em momento anterior a publicitacdo do procedimento
concursal;

d) Proceder a verificagdo do cumprimento dos requisitos obrigatorios por lei;

e) Garantir a aplicagéo dos parametros de avaliagéo, a sua ponderagéao, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final de cada método de selegao;

f) Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido;

g) Requerer ao 6rgéo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes ou ao
proprio candidato as informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes para
o procedimento, quando tal for considerado absolutamente necessario;

h) Proceder a avaliacéo curricular e identificar os candidatos habilitados a entrevista de avaliagao;

i) Proceder a entrevista de avaliagao;

J) Elaborar e publicar a lista final de graduag¢ao dos candidatos mais bem posicionados.

3 — No caso de nao ter sido possivel identificar qualquer candidato habilitado, compete ao
juri elaborar relatério fundamentado a entidade responsavel pelo procedimento.

Artigo 9.°
Funcionamento do juri

1 — O juri funciona nas instalagdes da DGAE.

2 — O juri delibera com a participagao efetiva de todos os seus membros, devendo as res-
petivas deliberagdes ser tomadas por maioria e por escrito, a fim de garantir, nomeadamente, os
meios de impugnagao administrativa, o acesso aos documentos administrativos e a informagao
administrativa.

3 — O juri designa um secretario, de entre o pessoal dos servigos da entidade que realiza o
procedimento, que apoia 0 mesmo e assegura a gestao processual do procedimento concursal.
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CAPITULO llI

Candidatura

Artigo 10.°
Requisitos de admissao

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que reinam os requisitos
legalmente exigidos e fixados na respetiva publicitagéo.

2 — O candidato deve reunir os requisitos de admissao até a data limite de apresentagao da
candidatura.

3 — A verificagao dos requisitos é registada em ata pelo juri.

Artigo 11.°

Prazo de candidatura

O prazo de apresentacao de candidaturas é de 10 dias uteis contados da data de publicitagao
do procedimento concursal de recrutamento e sele¢cdo no Diario da Republica.

Artigo 12.°
Forma de apresentagdo da candidatura

1 — A apresentacdo da candidatura é efetuada, exclusivamente, por via eletrénica para o
endereco a indicar pela DGAE.
2 — A candidatura é obrigatoriamente constituida pelos seguintes elementos:

a) Requerimento de candidatura;

b) Curriculum vitae;

c¢) Declaragédo sob compromisso de honra, de que todas as informagdes prestadas séo ver-
dadeiras;

d) Certificados ou diplomas académicos digitalizados;

e) Certificado do Registo Criminal;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional.

3 — E da responsabilidade dos candidatos a exatiddo, a veracidade e a conformidade das
informacgdes prestadas.

Artigo 13.°
Apreciacao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias uteis
seguintes, a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos e delibera em ata sobre a
admissibilidade dos mesmos, procedendo a elaboragao da lista dos candidatos admitidos e excluidos.

2 — As listas de candidatos admitidos e excluidos sédo publicadas na pagina eletronica da DGAE.

CAPITULO IV

Excluséo e notificagao de candidaturas

Artigo 14.°
Exclusao e notificagdao
1 — Constituem causas de exclusdo da candidatura:

a) A ndo apresentagao da candidatura, nos termos do disposto no artigo 12.°;
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b) A auséncia dos requisitos constantes no aviso de abertura;

¢) A ndo apresentagédo dos documentos comprovativos exigidos no aviso de abertura ou soli-
citados pelo juri dentro do prazo previsto e nos termos da solicitagao;

d) A ndo comparéncia a fase da entrevista de avaliagao;

e) A prestagao de falsas declaragdes;

f) A declaragao judicial de inibigdo para o exercicio profissional com menores, nos termos do
artigo 2.° da Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

2 — Os candidatos s&o notificados da admisséo ou da exclusdo do concurso através de mensa-
gem de correio eletronica, sem prejuizo de se considerar feita a notificagdo através da publicitagao
efetuada nos termos do artigo anterior.

Artigo 15.°

Audiéncia dos interessados

Das listas de admissao e exclusdo e da aplicacdo dos métodos de selegao previstos no ar-
tigo 3.° cabe audiéncia de interessados, a realizar no prazo nao inferior a 10 dias Uteis, contados
da data da publicagao das respetivas listas na pagina eletrénica da DGAE.

CAPITULO V

Disposig¢odes finais

Artigo 16.°
Aplicagao subsidiaria

Em tudo o que for omisso na presente portaria, aplica-se, com as devidas adaptagdes, o pre-
visto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

Artigo 17.°
Aplicagao no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apos a
data da sua entrada em vigor.

Artigo 18.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 30/2018, de 23 de janeiro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

20 de setembro de 2021. — A Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Pu-
blica, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Ministro da Educagéao, Tiago Branddo
Rodrigues.

314593644
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9489/2021

Sumario: Designa Maria Manuela Silva Nunes Reis Abreu para exercer o cargo de Provedor do
Bolseiro de Investigagao.

O Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto, na sua redacgéao atual, define o regime aplicavel aos beneficiarios de subsidios, atribuidos
por entidades de natureza publica ou privada, destinados a financiar a realizacao, pelo proprio, de
atividades de investigacao.

Nos termos do referido Estatuto, o Provedor do Bolseiro de Investigagdo tem como fungéo
defender e promover os direitos e legitimos interesses dos bolseiros de investigagao cientifica,
designadamente através da analise das queixas e participagdes que lhe sao dirigidas, sejam elas
individuais ou coletivas, motivadas por agdes ou omissdes, da entidade financiadora, das entidades
de acolhimento, ou dos orientadores.

No ambito da sua atividade, assume particular relevancia a capacidade de o Provedor do
Bolseiro de Investigacdo emitir recomendacdes as instituicdes de acolhimento e as instituicées
financiadoras.

O Provedor do Bolseiro de Investigacao é designado pelo membro do Governo responsavel
pela area da ciéncia, de entre personalidades de reconhecido mérito cientifico, pelo periodo de
trés anos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.°-A do Estatuto do Bolseiro de Investigacgao,
aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de
27 de agosto, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelos Decretos-Leis n.*89/2013, de 9 de
julho, e 123/2019, de 28 de agosto, determino o seguinte:

1 — Designo Maria Manuela Silva Nunes Reis Abreu para exercer o cargo de Provedor do
Bolseiro de Investigacgéo, pelo periodo de trés anos, cuja idoneidade, experiéncia e competéncia
profissional é patente na nota curricular em anexo.

2 — O exercicio de fungdes como Provedor do Bolseiro de Investigagdo nao confere direito a
qualquer remuneragao, sem prejuizo do direito ao pagamento de despesas com as deslocagdes,
decorrentes das fungdes exercidas, nos termos previstos no regime juridico do abono de ajudas de
custo e transporte relativo as deslocagdes em servigo publico da generalidade dos trabalhadores
em fungdes publicas.

3 — O apoio logistico e administrativo ao Provedor do Bolseiro de Investigagcao € prestado
pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Secretaria-Geral da Educagéao e Ciéncia
assegura o apoio juridico ao Provedor do Bolseiro de Investigagao.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

16 de setembro de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO

Nota curricular

Maria Manuela Silva Nunes Reis Abreu, nasceu em Leiria a 15 de dezembro de 1949.

Licenciada em Engenharia Agronémica em 1973 no Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade de Lourengo Marques, Mogambique. Doutorada em Engenharia Agronémica (Ciéncias
do Solo) em 1987 pela Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia (ISA).
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Agregacao (1999) em Geoquimica Ambiental pela Universidade Técnica de Lisboa — Instituto
Superior de Agronomia.

Atividade profissional: professora catedratica jubilada no ISA, Universidade de Lisboa.

Antiga area de ensino: Geoquimica Ambiental, Geociéncias, Geomorfologia.

Area de atividade cientifica: Ciéncias do Solo. Geoquimica Ambiental. Comportamento de
elementos potencialmente toxicos em solos e plantas. Fitorremediagéo (Fitoestabilizag&o). Meteori-
zacao de rochas e minerais (processos € mecanismos). Degradacao e Conservagao da Paisagem.
Geomorfologia.

Interesses de investigacdo: avaliagdo da contaminag¢do de solos e sedimentos por elementos
potencialmente toxicos (EPT) em areas mineiras abandonadas e areas degradadas (ex. solos
salinos de sapal). Extracdo sequencial e paralela de EPT em solos e sedimentos. Avaliagdo da
absorgéo e acumulagéo de EPT em varias espécies de plantas (espontaneas e introduzidas) que
colonizam solos de ambientes mineiros e sedimentos estuarinos para sua utilizagdo em programas
de Fitorremediacdo. Desenvolvimento de técnicas de remediacio in situ e de baixo custo para re-
siduos mineiros/solos degradados (por exemplo, solos salinos, solos contaminados) visando seu
melhoramento fisico-quimico e estabilizagéo utilizando abordagens fisico-quimicas e biologicas
combinadas e sustentaveis (corretivos de baixo custo para a construgao de Tecnossolos e plantas
tolerantes, incluindo plantas comestiveis ndo acumuladoras e haléfitas). Dindmicas geomorfoldgicas
da paisagem e sua aplicagao ao planeamento do territorio.

Editora associada de revistas cientificas:

2011 — até ao presente: Journal of Geochemical Exploration — Elsevier.
2015 — até ao presente: Journal of Soils and Sediments — Springer.
2021 — Spanish Journal of Soil Science — Frontiers.

Editora convidada de numeros especiais (Sl) de revistas cientificas:

2010-2016 (5 Sl) — Journal of Geochemical Exploration — Elsevier.

2014-2015 (1 Sl) — Catena — Elsevier.

2014-2016 (3 Sl) — Journal of Soils and Sediments — Springer Verlag.

2018 — Spanish Journal of Soil Science (1SI)-

2019-present (5 SI) — Environmental Geochemistry and Health — Springer Verlag.

Organizadora/co-organizadora de reunides internacionais:

Eurosoil (2012, 2016, 2020);

20™ World Congress of Soil Science (Korea, 2014);

21" World Congress of Soil Science (WCSS, Rio de Janeiro 2018);

European Geosciences Union — EGU (Vienna, Austria) (since 2010-present).
Membro de comité cientifico de varias conferéncias internacionais e nacionais.

Publicacgobes:

Livros: 4 (nacionais).

Capitulos de livros: 15 (internacionais); 5 (nacionais).

Artigos em revistas cientificas de circulagao Internacional com arbitragem cientifica: 97.

Total citacdes: 1168.

Artigos em revistas nacionais com arbitragem cientifica: 35.

Artigos em proceedings de conferéncias com arbitragem cientifica: 40.

Publicacdes (Abstracts/Extended Abstracts) em proceedings of encontros cientificos com
arbitragem cientifica: 50.

314579283
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.

Aviso n.° 18340/2021

Sumario: Lista de ordenacao final do procedimento concursal para assistente técnico.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 129-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacgao, torna-se publico que foi homologada por despacho de 27 de agosto de 2021,
a Lista Unitaria de Ordenacao Final do Procedimento Concursal com vista a celebragao de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um Assistente Técnico na area
Administrativa, publicitado através do Aviso n.° 7133/2021, 2.2 série, n.° 77, de 21 de abril.

Alista unitaria de ordenacéo final encontra-se publicitada no portal internet da Fundacéo para
a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (www.fct.pt), tendo sido notificada aos candidatos nos termos do n.° 4
do artigo 28.° da Portaria n.° 129-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

30 de agosto de 2021. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, José Paulo Esperanca.
314579201
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.

Aviso n.° 18341/2021

Sumario: Alteragao do juri para o procedimento concursal de diretor de departamento de Gestao
e Administracao.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 2 de setembro de 2021, o juri do procedimento con-
cursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, referente ao cargo de Diretor do
Departamento de Gestao e Administracao, deste Instituto, aberto conforme Aviso n.° 12478/2021,
publicado na 2.2 série, do Diario da Republica n.° 128, de 5 de julho e cddigo de oferta OE202107/0140
da Bolsa de Emprego Publico (BEP), foi alterado, atendendo a impedimento por auséncia do ser-
vigo da Presidente do Juri, a Vogal do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Emilia Leal Pereira de Moura,
passando a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente: Helena Margarida Pereira Nunes, Presidente do Conselho Diretivo da Fundagéao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.;

1.° Vogal: Nuno Fernando de Vasconcelos Figueiredo Tavares, Diretor do Departamento do
Orgcamento do Ensino Superior e Ciéncia do Instituto de Gestao Financeira da Educacao, |. P;

2.° Vogal: Pedro Manuel da Silva Picaluga Nevado, Professor Auxiliar do Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

O novo juri dara continuidade e assume integralmente todas as operagdes do procedimento
ja efetuadas.

A composicao do novo juri sera publicitada, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina
eletronica deste Instituto, sendo ainda efetuada notificagdo a todos os candidatos, por correio ele-
tronico com recibo de entrega da notificagéo efetuada.

14 de setembro de 2021. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, José Paulo Esperanca.
314579364
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e S&o Jodo dos Montes, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 18342/2021

Sumario: Recondugéo da professora Isabel Maria Alves Estevinha como diretora deste agrupa-
mento para o quadriénio 2021-2024.

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e S. Joao dos Montes
faz saber, para os devidos efeitos, que em reuniao ordinaria do dia 15 de abril de 2021, aprovou,
nos termos do n.° 3, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a recondugao da professora Isabel Maria Alves Estevinha
como Diretora deste Agrupamento para o quadriénio 2021-2024.

4 de junho de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Manuela de Oliveira dos Santos
de Sena Gomes.

314577866
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Nobre, Porto

Aviso n.° 18343/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois (02) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.** 2, 3, 4 e 6 do artigo. 36.°, dos artigos 37.°
e 38.°da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, na sua redacgao atual, e por despacho de 29 de junho de 2021 do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal de
contratagao de trabalho para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragéo de 3,5 horas/dia, na categoria
de Assistente Operacional, de grau 1.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

3 — Remuneracéo auferida: 4,38 (euros) por hora, acrescido de subsidio de refeigcao (4,77 euros).

4 — Duragéao do contrato: até 30 de junho de 2022.

5 — Método Unico de Selegao: Avaliagdo Curricular.

6 — Requisitos habilitacionais: Ser detentor da escolaridade obrigatéria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), que ocorrera no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica.

8 — Apublicagao integral deste aviso devera ser consultada nos sitios da Internet da Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) e do Agrupamento de Escolas Anténio Nobre (http://www.ae-anobre.pt/).

9 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2020/2021.

15 de setembro de 2021. — O Presidente da CAP, José Anténio Marques Gomes.
314576148



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 62

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimarées

Aviso n.° 18344/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.°e 34.°, 0s n.** 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.°
€ 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola Secundaria de
Caldas das Taipas, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valoriza-
¢ao profissional — INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao
profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido de Despacho do Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 27/07/2021 e de Despacho de 24/08/2021 da
Senhora Subdiretora Geral dos Estabelecimentos Escolares.

4 — Numero de contratos: 8 (oito) com 3,5 horas diarias.

5 — Remuneragado — Calculada com base na remuneragdo minima mensal garantida, de
acordo com a legislagao em vigor.

6 — Termo do contrato: 7 de junho de 2022.

7 — Local de trabalho — Escola Secundaria de Caldas das Tipas, sita na Rua Professor Manuel
José Pereira, n.° 611, 4805-128 Caldas das Taipas, Guimaraes.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo designadamente tarefas de atendimento, limpeza,
arrumacéao e apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos, entre outras.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, que podera ser substituida por experiéncia profissio-
nal comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente Aviso no Diario da Republica.

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais >
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagdes da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor da Escola, ou enviadas por correio eletronico, para o
e-mail. secretaria@esct.pt, até ao ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas.

10.3 — As candidaturas terdao de ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Comprovativo das habilitacdes literarias;

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que com-
provem o que nele se refere;

Comprovativos da experiéncia profissional;

Comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indicacao da entidade que as pro-
moveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao.

10.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a
exclusao dos candidatos.

10.5 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.6 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de selegao

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019,
na sua redacéo atual e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegao sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e a experiéncia profissional.

12 — Notificagao da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos serao notifi-
cados para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

13 — Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através
da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Escola
Secundaria de Caldas das Taipas e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgéo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efetuada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
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15 — Critérios de ordenacgao preferencial: em caso de igualdade de valoragéao, sera tido em
conta o estipulado no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalacbes da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magcao sobre a sua publicitagao.

17 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacao atual, a ata do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos
elementos do método de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sera publicitada no sitio da Internet da Escola.

18 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Gorete Pires Branco, Subdiretora;

Vogais efetivos: Maria de Lurdes de Amorim Ferreira, Adjunta do Diretor e José Alberto Macedo
Marques, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Ameérico Fernando da Silva Costa, Assessor da Diregéo e Francisco Xavier
Oliveira Araujo, Assessor da Diregao.

A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos,
Maria de Lurdes de Amorim Ferreira, Adjunta do Diretor.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacgao
atual, o presente aviso sera publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Inter-
net da Escola Secundaria de Caldas das Taipas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

21 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano letivo
2021/2022.

16 de setembro de 2021. — O Diretor, Celso Manuel Pereira Lima.
314577752
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 18345/2021

Sumario: Lista homologada relativa a procedimento concursal na categoria e carreira de assis-
tente técnico.

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagao atual, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 13 de setembro de
2021, alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um (1) posto de trabalho em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista assegurar necessidades permanentes, aberto pelo Aviso (extrato) n.® 11378/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 21 de junho de 2021.

Alista unitaria de ordenacgao final encontra-se afixada nas instalagdes do Agrupamento de Es-
colas Dr. Flavio Gongalves, Pdvoa de Varzim e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

16 de setembro de 2021. — A Diretora, Luisa Maria Moreira Nunes Guerra Gomes.
314579891
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Aviso (extrato) n.° 18346/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para
assistente operacional a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho de 29/07/2021, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de as-
sistente operacional deste Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragao
3,5 horas/dia.

Requisitos habilitacionais — Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento), experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exer-
cicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

J) Apoio a alunos com necessidades especificas.

O aviso integral de publicitagcdo do procedimento sera efetuado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.pt.

17 de setembro de 2021. — A Presidente da CAP, Ana Gabriela Soares da Costa Moreira.
314584523
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Escariz, Arouca

Aviso n.° 18347/2021

Sumario: Lista homologada de ordenagéo final dos candidatos no ambito do procedimento con-
cursal para reserva de recrutamento para a carreira e categoria de assistente opera-
cional.

O Agrupamento de Escolas de Escariz torna publico nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, a lista homologada de ordenagéo final dos candidatos, no ambito do procedimento
concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo, tendo em
vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, aberto
pelo Aviso n.° 9752/2021, publicado no Diario da Republica, n.° 100/2021, Série 1l de 24 de maio
de 2021, que se encontra afixada no placard da entrada principal da escola sede e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento em www.aeescariz.com.

16 de setembro de 2021. — O Diretor, Vitor Hugo Almeida Venceslau.
314578343
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Saramago, Palmela

Louvor (extrato) n.° 498/2021

Sumaério: Louvor do conselho geral do Agrupamento de Escolas José Saramago, Palmela, a
diretora cessante Maria Guilhermina Tavares Morgado.

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas José Saramago, em reuniao ordinaria realizada
a 22 de julho de 2021, aprovou por unanimidade expressar publicamente louvor a Professora Maria
Guilhermina Tavares Morgado, que no dia 31 de maio de 2021 cessou fungdes como Diretora deste
agrupamento, salientando o seu grande sentido de missao, a grande disponibilidade em receber e
escutar a todos os que a ela se dirigiam, a sua continua procura em resolver os problemas, abertura
a realizagao de novos projetos e desafios e a promogao no envolvimento de todos os parceiros e
comunidade escolar na vida das escolas deste Agrupamento.

Destaca-se, ainda, a sua grande capacidade de trabalho, dedicacdo, disponibilidade, rela-
cionamento, lideranga, harmonizagao e de responsabilidade evidenciadas no exercicio das suas
fungdes.

Pela exceléncia do seu desempenho profissional e pessoal, os seus servigos devem ser
apontados como um exemplo a seguir pelos demais e dignos de reconhecimento publico através
deste louvor.

17 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge Emanuel Pinheiro Lopes.
314580968
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 18348/2021

Sumario: Programa de regularizacédo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — altera-
¢ao da posigdo remuneratoria de técnicos superiores.

Programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — alteragéao
da posi¢cao remuneratéria de Técnicos Superiores

Na sequéncia de celebragao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado ao abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Julio Dinis — Grijo, Vila
Nova de Gaia, de 26 de julho de 2021, para efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, o qual prevé que, apds o posicionamento remuneratoério na base da carreira
respetiva e ap6s aplicagdo do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
considerando a sua antiguidade e avaliagéo, se proceda as seguintes alteragdes de posicionamento
remuneratério da trabalhadora, produzindo efeitos a partir do momento de integragdo na carreira:

Silvia Manuela Marques Silva, obteve 13 pontos e sera posicionada na 3.2 posicao, nivel 19 da
tabela remuneratoria, com valor base de 1.411,67 (euros), de acordo com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de marcgo.

10 de setembro de 2021. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira da Fonseca.
314580416
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa

Aviso n.° 18349/2021

Sumario: Exoneragdo do subdiretor e de adjunta da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho, Lisboa.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no uso da competéncia
propria, que me € conferida pelo disposto no ponto 7 do Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abiril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, na qualidade de
diretor da Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, determino a exoneragao do cargo de
Subdiretor José Orlando Ribeiro Lopes e a adjunta Maria Manuela Cardoso Peres Ferreira Santos
de dia a partir do dia 24/06/2021.

24 de junho de 2021. — O Diretor, Nuno Miguel da Cruz Bai&o.
314579137
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Martinho Avias, Soure

Aviso (extrato) n.° 18350/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de e categoria de assistente operacional, de grau 1

Nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°, nos n.** 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° e nos artigos 37.°
e 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para preenchimento 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1, deste Agrupamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Tipo de oferta — 2 (dois) contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Nivel organico — Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Servigo — Agrupamento de Escolas Martinho Arias, Soure, 3130-211 Soure.

Funcoes: Inerentes a categoria de assistente operacional (grau 1).

Horério: 3,5 horas diarias.

Remuneracéo iliquida/hora — calculada com base na Remuneragao Minima Mensal Garantida.

Duragao do contrato — até 30 de junho de 2022, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Requisitos legais exigidos — escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato,
que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

Método de selecgdo — avaliagao curricular.

Prazo do concurso — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso.

Apresentacgao e formalizacao da candidatura — as candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante prrenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 89, disponibilizado na pagina da
Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo também
ser obtido na pagina electrénica da Escola sede do Agrupamento.

O presente aviso € publicado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato.

A publicacao integral estara disponivel no sitio da Internet da Escola sede do Agrupamento
de Escolas Martinho Arias, Soure e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Uil
seguinte a publicagao do Diario da Republica, 2.2 série.

Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2021/22.

17 de setembro de 2021. — A Diretora, Luisa Isabel Valente Afonso Pereirinha.
314581437



PARTE C

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 72

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenga

Despacho n.° 9490/2021

Sumario: Nomeacdo de subdiretora e adjuntos do Agrupamento de Escolas de Muralhas do
Minho, Valenga.

Olinda de Jesus Cancela Teixeira de Sousa, Diretora do Agrupamento de Escolas de Muralhas
do Minho, Valenga, designa de acordo com pontos 2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abiril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio para o ano
2021/2025, os seguintes elementos para a Diregao:

Subdiretora — Maria Manuela Pereira Alves, Professora do Quadro de Zona Pedagdgica, do
grupo de recrutamento — 110.

Adjunto — Antdnio Alberto Vieira Ferreira, Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas
de Muralhas do Minho, Valenga, do grupo de recrutamento — 910.

Adjunto — Gongalo Manuel Fraga da Silva, Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas
de Muralhas do Minho, Valenga, do grupo de recrutamento — 500.

Adjunta — Isabel Sofia Faria Pereira, Professora do Quadro do Agrupamento de Escolas de
Muralhas do Minho, Valenga, do grupo de recrutamento — 510.

O presente despacho tem efeitos a 27 de julho de 2021, por um periodo de quatro anos,
devendo o auto de tomada de posse fazer parte do processo dos nomeados.

16 de setembro de 2021. — A Diretora, Olinda de Jesus Cancela Teixeira de Sousa.
314579307
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Nazaré

Aviso (extrato) n.° 18351/2021

Sumario: Nomeacao da subdiretora e adjuntos do diretor para o quadriénio de 2021-2025.

Jodo José Ribeiro Magueta, Diretor do Agrupamento de Escolas da Nazaré, no uso das com-
peténcias definidas no n.° 5, do artigo 21.° e do n.° 2, do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia
para os cargos de subdiretora e de adjuntos do Diretor, para o quadriénio 2021-2025, os seguintes
docentes:

Subdiretora — Lurdes Maria Fernandes Petinga Almeida, docente do Quadro do Agrupamento,
do Grupo de recrutamento 400;

Adjunto — Jorge Humberto Moreira de Lima, docente do Quadro do Agrupamento, do Grupo
de recrutamento 420;

Adjunto — Vitor Manuel Esgaio Balau, docente do Quadro do Agrupamento, do Grupo de
recrutamento 250;

Adjunta — Ana Teresa Ribeiro Pereira, docente do Quadro do Agrupamento, do Grupo de
recrutamento 550;

Estas nomeagdes produzem efeito a 16 de julho de 2021.

22 de setembro de 2021. — O Diretor, Jodo José Ribeiro Magueta.
314593125
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso n.° 18352/2021

Sumario: Abertura do procedimento concursal para assistente operacional a tempo parcial.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 4 postos de trabalho
de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos do disposto nos artigos 33.°e 34.%,0s n.° 2,3, e 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.°
e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado o artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redacéao atual, torna-se publico que por despacho de 24/08/2021 da Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar a partir do dia seguinte ao da publicacédo do presente aviso o procedimento concursal comum
para preenchimento de 4 postos de trabalho para a categoria de assistente operacional, grau 1
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com termo a 30 de junho de 2022.

Foi emitida a declaragédo de inexisténcia de trabalhadores em situagcdo de valorizagdo pro-
fissional de acordo com o disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Pinhal de Frades — Avenida 25 de Abril, Pinhal
de Frades, 2840-286 Seixal

Caracterizagao do posto de trabalho — Fungbes inerentes a categoria de Assistente Opera-
cional (grau 1)

Horario semanal — 17,5 horas

Remuneragao auferida — 4,38 € por hora, acrescido de subsidio de refeigdo 4,77 €

Duragéao do contrato — até 30 de junho de 2022, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

Requisitos legais exigidos — Escolaridade obrigatdria ou cursos que lhe sejam equiparados,
a que corresponde o grau de complexidade 1

Método de selecdo — Avaliagao curricular.

Apresentacao e formalizacdo da candidatura — As candidaturas deverao ser formalizadas,
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario préprio, disponibilizado na pagina da
Diregcao-Geral da Administracdo e Emprego Publico em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletrénica do Agrupamento www.aepinhalfrades.pt. As candidaturas sdo formalizadas
por uma das seguintes vias: envio pelo correio em carta registada com aviso de rececgao dirigida a
Presidente do Juri ou entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos, durante o horario de
expediente.

Os formularios de candidatura deverado ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos se-
guintes documentos:

Certificado de habilitagdes (fotocdpia); Comprovativos de Formagéao (fotocopia); Curriculum
Vitae datado e assinado; Declaracbes de Experiéncia profissional (fotocopia); cumprimento das
leis de vacinagao obrigatoria e registo criminal de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009 de
17 de setembro.

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso € publicitado, na pagina eletrénica deste Agrupamento, na 2.2 série do Diario da Republica e
na Bolsa de Emprego Publico BEP.
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A publicagéo dos resultados obtidos na avaliagao curricular é afixada em local visivel e publico
nas instalagcoes deste Agrupamento de escolas e na sua pagina eletronica www.aepinhalfrades.pt.

Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2021/2022.

15 de setembro de 2021. — O Presidente da CAP, José Luis Martins Santos.

314579786
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém

Aviso n.° 18353/2021

Sumario: Procedimento concursal para ocupagéao de dois postos de trabalho de assistentes ope-
racionais — contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

Abertura do procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para as fungdes de assistente operacional

1 — Nos termos do artigo 33.° e 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 e 6 do art. 36.°, os artigos 37.° e 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 29/07/2021 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal de recrutamento para ocupagéao de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (com a duragéo
de 3,5 horas diarias) para as fungbes de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém.

1.1 — Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2021/2022.

2 — Tipo de oferta: 2 (dois) contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial a 3,5 horas/dia.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

4 — Legislacéo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

5 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago
do Cacém, sita na Rua Soeiro Pereira Gomes, 7565-070 Alvalade do Sado.

6 — Funcgdes: Inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;
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f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

8 — Remuneracao: 4.2 posigdo remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4
da tabela remuneratéria Unica, com a correspondéncia ao numero de horas.

9 — Duracéao do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do contrato e termo a 30 de
junho 2022.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formacao e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada em suporte de pa-
pel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéao, dirigidas
a Diretora do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca até ao ultimo dia do prazo para apre-
sentacado das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;
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11.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

11.4 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

12 — Métodos de selegéo

12.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c¢) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera exclusivamente a
Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas.

12.2 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12.3 — A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método:

AC =100 % (HAB+EP+AD)

13 — Notificagédo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifica-
dos para a realizagado de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

14 — Publicitacao dos resultados: a publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

15 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

16 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16.1 — Se, apods a aplicacao dos critérios do ponto 16, persistir a situagdo de igualdade de
valoragao, a ordenacao dos candidatos sera feita pela ordem decrescente de idade.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como a lista de
exclusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagao do método de selegédo sao notificadas
aos respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

18 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Prof. Arménio Langa,
e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.
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19 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos elementos do método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

20 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Alexandra Sofia Viegas Gongalves, Subdiretora

Vogais efetivos: Teresa Alexandra Botelho Duarte, Assessora da Diregéo; Edite da Conceigéo
Pereira Gongalves Nunes, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Maria Cristina Raposo Monteiro Ramos, Adjunta; Sérgio Francisco Rito,
coordenador de Departamento.

21.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Maria Cristina Raposo Monteiro Ramos, Adjunta.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

15-09-2021. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.
314574269
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo, Valongo

Despacho n.° 9491/2021

Sumario: Delegagédo de competéncias nos membros da diregdo do Agrupamento de Escolas de
Sé&o Lourencgo, Valongo.

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no
n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual delego, sem
possibilidade de subdelegagéo, na Subdiretora e Adjuntas do Diretor do Agrupamento de Escolas
de S&o Lourengo — Valongo, as competéncias que a seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Maria José Martins Magalhaes da Silva Carvalho, delego as competéncias
para praticar os seguintes atos:

1.1 — No ambito da Educacéao Especial:

1.1.1 — Supervisionar e superintender em todos os dominios da Educacgao Especial.

1.2 — Convocar reunides, homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos e efetuar des-
pacho de expediente.

1.3 — Superintender na constituicdo das turmas, matriculas e renovagao de matriculas, mesmo
depois de expirados os prazos legais, e avaliagdo dos alunos do 1.° ciclo.

1.4 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de turma dos alunos do 1.° ciclo.

1.5 — Superintender nas Provas de Aferigcdo de 2.° ano de escolaridade.

1.6 — Supervisionar e superintender as Atividades de Enriquecimento Curricular, 1.° ciclo.

1.7 — Exercer a agéo disciplinar nos alunos, nos termos da legislagdo em vigor.

1.8 — Superintender a area de Pessoal Docente do 1.° ciclo.

1.9 — Distribuir/orientar o servico e definir os horarios/semanarios do Pessoal Docente no
1.° ciclo e Atividades de Enriquecimento Curricular.

1.10 — Distribuir/orientar o servico e definir os horarios/semanarios dos Assistentes Opera-
cionais nas Escolas do 1.° ciclo.

1.11 — Supervisionar e superintender ao funcionamento geral do 1.° ciclo de ensino em todas
as escolas basicas do Agrupamento em que funcione, bem como decidir e proceder ou propor pro-
cedimento adequado ao Diretor sobre todos os assuntos que aquele nivel de ensino digam respeito.

1.12 — Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educa-
tivos das Escolas do 1.° ciclo.

1.13 — Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagao de desempenho do Pessoal Nao
Docente.

1.14 — Representar o Agrupamento nas reunides sobre os assuntos delegados.

1.15 — Integrar o Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo — Va-
longo, de acordo com a alinea b), do artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacao atual.

1.16 — Para além das competéncias referidas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua redacéao atual, a Subdiretora substitui o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

2 — Na Adjunta do Diretor, Vera Borges Lopes, delego as competéncias para praticar os
seguintes atos:

2.1 — Convocar reunides, homologar atas e pautas de avaliagao dos alunos e efetuar des-
pacho de expediente.

2.2 — Superintender na constituicdo das turmas, renovacdo de matriculas e avaliacdo dos
alunos dos 2.° e 3.° ciclos.
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2.3 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de turma dos alunos dos
2.°e 3.°ciclos.

2.4 — Superintender nas Provas de Afericdo de 5.° e 8.° anos de escolaridade.

2.5 — Superintender nas Provas Finais de 9.° ano de escolaridade.

2.6 — Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo, assim como a organizagéo das atividades
nao letivas, nos 2.° e 3.° ciclos.

2.7 — Apoiar e desencadear os mecanismos necessarios inerentes a constituicdo do Conselho
de Delegados de Turma de 2.° e 3.° ciclos.

2.8 — Exercer a agéo disciplinar nos alunos, nos termos da legislagéo em vigor.

2.9 — Superintender a area de Pessoal Docente dos 2.° e 3.° ciclos.

2.10 — Distribuir/orientar o servico e definir os horarios/semanarios do Pessoal Docente nos
2.°e 3.°ciclos.

2.11 — Distribuir/orientar o servico e definir os horarios/semanarios dos Assistentes Opera-
cionais na Escola Basica de Sao Lourengco — Ermesinde.

2.12 — Supervisionar e superintender ao funcionamento geral dos 2.° e 3.° ciclos de ensino na
Escola Basica de Sao Lourengo — Ermesinde, bem como decidir e proceder ou propor procedimento
adequado ao Diretor sobre todos os assuntos que aqueles niveis de ensino digam respeito.

2.13 — Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do Pessoal Nao
Docente.

2.14 — Representar o Agrupamento nas reunides sobre os assuntos delegados.

3 — Na Adjunta do Diretor, Maria Cidalia de Oliveira Matos Martins, delego as competéncias
para praticar os seguintes atos:

3.1 — Acao Social Escolar:

3.1.1 — Gerir o processo de candidaturas e/ou reavaliagbes das mesmas.

3.1.2 — Efetuar despacho de expediente referente a Acdo Social Escolar.

3.1.3 — Gestao do refeitério, nomeadamente o controlo das refeicdes.

3.1.4 — Assinar e afixar as ementas.

3.1.5 — Gestéo do bufete.

3.2 — Convocar reunides, homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos e efetuar des-
pacho de expediente.

3.3 — Superintender na constituigao das turmas, matriculas e renovagéo de matriculas, mesmo
depois de expirados os prazos legais, e avaliagdo dos alunos da Educagao Pré-Escolar.

3.4 — Autorizar pedidos de transferéncia de Agrupamento/Jardim de Infancia ou mudanca de
grupo/sala.

3.5 — Exercer a acao disciplinar nos alunos, nos termos da legislagdo em vigor.

3.6 — Superintender a area de Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar.

3.7 — Distribuir/orientar o servigo e definir os horarios/semanarios do Pessoal Docente na
Educagéao Pré-Escolar.

3.8 — Distribuir/orientar o servigo e definir os horarios/semanarios dos Assistentes Operacio-
nais nos Jardins de Infancia.

3.9 — Supervisionar e superintender ao funcionamento geral da Educagéo Pré-Escolar em
todos os estabelecimentos do Agrupamento em que funcione, bem como decidir e proceder ou
propor procedimento adequado ao Diretor sobre todos os assuntos que aquele nivel de ensino
digam respeito.

3.10 — Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educa-
tivos dos Jardins de Infancia.

3.11 — Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagao de desempenho do Pessoal Nao Docente.

3.12 — Substituir e representar o Diretor em todos os assuntos de gestao corrente relacionados
com a Educagao Pré-Escolar no Agrupamento.

O presente Despacho tem efeitos retroativos e produz efeitos a partir do dia 2 de julho de 2021,
ratificando-se todos os atos efetuados.

17 de setembro de 2021. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes Cunha Marques.
314581315
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Lourengo, Valongo

Despacho n.° 9492/2021

Sumario: Delegagao de competéncias do conselho administrativo do Agrupamento de Escolas de
Sao Lourengo, Valongo.

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, os membros do Conselho
Administrativo do Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo — Valongo delegam no seu Presi-
dente, Diretor do Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo — Valongo, as competéncias que a
seguir se discriminam:

1 — Autorizar despesas na “Relagao de Necessidades”.

2 — Autorizar pagamentos.

3 — Fiscalizar a cobranca de receitas.

4 — Verificar a legalidade da gestao financeira.

Nas suas auséncias ou impedimentos, estas atribuicdes serdo da competéncia da Vice-
-Presidente, Maria José Martins Magalhdes da Silva Carvalho. No impedimento de ambos sera
competente para o exercicio das citadas atribuicdes a Secretaria do Conselho Administrativo, Joana
Rita Aveiro Silva.

O presente Despacho tem efeitos retroativos e produz efeitos a partir do dia 2 de julho de 2021,
ratificando-se todos os atos efetuados.

17 de setembro de 2021. — O Conselho Administrativo: José Miguel Moreira Lopes Cunha
Marques — Maria José Martins Magalhaes da Silva Carvalho — Joana Rita Aveiro Silva.

314581494
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Lourengo, Valongo

Despacho n.° 9493/2021

Sumario: Nomeagéo das coordenadoras de estabelecimento do Agrupamento de Escolas de Sao
Lourencgo, Valongo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao
atual, designo, para o cargo Coordenadora de Estabelecimento, para o quadriénio 2021/2025, as
seguintes docentes: Escola Basica de Carvalhal, Etelvina da Conceigédo Fernandes Pedro da Silva
Serdoura, Professora do Quadro de Agrupamento, Grupo 110 — 1.° Ciclo; Escola Basica de Costa,
Maria Candida Flores Roque Freitas, Professora do Quadro de Agrupamento, Grupo 110 — 1.° Ciclo;
Escola Basica de Montes da Costa, Maria Isabel da Silva Neves e Ferreira Bessa, Professora do
Quadro de Agrupamento, Grupo 110 — 1.° Ciclo; Escola Basica de Saibreiras, Maria Jesus d’Alva
Ribeiro da Silva Melo, Professora do Quadro de Agrupamento, Grupo 110 — 1.° Ciclo; Escola Basica
Mirante de Sonhos, Alexandra Patricia da Mota Azevedo, Professora do Quadro de Agrupamento,
Grupo 110 — 1.° Ciclo.

O presente Despacho tem efeitos retroativos e produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de
2021, ratificando-se todos os atos efetuados.

17 de setembro de 2021. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes Cunha Marques.
314581445
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 18354/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées a termo resolutivo certo
a tempo parcial para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional

Nos termos do art. 33.° e 34.°, o0s n.° 2, 3, 4 e 6 do art. 36.°, os artigos 37.° € 38.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e o disposto na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner, de 16/09/2021, no uso das compe-
téncias que Ihe foram subdelegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares de 29 de julho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de dois contratos de trabalho a tempo parcial para as fungbes
correspondentes a categoria de assistente operacional do Agrupamento de Escolas Sophia de
Mello Breyner.

Aindicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, do conteudo funcional, da
composigao do juri e dos métodos de selegao serao publicitados, no aviso integral, disponibilizado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Sophia
de Mello Breyner.

17 de setembro de 2021. — A Diretora, Maria Elisa Vieira Silva Cidade Oliveira.
314582563
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18355/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade de um técnico superior e de um assistente técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Secretaria-Geral do MTSSS, foi consolidada a mo-
bilidade na categoria, ao abrigo do artigo 99.° da LTFP, as trabalhadoras:

Nome Carreira/Categoria Posigao Nivel Despacho
JoanaRabagca Giria................... Técnico superior. . ....... 6.2 31 28/07/2021
Anabela Alves Dias Domingues . .. ....... Assistente técnico. . ... ... 9.2 14 09/08/2021

17-09-2021. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.
314582158
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 18356/2021

Sumario: Delegagao e subdelegagao de competéncias na diretora da Unidade de Educagéo e
Formacgao.

Sandra Isabel da Silva Veiga, Diretora do Departamento de Apoio a Coordenagao da Casa Pia
de Lisboa, I. P., nos termos das disposigbes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° e 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
ao abrigo da deliberagao do Conselho Diretivo n.° 1173/2019, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 2019-11-11, delegou e subdelegou na Diretora de Unidade de Educacgéao e
Formagao, a licenciada Carla Maria Carvalho Tomas Gil, cargo intermédio de 2.° grau, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de Recursos Humanos, por relacao a respetiva Unidade, desde que observa-
dos os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagées do Conselho Diretivo
sobre a matéria:

1.1 — Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos respetivos ser-
Vigos e equipas, incluindo jornadas continuas, justificar ou injustificar faltas ao servigo, bem como
estabelecer e validar os instrumentos e praticas que garantam o controlo de assiduidade;

1.2 — Organizar o plano anual e autorizar as férias dos trabalhadores, garantindo o normal
funcionamento do servigo;

1.3 — Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, incluindo o prestado em dia de descanso
semanal e em dia de feriado;

1.4 — Conceder o Estatuto de trabalhador-estudante;

1.5 — Solicitar a verificagdo domiciliaria de doenga e a realizagao de juntas médicas;

1.6 — Qualificar como acidente de servigo os sofridos pelos trabalhadores colocados no ser-
Vigo sob a sua direc¢ao;

1.7 — Organizar as atividades as atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho;

1.8 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processamento das ajudas de custo
e reembolso das despesas de transporte a que haja lugar;

1.9 — Autorizar a inscricao e frequéncia em congressos, seminarios e formacgao, desde que
as mesmas nao tenham custos para o servico.

2 — Conforme Despacho n.° 662/2020, publicado a 17 de janeiro, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 12, de 2019-01-20 fica designada para substituir a Diretora do Departamento nas
auséncias, faltas ou impedimentos, em caso de auséncia simultdnea da Diretora de Departamento
e da Diretora de Unidade de Acao Social e Acolhimento.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando ratificados,
ao abrigo do disposto no artigo 164.°, n.° 3, do CPA, todos os atos, que no ambito dos poderes ora
delegados e subdelegados, tenham sido praticados pela Diretora de Unidade Carla Maria Carvalho
Tomas Gil, desde o dia 15 de janeiro de 2021.

14/09/2021. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Claudia Matos Silva.
314581964
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 18357/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira unicategorial de técnico

superior de nove colaboradoras.

Torna-se publico que as trabalhadoras a seguir melhor identificadas concluiram com sucesso,
o respetivo periodo experimental na carreira unicategorial de técnico superior — na area do aco-
Ihimento residencial de criangas e jovens —, na 2.2 posigdo remuneratdria, nivel remuneratério
15.°, nos termos do disposto no art. 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Modalidade de l?::'n’;?:g:géo
AnaRitaPinhoGranja .. ... Fungéo............ 26-08-2021
Beatriz de Carvalho Chora Bento Farinha .. .......... ... ... .. .. ... Vinculo............ 26-08-2021
CarlaSofiaCunhaSantos . ........ ... ... i Vinculo............ 12-07-2021
Claudia Cristina Recto Lopes. . .. ........ .. i Fungédo............ 12-07-2021
Joana Filipa Viagem Barbosa. . .. ........ ... . . . Fungéo............ 15-07-2021
Margarida Ferreira Gomes SIm@es . ...t Vinculo............ 12-07-2021
NadiaDuartedaCosta. . . ... Vinculo............ 26-07-2021
Solange Marisa Lopes Leitdo. . .......... ... ... . Vinculo . ........... 26-08-2021
Vania Patricia Lopes Figueiredo .. ............. .. .. .. .. ... ... ..... Vinculo............ 06-08-2021

Destarte, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 48.° da LTFP, o periodo experi-
mental é tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo, com efeitos a
data da celebragéo do respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas constituido por tempo

indeterminado, com este instituto publico.

16/09/2021. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Claudia Matos Silva.

314577233
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 18358/2021

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, na sequéncia de recrutamento centralizado — POC —
17 de margo de 2021.

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que na sequéncia do procedimento concursal na modalidade de recrutamento
centralizado, para constituicdo de reservas, na carreira e categoria de técnico superior, seguido
de procedimento de oferta de colocagédo (POC — 17 de margo de 2021), conduzido pela Diregao-
-Geral da Qualificagédo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), se procedeu a celebracao
de contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado (CTFPTI), sujeito a periodo

experimental de 180 dias, com os(as) seguintes trabalhadores(as):

Nome Carreira/Categoria ren?uonseifitoc':ria thg g?rls;e_li_tlos
Pedro Emanuel Silvério Gongalves . ............... Técnico superior. ... .... 22 01/06/2021
André Luis Marques Costa. . . .................... Técnico superior. ... .... 22 01/07/2021
Carlos David Gaspar Loureiro ... ................. Técnico superior. ... .... 22 01/07/2021
Joana de Sousa Gouveia dos Anjos. . .............. Técnico superior. ... .... 22 01/07/2021
Ana Claudia Formiga Fernandes Valente. ... ........ Técnico superior. ... .... 22 01/08/2021

15 de setembro de 2021. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
314577452
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 9494/2021

Sumario: Concesséo de licenga sem remuneragédo ao técnico superior Rui Miguel de Morais
Zamith Nicola.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Diretor-Geral do GEP, foi conce-
dida licenga sem remuneracgao ao técnico superior, Rui Miguel de Morais Zamith Nicola, pertencente
ao mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, de 1 de agosto a 31 de dezembro
de 2021, ao abrigo do disposto no n.° 1, artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de setembro de 2021. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
314577347
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso n.° 18359/2021

Sumario: Cessagao do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 13355/2021, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 15 de julho de 2021.

Torna-se publico que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, |. P., de 10 de setembro de 2021, foi determinada a cessacgao do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.,
(IGFSS, I. P.), aberto pelo Aviso (extrato) n.° 13355/2021, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 136, de 15 de julho, por inexisténcia de candidatos a sua prossecugéo, nos termos do disposto
no disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

13 de setembro de 2021. — A Diretora da Direcdo de Recursos Humanos, Cidélia Pereira.
314576383
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9495/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
de quatro aposentados.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego, e
o parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., au-
torizo o exercicio de fungées médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, nos termos
e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorro-
gado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de
maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugac¢ao com o artigo 54.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, pelos aposentados a seguir identificados:

a) Acacio Fonseca Fernandes;

b) Maria Manuela Andrade Matos;

c) Maria Carlota Santos Perdigdo Mendes Cabral;
d) Maria Delmina Gongalves Amaral Lopes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314599477
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9496/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pelo aposentado Luis Alberto Lima Pinheiro Torres.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., € o pare-
cer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., autorizo o
exercicio de fungbes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pelo aposentado Luis
Alberto Lima Pinheiro Torres, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugagao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314599444
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9497/2021

Sumario: Autoriza e ratifica o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro
de 2021, pela aposentada Mrinalini Honavar.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, |. P., autorizo e ratifico
o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pela aposentada
Mrinalini Honavar, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21
de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.”94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abiril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugagao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314598942
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9498/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pela aposentada Maria Manuela Ferreira Manso Lamas de Oliveira.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Douro I/ Marao e Douro
Norte, e o parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pela apo-
sentada Maria Manuela Ferreira Manso Lamas de Oliveira, nos termos e para os efeitos do esta-
tuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis
n.**94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de
junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de maio de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314598707
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9499/2021

Sumario: Autoriza a alteragao da carga horaria semanal constante do Despacho n.° 2113/2021,
de 12 de fevereiro, pelo aposentado Adelino Alves Dias.

1 — Considerando a proposta do conselho diretivo da Administragao Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo a alteragdo da carga horaria semanal constante do Despacho
n.° 2113/2021, de 12 de fevereiro, no exercicio de fungées médicas, no Departamento de Saude
Publica, a tempo parcial, com o limite de 31 de dezembro de 2021, pelo aposentado Adelino Alves
Dias, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, suces-
sivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril,
33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugacao com
o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020,
de 13 de margo, na sua atual redacéo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de abril de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314599144
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9500/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagdo das incapa-
cidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
de trés aposentados.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Algarve | — Central, e o
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P, autorizo
o exercicio de fungbées médicas nas juntas médicas de avaliagdo das incapacidades das pessoas
com deficiéncia, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, nos termos e para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-
-Leis n.”*94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de
28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugag¢ao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro, e com o n.° 10 do artigo 5.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marg¢o, na sua atual redagao, pelos aposentados a seguir identificados:

a) Maria Guilhermina Jacinto do Amaral Pacheco;
b) Maria Natalia Louro Mendoncga Correia;
¢) Maria Abel Dias Gago.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314598804
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9501/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, no Centro de Sangue e
da Transplantagdo de Coimbra, até 1 de dezembro de 2021, pelo aposentado Manuel
Maria Sousa Ferreira Abecassis.

1 — Considerando a proposta do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P,,
autorizo o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, no Centro de Sangue e da Transplan-
tacdo de Coimbra, até 1 de dezembro de 2021, pelo aposentado Manuel Maria Sousa Ferreira
Abecassis, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.”*94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de
abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagao atual.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 2 de fevereiro de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314599403
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9502/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pela aposentada Maria Adelaide Lopes Alves Dias.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Médio Tejo, e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,,
autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pela apo-
sentada Maria Adelaide Lopes Alves Dias, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18 de
julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de
agosto, em conjugacao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de agosto de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314598901
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9503/2021

Sumario: Exonera das fungbes de adjunto do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, a seu pedido, o mestre Jodo Pedro Mendonga Vieira.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungdes de adjunto do meu Gabinete, a seu pedido, o
mestre Jodo Pedro Mendonga Vieira.

2 — A presente exoneragao produz efeitos a 10 de setembro de 2021.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314595459
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Louvor n.° 499/2021

Sumario: Louvor atribuido a Jodo Pedro Mendonga Vieira.

Louvor atribuido a Jodo Pedro Mendonga Vieira

Ao cessar fungdes como adjunto do meu Gabinete, quero expressar o meu reconhecimento
ao mestre Jodo Pedro Mendonga Vieira pelo profissionalismo e dedicagdo com que desempenhou
as fungdes que Ihe foram confiadas no meu Gabinete, desenvolvendo a sua atividade com rigor e
competéncia técnica, sendo, assim, um imperativo de justiga prestar-lhe publico louvor.

22 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

314595507
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Despacho (extrato) n.° 9504/2021

Sumario: Concede a medalha de servigos distintos do Ministério da Salde, grau «ouro», ao

SAUDE

Secretaria-Geral

Prof. Doutor Hélder Trindade.

Por despacho da Ministra da Saude, de 8 de setembro de 2021, é concedida, em conformi-
dade com o Decreto-Lei n.° 46277, publicado no Diario da Republica n.° 83, Série |, a medalha
de servigos distintos do Ministério da Saude, grau «ouro», ao Prof. Doutor Hélder Trindade, pelo
papel de relevo que desempenhou no diagndstico dos primeiros casos de VIH em Portugal, pelo
pioneirismo na area da citometria de fluxo, que permitiu uma transformacgéao notavel na area labora-
torial da transplantac&o e pelo crescimento do CEDADE — Registo de Dadores de Medula Ossea.

22 de setembro de 2021. — A Secretaria-Geral, Ana Pedroso.

314597751
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18360/2021

Sumario: Autorizagédo da consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Cristina
Isabel Simdes Moreira.

Por Despacho de S.E. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 08-09-2021, foi autorizada
a consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica, Cristina Isabel Simbes Moreira,
posicionada na 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel remuneratério 7 da TRU, no mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte, nos termos do disposto no artigo 99.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 31-03-2021.

15 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314580246
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18361/2021

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional Jorge
Azevedo Rebocho.

Por Despacho de S.E. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 08-09-2021, foi auto-
rizada a consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional, Jorge Azevedo Re-
bocho, posicionado na base remuneratoria da Administracdo Publica, do Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Saude do Baixo Vouga, nos termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 07-10-2020.

15 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314584418
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18362/2021

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Cris-
tina Maria Tomas Leal.

Por Despacho de S.E. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 09-09-2021, foi autori-
zada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional, Cristina Maria Tomas
Leal, posicionada na base remuneratéria da Administragdo Publica, do Instituto Politécnico da
Guarda, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude da Cova da Beira, nos termos
do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 30-04-2020.

15 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314584426
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 18363/2021

Sumario: Homologacéao da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum
para assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 3442/2021, de 19 de fevereiro.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 14.° da Portaria n.° 270/2020,
de 19 de novembro, faz-se publico, que por despacho do Senhor Presidente do Conse-
Iho diretivo, de 14 de setembro de 2021, foi homologada e se encontra afixada em lo-
cal visivel e publico da ARSA, I. P., e disponivel na pagina eletronica deste Instituto, em
http://www.arsalentejo.min-saude.pt/Profissionais/rh/Paginas/ProcedimentosConcursais.aspx, a partir
da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, a Lista de Ordenacgao Final refe-
rente ao procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, aberto pelo aviso n.° 3442/2021,
publicado no DR, 2.2 série, n.° 39, de 19 de fevereiro.

15 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

314581989
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 18364/2021

Sumario: Obtengao do grau de consultor, médicos de medicina geral e familiar.

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que por meu despacho proferido em 21/09/2021, e na sequéncia do
procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo aviso n.° 10047/2017,
publicado no Diario da Republica, n.° 168, 2.2 série, de 31 de agosto, foi autorizada a passagem
a categoria de assistente graduado, resultante da obteng&o do grau de consultor aos médicos de
medicina geral e familiar constantes do quadro em anexo, nos termos que se seguem:

ACESAC — UCSP Vendas Novas | Amparo de Los Angeles Bueno Casillas .. . . . . Especial médica | Assistente Graduado 1.8/71-72
ACESAC — UCSP Vila Vigosa. . . | Concepcion Fuentes Palacios . ............. Especial médica | Assistente Graduado 1.2/54
ACESAC —USF Salus ....... Nuno Frederico Montalvao Cardoso Jacinto . . . | Especial médica | Assistente Graduado |1.%/entre 71-72
ACESAC — USF Extremus . ... |Rui Filipe de Sousa Branco Cruz Silvestre. . . .. Especial médica | Assistente Graduado 1.8/71-72
ACESAC — USF Lusitania. . . .. Solange Pereira Gomes. .................. Especial médica | Assistente Graduado 1.8/71-72
ACESAC — USF Matriz. ... ... Tiago de Barros Sousa Mendes. ............ Especial médica | Assistente Graduado 1.8/71-72

21 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

314592015
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9505/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente de medicina geral e
familiar Dr.2 Dorotheia Krusch.

Por despacho do Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo da ARSA, I. P., proferido em
23 de agosto de 2021, foi ratificada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da Assistente
de Medicina Geral e Familiar, Dr.2 Dorotheia Krusch, Unidade de Saude Familiar Matriz, para a
Unidade de Saude Familiar — EBORAE do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central
da Administragdo Regional de Saude do Alentejo ao abrigo do artigo 99, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com efeitos a 01 de setembro de 2021.

24 de agosto de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

314581956
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9506/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente de medicina geral e
familiar Débora Sofia Correia Batista.

Por despacho do Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo da ARSA, I. P., proferido em
23 de agosto de 2021, foi ratificada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da Assistente
de Medicina Geral e Familiar, Débora Sofia Correia Batista, da Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados de Mora, para a Unidade de Saude Familiar — EBORAE do Agrupamento de Cen-
tros de Saude do Alentejo Central da Administragdo Regional de Saude do Alentejo ao abrigo do
artigo 99, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 23 de agosto de 2021.

2 de setembro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

314581834
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SAUDE

Direcdo-Geral da Saude

Aviso n.° 18365/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum para admissdo de um assistente graduado, especia-
lista em imuno-hemoterapia, ou hematologia clinica, ou patologia clinica, integrado na
carreira especial médica, com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado.

Faz-se publico que, a Diregdo-Geral da Saude pretende recrutar um Médico com a categoria
de Assistente Graduado, especialista em Imuno-hemoterapia, ou Hematologia Clinica, ou Patolo-
gia Clinica, integrado na Carreira Especial Médica, com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, por procedimento concursal comum para o mapa
de pessoal da Direcao-Geral da Saude, para o Departamento da Qualidade na Saude, nos termos
dos artigos 37.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho), do artigo 3.° n.° 1 alinea a) e do artigo 4.° ambos da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, e do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, nos seguintes termos:

1 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

1 (um).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Carreira especial Médica, com a categoria de Assistente Graduado Médico, € o Grau de Es-
pecialista em Imuno-hemoterapia.

3 — Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional: regulamentacéo dos padrdes de qualidade e seguranga das atividades
relativas a dadiva, colheita, analise, processamento, preservacao, armazenamento e distribuicao,
de sangue humano, de componentes sanguineos, de 6rgaos, tecidos e células de origem humana;
gestao de equipas; planificacao estratégica; representacgao institucional ao nivel da Comissao Euro-
peia em matérias relacionadas com o exercicio das fun¢des da Autoridade Competente no dominio
do controlo da qualidade e da seguranga das atividades relativas a dadiva, colheita, analise, pro-
cessamento, preservagao, armazenamento e distribuicdo de sangue humano, e de componentes
sanguineos, de érgaos, tecidos e células de origem humana.

b) Perfil de Competéncias: Aptidao para trabalho em equipa multidisciplinar; capacidade de
lideranga, coordenagéo e gestdo de equipas; espirito empreendedor e criativo; boa capacidade
de comunicacgao verbal e escrita em lingua portuguesa e inglesa; conhecimentos de qualidade na
saude, seguranga do doente e auditoria/inspegéo; conhecimentos de medicina transfusional e de
transplantacao; disponibilidade e interesse para aprofundar o conhecimento na area de atuagao
da Autoridade Competente em regime de colaboragdo com autoridades competentes dos estados
membros da Unido Europeia; bom relacionamento interpessoal, responsabilidade e compromisso
com o servigo publico.

4 — Habilitacbes Literarias:

Licenciatura ou Mestrado Integrado em Medicina, com Grau de Especialista em Imuno-
-hemoterapia. Sera valorizada a formagéo pés-graduada em Gestao na Saude, Direito na Saude/
Medicina, Auditoria, Qualidade na Saude e Seguranga do doente, Estatistica, Lideranca e Inovagao.

5 — Requisitos de admissao obrigatoérios:

a) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido;
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c¢) Possuir a categoria de Assistente Graduado da Carreira Especial Médica;
d) Possuir o Grau Especialista em Imuno-hemoterapia;
e) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Local de trabalho:

Direcdo-Geral da Saude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049 -005 Lisboa

7 — Prazo para candidatura:

O presente procedimento de recrutamento por concurso comum esta aberto por 10 dias Uteis
contados da data de publicagao do presente Aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico.

8 — Endereco eletrénico para formalizacdo da candidatura:

Os trabalhadores que reinem os requisitos de admisséao e estejam interessados deveréo, até
ao termo do prazo de 10 dias uteis, remeter as respetivas candidaturas, com a indicagao: “concurso
para Médico Assistente Graduado”, para o endereco eletronico: recrutamento@dgs.min-saude.pt.

9 — Apresentacao da candidatura:

A candidatura deve conter:

a) O formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financgas, disponivel na pagina eletrénica Diregao-Geral
da Saude (ADGS/ Recursos Humanos/ Recrutamento/Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal) em https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento/formulario-de-candidatura-
-ao-procedimento-concursal.aspx, devidamente preenchido e assinado;

b) Um curriculum vitae elaborado em modelo europeu, em formato digital, datado e assinado,
com a indicacdo do contacto telefénico e endereco eletronico, e com descricdo detalhada das ati-
vidades desenvolvidas e as respetivas datas;

c¢) Adigitalizagao do certificado de habilitagdes literarias, do grau de especialista, e da inscrigdo
na Ordem dos Médicos;

d) A declaragado emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificagcao da relacao juridica
de emprego publico detida, a carreira, a categoria, 0 grau e a especialidade de que o candidato
¢ titular, a antiguidade, a descrigdo das fungdes exercidas, a posigéo e nivel remuneratério e o
correspondente montante pecuniario.

10 — Remuneragao:

A posigao remuneratoria corresponde a posic¢ao detida na situagao juridico-funcional de origem,
até ao limite do escalao 2, indice 160, no valor maximo de 4.545,50 € da carreira Especial Médica,
do Sistema Remuneratério da Carreira Especial Médica, definido pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de marco.

11 — Métodos de Selegao:

A selegao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagao Curricular (AC), com caracter
eliminatério, complementada com a Discussao Curricular (DC), previstas no artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho.

12 — Ponderacao dos métodos de selecao e sistema de valoracéo final:

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte férmula:

CF = (60 % x AC) + (40 % x DC)

sendo que:

CF — Classificacao Final;
AC — Avaliacao Curricular;
DC — Discusséao Curricular.
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13 — Notificagao dos candidatos:

Os candidatos sao notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de candidatura,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14 — N&o admisséo:

Nos termos da alinea /) do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢bes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

15 — Acesso as atas:

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 — Publicacao do concurso:

O presente procedimento por procedimento concursal comum é publicitado no Diario da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Dire¢ao-Geral
da Saude.

18 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;
pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho; e subsidiariamente pela Portaria n.° 125-A/2021, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 — Forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos é notificada nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, e publicitada no Diario da Republica, na pagina eletronica
da Direcao-Geral da Saude, e afixada no hall das instalagdes da Direcdo-Geral da Saude.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Valter Bruno Ribeiro Fonseca, Médico Assistente, Diretor do Departamento da
Qualidade na Saude da Dire¢ao-Geral da Saude;
Vogais efetivos:

Carlos Manuel Cabral Silva Vaz, Médico Assistente Graduado, Departamento da Qualidade
na Saude da Direcao-Geral da Saude;

Maria Laura Prazeres Marques, Médica Assistente Graduada Sénior, Departamento da Qua-
lidade na Saude da Diregdo-Geral da Saude;

Vogais suplentes:

Cristina Maria Pires Ribeiro Gomes, Médica Assistente Graduada da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo;
Maria Graga Osdrio da Trindade e Lima, Médica Assistente da Direcao-Geral da Saude.

30 de julho de 2021. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
314527337
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SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 18366/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria de enfermeiro.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho do mapa de
pessoal do Hospital Arcebispo Joao Crisdstomo — Cantanhede, na categoria de Enfermeiro, da
Carreira Especial de Enfermagem, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1 e 2 artigo 12.° e n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redagéo, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, e o Despacho n.° 1079/2021, publicado no
Diério da Republican.® 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagao do
Conselho Diretivo do Hospital Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede, datado de 08-01-2021,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho
na categoria de Enfermeiro, da carreira especial de Enfermagem.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo».

4 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo; Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setem-
bro, na sua atual redagao; Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, na sua atual redacgao;
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, sua atual redagao; Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
e o Despacho n.° 1079/2021, publicado no Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de
janeiro; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Hospital Arcebispo Jodo
Criséstomo — Cantanhede, Rua Padre Américo, 3060-186 Cantanhede.

6 — Ambito do recrutamento: A este procedimento concursal podem ser opositores, para além
dos trabalhadores detentores de uma relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo
constituida com o Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede, quaisquer outros trabalha-
dores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos
gerais e especiais exigidos para a integragdo na correspondente carreira.

7 — Forma do contrato de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacao
de trés (3) postos de trabalho do mapa de pessoal do Hospital Arcebispo Jo&do Criséstomo — Can-
tanhede na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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8 — Fundamentos para abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto ao abrigo do regime excecional de constituicdo de relagdes juridicas de emprego
sem termo ou por tempo indeterminado nos 6rgaos, organismos, servigos e demais entidades, in-
cluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, para a prestacao direta de cuidados de
saude e para a prestagao de servigos de suporte, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16
de outubro, recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, conjugado
com o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro.

9 — Caraterizacao dos postos de trabalho e das funcdes a desempenhar: A caraterizagao do
posto de trabalho apresentado a concurso € a que consta do mapa de pessoal em vigor e corres-
ponde ao conteudo funcional da categoria de Enfermeiro inerente as qualificagdes e competéncias
da respetiva profissdo, nos termos definidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, na sua atual redacgao.

10 — Modalidade de horario de trabalho: A modalidade de horario de trabalho a praticar cor-
respondera a que estiver em vigor no servigo onde o trabalhador ira prestar fungdes.

11 — Posicdo remuneratoria: 1.205,08 euros, correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da
categoria de Enfermeiro, prevista no anexo | a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lein.° 71/2019,
de 27 de maio, exceto se for detentor de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, situagcao em que mantera a remuneracao auferida.

12 — Requisitos de admiss&o: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

12.1 — Requisitos obrigatorios gerais de admissao relativos ao trabalhador — os previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao, por convengao in-
ternacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das Leis de vacinagao obrigatoria.

12.2 — Requisitos obrigatorios especiais:

a) O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de enfermagem corresponde aos re-
quisitos prescritos para a atribuigdo, pela Ordem dos Enfermeiros, de titulo definitivo de enfermeiro,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redagao;

b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros e ter perante a mesma a situacao regularizada e
posse de cédula profissional atualizada.

12.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional na area da atuagéo hospitalar (Cui-
dados Continuados/Paliativos).

13 — Impedimentos de admiss&o: nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Hospital Arcebispo
Jodo Cris6stomo — Cantanhede, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita
o procedimento concursal, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 3 do artigo 13.° da Portaria
n.° 153/2020, de 23 de junho.

14 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

14.1 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data publicagdo do presente aviso, por extrato, na
2.2 série do Diario da Republica, sendo igualmente publicado na BEP e na pagina eletronica do
Hospital Arcebispo Jodo Cris6stomo — Cantanhede, em http://www.hdcantanhede.min-saude.pt/.

14.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formu-
lario tipo, alojado na pagina eletronica do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede,
disponivel http://www.hdcantanhede.min-saude.pt/, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo
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para apresentagcado das candidaturas, pela seguinte forma: por via eletronica, para o enderego
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

14.3 — O formulario de candidatura: Formulario de candidatura devera ser acompanhado
obrigatoriamente, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos, em formato PDF e devida-
mente identificados:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual constem as habilitagbes
académicas, as habilitagdes e qualificagbes profissionais (agdes de formacao e outras), a experiéncia
profissional, com indicagdo das fungdes com maior relevancia para o lugar a que se candidata;

b) Copia digitalizada e legivel do Certificado de Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Copia digitalizada da cédula profissional definitiva e valida;

d) Cépia digitalizada dos documentos comprovativos das agdes de formagao realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

e) Comprovativo de experiéncia profissional e fungdes exercidas diretamente relacionadas
com o posto de trabalho;

f) No caso de ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico previamente constituida,
declaragado passada pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a identificagéo da
relagao juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que seja titular e atividade que
executa, bem como, a experiéncia profissional;

g) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o respetivo
campo do formulario;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes
para apreciacédo do seu mérito.

14.4 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de Selecao: Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de
junho, os métodos de selecéo utilizados para o presente procedimento concursal serdo a Avaliagéo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com as seguintes ponderagées:

AC=55%eEPS=45%

16 — Da avaliagao curricular fazem parte os critérios curriculares fazem parte os critérios
definidos no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, com os parametros definidos nas
alineas a), b), ¢), d), e), f), i) e j) do n.° 2 do artigo 7.°, com as valora¢des definidas no n.° 3 do mesmo,
para a categoria de enfermeiro. A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de zero(o) a vinte
(20) valores, com a valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte férmula:

AC = HA+EP+FP+ OER +POS 4 EpPS
5

16.1 — Habilitagdes Académicas (HA)

Neste parametro, sera atribuida uma valoracéo de acordo com a nota final obtida na Licencia-
tura em Enfermagem, pelo candidato, devidamente comprovada pelo Estabelecimento de Ensino
que o mesmo frequentou.

16.2 — Experiéncia Profissional (EP)

Pretende-se com este item quantificar a experiéncia técnica e cientifica dos candidatos na
area da prestagao de cuidados de enfermagem, tendo por base o exercicio de fungdes no posto
de trabalho a que se candidata. Considera-se toda a experiéncia profissional, devidamente com-
provada, até a data da publicitacdo do Procedimento Concursal.

16.2.1 — Experiéncia profissional numa instituigdo do SNS ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, cuja duragéo perfaga 8 meses até ao final do més de margo de 2021,
10 pontos;

16.2.2 — Experiéncia profissional em unidades da RNCCI ou unidades de cuidados paliativos
1 ponto por cada més até o maximo de 20 pontos;
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16.2.3 — Experiéncia profissional noutros servigos de saude 2 pontos por cada 6 meses de
servigo até o maximo de 20 pontos.
16.3 — Formacéo Profissional (FP)

Fp = 3.143.2+43.3
3

16.3.1 — Formagao profissional como formando:

Participacao em ag¢des de formagao estruturadas, com duracao igual ou superior a 30 horas,
no dominio das Ciéncias de Enfermagem ou Investigagao, efetuadas apos 1 de janeiro de 2010,
5 pontos por cada agao até ao maximo de 20 pontos.

16.3.2 — Atividades formativas ministradas (AFM) relacionada com o exercicio da profissao,
5 pontos por cada até ao maximo de 20;

16.3.3 — Participagado em eventos cientificos na area da Saude, apos 1 de janeiro de 2010,
até um maximo de 20 pontos:

a) Publicacao de trabalhos cientificos em revistas do &mbito das ciéncias da saude — 5 pontos
por cada;

b) Participagdo em comissdes técnicas e cientificas — 3 pontos cada;

c¢) Apresentacao de comunicagdes cientificas, inseridas no programa oficial de eventos na area
da saude. Conferéncias ou participagcdo em mesas redondas — 3 pontos por cada;

d) Apresentagao de comunicagdes cientificas sob a forma de comunicagdes livres ou posters
em eventos na area da saude — 2 pontos por cada,

16.4 — Outros Elementos considerados relevantes:

16.4.1 — Participacao efetiva em grupos de trabalho relacionados com a enfermagem: 5 pontos
por cada até ao maximo de 10 pontos.

16.4.2 — Acompanhamento de alunos em ensino clinico: 2,5 pontos por cada acompanhamento
de ensino clinico até ao maximo de 10 pontos.

16.5 — Participacdo em Orgéos Sociais de Sociedades Cientificas e/ou de Associagbes Pro-
fissionais ou de Associagbes Sindicais.

Participagao em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de
associagdes sindicais (POS) (apds conclusdo do Curso de Licenciatura em enfermagem). Sem
participacao 10 pontos, acresce 5 pontos por cada participacao.

17 — Entrevista Profissional de selegédo (EPS

A Entrevista Profissional de Selecao, prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 153/2020, de
23 de junho, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional (EP) e aspetos
comportamentais (AC) evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relaciona-
mento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecao tera uma duragdo maxima de 15 minutos e sera realizada
na presenga de todos os elementos do Juri, tendo associada a esta o preenchimento de uma ficha
individual com o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao obtida
em cada um deles.

A classificacgao final da Entrevista Profissional de Selegao resulta da aplicagao da média arit-
mética simples da classificagcao obtida na Experiéncia Profissional e nos Aspetos Comportamentais,
expressa na seguinte formula:

EPS = (EP + AC)/2
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

EP — Experiéncia Profissional
AC — Aspetos Comportamentais.
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17.1 — Experiéncia profissional (EP):

a) descreve e fundamenta o seu percurso profissional;
b) Conhecimento da area para a qual se candidata;
c) Interesse e motivagéo para area a que se candidata.

17.2 — Aspetos comportamentais (AC):

a) Clareza e fluéncia do discurso;
b) Confianga e seguranga;
c¢) Linguagem técnica e cientifica adequada.

A avaliagdo sera feita segundo a escala classificativa de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de vinte (20), dezasseis
(16), doze (12), oito (8) e quatro (4) valores.

As Entrevistas Profissionais de Selecdo serdo de caracter exclusivamente presencial, pelo
que a nao comparéncia no dia, hora e local previsto para a realizagao da entrevista profissional de
selecéo correspondera a exclusao do candidato. Aremarcacao de entrevista profissional de selegao
apenas sera possivel mediante a apresentagdo de declaragdo médica de incapacidade tempora-
ria para o efeito, a remeter no primeiro dia Gtil apés a data de auséncia, para o correio eletrénico:
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

18 — Critérios de desempate:

O Juri deliberou, por unanimidade, que a ordenagéao dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de classificagao final se aplique o disposto no ponto 2 do artigo 29.°da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho e subsidiariamente os seguintes critérios de desempate pela seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional efetivo como enfermeiro em unidade de saude,
devidamente comprovado.
b) Classificagao final mais elevada na licenciatura em Enfermagem,

19 — Critérios que conduzem a exclusao do presente procedimento:

a) Que apresentem a candidatura fora do prazo estipulado para o efeito;

b) Que até a data limite para apresentagdo das candidaturas ndo declarem reunir os que
requisitos no artigo 17.° a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.*® 84/2015, de 7 de agosto
e 18/2016, de 20 de junho;

c¢) Que até a data da candidatura ndo comprovem o grau habilitacional exigido:

d) Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

20 — Publicitacado dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar:

20.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegédo é efetuada
através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacées
do Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede e na pagina eletréonica, disponivel em
http://www.hdcantanhede.min-saude.pt.

20.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selecdo nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

20.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, com antecedéncia de cinco (5) dias Uteis, por correio eletrénico.

21 — Proposta de lista de ordenacao final:

A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica do Hospital do
Arcebispo Jodo Criséstomo, disponivel em http://www.hdcantanhede.min-saude.pt/, apos aplicagédo
dos métodos de selegao.
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Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sdo notificados da proposta de lista de
ordenagéo final, por correio eletronico, para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

As alegagdes dos candidatos s&o apresentadas por correio eletronico.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagado e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sao
facultados aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagéao é publicada na pagina eletro-
nica do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo, disponivel em http://www.hdcantanhede.min-saude.pt/,
sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico.

O endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos € o constante
do formulario de candidatura.

22 — As alegacdes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

23 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
facultados aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

24 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos € o cons-
tante do formulario de candidatura.

24.1 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos de apresentagdo das alegagdes por
parte dos candidatos é o seguinte:

recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt

25 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente do Juri — Jodo Paulo Reis Pereira, com a categoria de enfermeiro gestor, da carreira
especial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede;

1.° Vogal efetivo — Egidio Patrdo Cruz dos Reis, com a categoria de enfermeiro gestor, da car-
reira especial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede;

2.° Vogal efetivo — Maria Helena de Jesus Rua — com a categoria de enfermeira especialista,
da carreira especial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Can-
tanhede;

1.° Vogal suplente — Maria Conceigao Parreiral Toscano — com a categoria de enfermeira
especialista, da carreira especial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Joao Crisos-
tomo — Cantanhede;

2.° Vogal suplente — José Vitor Marques da Silva — com a categoria de enfermeiro espe-
cialista, da carreira especial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Jodo Crisdsto-
mo — Cantanhede.

24 de junho de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Diana Rita Costa Vilela Breda.
314562742
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SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede

Aviso n.° 18367/2021

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de técnico supe-
rior das areas de diagnostico e terapéutica da profissdo de terapia da fala.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa pessoal
do Hospital Arcebispo Jodo Cris6stomo — Cantanhede, na categoria de Técnico Superior das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica, da carreira de Técnico Superior das areas de diagnéstico
e terapéutica, na profissdao de Terapia da Fala, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 8.°en.° 1 doartigo 15.° do Decreto-Lein.° 111/2017,
de 31 de agosto, conjugado com alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho, e o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republican.® 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Hospital Arcebispo Jodo Crisésto-
mo — Cantanhede, datada de 8 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas
de diagnéstico e terapéutica, da carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica, na profissao Técnico Superior Terapia da Fala, do mapa de pessoal do Hospital Arce-
bispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 margo, faz-se constar a seguinte meng¢ao: «kEm cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.»

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes diplo-
mas legais: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacgao; Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, na sua atual
redacgao; a Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho; Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica
n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro, e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao.

5 — Local de trabalho: As funcdes serao exercidas nas instalagdes do Hospital Arcebispo Jodo
Criséstomo — Cantanhede, sito na Rua Padre Américo, 3060-186 Cantanhede.

6 — Ambito do Recrutamento: Podem ser opositores os trabalhadores detentores de uma
relacédo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o Hospital Arcebispo
Jodo Criséstomo — Cantanhede, bem como, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos
para a integracéo na correspondente carreira.

7 — Forma do contrato de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Canta-
nhede na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.
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8 — Fundamentos para abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto ao abrigo do regime excecional de constituicdo de relagdes juridicas de emprego
sem termo ou por tempo indeterminado nos 6érgaos, organismos, servigos e demais entidades, in-
cluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, para a prestagao direta de cuidados de
saude e para a prestacao de servigos de suporte, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de
outubro, recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, conjugado
com o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 serie, de 26 de janeiro.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho e das fungbes a desempenhar: Fungdes de acordo
com o conteudo funcional descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, na
sua atual redacao.

10 — Modalidade de horario de trabalho: A modalidade de horario de trabalho a praticar cor-
respondera a que estiver em vigor no servigo onde o trabalhador ira prestar fungdes.

11 — Habilitagbes literarias exigidas: Titularidade de Licenciatura em Terapia da Fala nos
termos do Decreto-Lei n.° 261/93, 24 de julho, na sua redagéao atual.

12 — Posig¢ao remuneratéria: Aremuneracgao base mensal € de 1.205,08 euros, correspondente
a 1.2 posicao remuneratoria da categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica,
da carreira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, e ao nivel remu-
neratério 15 da tabela remuneratdria Unica, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 111/2017,
de 31 de agosto, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
conjugado com a tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo. Caso a posic¢ao e/ou nivel remune-
ratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigao de referéncia, sera aquela a considerada,
dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado.

13 — Requisitos obrigatérios de admissao relativos ao trabalhador:

13.1 — Séo requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017,
de 31 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencao in-
ternacional por lei ou especial;

b) 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das Leis da vacinagao obrigatoria.

13.2 — Sao requisitos obrigatérios especiais:

O recrutamento para integragdo na carreira especial de Técnico Superior das Areas de
Diagnostico e Terapéutica faz-se na categoria de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica, de entre os detentores, na profissdo constantes do ponto n.° 1 do presente aviso,
o titulo profissional previsto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
sendo ainda requisito ser possuidor do nivel habilitacional legalmente exigido, para o exercicio de
fungdes no A&mbito da mesma carreira da qual depende da posse de titulo profissional emitido pela
entidade competente.

14 — Impedimentos de admissdo: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Hospital Arcebispo
Jodo Cris6stomo — Cantanhede, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita
o procedimento.

15 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas:

15.1 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, por extrato,
na 2.2 série do Diario da Republica, sendo igualmente publicado na BEP e na pagina eletronica do
Hospital Arcebispo Jo&o Crisostomo — Cantanhede, disponivel www.hdcantanhede.min-saude.pt.
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15.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de for-
mulario tipo alojado na pagina eletrénica do Hospital Arcebispo Jodo Cris6stomo — Can-
tanhede em www.hdcantanhede.min-saude.pt, até as 24 horas do ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas, pela seguinte forma: Por via eletronica, para o enderego
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

15.3 — No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatério:

a) Identificagdo da publicitacdo do procedimento através do cédigo da BEP;
b) Caracterizagao do posto de trabalho;
c) Dados pessoais;

d) Nivel habilitacional.

15.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes académicas (Licenciatura, Mes-
trado e outros);

b) Copia digitalizada e legivel do titulo profissional valido (copia da cédula profissional, frente
€ verso);

c¢) Cépia digitalizada e legivel dos certificados ou comprovativos de a¢des de formacgao reali-
zadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

d) Comprovativo de experiéncia profissional e fungdes exercidas diretamente relacionadas
com o posto de trabalho a que se candidata;

e) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito.

15.5 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos complementares, comprovativos das suas declaragdes.

16 — Elaboracéo e publicitagdo da Lista de Candidatos Admitidos Excluidos: A publicitagao
da lista de candidatos admitidos e excluidos é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo — Can-
tanhede e na sua pagina eletronica, disponivel www.hdcantanhede.min-saude.pt.

17 — Método de Selecao: O método de selegao a aplicar sera a avaliagéo curricular:

17.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
académica e profissional, percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17.2 — A Avaliagao Curricular (AC) a que se refere o numero anterior deve atender aos se-
guintes parametros e respetiva ponderagao:

a) A habilitacdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez)
a quem tenha o curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formagao de primeiro nivel;

b) A classificacao final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagéo final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,1 valores por cada més completo
de servigo, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional que incida em atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso,
especificamente, em Unidades da Rede Nacional de Cuidados Integrados (RNCCI) ou Unidades de
Cuidados Paliativos, — 0,1 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores;
de acordo com o artigo 15.° do ponto 1 da alinea a);
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e) Atividades de formacgao frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas
até ao maximo de 2,0 valores:

i) 0,04 Valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa acdes
de formacéo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional com avaliacao e rela-
tivas ao conteudo funcional do posto de trabalho a concurso de acordo com o artigo 15.° ponto 1
da alinea a);

ii} 0,02 Valores por cada agao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agdes
de formacao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagao e
relativas ao conteudo funcional do posto de trabalho a concurso de acordo com o artigo 15.° ponto 1
da alinea a);

iify 0,01 Valores por cada agao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes
de formacgao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

iv) 0,005 Valores por cada agédo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acdes de formacgao de dmbito geral, mas sem avaliagao;

v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional, com valorizagcao de 0,02 valores por intervencao, até ao maximo
de 0,3 valores;

vi) 0,5 Valores a quem detiver pés-graduagao em contexto académico, com avaliagao, em area
conexa com a formacao de primeiro nivel,

f) Atividades de docéncia, de formagao ou de investigagao relacionadas com a respetiva area
profissional, participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de 1,0 valor
tendo o juri deliberado que seriam distribuidos da seguinte forma:

Participagdo em grupos de trabalho até ao valor maximo de 0,325;
Atividades de formagéao até ao valor maximo de 0,325;

Atividades de investigagéo até ao valor maximo de 0,125;
Atividades docentes, até ao valor maximo de 0,125.

18 — Valoragao dos métodos de selecéo:

18.1 — A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
dos elementos a avaliar.

18.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,50 valores.

19 — Critérios de ordenagéo preferencial:

19.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacao final os can-
didatos que:

a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela Lei com preferenciais.

20 — A Ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em situa-
¢ao nao configurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, pela aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios:

A — Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;

B — Os candidatos possuidores da habilitagao académica de grau mais elevado;

C — Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo
publica, respetivamente;

D — O candidato que possua melhor nota final na formagao académica exigida para a res-
petiva profissao;
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E — Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente, nos
parametros da avaliag&o curricular, referidos nas alineas c), e) e f) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho.

21 — Critérios que conduzem a excluséo do presente procedimento:

a) Candidatos que apresentem a candidatura fora do prazo estipulado para o efeito ou que ndo
instruam a candidatura de acordo com os requisitos constantes do ponto 15 do presente aviso;

b) Candidatos que, até a data-limite para apresentagéo das candidaturas, ndo declarem reunir
0s requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP;

c) Candidatos que, até a data da candidatura, ndo comprovem ser detentores do nivel habi-
litacional exigido;

d) Candidatos que nao apresentam candidatura por via eletrénica, para o enderecgo
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

22 — Proposta de lista de ordenacéo final: A lista de classificacéo final dos candidatos é pu-
blicada na pagina eletronica do Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede, disponivel
www.hdcantanhede.min-saude.pt, apos aplicagdo do método de selegao.

23 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sao notificados da proposta de lista de
classificagao final, por correio eletrénico, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

24 — As alegacgdes dos candidatos sao apresentadas por correio eletronico, para o endereco
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

25 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito, por via eletronica.

26 — A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, apos homologacgao, € fixada em lo-
cal visivel e publico nas instalagées do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede e na
respetiva pagina eletrénica disponivel em www.hdcantanhede.min-saude.pt, sendo notificada aos
candidatos por correio eletronico.

27 — Composicao e identificacao do Juri:

Presidente do Juri — Brito Manuel Marques Largo, com a categoria Técnico Superior das
areas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista da carreira especial de Técnico superior das areas
de Diagndstico e Terapéutica, na profissao de Técnico da Terapia da Fala, pertencente ao Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Primeiro Vogal Efetivo — Maria Isabel Pinto Oleiro Lucas, com a categoria Técnico Superior
das areas de Diagnoéstico e Terapéutica Especialista da carreira especial de Técnico superior das
areas de Diagnostico e Terapéutica, na profissdo de Técnico da Terapia da Fala, pertencente ao
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Segundo Vogal Efetivo — Ligia Maria da Costa Lapa, com a categoria Técnico Superior das
areas de Diagnéstico e Terapéutica da carreira especial de Técnico superior das areas de Diagnds-
tico e Terapéutica, na profissao de Técnico da Terapia da Fala, pertencente ao Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Primeiro Vogal Suplente — Ana Catarina Borges Bouga, com a categoria Técnico Superior das
areas de Diagndstico e Terapéutica da carreira especial de Técnico superior das areas de Diagnés-
tico e Terapéutica, na profissdo de Técnico da Terapia da Fala, pertencente ao Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Segundo Vogal Suplente — Carolina Isabel Ferreira de Oliveira, com a categoria Técnico Su-
perior das areas de Diagnodstico e Terapéutica da carreira especial de Técnico superior das areas
de Diagnéstico e Terapéutica, na profissao de Técnico da Terapia da Fala, pertencente ao Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

28 de junho de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Diana Rita Costa Vilela Breda.
314562897
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SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 18368/2021

Sumaério: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
técnico superior de diagndstico e terapéutica da profissdo de técnico superior de anali-
ses clinicas e de saude publica.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa pessoal
do Hospital Arcebispo Jodao Crisostomo — Cantanhede, na categoria de técnico superior das
areas de diagndstico e terapéutica, da carreira de Técnico Superior das areas de diagndstico e
terapéutica, na profissdo de Técnico Superior de Analises Clinicas e de Saude Publica, na mo-
dalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 8.°en.° 1 do artigo 15.°do Decreto-Lein.° 111/2017,
de 31 de agosto, conjugado com alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho, e o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republican.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro,
torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo do Hospital Arcebispo Jodo Crisdsto-
mo — Cantanhede, datada de 8 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, da carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica, na profissdo Técnico Superior de Analises Clinicas e de Saude Publica, do mapa de
pessoal do Hospital Arcebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.. 77, 2.2 série, de 31 margo, faz-se constar a seguinte mencgao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao».

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes diplo-
mas legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacéo; Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, na sua atual
redacao; a Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho; Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica
n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro, e Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagbes do Hospital Arcebispo Jodo
Criséstomo — Cantanhede, sito na Rua Padre Américo, 3060-186 Cantanhede.

6 — Ambito do Recrutamento: Podem ser opositores os trabalhadores detentores de uma
relacao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o Hospital Arcebispo
Jodo Criséstomo — Cantanhede, bem como, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos
para a integracdo na correspondente carreira.

7 — Forma do contrato de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do Hospital Arcebispo Jo&o Crisostomo — Canta-
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nhede na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

8 — Fundamentos para abertura do procedimento concursal comum: O presente procedi-
mento concursal € aberto ao abrigo do regime excecional de constituicao de relagdes juridicas
de emprego sem termo ou por tempo indeterminado nos 6rgéos, organismos, servicos e demais
entidades, incluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, para a prestacao direta
de cuidados de saude e para a prestacéo de servigos de suporte, consagrado pelo Decreto-Lei
n.° 89/2020, de 16 de outubro, recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30
de dezembro, conjugado com o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica n.° 17/2021,
2.2 serie, de 26 de janeiro.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho e das fungbes a desempenhar: Fungdes de acordo
com o conteudo funcional descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, na
sua atual redacao.

10 — Modalidade de horario de trabalho: A modalidade de horario de trabalho a praticar cor-
respondera a que estiver em vigor no servigo onde o trabalhador ira prestar fungdes.

11 — Habilitagbes literarias exigidas: Titularidade de Licenciatura em, Analises Clinicas e de
Saude Publica ou de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais nos termos do Decreto-Lei n.° 261/93, 24
de junho, na sua redagéao atual.

12 — Posi¢ao remuneratoria: A remuneragao base mensal é de 1.205,08 euros, correspondente
a 1.2 posicao remuneratoria da categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica,
da carreira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, e ao nivel remu-
neratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 111/2017,
de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
conjugado com a tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo. Caso a posigao e/ou nivel remune-
ratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigao de referéncia, sera aquela a considerada,
dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgcamento de Estado.

13 — Requisitos obrigatorios de admisséao relativos ao trabalhador:

13.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017,
de 31 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, por convengao in-
ternacional por lei ou especial;

b) 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das Leis da vacinagao obrigatoria.

13.2 — Sao requisitos obrigatérios especiais:

O recrutamento para integracdo na carreira especial de Técnico Superior das Areas de
Diagnostico e Terapéutica faz-se na categoria de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica, de entre os detentores, na profissdo constantes do ponto n.° 1 do presente aviso,
o titulo profissional previsto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
sendo ainda requisito ser possuidor do nivel habilitacional legalmente exigido, para o exercicio de
fungdes no Ambito da mesma carreira da qual depende da posse de titulo profissional emitido pela
entidade competente.

14 — Impedimentos de admissdo: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Hospital Arcebispo
Jodo Cris6stomo — Cantanhede, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.
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15 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas

15.1 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, por extrato,
na 2.2 série do Diario da Republica, sendo igualmente publicado na BEP e na pagina eletrénica do
Hospital Arcebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede, disponivel www.hdcantanhede.min-saude.pt.

15.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formu-
lario tipo alojado na pagina eletronica do Hospital Arcebispo Jo&o Criséstomo — Cantanhede em
www.hdcantanhede.min-saude.pt, até as 24 horas do ultimo dia do prazo para apresentacao das candida-
turas, pelaseguinteforma: porviaeletrénica, paraoenderegorecrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

15.3 — No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatério:

a) Identificagao da publicitacdo do procedimento através do codigo da Bep;
b) Caracterizagao do posto de trabalho;
c) Dados pessoais;

d) Nivel habilitacional.

15.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes académicas (Licenciatura, Mes-
trado e outros);

b) Copia digitalizada e legivel do titulo profissional valido; (copia da cédula profissional, frente
€ verso)

c) Copia digitalizada e legivel dos certificados ou comprovativos de agdes de formagao reali-
zadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

d) Comprovativo de experiéncia profissional e fungdes exercidas diretamente relacionadas
com o posto de trabalho a que se candidata;

e) Um exemplar do Curriculum Vitae, formato modelo europeu, com maximo de 30 (trinta)
paginas, datados e assinados na folha de rosto;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15.5 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos complementares, comprovativos das suas declaragdes.

16 — Elaboracéo e publicitagdo da Lista de Candidatos Admitidos Excluidos: A publicitagao
da lista de candidatos admitidos e excluidos é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalacbes do Hospital Arcebispo Jo&do Crisdstomo — Can-
tanhede e na sua pagina eletronica, disponivel www.hdcantanhede.min-saude.pt.

17 — Método de Selecao: O método de selegao a aplicar sera a avaliagao curricular;

17.1 — Para os critérios de selegao sera utilizada a avaliagao curricular (AC), sendo a respetiva
grelha realizada nos termos da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho e baseada na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e no Decreto-Lei n.° 111/2017 de 31 de agosto.

17.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) a que se refere o numero anterior deve atender aos se-
guintes paradmetros e respetiva ponderacao:

a) A habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez)
a quem tenha o curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formagao de primeiro nivel;

b) A classificagao final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo
de servico, até ao maximo de 1,5 valores;
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d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de
servigo, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formacgao frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas:

i) 0,04 Valores por cada acao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa a¢des
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;

ii} 0,02 Valores por cada agao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acdes
de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagao;

iif) 0,01 Valores por cada agao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes
de formacgao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

iv) 0,005 Valores por cada agao até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
agOes de formacgao de ambito geral, mas sem avaliagao;

v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervencao, até ao maximo
de 0,3 valores;

vi) 0,5 Valores a quem detiver pés-graduagao em contexto académico, com avaliagao, em area
conexa com a formagéo de primeiro nivel;

f) Atividades relevantes, com valorizagéo até ao maximo de 1 valor:

i) Atividades docentes, de formagéo ou de investigagéo relacionadas com a respetiva area
profissional:

1 — Participagdo como Monitor de Estagio, com valorizagao 0,02 por ano letivo, até ao ma-
ximo de 0,2;

2 — Participagéo efetiva como docente, com valorizagao de 0,05, por ano letivo, até ao ma-
ximo de 0,2

3 — Publicacéo de artigos Cientificos com valorizagao de 0,05 por publicagao, até ao maximo
de 0,2

4 — Publicagao de Poster, com valorizagao de 0,05 por publicagdo até ao maximo de 0,2

i) Participagcdo em grupos de trabalho de natureza profissional, com valorizagédo 0,02 por
participagao até ao maximo 0,2

18 — Valoragao dos métodos de Selecéo:

18.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada dos elementos a
avaliar.

19 — Critérios de ordenacao preferencial

19.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagéo final os can-
didatos que:

a) Se encontrem na situagéo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;
b) Se encontrem em outras configuradas pela Lei com preferenciais.

20 — A Ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situa-
¢ao nao configurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, pela aplicagdo
sucessiva dos seguintes critérios:

A) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;

B) Os candidatos possuidores da habilitagdo académica de grau mais elevado;

C) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungao pu-
blica, respetivamente;
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D) No caso do procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho na categoria
de Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, o candidato que possua melhor nota
final na formagao académica exigida para a respetiva profissao;

E) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente, nos
parametros da avaliagao curricular, referidos nas alineas, c¢), €) e f) do n.° 2 do artigo 7.° da portaria
154/2020 de 23 de junho

21 — Critérios que conduzem a excluséo do presente procedimento:

a) Candidatos que apresentem a candidatura fora do prazo estipulado para o efeito ou que nédo
instruam a candidatura acordo com os requisitos constantes do ponto 15 do presente aviso;

b) Candidatos, que até a data-limite para apresentacéo das candidaturas, ndo declarem reunir
0s requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP:

c) Candidatos que, até a data da candidatura, ndo comprovem ser detentores do nivel habi-
litacional exigido;

d) Candidatos que nao apresentam candidatura por via eletronica, para o enderego recruta-
mento@hdcantanhede.min-saude.pt.

22 — Proposta de lista de ordenacao final: A lista de classificagao final dos candidatos & pu-
blicada na pagina eletronica do Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede, disponivel
www.hdcantanhede.min-saude.pt, apés aplicacdo do método de selecao.

23 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, s&o notificados da proposta de lista
de classificagdo final, por correio eletronico, nos termos do cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

24 — As alegagdes dos candidatos sao apresentadas por correio eletrénico, para o enderego
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

25 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito, por via eletrénica.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagéo, ¢ fixada em lo-
cal visivel e publico nas instalacdes do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede e na
respetiva pagina eletrénica disponivel em www.hdcantanhede.min-saude.pt, sendo notificada aos
candidatos por correio eletronico.

27 — Composigéao e identificagao do Juri:

Presidente do Juri — Fatima Maria Duarte Oliveira, com a categoria Técnica Coordenadora da
Patologia Clinica, a Técnica Superior de Analises Clinicas da Carreira especial de Técnica Superior
das areas de Diagndstico e Terapéutica, na profissdo de Técnica Superior de Analises Clinicas e
Saude Publica pertencente ao IPO de Coimbra.

Primeiro Vogal Efetivo — Anténio Manuel Aleixo Martins, Carreira Especial de Técnico Superior
das areas de Diagndstico e Terapéutica, na profissdo de Técnico Superior de Analises Clinicas e
Saude Publica, pertencente ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Segundo Vogal Efetivo — Isabel Maria Julio Vaz, da carreira especial de Técnico Superior das
areas de Diagnéstico e Terapéutica, na profissdo de Técnico Superior de Analises Clinicas e Saude
Publica, pertencente ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Primeiro Vogal Suplente — Dalia Maria pereira Santos, da carreira especial de Técnica Superior
das areas de Diagndstico e Terapéutica, na profissdo de Técnica Superior de Analises Clinicas e
Saude Publica, pertencente ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Segundo Vogal Suplente — Paulo José Gongalves Godinho, da carreira especial de Técnico
Superior das areas de Diagnodstico e Terapéutica, na profissdo de Técnico Superior de Analises
Clinicas e Saude Publica, pertencente ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

28 de junho de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Diana Rita Costa Vilela Breda.
314562807
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SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 18369/2021

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de técnico supe-
rior das areas de diagndstico e terapéutica na profissdo de técnico de terapia ocupa-
cional.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho do mapa pessoal
do Arcebispo Jodo Cris6stomo — Cantanhede, na categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica, da carreira de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica,
na profissdo de técnico de terapia ocupacional, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 8.°en.° 1 do artigo 15.°do Decreto-Lein.° 111/2017,
de 31 de agosto, conjugado com alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho, e o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republican.® 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro,
torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo do Hospital Arcebispo Jodo Crisdsto-
mo — Cantanhede, datada de 8 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, da carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica, na profissao de técnico de terapia ocupacional, do mapa de pessoal do Hospital Arce-
bispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 marcgo, faz-se constar a seguinte meng¢ao: «kEm cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.»

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes di-
plomas legais: Lei geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacéo; Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, na sua atual
redacao; a Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho; Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica
n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro, e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagbes do Hospital Arcebispo Jodo
Criséstomo — Cantanhede, sito na Rua Padre Américo, 3060-186 Cantanhede.

6 — Ambito do Recrutamento: Podem ser opositores os trabalhadores detentores de uma
relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o Hospital Arcebispo
Jodo Criséstomo — Cantanhede, bem como, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos
para a integracdo na correspondente carreira.

7 — Forma do contrato de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do Hospital Arcebispo Jo&o Crisostomo — Canta-
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nhede na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

8 — Fundamentos para abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto ao abrigo do regime excecional de constituicdo de relagdes juridicas de emprego
sem termo ou por tempo indeterminado nos 6rgaos, organismos, servigos e demais entidades, in-
cluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, para a prestagéo direta de cuidados de
saude e para a prestagao de servigos de suporte, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de
outubro, recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, conjugado
com o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho e das fungbes a desempenhar: Fungbes de acordo
com o conteudo funcional descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, na
sua atual redacao.

10 — Modalidade de horario de trabalho: A modalidade de horario de trabalho a praticar cor-
respondera a que estiver em vigor no servigo onde o trabalhador ira prestar fungdes.

11 — Habilitagbes literarias exigidas: Titularidade de Licenciatura em Terapia Ocupacional,
nos termos do Decreto-Lei n.° 261/93, 24 de julho, na sua redagao atual.

12 — Posigao remuneratoria: A remuneragao base mensal € de 1205,08 euros, correspondente
a 1.2 posicao remuneratoria da categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica,
da carreira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, e ao nivel remu-
neratério 15 da tabela remuneratéria Unica, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 111/2017,
de 31 de agosto, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
conjugado com a tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo. Caso a posi¢ao e/ou nivel remune-
ratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigéao de referéncia, sera aquela a considerada,
dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado.

13 — Requisitos obrigatorios de admisséao relativos ao trabalhador:

13.1 — Séo requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017,
de 31 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das Leis da vacinagao obrigatéria.

13.2 — Sao requisitos obrigatérios especiais:

O recrutamento para integracdo na carreira especial de Técnico Superior das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica faz-se na categoria de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica, de entre os detentores, na profissdo constantes do ponto n.° 1 do presente aviso,
o titulo profissional previsto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
sendo ainda requisito ser possuidor do nivel habilitacional legalmente exigido, para o exercicio de
funcdes no Ambito da mesma carreira da qual depende da posse de titulo profissional emitido pela
entidade competente.

14 — Impedimentos de admissdo: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Hospital Arcebispo
Jodo Cris6stomo — Cantanhede, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita
o procedimento.
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15 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas:

15.1 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso, por extrato,
na 2.2 série do Diario da Republica, sendo igualmente publicado na BEP e na pagina eletronica do
Hospital Arcebispo Joao Crisdstomo — Cantanhede, disponivel www.hdcantanhede.min-saude.pt.

15.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de for-
mulario tipo alojado na pagina eletronica do Hospital Arcebispo Jodao Criséstomo — Canta-
nhede, disponivel em www.hdcantanhede.min-saude.pt, até as 24 horas do ultimo dia do prazo
para apresentagado das candidaturas, pela seguinte forma: Por via eletronica, para o enderego
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

15.3 — No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatério:

a) Identificagdo da publicitagdo do procedimento através do cédigo da BEP;
b) Caracterizagao do posto de trabalho;
c) Dados pessoais;

d) Nivel habilitacional.

15.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes;

b) Cépia digitalizada e legivel do titulo profissional valido;

c) Copia digitalizada e legivel dos certificados ou comprovativos de agdes de formagao reali-
zadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

d) Comprovativo de experiéncia profissional e fungdes exercidas diretamente relacionadas
com o posto de trabalho a que se candidata;

e) Curriculum detalhado e atualizado, datado e assinado;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15.5 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos complementares, comprovativos das suas declaracgées.

16 — Elaboragao e publicitagao da Lista de Candidatos Admitidos Excluidos: A publicitacao
da lista de candidatos admitidos e excluidos é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo — Can-
tanhede e na sua pagina eletronica, disponivel www.hdcantanhede.min-saude.pt.

17 — Método de Selecao: O método de selegao a utilizar € o da Avaliagao Curricular, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

17.1 — Avaliacao Curricular atendendo aos critérios e respetiva ponderacao descritos non.° 2
do artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

17.2 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacao
académica e profissional, percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e de formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida:

a) A habilitacdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez)
a quem tenha o curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formacgao de primeiro nivel;

b) A classificagao final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagéo final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo
de servico, até ao maximo de 0,5;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes em Uni-
dades de RNCCI ou Unidades de Cuidados Paliativos — 0,10 valores por cada més completo de
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servico, até ao maximo de 1 valor — Experiéncia Profissional noutras Unidades — 0,1 por cada
més até ao maximo de 0.5;
e) Atividades de formagéo frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas:

i) 0,04 Valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;

ii) 0,02 Valores por cada agao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agdes
de formacao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliacao;

iif) 0,01 Valores por cada agao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agbes
de formacao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

iv) 0,005 Valores por cada agao até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
agOes de formacado de ambito geral, mas sem avaliagao;

v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional, com valorizagédo de 0,02 valores por intervencgéo, até ao maximo
de 0,3 valores;

vi) 0,5 Valores a quem detiver poés-graduagao em contexto académico, com avaliagdo, em area
conexa com a formacao de primeiro nivel,

f) Atividades docentes, de formagao ou investigagao relacionadas com a respetiva area profis-
sional, bem como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designada-
mente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total,
1 valor, tendo o Juri deliberado que seriam distribuidos da seguinte forma:

Atividades docentes, 0,05 cada, até 0,25;

Atividades de formacgao 0,05 cada, até 0,25;

Atividades de investigagdo — 0,05 cada, até 0,25;
Participacdo em grupos de trabalho — 0,05 cada, até 0,25.

18 — Valoragcao dos métodos de selecéo:

18.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada dos elementos a
avaliar.

18.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,50 valores.

19 — Critérios de ordenacéo preferencial:

19.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacéo final os can-
didatos que:

a) Se encontrarem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;
b) Se encontrarem em outras situagdes configuradas pela Lei com preferenciais.

20 — A Ordenacgao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situa-
¢ao nao configurada pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, pela aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios:

A — Os candidatos possuidores de habilitagdo académica mais elevada;

B — Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo
publica, respetivamente;

C — O candidato que possua melhor nota final na formagéo académica exigida para a res-
petiva profissao;

D — Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente, nos
parametros da avaliagao curricular, referidos nas alineas c), e) e f) do n.° 2 do artigo 7.° da presente
portaria.
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21 — Critérios que conduzem a exclusao do presente procedimento:

a) Candidatos que apresentem a candidatura fora do prazo estipulado para o efeito ou que ndo
instruam a candidatura de acordo com os requisitos constantes do ponto 15 do presente aviso;

b) Candidatos, que até a data limite para apresentagao das candidaturas, ndo declarem reunir
0s requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP;

c) Candidatos que, até a data da candidatura, ndo comprovem ser detentores do nivel habi-
litacional exigido;

d) Candidatos que nao apresentam candidatura por via eletrénica, para o endereco
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

22 — Proposta de lista de ordenacéo final: A lista de classificacéo final dos candidatos é pu-
blicada na pagina eletronica do Hospital Arcebispo Jodao Crisdstomo — Cantanhede, disponivel
www.hdcantanhede.min-saude.pt, apos aplicagdo do método de selegao.

23 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sdo notificados da proposta de lista de
classificagao final, por correio eletrénico, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA).

24 — As alegagbes dos candidatos sao apresentadas por correio eletronico.

25 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito, por via eletrénica.

26 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apos homologacgao, € fixada em lo-
cal visivel e publico nas instalagées do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede e na
respetiva pagina eletrénica disponivel em www.hdcantanhede.min-saude.pt, sendo notificada aos
candidatos por correio eletrénico.

27 — Enderecos eletrénicos a considerar para efeitos de notificagcao:

27.1 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

27.2 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos de apresentagao das alegagdes por
parte dos candidatos € o seguinte: recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

28 — Composigéo e identificagao do juri:

Presidente do Juri — Maria da Luz Guerra Miguel, com a categoria de Técnica Superior das
areas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista Coordenadora, da carreira especial de Técnica
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, na profissdo de Técnica de Terapia Ocupacional,
pertencente ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Primeiro Vogal Efetivo — Noémia Norberto Encarnagao, com a categoria de Técnica Superior
das areas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista, da carreira especial de Técnica Superior das
areas de Diagnéstico e Terapéutica, na profissdo de Técnica de Terapia Ocupacional, pertencente
ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Segundo Vogal Efetivo — Eunice Gongalves Perez, com a categoria de Técnica Superior
das areas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista, da carreira especial de Técnica Superior das
areas de Diagnéstico e Terapéutica, na profissdo de Técnica de Terapia Ocupacional, pertencente
ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Primeiro Vogal Suplente — Isabel Maria Franco Subtil Lopes Rijo, com a categoria de Técnica
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, da carreira especial de Técnica Superior das
areas de Diagnostico e Terapéutica, na profissdo de Técnica de Terapia Ocupacional, pertencente
ao Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Segundo Vogal Suplente — Paula Cristina Ribeiro Soares, com a categoria de Técnica Supe-
rior das areas de Diagnostico e Terapéutica, da carreira especial de Técnica Superior das areas de
Diagndstico e Terapéutica, na profissao de Técnica de Terapia Ocupacional, pertencente ao Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra.

28 de junho de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Diana Rita Costa Vilela Breda.
314562961
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SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede

Aviso n.° 18370/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho na
categoria de assistente operacional, na carreira de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho do mapa
de pessoal do Hospital Arcebispo Joao Crisdstomo, na categoria de Assistente Operacional, na
carreira de assistente Operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 30 e artigo 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redagao, conjugado com o Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, na sua atual redagao; o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, e o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 série, de 26
de janeiro, torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo do Hospital Arcebispo Joao
Criséstomo — Cantanhede, datada de 8 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 6 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengédo «Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminag&o».

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes diplomas
Legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao; Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, na sua atual redagao;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo; Despacho n.° 1079/2021, no Diario
da Republica n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro, o Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéao.

5 — Local de Trabalho: As funcbes serao exercidas nas instalacbes do Hospital Arcebispo
Joédo Criséstomo — Cantanhede, sito na Rua Padre Américo — 3060-186 Cantanhede.

6 — Ambito do Recrutamento: podem ser opositores, os trabalhadores detentores de uma
relacédo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o Hospital Arcebispo
Jodo Crisostomo — Cantanhede, bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos
para a integracéo na correspondente carreira.

7 — Forma do contrato de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagao
de 6 (seis) postos de trabalho do mapa de pessoal do Hospital Arcebispo Jo&o Criséstomo — Can-
tanhede, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.
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8 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto ao abrigo do regime excecional de constitui¢cdo de rela¢des juridicas de emprego
sem termo ou por tempo indeterminado nos érgaos, organismos, servicos e demais entidades, in-
cluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, para a prestacao direta de cuidados de
saude e para a prestacao de servigos de suporte, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16
de outubro, recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 e dezembro, conjugado
com o Despacho n.° 1079/2021, no Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro.

9 — Caraterizagao dos postos de trabalho e das fungdes a desempenhar: Os postos de traba-
Iho a ocupar caraterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente
Operacional, tal como descritas no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que corresponde
grau 1 de complexidade funcional:

Funcgdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

10 — Modalidades de horario de trabalho: A modalidade de horario de trabalho a praticar
correspondera a que estiver em vigor no servigo onde o trabalhador ira prestar fungoes.

11 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habili-
tacional exigido para a carreira de grau de complexidade 1 (escolaridade obrigatdria) nos termos
previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao
por nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

12 — Posi¢ao remuneratoria: A remuneracao base mensal € de 665,00 euros, correspondente
a 4.2 posicao remuneratéria da carreira de assistente operacional e ao nivel remuneratério 4 da
tabela remuneratéria unica, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conju-
gado com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1
de fevereiro. Caso a posigao e/ou nivel remuneratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a
posi¢ao de referéncia, sera aquela a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos
pela Lei do Orgamento de Estado.

13 — Requisitos obrigatérios de admissao relativos ao trabalhador:

13.1 — Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencgao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercido de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

13.2 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 11 do presente aviso.
14 — Requisitos preferenciais de admissao relativos ao trabalhador:

a) Experiéncia profissional na area de atuagao hospitalar;
b) Titular de Curso profissional de Técnico Auxiliar de Saude.

15 — Impedimentos de admiss&o: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Hospital Arcebispo Jodo Crisosto-
mo — Cantanhede, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
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16 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas:

16.1 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso por extrato,
na 2.2 série do Diario da Republica, sendo igualmente publicada na BEP, e na pagina eletronica do
Hospital Arcebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede, disponivel em www.hdcantanhede.min-saude.pt.

16.2 — Forma As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de for-
mulario tipo, alojado na pagina eletréonica do Hospital Arcebispo Jo&do Criséstomo — Can-
tanhede, disponivel www.hdcantanhede.min-saude.pt, até as 24 horas do ultimo dia do prazo
para a apresentagdo das candidaturas, pela seguinte forma: por via eletrénica, para o enderego
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

16.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: A identificagcdo do
procedimento concursal objeto de candidatura; a caraterizagao do posto de trabalho; a identificagao
do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, niumero de identificacao fiscal, residéncia,
telefone, enderego eletronico, habilitagbes académicas e profissionais).

16.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes;

b) Cépia digitalizada dos documentos comprovativos das agdes de formagao realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c¢) Copia digitalizada do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude (quando aplicavel);

d) Comprovativo de experiéncia profissional e fungdes exercidas diretamente relacionadas
com o posto de trabalho;

e) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

f) No caso de ser detentor ja de uma relagao juridica de emprego publico previamente constituida,
declaragao passada pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a identificagao da rela-
¢ao juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que seja titular e atividade que executa;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes
para apreciagao do seu mérito.

16.5 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos complementares, comprovativos das suas declaragdes.

16.6 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro.

17 — Métodos de selecéo:

Os métodos de selegido sao os definidos nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, conjugado com os artigos 5.° e artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, cuja apli-
cacao passamos a descrever:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagédo Psicologica (AP), como métodos de selegéo
obrigatérios e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), como método complementar;

b) Avaliagédo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como méto-
dos de selegao obrigatdrios, e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método comple-
mentar, aos candidatos com vinculo em fung¢des publicas, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Os candidatos, na condicdo da alinea anterior, que pretendam nao ser avaliados por estes
métodos de selegdo, devem declarar por escrito a sua intengdo, aplicando-se-lhes os métodos
previstos na alinea a).

Cada um dos métodos de selegéo € eliminatério pela ordem enunciada na lei, estando em
conformidade com a sequéncia apresentada nas alineas a) e b) do ponto 4. E excluido do proce-
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dimento o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.
Descricdo dos métodos de selecao a aplicar:

a) Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos
a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no &mbito da atividade profissional.

Na valoracao da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é de realizagado individual, de natureza tedrica, em suporte de
papel e reveste a forma escrita, com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos).
E composta por um grupo constituido por 40 perguntas de escolha multipla, com 4 opgdes, em que
apenas uma das respostas possiveis corresponde a solugao correta para cada questao, sendo que:

a) O candidato deve assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada
questao;

b) Cada resposta certa sera valorada com 0,5 valores;

c) A resposta errada, auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta cor-
respondera a atribuigdo 0 (zero) valores, nessa questao.

A Prova de Conhecimentos incide sobre as tematicas a que se reportam as referéncias e
legislagdo abaixo indicadas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacéo;

c¢) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo na Administragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacao;

d) Regulamento do Procedimento Concursal — Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacéo atual;

e) Principios e regras aplicaveis as Unidades de Saude que integram o Servigo Nacional de
Saude (SNS) — Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro;

f) Precaugdes Basicas do Controlo de Infegdo (PBCI), atualizada em 31/10/2013 — Norma
n.° 29/2012, de 29 de dezembro, da Diregdo-Geral da Saude (DGS);

g) Estatuto do Trabalhador-Estudante e Protegédo da Maternidade e Paternidade, na sua atual
redacdo — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

h) Direitos e deveres do Utente dos servigos de saude — Lei n.° 15/2014, de 21 de margo;

i) Higienizagdo das Maos nas Unidades de Saude — Norma n.° 007/2019, de 16 de outubro,
da Diregcao-Geral da Saude;

J) Uso e Gestéo de Luvas nas Unidades de Saude — Norma n.° 013/2014, de 25/08/2014,
atualizada a 07/08/2015, da Dire¢cao-Geral da Saude;

k) Regime de reparagao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo a rea-
bilitagdo e reintegragéao profissionais, nos termos do artigo 284.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

/) Prevencao e Intervengcdo na Queda do Adulto em Cuidados Hospitalares — Norma
n.° 008/2019, de 9 de dezembro, da Diregcao-Geral da Saude.

Nao é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento informatico ou eletrénico.

Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores do Bilhete
de Identidade/Cartao Cidadao, ou outro documento valido que contenha fotografia e cuja emissao
seja efetuada pelo Estado.
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A Prova de Avaliagdo tem uma ponderagao final de 45 %.

b) Avaliagao Psicologica

AAvaliagao Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas da personalidade e/ou competén-
cias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A aplicagdo deste método de selecdo processar-se-a numa Unica fase e, por proposta do
Juri ao Presidente do Conselho Diretivo do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo, sera efetuada por
entidade publica especializada, ou se inviavel, por entidade privada.

A Avaliagao Psicologica € valorada com Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagao Psicolégica tem uma ponderagéo final de 25 %.

c¢) Avaliagéo Curricular

A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitacao literaria, a
experiéncia/percurso profissional e a formacao realizada.

Neste método de selegédo, para efeitos de valoragao, sdo considerados os seguintes subfatores:

a) Habilitagao literaria (HL), em que sera ponderado o nivel habilitacional;

b) Formagéo Profissional (FP), em que s&o consideradas as areas de formacgao e experiéncia pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao desempenho da fungao;

c¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de atividade inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

Para a valoracao de cada um dos fatores de ponderacdo da Avaliagao Curricular sdo consi-
derados os seguintes niveis:

a) Nas Habilitagdes Literarias, a atribuigao de:

6.° ano de escolaridade = 10 valores;

9.° ano de escolaridade = 15 valores;

10 ou 11.° ano de escolaridade = 18 valores;
12.° ano de escolaridade = 20 valores.

b) Na Formagao Profissional, sdo critério de valoragdo apenas as agbes de formacgao relacio-
nadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungbes a que se candidata,
sendo que:

Sem formacao profissional de base, para todos os candidatos = 10 valores;

Detentor do Curso de Técnico Auxiliar de Saude, ministrado por entidade formativa de idonei-
dade formativa devidamente comprovada = 15 valores;

Com formacéao relevante para a prestagao de cuidados — acresce 0,2 valores por cada agao
de formacao considerada, até ao maximo de 5 pontos = até 20 valores.

Sempre que o certificado comprovativo da agdo de formagao nao faga mengao ao respetivo
numero de horas, serdo consideradas 7 horas/dia.

O Jdri deliberou, ainda, que as acdes de formacao profissional a considerar sdo as que se
reportam aos ultimos 5 anos.

c¢) No fator Experiéncia Profissional, a atribuigdo de:

Sem experiéncia profissional na area hospitalar = 10 valores;

Com experiéncia profissional na area hospitalar até 6 meses completos = 12 valores
Com experiéncia profissional na area hospitalar até 12 meses completos = 14 valores
Com experiéncia profissional na area hospitalar até 18 meses completos = 16 valores
Com experiéncia profissional na area hospitalar até 2 anos completos = 18 valores
Com experiéncia profissional na area hospitalar até 3 anos completos = 20 valores
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Aos candidatos cuja relagao juridica de emprego foi constituida ao abrigo do regime previsto
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua atual redagao, cuja du-
racao perfaca 8 meses até ao final do més de margo de 2021, a experiéncia profissional é valorada
em 12, sendo cumulativamente associada a ponderagao de 1 ponto por cada més de trabalho até
perfazer o total de 20 valores.

A Avaliagao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, resultante da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HL % 0,20) + (FP x 0,40) + (EP x 0,40)
sendo que:

AC = Avaliagao Curricular
HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formacao Profissional
EP= Experiéncia Profissional

A Avaliagao Curricular tem uma ponderacéo final de 45 %.
d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungao, atendendo ao Perfil de Competéncias definidos no Anexo |, nomeadamente:

Competéncias Pessoais: Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o
Servico; Adaptacao e Melhoria Continua; Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

Competéncias Técnicas: Orientagéo para a seguranga; Otimizacao de Recursos; Conhecimento
e Experiéncia; Organizagdo e método de Trabalho.

A valoragao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que os resultados da aplicacdo do
método se regem pelos seguintes parametros:

Elevado (20 valores) = dominio de 8 competéncias;

Bom (16 valores) = dominio de 6 a 7 competéncias;

Suficiente (12 valores) = dominio de 4 a 5 competéncias;

Reduzido (8 valores) = dominio de 2 a 3 competéncias;

Insuficiente (4 valores) = sem dominio de nenhuma (0) competéncia ou dominio de 1 com-
peténcia.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tem uma ponderacao final de 25 %.

e) Entrevista Profissional de Selegao

A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgao
e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo tem a duragdo maxima de 30 minutos e uma ponderagao
final de 30 %, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
subfatores avaliados, os quais passamos a enunciar:

a) Motivacado (M): avalia o interesse do candidato no que respeita ao conteddo e exigéncias
das fungdes a desempenhar, no ambito do posto de trabalho a ocupar;
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b) Capacidade de Comunicagao e Expressao (CCE): avalia a clareza, o encadeamento e a
exposic¢ao de ideias, a coeréncia e fluidez do discurso, a capacidade de sintese, bem como a riqueza
de vocabulario. Avalia ainda a capacidade de adaptagao da linguagem aos diferentes interlocutores;

c¢) Organizagao e método de trabalho (OMT): avalia a capacidade para planear, organizar e
orientar as suas atividades, de forma metddica, estabelecendo prioridades;

d) Aptidao profissional (AP): avalia competéncias resultantes dos conhecimentos e a experiéncia
profissional anteriormente adquiridos e a sua adequacgao ao exercicio da fungao.

A avaliagédo do presente método rege-se pela seguinte grelha classificativa:

Elevado — Responde as questdes com elevados niveis de objetividade, clareza, pertinéncia
e assertividade.

Bom — Responde as questdes com bons niveis de objetividade, clareza, pertinéncia e as-
sertividade.

Suficiente — Responde as questdes com razoaveis niveis de objetividade, clareza, pertinéncia
e assertividade.

Reduzido — Responde as questdes com reduzidos niveis de objetividade, clareza, pertinéncia
e assertividade.

Insuficiente — Responde as questdes sem objetividade, clareza, pertinéncia e assertividade.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abor-
dados, os parametros e a classificagdo obtida em cada um deles.

18 — Valoragao e classificagao final:
A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, e de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

a) CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30)
b) CF = (AC % 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS % 0,30), apenas aplicavel a candidatos em condi¢ao
da alinea b) do ponto 4.

sendo que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

19 — Critérios de desempate:
Em situacbes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenacao final os candidatos
que reunam as seguintes condigdes:

1) Ter contrato de trabalho em fungdes publicas a termo a data de candidatura ao presente
procedimento concursal, com caracteristicas idénticas as que se candidata;

2) Ser detentor de um Curso Técnico De Auxiliar de Saude;

3) Ter maior experiéncia profissional comprovada em meio hospitalar;

4) Ter residéncia no Concelho de Cantanhede.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
20 — Critérios que conduzem a exclusdo do presente procedimento:

a) Que apresentem a candidatura fora de prazo estipulado para o efeito;
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b) Que até a data limite para apresentagdo das candidaturas nao declarem reunir os que
requisitos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto
e 18/2016, de 20 de junho.

c) Que até a data da candidatura ndo comprovem o grau habilitacional exigido;

d) Que nao apresentam candidatura através de via eletronica, para o endereco:

recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

21 — Publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar:

21.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacées
do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede e na sua pagina eletrénica, disponivel
em www.hdcantanhede.min-saude.pt.

21.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicacdo de cada método
de selecao nao cabe a realizacao de audiéncia de interessados.

22 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, por correio eletronico.

23 — Proposta de lista de ordenacao final:

23.1 — Alista de classificagao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Hospital
Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede, disponivel em www.hdcantanhede.min-saude.pt, apos
a aplicacdo dos métodos de selecao.

23.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sdo notificados da proposta de
lista de ordenacéo final, por correio eletrénico, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

23.3 — As alegagbes dos candidatos s&o apresentadas por correio eletrénico para
recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

24 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacao é fixada em lo-
cal visivel e publico nas instalagées do Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede e na
respetiva pagina eletrénica disponivel em www.hdcantanhede.min-saude.pt, sendo notificada aos
candidatos por correio eletrénico.

26 — Endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacao:

26.1 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

26.2 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos de apresentagao das alegagdes por
parte dos candidatos é o seguinte: recrutamento@hdcantanhede.min-saude.pt.

27 — Composigao do Juri:

A Presidente do Juri: Maria da Conceigao Barata Lourengo, Enfermeira Especialista da carreira
especial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Joao criséstomo — Cantanhede.

A 1.2 Vogal Efetiva — Anabela Rodrigues de Melo, Enfermeira Especialista da carreira especial
de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Jodo criséstomo — Cantanhede.

A 2.2 Vogal Efetiva — Isabel Cristina Marques Calvao, Enfermeira Especialista da carreira
especial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Joao criséstomo — Cantanhede.

O 1.° Vogal Suplente — Nuno André Rodrigues Dias, Enfermeiro Especialista da carreira es-
pecial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Jo&o criséstomo — Cantanhede.

O 2.° Vogal Suplente — Fabio José Sousa de Jesus, Enfermeiro Especialista da carreira es-
pecial de enfermagem, pertencente ao Hospital Arcebispo Jo&o criséstomo — Cantanhede.

2 de julho de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Diana Rita Costa Vilele Breda.
314559592
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 410/2021

Sumario: Celebragado de contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto,
com varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, represen-
tado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e os trabalhadores a seguir
elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
nos termos referidos:

Numero Nome Categorial Carreira Nivel Remuneracgéo Data
de Identificagéo Fiscal Remuneratério Base de Inicio

175979219 Laura Manuela Jesus Teixeira | Assistente operacional 4 665,00 € 02/08/2021

212073923 Sara Castro Gongalves Ra- | Técnica superior. . . .. 15 1.205,08 € | 02/08/2021
malhete.

218441550 Camila Valadas Henriques | Técnica superior. . . .. 15 1.205,08 € | 02/08/2021

228329035 Alexandra Silva Fernandes | Técnica superior. . . . . 15 1.205,08 € | 01/09/2021

261480154 LiaCristianaGomesRodrigues | Técnica superior. . . . . 15 1.205,08 € | 01/09/2021

271380519 Susana Patricia Alegria de | Técnica superior. . . .. 15 1.205,08 € | 02/08/2021
Jesus.

16 de setembro de 2021. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

314578351
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 9507/2021

Sumario: Declara a alteragcdo da declaragéo de utilidade publica, com carater de urgéncia, da
expropriacdo dos bens imoveis e direitos a eles inerentes necessarios a constru-
¢ao da «passagem inferior rodoviaria ao km 320+968 e da passagem hidraulica ao
km 320+960, da Linha do Norte».

Pelo Despacho n.° 9967/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 15 de
outubro de 2020, foi declarada a utilidade publica, com caracter de urgéncia, das expropriagdes
dos bens imoveis e dos direitos a eles inerentes, necessarios a construgdo da «passagem inferior
rodoviaria ao km 320+968 e da passagem hidraulica ao km 320+960, da Linha do Norte», identifi-
cados no mapa de areas e na planta em anexo ao mesmo.

No decurso da obra, e no que respeita a parcela 11, contemplada no referido despacho,
constatou-se a necessidade de retificar a delimitacdo entre prédios. Assim, procedeu-se a retifi-
cacao mencionada, de que resultaram as parcelas 11, 11/1.1 e 11/1.2, com as areas a expropriar,
respetivamente, de 1185 m?, 13 m? e 95 m?, cujos titulares s&o os constantes do mapa de areas e
planta, que se anexam ao presente despacho.

Torna-se, assim, necessario alterar a declaracao de utilidade publica, com carater de urgéncia,
constante do Despacho n.° 9967/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 15
de outubro de 2020, de modo a compreender a referida retificacdo da parcela 11.

Nestes termos, a requerimento da Infraestruturas de Portugal, S. A., e ao abrigo do disposto
nos artigos 1.°, 3.°, 13.°, 14.°, 15.° e 19.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado em anexo a Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redagéao atual, e no uso da competéncia que me foi delegada
pelo Despacho n.° 11146/2020, do Ministro das Infraestruturas e da Habitacao, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 221, de 12 de novembro de 2020:

1 — Declaro a alteragao da declaragéo de utilidade publica, com caracter de urgéncia, cons-
tante do Despacho n.° 9967/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 15 de
outubro de 2020, de modo a compreender as alteragbes acima referidas, as quais se encontram
identificadas na planta parcelar nimero PF14-PE-V14-D_57.31-03-03 € no mapa de areas anexos,
mantendo-se em vigor, para quaisquer outros efeitos, o despacho anterior, autorizando ainda a
Infraestruturas de Portugal, S. A., a tomar posse administrativa.

2 — Determino que os encargos financeiros com as expropriagdes em causa serao suporta-
dos pela Infraestruturas de Portugal, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira na rubrica
orgamental D.07.03.01.00.00.

15 de setembro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.



Mapa de Areas

Corredor Norte-Sul/Linha do Norte

Troco 3 — Pampilhosa/Gaia — Subtrogo 3.3 — Ovar/Gaia/Projeto RIV — PIR ao km 320,968 ¢ PH ao km 320,960

Distrito: Porto.
Concelho: Vila Nova de Gaia.

Projeto de Execugédo/V14 — Expropriagdes

Data: agosto 2021.

Identificagdo do prédio Area (m?)
Numero o Matriz/freguesia Numero
da Nome e morada dos proprietarios DUP do desenho
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio Expropriar a dispensar
Rustica Urbana
1" Maria de Fatima Matos de Brito e Abreu Trigueiros de - 6316 | 6163/20130808 | Norte: Rui Brito e Cunha. 1185 10 PF14-PE-V14-D-
Aragéo e marido, Jeronimo de Portugal Trigueiros Arcozelo Sul: Maria de Fatima Matos de Brito e -57.31-03-03

de Aragao
R. Conde Idanha-a-Nova, 47,
6005-040 Alcains

Francisco José Matos de Brito e Abreu
R. Santana a Lapa, 112, 1, direito,
1200-800 Lisboa

Jorge Sebastido Matos de Brito e Abreu
Pc. Liberdade, 15,
2100-121 Coruche

José Manuel Matos de Brito e Abreu — C.C.H.
R. Santana a Lapa, 112, 3, esq.,
1200-800 Lisboa

Luis Patricio Matos de Brito e Abreu
R. Olival, 140,
1200-743 Lisboa

Maria Teresa Matos de Brito e Abreu Ribeiro Teles
Monte Catarroeira, Sn,
2100-627 Erra

Abreu Trigueiros de Aragao.
Nascente: Avenida Sacadura Cabral.
Poente: Avenida da Republica.
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Identificagéo do prédio Area (m?)
Namero . Matriz/freguesia NUmero
da Nome e morada dos proprietarios DUP do desenho
parcela Descrigéo predial Confrontagdes do prédio Expropriar a dispensar
Rustica Urbana
11/1.1 | Maria de Fatima Matos de Brito e Abreu Trigueiros de - 733 4509/20100218 |Norte: Maria de Fatima Matos de 13 - PF14-PE-V14-D-
Aragdo e marido, Jerénimo de Portugal Trigueiros Arcozelo Brito e Abreu Trigueiros de Aragéo -57.31-03-03
de Aragao e Outros.
R. Conde ldanha-a-Nova, 47, Sul: Beatriz Maria Pinhel Falco.
6005-040 Alcains Nascente: Avenida Sacadura Ca-
bral.
Poente: Avenida da Republica.
11/1.2 95 -
2 Prédios 1293 10
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ol tario =:
N* Parcela Proprie fm&
11/1.1 13
Maria de Fatima Matos de Brito e Abreu Trigueiros de Aragi
11/1.2 95
Warla de Fatima Natos de Brifo ¢ Abreu Trigustres de Araghs]
Fatricio atos de Brito ¢ Abreu
Jorge Sebastido Matos de Brito ¢ Abrew
" Maria Teresa Matos de Brito e Abreu Ribeiro Teles 188
Francisco Jost Matos de Brito e Abreu.
Jost Matos de Brito e Abre ~ CCH.
AREA OUP A DISFENSAR

314577622
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 18371/2021

Sumaério: Alteragédo da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Pare-
des de Coura.

A delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para a area do municipio de Paredes de
Coura corresponde a carta publicada pela Portaria n.° 70/2012, de 23 de margo.

A Camara Municipal de Paredes de Coura apresentou, ao abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redacgao atual, uma proposta alteragdo da delimitagdo da REN para o
municipio, a qual prevé a exclusdo de 827,8 m? (0,08 ha) na tipologia “Areas com risco de eroséo” da carta
da REN em vigor e que visa enquadrar a alteragdo ao Loteamento do Parque Empresarial de Formariz.

Considerando que a area a excluir integra na Planta de Ordenamento do PDM a categoria de
“Espaco de Atividades Econdmicas”.

Considerando que a exclusao desta area, quer pela sua diminuta dimensao, quer pela sua
localizacao na extremidade da tipologia, bem como pela solug¢ao técnica encontrada, ndo pde em
causa as fungdes desta tipologia da Reserva Ecolégica Nacional, sendo mitigados os riscos para
pessoas e bens.

Considerando que as agdes a implementar nos futuros lotes da Plataforma 3 possuem um
carater estratégico para o pais, dai a sua classificagdo de PIN 261-Zendal.

Considerando que a Agéncia Portuguesa do Ambiente emitiu parecer favoravel a proposta
apresentada.

A Comisséao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Norte aprovou, em 1 de setembro
de 2021, a alteracdo da delimitacdo de REN para o municipio.

Assim:

Considerando o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua
redagao atual, faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteracéo da delimitacdo da Reserva Ecolégica Nacional para o municipio
de Paredes de Coura.
2 — Aalteragao incide sobre a folha C da carta da REN em vigor, mais precisamente na exclusdo
identificada pela numeragao E5, procedendo-se a publicagao integral da carta da REN.
Artigo 2.°

Consulta

Areferida folha da carta da REN e a memoria descritiva e justificativa, associadas ao respetivo
processo de alteracdo, podem ser consultadas na Comissao de Coordenacio e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Diregao-Geral do Territorio.

Artigo 3.°
Produgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

10 de setembro de 2021. — O Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte, Anténio M. Cunha.
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Delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Paredes de Coura
(Numero Superficie " . . . . =
de (ha) Tipologia da REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagao
ordem)
E1 1,04 |Cabeceiras de Linhas de Agua ... |Atividades Econdmicas ... |Consolidagdo da Cooperativa
da Bulhosa.
E2 0,43 |Cabeceiras de Linhas de Agua ... |Area Habitacional........ Consolidagao da Coldnia Agri-
cola.
E3 1,52 | Areas com Risco de Erosao. .. ... Area Habitacional . . . . . . .. Consolidagéo de Aglomerado.
E4 0,1 Cabeceiras de Linhas de Agua ... |Area Habitacional. ... .... Consolidagao de Aglomerado.
E5 0,08 |Areas com Risco de Eroso. . . ... Atividades Econdmicas ... | Consolidagdo das Atividades
Econdémicas Parque Empre-
sarial de Formariz.
Total E 3,17
C1 1,78 |Cabeceiras de Linhas de Agua ... | Atividades Econémicas ... |Legalmente Construido/Urba-
nizado.
Cc2 0,04 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C3 0,07 |Areas com Risco de ErosZo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C4 0,02 |Areas com Risco de Eros3o. ... .. Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
C5 0,34 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
Cé 0,09 |Areas com Risco de Eros3o. ... .. Area Habitacional . . . . .. .. Urbanizado.
c7 0,13 | Areas com Risco de Erosdo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Urbanizado.
C8 0,48 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C9 0,02 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional.. . . . . . .. Legalmente Construido.
c10 0,02 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C11 0,02 |Areas com Risco de Erosdo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
Cc12 0,17 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional.. . . . . . .. Legalmente Construido.
C13 0,31 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
Cc14 2,82 |Areas com Risco de Erosdo. . . . .. Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C15 0,09 |Areas com Risco de Eros3o. .. ... Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
Cc16 0,02 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional. . . . .. .. Legalmente Construido.
Cc17 0,001 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . . . Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C18 0,54 |Areas com Risco de Erosdo. ... .. Atividades Econdmicas . .. |Loteamento Industrial Aprovado.
C19 0,01 |Cabeceiras de Linhas de Agua ... |Area Habitacional. . ...... Legalmente Construido.
C20 0,01 |Cabeceiras de Linhas de Agua ... |Area Habitacional........ Legalmente Construido.
C21 0,10 |Areas com Risco de Erosdo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C22 4,72 | Areas com Risco de Erosdo. . . . .. Area Habitacional.. . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
c23 0,10 |Areas com Risco de Eros3o. ... .. Area Habitacional . . .. .. .. Legalmente Construido.
C24 0,07 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . . . Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C25 0,09 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C26 0,85 |Areas com Risco de Erosdo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
cz7 0,00 |Areas de Maxima Infiltraggo. . . . . . Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C28 0,01 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . . . Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
C29 0,01 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . .. Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C30 0,02 |Areas de Maxima Infiltraggo. . . . . . Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C31 0,004 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . . . Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
C32 0,01 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . .. Area Habitacional . . . . .. .. Legalmente Construido.
C33 0,00 |Areas de Maxima Infiltragzo. . . . .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C34 0,00 |Areas com Risco de Eros3o. ... .. Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
C35 0,00 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C36 0,63 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
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(Namero Superficie ) ) ) . . x
de (ha) Tipologia da REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagao
ordem)
C37 0,56 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C38 0,97 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C39 1,35 | Areas com Risco de Eros3o. . . . .. Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C40 0,19 |Areas com Risco de ErosZo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C41 0,01 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . . . Area Habitacional. . . ... .. Legalmente Construido.
C42 0,01 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C43 0,06 |Areas com Risco de Eroso. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C44 0,001 |Areas com Risco de Eros3o. .. ... Area Habitacional. . . ... .. Legalmente Construido.
C45 0,18 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C46 0,02 |Areas com Risco de ErosZo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C47 1,74 | Areas com Risco de Eroséo. . . . .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C48 0,00 |Areas com Risco de ErosZo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C49 0,02 |Areas com Risco de Eros3o. .. ... Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
C50 0,09 |Areas com Risco de Erosdo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Urbanizado.
C51 0,004 | Areas com Risco de Eroso. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C52 0,41 | Areas com Risco de Erosdo. . .. .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C53 0,30 |Areas com Risco de ErosZo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C54 0,63 |Cabeceiras de Linhas de Agua ... |Area Habitacional. . ...... Legalmente Construido/Urba-
nizado.
C55 0,02 |Areas com Risco de Eros3o. .. ... Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
C56 0,01 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C57 0,003 | Areas com Risco de Eroso. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C58 0,01 |Areas com Risco de Eros3o. .. ... Area Habitacional. . . . .. .. Legalmente Construido.
C59 0,001 |Areas de Maxima Infiltragdo. . . . . . Area Habitacional . . . . . . .. Legalmente Construido.
C60 0,01 |Areas com Risco de ErosZo. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C61 0,06 |Areas com Risco de Eros3o. .. ... Area Habitacional . . .. .. .. Urbanizado.
C62 0,03 |Areas com Risco de Eroséo. . . ... Area Habitacional . . . . .. .. Legalmente Construido.
C63 0,01 |Areas com Risco de Eroso. ... .. Area Habitacional. . . . . . .. Legalmente Construido.
C64 0,002 |Areas com Risco de Eros3o. ... .. Area Habitacional. . .. .. .. Legalmente Construido.
Total C | 20,33
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 18372/2021

Sumario: Consolidagao de mobilidades na categoria de assistente técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que se procedeu a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria,
no mapa de pessoal deste Instituto, dos seguintes trabalhadores:

Ana Margarida Piteira Rosado, assistente técnica, com efeitos a 1/05/2021
Elisabete Maria Gabriel Esteves Tiago Lopes, assistente técnica, com efeitos a 1/09/2021

16 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
314598415
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 18373/2021

Sumario: Autorizagao de licenga sem remuneragao da técnica superior Patricia Morais Fernandes.

Por despacho de 1 de julho de 2021 da Vogal do Conselho Diretivo, foi concedida a técnica
superior, Patricia Morais Fernandes, licenca sem remuneragao, a seu pedido, nos termos dos arti-
gos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de setembro de 2021.

16 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
314598148
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Deliberagao (extrato) n.° 996/2021

Sumario: Cessagao da comissao de servico, a seu pedido, da licenciada Maria de Fatima Barreto
Loja Louroza.

Por deliberagédo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterinaria, I. P. de 27 de julho de 2021 foi deferido o pedido da cessag¢ao da comissao de servigo
da licenciada, Maria de Fatima Barreto Loja Louroza, dirigente intermédia de 2.° grau, em comissao
de servigo como Coordenadora do Gabinete de Seguranca e Qualidade, com efeitos a partir de
31 de julho.

16 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.

314584904
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AGRICULTURA

Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria

Deliberagao n.° 997/2021

Sumario: Nomeagao do mestre Jorge Célio Murcho Fradique, em comissao de servigo, em regime
de substituigao, como coordenador do Gabinete de Seguranca e Qualidade.

Considerando a vacatura do cargo de Coordenador do Gabinete de Seguranga e Qualidade,
do Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P.; até a concretizagcdo do necessario
procedimento de recrutamento; ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do pessoal dirigente
dos servigcos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado e verificado o
cumprimento dos demais requisitos legais, o Conselho Diretivo, reunido no dia 27 de julho, de
2021, delibera designar, em regime de substituicdo, para o mesmo cargo, o técnico superior deste
Instituto, mestre Jorge Célio Murcho Fradique, considerando a sua competéncia técnica e aptidao
para o respetivo exercicio das fungdes, com efeitos a 1 de agosto de 2021.

Nota curricular

Jorge Célio Murcho Fradique, nacionalidade Portuguesa, nascido a 30 de outubro de 1959,
em Evora.
Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica — ramo de Telecomunicagbes e Eletronica — pelo
Instituto Superior Técnico, Universidade Técnica de Lisboa em 87/88;

Curso de Especializagao em Engenharia da Qualidade pelo ISQ — Instituto de Soldadura e
Qualidade — no ano letivo 91/92;

Mestrado em Engenharia Fisica — Instrumentagao, Metrologia e Qualidade — pela Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa em novembro de 2002;

Especializagao em Metrologia pela Ordem dos Engenheiros, em 2018.

Experiéncia profissional:

Técnico Superior no Gabinete de Seguranca e Qualidade do INIAV (desde janeiro/2019);

Técnico Superior no Departamento de Metrologia do Instituto Portugués da Qualidade
(2015-2018);

Chefe da Divisdo de Metrologia da Diregdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério
da Economia e da Inovagao (2004-2015);

Chefe de divisédo de Licenciamento e Fiscalizagdo do Servigo da Industria da Diregdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia (2001-2004);

Técnico superior e Responsavel técnico do Laboratério de Acustica da Delegagédo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia (1991-2001);

Técnico superior da Delegagdo Regional da Industria e Energia de Lisboa e Vale do Tejo
(1991-2015);

Atividade docente do ensino unificado (6.° e 7.° anos) na Escola Anténio Sérgio, no Cacém,
no ano letivo de 1986/87.

Formagao complementar relevante:

Acao de formacéao «Sistemas de Implementagcao da Qualidade de Servigo» organizada pela
Delegagao Regional da Industria e Energia de Lisboa e Vale do Tejo com a duragéo de 7 horas,
em 1992-02-20;
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Acao de formagao «Qualidade Total» organizada pela Delegagédo Regional da Industria e Ener-
gia de Lisboa e Vale do Tejo e pela AGESFAL — Assessores de Gestao e Formagao Empresarial,
L.% — com a durago de 21 horas, de 1993-11-18 a 1993-11-20;

Acao de formacgao «Metodologia de Auditorias ACR — Laboratérios», organizada pelo Instituto
Portugués da Qualidade, com a duracgao de 42 horas, de 1998-03-18 a 1998-03-21;

Curso de «Formagao Pedagdgica de Formadores», organizado pelo Instituto Nacional de
Administracdo, com a duracéo de 90 horas, de 2000-05-08 a 2000-11-10;

Acédo de formagao «Acreditagdo Flexivel — Alternativa Estratégica para os Laboratorios»,
organizada pela Relacre, com a duragdo de 7 horas, em 2005-06-21;

Acéo de formacgéo «Metodologia de Auditorias de Acreditagdo de Laboratérios — ISO/IEC
17025», organizada pelo Instituto Portugués de Acreditagdo, com a duragao de 4 horas, em
2006-01-11;

Curso «FORGEP — Programa de formag&o em gestao publica», organizado pelo INA — Ins-
tituto Nacional de Administracdo, com a duracéo de 120 horas, de 2006-09-18 a 2006-12-07, com
a classificacao final de 16 valores (escala de 0 a 20);

Acao de formagéo «Motivagcéo para a Qualidade na Organizag&o», organizada pela Relacre,
com a duragdo de 14 horas, em 2007-01-26 e 2007-01-29;

Curso de formacgéo Profissional «Ferramentas da Qualidade», organizado pela QUALITIVI-
DADE, TECNIN — Training, S. A., com a duracao de 42 horas, entre 2010-11-15 e 2010-12-06;

Acéo de formacao «Avaliacdo da Conformidade — Requisitos Gerais para Ensaios de Apti-
dao — Norma ISO/IEC 17043y, organizada pela Relacre, com a duragao de 14 horas, em 2014-03-20
e 2014-03-21;

Acéo de formagédo «Abordagem ao NOVO referencial de acreditagdo NP EN ISO /IEC
17025:2018 — requisitos gerais de competéncia para laboratorios de ensaio e de calibragcéo»,
organizado por MA Consulting, L.%, no INIAV, com a duragdo de 16 horas, em 2019-02-18 e
2019-02-19;

Formador certificado com CAP;

Avaliador técnico de laboratérios desde 1998;

Avaliador coordenador de laboratérios desde 2018

16 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
314585082
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Despacho (extrato) n.° 9508/2021

Sumario: Subdelegacgao de poderes nas presidentes dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Por despacho da Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de
9 de setembro de 2021, ao abrigo das deliberagdes do Conselho Superior dos Tribunais Adminis-
trativos e Fiscais de 28 de outubro de 2019 e de 25 de novembro de 2019, publicadas (extrato) no
Diario da Republica, 2.2 série, respetivamente, de 14 de novembro de 2019, sob o n.° 1195/2019
e de 13 de dezembro de 2019, sob o n.° 1295/2019, foram subdelegados os poderes conferidos
pelas referidas deliberagbes para a pratica dos atos relativos a licengas, faltas, autorizagdes de
auséncia do servigo, autorizagdes de residéncia e aprovagao dos mapas e turnos de férias dos
juizes de direito, em exercicio de fungdes nos tribunais de primeira instancia, ratificando todos os
atos até agora praticados nos apontados dominios, tal como segue:

Na Juiza Desembargadora Maria Helena Barbosa Ferreira Canelas, quanto aos juizes de
direito dos tribunais administrativos de circulo e tribunais tributarios da Zona Centro (abrangendo
os Tribunais Administrativos e Fiscais de Coimbra, Aveiro, Castelo Branco, Leiria e Viseu);

Na Juiza Desembargadora Barbara de Aguiar Tavares Teles Themudo Santos, quanto aos juizes
de direito dos tribunais administrativos de circulo e tribunais tributarios da Zona Norte (abrangendo
os Tribunais Administrativos e Fiscais do Porto, Braga, Penafiel e Mirandela);

Na Juiza Desembargadora Ana Celeste Catarrilhas da Silva Evans de Carvalho, quanto aos
juizes de direito dos tribunais administrativos de circulo e tribunais tributarios da Zona de Lisboa e
llhas (abrangendo o Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, o Tribunal Tributario de Lisboa e
os Tribunais Administrativos e Fiscais do Funchal e Ponta Delgada);

Na Juiza Desembargadora Ana Maria Marques Flérido Pinhol, quanto aos juizes de direito
dos tribunais administrativos de circulo e tribunais tributarios da Zona Sul (abrangendo os Tribunais
Administrativos e Fiscais de Alimada, Sintra, Beja e Loulé).

15 de setembro de 2021. — A Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, Dulce Manuel da Concei¢cao Neto.

314581048



A

£ Didrio da Republica, 2.% série PARTE D

4

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 156

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 998/2021

Sumario: Autorizagdo para o exercicio de fungdes de magistrado do Ministério Publico jubilado.

Por deliberagdo da Secgdao Permanente do Conselho Superior do Ministério Publico, de 15
de setembro de 2021, foi autorizado a prestar servigo durante o ano de 2021, ao abrigo do dis-
posto no artigo 191.° da Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto, apos a respetiva jubilagédo, o Procura-
dor da Republica, Lic. José Luis Velho Rua a exercer fungdes no juizo do trabalho de Oliveira de
Azeméis — comarca de Aveiro.

17 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito da Silva Teixeira.

314581348
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 999/2021

Sumério: Nomeagao, em comisséo de servigo, do procurador-geral regional de Evora.

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao plenaria no dia 22 de setembro
de 2021, nomeou o procurador-geral-adjunto, Lic. Osvaldo José Pereira da Silva Pina para, em
comissao de servigo, exercer fungdes de Procurador-Geral Regional de Evora, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2021.

23 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito da Silva Teixeira.

314597727
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1000/2021

Sumério: Cessagao de comissdo de servico no Nucleo de A¢do Penal/Seccédo Especializada
Integrada de Violéncia Doméstica do Seixal.

Por deliberagao do Conselho Superior do Ministério Publico, de 22 de setembro de 2021, foi
deferida a cessacdo da comissdo de servigo, que vinha exercendo na SEIVD-NAP do Seixal a
Procuradora da Republica, Lic. Claudia Sofia Pirraga Capela.

23 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito da Silva Teixeira.

314597938
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1001/2021

Sumario: Nomeacgao, em comissdo de servigo, de diretores dos DIAP.

Por deliberagédo do Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em Plenario no dia 22 de
setembro de 2021, foram nomeados, em regime de comissao de servigo, com efeitos a partir de 1
de setembro de 2021, para os lugares que vao indicados os seguintes magistrados:

Procurador da Republica Rui Miguel Fernandes de Sousa Moreira — Diretor do DIAP da co-
marca dos Acores;

Procurador da Republica Diogo Filipe do Patrocinio e Silva Rocha Neves — Diretor do DIAP
da comarca da Madeira;

Procuradora da Republica Maria Fernanda de Jesus Tomé — Diretora do DIAP da comarca
de Lisboa Norte.

23 de setembro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito da Silva Teixeira.

314597768
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AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

Norma Regulamentar da Autoridade de Supervisao de Seguros
e Fundos de Pensodes n.° 7/2021-R

Sumario: Norma regulamentar que estabelece os indices trimestrais de atualizagdo de capitais
para as apolices do ramo «Incéndio e elementos da natureza» com inicio ou venci-
mento no quarto trimestre de 2021.

indices

Nos termos do n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato de Seguro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, salvo estipulagdo em contrario, no seguro de riscos relativos
a habitagéo, o valor do imével seguro ou a proporgao segura do mesmo é automaticamente atua-
lizado de acordo com indices publicados para o efeito pela Autoridade de Supervisao de Seguros
e Fundos de Pensbes (ASF).

Os indices publicados pela ASF tém como objetivo fornecer aos consumidores de seguros
um valor de referéncia que contribua para evitar, de forma expedita, a desatualizacao dos capitais
seguros no ambito de contratos que cobrem riscos relativos ao imovel.

Importa considerar, no entanto, que compete sempre aos tomadores de seguros, mesmo
no ambito de seguros obrigatérios, certificarem-se dos valores a segurar, tendo em conta, entre
outras, as eventuais variagdes regionais face aos indices de dmbito nacional e as alteragcbes dos
bens seguros.

O projeto da presente Norma Regulamentar esteve em processo de consulta publica, nos ter-
mos do artigo 47.° dos Estatutos da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, ndo tendo sido recebidos comentarios.

A Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensbes, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008,
de 16 de abril, bem como na alinea a) do n.° 3 do artigo 16.° dos seus Estatutos, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, emite a seguinte Norma Regulamentar:

Artigo unico
indices

Os indices a considerar nas apolices com inicio ou vencimento no quarto trimestre de 2021
sdo os seguintes:

indice de Edificios (IE) — 414,72
indice de Recheio de Habitagdo (IRH) — 285,49
Indice de Recheio de Habitagéo e Edificios (IRHE) — 363,03

(Base 100: primeiro trimestre 1987)

14 de setembro de 2021. — O Conselho de Administragdo: Margarida Corréa de Aguiar,
presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.

314581194
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 411/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas com o Doutor Jodo Carlos de
Almeida Vidal, na categoria de professor auxiliar convidado.

Por despacho de 16 de junho de 2021 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Jodo Carlos de
Almeida Vidal, na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial a 97,5 %,
para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 30 de junho de 2021 a
29 de junho de 2022, auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 195 da tabela
remuneratdria dos docentes do ensino superior universitario.

14 de setembro de 2021. — A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

314579801
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 412/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas com a licenciada Carla Alexan-
dra Barroso Rodrigues Cardoso como assistente convidada.

Por despacho de 28 de outubro de 2020 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Carla Alexandra
Barroso Rodrigues Cardoso, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagao a
20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no
periodo de 2 de novembro de 2020 a 1 de novembro de 2021, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

14 de setembro de 2021. — A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

314579745
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 413/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas com o Doutor Hugo Emanuel
dos Reis Sales da Cruz Pinto, na categoria de professor auxiliar convidado.

Por despacho de 9 de fevereiro de 2021 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Hugo Emanuel
dos Reis Sales da Cruz Pinto, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo
parcial a 22,5 %, para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 21 de
fevereiro de 2021 a 20 de fevereiro de 2022, auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 195, da tabela remuneratdria dos docentes do ensino superior universitario.

14 de setembro de 2021. — A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

314580902
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 18374/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho de técnico superior para a area de pessoal e vencimentos.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho
de Técnico Superior para a Area de Pessoal e Vencimentos
do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), conjugados com a alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagéo de um (1) posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Area de Pessoal e Vencimentos do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, mediante
a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. Licenciatura preferencial em Gestao e/ou
Administracdo Publica. No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo
deve ser reconhecido por uma instituigdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagéo em vigor a data
da candidatura.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel
em www.bep.gov.pt.

10 de setembro de 2021. — O Presidente do Juri, Ricardo Geraldes.
314565278
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 18375/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal para um técnico
superior para o Centro Oficinal.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior do mapa de Pessoal ndo docente,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Presidente da Faculdade,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 4647/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de
16 de margo e na BEP, com o cédigo de oferta n.° OE202103/0481.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Faculdade, em 7 de
setembro de 2021, tendo sido afixada nas instalagbes da Faculdade e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, tudo nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, acima designada.

8 de setembro de 2021. — A Presidente do Juri, Licenciada Carla Maria Ribeiro Alves Sardinha,
técnica superior do Centro de Manutencéo e Obras.

314588217
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 18376/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal para um técnico
superior para o Gabinete de Comunicagao.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior do mapa de Pessoal ndo docente,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Presidente da Faculdade,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 4643/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de
16 de margo, e na BEP, com o cddigo de oferta n.° OE202103/0476.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Faculdade, em 6 de
setembro de 2021, tendo sido afixada nas instalagbes da Faculdade e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, tudo nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, acima designada.

20 de setembro de 2021. — A Presidente do Juri, Licenciada Soénia Isabel Dias Rodrigues,
coordenadora do Nucleo de Comunicagao e Mobilidades.

314588152
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 18377/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal para um técnico
superior para o Gabinete de Mobilidades e Saidas Profissionais.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior do mapa de Pessoal ndo docente,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Presidente da Faculdade,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 4645/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de
16 de margo e na BEP, com o cédigo de oferta n.° OE202103/0475.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Faculdade, em 3 de
setembro de 2021, tendo sido afixada nas instalagbes da Faculdade e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, tudo nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, acima designada.

20 de setembro de 2021. — A Presidente do Juri, Licenciada Soénia Isabel Dias Rodrigues,
coordenadora do Nucleo de Comunicagao e Mobilidades.

314588185
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 18378/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal para um técnico
superior para o Gabinete Multimédia.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior do mapa de Pessoal ndo docente,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Presidente da Faculdade,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 4646/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de
16 de margo e na BEP, com o cédigo de oferta n.° OE202103/0472.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Faculdade, em 3 de
setembro de 2021, tendo sido afixada nas instalagbes da Faculdade e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, tudo nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, acima designada.

20 de setembro de 2021. — A Presidente do Juri, Licenciada Soénia Isabel Dias Rodrigues,
coordenadora do Nucleo de Comunicagao e Mobilidades.

314588209
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 18379/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal para um assistente
técnico para o Nucleo de Compras, Patriménio e Inventario.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico do mapa de Pessoal ndo docente,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Presidente da Faculdade,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 4642/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de
16 de margo e na BEP, com o cédigo de oferta n.° OE202103/0483.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Faculdade, em 7 de
setembro de 2021, tendo sido afixada nas instalagbes da Faculdade e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, tudo nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, acima designada.

20 de setembro de 2021. — A 1.2 Vogal Efetiva, em substituigao da Presidente do Juri, Catarina
de Jesus Pires Amaro, coordenadora Técnica do Nucleo de Compras, Patriménio e Inventario.

314588233
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Edital n.° 1073/2021

Sumario: Abertura de concurso internacional para recrutamento de um professor auxiliar na area
disciplinar de Processos Psicoldgicos e Metodologias de Investigagdo, com especial
incidéncia na Psicologia do Desenvolvimento.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FP-ULisboa),
e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao de publicacéo do presente Edital no Diario
da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) Professor Auxiliar na area disciplinar de Pro-
cessos Psicoldgicos e Metodologias de Investigagdo da FP-ULisboa, nos termos dos artigos 37.° a
51.°,61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (abreviadamente designado ECDU),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio, e demais legislacao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, apro-
vado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente designado Regulamento).

No ambito das fungdes a desempenhar na Faculdade de Psicologia, o Professor Auxiliar con-
tratado devera desenvolver as atividades de ensino e investigagdo no ambito da area disciplinar
Processos Psicologicos e Metodologias de Investigacdo, com especial incidéncia na Psicologia do
Desenvolvimento.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, nos
termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragcdo Publica e da Ministra para a Igualdade. Neste sentido, os termos “candidato”, “recru-
tado”, “professor” e outros similares ndao sdo usados neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposi¢oes:

| — Despacho de autorizagéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, de 17 de agosto de 2021, proferido apds a confirma-
¢ao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;
b) Que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa, devendo o candidato selecionado executar atividades docentes e de investigagéo,
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neste Ultimo caso, sendo integrado no Centro de Investigagdo em Ciéncia Psicoldgica (CICPSI),
associado a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Il — Requisitos de admissao ao concurso

1 — Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A do ECDU.

1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.2 — O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o numero anterior, devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1 ou superior. Este requisito deve ser oficialmente reco-
nhecido através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2 — Devera ser detentor do requisito referido em 2.1 até a data do termo do prazo para a
celebracao do contrato, quando aplicavel.

3 — Anéo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto
e nos termos indicados nos capitulos VIl e IX deste Edital, determina desde logo a n&o admissao
da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Psicologia
previamente a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto.

4 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordena-
dos na lista unitaria de ordenagéo final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto
de trabalho a concurso, que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagao juridica por tempo indeterminado com a Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresen-
tado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

1 — Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que, cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor em Psicologia, cujo ramo e/ou especialidade seja ade-
quado para a area disciplinar para que foi aberto o concurso, e possuam um curriculo global que o
Juri entenda revestir mérito cientifico, capacidade de investigacao e valor da atividade pedagdgica
ja desenvolvida compativeis com o desenvolvimento de atividades de ensino e de investigagao no
ambito da area disciplinar do concurso e adequados a respetiva categoria de Professor Auxiliar,
conforme o disposto no artigo 10.° do Capitulo 11l do Regulamento;

b) Tenham publicado, nos ultimos cinco anos e até ao termo de apresentagéo de candidaturas,
pelo menos 5 (cinco) publicagbes indexadas nas bases de dados Thompson Reuters Web of Science
ou SCOPUS, Quartil Q1 ou Q2, relevantes para a area disciplinar do concurso, considerando-se
como publicados artigos aceites para publicagao pelo editor — relativamente a todos estes artigos
deve estar indicado o respetivo enderego URL ou, no caso dos artigos aceites para publicagdo, o
respetivo comprovativo.

2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto, o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, onde ndo sao admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliacao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-
-se a sua avaliacao e ordenagcdo em meérito relativo.
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2 — O método de selegao € o da avaliagao curricular, como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do
ECDU, non.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nas vertentes de seriagao, respetiva
ponderagéao e sistema de valoragao final indicados neste edital.

3 — A avaliacdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua
seriacéo, sera baseada na soma ponderada das pontuacgdes atribuidas as vertentes de avaliagéo
abaixo indicados, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo).

4 — As vertentes e os parametros de seriacdo dos candidatos tomam em consideragao: o
desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e outras atividades relevantes para a missao da
Instituicao de ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo candidato, bem como o contetdo
do projeto cientifico e pedagdgico apresentado pelos candidatos, compativeis com a area disciplinar
em que € aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar.

5 — As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 45 %;

B) Capacidade Pedagdgica — 35 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade — 5 %;
D) Projeto cientifico e pedagogico — 15 %.

6 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada uma
das vertentes enunciadas no ponto 5 do capitulo V e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na
classificagao final sdo os que a seguir se discriminam, dando-se particular importancia a relevan-
cia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicbes académicas mais
relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato nos ultimos 5 (cinco) anos. Referéncias
incorretamente apresentadas e/ou muito incompletas, ndo datadas ou n&o localizadas objetivamente
que dificultem ou impegam a avaliagdo comparada serao ignoradas na avaliagao.

A) Desempenho Cientifico (45 %)

A.1) Publicagdes cientificas na area disciplinar em que € aberto o concurso, e em particular
em Psicologia do Desenvolvimento, sendo particularmente valorizadas: as publicagdes em revistas
internacionais com indicadores de indice de impacto indexado no Web of Science e no SCOPUS do
Quartil 1 e 2; autor/a Unico/a ou primeiro/a autor/a de publica¢gdes em coautoria indexadas em bases
de dados internacionais; coautoria com autores/as internacionais e nacionais especialistas da area
disciplinar do concurso em publicagbes indexadas em bases de dados internacionais (30 %);

A.2) Participagdo em equipas de projetos cientificos, com financiamento, nacional, inter-
nacional, publico ou privado. Na avaliagdo deste parametro devera ser tido em consideragao o
carater competitivo dos projetos em termos de concurso a financiamento; o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante); o grau de internacionalizagao dos projetos e de co-
laboracao interinstitucional; os contributos em termos de patrimonio e recursos para as estruturas
de investigagao (e.g., formacgao de jovens investigadores, etc.) (10 %);

A.3) Participagdo na comunidade cientifica e dinamizagéo da atividade cientifica, incluindo a
participagdo como revisor ou membro do corpo editorial de revistas cientificas internacionais rele-
vantes na area disciplinar do concurso; envolvimento em sociedades cientificas na area disciplinar
especifica do concurso e afins; participagdo em congressos, conferéncias e seminarios nacionais
e internacionais através de comunicagdes orais e posters; participagado na organiza¢ao de eventos
cientificos nacionais e internacionais. Na avaliacao deste parametro devera ser tida em conside-
racdo o nivel de responsabilidade em cada uma das atividades desempenhadas (e.g., membro
do corpo editorial v.s. revisor; membro de uma sociedade cientifica v.s. membro da diregéo) e o
impacto das atividades (e.g., indice de impacto da revista; dimenséo e impacto dos eventos orga-
nizados) (5 %).

B) Capacidade Pedagdgica (35 %)

B.1) Experiéncia de docéncia, nacional ou internacional, em Psicologia e na area disciplinar
em que é aberto o concurso, em particular da Psicologia do Desenvolvimento. Na avaliagao deste
parédmetro sera tida em conta o niumero de unidades curriculares lecionadas, a experiéncia em di-
versos niveis de ensino — graduado e pds-graduado — e avaliagao, caso exista, do desempenho



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 173

pedagoégico. Em relagdo a cada uma das unidades curriculares sera tida em consideragéo o nimero
de horas letivas lecionadas, o numero de alunos, e a coordenacgao da unidade curricular (30 %).

B.2) Orientagao de formagao avangada, nomeadamente supervisao de estagios, de dissertagdes
de mestrado e de doutoramento, e participagao em juris académicos, sendo valorizado particular-
mente o papel como arguente. Neste pardmetro sera avaliada a quantidade e a diversidade (5 %).

C) Outras atividades relevantes para a miss&o da Universidade/Faculdade (5 %).

C.1) Exercicio de cargos e fungbes académicas, incluindo 6rgdos de gestdo académica ou
cientificas, atividades de coordenacédo e participagdo em comissdes académicas e cientificas,
atividades de inovacao pedagdgica. Na avaliagdo deste parametro serao tidas em consideracgéo a
quantidade, a duragao, a natureza e a diversidade das atividades (2,5 %).

C.2) Atividades de servigo a comunidade, no ambito de Instituicbes de Ensino Superior; a
participacdo em processos de consultoria cientifica; atividades de divulgagao cientifica e outras
atividades de extensao universitaria relevantes, no ambito das missdes da FP-ULisboa ou de ou-
tras Instituicbes de Ensino Superior. Na avaliagao deste parametro serao tidas em consideragéo a
quantidade, a diversidade e o contributo das atividades para a comunidade (2,5 %).

D) Projeto cientifico e pedagoégico (15 %)

Projeto cientifico e pedagogico elaborado nos termos previstos na alinea b) do n.° 3 do capi-
tulo IX do presente Edital. Na avaliacdo deste parametro sera tida em consideragao a capacidade
de os candidatos planearem para o prazo de 5 anos: a) Linhas de investigacao relevantes para a
Psicologia do Desenvolvimento em articulagdo com outras areas de investigacao de interesse para o
CICPSI; b) Aplicagao da investigagao desenvolvida ao ensino da Psicologia do Desenvolvimento e a
outros dominios de interesse para a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa; ¢) Ligacao
da investigacao e docéncia a extensao universitaria através do desenvolvimento de atividades na
comunidade baseadas na investigacao (ferramentas de avaliagédo, programas de intervengéo, etc.)
e em praticas pedagogicas diversificadas (formagéao, cursos breves, auditoria, etc.).

7 — Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por
ordem decrescente do seu mérito.

8 — O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim su-
cessivamente, até a ordenacgao final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente
aprovados em meérito absoluto. Em cada votagéo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria ab-
soluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos € a que consta no n.° 5 do artigo 20.°
do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

9 — Concluida a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e de seriagdo, o juri procede a elaboracao
de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ter um curriculum vitae que se adequa & area disciplinar
do concurso, dando-se especial relevo a produgao cientifica do candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos, com experiéncia de docéncia em contexto universitario (minimo 3 anos), com formacao cli-
nica especializada, com experiéncia clinica (minimo 5 anos) que pretenda ingressar na base da
carreira docente universitaria.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e evolugado da area disciplinar
em que é aberto o concurso, dando-se especial relevancia a candidatos que possam promover
as atividades de ensino e investigacao na area de especializagao de Psicologia Clinica Cognitivo-
-Comportamental e Integrativa da FP-ULisboa.

Estes critérios serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacao individual
de cada membro do Juri, apresentada para votagao.

VIl — Audigdes Publicas

1 — O Juri pode promover audig¢des publicas, em igualdade de circunstancias, aos candidatos
admitidos em mérito absoluto e que se destinam, exclusivamente, ao esclarecimento de questdes
relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b) don.° 4
do artigo 50.° do ECDU. Nesse caso, as audigdes decorrerdo entre o 15.° e 0 25.° dia util apds o
final do processo de admissdo em mérito absoluto.
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2 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentagéo de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a
analise e classificagdo da sua candidatura, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

3 — A Audicao Publica de cada candidato tem a duragao maxima de uma hora. Compete ao
Presidente do Juri conduzir a audi¢do, sem prejuizo de, por decisao sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do Juri na interagdo com o candidato. A Audi¢cdo decorre em lingua portu-
guesa, exceto se o candidato ou algum elemento do Juri ndo a dominar, caso em que o Presidente
do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

VIII — Apresentagéo de candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, até 30 dias uteis apds a publicagdo no
Diéario da Republica deste edital, das 10:00 as 12:30 e das 14:00 as 16:30, no Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na Alameda
da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de receg¢do, no mesmo prazo, para a mesma morada.

IX — Instru¢do da candidatura

1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no ende-
reco eletronico em, https://www.psicologia.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2021/07/FP_FORMULA-
RIO-DE-CANDIDATURA_Docentes_atualizado-16-07-2021.pdf dirigido ao Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, onde conste a identificagdo deste edital, nome completo,
numero e do bilhete de identidade, ou do cartdo de cidadao, ou do numero de identificagcéo civil,
numero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, profisséo, residéncia e endereco
de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

2 — No requerimento de candidatura devera o candidato indicar o seu consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por
correio eletréonico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

3 — O requerimento, de utilizagdo obrigatéria, integralmente preenchido, datado e assinado,
deve ser acompanhado dos documentos abaixo mencionados, nas alineas a) a ¢) entregues exclu-
sivamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, em suporte digital (pen drive) e em formato pdf:

a) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf), organizado de forma a
responder separadamente a cada uma das vertentes e critérios explicitados no capitulo V deste
Edital: A. Desempenho Cientifico; B. Capacidade Pedagdgica; C. Outras atividades relevantes para
a missao da Universidade/Faculdade. A n&o organizacgéao do curriculum vitae de acordo com esses
critérios e subcritérios determinam a n&o apreciacao e valorizacao desses elementos curriculares.
Em particular, para cada publicagédo, devem ser indicados, quando disponiveis, o Quartil e o fator
de impacto a 5 anos das bases Web of Science ou SCOPUS. Para os projetos cientificos deve
ser indicado o papel do investigador (P1/Co-PI ou elemento da equipa de investigagao), a entidade
financiadora e o valor total de financiamento. Para cada unidade curricular lecionada devem ser
disponibilizados a coordenagao da UC, o numero de horas lecionado, e o nimero de alunos.

b) Projeto cientifico e pedagdgico que inclua: a) Linhas de investigagéo relevantes para a
Psicologia do Desenvolvimento; b) Aplicagao da investigacdo desenvolvida ao ensino; ¢) Ligagéao
da investigacao e docéncia a extensao universitaria. O documento do plano tem um limite maximo
de 5000 palavras.

¢) Versao eletronica em formato pdf dos 5 (cinco) trabalhos que o candidato considera melhor
representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area
disciplinar para a qual é aberto o concurso.

4 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentacao da candidatura, bem como a falta
de apresentagio ou a apresentacgao fora do prazo dos documentos exigidos nas alineas anteriores
determinam a exclusdo da candidatura.

5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de ordenagéo final deve proceder
a entrega no Nucleo de Gestao de Recursos Humanos, como decorre da declaragdo sob compro-
misso de honra constante do formulario, dos documentos comprovativos de que reune as condigdes
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legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel,
de 10 dias uteis, contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega, conforme
estabelecido no artigo 26.° do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua Portuguesa
ou Inglesa.

XI — Constituicdo do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
Juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Isabel Maria Costa Soares, Professora Catedratica da Escola de Psicologia da Uni-
versidade do Minho;

Doutora Marina Gomes Serra de Lemos, Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto;

Doutora Maria Manuela Pedro Verissimo, Professora Catedratica do ISPA — Instituto Univer-
sitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida;

Doutora Maria Luisa Torres Queiroz de Barros, Professora Catedratica da Faculdade de Psi-
cologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Isabel Leite de Freitas Pereira, Professora Associada da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa.

21 de setembro de 2021. — O Diretor, Prof. Doutor Telmo Mourinho Baptista.
314589449
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Edital n.° 1074/2021

Sumario: Abertura de concurso internacional para recrutamento de um professor auxiliar na area
disciplinar de Psicologia Aplicada, com especial incidéncia em Psicologia Clinica Dina-
mica.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FP-ULisboa),
e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao de publicacédo do presente Edital no Diario
da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) Professor Auxiliar na area disciplinar de
Psicologia Aplicada da FP-ULisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.° e 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (abreviadamente designado ECDU), republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, pelo Despacho
n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente designado Regulamento).

No ambito das fungdes a desempenhar na Faculdade de Psicologia, o Professor Auxiliar con-
tratado devera desenvolver as atividades de ensino e investigagdo no ambito da area disciplinar
de Psicologia Aplicada, com especial incidéncia na Psicologia Clinica Dinamica.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao,
nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragédo Publica e da Ministra para a Igualdade. Neste sentido, os termos “candidato”,
“recrutado”, “professor” e outros similares ndo sdo usados neste Edital para referir o género das
pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagcado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposi¢oes:

| — Despacho de autorizagéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, de 17 de agosto de 2021, proferido apds a confirma-
¢ao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;
b) Que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da Universidade, 1649-013
Lisboa, devendo o candidato selecionado executar atividades docentes e de investigagao, neste
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ultimo caso, sendo integrado no Centro de Investigagdo em Ciéncia Psicolégica (CICPSI), associado
a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Il — Requisitos de admissao ao concurso

1 — Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A do ECDU.

1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.2 — O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o numero anterior, devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1 ou superior. Este requisito deve ser oficialmente reco-
nhecido através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2 — Devera ser detentor do requisito referido em 2.1 até a data do termo do prazo para a
celebracao do contrato, quando aplicavel.

3 — Anéo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto
e nos termos indicados nos capitulos VIl e IX deste Edital, determina desde logo a n&o admissao
da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Diretor da Faculdade de Psicologia
previamente a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto.

4 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados
na lista unitaria de ordenacgao final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de
trabalho a concurso, que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Regulamento, docu-
mentos comprovativos de que reinem as condigdes legalmente necessarias para a constituigdo de
uma relagao juridica por tempo indeterminado com a Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que Ihes for fixado ou, tendo-os apresentado,
os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

1 — Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que, cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor em Psicologia, cujo ramo e/ou especialidade seja ade-
quado para a area disciplinar para que foi aberto o concurso e possuam um curriculo global que o
Juri entenda revestir mérito cientifico, capacidade de investigacao e valor da atividade pedagdgica
ja desenvolvida compativeis com o desenvolvimento de atividades de ensino e de investigagao no
ambito da area disciplinar de Psicologia Aplicada, e adequados a respetiva categoria de Professor
Auxiliar, conforme o disposto no artigo 10.° do Capitulo Il do Regulamento;

b) Tenham publicado, nos ultimos cinco anos e até ao termo de apresentagéo de candidaturas,
pelo menos 3 (trés) publicagdes indexadas nas bases de dados Thompson Reuters Web of Science
ou SCOPUS, Quartil Q1 ou Q2, relevantes para a area disciplinar do concurso, considerando-se
como publicados artigos aceites para publicagao pelo editor — relativamente a todos estes artigos
deve estar indicado o respetivo enderego URL ou, no caso dos artigos aceites para publicagdo, o
respetivo comprovativo;

2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto, o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, onde ndo sao admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliacao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-
-se a sua avaliacao e ordenagcdo em meérito relativo.
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2 — O método de selegao € o da avaliagao curricular, como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do
ECDU, non.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nas vertentes de seriagao, respetiva
ponderacao e sistema de valoracao final indicados neste edital.

3 — A avaliacdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua
seriagao, sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas as vertentes de avaliagao
abaixo indicados, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo).

4 — As vertentes e os pardmetros de seriacdo dos candidatos tomam em consideragao: o
desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes para a missdo da
Instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, bem como o conteudo
do projeto cientifico e pedagdgico apresentado pelos candidatos, compativeis com a area disciplinar
em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar.

5 — As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderacgao:

A) Desempenho Cientifico — 40 %;

B) Capacidade Pedagdgica — 30 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade — 5 %);
D) Projeto cientifico e pedagdgico — 25 %.

6 — Os parametros a ter em consideracgao na avaliagao curricular dos candidatos em cada uma
das vertentes enunciadas no ponto 5 do capitulo V e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na
classificagao final sdo os que a seguir se discriminam, dando-se particular importancia a relevan-
cia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicdes académicas mais
relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato nos ultimos 5 (cinco) anos. Referéncias
incorretamente apresentadas e/ou muito incompletas, ndo datadas ou ndo localizadas objetivamente
que dificultem ou impegam a avaliagdo comparada seréo ignoradas na avaliagéo.

A) Desempenho Cientifico (40 %)

A.1) Publicagdes cientificas na area disciplinar em que & aberto o concurso, e em particular
da Psicologia Clinica Dindmica, sendo particularmente valorizadas as publicagbes em revistas in-
ternacionais com indicadores de indice de impacto indexado no Web of Science e no SCOPUS do
Quartil 1 e 2; publicagbes em revistas internacionais com indicadores de indice de impacto indexado
em bases de dados internacionais; publicagdes em revistas internacionais sem indice de impacto,
mas indexadas em bases de dados internacionais; livros e capitulos de livros; publicagées noutras
revistas cientificas (20 %);

A.2) Formagéao especializada em Psicologia Clinica Dinamica: este parametro avalia a exis-
téncia e a qualidade de formacao especifica em Psicologia Clinica Dinamica (10 %);

A.3) Participagdo em projetos de investigagao financiados, nacionais e internacionais, em
Psicologia e na area disciplinar em que € aberto o concurso, em particular no dominio de Psico-
logia Clinica Dindmica — como Investigador Principal ou como Colaborador; revisor ou membro
do corpo editorial de revistas cientificas nacionais e internacionais relevantes na area disciplinar
do concurso; envolvimento em sociedades cientificas na area disciplinar especifica do concurso,
em particular Psicologia Clinica Dindmica; bolsas, prémios de desempenho cientifico e outras
distingdes (5 %);

A.4) Outros elementos de atividade cientifica: participagdo como orador convidado em con-
gressos, conferéncias e seminarios internacionais e nacionais; comunicag¢des orais, workshops
e posters em congressos, conferéncias e seminarios internacionais e nacionais; organizagéao de
congressos, conferéncias e seminarios; membro de Associagdes profissionais/cientificas (5 %);

B) Capacidade Pedagdgica (30 %)

B.1) Experiéncia de docéncia, nacional ou internacional, em Psicologia e na area discipli-
nar em que é aberto o concurso, em particular da Psicologia Clinica Dindmica. A experiéncia
em diversos niveis de ensino — Licenciatura e Mestrado (a atividade letiva tera em conta o
numero e a diversidade das unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada
unidade, bem como a produgédo de material pedagdgico); a orientacdo de estudantes de dou-
toramento, mestrado e licenciatura; a supervisao clinica (estagios) no ensino pré-graduado e
pos-graduado (25 %);
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B.2) A participagao em juris académicos de doutoramento e de mestrado, valorizando-se par-
ticularmente a participagdo como arguente (5 %);

C) Outras atividades relevantes para a miss&o da Universidade/Faculdade (5 %).

Exercicio de cargos e fungbes académicas, incluindo 6rgaos de gestdo académica, atividades
de coordenagdo e participacdo em comissdes académicas e cientificas; organizagdo de eventos
pedagogicos e cientificos; atividades de servigo a comunidade, no dmbito de Instituigdes de Ensino
Superior; atividades de divulgacao cientifica e outras atividades de extensao universitaria relevantes
no ambito das missdes da FP-ULisboa ou de outras Instituicdes de Ensino Superior.

D) Projeto cientifico e pedagogico (25 %)

Projeto cientifico e pedagdgico que integre uma proposta de Unidade Curricular, no ambito da
Psicologia Clinica Dinamica e um Plano de atividades profissionais, relativo as linhas de investigagao
e docéncia na area disciplinar para a qual € aberto o concurso, elaborado nos termos previstos na
alinea b) do n.° 3 do capitulo IX do presente Edital.

7 — Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por
ordem decrescente do seu mérito.

8 — O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim su-
cessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente
aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes do Juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos e a metodologia de seriagédo dos candidatos é a que consta no n.° 5 do artigo 20.°
do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

9 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagcao e de seriagdo, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ter um curriculum vitae que se adequa a area disciplinar
do concurso, dando-se especial relevo a produgao cientifica do candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos, a experiéncia de docéncia em contexto universitario (Ultimos 5 anos) e a experiéncia clinica
(pratica clinica).

E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em
que é aberto o concurso, dando-se especial relevancia a candidatos que possam promover as atividades
de ensino e investigacdo na area de especializagcdo de Psicologia Clinica Dinamica da FP-ULisboa.

Estes critérios serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacao individual
de cada membro do Juri, apresentada para votagao.

VIl — Audigdes Publicas

1 — O Juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, aos candidatos
admitidos em mérito absoluto e que se destinam, exclusivamente, ao esclarecimento de questdes
relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b) don.° 4
do artigo 50.° do ECDU. Nesse caso, as audigdes decorrerdo entre o 15.° e 0 25.° dia util apds o
final do processo de admissdo em mérito absoluto.

2 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentagéo de
documentos adicionais comprovativos das declaragbes do candidato, que sejam relevantes para a
analise e classificagdo da sua candidatura, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

3 — A Audicao Publica de cada candidato tem a duracdo maxima de uma hora. Compete ao
Presidente do Juri conduzir a audigdo, sem prejuizo de, por decisédo sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do Juri na interagdo com o candidato. A Audi¢cdo decorre em lingua portu-
guesa, exceto se o candidato ou algum elemento do Juri ndo a dominar, caso em que o Presidente
do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

VIII — Apresentagéo de candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, até 30 dias uteis apds a publicagdo no
Diario da Republica deste edital, das 10:00 as 12:30 e das 14:00 as 16:30, no Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na Alameda
da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de receg¢do, no mesmo prazo, para a mesma morada.
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IX — Instru¢do da candidatura

1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no enderego
eletrénico em, https://www.psicologia.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2021/07/FP_FORMULARIO-
DE-CANDIDATURA_Docentes_atualizado-16-07-2021.pdf, dirigido ao Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, onde conste a identificagdo deste edital, nome completo,
numero e data do bilhete de identidade, ou do cartdo de cidadéo, ou do niumero de identificagéo civil,
numero de identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, profisséo, residéncia e enderego
de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

2 — No requerimento de candidatura devera o candidato indicar o seu consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes no &mbito deste procedimento concursal possam ter lugar por
correio eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

3 — O requerimento, de utilizagdo obrigatéria, integralmente preenchido, datado e assinado,
deve ser acompanhado dos documentos abaixo mencionados, nas alineas a) a ¢) entregues exclu-
sivamente, sob pena de ndo admiss&o ao concurso, em suporte digital (pen drive) e em formato pdf:

a) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletrénico (pdf), organizado de forma a
responder separadamente a cada uma das vertentes e critérios explicitados no capitulo V deste
Edital: A. Desempenho Cientifico; B. Capacidade Pedagdgica; C. Outras atividades relevantes para
a missao da Universidade/Faculdade. Em particular, para cada publicacdo, devem ser indicados,
quando disponiveis, o Quartil nas bases Web of Science ou SCOPUS;

b) Projeto cientifico e pedagogico que integre uma proposta de Unidade Curricular no ambito
da Psicologia Clinica Dinamica, elencando, pelo menos, os objetivos, enquadramento no curriculum
dos cursos ministrados na FP-ULisboa, conteldos programaticos, métodos de ensino e bibliografia
principal, e um Plano de atividades profissionais, relativo as linhas de investigagdo e docéncia na
area disciplinar para a qual é aberto o concurso a que o candidato propde dedicar-se na FP-ULisboa,
obedecendo aos seguintes requisitos orientadores: apresentagao dos principais dominios (problemas)
a que pretende dedicar a sua investigagao futura e a docéncia, contextualizando-os no atual estado
da arte; descrigao sucinta das estratégias que o candidato se propoe adotar para desenvolver o seu
plano de futuro; explicitagdo da contribuigéo prevista para o desenvolvimento do Centro de Investigagéo
em Ciéncia Psicolédgica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (CICPSI);

c¢) Versao eletrénica em formato pdf de 3 (trés) a 6 (seis) trabalhos que o candidato considera
melhor representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento
na area para a qual é aberto o concurso;

4 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagdo da candidatura, bem como a falta
de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo dos documentos exigidos nas alineas anteriores
determinam a exclusao da candidatura.

5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de ordenacgéo final deve proceder
a entrega no Nucleo de Gestao de Recursos Humanos, como decorre da declaragado sob compro-
misso de honra constante do formulario, dos documentos comprovativos de que relne as condi¢gdes
legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel,
de 10 dias uteis, contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega, conforme
estabelecido no artigo 26.° do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua Portuguesa
ou Inglesa.

XI — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
Juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Constanga Maria Sacadura Biscaia da Silva Pinto, Professora Associada do Depar-
tamento de Psicologia da Universidade Evora;
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Doutor Rui Alexandre Paquete Paixao, Professor Associado da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagéao da Universidade de Coimbra;

Doutora Margarida Maria Baptista Mendes Pedroso de Lima, Professora Associada com Agre-
gacao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade de Coimbra;

Doutora Isabel Maria de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide, Professora Associada
com Agregacgao da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Meireles Lima da Silveira Rodrigues Ribeiro, Professora Associada da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

21 de setembro de 2021. — O Diretor, Prof. Doutor Telmo Mourinho Baptista.
314589773
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 1075/2021

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de um professor catedratico, na area disciplinar de His-
téria.

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
Lisboa (adiante designado por Instituto), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da
publicag&o do presente edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de um Professor
Catedratico, na area disciplinar de Historia.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco, pelo Despacho
n.° 2307/2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sao usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagcédo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econémica, instru¢gdo, origem ou con-
digdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagédo aplicavel, e com
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizagéo

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 04 de agosto de 2021 do
Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabi-
mento orgcamental e de que o posto de trabalho agora a concurso se encontra previsto no mapa de
pessoal do Instituto, se encontra vago e é ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigagao, atribuidas a um Professor Catedratico no Departamento de Ciéncias
Sociais.

Il — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781
Lisboa, Portugal.

Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem for titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega
de candidaturas, bem como do titulo de agregado.
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l11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

I11.1.2 — O reconhecimento do grau de Doutor a que se refere o numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

1.2 — Sé podera ser admitido ao presente concurso quem detiver capacidade de ensino na
lingua inglesa. Caso um candidato nao domine a lingua portuguesa, devera ainda assumir como
compromisso de honra o estudo da mesma, por forma a melhor integrar a totalidade das ativida-
des do ISEG e da Universidade de Lisboa. Estas condigbes constam do formulario de candidatura
mencionado no ponto IX deste edital.

[11.3 — Seréao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do prazo
e no local e forma fixados no ponto VIII deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
no ponto IX deste mesmo edital, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente do
Instituto previamente a deliberagédo do Juri sobre o mérito absoluto.

I11.4 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados
na lista unitaria de ordenacgao final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de
trabalho em causa, que, instados a apresentar, nos termos do Capitulo VI do Regulamento, docu-
mentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de
Economia e Gestéo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissao em mérito absoluto

Todos os seguintes requisitos sao indispensaveis a admissao ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de Doutor no ramo de conhecimento ou especialidade de Histéria Eco-
nomica e Empresarial ou em area afim, obtido ha mais de cinco anos;

b) Ser titular do titulo de agregado no ramo de conhecimento ou especialidade de Historia
Econdémica ou em area afim;

c¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe na area disciplinar em que
€ aberto 0 concurso e compativel com a categoria a que concorre, que inclua, designadamente:
(i) ter publicado ou ter aceites para publicagdo pelo menos oito artigos em revistas académicas
que, a data das respetivas publicagdes, integrassem uma das bases de dados Web of Science
ou Scopus /Simago, podendo até um quarto destas publicagdes ser constituida por capitulos em
livros de reputadas editoras internacionais, e sendo pelo menos trés desses artigos classificados
nos dois primeiros quartis das revistas da area disciplinar em que é aberto o concurso em termos
de fator de impacto; (ii) ter publicado nos cinco anos anteriores ao concurso um minimo de dois
artigos nas referidas revistas ou em outras integradas em listas como as da ABS e do ISEG Re-
search (ex-FIISEG);

O Juri deliberara sobre a admissdo ou a ndo admissao em mérito absoluto dos candidatos,
por votagao nominal justificada onde ndo sao admitidas abstencoes.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de mais
de metade dos membros do juri votantes.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagéo e sistema
de valoragéo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;
b) Prestar o servigo docente que Ihe for atribuido e acompanhar e orientar os estudantes;
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c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagédo
econodmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecgdo a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c) Extensao Universitaria;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a misséo das instituigbes
de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideracao a area disciplinar em que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragéo na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagéo a atribuir a cada uma delas na classifica-
¢ao final sdo os que a seguir se discriminam, devendo ter-se em atengao o referido no capitulo VI
abaixo:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
lecionou e coordenou, desempenho pedagogico e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado
e doutoramento. Na apreciacédo deste paradmetro deverao ser tidas em consideragéo o numero e
diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho pedagdgico. Sempre que pos-
sivel, deve ser apresentada uma tabela com os resultados de inquéritos de avaliagao pedagogica,
com referéncia a natureza do sistema e significado dos valores de avaliagao.

iiy Coordenacao e gestao de projetos pedagogicos: parametro que tem em conta a capacidade
demonstrada pelo candidato na promog&o de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar
os processos de ensino e aprendizagem; apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagao profunda das existentes; coorde-
nagao e participacédo na reorganizacéo de cursos e programas de estudos existentes; adog¢ao de
tecnologias de ensino remoto e de maior digitalizagdo de processos; participacdo em 6rgéos de
gestédo pedagogica. Na apreciagdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o numero,
a natureza e a diversidade das atividades e o grau de responsabilidade e envolvimento do candi-
dato nas mesmas.

i) Produgao de material pedagogico. Na avaliagao deste parametro deverdo ser tidas em
consideracdo o numero, a diversidade e a originalidade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero e qualidade das publicagdes dai resultantes, em especial das teses de douto-
ramento concluidas com sucesso na area disciplinar em que é aberto o concurso.

b) Investigagéo (50 %):

i) Produgéo cientifica: qualidade e quantidade da produgéao cientifica na area disciplinar em
que foi aberto o concurso. Este pardametro tem em conta artigos em revistas cientificas e em atas
de conferéncias internacionais e nacionais, livros e capitulos de livros, de que o candidato foi autor
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ou coautor. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consideragao o tipo e nimero de
publicacdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, traduzido na qualidade
dos locais das publicagdes e nas referéncias que lhe séo feitas por outros autores. A publicagao
de artigos em revistas internacionais de topo nas bases de dados Web of Science e Scopus, ou
em listas como as da ABS e do ISEG Research (ex-FIISEG), na area disciplinar em que é aberto o
concurso, é particularmente valorizada. Serao ainda tidos em consideragao os elementos referidos
nos pontos IX.3 e IX.4 deste edital.

iiy Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a co-
ordenacgao e participagdo em projetos cientificos pelo candidato. Na avaliagdo deste parametro
deverao ser tidos em consideragédo a quantidade, o grau de insergéo (nacional ou internacional)
dos projetos, a sua natureza competitiva e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador
ou participante).

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica. Par@metro que tem em conta: participagao
em juris nacionais ou internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais ou
internacionais de avaliagao e consultoria cientifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades
de investigagao; prémios de sociedades cientificas; atividades editoriais em revistas cientificas; par-
ticipagcao em corpos editoriais de revistas cientificas; participagdo no corpo de revisores de artigos
submetidos a conferéncias cientificas; coordenagao e participagdo em comissdes de programas de
eventos cientificos; participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva
e outras distingdes similares. Na avaliacao deste parametro deverao ser tidas em consideracéo o
numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

¢) Extenséo Universitaria (5 %):

i) Publicagbes de divulgagéo cientifica: parametro que tem em conta os artigos em revistas e
conferéncias nacionais e outras publicagcdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao
seu impacto profissional e social.

ii) Prestacao de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a participagcéo em ativi-
dades que envolvam o setor publico, 0 meio empresarial e outras organizagdes da sociedade civil,
tendo em consideragao o tipo de participagéo, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica
e a inovacgao.

iif) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenagao de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica, levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagéo social, de
outros meios de comunicagao (como a internet), do setor publico, do meio empresarial e de outras
organizagdes da sociedade civil.

iv) Agbes de formagao profissional: parametro que tem em conta a participagéo e coordenagao
de agbes de formagéo dirigidas para o setor publico, o meio empresarial e outras organizagdes da
sociedade civil, tendo em consideragao a sua natureza e os resultados alcancados.

d) Gestao Universitaria (5 %):

i) Cargos em 6rgéaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro
que tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade e diversidade dos cargos.

ii) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo e o uni-
verso de atuagéo do candidato no exercicio de fungdes de gestao em departamentos e unidades de
investigagao, de coordenacgdes de curso, de areas cientificas ou de secg¢des e grupos cientificos.

e) Projeto cientifico-pedagdgico (10 %):

Apresentagao de um projeto cientifico-pedagogico original, relativo a area disciplinar na qual é
aberto o concurso e adequado a missao do ISEG. Este projeto deve expor os objetivos do candidato
para os proximos anos, explicitando as areas cientificas que pretende desenvolver, o potencial de
captagao de financiamento competitivo e a ligagao a redes cientificas internacionais. Este projeto
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nao pode exceder as 4000 palavras, ficando o seu formato e organizagéo ao critério do candidato.
O projeto devera ser escrito em Inglés.

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos admitidos em mé-
rito absoluto relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoracao e ordenacéao
dos candidatos tomando em consideragédo os pesos associados as vertentes, devendo ter-se em
atencéo o referido no capitulo VI.

V.6 — Cada membro do juri ordena os candidatos pelo seu mérito, participando nas votagdes
com base na sua lista ordenada dos candidatos. O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagado de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto, nos termos previstos no n.° 5 do
artigo 20.° do Regulamento. Em cada votacao, as decisdes sao tomadas por maioria absoluta dos
votos. Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagdo e de seriagéo, o juri procede a elaboragéo
de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

Apds a aprovagao em mérito absoluto dos candidatos, o juri elabora o documento escrito com
a ordenacgao dos candidatos em meérito relativo, considerando os critérios de selegao e seriagao
fixados no capitulo V deste edital. Sdo parametros preferenciais a docéncia e investigagdo em
histéria econdmica, histoéria empresarial ou historia financeira.

Estes critérios serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacao individual
de cada membro do juri, apresentada para votagao.

VIl — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
exclusivamente, ao esclarecimento de questbes relacionadas com os documentos apresentados
pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre
0 20.° e 0 50.° dia subsequente a data da admissao em mérito absoluto, sendo todos os candidatos
informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas audigbes
publicas terao lugar.

VII.3 — As audic¢des publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconfe-
réncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagéo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverao ser entregues em suporte digital no site do ISEG, no seguinte Link:
www.iseg.ulisboa.pt/aquila/unidade/DRH/publicacao-de-atos/concursos-de-docentes.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia Gtil contado a partir da data de publicagéo
na 2.2 série do Diario da Republica do presente edital.

IX — Instrugédo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que
se encontra disponivel na pagina da internet do Instituto Superior de Economia e Gestédo no Link:
www.iseg.ulisboa.pt/aquila/unidade/DRH/publicacao-de-atos/concursos-de-docentes, devendo o
candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no dmbito do
procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo enderego.

b) Um conjunto de ficheiros com os seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae do candidato em formato eletrénico (pdf), organizado expressamente pela
mesma ordem das vertentes e parametros indicados neste edital, onde constem de modo sequen-
cial as atividades de ensino, investigacéo, extensao universitaria e gestdo universitaria que sejam
consideradas relevantes para o concurso.
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ii) Projeto cientifico-pedagodgico relativo ao ponto V.4 deste edital.

iif) Verséao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas nacionais e internacio-
nais mencionados no Curriculum Vitae e de outros trabalhos que o candidato considere relevantes
para a apreciagao do juri.

IX.2 — No Curriculum Vitae o candidato devera dar a conhecer, em relagédo aos artigos publi-
cados em revistas cientificas, os quartis em que essas revistas se situavam nas bases de dados
de referéncia no ano da publicagdo, bem como o niumero de citagbes que, entretanto, alcangaram.
Sempre que possivel, devem ser apresentados numa tabela-sintese o H-index do candidato, o
numero total de artigos e o numero total de cita¢des registados nessas bases de dados, bem como
no Google Scholar.

IX.3 — No Curriculum Vitae devem ser assinalados até dez trabalhos que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolucao na area disciplinar em que é aberto o concurso.

IX.4 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta em que o
candidato explicita a sua contribuicdo e o modo como essa contribuicdo podera concorrer para a
misséo do ISEG e do Departamento de Ciéncias Sociais.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, salvo no caso do projeto cientifico-pedagodgico relativo ao ponto V.4 deste edital, que
deve ser apresentado em lingua inglesa.

XI — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Doutora Ana Bela Ferreira Macias Nunes, Professora Catedratica Aposentada, Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doctor Pablo Martin-Acefia Manrique, Catedratico de Universidad, Universidade de Alcala de
Henares;

Dottore di Ricerca Gaetano Sabatini, Professore Ordinario, Universita Degli Studi di Roma 3;

Doutor Alvaro Francisco Rodrigues Garrido, Professor Catedratico, Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Eugénia de Almeida Mata, Professora Catedratica, Nova School of Business
and Economics da Universidade Nova de Lisboa.

20 de setembro de 2021. — A Presidente, Prof.2 Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
314586687
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Declaragao de Retificagao n.° 665/2021

Sumario: Retifica o novo Regulamento de Bolsas de Investigagdo do Instituto Superior Técnico.

Por ter sido publicado com inexatidao o Despacho n.° 8532/2021, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 167, de 27 de agosto de 2021, referente ao novo Regulamento de Bolsas de
Investigagao do Instituto Superior Técnico, retifica-se que, no Anexo | do mesmo, onde se Ié:

«Tabela de subsidios mensais de manutengao

Tipo de atividade de 1&D

Valor minimo

Valor maximo

mensal (€) mensal (€)
Atividades de 1&D a realizar por doutorados (BIPD) .. ........... ... ... ..o . 1600 (*) 2128
Atividades de I&D a realizar por estudantes de doutoramento ou por mestres inscritos em
cursos ndo conferentes de grau académico (BI) .. ........ .. ... ... ... .. ... 1064 (*) 1600
Atividades de I&D a realizar por estudantes de mestrado, mestrado integrado ou por
licenciados inscritos em cursos nao conferentes de grau académico (BI).......... 798 (*) 1064
Atividades de iniciaggo a I&D (BIl). . . . . ... 412 (%) -

(*) Valores que a FCT considera elegiveis no &mbito dos projetos por ela financiados. »

deve ler-se:

«Tabela de subsidios mensais de manutengao

Tipo de atividade de I1&D

Valor minimo

Valor maximo

mensal (€) mensal (€)
Atividades de 1&D a realizar por doutorados (BIPD) .. ........... ... ... ......... 1646 (*) -
Atividades de I&D a realizar por estudantes de doutoramento ou por mestres inscritos em
cursos ndo conferentes de grau académico (BI) .. ........ ... ... ... ... ... 1104,64 (*) 1646
Atividades de I&D a realizar por estudantes de mestrado, mestrado integrado ou por
licenciados inscritos em cursos nao conferentes de grau académico (BI).......... 835,98 (*) 1104,64
Atividades de iniciagdo a I&D (BIl). .. .. ... 446,12 (*) 835,98

(*) Valores que a FCT considera elegiveis no &mbito dos projetos por ela financiados. »

16 de setembro de 2021. — A Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa, Helena Maria

dos Santos Geirinhas Ramos.

314577914
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 9509/2021

Sumario: Determina a anulagao do Despacho n.° 11277/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 16 de novembro de 2020.

Considerando:

a) A Fundacao da Associagcao Académica da Universidade do Minho apenas adquire perso-
nalidade juridica com o reconhecimento, conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei-Quadro
das Fundacgdes;

b) Arecusa de reconhecimento determina, nos termos conjugados do disposto nos artigos 6.°
n.° 1 e 23, n.° 2, alinea a) da Lei-Quadro das Fundagdes, a falta de personalidade juridica da refe-
rida Fundagao e a ineficacia do ato de instituicdo da mesma;

c) No caso em concreto, foi recusado o reconhecimento a Fundagao da Associagao Académica
da Universidade do Minho através de Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Presidéncia e dos
Assuntos Parlamentares, 19 de dezembro de 2014, recusa esta que apenas agora foi conhecida
pela Universidade do Minho,

Ao abrigo do disposto nos artigos 163.%,ns.° 1 e 2, 165.°, n.° 2, 168.°, n.° 1, todos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, determino a anulagdo administrativa do meu Despacho 11277/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 16 de novembro de 2020.

Publique-se no Diario da Republica.

16 de setembro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.

314579672
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 1076/2021

Sumario: Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um
posto de trabalho de professor catedratico, na area disciplinar de Engenharia Quimica
e Bioldgica.

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do
Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de um (1) posto de trabalho de Professor Catedratico, na
area disciplinar de Engenharia Quimica e Bioldgica do Departamento de Engenharia Bioldgica da
Escola de Engenharia desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 14 de setembro de 2021 do Reitor da Universi-
dade do Minho, rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, de-
signadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por “Regulamento”, aprovado
por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de
novembro de 2010.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicado da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicacao na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também publi-
cado: na pagina da Internet da Universidade do Minho, nas linguas portuguesa e inglesa; na Bolsa
de Emprego Publico (BEP); na pagina da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa.

| — Caracterizacao do Concurso

1 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Biolégica da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho.

2 — Juri do concurso

O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, Professor Catedratico do Departamento de Bioen-
genharia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Catedratica do Departamento de Engenharia
Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jo&o Paulo Serejo Goulédo Crespo, Professor Catedratico do Departamento de Quimica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jo&o Filipe Colardelle Luz Mano, Professor Catedratico do Departamento de Quimica
da Universidade de Aveiro;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Bioldgica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;
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Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira, Professor Catedratico do Departamento
de Engenharia Biologica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutora Maria Madalena dos Santos Alves, Professor Catedratico do Departamento de Enge-
nharia Biolégica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

3 — Regras de funcionamento do juri
3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusado das candidaturas;
b) Apreciagdo do mérito absoluto;

c¢) Avaliagéo curricular;

d) Ordenagéo final e selegdo dos candidatos;

e) Audicdes publicas e audiéncia dos interessados.

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 3.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunido so6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, € competéncia do presidente do juri
decidir pela realizagao de reuniées no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c¢) Deliberagdes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas
em reunides realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberagdes relativas a atos referidos na alinea d) e e) do ponto 3.1 tém que ser tomadas
em reunides fisicamente presenciais (mesmo local e mesmo tempo).

3.3 — As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando a maioria dos vogais presentes for
externa, ndo sendo permitidas abstengdes.

3.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas

3.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
disciplinar do concurso € obrigatéria a sua participagdo na execugéo dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 3.1.

3.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de Admissé&o

4 — Formalizagao das candidaturas

4.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

4.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagéao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital (este entregue em suporte pendrive) do referido curriculum vitae. O curriculum
vitae devera conter todas as informacdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura, tendo em
consideragdo os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1. E exigido
que o curriculum vitae seja organizado de acordo com os critérios e parametros de avaliagao dis-
criminados nos pontos 9 e 10.

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital (este entregue em suporte pen-
drive) de um documento que compile até 5 trabalhos selecionados pelo candidato, de entre o seu
portefélio de publicagdes, como os mais representativos no que respeita a sua contribuicao para
o desenvolvimento e evolugédo da area disciplinar do concurso, com a indicacdo da data e local
(editora) em que cada trabalho foi originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos selecio-
nados, o documento deve apresentar a justificagdo para a selegao efetuada pelo candidato tendo



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 192

explicitamente em conta a contribuicao para a area disciplinar do concurso. Nao estando disponivel
o formato digital, este podera ser substituido pela entrega em papel de um nimero de exemplares
correspondente ao niumero de membros do juri.

¢) Um projeto cientifico-pedagdgico, integrado no curriculum vitae, que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar do concurso, descrito em ndo mais de 5000 palavras, e que devera
incluir um programa de investigagdo enquadravel na area disciplinar do concurso, devidamente arti-
culado com as unidades curriculares que compdem o elenco de disciplinas obrigatdrias dos cursos
de Licenciatura e Mestrado em Engenharia Quimica e Bioldgica e cuja lecionagao é da responsabi-
lidade da subunidade organica onde se enquadra o concurso, por forma a que fique demonstrada
a adequacao do perfil do candidato as necessidades reais da subunidade organica relativamente
ao reforgo da sua equipa docente que justificaram a abertura da vaga posta a concurso. O projeto
cientifico-pedagoégico devera assentar explicita e justificadamente sobre os contributos cientificos
do candidato para a area disciplinar do concurso e revelar a sua visao original e inovadora para o
desenvolvimento da area, evidenciando que o candidato possui a capacidade necessaria para um
exercicio, minimamente adequado, das fungbes associadas a categoria e area disciplinar a que
respeita o concurso.

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do can-
didato em servicos de indexacao de publicacdes cientificas, nomeadamente “ORCID ID”, “Scopus
Author ID”, “Researcher ID” e “Google Scholar ID”.

e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes incluidas
no curriculum vitae, é indicado se a publicagédo € indexada no servigo IS/ Web of Science ou no
servico Scopus, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o nimero de citagbes
a cada uma daquelas publica¢des, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem
de citagdes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento.

f) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau de doutor e do titulo
de agregado exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau,
titulo ou certificado nos termos previstos nos pontos 5.2 e 5.3.

g) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e dos documentos produzidos
pelo candidato para a obtencéo do titulo de agregado, para que o juri proceda a avaliagao da ade-
quabilidade a area disciplinar do concurso. N&o estando disponivel em formato digital, € possivel a
sua substituigdo pela entrega em papel de um numero de exemplares correspondentes ao nimero
de membros do juri.

h) Declaragao do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se compro-
mete a realizar as suas atividades de investigagao e desenvolvimento numa Unidade de Investigagao
FCT promovida pelo Centro de Engenharia Bioldgica ou de que o Departamento de Engenharia
Bioldgica seja entidade associada (nos termos do Despacho RT—09/2018, de 5 de janeiro).

i) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

J) Declaragéao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, nao estar ini-
bido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das funcbes a que se propde a desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungbes e ter cumprido as
leis de vacinagéao obrigatdria.

4.3 — Os candidatos ja integrados na carreira docente ou de investigagdo da Universidade
do Minho ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do seu processo individual.

4.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderdo ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, no Gabinete de
Processos Académicos da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedago-
gico Il, do Campus de Gualtar, 4710-057, Braga.

4.5 — O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresen-
tagdo ou a apresentagao fora do prazo de algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do
ponto 4.2, de entrega obrigatéria, determinam a exclusao da candidatura.
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4.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacao referida ndao se destina a apresentagado de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungado de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagcdo com-
plementar.

5 — Requisitos de admisséao
5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constitui requisito de admissao ao con-
curso, nos termos do artigo 23.° do Regulamento:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos em ramo do conhecimento ou especialidade
considerados como adequados a area disciplinar do concurso.

b) Ser detentor do titulo de agregado em ramo do conhecimento ou especialidade considerados
como adequados a area disciplinar do concurso.

5.2 — Caso o doutoramento ou a agregagao tenham sido conferidos por instituigdo de ensino
superior estrangeira, € obrigatoério o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagédo
para o efeito aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no
estrangeiro) tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

5.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das linguas.

6 — Deciséo sobre admissao de candidaturas

6.1 — Na primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia, o juri analisa a admissi-
bilidade das candidaturas.

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 e 5 sdo admitidas
por deliberagado dos membros do juri.

6.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o endereco postal ou eletronico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizagao de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegacgbes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

Il — Apreciagcao do Mérito Absoluto

7 — Apreciacado do mérito absoluto

7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 sdo objeto de apreciagdo em mérito
absoluto.

7.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area disciplinar do concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdgico, capacidade
de investigagao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que é
aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, os requisitos especificos a seguir indicados,
para cada um dos candidatos:

a) A lista de publicagbes mencionada na alinea b) do ponto 4.2 deve evidenciar que o can-
didato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fung¢des
associadas a categoria e area disciplinar a que respeita o concurso.

b) O candidato deve ter publicado, nos ultimos 10 anos, pelo menos 50 publicagbes no &mbito
da area disciplinar do concurso e classificadas como Q1 no SCImago/Scopus (ou equivalente no
ISI Web of Science), ndo sendo contabilizadas as publicagbes desenquadradas da area disciplinar
do concurso.

c¢) Coordenacao de projetos cientificos, na qualidade de (Co-)Investigador Principal ((co-)PI)
no caso de projetos nacionais, ou (co-)coordenador local no caso de projetos internacionais.
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7.3 — O mérito absoluto € expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”.

7.4 — No caso de nao aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizacao de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegacgbes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.

8 — Audicdes publicas

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigbes publicas,
para esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

8.2 — O juri fixa a calendarizagdo e a duragéo das audigdes publicas em fun¢gdo do numero
de candidatos.

8.3 — A decisao sobre a realizagao das audi¢des publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

IV — Avaliacao Curricular

9 — Critérios de avaliacao

9.1 — O método adotado consiste na avaliagao curricular, através da qual se visa apreciar o
desempenho e a capacidade para o exercicio das fungdes associadas a categoria e a area dis-
ciplinar a que respeita 0 concurso, com base nas evidéncias expressas nas pegas processuais
apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacéo do perfil do candidato
as necessidades reais da subunidade organica relativamente ao reforgo da sua equipa docente
que justificaram a abertura da vaga posta a concurso.

9.2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do concurso.

b) A capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente em consideragao, quando
aplicavel, a sua pratica pedagogica anterior na area disciplinar do concurso.

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade orgéanica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagéao:

a) 45;
b) 30;
c) 25.

10 — Parametros de avaliagéo
10.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no ponto 9 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico do candidato

DC1 — Produgéo cientifica ou tecnoldgica: Qualidade e quantidade da produgao cientifica na
area disciplinar do concurso (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publicagbes em peri6di-
cos e atas de conferéncias, comunicagcdes em posters e workshops, relatorios técnicos, protétipos
tecnoldgicos) expressas pelo numero e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por in-
dices publicos de reputagao reconhecida (SCImago/Scopus e ISI Web of Science), pela qualidade
dos locais de publicacao e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida nas citagdes e referéncias que Ihes sao feitas por outros autores).

DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral: Reconhecimento pela co-
munidade cientifica nacional e internacional da area disciplinar do concurso e sociedade em geral,
expresso, entre outras, pela atribuigdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas, pela colaboragao
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na edi¢ao de revistas de reconhecido valor cientifico, pela participagao em comissdes cientificas de
conferéncias, pela avaliagéo cientifica ou tecnoldgica de projetos, pela apresentagao de palestras
convidadas, em particular no estrangeiro.

DC3 — Coordenacéo e participagao em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desen-
volvimento tecnolégico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que partici-
pou na area disciplinar do concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenacgéo de projetos. Sao também relevantes projetos conducentes a desenvolvimentos tec-
noldgicos de especial complexidade na area disciplinar do concurso por contratagao por parte de
entidades externas. Na avaliagcdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau
de exigéncia e competitividade do concurso ou a natureza do protocolo subjacente a contratagao
dos desenvolvimentos tecnoldgicos, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e
aos prototipos concretizados.

DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizagao da atividade de investigacdo: Capacidade
para gerar, organizar e liderar equipas cientificas na area disciplinar do concurso, incluindo o en-
quadramento de investigadores em trabalhos de pés-doutoramento, e assistentes de investigagao,
(especialmente os que beneficiam de bolsas para trabalhos de investigagdo ou para apoio a gestao
da investigagdo). Desempenho de papéis de coordenagéo técnica (ex., comissdes técnicas, colé-
gios de especialidade, grupos de trabalho tematicos) no dmbito de instituicbes de relevo nacional
ou internacional de cariz técnico, cientifico ou profissional (ex., sociedades cientificas, entidades
de normalizagéo, ordens profissionais) na area disciplinar do concurso, bem como o nivel de inter-
nacionalizagcdo que o candidato atingiu na area disciplinar do concurso, medido através da criagcéo
e organizagéo de eventos cientificos, de projetos e publicagées conjuntas, pertenca a redes de
cooperacgao cientifica e permanéncia/estagios em institutos cientificos estrangeiros ou multinacio-
nais de relevo.

DC5 — Componente cientifica do projeto cientifico-pedagdgico (alinea ¢) do ponto 4.2): Qua-
lidade do projeto no que se refere (i) a adequacdo aos objetivos e resultados de aprendizagem
dos cursos de Licenciatura e Mestrado em Engenharia Quimica e Bioldgica, (ii)) 8 demonstracao
de capacidade de conversao de resultados de investigagao em temas e atividades suscetiveis de
contribuir para o avango das unidades curriculares escolhidas, (iii) ao ajuste da dimenséo cientifica
do projeto aos desafios da area disciplinar do concurso e (iv) a coeréncia global enquanto projeto
de investigagao.

b) Capacidade pedagoégica

CP1 — Atividades letivas em instituicbes de ensino superior: Atividade letiva realizada pelo
candidato na area disciplinar do concurso, tendo em conta o nimero e a diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade assim como orientacao de formacao
avangada, nomeadamente, supervisao de projetos curriculares e de estagios.

CP2 — Desempenho pedagoégico: Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na
area disciplinar do concurso, recorrendo, caso exista, a processos independentes baseados em
recolhas de opinido realizadas pela instituigdo (inquéritos pedagogicos).

CP3 — Inovacgéo e valorizagdo pedagdgicas: Coordenagéo, dinamizagao e envolvimento em
iniciativas que resultaram em contributos para a lecionacao de temas e para atividades que visam
o desenvolvimento de competéncias relevantes para a area disciplinar do concurso. Qualidade
e quantidade de publicagdes de indole pedagdgica e educacional (ex., livros, capitulos de livros,
publicagbes em periddicos e atas de conferéncias) na area disciplinar do concurso. Coordenagao,
dinamizacédo e envolvimento em projetos de cooperacgéo pedagdgica interinstitucionais que visem
a melhoria da qualidade do processo de ensino/aprendizagem na area disciplinar do concurso. Co-
ordenagao, dinamizagao e envolvimento em comissfes educacionais no ambito de instituicées de
relevo nacional ou internacional na area disciplinar do concurso. Frequéncia de acdes de formacéao
de cariz pedagoégico na area disciplinar do concurso.
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CP4 — Produgao de material pedagogico: Qualidade e quantidade do material e conteudos
pedagogicos, nomeadamente monografias, textos, licdes e outros materiais didaticos produzidos pelo
candidato no ambito da atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do concurso.

CP5 — Coordenacao e participagdo em projetos pedagogicos: Desempenho de papéis de co-
ordenacgao e de dinamizagao em projetos de ensino no ambito da atividade reportada no parametro
CP1 na area disciplinar do concurso, nomeadamente (i) diregcdo e coordenagao pedagogica (ex.,
diregdes de curso, coordenagoes de unidade curricular, coordenagoes pedagodgicas de semestre),
(i) criagao e reestruturagéo de projetos de ensino (ex., participagdo na criagdo ou reorganizagao
de cursos ou de programas de unidades curriculares obrigatorias), (iii) proposta e definicdo de
unidades curriculares opcionais.

CP6 — Acompanhamento e orientagido de estudantes de licenciatura, de mestrado e de dou-
toramento: Capacidade de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento de cursos na area disciplinar do concurso, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento.

CP7 — Componente pedagodgica do projeto cientifico-pedagdgico (alinea ¢) do ponto 4.2):
Qualidade do projeto no que se refere (i) a adequagéo aos objetivos e resultados de aprendizagem
dos cursos de Licenciatura e Mestrado em Engenharia Quimica e Bioldgica, (ii) a coeréncia do ponto
de vista pedagogico, nomeadamente entre objetivos, resultados de aprendizagem, conteudo, ativi-
dades de ensino-aprendizagem, formas de avaliagao, etc. e (iii) a adequagao e rigor da descrigao
apresentada tendo em linha de conta as dimensdes de caracterizacdo de uma unidade curricular.

c¢) Outras atividades

OAR1 — Prestagéao de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao te-
cido econdmico-produtivo e a sociedade em geral: Coordenacéao e participagdo em atividades
de consultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria técnico-
-cientifica, peritagens em processos judiciais, participagdo em comissodes técnicas, participagao
em comissdes de avaliagdo de ensino) relevantes para a missdao da Universidade do Minho,
especialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso. Coordenacgao e parti-
cipacédo como docente em cursos de formacgéao profissional ou de especializagao tecnoldgica
relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica
onde se enquadra o concurso.

OAR2 — Acodes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Coordenacgao e
participagdo em iniciativas de divulgagao cientifica, cultural e tecnoldgica (ex., oragdo em semina-
rios ou palestras dirigidas a audiéncias nao especializadas, participagdo em painéis de discussao,
publicagéo de artigos de divulgagao) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, espe-
cialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso.

OARS3 — Valorizagéo e transferéncia de conhecimento: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras de
atividade mental. Participagéo na elaboragao de projetos legislativos e de normas técnicas relevantes
para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra
0 concurso. A avaliacdo deste parametro deve ainda ter em conta a valorizagdo econémica dos
resultados de investigacéo alcangados na area disciplinar do concurso, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spinoff
para cuja criagdo tenham contribuido.

OAR4 — Atividades de avaliagao de natureza académica, designadamente no ambito de
provas e concursos: Participacdo em concursos e juris académicos relevantes para a missdo da
Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso (ex.,
progressao na carreira académica, agregagao, teses de doutoramento, dissertagdes de mestrado,
estagios de licenciatura e de admissao a ordens profissionais, titulos de especialista). A avaliagao
deste parametro deve valorizar as participagbes como arguente e as que decorram fora da prépria
instituicao.

OAR5 — Participagdo em atividades de gestao em instituicbes de ensino superior ou de in-
vestigagdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
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atividades relevantes no ambito da missao das anteriores: Desempenho de cargos e fungbes de
gestdo académica, medida pela participagdo em 6rgéos de direcdo universitaria ou coordenagao
de unidades de investigagao ou coordenagao de unidades funcionais de ensino, ou outros car-
gos equiparados do sistema cientifico e tecnoldgico nacional ou internacional, relevantes para a
missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o
concurso. Desempenho de cargos e fungdes de gestdo no dmbito de instituicées de relevo nacional
ou internacional de cariz cientifico, tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizagéo, ordens
profissionais) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra o concurso.

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sao apresentados na tabela se-

guinte:
Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico do can- | DC1 — Producéo cientifica ou tecnolégica . . ........................ 45
didato na area disciplinar do | DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade emgeral ........ 10
concurso. DC3 — Coordenacao e participagao em projetos cientificos, de criagao cultural 25
ou de desenvolvimento tecnolégico.

DC4 — Coordenagéo, lideranca e dinamizagao da atividade de investigacao 10

DC5 — Componente cientifica do projeto referido na alinea c) do ponto 4.2 10

Capacidade pedagodgica do can- | CP1 — Atividades letivas em instituicbes de ensino superior . ... ........ 35
didato, tendo designadamente | CP2 — Desempenho pedaglgico . .. ...t 10
em consideragao, quando apli- | CP3 — Inovagéo e valorizagédo pedagodgicas. . . .. ... 10
cavel, a sua pratica pedagoégica | CP4 — Produgéo de material pedagoégico. .. ............ ... ..., 10
anterior na area disciplinar do | CP5 — Coordenagéo e participagdo em projetos pedagdgicos. .. ........ 10
concurso. CP6 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de 15

mestrado e de doutoramento.

CP7 — Componente pedagdgica do projeto referido na alinea c) do ponto 4.2 10

Outras atividades relevantes para | OAR1 — Prestagao de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem 15
a missado da Universidade do| como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral.

Minho, especialmente da su- | OAR2 — Agdes e publicagdes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnold- 10
bunidade organica onde se| gica.

enquadra o concurso, que ha- | OAR3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento ................ 25
jam sido desenvolvidas pelo | OAR4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente 10
candidato. no ambito de provas e concursos.

OAR5 — Participagdo em atividades de gestdo em instituigbes de ensino| 40
superior ou de investigacao ou em outras entidades de carater cientifico,
tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito
da missao das anteriores.

11 — Fundamentacao da diferencia¢do entre os candidatos

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reuniao de orde-
nacao final e selegdo dos candidatos, com a ordenagéo que propde para os candidatos (“lista de
ordenacgao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagéo constantes
do presente edital.

11.2 — Na lista de ordenacao elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagéo
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

11.3 — O documento referido no ponto 11.1 deve incluir fundamentacéo que permita identifi-
car o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagdo entre os
candidatos.

12 — Audicdes publicas

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigbes publicas,
para esclarecimento de elementos da avaliagdo curricular, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

12.2 — O juri fixa a calendarizagao e a duragao das audigdes publicas em fungdo do nimero
de candidatos.
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12.3 — Adecisao sobre a realizagado das audig¢des publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

V — Ordenacgao e Selegéo

13 — Processo de votagao para ordenacgao final

13.1 — No processo de votagao para ordenagao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
de acordo com a ordenagéo que propde para os candidatos que decorre da sua execugao dos
procedimentos de avaliagao curricular, i.e.:

a) Em cada votacao para determinar o candidato a colocar numa determinada posigdo da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posigao
mais elevada na sua lista de ordenacao excluidos todos aqueles para os quais o0 processo de vo-
tagdo ja determinou as posi¢des na ordenagéo final do concurso.

b) Em cada votagéo para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votagao, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posigdo mais baixa na sua
lista de ordenacéo.

13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagéo segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos.

b) Se da votacao nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, é efetu-
ada uma nova votagao (modo de votagdo segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os
candidatos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre
estes, o candidato que obteve menos votos na votag&o anterior.

c) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de “menos votado”, é efetuada uma
votagao (modo de votagdo segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato
a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagéo referida na alinea anterior. Se
persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide
qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4.

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar.

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagéo, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, nos termos alinea a) do
n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), quando os desempates
tiverem que ser decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2,
o desempate é feito segundo o sentido do voto que decorre da sua execugéo dos procedimentos
de avaliacao curricular.

13.4 — Quando o presidente do juri nao for da area disciplinar do concurso, a sua participagao
no processo de votacao para ordenacao final s6 ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posigao na ordenagao obtida no critério “desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificagdo obtida no critério “desempenho cientifico” resulta do calculo da média
das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.
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b) Melhor posigdo na ordenagao obtida no critério “capacidade pedagodgica”. Para cada can-
didato empatado, a classificagao obtida no critério “capacidade pedagdgica” resulta do calculo da
média das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagao do projeto de ordenacao final

14.1 — O projeto de ordenagéo final € notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

15 — Publicagao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacéo das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagéo final dos candidatos é submetida para homologacao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologagéo.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

14 de setembro de 2021. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

Requerimento

Ex.m™ Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidaddo n.°[...]

[...], residente em [...], Cddigo Postal [...], telemdvel n.° [...], endereco de correio eletronico [...],
habilitagbes literarias [...], em exercicio de fun¢des em , ha carreira e categoria
de (indicar quando aplicavel) vem requerer a V. Ex.? se digne aceitar a sua
candidatura ao concurso de dmbito internacional para recrutamento de um (1) lugar de Professor
(Categoria) na(s) area(s) de , conforme Edital publicado

no Diario da Republican® _,22série,de / |/ ,comaREFZ[...].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.

Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de correio eletrénico as comu-
nicacdes e notificacbes decorrentes do concurso documental.

Junta os seguintes documentos: xxx
Permissao:
Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemével

N.° Documento de Identificagcado

Data da Validade do Documento de Identificacao
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Numero de Identificagao Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

O Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do
Minho com a finalidade de gestdo dos procedimentos administrativos necessarios a analise e
publicagédo dos resultados da candidatura, instrugao de pedidos apresentados pelo candidato a
UMinho, processos administrativos internos de ordem financeira, criagcdo de identidade eletronica
pessoal e elaboracao de relatérios estatisticos.

(Local e data)

(Assinatura)
314579704
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Ciéncias

Despacho n.° 9510/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Prof. Doutor Nuno Miguel Machado Reis Peres
para presidir ao juri de provas de doutoramento, em Fisica, requeridas por Tiago Dias
do Vale.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho RT-95/2020, de 18 de novembro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 27 de novembro de 2020, nos n.** 1 e 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no Despacho VRT-LL-17/2021, de 27 de abril, publicado com
n.° 4752/2021 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio, e ainda em conformidade
com o disposto na Circular VRT-LL-14/2020, de 27 de novembro, subdelego, sem possibilidade de
subdelegacao, no Doutor Nuno Miguel Machado Reis Peres, Professor Catedratico do Departa-
mento de Fisica, a competéncia para presidir o juri da prova do Programa Doutoral em Fisica, para
a obtengao do grau de doutor em Fisica, requeridas por Tiago Dias do Vale.

2 — A presente subdelegacao de competéncia € feita sem prejuizo do poder de avocagéao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

6 de agosto de 2021. — O Presidente da Escola de Ciéncias, José Manuel Gonzalez-Méijjome,
Professor Catedratico.

314529038
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1077/2021

Sumario: Abertura de um concurso documental para um lugar de professor catedratico da area
disciplinar de Engenharia e Gestdo Industrial da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade.

Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 20 de setembro de 2021, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 8378/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164 de 24 de agosto,
pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Diario da Republica, se abre concurso documental para 1 (um) lugar de Professor Catedratico da area
disciplinar de Engenharia e Gestao Industrial da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagado (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até ao dia anterior do limite de
entrega de candidaturas, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria (ECDU), e detentor do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Métodos e Critérios de avaliagdo e seriacdo dos candidatos

3.1 — Critérios de aprovacéo em mérito absoluto

A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagdo em meérito absoluto, a qual
dependera do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) De o candidato ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia e Gestao
Industrial, ou cuja tese de Doutoramento verse um tema da area de Engenharia e Gestao Industrial;

b) De o candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir nivel
cientifico e pedagdgico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

c¢) De o candidato ter publicado pelo menos quinze artigos em revistas cientificas com revisao,
classificadas com o fator de impacto Q1 (tendo por base o CiteScore Rank de 2020) em alguma
categoria do SCOPUS;

d) De o candidato ter publicado a partir do ano de 2016 (inclusive), pelo menos cinco artigos em
revistas cientificas com revisao, classificadas com o fator de impacto Q1 (tendo por base o CiteScore Rank
de 2020) em alguma categoria do SCOPUS relevante para a area disciplinar de Engenharia e Gestéo
Industrial, designadamente: subcategorias “Management Science and Operations Research” e “Infor-
mations Systems and Management” da categoria de “Decision Sciences”, a subcategoria “Industrial and
Manufacturing Engineering” da categoria de “Engineering”, as subcategorias “Strategy and Management”
e “Management of Technology and Innovation” da categoria “Business, Management and Accounting”, as
subcategorias “General Computer Science” e “Computer Science Applications” da categoria “Computer
Science”, a subcategoria “Transportation” da categoria “Social Sciences” e a subcategoria “Management,
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Monitoring, Policy and Law” da categoria “Environmental Science”. Esta janela temporal sera estendida
no caso de o(a) candidato(a) ter gozado de licenga de maternidade(paternidade). A extensao sera de um
ano por parto apés 2016 (inclusive), e o(a) candidato(a) devera fornecer um certificado de nascimento
de cada crianga ou outro documento oficial que estabelec¢a a sua ligagédo a crianga.

3.2 — Vertentes e critérios de avaliacdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa—se
a sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de seriagao, respetiva ponderagéao e
sistema de valoragéo final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 15.°
do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto.

O meétodo de selegdo a utilizar € a avaliagao curricular, tendo presentes as fungbes gerais
cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia e Gestao Industrial:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigacéo cientifica ou de desenvolvimento tecnoldgico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acompanhamento e orientagéo
dos estudantes;

c) Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagao Econdmica e Social do Conhecimen-
to — atividades de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econémica e
social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — cargos de gestédo das instituigdes universitarias e outras tarefas
distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de
docente universitario.

3.2.1 — Critérios para avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V,,.) — 30 %

CMC1 — Producao cientifica

Qualidade e quantidade da produgéo cientifica na area para que é aberto o concurso (livros,
artigos em revistas, artigos em atas de congressos, comunicagdes em congressos, etc.) expressas
pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzidas na qualidade dos locais de publicacao e nas referéncias que lhes sao feitas
por outros autores).

CMC2 — Coordenagéo e realizagao de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos pu-
blicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que participou, na area em que o0 concurso
€ aberto e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgéo de projetos. Na
avaliagao da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso,
ao grau de envolvimento nos projetos, as avaliagbes de que foram objeto os projetos realizados e aos
prototipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

CMC3 — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

CMC4 — Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervencdo nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeada-
mente, pela colaboracdo na edigdo de revistas, pela apresentagéo de palestras convidadas e pela
participagao em juris académicos fora da propria instituigéo.

3.2.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (V_,_)— 30 %

EMP)

CMP1 — Coordenagao de projetos pedagogicos
Coordenacao e dinamizagao de novos projetos pedagoégicos (por exemplo, desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagéo e coordenagado de novos cursos ou programas de estudos,
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etc) ou reforma e melhoria de projetos existentes (por exemplo, reformulagdo de programas de unidades
curriculares existentes, participagdo na reorganizagéo de cursos ou programas de estudos existentes),
bem como realizagéo de projetos pedagdgicos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.
CMP2 — Produgéo de material pedagdgico
Qualidade e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publica-
¢bes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias nacionais ou internacionais de prestigio.
CMP3 — Atividade letiva
Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
métodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagoégicos).

3.2.3 — Critérios para avaliagao da vertente Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagao
Econoémica e Social do Conhecimento (V_ ) — 20 %

CTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de
legislagédo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC2 — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacao e participacdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
projetos de desenvolvimento e investigacao que envolvam o meio empresarial e o setor publico.

A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdémica dos resultados
de investigagédo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de
tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC3 — Divulgagao de ciéncia e tecnologia

Coordenacéo e participagdo em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolégica junto da
comunidade cientifica (por exemplo, organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos
publicos. Publicagdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica.

3.2.4 — Critérios para avaliagdo da vertente Gestao Universitaria (V) — 20 %

CGU — Atividades de gestao universitaria

Avalia-se a participagao do candidato em atividades de gestéao cientifica, pedagdgica ou ins-
titucional.

4 — Modo de funcionamento do juri

4.1 — Pontuacgao dos candidatos

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagdo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios aprovados
para cada vertente, com o grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso € aberto.

4.2 — Resultado final

O resultado final (RF) de avaliagao de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da formula de ponderagéo das varias vertentes curriculares:

RF=(0,30"V,,.) + (0,30*V,,.) + (0,20"V_ ) + (0,20*V )
a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da tabela 1:

Tabela 1 — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertente Peso Critério Peso

V¢ (Mérito Cientifico) ........... 0,30 |CMC, (Produgao cientifica). . ........................... 0,30
CMC, (Coordenagéo e realizagéo de projetos cientificos). . . . . 0,30

CMC, (Constituicao de equipas cientificas) . . .............. 0,20

CMC, (Intervengao nas comunidades cientifica e profissional) . ... | 0,20
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Vertente Peso Critério Peso
Ve (Experiéncia e Mérito Pedagé-| 0,30 | CMP, (Coordenagéo de projetos pedagdgicos) . ............ 0,40
gico). CMP, (Produgéo de material pedagogico) . . . .............. 0,30
CMP, (Atividade letiva). . ... 0,30
VTC (Tarefas de Extens&o Universita-| 0,20 CTC1 (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...) ........ 0,15
ria e de Valorizagdo Econdmica e CTC,, (Servigos de consultoria e contratos) . . . ............. 0,50
Social do Conhecimento). CTC, (Divulgag&o de ciéncia e tecnologia) . . . ............. 0,35
V,, (Gestéo universitaria) ........ 0,20 |CGU (Atividades de gestéo universitaria). .. ............... 1,00

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisao e a or-
denacdo final dos candidatos nos termos do ponto 3.2.

4.3 — Deliberagbes do juri

4.3.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagédo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, néo
sendo permitidas abstencgdes.

4.3.2 — Metodologia de seriagéo

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posigéo e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votag&o anterior;

d) Caso se verifiqgue um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o niumero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.
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5 — Apresentacéo de candidaturas

5.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas podem ser entregues presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo.

5.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte de papel integralmente preenchido,
datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatéria, disponivel em

https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste
edital, designadamente, a certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacgao, exceto para os
casos correspondentes a obtencdo do grau de doutor ou do grau de agregado na Universidade
do Porto;

¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candi-
datura, assim como para a demonstracdo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3.1 do
presente edital, organizado de acordo com os critérios de seriagdo constantes do ponto 3.2 do
presente edital. Aos candidatos compete explicitar no seu curriculo o(s) identificador(es) SCOPUS
que permitem pesquisar a base de dados SCOPUS e encontrar todos os trabalhos nela indexados
e em que o candidato é autor ou co-autor. Compete-lhes ainda explicitar no seu curriculo os ele-
mentos quantitativos e qualitativos necessarios para avaliagédo dos critérios CMC2 (Coordenagéo e
realizagao de projetos cientificos) e CMP3 (Atividade letiva), de acordo com a respetiva descrigao
dos mesmos presente neste edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

5.3 — Os documentos supramencionados (com a excegao da alinea a) devem ser entregues
em CD, DVD ou Pen Drive, em duplicado, com edig&o protegida e em formato pdf.

5.4 — As instrugbes para a apresentagdo da informagéo, em suporte digital, encontram-se
disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no enderego:

https://sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

5.5 — O incumprimento do disposto no 5.1., a falta de apresentacao ou a apresentacéo fora
do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 5.2, bem como a inobservancia do
disposto no 5.3 determinam a ndo admissao da candidatura.

6 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissédo ou nao admissao administra-
tiva ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos exigidos na
legislagdo vigente e no n.° 2 do presente Edital, e das condi¢des estabelecidas quanto a instrugao
de candidatura referidas nos numeros 5.1., 5.2. € 5.3..

6.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente
e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagao dos candidatos ndo passivel de ser
provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos s&o notificados da homologacéo da
deliberacao final do juri.

6.3 — As notificagdes sdo efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.
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7 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, Professor Catedratico do Departa-
mento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pdvoa, Professora Catedratica do Departamento de
Engenharia e Gestao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Camarinha de Matos, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Eletrotécnica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jodo Carlos de Oliveira Matias, Professor Catedratico do Departamento de Economia,
Gestéo, Engenharia Industrial e Turismo da Universidade de Aveiro;

Doutor Rui Manuel Soucasaux Meneses e Sousa, Professor Catedratico da Faculdade de
Economia e Gestao da Universidade Catolica Portuguesa;

Doutor José Manuel Araujo Baptista Mendonga, Professor Catedratico do Departamento de
Engenharia e Gestéo Industrial da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jorge Manuel Pinho de Sousa, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
e Gestao Industrial da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Fernando da Costa Oliveira, Professor Catedratico do Departamento de Enge-
nharia e Gestao Industrial da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Bernardo Sobrinho Simbes de Almada Lobo, Professor Catedratico do Departamento
de Engenharia e Gestao Industrial da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 de setembro de 2021. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro
Lopes.

314588282
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1078/2021

Sumario: Abertura de um concurso documental para recrutamento de um professor auxiliar para
a area disciplinar de Engenharia Quimica, do Departamento de Engenharia Quimica
(DEQ), da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 20 de setembro de 2021, no uso de competéncia de-
legada por Despacho n.° 8378/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164 de 24 de
agosto, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
edital no Diario da Republica, se abre concurso documental para recrutamento de um Professor
Aucxiliar para a area disciplinar de Engenharia Quimica, do Departamento de Engenharia Quimica
(DEQ), da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sédo as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagao (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de
agosto. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Métodos e Critérios de avaliagdo e seriacdo dos candidatos

3.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto

A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto, a qual
dependera de:

Ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Quimica, ou noutra area
de engenharia afim, com um comprovado foco em pelo menos um dos trés dominios especificos:
Engenharia de Sistemas e Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodinamica;

Possuir um minimo de 10 artigos indexados no Clarivate Analytics Web of Science ou Scopus,
como primeiro autor ou autor correspondente;

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta dos
votos dos membros juri votantes, em votagdo nominal justificada, onde nao sdo admitidas abstengdes.

3.2 — Vertentes e critérios de avaliacido e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoracgao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-
-se a sua ordenacao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacao, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
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e no artigo 16.°, do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

O meétodo de selegdo a utilizar € a avaliagao curricular, tendo presentes as fungbes gerais
cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar acima indicada, em pelo menos um dos trés dominios especificos:
Engenharia de Sistemas e Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodinamica. Sao requisitos pre-
ferenciais de valorizagao curricular: i) ser ou ter sido Investigador Responsavel de pelo menos um
Projeto de 1&D aprovado em concurso competitivo, nos ultimos cinco anos, na area correspondente
a posigcao a que concorre; i) possuir experiéncia de atividade pedagodgica ao nivel universitario
na area de recrutamento indicada, em particular num dos trés dominios especificos; iii) possuir
experiéncia de atividade de investigacédo e desenvolvimento em um dos dominios especificos de
abertura deste concurso, e numa das areas consideradas pelo DEQ como emergentes: ciéncia de
dados nas areas de inteligéncia artificial, prospe¢ao de dados e analise de grandes conjuntos de
dados; microfluidica; simulagdo molecular.

a) Mérito Cientifico (V, ) —40 %

b) Experiéncia e Merito Pedagdgico (V) — 15 %

c) Tarefas de Extensdo Universitaria e de Valorizacdo Econdémica e Social do Conheci-
mento (V. ) — 15 %

d) Gestéo Universitaria (V) — 5 %

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (V__.) — 25 %

pCP

3.2.1 — Critérios para avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V,,.) — 40 %

3.2.1.1 — MC1 — Producéo cientifica

Qualidade e quantidade da producéo cientifica na area para que é aberto o processo de
recrutamento e em pelo menos um dos trés dominios especificos: Engenharia de Sistemas e
Projeto; Fenomenos de Transporte; Termodinamica (livros, artigos em revistas, artigos em atas de
congressos, comunicagdes em congressos), expressas pelo nimero e tipo de publicagdes e pelo
reconhecimento que Ihes € prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais
de publicagao e nas referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

3.2.1.2 — MC2 — Coordenacéo e realizagao de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou na area para que é aberto
o processo de recrutamento e em pelo menos um dos trés dominios especificos: Engenharia de
Sistemas e Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodindmica, financiados numa base competi-
tiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, € 0s
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgao de projetos. Na avaliagdo da
qualidade deve atender-se ao montante de financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso
de financiamento, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos con-
cretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

3.2.1.3 — MC3 — Interveng&o nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervencdo nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeada-
mente, pela colaboracao na edi¢ao de revistas, pela apresentagao de palestras convidadas, pela
participagdo em juris académicos fora da prépria instituicdo, bem como por atividades com impacto
reconhecido, nomeadamente pela atribuigdo de prémios ou outras distingdes, na area para que é
aberto o processo de recrutamento e em pelo menos um dos trés dominios especificos: Engenharia
de Sistemas e Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodinamica.

3.2.2 — Critérios para avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (V,,.) — 15 %

3.2.2.1 — EMP1 — Produgéao de material pedagdgico e participagéo em projetos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem

Qualidade e quantidade do material pedagoégico produzido pelo candidato, publicagbes de
indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio, bem como a participa-
¢ao em projetos de melhoria do processo de ensino/aprendizagem, incluindo a reformulagéo ou o
desenvolvimento de programas da Unidades Curriculares, na area para que € aberto o processo
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de recrutamento e em pelo menos um dos trés dominios especificos: Engenharia de Sistemas e
Projeto; Fenomenos de Transporte; Termodinamica.

3.2.2.2 — EMP2 — Atividade letiva

Experiéncia, abrangéncia e qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na area para
que é aberto o processo de recrutamento e em pelo menos um dos trés dominios especificos: En-
genharia de Sistemas e Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodinamica. Sempre que possivel,
a avaliacdo da qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrera aos resultados de
métodos objetivos baseados em recolhas de opinido (inquéritos pedagoégicos).

3.2.3 — Critérios para avaliagao da vertente Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagao
Economica e Social do Conhecimento (V. ) — 15 %

3.2.3.1 — TC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracdo de normas técnicas
e de legislagéo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

3.2.3.2 — TC2 — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacao e participagao em atividades de consultoria que envolvam o meio empresarial e
o setor publico. A avaliagao deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econémica dos re-
sultados de investigagao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia
de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido,
a area para que é aberto o processo de recrutamento e em pelo menos um dos trés dominios es-
pecificos: Engenharia de Sistemas e Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodinamica.

3.2.3.3 — TC3 — Divulgagao de ciéncia e tecnologia

Coordenacéo e participagado em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolégica junto da
comunidade cientifica (por exemplo, organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos
publicos, e publicagdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica na area para que € aberto o processo
de recrutamento e em pelo menos um dos trés dominios especificos: Engenharia de Sistemas e
Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodinamica.

3.2.4 — Critérios para avaliagéo da vertente Gestao Universitaria (V) — 5 %

3.2.4.1 — GU — Atividades de gestao universitaria.

Avalia-se a participagcado e o desempenho do candidato em atividades de gestao cientifica,
pedagogica ou institucional.

3.2.5 — Critérios para avaliagéo da vertente Projeto Cientifico-Pedagégico (V) — 25 %

Plano relativo as linhas de investigagao na area de Engenharia Quimica, em particular num dos
dominios: Engenharia de Sistemas e Projeto; Fendmenos de Transporte; Termodinamica. O candidato
devera enquadrar a investigacao futura que pretende realizar, contextualizando o estado da arte
e as estratégias de investigacdo que se propde adotar. A articulagdo deste plano com o ensino na
area e num dos dominios para o qual é aberto o concurso também devera ser explicitado. Devera
ser entregue um documento com o maximo de 10 paginas A4 (letra Arial, tamanho 11, espago 1,5
e margens 2,5 cm) constituido por duas partes: (i) proposta de atividades de investigacdo que o
candidato pretende desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua atividade como Professor
Auxiliar; e (ii) proposta pedagogica de uma unidade curricular da responsabilidade do DEQ do atual
ou proéximo plano de estudos de um dos ciclos de estudos com elevado contributo do DEQ (MIEQ,
MIEA e MIB ou LIEQ, M.EQ, LiB, M.BIO, LIEA e M.EA).

4 — Modo de funcionamento do juri

4.1 — Pontuacgao dos candidatos

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em considerag¢ao os critérios aprovados
para cada vertente.

4.2 — Audicdo publica

O jari tem a possibilidade de realizar uma audigcéo publica em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos com a finalidade de esclarecimento pessoal dos elementos de avaliagao
constantes da documentagao apresentada pelos mesmos.
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Havendo necessidade de realizar estas audi¢gbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os can-
didatos informados, por email, com uma antecedéncia minima de dez dias Uteis, da data e do local
em que essas audigdes publicas terado lugar.

4.3 — Resultado final

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderagao das varias vertentes curriculares:

RF=(0,40"V,,.) + (0,15*V_.) + (0,15"V_ ) + (0,05*V ) + (0,25*V_ )
a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1 (anexo).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a deciséo e a or-
denacéo final dos candidatos nos termos do ponto 3.2.

4.4 — Deliberagbes do juri

4.4.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagéo
e a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagédo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

4.4.2 — Metodologia de seriagao

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posicao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢cdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagcdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.
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5 — Apresentacéo de candidaturas

5.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas deverao ser apresentadas exclusivamente na pagina da internet da FEUP,
no seguinte enderecgo: http://www.fe.up.pt/concursos, até ao termo do prazo.

5.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, integralmente preenchido, datado e as-
sinado, de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatéria, disponivel em:
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282.

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengéo
do grau de doutor na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para demonstracdo do cumprimento dos critérios fixados no n.° 2 do presente edital,
organizado de acordo com os critérios de seriagdo constantes do n.° 3 do presente edital, nomea-
damente a informagédo relativa a publicagdes cientificas das bases de dados Clarivate Analytics
Web of Science/ou SCOPUS, no que se inclui quartis das revistas, fatores de impacto das revistas
e indicadores de citagdes, excluindo autocita¢des; o candidato devera estruturar o curriculo de
forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuicdo, na area disciplinar em que
€ aberto o concurso, em cada uma das subalineas do ponto 3;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

e) Proposta de projeto cientifico/pedagdgico.

5.3 — O incumprimento do disposto no 5.1., a falta de apresentacdo ou a apresentacao fora
do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a ) do n.° 5.2, determinam a ndo admisséao da
candidatura.

6 — Notificagbes e audiéncia dos interessados

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissé&o ou nao admissao administra-
tiva ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos exigidos na
legislagao vigente e no n.° 2 do presente Edital, e das condi¢des estabelecidas quanto a instrugao
de candidatura referidas nos numeros 5.1. e 5.2.

6.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
aos candidatos ndo aprovados em mérito absoluto e aos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenagdo dos candidatos n&o passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos
os candidatos sao notificados da homologagao da deliberagéo final do juri.

6.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletronico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada
para a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Composigao do Juri

Presidente — Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha, Diretor e Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de competéncia dele-
gada por Despacho n.° 7548/2021 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 30 de
julho de 2021.

Vogais:

Doutor Jorge Fernando Jorddo Coelho, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Henrique Anibal Santos de Matos, Professor Associado com Agregacao do Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;
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Doutor Vitor Manuel Geraldes Fernandes, Professor Associado do Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel Costa Araujo Pereira Coutinho, Professor Catedratico do Departamento
de Quimica da Universidade de Aveiro;

Doutor Adélio Miguel Magalhdes Mendes, Professor Catedratico do Departamento de Enge-
nharia Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Bernardo Lares Moreira de Campos, Professor Catedratico do Departamento de
Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Fernando Ribeiro Pereira, Professor Catedratico do Departamento de Enge-
nharia Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 de setembro de 2021. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro
Lopes.

ANEXO1

TABELA 1

Pesos para as vertentes e respetivos critérios da avaliagao curricular (AC)
Meérito Cientifico [VMC] (40 %):

Producao cientifica [MC1] (55 %);
Coordenacéo e realizagao de projetos cientificos [MC2] (35 %);
Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional [MC3] (10 %).

Experiéncia e Mérito Pedagdgicos [VEMP] (15 %):

Producao de material pedagdgico [EMP1] (40 %);
Atividade letiva [EMP2] (60 %);

Atividades de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdmica e
social do conhecimento [VTC] (15 %):

Patentes, registo e titularidade de direitos [TC1] (40 %);
Servigos de consultoria [TC2] (40 %);
Divulgacao de ciéncia e tecnologia [TC3] (20 %);

Gestéo Universitaria [VGU] (5 %):
Atividades de gestao universitaria [GU] (100 %);

Projeto Cientifico-Pedagdgico [VPCP] (25 %).
314588306
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 18380/2021

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para contratagdo de um doutorado no
ambito do projeto H2020 — 951732 — EUROCC.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis o procedi-
mento concursal de selegao internacional para contratagdo de um Doutorado no ambito do Projeto
GA951732 — EUROCC — H2020-JTI-EuroHPC-2019-2 financiado pelo Orgamento de Estado na
componente FCT. A indicagédo dos requisitos formais de provimento e o perfil pretendido estara
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O Aviso integral deste procedimento estara dispo-
nivel na pagina eletrénica da FCUP em https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list)
e em Jobs & Funding | EURAXESS (europa.eu)

16 de setembro de 2021. — A Diretora, Prof.2 Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
314577777
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 18381/2021

Sumario: Procedimento concursal de selecao internacional para contratagdo de um doutorado no
ambito do projeto referéncia 204159 — CyberSec4Europe

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis o procedi-
mento concursal de selegao internacional para contratagdo de um Doutorado no ambito do Projeto
referéncia 204159 — CyberSec4Europe, financiado pela Comissao Europeia, através do Programa
Horizonte 2020. A indicagéo dos requisitos formais de provimento e o perfil pretendido estara publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O Aviso integral deste procedimento estara disponivel
na pagina eletronica da FCUP em https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list) e em
Jobs & Funding | EURAXESS (europa.eu)

16 de setembro de 2021. — A Diretora, Prof.2 Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
314577793
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 18382/2021

Sumario: Abertura de concurso para um posto de trabalho na categoria de técnico superior para
o Instituto Politécnico de Braganca.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Senhor Presidente, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados
a partir da data de publicagao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagado de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Braganca.

1 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Bragancga.

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura incluida na area de educagao e formagédo (CNAEF)
621 Producao Agricola e Animal, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Apoio na organizagao dos espagos e equipamentos e na realizagao das atividades desenvol-
vidas nos laboratérios de protegao de plantas, sanidade vegetal, enologia e agroindustrias; gestao
€ organizagao de equipamentos, materiais e reagentes que garantam o normal funcionamento das
aulas nos espacos laboratoriais; apoio e acompanhamento na preparagao das aulas laboratoriais
de acordo com os protocolos experimentais; apoio as atividades de investigagdo no ambito de
trabalhos e projetos.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt € na pagina do Instituto Politécnico de Braganga,
acessivel em www.ipb.pt.

17 de setembro de 2021. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso
Rodrigues.

314583576
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 18383/2021

Sumario: Abertura de concurso para um posto de trabalho para a categoria de técnico superior
para o Instituto Politécnico de Braganga.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Senhor Presidente, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados
a partir da data de publicagao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagado de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Braganca.

1 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Bragancga.

2 — Habilitagbes literarias: Licenciatura incluida numa das seguintes areas de educagao e for-
magcao (CNAEF): 421 Biologia e Bioquimica, 442 Quimica, 524 Tecnologia de Processos Quimicos,
541 Industrias Alimentares ou 621 Producgéo Agricola e Animal, sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Apoio as atividades laboratoriais letivas, de investigagao e de prestacdo de servigos a co-
munidade realizadas nos laboratérios de biologia, bioquimica, microbiologia e quimica; gestao da
utilizacdo e manutencao dos equipamentos e dos espacgos laboratoriais; gestdo de stocks e de
residuos.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Braganga,
acessivel em www.ipb.pt.

17 de setembro de 2021. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso
Rodrigues.

314583624
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 18384/2021

Sumario: Abertura de concurso para recrutamento de dois professores coordenadores para a
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca.

1 — Torna-se publico que, pelo Despacho n.° 138/IPB/2021 do Sr. Presidente do Instituto
Politécnico de Bragancga, no uso de competéncia prépria, nos termos do disposto na alinea d), do
n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.° 1, do artigo 27.°
dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias uteis a
contar do dia seguinte a data da publicacado do presente aviso no Diario da Republica, concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de dois (2) Professores Coordenadores,
para a Escola Superior Agraria, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso os candidatos selecionados n&o
possuam ja contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino
universitario ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagao cientifica,
para a Area Disciplinar de Ciéncias Agrarias, do mapa de pessoal para 2021 deste Instituto, de
acordo com o disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lein.° 7/2010
de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selecao e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento. A lista de
unidades curriculares incluidas na Area Disciplinar de Ciéncias Agrarias pode ser consultada em
http://esa.ipb.pt/areas_disciplinares.php.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
indicado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apoés a data de homologagao da lista
de classificagao final pelo Presidente do IPB.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do artigo 19.° do ECPDESP,
a saber: ao presente concurso poderao candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que é aberto o presente
concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem compro-
var o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria e posi¢gdo remuneratéria: as fungdes
genéricas dos docentes do ensino superior encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP,
sendo o contetido funcional da categoria o constante do artigo 3.°, n.° 5 do ECPDESP. A categoria
de Professor Coordenador corresponde a posigao remuneratéria prevista na tabela anexa ao Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de
18 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — Aformalizagéo da candidatura é efetuada, sob pena de excluséo, através de requerimento
dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de
papel, devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as 14 horas e as 17:30 ho-
ras na Secgao de Expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de receg¢ao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Secgéo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganca, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de documento
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idéneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor, estado
civil, profisséo, residéncia, cédigo postal e telefone ou enderecgo eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel,

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente aviso;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucao do requerimento de admissao:

7.1 — Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

c¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

d) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o0 ECPDESP, e em consonéancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento
de admissao ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente aviso, a saber: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo
de servico;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto
no Regulamento n.° 290/2011 — Regulamento de Recrutamento e Contratagéo de Pessoal Docente
de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90,
de 10 de maio — Anexo A do presente aviso.

c) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, dois exemplares séo,
necessariamente, entregues em papel, podendo os restantes elementos ser entregues em suporte
digital (formato CD/DVD/pen, devidamente identificado).

7.4 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente aviso, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ser objeto de impugnacéo judicial. Nesta situagéao, a restituigdo dos documentos solicitados apenas
podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratagédo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, a nédo
apresentacado dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a
nao valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 220

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.

13 — Composicao do Juri: O Juri, nomeado pelo Despacho n.° 138/IPB/2021 & constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente: Professor Doutor Albino Antonio Bento, Professor Coordenador Principal da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.
Vogais efetivos:

Professora Doutora Helena Maria Vala Correia, Professora Coordenadora da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu;

Professor Doutor Amilcar Antonio Teiga Teixeira, Professor Coordenador da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Braganga;

Professor Doutor Celestino Anténio Morais de Almeida, Professor Coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Professor Doutor Paulo Alexandre da Costa Fernandes, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

14 — Critérios de selecao e seriacao dos candidatos: De acordo com o disposto no 15.°-A,
do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPB, os critérios de selegéo e ordenagao dos candidatos, visando averiguar o
mérito dos candidatos para as fungbes a desempenhar, sao os seguintes, aos quais foi atribuida
a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagogico (40 %);
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao (20 %).

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico (DTC) sdo objeto de ponderagéo os
seguintes critérios, suas desagregacoes e respetivas pontuagoes:

a) Formagao Académica (FA)

)
1) Agregacao na area do concurso pontuado com 15 pontos
2) Doutoramento na area do concurso pontuado com 10 pontos
3) Pés-graduagdes e outros cursos concluidos considerados relevantes na area disciplinar do
concurso — até 5 pontos

b) Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigagédo (RAI)

1) Autoria de livros cientificos com arbitragem — até 10 pontos por livro. A pontuagao a atribuir
tera em conta o reconhecimento da editora associada e a area disciplinar do concurso.

2) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — até 5 pontos por capitulo. A pontua-
¢ao a atribuir tera em conta o reconhecimento da editora associada e a area disciplinar do concurso.

3) Autoria de artigos cientificos em periddicos: — até 5 pontos por artigo em revistas indexadas,
usando como referéncia o ISI/SCOPUS; — até 2,5 pontos por artigo em revistas ndo indexadas.

4) Publicagdes técnicas na area disciplinar do concurso — até 1,5 pontos por publicagao.

5) Participagdo em eventos cientificos:

5.1) Artigos em atas/proceedings — até 3 por artigo ou resumo alargado. A pontuagao a atribuir
a cada artigo tera em conta a sua referenciagao no ISl e a area disciplinar do concurso.

5.2) Comunicagdes orais/em poster — até 0,3/0,2 por comunicagao oral/poster em eventos
cientificos. A pontuacao a atribuir a cada comunicagao tera em conta a existéncia de arbitragem
cientifica, a relevancia da conferéncia, a sua difusao internacional e a area disciplinar do concurso.

5.3) Participagdo como orador convidado em eventos de natureza cientifica da area disciplinar
do concurso — até 2,5 pontos por participagdo em eventos.
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5.4) Participagdo como moderador convidado em eventos de natureza cientifica da area dis-
ciplinar do concurso — até 1,5 pontos por participacdo em eventos.

6) Participacdo em comissbes de organizagao/comissdes cientificas de eventos técnico-
-cientificos até 2,5/até 1,5 por evento da area disciplinar do concurso.

7) Coordenador/editor de publicagdes cientificas: — até 2 pontos por livro ou periédico conside-
rando a area disciplinar do concurso, o reconhecimento da editora associada ou a referenciagdo no ISI.

8) Avaliador de artigos cientificos submetidos a periédicos — até 0,5 pontos por artigo e/ou
revista até ao maximo de 10 pontos. Serdo usadas como referéncia as publicagdes indexadas ao ISI.

9) Avaliador de projetos de investigagao cientifica — até 5 pontos por concurso a programas
de financiamento. Como referéncia sera tomada a avaliagao de projetos internacionais.

10) Atividades de difusédo e de divulgagcao da ciéncia — até 0,5 pontos por atividade até um
maximo de 10 pontos. A pontuagao a atribuir a cada atividade tera em conta a sua relevancia e
dimensao do publico-alvo.

11) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — ser&o valorizadas outras atividades
que evidenciem o desempenho técnico-cientifico do candidato até ao maximo de 10 pontos.

Nota. — Nos itens 1 a 11, quando aplicavel: — a pontuag&o do item é ponderada por 75 % sempre que o candidato
seja o primeiro autor, o ultimo autor, o autor de contacto ou responsavel pela agao conjunta; a pontuagao do item é ponde-
rada por 60 % no caso de publicagdes quando seja segundo autor e 50 % sempre que o candidato seja um dos restantes
coautores ou participantes na agao conjunta.

¢) Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagéo (PCl)

1) Responsavel de projetos de investigacéo e desenvolvimento internacionais financiados: — até
30 pontos por projeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; — até 15 pontos por
projeto no caso de o candidato ser o responsavel pela participagéo da instituicdo no projeto. A pon-
tuagao a atribuir tera como referéncia a duragao dos projetos financiados pela Comissao Europeia,
no ambito do programa FP7/KBBE/Horizonte2020.

2) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacionais financiados — até
10 pontos por projeto. Serao usados os mesmos critérios de atribuicdo de pontuagao descritos em 1).

3) Projetos de investigagao e desenvolvimento nacionais financiados: — até 15 pontos por pro-
jeto no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; — até 10 pontos por projeto no caso de
o candidato ser o responsavel pela participagao da instituicdo no projeto. A pontuacgéao a atribuir tera
em consideragao o tempo de duragdo, tomando como referéncia um projeto de 36 meses na FCT.

4) Membro de projetos de investigacéo e desenvolvimento nacionais financiados — até 5 pontos
por projeto. Serdao usados os mesmos critérios de atribuicdo de pontuagéo descritos em 3).

d) Orientagao de Trabalhos Académicos (OTA)

1) Orientagdo no ambito de estudos conducentes ao Pds-Doutoramento — até 3 pontos de-
pendendo da sua duracgéo e usando 3 anos de formagao como referéncia.

2) Orientagdes no ambito de estudos conducentes ao grau de Doutor — 5 pontos por cada
acao de doutoramento concluida.

3) Orientagao de estudos conducentes ao grau de Doutor em curso — até 3 pontos usando
os anos de formacgéo como referéncia.

4) A pontuagéo final atribuida resulta da divisdo da pontuagao base pelo niumero de orienta-
dores da acéo.

e) Transferéncia de Conhecimento (TC)

1) Patentes e prototipos — 5 pontos por patente internacional e 2,5 pontos por patente nacio-
nal. Serdo considerados apenas 0s casos com 0s processos de registo e aprovagao finalizados.
2) Agbes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituicbes externas, em qualquer
caso financiadas — 2 pontos por agdo/ano como responsavel e 1 ponto agao/ano como participante.

f) Prémios, Bolsas e Distingdes (PBD)
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Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingdes de sociedades cientificas ou de enti-
dades publicas e privadas — até 5 pontos por prémio, bolsa ou distingdo. Serdo considerados os
prémios, bolsas ou distingdes de natureza técnico-cientifica, atribuidos em concursos de ambito
nacional ou internacional, por entidades ou organismos de investigagao, sociedades cientificas ou
por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito.

14.2 — Na avaliagao do desempenho pedagogico (DP) sdo objeto de ponderagao os seguintes
critérios, suas desagregacoes e respetivas pontuagdes:

a) Fungdes Docentes (FD)

1) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico.

1.1) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso — 1,5 pontos
por cada semestre.

1.2) Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas — 4 pontos por cada unidade
curricular. Sera usada como padrao uma unidade curricular de 6 ECTS.

1.3) Participagdo em comissdes/grupos de trabalho na elaboragéo e criagdo/adequagéo de
planos de estudos — 5 pontos por curso.

2) Publicagbes pedagogicas — 3 pontos por publicagéo registada. Quando aplicavel, serao
aplicados os critérios de ponderacéo por autor de acordo com o referido para as publicagdes
técnico-cientificas.

3) Outras atividades pedagoégicas no ambito da area disciplinar em concurso — até 10 pontos.

b) Participagdo em Juris (PJ)

1) Participagdo em juris de doutoramento e de mestrado, como arguente — 5/2 pontos por
juri de doutoramento/mestrado.

2) Participagao em juris de doutoramento e de mestrado, como membro de juri — 2/0,5 pontos
por juri de doutoramento/mestrado.

3) Participagéo em juris de concursos das carreiras de ensino superior e de investiga-
¢ao — 3 pontos por juri para a categoria de professor coordenador ou equivalente; 2 pontos por
juri para a categoria de professor adjunto ou equivalente.

¢) Congressos e Conferéncias sobre Docéncia (CCD)

1) Organizagao de eventos de carater pedagogico — até 1 ponto por evento, no maximo de
10 pontos.

2) Participagdo como orador convidado em eventos de carater pedagédgico — até 1,5 pontos
por evento, até ao maximo de 5 pontos.

d) Dedicacdo e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia (APD)

1) Apreciacado do desempenho pedagogico global. Serdo considerados os inquéritos ou ins-
trumentos similares de avaliagdo do desempenho pedagdgico. A pontuacgéo sera atribuida apenas
as avaliagdes consideradas positivas na instituicdo a que o candidato pertence — 20 pontos para
a avaliagcdo maxima, 15 pontos para a avaliagdo intermédia e 10 pontos para a avaliagdo posi-
tiva minima. As pontuacdes intermédias serdo atribuidas proporcionalmente a avaliagao obtida.

2) Internacionalizagéo da atividade pedagogica — até 20 pontos. Sera valorizada a organizagéo e
lecionacao de cursos internacionais e a lecionagéo de unidades curriculares em instituicdes estrangeiras.

e) Orientagao de Dissertagbes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico (ODT)

1) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente concluido — 2 pontos por orientagéo
sendo a pontuagéao dividida pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados.
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2) Estudos conducentes ao grau de bacharel ou licenciado concluidos — 1 ponto por orien-
tagdo, sendo a pontuagéo dividida pelo nimero de orientadores em trabalhos partilhados, até um
maximo de 20 pontos.

3) Estudos conducentes ao diploma de curso de especializagdo tecnoldgica conclui-
dos — 0,5 pontos por orientacdo, sendo a pontuacao dividida pelo nimero de orientadores em
trabalhos partilhados, até ao maximo de 10 pontos.

14.3 — Na avaliagdo das outras atividades (OA) relevantes para a missao da instituicdo de
ensino superior sao objeto de ponderagao os seguintes critérios, suas desagregacdes e respetivas
pontuacdes:

a) Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas (CFA)

1) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo: — 50 pontos por ano de mandato no caso
de dirigente maximo da instituigdo; 40 pontos por ano de mandato no caso de Diretor de Unidade
Organica ou equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituigbes
onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia estatutaria. Se necessario a pontuagao
é atribuida na proporcao dos duodécimos cumpridos.

2) Participagdo em 6rgéos colegiais. 25 pontos por ano de mandato para presidéncias, 20 para
vice-presidéncias, 10 pontos por ano de mandato para membros eleitos, 15 pontos por ano de mandato
para a coordenacao de departamento ou equivalente, 12 pontos por ano de mandato para diretor de
curso ou equivalente. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi
exercido o cargo. Citam-se aqui como exemplos de referéncia os 6rgaos de Diregado, Conselho Geral,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagdégico. As pontuagdes base nos cargos nao especificados seréo
escaladas de acordo com a dependéncia e equivaléncia funcional do cargo relativamente aos 6rgaos
de referéncia. Se necessario a pontuacgao € atribuida na proporgdo dos duodécimos cumpridos.

3) Outros cargos e fungdes por designagédo: — 45 pontos por ano de mandato no caso de
Vice-Presidente da instituicdo ou equivalente; 35 pontos por ano de mandato no caso de Subdiretor
de Unidade orgénica ou equivalente e Pro-Presidente da instituicdo ou equivalente. Nos restantes
cargos, sera atribuida pontuagao tendo como referéncia o padrao descrito em 1) € 2) e o principio da
analogia de fungdes. Se necessario a pontuagao € atribuida na proporgéo dos duodécimos cumpridos.

b) Atividades de Extenséo (AE)

O jari entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até ao maximo de 5 pontos/ano.

c) Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagédo, Designadamente Servigo a Comunidade
no Ambito da Missao da Instituigao, Servigo de Cooperacéo e Consultadoria (AEI)

O jari entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

d) Atividades de formacéao dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de Formagéo
Continua de Profissionais em Diversas Areas (AF)

O jari entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

e) Atividades de Participagdo em Projetos e Agdes de Interesse Social (PAS)

O jari entendeu valorizar 1 ponto por atividade/ano, até 5 pontos/ano.

f) Participagao em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais de Interesse Cientifico,
Profissional ou Cultural (PPO)

O jari entendeu valorizar até 4 pontos por mandato.
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15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos e
normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selegéo e
Contratagéo de Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.pt
ou podera ser consultado no Diario da Republica — Regulamento n.° 290/2011, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio e a respetiva Declaracao de Retificacdo n.° 215/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro.

15.1 — A apreciacao das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera efetuada
de acordo com os critérios, parametros e ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengoes,
e nas condigoes referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagao para controlo dos requisitos de
admissao dos candidatos ao concurso em fungao da area disciplinar em que é aberto o concurso.

15.4 — No caso de n&do admissao do candidato, o juri procede a audiéncia prévia dos candi-
datos excluidos que, querendo, se podem pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos candidatos que hajam
sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

15.7 — A Classificagao final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,4*DTC + 0,4*DP + 0,2*OA

sendo:
DTC = 0,1*FA + 0,35*RAl + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC + 0,05*PBD
DP =0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA=0,8*"CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO).
sendo:

FA — Formacéao Académica;

RAI — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigagao;

PCI — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagao;

OTA — Orientacao de Trabalhos Académicos;

TC — Transferéncia de Conhecimento;

PBD — Prémios, Bolsas e Distingdes;

FD — Funcgdes Docentes;

PJ — Participacao em Juris;

CCD — Congressos e Conferéncias sobre Docéncia;

APD — Dedicagao e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia;

ODT — Orientacao de Dissertacoes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico;

CFA — Exercicio de Cargos e Fungbes Académicas;

AE — Atividades de Extensao;

AEI — Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo, Designadamente Servigo a Co-
munidade no Ambito da Miss&o da Instituicao, Servico de Cooperacdo e Consultadoria;

AF — Atividades de formagao dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de
Formacao Continua de Profissionais em Diversas Areas;

PAS — Atividades de Participagdo em Projetos e A¢des de Interesse Social;

PPO — Participagcdo em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais de Interesse
Cientifico, Profissional ou Cultural.

Em cada parametro (FA, RAI, PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD, APD, ODT e CFA) sera feita
a relativizacdo das pontuagdes absolutas dos candidatos pelo maior valor encontrado, ao qual
correspondem 100 pontos. O mesmo se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.
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Apontuacgao absoluta em cada parametro resulta da soma das pontuagdes atribuidas a cada item.

Para o efeito, por cada parametro o juri decidiu incluir itens que melhor expressam o d&mbito do
parametro a avaliar, para os quais definiu critérios de atribuigdo de pontuagdes, a seguir indicadas.

A qualidade dos elementos curriculares dos candidatos a concurso € implicitamente avaliada
pela diferenciagido da pontuacéo atribuida aos diferentes itens, e no mesmo item quando a pontua-
¢ao tem um valor maximo.

No caso de empate de classificagcao entre candidatos, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Ter mais tempo de atividade docente no ensino na area do concurso;
b) Ter concluido a formagao conferente do grau de doutor ha mais tempo.

15.8 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos descritos sdo os indicados no
anexo | do Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegéo e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio — Anexo B
do presente aviso.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea g) do n.° 1
do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, o juri pode promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagao especifica da atividade a desenvolver pelos candidatos recrutados
durante o periodo experimental, quando aplicavel, em cumprimento da alinea e) don.®° 1 do artigo 11.°e
como n.® 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho Técnico-Cientifico
da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter uma classificagdo minima de Bom, na
avaliacdo de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de Avaliagao do Desempenho
do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Bragancga, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 6, de 10 de janeiro de 2011, com as devidas adapta¢des para um periodo de avaliagdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganca, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagdo na ordenagéo final homologada e que ndo possuam vinculo a Adminis-
tragao Publica por contrato por tempo indeterminado, sé serdo contratados pelo IPB se, a data da
autorizagao, se verificarem os requisitos previstos no artigo 40.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
o Instituto Politécnico de Braganca, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e
inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPB.

22 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento con-
cursal obedece a politica de protegdo de dados pessoais disponivel em
http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/proteccao-de-dados/politicas.

ANEXO A

Modelo para a elaboragao do curriculum vitae a apresentar pelos candidatos
1 — Desempenho técnico-cientifico
a) Formacgao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.
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b) Qualidade e difusao dos resultados da atividade de investigacao:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagbes periddicas internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacionais;

Criagdes artisticas;

Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios;

Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza

cientifica;

Membro de organizagbes cientificas internacionais e nacionais;
Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cientificas;
Avaliador de projetos de investigagao cientifica;

Atividades de difuséo e de divulgagao da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade e valor do financiamento de projetos e contratos de investigacao:

Diregao de unidades ou centros de investigagao;

Coordenacéo ou diregao de projetos de investigagao;

Participacdo em projetos e contratos de investigacéo;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigacao;
Outras.

d) Orientagao de trabalhos académicos:

Orientacéo de pds-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigacao e instituigdes internacionais de prestigio;
Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas.

2 — Desempenho pedagdégico
a) Funcgbes docentes:

Qualidade do trabalho pedagégico;
Publicagao e disponibilizagao de ligdes e outros materiais didaticos atualizados;
Inovagéo pedagodgica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos, na promogéo de mo-

dalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos
em regime de e-learning;

Participacdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino Superior

€ na ligagdo com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagéo profissional.

b) Participagdo em juris:

Participagdo em juris de agregacao, de doutoramento e de mestrado, como arguente;
Participagao em juris de agregagao, de doutoramento e de mestrado, como membro do juri.
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c) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios para a formagao docente;
Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagao docente
ou profissional.

d) Dedicacao e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia. Serdo
considerados como indicadores os inquéritos ao desempenho pedagodgico, a utilizagdo de ferra-
mentas de e-learning e outros instrumentos similares.

e) Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missio do IPB
a) Exercicio de cargos e fun¢des académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestao;
Participagdo em 6rgaos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao.

b) Atividades de extensao.

c) Atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a comunidade
no ambito da missao da Institui¢ao, servigo de cooperagao e consultadoria.

d) Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de formagao
continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participagdo em projetos e a¢des de interesse social.

f) Participagdo em projetos e organizagbes nacionais e internacionais de interesse cientifico,
profissional ou cultural.

ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento
Inicio do Processo

Deliberacéo do Conselho de Gestao relativa a proposta
de contratagéo ou procedimento correspondente

a) Nomeagéao do Juri

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o inicio do processo.

b) Envio para publicagdo do anuncio de abertura do concurso

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias apds a nomeagéo do juri.

c¢) Periodo de recegéao de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias uteis apos a publicagdo da abertura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de rece¢ao de candidaturas.

e) Pré-selegao dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de receg¢do de candidaturas.
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f) Publicitacado da lista de admitidos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds término do prazo de rececao de candidaturas.

g) Audicgdes publicas

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos apds publicitagao da lista de admitidos.

h) Processo de selegao dos candidatos e prolagéo da decisao final e publicitagdo das atas e
da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audi¢des publicas (limite ma-
ximo legal de 90 dias apds a data limite para a admiss&do de candidaturas).

i) Envio da documentacgéo relativa ao concurso ao Presidente do IPB

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6és prolagao da decisao final.

J) Homologacgao do resultado do concurso e das respetivas atas pelo Presidente do IPB e
comunicacao de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolagao da decisao final.

22 de setembro de 2021. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso
Rodrigues.

314593506
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 9511/2021

Sumario: Altera¢des dos elementos caracterizadores do Curso Técnico Superior Profissional de
Interpretagdo da Natureza e dos Espagos Rurais (T069), da Escola Superior Agraria
de Coimbra.

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo na sua
atual redagédo, aprovo, as alteragdes aos elementos caracterizadores do Curso Técnico Superior
Profissional de Interpretacdo da Natureza e dos Espagos Rurais (T069), publicado pelo Aviso
n.° 13802/2015, de 11 de novembro (Diario da Republica, n.° 232, 2.2 série, de 26.11), retificado
pela Declaragao de retificagdo n.° 80/2016, de 05 de janeiro (Diario da Republica, n.° 18, 2.2 série,
de 27.01) e alterado pelo Despacho n.° 6982/2020, de 19 de junho (Diario da Republica, n.° 130,
2.2 série, de 07.07).

Areferida alteragao foi objeto de registo na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 06 de agosto
de 2021, com o numero R/Cr 86.2/2014.

Por meu despacho, proceda-se a publicagéo das alteragdes ao referido Curso Técnico Su-
perior Profissional, nos termos do anexo ao presente Despacho, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2021/2022.

16 de agosto de 2021. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutor Daniel
Gomes.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior Agraria
de Coimbra (3061).

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Interpretagéo da Natureza e dos Espagos Rurais (T069).

3 — Area de educacdo e formacdo: 422 — Ciéncias do ambiente.

4 — Condigoes de Ingresso: A seguinte area: Biologia.

5 — Localidades de ministragdo: Coimbra; Fatima (em alternancia).

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 33.

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 69.

7 — Perfil Profissional:

Desenvolver fungdes de interpretacdo da natureza e dos espagos rurais (paisagem, patrimo-
nio natural, rural e cultural) e fornecer e divulgar informagdes de qualidade sobre areas naturais e
rurais, através de visitas guiadas, sinaléticas e exposigdes, entre outras, no d&mbito de empresas
de atividades na natureza, atividades turisticas, turismo rural, hotéis ou entidades governamentais.
Revelar significados e inter-relagdes, produzindo conexdes emocionais e cognitivas entre os inte-
resses do publico e os significados do recurso interpretado, contribuindo para o desenvolvimento
local e regional através da valorizacdo de bens inerentes a sociedade local.

7.1 — Atividades Principais:

a) Conceber atividades de interpretagdo para valorizagdo dos recursos naturais e rurais de
uma regiao;

b) Dinamizar atividades de interpretagéo dos recursos naturais e rurais;

¢) Realizar interpretagcao de elementos naturais ou rurais especificos (fauna, flora, cogumelos,
patrimonio cultural);

d) Conceber percursos interpretativos em areas naturais e rurais;

e) Dinamizar percursos interpretativos na natureza e nos espagos rurais;

f) Colaborar em projetos de investigagao e de monitorizagao relacionados com recursos na-
turais e rurais;
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g) Conceber trilhos para a realizagao de percursos pedestres;

h) Conceber, planear e gerir atividades em areas naturais e rurais;

i) Dinamizar atividades de animagao em empreendimentos e ou empresas de turismo;
J) Transmitir informacgao sobre a natureza e o meio rural;

k) Conceber atividades de sensibilizagdo ambiental.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos:

) Conhecimento especializado de técnicas de interpretacao;
) Conhecimento abrangente do patrimoénio natural do territério portugués;
) Conhecimento especializado das areas classificadas do territério portugués;
d) Conhecimento abrangente do patriménio das zonas rurais;
e) Conhecimento especializado de ferramentas, de meios e de técnicas de comunicacao;
f) Conhecimento especializado de técnicas de geolocalizagéo e de orientagao;
g) Conhecimento especializado de técnicas de construgdo e de manutengao de trilhos (per-
cursos pedestres);
h) Conhecimento abrangente de atividades de turismo na natureza;
i) Conhecimento abrangente de sistemas turisticos;
J) Conhecimento abrangente de gestao de empresas.

a
b
c

8.2 — Aptiddes:

a) Interpretar o patriménio natural e rural de um espag¢o ou de uma regiao;

b) Identificar areas com interesse para a interpretagao;

c¢) Avaliar o potencial de um espaco para a realizagao de atividades na natureza;

d) Planear a construgao de trilhos;

e) Planear percursos pedestres na natureza e em espagos rurais;

f) Dinamizar percursos pedestres e visitas de interpretagdo em lingua portuguesa e em lingua
inglesa;

g) Comunicar informagao sobre a natureza e o meio rural;

h) Planear atividades de sensibilizagdo ambiental;

i) Dinamizar atividades de sensibilizacdo ambiental;

J) Criar ligagbes entre os interesses de uma audiéncia e os significados inerentes a coisa
interpretada;

k) Recolher e sistematizar informagao relacionada com a natureza e o meio rural;

/) Monitorizar e avaliar fatores indicativos da sustentabilidade da utilizagdo de um espacgo;

m) Colaborar em atividades de investigagédo e de monitorizagdo de areas naturais e rurais;

n) Planear atividades de animacao turistica;

o) Aplicar as regras de homologacgao de percursos pedestres;

p) Aplicar os requisitos para o registo de atividades de animacéo turistica;

q) Cumprir as disposig¢des legais e regulamentares e as boas praticas aplicaveis as atividades
de turismo de natureza.

8.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decisdes, incluindo o reconhecimento da necessidade
do recurso ao auxilio de especialistas;

c) Demonstrar capacidade de persuaséo e de estabelecimento de relagbes estaveis com
visitantes, empregadores e populagao local;

d) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes
e complementares a sua area de trabalho;

e) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

f) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;
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g) Adaptar as atividades sob sua responsabilidade em fungéo dos indices de desempenho;

h) Demonstrar capacidade de comunicagao;

i) Demonstrar capacidade de adaptagéo ao meio social e econdémico envolvente;

J) Demonstrar capacidade de gestdo e organizagao do trabalho;

k) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeadamente ao nivel da moti-
vacao e da gestao de conflitos;

/) Demonstrar capacidade de adaptagao a evolugao dos procedimentos e das tecnologias.

9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos ;/e" g?éfﬁttsls

422 — Ciéncias do Ambiente . . . . ... ... 60 50 %
223 — Lingua e LiteraturaMaterna . . .. ... ... 12 10 %
312 — Sociologia e Outros Estudos. . .. ... ... .. 12 10 %
812 — TUriSMO € Lazer . . ... .. 12 10 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ........ ... .. . i o 6 5%
345 — Gestdo e ADMINIStragao . . .. ... oottt 6 5%
443 — Ciencias da Terra . ... ...t 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . ... .......... oo 6 5%

Total . ... 120 100 %




2
=
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10 — Plano de estudos:

] Das quais Horas
Unidade curricular Area de educacao e formagao Componente de formagéo Aan Duragao Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
ao estagio

W] @ ®) ) O] (6) ™ ®) @1 (9=6)+@®)| (10)

Expresséo oraleescrita.............. 223 — Lingua e literatura materna. . . | Geral e cientifica. . . . . .. 1.2ano | Semestral. . . 60 90 150 6
Técnicas de informag&o e comunicagéo. . . | 223 — Lingua e literatura materna. . . | Geral e cientifica. . . . . . . 1.°2ano | Semestral. . . 60 90 150 6
Ferramentas de comunicag&o técnica . .. | 482 — Informatica na Otica do Uti- | Geral e cientifica. . . . ... 1.°ano | Semestral. . . 60 90 150 6

lizador.
Espago e sociedaderural............. 312 — Sociologia e Outros Estudos | Técnica.............. 1.°ano | Semestral. . . 60 45 90 150 6
Patriménio cultural .. ................ 312 — Sociologia e Outros Estudos | Técnica.............. 1.2ano | Semestral. . . 60 45 90 150 6
Técnicas de interpretagdo da natureza e |422 — Ciéncias do Ambiente. .. ... Técnica.............. 1.°ano | Semestral. . . 30 22,5 45 75 3
dos espagos rurais.
Cogumelos, fetos e liquenes . ......... 422 — Ciéncias do Ambiente. . . . .. Técnica.............. 1.°ano | Semestral. . . 30 22,5 45 75 3
Ingléstécnico................... ... 222 — Linguas e Literaturas Estran- | Técnica.............. 1.°ano | Semestral. . . 60 45 90 150 6
geiras.

Geologia e paisagem .. .............. 443 —CiénciasdaTerra ......... Técnica.............. 1.2ano | Semestral. . . 60 45 90 150 6
Flora e associagdes floristicas . . . . .. ... 422 — Ciéncias do Ambiente. . . ... Técnica.............. 1.2ano | Semestral. . . 60 45 90 150 6
Fauna selvagem e doméstica. . ........ 422 — Ciéncias do Ambiente. .. ... Técnica.............. 1.°ano | Semestral. . . 60 45 90 150 6
Empreendedorismo . ................ 345 — Gestéo e Administragdo . ... [ Técnica.............. 2.%ano | Semestral. .. 60 45 90 150 6
Animagao turistica .. ................ 812 — Turismo e Lazer .......... Técnica.............. 2.°ano | Semestral. .. 60 45 90 150 6
Sistemas turisticos . . ................ 812 — Turismo e Lazer .......... Técnica.............. 2.°ano | Semestral. .. 60 45 90 150 6
Trilhos e percursos pedestres ......... 422 — Ciéncias do Ambiente. . . . .. Técnica.............. 2.°ano | Semestral. .. 60 45 90 150 6
Areas classificadas e turismo de natureza |422 — Ciéncias do Ambiente. ... .. Técnica.............. 2.°ano | Semestral. .. 60 45 90 150 6
Estagio............. ... 422 — Ciéncias do Ambiente. . . ... Em contexto de trabalho | 2.°ano | Semestral. . . 750 600 750 30
Total............. 900 540 2100 600 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niumero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de

acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

314579161
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 9512/2021

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri de provas publicas para atribuigao dos titulos de espe-
cialista na vice-presidente Prof.? Doutora Ana Lucia Marto Sargento.

Atribuigao de titulo de especialista — Delegagao da presidéncia de juri

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior, publicado na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; nos artigos 10.° a 12.° do Regime Ju-
ridico do Titulo de Especialista, publicado no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril; nos artigos 11.° a 13.° das Normas Orientadoras para
Atribuicdo do Titulo de Especialista do Politécnico de Leiria, Despacho n.° 8590/2010, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, bem como nos artigos 44.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua versao atual, deleguei a presidéncia do juri,
na Vice-Presidente Prof.? Doutora Ana Lucia Marto Sargento, relativo ao processo do seguinte
candidato:

Manuel Ricardo Faisca Figueira.

16 de setembro de 2021. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
314577306
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 9513/2021

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri de provas publicas para atribuigao dos titulos de espe-
cialista na vice-presidente Prof.? Doutora Rita Alexandra Dias Cadima.

Atribuicao de titulo de especialista — Delegagao presidéncia de juri

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior, publicado na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; nos artigos 10.° a 12.° do Regime Ju-
ridico do Titulo de Especialista, publicado no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril; nos artigos 11.° a 13.° das Normas Orientadoras para
Atribuicdo do Titulo de Especialista do Politécnico de Leiria, Despacho n.° 8590/2010, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, bem como nos artigos 44.° e seguintes
do Cadigo do Procedimento Administrativo, na sua versao atual, deleguei a presidéncia do jari, na
Vice-Presidente Professora Doutora Rita Alexandra Dias Cadima, relativo ao processo do seguinte
candidato:

Jodo de Barros Dias Rosas.

16 de setembro de 2021. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
314577444
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais

Deliberagao n.° 1002/2021

Sumario: Delegagao de competéncias do conselho técnico-cientifico no seu presidente — Escola
Superior de Educacgao e Ciéncias Sociais.

Considerando o previsto no n.° 4 do artigo 3.° do Regimento do Conselho Técnico Cienti-
fico (CTC), aprovado na reunido de 13 de abril de 2016, o CTC da Escola Superior de Educagéo
e Ciéncias Sociais (ESECS) delibera, por unanimidade, o seguinte:

1 — Delegar no seu presidente, Luis Filipe Tomas Barbeiro, ao abrigo do disposto non.° 3 e
4 do artigo 44.° do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) Emissao de parecer sobre pedidos de participagdo em eventos cientificos de curta duragao,
designadamente, congressos, seminarios, coloquios e eventos analogos;

b) Emissao de parecer sobre a participagao de docentes em comissdes dos eventos cientificos
referidos na alinea anterior;

¢) Emissao de parecer para participagdo de docentes em juris de concursos ou provas, na
sequéncia de solicitagao da Diregado da ESECS ou de outras instituicoes;

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do CPA, a presente delegagéo € extensiva ao vogal que
exerca fungdes em regime de supléncia ao abrigo do disposto nos n.>*1 e 2 do artigo 22.° do CPA.

3 — Dos atos praticados nos termos dos numeros anteriores, cabe sempre recurso para o
plenario, a interpor no prazo de cinco dias uteis.

4 — Dos atos praticados nos termos da presente delegagdo de competéncias sera dada in-
formacao ao plenario ou a comissado permanente do CTC, na primeira reunido subsequente a sua
pratica.

5 — Nos atos praticados ao abrigo desta deliberagao, deve fazer-se mengao do uso da com-
peténcia delegada, nos termos do artigo 48.° do CPA.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, sejam
praticados pelo presidente do CTC desde a data da assinatura desta ata, isto €, desde 21 de abril
de 2021, até a sua publicagao no Diario da Republica.

21 de abril de 2021. — O Presidente do CTC, Luis Filipe Tomas Barbeiro. — A Secretaria
do CTC, Catarina Maria Nogueira Marques da Cruz Menezes.

314581145
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 18385/2021

Sumario: Lista de ordenacéo e classificagao final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para selegdo de um investigador(a) doutorado(a) de nivel inicial.

Para os devidos efeitos, torna-se publica a lista de ordenacéo e classificagao final dos candi-
datos aprovados no procedimento concursal para selegdo de um investigador(a) Doutorado(a) de
nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigagado cientifica, na area cientifica de Enge-
nharia Eletrotécnica, eletronica e informatica, a termo resolutivo certo, para o Instituto Superior de
Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto, que se encontra afixada em local publico da
instituigdo e disponibilizada no respetivo portal institucional. A abertura do procedimento concursal
foi publicitada pelo Aviso (extrato) n.® 4957/2021 publicado no Diario da Republica n.° 54, Série I
de 2021-03-18, e publicitada nos portais institucionais obrigatérios, conforme disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragbes em vigor. Respeitando o disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragées em vigor, a lista de
ordenacao e classificagdo final foi homologada por despacho da Sra. Presidente do ISEP, Profes-
sora Doutora Maria Jodo Viamonte, em 15 de setembro de 2021.

16 de setembro de 2021. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
314578035
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9514/2021

Sumario: Alteragédo ao Despacho n.° 4954/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 94, de 14 de maio de 2021 — nomeacgao de juri — Escola Superior Agraria — pro-
fessor adjunto.

Nos termos da proposta apresentada pela Escola Superior Agraria deste Instituto e no uso da
competéncia propria constante na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do IPSantarém,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 4 de novembro, publicado no DR — 2.2 série
N.° 214, de 4 de novembro, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, com redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8 e aditado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio) e da alinea a) do artigo 9.° do Regulamento dos Concursos para a contratagéo do
pessoal de carreira do Instituto Politécnico de Santarém (Regulamento n.° 558/2010, publicado
no Diario da Republica n.° 122, 2.2 série, de 25/06/2010, alterado pelo Despacho n.° 16546/2010,
publicado no Diario da Republica n.° 211, 2.2 série, de 29/10/2010), autorizo, por meu despacho
de 13 de setembro de 2021, a alteragao do juri do concurso documental para um professor adjunto
para a area de Produgao Agricola — Grupo Disciplinar de Agricultura Geral, Mecanizagéo Agricola
e de Equipamentos e Agricultura de Precisao, nomeado pelo meu Despacho n.° 88/2021, de 5/4:

Presidente (por delegacdo de competéncias do Presidente deste Instituto) — Professor Doutor
Manuel Mendes de Sousa Adaixo, Professor Coordenador do IPSantarém
Vogais efetivos:

Professor Doutor José Oliveira Peca, Professor Associado da Universidade de Evora, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos

Professor Doutor José Rafael Marques da Silva, Professor Associado com Agregacao da
Universidade de Evora

Professor Doutor Francisco Mondragao Rodrigues, Professor Coordenador do Instituto Poli-
técnico de Portalegre

Professor Doutor Manuel Joaquim Marques Patanita, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Beja

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Pedro Manuel do Vale Oliveira e Silva, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Beja

Professor Especialista José Mira de Villas-Boas Potes, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Santarém

14 de setembro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Prof. Doutor Jodo
Miguel Raimundo Peres Moutéo.

314570137
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9515/2021

Sumaério: Autorizagdo da rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado da professora adjunta Maria Madalena Teixeira — ESES — IPSantarém.

No uso da competéncia prépria constante na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos
do IPSantarém, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 4 de novembro, publicado
no DR — 2.2 série N.° 214, de 4 de novembro, e por meu despacho de 14 de setembro de 2021,
autorizo a rescisao do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado, a
Professora Adjunta Maria Madalena Teles de Vasconcelos Leite Dias Ferreira e Teixeira, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° € n.° 1 do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/6, atento o disposto nos artigos 155.° e 156.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015, na sua redacao atual, com efeitos retroativos a 31 de agosto de 2021.

17 de setembro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Prof. Doutor
Jodo Miguel Raimundo Peres Mout&o.

314582199
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 9516/2021

Sumaério: Contratagao da docente Inés Pereira de Aimeida Bettencourt da Camara.
Por despacho de 29 de julho de 2021 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar:

Inés Pereira de Almeida Bettencourt da Camara — Contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial de 59 % do Insti-
tuto Politécnico de Tomar, com inicio a 02 de agosto de 2021 e término a 26 de fevereiro de 2022,
auferindo a remuneracéao correspondente a 59 % do escaléo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratoério do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagao
isenta de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

1 de setembro de 2021. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.

314576042
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 9517/2021

Sumario: Contrato de trabalho da funcionaria Vera Pereira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum aberto pelo Aviso
n.° 13028/2019, para ocupacgao de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, de acordo com a respetiva Lista Unitaria de Ordenagéao Final e por Despacho de 28 de
setembro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Doutor Jodo Paulo Pereira de
Freitas Coroado, foi preenchido um posto de trabalho disponivel no Mapa de Pessoal do Instituto
Politécnico de Tomar, mediante celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por
Tempo Indeterminado, com Vera Lucia Sequeira Lourengo Pereira, com efeitos a 01 de setembro
de 2021, em periodo experimental, com a duragédo de 90 dias, ficando a trabalhadora posicionada
na 1.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratoério 1, da tabela remuneratéria Unica dos traba-
Ihadores que exercem Fungdes Publicas. (Contratagao isenta de fiscalizagao prévia por parte do
Tribunal de Contas.)

1 de setembro de 2021. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
314576018
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 18386/2021

Sumario: Homologagéo de lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de pediatria.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Apo6s homologacgéo por deliberagcdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Médio Tejo, E. P. E. em 9 de setembro de 2021, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos ao Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de tra-
balho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria, aberto pelo Aviso n.° 10214/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 105, de 31 de maio:

Dr. Artur José Serrao Bonito Vitor: 18,60 valores.

A lista unitaria de ordenacao final, e a correspondente homologacéo, foi notificada ao candi-
dato, por correio eletronico e afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na pagina eletrénica da Instituicao.

21 de setembro de 2021. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
314592161
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Despacho n.° 9518/2021

Sumario: Nomeagao do diretor do servigo de medicina fisica e de reabilitagéo.

Nomeacao do Diretor do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagao

Considerando o processo de recrutamento para Diretor do Servigo de Medicina Fisica e de
Reabilitacdo, aberto pelo Aviso n.° 7516/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de
23 de abril e ap6s homologagao da lista unitaria de ordenagéo final em 14 de julho de 2021, torna-
-se publica a nomeacgéo da Dr.? Maria Helena Baptista Manso Ribeiro, como Diretora do Servigo
de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., com efeitos a 9
de setembro de 2021.

21 de setembro de 2021. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
314590355



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 243

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 18387/2021

Sumaério: Conclusado de periodo experimental no ambito do procedimento concursal para a con-
tratagéo de assistente operacional — sapador florestal para o territério de Arronches.

Conclusao de Periodo Experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho torna-se publico que foi homologada, pelo Conselho Intermunicipal desta Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, em reunido de 9 de setembro de 2021, a ata de avaliagdo final
do periodo experimental concluido com sucesso, na sequéncia do langamento do procedimento
concursal comum para modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da
CIMAA, na categoria e carreira de Assistente Operacional — Sapador Florestal, aberto pelo Aviso
n.° 6234-A/2021 publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 64 de 1 de abril, respeitante ao
trabalhador Luis Carlos Lopes Casimiro.

9 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Hugo Hilario.
314573256
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 18388/2021

Sumario: Alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério na carreira e categoria de téc-
nico superior.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao e atendendo ao disposto no artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, torna-se
publico que o trabalhador Fernando Antonio Margal, alterou a sua posigdo remuneratéria com efeitos
a 01 de janeiro de 2021, por forga do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, para a carreira e categoria de Técnico Superior, 5.2 posigdo remuneratéria e
nivel remuneratério 27.

17 de setembro de 2021. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor Miguel Martins
Arnaut Pombeiro.

314580984
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 18389/2021

Sumaério: Consolidag&o definitiva de mobilidade intercategorias, encarregado operacional, de Paulo
José Ferreira dos Santos.

Consolidagao definitiva de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a Camara Municipal de Alcacer do Sal, em reunido de 25 de agosto de 2021,
sob proposta do signatario, deliberou consolidar definitivamente a mobilidade abaixo indicada, nos
termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro (OE/2017), tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Paulo José Ferreira dos Santos, consolidagao da mobilidade intercategorias na categoria de
Encarregado Operacional, para desempenho de fungdes no Setor de Gestao de Frota da Divisdo
de Ambiente e Servigos Urbanos, 1.2 posi¢gdo remuneratoria, nivel 8 da TRU (Tabela Remunera-
téria Unica), correspondente & remuneracéo base de 840,11 euros, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2021.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Chaves de
Caro Proencga.

314580449
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 18390/2021

Sumario: Celebracéo de contrato com Marta Isabel Nunes Santana, técnica superior.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na sequéncia do procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior (area de artes plasticas e multimédia), para desempenho de fungdes no Gabi-
nete de Comunicagéo, aberto pelo aviso n.° 4753/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 16 de margo de 2021, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a candidata:

Marta Isabel Nunes Santana, na carreira/categoria de técnico superior (area de artes plasticas
e multimédia), para desempenho de fungbes no Gabinete de Comunicagéao, 2.2 posigao, nivel 15,
no valor de 1.205,08 Euros, com inicio a 13 de setembro de 2021.

17 de setembro de 2021. — A Vereadora, Ana Luisa Alferes Pinto Soares.
314580627
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 18391/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato com dois assistentes operacionais.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na sequéncia do procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional, para desem-
penho de fungdes no Setor de Educagéao, da Divisdo de Educacgéo, A¢ao Social e Desporto, aberto
pelo aviso n.° 5150/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26 de margo de
2020, e recorrendo a reserva de recrutamento nos termos dos n.** 3 e 4, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, foi celebrado contrato de trabalho, com inicio a 13 de setembro de
2021, com:

Maria do Carmo Tomaz Faustino Pereira, na carreira/categoria de assistente operacional, para
desempenho de fungbes no Setor de Educagéo, da Divisdo de Educagéo, Agédo Social e Desporto,
4.2 posicao, nivel 4, no valor de 665,00 Euros;

Marta Isabel Severino Nunes, na carreira/categoria de assistente operacional, para desempenho
de fungbes no Setor de Educagao, da Divisdo de Educagao, Agédo Social e Desporto, 4.2 posicao,
nivel 4, no valor de 665,00 Euros.

17 de setembro de 2021. — A Vereadora, Ana Luisa Alferes Pinto Soares.
314580595



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 248

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 18392/2021

Sumario: Procedimento concursal comum, por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, area de arquivo.

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado de: 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — Area de atividade — Arquivo

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua
atual redagéo conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por deliberagéo favoravel do Orgdo Executivo desta Camara
Municipal, em reunido realizada em 19 de julho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, para o recrutamento na modalidade juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na Carreira e Categoria de Técnico Superior, area de
atividade Arquivo, cujas condigdes se indicam:

2 — Local de trabalho: Municipio de Alcanena — Camara Municipal.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sao as constantes na LTFP,
de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2021, concretamente:

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a documentacéo
de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como docu-
mentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de
classificagao que define a partir do estudo da instituicdo produtora da documentagéao; Orientar e
elaborar instrumentos de descrigdo da documentagao, tais como guias, inventarios, catalogos e in-
dices; Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; Promover
acgdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes; Executar ou dirigir os trabalhos, tendo em
vista a conservacao e o restauro de documentos; Coordenar e supervisionar o pessoal afeto a funcao
de apoio técnico de arquivista; Elaborar todo o processo de Toponimia; Assegurar todas as ac¢des
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragao; e exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regula-
mento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou determinagao superior.

3.1 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi¢gdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico. Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, a posigdo remuneratoria para o presente procedimento é a 2.2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao base de 1.205,08 euros.

4 — Requisitos de Admissao:

4.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, s&o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
a que se propde desempenhair;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
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5 — Ambito do recrutamento:

5.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto
no numero anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugac¢édo com a alinea g) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

5.3 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria a que se destina o procedimento concursal supra identificado e, ndo se
encontrando em situagéo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Alcanena, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias da Documentacao ou equivalente;
ou licenciatura em qualquer area complementada por curso de especializagao na area de arquivo
e ou mestrado integrado em Ciéncias Documentais ou da Documentagdo — opg&do em arquivo.

6.1 — N&o sera permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou ex-
periéncia profissional.

6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

7 — Forma de apresentacao de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias
Uteis contados a partir da data da presente publicagao, através do preenchimento de formulario de
utilizagao obrigatoria, disponibilizado na pagina eletrénica deste municipio (www.cm-alcanena.pt),
na area de Recursos Humanos do Municipio, com envio de todos os documentos obrigatérios, por
uma das seguintes vias:

Pessoalmente, em suporte de papel, na Recegao, no rés-do-chao do edificio dos Pagos do
Municipio de Alcanena, no horario de expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou

Por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, e enderecado a Senhora Presidente da Camara Municipal; ou

Por e-mail para geral@cm-alcanena.pt, com identificagdo do procedimento, e envio de digita-
lizagdo do formulario de utilizagao obrigatoria devidamente preenchido e assinado, bem como de
todos os documentos obrigatdrios em formato digital.

7.1 — A morada e/ou e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a
constante do formuléario de candidatura.
7.2 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 6 do presente aviso de abertura, sob pena de excluséo.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar,
em simultaneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagcdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de fotocopia
dos documentos comprovativos das agdes de formacao relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de n&o
serem consideradas.

7.2.1 — Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicado, deverao, igualmente, apresentar:

Declaracao devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servigo publico
a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/
categoria de que é titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigdo das atividades
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que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida no ultimo
periodo avaliado, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a con-
curso e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratéria
que detém, sob pena de serem considerados candidatos sem relagao juridica de emprego publico.

7.2.2 — Aos candidatos trabalhadores desta autarquia nao se lhes aplica o referido no ponto
anterior.

7.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusédo do procedi-
mento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.4 — Os candidatos poderao juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam, fotocopia
do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, valido.

8 — Os métodos de selegao a utilizar, conforme o estipulado no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, sao os seguintes:

8.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacao de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegcéo sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC)
c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

8.2 — Os métodos referidos na alinea a) e b) do niumero anterior podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos (prova de conhecimentos e avaliagao psicoldgica).

8.3 — Para os restantes candidatos:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagéo Psicoldgica (AP)
c¢) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

8.4 — Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatério. A falta de comparéncia dos candi-
datos a qualquer um dos métodos de sele¢ao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos méto-
dos de selecao, sdo considerados excluidos, n&o lhes sendo aplicado o método de selegéo seguinte.

8.5 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

AAvaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centé-
simas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HL +FP +(3xEP) +AD)/6

em que:

HL = Habilitagao Literaria

FP = Formagéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

A Habilitacao Literarias (HL) sera valorada da seguinte forma:

Habilitagdo exigida — 19 valores
Habilitagao literaria superior — 20 valores
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Na Formacao Profissional (FP) — serdo ponderadas as agdes de formacao frequentadas, pelos
candidatos, nos ultimos 5 anos, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias
necessarias ao exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao termo
do prazo de apresentacao de candidaturas.

A avaliagdo serd igual ao somatorio dos valores obtidos, nunca podendo, no entanto, ultra-
passar os 20 valores. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

Sem formagéo profissional — 10 valores
<40 horas — 12 valores

> 40 horas e < 60 horas — 14 valores

> 60 horas e < 80 horas — 16 valores

> 80 horas e < 100 horas — 18 valores
> 100 horas — 20 valores

Na Experiéncia Profissional (EP) — sera ponderada a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo das atividades e o grau de complexidade das mesmas, avaliando-as pela sua
duracao. A valoracdo da experiéncia profissional, resultara da classificacdo dos elementos cons-
tantes na declaragao passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu funcdes ou eviden-
ciadas no curriculo, relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfator: Tempo
de Servigo (TS) — sera ponderado pela duragédo do exercicio das fungdes na carreira/categoria
para o desenvolvimento das atividades inerentes ao exercicio de fungdes a que se candidata.

A classificagado do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte formula:

EP=TS

sendo:

EP — Experiéncia Profissional
TS — Tempo de Servico

A avaliacdo do Tempo de Servigo resultara da conversao do tempo apurado, em anos, para a
escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Sem experiéncia — 8 valores

Com experiéncia < 2 anos — 12 valores

Com experiéncia >2 anos e < 5 anos — 16 valores
Com experiéncia > 5 anos e < 10 anos — 18 valores
Com experiéncia > 10 anos

Na Avaliagao de Desempenho (AD) — serdao ponderadas as avaliagbes dos trés ultimos ci-
clos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A valoragao deste paradmetro é pontuada numa escala
de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3 ultimos ciclos avaliativos com a mengao qualitativa de Relevante — 20 valores

3 ultimos ciclos avaliativos com duas mengdes qualitativas de Relevante e uma de Ade-
quado — 16 valores

3 ultimos ciclos avaliativos com uma mencao qualitativa de Relevante e duas de Ade-
quado — 14 valores

3 ultimos ciclos avaliativos com mencao qualitativa de Adequado — 10 valores

3 ultimos ciclos avaliativos onde conste uma mencgao qualitativa de inadequado — 8 valores

Sem avaliagdo desempenho — 10 valores
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8.6 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método sera realizada por um técnico de recursos
humanos com formagao adequada para o efeito, baseando-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia dos comporta-
mentos em analise, relativamente as seguintes competéncias:

Orientagao para resultados;
Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;

Tolerancia a pressao e contrariedades.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — é avaliada segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. Este método é realizado e avaliado nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04.

8.7 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar a experiéncia e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgao e de
relacionamento interpessoal. A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagéo é obtida
através da média aritmética simples das classificagdes atribuidas nominalmente pelo Juri, sendo
o resultado final do método de selegédo expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacéo
dos seguintes parametros:

A — Motivagao e Interesses Pessoais (MIP)
B — Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (RI)
C — Disponibilidade (D)

Este método é avaliado nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04.

8.8 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissio-
nais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao.

8.8.1 — A prova de conhecimentos é de carater individual, e reveste-se sob a forma escrita,
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerados até as centésimas e tera a duracéo
maxima de 120 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislacao geral:

Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 dejaneiro, naatual redagdo — Cadigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro; e

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Legislacao especifica:

Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico (Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro,
alterado, por ratificagcéo, pela Lei n.° 14/94, de 11 de maio).

Pré-arquivagem de documentagao (Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de dezembro).

Gestao de documentos (Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de julho. Estabelece os principios de
gestao de documentos relativos a recursos humanos, recursos financeiros e recursos patrimoniais
dos servigos de administragéo direta e indireta do Estado).
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Bases da politica e do regime de protegao e valorizagao do patrimonio cultural (Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro. Estabelece as bases da politica e do regime de protecao e valorizagao do pa-
trimoénio cultural).

Regulamento arquivistico para as autarquias locais (Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril;
Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro).

Na realizagcéo da prova é permitida consulta aos diplomas legais indicados, ndo anotados ou
rasurados.

8.9 — A Avaliagao Psicologica (AP) — destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos, estabelecendo um progndstico de adaptacgéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar
e sera aplicada por entidade credenciada ou por um psicologo designado para o efeito.

De acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/09, a avaliagao psicolo-
gica é valorada em cada fase intermédia, através das mengdes de apto e ndo apto. Na ultima fase
deste método, para os candidatos que o tenha completado, os niveis classificativos s&do: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifica-
¢oes de 20,16,12, 8 e 4.

Este método é avaliado nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04.

9 — Ordenagao Final (OF): A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo. Assim, a Ordenacéo Final sera efetuada através
da seguinte férmula:

9.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 8.1, a ordenacgao final sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

9.2 — Aos restantes candidatos, a ordenagéo final sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.2.1 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar seréo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar, bem como
a lista unitaria de ordenagéo final serdo afixadas no Edificio da Camara Municipal de Alcanena
e disponibilizadas no sitio da Internet da Camara Municipal de Alcanena, www.cm-alcanena.pt.

11 — Notificagdo dos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Lucinda Maria Silva Simdes, técnica superior a exercer fungdes na Divisdo
de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo e Controlo Orgamental, do Municipio de Alcanena.

Vogais efetivos — Filomena Isabel Gabriel Henriques e Soénia Isabel Pereira da Silva, ambas
técnicas superiores a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, Gestao e
Controlo Orgamental, do Municipio de Alcanena.
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Vogais suplentes — Pedro Castro Bento Moisés, especialista de informatica e Ana Carina Grilo
Salgueiro, técnica superior, ambos a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Organizacio-
nal, Gestao e Controlo Orgamental, do Municipio de Alcanena.

12.1 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal
efetivo.

13 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior
a 60 %, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso.

13.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma supramencionado, sendo desta forma dispensada a apresentagao imediata de documento
comprovativo da mesma.

14 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados”,
disponivel em www.cm-alcanena.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio da Camara
Municipal do Alcanena, sito, na Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado, nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do art. 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagéo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicagao integral;
b) No sitio da Internet da Camara Municipal de Alcanena, por publicagao integral, disponivel
em www.cm-alcanena.pt

16 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da Lei.

17 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os
fins do presente procedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

19 — Protec¢do de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagbes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados.

16 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.

314579226
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 18393/2021

Sumario: Inicio de contratos em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com varios trabalha-
dores, para varias carreiras e categorias.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de varios procedimentos concursais, foram celebrados
contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalha-
dores:

Joana Nunes e Silva, técnica superior, com a 2.2 posi¢ao remuneratéria, nivel 15 e inicio de
funcdes a 08-03-2021;

Claudia Isabel Fernandes Filipe, técnica superior, com a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15
e inicio de fungdes a 16-03-2021;

Maria Jodo Langa Pinto Alho, técnica superior, com a 2.2 posi¢gdo remuneratoria, nivel 15 e
inicio de funcbes a 16-05-2021;

Rute Andreia Lourencgo Ferreira, técnica superior, com a 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 15 e
inicio de funcdes a 01-09-2021.

O juri dos procedimentos concursais referenciados, € igualmente responsavel pela avaliagéo
do periodo experimental.

O inicio do periodo experimental coincide com o inicio das fungdes, tendo a duragéo de 180 dias,
para a carreira de técnico superior, nos termos do n.° 2, alinea b), do artigo 49.° da LGTFP, para
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
de corpos especiais, Bombeiro Sapador (recruta), provimento em estagio, de duragéo de 1 ano,
os seguintes trabalhadores:

Cindy Blazin Silvério, bombeiro sapador (recruta), com a remuneragao base de 665,00 € (cor-
respondente ao estagio) e inicio de fungdes a 10-09-2021;

Fernando Dias Maga, bombeiro sapador (recruta), com a remuneragao base de 665,00 €
(correspondente ao estagio) e inicio de fungdes a 10-09-2021;

Joel Marques Gongalves, bombeiro sapador (recruta), com a remuneragéo base de 665,00 €
(correspondente ao estagio) e inicio de fungdes a 10-09-2021;

Rodrigo Miguel Passos Cordeiro, bombeiro sapador (recruta), com a remuneragao base de
665,00 € (correspondente ao estagio) e inicio de fungdes a 10-09-2021;

Vitor Miguel Teixeira Ferreira, bombeiro sapador (recruta), com a remuneragao base de 665,00 €
(correspondente ao estagio) e inicio de fungdes a 10-09-2021.

16 de setembro de 2021. — A Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.

314579778
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso (extrato) n.° 18394/2021

Sumario: Comissao de servigo de titular de cargo de direcédo intermédia — Rui Manuel Domin-
gues Vicente.

Comissao de servigo de titular de cargo de diregao intermédia

Para os devidos efeitos torna-se publico que designei, por meus despachos datados de 26 de
maio de 2021 e de 30 de junho de 2021, para titular de cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, com producgao de efeitos a 01/09/2021, o trabalhador abaixo indicado, atentas as conclusdes
constantes da ata final do juri do respetivo procedimento concursal, nos termos dos n.**9 e 10 do
artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel a Administragéo Local
por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

Rui Manuel Domingues Vicente — Chefe da Divisdo de Obras Municipais.

Nota curricular:

Data de nascimento — 13/10/1958;

Habilitagdes Literarias e Profissionais — Mestrado em Engenharia Civil;
Carreira/categoria — Técnico Superior (Setor de Atividade de Engenharia Civil);
Tempos de servico:

Na carreira/categoria — 31 anos, 8 meses e 16 dias;
Na Administragdo Publica — 31 anos, 8 meses e 16 dias;
Em cargos de Direcao Intermédia — 13 anos e 6 dias.

10 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Marques Ina-
cio, Dr.

314579112
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 18395/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de técnico superior (museografia e extensdo cultural).

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 174/2017-2021, e em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum para a carreira e categoria
de técnico superior (museografia e extensao cultural), na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 5585/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de margo, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com a técnica superior Ana
Sousa Guerra Taipas, com efeitos a 13 de setembro de 2021, ficando posicionada na 2.2 posigéo e
nivel remuneratério 15 da carreira e categoria de técnico superior, da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

15/09/2021. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agao e Intervengédo Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

314579575
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 18396/2021

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, da tra-
balhadora Maria Margarida Martins Ramos, técnica superior — area de arquitetura.

Cessacao da relagéo juridica de emprego publico

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a trabalhadora Maria Margarida Martins Ramos, técnico superior da area de
arquitetura, por motivo de aposentacgéo, cessou a respetiva relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021 inclusive, auferindo, a
data, a remuneragao base de €2031,43, correspondente a 6.2 posigdo remuneratéria da categoria
e ao nivel remuneratério 31, da Tabela Remuneratéria Unica.

8 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascencdo Mestre
Bota.

314569693
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 18397/2021

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de vinculo da trabalhadora Lisete
Amaro Guerreiro, assistente operacional.

Conclusao com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que Lisete Amaro Guerreiro concluiu com sucesso o seu periodo experimental de vinculo
na carreira/categoria de assistente operacional na sequéncia da celebragéo de contrato de traba-
Iho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, com esta Camara Municipal, tendo obtido uma
avaliagao final de 17 valores.

O periodo experimental é tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
efetivo.

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre
Bota.

314574163
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Louvor (extrato) n.° 500/2021

Sumario: Louvor atribuido a Carla Maria Moiteiro Lima.

Para os devidos efeitos, publica-se o seguinte louvor proferido em 10-09-2021, pelo Senhor
Presidente da Assembleia Municipal de Almodévar, Francisco Manuel Valadas Abreu:

“A Assembleia Municipal de Alimoddvar, na sua reunido realizada no dia 10 de setembro de
2021, decidiu, por unanimidade, apresentar um Voto de Louvor a Sr.2 Carla Maria Moiteiro Lima,
pelos inestimaveis servigos prestados a este 6rgao e pelo seu empenho e dedicagdo a causa
publica. A Sr.2 Carla Maria Moiteiro Lima pode ser apontada como um exemplo perfeito de rigor e
competéncia, isengéo e conhecimento profundo dos meandros do funcionamento duma Assembleia
Municipal. O inexcedivel e imprescindivel apoio prestado a Mesa da Assembleia, bem como a todos
os Deputados Municipais, para além da disponibilidade que manifesta sempre que solicitada, foram
ao longo deste mandato um dos pilares para o bom funcionamento desta Assembileia.

Por tudo o que foi referido, para além das demais virtudes pessoais, profissionais e humanas
que possui, é de toda a justica e de todo o mérito o Voto de Louvor que a Assembleia Municipal de
Almoddvar apresenta a Sr.2 Carla Maria Moiteiro Lima.

Obrigado Carla Lima!”

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre
Bota.

314577947
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MUNICiPIO DA AMADORA
Aviso n.° 18398/2021

Sumario: Renovagdo da comissdo de servico da chefe do Gabinete de Imprensa e Relagdes

Publicas.

Por delegacéo de competéncias da Sra. Presidente da Camara, conferida pelo Despacho
n.° 24/P/2019, de 06.11.2019, para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.2 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, se anuncia que por despacho da Sra. Presidente, Dr.2 Carla Tavares datado foi
renovada, pelo periodo de 3 anos, a comissao de servico da Técnica Superior Paula Maria da
Silva Macaneiro, no cargo de Chefe do Gabinete de Imprensa e Relagbes Publicas, pelo periodo
de 3 anos, com efeitos a 16.11.2021.

6 de setembro de 2021. — A Vereadora Responsavel pela Area dos Recursos Humanos,

Susana Santos Nogueira.

314576067



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 262

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 18399/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas para varias carreiras e cate-
gorias.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas

Por delegacédo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 18/
P/2019 de 29.10.2019 e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia da abertura dos procedimentos concursais abaixo mencionados, foram celebra-
dos os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas:

Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020, para a categoria de
Assistente Técnico (na area da fiscalizagao técnica):

Ana Sofia Chambel Cunha com efeitos a 12 de julho de 2021, Marisa Natalia Silva Lopes e
Gabriela Maria Lopes Silva Carreira com efeitos a 2 de agosto de 2021 e Rui Miguel Custoédio dos
Santos, Sérgio Luis Nunes Oliveira e Bruna Filipa Duarte Varela com efeitos a 1 de setembro de
2021 (integrados na 1.2 posigdo remuneratodria, nivel 5, da tabela remuneratéria unica da carreira/
categoria de Assistente Técnico).

Procedimento concursal comum para a contratacdo em funcgdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 125, de 30 de junho de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional (na area de recegéo, arrumacgao, entrega e controle de todos os equipa-
mentos afetos aos mercados):

Antonio Jaime Lazaro Consolado com efeitos a 1 de julho de 2021 (integrado na 1.2 posigao
remuneratdria, nivel 4, da tabela remuneratéria Unica da carreira/categoria de Assistente Opera-
cional).

Procedimento concursal comum para a contratacdo em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 190, de 29 de setembro de 2020, para a categoria
de Assistente Técnico (na area de informagao geografica):

Rui Pedro Faustino Arraiolos com efeitos a 1 de setembro de 2021 (integrado na 1.2 posigao
remuneratodria, nivel 5, da tabela remuneratéria Unica da carreira/categoria de Assistente Técnico).

8 de setembro de 2021. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Su-
sana Santos Nogueira.

314555922
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso (extrato) n.° 18400/2021

Sumario: Procedimento concursal para contratagdo num posto de trabalho do mapa de pessoal
na carreira de assistente operacional (na area de mecanica-auto).

Procedimento concursal para contratagao em fungdes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupagao de um posto de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira de Assistente Operacional (na area de mecanica-auto M/F)

Por delegacéo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.® 18/P/2019
de 29.10.2019 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagao em vigor
e apo6s aprovacao em reunido de Camara Municipal datada de 25.08.21, foi autorizado por meu
despacho, datado de 02.09.2021, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupagao de
um posto de trabalho, na carreira de Assistente Operacional (na area de mecéanica-auto).

1 — Fungdes especificas: Procede a manutengao preventiva e corretiva de viaturas pesadas
e ligeiras, maquinas e equipamentos da frota municipal. Examina os veiculos e equipamentos para
detetar deficiéncias e diagnostica avarias mecanicas. Procede a reparagédo e conservagao dos
veiculos e equipamentos, desmontando e montando certos 6rgaos, substituindo ou reparando os
mesmos, afina e realiza outros trabalhos para manter em bom estado e garantir o normal funcio-
namento, inventaria o material necessario para a intervengao e experimenta os veiculos e equipa-
mentos reparados. Executa outros trabalhos de mecéanica geral.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e em resultado de parecer favoravel da de-
liberagdo da Camara Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacéo da lista unitaria de
ordenacgéo final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30.04.

4 — Obrigatdrio possuir: escolaridade obrigatdria de acordo com a idade dos candidatos,
nao sendo permitida a substituicdo da habilitagido académica exigida por formagéo ou experiéncia
profissional:

4 .2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;
12.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

5 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos/Divisao de Equipa-
mentos Mecanicos.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, ndo sendo aceites candidaturas em suporte
eletrénico.

A publicagédo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais de
provimento, habilitagdo exigida, do perfil pretendido, da composigéo do juri, dos métodos de sele-
¢ao bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da
Camara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Municipio/Recrutamento).

10 de setembro de 2021. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos,
Susana Santos Nogueira.

314560522
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 18401/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para um técnico superior (apoio juridico).

Procedimento concursal para contratagao em fungoes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupagao de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira/categoria de Técnico Superior (na area de apoio juridico) (M/F)

Por delegagcdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho
n.° 24/P/2019, de 06.11.2019 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da le-
gislacao em vigor e apos aprovagdo em reuniao de Camara Municipal datada de 25.08.2021, foi
autorizado por meu despacho, datado de 07.09.2021, a abertura de procedimento concursal, com
vista a ocupacao de um (1) posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (na area
de apoio juridico).

1 — Fungdes: Fungdes genéricas de Técnico Superior, na area de apoio juridico, correspon-
dentes ao conteudo funcional previsto no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e
fungdes especificas na area de intervengao do Departamento de Administragdo Geral/Gabinete
de Apoio Juridico previsto no n.° 8 do artigo 13.° do Regulamento Organico dos Servigos Munici-
pais, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013 (alterado e
republicado pelo Despacho n.° 369/2020 publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 7, de
10 de janeiro de 2020).

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP)
e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacgéo da lista unitaria
de ordenagao final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30.04.

4 — Habilitagao académica: Licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho: Departamento de Administracdo Geral/Gabinete de Apoio Juridico ou
outro determinado pela Autarquia na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicagao do presente aviso no Diario da Republica. A publicagado do aviso de forma integral,
com indicagao dos requisitos formais de provimento, habilitacdo exigida, do perfil pretendido, da
composicao do juri, dos métodos de selecdo bem como da formalizagdo de candidaturas é efetuada
na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da Camara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Mu-
nicipio/Recrutamento).

10 de setembro de 2021. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos,
Susana Santos Nogueira.

314564135
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Anuncio n.° 225/2021

Sumario: Abertura do periodo de audiéncia dos interessados no que se refere a alteragdo da
licenga de loteamento titulado pelo alvara n.° 1/2005.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16/12, na sua atual redagao, que se encontra em audiéncia dos interessados o pedido de alte-
racao a licenga de loteamento a que se refere o alvara 1/2005, no que se refere as especificagdes
do lote n.° 3, sito na Rua da Bela Vista n.° 25, freguesia de Vila Me&, em nome e a requerimento
de SPINBUILD — Sociedade Imobiliaria, pelo periodo de dez dias uteis, que se inicia apos o dia
subsequente a ultima publicagdo do presente anuncio.

A alteragao a licenga de loteamento incide sobre o lote supra e apresenta as seguintes ca-
racteristicas:

Alteracéo de uso da fragao B, do edificio sito no lote n.° 3, de comércio/servigos para habitacao.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 20/2021 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servicos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

8 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
314556084
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 18402/2021

Sumario: Regulamento Municipal de Bem-Estar Animal — discusséo publica.

Regulamento Municipal de Bem-Estar Animal

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Municipal de Braga:

Faz saber que, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 35.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 56.° da
mesma Lei, e ainda os termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, inicia com a presente publicagdo o
periodo de discussao publica do novo Regulamento do Bem Estar Animal do Municipio de Braga,
ao abrigo do disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa (artigos 112.° e 241.°), da citada
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — alineas k) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°

As referidas alteracdes encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletronico do Municipio
e no Balc&o Unico de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira durante o horario de expediente
(2.2 a 6.2 feira das 8nh30 as 17h00).

No &mbito da participacao publica, e nos termos do disposto no artigo 101.° do CPA, os inte-
ressados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes & Camara Municipal — Balcdo Unico, ou via
digital através do endereco eletronico codigoregulamentar@cm-braga.pt, no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, a contar da data da publicagao do projeto do regulamento no Diario da Republica.

Para constar se mandou passar o presente aviso e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo e no site do Municipio.

16 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Braga, Dr. Ricardo Rio.
314579097
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 18403/2021

Sumaério: Consolidagdo de mobilidades, na modalidade intercarreiras e na categoria, de varios
trabalhadores.

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, re-
dacéo atual, torna-se publico:

Por despacho da Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos de 02/08/2021, consolidou a mobilidade
intercarreiras, no mapa de pessoal do Municipio de Braga, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A
do anexo a citada Lei n.° 35/2014, a assistente técnica Cecilia Maria Sousa Pereira na carreira de
técnica superior, com efeitos a data do despacho.

Por despachos da Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos de 01/09/2021, consolidaram a
mobilidade na categoria, no mapa de pessoal do Municipio de Braga, ao abrigo do disposto no
artigo 99.° do anexo da Lei n.° 35/2014, os técnicos superiores Vitor Manuel Sousa Afonso e Ana
Cristina Silveira Silva, o primeiro proveniente do Municipio de Méda e a segunda proveniente do
Municipio de Vieira do Minho, com efeitos a 01/10/2021.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
314581186
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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Declaragao (extrato) n.° 139/2021

Sumario: Alteragédo por adaptagdo do Plano Diretor Municipal de Carregal do Sal ao Plano de
Ordenamento da Albufeira da Aguieira.

Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Carregal do Sal por transposigao
do Plano de Ordenamento da Albufeira da Aguieira

Rogério Mota Abrantes, Presidente da Camara Municipal de Carregal do Sal, torna publico, para
efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio
(Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial), que por proposta da Camara Municipal
aprovada na reunido ordinaria realizada em 11 de junho de 2021,a Assembleia Municipal de Carre-
gal do Sal, na sua sesséo ordinaria realizada em 25 de junho de 2021, deliberou por unanimidade
aprovar a transposi¢cao do Plano de Ordenamento da Albufeira da Agueira para o Plano Diretor
Municipal de Carregal do Sal e por conseguinte a sua alteragdo, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, a Alteragéo do Plano Diretor
Municipal de Carregal do Sal por Adaptagao ao Plano de Ordenamento da Albufeira da Aguieira.

A alteragdo do Plano Diretor Municipal de Carregal do Sal, que agora se publica, incide so-
bre, a Planta de Ordenamento (folha 1.1), Planta de Condicionantes (folha 2.1), adaptag¢des ao
Regulamento e regulamento integral, parte integrante do processo se encontram arquivadas e
disponibilizadas no site do Municipio em www.cm-carregal.pt.

7 de julho de 2021. — O Presidente da Camara, Rogério Mota Abrantes.

Alteragoes ao Regulamento Plano Diretor Municipal de Carregal do Sal

No ambito da alteracdo do Plano Diretor Municipal, por obrigatoriedade de Transposigéo do
Plano de Ordenamento da Albufeira da Aguieira, a proposta de alteragdo por adaptagao do Plano
Diretor Municipal de Carregal do Sal incide sobre a Planta de Ordenamento, Planta de Condicio-
nantes (outras condicionantes) e adaptagdes ao Regulamento, tendo estas o acordo e orientagao
técnica transmitida pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro.

Assim, procede-se a adaptagdo do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Carregal do
Sal, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-B, n.° 294, de 21 de dezembro de 2001, pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 171/2001, nos seguintes termos:

1.° Alteracao dos artigos 3.°,4.°,6.°,7.°e 19.°

2.° Renumeragao dos artigos 28.° e 29.°, para artigos 41.° € 42.°, e do Capitulo IV — Disposigdes
finais para Capitulo V — Disposicoes finais.

3.° Aditamento do Capitulo 1V, designado por Albufeira da Aguieira, com as seguintes Secgdes
e respetivas Subsecgoes:

i) Secgao | — Disposigbes Gerais, composto pelo Artigo 28.° — Atividades interditas, o Ar-
tigo 29.° — Condic¢des de edificabilidade, Artigo 30.° — Saneamento Basico e Artigo 31.° — Recolha
e Tratamento de residuos Sdlidos.

iiy Seccgéao || — Disposi¢des especificas, com as Subsecgodes:

a) Subseccdo | — Atividades Interditas e Usos e Agdes permitidos, composto pelo Ar-
tigo 32.° — Atividades Interditas e Artigo 33.° — Usos e A¢des permitidos.

b) Subsecgao Il — Espagos Agricolas, composto pelo Artigo 34.° — Regime;

¢) Subseccao Ill — Espacos Florestais, composto pelo Artigo 35.° — Regime;

d) Subsecgéo IV — Zonas de Interesse Conservacionista, composto pelo Artigo 36.° — De-
finicdo e Artigo 37.° — Regime;

e) Subseccgao V — Espacgo Urbano, composto pelo Artigo 38.° — Definicao e Artigo 39.° — Re-
gime;
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f) Subsecgao VI — Zonas de Lazer, composto pelo Artigo 40.° — Definicdo e Regime (redagao
do Plano de Ordenamento da Albufeira da Aguieira adaptada, porquanto no concelho de Carregal
do Sal ndo estdo previstas zonas de recreio balnear, apenas zonas de lazer).

4.° Os referidos normativos, objeto de adaptagao, passam a ter a seguinte redagao:

Alteragdes ao Regulamento Plano Diretor Municipal de Carregal do Sal

«Artigo 3.°
[.]

O Plano Diretor Municipal de Carregal do sal € composto pelo Regulamento, Planta de Orde-
namento, incluindo planta de ordenamento desdobrada com o zonamento da Albufeira da Aguieira
(designada Planta de Ordenamento — Albufeira da Aguieira) e Planta de Condicionantes a escala
1:25000, elementos complementares e elementos anexos.

Artigo 4.°
[...]

T e e e
2 — Emtudo o que néo vier expressamente previsto no presente Regulamento respeitar-se-ao
os diplomas legais de carater geral em vigor aplicaveis em fungéo da sua natureza e localizacao.

4 — Ao zonamento definido na Planta de Ordenamento — Albufeira da Aguieira aplicam-se
as disposicdes estabelecidas no Capitulo IV, as quais prevalecem sobre as demais regras estabe-
lecidas no presente Regulamento.

Artigo 6.°
[--]

«Centro nautico», conjunto de infraestruturas minimas, fluviais e terrestres, num plano de
agua abrigado, destinado a nautica de recreio e dispondo dos apoios necessarios as tripulagdes
e embarcacodes devendo possuir uma capacidade para atracacao simultdnea de 50 a um maximo
de 75 embarcacdes;

«Nivel de pleno armazenamento (NPA)», cota maxima a que pode realizar-se 0 armazenamento
de agua na albufeira que, no caso da albufeira da Aguieira, corresponde a cota de 124,7 m;

«Parque de estacionamento regularizadoy, local exclusivamente destinado ao estacionamento
de veiculos, devidamente delimitado, com superficie regularizada e revestimento permeavel ou
semipermeavel e sistema de drenagem de aguas pluviais e com as vias de circulagdo e os lugares
de estacionamento estdo devidamente assinalados;

«Zona de protecao da albufeira», faixa terrestre de protegdo a albufeira, com uma largura
maxima de 500 m, medida na horizontal, a partir do Nivel Pleno de Armazenamento;

«Zona reservada da albufeira», faixa terrestre envolvente da albufeira com uma largura de
50 m contados e medidos na horizontal, a partir do Nivel Pleno de Armazenamento.

Artigo 7.°
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As condicionantes resultantes da transposi¢ao da planta de condicionantes do Plano de Or-
denamento da Albufeira da Aguieira para esta planta, como por exemplo, a Albufeira da Aguieira e
respetivas zonas de protecdo e zona reservada, captacdes de aguas subterraneas, etc.

2 — As serviddes acima referenciadas encontram-se assinaladas na planta atualizada de condicio-
nantes a escala 1:25 000, sendo a sua delimitagao e respetivos regimes juridicos definidos pela legislagao
em vigor. Em caso de situagbes de conflito, duvidas ou omissées, prevalece o regime geral.

3 — As servidbes do dominio hidrico sdo as definidas na legislagdo especifica em vigor.

Artigo 19.°
[...]

1 — O espaco florestal abrange todos os espagos com a respetiva vocacao florestal, os que
correspondem a solos com pouca capacidade agricola e os que sao prolongamentos de ocupacdes
florestais existentes;

a) Nos espacos florestais identificados na Planta de Ordenamento — Albufeira da Aguieira, aplicam-
-se as disposig¢des estabelecidas na subsecgao V da secgdo Il do Capitulo IV do presente regulamento.
b) Nos restantes espacgos florestais, definidos na Planta de Ordenamento, serdo permitidas as
construgdes para habitagéo unifamiliar com um maximo de dois pisos ou uma cércea de seis metros,
em parcelas numa unidade minima de 1 ha. Poder&o ainda, e a titulo excecional serem autorizadas
construgdes exclusivamente destinadas a habitagdo desde que devidamente fundamentada a ca-
réncia de habitagéo propria e a falta de meios econdmicos e financeiros para conseguir alternativas;
As construgdes ndo poderao, todavia, exceder os seguintes indices aplicados ao lote:

C.0.8. —0,2;
C.AS.—0,1,;

¢) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
f) [Anterior alinea e).]
g) [Anterior alinea f).]

CAPITULO IV

Albufeira da Aguieira

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 28.°
Atividades interditas
1 — Na zona de protegéo da albufeira, sdo interditas as seguintes atividades:

a) Ainstalagao de estabelecimentos industriais e de exploragbes pecuarias ou avicolas;

b) A deposicao de residuos sdlidos ou entulho de qualquer tipo e a instalagao de operagdes
de gestdo de residuos;

¢) Ainstalagao de aterros sanitarios que se destinem a residuos urbanos ou industriais;

d) Todas as atividades que aumentem de forma significativa a erosdo e conduzam ao aumento
de material sélido na albufeira ou induzam alteragées ao relevo existente, nomeadamente as mobi-
lizagdes de solo ndo realizadas segundo as curvas de nivel, a constituicdo de depdsitos de terras
soltas em areas declivosas e sem dispositivos que evitem o seu arraste.
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Artigo 29.°
Condigoes de edificabilidade

1 — As novas edificagbes devem localizar-se, preferencialmente, nos aglomerados existentes,
contrariando a dispersao e rentabilizando os investimentos relativos a infraestruturas e equipamen-
tos urbanos.

2 — As obras de construgdo, de conservagéao, de recuperacgao e de ampliagao das edificagdes
legalmente existentes, devem respeitar as caracteristicas tradicionais, ndo devendo ser incompa-
tiveis com caracteristicas dominantes, nem ocasionar uma rotura com as tipologias arquitetonicas
e a morfologia urbana.

3 — Os equipamentos, estruturas e infraestruturas de apoio as atividades secundarias devem
ser preferencialmente instalados em edificagdes ja existentes, privilegiando-se as agdes de recu-
peragao do patriménio edificado.

Artigo 30.°
Saneamento Basico

1 — Para as edificagbes existentes ou a construir na zona de protecgao terrestre, ndo abrangidas
por sistemas publicos de recolha e tratamento das aguas residuais, € obrigatério:

a) Para as edificagbes localizadas na envolvente préoxima do plano da agua, na faixa dos
150 m de projecgéao horizontal contados a partir do nivel pleno de armazenamento, a construgdo de
fossas estanques com capacidade adequada e transporte posterior das aguas residuais a destino
final adequado;

b) Para as edificagbes localizadas na restante area de intervengao, a instalagdo de fossas
estanques com capacidade adequada, ou, em alternativa fossas séticas associadas a 6rgaos com-
plementares de infiltragédo ou de filtragao, cujo dimensionamento tera que ser efetuado e licenciado
caso a caso, em fungéo da realizacao de ensaios especificos de permeabilidade dos solos;

2 — Nas zonas de recreio e lazer, nas zonas de desenvolvimento turistico € nos espacos
com vocagao urbanizavel, é obrigatdria a construgao de sistemas de recolha e tratamento, do tipo
terciario, de aguas residuais ou, em alternativa, a construgao de fossas estanques nos termos
definidos nos numeros anteriores.

Artigo 31.°
Recolha e Tratamento de Residuos sélidos

Sao proibidas instalacdes de tratamento e de deposicao final de residuos soélidos urbanos na
zona de protegao da Albufeira da Aguieira.

SECCAO II
Disposigoes especificas
SUBSECCAO |
Atividades interditas e Usos e agdes permitidos
Artigo 32.°

Atividades Interditas

1 — Nas zonas de protegdo as captacdes que abranjam a zona de protegdo da albufeira, o
terreno deve ser mantido limpo de quaisquer residuos, produtos ou liquidos que possam provocar
infiltragcdo de substancias indesejaveis para a qualidade da agua da captagao, sendo interdita qual-
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quer construgao, instalagao ou atividade, com excegao das que tém por finalidade a conservacgao,
a manutencao e a beneficiagdo da exploragado da captagao.

2 — Na zona reservada da albufeira, para além das interdigbes constantes no artigo 28.°, é
ainda interdita:

a)Ainstalagao de vedagdes e muros ou a movimentagao de terras que impegam o livre acesso
a margem e a livre circulagdo em torno do plano da agua;

b) A realizagéo de quaisquer construgdes que nao constituam infraestruturas de apoio a utili-
zacao recreativa da albufeira, devendo essas construgbes ser amoviveis;

¢) A introdugéo de espécies de crescimento rapido.

Artigo 33.°
Usos e agoes permitidos

1 — Na zona reservada sao permitidas, nas edificagbes legalmente existentes, obras de
recuperagao, de conservacao e de ampliagdo, destinadas a suprimir insuficiéncias de instalagbes
sanitarias e cozinhas, desde que:

a) Nao correspondam a um aumento total da area de construgéo superior a 60 m?;
b) Nao correspondam a um aumento do niumero de pisos;
c) Nao ocupem, em relagao a albufeira, terrenos mais avangados que a edificagdo existente.

SUBSECGAO II

Espacos agricolas

Artigo 34.°
Regime

1 — Nos espacos agricolas s6é sdo permitidas novas edificagbes desde que se destinem a
habitagdo permanente do proprietario dessa parcela e desde que a parcela tenha uma area igual
ou superior a 2 ha, devendo obedecer aos seguintes parametros urbanisticos:

a) indice de construcéo — 0,02;

b) indice de implantagdo — 0,015;

¢) Niumero maximo de pisos — 2;

d) Cércea maxima — 6 m;

e) Altura total da construgdo — 7,5 m.

2 — Nos espagos agricolas sdo permitidas as obras de recuperagdo e ou ampliagéo de
edificagbes legalmente existentes, desde que se destinem a habitagédo prépria e permanente do
proprietario da parcela e se mostrem cumpridos os seguintes requisitos:

a) A ampliagdo nado pode exceder 30 % da area de implantagdo da construgéo existente, po-
dendo atingir um maximo de 400 m? de area de construgao;

b) Area maxima de implantagdo — 200 m?;

¢) Numero maximo de pisos — 2 ou existentes;

d) Altura total de construgdo — 7,5 m ou existente.

3 — Nos espacgos agricolas sdo permitidas as obras de recuperagao e ou ampliagdo de edi-
ficagbes legalmente existentes, desde que se destinem ao turismo no espaco rural e se mostrem
cumpridos os seguintes requisitos:

a) Numero maximo de pisos — 2 ou existentes;
b) Altura total de construgdo — 7,5 m ou existente.
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Nos espacgos agricolas € ainda permitido a construgao, recuperagao e ou ampliagao de um anexo
de apoio a atividade agricola, desde que a construgio final obedeca aos seguintes requisitos:

a) Area maxima de implantagdo — 60 m?;
b) Numero maximo de pisos — 1;

c) Cércea maxima — 3 m;

d) Altura total da construgédo — 4,5 m.

A drea maxima de implantacdo e a altura total da constru¢do poderédo eventualmente ser ul-
trapassadas desde que tal seja tecnicamente e economicamente justificado.

SUBSECCAO llI
Espagos florestais

Artigo 35.°
Regime

1 — Nos espagos florestais sé sdo permitidas novas edificagbes desde que destinadas a
habitac&o propria e permanente do proprietario da parcela, devendo esta dispor de uma area igual
ou superior a 4 hectares e obedecer aos seguintes parametros urbanisticos:

a) indice de construgdo — 0,015;

b) indice de implantagdo — 0,01;

¢) Numero méaximo de pisos — 2;

d) Cércea maxima — 6 m;

e) Altura total de construgdo — 7,5 m.

2 — Sao permitidas obras de recuperacao e de ampliagéo de edificagdes legalmente existen-
tes, desde que se destinem a habitacéo prépria e permanente do proprietario da parcela e desde
que a construcgédo final obedeca aos seguintes requisitos:

a) A ampliagcao nao pode exceder os 30 % da area de implantagdo da construgéo existente,
podendo atingir um maximo de 400 m? da area de construgéo;

b) Area de implantagdo — 200 m?;

¢) Numero maximo de pisos — 2;

d) Cércea maxima — 6 m;
e) Altura total da construgdo — 7,5 m.

3 — S&o permitidas as obras de recuperacgéo e ou ampliagao de edificagdes existentes, des-
tinadas a turismo no espaco rural e desde que se mostrem cumpridos os seguintes requisitos:

a) Numero maximo de pisos — 2 ou existentes;
b) Altura total de construgdo — 7,5 m ou existente.

4 — Nos estabelecimentos de restauragéo ou de bebidas legalmente existentes sdo permitidas
obras de recuperacéo, conservagao e de ampliacédo, desde que as mesmas se destinem a suprimir
insuficiéncias de instalagdes sanitarias e cozinhas e que:

a) Nao correspondam a um aumento total da area de construgéo superior a 60 m?;
b) Nao correspondam a um aumento da cércea;
¢) Nao ocupem, em relagao a albufeira, terrenos mais avangados que o da edificagéo existente.

5 — E permitida a construgdo de um anexo de apoio direto & atividade florestal desde que
obedecga aos seguintes requisitos:

a) Area maxima de implantagdo — 60 m?;
b) Numero maximo de pisos — 1 piso;
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c) Cércea maxima — 3 m;
d) Altura total da construgdo — 4,5 m, podendo essa altura ser ultrapassada desde que tec-
nicamente justificavel.

6 — Na zona de protegao da Albufeira da Aguieira as edificagbes implantadas em floresta de
producédo devem ter um afastamento minimo de 300 m em ralacéo a area florestal e as edifica-
¢bes implantadas noutras areas florestais, com predominio de espécies folhosas, devem ter um
afastamento minimo de 150 m.

7 — Nos espacos florestais, é ainda permitida a construgao de estruturas e infraestruturas
adequadas a vigilancia, detecdo e combate a incéndios florestais, nomeadamente torres de vigia,
caminhos, corta-fogos e aceiros.

SUBSECGAO IV

Zonas de interesses conservacionista

Artigo 36.°
Definigao

1 — As zonas de interesse conservacionista integram areas que apresentam estruturas de
vegetagado com valor bioldgico e paisagistico, sendo constituidas, fundamentalmente, por manchas
de carvalhal e vegetagéo ripicola.

2 — Os objetivos de ordenamento das zonas de interesse conservacionista sdo a manu-
tencéo da sua integridade fisica e bioldgica.

Artigo 37.°

Regime

1 — As ilhas constituem zonas non aedificadi.

2 — Nas restantes zonas de interesse conservacionista, para além dos condicionalismos
legais existentes, a edificacdo s6 € permitida nos termos do artigo 24.° ou artigo 26.° do presente
regulamento e desde que a area de implantacao da edificagao existente nao ocupe, em relagao a
albufeira, terrenos mais avancados que a edificacao existente.

SUBSECCAO V

Espago urbano

Artigo 38.°
Definigao

1 — O espago urbano de Papizios esta parcialmente integrado na zona de protegao da Albu-
feira da Aguieira.

Artigo 39.°
Regime

A edificagdo no espaco urbano referido no artigo anterior obedece aos indices e parametros
estabelecidos na Secgéao | do Capitulo 11l do presente Regulamento.
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SUBSECGAO VI

Zonas de lazer

Artigo 40.°
Definigao e regime

1 — As zonas de lazer integram espagos com vocagao privilegiada para a estadia, recreio e
lazer e correspondem:

a) Ao parque de merendas, que deve ser objeto de um projeto para criagdo de uma zona
de repouso e estadia devendo ainda integrar, além de um parque de merendas e de um parque
infantil, outros equipamentos e estruturas de apoio a definir em projeto préprio e os quais devera
corresponder uma area de construgdo maxima de 500 m?, num so piso;

b) Ao parque da natureza, que deve integrar um centro de interpretacédo e de observagéo da
natureza, trilhos ambientais e outros percursos de lazer e descoberta, devendo ainda integrar outros
equipamentos e estruturas de apoio a definir em projeto préprio e aos quais devera corresponder
uma area de construgdo maxima de 1000 m?, num maximo de dois pisos.

CAPITULO V

Disposic¢des finais

Artigo 41.°

(Anterior artigo 28.°)
Artigo 42.°

(Anterior artigo 29.°)

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

60698 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_60698_PO_Albufeira_rev.jpg

60699 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PCond_60699 PC_Albufeira_rev.jpg
614577688
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 18404/2021

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de aposentacéo da assistente operacional Maria Isa-
bel Batista Morujo Franco.

Cessacgao de fung6es por motivo de aposentagao

Anténio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide,
em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que, cessou a relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado com este
Municipio, por Ihe ter sido reconhecido o direito a aposentacgao, a seguinte trabalhadora:

Maria Isabel Batista Morujo Franco, integrada na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional remunerada pela 6.2 posigao da categoria, nivel 6 da TRU, e aposentada com efeitos a
31/07/2021.

6 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel das Neves Nobre Pita.
314570753



PARTE H

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 277

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 18405/2021

Sumario: Determina a mobilidade do assistente operacional Luis Mota Gongalves Silva para a
categoria de encarregado operacional.

Para os devidos efeitos, se faz publico que, nos termos do meu despacho datado de 02 de
setembro de 2021 e numa 6tica de economia, eficacia e eficiéncia de recursos, foi determinada, com
base nos artigos 92.° e 93.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20/06, a mobilidade do Assistente Operacional desta Autarquia — Luis
Mota Gongalves Silva, a exercer fungdes no Agrupamento de Escolas Montelongo, para a categoria
de Encarregado Operacional, auferindo a remuneragao correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratoria,
nivel 07 da tabela remuneratéria Unica, atualmente no valor pecuniario de € 801,91.

A mobilidade é pelo prazo de 18 meses, iniciando-se em 01-09-2021. (Isento de visto do Tri-
bunal de Contas.)

2021-09-07. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
314557201
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 18406/2021

Sumario: Concegao de licenga sem remuneracéo ao trabalhador Antonio Augusto Martins Costa.

Para os devidos efeitos, se faz publico que foi concedida licenga sem remuneragao pelo
periodo de trés meses, nos termos do artigo 280.° e 281.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, (LTFP) na sua atual redagéo, ao trabalhador Anténio Augusto Martins Costa, com a categoria
de Assistente Operacional, com efeitos a 01 de setembro de 2021.

3 de setembro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Maria Aurora Moura Vieira.
314583235
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 18407/2021

Sumario: Celebracao de contratos por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional (area de auxiliar de servigos gerais).

Celebragao de contratos por tempo indeterminado e inicio do periodo experimental

Para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.®° 35/2014 (LTFP), de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(area funcional de Auxiliar de servigos gerais), em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 3 de 06/01/2021, sob o n.° 221/2021, e na Bolsa de Emprego Publico com o Codigo de Oferta
n.° OE202101/0056, foram celebrados contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado, sujeito a periodo experimental de 90 dias (para trabalhadores integrados na carreira de
Assistente Operacional) conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, com os
seguintes candidatos:

Nome Data Inicio
Jodo Pedro Pereira Pinto . . . ... ... 05-07-2021
Raphael Armando de Castro . . ... ... . e 05-07-2021
Alberto Filipe Vianada Silva. . . ... ... . e 05-07-2021
Francisco Manuel Couto Pereira Coutinho. . . . ... .. . . . . . i 05-07-2021
Helder Miguel Madureira Ramos . . . ... ...t e e e 05-07-2021
Jodo Daniel Pereira Coutinho . . ... ... . 05-07-2021
CarlaAlexandra Ferreira Pinto. . . ... .. . 06-07-2021
Agostinho Nuno Lopes Caturna . . . ... ... . 12-07-2021
Jorge Manuel da Silva Lemos . .. ... . . 12-07-2021
Valter Moreira Ferreira . . ... ... e 02-08-2021

Os trabalhadores supracitados ficaram posicionados na 4.2 posicdo remuneratéria e 4.° nivel
remuneratorio, a que corresponde a remuneragdo mensal de 665,00€.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do respetivo contrato, em conformidade
com o artigo 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Durante
o periodo experimental os citados trabalhadores sdo acompanhados por um juri, especialmente
constituido para o efeito, a saber:

Presidente: Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Ligia Maria da Silva Nora, Chefe de Divisdo de Prospetiva Educativa, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e José Ferreira Dias, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

Vogais Suplentes: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Chefe de Divisao Juridica e Antonio
Albertino Martins Ferreira Chefe de Divisdo de Contabilidade.

15 de setembro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Maria Aurora Moura
Vieira.

314583908
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 18408/2021

Sumario: Celebracado de contratos na carreira de técnico superior.

Celebracgao de contratos por tempo indeterminado e inicio do periodo experimental

Para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 (LTFP), de
20 de junho, na sua atual redacéo, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal
comum para o preenchimento de 25 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior,
aberto por aviso n.° 10841/2020, de 23 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 142,
de 23 de julho de 2020, bem como na bolsa de emprego publico (BEP), com vista a constituicao
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por
tempo indeterminado e considerando que foi constituida uma reserva de recrutamento interna,
no ambito do referido procedimento concursal, nos termos previstos no n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi autorizada, a celebracéo de contratos de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados, na carreira/
categoria de Técnico Superior para ocupagao de postos de trabalho no mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Gondomar, com efeitos as datas abaixo indicadas, ficando os mesmos sujeitos, a partir
da mesma data, a periodo experimental de 180 dias, de acordo com o disposto no artigo 6.° do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009 (Acordo Coletivo de Carreiras Gerais), publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, conjugado com o Regulamento de
extensao n.° 1-A/2010, publicado no Diario da Republica n.° 42/2010 2.2 série de 2 de margo de
2010, a saber:

Nome Data de inicio
Carla Alexandra Nogueira Pinto Ferreira . . . ... ... .. e 01/04/2021
Silvia Alexandra Cardoso Pinto . . ... ... 01/04/2021
Eugénio Joaquim Saraiva. . . .. .. ... e 01/04/2021
Ana Sofia Gongalves TeiXeira. . ... ... 01/04/2021
Cristina Maria Martins Carvalho Costa. . ... ... . e e 01/04/2021
Raul Manuel Gomes Batista. . . ... e 01/04/2021
Ana Catarina dos Santos Rei. . ... ... . 01/04/2021
Filipe Gongalves TeiXeira . . . .. ... e e 01/04/2021
Liliana dos Santos Tavares. . . . .. ... it e 03/05/2021
Telmo José da Cunha TeiXeira . . . . .ot i e e e e e 03/05/2021
Viviana Filipa Monteiro Rebelo Soares . . ... .. 03/05/2021
Marcia Alexandra Barros Sousa Moreira Martins. . . ........ ... i 03/05/2021
Pedro Alexandre Castro Ascengao Carvalno . . . ... .. i 03/05/2021
Jodo Manuel Carvalho Teles ROArQUES. . . . ... .ottt e e e 03/05/2021
Maria José Pereira Soares Ferreira. . . ... ... .. . 03/05/2021
Rute Patricia Sousa Carvalho . . ... . . 03/05/2021
Diana Patricia Pinto Coelho . . . .. ... . . e 03/05/2021
Tiago Filipe Santos Pinto . ... ... .. 03/05/2021
Sara Filipa Lopes de SoUSa . . . . . ...t 03/05/2021
Ivone Sandra Macedo Ribolhos . . . ... ... . e 03/05/2021
Ana Isabel da Silva Martins . . . ... ... . 03/05/2021
Sonia Cristina Marques ISIdro . .. ... .. e 03/05/2021
Patricia Inés Costa da Silva . . . .. ... . . e 03/05/2021
Moénica Sofia Pires Cerqueira. . .. ... ... i e e 03/05/2021
Sandra Filipa Ribeiroda Silva . .. ... ... 03/05/2021
Ana Paula Barbosa Ferreira. . . ... ... .. 01/06/2021
Ménica Alexandra Rodrigues Amaral Antunes . . ... ... . e 01/06/2021
Rosa Patricia Ferreira Bastos ROSas. . ... ... ..ot e 01/06/2021
Fabia Filipa Martins Costelhade Sousa Couto . ... ... ... i e 01/06/2021
Ana Margarida Castro Sousa Amorim Bravo Faria . ......... ... .. ... . .. 01/06/2021
Gisela Santos RIbeIr0. . . .. .. . 01/06/2021
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Nome Data de inicio
Cecilia Bela Oliveira Costa Santos. . .. ... e e 01/06/2021
Mario Jorge Gadelno Tavares . ... .. ... ..ttt 01/07/2021
Diogo Manuel Rodrigues Cabages. . . . ... ... i e 01/07/2021
Francisco David Barrote Pintoda Mota . .. ... ... .. .. . . . . . 01/07/2021
Elsa Ferreira de CastroO ASCENGAOD . . . . .. oottt e et e 02/08/2021
Rosalina Sofia Neves Martins . .. ... ... .. . e 02/08/2021
Jodo Carlos Costa Rocha. . . .. ... . . 02/08/2021
Ana Filipa Sousa Silva . . ... ... 26/08/2021
LiaSusana Rocha Costa . . . ... ... 01/09/2021
Maria Arminda Janeiro Leite. . . . ... ... . 01/09/2021

Os Técnicos Superiores supracitados ficam posicionados na 2.2 posigao e nivel remunerato-
rio 15, da tabela remuneratéria Unica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato, e durante o mesmo,
os citados trabalhadores serdo acompanhados por um juri, especialmente constituido para o efeito,
a saber:

Presidente: Maria Aurora Moura Vieira, Vereadora;

Vogais Efetivos: Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Julia Zélia Freitas Ribeiro,
Diretora de Departamento de Atendimento Municipal e Inovacgao;

Vogais Suplentes: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Chefe de Divisdo Juridica e Antonio
Albertino Martins Ferreira Chefe de Divisao de Contabilidade.

15 de setembro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Maria Aurora Moura
Vieira.

314583308
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 18409/2021

Sumaério: Celebracéo de contratos por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional (area funcional de auxiliar de agao educativa).

Celebracgao de contratos por tempo indeterminado e inicio do periodo experimental

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 (LTFP), de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de quarenta e cinco postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (area funcional de Auxiliar de agdo educativa), em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 3 de 06/01/2021, sob o n.° 221/2021, e na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de
Oferta n.° OE202101/0055, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, sujeito a periodo experimental de 90 dias (para trabalhadores integrados na carreira de
Assistente Operacional) conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP. Verificando-
-se, ainda, a necessidade de suprir caréncias de recursos humanos decorrentes de aposentacgdes
existentes, em particular no que se refere a trabalhadores para o exercicio de fun¢des gerais inerentes
aos postos de trabalho em causa, correspondentes a categoria de Assistente Operacional, o Municipio
de Gondomar deliberou, por deliberagdo de Camara de 22 de julho de 2021, aprovar a autorizagao
para recrutamento, de mais quinze postos de trabalho, através da reserva de recrutamento, con-
siderando que o numero de candidatos aprovados é superior ao dos postos de trabalho a ocupar.
Assim, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
0s seguintes candidatos:

Nome Data Inicio
Ana Bela Santos da Cruz. . . .. ... i e 01/09/2021
Ana Claudia Pessoa Nogueirada Fonseca . . ... i e 16/08/2021
Ana Isabel Vieira Dias . . ... ... e 16/08/2021
Ana Rita Basto Santos . . ... ... .. e e e 23/08/2021
Ana Sofia Pereira Gandra . . ... ... e 16/08/2021
Anabela da Conceigéo Lopes do Nascimento Pedro. . . ......... ... ... . i, 01/09/2021
Angela Sofia Oliveira AImeida Santos . . ... ............oinre i 16/08/2021
Angélica Maria Monteiro Bento Costa . . ... ... .. i 15/09/2021
Bruno Miguel Marques Ferreira . . . ... ... 01/09/2021
Carla Alexandra Gomes de AUQUSTO . . ... .ottt e 16/08/2021
CarlaAlexandra Pereirada Silva . . .. ... .. e 01/09/2021
Carla Maria Rodrigues Ribeiro Correia .. .......... . i e e e 01/09/2021
Carla Sofia Jesus Ferreira Casal . . .. ... ...t e 11/08/2021
Carlos Miguel Jordao Fernandes . . .. ... .ottt 11/08/2021
Catia Alexandra Santos Martins . . . ... ... e 11/08/2021
Catia Neves Santos OliVeira. . ... ... ..t e e e e e e 16/08/2021
Claudia Vanessa Monteiro dos Santos. . . .. ... ..ottt 01/09/2021
Débora Raquel Gomes Peixoto . . ... ... . e 11/08/2021
Denise Cristina Santos SOUSA . . . . . ..t o it 15/09/2021
Diana Isabel Basto SUSaN0 . ... ... ... 16/08/2021
Elisabete Cruz Cardoso Melo. . . ... ... o 11/08/2021
Elisabete Sousa TeiXeira . . . ... ...t e e 16/08/2021
Eva Esperanga Moura da Silva Lourengo . . ........ ...t 16/08/2021
Fernanda Maria da Silva Magalhdes Miranda . . .. ... ... . i i 16/08/2021
Helda Regina Carvalno de SoUSa . . ... ..ottt e 01/09/2021
Horacio Silva Guedes Carvalho . . ... ... . . e 11/08/2021
Hugo Miguel Cachada Silvada Cunha. . . ... . . e 16/08/2021
Isabel da Conceigao Ribeiro Soares Bastos . ............ .. it 15/09/2021
Jorge Filipe Aratjo de Oliveira Meireles. . . . ... . e 11/08/2021
Liliana Carolina Amaral Madureira dos Santos . ............. e 11/08/2021
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Nome Data Inicio
Lurdes Raquel Soares Pinho Vieira. . . ... ... . . e 16/08/2021
Margarida Maria Nogueira Lopes da Silva. . . ......... .. i e e 01/09/2021
Maria Conceigao Tavares Vieira Ferreira. . ... . . . . e 11/08/2021
Maria Fernanda Coutinho Silva Correia. . . ... . . . . . 16/08/2021
Maria Fernanda Neves Aratjo Nobre. . ... ... ... . . 16/08/2021
Maria Inés Moura Ferreira Alves de Campos. . . ... .o ottt e 11/08/2021
Maria Palmira Azevedo SimOES . . . .. . ... i 16/08/2021
Marisa Aurélia Ferreira Teixeira . . ... .. ... 16/08/2021
Marisa Esmeralda Silva Moreira Pereira . . ... ... . 11/08/2021
Marlene Cristina Ferreirada Silva . .. ... ... .. . . 01/09/2021
Marta Isabel Vieirade Oliveira . . . ... .. . e 16/08/2021
Miguel Angelo da Silva Peixoto . . ... ..ottt 19/08/2021
Nélia Patricia da Silva Moreira .. ...... .. ... . . 11/08/2021
Nélson Silva Monteiro. . . ... .. . e 16/08/2021
Paula Cristina Guedes de Carvalho Nogueira . . ... ... e 18/08/2021
Paula Maria Silva Barbosa Teixeira . . . ... ... . 16/08/2021
Rosa Maria de Castro Neves Almeida . . .. ... ... .. e e 11/08/2021
Rui Manuel Simoes Oliveira. . . ... e e 16/08/2021
Rui Paulo Corujeira Santos . .. ... ... 11/08/2021
Silvia Cristina Mendes de Sousa Ferreira . . ............ . . . . . i 11/08/2021
Sonia Amélia Ramos de Sousa Rodrigues. . . ... ... e 01/09/2021
Sonia Cristina Lopes André dos Santos. . . . ... . i e 01/09/2021
Tania Emanuela Leite Penetro Taio . . . ... ... .. 01/09/2021
Tania Isabel Gongalves CardoS0O . . . .. .ottt e 01/09/2021
Vania Sofia Martins Azevedo . . . ... ... 16/08/2021
Vitor Hugo Monteiro Moreira . . ... ... e 01/09/2021
Maria Jo80 Gama CrUz . ... ... e 18/08/2021
Ana Claudia Rocha Pinto . . . ... ... 01/09/2021
Vania Teresa Barros Mota . . ... ... . 01/09/2021
Catia Vanessa Paredes Gadelhe . . ... ... . . 08/09/2021

Os trabalhadores supracitados ficaram posicionados na 4.2 posi¢gao remuneratoéria e 4.° nivel
remuneratorio, a que corresponde a remuneracao mensal de 665,00€.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do respetivo contrato, em conformidade
com o artigo 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Durante
o periodo experimental os citados trabalhadores sdo acompanhados por um juri, especialmente
constituido para o efeito, a saber:

Presidente: Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Ligia Maria da Silva Nora, Chefe de Divisdo de Prospetiva Educativa, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e José Ferreira Dias, Chefe de
Divisdao de Desenvolvimento Ambiental;

Vogais Suplentes: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Chefe de Divisado Juridica e Anténio
Albertino Martins Ferreira Chefe de Divisdo de Contabilidade.

15 de setembro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Maria Aurora Moura
Vieira.

314584045
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 18410/2021

Sumario: Celebracao de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
técnica e respetivo periodo experimental.

Celebragao de contratos por tempo indeterminado e inicio do periodo experimental

Para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.®° 35/2014 (LTFP), de
20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 129 de 06/07/2020, e na Bolsa de
Emprego Publico com o Cddigo de Oferta n.° OE202007/0127, e considerando que foi constituida
uma reserva de recrutamento interna, no ambito do referido procedimento concursal, nos termos
previstos no n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e considerando a
desisténcia do procedimento do candidato Eugénio Joaquim Saraiva, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 01/04/2021, iniciando-se
também na referida data, o respetivo periodo experimental de 120 dias de acordo com o disposto
no artigo 6.° do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009 (Acordo Coletivo de Carreiras Gerais),
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, conjugado com o
Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Diario da Republica n.° 42/2010 2.2 série de
2 de marc¢o de 2010, com o seguinte candidato, a saber:

Marta Maria Silva Ribeiro Sousa.

O Assistente Técnico supracitado aufere a remuneragao base mensal de 703,13€, ficando
assim posicionados na 1.2 posigao e 5.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria unica.

O citado trabalhador € acompanhado por um juri, especialmente constituido para o efeito,
a saber:

Presidente: Julia Zélia Freitas Ribeiro, Diretora de Departamento de Atendimento Municipal
e Inovagao;

Vogais Efetivos: Maria Isabel Gongalves Araujo Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 3.° grau
do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, Ligia Maria da Silva Nora, Chefe de Divisdo de Prospetiva Educativa;

Vogais Suplentes: Diana Maria Marques Gomes Silva, Chefe de Divisao de Habitagdo Publica
e Joana Filipa Ferreira Menezes, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social.

15 de setembro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Maria Aurora Moura
Vieira.

314583592
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Despacho n.° 9519/2021

Sumario: Celebragéo de contratos por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional (area de cantoneiro de limpeza).

Celebragao de contratos por tempo indeterminado e inicio do periodo experimental

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 (LTFP),
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum de recruta-
mento para o preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (area funcional de Cantoneiro de Limpeza), em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 3 de 06/01/2021, sob o n.° 221/2021, e na Bolsa de Emprego Publico com o Codigo de Oferta
n.° OE202101/0057, foram celebrados contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado, sujeito a periodo experimental de 90 dias (para trabalhadores integrados na carreira de
Assistente Operacional) conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, com os
seguintes candidatos:

Nome Data Inicio
Jodo Ricardo Teixeira Sousa Moreira. . . .. ... ... 05-07-2021
Justa Madalena Moreira RIbeIro. . . ... ... .. e 05-07-2021
Carla Cristina Ferreira Pinto Ramos AIVes. . . . ... ... e e 05-07-2021
Ana Catarina Antunes Vieira . .. ... .. ... 05-07-2021
Artur José Sousa Gandarela Vasques . . . .. ...ttt e 05-07-2021
Maria Leonor Almeida Alves Ferreira. . . ... ... . . 05-07-2021
Mariana Matos dos Santos. . . ... ... 05-07-2021
Francisco Carlos Ribeiroda SilvaCaldas .. ........ ... ... . . . . . i 05-07-2021
Helena Cristina Gomes Vidal Cardoso . . ........... ... e 05-07-2021
Carlos Miguel Jord8o Fernandes *. . . .. ... 05-08-2021

* O candidato Carlos Miguel Jorddo Fernandes rescindiu o contrato de trabalho em fungdes publicas com efeitos a 10/08/2021.

Os trabalhadores supracitados ficaram posicionados na 4.2 posi¢gao remuneratoéria e 4.° nivel
remuneratorio, a que corresponde a remuneragao mensal de 665,00€.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do respetivo contrato, em conformidade
com o artigo 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Durante
o periodo experimental os citados trabalhadores sdo acompanhados por um juri, especialmente
constituido para o efeito, a saber:

Presidente: Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Ligia Maria da Silva Nora, Chefe de Divisdo de Prospetiva Educativa, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e José Ferreira Dias, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

Vogais Suplentes: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Chefe de Divisao Juridica e Antdnio
Albertino Martins Ferreira Chefe de Divisao de Contabilidade.

14 de setembro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Maria Aurora Moura
Vieira.

314584142
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso (extrato) n.° 18411/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a contratagdo de dois assistentes
operacionais na area funcional de operador de estagdo de tratamento de aguas resi-
duais.

Procedimento concursal comum para a contratacao, por tempo indeterminado, de dois Assistentes
Operacionais, na area funcional de Operador de Estagao de Tratamento de Aguas Residuais

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme o preceituado
nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de
10 de agosto de 2021, apds aprovagao da proposta de recrutamento na reunido da Camara Mu-
nicipal realizada em 29 de julho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhadores, a contratar no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area funcional de Operador de Estagdo de Tratamento de Aguas
Residuais, para a area de Saneamento, integrada na Divisao de Ambiente e Saneamento, previstos
€ nao ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola para o ano de 2021.

2 — Caraterizagado do posto de trabalho: desempenho das fungbes constantes no anexo
a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira/categoria de Assistente Operacional, bem como das fungdes
seguintes: Executar os trabalhos de desobstrugdo e limpeza de coletores, incluindo os ramais
de ligagdo; Regular e assegurar o funcionamento de uma ou mais instalagbes de Elevagao e
Tratamento de Aguas Residuais; Verificar o bom funcionamento do equipamento eletromecanico,
inspecionar/limpar as grelhas da obra de entrada; Verificar as condigdes gerais do processo de se-
dimentagéao, procedendo aos respetivos testes com o cone Imohoff; Acompanhar, com o necessario
cuidado, o processo de secagem de lamas; Receber instrugdes superiores sobre o funcionamento
ou alteragdes a introduzir na instalagao; Cuidar da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas
e tomar em atencao as normas de prevencao de acidentes; Colaborar em pequenas reparagdes
€ na manutengéao da instalagado; Comunicar superiormente as anomalias ocorridas; Acompanhar o
servigo de recolha de amostras de efluente; Executar as rotinas de operagéao (vigilancia e regula-
¢ao) e de manutencgao preventiva, bem como o diagnéstico de avarias (causas e procedimentos de
atuacao); Acompanhar o servigo de desratizagao e desbaratizacdo no Concelho; Proceder, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos equipamentos utilizados; Realizar outras tarefas simples
nao especificadas de caracter manual ou com equipamentos mecanicos exigindo especificagao
e conhecimento pratico; Apoiar atividades que visem a elaboragcdo, manutencéo e cadastro das
infraestruturas de saneamento basico; Utilizar ferramentas informaticas para melhoria da eficacia,
eficiéncia e qualidade do servico prestado.

3 — Local de trabalho: area do Concelho de Grandola.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade, ndo sendo
possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — A publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt).

6 de setembro de 2021. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

314581218
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 18412/2021

Sumario: Discussao publica sobre pedido de licenciamento de construgdo de edificio de habi-
tagdo coletiva, apés demoligdo das preexisténcias, a levar a efeito na Rua do Infante
D. Henrique, em Ferragudo.

Luis Antonio Alves da Encarnagéo, presidente da Camara Municipal de Lagoa (Algarve)

Faz saber que, para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes, e em conformidade com a deliberagdo tomada
em reunido camararia realizada no dia 24 de agosto de 2021, ira decorrer o periodo de discussao
publica relativo ao Pedido de Licenciamento para construgao de edificio de Habitag&o Coletiva (apds
demoligao das preexisténcias), a levar efeito na Rua Infante D. Henrique, em Ferragudo, Freguesia
de Ferragudo, a favor de Mafalda Albuquerque Carvalho Aires Dias e José Guilherme Albuquerque
de Carvalho Aires Dias, de acordo com competente proposta anexa ao processo 1/2021/1112.

O periodo de discusséo publica tera inicio no 8.° dia a contar da data de publicitagdo do Aviso
no Diario da Republica e decorrera pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderao consultar o pedido de Licenciamento, no Balcéo Unico desta Camara
Municipal, durante o horario normal de expediente.

As observacgoes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Lagoa, formuladas por escrito e apresentadas através dos servigos online
http://servicosonline.cm-lagoa.pt/ ou, através do atendimento presencial — Balcdo Unico Municipal.

E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica o aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio www.cm-lagoa.pt.

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacgéo.
314576618
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MUNICIPIO DE LAMEGO

Declaragao de Retificagao n.° 666/2021

Sumario: Retifica o Regulamento n.° 850/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177,
de 10 de setembro de 2021.

Por ter saido com inexatiddo o Regulamento n.° 850/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 10 de setembro de 2021, procede-se a seguinte retificagao:
Onde se |é:

«Artigo 10.°
Estrutura Hierarquizada:

a) Estrutura flexivel — unidades organicas flexiveis, compostas por 7 divisdes municipais
(2.° grau) e 1 unidade (3.2 grau);»

deve ler-se:

«Artigo 10.°
Estrutura Hierarquizada:

a) Estrutura flexivel — unidades organicas flexiveis, compostas por 6 divisées municipais (2.°
grau) e 1 unidade (3.2 grau);»

Onde se |é:
«Artigo 11.°
Estrutura Flexivel:

4 — A estrutura flexivel da Camara Municipal de Lamego é constituida por sete divisbes mu-
nicipais (2.° grau) e 1 unidade (3.° grau):

c) Divisao de Agao Social, Educagéo e Saude [DASES];

D
6 — Limites maximos fixados:

a) Unidades organicas flexiveis (Divisdes) — 7;

b) Unidades orgénicas flexiveis (Unidade) — 1;

¢) Subunidades organicas com nivel de Secgéo (coordenadas por um coordenador téc-
nico) — 10.»
deve ler-se:

«Artigo 11.°
Estrutura Flexivel:

4 — A estrutura flexivel da Camara Municipal de Lamego € constituida por seis divisbes mu-
nicipais (2.° grau) e 1 unidade (3.° grau):

c) Divisao de Agao Social, Saude e Educagao [DASE];
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6 — Limites maximos fixados:

a) Unidades organicas flexiveis (Divisbes) — 6;

b) Unidades organicas flexiveis (Unidade) — 1;

¢) Subunidades organicas com nivel de Secg¢ao (coordenadas por um coordenador téc-
nico) — 10.»

10 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, /\nge/o Manuel Mendes Moura.

314575687
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 18413/2021

Sumario: Cessacéo do periodo experimental do vinculo do trabalhador Sandro Miguel da Silva
Terra.

Cessacgao do periodo experimental do vinculo do trabalhador Sandro Miguel da Silva Terra

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por meu despacho de 10 de fevereiro de 2021, determinei, nos termos
do n.° 5 do artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a referida
Lei n.° 35/2014, e no uso da competéncia que me foi subdelegada pelo Despacho n.° 1/DMRH/20,
de 10.02, publicado no Boletim Municipal n.° 1356, de 13.02.2020, a cessacao, antes do respectivo
termo, do periodo experimental do vinculo do trabalhador Sandro Miguel da Silva Terra, no ambito
do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado celebrado em 12 outubro
de 2020 entre o mencionado trabalhador e o Municipio de Lisboa para o exercicio de fungbes cor-
respondentes a categoria de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais), em virtude de 0 mesmo manifestamente ter revelado néo possuir as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que ocupava, tendo ficado desligado do servigo desde o dia 9 de
fevereiro de 2021.

(Competéncia subdelegada — Despacho n.° 1/DMRH/20,de 10.02, publicado no Boletim
Municipal n.° 1356, de 13.02.2020)

9 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Elsa Viegas.

314576748
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 18414/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupacéo de dois postos de trabalho de assis-
tente operacional, na area funcional de carregador.

Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho de assistente
operacional, na area funcional de carregador

Para efeitos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para ocupacgéo de dois pos-
tos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Carregador,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 14 de outubro de 2020, através do Aviso
n.° 16197/2020, da homologagao da lista unitaria de ordenagao final, por despacho do Sr. Vereador
dos Recursos Humanos a 01 de setembro de 2021, que se encontra afixada nas instalacées do
Departamento dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures, sita na Rua Dr. Manuel
de Arriaga, n.° 7 em Loures, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

8 de setembro de 2021. — O Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Céndido
Esteves.

314578927
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 18415/2021

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo da diretora do Departamento de Obras Municipais.

Renovagao da comissao de servigo da Diretora do Departamento de Obras Municipais

Para os devidos efeitos, torna-se publico que na sequéncia da nomeacao através de procedi-
mento concursal e por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, foi renovada a comissao
de servigo por igual periodo da Técnica Superior Maria Amélia de Jesus Pardal, como Diretora do
Departamento de Obras Municipais, a partir de 20 de novembro de 2021, nos termos do previsto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, mandada aplicar a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

A presente renovagao da comissao de servigo fundamenta-se nos resultados da atividade até
agora desempenhada, que evidencia a existéncia de aptiddo e experiéncia profissional adequa-
das ao exercicio das respetivas fungdes, conforme o relatério apresentado nos termos do mesmo
diploma legal.

16 de setembro de 2021. — O Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Candido Esteves.
314579915
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Regulamento n.° 887/2021

Sumario: Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da Lourinha.
Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da Lourinha

Nota justificativa

O Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) da Lourinha visa ope-
racionalizar na escala municipal, as normas contidas no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
na sua redacéo atual.

Assim, nos termos e para os efeitos dos numeros 10 a 12 do artigo 4.° do Anexo ao Des-
pacho n.° 443-A/2018, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 1222B/2018, ambos
do Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, publicados na
2.2 série do Diario da Republica, respetivamente a 9 de janeiro e a 2 de fevereiro, e ainda do
n.° 12 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagao, o Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da Lourinha foi aprovado pela Deliberagao
da Sessao da Assembleia de 12.02.2021 e o seu regulamento pela Deliberagdo da Sesséo da
Assembleia de 07.09.2021.

O presente PMDFCI cumpriu todos os procedimentos legais em vigor para a sua aprovagao
formal, pelo que, ao abrigo do disposto nos Despachos acima identificados, se considera que o
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da Lourinha se encontra em vigéncia
por um periodo de 10 anos.

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da Lourinh4, adiante designado
por PMDFCI — Lourinha, ou plano, de ambito municipal, na sua area de abrangéncia, contém
as acoes necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para além das a¢des de preven-
¢ao, incluem a previsdo e a programacao integrada das intervengdes das diferentes entidades
envolvidas perante a eventual ocorréncia de incéndio.

Artigo 2.°

Enquadramento

1 — Assegurando a consisténcia territorial de politicas, instrumentos, medidas e ac¢des, o
planeamento da defesa da floresta contra incéndios tem um nivel nacional, regional € municipal.

2 — O planeamento municipal tem um carater executivo e de programagao operacional e
devera cumprir as orientagdes e prioridades regionais, supramunicipais e locais, numa légica
de contribuicdo para o todo nacional.

Artigo 3.°
Conteudo Documental
1 — O PMDFCI da Lourinh3, é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diagnéstico
b) Plano de Agao
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2 — O Diagnostico constitui uma base de informagéo que se traduz na caracterizagéo sucinta
e clarificadora das especificidades do municipio, que para todos os efeitos & parte integrante do
PMDFCI e que compreende os seguintes capitulos:

I. Introducéo

Il. Caracterizagao Fisica

Ill. Caracterizacédo da Populacao

IV. Caracterizacédo da Ocupacéao do Solo e Zonas Especiais
V. Analise do Histdrico e Casualidade dos Incéndios Rurais
VI. Referéncias Bibliograficas

3 — O Plano de Agao compreende o planeamento de agdes que suportam a estratégia munici-
pal de defesa da floresta contra incéndios, definindo metas, indicadores, responsaveis e estimativa
orcamental e que compreende os seguintes capitulos:

|. Enquadramento no Ambito do Sistema de Gestéo Territorial e no Sistema Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndios

Il. Modelos de Combustiveis, Cartografia de Risco e Prioridades de Defesa Contra Incéndios
Rurais

lll. Objetivo e Metas do PMDFCI

IV. Eixos Estratégicos

V. Estimativa e Orgcamento para Implementacédo do PMDFCI

VI. Referéncias Bibliograficas

Artigo 4.°
Condicionantes

1 — Para efeitos do cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redacdo deve considerar-se 0 mapa da perigosidade de incéndio rural, representado em cinco
classes, constante no Anexo I.

2 — Sem prejuizo das medidas de defesa da floresta contra incéndios definidas no quadro legal
em vigor, os condicionalismos a construgao de novos edificios ou a ampliagédo de edificios existen-
tes, fora de areas edificadas consolidadas decorrentes do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/20086,
de 28 de junho, na sua atual redagao, obedecem as seguintes regras:

a) A construgéo de novos edificios ou a ampliagdo de edificios existentes é proibida nos ter-
renos classificados neste plano nas classes de perigosidade alta, ou muito alta;

b) Fora das areas edificadas consolidadas, a construgdo de novos edificios, ou a ampliagao
de edificios existentes, apenas é permitida nas areas classificadas com perigosidade de média,
baixa e muito baixa. Adicionalmente, aquando da sua implantag&o no terreno, tem que salvaguardar
os seguintes afastamentos as estremas da propriedade, medidos a partir da alvenaria exterior da
edificagao:

I. Em area florestal, matos e pastagens espontaneas, tem de garantir uma distdncia minima
de 50 metros;

Il. Noutros espagos rurais com uma ocupacgao de solo nao florestal, com excegao das edifi-
cacgdes previstas no n.° 6 do artigo 16° do Sistema de Defesa da Floresta contraincéndio, garantir
as seguintes distancias minimas:

20 metros se localizada ou confinante com areas agricolas heterogéneas/agroflorestais;
10 metros quando inseridas, ou confinantes com outras ocupagdes.

c¢) Adotar medidas relativas a resisténcia do edificio a passagem do fogo e a contengéo de
possiveis fontes de igni¢gdo de incéndios no edificio e respetivos acessos;
d) Existéncia de parecer favoravel vinculativo da CMDF;
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e) Noutros espagos rurais, que nao os espagos florestais, podem ser aplicadas as distancias
a extrema da propriedade, indicadas anteriormente, desde que esteja assegurada uma faixa de
50 metros sem ocupacao florestal (florestal, matos e pastagens espontaneas).

3 — Para observancia do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
na sua atual redacao, aplicavel aos proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que, a
qualquer titulo, detenham terrenos confinantes a edificios inseridos em espagos rurais, € obrigatério
que estes procedam a gestdo de combustivel numa faixa com as seguintes dimensées:

a) 50 metros, medida a partir da alvenaria exterior do edificio, sempre que esta faixa abranja
terrenos ocupados com espacos florestais;

b) 10 metros, medida a partir da alvenaria exterior do edificio, quando a faixa abranja exclusi-
vamente terrenos agricolas ou com outras ocupagdes, desde que esteja assegurada uma faixa de
50 metros sem espaco florestal.

Artigo 5.°

Rede secundaria de faixas de gestido de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua

As redes de defesa da floresta contra incéndios concretizam territorialmente, de forma co-
ordenada, a infraestruturagao dos espacos rurais decorrente da estratégia de defesa da floresta
contra incéndios, de onde resulta o planeamento e consequente programagao da rede secundaria
de faixas de gestdo de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua:

a) Planeamento da rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis definidas em plano,
na sua totalidade, independentemente da atual ocupacgao do solo, conforme mapa Anexo I,

b) Planeamento da rede viaria florestal considerada estruturante para o concelho, tendo
subjacente as suas fungdes bem como a sua distribuicao equilibrada no territério, conforme mapa
Anexo lll;

¢) ldentificagao da rede de pontos de agua, conforme mapa Anexo 1V,

d) Programagao das agdes relativas rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua, com os respetivos valores totais por responsavel e
por ano de planeamento, conforme quadro Anexo V.

Artigo 6.°
Critérios especificos de gestao de combustiveis

Nao Aplicavel.

Artigo 7.°
Conteudo Material
O PMDFCI da Lourinha — 2020-2029 é publico, exceto a informacgao classificada, pelo que
esta disponivel por insergédo no sitio da Internet do Municipio e do ICNF, I. P.
Artigo 8.°
Planeamento e vigéncia

O PMDFCI da Lourinha tem um periodo de vigéncia de 10 anos, que coincide obrigatoriamente
com os 10 anos do planeamento em defesa da floresta contra incéndios definido e aprovado para
o periodo de 2020 a 2029 que nele €& preconizado.
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Artigo 9.°
Monitorizagao

O PMDFCI ¢é objeto de monitorizagéo, através da elaboragao de relatério anual a apresentar
a CMDF e a remeter até 31 janeiro do ano seguinte ao ICNF, I. P., de acordo com relatério norma-
lizado a disponibilizar por este organismo.

Artigo 10.°
Alteragoes a legislagao

Quando se verificarem alteragdes a legislagdo em vigor, citadas no presente Regulamento, as
remissdes expressas que para elas forem feitas consideram-se automaticamente remetidas para
a nova legislacao que resultar daquelas alteragoes.

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal da Lourinha, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho, eng.°

ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Perigosidade de Incéndio Rural
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ANEXO II
[a que se refere a alinea a) do artigo 5.°]

Planeamento da rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis (RSFGC)

s FAIXAS DE GESTAO DE COMBUSTIVEL 5 2
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ANEXO III
[a que se refere a alinea b) do artigo 5.°]
Planeamento da rede viaria florestal (RVF)
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ANEXO IV

[a que se refere a alinea ¢) do artigo 5.°]

Identificagdo da rede pontos de agua

REDE DE PONTOS DE AGUA %'-
Cartografia da Rede de pontos de dgua do concelho da. A w
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ANEXO V
[a que se refere a alinea d) do artigo 5.°]

Programacao das agoes relativas rede secundaria de faixas de gestdao de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua

Areatol  Area ol Intervengao prevista por anahectares
Cod. Dot i COM SEM
FGC intervenao | intervencao

(hectares) | (hecwres) 200 | 2021 02 0B W24 B | 06 N7 A8 | A0
1 Edificagbes Isoladas 199949 | 817108 | 19995 | 19995 | 19995 | 19995 | 19995 | 19995 | 19995 | 19995 | 19995 | 19995

2 Aglomerados populacionals 389886 1819635 | 38989 | 389,89 | 38989 | 38989 | 38989 | 38989 | 38989 | 38989 | 38989 | 38989

3 Parques e Poligonos Industriais 395,62 50827 395 | 395 | 395 | 3956 | 3956 | 395 | 3956 | 3956 | 395 | 3956

4 Rede vidria florestal 1378,16 0,00 13782 | 13782 | 137,82 | 13182 | 13782 | 13782 | 137,82 | 13782 | 13782 | 13182

Linhas de ransporte e distribuicdo de
10 b oy em i st 129,90 240710 | 545 | 1466 21,37‘ 545 | 1466 | 2137 | 545 | 1466 | 2137 | 545

12 Pontos de dgua 36,49 122,61 205 2,62 557 567 2,05 2,62 557 567 2,05 2,62
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Areatoal | Areatotal nofhectares
Cod o oM SEM b Tk
FGC intervengdo | intervengao
(hectares) | (hecres) 200 | 2021 | 202 | 03 024 | A5 N6 00 AW | AV

g | Uescevansporeedsrbubode | .o | o0 | 413 | g0 | 134 | 413 | om0 | 136 | 413 | 00 | 13¢ | 413

energi elétrica em alta tensao
14 Silvicutura 7092 28367 | 3546 | 000 | 000 | 000 | 000 | 3546 | 000 | 000 | 000 | 000
Total: 793000 | 3003729 | 81431 | 78449 | 79549 | 78248 | 78392 | 82800 | 78237 | 78754 | 791,98 | 77942

Area com e/ou sem necessidade de intervengao e distribuicéo da area total com necessidade
de intervencgdo na rede de FCG e MPGC, para o periodo de 2020-2029.

314568915
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 18416/2021

Sumaério: Concluséo do periodo experimental na categoria de assistente operacional.

Conclusao do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, que concluiram com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional, de acordo com
as respetivas atas homologadas em 14/07/2021: Vania Catarina Luis Pereira, com avaliagao final
de 17 valores; Maria Jodo Maia Trilho Reis, com a avaliagao final de 16,40 valores; Tania Ferreira
Baptista, com a avaliagdo de 16,30 valores; Carla Sofia dos Santos Costa, com a avaliagao de
15,80 e Vanda Maria Batista Vale e Luis, com a avaliagdo de 15,50.

25 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.

314527759
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 18417/2021

Sumario: Exoneragdo do cargo de chefe de divisdo, cargo de dirigente de 2.° grau — Amilcar
Domingues Machado.

Exoneragao do cargo de chefe de divisao, cargo de dirigente
de 2.° grau — Amilcar Domingues Machado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no uso da competéncia que me € conferida pelo
disposto na alinea a), do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, exonero, a seu
pedido, Amilcar Domingues Machado, detentor da carreira/categoria de Técnico Superior desta
Camara Municipal, como Chefe de Divisdo de Obras Municipais, com efeitos a 07 de setembro de
2021, pelo facto de ter aderido a pré-reforma na situagédo de suspensao de prestagao de trabalho
em fungdes publicas (Decreto Regulamentar n.° 2/2019, de 5 de fevereiro e Regulamento interno
do municipio).

13 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
314582628
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 18418/2021

Sumario: Nomeacao de dirigente intermédio de 2.° grau, em regime de substituigdo — chefe de
divisdo — Francisco Manuel Esteves Marcos.

Nomeacao de dirigente intermédio de 2.° grau, em regime de substituigdo — Chefe
de divisdo — Francisco Manuel Esteves Marcos

Para os devidos efeitos e em cumprimento com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e, ao abrigo no
n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacgéo atual, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, torna-se publico que, por meu despacho de 25 de agosto de 2021, designo, em regime de
substituigdo, a coberto da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 20 de agosto, pelo
periodo de 90 dias, ou até a conclusao do procedimento tendente a designagéo de novo titular, no
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, na Divisao de Obras Municipais, Francisco Manuel Esteves
Marcos, com efeitos a partir do dia 07 de setembro de 2021.

Na sequéncia da nomeagao em causa, requereu o colaborador ao abrigo do artigo 26.°-A da
Lei n.° 2/2004, de 25 de janeiro, a suspensao do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

17 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
314588582
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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 18419/2021

Sumario: Concesséo de licengas sem remuneragao a diversos trabalhadores.

Concessao de licengas sem remuneragao a diversos trabalhadores

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que foram concedidas licengas sem remune-
ragéo ao abrigo do n.° 1 e 4 dos artigos, 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos
trabalhadores a seguir indicados:

Por despacho de 17 de junho de 2021 ao trabalhador, José Mario Machado Queirds assistente
operacional, com inicio em 19 de junho de 2021 a 19 de junho de 2022;

Por despacho de 4 de agosto de 2021 a trabalhadora Maria Clara Vilela Barroso, assistente
operacional, com efeitos ao dia 5 de agosto de 2021 até ao dia 4 de agosto de 2022;

Por despacho de 18 de agosto de 2021 ao trabalhador, Jodo Pedro Meireles Martins, fiscal
municipal, com efeitos ao dia 5 de agosto de 2021 até 4 de agosto de 2022.

31 de agosto de 2021. — A Presidente da Camara, Teresa de Jesus Tuna Rabigo da Costa.
314576845
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 18420/2021

Sumaério: Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Oliveira
de Frades 2021-2030.

Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
de Oliveira de Frades 2021-2030

Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades, torna
publico que a Assembleia Municipal, em sessao realizada a 13 de setembro de 2021, sob proposta da
Camara Municipal, deliberou aprovar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
para o periodo de vigéncia de 2021-2030, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho, na sua redacgéo atual, e em conformidade com o determinado pelo Despacho n.° 443-A/2018,
de 9 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro.

Nos termos do disposto nos n.° 11 e 12.° do artigo 4.° do Anexo ao Despacho n.° 443-A/2018,
de 9 de janeiro, na sua atual redagao atual, o regulamento do PMDFCI para o periodo de vigéncia
de 10 anos é objeto de publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica. Mais se torna publico que
o PMDFCI, nas suas componentes nao reservadas, sera disponibilizado no sitio da Internet do
Municipio, em www.cm-ofrades.com.

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Manuel Robalo da
Silva Ferreira.

Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
de Oliveira de Frades 2021-2030

Artigo 1.°

Ambito Territorial

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Oliveira de Frades, adiante
designado por PMDFCI — Oliveira de Frades, ou Plano, de ambito municipal na sua area de
abrangéncia, contém as ag¢des necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para além das
acoOes de prevencao, incluem a previsao e a programacgao integrada das intervengdes das diferentes
entidades envolvidas perante a eventual ocorréncia de incéndio.

Artigo 2.°

Enquadramento

1 — Assegurando a consisténcia territorial de politicas, instrumentos, medidas e agdes, o
planeamento da defesa da floresta contra incéndios tem um nivel nacional, regional e municipal.

2 — O planeamento municipal tem um caracter executivo e de programagao operacional e
devera cumprir as orientagdes e prioridades regionais, supramunicipais e locais, huma loégica de
contribuicao para o todo nacional.

Artigo 3.°
Conteudo Documental
1 — O PMDFCI de Oliveira de Frades, é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diagnostico;
b) Plano de Agao.
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2 — O Diagndstico constitui uma base de informacao que se traduz na caraterizagao sucinta
e clarificadora das especificidades do municipio, que para todos os efeitos & parte integrante do
PMDFCI e que compreende os seguintes capitulos:

a) Caracterizagao Fisica;

b) Caracterizacao Climatica;

c¢) Caracterizagado da Populagéo;

Caracterizacio da Ocupacéao do Solo e Zonas Especiais;
Analise do Histérico e Casualidade dos Incéndios Florestais.

d)
e)

3 — O Plano de Agao compreende o planeamento de agdes que suportam a estratégia municipal
de defesa da floresta contra incéndios, definindo metas, indicadores, responsaveis e estimativa
orcamental e que compreende os seguintes capitulos:

a) Enquadramento do Plano no Ambito do Sistema de GestZo territorial e no Sistema de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

b) Modelos de Combustiveis, Cartografia de Risco e Prioridades de Defesa Contra Incéndios
Florestais;

c¢) Objetivos e Metas do PMDFCI;

d) Eixos Estratégicos;

e) Sintese da estimativa de orcamento do PMDFCI.

Artigo 4.°
Condicionantes

1 — Para efeitos do cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redagao, deve considerar-se 0 mapa da perigosidade de incéndio rural, representado em cinco
classes, constante no Anexo I.

2 — Sem prejuizo das medidas de defesa da floresta contra incéndios definidas no quadro legal
em vigor, os condicionalismos a construgéo de novos edificios ou a ampliagao de edificios existentes,
fora de areas edificadas consolidadas decorrentes do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, na sua atual redagéo, obedecem as seguintes regras:

a) Protegao e condicionalismos a edificagao:

De acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho e posteriores
alteracgbes, ndo € permitida a construgcado de novos edificios nas areas classificadas na cartografia
de perigosidade de incéndio florestal definida no PMDFCI como de alta e muito alta perigosidade.

b) Faixa de protegéo aos edificios:

i) A construgao de novos edificios ou a ampliagéo de edificios existentes deverdo garantir, na
sua implantacao no terreno, a distancia a estrema da propriedade de uma faixa de protecéo nunca
inferior a 50 m, quando confinantes com floresta, matos ou pastagens naturais;

ii) A construgdo de novos edificios ou a ampliagao de edificios existentes localizados nas
zonas classificadas no PMDFCI como muito baixa, baixa e média perigosidade de incéndio, tém de
salvaguardar na sua implantagao no terreno, a garantia de uma faixa de protegdode 10 m, 155 me
20 m, respetivamente, desde que esteja assegurada uma faixa de 50 metros sem ocupacao florestal
(floresta, matos e pastagens esponténeas);

iify Quando esteja em causa a construcao de novos edificios ou o aumento da area de implan-
tacao de edificios existentes, destinados exclusivamente ao turismo de habitagédo, ao turismo no
espaco rural, a atividade agricola, silvicola, pecuaria, aquicola ou atividades industriais conexas e
exclusivamente dedicadas ao aproveitamento e valorizagcado dos produtos e subprodutos da respe-
tiva exploracao, pode, em casos excecionais, a pedido do interessado e em funcio da analise de
risco apresentada, ser reduzida até 10 m a distancia a estrema da propriedade da faixa de protegao
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prevista nas alineas anteriores, por deliberagdo da Camara Municipal, caso sejam verificadas as
seguintes condicoes:

i1) Medidas excecionais de contengao de possiveis fontes de ignigdo de incéndios no edificio
€ nos respetivos acesos;

i2) Medidas excecionais de protegao relativas a defesa e resisténcia do edificio a passagem
do fogo;

i3) Parecer da Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

iv) Quando a faixa de prote¢ao de uma dada edificagao se sobrepde com outra faixa de pro-
tecdo inserida em rede primaria ou secundaria ja existente, assim como em infraestruturas viarias
ou planos de agua, a area sobreposta pode ser contabilizada na distdncia minima exigida para
protecdo dessa edificagao;

v) Aos proprietarios de terrenos confinantes com os indicados na alinea iii), ndo € aplicavel o
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, na sua redagéo atual;

vi) Os condicionalismos previstos anteriormente, ndo se aplicam aos edificios inseridos nas
areas previstas nos n.”* 10 e 13 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, na sua
redacao atual;

vii) As edificagbes existentes abrangidas pelo Regime de Regularizagéo de Atividades Econo-
micas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, na sua redagao atual, podem
ser dispensadas das condigdes previstas nos n.** 4 a 8 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006
de 28 de junho, na sua redacgéo atual, por deliberagdo da Camara Municipal, desde que o seu
cumprimento se tenha tornado inviavel e sejam propostas medidas adequadas de minimizagéao do
perigo de incéndio, objeto de parecer favoravel da CMDF;

viii) Excetuam-se do disposto no n.° 2 do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, na sua
redagao atual, a construgdo de novos edificios destinados a utilizagdes exclusivamente agricolas,
pecuarias, aquicolas, piscicolas, florestais ou de exploragao de recursos energéticos ou geoldgicos
que sejam reconhecidas de interesse municipal, desde que verificadas as seguintes condigdes:

i1) Inexisténcia de alternativa adequada de localizagéo;

i2) Medidas de minimizagao do perigo de incéndio a adotar pelo interessado, incluindo a faixa
de gestédo de 100 m;

i3) Medidas relativas a contengao de possiveis fontes de igni¢ao de incéndios nas edificacdes
€ nos respetivos acessos, bem como a defesa e resisténcia das edificagcdes a passagem do fogo;

i4) Demonstragao de que os novos edificios nao se destinam a fins habitacionais ou turisticos,
ainda que associados a exploracgao;

i5) Existéncia de parecer favoravel da CMDF.

Artigo 5.°

Rede secundaria de faixas de gestiao de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua

As redes de defesa da floresta contra incéndios concretizam territorialmente, de forma coorde-
nada, a infraestruturagao dos espagos rurais decorrente da estratégia de defesa da floresta contra
incéndios, de onde resulta o planeamento e consequente programacgao da rede secundaria de faixas
de gestao de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua:

a) Planeamento da rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis definidas em plano,
na sua totalidade, independentemente da atual ocupagao do solo, conforme mapa Anexo lI;

b) Planeamento da rede viaria florestal considerada estruturante para o concelho, tendo
subjacente as suas fungdes bem como a sua distribui¢ao equilibrada no territério, conforme mapa
Anexo lll;

¢) ldentificagao da rede de pontos de agua, conforme mapa Anexo 1V;
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d) Programagao das agdes relativas rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua, com os respetivos valores totais por responsavel e
por ano de planeamento, conforme quadro Anexo V.

Artigo 6.°

Conteudo Material

O PMDFCI de Oliveira de Frades — (2021-2030) € publico, exceto a informagao classificada,
pelo que esta disponivel por insergcédo no sitio da Internet do Municipio www.cm-ofrades.com e do
ICNF, I. P.

Artigo 7.°

Planeamento e vigéncia

O PMDFCI de Oliveira de Frades tem um periodo de vigéncia de 10 anos, que coincide obri-
gatoriamente com os 10 anos do planeamento em defesa da floresta contra incéndios definido e
aprovado para o periodo de 2021-2030, que nele é preconizado.

Artigo 8.°

Monitorizagao

O PMDFCI ¢é objeto de monitorizagao, através da elaboragao de relatério anual a apresentar
a CMDF e a remeter até 31 janeiro do ano seguinte ao ICNF, I. P., de acordo com relatério norma-
lizado a disponibilizar por este organismo.

Artigo 9.°
Alteragoes a legislagao

Quando se verificarem alteragdes a legislacao em vigor, citadas no presente Regulamento, as
remissdes expressas que para elas forem feitas consideram-se automaticamente remetidas para
a nova legislacao que resultar daquelas alteracdes.
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ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Perigosidade de Incéndio Rural

-18000 -1 4‘000 -10]000 -6000 »20I00
1 1

VALE DE CAMBRA

125000

125000
I

SH N 5 SAO PEDRO DO SUL

120000
1
T
120000

SEVER DO VOUGA

11.’1000
T
115000

VOUZELA

110000
1
T
110000

Limites Administrativos

Concelho de Oliveira de Frades

Limite de Concelho N
Limite de Freguesia N el

Perigosidade

105000
1
\
105000

Classes

I Muito Baixa

- Baixa
Média

[ Ata

B Muito Alta {

) 1100 2200 4400 |

100000
T
100000

TONDELA

T T T T
-18000 -14000 -10000 -6000 -2000

Mapa de perigosidade de incéndio florestal do
Concelho de Oliveira de Frades

= Manfcipt
Oliveirade Frades

ETRS89 - PORTUGAL TM 06 | Elaboragao: outubro de 2020 Fonte: D.G.T. (2020)
Mapa N.° 02




PARTE H

29 de setembro de 2021

Pag. 309

ANEXO I

[a que se refere a alinea a) do artigo 5.°]

Planeamento da rede secundaria de faixas de gestdao de combustiveis (RSFGC)
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ANEXO III
[a que se refere a alinea b) do artigo 5.°]

Planeamento da rede viaria florestal (RVF)
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ANEXO IV
[a que se refere a alinea ¢) do artigo 5.°]

Identificagdo da rede pontos de agua
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ANEXOV
[a que se refere a alinea d) do artigo 5.°]
Programacao das agoes relativas a rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua
Indicadores Mensuraveis
Descrigdo da FGC/MPGC Rede DFCI | PA_NUmero Metas Unidades
2021 2022 2023 2024 2025
Aglomerados populacionais Area instalada com recurso ha 8244 0,0 8244 0,0 8244
a meios moto-manuais.
Zonas Industriais .. ...... Area instalada com recurso ha 0,0 0,0 1291 0,0 0,0
a meios moto-manuais.
RVF ... Area instalada com recurso ha 93,8 137,6 0,0 149,2 82,2
a meios moto-manuais.
Rede Priméria. .......... Area instalada com recurso ha 64,1 97,5 150,4 64,1 97,5
a meios moto-manuais.
Linhas média tensdo . . ... Area instalada com recurso ha 1,1 445 21,6 1,1 445
a meios moto-manuais.
MPGC................. Culturas agricolas. . . . . .. ha 11729 | 1240,7 | 1256,7 | 12005 | 11729
3.2 Ordem Manutengéo comrecursoa |  km 82,2 38,5 90,2 82,2 38,5
magquinaria.
26 Manutengédo de acessos, n.° 26 26 0 26
reservatorio e FGC na
area envolvente.
Indicadores Mensuraveis
Descrigio da FGCIMPGC Rede DFCI | PA_Numero Metas Unidades 2BS1TA2|§§O
2026 2027 2028 2029 2030 -
Aglomerados populacionais Area instalada com recurso | ha 0,0 8244 0,0 8244 0,0 4122,0
a meios moto-manuais.
Zonas Industriais . ....... Area instalada com recurso | ha 129,1 0,0 0,0 129,1 0,0 387,3
a meios moto-manuais.
RVF ..o Area instalada com recurso | ha 55,5 93,8 137,6 0,0 149,2 | 8989
a meios moto-manuais.
Rede Priméria. . ......... Area instalada com recurso | ha 150,4 64,1 97,5 150,4 64,1 1000,2
a meios moto-manuais.
Linhas média tensdo .. ... Area instalada com recurso | ha 21,6 1,1 445 21,6 1,1 2427
a meios moto-manuais.
MPGC................. Culturas agricolas. . . . . .. ha | 1172,9 | 1172,9 | 1240,7 | 1256,7 | 1200,5 | 120874
3.20rdem Manutengdo com recursoa | km 90,2 82,2 38,5 90,2 82,2 715,0
maquinaria.
26 Manutengdo de acessos, | n.° 0 26 0 26 0 130
reservatério e FGC na
area envolvente.
314579461



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 190 29 de setembro de 2021 Pag. 313

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 18421/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de técnico superior — area de gestao.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos aprovados inerente ao procedimento concursal comum aberto para ocupagao de
1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, area de Gestao, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de
janeiro de 2020, através do Aviso (extrato) n.° 16/12/2019 e da negociagao do posicionamento re-
muneratoério levada a efeito, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagao, e do n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, o qual
atualiza a base remuneratdria e o valor das remuneracbes base mensais da Administracdo Publica
(2.2 posigao remuneratéria, nivel 15, correspondente a remuneragéo de 1.205,08€), com a candidata
classificada em posigéao que lhe permite a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
ao abrigo da referida modalidade de vinculo de emprego publico, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a candidata Ana Isabel Viegas Baptista Marques,
classificada em primeiro lugar, com efeitos a 01 de setembro de 2021, iniciando-se também, nesta
data, o respetivo periodo experimental de 180 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LTFP, conjugado com o n.° 3 do artigo 45.° do
mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento e avaliagao do periodo experimental sera o mesmo
do procedimento concursal vertente.

1 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Diogo Alves Ma-
teus, Dr.

314565772
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Edital n.° 1079/2021

Sumario: Licenciamento de alteragdo e ampliagdo de um estabelecimento de fabrico e de arma-
zenagem de produtos explosivos.

Engenheiro Vasco Nuno Magalh&es Velho de Almeida Ferraz, vereador da Area de Obras
Particulares e Urbanismo da Camara Municipal do Concelho de Ponte de Lima, com competéncia
delegada nos termos do Despacho n.° 30/2017, de 20 de outubro, do presidente da camara.

Torna publico que pende e corre na Divisdo de Obras e Urbanismo, do Municipio de Ponte de
Lima, um processo de licenciamento de alteragédo e ampliagdo de um estabelecimento de fabrico e de
armazenagem de produtos explosivos, instalado na Rua da Barreira, n.° 1237, freguesia da Gemieira,
Concelho de Ponte de Lima, Distrito de Viana do Castelo, em nome de Safe — Life — Industria
de Componentes de Seguranga Automovel, S. A., na qualidade de Arrendataria e procurador, da
GPSA — Téxteis, S. A.

Para efeitos do artigo 14.°, n.° 1 e n.° 2 do Regulamento dos Estabelecimentos de Fabrico e
de Armazenagem de Produtos Explosivos, RLEFAPE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de
30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 474/88, de 22 de dezembro, ficam notificados todos
os interessados para se pronunciarem.

Durante o periodo de 30 (trinta), dias uteis, contados a partir da data de afixagao do presente
Edital, o processo de obras n.° 146/16 estara disponivel, para consulta, na Divisdo de Obras e
Urbanismo — Secgao de Obras Particulares, durante as horas de expediente — das 9.00 horas
as 12.00 horas e das 14.00 horas as 16.00 horas.

Todos os interessados poderao apresentar por escrito, no decurso daquele periodo, reclama-
¢Oes, observagoes, sugestdes e pedidos de esclarecimentos, contra o requerido, em que se aleguem
razoes relacionadas com a saude publica, a seguranca individual e da propriedade, o interesse
publico, ou, a incomodidade resultante das vizinhangas do estabelecimento, as quais deverao ser
entregues no GAM — Gabinete de Atendimento ao Municipe, deste Municipio.

Para constar se publica o presente Edital, que vai ser afixado nos locais de estilo, Site do Mu-
nicipio, GAM — Gabinete de Atendimento ao Municipe, Junta de Freguesia, local da obra, Diario
da Republica e Jornal Alto Minho.

25 de agosto de 2021. — O Vereador da Area de Obras Particulares e Urbanismo, Vasco Nuno
Magalhaes Velho de Almeida Ferraz, eng.°

314576115
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 18422/2021

Sumario: Renovagao da comisséo de servigo do coordenador municipal de Protegao Civil.

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara Municipal de Proenga-a-Nova,
faz publico que:

Para os devidos efeitos, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea v)don.°1e
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéao atual,
conjugado com o disposto nos n.*3 e 4 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
na redagao atual, foi renovada, por meu despacho datado de 7 de maio de 2021, pelo periodo de
3 anos com efeitos a 9 de maio de 2021, a comisséo de servigo do Engenheiro Daniel Lourengo
Farinha, no exercicio do cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil da Camara Municipal
de Proenca-a-Nova.

16 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Manuel Ventura Grilo
de Melo Lobo.

314579859
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MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 18423/2021

Sumario: Sétima alteragéo ao Plano Diretor Municipal de Redondo.

Sétima alteracao ao Plano Diretor Municipal de Redondo

Anténio José Rega Matos Recto, Presidente da Camara Municipal de Redondo, torna publico,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°, conjugado com a alinea c¢) do n.° 4 do
artigo 191.°, ambos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), na sua
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, que a Camara Municipal de Redondo,
na sua reunido ordinaria de 11 de agosto de 2021, deliberou por maioria e em minuta proceder a
7.2 Alteragao do PDM de Redondo.

O procedimento de alteragéo é efetuado ao abrigo do disposto no artigo 118.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, segundo o qual os planos municipais poderao ser alterados em fungao
da evolugdo das condi¢gbes ambientais, econémicas, sociais e culturais que Ihes estdo subjacen-
tes ou sempre que essa alteragdo seja necessaria, em resultado da entrada em vigor de novas
leis ou regulamentos, tendo sido fixado um prazo de 12 meses, para a execugao dos respetivos
trabalhos.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, os interes-
sados dispdéem de 15 dias, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, para a formulagdo de sugestdes e para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteracdo. As
participagdes deverao ser apresentadas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Redondo para o endereco: Praca da Republica, 7170-011 Redondo ou remetidas através do
endereco eletronico: geral@cm-redondo.pt.

16 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Redondo, Antdnio José Rega
Matos Recto.

Deliberagéao

Torna-se publico que, a Camara Municipal de Redondo em reunido de 11 de agosto de 2021,
deliberou, por maioria € em minuta proceder a 7.2 alteracédo do Plano Diretor Municipal de Redondo,
fixando um prazo de 12 meses para a referida alteragéo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que consiste no seguinte:

1 — Revogacao do Artigo 53.° do atual Plano Diretor de Redondo;

2 — Criagao de um artigo denominado “Nucleos de Desenvolvimento Turistico — NDT”, con-
forme regulamento em anexo;

3 — Aprovagao do Regulamento dos Nucleos de Desenvolvimento Turisticos (NDT) nos termos
previstos no PROTA;

4 — Fixacgao do prazo de 15 dias para o periodo de participagao publica, apds a publicagao
do aviso no Diario da Republica, para formulagdo de sugestdes e apresentagao de informagdes,
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
alteragédo, em consonancia com o n.° 2 do artigo 88.° do citado diploma legal;

5 — Submissao das alteragdes a apreciagdo da Assembleia Municipal, cumprido que esteja
o periodo de participacdo publica e a pronuncia das entidades competentes.

16 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Redondo, Antdnio José Rega
Matos Recto.

614580149
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 18424/2021

Sumario: Homologagao da lista de ordenagéo final do procedimento concursal para trés assisten-
tes operacionais (jardineiro).

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01, torna-se
publico que encontra-se afixada no edificio Sede da Camara Municipal e esta disponivel no site
oficial da Camara Municipal, em http://www.cm-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenacéo final,
relativa ao Procedimento concursal comum para ocupacgao de 3 postos de trabalho de Assistente
Operacional (Jardineiro), da carreira geral de Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado aberto pelo Aviso n.° 9542/2021 publicado
na 2.2 série do DR n.° 97, de 19/05/2021, foi homologada por despacho do Sr. Vereador com com-
peténcia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de 16 de setembro de 2021.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

16 de setembro de 2021. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

314580254
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 18425/2021

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para as categorias de assistente técnico, técnico superior e assistente operacional com
varios trabalhadores.

Contratos de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado:

Elisabete Cristina Gongalinho Rodrigues, em 01 de setembro de 2021, Assistente Técnica,
posicao 2 nivel 7;

Marta Miguel da Cruz Guerreiro Costa de Jesus, em 01 de setembro de 2021, Assistente
Técnica, posicéo 2 nivel 7;

Sonia Isabel da Silva Birra Fialho, em 01 de setembro de 2021, Assistente Técnica, posi¢éo 2
nivel 7;

Inés dos Santos Rufino, em 01 de setembro de 2021, Técnica Superior, posigéo 2 nivel 15;

Palmira Luis da Conceigao, em 06 de setembro de 2021, Assistente Operacional, posicao 4
nivel 4;

Nelson José Calado Batista, em 13 de setembro de 2021, Assistente Operacional, posigcéo 4
nivel 4;

Rui Manuel Sabino Gongalves, em 13 de setembro de 2021, Assistente Operacional, posicao 4
nivel 4;

Joaquim Carlos dos Santos Silva, em 16 de setembro de 2021, Assistente Operacional, po-
sicao 4 nivel 4.

No uso da competéncia delegada, através do despacho exarado no documento interno com
o registo n.° 20349, de 2017-11-15.

16 de setembro de 2021. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

314580262
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MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 18426/2021

Sumario: Deliberagao de inicio de procedimento de alteracéo do Plano Diretor Municipal de Seia.

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 (RJIGT), de 4
de maio, que a Camara Municipal deliberou, em reunido de 23 de julho de 2021, determinar o inicio
do procedimento relativo a 2.2 alteragédo do Plano Diretor Municipal de Seia (1.2 reviséo), publicado
pelo Aviso n.° 9736/2015 no Diario da Republica, 2.2 Série de 27 de agosto de 2015 e alterado pelo
Aviso 13424/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série de 15 de julho de 2021, que devera
estar concluido no prazo de 18 meses.

Para a participagao publica, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do RIGT, € estabelecido o peri-
odo de 20 dias uteis, contados a partir da publicacdo da deliberagdo camararia no Diario da Repu-
blica, podendo os interessados consultar a referida deliberagdo e os documentos que a integram
na pagina oficial da Camara Municipal de Seia em www.cm-seia.pt € nos servigos de urbanismo,
desta Camara Municipal.

Os interessados podem apresentar eventuais sugestées e ou pedidos de esclarecimento so-
bre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito deste procedimento, por escrito
e dentro do periodo atras referido, as quais deverao ser dirigidas diretamente ao Ex.™ Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Seia e realizadas por uma das seguintes formas: apresentadas
presencialmente nas instalagdes desta Camara Municipal, enviadas por via postal para a morada:
Pacos do Conselho, Largo Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia ou por via eletronica para o E-mail:
cm-seia@cm-seia.pt.

Mais se informa que a presente deliberacao de alteracao do Plano Diretor Municipal, substitui
expressamente o anterior procedimento iniciado com a deliberagdo tomada na reuniao da Camara
Municipal, de 12 de julho de 2019 (Proposta 99/2019) e publicada pelo Aviso n.° 14343/2019 no
Diario da Republica, 2.2 série, de 16 de setembro de 2019, o qual caducou por for¢ca do n.° 7 do
artigo 76.° do RJIGT, por se ter esgotado o prazo previsto para a realizagdo do mesmo.

Para constar, publica-se o presente aviso que vai ser afixado nos lugares de estilo, bem como
publicado em 2.2 série de Diario da Republica e na imprensa.

23 de julho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Filipe Camelo Miranda de
Figueiredo.

Deliberagao

Em reunido ordinaria, realizada em 23 de julho de 2021, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a Proposta n.° 85/2021 — Abertura de Procedimento de Alteragao do Plano
Diretor Municipal com o seguinte teor:

Considerando:

Que a Camara Municipal na sua reuniao de 12 de julho de 2019 aprovou a Proposta 99/2019,
que estabeleceu o prazo de um ano para a realizagao de um procedimento de alteracéo do Plano
Diretor Municipal de Seia (PDM) e que, ndo tendo esse prazo sido cumprido, se determina legal-
mente e por forga do n.° 7 do artigo 76.° do RJIGT, a caducidade do referido procedimento;

Que no referido prazo nao foi possivel cumprir por circunstancias inerentes quer a situagao
pandémica do CODIV-19, em 2020 e 2021, quer a obrigacao legal de, entretanto, acelerar o pro-
cesso de alteracao do Plano no que refere a transposicéo para o PDM das normas do Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Serra da Estrela (POPNSE);

Que a obrigacao legal, se mantém, de integracdo no PDM das novas regras de classificagéo
e qualificagdo do solo, definidas pelo n.° 2 do Artigo 199.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT);

A oportunidade para proceder atualiza¢des, acertos e corregdes de pequenos erros detetados
na vigéncia do Plano em vigor.
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Propde-se deliberar:

a) A abertura de um procedimento de alteragao do Plano Diretor Municipal de Seia (1.2 revisao),
publicado pelo Aviso n.° 9736/2015 no Diario da Republica, 2.2 Série, de 27 de agosto de 2015 e
alterado pelo Aviso 13424/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 15 de julho de 2021,
nos termos do Artigo 115.° do RJIGT, fundamentado nos termos de referéncia em anexo;

b) Determinar um prazo de 18 meses para a realizagao do procedimento; c) Proceder a
avaliagdo ambiental, nos termos do artigo 120.° do Regime Juridico dos instrumentos de Gestao
Territorial — RJIGT;

d) Publicitar a presente proposta nos meios previstos no RJIGT, por forma a promover a reali-
zagao de um periodo de participagéo dos interessados, por um prazo de 20 dias para a formulagao
de sugestoes e para a apresentagao de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragao, no termos do n.° 2 do artigo 88.°
do RJIGT.

e) Dar conhecimento a Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro da
presente deliberacéo e solicitar o seu acompanhamento ao abrigo do disposto n.° 2 do artigo 6.°
do RJIGT.

23 de julho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Filipe Camelo Miranda de
Figueiredo.

614538215
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 18427/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho para ocupagéo de quatro postos de trabalho para
a carreira e categoria de técnico superior — economia, gestao e contabilidade, com a
referéncia 09/PCC/2018.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagéo de
4 postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — economia, gestédo e conta-
bilidade, com a Ref.? 09/PCC/2018, foram celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado com Fernando Manuel Ribeiro Rodrigues, Sonia Margarida Viana da
Conceigao, Sandra Cristina Pereira Gongalves, com efeitos a 15 de setembro de 2021.

Aremuneragdo mensal corresponde ao nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, no valor de € 1 205,08 (mil duzentos e cinco euros e
oito céntimos).

16 de setembro de 2021. — A Vereadora do Pelouro da Educacao, Urbanismo e Recursos
Humanos, Maria Joao Varela Macau.

314581153
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 18428/2021

Sumaério: Cessagao do procedimento concursal para ocupagao de um lugar de técnico superior
de servigo social.

Cessacgao de procedimento concursal

Para os efeitos legalmente previstos, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterado pela Portaria n.° 12-A//2021, de 11 de janeiro, torna-se pu-
blico que, por despacho do Presidente da Camara de 22 de julho de 2021, e com os fundamentos
ai consignados, foi determinada a cessagao do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Servigo
Social, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, para
0 Gabinete de Agao Social e Educacgao, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 5955/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 8 de abril de 2020 e na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta n.° OE202004/0143 de 15/04/2020.

Mais se informa que esta cessacéao sera afixada no Servigo de Recursos Humanos e disponi-
bilizada na pagina eletrénica do municipio, apds publicagao no Diario da Republica.

2 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre Martins Pires.
314541771
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 18429/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum,
carreira de assistente operacional — servigos gerais, tratorista e guarda-noturno.

Homologagéao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum, carreira
de assistente operacional — Servigos gerais, tratorista e guarda-noturno

Nos termos e para efeitos do n.° 4 e 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redacao atual, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos procedimentos em
epigrafe, abertos pelo Aviso (extrato) n.° 18998/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 227, de 20 de novembro de 2020, foi homologada por meus despachos em 8, 21 e 16 de julho
de 2021, respetivamente.

Consideram-se, desta forma, notificados todos os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, do ato de homologagao da lista unitaria
de ordenacao final.

A presente homologagéo das listas encontram-se igualmente disponiveis para consulta no sitio
da Internet, deste Municipio, em www.cm-serpa.pt e afixada no Servigo de Recursos Humanos no
Edificio dos Pagos dos Concelho, sito